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Sayı : 3613-11413 

MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

İlgi : 1 1 . 3 . 1976 gün ve 2130 sayıh yazınız : 
25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayıh Üniversite Personel Kanonunun bazı maâdelerhtm değiştirilmesi, bazı 

maddelerinin kakhrıhnası ve Kanuna bazı maddeler eklenmesi hakkında kanun tasarısının, MBJet Mec­
lisince kabul ohınan metni, Cumhuriyet Senatosu Genci Kurulunun 21 . 4 . 1976 tarihli 58 nci Birleşiminde 
değiştirilerek ve açık oyla kabul edilmiş, dosya mşikte ^nderimtiştir. 

Gereğini rica ederim. 
Saygılarımla. 

Tekin Ariburun 
Cumhuriyet Senatosu Başkanı 

AÇIK OY NETİCESİ : 143 

Kabul : 142 
Çekinser V 

Not : Değiştirilen maddeler : 
MADDE 4,6, % 8. 
(EK MADDE ilâve edilmiştir). 

Bu kanun tasarısı Genel Kurulun 14, 15, 21 . 4 -. 1976 tarihli 55, 56 ve 58 nci birleşimlerinde görüşülmüştür. 
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Bütçe Plan Komisyonu Raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plan Komisyonu 

Esas No. : 1/276 
Karar No. : 103 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Cumhuriyet Senatosu Genel Kurulunun 21 . 4 .. .1976 tarihli, 58 nci Birleşiminde değiştirilerek kalbul edilen 
«'25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayüı Üniversite Personel Kanununun ıbazı maddeleriııin değiştirilmesi, bazı 
maddelerinin kaldırılması ve kanuna (bazı maddeler eklenmesi hakkmida Kanun» tasarısı Maliye Bakanlığı 
temsilcilerinin de katıldığı toplantıda tekrar incelendi ve görüşüldü: 

Cumhuriyet Senatosu Genel Kurulunca değiştirilerek kabul edilen maddelerden 6 ncı ve ek madde Komis­
yonumuzca da benimsenmiiştir. 

Millet Meclisi metninin çerçeve 4 ncü maddesinin ikinci paragrafına «Asistanlara deyiminden sonra 
«ve öğretim görevlilerine» ibaresinin eklenmesi ve son fıkrada yer alan «üçüncü fıkradaki ödemeler» ibare­
sinin «bu ödemeler» şeklinde değiştirilmesi uygun görülmüştür. Ancak bunun dışında yapılan değişiklikler 
nedeniyle, madde benimsenmemiştir. 

Millet Meclisi metninin çerçeve 7 nci maddesine bağlı 15 nci maddenin üçüncü paragrafının «ancak» diye 
başlayan san cümlesinin «Ancak 'bu süre, ilgili kuruluşun iteklifi ve Bakanlar Kurulu Kararı ile uzatılabi­
lir» şeklinde değiştirilmesi uygun görülmüştür. Ancak bunun dışında yapılan değişiklikler nedeniyle, mad­
de Ibenimsenmemiştir. 

Millet Meclisi metninin çerçeve 8 nci maddesine (bağlı 16 ncı maddenin ıbirinoi paragrafına «Bütün öğ­
retim üyelerine» deyiminden sonra «esas ıgörevî üniversitede olan öğretim (görevlilerine» ibaresinin; aynı 
maddenin ikinci paragrafında «tam gün çalışan öğretim üyelerine» deyirrtiniden (sonra «Bu durumda olan ve 
esas görevi üniversitede bulunan öğretim igörevlilerine» ibaresinin eklenmesi uygun görülmüştür.; Ancak, 
bunun dışında yapılan değişiklikler nedeniyle, madde Ibenimsenmemiştir. 

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak üzere, Yüks ek Başkanlığa saygı ile arz .olunur. 

Başkan 
Aydın 

İsmet Sezgin 

Bursa 
Hüseyin S. Sungur 

İstanbul 
Metin Tüzün 

Kütahya 
İlhan Ersoy 

İmzada bulunamadı 

Manisa 
Gündüz Sevilgen 

Tokat 
Hüseyin Abbas 

Başkanvekili 
Adıyaman 

Abdurrahman Unsal 

Eskişehir 
M. ismet Angı 

İzmir 
Yücel Dirik 

Kütahya 
Mehmet Ersoy 

Manisa 
Süleyman Tuncel 

Sözcü 
Gümüşhane 

Turgut Yücel 

İstanbul 
Servet Bayramoğlu 

Kocaeli 
Sedat Akay 

Malatya 
Ahmet Karaaslan 

Niğde 
Haydar Özalp 

Zonguldak 
Sebatı Ataman 

Millet Meclisi (S. Saysıı : 228'e 1 nci ek) 
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MİLLET MECLİSİNİN KABUL ETTİĞİ METİN I 

25 . 6 . 1973 Tarih ve 1765 Sayılı Üniversite Personel 
Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi, Bazı 
Maddelerinin Kaldırılması ve Kanuna Bazı Maddeler I 

Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 4. — Kanunun, «Gösterge Tablosu» 
başlığını taşıyan 7 ncı maddesinin üçüncü fıkrası I 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Ancak, doktorasını yapmış veya tıpta uzmanlık 
yetkisini ahnış asistanlara her ay 50, doçentlere her 
ay 100, profesörlere her ay 200 gösterge üstü uy­
gulanır. 

Üiîr-sitelerin çeşitli nedenlerle normal öğretim 
düzenlerinin bozulması ve öğretimin fiilen yapıla­
maması halinde, üçüncü fıkradaki ödemeler, müesse­
selerin öğretime kapalı kaldıkları süreler için yapıl­
maz. 

MADDE 6. — Kanunun «Öğretim Yükü ve Ek 
Ders Ücreti» başlığım taşıyan 14 ncü maddesi aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir: 

Öğretim Yükü ve Ek Ders Ücreti: 

Madde 14. — Bağlı olduğu, üniversite içinde, bir 
öğretim üyesinin öğretim yükü, görevli olduğu ders, 
seminer ve uygulama süresi, öğrenci miktarı ve yö­
nettiği tez miktarı dikkate alınarak ve yönetim hizmeti 
de gözönünde bulundurularak üniversitelerarası ku­
rulca hazırlanacak tüzükle tayin olunur. 

Öğretim yükünü bağlı bulunduğu kurumda doldur­
mayan öğretim üyeleri, aym üniversitedeki diğer 
öğretim kurumlarında öğretim yükünü dolduruncaya 
kadar yapılan görevlendfrmeleri kabule mecburdur­
lar. 

öğretim üye ve yardımcılarına bağlı bulundukları, 
öğretim kurumunun dışındaki ek ders seminer ve 
uygulamalar için, o kurum bütçesinden aşağıdaki 
göstergeler üzerinden ek ders ücreti ödenir. I 

1., — Doktora yapmış asistanlar, tıpta uzmanlık 
ahnış oanlar ve üniversitelerarası kurulca tespit edilen 
esaslara göre uzmanlık yetkisi alan asistanlar için 7, 

2, — Üniversite, profesör ve doçentleri için 12, 
Bu göstergeler 657 sayılı Devlet Memurları Ka­

nununa göre tespit edilecek katsayı ile çarpılarak ek 
ders saat ücreti hesaplanır. 

Millet Meclisi (S. 

C. SENATOSUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

25 . 6 . 1973 Tarih ve 1765 Sayılı Üniversite Personel 
Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi, Bazı 
Maddelerinin Kaldırılması ve Kanuna Bazı Maddeler 

Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 4. — Kanunun «Gösterge Tablosu» baş­
lığım taşıyan 7 nci maddesinin üçüncü fıkrası, aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir. 

Ancak, doktorasını yapmış veya tıpta uzmanlık 
yetkisini ahnış Asistanlara ve Öğretim Görevlüerine 
50, Doçentlere 100, Profesörlere 200 Gösterge Üstü 
uygulanır. 

MADDE 6. — Kanunun, «Öğretim Yükü ve Ek 
Ders Ücreti» başlığım taşıyan 14 ncü maddesi, aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir. 

Öğretim Yükü ve Ek Ders Ücreti : 

Madde 14. — Bağlı olduğu üniversite içinde bir 
öğretim üyesinin öğretini yükü, görevli olduğu ders, 
seminer ve uygulama süresi, öğrenci miktarı ve yö­
nettiği tez miktarı, dikkate alınarak ve yönetim hiz­
meti de gözönünde bulundurularak, Üniversitelerarası 
Kurulca hazırlanacak tüzük ile tayin olunur. 

Öğretim yükünü bağlı bulunduğu kurumda dol­
durmayan öğretim üyeleri, aynı üniversitedeki diğer 
öğretim kurumlarında öğretim yükünü dolduruncaya 
kadar yapılan görevlendirmeleri kabule mecburdur-. 
lar. 

Öğretim üye ve yardımcılarına, bağlı bulundukları 
öğretim kurumunun dışındaki ek ders, seminer ve uy­
gulamalar için, o kurum bütçesinden aşağıdaki göster­
geler üzerinden ek ders ücreti, ödenir. 

Unvanı Ders görevi göstergesi 

Profesör 14 
Doçent 11 
Öğretim görevlisi 8 
Asistan ve Okutman 7 
Araştırma görevlisi, Çevirici 
ve Uzman 6 
Bu göstergeler, Devlet Memurları Kanununa gö­

re tespit olunan katsayı ile çarpılarak ek ders saat 
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(Millet Meclisinin kabul ettiği metin) 

MADDE 7. — Kanunun, «Kuruluş ve Gelişme> 

Güçlüğü Ödeneği» başlığım taşıyan 15 nci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Kuruluş ve Gelişme Güçlüğü Hizmet Ödeneği : 

Madde 15. T~ Kuruluş ve gelişmesinde güçlük olan 
üniversite veya kuruluşların kadrolarında veya kad­
roları ile geçici olarak görev yapan öğretim üye ve 
yardımcılarına «Kuruluş ve Gelişme Güçlüğü ödene­
ği», bu kuruluşların tıp fakültelerinde en az iki yıl 
devamlı görev alan öğretim üye ve yardımcılarına 
hastane ve enstitü hizmetleri için ayrıca «Hizmet 
Ödeneği» verilir. 

Bu kuruluşlarda ödenecek kuruluş ve gelişme güç­
lüğü ve hizmet ödeneği her yıl, üniversitelerarası kuru­
lun kuruluş ve gelişme güçlüğünün derecesine göre 
tespit edeceği, miktarlar, gözönünde bulundurulmak 
suretiyle, bütçe kanunlarında gösterilir. 

Kuruluş ve gelişme güçlüğünün süresi, kuruluş 
ve gelişmesinde güçlük olan üniversite veya kuruluş­
ların, bu yasanın yayım tarihinden önce kurulmuş 
olanlarının, yasanın yayımı tarihinden itibaren geçen 
beş yıl, daha sonra kurulanların kuruluşundan itiba­
ren geçen on yıldan fazla olamaz. Ancak bu süre, 
bir defaya mahsus olmak üzere ilgili kuruluşun tek­
lifi ve Bakanlar Kurulu karan ile beş yıl uzatılır. 

MADDE 8. — Kanunun «îş Güçlüğü, iş Riski ve 
Teminindeki Güçlük Zammı» başlığını taşıyan 16 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

iş Güçlüğü, İş Riski, Teminindeki Güçlük Zammı, 
Tam Gün Ödeneği : 

Madde 16. — Bütün öğretim üyelerine, asistanla­
ra ve diğer yardımcılara iş güçlüğü, iş riski ve temi­
nindeki güçlük zammı olarak her türlü ek gösterge 
hesaba katılmaksızın, her ay, almakta oldukları ay­
lıkları tutarının yüzde 40'ı oranında ilâve bir ödeme- -
de bulunulur. Bu miktar rektörü olmayan Üniversi­
telerarası Kurul Başkanına ve rektörlere birden fazla 
fakülteden oluşan tüzelkişiliği olan üniversite, bilim ve 
tıp merkezi başkanlarına yüzde 20; rektör yardımcısı 
ve dekanlara yüzde 10, yüksekokul müdürü, dekan 
yardımcısı ve okul müdürlerine yüzde 5 oranında 
fazla olarak ödenir. 

Millet -Meclisi . (S. S 

(Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin) 

ücreti hesaplanır ve bütçe kanunlarında belirtilen 
esaslar dahilinde ödenir. 

MADDE 7. — Kanunun, «Kuruluş ve Gelişme 
Güçlüğü Ödeneği» başlığım taşıyan 15 nci maddesi 
f) sağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Kuruluş ve Gelişme Güçlüğü Ödeneği : 

Madde 15. — Kuruluş ve gelişmesinde güçlük 
olan üniversite veya kuruluşların kadrolarında veya 

'kadroları üe geçici olarak görev yapan öğretim üye 
ve yardımcılarına «Kuruluş ve gelişme güçlüğü öde­
neği» bu kuruluşların tıp fakültelerinde en az iki yü 
devamlı görev alan öğretim üye ve yardımcılarına 
hastane ve enstitü hizmetleri için ayrıca «hizmet öde­
neği» verilir. 

Bu kuruluşlarda ödenecek kuruluş ve gelişme güç­
lüğü ve hizmet ödeneği her yıL üniversitelerarası ku­
rulun kuruluş ve gelişme güçlüğünün derecesine göre 
tespit edeceği, miktarlar gözönünde bulundurulmak 
suretiyle bütçe kanunlarında gösterilir. 

Kuruluş ve gelişme güçlüğünün süresi, kuruluş ve 
gelişmesinde güçlük olan üniversite veya kuruluşların, 
bu yasamn yayım tarihinden önce kurulmuş olanla-
nmn, yasanın yayımı tarihinden itibaren geçen beş 
yıl, daha sonra kurulanların korulusundan itibaren 
geçen on yıldan fazla olamaz. Ancak bu süre, ilgili 
kuruluşun teklifi ve Bakanlar Kurulu kararı Ue uzatı­
labilir. 

MADDE 8. — Kanunun, «İş Güçlüğü, İş Riski 
ve Teminindeki Güçlük Zammı» başhğını taşıyan 
16 nci maddesi, aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İş Güçlüğü, İş Riski, Teminindeki Güçlük Zammı 
ve Tam Gün Ödeneği : 

Madde 16. —Bütün öğretim üyelerine, esas göre­
vi üniversitede olan öğretim görevlilerine, asistanlara 
ve diğer öğretim yardımcılarına İş Güçlüğü, İş Riski 
ve Teminindeki Güçlük Zammı olarak, her türlü yan 
ödeme hesaba katılmaksızın görev aylık dereceleri 
karşılığı olan aylıklarının % 40'ı oranında her ay 
ek ödemede bulunulur. 

İdarf görevlerden dolayı ayrıca her ay rektör ol­
mayan Üniversitelerarası Kurul Başkanına, rektörle­
re ve birden fazla fakülteden oluşan ve tüzelkişiliği 
oüan Üniversite Bilim ve Tıp Merkezi Başkanına al­
makta oldukları aylık maaş tutarının 2/3'ü, rektör 
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Asistanlara ve dışarıda mesleklerini İcra etmeye­
rek tam gün çalışan öğretim üyelerine ayrıca her ay 
ayhklan tutarının yüzde 40'ı oranında ek ödemede 
bulunulur. Üniversite dışında serbest meslek icra 
eden öğretim üyeleri, bu füsrada öngörülen tam gün 
ödeneğim alamazlar. 

Aslî görevi üniversite kadrosunda bulunan öğre­
tim yardımcıları hiçbir surette serbest meslek icra ede­
mez, yükseköğretim kurumlarından başka kurumlarda 
çalışamazlar. 

Üniversitelerin, fakültelerin veya üniversitelere 
bağh diğer kuruluşların döner sermayelerinden fayda­
lanan kurum veya sağlık müesseselerinde çalıştırıla­
cak yükseköğrenim görmüş yardımcı personel ile 
meslek okulları veya kurslardan mezun yarduncı 
personele teknik ve genel idare görevlerinde çalıştırı­
lan diğer hizmetli personele her ay maaşlarına ek ola­
rak 2 500 lirayı geçmemek üzere döner sermaye ge­
lirlerinden karşılanan bir tazminat verilir. 

Döner sermayesi olan kuruluşlarda, döner serma­
yeden ücret, tazminat ve prim alacak personelin gi­
recekleri kademeler yukarıdaki nispeti aşmayacak 
şekilde ve Maliye Bakanlığının görüşü alınmak sure­
tiyle, üniversitelere bağh döner sermaye kuruluşla­
rında üniversite yönetim kurulunca, fakültelerde ise; 
fakülte yönetim kurulunca tespit edilir. 

Aylık, ek gösterge, idarî görev tazminatı ve ek 
ders ücreti dışındaki kuruluşlar ve gelişme güçlüğü 
ödeneği, hizmet ödeneği, iş güçlüğü, iş riski ve te­
minindeki güçlük zammı ile tam gün ödeneği ve 
1750 sayılı Üniversiteler Kanununun 39 ncu madde­
sine göre ödenecek olan ücret ve primlerin toplamı, 
aylık ve ek göstergeler toplamının üniversite öğretim 
üye ve yardımcıları için iki, diğer kuruluşlarda bir 
katından fazla olamaz. 

(Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin) 

yardımcısı ve dekanlara 1/2'si ve Yüksekokul Mü­
dürü ve dekan yardımcısına 1/3'ü oranında ek öde­
mede, bulunulur. 

Üniversite dışında serbest mesleklerini icra etme­
yerek tam gün çalışan öğretini üyelerine, bu durum­
da olan ve esas görevi üniversitede bulunan öğretim 
görevlilerine ve asistanlara tanı gün ödeneği olarak, 
her türlü yan ödeme hesaba katılmaksızın görev ay­
lık derecelerinin karşılığı olan aylıklarının % 40'ı 
oranmda her ay ek ödemede, bulunulur. 

Üniversite dışında serbest mesleklerini icra eden 
öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri, tam gün öde­
neği alamazlar. 

Esas görevi üniversitede olan öğretim yarduncı­
ian, hiç bir suret ile serbest meslek icra edemez ve 
yükseköğretim kurumlarından başka kurumlarda ça­
lışamazlar. 

Üniversitelerin, fakültelerin veya üniversitelere 
bağh diğer kuruluşların döner sermayelerinden fay­
dalanan kürüm ve sağlık müessesesinde çalışacak ta­
bip, diş tabibi ve yükseköğrenim görmüş yardımcı 
perscjnei ile meslek okullarından veya kurslardan me­
zun yardımcı personele, teknik ve genel idare görev­
lerinde çalıştırılan bütün hizmetli personele, her ay 
aylıklarına ek olarak 2 500 lirayı geçmemek üzere 
döner sermaye geürlcnnden karşılanan bir tazminat, 
verilir. 

Döner sermayesi olan kuruluşlarda, döner serma­
yeden ücret, tazminat ve prim alacak personelin gire­
cekleri kademeler, yukarıdaki miktarı aşmayacak şe­
kilde ve Maliye Bakanlığının görüşü alınmak sureti 
ile üniversitelere bağh döner sermaye kuruluşlarında 
Üniversite Yönetim Kurulunca, fakültelerde ise Fa­
külte Yönetim Kurulunca, tespit edilir. 

EK MADDE — Bu kanun hükümleri, üniversite 
ve akademi öğretim üye ve yardımcıları unvan ve 
yetkisini haiz olup da, bir kadro karşılığında YAY -
KUR ve Gençlik ve Spor Akademilerinde görevlen­
dirilenlere de aynen uygulanır.; 

1472 sayılı Kanunun kapsamına giren Akademi­
lere bağlı yüksekokulların sözleşmeli öğretim görev­
lilerine, tam gün çalışma düzenini kabul etmeleri ha­
linde, Üniversite ve Akademi öğretim üyesi ve asis­
tanı unvan ve yetkisini haiz olmak veya Üniversite 
ve Akademi öğretim görevlisi niteliğini taşımak şar-

Millet Meclisi (S. Saysıı : 228'e 1 nci ek) 
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ti Ue kadro kanunları çıkana kadar 16 ncı maddede­
ki esaslar dahilinde ve % 40 oranında tam gün öde­
neği ödenir. Ancak, yanılacak her türiü ödemenin 
tutarı, Iıiç bir halde, aynı görevi yapan Üniversite 
öğretini üyesi, üye yardımcısı ve öğretim görevli­
sinin almakta olduğu miktarı geçemez. 

BÜTÇE PLAN KOMİSYONU TAVSİYELERİ 

25 . 6 . 1973 Tarih ve 1765 Sayılı Üniversite Personel Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi, Bazı 
Maddelerinin Kaldırılması ve Kanuna Bazı Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 2. — Kesinleşmiştir, 

MADDE 3. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 4. — Benimsenmemiştir. 

MADDE 5. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 6. — Benimsenmiştir. 

MADDE 7. — Benimsenmemiştir. 

MADDE 8. — Benimsenmemiştir. 

MADDE 9. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 10. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 11. — Kesinleşmiştir. 

EK MADDE — Benimsenmiştir. 

MADDE 12. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 13. — Kesinleşmiştir. 
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