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25.6.1973 Tarih ve 1765 Sayili Universite Personel Kanununun
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Bazi Maddelerinin Kaldirilmas:
ve Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisma
Dair C. Senatosu Basgkanligi Tezkeresi ve C. Senatosunca Yapilan
Degisiklikler Hakkmda M. Meclisi Plan Komisyonu Raporu
(M. Meclisi : 1/276; C. Senatosu : 1/143)

(Not : C. Scnatosn S. Sayis1 : 570)

Cumhuriyet Senatosu

Genel Sekreterligi 26 . 4 . 1976
Kanunlar Miidiirliigii

Sayr : 3613-1/413

MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 11 . 3. 1976 giin ve 2130 sayth yazimz : .

25, 6 . 1973 tarih ve 1765 sayth Universite Personel Kanummun ban maddelerinin  degistirilmesi, bazi
maddelerinin kaldmlmasi ve Kanuna bazn maddeler ekfenmesi hakkinda kanun tasarismin, Millet Mec-
lisince kabul olunan metni, Cumhuriyet Senatosu Genc! Kurulunun 21 . 4 . 1976 tarihli 58 nci Birlegiminde
degistivilerek ve agik oyla kabul edilmis, dosya ilisikte gonderitmigtir, '

Geregini rica ederim,

Saygilanimla.

' Tekin Ariburun
Cumbhuriyet Senatosu Bagkam

ACIK OY NETICESI 1 143
Kabul 142
Cekinser 1i

Not : Degistirilen maddeler :
MADDE 4, 6, 7, 8.
(EK MADDE ilive edilmistir).

Bu kanun tasarist Genel Kurulun 14, 15, 21 . 4 : 1976 tarihli 55, 56 ve 58 nci birlesimlerinde giriisiilmiigtiir.
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Biitce Plan Komisyonu Raporu

Millet Meclisi
Biit¢e Plan Komisyonu
Esas No. : 1/276
Karar No. : 103

Millet Meclisi Bagkanhgina

58 nci Birlesiminde degistirilerek kabul edilen
bazi maddelerinin  degistirilmesi, baz
tasaris1 Maliye Bakanligi

Cumhuriyet Senatosu Genel Kurulunun 21 , 4 . 1976 tarihli,
«25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayih Universite Personel Kanununun
maddelerinin kaldirilmasi ve kanuna bazi maddeler ek lenmesi hakkinda Kanunsy
temsilcilerinin de katildigt toplantwda tekrar incelendi ve goriigiildii:

‘Cumbhuriyet Senatosu Genel Kurulunca degistirilerek kabul edilen maddelerden 6 nci ve ek madde Komis-
yonumuzca da benimsenmiistir.

Millet Meclisi metninin ger¢eve 4 ncii maddesinin ikinci paragrafina «Asistanlara deyiminden sonra
«ve Ogretim goreviileriney ibaresinin eklenmesi ve son frkrada yer alan ligiincii fikradaki 6demelery ibare-
sinin «bu &demelers seklinde degigtirilmesi wygun go riilmiistiir.: Ancak bunun diinda yapilan degigiklikler
nedeniyle, madde benimsenmemisgtir.

Miltet Meclisi metninin ¢ergeve 7 nci maddesine -bagh 15 nci maddenin liglincii paragrafinin «ancaky diye
baglayan san climlesinin «Ancak bu siire, ilgili kurulusun teklifi ve Bakanlar Kurulu Karar ile uzatilabi-
lirs geklinde degistirilmesi uygun goriilmiistiir. Ancak bunun diginda yapilan degisiklikler nedeniyle, mad-
de benimsenmemigtir.

Millet Meclisi metninin g¢erceve 8 nci maddesine bagli :16 nci maddenin birinci paragrafina «Biitiin -
retim tiyelerines deyiminden sonra «esas gorevi iiniversitede olan oBretim gorevlileriney fibaresinin; ayn
maddenin ikinci paragrafinda «tam gilin ¢alisan Ofretim iiyeleriney deyiminden sonra «Bu durumda olan ve
esas gorevi finiversitede 'bulunan Ogretim gorevlilerine» lbaresinin  eklenmesi uygun goriilmiistlir; Ancak,
bunun diginda yapilan degigiklikler nedeniyle, madde benimsenmemistir.

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak dizere, Yiiksek Bagkanhiga saygtile arz olunur.
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MILLET MECLISININ KABUL ETTiGI METIN

25. 6. 1973 Tarih ve 1765 Sayir Universite Personel

Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Bazi

Maddelerinin Kaldiriimas: ve Kanuna Bazi Maddeler
Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarist

MADDE 4. — Kanunun,
bash§um tasiyan 7 nci maddesinin
asagrdaki sekilde degistirilmistir:

Ancak, doktorasim yapmis veya tipta uzmanhk
yetkisini als asistanlara her ay 50, dogentlere her
ay 100, profesiorlere her ay 200 gosterge iistii uy-
gulamr,

Universitelerin cesitli nedenlerle mormal ogretim
diizenlerinin bozulmas1 ve Ogretimin fiilen yapila-
mamasi halinde, iiciincii fikradaki 6demeler, miiesse-
selerin Ogretime kapah kaldiklan siireler icin yapil-
maz.

«Gosterge Tablosu»
iigiincii fikrasi

MADDE 6. — Kanunun «Ogretim Yiikii ve Ek
Ders Ucretiy baghmi tasiyan 14 ncii maddesi asagi-
daki gekilde degistirilmistir:

Ogretim Yiikii ve Ek Ders Ucreti :

Madde 14. — Bagh oldugu_{iniversite iginde, bir
ogretim iiyesinin Ogretim yiikii, gorevli oldugu ders,
seminer ve uygulama siiresi, 0grenci miktann ve yo-
nettigi tez miktar: dikkate ahnarak ve yonetim hizmeti
de gozoniinde bulundurularak iiniversitelerarass ku-
rulca hazirlanacak tiiziikle tayin olunur.

Ogretim yiikiinii bagh bukmdugu kurumda doldur-
mayan oOgretim iiyeleri, aym iiniversitedeki diger
ogretim kurumlarinda Ogretim yiikiinii dolduruncaya
kadar yapilan gorevlendirmeleri kabule mecburdur-
Iar. :

Ogretim iiye ve yarduncilarma bagh bulunduklan,
ogretim kuwrumunun disindaki ek ders seminer ve
uygulamalar icin, o kurum biitgesinden asagidaki
gostergeler iizerinden ek ders iicreti ddenir.

1., — Doktora yapmus asistanlar, tipta uzmanhk
- alms oanlar ve iiniversitelerarasi kurulca tespit edilen
esaslara gore uzmanhk yetkisi alan asistanlar i¢in 7,

2, — Universite, profesir ve docentleri igin 12,

Bu gostergeler 657 sayih Devlet Memurlan Ka- .

nununa gore tespit edilecek katsayr ile carpilarak ek
der‘s saat iicreti hesaplanmir.

Millet Meclisi

(S. Saysn :

C. SENATOSUNUN KABUL ETTIiGiI METIN

25 .6 . 1973 Tarih ve 1765 Saydr - Universite Personel

Kanununun Bazi Maddelerinin Degigtirilmesi, Baz

Maddelerinin Kaldirdmas: ve Kanuna Bazi Maddeler
Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi

MADDE 4. — Kanunun «Gosterge Tablosuy bag-
h@m tasiyan 7 nci maddesinin iiciincii fikrasi, asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

Ancak, doktorasmm1 yapmis veya tipta uzmanhk
yetkisini alms Asistanlara ve Ogretim Gorevlilerine
50, Docentlere 100, Profesorlere 200 Gosterge Ustii
uygulamr, '

MADDE 6. — Kanunun, «Ogretim Yiikii ve Ek
Ders Ucretis bash@um tasiyan 14 ncii maddesi, asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

Ogretim Yiikii ve Ek Ders Ucreti :

Madde 14, — Bagl' oldugu iiniversite icinde bir
Ogretim iiyesinin Ogretim yiikii, gorevli oldugu ders, ‘
seminer ve uygulama siiresi, 0grenci miktarnt ve yo-
nettigi tez miktan, dikkate ahnarak ve yonetim hiz-
meti de gozoriinde bulundurularak, Universitelerarasi
Kurulca hazirlanacak tiiziik ile tayin olunur.

Ogretim yiikiinii bagh bulundugu kurumda dol-
durmayan o08retim iiyeleri, aym iiniversitedeki diger
ogretim kurumlarninda o6gretim yiikiinii dolduruncaya
kadar yapilan goreviendirmeleri kabule mecburdur-
far.

Ogretim tiye ve yardimailarina, bagh bulundukiar
ogretim kurumunun disindaki ek ders, seminer ve uy-
gulamalar icin, o kurum biitcesinden asagidaki goster-
geler iizerinden ek ders iicreti, 6denir. .

v Ders gorevi gostergesi

Unvani

Profesor ' 14
Dogent 11
Ogretim gorevlisi 8
Asistan ve Okutman 7
Arastirma gorevlisi, Cevirici

ve Uzman 6

Bu gostergeler, Deviet Memurlarn Kanununa go-
re tespit olunan Kkatsayi ile carpilarak ek ders saat

228’ 1 nci ek)
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metih)

MADDE 7. — Kanunun, «Kurulus ve Gelisme
Giichiigii Odenegiy bashfim tasiyan 15 nci maddesi
asagidaki sekilde degistiritmistir:

Kurulug ve Gelisme Giigliigii Hizmet Odenegi :

- Madde 15. — Kurulus ve gel}smesinde giicliik olan
iiniversite veya kuruluslarn kadrolammda veya kad-
rolar1 ile gecici olarsk giérev yapan ogretim iiye ve
yardunclarma «Kurulus ve Gelisme Giigliigii Gdene-
giy, bu kuruluslarin tip fakiiliclerinde en az iki yl
devamh gorev alan Hgretim iiye ve yardimelarna
hastane ve enstitii hizmetleri icin ayrca «Hizmet
Odenegiy verilir.

Bu kuruluslarda oderecek kurulus ve gelisme giic-

liigii ve hizmet 6denegi her yil, iiniversiteleraras: kuru-
tespit edecegi, miktarlar gozéniinde bulundurulmak
suretiyle, biitce kanunlarinda gosterilir,
4 Kurulugs ve golisme giicliigiiniin siiresi, kurulug
ve gelismesinde giicliik olan iiniversite veya kurulus-
larin,
olanlarimn, yasamn yaymm tarihinden itibaren gecen
bes yil, daha sonra kurvlanlann kurulusundan itiba-
ren gecen on yldan fazla olamaz. Ancak bu siire,
bir defaya mahsus olmak iizere ilgili kurufusun tek-
lifi ve Bakanlar Kurulu karar ile bes yil uzatihr,

ku yasamin yayum tarihinden once kurulmusg

MADDE 8. — Kanunun «fs Giigliigi, Is Riski ve
Teminindeki Giicliik Zammy bashgim tasiyan 16 na
maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir:

Is Giigliigii, Ig Riski, Teminindeki Giicliik Zammu,
Tam Giin Odenegi :

Madde 16. — Biitiin ogretim iiyelerine, asistanla-
ra ve diger yardumclara is giicliigii, is riski ve temi-
nindeki giigliik zammu olarak her tiirlii ek gosterge
hesaba katilmaksizin, her ay, almakta olduklan ay-
Iiklan tutarimn yiizde 401 oraminda ilave bir Gdeme-
de bulunulur. Bu miktar rektorii olmayan Universi-
teleraras1 Kurul Bagkamina ve rektorlere birden fazla
fakiilteden olusan tiizelkisiligi olan iiniversite, bilim ve
tip merkezi. baskanlarina yiizde 20; rektor yardmmcisi
ve dekanlara yiizde 10, yiiksekokul miidiirii, dekan
yardumas1 ve okul miidiirlerine yiizde 5 oramnda
fazla olarak odenir.

Millet -Meclisi

s

(Cumbhuriyet Senatosunun kabul ettigi metin)

ticreti hesaplamir ve biitce kanunlarinda  belirtilen
esaslar dakhilinde Gdenir.
MADDE 7. — Kanunun, «Kurulus ve .Gelisme

Cicliigiy (denegiy bashgmu tastyan 15 nci maddesi
asagdaki sekilde degistirilmistir :
Kuralug ve Geligme Giigliigii Odenegi :

Madde 15. — Kurulug ve gelismesinde giiclik
ofan iiniversite veya kuruluslarin kadrolarinda veya

“kadrolan ile gecici olarak gorev yapail Ogretim iiye

ve yardmacilanna «Kurulus ve gelisme giickigii Ode-
negiy bu kuruluslarin ap fakiiltelerinde en az iki yu
devamli girev alan Ogretim iiye ve yardmmcilarma
hastanc ve enstitil hizmetleri icin ayrica «hizmet dde-

negiy verilir.

Bu kuruluglarda ddenccek kurulus ve gelisme giic-
Ligii ve hizmet 6deneZi her yil, iiniversiteleraras1 ku-

rulun kurulus ve gelisme gitchigiiniin derecesine gore

tespit edecegi, miktarlar gozoniinde bulundurulmak
suretiyle biitce kanunlarinda gosterilir.

Kurulug ve'gel.isme glicliigiiniin siiresi, kurulu;s ve
gelismesinde giicliik olan iiniversite veya kurnluslarn,
bu yasamn yayun tarihinden once kurulmus olanla-
ppimn, yasanm yaymm tarihinden itibaren gecen bes
y1}, daha sonra kurulanlarm kurnlisundan itibaren
gecenn on yildan fazla olamaz. Ancak bu siire, ilgili
kurulusun teklifi ve Bakanlar Kuruln karan ile uzati-
Iabilir.

MADDE 8. — Kanunun, «is Giighigii, Is Riski
ve Teminindeki Giicliik Zammy bashfim tasiyan
16 nca maddesi, asagidaki sekilde degistirilmistir.

Is Giigliigii, Iy Riski, Teminindeki Giigliik Zammu
ve Tam Giin Odenegi :

Madde 16. — Biitiin ogretim iiyelerine, esas gore-
vi iiniversitede olan oZretim gorevlilerine, asistanlara
ve differ ogretim yardimalarina Is Giighigii, Is Riski
ve Teminindeki Giiclik Zamm olarak, her tiirlii yan
odeme hesaba katilmaksizin gorev ayhk dereceleri
karsihii olan ayhklarmn ¢, 401 oramnda her ay
ck ddemede bulunulur.

Idari gorevierden dolay: ayrica her ay rekior ol-

" mayan Universitelerarasi Kurul Baskamna, rektorle-

re ve birden fazla fakiilteden olusan ve tiizelkisiligi
ofan Universite Bilim ve Tip Merkezi Bagkanma al-
makta olduklar aybk maas tutarmin 2/3%, rektor

(S, Saysn.: 228%¢ 1 nci ck)




(Millet Meclisinin kabul ettigi mcting

- Asistanlara ve disarida mesleklerini icra etineye-
rek tam giin ¢ahsan Ogretim iiyelerine ayrica her ay
aybhklan tutanmn yiizde 401 orammnda ek odemede
bulunutur, Universite disinda serbest meslek icra
eden oOgretim iiyeleri, bu fikrada Ongoriilen tain giin
odenegini alamazlar.

Asli gorevi iiniversite kadrosunda bulunan ogre-
tim yarduncilazn hichir surette serbest meslek icra ede-
mez, yiiksekogretiin kurumlanndan baska kurumlarda
cahsamazlar.

Universitelerin, fakiiltelerin veya {iniversitelere
bagh diger kuruluslarin doner sermayelerinden fayda-
Ianan kurum veya saghk miiesseselerinde ¢ahstinla-
cak yiiksekogrenim gormiis yardimci personel ile
meslek okullamm veya kurslardan mezun yardimc:
personele teknik ve genel idare girevlerinde cahstiri-
Ian diger hizmetli personele her ay maaslarina ek ola-
rak 2 500 liray1 gecmemek ilizere doner sermaye ge-
Irlerinden kar$ﬂanan bir tazminat verilir.

Doner sermayesi olan kuruluslarda, doner secrma-
veden iicret, tazininat ve prim alacak personelin gi-
recekleri kademeler yukardaki nispeti asmayacak
sekilde ve Maliye Bakanh@nmm goriisié alinmak sure-
tiyle, iiniversitelere bagh doner sermaye kurulusia-
rinda iiniversite yonetim kurulunca, fakiiltelerde isc;
fakiilte yonetim kurulunca tespit edilir.

Ayhk, ¢k gosterge, idari gorev tazminati ve ek
ders iicreti dlsmdaki kurulu.slm- ve gelisme guc]uéil
odenegi, hizmet 6denegi, is giichigii

minindeki giiclik zammu ile tam giin
1750 sayili Universiteler Kanununun 39 ncu madde-
sine gore odenecek olan iicret ve primlerin toplamn,
ayhk ve ek gostergeler toplammin iiniversite ogretim
itye ve yardimcian igin iki, diger kuruluslarda bir

odenegi ve

katindan fazla olamaz.

Millet Meclisi

(S. Saysu : 2

(Cumburiyet Senatosunun kabul c¢itigi metin)
yarduncisi ve dekanlara 1/2’si ve Yiiksekokul Mii-
diirit ve dekan yardimcisma 1/3%ii oraminda ek ode-
mede, bulunulur,

Univercite digmda sorbest mesleklerini icra etme-
yorek tam giin calisan G8retim Eyelerine, bu durum-
da olan ve esas gorevi iiniversitede bulunan 6gretim
gorevlilerine ve asistanlara tam giin 6denegi olarak,
her tiirhi yan ddeme hesaba katlmaksizin gorev ay-
hk derecclerinin karsikf: olan aybklarmin 9, 4021
coranminda her ay ek 6demede, bulunulur.

Universite digizia serbest mesleklerini icra eden
ogretim idyeleri ve ogretim gorevlileri, tamn giin Gde-~
negi alamazlar.

Esas gorevi tiniversitede olan Ogretim yardimci-
lar, hi¢ bir suret ile serbest meslek icra edemez ve
yiiksekogretim kmumlanr.dan baska kurumlarda c¢a-
Lsamazios.

Universitelerin, fakiiitelerin veya iiniversitelere
bagh diger kuruluslarin déner sermayelerinden fay-
dalanan kurur: ve saglk miiessesesinde cahsacak ta-
bip, dis tabibi ve yiiksekfgremim gormiis yardmmci
personel ile meslek skullannpdan veya kurslardan me-
zon yachmoe personele, (eknik ve gemel idare girev-
lerinde cahistmlan biitlin hizmetli personele, her ay
ayhklarina ek olarak 2 500 liray1 gecmemek iizere
ddner sermaye gelizlerinden karsianan bir tazminat,
verilir.

Doner sermaycsi olan kuruluslarda, doner serma-
yeden iicret, tazminat ve prim alacak personelin gire-
cekleri kademeler, yukaridaki miktarn asmayacak gse-
kilde ve Maliye Bakanh@mn goriisii ahnmak sureti
ile iiniversitelere bagh doner sermaye kuruluslarinda
Universite Yonetim Kurulunca, fakiiltelerde ise Fa-
kiilte Yonetim Kurulunca, tespit edilir,

EK MADDE — Bu kanun hiikiimleri, iiniversite
ve akademi oO8retim iiye ve yardimcilarn dnvan ve
yvetkisini haiz olup da, bir kadro karsbgnda YAY -
KUR ve Genglik ve Spor Akademilerinde gorevlen-
dirifenlere de aynen uygulamr,

1472 sayih Kanunun kapsamna giren Akademi-
lere bagh yiiksekokullarin sozlesmeli ogretim gorev-
lilerine, tam giin ¢alisma diizenini kabul etmeleri ha-
Lnde, Universite ve Akademi o@retim iiyesi ve asis-
tam unvan ve yetkisini haiz olmak veya Universite
ve Akademi oOgretim gorevlisi niteligini tasimak sar-

28’¢ 1 nci ck)
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin) (Cumhuriyet Senatosunun kabul ettigi metin)

1 ile kadro kanunlan gkana kadar 16 nci maddede-
ki esaslar dahilinde ve 9, 40 oramnda tam giin Gde-
negi odenir. Ancak, yapilacak her tiirlii odemenin
tutary, hic bir halde, aym gorevi yapan Universite
ogretim iiyesi, iiye yardumasi ve oOgretim gorevH-
sinin almakta oldugu miktan gecemez.

BUTCE PLAN KOMISYONU TAVSIYELERI

25 . 6 . 1973 Tarih ve 1765 Sayli Universite Personel Kanununun Bazi Maddelerinin  Degigtirilmesi, Bazi
Maddelerinin Kaldirdmas: ve Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarist

MADDE 1, — Kesinlesmistir.
MADDE 2. — Kesinlegmistir.
MADDE 3. — Kesinlesmistir.
MADDE 4. — Benimsenmemigtir.
MADDE 5. — Kesinlegmigtir.
MADDE 6. — Benimsenmistir.
MADDE 7. — Benimsenmemistir,
MADDE 8. — Benimsenmemistir.
MADDE 9. — Kesinlegmistir. ; -
MADDE 10. — Kesinlesmistir.
MADDE 11. — Kesinlegmistir.
EK MADDE — Benimsenmistir.
MADDE 12. — Kesinlesmistir.
MADDE 13. — Kesinlegmistir.
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Millet Meclisi (S. Saysn : 228% 1 nci ek)






