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Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi 

Başkanlığı 31 . 3 . 1975 
Sayı : 71-1945/1693 

MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Milli Eğitim Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
28 . 3 . 1975 tarihinde kararlaştırılan «1765 saydı Üniversite Personel Kanununun bazı maddelerinin değişti­
rilmesi, bazı maddelerinin kaldırılması ve bazı maddeler eklenmesi hakkında kanun tasarısı» ve gerekçesi ilişik 
olarak sunulmuştur. 

İçtüzüğün 79 ncu maddesine göre görüşülmesini saygıyle arz ederim. 
Ord. Prof. Dr. Sadi Irmak 

Başbakan 

25 . 6 . 1973 Tarih ve 1765 Sayılı «Üniversite Personel Kanunu» nun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi, Bazı 
Maddelerinin Kaldırılması ve Bazı Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı Gerekçesi 

GENEL GEREKÇE 

Üniversiteler Kanunu ile birlikte hazırlanıp, o günün koşulları içinde yürürlüğe sokulan Üniversite Per­
sonel Kanununun kısa bir süre sonra yetersizliği ortaya çıkmış ve Anayasa Mahkemesinin, bu Kanunun bazı 
maddelerini Anayasaya aykırı görerek iptal etmesi de gözönüne alınarak, Üniversite Personel Kanununda 
bazı değişiklikler yapılması zorunlu addolunmuştur. 

Ülkemizin planlı dönemde öngörülen hedeflere ulaşması için gerekli kalifiye insangücünün başlıca kaynağı 
üniversitelerimizdir. Mevcut üniversitelerimiz için olduğu kadar, yeni açılması planlanan üniversiteler için de 
en önemli sorun yeterince öğretim üyesinin bulunmamasıdır. Öğretim üyesi yokluğu her yıl - memleketimizin 
âcil ihtiyacının bulunmasına rağmen - onbinlerce gencin yükseköğrenim yapamaması sonucunu doğurmak­
tadır. 

Öğretim üyeliği yorucu ve uzun bir çalışmayı zorunlu kılmaktadır. Arzu edilen nitelikte ve sayıda öğ­
retim üyesinin yetiştirilebilmesi, yetenekli gençlerin bu mesleği seçmelerine, mesleğin maddî olanaklar açısın­
dan da cazip hale getirilmesine bağlıdır. 
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Yürürlükteki Üniversite Personel Kanunu, bu amacı gerçekleştirmeden çok uzaktır. Üniversite Personel 
Kanunu, üstün yetenek ve çalışma gücünü gerektiren, iki yabancı lisanı bilmeyi, doktora ve doçentlik imti­
hanlarında başarıyı, doktora, doçentlik ve profesörlük tezlerinin hazırlanmasını öngören üniversite öğretim 
üyeliği mesleğini, diğer bazı kamu personeli seviyesinde dahi korumaktadır. 

Yeni öğretim üyelerinin yetiştirilmesinin yanısıra, bugünkü öğretim üye ve yardımcı kadrosunun korun­
ması da, Üniversite Personel Kanununda âcil değişikliğe ihtiyaç göstermektedir. Üniversiteler Kanununda, üni­
versite dışında çalışma ile ilgili olarak tanınan 2 yıllık süre yakında sona ermekte ve tüm öğretim üyeleri­
nin, en az memurlar kadar bir süre, çalışmalarını üniversiteye hasretmeleri zorunlu hale gelmektedir. Ancak 
yürürlükteki Personel Kanunu, bugünkü koşullar altında öğretim üyelerine yeterli maddî olanak sağlamadı­
ğından, pek çok değerli öğretim üyesinin üniversitelerden ayrılma zorunda kalmalarından endişe edilmektedir. 
Mühendislik, tıp, hukuk ve diğer çeşitli dallarda, kendi alanlarının en yeteneklileri arasında bulunan öğretim 
üyelerinin, üniversite dışında çok iyi maddî imkânlara sahip olacakları bir gerçektir. Üniversitelerimizin ve 
netice itibariyle toplumumuzun bu yönden uğrayacağı kayıplar, uzun süre telâfi edilemeyecektir. 

Yukarda belirtilen hususlar dikkate alınarak öğretim üye ve yardımcılarına, imkân nispetinde malî olanak­
lar sağlamak üzere tasarıya gerekli hükümler konulmuştur. 

Üniversite Personel Kanununda ayrıca, yönetim görevi yüklenen öğretim üyelerine, mevkilerinin gerekli 
kıldığı ödenekler öngörülmüş ve Kanunun iki yıllık uygulamada aksayan yönleri düzeltilmiştir. 

Maddeler gerekçeleri 

Madde 1. — Bu madde ile 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 2 nci maddesinin (b) bendinde, 
doçentliğe yükselme ve atamalarda, eski metinde olduğu gibi 4 ncü derecenin ilk kademe aylığının (kazanılmış 
hak olmamak şartıyle) almaya başlanacağı hükmü vazedilmiştir. Yalnız, maddeye, bu kişilerden doçentliğe 
atandıkları zamanda 4 ncü dereceden daha yüksek derecelere ulaşmış olanların haklarını saklı tutan bir cüm­
le ilâve edilmiş ve böylece, kazanılmış hakları olanlar hakkında yapılacak işlemlerde doğacak tereddütler or­
tadan kaldırılmıştır. 

Madde 2. — Bu madde, 1750 sayılı Üniversiteler Kanunundaki öğretim araştırıcılarının Üniversite Perso­
nel Kanununa da dahil edilerek iki kanun arasındaki uyumu sağlamak üzere hazırlanmış bir değişiklik öne­
risidir. 

Tasarıya ilâve edilen son fıkra hükmü ile getirilen yeniliğe göre, bu sınıftaki elemanlara Senato kararı 
ile ders saati başına ücret ödenmesi veya sözleşmeli olarak çalıştırılmaları sistemi getirilerek, kadro aranmaksı-
sın ve dışardaki sürekli uzmanlık görevlerinin devam olanağı sağlanmış, Devlet Hazinesine yükletilen malî 
külfetlerin azaltılması ve üniversitenin öz (aslî) öğretim üye ve asistan kadrolarında tasarruf sağlamak olasılığı 
artırılmıştır. 

Madde 3. — Anayasa Mahkemesinin 14 . 2 . 1974 gün ve E. 1973/36-K. 1974/4 sayılı kararı ile 1765 sa­
yılı Üniversite Personel Kanununun 5 nci maddesinin iptali ile ortaya çıkan boşluğu doldurmak amacıyle bu 
madde hükmü sevk edilmiştir. 

Anayasanın 120 nci maddesinin öngördüğü ilkelere uygun olarak önerilen metne göre, tasarının kanunlaş­
masından sonra üniversitelerin öğretim üyeleri ile asistanlar ve diğer öğretim yardımcıları kadrolarına olan 
ihtiyaçları ilgili öğretim veya araştırma kurumlarının görüşü alınarak üniversite sentosunca tespit edilecek ve 
üniversitelerarası kurulca onaylanarak ilgili makamlara teklif edilecektir. 

Üniversiteler arasında birliği, uyumu ve eşitliği sağlamak için de yeni gereksinmelere göre yeni kadroların 
istemine ilişkin ilkeler üniversitelerarası kurulca hazırlanacak bir yönetmelikte belirlenecektir. 

Madde 4. — 1765 sayılı Kanunun mer'i, 7 nci maddesinin III ncü fıkrası hükmü yeniden düzenlenerek, 
öğretim üyelerine yapılacak «gösterge üstü» ödemelerin öğretim üyeliği mesleğinin daha cazip hale getirilme­
sine ve bilhassa çeşitli kamu kesimindeki görevlilere, örneğin yargıçlara ödenen seviyelere getirilmesine çalı­
şılmış ve bu nedenle ders verme yükümlülüğü altında bulunan doktor veya tıpta uzman asistanlara gösterge 
üstü 50 tanınırken doçentlerin gösterge üstü ödemeleri 50 TL. dan 100 TL. na; profesörlerin gösterge üstü 
ödemeleri 100 TL. dan 200 TL. na çıkarılmıştır. 

•Millet Meclisi (S. Sayısı : 228) 
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1765 sayılı Kanunun mer'i 7 nci maddesinin III ncü fıkrasında kabul edilen idarî görevlerden dolayı yapı­
lan yan ödemeler hükmü, daha açık, bu görevlere isteği artırıcı ve yükletilen sorumluluklara uygun olarak dü­
zenlenmiş ve daha evvel idarî görevlerde oldukları halde dikkate alınmayan dekan yardımcıları, okul müdür­
leri bu ödemelere hak kazanacaklar arasına dahil edilmiştir. Önerilen yeni metinle yan ödemeleri, gösterge 
üstü ödemelerden ayırmak üzere, maaş tutarlarının nispetlerine göre, bir ödeme sistemi ile tespiti uygun mü­
talâa edilmiştir. 

Bu şekilde, üniversitelerde, fakültelerde ve diğer öğretim veya araştırma kurumlarında öğretim, eğitim 
ve araştırma görevleri dışında ayrıca idarî görevler yüklenen öğretim üyelerine yapılacak ödemeler, 12 sayılı 
ve ondan evvelki Kanun Hükmündeki Kararnameler ile, diğer Devlet memurlarına idarî görevleri dolayı -
sıyle yapılan ödemeler seviyesine ulaştırılmıştır. 

Madde 5. — 1765 sayılı Kanunun 13 ncü maddesi yeniden düzenlenirken, öğretim üye ve yardımcıları ile 
yüksek yargı organları üyeleri arasında bir paralellik sağlanmıştır. Esasen protokol işlerinde üniversite öğ­
retim üyelerini yüksek yargı organları üyeleriyle aynı işleme tabi tutan Üniversiteler Kanununun 79 ncu 
maddesi de bu anlayışı aksettirmektedir. 

«Görevlendirme süresinde gündeliklerin tam olarak» ödeneceğini öngören hükümle, Harcırah Kanununun 
42 nci maddesinden bu ödemelerin muaf tutulması esası kabul edilmiş ve öğretim üye ve yardımcılarının genel­
likle yurt içinde öğretim, eğitim ve araştırma ile görevlendirilmelerinde uygulanacak bu kural ile bu görevleri 
malî sıkıntıya düşmeden yapabilmeleri olanağı sağlanmıştır. 

Madde 6. — 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 14 ncü maddesi, öğretim yükünün tespitinde 
«Yönetim hizmeti» unsuruna da yer vererek yeniden kaleme alınmıştır. Böylece, çalışmasının büyük bir kıs­
mını idarî görevleri nedeni ile üniversitesine hasredenlerin aleyhine olan durum ortadan kaldırılmıştır. 

ikinci fıkra, ile, üniversitesi dışında ek öğretim görevi alan öğretim üyelerine ödemeler yapılabildiği hal­
de, kendi üniversitesinde veya onun diğer öğretim ve araştırma kurumlarında öğretim görevi alan öğretim 
üyelerine ödeme yapılmamasını öngören mer'i metnin doğurduğu eşitsizlik ve ayrıcalık ortadan kaldırılmış­
tır. 

Madde 7. — 1765 sayılı Kanunun 15 nci maddesine, Tıp fakültelerinde görevli öğretim üye ve yardımcıla­
rından, öğretim, eğitim ve araştırma görevleri dışında hastane ve enstitü hizmetlerinde bulunanlara «Hizmet 
ödeneği» ödenmesini öngören bir ilâve yapılmış ve madde başlığı buna göre yeniden düzenlenmiştir. 

Madde 8. — Bu maddenin 1 nci fıkrası ile, mer'i Kanunun 16 nci maddesinin öğretim üyeleri ve asistan­
lar için öngördüğü iş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zamları % 35 (asistanlar için % 40) iken %50'ye 
çıkarılmış,, diğer öğretim yardımcıları için ise yine % 40 olarak saklı tutulmakla, üniversitelerin aslî (öz) öğre­
tim üyeleri ve bunların kaynağını teşkil eden asistanlarla diğer yardımcı elemanlar arasındaki denge, günün 
şartlarına uygun hale getirilmiştir. 

Tasarı maddesinin II nci fıkrası ile de, asistanlarla, dışarıda meslek icra etmeyerek tüm çalışmalarını 
üniversiteye hasreden öğretim üyelerine ayrıca % 40 oranında bir ödenek sağlanması öngörülmüş, böylece 
öğretim üyelerinin teşvik edilmesi yoluna gidilmiştir. Ayrıca belirtmek gerekir ki, öğretim üyeleri en az me­
murlar kadar çalıştıkları takdirde sadece % 50 oranında bir ödenek alacaklar, (359 sayılı TRT Kanununa 
göre % 60 olabilmektedir) Full - Time ödeneği çalışma saati dışında da üniversite dışında görev almayanlara 
verilecektir. 

Tasarı maddesinin III ncü ve IV ncü fıkraları ile bağlı bulundukları öğretim kurumları dışında görevlen­
dirilen öğretim üyelerine, öğretim yükünü aşan ders, seminer ve uygulamalar karşılığında ödenecek ücret 
düzenlenmiştir: 

III ncü fıkra ile, ders, seminer ve uygulamalardan başka, görevlendirildiği öğretim kurumlarında kurul 
toplantıları, komisyon çalışmaları ve benzerleri gibi idarî bazı çalışmalar ile o kuruma ilişkin doktora, doçent­
lik, lisans ve lisansüstü sınavlara iştiraki ve ilgili kurumun asistanlarını yetiştirme gibi eğitim görevlerini de 
yerine getirmelerinin bütün öğretim yılı boyunca devam edeceği dikkate alınarak sabit bir sisteme göre sınav, 
seminer gibi görevlendirmenin devam ettiği sürece tatil ayları da dahil ödemelerin yapılması uygun görülmüş 
ve tasarı metni buna göre kaleme alınmıştır. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 228) 
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IV. ncü fıkra ile, her yıl bütçe kanunları ile tespit edilen ders saat ücreti Devlet Memurları Kanununa gö­
re tespit edilmiş katsayının 10 ile çarpımı sonucunda bulunan meblâğın (örneğin mer'i katsayıya göre 
8X10=80 TL.) doktor asistanlara, tıpta uzmanlık alan uzmanlara ve üniversitelerarası kurulca kabul edilecek 
esaslara göre uzmanlık yetkisi alan asistanlara; 15 ile çarpımı sonucunda bulunan meblâğın (örneğin 
8X15=120 TL.) doçentlere ve 20 ile çarpımı sonucunda bulunan mablağın (örneğin 8X20=160 TL.) profesör­
lere ek ders ücreti olarak ödenme imkânı sağlanmıştır. 

Tasarı maddesinin V nci fıkrasına «radyasyon fizikçisi, biofizikçi» deyimleri de ilâve edilerek mer'i metin 
aynen muhafaza edilmiştir. 

Madde 9. — Tasarının bu maddesi ile Üniversite Personel Kanununun 17 nci maddesi, «görevlendirme 
süresince tam olarak ödenir» ibaresi ilâve edilerek, aynen muhafaza edilmiş ve böylece Harcırah Kanununun 
42 nci maddesi hükmünden bu ödemelerin muaflığı esası getirilmiştir. 

Madde 10. — Üniversite Personel Kanununun «Emekliliğe sayma» başlığı taşıyan 18 nci maddesine ilâve 
edilen bu madde ile Türk vatandaşlığına alınan öğretim üyeleri ve yardımcılarının evvelki hizmetlerinin 10 yıl­
larının borçlanmaları suretiyle değerlendirilmesine gidilerek, Türk vatandaşlığını kabul ederek kendisini mem­
leketimize hizmete adayan bu kimselerin mağduriyeti önlenmiştir. 

Madde 11. — Bu madde ile, 1765 sayılı Kanuna, 18 nci maddeye ilâve edilen II. nci fıkradan yararlana­
cak Türk vatandaşlığına kabul edilen öğretim üye ve yardımcılarının müracaat ve yararlanma sürelerini dü­
zenleyen geçici 8 nci madde eklenmiştir. 

Madde 12. — Bu madde ile, kanuna ilâve edilen geçici 9 ncu madde, kanunun ödemelerle ilgili hüküm­
lerinin uygulama tarihinin başlangıcını saptamaktadır. 

Madde 13. — Bu madde ile Kanuna geçici 10 ncu madde eklenmiş ve bu geçici hükümle tasarı ile değiş­
tirilen Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendinin kanunun yayımı tarihinden önce doçentliğe atananların intibak­
larında da uygulanacağı düzenlenmiştir. 

Madde 14. — Tasarının bu maddesi ile, Kanuna geçici 11 nci madde ilâve edilerek Kanunun 18 nci 
maddesinden yararlanacaklara ek bir yıllık başvurma süresi sağlanmıştır. 

Madde 15 ve 16. — Kanunun yürürlüğüne ilişkin hususları düzenleyen maddelerdir. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 228) 
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1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi hakkında Kanun tasarısı (1/190) 

T. C. 
Başbakanlık 9.8. 1974 

Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi Başkanlığı 

Sayı : 71-1786/4622 

MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Millî Eğitim Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 2.7.1974 
tarihinde kararlaştırılan «1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi hakkında 
Kanun tasarısı» ile gerekçesi ilişik olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıyle arz ederim. 
Bülent Ecevit 

Başbakan 

1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi hakkında Kanun tasarısı gerekçesi 

1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun uygulanmasında karşılaşılan güçlükler bu Kanunun bazı mad­
delerinde değişiklikler yapılması zorunluluğunu ortaya koymuştur. 

1750 sayılı Üniversiteler Kanununun 38 nci maddesi ile öğretim üyeleri ve asistanların öğrenim, bilimsel 
araştırma, inceleme, uygulama ve yönetim görevleri ile üniversite organlarınca veya kanunla verilen diğer gö­
revleri yerine getirmeleri için tam gün (en az Devlet Memurları için kabul edilmiş olan günler çalışma süresi 
kadar) çalışma esası getirilmiştir. 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 14 ncü maddesinin 1 nci fıkrası 
uyarınca, öğretim, yükünün ders, seminer ve uygulamaları kapsaması ve bu hükme uygun olarak öğretim üye­
lerinin öğretim yükü ile belirlenen görevlerinin dışında (tam gün çalışma esası içinde) kalacak sürenin, 1750 
sayılı Üniversiteler Kanununun 18 nci maddesinde tespit edilen, bilimsel araştırma ve yayım, asistanların ye­
tiştirilmesi, inceleme yönetim ve üniversite organlarınca verilecek diğer görevlerine ayrılması gereğinin olduğu 
bilinmektedir. 

1750 sayılı Üniversiteler Kanununun 18 nci ve 38 nci maddeleri ile 1765 sayılı Üniversite Personel Kanu­
nunun 14 ncü maddesinin 1 nci fıkrasında, öğretim gö. evlilerine (Öğretim üyelerinin daha fazla ders vermele­
rini sağlayacak nitelikte) ağırlık veya öncelik verilmesi şeklinde bir değişiklik yapılması üniversite özerkliğine, 
üniversitenin temel görevlerinin yerine getirilmesine aylcın düşeceği için mümkün değildir. Hal böyle iken, yeni 
yükseköğretim kurumlarının açıldığı ve açılması gerektiği, yükseköğretim kurumlarında yeter sayıda öğretim 
üyesinin bulunmadığı bugünkü koşullar içinde, mevcut öğretim üyelerinin öğretim yükünün üzerinde, benim­
seyerek ders almalarını sağlayacak kanun hükümlerinin getirilmesi zorunludur. 

Üniversite içindeki fakülte ve yüksekokulların, (özel ikle aynı üniversiteye bağlı olduğu halde diğer bir ilde 
bulunan fakülte ve yüksekokulların) gelişme durumunla oldukları, öğretim üyesi bakımından yetersiz bulun­
dukları gözönüne alınırsa, böyle fakülte ve yüksekokul arın öğretim görevlerini yerine getirebilmeleri ancak öğ­
retim üyelerine öğretim yüklerinin üzerinde her ders saati için ek ders ücreti ödenmesi ile mümkün olabile­
cektir. Bağlı bulundukları üniversitenin içinde, tüzükle tespit edilen asgarî öğretim yükünün bir buçuk katının 
üstünde ek ders alanlara her ders saati için ek ders üc.eti ödenmesi halinde, öğretim üyelerinin öğretim yük­
leri üzerinde % 50 nispetinde, ücretsiz ders almaları da sağlanmış olacaktır. 

Bu durum, 1750 sayılı Üniversiteler Kanununun 38 nci maddesi ile getirilen tam gün çalışma esasına ve 
buna karşılık üniversite öğretim üyelerine malî ve özlük haklarına ve genel ücret sistemi içerisinde kurulmak 
istenen denge prensibine aykırı düşmeyecek, bugün için zorunlu hale gelen daha fazla derse girme imkânını 
sağlamış olacak, öğretim üyesi tedarikindeki güçlükler bir ölçüde giderilecek ve derslerin boş geçmesi ön­
lenecektir. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 228) 
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Ayrıca belirtilmesi gereken bir hususta, bağlı oldukları üniversitenin içinde, öğretim yükünün bir buçuk 
katının üzerinde her ders saati için ek ders ücreti ver'1 nesi ile ilgili yapılacak fıkra değişikliği, ideal kadroların 
tespitinden, yükseköğretim kurumlarına öğretim elemanı yetiştirilmesinin sağlanmasından, yeni kurulmuş ve 
kurulacak olan fakülte ve yüksekokulların gelişme durumlarının tamamlanmasından sonra geniş bir uygula­
ma alanı bulmayacaktır. 

Ek ders ücreti, ihtiyaç halinde, öğretim üyesi yeterli olmadığı zaman, ek ders alanlara ödenecektir. Bugün 
öğretim üyesi ihtiyacı halinde üniversiteler, diğer üniversitelerden güçlükle öğretim üyesi temin etmeye çalış­
maktadır. Bağlı olduğu üniversite içinde öğretim yükünün bir buçuk katının üzerinde ders alanlara her ders 
saati için ek ders ücreti ödenmesi, bugünkü uygulamanın getirdiği kamu harcamalarında da % 50 oranında 
bir azalmayı gerçekleştirecektir. 

Ayrıca, 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 14 ncü maddesinin 3 ncü fıkrasında «bağlı oldukları 
üniversitenin dışındaki resmî öğretim kuruluşlarında öğretim görevi almalarına müsaade edilenlere görev kar­
şılığında ek ders ücreti ödenir. Bu ücret o kuruluşun bütçesinden ödenir.» denilmektedir. Burada, görev kar­
şılığında verilmesi öngörülen ek ders ücreti yüksek öğretim kurumları için konu edilmiştir. Diğer öğretim ku­
rumlarında ders ücreti verilmesi konusu ayrı kanunlarla saptanmış bulunmaktadır. Bu bakımdan, öğretim 
üyelerinin «... resmî öğretim kuruluşlarında...» yerine «... resmî yükseköğretim kuruluşlarında» öğretim görevi 
almaları...» şeklinde bir açıklığın getirilmesi gerekmektedir. Yine açıklık kazandırılması ve bir önceki hüküm­
le paralellik sağlanması ile değişik uygulamaların önlenebilmesi için, bağlı oldukları üniversitenin dışındaki 
resmî yükseköğretim kuruluşlarında, öğretim görevi almalarına müsaade edilenlere «tüzükle tespit edilen asgarî 
öğretim yükünün üstündeki her ders saati için ek ders ücreti ödenmesinin» belirlenmesi zorunlu olacaktır. 
Böylece, öğretim yükünü doldurmadan üniversite dışındaki resmî yüksek öğretim kuruluşlarında ücretli ders 
alanlarla, üniversite içinde öğretim yükünü dolduran ve hatta öğretim yükünün üzerinde ders alan ve dışarı 
gitmeyen öğretim üyeleri arasındaki denge sağlanmış olacaktır. 

1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 16 ncı maddesi öğretim üyeleri ve yardımcılarına belli bir oran­
da iş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zammının verilmesini öngörmekte, maddenin 3 ncü fıkrası da 
«bu ödeneği üniversite dışında görev alanlar ve serbest meslek icra edenler alamazlar» hükmünü getirmekte­
dir. Fıkranın «Bu ödeneği üniversite ve diğer resmî yükseköğretim kurumları dışında görev alanlar veya ser­
best meslek icra edenler alamazlar.» şeklinde anlaşılması gerekmektedir. 1750 sayılı Üniversiteler Kanununun 
3 ncü fıkrasında «Üniversite öğretim üyeleri ve asistanlar resmî çalışma saatleri içinde ve başka yükseköğre­
tim kurumlan dışında ücretli veya ücretsiz resmî veya özel herhangi bir iş göremezler, ek görev alamazlar, 
serbest meslek icra edemezler.» hükmünü getirmiş ve 15 . 11 . 1973 gün ve E. No. 1973/7, K. No. 3698/1 
sayılı Sayıştay Genel Kurul kararı ile de bu husus teyidedilmiştir. 1765 sayılı Üniversite Personel Kanunu­
nun 16 ncı maddesinin 3 ncü fıkrasında yapılan bu değişiklik bu durumu bir kanun hükmü olarak açıklığa 
kavuşturacaktır. 

1750 sayılı Üniversiteler Kanununun 3 ncü maddesinin (d) fıkrasında, üniversitenin görevlerinden birisi 
«... Hükümetçe Millî Eğitim Bakanlığının aracılığı ile istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 
düşüncelerini bildirmek» şeklinde belirtilmektedir. Ancak, 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 16 ncı 
maddesi uyarınca tazminat alanların, çoğu kez üniversitede tam gün çalışma esasına uygun olarak yapacak­
ları görevlerinin yanı sıra fazladan emek sarf ederek 1750 sayılı Üniversiteler Kanununun 3 ncü maddesinin (d) 
fıkrası gereğince bakanlıklar ve diğer kamu kuruluşlarınca düzenlenen araştırma projelerinde ek görev al­
maları; bu maddenin 3 ncü fıkrasına «(Bakanlıklar ve diğer kamu kuruluşlarınca düzenlenen araştırma pro­
jelerinde görevlendirilenler hariç)» hükmünün eklenmesi ile imkân dahiline girmiş olacaktır. Zira 1765 sayılı 
Üniversite Personel Kanununun 16 ncı maddesinin 5 nci fıkrası aynı maddenin 4 ncü fıkrası uyarınca taz­
minat alanların, üniversitede tam gün çalışma esasına uygun olarak yapacakları görevlerinin yanısıra, ek öğ­
retim görevi hariç ek görev alamıyacakları hükmünü getirmiştir. 

Maddede yapılan değişiklikle bakanlıklar ve diğer kamu kuruluşlarınca düzenlenen araştırma projelerinin 
de ek öğretim görevi gibi, fıkra kapsamı dışında bırakılması sağlanmış olacak ve üniversite öğretim üyelerinin 
bu çeşit proje çalışmalarına katkıları bir çok önemli soruna çözüm yolu getirecektir. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 228) 



— 7 — 

HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

7765 sayılı Üniversite Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. — 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 14 ncü maddesinin 3 ncü fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir : 

«Bağlı oldukları üniversitenin içinde, tüzükle tespit edilen en az öğretim yükünün bir buçuk katının üstünde 
ek ders alanlara, her ders saati için ek ders ücreti ödenk. Üniversiteye bağlı olduğu halde diğer bir ilde bu­
lunan fakülte ve yüksekokullar ile bağlı oldukları üniversitenin dışındaki resmî yükseköğretim kurumlarında 
öğretim görevi almalarına kurumunca izin verilenlere, tüzükle tespit edilen enaz öğretim yükünün üstündeki 
her ders saati için ek ders ücreti o kuruluşun bütçesinden ödenir.» 

MADDE 2. — 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 16 ncı maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir : 

«Bu ödeneği, üniversite ve diğer resmî yükseköğretim kurumları dışında görev alanlar (Bakanlıklar ve diğer 
kamu kuruluşlannca düzenlenen araştırma projelerinde görevlendirilenler hariç) veya serbest meslek sahipleri 
alamazlar.» 

MADDE 3. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
B. Ecevit 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

N. Erbakan 
Devlet Bakanı Y. 

/. H. Birler 

2 . 7 . 1974 

Devlet Bakanı 
/. H. Birler 

Devlet Bakanı 
S. A. Emre 

Adalet Bakanı 
Ş. Kazan 

Millî Savunma Bakanı 
H. Işık 

İçişleri Bakanı 
O. Asiltürk 

Dışişleri Bakanı 
T. Güneş 

Maliye Bakanı 
D. Baykal 

Millî Eğitim Bakanı 
M. Üstündağ 

Bayındırlık Bakanı 
E. Çevikçe 

Ticaret Bakanı 
F. Adak 

Sağ. ve S. Yar. Bakanı 
S. Cizrelioğlu 

Güm. ve Tekel Bakanı 
M. Türkmenoğlu 

Gıda T. ve Hay. Bakanı 
K. Özal 

Ulaştırma Bakanı 
F. Gül ey 

Çalışma Bakanı 
Ö. Sav 

Sanayi ve Tek. Bakanı 
A. K. Doğru 

En. ve Tab. Kay. Bakanı 
C. Kayra 

Turizm ve Tan. Bakanı 
O. Birgit 

İmar ve İskân Bakanı 
A. Topuz 

Köy İşleri ve K. Bakanı 
M. Ok 

Orman Bakanı 
A. Şener 

Gençlik ve Spor Bakanı 
M. Y. Mete 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 228) 



8 

Millî Eğitim Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Millî Eğitim Komisyonu 
Esas No. : 1/190, 2/52 

Karar No. : 17 

4.6. 1975 

YUksek Başkanlığa 

Başkanlığınız tarafından Komisyonumuza tevdi Duyurulan «1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 
bazı maddelerinin değiştirilmesi hakkında kanun tasarısı ile C. S. Kontenjan Üyesi Bahriye Üçok ve 18 arka­
daşının, 25 . 6 . 1973 gün ve 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 14 ncü maddesinin 3 ncü fıkra -
sıyle 16 ncı madesinin 3 ncü fıkrasının değiştirilmesine ilişkin kanun teklifi, teklif sahibi ve ilgili Hükümet 
temsilcilerinin iştirakiyle tetkik ve müzakere edildi. 

Aynı konuda olan tasarı ve teklifin birleştirilerek görüşülmesine ve görüşmeye esas olarak da tasarının ele 
alınmasına karar verildi. 

Tasarının tümü üzerindeki olumlu görüşmelerden sonra tasarı metninin tetkikine geçilmiştir. 
Tasarının 2 nci maddesinin son cümlesinde olan (sahipleri) kelimesinin yerine (icra edenler) kelimesinin 

konulması Komisyonumuzca daha uygun görülmüştür. 
Tasarının diğer maddeleri aynen kabul edilerek, Komisyonumuz tasarıyı karara bağlamıştır. 

Plan Komisyonuna tevdi edilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Başkan ve bu rapor için 
Adana 

M. H. Özkul 

Balıkesir 
N. Cebe 

Eskişehir 
0. Oğuz 

Sözcü 

Tokat 
F. Değerli 

Başkanvekili 
Burdur 

0. Aykul 

Bolu 
H. Aytaç 

İsparta 
M. Cesur 

Antalya 
F. Özçelik 

Kâtip 
Gaziantep 
M. Güneş 

Bursa 
H. Karaath 

Samsun 
A. Acar 

MİLLÎ EĞİTİM KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Tasarının 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 16 ncı maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şe­
kilde değiştirilmiştir. 

«Bu ödeneği, üniversite ve diğer resmî yüksek öğretim kurumları dışında görev alanlar (Bakanlıklar ve 
diğer kamu kuruluşlarınca düzenlenen araştırma projelerinde görevlendirilenler hariç) veya serbest meslek 
icra edenler alamazlar.» 

MADDE 3. — Tasarının 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Tasannın 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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C. Senatosu Cumlıurbaşkanınca Seçilen Üyesi Bahriye Üçok ve 18 arkadaşının, 25 . 6 . 1973 gün ve 1765 
sayılı Üniversite Personel Kanununun 14 ncü maddesinin 3 ncü fıkrasıyle 16 ncı maddesinin 3 ncü fıkrasının 

değiştirilmesine ilişkin kanun teklifi (2/52) 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Bir çok yüksek dereceli öğretim ve eğitim kuruluşlarında 1973 - 1974 ders yılı başından beri öğretimin 
geniş ölçüde aksamasına sebep olan 25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 14 
ncü maddesinin 3 ncü fıkrası ile 16 ncı maddesinin 3 ncü fıkrasının değiştirilmesine ilişkin kanun teklifimi 
ilişikte sunmaktayım. Bu teklifin öncelikle kanunlaşması için gereken işlemin yapılmasını izninize arz eder 
derin saygılarımı sunarım. 

Cumhurbaşkanınsa Seçilen Üye 
B. Üçok 

Tabiî Üye 
K. Karavelioğlu 

Tabiî Üye 
S. Küçük 

Tabiî Üye 
E. Çelebi 

Tabiî Üye 
S. Karaman 

Tabiî Üye 
M. Ataklı 

Tabiî Üye 
M. Yurdakuler 

Tabiî Üye 
A. Yıldız 

Tabiî Üye 
H. Tunçkanat 

Cumhurbaşkanınca Seçilen Üye 
S. Babüroğlu 

Cumhurbaşkanınca Seçilen Üye 
F. Gürler 

Cumhurbaşkanınca Seçilen Üye 
Ö. Derbil 

Cumhurbaşkanınca Seçilen Üye 
N. Erim 

C. S. Manisa Üyesi 
D. Barutçuoğlu 

C. S. Diyarbakır Üyesi 
S. Cizrelioğlu 

C. S. Kars Üyesi 
S. Atalay 

C. S. Denizli Üyesi 
H. Atmaca 

C. S. Aydın Üyesi 
H. Goral 

C. S. Sivas Üyesi 
H. Öztürk 

25 . 6 . 1973 gün ve 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 14 ncü maddesinin 3 ncü fıkrası ile 16 ncı 
maddesinin 3 ncü fıkrasının değiştirilmesine ilişkin kanun teklifi 

GEREKÇE : 

1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 14 ncü ve 16 ncı maddelerinin 3 ncü fıkraları yüksek dereceli 
öğretim kurumlarında Üniversite Öğretim Üyelerinin öğretim görevleri almalarına geniş ölçüde engel olmakta 
ve bu gibi kuruluşlar, içinde bulunduğumuz ders yılı başından beri öğretim üyesi sağlamakta olanaksızlık­
larla karşılaşmaktadırlar. Şöyle ki : 

1. — Üniversite Personel Kanununun 14 ncü maddesinin ikinci fıkrasında: «Öğretim yükünü kendi ku 
rumunda dolduramayan öğretim üyeleri aym üniversitedeki öğretim yerlerinde öğretim yükünü doldurur» 
dendikten sonra, 3 ncü fıkrasında «Üniversite Kanununa göre, bağlı oldukları üniversitenin dışındaki resmî öğ­
retim kuruluşlarında öğretim görevi almalarına müsaade edilenlere görev karşılığında ek ders ücretleri verilir. 
Bu ücret o kuruluşun bütçesinden ödenir» denmektedir. 
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Bu durumda, kendi kurumunda öğretim yükünü doldurduğu halde, bağlı bulunduğu üniversite içinde ek 

ders almalarına müsaade edilenlere bir ücret verilememekte ve bu gibi öğretim üyeleri de böyle ek dersleri 
almak istememektedirler. Böylece bir üniversiteye bağlı olarak uzak bir ilde kurulmuş olan fakültelerde ders 
alanlara bile ek ders ücreti verilememektedir. Aynı üniversite içinde ve aynı şehirde, örneğin Ankara Hukuk 
Fakültesinde öğretim yükünü dolduran bir öğretim üyesi, Eğitim Fakültesinde veya Tıp Fakültesindeki bir öğ­
retim üyesi Hukuk Fakültesinde (Adlî tıp) ders alırsa ücret alamadığı gibi, bir fakülte içinde öğretim yükünü 
dolduran bir öğretim üyesi de aynı fakültede veya başka fakültede devrim tarihi okutsa ücret alamamaktadır. 

Böylece hem aynı şehirde, hem de başka şehirlerde bir üniversiteye bağlı olarak kurulan fakülteler öğre­
tim üyesi tedarikinde büyük güçlüklerle karşılaşmakta veya dersler boş geçmektedir. 

2. — 1750 sayılı Üniversiteler Kanununun 38 nci maddesinin 3 ncü fıkrasında: «Üniversite öğretim üye­
leri ve asistanlar, resmî çalışma saatileri içinde ve başka yüksek öğretim kurulları dışında ücretli veya ücretsiz, 
resmî veya özel herhangi bir iş göremezler..» denilmekle, Harp Okulları, Polis Enstitüsü, İktisadî ve Ticarî 
İlimler Akademileri, Sağlık idaresi Yüksek Okulu, Sosyal Hizmetler Akademisi, Harp Akademisi, Ortadoğu 
Amme İdaresi Enstitüsü, Yüksek Denizcilik Okulu gibi üniversite dışı öğretim kuruluşlarında üniversite öğ­
retim üyelerinin ve asistanların vazife almaları ve böylece bu kuruluşların üniversitelerin yetişmiş öğretim ele­
manlarından yararlanmaları kanun koyucu tarafından açıkça sağlanmak istenmiştir. Ancak hal böyle iken, 
1750 sayılı Üniversite Kanunundan daha sonra çıkmış olan 1765 sayılı Üniversiteler Personel Kanununun 16 
ncı maddesinin 3 ncü fıkrasında: «Bu ödeneği üniversite dışında görev alanlar.. Alamazlar» denilmekle, yu­
karıda saymış olduğumuz kuruluşlar gibi kuruluşlarda üniversite öğretim üyelerinin vazife almaları önlenmiş 
bulunmaktadır. Çünkü bu gibi öğretim üyelerinin böyle öğretim kurumlarında alacakları ücretler, Personel 
Kanununun 16 ncı maddesinin birinci fıkrasında öngörülen kadro maaşlarının % 35 - 40 oranındaki ödeneğin 
çok altında kaldığı gibi, giderek ücretsiz olarak görev alanlar bile bu ödeneği alamamaktadırlar. Bundan ötü­
rü, Harp Akademisi, Harp Okulları, Polis Enstitüsü, İktisadî ve Ticarî İlimler Akademileri ve benzeri kuru­
luşlarda ve özelden resmîye dönüşmüş bulunan ve binlerce öğrencinin öğretim beklediği yüksek okullarda 
1973-74 ders yılı başından bu yana, ya büyük güçlüklerle öğretim üyesi sağlanılmasına çalışılmakta veya bir­
çok dersler boş geçmektedir. 

Adları geçen ve benzeri kuruluşlarda öğretim ve eğitimin geniş ölçüde aksamaması için 1765 sayılı Üniver­
site Personel Kanununun 14 ncü ve 16 ncı maddelerinin üçüncü fıkralarının aşağıda önerdiğim biçimde öncelik 
ve ivedilikle değiştirilerek kanunlaşması öğretim bekleyen onbinlerce öğrencinin yetişmesi bakımından bir 
zorunluluk hâline gelmiş bulunmaktadır: 

C. SENATOSU KONTENJAN ÜYESİ BAHRİYE ÜCOK VE 18 ARKADAŞININ TEKLİFİ 

25 . 6 . 1973 gün ve 1765 sayılı Üniversite Personel Kanunun 14 ncü maddesinin üçüncü fıkrası ile 16 ncı 
maddesinin üçüncü fıkrasının değiştirilmesine ilişkin kanun teklifi. 

MADDE 1. — 1765 Sayılı Üniversite Personel Kanununun 14 ncü maddesinin 3 ncü fıkrası aşağıdaki şe­
kilde değiştirilmiştir: 

«Üniversiteler Kanununa göre bağlı oldukları üniversitenin içinde ve dışındaki resmî öğretim kuruluşla­
rında öğretim görevi almalarına müsaade edilenlere görev karşılığında ek ders ücretleri verilir. Bu ücret o ku­
ruluşun bütçesinden ödenir.» 

MADDE 2. — 1765 sayılı Üniversite Personel Kanunun 16 ncı maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şe­
kilde değiştirilmiştir: 

«Bu ödeneği, üniversite ve diğer resmî öğretim ve eğitim kuruluşları dışında görev alanlar veya serbest 
meslek icra edenler alamazlar.» 

MADDE 3. — Bu kanun yayımı tarihinden başlayarak yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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tzmir Milletvekili İsmail Taşlı'nın, 25 . 6 . 1973 Tarih ve 1765 Sayılı Üniversite Personel Kanununun 

18 nci Maddesinin 2 nci Fıkrasının Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi (2/354) 

Millet Meclisi Başkanlığına 

25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 18 nci maddesinin 2 nci fıkrasının 
değiştirilmesine dair kanun teklifim, gerekçesiyle ilişikte sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıyle arz ederim. 
10 . 2 . 1975 

İzmir Milletvekili 
İsmail Taşlı 

GEREKÇE 

1765 numaralı Kanunun 18 nci maddesi Genel Kurulda görüşülürken bir üye tarafından verilen ve 
(görüşülmekte bulunan tasarının, 18 nci maddesindeki «Üniversite öğretim üyelerinin» deyiminden sonra 
Hükümet tasarısında da olduğu gibi «ve yardımcılarının» deyiminin ilâvesini arz ve teklif ederim) şeklin­
deki önerge Genel Kurulca kabul edilerek madde bu değişiklikle' kabul edilmiş idi. 

Ancak madde tedvin olunurken sözü edilen maddenin 1 nci fıkrasına «ve yardımcıları» ilâve edildiği 
halde ikinci fıkrada bu değişiklik yapılmamıştır. Bu teklifimizle bu eksiklik giderilerek öğretim üyesi ve 
yardımcılarının da Emekli Sandığı ile irtibatlandırılrnası sağlanmıştır. 

İZMİR MİLLETVEKİLİ İSMAİL TAŞLI'NIN TEKLİFİ 

25 . 6 . 1973 Tarih ve 1765 Sayılı Üniversite Personel Kanununun 18 nci maddesinin 2 nci 
Fıkrasının Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1. — 25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 18 nci maddesinin 
2 nci fıkrası, aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Bu madde hükmünden yararlanabilmek için öğretim üyelerinin ve yardımcılarının bu kanun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde, öğretim üyeliğine ve yardımcılığına yeniden atanacak olanların atan­
dıkları tarihten itibaren iki yıl içinde Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına yazılı olarak başvurmaları 
şarttır. 

MADDE 2. — Bu kanun, 8 . 7 . 1973 tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunu, Bakanlar Kurulu yürütür. 

Bütçe Plan Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plan Komisyonu 7.7. 1975 

Esas No. : 1/276, 1/190, 2/252, 2/354 
Karar No. : 79 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Komisyonumuza havale buyurulan «25 . 6 . 1973 tarih ve ,1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun 
bazı maddelerinin değiştirilmesi, bazı maddelerinin kaldırılması ve kanuna bazı maddeler eklenmesi hakkında 
kanun tasarısı» «1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi hakkında ka­
nun tasarısı» «C. Senatosu Kontenjan Üyesi Bahriye Üçok ve 18 arkadaşının, 25 . 6 . 1973 gün ve 1765 sa­
yılı Üniversite Personel Kanununun 14 ncü maddesinin 3 ncü fıkrasıyle 16 nci maddesinin 3 ncü fıkrasının 
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değiştirilmesine ilişkin kanun teklifi» «İzmir Milletvekili İsmail Taşlı'nın 25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayılı 
Üniversite Personel Kanununun 18 nci maddesinin 2 nci fıkrasının değiştirilmesine dair kanun teklifi» ile, ön-
havalesi uyarınca Millî Eğitim Komisyonu raporu, Milî Eğitim ve Maliye Bakanlığı temsilcilerinin de hazır 
bulunduğu oturumda incelendi ve görüşüldü; 

Tasarı ve tekliflerin tümü üzerinde yapılan görüşmelerde anılan kanunun yürürlüğe girmesiyle üniversite 
personeli açısından büyük bir eksikliğin, giderildiğini ancak, kanunun yürürlüğe girdiği tarihten bugüne ka­
dar meydana gelen gelişmeler ve uygulama neticesinde müşahede edilen eksikliklerin bulunduğuna işaretle bu 
gelişmeler ve eksikliklerin giderilmesi amacıyle hazırlanarak Komisyonumuza intikal etmiş bulunan tasarı ve 
tekliflerin olumlu karşılandığı belirtilmiş, Millî Eğitim Komisyonu tarafından birlikte görüşülüp, Komisyo­
numuza intikal ettirilen 1/190 sayılı tasarı ile 2/52 sayılı teklif ve doğrudan Komisyonumuza havale buyurulan 
1/276 sayılı tasarı ile 2/354 sayılı teklifin komisyon görüşmelerinde birlikte dikkate alınması, tasarı ve teklif­
ler ışığında yeni bir metnin düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 

Bu esasa göre yürütülen görüşmelerde genellikle 1/276 sayılı tasarı esas alınmış, aynen kabul edilen mad­
delerin raporda belirtilmesi ile birlikte teknik bir hataya meydan vermemek amacıyle yeni düzenlenecek me­
tinde aynen kabul edilen maddelerin de yapılması uygun görülmüş ve maddelerin müzakeresine geçilmiştir. 

1/276 sayılı tasarının çerçeve 1 nci maddesi ile bu maddeye bağlı 2 nci madde aynen, 
Çerçeve 2 nci maddeye bağlı 3 ncü maddenin son paragrafı, sözleşme ile yalnız yabancı personelin istih­

dam edilebileceğini hükme bağlayacak şekilde yapılan bir düzeltme neticesi yeni düzenleme ile, 
Çerçeve 3 ncü maddeye bağlı 5 nci maddenin 1 nci fıkrasının sonuna, kadroların kanunla düzenlenece­

ğini belirleyen «Kadrolar, kadro veya teşkilât kanunlarında gösterilir» ibaresinin eklenmesiyle ve madde bu 
değişiklikle, 

Çerçeve 4 ncü maddeye bağlı olarak değiştirilmesi öngörülen 7 nci maddenin 3 ncü fıkrası, fıkrada geçen 
Üniversitelerarası Kurul Başkanına ve rektörlere ibaresinden sonra «Birden fazla fakülteden oluşan tüzelki­
şiliği olan Üniversiter Bilim ve Tıp Merkezi Başkanlarının» ibaresinin eklenmesi ayrıca fıkrada belirle­
nen ek ödemelerin oranlarının sırasıyle 1/2, 1/3 ve 1/4 şeklinde değiştirilmesi ve fıkra sonuna, «İdarî görev 
tazminatları emeklilikte dikkate alınmaz» hükmünün ilâvesi suretiyle ve madde bu değişiklikle, 

Çerçeve 5 nci maddeye bağlı görevlendirme başlığını taşıyan 13 ncü maddenin 1 nci fıkrasının sonundaki 
«Gündelikleri tam olarak verilir» ibaresinin redaksiyonu suretiyle ve gündelikleri ödenir» şeklinde değiştiril­
mesi suretiyle ve madde bu değişiklikle, 

Çerçeve 6 nci maddeye bağlı «Öğretim yükü ek ders ücreti» başlıklı 14 ncü maddenin öğretim üyeleri­
nin öğretim yükünü belirleyen 1 nci fıkrasına, «Öğrenci miktarı» ibaresinden sonra ve yönettiği tez miktarı 
ibaresinin eklenmesiyle, ayrıca 3 ncü fıkrasına ödenecek ek ders ücretlerine tatbik edilecek katsayılarını düzen­
leyen yeni bir hükmün ilâvesi suretiyle ve madde bu değişiklikle, 

Çerçeve 7 nci maddeye bağlı 15 nci maddede belirlenen «Kuruluş ve gelişme güçlüğü ödeneği» ile «Hiz­
met ödeneğinin hangi şartlarda ödeneceğinin yeniden belirlenmesi suretiyle ve kuruluş ve gelişme süresini be­
lirleyen yeni bir fıkranın maddeye ilâvesiyle ve madde bu değişiklikle, 

Çerçeve 8 nci maddeye bağlı «İş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zammı» başlığını taşıyan 16 nci 
maddede, iş güçlüğü, iş riski, teminindeki güçlük zammı ve ek ders ücretlerinin ne suretle ve ne oranda verile­
ceğinin yeniden tespiti ile gösterge dışı ödemelerin, gösterge içi ödemelere oranını düzenleyen yeni bir ilâvenin 
yapılması suretiyle ve yeniden tedvin ve değişiklikle, 

Çerçeve 9 ncu madde ve bu maddeye bağlı «Yurt dışında görevlendirme» başlığını taşıyan 17 nci madde­
de yapılması düşünülen değişiklik benimsenmediğinden tasarı metninden çıkarılması suretiyle, 

Çerçeve 10 ncu maddeye bağlı «Emekliliğe sayma», başlığını taşıyan 18 nci maddesine ikinci fıkra olarak 
eklenmesi istenen fıkranın 5434 sayılı T. C. Emekli Sandığı Kanununu ilgilendirmesi nedeniyle tasarıda yer 
almasının sakıncalı olması düşüncesiyle tasarı metninden çıkarılması suretiyle, 

Çerçeve 1.1 nci maddeye bağlı olarak kanuna ilâvesi öngörülen geçici 8 nci maddenin yukarıdaki gerekçe 
ile tasarıdan çıkarılması suretiyle, 
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Tasarının çerçeve 12, i3, 14 ncü maddeleri 9, 10 ve 11 nci madde olarak ve bu maddelere bağlı 9, 10 ve 
11 nci geçici maddeler, 8, 9 ve 10 şeklinde numara değişikliğiyle aynen, 

Tasarının yürürlük ve yürütmeyi düzenleyen 15 ve 16 ncı maddeleri, 12 ve 13 nçü maddeler olarak aynen 
kabul edilmiştir. 

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa arz olunur. 

Başkan 
Aydın 

/. Sezgin 

Aydın 
M. Ş. Koç 

İsparta 
A. I. Balım 

imzada bulunamadı. 

İstanbul 
M. Parlar 

Kütahya 
/. Ersoy 

Malatya 
H. Gökçe 

imzada bulunamadı. 

Niğde 
H. Özalp 

Tekirdağ 
Y. Alpaslan 

Sözcü 
Kayseri 

H. Nakiboğlu 

Giresun 
0 . Yılmaz 

İmzada bulunamadı. 

İçel 
t. Göktepe 

İmzada bulunamadı. 

İstanbul 
M. Tüzün 

Kütahya 
M. Ersoy 

Malatya 
A. Karaaslan 

İmzada bulunamadı. 

Ordu 
B. Taranoğlu 

Ankara 
H. T. Toker 

Gümüşhane 
T. Yücel 

İmzada bulunamadı 

İstanbul 
A. N. Ölçen 

Kocaeli 
S. A kay 

Malatya 
M. Deli kaya 

İmzada bulunamadı 

Manisa 
H. Okçu 

Samsun 
D. Kitaplı 

İmzada bulunamadı 

Trabzon 
Ö. Çakıroğlu 

İmzada bulunamadı. 
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HÜKÜMETİN ÖNERİSİ 

25.6.1973 tarih ve 1765 Sayılı Üniversite Personel Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi, Bazı 
Maddelerinin Kaldırılması ve- Kanuna Bazı Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Kanunun, «Öğretim Üyeleri ve Asistanlar Sınıfı» başlığını taşıyan 2 nci maddesinin (b) 
bendinin 1 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Öğretim Üyeleri ve Asistanlar Sınıfı 

Madde 2. — 
b) Doçentler, doçentliğe yükseldikleri ve atandıkları tarihi takibeden ay başından itibaren, 4 ncü derece­

nin ilk kademe aylığını (kazanılmış hak olmamak şartıyle) almaya başlarlar. Doçentliğe atanacakları zaman 
daha yüksek derecede bulunanlar kazanılmış haklanyle atanır. 

MADDE 2. — Kanunun, «Öğretim ve Araştırma Görevlileri ve Diğer Yardımcılar Sınıfı» başlığım taşı­
yan 3 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Öğretim ve Araştırma Görevlileri ve Diğer Yardımcılar Sınıfı 

Madde 3. — öğretim ve Araştırma Görevlileri ve Düğer Yardımcılar Sınıfı öğretim ve araştırma görev­
lileri, okutmanlar, uzmanlar ve çeviricilerden oluşur. 

Bunlardan öğretim ve araştırma görevlileri açık öğretim üyesi veya yardımcısı kadrolarından biri karşı­
lık gösterilmek suretiyle Devlet Memurları Kanununa göre girebilecekleri sınıfın derece ve kademesini iki 
derece üstünden, diğerleri ise bir derece üstünden işe başlarlar. 

Gerektiği takdirde kadro göstermeksizin Senato karan ile öğretim görevlilerine ve diğer yardımcılara ay­
lık yerine ders saati başına ücret ödenebilir veya sözleşmeli çalıştırılabilir. 

MADDE 3. — Kanunun, «Kadrolar» başlığını taşıyan 5 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Kadrolar 

Madde 5. — Üniversite öğretim üyeleri ile asis fanların diğer yardımcıların bu Kanunun yayımından 
sonra istenecek kadroları, üniversitelere bağlı fakülte ve diğer öğretim ve araştırma kurumlarının görüşü 
alınarak, üniversite senatoları tarafından tespit ve Üniversitelerarası Kurulca onanarak ilgili makama teklif 
edilir. 

Kadroların hazırlanması ile ilgili ortak esaslar, Üniversitelerarası Kurulca ve bir yönetmelikle saptanır. 

MADDE 4. — Kanunun, «Gösterge Tablosu» başlığını taşıyan 7 nci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

«Ancak, doktorasını yapmış veya tıpta uzmanlık yetkisini almış asistanlara her ay 50, doçentlere her ay 
100, profesörlere 200 gösterge üstü uygulanır, idarî görevlerden dolayı ayrıca her ay rektör olmayan Üni­
versitelerarası Kurul Başkanına ve rektörlere almakta oldukları aylık maaş tutarının 2/3'ü rektör yardım­
cısı ve dekanlara 1/2'si, yüksek okul müdürü dekan yardımcısı ve okul müdürlerine 1/3'ü kadar ek ödemede 
bulunulur.» 

MADDE 5. — Kanunun, «Görevlendirme» başlığını taşıyan 13 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril­
miştir : 
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BÜTÇB PLAN KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi, Bazı 
Maddelerinin kaldırılması ve Kanuna Bazı Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Kanunun, «Öğretim Üyeleri ve Asistanlar Sınıfı» başlığını taşıyan 2 nci maddesinin (b) 
bendinin 1 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Öğretim Üyeleri ve Asistanlar sınıfı : 

Madde 2. — 
b) Doçentler, doçentliğe yükseldikleri ve atandıkları tarihi takibeden aybaşından itibaren, 4 ncü derece­

nin ilk kademe aylığını (kazanılmış hak olmamak şarhyle) almaya başlarlar. Doçentliğe atanacakları zaman 
daha yüksek derecede bulunanlar kazanılmış lıaklarıyle atanır. 

MADDE 2. — Kanunun, «Öğretim ve Araştırma Görevlileri ve Diğer Yardımcılar Sınıfı» başlığını taşı­
yan 3 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Öğretim ve araştırma görevlileri ve diğer yardımcılar sınıfı : 

Madde 3. — Öğretim ve araştırma görevlileri ve diğer yardımcılar sınıfı öğretim ve araştırma görevli­
leri, okutmanlar, uzmanlar ve çeviricilerden oluşur. 

Bunlardan öğretim ve araştırma görevlileri açık öğretim üyesi veya yardımcısı kadrolarından biri karşılık 
gösterilmek suretiyle Devlet Memurları Kanununa göre girebilecekleri sınıfın derece ve kademesinin iki derece 
üstünden, diğerleri ise bir derece üstünden işe başlarlar. 

Gerektiği takdirde, kadro karşılık gösterilmeksizin sözleşme ile yabancı uzman çalıştırılabilir. 

MADDE 3. — Kanunun, «Kadrolar» başlığını taşıyan 5 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Kadrolar : 

Madde 5. — Üniversite öğretim üyeleri ile asistanların ve diğer yardımcıların kadroları, üniversitelere 
bağh fakülte ve diğer öğretim ve araştırma kurumlarının talepleri üzerine, üniversite senatoları tarafından 
tespit ve üniversiteler arası kurulca onanarak ilgili m a ' a m a teklif edilir. Kadrolar, kadro veya teşkilât kanun­
larında gösterilir. 

Kadroların hazırlanması ile ilgili ortak esaslar, üniversiteler arası kurulca ve bir yönetmelikle saptanır. 

MADDE 4. — Kanunun, «Gösterge Tablosu» başağını taşıyan 7 nci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir : 

Ancak, doktorasını yapmış veya tıpta uzmanlık yetkisini almış asistanlara her ay 50, doçentlere her ay 
100, profesörlere her ay 200 gösterge üstü uygulanır. İdarî görevlerden dolayı ayrıca her ay rektör olmayan 
üniversiteler arası kurul başkanına ve rektörlere, birden fazla fakülteden oluşan, tüzelkişiliği olan üniversiter 
bilim ve tıp merkezi başkanlarına almakta oldukları aylık maaş tutarının 1/2'si rektör yardımcısı ve dekanla­
ra 1/3'ü yüksekokul müdürü dekan yardımcısı ve okul müdürlerine 1/4'ü kadar ek ödemede bulunulur. 

İdarî görev tazminatları emeklilikte dikkate alınmaz. 

MADDE 5. — Kanunun, «Görevlendirme» başlığını taşıyan 13 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştin!-
mistir : , 
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Hükümetin önerisi 

Yurtiçi Görevlendirme Ödemeleri 

Madde 13. — Yurt içinde bir görevin ifası için görevlendirilip süreli veya geçici olarak asli görev 
yerinden ayrılan üniversite öğretim üye ve yardımcılanna gerçek yol giderleri ve günlerin her biri için har­
cırah kanunu uyannca gündelikleri tam olarak verilir. 

Ödeme üniversite hesabına görevlendirilenlere üniversitelerce, başka kurum hesabına görevlendirilenlere 
ilgili kurumca yapılır. 

MADDE 6. — Kanunun «öğretim Yükü ve Ek Ders Ücreti» başlığını taşıyan 14 ncü maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir : 

Öğretim Yükü ve Ek Ders Ücreti 

Madde 14. — Bağlı olduğu üniversite içinde, bir öğretim üyesinin öğretim yükü, görevli olduğu ders, 
seminer ve uygulama süresi, öğrenci miktan dikkate alınarak ve yönetim hizmeti de gözönünde bulundu­
rularak Üniversitelerarası Kurulca hazırlanacak tüzükle tayin olunur. 

Öğretim yükünü bağlı bulunduğu kurumda dolduraıraayaa öğretim üyeleri, aynı üniversitedeki diğer öğre­
tim kurumlannda öğretim yükünü dolduruncaya kadar yapılan görevlendirmeleri kabule mecburdurlar. 

Öğretim üye ve yardımcılarına, bağlı bulunduktan, öğretim kurumunun dışındaki ek ders, seminer ve uy­
gulamalar için, o kurum bütçesinden ek ders ücreti ödenir. 

MADDE 7. — Kanunun, «Kuruluş ve Gelişme Güçlüğü Ödeneği» başlığını taşıyan 15 nci maddesi aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir. 

Kuruluş ve Gelişme Güçlüğü Hizmet Ödeneği 

Madde 15. — Kuruluş ve gelişmesinde güçlük olan üniversite veya kuruluşların kadrolannda veya kad-
rolan ile geçici olarak görev yapan öğretim üye ve yardımcılanna «Kuruluş ve gelişme güçlüğü ödeneği ile, 
Tıp Fakültelerinde görev alan öğretim üye ve yardımcılarına hastane ve enstitü hizmetleri için hizmet ödene­
ği» verilir. 

Bu kuruluşlarda ödenecek kuruluş ve gelişme güçlüğü ve hizmet ödeneği her yıl, Üniversitelerarası Kuru­
lun kuruluş ve gelişme güçlüğünün derecesine göre tespit edeceği miktarlar gözönünde bulundurulmak sure­
tiyle bütçe kanunlannda gösterilir. 

MADDE 8. — Kanun, «İş Güçlüğü, tş Riski ve Teminindeki Güçlük Zammı» başlığını taşıyan 16 ncı mad­
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

îş Güçlüğü, İş Riski, Teminindeki Güçlük Zammı ve Ek Ders Ücreti 

Madde 16. — öğretim üyeleri ve asistanlara iş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zammı olarak, 
her türlü ek gösterge hesaba katılmaksızın, her ay almakta olduklan ayhklan tutannın % 50'si oranında ve 
diğer yardımcılara da % 40 oranında ilâve bir ödemede bulunulur. 
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Bütçe Plan Komisyonunun kabul ettiği metin 

Yurtiçi görevlendirme ödemeleri : 

Madde 13. — Yurt içinde bir görevin ifası için görevlendirilip süreli veya geçici olarak aslî görev ye­
rinden ayrılan üniversite öğretim üye ve yardımcılarına gerçek yol giderleri ve günlerin her biri için Harcırah 
Kanunu uyarınca gündelikleri ödenir. 

Ödeme üniversite hesabına görevlendirilenlere üniversltekrce başka kurum hesabına görevlendirilenlere 
ilgili kurumca yapılır. 

MADDE 6. — Kanunun «Öğretim Yükü ve Ek Ders Ücreti» başlığını taşıyan 14 ncü maddesi aşağıda­
ki şekilde değiştirilmiştir : 

Öğretim Yükü ve Ek Ders Ücreti : 

Madde 14. — Bağlı olduğu üniversite içinde, bir öğretim üyesinin öğretim yükü, görevli olduğu ders, 
seminer ve uygulama süresi, öğrenci miktarı ve yönettiği tez miktarı dikkate ahnarak ve yönetim hizmeti de 
gözönünde bulundurularak üniversitelerarası kurulca hazırlanacak tüzükle tayin olunur. 

Öğretim yükünü bağlı bulunduğu kurumda doldurmayan öğretim üyeleri, aynı üniversitedeki diğer öğre­
tim kurumlarında öğretim yükünü dolduruncaya kadar yapılan görevlendirmeleri kabule mecburdurlar. 

Öğretim üye ve yardımcdanna bağlı bulundukları, öğretim kurumunun dışındaki ek ders seminer ve uygu­
lamalar için, o kurum bütçesinden aşağıdaki göstergeler üzerinden ek ders ücreti ödenir. 

1. — Doktora yapmış asistanlar, tıpta uzmanlık almış olanlar ve üniversitelerarası kurulca tespit edilen 
esaslara göre uzmanlık yetkisi alan asistanlar için 7, 

2. — Üniversite, profesör ve doçentleri için 12, 
Bu göstergeler 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilecek katsayı ile çarpılarak ek ders 

saat ücreti hesaplanır. 

MADDE 7. — Kanunun, «Kuruluş ve Gelişme Güçlüğü Ödeneği» başlığım taşıyan 15 nci maddesi aşağıda­
ki şekilde değiştirilmiştir. 

Kuruluş ve Gelişme Güçlüğü Hizmet Ödeneği : 

Madde 15. — Kuruluş ve gelişmesinde güçlük olan üniversite veya kuruluşların kadrolarında veya kadro­
ları ile geçici olarak görev yapan öğretim üye ve yardımcılarına «Kuruluş ve Gelişme Güçlüğü Ödeneği», 
bu kuruluşların tıp fakültelerinde en az iki yıl devamlı görev alan öğretim üye ve yardımcılarına hastane ve 
enstitü hizmetleri için aynca «Hizmet Ödeneği» verilir. 

Bu kuruluşlarda ödenecek kuruluş ve gelişme güçlüğü ve hizmet ödeneği her yıl, üniversitelerarası kurulun 
kuruluş ve gelişme güçlüğünün derecesine göre tespit edeceği, miktarlar gözönünde bulundurulmak suretiyle, 
bütçe kanunlarında gösterilir. 

Kuruluş ve gelişmesinde güçlük olan üniversite veya kuruluşların, kuruluş ve gelişmesi güçlüğünün süresi, 
kuruluşundan itibaren geçen on yıldan fazla olamaz. Ancak, bu süre bir defaya mahsus olmak üzere ilgili 
kuruluşun teklifi ve Bakanlar Kurulunun kararı ile 5 yıl uzatılır. 

MADDE 8. — Kanunun «tş Güçlüğü, İş Riski ve Teminindeki Güçlük Zammı» başlığını taşıyan 16 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İş Güçlüğü, İs Riski, Teminindeki Güçlük Zammı ve Ek Ders Ücreti : 

Madde 16. — Öğretim üyeleri ve asistanlara iş güçlüğü, iş riski, ve teminindeki güçlük zammı olarak, her 
türlü ek gösterge hesaba katılmaksızın, her ay almakta oldukları aylıkları tutarının % 35'i oranında ve diğer 
yardımcılara da '% 40 oranında ilâve bir ödemede bulunulur. 
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Asistanlara ve dışarda mesleklerini icra etmeyerek tam gün çalışan öğretim üyelerine ayrıca almakta ol­
duktan aylıklarının aylık tutarının % 40'ı oranında ek ödemede bulunulur. 

Üniversiteler Kanununa göre bağlı bulundukları öğretim kurumları dışında görevlendirilen öğretim üye­
lerine, ders seminer ve uygulamalar karşılığında haftalık ek ders saatinin 4'le çarpımı ile bulunan sonucun 
ders ücreti ile çarpımı sonucu elde edilen meblâğ, tatil ayları dahil görevlendirilmelerinin devam ettiği sürece 
her ay ödenir. 

Görevlendirilmelerde görevlendirildiği üniversite veya fakültece ödeme yapıhr. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilen katsayının 10 ile çarpımı sonucunda buhınan 

meblâğ, doktor asistanlara, tıpta uzmanlık alan uzmanlara ve Üniversitelerarası Kurulca kabul edilecek esas­
lara göre uzmanlık yetkisi alan asistanlara; 15 ile çarpımı sonunda bulunan meblâğ doçentlere, 20 ile çarpımı 
sonunda bulunan meblâğ profesörlere ek ders ücreti olarak ödenir. 

Üniversite Tıp Fakültelerinde kurulacak döner sermayeden faydalanan kurum ve hastanelerde öğretim 
üye ve yardımcılarının dışında çalıştırılacak tabip, diş tabibi, meslek okullarından ve meslekî kurslardan me­
zun yardımcı personel ile eczacı, biyolog, psikolog, sosyal hizmet uzmam, diyetisyen, fiyoterapist, sağlık ida­
recisi, kimyager, kimya lisansiye, kimya mühendisi, radyasyon fizikçisi, biyofizikçi ve veterinerlere her ay 
maaşlarına ek olarak 2 500 lirayı geçmemek üzere döner sermaye gelirlerinden karşılanan bir tazminat verilir. 

MADDE 9. — Kanunun, «Yurt dışında görevlendirme» başlığını taşıyan 17 nci maddesi aşağıdaki şe­
kilde değiştirilmiştir : 

Yurt Dışında Görevlendirme 

Madde 17. — Üniversiteler Kanununa göre yurt dışında görevlendirilen öğretim üyeleri ve yardımcıla­
rına ödenecek gündelikler Devlet memurlarının tabi olduğu esaslara göre hesaplanır ve görevlendirme süre­
since tam olarak ödenir. 

MADDE 10. — Kanunun, «Emekliliğe Sayma» başlığını taşıyan 18 nci maddesine ikinci fıkra olarak aşa­
ğıdaki fıkra eklenmiştir : 

«Türk vatandaşlığına alınan üniversite öğretim üyeleri ve yardımcılarının Türk vatandaşlığına alınmadan 
önce yurt içindeki ve yurt dışındaki üniversiteler ve yüksek okullar öğretim üyeliği ve yardımcılığında söz­
leşmeli olarak geçen sürelerin en çok 10 yılı 1 nci fıkrada yer alan esaslar dahilinde borçlanmaları şartıyle 
emekliliğe esas fiilî hizmet sürelerine eklenir.» 

MADDE 11. — Kanuna aşağıdaki geçici 8 nci madde eklenmiştir : 

Geçici Madde 8. — 18 nci maddeye ilâve edilen 2 nci fıkra hükmünden yararlananlar bu haklarını de­
ğişikliğin yürürlüğe girdiği tarihten bir yıl içinde T. C. Emekli Sandığına yazı ile başvurmaları halinde ka­
zanırlar. 

Bu madde hükmünden yararlanabilmek için; öğretim üyelerinin bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten iti­
baren bir yıl içinde, öğretim üyeliğine yeniden atanacak olanların, atandıkları tarihten itibaren iki yıl içinde 
T. C. Emekli Sandığına yazılı olarak başvurmaları şarttır. 
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Asistanlara ve dışarıda mesleklerini icra etmeyerek tam gün çatışan ağretim üyelerine ayrıca aldıkları ay­
lıklarının aylık tutarının '% 25'i oranında ek ödemede bulunulur. 

Üniversiteler Kanununa göre bağlı bulundukları öğretim kurumlan dışında £ÖrevJendküen öğretim üyele­
rine, ders seminer ve uygulamalar karşılığında haftalık ek ders saatinin 4'le çarpımı ile bulunan sonucun ders 
ücreti ile çarpımı sonucu elde edilen meblâğ, tatü ayları dahil görevlendirilmelerinin devam ettiği sürece her 
ay ödenir. 

Görevlendirilmelerde görevlendirildiği üniversite veya fakültece ödeme yapılır. 
Üniversite dışında serbest meslek icra eden Öğretim üyeleri iş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zam­

mı ile tam gün zammını alamazlar. 
Aslî görevi üniversite kadrosunda bulunan öğretim yardımcıları hiç bir surette serbest meslek icra edemez, 

başka kurumlarda çalışamazlar. 

Üniversitelerin fakültelerin veya üniversitelere bağlı diğer kurulaşlann döner sermayelerinden faydalanan 
kurum veya sağlık müesseselerinde çalıştırılacak, yükseköğrenim görmüş yardımcı personel ile meslek okulları 
veya kurslardan mezun yardımcı personele, teknik ve genel idare görevlerinde çalıştırılan diğer hizmetli per­
sonele her ay maaşlarına ek olarak 2 500 lirayı geçmemek üzere döner sermaye gelirlerinden karşılanan bir 
tazminat verilir. 

Döner sermayesi olan kuruluşlarda, döner sermayeden ücret, tazminat ve pirim alacak personelin girecek­
leri kademeler yukarıdaki nispeti aşmayacak şekilde üniversitelere "bağlı döner sermaye kurmuşlarında üni­
versite yönetim kurulunca, fakültelerde ise; fakülte yönetim kurullarında tespit edilir. 

Aylık, ek gösterge, idari görev tazminatı ve ek ders ücreti, dışındaki kuruluş ve gelişme güçlüğü ödeneği, 
hizmet ödeneği, iş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zammı ile tam gün ödeneği ve 1750 sayılı Üniversi­
teler Kanununun 39 ncu maddesine göre ödenecek olan ücret ve pirimlerin toplamı; aylık ve ek göstergeler 
toplamının üniversite öğretim üye ve yardımcıları için bir buçuk, diğer kuruluşlarda bir katından fazla ola­
maz. 

MADDE 9. — Kanuna aşağıdaki Geçici 8 nci madde eklenmiştir. 

Geçici Madde 8. — Bu kanunun ödemelerle ilgili hükümleri, bu kanunun yayımını takip eden aybaşından 
itibaren geçerli olmak üzere uygulanır. 

MADDE 10. — Kanuna aşağıdaki Geçici 9 ncu madde eklenmiştir. 

Geçici Madde 9. — Bu kanunun yayımından önce doçentliğe atananların intibakı, bu kanunun 2 nci mad­
desinin (b) bendine göre yapılır. 

MADDE 11. — Kanuna aşağıdaki Geçici 10 ncu madde eklenmiştir. 

Geçici Madde 10. — Kanunun 18 nci maddesinin birinci fıkrasından yararlanmak isteyen öğretim üyele­
rine, bu kanunun yayımı tarihinden itibaren bir yıllık ek başvurma süresi tanınır. 
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MADDE 12. — Kanuna aşağıdaki geçici 9 ncu madde eklenmiştir : 

Geçici Madde 9. — Bu Kanunun ödemelerle ilgili hükümleri, bu Kanunun yayımım takip eden ay ba­
şından itibaren geçerli olmak üzere uygulanır. 

MADDE 13, — Kanuna aşağıdaki geçici 10 ncu madde eklenmiştir : 
Geçici Madde 10. — Bu Kanunun yayımından önce doçentliğe atananların intibakı bu Kanunun 2 nci mad­

desinin (b) bendine göre yapılır. 

MADDE 14. — Kanuna aşağıdaki geçici 11 nci madde eklenmiştir : 
Geçici Madde 11. — Kanunun 18 nci maddesinin birinci fıkrasından yararlanmak isteyen öğretim üye­

lerine, bu Kanun yayımı tarihinden itibaren bir yıllık ek başvurma süresi tanınır. 

MADDE 15. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 16. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
S. Irmak 

Devlet Bakanı 
S. Yıldız 

Dışişleri Bakanı 
M. Esenbel 

Ticaret Bakanı 
H. Cillov 

Ulaştırma Bakanı 
S. Özbek 

Turizm ve Tan. Bakanı 
/. Evliyaoğlu 

Genç. ve Spor 
M. Fet 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

Z. Baykara 

Adalet Bakanı 
H. Mumcuoğlu 

Maliye Bakanı 
B. Gürsoy 

Sağ. ve Sos. Y. Bakanı 
K. Demir 

Çalışma Bakanı 
T. Esener 

îmar ve iskân Bakanı 
S, Babüroğlu 

Devlet Bakanı 
M. Özgüneş 

Millî Savunma Bakanı 
İ. Sancar 

28 . 3 . 1975 

Devlet Bakanı 
M. Fer 

İçişleri Bakam 
M, Öztekin 

Millî Eğitim Bakanı Bayındırlık Bakanı 
S. Reisoğiu V. Tanır 

Güm. ve Tekel Bakanı Gıda 
B. Tuncer 

Sanayi ve Tek. Bakanı En 
M. Gölhan 

Köy İşleri ve Koop. Bakanı 
Jf. H. Aydınoğlu 

-Tar. ve Hay. Bakî 
R. Aktan 

ve Tab. Kay. Bakanı 
E. Isıl 

Orman Bakanı 
F. Saatçioğlu 

Bakanı V. Kültür Bakanı Sosyal Güvenlik Bakanı 
N. Neftçi S. Side 
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MADDE 12. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 13. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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