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MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanh§inca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisine arzi Bakanlar Kurulunca
28 . 3 . 1975 tarihinde kararlastinlan <1765 sayih Universite Personel Kanununun bazi maddelerinin degisti-
rilmesi, bazi maddelerinin kaldirilmas: ve bazi maddeler eklenmesi hakkinda kanun tasansiy, ve gerekgesi ilisik
olarak sunulmugtur.

Ictiiziigiin 79 ncu maddesine gore goriigiilmesini saygiyle arz ederim.
Ord. Prof. Dr. Sadi Irmak
Bagbakan

25 . 6 . 1973 Tarih ve 1765 Sayih «Universite Personel Kanunuy nun Bazi Maddelerinin Degigtirilmesi, Baz
Maddelerinin Kaldimimas1 ve Bazx Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasansi Gerekgesi

GENEL GEREKCE

Universiteler Kanunu ile birlikte hazirlanip, o giiniin kosullar iginde yiiriirliige sokulan Universite Per-
sonel Kanununun kisa bir siire sonra yetersizligi ortaya ¢ikmis ve Anayasa Mahkemesinin, bu Kanunun bazi
maddelerini Anayasaya aykiri gorerek iptal etmesi de gozoniine alinarak, Universite Personel Kanununda
bazi degisiklikler yapilmasi zorunlu addolunmustur.

Ulkemizin planli dénemde ongériilen hedeflere ulasmas: icin gerekli kalifiye insangiiciiniin baglica kaynagi
tiniversitelerimizdir. - Mevcut {iniversitelerimiz igin oldugu kadar, yeni a¢iimasi planlanan iniversiteler icin de
en onemli sorun yeterince Ggretim iyesinin bulunmamasidir. Ogretim iiyesi yoklugu her yil - memleketimizin
icil ihtiyacimn bulunmasina ragmen - onbinlerce gencin viiksekOgrenim yapamamasi sonucunu dogurmak-
tadir.

Ogretim iiyeligi yorucu ve uzun bir ¢alismayr zorunlu kilmaktadir. Arzu edilen nitelikte ve sayida 6§-
retim Uyesinin yetistirilebilmesi, yetenekli genclerin bu meslegi segmelerine, meslegin maddi olanaklar agisin-
dan da cazip hale getirilmesine baglidir.
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Yiiriirliikteki Universite Personel Kanunu, bu amaci gergeklestirmeden ¢ok uzaktir. Universite Personel
Kanunu, tstiin yetenek ve c¢alisma giiciinii gerektiren, iki yabanci lisam1 bilmeyi, doktora ve dogentlik imti-
hanlarinda basariyi, doktora, dogentlik ve profesorliik tezlerinin hazirlanmasim Ongdren iiniversite Ggretim
uyeligi meslegini, diger baz1 kamu personeli seviyesinde dahi korumaktadir.

Yeni 6gretim iiyelerinin yetigtirilmesinin yanisira, bugiinkii 6gretim lye ve yardimci kadrosunun korun-
masi da, Universite Personel Kanununda acil degisiklige ihtivag gostermektedir. Universiteler Kanununda, iini-
versite disinda ¢alisma ile ilgili olarak taninan 2 yillik siire yakinda sona ermekte ve tiim Ggretim tiyeleri-
nin, en az memurlar kadar bir siire, calismalarini iiniversiteye hasretmeleri zorunlu hale gelmektedir. Ancak
yiiriirliikteki Personel Kanunu, bugiinkii kosullar altinda &gretim iiyelerine yeterli maddi olanak saglamadi-
gmdan, pek ¢ok degerli Ggretim iiyesinin iiniversitelerden ayrilma zorunda kalmalarindan endise edilmektedir.
Miihendislik, tip, hukuk ve diger ¢esitli dallarda, kendi alanlarinin en yeteneklileri arasinda bulunan 6gretim
iiyelerinin, iiniversite diginda ¢ok iyi maddi imkinlara sahip olacaklart bir gergektir. Universitelerimizin ve
netice itibariyle toplumumuzun bu yénden ugrayacagt kayiplar, uzun siire teldfi edilemeyecektir.

Yukarda belirtilen hususlar dikkate alinarak 6gretim iiye ve yardimcilarina imkin nispetinde mali olanak-
lar saglamak iizere tasariya gerekli hiikiimler konulmustur. .

Universite Personel Kanununda ayrica, yonetim gorevi yiiklenen ogretim iiyelerine, mevkilerinin gerekli
kildigr 6denekler ongoriilmiis ve Kanunun iki yilik uygulamada aksayan yonleri diizeltilmistir.

Maddeler gerekgeleri

Madde 1. — Bu madde ile 1765 sayili Universite Personel Kanununun 2 nci maddesinin (b) bendinde,
dogentlige yiikselme ve atamalarda, eski metinde oldugu gibi 4 ncii derecenin ilk kademe ayliginin (kazanilmig
hak olmamak sartiyle) almaya baglanacagi hiikmii vazedilmistir. Yalniz, maddeye, bu kisilerden dogentlige
atandiklar1 zamanda 4 ncii dereceden daha yiiksek derecelere ulagms olanlarin haklarim: saklh tutan bir clim-
le ilive edilmis ve boylece, kazanilmis haklari olanlar hakkinda yapilacak islemlerde doBacak tereddiitler or-
tadan kaldirilmistir.

Madde 2. — Bu madde, 1750 sayih Universiteler Kanunundaki &gretim arastiricilarinin Universite Perso-
nel Kanununa da dahil edilerek iki kanun arasindaki uyumu saglamak iizere hazirlanmig bir degisiklik One-
risidir.

Tasanya ilave edilen son fikra hiikmii ile getirilen yenilige gore, bu siniftaki elemanlara Senato karari
ile ders saati bagina iicret 6denmesi veya sdzlesmeli olarak ¢alistirilmalar:i sistemi getirilerek, kadro aranmaksi-
sin ve disardaki siirekli uzmanlik gérevlerinin devam olanagi saglanmig, Devlet Hazinesine yiikletilen mali
kiilfetlerin azaltilmasi ve iiniversitenin 6z (asli) Ofretim iiye ve asistan kadrolarinda tasarruf saglamak olasiligt
artiridmastir. ’

Madde 3. — Anayasa Mahkemesinin 14 . 2 . 1974 giin ve E. 1973/36-K. 1974/4 sayili karari ile 1765 sa-
yili Universite Personel Kanununun 5 nci maddesinin iptali ile ortaya ¢ikan boslugu doldurmak amaciyle bu
madde hiikmi sevk edilmistir.

Anayasanin 120 nci maddesinin dngérdiigii ilkelere uygun olarak oOnerilen metne gore, tasarmn kanunlag-
masindan sonra iiniversitelerin o6gretim tiyeleri ile asistanlar ve diger o6gretim yardimcilar1 kadrolarina olan
ihtiyaglar1 ilgili 6gretim veya arastirma kurumlarimin goriisii alinarak liniversite sentosunca tespit edilecek ve
tiniversiteleraras1 kurulca onaylanarak ilgili makamlara teklif edilecektir.

Universiteler arasinda birligi, uyumu ve esitligi saglamak i¢in de yeni gereksinmelere gore yeni kadrolarin
istemine iligkin ilkeler Universitelerarasi kurulca hazirlanacak bir yonetmelikte belirlenecektir.

Madde 4. — 1765 sayilt Kanunun mer’i, 7 nci maddesjnin III ncii fikrasi1 hiikkmii yeniden diizenlenerek,
Ogretim Uyelerine yapilacak «gosterge listiiy 6demelerin ogretim iiyeligi mesleginin daha cazip hale getirilme-
sine  ve bilhassa ¢esitli kamu’ kesimindeki gorevlilere, ornegin yargiglara 6denen seviyelere getirilmesine ¢ali-
stlmig ve bu nedenle ders verme yiikiimliiliigii altinda bulunan doktor veya tipta uzman asistanlara gosterge
tstli 50 tanmmirken dogentlerin gosterge iistii ddemeleri 50 TL. dan 100 TL. na; profesorlerin gosterge {istii
ddemeleri 100 TL. dan 200 TL. na ¢ikarilmstir.
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1765 sayili Kanunun mer’i 7 nci maddesinin III ncii fikrasinda kabul edilen idari gorevlerden dolay: yapi-
lan yan 6demeler hiikmii, daha agik, bu gorevlere istegi artirici ve yiikletilen sorumluluklara uygun olarak dii-
zenlenmis ve daha evvel idari gorevlerde olduklart halde dikkate alinmayan dekan yardimcilari, okul miidiir-
leri bu Sdemelere hak kazanacaklar arasma dahil edilmistir. Onerilen yeni imetinle yan 6demeleri, gdsterge
tisti 6demelerden ayirmak tlizere, maas tutarlarinin nispetlerine gore, bir odeme sistemi ile tespiti uygun mii-
talda edilmigtir.

Bu sekilde, iiniversitelerde, fakiiltelerde ve diger dgretim veya arastirma kurumlarinda 6gretim, egitim
ve aragtirma gorevleri disinda ayrica idari gorevler yiiklenen ogretim iiyelerine yapilacak Odemeler, 12 sayili
ve ondan evvelki Kanun Hiikmiindeki Kararnameler ile, diger Devlet memurlarina idari gorevleri dolayi-
siyle yapilan ddemeler seviyesine ulastirilmistir.

Madde 5. — 1765 sayili Kanunun 13 ncii maddesi yeniden diizenlenirken, 6gretim iiye ve yardimcilar: ile
yiiksek yargt organlari iiyeleri arasinda bir paralellik saglanmstir. Esasen protokol iglerinde {iniversite 8-
retim iiyelerini yiilksek yargt organlari tyeleriyle ayni isleme tabi tutan Universiteler Kanununun 79 ncu
maddesi de bu anlayist aksettirmektedir.

«Gorevlendirme siiresinde giindeliklerin tam olaraky Odenecegini ongéren hiikiimle, Harcirah Kanununun
42 nci maddesinden bu ddemelerin muaf tutulmas: esas: kabul edilmis ve 6gretim iiye ve yardimcilarinin genel-
likle yurt i¢inde 6gretim, egitim ve arastirma ile gorevlendirilmelerinde uygulanacak bu kural ile bu gorevleri
mali sikintiya diismeden yapabilmeleri olanagi saglanmustir.

Madde 6. — 1765 sayili Universite Personel Kanununun 14 ncii maddesi, dgretim yiikiiniin tespitinde
«Yonetim hizmetiy unsuruna da yer vererek yeniden kaleme alinmistir. Boylece, ¢alismasmin biiyiik bir kis-
mm idari gorevleri nedeni ile iniversitesine hasredenlerin aleyhine olan durum ortadan kaldirilmistir.

Ikinci fikra, ile, tniversitesi diginda ek ogretim gorevi alan ogretim iiyelerine odemeler yapilabildigi hal-
de, kendi tiniversitesinde veya onun diger Ogretim ve aragtirma kurumlarinda Ogretim gorevi alan Ogretim
iiyelerine 6deme yapilmamasini §ngéren mer’i ‘metnin dogurdugu esitsizlik ve ayricalik ortadan kaldirilmis-
tir.

Madde 7. — 1765 sayih Kanunun 15 nci maddesine, Tip fakiiltelerinde gorevli dgretim iiye ve yardimcila-
rindan, Ogretim, egitim ve arastirma gorevleri disinda hastane ve enstitii hizmetlerinde bulunanlara «Hizmet
Odenegi» Odenmesini ongéren bir ildve yapilmis ve madde basligt buna gére yeniden diizenlenmistir.

Madde 8. — Bu maddenin 1 nci fikrasi ile, mer’i Kanunun 16 nci maddesinin 6gretim iiyeleri ve asistan-
lar icin ongdrdiigli is glicligl, is riski ve teminindeki giicliik zamlart 9 35 (asistanlar igin 95 40) iken 9550’ye
¢ikarilmis, diger 6gretim yardimcilar: igin ise yine 9% 40 olarak sakli tutulmakla, iiniversitelerin asli (6z) ogre-
tim lyeleri ve bunlarin kaynagim teskil eden asistanlarla diger yardimci elemanlar arasindaki denge, giiniin
sartlarina uygun hale getirilmigtir.

. Tasar1 maddesinin II nci fikrasi ile de, asistanlarla, disarida meslek icra etmeyerek tiim ¢aligmalarim
iniversiteye hasreden ofretim iiyelerine ayrica 9 40 oraninda bir Sdenek saglanmasi Ongoriilmiis, boylece
Ogretim tiyelerinin tesvik edilmesi yoluna gidilmistir. Ayrica belirtmek gerekir ki, ogretim iiyeleri en az me-
murlar kadar calistiklar1 takdirde sadece 9, 50 oranminda bir ddenek "alacaklar, (359 sayili TRT Kanununa
gore 9 60 olabilmektedir) Full - Time 6denegi calisma saati disinda da iiniversite  disinda gdrev almayanlara
verilecektir. )

Tasart maddesinin III ‘ncii ve IV ncii fikralan ile bagh bulunduklari 6gretim kurumlari disinda gorevlen-
dirilen Ogretim iiyelerine, Ogretim vyiikiinii asan ders, seminer ve uygulamalar karsiifinda Odenecek iicret
diizenlenmistir:

III ncii fikra ile, ders, seminer ve uygulamalardan bagka, gorevlendirildigi ogretim kurumlarinda kurul
toplantilari, komisyon ¢ahsmalari ve benzerleri gibi idari bazi ¢alismalar ile o kuruma iliskin doktora, dogent-
lik, lisans ve lisansiistii sinavlara istiraki ve ilgili kurumun asistanlarin1 yetistirme gibi egitim gorevlerini de
yerine getirmelerinin biitiin 6gretim yil: boyunca devam edecegi dikkate alinarak sabit bir sisteme gore sinav,
seminer gibi gorevlendirmenin devam ettigi siirece tatil aylar1 da dahil 6demelerin yapiimast uygun goriilmiis
ve tasar1 metni buna gore kaleme alinmistir.
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1V. ncii fikra ile, her yil biitge kanunlan ile tespit edilen ders saat Ucreti Devlet Memurlari Kanununa go-
re tespit edilmis katsaymn 10 ile ¢arpimi sonucunda bulunan mebligin (Srnegin mer’i katsayiya gore
8X10==80 TL.) doktor asistanlara, tipta uzmanhk alan uzmanlara ve iiniversitelerarasi kurulca kabul edilecek
esaslara gdre uzmanhk yetkisi alan asistanlara; 15 ile ¢arpimi  sonucunda bulunan mebldgin (6rnegin
8X15==120 TL.) dogentlere ve 20 ile ¢arpim sonucunda bulunan mablagin (6rnegin 8X20=160 TL.) profesor-
lere ek ders iicreti olarak 6denme imkani saglanmistir.

Tasar1 maddesinin V nci fikrasina «radyasyon fizikgisi, biofizik¢iy deyimleri de ilive edilerek mer’i metin
aynen muhafaza edilmigtir.

Madde 9. — Tasarmin bu maddesi ile Universite Personel Kanununun 17 nci maddesi, «gorevlendirme
sliresince tam olarak Odeniry ibaresi ilive edilerek, aynen muhafaza edilmis ve boylece Harcirah Kanununun
42 nci maddesi hiikmiinden bu 6demelerin muafhig: esas: getirilmistir.

Madde 10. — Universite Personel Kanununun «Emeklilige saymas bashg tasiyan 18 nci maddesine ilive
edilen bu madde ile Tiirk vatandaghfina alinan &gretim liyeleri ve yardimcilarinin evvelki hizmetlerinin 10 yil-
larinin bor¢lanmalar: suretiyle degerlendirilmesine gidilerek, Tiirk vatandasligini kabul ederek kendisini mem-
leketimize hizmete adayan bu kimselerin magduriyeti dnlenmistir.

Madde 11. — Bu madde ile, 1765 sayili Kanuna, 18 nci maddeye ilive edilen II. nci fikradan yararlana-
cak Tiirk vatandashgma kabul edilen 6gretim liye ve yardimcilarinin miiracaat ve yararlanma siirelerini dii-
zenleyen gegici 8 nci madde eklenmistir.

Madde 12. — Bu madde ile, kanuna ildve edilen gegici 9 ncu madde, kanunun odemelerle ilgili hiikiim-
lerinin uygulama tarihinin baslangicin1 saptamaktadir.

Madde 13. — Bu madde ile Kanuna gegici 10 ncu madde eklenmis ve bu gegici hiikiimle tasar: ile degis-
tirilen Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendinin kanunun yayimmu tarihinden 6nce dogentlige atananlarin intibak-
larinda da uygulanacagi diizenlenmistir.

Madde 14. — Tasarinin bu maddesi ile, Kanuna gegici 11 nci madde ilive edilerek Kanunun 18 nci
maddesinden yararlanacaklara ek bir yillik bagvurma siiresi saglanmustir.
Madde 15 ve 16. — Kanunun yiirtirliigiine iliskin hususlar: diizenleyen maddelerdir.
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1765 sayih Universite Personel Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi hakkinda Kanun tasans: (1/190)

T. C
Bagsbakanlik 9.8.1974
Kanunlar ve Kararlar
Tetkik Dairesi Bagkanligi
Sayi : 71-1786/4622

MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanh@inca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisine arzi Bakanlar Kurulunca 2.7.1974
tarihinde kararlastinlan 1765 sayith Universite Personel Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi hakkinda
Kanun tasansiy ile gerekgesi ilisik olarak sunuimustur.

Gereginin yapilmasim saygiyle arz ederim.

Biilent Ecevit
Basbakan

1765 sayth Universite Personel Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi hakkinda Kanun tasansi gerekgesi

1765 sayth Universite Personel Kanununun uygulanmasinda karsilasilan giicliikler bu Kanunun bazi mad-
delerinde degisiklikler yapilmasi zorunlulugunu ortaya koymustur.

1750 sayth Universiteler Kanununun 38 nci maddesi ile Ogretim iiyeleri ve asistanlarin 6grenim, bilimsel
aragtirma, inceleme, uygulama ve yOnetim gorevleri ile liniversite organlarinca veya kanunla verilen diger go-
revleri yerine getirmeleri igin tam giin (en az Devlet Memurlan igin kabul edilmis olan giinler ¢alisma siiresi
kadar) caliyma esas1 getirilmistir. 1765 sayili Universite Personel Kanununun 14 ncii maddesinin 1 nci fikras:
uyarinca, Ofretim. yiikiiniin ders, seminer ve uygulamalari kapsamasi ve bu hiikkme uygun olarak 6gretim iiye-
lerinin Ofretim ylikii ile belirlenen gorevlerinin diginda (tam giin ¢aligma esasi iginde) kalacak siirenin, 1750
saytlt Universiteler Kanununun 18 nci maddesinde tespit edilen, bilimsel arastirma ve yayim, asistanlarin ye-
tistirilmesi, inceleme ydnetim ve iiniversite organlarinca verilecek diger goérevlerine ayrilmasi gereginin oldugu
bilinmektedir.

1750 sayii Universiteler Kanununun 18 nci ve 38 nci maddeleri ile 1765 sayih Universite Personel Kanu-
nunun 14 ncil maddesinin 1 nci fikrasinda, ogretim go-evlilerine (Ogretim iiyelerinin daha fazla ders vermele-
rini saglayacak nitelikte) agirhk veya oncelik verilmesi seklinde bir degisiklik yapilmas: iiniversite 6zerkligine,
iniversitenin temel goérevlerinin yerine getirilmesine aylir diisecegi i¢in miimkiin degildir. Hal boyle iken, yeni
yiiksekogretim kurumlarinin agildign ve agilmasi gerektigi, yiiksekégretim kurumlarinda yeter sayida 6gretim
liyesinin bulunmadigi bugiinkii kosullar iginde, mevcut 6gretim liyelerinin 6gretim yiikiiniin iizerinde, benim-
seyerek ders almalarimi saglayacak kanun hiikiimlerinin getirilinesi zorunludur.

Universite igindeki fakiilte ve yiiksekokullarin, (6zel ikle aymi tiniversiteye bagh oldugu halde diger bir ilde
bulunan fakiilte ve yiiksekokullarin) gelisme durumun.ia olduklari, Ogretim iiyesi bakimindan yetersiz bulun-
duklar1 gozoniine alinirsa, boyle fakiilte ve yliksekokularin Ogretim gorevlerini yerine getirebilmeleri ancak 6§-
retim iiyelerine ogretim yiiklerinin iizerinde her ders saati igin ek ders iicreti 6denmesi ile miimkiin olabile-
cektir. Baghh bulunduklar1 iniversitenin iginde, tiiziikle tespit edilen asgari 6gretim yiikiiniin bir buguk katinin
ustiinde ek ders alanlara her ders saati igin ek ders liceti 6denmesi halinde, 6gretim liyelerinin 6gretim yiik-
leri lizerinde 95 50 nispetinde, iicretsiz ders almalar1 da saglanmug olacaktir.

Bu durum, 1750 sayih Universiteler Kanununun 38 nci maddesi ile getirilen tam giin g¢alijma esasina . ve
buna kargihik {iniversite 6gretim iiyelerine mali ve ozliik haklarina ve genel iicret sistemi igerisinde kurulmak
istenen denge prensibine aykin diismeyecek, bugiin i¢in zorunlu hale gelen daha fazla derse girme imkanini
saglamig olacak, Ogretim Uyesi tedarikindeki giigliikler bir olglide giderilecek ve derslerin bos gegmesi on-
lenecektir. )
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Avyrica belirtilmesi gereken bir hususta, baéh oldufjlart tniversitenin i¢inde, o8retim  yiikiinlin bir buguk
katinin iizerinde her ders saati igin ek ders licreti verilmesi ile ilgili yapilacak fikra degisikligi, ideal kadrolarin
tespitinden, yiiksekGgretim kurumlarina 6gretim elemani yetigtirilmesinin saglanmasindan, yeni kurulmus ve
kurulacak olan fakiilte ve yiiksekokullarin gelisme durumlarinin tamamlanmasindan sonra genis bir uygula-
ma alani bulmayacaktir.

Ek ders ficreti, ihtiya¢ halinde, ogretim liyesi yeterli olmadigt zaman, ek ders alanlara o6denecektir. Bugiin
ogretim lyesi ihtiyaci halinde lUniversiteler, diger (tiniversitelerden giigliikle Ggretim iiyesi temin etmeye ¢ahs-
maktadir. Bagh oldugu iiniversite i¢inde ogretim yiikiiniin bir buguk katinin iizerinde ders alanlara her ders
saati igin ek ders iicreti ddenmesi, bugiinkii uygulamanin getirdigi kamu harcamalarinda da ‘¢, 50 oraninda
bir azalmayi gergeklestirecektir.

Ayrica, 1765 sayih Universite Personel Kanununun 14 ncii maddesinin 3 ncii fikrasinda «bagl olduklari
tniversitenin disindaki resmi ogretim kuruluslarinda Ggretim gorevi almalarina miisaade edilenlere gorev kar-
sthginda ek ders licreti odenir. Bu iicret o kurulusun biitgesinden Odenir.y denilmektedir. Burada, gorev kar-
sthginda verilmesi Ongoriilen ek ders licreti yiiksek 6gretim kurumlar: igin konu edilmistir. Diger 6gretim ku-
rumlarinda ders licreti verilmesi konusu ayri kanunlarla saptannug bulunmaktadir. Bu bakimdan, &gretim
tiyelerinin «... resmi 6gretim kuruluslarinda...y yerine «... resmi yiiksekdgretim kuruluslarinday Ggretim gorevi
almalari..» seklinde bir agikhifin getirilmesi gerekmektedir. Yine agiklik kazandirilmas: ve bir ‘onceki hiikiim-
le paralellik saglanmas: ile degisik uygulamalarin Onlenebilmesi igin, bagh olduklari Universitenin disgindaki.
resmi yiiksekogretim kuruluslarinda, ogretim gorevi almalarina miisaade edilenlere «tiiziikle tespit edilen asgari
ogretim yiikiiniin Ustiindeki her ders saati icin ek ders licreti Odenmesininy  belirlenmesi zorunlu olacaktir.
Boylece, Ogretim yiikiinii doldurmadan iiniversite disindaki resmi yiiksek Ogretim kuruluglarinda ticretli ders
alanlarla, {iniversite iginde Ogretim yiikiinli dolduran ve hatta ogretim yiikiinlin Uzerinde ders alan ve disan
gitmeyen &gretim {iyeleri arasindaki denge saglanmis olacaktir.

1765 sayili Universite Personel Kanununun 16 nci maddesi dgretim lyeleri ve yardimcilarina belli bic oran-
da is gligliigii, is riski ve teminindeki gii¢lik zamminin verilmesini Ongdrmekte, maddenin 3 ncii fikras1 da
«bu 6denegi liniversite diginda gérev alanlar ve serbest meslek icra edenler alamazlary hiikmiinii getirmekte-
dir. Fikranin «Bu odenegi iiniversite ve diger resmi yiiksekogretim kurumlart disinda gorev' alanlar veya ser-
best meslek icra edenler alamazlar.y seklinde anlasimast gerekmektedir. 1750 sayih Universiteler Kanununun
3 ncii fikrasinda «Universite 6gretim Uyeleri ve asistanlar resmi ¢alisma saatleri i¢inde ve bagka yiiksekdgre-
tim kurumlar1 disinda iicretli veya iicretsiz resmi veya 6zel herhangi bir is goremezler, ek gorev alamazlar,
serbest meslek icra edemezler.y hiikmiinii getirmis ve [5 . 11 . 1973 giin ve E. No. 1973/7, K. No. 3698/1
sayih Sayistay Genel Kurul karan ile de bu husus teyidedilmistir. 1765 sayih Universite Personel Kanunu-
nun 16 nci maddesinin 3 ncii fikrasinda yapllan bu degisiklik bu durumu bir kanun hiikmii olarak agikliga
kavusturacaktir. :

1750 sayii Universiteler Kanununun 3 ncii maddesinin (d) fikrasinda, iiniversitenin  gdrevlerinden birisi
«... Hiikiimetge Milli Egitim Bakanhginin aracihg ile istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diigtincelerini bildirmeky seklinde belirtilmektedir. Ancak, 1765 sayili Universite Personel Kanununun 16 nct
maddesi uyarmca tazminat alanlarin, ¢ogu kez iiniversitede tam giin caligma esasina uygun olarak yapacak-
lar1 gorevlerinin yam sira fazladan emek sarfederek 1750 sayth Universiteler Kanununun 3 ncii maddesinin (d)
fikras1 geregince bakanliklar ve diger kamu kuruluslarinca diizenlenen arastirma projelerinde ek gorev al-
malari; bu maddenin 3 ncii fikrasina «(Bakanliklar ve diger kamu kuruluglarinca diizenlenen arastirma pro-
jelerinde gorevlendirilenler harig:)>$ hiikmiiniin eklenmesi ile imkan dahiline girmis olacaktir. Zira 1765 sayili
Universite Personel Kanununun 16 nct maddesinin 5 nci fikrasi aym: maddenin 4 ncii fikrasi uyarinca taz-
minat alanlarin, lniversitede tam giin ¢aliyma esasina uygun olarak yapacaklar1 gorevlerinin yanisira, ek 63-
retim gorevi hari¢ ek gorev alamiyacaklart hiikmiinii getirmistir. v

Maddede yapilan degisiklikle bakanliklar ve diger kamu kuruluslarinca diizenlenen arastirma projelerinin
de ¢k ogretim gorevi gibi, fikra kapsami disinda birakiimasi saglanmis olacak ve Universite 0gretim iiyelerinin
bu gesit proje ¢aligmalarina katkilari bir ¢ok oOnemli soruna ¢oziim yolu getirecektir.

Millet Meclisi (S. Sayisi : 228)
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HUKUMETIN TEKLIFI

1765 sayit Universite Personel Kanununun bazi maddelerinin  degistirilmesi hakkinda  kanun tasarisi

MADDE 1. — 1765 sayih Universite Personel Kanununun 14 ncii maddesinin 3 ncii fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir : . .

«Bagh olduklan iiniversitenin icinde, tiiziikle tespit edilen en az ogretim yiikiiniin bir bucuk katimn iistiinde
ek ders alanlara, her ders saati icin ek ders iicreti 6denir. Universiteye bagh oldugu halde diger bir ilde bu-
lunan fakiilte ve yiiksekokullar ile bagh olduklar iiniversitenin disindaki resmi yiiksekogretim kurumlarinda
ogretim gorevi almalarina kurumunca izin verilenlere, tiiziikle tespit edilen enaz oOgretim yiikiiniin iistiindeki
her ders saati icin ek ders iicreti o kurulusun biitcesinden Gdenir.»

MADDE 2, — 1765 sayih Universite Personel Karununun 16 nci

maddesinin iiciincii fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir : ‘

«Bu 0denegi, iiniversite ve diger resmi yiiksekogretim kurumlari disinda gorev alanlar (Bakanhklar ve diger
kamu kuruluslarinca diizenlenen arastirma projelerinde cdrevlendirilenler hari¢) veya serbest meslek sahipleri

alamazlar.y

MADDE 3. — Bu kanun yayim tarihinde yiiriirliiZz girer.

MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Basbakan
B. Ecevit

Devlet Bakani
S. A. Emre

Disisleri Bakani
T. Giines

Ticaret Bakani
F. Adak

Ulastirma Bakant
F. Giiley

Turizm ve Tan. Bakant
O. Birgit

Devlet Bakani
Bagbakan Yardimecisi
N. Erbakan

Adalet Bakani
S. Kazan

Maliye Bakani
D. Baykal

Sag. ve S. Yar. Bakani
S. Cizrelioglu

Calisma Bakani
0. Sav

Imar ve Iskan Bakani
A. Topuz

Devlet Bakan1 Y.
I. H. Birler

Milli Savunma Bakani
H. Isik

Milli Egitim Bakani
M. Ustiindag

Giim. ve Tekel Bakani
M. Tiirkmenoglu

Sanayi ve Tek. Bakam
A. K. Dogru

Koy Isleri ve K. Bakani
M. Ok

Genglik ve Spor Bakani
M. Y. Mete

Millet Meclisi
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‘Devlet Bakani
1. H. Birler

Icisleri Bakani
O. Asiltiirk

Bayindirlik Bakani
E. Cevikgce

Gida T. ve Hay. Bakant
K. Ozal

En. ve Tab. Kay. Bakani
C. Kayra

Orman Bakani
A. Sener
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Milli Egitim Komisyonu raporu

Millet Meclisi ‘
Milli Egitim Komisyonu 4. 6. 1975
Esas No. : 1/190, 2/52 '

Karar No. : 17

Yiiksek Bagkanhga

Bagkanligimz tarafindan Komisyonumuza tevdi buyurulan «1765 sayili Universite Personel Kanununun
bazi maddelerinin degistirilmesi hakkinda kanun tasans: ile C. S. Kontenjan Uyesi Bahriye Ugok ve 18 arka-
dasinin, 25 . 6 . 1973 giin ve 1765 sayili Universite Personel Kanununun 14 ncii maddesinin 3 ncii fikra-
style 16 nct madesinin 3 ncii fikrasinin degistirilmesine iliskin kanun teklifi, teklif sahibi ve ilgili Hiikiimet
temsilcilerinin istirakiyle tetkik ve miizakere edildi.

Aynt konuda olan tasari ve teklifin birlestirilerek goriisiillmesine ve gorlismeye esas olarak da tasarinin ele
alinmasina karar verildi.

Tasarinin tiimii tizerindeki olumlu goriismelerden sonra tasari metninin tetkikine gegilmistir.

Tasarinin 2 nci maddesinin son climlesinde olan (sahipleri) kelimesinin yerine (icra edenler) kelimesinin
konulmasi Komisyonumuzca daha uygun goriilmiistiir.

Tasarinin diger maddeleri aynen kabul edilerek, Komisyonumuz tasariyi karara baglamistir.

Plan Komisyonuna tevdi edilmek iizere Yiiksek BaskanhBa sunulur.

Baskan ve bu rapor i¢in Sozci Baskanvekili Kitip
Adana Burdur Gaziantep
M. H. Ozkul 0. Aykul M. Giines
Balikesir Bolu Bursa
N. Cebe H. Ayta¢ H. Karaath
Eskigehir Isparta Samsun
0. Oguz : M. Cesur A. Acar
Tokat Antalya
F. Degerli F. Ozgelik

MILLI EGITIM KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

1765 sayili Universite Personel Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Tasarisi
MADDE 1. — Tasarmmn 1 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 2, — 1765 sayih Universite Personel Kanununun 16 nc1 maddesinin iiciincli fikras1 asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

«Bu oOdenegi, iiniversite ve diger resmi yiiksek ogretim kurumlarnn disinda gorev alanlar (Bakanhklar ve
diger kamu kuruluslarinca diizenlenen arastirma projelerinde gorevlendirilenler hari¢) veya serbest meslek
icra edenler alamazlar.»

MADDE 3. — Tasarinin 3 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 4. — Tasarimn 4 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

Millet Meclisi (S. Sayist : 228)
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C. Senatosu Cumhurbagkaninca Segilen Uyesi Bahriye Ugok ve 18 arkadasimn, 25 . 6 . 1973 giin ve 1765
sayih Universite Personel Kanununun 14 ncii maddesinin 3 gcii fikrasiyle 16 na maddesinin 3 ncii fikrasimn
degistirilmesine iliskin kanun teklifi (2/52)

Millet Meclisi Baskanhgma

Bir ¢ok yiiksek dereceli ogretim ve egitim kuruluslarinda 1973 - 1974 ders yih basindan beri Ogretimin
genig Olgiide aksamasina sebep olan 25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayili  Universite Personel Kanununun 14
ncii maddesinin 3 ncii fikrasi ile 16 nc1 maddesinin 3 ncii fikrasinin  degistirilmesine iligkin kanun teklifimi
ilisikte- sunmaktayim. Bu teklifin Oncelikle kanunlasmasi igin gereken islemin yapilmasini izninize arz eder
derin saygilarimi sunarim.

Cumbhurbagkaninsa Segilen Uye Tabii Uye Tabii Uye
B. Ugok S. Kiigiik S. Karaman
Tabii Uye Tabii Uye Tabii Uye
K. Karavelioglu E. (Celebi M. Atakli
Tabii Uye Tabii Uye Tabii Uye
M. Yurdakuler = A. Yddiz H. Tungkanat
‘ Cumhurbagkaninca Segilen Uye Cumhurbaskaninca Segilen Uye Cumbhurbaskaninca Segilen Uye
S. Babiiroglu F. Giirler 0. Derbil
Cumhurbagkaninca Segilen Uye C. S. Manisa Uyesi C. S. Diyarbakir Uyesi
N. Erim D. Barutcuoglu . S. Cizrelioglu
C. S. Kars Uyesi C. S. Denizli Uyesi C. S. Aydmm Uyesi
S. Atalay H. Atmaca H. Goral

C. S. Sivas Uyesi
H. Oztiirk

25 .6 . 1973 giin ve 1765 saylh Universite Personel Kanununun 14 ncii maddesinin 3 ncii fikrasi ile 16 nci
maddesinin 3 ncii fikrasinin degistirilmesine iliskin kanun teklifi

' GEREKCE :

1765 sayili Universite Personel Kanununun 14 ncii ve 16 nci maddelerinin 3 ncii fikralan yiiksek dereceii
ogretim kurumlarinda Universite Ogretim Uyelerinin 6gretim gérevleri almalarina genis Slgiide engel olmakta
ve bu gibi kuruluslar, iginde bulundugumuz ders yih bagindan beri 6gretim iiyesi saglamakta olanaksizlik-
larla karsilasmaktadirlar. Soyle ki : ‘

1. — Universite Personel Kanununun 14 ncii maddesinin ikinci fikrasinda: «Ogretim yiikiinii kendi ku-
rumunda dolduramayan ogretim iiyeleri aymi iiniversitedeki Ogretim yerlerinde Ogretim yiikiinii doldurur»
dendikten sonra, 3 ncii fikrasinda «Universite Kanununa gore, bagh olduklari tiniversitenin disindaki resmi 63-
retim kuruluslarinda ogretim gorevi almalarina miisaade edilenlere gorev karsihginda ek ders iicretleri verilir.
Bu iicret o kurulusun biitgesinden Gdeniry denmektedir.
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Bu durumda, kendi kurumunda o&gretim yiikiinli doldurdugu halde, bagl bulundugu iiniversite iginde ek
ders almalarina miisaade edilenlere bir licret verilememekte ve bu gibi Ogretim iyeleri de boyle ek dersleri
almak istememektedirler.” Boylece bir iiniversiteye bagli olarak uzak bir ilde kurulmus olan fakiiltelerde ders
alanlara bile ek ders licreti verilememektedir. Ayni iiniversite icinde ve aym sehirde, ornegin Ankara Hukuk
Fakiiltesinde 6gretim yiikiinii dolduran bir 6gretim iiyesi, Egitim Fakiiltesinde veya Tip Fakiiltesindeki bir o8-
retim iiyesi Hukuk Fakiiltesinde (Adli tip) ders alirsa iicret alamadigi gibi, bir fakiilte icinde ogretim yiikiinii
dolduran bir 6gretim iiyesi de ayni fakiiltede veya baska fakiiltede devrim tarihi okutsa iicret alamamaktadir.

Boylece hem ayni sehirde, hem de bagka sehirlerde bir tniversiteye bagli olarak kurulan fakiilteler 6§re-
tim tuyesi tedarikinde biiyiik gii¢liiklerle kargilasmakta veya dersler bos gegmektedir.

2. — 1750 sayili Universiteler Kanununun 38 nci maddesinin 3 ncii fikrasinda: «Universite ogretim iiye-
leri ve asistanlar, resmi ¢aliyma saatileri icinde ve baska yiiksek ogretim kurullari disinda tcretli veya iicretsiz,
resmi veya Ozel herhangi bir is géremezler..» denilmekle, Harp Okullari, Polis Enstitiisii, Iktisadi ve Ticari
llimler Akademileri, Saglik idaresi Yiiksek Okulu, Sosyal Hizmetler Akademisi, Harp Akademisi, Ortadogu
"Amme lIdaresi Enstitiisii, Yiiksek Denizcilik Okulu gibi iiniversite dist 6gretim kuruluslarinda iiniversite &g-
retim liyelerinin ve asistanlarin vazife almalar1 ve bdylece bu kuruluglarin iiniversitelerin yetismis 6gretim ele-
manlarindan yararlanmalar1 kanun koyucu tarafindan agik¢a saglanmak istenmistir. Ancak hal boyle iken,
1750 sayili Universite Kanunundan daha sonra ¢ikmus olan 1765 sayii Universiteler Personel Kanununun 16
nc1 maddesinin 3 ncii fikrasinda: «Bu 6denegi iiniversite disinda goérev alanlar.. Alamazlars denilmekle, yu-
karida saymus oldugumuz kuruluslar gibi kuruluslarda iiniversite 6gretim liyeRerinin vazife almalari onlenmis
bulunmaktadir. Ciinkii bu gibi 6gretim iiyelerinin boyle 6gretim kurumlarinda alacaklari  flcretler, Personel
Kanununun 16 nci1 maddesinin birinci fikrasinda ongdriilen kadro maaslarinin 95 35 - 40 oranindaki 6denegin
¢ok altinda kaldigi gibi, giderek iicretsiz olarak gorev alanlar bile bu Odenegi alamamaktadirlar. Bundan 6tii-
rii, Harp Akademisi, Harp Okullari, Polis Enstitiisii, Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademileri ve benzeri kuru-
luslarda ve o6zelden resmiye doniismiis bulunan ve binlerce Ogrencinin oOgretim bekledigi yiiksek okullarda
1973-74 ders yili basindan bu yana, ya biiyiik giicliiklerle 6gretim {iiyesi saglamilmasina ¢alisilmakta veya bir-
¢ok dersler bos gecmektedir.

Adlar1 gegen ve benzeri kuruluslarda dgretim ve egitimin genis Sl¢lide aksamamast igin 1765 sayili Univer-
site Personel Kanununun 14 ncli ve 16 nc1 maddelerinin igiincii fikralarinin asagida onerdigim bicimde oncelik
ve ivedilikle degistirilerek kanunlasmasi oOgretim bekleyen onbinlerce Ogrencinin yetismesi bakimindan  bir
zorunluluk hiline gelmis bulunmaktadir:

C. SENATOSU KONTENJAN UYESI BAHRIYE UCOK VE 18 ARKADASININ TEKLIFi

25 . 6. 1973 giin ve 1765 sayili Universite Personel Kanunun 14 ncii maddesinin iiciincii fikrasi ile 16 nci
maddesinin iigiincii fikrasimin degistirilmesine  iliskin kanun teklifi.

MADDE 1. — 1765 Sayih Universite Personel Kanununun 14 ncii maddesinin 3 ncii fikras1 asagidaki se-
kilde degistirilmistir: '

«Universiteler Kanununa gore bagh olduklar iiniversitenin icinde ve digindaki resmi o6gretim kurulugla-
rinda ogretim gorevi almalarina miisaade edilenlere gorev kargihginda ek ders iicretleri verilir. Bu iicret o ku-
rulusun biitcesinden édenir.»

MADDE 2. — 1765 sayih Universite Personel Kanunun 16 nci maddesinin iiciincii fikrast asagidaki se-
kilde degistirilmigtir:

«Bu ddenegi, iiniversite ve diger resmi ogretim ve egitim kuruluslam disinda gorev alanlar veya serbest
meslek icra edenler alamazlar.»

MADDE 3. — Bu kanun yaymm tarihinden baslayarak yiiriicliige girer.
MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Millet Meclisi (S. Sayis1 : 228)
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Izmir Milletvekili Ismail Tash’mn, 25 . 6 . 1973 Tarih ve 1765 Sayih Universite Personel Kanununun
18 nci Maddesinin 2 nci Fikrasimn Degistirilmesine Dair Kanun  Teklifi (2/354)

Millet Meclisi Baskanh@ina

25 .6 . 1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanununun 18 nci maddesinin 2 nci fikrasinin
degistirilmesine dair kanun tekiifim, gerekgesiyle ilisikte sunulmustur. '
Gereginin yapilmasini saygiyle arz ederim. ‘
' 10 . 2. 1975
Izmir Milletvekili
Ismail Tagh

GEREKCE

1765 numarali Kanunun 18 nci maddesi Genel Kurulda goriisiiliirken bir iiye tarafindan verilen ve
(goriisiilmekte bulunan tasarinin, 18 nci maddesindeki «Universite ogretim iiyelerininy deyiminden sonra
Hiikiimet tasarisinda da oldugu gibi «ve yardimcilarininy deyiminin ildvesini arz ve teklif ederim) seklin-
deki onerge Genel Kurulca kabul edilerek madde bu degisiklikle kabul edilmis idi.

Ancak madde tedyin olunurken sozii edilen maddenin 1 nci fikrasina «ve yardimcilariy ilive edildigi
halde ikinci fikrada bu degisiklik yapilmamustir. Bu teklifimizle bu eksiklik giderilerek Ogretim {iyesi ve
yardimcilarinm da Emekli Sandigi ile irtibatlandirilmasi saglanmustir.

iZMIR MILLETVEKILI ISMAIL TASLI’NIN TEKLIFI

25 . 6. 1973 Tarih ve 1765 Sayii Universite Personel Kanununun 18 nci maddesinin 2 nci
Fikrasinin Degistirilmesine Dair Kanun Teklifi

MADDE 1. — 25 . 6 . 1973 tarih ve. 1765 sayih Universite Personel Kanununun 18 nci maddesinin
2 nci fikrasi, asagidaki sekilde degistirilmistir :

Bu madde hiikmiinden yararlanabilmek icin o6gretim iiyelerinin ve yardimcilarimn bu kanun yiiriirkige
girdigi tarihten itibaren bir yil icinde, ogretim iiyeligine ve yardlmclllﬁma yeniden atanacak olanlarn atan-
diklan tarihten itibaren iki yil icinde Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina yazih  olarak  basvarmalan
sarttir,

MADDE 2. — Bu kanun, 8 . 7 . 1973 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 3. — Bu kanunu, Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Biitce Plan Komisyonu raporu

Millet Meclisi

Biit¢ce Plan Komisyonu 7.7 .1975
Esas No. : 1/276, 1[190, 2[/252, 2/354
Karar No. : 79

Millet Meclisi Baskanhgina

Komisyonumuza havale buyurulan «25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayih Universite Personel Kanununun
bazi maddelerinin degistirilmesi, bazt maddelerinin kaldirilmas: ve kanuna bazi maddeler eklenmesi hakkinda
kanun tasaristy «1765 sayii Universite Personel Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi hakkinda ka-
nun tasaristy «C. Senatosu Kontenjan Uyesi Bahriye Ugok ve 18 arkadasin, 25 . 6 . 1973 giin ve 1765 sa-
yth Universite Personel Kanununun 14 ncii maddesinin 3 ncii fikrastyle 16 nci maddesinin 3 ncii  fikrasinin
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degistirilmesine iliskin kanun teklifis «izmir Milletvekili Ismail Tasl'nin 25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayih
Universite Personel Kanununun 18 nci maddesinin 2 nci fikrasinin degistirilmesine dair kanun teklifis ile, 6n-
havalesi uyarinca Milli Egitim Komisyonu raporu, Mili Egitim ve Maliye Bakanhg temsilcilerinin de hazir
bulundugu oturumda incelendi ve goriisiildii;

Tasari ve tekliflerin' tiiml lizerinde yapilan goriigmelerde anilan kanunun yiiriirliige girmesiyle iiniversite
personeli agisindan biiyiik bir eksikligin, giderildigini ancak, kanunun vyiriirliige girdigi tarihten bugiine ka-
dar meydana gelen gelismeler ve uygulama neticesinde miisahede edilen eksikliklerin bulunduguna isaretle bu
gelismeler ve eksikliklerin giderilmesi amaciyle hazirlanarak Komisyonumuza intikal etmis bulunan tasari ve
tekliflerin olumlu kargilandigi belirtilmis, Milli Egitim Komisyonu tarafindan birlikte goriisiiliip, Komisyo-
numuza intikal ettirilen 1/190 sayil tasari ile 2/52 sayih teklif ve dogrudan Komisyonumuza havale buyurulan
1/276 sayili tasari ile 2/354 sayili teklifin komisyon goriismelerinde birlikte dikkate alinmasi, tasari ve teklif-
ler 1;1ginda yeni bir metnin diizenlenmesi kararlagtiriimigtir,

Bu esasa gore yiriitiilen goriigmelerde genellikle 1/276 sayil tasari esas alinmig, aynen kabul edilen mad-
delerin raporda belirtilmesi ile birlikte teknik bir hataya meydan vermemek amaciyle yeni diizenlenecek me-
tinde aynen kabul edilen maddelerin de yapilmasi uygun goriilmiis ve maddelerin miizakeresine gegilr}u'stir.

1/276 sayth tasarinin gergeve 1 nci maddesi ile bu maddeye bagh 2 nci madde aynen,

Cergeve 2 nci maddeye bagh 3 ncii maddenin son paragrafi, sézlesme ile yalmiz yabanci personelin istih-
dam edilebilecegini hiikkme baglayacak sekilde yapilan bir diizeltme neticesi yeni diizenleme ile,

Cergeve 3 ncii maddeye bagli 5 nci maddenin 1 nci fikrasinin sonuna, kadrolarin kanunla diizenlenece-
gini belirleyen «Kadrolar, kadro veya teskildt kanunlarinda gosterilirs ibaresinin eklenmesiyle ve madde bu
degisiklikle, )

Cergeve 4 ncii maddeye bagh olarak degistirilmesi ongoriilen 7 nci maddenin 3 ncii fikras), fikrada gegen
Universitelerarast Kurul Bagkanina ve rektorlere ibaresinden sonra «Birden fazla fakiilteden olusan tiizelki-
siligi olan Universiter Bilim ve Tip Merkezi Bagkanlarininy ibaresinin eklenmesi ayrica fikrada belirle-
nen ek ddemelerin oranlarmin sirastyle 1/2, 1/3 ve 1/4 seklinde degistirilmesi ve fikra sonuna, «ldari gérev
tazminatlar1 emeklilikte dikkate alinmazs hiikmiiniin ildvesi suretiyle ve madde bu degisiklikle,

Cergeve 5 nci maddeye bagh gorevlendirme baghigini tasiyan 13 ncii maddenin 1 nei fikrasinin sonundaki
«Gtlindelikleri tam olarak verilirs ibaresinin redaksiyonu suretiyle ve giindelikleri 6deniry seklinde degistiril-
mesi suretiyle ve madde bu degisiklikle, ) 4

Cergeve 6 nc1 maddeye baglh «Ogretim yiikii ek ders ilicreti» baglikli 14 ncii maddenin &gretim iiyeleri-
nin ogretim yiikiinii belirleyen 1 nci fikrasma, «Ogrenci miktariy ibaresinden sonra ve yonettigi tez miktar
ibaresinin eklenmesiyle, ayrica 3 ncii fikrasina ddenecek ek ders iicretlerine tatbik edilecek katsayilarini diizen-
leyen yeni bir hiikmiin ildvesi suretiyle ve madde bu degisiklikle,

Cergeve 7 nci maddeye bagh 15 nci maddede belirlenen «Kurulus ve gelisme gligliigii odenegiy ile «Hiz-
~-met odeneginin hangi sartlarda Odeneceginin yeniden belirlenmesi suretiyle ve kurulus ve gelisme siiresini be-
lirleyen yeni bir fikranin maddeye ilivesiyle ve madde bu degisiklikle,

Cerceve 8 nci maddeye bagh «ls giicliigii, is riski ve teminindeki giigliik zammi» bashgmi tasiyan 16 nci
maddede, is giicliigi, iy riski, teminindeki giicliik zamnn ve ek ders licretlerinin ne suretle ve ne oranda verile-
ceginin yeniden tespiti ile gosterge disi 6demelerin, gdsterge ici ddemelere oranim diizenleyen yeni bir ilivenin
yapilmast suretiyle ve yeniden tedvin ve degisiklikle, : )

Cergeve 9 ncu madde ve bu maddeye bagli «Yurt disinda gorevlendirmey bashigim tagiyan 17 nci madde-
de yapimas: diisiiniilen degisiklik benimsenmediginden tasari metninden ¢ikarilmasi suretiyle,

Cergeve 10 ncu maddeye baglh «Emeklilise saymay, bashifini tagtyan 18 nci maddesine ikinci fikra olarak
eklenmesi istenen fikranin 5434 sayili T. C. Emekli Sandigi Kanununu ilgilendirmesi nedeniyle tasarida yer
almasinin sakincali olmasi diisiincesiyle tasari metninden ¢ikarilmas: suretiyle,

Cergeve 11 nci maddeye bagh olarak kanuna ildvesi ongériilen gegici 8 nci maddenin yukaridaki gerekge
ile tasaridan ¢ikarilmas: suretiyle,
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Tasaninin gergeve 12, 13, 14 ncli maddeleri 9, 10 ve 11 nci madde olarak ve bu maddelere bagh 9, 10 ve
11 nci gegici maddeler, 8, 9 ve 10 seklinde numara de3isikligiyle aynen,

Tasarmin yiiriirllik ve yiiriitmeyi diizenleyen 15 ve 16 ncit maddeleri, 12 ve 13 ncii maddeler olarak aynen

kabul edilmistir. .

Genel Kurulun tasviplerine sunuimak iizere Yiiksek Baskanhga arz olunur.

Bagkan
Aydin
I. Sezgin

Aydmn
M. §. Kog

Isparta
A. 1. Balim
Imzada bulunamadr.

fstanbul
M. Parlar

Kiitahya
1. Ersoy

Malatya
H. Gokge
Imzada bulunamad.

Nigde
H. Ozalp

Tekirdag
Y. Alpaslan

Millet Meclisi

Sozcii
Kayseri Ankara
H. Nakiboglu H. T. Toker
Giresun Gilimiighane
O. Yilmaz T. Yiicel

imzada bulunamadi.

imzada bulunamadi.

fgel istanbul
. Goktepe A. N. Olgen
imzada bulunamadi.
Istanbul Kocaeli
M. Tiiziin S. Akay
Kiitahya Malatya
M. Ersoy M. Delikaya
Imzada bulunamad:.
Malatya Manisa
A. Karaaslan H. Okgu
imzada bulunamadi.
Ordu Samsun
B. Taranoglu D. Kitaph

Trabzon

imzada bulunamad:.

O. Cakiroglu
Imzada bulunamadi.
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HUKUMETIN ONERISi

25.6.1973 tarih ve 1765 Sayui Universite Personel Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Baz
Maddelerinin Kaldirilmas: ve- Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarist

MADDE 1. — Kanunun, «Ogretim Uyeleri ve Asistanlar Suufiy bash§m tasiyan 2 nci maddesinin (b)
bendinin 1 nci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ogretim Uyeleri ve Asistanlar Sinifi

Madde 2. —

b) Dogentler, dogentlige yiikseldikleri ve atandiklan tarihi takibeden ay basindan itibaren, 4 ncii derece-
nin ilk kademe aylhgimm (kazamlmis hak olmamak sartiyle) almaya baslarlar. Dogentlie atanacaklar zaman
daha yiiksek derecede bulunanlar kazamlms haklanyle atamr.

MADDE 2. — Kanunun, «Ogretim ve Arastirma Gorevlileri ve Diger Yardimcilar Simfi bashgim tasi-
yan 3 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir : .

Ogretim ve Arastirma Gérevlileri ve Diger Yardimcdar Sinifi

Madde 3. — Ogretim ve Arastirma Gorevlileri ve Difer Yardimclar Simfi 68retim ve arastirma gorey-
lileri, okutmanlar, uzmanlar ve c¢eviricilerden olusur.

Bunlardan ogretim ve arastirma gorevlileri acgk Ofvetim iiyesi veya yardimasi kadrolarindan biri karsi-
hk gosterilmek suretiyle Devlet Memurlarn Kanununa gorve girebilecekleri simfin derece ve kademesini iki
derece iistiinden, digerleri ise bir derece iistiinden ise baslarlar.

Gerektigi takdirde kadro giistermeksizin Senato karar ile égretim gorevlilerine ve diger yardimailara ay-
Iik yerine ders saati basina ilicret odenebilir veya sozlesmeli calistinlabilir.

MADDE 3. — Kanunun, «Kadrolars bashgmm tasiyan 5 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :

Kadrolar

Madde 5. — Universite ogretim iiyeleri ile asistanlann diger yardimcilarm bu Kanunun yaymmindan
sonra istenecek kadrolari, uiniversitelere bagh fakiiltc ve diger ogretim ve arastrma kurumlarmmn goriisii
alnarak, iiniversite senatolar tarafindan tespit ve Universitelerarass Kurulca onanarak ilgili makama teklif
edilir. ' "

Kadrolarin hazirlanmasi ile ilgili ortak esaslar, Universitelerarasi Kurulca ve bir yonetmelikle saptamr.
MADDE 4. — Kanunun, «Gosterge Tablosuy bashgim tastyan 7 nci maddesinin iiciincii fikras1 asagidaki
sckilde degistirilmistir.

«Ancak, doktorasim yapmis veya tipta uzmanhk yetkisini alrms asistanlara her ay 50, docentlere her ay
100, profesorlere 200 gosterge iistii uygulamr. Idari gorevlierden dolayr ayrica her ay rektor olmayan Uni-
versiteleraras: Kurul Baskammna ve rektorlere almakta olduklart ayhk maas tutarinm 2/3%ii rektor yardim-
cst ve dekanlara 1/2’si, yiiksek okul miidiirii dekan yardimeist ve okul miidiirlerine 1/3%ii kadar ek ddemede
bulunulur. v

MADDE 5. — Kanunun, «Gérevlendirme» bashZim tasiyan 13 ncii maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir : ' '

Millet Meclisi (5. Sayist : 228)




— 15 —
BUTCB PLAN KOMIiSYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

25 .6 . 1973 tarih ve 1765 sayii Universite Personel Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Bazi
Maddelerinin kaldiriimast ve Kanuna Bazi Maddeler Eklenimesi Hakkinda Kanun Tasarisi

MADDE 1. — Kanunun, «QOgretim Uyeleri ve Asistanlar Smlfl» bashgm tasiyan 2 nci maddesinin (b)
bendinin 1 nci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir :

Ogretim Uyeleri ve Asistanlar sinift :

Madde 2. —

b) Docentler, dogentlige yiikseldikleri ve atandiklan tarihi takibeden aybasindan itibaren, 4 ncii derece-
nin ilk kademe ayh@im (kazamlms hak olmamak sarhyle) almaya basiariar. Docentlige atanacaklam zaman
daha yiiksek derccede bulunanlar kazamlmus haklariyle atanmr.

MADDE 2. — Kanunun, «Ogretim ve Arastrma Gorcvlileri ve Dlger Yardimcilar Smifty, bashgim tasi-
yan 3 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :

Ogretim ve arastirma gérevlileri ve diger yardimcilar sintft :

Madde 3. — Ogretim ve aragirma gorevlileri ve diger yardimalar simfi 6gretim ve aragtrma gorevli-
leri, okutmanlar, vzmanlar ve c¢eviricilerden olusur.

Bunlardan ogretimm ve arastuma gorevlileri acgitk 03retima iiyesi veya yardimcist kadrolarindan biri karsihk
gosterilmek suretiyle Devlet Memurlar1 Kanununa gore girebilecekleri simifin derece ve kademesinin iki derece
tistilnden, digerleri ise bir derece iistiinden ise baslarlay. -

Gerektigi takdirde, kadro karsihk gosterilmeksizin sizlesme ile yabanci uzman cabstirlabilir.

MADDE 3. — Kanunun,  «Kadrolary bashgimi tasiyan 5 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

Kadrolar :

Madde 5. — Universite ogretim iiyeleri ile asistanlarin ve diger yardimciiarin kadrolari, iiniversitelere
bagh fakiilte ve diger Ofretim ve arastrma kurumlarnun talepleri iizerine, iiniversite senatolart tarafindan
tespit ve finiversiteler aras1 kurulca onanarak ilgili maxama teklif edilir. Kadrolar, kadro veya teskilit kanun-
lannda gosterilir. '

Kadrolarin hazirlanmas: ile ilgili ortak esaslar, iiniversiteler arasi kurulca ve bir yonetmelikle saptanir.

MADDE 4. — Kanunun, «Gosterge Tablosuy bashigim tasiyan 7 nci maddesinin iiciincii fikrasi asag‘il;laki
sekilde degistirilmistir :

Ancak, doktorasim yapms veya tipta uzmanhk yetkisini almis asistanlara her ay 50, docentlere her ay -
100, profesorlere her ay 200 gosterge iistii uygulamr. Idari girevlerden dolayr ayrica her ay rektor olmayan
iiniversiteler arasi1 kurul baskamna ve rektorlere, birden fazla fakiilteden olusan, tiizelkisiligi olan iiniversiter
bilim ve tip merkezi baskanlarina almakta olduklar ayhk maas tutartmn 1/2’si rektor yardimcist ve dekanla-
ra 1/3%ii yiiksekokul miidiirii dekan yardimcisi ve okul miidiirlerine 1/4%ii kadar ek édemede bulunulur.

Idari gorev tazminatlarnn emeklilikte dikkate ahnmaz.

MADDE 5. — Kanunun, «Gorevlendirmes bashgin: tastyan 13 ncii maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir : '
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Hiikiimetin Onerisi

Yurtigi Goreviendirme Odemeleri

Madde 13. — Yurt icinde bir gorevin ifast icin gorevlendirilip siireli veya gecici olarak asli gorev
yerinden aynlan iiniversite ogretim iiye ve yardimcilarina gercek yol giderleri ve giinlerin her biri icin har-
carah kanunu uyarinca giindelikleri tam olarak verilir, '

Odeme iiniversite hesabma gorevlendirilenlere iiniversitelerce, bagka kurum hesabimna  gorevlendirilenlere
ilgili kurumca yapilr.

MADDE 6. — Kanunun «QOgretim Yiikii ve Fk Ders Ucrctis bashgimi tagiyan 14 ncii maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir :

Ogretim Yiikii ve Ek Ders Ucreti

Madde 14. — Bagh oldugu iiniversite icinde, bir Ogretim iiyesinin oOgretim yiikii, gorevli oldugu ders,
seminer ve uygulama siiresi, ogrenci miktar1 dikkate alinarak ve yonetim hizmeti de gozonitinde bulundu-
rularak Universiteleraras1 Kurulca hazirlanacak tiiziikle tayin olunur.

Ogvetim yiikiinii bagh bulundugu kuromda dolduramayan ogretim iiyeleri, aym iiniversitedeki diger ofre-
tim kurumlarda o6gretim yiikiinii dolduruncaya kadar yapilan gorevlendirmeleri kabule mecburdurlar.

Ogretim iiye ve yardimcilarina, bagh bulunduklan, ogretim kurumunun disindaki ek ders, seminer ve uy-
gulamalar icin, o kurum bilitgcesinden ek ders iicreti Gdenir.

.....

daki sekilde degistirilmigtir.

Kurulug ve Gelisme Giicliigii Hizmet Odenegi

Madde 15. — Kurulus ve gelismesinde giicliikk olan iiniversite veya kuruluslarin kadrolarinda veya kad-
rolan ile gecici olarak gorev yapan ogretim iiye ve yardmcilarma «Kurulug ve gelisme giicliigli odenegi ile,
Tip Fakiiltelerinde gorev alan ogretim iiye ve yardimcilarina hastane ve enstitii hizmetleri i¢in hizmet Gdene-
gi» verilir,

Bu kuruluslarda ddenecek kurulus ve gelisme giicliigii ve hizmet ddenegi her yil, Universiteleraras1 Kuru-
lun kurulus ve gelisme giicliigiiniin derecesine gore tespit edecegi miktarlar gozoniinde bulundurulmak sure-
tiyle biitce kanunlaninda gosterilir. ' '

MADDE 8. — Kanun, «Is Giickigii, Is Riski ve Teminindeki Giicliik Zammy bashgim tasiyan 16 nc1 mad-
desi asagndaki sekilde degistirilmistir :
Is Giigliigii, Is Riski, Teminindeki Giicliik Zammi ve Ek Ders Ucreti

Madde 16. — Ogretim iiyeleri ve asistanlara is giicliigii, is riski ve teminindeki giigliik zammm olarak,
her ftiirlii ek gisterge hesaba katimaksizin, her ay almakta olduklara ayhklan tutarmn 9, 50°si orammnda ve
diger yardimalara da 9}, 40 oramnda ilave bir 6demede bulunulur.
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Biitce Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

Yurtigi goreviendirme odemeleri :

Madde 13. — Yurt iginde bir gorcvin ifast icin goveviendirilip siireli veya gecici olarak asli gorev ye-
rinden ayrilan iiniversite ogretim iiye ve yardimcilarina ger¢ek yol giderleri ve giinlerin her biri icin Harcirah
Kanunu uyarinca giindelikleri 6denir.

Odeme iiniversite hesabina gorevlendirilenlerc iiniversitelerce baska kurum hesabma gorevlendirilenlere
ilgili kurumca yapihr. ‘

MADDE 6. — Kanunuﬁ «Ogretim Yiikii ve Ek Pers Ucretiy bashgm tasiyan 14 ncii maddesi asagida-
ki sekilde degistirilmistir :

Ogretim Yiikii ve Ek Ders Ucreti :

Madde 14. — Bagh oldugu iiniversite icinde, bir Ggretim iiyesinin Ogretim yiikii, gorevli oldugu ders,
seminer ve uygulama siiresi, ogrenci miktan ve yonettigi tez miktarn dikkate alinarak ve yonetim hizmeti de
g6zoniinde bulundurularak iiniversitelerarasi kurulca Lazirlanacak tiiziikle tayin olunur.

Ogretim yiikiinii bagh bulundugu kurumda doldurmayan ogretim iiyeleri, aym iiniversitedeki diger ogre-
tim kurumlarinda Ogretim yiikiinii dolduruncaya kadar yapilan gorevlendirmeleri kabule mecburdurlar,

Ogretim iiye ve yardimcilarina bagh bulunduklar, &gretim kurumunun disindaki ek ders seminer ve uygu-
lamalar icin, o kurum biitcesinden asagidaki gostergeler iizerinden ek ders iicreti ddenir.

1. — Doktora yapms asistanlar, tipta uzmanhk alms olanlar ve iiniversitelerarasi kurulca tespit edilen
esaslara gore uzmanhk yetkisi alan asistanlar icin 7,

2. — Universite, profesor ve docentleri icin 12,

Bu gostergeler 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa gorc tespit edilecek katsayr ile ¢arpilarak ek ders
saat iicreti hesaplamr.

MADDE 7. — Kanunun, «Kurulus ve Gelisme Giigligii Odenegis bashgim tasiyan 15 nci maddesi asagida-
ki gekilde degistirilmistir.

Kurulus ve Gelisme Giigliigii Hizmet Odenegi :

Madde 15. — Kurulus ve gelismesinde giicliik olan iiniversite veya kuruluglann kadrolarinda veya kadro-
lari ile gecici olarak girev yapan ofretim iiye ve yardimalarma «Kurulus ve Gelisme Giicliigii Odenegiy,
bu kuruluglarin tip fakiiltelerinde en az iki yil devamh gorev alan ogretim iiye ve yardimcilarina hastane ve
enstitii hizmetleri icin ayrca «Hizmet Odenegiy verilir.

Bu kuruluglarda odenecek kurulus ve gelisme giicligii ve hizmet ddenegi her yil, iiniversitelerarasi kurulun
kurulus ve gelisme giicliigiiniin dereccsine gore tespit edecedi, miktarlar gozoniinde bulundurulmak suretiyle,
biitce kanunlarinda gosterilir.

Kurulus ve gelismesinde giicliik olan iiniversite veya kuruluglann, kurulus ve gelismesi giicliigiiniin siiresi,
kurulusundan itibaren gecen on yildan fazla olamaz. Ancak, bu siire bir defaya mahsus olmak iizere ilgili
kurulusun teklifi ve Bakanlar Kurulunun karan ile § yif uzatihr.

.....

maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Is Giigliigii, Is Riski, Teminindeki Giigliik Zammu ve Ek Ders Ucreti :

Madde 16. — Ogretim iiyelerirve asistanlara is giiciiigii, is riski, ve teminindeki giicliik zammu olarak, her
tiirlii ek gosterge hesaba katlmaksizin, her ay almakta olduklan ayhklan tutarmin 9, 35’i oramnda ve diger
yardimcilara da 9, 40 oraminda ilive bir ddemede buiunulur.
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Hiikiimetin Onerisi

Asistanlara ve disarda mesleklerini icra etmeyerek tam giin ¢alisan Ggretim iiyelerine ayrica almakta ol-
duklann ayhklarimn ayhk tutarmin 9, 40’1 oraminda ek édemede bulunulur.

Universiteler Kanununa gore bagh bulunduklari 6gretim kurumlarn disinda goreviendirilen oGgretim iiye-
lerine, ders seminer ve uygulamalar karsihginda haftalik ek ders saatinin 4’le carpmm ile bulunan sonucun

ders iicreti ile carpmm sonucu elde edilen meblig, tatil aylari dahil gorevlendirilmelerinin devam ettii siirece
her ay oOdenir.

swe

Géorevlendirilmelerde goreviendirildigi iiniversite veya fakiiltece Sdeme yapilir,

657 sayih Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilen katsayimn 10 ile carpmm sonucunda bulunan
meblag, doktor asistanlara, tipta uzmanhk alan uzmanlara ve Universitelerarasi Kurulca kabul edilecek esas-
lara gore vzmanhk yetkisi alan asistanlara; 15 ile carpim: sonunda bulunan meblag dogentlere, 20 ile carpmmi
sonunda bulunan meblag profesorlere ek ders iicreti olarak ddenir.

Universite Tip Fakiiltelerinde kurulacak doner sermayeden faydalanan kurum ve hastanelerde ogretim
tiye ve yardimcilannin disinda cabstimlacak tabip, dis tabibi, meslek okullarmndan ve mesleki kurslardan me-
zun yardimcy personel ile eczaci, biyolog, psikolog, sosyal hizmet uzmam, diyetisyen, fiyoterapist, saghk ida-
recisi, kimyager, kimya lisansiye, kimya miihendisi, radyasyon fizikcisi, biyofizik¢ci ve veterinerlere her ay
maaslarnna ek olarak 2 500 liray1 gecmemek iizere doner sermaye gelirlerinden karsilanan bir tazminat verilir,

MADDE 9. — Kanunun, «Yurt disinda goreviendirmes bashgm tasiyan 17 nci maddesi asagidaki se-
kilde degistirilmistir :

Yurt Disinda Gorevlendirme

Madde 17. — Universiteler Kanununa gore yurt disinda goreviendirilen ogretim iiyeleri ve yardimcila-
rma Odenecek giindelikler Devlet memurlarin tabi oldugu esaslara gore hesaplamr ve gorevlendirme siire-
since tam olarak odenir.

MADDE 10. — Kanunun, «Emeklilige Saymay bashgim tasiyan 18 nci maddesine ikinci fikra olarak asa-
gidaki fikra eklenmistir :

«Tiirk vatandash@ina alinan iiniversite ogretim iiyeleri ve yardimcilarnmin Tiirk vatandashgmma ahnmadan
once yurt icindeki ve yurt disindaki iiniversiteler ve yiiksek okullar ogretim iiyeligi ve yardimcihginda soz-
lesmeli olarak gegen siirelerin en ¢ok 10 yih 1 nci fikrada yer alan esaslar dahilinde borclanmalan sartiyle
emeklilige esas fiili hizmet siirelerine eklenir.» '

MADDE 11. — Kanuna asagidaki gecici 8 nci madde eklenmistir :

Gegici Madde 8. — 18 nci maddeye ilave edilen 2 nci fikra hiikmiinden yararlananlar bu haklarm de-
gisikligin yiiriirliige girdigi tarihten bir yil icinde T. C. Emekli Sandigmma yazi ile basvurmalari halinde ka-
zanirlar. : '

Bu madde hiikmiinden yararlanabilmek icin; ogretim iiyelerinin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten iti-
baren bir yil icinde, ogretim iiyeli@ine yeniden atanacak olanlarin, atandiklar tarihten itibaren iki yil icinde
T. C. Emekli Sandigina yazih olarak bagvurmalan sarttir.
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Biitce Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

Asistanlara ve disanida mesleklerini icra etmeyerek tam giin cahgan Hgretim iiyelerine aynica alduklan ay-
bklanmn ayhk tutannmm 1%, 25°i oraninda ek Gdemede bulunulur.

Universiteler Kanununa gore bagh bulunduklari 6gretim kurumlam dwinda géreviendirilen Ggretim iiyele-
rine, ders seminer ve uygulamalar karsihginda haftalik ck ders saatinin 4’le ¢arpimm ile bulunan sonucun ders
iicreti ile carpim sonucu elde edilen meblag, tatii ayluin dahil gorevliendirilmelerinin devam ettigi siirece her

ay oOdenir,

Gérevlendirilmelerde gorevlendirildigi iiniversite veya fakiiltece 6deme yapihir.

Universite disginda serbest meslek icra eden Ogretim iiyeleri is giicliigii, is riski ve teminindeki giiclilk zam-
mt ile tam giin zamnum alamazlar.

Asli gorevi universite kadrosunda bulunan 6gretim yardimcilan hi¢ bir surette serbest meslek icra edemez,
bagka kurumlarda calisamazlar.

Universitelerin fakiiltelerin veya iiniversitelere bagh diger kuruluslarin doner sermayelerinden faydalanan
kurum veya saghk miiesseselerinde cahstirilacak, yiiksekogrenim gormiis yardimer personel ile meslek okullan
veya kurslardan mezun yardimci personele, teknik ve genel idare gorevlerinde cahstinlan diger hizmetli per-
sonele her ay maaslarma ek olarak 2 500 liray: gecmemek iizere doner sermaye gelirlerinden karsilanan  bir
tazminat verilir.

Déner sermayesi olan kuruluglarda, doner sermayeden iicret, tazmimat ve pirim alacak personelin girecek-
leri kademeler yukandaki nispeti agmayacak sekilde iiniversitelere bagh doner sermaye kuruluslannda iini-
versite yonetim kurulunca, fakiiltelerde ise; fakiilte yonetim kurullannda tespit edilir.

Ayhk, ek gosterge, idari gorev tazminati ve ck ders iicreti, dipindaki kurulus ve gelisme giicliigii odencgi,
teler Kanununun 39 ncu maddesine gore odenecek olan iicret ve pirimlerin toplamm; ayhk ve ek gostergeler
toplamimn iiniversite ogretim iiye ve yardimcalan icin bir bucuk, diger kuruluslarda bir katindan fazla ola-
maz.

MADDE 9. — Kanuna asagidaki Gecici 8 nci madde eklenmistir.

Gegici Madde 8. — Bu kanunun Gdemelerle ilgili hiikiimleri, bu kanunun yayumm takip eden aybagindan
itibaren gecerli olmak iizere uygulamr.

MADDE 10. — Kanuna asagidaki Gecici 9 ncu madde eklenmigtir.

Gecici Madde 9. — Bu kanunun yayimindan once docentlife atananlarin intibaki, bu kanunun 2 nci mad-
desinin (b) bendine gore yapihr.

MADDE 11. — Kanuna asagidaki Gegici 10 ncu madde eklenmistir.

Gegici Madde 10. — Kanunun 18 nci maddésinin birinci fikrasindan yararlanmak isteyen oOgretim iiyele-
rine, bu kanunun yaymm tarihinden itibaren bir yillik ek bagvurma siiresi tammr,

Millet Meclisi (S. Sayss1 : 228)



— 90 —
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MADDE 12, — Kanuna asagdaki gegici 9 ncu madde eklenmigtir :

Gegici Madde 9. — Bu Kanunun ddemelerle ilgili hiikiimleri, bu Kanunun yayimm takip eden ay ba-
sindan itibaren gecerli olmak iizere uygulamr.

MADDE 13. — Kanuna asagidaki gegici 10 ncu madde eklenmistir :

Gegici Madde 10. — Bu Kanunun yaymmndan once dogentlie atananlarin intibaki bu Kanunun 2 nci mad-
desinin (b) bendine gore yapilir, '

MADDE 14. — Kanuna asagidaki gegici 11 nci madde eklenmistir :

Gecici Madde 11. — Kanunun 18 nci maddesinin birinci fikrasindan yararlanmak isteyen ogretim iiye-
lerine, bu Kanun yaymm tarihinden itibaren bir yilhk ek basvurma siiresi tammmr.

MADDE 15. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 16. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

28 .3.1975
Devlet Bakani
Bagbakan Bagbakan Yardimcis: Devlet Bakani Devlet Bakam
S. Irmak Z. Baykara M. Ozgiines M. Fer

Devlet Bakani Adalet Bakani Milli Savunma Bakani

Igisleri Bakam
S. Yidiz H. Mumcuoglu 1. Sancar M, Oztekin
Digisleri Bakam Maliye Bakani Milli Egitim Bakan: Bayindirhk Bakani
M. Esenbel

B. Giirsoy S. Reisoglu V. Tamr

Ticaret Bakani

Sag. ve Sos. Y. Bakani
H. Cillov

Giim. ve Tekel Bakani
K. Demir

Gida - Tar. ve Hay. Bakani
B. Tuncer R, Aktan
Ulastirma Bakam

Calisma Bakani Sanayi ve Tek. Bakani
S. Ozbek

En. ve Tab. Kay. Bakani
T. Esener M. Golhan

E. Isl
Turizm ve Tan. Bakani

Imar ve Iskdn Bakam
1. Evliyaoglu

Koy Isleri ve Koop. Bakani
S. Babiiroglu

Orman Bakani
1. H. Aydmoglu

F. Saatcioglu
Geng. ve Spor Bakani V.

Kiiltiir Bakani
M. Fer

Sosyal Giivenlik Bakam
N. Neftgi

S. Side
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Biitce Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

MADDE 12. — Bu kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 13. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir,
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