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Milli Savunma Bakanhginca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisine arzi  Bakanlar Kurulunca
9/5/1975 tarihinde kararlastinlan «926 sayih Tiirk Silihli Kuvvetieri Personel Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi, Bazz1 Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldinlr:asi ve Bu Kanuna Ek ve Gecici Maddeler Eklenmesi
hakkinda Kanun Tasansiy ve gerekgesi ilisik olarak sunulmustur.

Gereginin yapilmasim saygiyla arz ederim.
Siileyman Demirel
Basbakan

GENEL GEREKCE

1967 yiinda kanunlasarak yiriirlige giren 926 sayiht Tirk Silahli Kuvvetleri Peréonel Kanununun 8 yil-
Ik uygulamasi esnasinda saptanan aksaklik ve noksanhiklar muhtelif tarihlerde ¢ikarilan 1301, 1323, 1424,
1800 numarali Kanunlarla giderilmeye cahsiimistir.

Ancak, cesitli hizmetlerin zaman igindeki akisi esnasinda duyulan ihtiyaglar personel “rejimlerinde zorla-
yici stk stk degisikliklere neden olmakta, Asker Personel Rejimi de haliyle bu degisikliklerden etkilenmek-
tedir.

Daha iyi personelden daha verimli gorev alinacagi prensibinden hareketle personelin yetki ve sorumluluk-
lartnin, terfi, miikdfat veya miicezatiyle, her tiirlii 6zliik haklarinin daha agik ve segik belirlenmesinde dai-
ma yarar ve zaruret goriilmistiir. Bu diislince paralelinde olarak asagida Gzetlenen konularda degisiklige gi-
dilmigtir. Ornegin; Silihli Kuvvetlerin biiyiik ihtiyact oldugu bazi siniflarin kaynaklarim artirmak amaciyle
Silahli Kuvvetlere kabule iliskin yas haddi 27°den 30'a yiikseltilmistir.
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Hizmetin zorlayici bir geregi olarak bazi riitbelerin bekleme siireleri uzatdmis bazilarimin ise  kisaltil-
mustir. Ornegin, Yiizbagihk bekleme siiresi 6 yildan 9 yila yiikselmis ve son li¢ yildaki riitbeye On yiiz-
basilik adi verilmistir. Ustegmenlik bekleme siiresi ise 6 ytldan li¢ yila indirilmistir.

Terfilerin her yilin 30 Agustos tarihinde yapilmasi gelenegi muhafaza edilirken, kidem-alma, kazai veya
idari sebeplerle nasip diizeltme sonucu 30 Agustos tarihi disinda terfi etme durumuna girenterin bu haklari-
ain da himayesini sagliyan istisnai hiikiim getirilmistir.

Subayliga nasip bashikli 35 nci Madde cesitli durumlarda ihtiyact karsilamaktan uzak bulundugundan yeni-
den yapilan diizenlemeyle muhtelif nedenlerden &tiirii, Harp okullarimt veya fakiilteleri 30 Agustos’tan sonra
bitirenlerle, 30 ABustos’tan once bitirmelerine ragmen subay nasbedilmesine engel halleri ¢ikanlar hakkinda
yapilacak islemler yeni esaslara baglanmustir. ‘

Subay terfi sartlerinda Albaylik riitbesine terfi edecek yarbaylar ig¢in Generallige terfi edecek - Albaylara
benzer istisnai bir hiikiim getirilmistir. Amlan hiikme, gére, 9% 60’lik riitbeye mahsus barajin yanisira Binba-
sibk ve “Yarbaylik riitbelerine ait sicil notlari toplaminin sicil belgesi adedine boliinmesi sonucu ¢ikan raka-
mun, sicil tam notunun ¢, 70’ine ulasmast zorunlulugu prensibi konulmaktadir.

Boylece gerek albaylar gerekse yarbaylarin terfilerinde, sicil notlart ortalamast toplamlarinin  ortalamasi
alinma seklindeki personel. aleyhine tecelli eden hesap sisteminden uzaklasiimaktadir.

Hizmet ihtiyacimi karsilamadigi saptanan ¢, 8 oraninda Albay Kadrosu yerine hizmetin gercek gereZine
uygun olan (% 14) kadro oram getirilmistir.

Hizmetin ihtiyaci esas alinarak saptanan yillik general kadrolarinda, 6liim, emeklilik gibi nedenlerle her-
hangi bir bosalma zuhurunda karsilasilan giigliigii bertaraf etmek amaciyle muhtelif riitbelerdeki 5 generalin
% 1 oran disinda tutulmak kaydiyle Teftis Kurulu kadrosuna verilmesi ongdrillmiistir.

A¢iga cikarilan, tutuklanan, firar veya izin tecaviiziinde bulunan, cezast infaz edilmekte olan subaylar
hakkinda yapilacak islemler yeniden diizenlenmis, anilan durumlarda sosyal yardimlardan yararfanma ilke
ve esaslariyle diger ozliik haklarimn verilme sekil ve sartlart agik ve secik sayilmstir.

Muvazzaf Assubay yetistirme esaslari yeniden diizenlenerek ogrenim siirelerinin farklihgindan husule
gelen -maédqriyetlerin «fazla ogrenim siiresi oraminda riitbe bekleme siiresi kisaligi» prensibiyle giderilmesi
Ongoriilmistiir. Ayrica Saglik Simufi Astsubay yetistirme yontemi de diizenlenmistir.

Yurt i¢i veya yurt disinda firar veya izin tecaviiziinde bulunup ta yillardir gérevine katilmayan subay veya
astsubaylar hakkinda yapilacak islem tasarida yeniden hizmet kadro ve gereklerine uygun olarak diizenlen-
mistir.

Mer'i Kanuna gore firari subay veya assubay rizasiyle gorevine katilmadikga veya yakalanmadike¢a hak-
kinda herhangi bir kanuni islem yapmak olanagi yoktur. Bu durum ise Silihli Kuvvetler disiplin anlayisini
zedelemekte, gereksiz yere kadro isgaline sebep olmaktadir. Tasariyle anilan sakinca giderilmekte, belirli siire
icinde gorevine katilmayanlar miistafi sayilarak, Silahli Kuvvetlerle ilisigi kesilmektedir. Bu meyanda miistafi
sayilan Kisilerin ddeyecegi tazminat miktar1 da hizmetiyle orantili olarak adil bir ¢dziime baglanmaktadir.

Devlet Memurlari Kanunundaki maas gosterge cetvelleri degisikligine paralel olarak 926 sayii Kanuna
bagh  gosterge cetvellerinde degisiklik yapilmis, en diisiik ve en yiiksek gosterge rakamlari yeniden belirtil-
mistir. Tasarida, kidemli tistegmenlik kaldirilmis, 6n yiizbagiik eklenmis bulundugundan, gosterge cetvelle-
rine de anilan degisiklik intikal ettirilmistir. '

Mer’i Kanunun muhtelif maddelerine dagilmis olan askeri Ogrenci harghiklari tek maddede toplanmig ve
har¢hk miktarlarinda para degeri ve ekonomik kosullar nazara alinarak uygun bir yiikseltmeye gidilmistir.

Esir veya harp gaibi olanlarla enterne edilenlerin maas ve ozliikk haklar1 mer’i kanunda diizenlenmedigin-
den anilan durumlarda tereddiidii gidermek amaciyle yeni hiikiim getirilmistir,

Madalya ve nisan alanlarin veya almaya hak kazananlarin sehit olanlart veya oliimleri halinde, madal-
ya veya nisanlanin varinslerine intikalindeki siralama milli geleneklere uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

Mer’t kanundaki ihtiyact karsilamaya yetersiz goriilen madaiya sayisina dort adet madalya ilive edilmis,
keza mer’t” kanunda yer almayan dért adet nisan da tasariyla getirilmistir,
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Barista veya seferde sildh altina ¢agrilan yedek subay veya assubaylara maars ve ozliikk haklarimin  veril-
mesini saglamak amaciyle yeni bir hiikiim getirilerek bu onemli eksiklik giderilmistir. '

Mer’i kanundaki aksaklik ve noksanliklari diizeltip tamamlamak amaciyle tasart hazirlanmis ve Yiice Mec-
lisin takdirine sunulmugtur.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. — Bu maddeyle kanunun 2 nci maddesi, personelin biitiin 6zliik haklarini kapsayacak sekilde
degistirilmektedir, : ' S
, “Madde 2. — Bu maddeyle kanunun 4 ncii maddesi degistirilerek subay ve assubaylarin gorev ve sorumlu-
luklarimin nerelerde  gosterildigi belirtilmektedir. Gosterilecek yerler arasinda f¢ Hizmet Kanun ve Y 6netme-
liginden baska personelin ilgili bulundugu diger kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge v.s. gibi dokiimanlarda da
bulunacagi hilkkme baglanmaktadir. . '

Madde 3. — Bu maddeyle kanunun (8) n¢i maddesine ikinci bir fikra eklenerek emeklilik isteginde buluna-
bilmek i¢in Personel Kanununun diger maddelerinde belirtilen yiikiimliiliiklerin tamamlanmasi 6ngdriil-
mektedir. ‘ '

Madde 4. — Bu maddeyle kanunun 13 ncii maddesi degistirilmekte ve askeri liselerin kolej haline getiril-
mesi ile yabanct dilde yapilacak 6gretim ve Silahlt Kuvvetlerin teknik personelinin yetigmesi (Teknik sahada)
igin basarili 6§rehcilere uygulanacak bir sistem getirilmekte, bdylece teknik sahada Silahli Kuvvetlerin ihti-
yact olan sistem analizi ve yoneylem arastirmacilar, 68retim iiyesi gibi personel yetistirilmesi saglanmakta-
dir, ) ‘

Madde 5. — Fakiilte veya yiiksek okul mezunlarindan muvazzaf subaylia gecirilme isteginde bulu-
nanlarin, diger sartlari da haiz olmalar1 halinde, bu kanunun 14 ncii maddesiyle 6ngoriilen 27 yasindan biiyiik
olmamak hususu Sildhli Kuvvetlerin ihtiyacina binaen istenilen branslarda daha ¢ok personel alabilmek ga-
yesiyle, (30) yas olarak bu maddeyle, degistirilmektedir. Boylece, 6-7 ve daha fazla siireli fakiilte mezunla-
rinin ve fakiilteleri ge¢ bitirenlerin de Silahli Kuvvetlere girme olanagi dogmaktadir. - :

Madde 6. — Bu maddeyle, kanunun 15 nci maddesinde belirtilen askeri egitim yeni esaslara baglanmak-
tadir, Maddede oOngoriilen degisiklige gore fakiilte veya yiiksek okullari bitirenler, 35 nci madde (c) bendine
gore subay nasbedilecekler ve Ogrenimleriyle ilgili bir géreve atandirilacaklardir. Goreve baslayan bu subay-
lar agilacak ilk askeri egitime katilacaklardir. Bu personelin bagarisizliklar1 halinde, ikinci bir egitime ka-
tilmalari, ancak burda da muvaffak olmamalar: halinde bu gibi personelin bekleme siirelerinin (1) yil uza-
tilaca81 esast getirilmektedir. : '

Madde 7. — Bu maddeyle kanunun (18) nci maddesinin (b) bendi degistirilmektedir. Yapilan degisiklik-
le; askeri Orenciik vasfin yitirilmesini diizenleyen 17 nci maddenin (c) bendi bu maddeden ¢ikariimakta-
dir. Bolece ogrenimlerini normal Ogrenim siiresi icerisinde; bugiinkii yoOnetmelige gore (1) sene kalma. hak-
kini da kullanarak bitiremeyip askeri ogrencilikten ayrilan personelin, kendi nam ve hesaplarina gére okul-
larint bitirip tekrar Silahli Kuvvetlere girmeye istekli olmalart ve diger sartlar1 da tagimalari halinde, .bu
istekleri miimkiin olabilecektir. ) ‘ L

Madde 8. — Kanunun 19 ncu maddesi, bu maddeyle degistirilerek, yedek subayliktan muvazzaf _subay-
liga ge¢mek istiyenlerin de yaslarinin (30)’a kadar (30) dahil) olabilecegi hiikmiinii getirmektedir. Boylece ka-
nunun 14 ncii maddesinde yapilmis olan degisiklige paralellik saglanmis olmaktadir. Ayrica, y_redekb'su"baylar-
lardan terhislerine miiteakip SildAhli Kuvvetlere girmek isteyenler de kanunun diger maddelerinde belirti-
len sartlar1 da tagimalari halinde muvazzaf subay olarak Silahli Kuvvetlere girebilmeleri bu madde de§i§ik-
ligi ile miimkiin olacaktir. ‘ o

Madde 9. — 24 ncii maddenin (f) bendi kuvvetleraras: birlikce kurulus degisikliklerinde personelin eski
Kuvvetine tekrar gegmesini onleyici mahiyette idi halbuki boylesine degisikliklerde baz - riitbedeki  subay-
larin yeni kuvvetindeki durumu smifi itibari ile karisiklik yaratmakta uygulamada sakincalara neden ol-
maktaydi yapilan degisiklik ile maddenin bendine elastikiyet verilmis nakil iglemleri bir - protokola baglan-
mis ve saptanan siire icinde personele eski kuvvetinde kalabilme olanagi yaratilmstir. ' ' '

Madde 10. — Mer’i kanunun 26 nct maddesini degistiren bu madde ile subaylarin yurt disinda da ‘yetis-
tirilmelerine olanak saglanmigtir. Cagin teknolojik gelismeleri, Silahli Kuvvetler ihtiyaci olan - sistemana-
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lizi ve yOneylem afastmcllarl ile yabanct lisana vakif Ogretim iiyeleri tedarik edilmis olacak kolej sistemi
egitime baglatilan askeri liselerde “yabanct lisan ile ders okutabilme olanaklari saglanacaktir.

Madde 11. — Mer’i kanunun 27 nci maddesi bu madde ile degistirilmek suretiyle 8 yil olarak saptanmig
bulunan kita hizmetinden ¢esitli nedenlerle verilen kidemlerin indirimi saglanmis olacaktir.

Madde 12. — Bu madde ile kanunun 30 ncu maddesi degistirilmektedir. Yapilan degisiklige gore yiiz- -
bagilik bekleme siiresi 9, albaylik bekleme siiresi ise 6 yila ¢ikarilmakta, lstegmenlik riitbe bekleme siiresi
~ ise 3 yila indirilmektedir. Silahli Kuvvetlerin en ¢ok ihtiya¢ duydugu ve kilit noktalarint teskil eden béliik ko-
mutanlifi ve alay komutanhgi makamlarina bugiinkii kadrolara gore sirast ile yiizbasi ve albay riitbelerin-
deki subaylar atanmaktadir. Alay ve boliik kuruluslar bilindigi lizere Silihli Kuvvetler biinyesinde her tiirlu
harekiti miistakilen veya bir biitlin halinde yapacak kabiliyet ve kudrettedir. Bu maksatla Sildhli Kuvvetle-
rin temel birligi sayillan boliikk komutanliklar: igin ylizbag riitbesinde yeterli birikim saglamak ve albayi riit-
be bekleme siiresi boyunca muhtelif gorevlerde istihdam edebilmek i¢in bekleme siirelerinde zaruri bir
degisiklige gidilmigtir. ‘

Madde 13. — Bu madde ile mer’i kanunun 33 ncii maddesine bir fikra eklenmektedir. Eklenen istisnai
fikra ile 30 Agustos tarihi disinda kazai veya idari kararlar, kidem verilme gibi nedenlerle terfiye hak ka-
zanmis subaylarin izleyecek 30 aBustos tarihini beklemeden riitbe terfileri yapilabilecek bu suretle magduri-
yetleri 6nlenmis olacaktir.

Madde 14. — Tasarinin bu maddesiyle mer’i kanunun 35 nci maddesi yeniden -diizenlenmektedir. Bilin-
digi lizere mer’i kanununun bu maddesi subayliga nasb1 30 Agustosa baglanmis bulunmaktadir. Uygulamada
ise Ozellikle Harp Okulu 6grencilerinin belirli tarihte yapilan sinavlara Onemli mazeretleri sebebiyle gireme-
dikleri takdirde bu mazeretlerinin izalesini miiteakip sinavlara kabul edilip edilemeyecekleri tereddiidii
mucip olmustur. Ayrica sinavlara girmis olmasmma raZmen sinav bitim tarihi ile 30 AJustos tarihi arasinda
kazai veya idari engeller nedeni ile subay nasbedilemiyenlerin de durumlarinin belirlenmesi ve bu engellerin
kalkmasini miiteakip idarece yapilacak iglemin bir esasa baglanmasi bir zorunluluk olarak belirmistir. Ta-
sar1 35 nci maddenin uygulamada raslanan bu bosluklarim giderme amaciyle diizenlenmistir.

Subay vyetistirilmesinde Harp Okulu kaynakli 68renciler yaninda diger kaynakh Ogrencilerin de durumu
aym paralelde yeni esaslara baglanmistir.

Madde 15. — Bu madde ile 36 nci maddenin (a) bendi degistiriimektedir. Degisiklige gére subaylarin
disiplini 6nemli derecede etkilemeyen suglarindan dolayr mahk(m edilmeleri ve bu cezalarimin paraya tah-
vili halinde infazla gegen siire mahk(miyetten disiilmeyecektir. Zira anilan fikrada kidemden diisme isle-
minin infazda gegen siire nazara alinarak yapilacagt belirtilmistir. Bu da hizmette ge¢meyen siirenin kide-
me dahil edilemeyecegi anlanu tagimaktadir. Hiirriyeti baglayici cezasi para cezasina gevrilen kisi hizmetten
geri kalmamakta aksine hizmete iliskin 6zlik haklarim almaya devam etmektedir. Esasen 647 sayili Infaz Ka-
nununda yapilan degisiklikle sirf askeri suglardan mahkiim olanlarin cezalarinin para cezasina tahvili de 6n-
lenmis, boylece para cezasina c¢evrilme olanaB: yeterince kisitlanmis bulunmaktadir.

Madde 16. — Tasariin bu maddesi ile mer'i kanunun 38 nci maddesinin (a), ve (b) bentleri degistiril-
mektedir. Bilindigi lizere mer’i kanunda sadece albaylarin gencrallige terfilerinde 2 barajli istisnai terfi usulii
uygulanmakta iken tasari ile yarbaylarin da albayhiga terfiinde benzeri bir hiikiim getirilmektedir. $6yleki:
Albaylar generallige terfi ederken albaylik riitbesinde sicil tam notunun ¢, 60'in1 almalar1 mecburiyeti ya-
ninda binbasilik, yarbaylik ve albaylk riitbelerinde almug olduklari sicil notlari toplamlarinin sicil -notu
adedine bliinmesi sonucu gikacak rakamin sicil tam notunun 9 70 ve daha fazla olmasi sart kosulmaktadir.
Yarbaylar da albaylia terfilerinde aym esaslara tabi kihinmigtir. Ayrica sicil notu hesabinda diger deyimle
not ortalamasi saptanmasinda yeni bir yontem izlenmis mer’i kanundaki sicil notlari ortalamalari toplami-
nin ortalamasimin  bulunmasi yontemi yerine sicil notlart toplammin sicil notu adedine bdliinmesi yéntemi
getirilmis bulunmaktadir. Konuyu somut bir ornekle agiklamak gerekirse; yarbay (A)nin binbas: riitbesinde
aldigu sicil belgelerinde yazili sicil notlar1 130 - 170 - 160 - 140- 150; yarbay riitbesindekilerin ise 180, 165,
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175 oldugunu varsayahm. Bu (8) sicil notunun toplaminin, sicil notu adedine boliinmesi suretiyle yarbay (A)
nin albaylia terfide esas alinacak sicil notu bulunur. ' 130 + 170 + 160 4 140 + 150 4 180 4 165 + 175
= 1270

1270 : 8 = 1585

Yukardaki hesaba gore, yarbay (A) mn sicil notu (158,5) olarak bulunmustur.

Bu rakam, sicil tam notunun (200), 9, 70’inden (140) fazla oldugu icin, yarbay (A) terfi icin sicil notu ba-
rajini asmig olacaktir. Eer not ortalamasi (140) dan asagl olsayd: terfi icin sicil notu bara]lm asamamug ola-
cakti.

Bu subayin albayhiga yiikselebilmesi icin, ayrica 43 ncii maddedeki gartlar1 tagimasi ve 41 nci maddedeki
% 14 kadro oranmin yillik kontenjam igerisine girmis olmasi gerekmektedir.

Agiklanan bu ornekte izlenen hesap sekli personel lehine sonuglanmaktadir.

Madde 17. — Tasarinin bu maddesiyle kanunun 41 nci maddesi deBistirilmekte, kadrolarin saptanma ve
bildirilmesi tarihi olarak Agustos ay1 sonuna kadar ibaresi getirilmektedir. Zira 31 Agustos tarihi uygulamada
gecikme ve giigliiklere yol agmakta oldugundan tasarida kesin giin belirtilmesinden kagimilmistir. Madde-
nin 2 nci fikrasindaki degisiklik ile Sildhli Kuvvetlerin ihtiyaci ve son 10 yil i¢indeki zayiat da gozoniinde bu-
lundurularak yetistirme, plan ve hedeflerindeki esas.ve direktiflere uyularak ihtiyaca yeterli goriilmeyen
G 8 albay kadro oram 9, 14’e ¢ikarimis bulunmaktadir..

Madde 18. — Bu madde ile mer’i kanunun 43 ncii maddesinin (d) bendi 38 nci maddede yapilan degisiklige
paralel olarak tekrar diizenlenmistir.

Madde 19. — Tasarimin bu maddesi ile kanunun 44 ncii maddesinde degisiklik yapimus ve 38 nci madde-
de yapilan degisiklige paralel bir diizenlemeye gidilmistir.

Madde 20. — Bu madde ile 45 nci maddenin b, e, { bentleri degistirilmektedir. b bendinde yapilan degi-
siklik ile assubayliktan subaylifa gecen personelin maas kademelerini diizenleyen ek - VII sayih cetvel
bende ilave edilmistir. e bendindeki degisiklikte Onyilizbasiik miiessesesi ilive edilmis, kidemli iistegmenlik ise
bentten ¢ikarilmak suretiyle yeni diizenlemeye gidilmistir. f bendine ek - VII sayih gizelge ilave edilmistir.

Madde 21. -—— Bu madde ile mer’i kanunun 49 ncu maddesinin bazi bentleri degistirilmis, bazt bentlerine
ekleme yapilmustir. ‘

(a) bendine eklenen bir fikra ile tug, tiim, korgeneral riitbelerine miinhasir olmak iizere 95 1 oran ve kon-
tenjan disinda 5 generalin fazladan terfii ettirilerek Teftis Heyeti kadrosuna atanmasi Ongoriilmiistiir. Bilin-
digi lizere general hizmet kadrolar gergek ihtiyaca gore yilhik olarak saptanmaktadir. 30 Afustos digindaki her-
hangi bir tarihte Gliim, emeklilik gibi nedenlerle generallik kadrosunda bosalma oldugu takdirde zamanin-
da bu kadronun doldurulmasi biiyiik giigliik arz etmektodir. Anmilan giigliigii gidermek amaciyle a bendine yu-
karidaki fikranin ildvesi zorunlu goriilmiigtiir.

f bendine eklenen IV numarali alt bent jle kurmay olmamalari sebebiyle bir iist riitbeye yiikselemeyen
generallerin kadrosuzluk tazminatlarimt alabilmelerine olanak yaratilmstir. b bendindeki degisiklik ile Ka-
ra Kuvvetleri Komutanhiginda bulunmas: gereken general mevcudunun riitbelere goére dagiliy oranlarinda
farkli bir ¢6ziime varilmaktadir. Bu konuda her yil ayni miktarda generalin terfi etmesi prensibinden hareket
edilmigtir. Tuggeneral oraninin 9 53,3 olarak saptanmasiyle seksen rakami bulunmakta ve amiral boylece her yila
20 tuBgeneralin adil olarak terfii saglanmaktadir. Yapilan hesapta korgeneral riitbesi igin 20 sayisi saptanmus,
4 yila bolimiinde 5’er korgeneralin her yil igin terfiine olanak saglanmistir. Orgenerallik sayist 8 olup yilhk
kontenjan 2 olarak saptanmigtir. Tiimgenerallik yekGnu 42 olup yillara isabet eden terfi miktar1 10 - 11 - 10 - 11
olarak hesaplanmistir. h bendindeki degisiklik ile Genelkurmay Bagkanmnin atanma usul ve esas: 1324 sayih
Yetki Kanununun saptadifs sekle benzetilmistir.

Madde 22. — Yapilan degisiklikle Kanunun 50 nci - maddesinin ¢ bendi 2 nci fikrasi degistirilmigtir. Fikra-
ya yeni diizenlemeyle anlam kazandirilmistir.

Madde 23. — Bu maddedeki degisiklik ile 54 ncii maddenin 2 nci fikrasina ilive ve agikhk getirilmistir.
Sadece konrgeneraller igin diizenlenen istisnai hiikiim tiimgenerale de tesmil edilmis bulunmaktadir. Anilan
maddeye eklenen fikra ile Yiiksek Askeri Slraya ait gdrevlerin ve yetkilerin savas hali ilinindan itibaren Ge-
nelkurmay Bagkanina intikdl edecegi hiikkme baglanmstir.
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\'Madde 24. — Bu madde ile mer’i kanunun 64 ncli maddesi degistirilerek fakiilte veya yiiksekokullar: Si-
Jahl Kuvvetler namma’ okuyarak mezun olanlarin 6ncelikle subay nasbedilecegi bilihara askeri egitime tabi
tutulacagi prensibi getirilmistir. Mer’i metinde mezuniyeti miiteakip egitime gonderilecegi egitim sonunda
subay nasbedilecegi yolunda hiikiim mevcuttur. Yapilan degisiklikle 15 nci madde degisikligine paralellik sag-
lanmugtur, . )

Madde 25. -—— Bu madde ile kanunun 65 nci nfaddesinin madde bashg ile bazi bendleri degistirilmektedir.
Mer’i karunun 65 nci maddesinin a bendinde iste fiilen taarruz sucu sayildigt halde amire fiilen taarruz bent-
te yer almadifindan keza amire hakaret ve mukavemet suglart belirtildigi halde lste hakaret ve mukavemet
zi’krédiimediginden uygulamada adaletsiz sonuclar dogurabilecek sakincalar zuhur etmekte idi. Yapilan degisik-
likte anilan suglar bende eklenmek suretiyle bariz noksanlik giderilmis ve Bakanlik¢a bu suglari isleyenlerin
de agiga ¢ikarilmalarina olanak yaratmistir. Ayrica zaruret halinde silih kullanilmasi scbebiyle gorevlilerin
ugradiklart magduriyete de Adil bir ¢6ziim yolu bulmaya calisimis boylece idarenin hukuka uygun tasarruf-
fart himaye edilmistir. Maddenin e, f, g, h bendlerinde yapilan degisiklikle agikta, tutuklu, firarda veya izin
tecaviiziinde bulunan sahislarla cezasi infaz edilmekte olanlarin 8zliik haklardan ve sosyal yardimlardan ya-
rarlanma gekil ve esaslar1 agik se¢ik diizenlenmistir.

Madde 26. — Mer'i kanunun 68 nci maddesinde bu madde ile degisiklik yapilmak suretiyle muvazzaf ast-
subay yetistirilme kaynagi olan siuf okullarinin asgari Ogrenim siiresi olarak bir ogrenim yili kabul edilmis-
tir. Boylece sinifin 6zelliZine binaen 0Ogrenim siiresinin artirilmast olanagi yaratilmistir. Ayrica maddeye sag-
hk sinifi assubay yetistirilmesine iliskin istisnal hiikiim getirilmistir,

"Madde 27. — Bu madde ile kanunun 79 ncu maddesine ¢ fikrast eklemek suretiyle 68 nci maddede yapt-
lan degisiklige paralellik saglanmigtir. Soyle ki assubay hazirlama okullarinin normal 6grenim siiresi g yil, si-
nif okullarmin ise bir 8grenim yilidir. Normal 68renim siirelerini asan basarili 6grenim yillarinin degerlendiril-
mesi sonucu astsubay c¢avusluk bekleme siiresi her fazla basarii 6grenim yili oraninda kisaltilmasi prensibi
getirilerek fazla tahsilden otiirii magduriyetlerin onlenmesi cihetine gidilmistir.

Madde 28. — Kanunun 82 nci maddesi bu madde ile degistirilmek suretiyle fazla 6renim gdren persone-
lin assubay ¢avusluk nasiplarinin bir yil Sgrenim gbren' emsalleri tarihine gotiirlilmek suretiyle nasip dii-
zeltilmesi saglanmistur,

Madde 29. — Kanunun 84 ncii maddesinin d bendinde bu madde ile degisiklik yapilarak gesitli siniflara
mensup olup aymi nasip ve riitbede bulunan assubaylardan daha kidemlinin tayininde daha agik ve adil bir
dlizenlemeye gidilmistir.,

Madde 30. — Bu madde ile kanunun 85 nci maddesi a bendinin 4 ncij alt bendi yeniden diizenlenmistir.

Bilindigi iizere assubaylar i¢in hizmet kadrolar: riitbe belirtilmeksizin tanzim edildiginden mer’i kanundaki
st riitbe kadrosunda agik bulunmaksy ibaresi anlamsiz kalmaktadir., Bu nedenle 4 numarali fikradan riitbe ke-
limesi ¢ikarimigtir,

Madde 31. — Kanunun 41 nci maddesinde yapilan degisiklige paralel olarak assubay kadrolarinin da 30 ABus-
tos tarihine kadar Genelkurmay Baskanlhiginca saptanacagi hitkme baglanmugtir.

. - Madde 32. — Bu madde ile Kanunun 106 nc1 maddesi 65 nci maddede getirilen degisiklige paralel olarak de-
gistirilmektedir.

Madde 33. — Assubayliktan subay olma sartlarini belirleyen Kanunun 109 ncu maddesi bu madde ile de-
gistirilip yeniden diizenlenmistir.

Madde 34. — Yiizbasilik bekleme siiresinin 9 yila cikarilmasina paralel olarak assubayliktan subay olan
ylizbagilarin bekleme siirelerinin diizenlenmesine gidilmistir. Ustegmenlik ve yiizbagilik bekleme siirelerinde
degisiklik yas hadlerine de sirayet edeceginden bu hususta da gerekli diizenleme yapilmistir.

Madde 35. — Bu madde ile Kanunun 112 nci maddesinin 2 ve 3 ncii fikralar degistirilmis, 3 ncii fikra-
dan sonra maddeye 4 ncii fikra eklenmis, yapilan bu eklenti nedeniyle de maddenin 4 ncii fikrasi 5 nci fikra
ola{r’ak “Ve'deiéigtirﬂerek diizenlenmistir. Maddenin 3 ncii fikrasindaki degisiklikle subay ve assubaylarin istifa
etmi§ sayilacaklari haller sayilmig, maddeye eklenen 4 ncii fikra ile tard, ihrag ve riitbenin geri almmas: sugla-
rindan dolayr Silahli Kuvvetlerden ilisigi kesilenlere de yiikiimliiliik siireleri ile orantili olarak kendilerine ya-
pilan masrafin 2 katinin tazminat olarak istenecegi hitkme baglanmustir,
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Madde 36 ., — Bu madde ile Kanunun 127 nci maddesi degistirilerek jandarma siifi disinda olmasina rag-
men jandarmada caligan subay ve assubaylar maddeye eklenmistir, :

Madde 37. — Kanunun 137 nci maddesinin 2 nci fikras1 bu madde ile degistirilerek Devlet Memurlar1
Kanunundaki gosterge rakamiarxyle paralellik saglannus ve maddeye bagli gosterge tablolari aymi paralelde
degistirilmistir,

Madde 38. — Kanunun riitbe kidemliligine iliskin 140 nci maddesi degistirilerek yiizbagilik ve iistegmens
lik riitbe bekleme siirelerinde degisiklige paralel olarak riitbelere mahsus kidemlilik tarifleri yeniden diizenlen-

migtir,

Madde 39..— Bu madde ile Kanunun 143 ncii maddesi degistirilerek ¢esitli 6grenim derecelerindeki askeri
Sgrencilerin harghklari tek maddede ve giiniin ekonomik kosullarma ve para degerine uygun olarak yeniden dii-
zenlenmigtir . '

Madde 40. — Bu madde ile Kanunun 145 nci maddesine yeni fikralar eklenmektedir. Kibris Harekat: es-

nasinda esir diisen, harp gaibi olan veya enterne olan subaylarin anavatanda kalan es ve ¢ocuklarina verile-
cek maas, tazminat, tayin bedeli ve diger sosyal hak ve yardimlar hususunda meydana gelen bosluk ve tered-
diitleri gidermek amaciyle eklenen bu fikrada esir diisen, harp gaibi olan enterne edilen personelin ailelerine
ne miktarda maas, vesair ozliik haklar verilecegi ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam edecekleri
hiikme baglanmustir.

Madde 41. — Kanunun 150 nci maddesine bu madde ile bir fikra eklenerek asker kisilerden 6gretmenlik
yapanlarin durumlarina Kanuni dayanak saglanmistir.

Madde 42. — Bu madde ile Kanunun 159 ncu maddesi degistirilmektedir. Degisiklik 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanunundaki bu konudaki hiikiimlere paralelligi saglama amacina matuftur,

Madde 43. — Bu madde ile Kanunun 160 nci maddesi 159 ncu maddede yapilan degisiklige paralel olarak
diizenlenmistir.

Madde 44. —Bu maddeyle Kanunun 179 ncu maddesi degistirilerek askeri personel olan uzman gavug
ve uzman jandarma cavuglar da ilive edilmekte, boylece yakacak yardimi alacak personel arasina sokulmak-
tadir.

Madde 45 . — Kanunun 199 ncu maddesinde yapilan degisiklige paralel olarak bu maddede degisiklik
yapilmaktadir.
Madde 46. — 199 ncu madde degisikligi ile madalya veya nigan alan veya almaya hak kazanmig kisilerin

Ofiimleri halinde bu madalya veya nisanlarin kimlere ve nasil intikal edecegi istiklal madalyas: kanununa uy-
gun olarak yeniden diizenlenmistir. Kanuni miras¢t birakmayan sahsin 6liimii halinde, ¢ocuklar: yoksa ma-
dalya veya nisamin babaya o da yoksa anaya intikali, kan bag: ile bagh oldugu kimseler i¢in manevi bir de-
ger tastyacak ve o madalya veya nisan, baba ve anaya en degerli bir armagan olacaktir. Evlenme akdinin
oliimle ortadan kalkmasi sonucu tekrar evlenebilir ve kan baBt olmamasi miilihazalan ile siralamada es, en
sona birakilmis, buna ragmen taraflarin anlasmasi halinde maddedeki siralamaya uyulmayabilecegi de son
fikra ile hilkkme baglanmistir.

Madde 47. — Kanunun 202 nci maddesi bu maddeyle degistirilerek maddeye, askeri okullardan yénet-
meliklerinde belirtilen dereceyle mezun olan &grencilere diBerleri gibi odiil verilmesi -eklenmektedir, Boyle-
ce okullarda derece alan personelin taltifi saglanarak ¢aligmaya tesvik hususu gelistirilmektedir.

Madde 48. — 203 ncii maddenin eski metninde yer almis olan yalnmiz madalya ve beratlarin Milli Savunma
Bakanligi biitcesinden Odenecegi, odiiller igin de Milli Savunma Bakanlifi ve Jandarma Genel Komﬁtan]1§1
biitgelerine bir fasil konulacag: hiikmii degistirilerek, madalya minyatiirleri, silt, serit rozet ve bunlarin be-
ratlart da ilave edilmis, ayrica bunlarin Yalmz Milli Savunma Bakanhgi biitgesinden degil, fakat jandarmaya
mensup personel icin Jandarma Genel Komutanligi biitgesinden 6denecegi hiikmii de getirilmistir.

Madde 49. — Bu maddeyle Kanunun 204, ncii macdesi degistirilerek, maddeye minyatiirlerinde sekil, ka-
yit ve nitelikleri, takilacagi yer ve zamanlar ildve edilmekte ve bu hususlarin da yonetmelikte gosterilecegi
belirtilmektedir. '

7 Madde 50. — Bu maddeyle 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerine Ek - 13, 14, 15, 16 nct maddeler eklen-
mektedir,
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Ek - 13 ncii madde ile, kanunun 191 nci maddesinde gosterilen madalyalardan hari¢ (4) ¢esit madalya da-
ha getirilmektedir.

Bunlar : T. S. K. leri iistiin cesaret ve feragat madalyas:.

T. S. K. leri bagar1 madalyasi,

T. S. K. leri liyakat madalyast,

T. S. K. leri hizmet, madalyalaridir.

Bu madalyalarin sekli, muhtevasi, kimlere ne sartlarla verilecegi hususu da yonetmelikte belirtilecektir,

Ek - 14 ncii madde ile, yabanci iilkelerde devlet biiyiiklerimize ve askeri kigilerimize verilmesi adet ha-
line gelmig olan nisanlara bir karsihik olarak vermek lizere lilkemize yararll hizmetleri dokunmus ecnebile-
re tevcih edilmek icin 4 ¢esit nisan getirilmektedir.

Ek - 16 ncit madde : Emekli veya Devlet memuru olmayan yedek subay ve assubaylarin tatbikat veya
manevra maksadiyle sildh altina alindiklarinda maaglarinin verilebilmesi maksadiyle getirilmektedir. Buna gore
baris veya seferde talim veya manevra maksadiyle silih altina alinan yedek subay ve assubaylar riitbe ve ki-
dem ve kademe durumlarina gére maaslarini alacaklar, diger 6zliilk haklardan da yararlanacaklardur.

Madde 51. — Bu maddeyle 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa Fk Gegici 25, 26, 27,
28, 29, 30 ncu maddeler eklenmektedir.

Ek Gegici 25 nci madde : Kanun kabule mazhar oldugu takdirde o anda askeri egitimde bulunan fakiilte
ve yiiksekokul mezunlarinin derhal subay olabilmeleri i¢in bu madde getirilmektedir.

Ek gegici madde 26 : Bu maddeyle, 30 ncu maddede yapilan riitbe bekleme siirelerindeki degisiklige gore,
3 senesini tamamlamig ve list riitbeye yiikselme sartlarina sahip Ustegmenlerin yilizbagiiga yiikseltilecegi ve
kd. tistegmenlik kaldirildifindan maaglarinda bir deggisiklik olmadan yiikseltildikleri riitbe ve kademelerine inti-
bak ettirilecekleri hilkmii getirilmektedir.

Ek gegici madde 27 : Bu maddeyle de kanunun kanunlastii tarihte yiizbasi riitbesinde olanlarin kd. yiiz-
basihiga, kd. ylizbasihkta bulunanlann 6nyﬁzba§111ga onanmalarimin yapilacag belirtilmekte ve bu madde
kapsamina girenlerin yiizbagilikta (6) yil normal siire bekletilecekleri hiikkme baglanmaktadir. Buna sebep,
listegmen bekleme siiresi 3 yila indirilince kanun ¢iktifinda yiizbasi olanlar (6) sene listegmenlik yaptiklarin-
dan yerine gore sene olarak kd. yiizbagiiga denk, eger kd. yiizbas1 ise yerine gore sene olarak oOnylizbagihia
denk gelmektedir. Onun igin bu gegici madde getirilmektedir.

Ek gegici 28 nci madde : Kanunun 36 nct madde (a) bendinde yapilan degisiklife paralel, kanunun yi-
riirliige girdigi tarihte kidemlerinden diisiilen paraya gevrilmis olan ceza siireleri ile kisa hapis veya izin te-
caviiziinden dolayr kidem indirimi yapilanlarin nasiplari sug islemedikleri zamanki duruma getirilmektedir.
Yani bekleme siirelerinden diigiilen miiddet eklenmektedir. Bu eklenmeden dolay: terfi sirasina giren teg-
“men - yarbay riitbesindeki subaylar diger terfi sartlarini da tagiyorlarsa terfi ettirilecek ve nasiplari emsalleri
tarihine gaotiireceklerdir. Terfi degil de riitbe kidemliligi durumuna girmigse gene sartlar: ihraz ettiginde riitbe
kidemliligi islemi yapilacaktir. Her ikisi durumuna girmeyenlerin diizeltilen nasiplarina gére intibaklar:
Ek - VI, VII, VIII sayilh cetvellere gore yapilacaktir. Biitiin bu iglemlerden ddlayn da eski maag farklarn
ddenmeyecektir.

Ek gegici 29 ncu madde : Bu degisiklik tasaris1 kanunlasmadan evvel sug igleyenlerin eski 65 nci madde
hiikiimlerine gore, kanunlastiktan sonra ise sug isleyenlerin yeni madde hiikiimlerine tabi tutulacagini belirt-
mek icin getirilmektedir.

Ek gegici 30 ncu madde : Liseyi 4 yil okuyan subaylardan kanunun y;'iriirh‘ige girdigi tarihte Sildhli Kuvvet-
lerde bulunanlara 1 kademe ilerlemesi verilmektedir. Ancak bu kademe ilerlemesi riitbe bekleme siirelerinden
sayllmayacaktir. Bu kademe ilerlemesi para olarak albay dahil diger riitbelerde de dikkate alinacaktir.

Madde 52. — Yidiriirliikten kaldirilan maddeleri.

Madde 53. — Yiiriirliik tarihini,

Madde 54. — Kanunun kimler tarafindan yiiriitiilecegini saptamaktadir.
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Zonguldak Milletvekili Kemal Anadol'un 926 sayih T. S. K. Personel Kanununun Bazi Maddelerinin Degis-
tirilmesi, Fikra ve Gegici 2 Madde Eklenmesi hakkinda Kanun teklifi (2/267)

Millet Meclisi Bagkanhgina
926 sayih T. S. K. Personel Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Fikra ve Gegici 1ki Madde Ek-

lenmesi hakkinda Kanun Teklifi, gerekg¢esiyle birlikte ilisikte sunulmugtur.
Geregini saygilarimla rica ederim.

Zonguldak Milletvekili
Kemal Anadol

GEREKCE

I. — Kamu hizmeti iyi yetismis insan giicii ile yiirlitiiliir. Personel kullanimi ve yetistirilmesi madem
Devletin en o6nemli sorunlarindandir. Belli bir statii igindeki personelin, yetki ve sorumluluklanyle blrhkte,
statii i¢indeki haklarinda da birlik ve esitlik olmalidir.

Ayrica personelin hizmet igh egitimlerle geligtirilmesi ve kosullari varsa yiikselmeleri, bir yandan Anaya-
sanin 14 ncii maddesine gére kisinin temel haklarindan olup 6te yandan da Anayasanin 10, 11 ve 42 nci mad-
delerinin getirdigi ilkelere gére Devletin gorevlerindendir. (1)

Devlet, kisinin gelismesi ve insanca yasamast igin tiim tedbirleri almakla yiikiimlii ve gorevli olduguna go-
re, yasalarda, bu olanag saglayacak hiikiimler bulunmast dogaldir. Ayrica, imkin ve firsat esitlifinin esas
oldugu Demokratik ve Sosyal bir Hukuk Devletinde, bu esitligin saglanmasi da Devletin temel gorevierinden ol-
dugu kugkusuzdur.

926 sayih Tirk SilAhli Kuvvetleri Kanunundan oénce, 5802 sayilh Astsb. Kanununda, astsubaylarin belli
kosullar kazanmalar1 kaydiyle, Subay Statiisiine alinmalari olanafi daha 924 Anayasast ddneminde kabul edil-
mig idi.

926 sayilh Kanun bu miiesseseyi, yani Astsubayhiktan Subay olma miiessesesini aynen kabul etmigtir.

2, — Astsubayliktan subay olmanin kosullar1 kanunla saptanmustir. (926 sayili Kanun madde 109)

— Belli bir mesleki derece ve basari grupunda bulunmak. ‘ :

— Genel kiiltiir, mesleki karekter bakimindan subaylifa layik bulundugu saptanmak,
— Lise seviyesinde yapilacak kiiltiir ve meslek imtihanmi kazanmak ve ayrica mesleki (Subaylara mah-

sus) okul ve kurslarda bagar1 gostermek,

Gerekir, Subay olabilmek igin.

Kisaca tam ve ¢ok basarili bir meslek hayati olan ve ayrica lise seviyesinde imtihani basaranlar ile kurs-
larda stiuinliigii saptananlar subay olabilmektedir. :

Boylesine, dgir kosullarla statiisii degisenlerin, riitbelerinin belli bir yerde dondurulmasi,

— Anayasanin, imkin ve firsat esitligi,

— Yiikselmeyle ilgili engeller konulamiyacagma iligkin, hiikiimlerine aykinn oldugu gibi; ¢ahsanlarmn yiik-
selmelerini engellemesi nedeniyle de, sosyal hukuk Devleti ilkelerine aykiridir. Calistign statiide yiikselmesini

(1) Devlet, kisinin temel hak ve hiirriyetlerini fert huzuru, Sosyal Adalet ve Hukuk Devleti ilkeleriyle bag-
dagmayacak surette sinirlayan.... biitiin engelleri kaldirir, insamin maddi ve manevi varliginin gelismesi igin
gerekli gartlar hazirlar. (Madde 10)

— Kanun Temel Hak ve Hiirriyetlerin Oziine dokunamaz. (Madde 11)

— Devlet ¢aliganlanin insanca yagamasi ve ¢aligma hayatimin kararlilik icinde gelismesi icin, sosyal, iktisa-
di ve mali tedbirlerle ¢aliganlart korur. (Madde 42)

Millet Meclisi (S. Says1 : 207)




— 10 — | I

onleyen hiikiimleri goren personel igin moral ¢okiintii yaratacagi da gozoniinde tutulmahidir. Bu nedenle 926
sayili Kanunun 110 ncu maddesindeki Yzb. likta sonuglanan riitbenin Bnb. olarak degistirilmesinde, hukuksal,
sosyal ve moral yonlerden pek ¢ok yarar bulunmaktadir,

3. — Ayrica, her yonden liyakati saptanan-veméﬂek’ten yetistigi i¢in goreve katkilari tam olan bu statii
sahipleri, yiizbasihikta~da 6 yil hizmet ettikten sonra, 42 yaslarinda, bilgi ve tecriibe bakimundan en etkin . bir
yasta iken, emekli olmak gibi bir zorunlukla karsilasmaktadirlar. Yasaya gbre 52 yasa kadar gorevde kalma
olanagi varsa da, bu kez de, 13 - 15 yil ayni riitbede ilerleme diisiincesi olmadan, makina gibi calismak du-
rumunda kalmaktadirlar.

Zira artik terfi olanaklart kalmamistir. O zamana kadar, yeni statiilerinin olanaklaria gore yiikselmisler-
dir. Insan oglunun igindeki yiikselme arzusuna engel ¢iktigl an, insan gergek bir huzursuzluga diiser isinden
zevk almaz ve hizmet. giicli azalir. Bu nedenle artik yiikselme umudu kalmayan bu statii sahipleri geng yas-
ta emekli olmak durumunda kalmaktadirlar. Ote yandan ¢, 90’1 teknik eleman olan bu statii subaylarinin
ayrilmast hizmet i¢in de kayip sayilmalidir. Bir personelin yetismesi i¢in odenen para dustiiniiliirse, ekonomik
kaybin biiylikliigli ortaya ¢ikar.

4, — Ote yandan askerlikte riitbe ve kidem, hem hizmetin yiirimesi hem de disiplin yoniinden gok énem-
lidir. Artik, riitbe yiikselme olanag kalmayan bir subaym, emrinde bulunan ve yiikselme olanagi bulunan
bir subay lizerinde emir - komuta tstiinliigii kurmasi gergekten zordur. Bu durum disiplini sarsabilir.

Silahli Kuvvetlerde Bnb. riitbesi bir bakima ortanin lizerinde bir statii yaratir. Dolayisiyle Bnb. liga yiikse-
lecek bir subayin etkinligi artar, disiplin ve gorevle iigili konularda daha etkin olur.

Burada, Bnb. olan bu subaylara kita verilip verilmeyecegi de tartistlabilir.
Bir kere Yzb. olarak kitada gdrev yapiyorlarsa Bnb. olarak yapmamalarinin ne hukuki ve ne de teknik ge-
rekgesi olamaz. ‘

Avyrica sicilleri Bnb. likta gorev yapip yapamayacaklarina gore diizenlenecektir. Silahli Kuvvetleide . deger-
lendirme objektif kosullara bagli olduguna gdre, Bnb.likta gérev yapmayacak bir Yzb. ya sicil verilmez. Boy-
lece bir sakinca dnlenmis olur.

Kaldt ki, ¢ogu teknik eleman olan bu tiir subaylar i¢in kita da soz konusu olamaz. Olsa bile, yukarda
agiklandigy gibi- sicil diizenlenirken, gérgekten basari gostermeyenler sicil alamayacag icin, onlar i¢in yani basa-
risiz olanlar igin yiikselme de soz konusu olamaz.

5. — Lise ve Sanat Okulu mezunlarindan Yd. Sb. olanlar 1951 yilindan sonra Silihli Kuvvetlerde kalmus-
lar, bunlar sonradan 6801 sayili Kanunla muvazzaf subaylarin statiisiinii kazanmuglardir. Bunlardan Albayl-
Ba ylikselenler olmustur. Bugiin bu ziimre Yarbayhga kadar yiikselmektedir.

Astsubayliktan Subay olanlar da lise esidi bir imtihanla bu statiiyii kazanmakta, yillarca Basgavusluga kadar
Silahly Kuvvetlerde {istiin basari gostermektedirler. Yani hem belli bir teknik olgunluk ayrica, bilimsel yén
bunlar igin de saglanmustir. 6801 sayili Kanun kapsaminda olanlarla, bu gibiler arasinda tam bir benzerlik
vardir. Ustelik Astsubaylardan Subay olanlarin - oncekiler - biiyiik bir kisnu ayrica Sanat Enstitlistini bitit-
miglerdir, Lise esidi kiiltiir imtihanindan sonra, bir yil Temel Egitim - subay olmak igin - gérmekte ve bunda-
ki basari sonunda Subay - Tegmen - nasbedilmektedirler.

Yani, tstiin yeteneklerini, birka¢ kez gostermekte, sinavdan gegmekte ve basarilarini tescil ettirmektedir-
ler. Boyle bir ziimrenin, galisan kisinin en dogal hakki olan terfi hakkindan yoksun birakilmast gercekten
cagdag bir diistince ve hukuk devleti ilkeleri ile bagdastirilamaz.

6. — Biitiin bunlarin otesinde yeni terfi sistemi, eski toptan terfi sisteminde oldugu gibi her olumlu sicil
alani degil, yonetmelikle belirtilen kosullara sahip olanlarm, belli bir sicil notunu tutturanlarm terfilerine ola-
nak vermektedir. ’ . .

Yiizbagt olarak smifindaki tiim Yzb. lar gibi gdrev yapan, vetki ve sorumlulugu oteki subaylar gibi olan,
bu ziimre mensubu bir Yzb. nin yaptigi gorev, yetki ve sorumlulugu Binbast olmasi icin 6lgii olmayacak midir?
Bu gdrevi listiin basari ile yiiriiten' ve terfi i¢in belki de 200 iizerinden 180 not alan bu Yzb. neden Bnb. olmak
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icin yariga girmesin. Bagka bir deyimle emsalleriyle degerlendirmeye tabi tutulmasm. Gergekten Hukuk
Devleti l]keSI e§1t11k ilkesi, calisanlarin yukselmelen 1¢m engellerm kaldmlmasn ilkesi ile g:elise_p bir durum
daha e . . . . . _,’ . . s - - . .

Kisaca konuya nereden bakilirsa bakilsin, bu ziimre 'irienéilplarlnnn 'yﬁkselmelerini engelleyen, degistirilme-
sini teklif ettigimiz hiikkmiin hukuki ve teknik yonden tutarlihgt ileri stiriilemez.

Bu kanun teklifi ‘bir haksizlik statiisiiniin diizenlenmesi, Kisinin ilerleme umudu ig¢inde ¢alismasi halinde
" daha verimli olacag:, bundan hizmetin yararlanacag esaslariyle birlikte, ayni- yetki ve sorumlulukla ayni sta-
tiide calisanlar arasindaki, esitsizligin kaldirilmasi, yetenek ve basartya gore yiikselme esasini getiren yeni terfi
sisteminin uygulanmas: gibi hukuki esaslara da uygun olarak, hazirlanmustir.

7. — Burada Astsubaydan Subay olanlarin, yas durumlarina gore Binbasidan daha iist riitbeye yiikselme
olanaklarinin bulunmadigini belirtinede yarar vardir, Boylece bu gibilerin ilerde daha iist bir riitbe isteminde
bulunamayacaklart da belirlenimis olur.

8. — Bagh bulundugumuz Bati Bloku tlkeleri ordularmda ayni statiide bulunanlar igin Binbasiliga kadar
ylikselme olanag: tamindigini da belirtmeliyiz.

9. — Diger olan bir husus da, ¢ogu teknik alanda gallsaﬁ bu statii mensuplarinin teknigin prétiée uygu-
lanmasindaki basarilari ve teknigin her hizmet dali gibi Silahli Kuvvetler icin de dneminin inkdr edilmeyece-
gidir. Mesleklerinde uzmanlagmis olan bu statii mensubu subaylara, Binbasiliga yiikselme olanagmin tarin-
masy onlar1 moral yoniinden gii¢lendirecek ve bundan da hizmet yararlanacaktir. Yiikselme olanag: kalma-
dig1 icin gen¢ yasta ayrilanlarin hizmetini olumsuz ydnde etkileyecegi muhakkaktir.

MADDELER GEREKCESI

1. Maddenin gerekgesi :

Bu maddeyle 926 sayil: T. S. K Personel Kanununun 110 ncu maddesine ek 3 sayili cetvel ve maddede
gosterilen riitbeler ve yas haddi degigtirilmistir. Boylece Astsubaydan Subay olanlar icin daha dnce Yiizbasi-
Ik yas haddi olarak gésterilen 52 yas haddi, Binbasiha yiikselmeleri ile Binbagilar igin 55 yas haddi olarak
saptanmustir. ’ : :

2. Maddenin gerekgesi : .

Buna gore de gosterge tablosu yeniden diizenlenmis ve degisik ¢izelge eklenmistir. Cizelgenin. incelenme-
sinde goriilecektir ki, Kidemli Yiizbasihktan Binbasihiga yiikselecekler i¢in gosterge 760’tan baslamakta ve 800
gostergede son bulmaktadir. Halen yiiriirliikteki hiikiimlere gore 780 olan Kidemli Yiizbaginin son kademesine
sadece bir kademe eklenmis ve Binbasiligin ligiincii yllmda bu statii mensuplarindan olan bir Binbagimmn 800
gostergeye ulasabilecegi saptanmustir. Bu nedenle aylik baklmmdan biitceye herhangi bir kiilfet getirmeye-
cektir bu teklifimiz.

Gegici 1 nci maddenin gerekgesi :

Bu kanun teklifi ile Yizbagiikta 6 yilim1 dolduranlarin, Binbasihga yiikselmeleri saglanmaktadir. Bu ka-

nundan oOnceki hiikiimlere gére Yiizbasihkta 6 yilini tamamladiklar1 halde Binbasiliga yasanin elvermemesi ne-

deniyle yiikselemeyenlerle, yeni yiikselecekler arasindaki kidem farkini diizenlemek emir ve komuta hiyerar-

" si ile disiplinj saglamak amaci ile gegici 1 nci maddede, terfi kosullarii kazanmis olanlarin 6teden beri mev-
cut kidemlerini sakh tutarak yiikselmeleri saglanmak istenmistir,

Bu islemden dolay: ilgililere kanunun yiriirliigiinden dnceki déneme ait herhangi bir aylik ya da ikramiye
farki 6denmeyecektir.

Gegici 2 nci maddenin gerekgesi : ’

1101 sayih Kanunla emekliler arasindaki (ayni statiide, aynt hizmet ve kosullarla emekli olanlar) fark gi-
derilmis ve aym statiide aym kosullara tabi olanlarin esit aylik esasi getirilmistir. Bu gegici madde ile yiiz-
bagilikta 6 yihni doldurarak emekliye sevk edilenlerin terfi kosullarma sahip olmalari halinde, ayn: statiide bu-
lunan ve halen gorevdeki emsalleri ile aralarinda emekli statiisiinde fark yaratilmamasi ve bdylece Anayasa-
nin esitlik ilkesi sosyal hukuk devleti ve sosyal giivenlik ilkesi esaslarina uygun bir diizenleme ile bu hiikiim
sevk edilmistir. Hiikme gore terfi kosullarimi haiz olanlarin terfi islemleri Milll Savunma Bakanlhifmnca ya-
pilacak ve T. C. Emekli Sandigma bildirilecektir.
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ZONGULDAK MILLETVEKILI KEMAL ANADOL'UN TEKLIF]

926 Sayili T. S. K. Personel Kanununun Bazi Maddelerinin Degistivilmesi Fikra ve Gegici lki Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun teklifi

MADDE 1. — 926 Sayih T.S.K. Personel Kanununun 110 nca maddesindeki, 3 sayih cetvel ekteki, riit-
beler ve yas haddi asadidaki gibi degistirilmigtir.

Riitbeler Yas haddi
Tegmen o 41
Utgm. 46
Yiizbag1 ’ 52
Binbast ) 55

MADDE 2. — 926 Sayih T.S.K. Personel Kanununun 137. maddesi (b) isaretli fikrasindaki, Astsubayhktan
Subay olanlarla ilgili 7 sayih gosterge tablosu ckteki gibi degistirilmistir.

GECICI MADDE 1. — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Silahhh Kuvvetlerde gorevli bulunan, bu
kanun kapsamindaki subaylardan Yiizbagihkta 6 na yihm tamamlamis olanlar, 6 na yilm tamamladiklan
tarihteki sicil ve sicil notlan Bnb.hga yiikselmege elverigli oldugu ve oteki terfi sartlarim da haiz bulun-
duklan taktirde; Yiizbagihkta 6 nci yillarim tamamladiklan tarihten gecerli olmak iizere Bnb.hga yiikselti-

lirlev. Artan yillar kademe ilerletilmesinde degerlendirilebilir,
Terfi ve kademe ilerletilmesi nedeniyle ayrica ayhk ve diger ozliik haklan farka 6demngz.

GECICI MADDE 2. — Astsubayhktan Subay olanlarin riitbe ve gosterge tablosundaki bu degisiklikten,

ile, aynldiktan sonra olenlerin dul ve yetimleri de asagidaki kosullar altinda yararlamrlar.

Bu gibilerden Yiizbasihktaki sicil ve sicil notlan emekliye cikarildiklar tarihe kadar iist riitbeye yiik-
selmege elverisli olup da, terfi etmelerine, baskaca engelleri olmayanlarin Bnb.ha yiikselme onaylar, Yzb.
hkta altincr yillarim tamamladiklan tarihten gecerli olmak lizere M. S. B. hgnca ahmr ve T.C. Emekli San-
digh Genel Miidiirligiine bildirilir. T. C. Emekli SandifiGenel Miidiirliigii de, bunlann emeklilik intibakim bu
kanun ile 1101 ve 1452 sayth Kanunlara gore yapar. Bu intibaka gore, ayhk Odenmesi bu kanunun yiiriirliige

girdigi tarihi izleyen aybagindan itibaren baglar.
Bu islemdén dolay1 ayrica, ne gorev ve ne de emek li ayhg: olarak bir fark ddenmez.
MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu Yiirii tiir.
MADDE 4. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.
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Teklife bagh tablolar

ASTSUBAYLIKTAN SUBAY OLANLARIN BEKLEME SURELERINI VE RUTBELERE AIT
KADEMELERI GOSTERIR EK - 3 SAYILI CETVEL

Normal

bekleme

slireleri Yas
Riitbeler  Yil RUTBELERE AIT KADEMELER haddi
Tegmen 3 1 2 3 41
Ustegmen 6 .1 2 3 4 5 6 : 46
Yiizbast 6 1 2 3 4 5 6 52
Hizmet yillan 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

«Ek - 3 sayili cetvelin kanun teklifi ile uygulanmas: istenen yeni sekliy

ASTSUBAYLIKTAN SUBAY OLANLARIN BEKLEME SURELERINi VE RUTBELERIN{
GOSTERIR EK - 3 SAYILI CETVEL

Normal

bekleme

siireleri Yasg
Riitbeler Yil RUTBELERE AIT KADEMELER haddi
Tegmen 3 1 2 3 . 41
Ustegmen 6 1 2 3 4 5 6 46
Yiizbasi 6 1 2 3 4 5 6 52
Binbas1 3 1 2 3 55

Hizmet yillar 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
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SUBAYLAR ICIN GOSTERGE TABLOSU

Ek - 6 sayil cizelge

D. RUTBELER - ' GOSTERGE

1 Alb, Kd. Alb,, Gl. ve amiraller 925 950 975 1000

2 Yarbay 760 795 830 865 900 935

3. Kd. Binbas! 660 680 700 720 740 760 780 800

4 Binbast 560 580 600 620 640 660 680 700 720
5 Kd. Yiizbast 490 505 520 -535- 550 565 580 3595 610
6 Yiizbasi 420 435 450 465 480 495 -510 525 540
7 Kd. Ustegmen 370 380 390 400 410 420 430 440 450
g8  Ustegmen ‘ 320 330 340 350 360 370 380 390 400
9 Tegmen 275 285 295 305 315 325 335 345 355
10 Astegmen 250 255 260 265 270 275 280 285 290

ASTSUBAYDAN SUBAY OLANLARIN GOSTERGE TABLOSU

Ek - 7 sayih cizelge

D. RUTBELER GOSTERGE

3 Kd. Yzb. 700 720 740 760 780

4 Yzb. 620 640 660 680 700

5 Kd. Ustegmen 535 550 565 580 595 610
6 Ustegmen 465 480 495 510 525 540
7 Tegmen 400 410 420 430 440 450

DEGISTIRILEREK TATBIK EDILMESI ARZU EDILEN GOSTERGE TABLOSU

Ek - 7 sayih cgizelge

D. RUTBESI GOSTERGE

2 Binbast 760 780 800

3 Kd. Yiizbast 700 720 740 760 780

4 Yiizbagt 620 640 660 680 700

5 Kd. Ustegmen . 535 550 565 580 595 610
6 Ustegmen ' 465 480 510 525 540

7 Tegmen : 400 410 420 430 440 450
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SUBAYLARIN BEKLEME SURELER! VE RUTBELERE AIT KADEMELER! GOSTERIR
: EK - 1 SAYILI CETVEL

Normal -
bekleme
Riitbeler stireleri RUTBELERE AT KADEMETLTER
Astegmen 1 1 41
Tegmen 3 1 2 3 41
Ustegmen 6 1 2 3 4 5 6 41
Yiizbas1 6 1 2 3 4 5 6 46
Binbasi -6 1 2 3 4 5 6 52°
Yarbay 4 1 2 3 4 55
Albay 4 1 2 3 4 . 58
Tuggeneral 3 1 2 3 60
Tugamiral
Tiimgeneral 3 1 2 3 60
Tiimamiral
Korgeneral 3 . : ' 1 2 3 o 65
Koramiral , »
Orgeneral 3 : 1 2 3 65
Oramiral
!’f“ Hizmet yillan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
; Not : Yarbaylikta normal bekleme siiresi 4 yidan 3 yila indirilmigtir.

General ve amirallerin 3 yil olan bekleme siireleri 4 yia ¢ikarilmigtir.
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Erzincan Milletvekili Hasan Cetinkaya’nin, 926 Sayih T.S.K. Personel Kanununa Gegici bir madde eklen-
mesi hakkinda Kanun teklifi (2/347)

BUYUK MILLET MECLISI YUKSEK BASKANLIGINA

926 Sayilh Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gegici bir madde eklehmesine dair hazirlanan
kanun teklifini ve gerekgesini ilisikte sunuyorum.
Gerekli muamelenin ifasini saygi ile arz ederim 11.6.1974
" Hasan Cetinkaya
Erzincan Milletvekili

, GEREKCE
Genel Gerekge :

NATO Devletlerine ait Silahli Kuvvetlerin yedek parga ihtiyaglarimt kargilamak tlizere FRANSA’da
teskildtlanan ve bildhara BELCIKA'ya intikal edlen NATO IKMAL BAKIM SERVISI (NATO YEDEK
PARCA AJANSIYna memleketimiz de iiye oldugundan, bu teskilita karsi yiiklendigimiz gorevleri 6375
sayili Kanuna istinaden Milletleraras1 hizmet kadrolari ihdas edilmek ve bu kadrolara \Tiirk’Silﬁ.hh Kuvvet-
leri fiili kadrolarindan atanma yapilmak suretiyle gorev yerine getirilmistir.

Bu kadro ve kuruluslara atanan personelin terfi, terfih, kidem, emeklilik ve Ordu Yardimlasma gibi
haklarinin fiili kadrolarinda bulunmalart dolayisiyle sakll tutularak 9, 6 emekli kesenegi, ‘9% 10 Ordu Yar-
dimlasma Kurumu aidati ve 9, 5 hizmet bor¢lanmasi gibi kesintilerinin yapimast zaruri bulunmaktadir.

Yabanc: memleket ordularinda ogretmenlik yapacak subaylarin yabanci memleket ordularinda gegen
miidde_tlerinin fiili hizmet ve kidemlerinden sayilmasi 2161 sayili Askerl Izin Kanununa ek 3129 sayili ka-
nunlarla temin edilmis oldugu halde milletlerarasi andlagmalar geregince milletlerarast kurumlarda gorevlen-
dirilecek personelin ozliik haklart konusunda kesin hiikiimlerin bulunmamas: sebebi ile tatbikatta Maliye Ba-
kanhg ile goriis ayrihiklari meydana gelmis ve bu kuruluslarda Milli Savunma Bakanliginca goreviendiril-
mis bulunan Askeri Personeli, kanuni haklarim kaybetmek durumunda kalmislardir.

Personelin ozliikk haklarimn 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa ek olarak hazirlanacak
bir kanun teklifi ile temin edilmesi hakkindaki Damstay Genel Kurulunun 24.12.1964 tarih ve Esas No : '
: 26/249, Karar No. : 62/237 sayili miitaldasi da goz onlinde tutularak hazirlanan bu kanun teklifinde; mil-
letlerarast kurumlarda gorevlendirilmis personelin, terfi, terfih, kidem, emeklilik, Ordu Yardimlasma ve di-
ger Ozliikk haklarinin saklh tutulmasi hususu agik olarak belirtilmistir.

Maddenin gerekgesi : -

Bu kanun teklifi ile milletlerarasi andlasmalar geregince yabanci memleketlerde veya milletlerarasi ku-
ruluglarda gérev yapan Subay, Askeri Memur ve Astsubaylarin bu kuruluslarda goérevde gegen siirelerinin fiill
hizmetten sayilmak ve o6zliikk haklari sakli tutulmak istenmistir.

Genel gerekge kKisminda da agiklandig: iizere Danigtay Genel Kurulunun istisari miitaliast da bu merkez-
dedir. :

Bu kanun teklifi siimuliine girecek Askeri Personelin tamami 8 Subay ve 2 Astsubaydir. Bu personelden
bir kismi Milli Savunma Bakanhigi aleyhinde Damstaya dava agarak haklarim almis durumdadirlar. Danis-
tay 5 nci Daire Esas No. : 1966/1111, Karar No. : 1967/4817 olup Alb. Nuri Berkant ve Alb. Fuat Co-
gun hakkindaki kararlar buna &rnek olarak gosterilebilir.

Diger bir kisim subaylar ise; Milli Savunma Bakanlhginca Kkendilerine kanun yapilp haklarinin verilece-
gi cevabina giivenip bekledikleri i¢in zamaninda Danigtaya dava agmamuslar ve ancak kanunun gikmasin-
daki gecikmelerden endise edip dava ac¢muslardir.
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Danistay 5 nci Dairesince bu subaylarin davalari esasta kabul edilmis olmakla beraber zaman asimu siire-
sinden dolay1r davayr kaybetmislerdir. Teklif konunun siimulii igine girecek olan bu Subay ve Astsubaylar;
NATO 1kmal Merkezinde aldiklar1 géreviere Milli Savunma Bakanlifinca atanmig olduklar: halde; o giinkii
mevcut kanunlardaki bosluklardan dolay:r kanun teminati altinda bulunan emekli, Ordu Yardimlasma ve
maag gibi o6zlik haklari biiyiik olgiide zarar gormiuigtiir.

Aym goreve gonderildikleri halde iki ayri isleme tabi tutulmus olan bu personelin magduriyetlerini ve
kanun teminat: altinda olup zarar goren Ozliik haklarini, tashih etmek iizere bu kanun teklifi hazirlanmistir.

ERZINCAN MILLETVEKILI HASAN CETIN KAYA’NIN TEKLIiFi

926 Sayili Tiirk Siléhly Kuvvetleri Personel Kanununa gegici bir ma.clde eklenmesi hakkimda Kanun teklifi
MADDE 1. — 926 Sayih Tiirk Silihh Kuvvetleri Personel Kanununa asafidaki gecici madde cklenmistir.

GECICI MADDE — Bu Kanunun yaymm tarihine kadar Milletlerarast Andlasmalar geregince Milletler-
arast Kurumlarda gorev yapan Subay, Askeri memur, Astsubaylarin; yabanc: memleket veya Uluslararast
kuruluglarda gorevde gecen siireleri hizmetten sayilir ve emeklilik haklari ile 205 sayili Ordu Yardimlagma
Kurumu Kanununca saglanan haklari; 5434 sayih Tiirkiye Cumnhuriyeti Emekli Sandifn Kanununun 31 nci
maddesi ve 205 sayih Kanun hiikiimlerine uyulmak kayd: ile sakh tutulur.

Ayhk ve Ozliik haklarim almamis bulunan Tiirk Silahh Kuvvetleri Komutanlhgt personelmm bu haklan da
kanun teminati altinda ayrica sakh tutulur,

MADDE 2. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirlii ge girer.

MADDE 3. — Bu Kanunu Milli Savunma ve Maliye Bakanlan yiiriitiir.
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Mils Savunma Komisyonu Raporu

Millet Meclisi
Millt Savunma Komisyeru. ( 23.6.1975
Esas No. : 1/291, 2/1267, 2/347

Karar No. : 30

Yiiksek Baskanliga

926 Sayxhx Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Bazi madde-
lerinin Yiiriirlikten Kaldiriimas: ve Bu Kanuna Ek ve Ek Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun tasa-
risy, Zonguldak Milletvekili Kemal Anadol’'un, 927 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Persone] Kanunun Bazi
Maddelarinin Degistirilmesi Fikra ve Gegici 2 madde Eklenmesi Hakkinda Kanun teklifi ve Erzincan Millet-
vekili Hasan Cetinkaya'min, 926 Sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununa Gegici Bir Madde Eklenme-
si Hakkinda Kanun Teklifi Komisyonumuzda ilgili Bakanliklar temsilcilerinin de istirakiyle tetkik ve miiza-
kere olundu.

Tasart ve tekliflerin ayni mahiyette olmasi nedeniyle birlestirilmesine ve miizakerelere esas olarak da ta-
sarinin ele alinmast Komisyonumuzca kararlagtiriimistir.

Tasarimn gerekgesinde bertafsil arz ve izah olundugu veghile Devlet Memurlar: Kanunundaki maas
gosterge cetvelleri degisikliéing paralel olarak 926 Sayili Kanuna bagli Gosterge Cetvellerinde degisiklik ya-
pilmug, en diisiik ve en yiiksek gdsterge rakamlari yeniden belirtilmistir. Kidemli iiste3menlik  kaldirilmis,
Onylizbagilk ihdas olunmus, hizmet ihtiyaélm karsiiamadifi saptanan (% 8) oraminda Albay kadrosu ye-
rine hizmetin gercek gerefine uygun olan (% 14) kadro oram getirilmis, hizmetin ihtiyaci esas alinarak
saptanan yillik general kadrolarinda, 6lim, emeklilik giti nedenlerle herhangi bir bosalma zuhurunda kargila-
silan giigliigii bertaraf etmek amaciyle muhtelif riitbelerde «5» general-amiral’in (% 1) oran diginda tutulmak
sartiyle Teftis Kuruluna verilmesi, firari subay ve astsubaylarin vizas: ile gorevine katlmadigi veya yakalan-
madin taktirde miistafi sayilarak Silahli Kuvvetlerle ilisiginin kesilmesine, ihtiyaci karsilamaya yetersiz go-
rtilen madalya sayisinin artirilmasini ve mer’i Kanundaki diger aksaklik ve noksanbiklari diizeltip tamamla-
mak gayesine matuf olarak hazirlanmis tasari Komisyonumuzca prensibolarak kabul edildikten sonra mad-
delerin tetkik ve miizakeresine gecilmistir.

Tasapnin 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 nc1 maddeleri Komisyonumuzca uygun miitalah edilerek aynen kabul edilmistir.

12 Sayih Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin degistirilerek kabulii hakkindaki 1897 Sayili Kanun paralelin-
de 926 Sayih ‘Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 137 nci maddesinde ve ekli cetvellerinde degisik-
lik yapiimas: zarureti dogmustur. '

Soyleki; 657 Sayili Yasanin 1897 $ayili  Yasayla degisik 43 ncii maddesinin (a) bendinde «Genel idari hiz-
metleri ve milli istihbarat hizmetleri simflaninin 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerine dahil bazi gérevler igin ilgili
memuriyetlerin yonetim sorumlulugu ve devlet igin tasidiklari énem gozdniinde bulundurularak derecelerde
isgal edilen kademelerin gosterge rakamlarina 50, 100, 150, 200 rakamlarimin eklenmesi suretiyle bulunacak
rakamiar iizerinden 6deme yapilabilecegi;»

Ayni maddenin (b) bendinde ise miilkiidare amirligi hizmetleri sinifinda 9, 8 ve 7 nci derecelerin kademe-
lerinde bulunanlara o kademelerin gosterge rakamina 100,

6, 5 ve 4 ncii derecelerin kademelerinde bulunanlara o kademenin gosterge rakamina 150,

3, 2,-1 nci derecelerinde bulunanlara bulunduklari kademe gosterge rakaminda 200 rakamimin eklenmesi
suretiyle bulunacak gosterge rakami iizerinden odeme yapilacagi ongoriilmiistiir.

Ancak, Askeri Personel Kanununa tabi olup yonetim sorumlulugu ve devlet hizmetindeki 6nem derecesi tar-
tismas1 olan aynt derecedeki asker personel ise anilan ek goOsterge rakamlarindan yararlanamadikiarindan iki
ayrt Kanuna tabi ayni derecelerde bulunan personel arasindaki denge asker kisiler aleyhine zedelenmistir.
Bilindigi ilizere, Silihli Kuvvetlerde ek gosterge rakami sadece general-amiraller ile askerl hakim subaylar
hakkinda uygulanmaktadir.
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Zedelenen dengeyi yeniden diizenleyip konuyu adilbir ¢6ziime baglamak amaciyle riitbeler, riitbeler kars:-
ligr derece ve kademeler ile ek gosterge tahsis edilen dereceleri belirtir cetvellerle birlikte 137 nci madde dii-
zenlenmis bulunmaktadir.

Silahli Kuvvetlerin biinyesi icabi ast - st iliskilerine dayali hiyerarsik diizen nazara alinarak general -
amiraller igin farkli gosterge rakamlar: tahsis cihetine gidilmistir ve bu nedenlerle 37 nci madde Komisyonu-
muzca degistirilerek kabul edilmistir. '

Tasarimin 38 nci maddesi, Tasarimn 12 nci maddesiyle degistirilen 926 Sayili Kanunun 1424 Sayili Kanun
ile degisik 30 ncu maddesi baris zamanina ait normal bekleme siirelerinde yapilan degisiklige muvazi olarak
yeniden tedvin edilmis, maddede 2 nci kademeli kidemli bascavus riitbe unvanina erisme sartt ve sekli yer al-
madigindan ildve edilmis ve madde bu degisik sekliyle Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Tasarinin 39 ncu maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

926 Sayili Kanunun 145 nci maddesine yeni bir fikranin ildvesini tanzim eden tasart 40 ncit maddesinin
ikinci satirindaki bir maddi hata olarak yazilan (hizmet bedeli) «Hizmet eri» olarak diizeltilmis ve madde bu
sekliyle Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Tasari 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 nci maddeleri uygun miitalaa edilerek Komisyonumuzca aynen
kabul edilmistir. ]

Tasarimin 51 nci maddesiyle 926 sayih Turk Silihli Kuvvetler Personel Kanununa tasari ile eklenen ek ge-
¢ici madde 25, ek gegici madde 26, ek gecici maddc 27, ek gegici madde 28, ek gecici madde 29 ve ek ge-
¢ici madde 30 Komisyonumuzca uygun miitalda edilerek bznimsenmis ve tasarinin 38 nci maddesiyle degis-
tirilen 140 nci maddesinde subay ve astsubaylarin riit bedeki kidemlilikleri tarif edilmis ve kidemlilikteki
riitbe unvanlart adlandirilmistir. T asarinin bu  madde sindeki degisiklige paralel olarak tasarinin 37 nci mad-
desiyle degistirilen Kanunun 137 nci maddesine bajli cetvellerin derece ve kademelerine intibak saglamak
amaciyle tasarinin 51 nci maddesindeki ek gegici maddelcre ek gegici 31, 32, ve 33 ncii maddelerin ildvesine zaru-
ret hisil olmustur. Ek gegici 31 nci madde astsubaylarin VIII sayilt Gosterge Tablosuna; ek gecici 32 nci madde
Uzman Jandarma Cavuslar ile Uzman Cavuslarin IX sayiit Gosterge Tablosuna intibaklarini diizenlemektedir.

Ek gegici 33 ncii madde, 1975 mali yil basi ile bu K anunun yiriirliik tarihi arasinda Silahli Kuvvetlerden
cesitli sebeplerle emekli edilmek suretiyle iligigi kesilen subay, astsubay, uzman jandarma ¢avus ve uzman g¢a-
vuslarin intibak islemlerinde uygulanacak yontemi saptamaktadir.

Ek gecici 34 ncii madde ile yeni emeklilik gosterge rakamlari saptanmugtir. T. C. Emekli Sandigi Kanu-
nuna 1425 sayil: Kanunla getirilen emekli gosterge tablosunda tavan olarak 1 000 -+ 200 rakamlarinin
karsihii olan gosterge rakamu yer almaktadir. Tasari ile getirilen arti 200 rakam lzerindeki ek gostergele-
rin emekli gosterge cetvelinde yer almamasi nedeniyle karsiign da bulunmamaktadir. Bu nedenle T. C.
Emekli Sandigi Kanununda gerekli degisiklik ve diizenleme yapilincaya kadar gegici bir madde ile yeni
emekli gosterge rakamlari saptanmigtir, Keza 1975 mali yili basinda bu Kanunun yiirtirliige girecegi tarih
arasinda haklarinda -emeklilik iglemi uygulananlarin emekli ikramiyeleri ile evvelki yilllarda emekli edilen
subay, general - amirallerin riitbeleri karsiigi alacaklari emekli maasinin yansima suretiyle saptanmasi da
gbzoniinde bulundurulmustur.

Gorevde bulunanlardan 1 000 gosterge rakamina ulagmis olanlarin ilive gdstergeleri mer’i emeklilik cet-
veline gore emeklilik gostergelerinde nazara alinacagr tabil oldugu gibi emekli edilenlerden ayni statiiye
girenlerin de bu uygulamada aynen yararlanmasi dogal gorilmiistiir.

Yukarida agiklanan gerekceler nedeniyle eklenen ek gegici maddelere Komisyonumuzca itibar edilerek
madde bu haliyle kabul edilmistir. ' '

Tasarimn 52 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tasarmin yiiriirlik maddesi olan 53 ncii maddede, Kanunun yayim tarihinde vyiiriirliige girecegi belir-
tilmis olmasina ragmen 1897 sayili Kanunun gosterge tablosunun 1 Mart 1975 tarihinden gegeﬂi olarak yii-
riirliige girmesine paralel olarak tasarinin yiiriirlik maddesinde de onerge ile degisiklik yapilmasi zarureti
goriilmiis ve bu nedenle tasarinin 37 nci  maddesing b:2gh gosterge tablolan ile intibak islemlerine iligkin
tasarmnin 20, 38, ek gecici 26, ek gegici 27, ek gegici 31, ek gegici 32, ek gegici 33 ve ek gegici 34 ncli maddele-
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rinin 1 Mart 1975 tarihinde, diger hiikiimlerinin ise yayimi tarihinden yiriirlige girmesini Ongdren Onerge
Komisyonumuzca benimsenerek madde degisik sekliyle kabul edilmigtir,

Zonguldak Milletvekili Kemal Anadol'un 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun bazi
maddelerinin degistirilmesi, fikra ve gegici iki madde eklcnmesi hakkinda Kanun teklifinin birinci maddesi ile
astsubayliktan subay olanlarin riitbe ve yag hadleri degistirilmek istenmektedir.

Ustegmenlerin yas haddine iliskin degisiklik tasarida listegmenlik bekleme siiresi 3 seneye indirildigi icin
benimsenmemis, binbast riitbesine kadar yiikselmesi 6nerisine ise binbagilik riitbesinin tabur komutanhgma ko-
muta etmesi bu Kkigilerin ise binbasilik riitbesinde bu komutanlig: ifa edemeyecek kadar ileri yasta- bulunmalari
keza emrindeki boliik komutanlarinin tahsil ve miiktesep haklar ile bagdasamamasi ihtimali endisesi ast - (ist ilis-
kilerini zedeleyebileccginden anilan onerge arz edilen nedenlerle Komisyonumuzca katilmak miimkiin goriilmemis
keza tasarinin 37 nci maddesine bagh gosterge tablolar: ile astsubayliktan subayliga gecenlerin maas gostergeleri,
teklif sahibinin arzu ettiginden ileri dereceye bu kisiler Ichine diizenlenmis bulundugundan teklifin bu boliimii-
ne de Komisyonumuzca katilinmamis teklifin gegici 1 nci ve 2 nci maddeleri, birinci maddenin evvel emirde
kabuliinii gerektirdiginden teklifin ikinci maddesi de Komisyonumuzca benimsenmemistir.

Erzincan Milletvekili Hasan Cetinkaya’nin, 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununa gegici
bir madde eklenmesi hakkinda Kanun teklifi ile milletlcrarasi kurumlarda gérev yapan subay, askeri memur,
astsubaylarin yabanct memleket veya uluslararasi kuruluglarda gecen siirelerinin hizmetten saynlmasi ve emeklilik
haklariyle 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanu—unca saglanan haklarin 5434 sayili T. C. Emekli San-
di1 Kanununun 31 nci maddesi ve 205 sayih Kanun hiikiimlerine uyulmak kaydiyle sakli tutulmast degisikligi
getirilmistir.

926 sayth Personel Kanununun } aci maddesi bu Kanun kapsamina giren personeli belirlediginden ve ay-
rica degisiklik teklifi gerek 205 sayih Ordu Yardimlagma Kurumu Kanunu.ve gerekse 5434 sayih Kanunun
kapsamina girdiginden Komisyonumuzca Kanun teklifi benimsenmemistir.

Tasarinin yiiriitme maddesi olan 54 ncii madde Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
Havale buyuruldugu Plan Komisyonunda, konunun 6nem ve miistaceliyeti gozoniinde tutularak, oncelikle
goriiglilmesi temennisiyle Yiiksek Bagkanhfa sayg: ile sunulur,

Istanbul Bagkanvekili Sozcii
Baskan Sivas fzmir
(13 ncii maddeye muhalifim muhalefet E. Kangal K. Bengisu

serhim eklidir.)
F. Cumalioglu

imzada bulunamadi

Imzada bulunamad:

Katip Adana Ankara.
Tokat H. Cerit R. Kandemir
H. Ulusoy fmzada bulunamad: fmzada bulunamad:

imzada bulunamad:

Ankara
(Gostergelerin - emeklilige yansimasi
konusu 5434 sayth T .C. Emekli San-
dig1 Kanununu ilgilendirdiginden Ta-
sarmnn 51 nci maddesine eklenen Ek
Gegici 34 ncii maddesinde derpis edil-
mesi Kanun teknigine aykiridir. Bu
nedenle 51 nci maddeye muhalifim.)

1. Saffet Omay
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Ankara

S6z hakkim saklidir,

C. Onder
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Bursa
M. Tayyar
tmzada bulunamadi




~ Bursa
M. Emekli

Giresun
M. Kemal Cilésiz

Mugta
A. Akarca
Imizada bulundmad:

Samsun
H. Savag¢t

Van
M. Gorentag
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H. Atabéyli
Imizada bulinamadi
Giresun
M. Emin Turgutalp
Imzada buluramad

Nigde
A. Yavizelp

Sivas
M. ihsan Kdragam

A. Nihat Akin

Gaziantep
M. Bozgeyik

Kofya
K. Gdokakin

Mugila
H: Dere
Imzada bulunamad:

Urfa
M. Aksoy
Imzada bulunamadi

Imzada buldnamad:
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MUHALEFET §ERHI

13 ncii maddede, fakiilte ve yiiksekokullara devam hakkim1 kazanmis dgrencilerin askeri- ggrenci olmala-
n igin lise menseli olmak sart1 Anayasanin esitlik prensiplerine, adalet ve insanlik haklarina aykiridir,

Lise miifredat programlarina uygun 6grenim yapan, fazla olarak meslek kiiltiirii alan, mggl?k okullar1 me-
zunlarindan, iistiin puan tutturarak smnavlar basan ile kazanarak fakiilte ve yiiksekokullara devam eden
genglerden bu hakkin esirgenmesi adalet ve hukuk devleti ilkesi ile bagdasamaz. Bu genglerin ¢ofu fakir aile
gocuklart olduklan igin. bu okullara girmiglerdir. Zenginlik imtiyaz olamaz.

Bu maddenip «lise ve dengi meslek okullarini bitirerek fakiilte ve yiiksek okullara devam hakkini kazan-
mig olanlar.., kaydiyle hakhihgi getiren, ve «lise mengeli olmak sartiyley ibaresini kaldiran <<onergemn» red-
dedilmesi adalet ve firsat ;§1tl,gg;n1 zedelemektedir.

Avyriea, 1750 sayr Universiteler Kanugunun 52 nci maddesini degistiren, lise dengi meslek okullpnn me-
zunlannp, lise mezunlayyle esit gartlarla {iniversitelere girmelerini saglayan Kanun Millet Meclisince kabul
sdilmistir. By magde, bu Kanunlp da geliski halindedir.

Lise mengeli okmak kol ve harsi bir Ustiinliik saZlamadifs da bir gercektir. Zu'a imam - hatip ogrencﬂe.rl
bugiine kadar yapilan biitiin miinazara ve miisabakalarda /% 95 nispetinde bgr,;qg;[xk elde etmislerdir.

Sivas istanbul
1. Karagam F. €umalioglu
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Biit¢ce Plan Komisyonu raporu

Millet Meclisi
Biit¢e Plan Komisyonu ,
Esas No. : 1/291, 2/267, 2347 27 .6 . 1975
Karar No. : 71

Millet Meclisi Bagkanhgma

- Tetkiki hususu Komisyonumuza havale buyurulan «926 sayih Tiirk Silihli Kuvvetleri Personel Kanunu-
nun bazi maddelerinin degistirilmesi , bazi maddeletr:nin yiiriirliikten kaldirilmasi ve bu Kanuna ek ve ek ge-
¢ici maddeler eklenmesi hakkinda Kanun tasamsis ve Zonguldak Milletvekili Kemal Anadol’'un 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun bazi inaddelerinin degistirilmesi fikra ve gegici 2 madde eklen-
mesi hakkinda Kanun teklifi ile Erzincan Milletvekili Hasan Cetinkaya’nin, 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvet-
leri Personel Kanununa gegici bir madde eklenmesi hakkinda Kanun teklifiy ve dnhavalesi uyarinca Milli
Savunma Komisyonu raporu, Milli Savunma Bakani ile Bakanlik temsilcileri ve Maliye Bakanlig: ilgililerinin
de hazir bulundugu oturumda incelendi ve goriisiildii :

Bilindigi gibi, 1967 yilinda vyiiriirliige giren 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanunu, yiiriirlii-
ge girdigi tarihten bugiine kadar gecen 8 yil icinde zaman zaman bazi kanunlarla tadil edilmigse de, gagimi-
zin hizli gelisme seyri igerisinde gene de gesitli hususlarda yetersiz kalan ve ihtiyaca cevap veremeyen hususla-
rin bulundugu tespit edilmistir.

Gerek 8 yil gibi bir siirede tatbikattan dogan aksamalar ve gerekse ortaya ¢ikan yeni durumlarin sozi
edilen Kanuna ildvesi yoniinden uzun g¢aligmalar yapilmug, bu ¢aligmalarin neticesinde meydana gelen tadil
tasarist Bakanlar Kurulunca Yiice Meclislere sevkedilmis ve tasari 6nhavalesi uyarinca Milli Savunma Ko-
misyonuna havale edilmisgtir.

Teknik Komisyon olan Milli Savunma Komisyonu tasari ilizerinde yogun bir ¢alisma yaparak 54 anamad-
deden miitesekkil tasarinin 5 maddesinde degisiklik yapmig ve' geriye kalan 49 maddenin Hiikiimet tasarisinda
“oldugu gibi aynen kabuliinii karara baglamistir.

Tasarinin Komisyonumuza intikali ile birlikte gerek Milli Savunma Komisyonunca yapilan degisiklikler
neticesinde diizenlenen rapor ve gerekse tasarinin diger maddelerinin getirdigi yeniliklerin ne oldugunu tespit
i¢in ii¢ kisilik bir Alt Komisyon kurulmasi kararlastiriimus ve tasani Alt Komisyonun tetkikine verilmistir.

Alt Komisyon kisa siirede ¢aliymasini tamamlayarak goriis ve tavsiyelerini bir rapor ile Komisyonumuz
Bagkanlhigina sunmustur, )

Alt Komisyonca tespit edilen, tasar: ile getirilen yenilikler kisaca su sekilde 6zetlenebilir.

1. Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan maas gésterge cetvellerindeki degisiklige paralel olarak 926 sayili
Kanuna bagh gosterge cetvellerinde de degisiklik yapilmustir.

2. En diisiik gosterge 210 en yiiksegi 1 000 olarak tespit edilmistir.

3. Kidemli iistegmenlik kaldirilmig, onyiizbagihk ihdas edilmistir. Astsubay Bascavug; Bascavus, Kade-
meli Bascavus, Kidemli Bascavus; Kidemli Basgavus, Kademeli Kidemli Bascavus, ve II Kademeli Bascavus
olarak diizenlenmistir.

4. Albay kadro orani 9, 8den 9 14%e ¢ikarilmustir,

5. General - Amiral kadrosunda yil igindeki bosalmayi karstlamak lizere muhtelif riitbelerde 5 General =
Amiralin 9, 1 oran1 diginda tutulmast kabul edilmis ve terfileri saglanmistir,

6. Firari subay, astsubaylarin rizasi ile goreve katilmadifi veya yakalanamadigi takdirde miistafi sayila-
rak Silahh Kuvvetlerden ilisiginin kesilmesi kabul ediimistir.

7. Madalya g¢esidinin artirilmas: saglanmistir.

8. Uygulamadaki diizenlemenin saglanmasi amactyle Ek gegici maddeler ildve edilmistir.

9. BEsir, harp gaibi ve enterne edilenlerin ailesine kanuni kesintilerden sonra kalan maagmin 3/4 ile ta-
ymn bedeli ve hizmeteri tazminatinin yarisin verilmesi kabul edilmistir.

10. Yiiriirlik maddesi; gosterge tablolarindaki degisiklikler 1 . 3. 1975 tarihinden gegerli olarak tanzim

edilmistir.
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Alt Komisyonca tespit edilen bu yeniliklerden sonra gerceve madde 20, Ek gecici madde 26, Ek gegici
madde 34, madde 52, madde 53 ile Uzman Jandarma Cavuglar i¢in gdosterge tablosu harig, diger madde, ge-
¢ici madde ve ek gegici maddeler ile gostergelerin aynen benimsenmesi, degistirilmesi diistiniilen bazi hususla-
.rin diizenlenen onergeler dogrultusunda kabul hususu Komisyonumuza sunulmustur.

- Yukarda arza c¢aligilan gerekgeler dogrultusunda tasart Komisyonumuzca da uygun miitalaa edilerek mad-
delerin miizakeresine gegilmis ancak, goriismelers Teknik Komisyon olan Milli Savunma Komisyonu metni-
nin esas alinmasi kararlastirilmistir.

Tasarmimn 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 36, 39, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50 ve 54 ncii maddeleri aynen, ,

Milli Savunma Komisyonunun 37 nci maddesi ekii EK IX uzman jandarma cavuslari i¢in gosterge tab-
losunda yapilan degisiklikle, ‘

Milli Savunma Komisyonunun 38 ve 40 nc1 maddeleri aynen,

Tasarinin 4 ncii maddesi, Fakiilte ve yiiksekokullarda Milli Savunma Bakanligi adina okutulan O3ren-
cilerde aranan lise menseli olma sartinda genislik saglamak gayesiyle lise ve dengi okullardan &grenci kabul
edilebilecek sekilde madde degisiklige tabi tutularak,

14 ncii madde, fakiilte veya yiiksekokullar: bitiren astsubaylarin subaylifa nasbediligleriyle ilgili vyeni
bir «fy fikrasinin ilivesiyle, .

20 nci madde, 926 sayih Kanunun 45 nci maddesinin «ey fikrasinda gostergelerle ilgili bir agiklif:n ka-
zandirilmasi amaciyle degistirilerek.

21 nci madde, 926 sayili Kanunun 49 ncu maddesinin «f» fikrasinin birinci bendine Orgeneral ve Orami-
rallerin 1967 tarihinden sonra kendi istekleri ilizerine emeklilifes ayrilmalari halinde uygulanacak  statiiyii
diizenleyen bir ibarenin ilavesiyle,

24 ncii madde, 926 sayilt Kanunun 64 ncii maddesine «Yedek subayliktany ibaresinden sonra «veya astsu-
bayliktany ibaresinin ilivesiyle,

Milli Savunma Komisyonunun 51 nci maddesine ek'i ek gegici 25, ek gegici 27, ek gegici 28, ek gegici 29,
ek gecici 30 ek gegici 31, ek gegici 32 ve ek gegici 33 ncii maddeleri aynen,

Ayni maddeye bagh ek gegici 26 nc1 maddenin 2 nci fikrasinda kidemli iistegmenlerin  nasbedilebiimeleri
hususunda gerekli agikhigi saglayan yeni bir diizenle.nenin yapilmasi suretiyle ve ek gegici 34 ncli madde-
nin 5434 sayih T. C. Emekli Sandifi Kanununu ilgilendirmesi ve bu kanunda yer almasinin sakincali oldu-
gu gerekgesiyle metinden c¢ikarilmas: suretiyle.
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52 nci madde, yiiriirliikten kaldirilan cetvellere 635 sayihi Uzman Jandarma Kanununun 21 nci maddesin-
de yer alan dereceler siitununun ilave edilmesi suretiyle,
Milli Savunma Komisyonunun 53 ncii maddesi, Ek Gegici 34 ncii maddenin tasaridan ¢ikarilmasi nede-

. hiyle gerekli diizeltme yapilmistir,
Ancak;

Tasarinin gergeve 35 nci maddesine baght 1424 sayih Kanunla degisik 926 sayitli Kanunun 112 nci maddesin-
deki; «Fikra 2, Fikra 3, Fikra 4, Fikra 5y ibareleri kanun teknigine uygun diismedigi gerekgesiyle madde
metninden ¢ikaritmak suretiyle degistirilmistir. '

‘Tasarinin cerceve 45 nci maddesinin matlabinda yer alan «194 ncii maddes kelimesi «194 ncii maddesininy
seklinde diizeltilmek suretiyle degistirilmis ve tasari metni degisiklikleri ve redaksiyonlariyle birlikte Komis-
yonumuzda son geklini almigtir.

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak iizere Yiiksek Baskanhga saygt ile arz olunur.

Imzada bulunamad:.
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Bagkan Sozcii Katip
Aydin Kayseri Elazig
“ I. Sezgin H. Nakiboglu H. Buz
Ankara Aydin Denizli
H. T. Toker M. §. Kog ‘ Muhalifim
Imzada bulunamadi. Soz hakkim saklidir.
Muhalefet serhi eklidir.
H. Oral
Giresun Giimiishane Isparta
Muhalifim T, Yiicel A. I Balim
S6z hakkim mahfuzdur.
0. Yimaz
fgel Istanbul Istanbul
1. Géoktepe Muhalefet serhim ekli. M. Parlar
A. N. Olgen
Kars Kayseri Kocaeli
K. Okyay C. Cebeci Muhalefet serhim eklidir.
imzada bulunamadi. Imzada bulunamadi. S. Akay
Kiitahya Kiitahya Malatya
1. Ersoy S6z hakkim mahfuzdur. Muhalefet serhim eklidir.
Imzada bulunamadi. M. Ersoy M. Delikaya
Malatya Manisa Manisa
S6z hakkim mahfuzdur. H. Okgu G. Sevilgen
A. Karaaslan Imzada bulunamad:.
Nigde Ordu Samsun
H. Ozalp B. Taranoglu D. Kitapl
Sivas Sivas Tekirdaj
- V. Bozath Bir konuda mubhalifim. Muhalifim. Serhim eklidir.
A. Durakoglu Y. Alpaslan
Tokat Trabzon
H. Abbas 0. Cakiroglu
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MUHALEFET SERHI

26 .6 .1975
Bagkanhia

Gériigiilmekte olan 1/291 tasarmin 37 nci maddesiyle degistirilen 137 nci maddenin ek gostergeleri 600°e
kadar ¢ikartan,. alt derecelerde dahi ek gosterge ge.iren hiikiimlerini Devlet Personel rejimini bozar ma-
hiyette buldugum i¢in muhalif bulunuyorum.

Saygilarimla arz ederim.
Sedat Akay
Kocaeli Milletvekili

KARSI OY YAZESI

Tasarmimn 4 ncii maddesiyle degigtirilen 13 ncii rmaddesinin werilen bir tnerge kabulii ile aldifn pekil, Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin personeli arasinda ayricaliklarin, disiplin anlayisinda sakinca ve farkhliklarin dogma-
sina ortam hazirlayacagi kanisindayiz. Bu sakinca giderek artabilir, ‘

Bu nedenle muhalifiz.

‘Sivas Milletvekili Denizli Milletvekili Giresun Milletvekili Istanbul MiRtetvekili
A. Durakoglu H. Oradl 0. Yilmaz A. N. Olcen
Malatya Milletvekili Tekirdag Milletwekili
M. Delikaya Y. Alpasian

imzada bulunamadi
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HUKUMETIN TEKLIFi

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun bazi maddelerinin degigtirilmesi, bazi maddelerinin yii-
riirliikten kaldinilmasi ve bu kanuna ek ve ek gecici maddeler eklenmesi hakkinda kanun tasarisi

MADDE 1. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 2 nci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir,
1l = AMAC

«Madde 2. — Bu kanun subaylarin, assubaylarin ve askeri oOgrencilerin yetistirilmelerini, simflandiriima-
Iarm, gfirev ve Yyiikiimliiliiklerini, terfi ve taltifleri ile her tiirlii ozliik haklarum diizenler.»

MADDE 2. — 926 sayih Tiirk Silihh Kuvvetleri Personel Kanununun 4 ncii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

I - GOREV VE SORUMLULUK

<<Madde’4. — Sildhh Kuvvetlere mensup subaylarin ve assubaylarm gorev ve sorumluluklarn Tiirk Silahh
Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi ile diger kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, talimname ve hiz-
met kadrolarimn acgiklamalarinda gosterilir.»

MADDE 3. — 926 sayih Tiirk SilAhhh Kuvvetleri Personel Kanununun 8 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmigtir. :

«Su kadar ki subay ve assubaylar bu kanunda belirtilen yiikiimliiliik siirelerini tamamlamadik¢a emeklilik«
lerini isteyemezler.y

MADDE 4. — 926 sayih Tiirk Silahh XKuvvetleri Personel Kanununun 13 ncii maddesi asagidaki gekilde
degistirilmistir.

by FAKULTE VE YUKSEK OKULLARDA YETISTIRME

«Madde 13. — Liseleri bitirerek fakiilte ve yiiksek okullara devam hakkim kazanmg olanlar ile fakiilte
veya yiiksek okullarda okuduklarn simfi basan ile gecenlerden liizum ve ihtiya¢ duyuldugunda lise menseli
olmak sartiyle, Silihli Kuvvetler nammma okumak isteyen oOgrenciler secildikleri takdirde, yurt ici ve yurt di-
smdaki fakiilte veya yiiksek okullarda askeri oOgrenci olarak 6grenim yaparlar.»

MADDE 5. — 926 sayih Tiirk Silihlh Kuvvetleri Personel Kanununun 30 . 7 . 1970 giin ve 1323 sayih
Kanunun 1 nci maddesiyle degisik 14 ncii maddesinin 1 nci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmigtir.

«Universitelerin cesitli fakiiltelerini veya yiiksek okullam bitirenlerden muvazzaf subay olmak icin basvus
ranlar, otuz yasindan biiyiilk olmamak ve digZer nitelikleri de haiz bulunmak sarti ile ihtiyac da varsa Tiirk
Silahlh Kuvvetlerinin harp okullarinda yetistiremedigi ssmflarda muvazzaf subayhga nasbedilebilirler.»

MADDE 6. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayth Kanunla degisik 15
nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

Millet Meclisi (S. Sayisi : 207)
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MILLT SAVUNMA KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

926 sayu: Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
bazi maddelerinin degistirilmesi, bazi maddelerinin
yiiriirliikten.  kaldirdmast ve bu Kanuna ¢k ve ek
gegici maddeler eklenmesi hakkinda Kanun tasarist

MADDE 1. — Tasarmun 1 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 2, — Tasarnun 2 nci maddesi aynen

kabul edilmistir. .

MADDE 3. — Tasarmmn 3 ncii maddesi aynen

kabul edilmistir.

MADDE 4. — Tasarmin 4 ncii maddesi aynen

kabul edilmigtir.

MADDE 5. — Tasarmun 5 nci maddesi aynen

kabul edilmigtir.

MADDE 6. — Tasarnun 6 nc1 maddesi aynen

kabul edilmistir.
Millet Meclisi

BUTCE PLAN KOMISYONU DEGISTIRISt

926 Saydi Tiirk Siléhl: Kuvvetleri Personel Kanu-

nunun Baz Maddelerinin Degistirilimesi, Bazi Mad-

delerinin Yiiriirliikten Kaldirdmas: ve Bu Kanuna

Ek ve Ek Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun
tasarisi

MADDE 1. — Tasarinmin birinci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 2. — Tasarmnmn ikinci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 3. — Tasarnmn iiciincii maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 4. — 926 sayah Tiirk Sildhh Kuvvet-
leri Personel Kanununun 13 ncii maddesi asagida-
ki gekilde degistirilmistir,

b) FAKULTE VE YUKSEK OKULLARDA
YETISTIRME

«Madde 13, — Lise ve dengi meslek okullarnm
bitirerek fakiilte ve yiiksekokullara devam hakkim
kazanms olanlar ile fakiilte veya yiiksekokullarda
okuduklan simfi basan ile gecenlerden liizum ve ih-
tiyac duyuldugunda, Silahli Kuvvetler namma oku-
mak isteyen ogrenciler secildikleri' takdirde, yurt ici
ve yurt disindaki fakiilte veya yiiksekokullarda as-
keri ogrenci olarak Ggrenim yaparlar,

MADDE 5. — Tasarimun beginci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 6. — Tasarmmin altinci maddesi aynen
kabul edilmistir.

(S. Sayist : 207)
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Hiikiimetin teklifi
a) ASKER! EGITIM

«Madde 15. — Silahlh Kuvvetler veya kendi hesabina iiniversitenin cegitli fakiiltelerini veya yiiksek okul-
lar: bitirenler, subay, nasbedildikten somra simifi ile ilgili bir goreve atanmnlar,

Bu gibiler nasbedildikleri riitbede ilk acilacak askeri egitime tabi tutulurlar. Bagan gdsteremeyenler gorev-
lerine donerek sonraki domem efitimine katihrlar. Bunlardan ikinci dénem egitimde de basan gosteremeyen-

ler gorevlerine iade edilirler ve yeniden eZitime tabi tutulmazlar. Bu gibilerin nasbedildikleri riitbeye ait bek<
leme siiresi bir yil uzatibir.y

MADDE 7. — 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 18 nci maddesi (b) bendi asag-
daki sekilde degistirilmigtir.

«b) Fakiilte veya yiiksekokul iiﬁrencilerinden 17 nci maddenin (a), (b), (¢) ve (f) bentleri geregince as~
keri 6§renci-lik niteligini kaybedenler muvazzaf subay olarak tekrar Silahh Kuyvetler hizmetine alnmazlar.y

MADDE 8. — 926 sayth Tiirk Silahhi Kuvvetleri Personel Kanununun 19 ncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir,

Il - YEDEK SUBAYLIKTAN MUVAZZAF SUBAYLIGA GECME

«Madde 19. — Fakiilteleri veya yiiksek okullar bitirerek Silahh Kuvvetlerde askerlik hizmetine baglayan
ve yedek subay okuluna girislerinde otuz yasmindan 'biiylik olmayan yedek subaylardan muvazzaf subayhga
gecmek isteyenler 14 ncii maddede yazih sartlar dahilinde muvazzaf subayhga nakledilebilirler.

Terhislerini miiteakip bagvaranlarin da yukardaki sartlann haiz olmak kosulu ile ihtiyac da varsa muvaz-
zaf subayhga nakilleri yapilabilir.»

MADDE 9. — 926 sayilh Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 24 ncii maddesi (f) bendi agagida«
ki gekilde degistirilniigtir,

«f) Birlikce kurulug degisiklifi iizerine;

Kuvvetler aramnda birlikce yapilan kurulug degisikliklerinde birliin personeli aynen o kuvvete nakledile«
bilir, Bu nakil isteminde kuvvetlerin sumf ve riitbe ihtiyaclarma gore yapilacak protokol esas almr. Bundan
sonra personelin eski simfina gegmek i¢in yapacag miiracaatlar kabul edilmez.y

MADDE 10, — 926 say:h Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 26 nci maddesi asagidaki gekilde
degigtirilmistir, ‘

I - MESLEK PROGRAMLARI

«Madde 26, — Subaylann yurt ici veya yurt dlslnda yetistirilmeleri, her riitbe ve kendi simfi iginde ye-
texliklerinin gelistirilmesi ve smf aymbklanna gore kita veya diger gorevlerde kullanma siire ve swrasi yeterlik
-derecelerine gire Meslek Programlan Yonetmeligi ile diizenlenir.»

MADDE 11. — 926 say:h Tiirk Silahlhh Kuvvetleri Personel Kanununun 27 nci madde 2 nci fikrasi asagi
daki gekilde degigtirilmigtir.

«Su kadar ki, 31 nci maddenin (b), (¢) bendine dayanarak yapilan indirim, 36 nct madde (d) bendiyle
58 nci madde geregince verilen kidem siireleri bu sekiz yildan diigiiliir,»

MADDE 12. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayidh Kanunla degisik 30
ncu maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir,
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MADDE 7. — Tasarnnn
kabul edibmigtir.

7 nci maddesi aynen

MADDE 8. — Tasarimn
kabul edilmistir,

8 nei maddesi aynen

MADDE 9. — Tasarnmn
kabul edilmistir.

9 ncu maddesi aynen

MADDE 10. — Tasanmn 10 ncu maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 11. — Tasarnmn 11 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 12. — Tasaruun 12 nci maddesi aynen
kabul edilmistir,

Millet Meclisi

Biitge Plan Komisyonunun degistirisi

MADDE 7. — Tasarimn yedinci maddesi aynen
aynen kabul cdilmigtir.

MADDE 8. — Tasanmn sekizinci maddesi ay-
nen kabul edilmistir,

MADDE 9, — Tasannmn dokuzuncu maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 10. — Tasanmn onuncu maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

MADDE 11. — Tasarimn onbirinci maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

MADDE 12. ~ Tasarnnin onikinci maddesi ay-
nen kabul edilmistir,

(S. Sayst : 207)
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Hiikiimetin teklifi
a) BARIS ZAMANINA AIT NORMAL BEKLEME SURELERI

«Madde 30, — Subaylarmm normal bekleme siireleri asagida gosterilmigtir:

Normal
Riitbeler A bekleme siireleri:
Astegmen 1wl
Tegmen ; 3wl
Ustegmen 3yl
Yiizbast 9 yil
Binbast 6 yil
Yarbay 3wl
Albay 6 yil
Tuggeneral = Tugamiral _ 4 yil
Tiimgeneral - Tiimamiral 4 yil
Korgeneral - Koramiral 4 yil
Orgeneral - Oramiral 4 yily

MADDE 13. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 33 ncii maddesine asagidaki fikra
eklenmistir. ‘

«Kidem alanlarla kazai veya idari kararlarla nasiplan diizeltilenlerden emsalleri terfi etmis bulunanlar
hakkinda yukardaki fikra hiikmii uygulanmaz. Ancak, bu gibi terfilerde maas farki ¢denmez.»

MADDE 14. — 926 sayih Tiirk Silihhh Kuovvetleri Personel Kanununun 35 nci maddesi asagidaki gekilde
* degistirilmistir.

Il - SUBAYLIGA NASIP

«Madde 35. — Harp okullanim veya fakiilte ve yiiksekokullar1 bitirenlerin subayhga nasiplann asagidaki
esaslara gore yapihr:,

a) Harp okullarnm bitirenler, asagidaki istisnalar sakh kalmak kosuluyle, o yiin 30 Agustosunda teg-
menlige nasbedilirler. ' .

1. Harp okullarim bitirip de tegmen nasbedilmeden once subaylar hakkinda agia almmayr gerektiren
bir suctan haklarmda kamu davasi acilanlar veya herhangi bir suctan tutuklanan ya da gozaltna ah-
nanlarin  temenlife nasiplann  yapilmaz. Bunlardan 6grencilik hukukunun kaybedilmesin¢ sebebolacak
sekildle mahkim olanlarla okul yiiksek disiplin kurvlunca okulla ilisiginin kesilmesine karar ahnanlar
hari¢ olmak iizere haklarinda mahkamiyete veya kovusturmaya yer olmadifina, beraata veya kamu davasimn
her ne sebeple olursa olsun ortadan kaldinlmasma karar verilenlerle gozaltina almanlardan bagka bir islem yas<
ptlmaksizin serbest birakilanlar, tegmenlige nasbedilir ve nasiplari emsalleri tarihine gotiiriiliir.

2. Kazai, idari veya sihhi zorunluluklar nedeniyle harp okullarim 30 Agustostan sonra bitirenler, bitirdik-
leri aym sonundan gecerli olarak teegmenlige nasbedilirler. Bunlarin nasiplar1 emsalleri tarihine gotiiriiliir.

- b) Yedek subay okullartm bitirenler, bitirdikleri aym sonunda astegmen nasbedilirler. )

¢) Sildhh Kuvvetler hesabina fakiilte veya yiikse’: okullarda okuyan askeri ogrenciler, fakiilte veya yiik-
sek okulu bitirdikleri aym sonundan gecerli olmak iizere tegmenlife nasbedilirler. Aym smifta subayhga nasbedi-
leceklerin smav tarihleri arasinda fark bulundugu takdirde nasip tarihleri her sinav doneminin en son smav
tarihinde birlestirili. Ancak bunlardan fakiilte veya yiiksek okullar bitirip de tegmenlige nasbedilmeden once
durumlart bu maddenin (a) bendi (1) ve (2) nci alt bentlerine uyanlar hakkinda da aym hiikiim uygulamr.

d) Fakiilte veya yiiksek okullar1 kendi hesabina bitirip de bitiris tarihinden itibaren 30 giin icinde branslan
ile ilgili muvazzaf subaylhia gecmek isteyenler, sartlar: haiz olduklan takdirde fakiilte veya yiiksek okulu bitir-
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Milli Savunma Komisyonunun kabul ettigi metin | Biitge Plan Komisyonunua degistirisi
MADDE 13, — Tasarmun 13 ncii maddesi aynen MADDE 13, — Tasarimn oniigiincii  maddesi
kabul edilmistir. ) aynen kabul edilmistir.

MADDE 14, — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvet-
leri Personel Kanununun 35 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

MADDE 14. — Tasariun 14 ncii maddesi aynen
kabul edilmigtir.

SUBAYLIGA NASIP
ke U THEERRRETT TS
«Madde 35 — Harp okullanm veya fakiilte ve
yiiksekokullar1 bitirenlerin subayhga nasiplann asagi-
daki esaslara gore yapilir:.
a) Harp okullanm bitirenler, asagidaki istisna-
lar sakh kalmak Kkosuluyle, o yihin 30 Agustosunda
tegmenlige nasbedilirler.

Y o %W:;.,,

1. Harp okullarim bitirip de tegmen nasbedil-
meden oOnce subaylar hakkinda aciga ahnmayr ge-
rektiren bir suctan haklarinda kamu davasi acilanlar
veya herhangi bir suctan tutuklanan ya da gozalti-
na alnanlarin tegmenlige nasiplar1 yapilmaz. Bunlar-
dan oOgrencilik hukukunun kaybedilmesine sebebola-
cak sekilde mahkim olanlarla okul yiiksek disiplin
kurulunca okulla ilisiginin kesilmesine karar alinanlar
hari¢ olmak iizere haklarinda mahkimiyete veya ko-
vusturmaya yer olmadigina, beraata veya kamu da-
vastmun her ne sebeple olursa olsun ortadan kaldi-
rilmasina karar verilenlerle ' gozaltina  ahnanlardan
baska bir islem yapilmaksizin serbest birakilanlar,
tegmenlige nasbedilir ve nasiplart1 emsalleri tarihine
gotiiriiliir.
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Hiikiimetin teklifl

dikleri aym sonundan gecerli olarak tefmenlifie nasbadilirler. Ancak, bunlardan fakiilteleri veya yiitksek okul«
lan bitirdikleri tarih ile miiracaat tarihleri arasinda 3% glinden fazla fark bulunanlarin nasnplan miiracaat et-
tikleri ayin son glintine getirilir. .

¢) Yedek subayhktan muvazzaf subayhga gecirilenlerin, yedek subayhk hizmetleri bekleme siirelerinden
sayilir ve subayhfa nasiplan yedek subay okuluna katildiklarn ayn son giinline gotiirtiliir. Miiteakip riitbelere
terfileri bu nasiplarina ve yukandaki fikralar fle 31, 32 ve 64 ncii maddeler hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Nasip
diizeltmesinden dolay: maayg, maas farki ve diger ozliik haklan odenmez.y
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2. Kazai, idari veya sithhi zorunluluklar nede-
niyle harp okullanm 30 Agustostan sonra bitirenler,
bitirdikleri aymm sonundan gegerli olarak tegmenlige
nasbedilirler. Bunlarin nasiplann emsalleri  tarihine
gotiiriiliir,

b) Yedek subay okullarnm bitirenler, bitirdik-
leri aym sonunda astegmen nasbedilirler.

¢) Siliahh Kuvvetler hesabma fakiilte veya yiik-
sekokullarda okuyan askeri oOgrenciler, fakiilte veya
yiiksekokulu bitirdikleri aym sonundan gecerli ol-
mak lizere tegmenlige nasbedilirler. Aym smifta su-
bayhga nasbedileceklerin simav tarihleri arasinda fark

‘bulundugu takdirde nasip tarihleri her smav done-

minin en son sinav tarihinde birlestirilir. Ancak bun-
lardan fakiilte veya yiiksekokullan bitirip de téémen—
lige nasbedilmeden 6nce durumlart bu maddenin
(2)-bendi (1) ve (2) nci alt bentlerine uyanlar hak-
kinda da aym hiikiim uygulanir.

d) Fakiilte veya yiiksek okullar1 kendi hesabina
bitirip de bitiris tarihinden itibaren 30 giin icinde
branglan ile ilgili muvazzaf subayhga gecmek iste-
yenler, sartlari haiz olduklar takdirde fakiilte veya
viiksekokulu bitirdikleri aym sonundan gegerli ola-
rak tegmenlige nasbedilirler. Ancak, bunlardan fa-
kiilteleri veya yiiksekokullann  Dbitirdikleri tarih ile
miiracaat tarihleri arasinda 30 giinden fazla fark
bulunanlarnin nasiplart miiracaat ettikleri aym son
giiniine getirilir.

e) Yedek subaylhktan muvazzaf subayhga geciri-
lenlerin, yedek subaylk hizmetleri bekleme siirele-
rinden sayihr ve subayh@a nasiplan yedek subay
okuluna katildiklar1 aym son giiniine gotiiriiliir. Mii-
teakip riitbelere terfileri bu nasiplarma ve yukarda-
ki fikralar ile 31, 32 ve 64 ncii maddeler hiikiimle-
rine gore yiiriitiiliir, Nasip diizeltmesinden dolay:
maas, maas farki ve diger ozlilkk haklarnn odenmez.»

f) Fakiilte veya yiiksekokullari kendi hesabina
bitirip de bitiris tarikinden itibaren 30 giin icinde
ogrenimlerinin ilgilendirdigi bransta nmvazzaf su-
bayliga gecmek i¢in miiracaat eden ve 14 ncii mad-
de cercevesinde miiracaatlarn kabul edilen astsubay-
lar, fakiilte veya yiiksekokulu bitirdikleri aymn so-
nundan gegerli olarak tegmenlige nasbedilirler. An-
cak bunlardan fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirdik-
leri tarih ile miiracaat tarihleri arasinda 30 giinden
fazla fark bulunanlarin nasiplan miiracaat ettikleri
aym son giiniine gotiiriiliir.
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Hiikiimetin teklifi

MADDE 15. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayih Kanunla degisik 36 na -
maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

«a) Kisa hapis veya tecil edilen cezalar hari¢ olmak iizere; subaylarin mahkim edildikleri sahsi hiirriyeti
baglayic1 cezalari, mahkiimiyetle neticelenen acikta, para cezasma cevrilme halinde tutuklulukta gecen siireleri
ile firar veya izin tecaviiziinde bulunduklar1 askeri mahkeme karari ile sabit olanlarin firarda veya izin tecavii-
ziinde gegen siireleri kidemlerinden diisiiliir. Su kadar ki, a1 gerektirmeyen bir su¢tan mahkiim olanlarm acik-
ta gecen siireleri bundan harictir.

Bu islem; firar, izin tecaviizii, acikta, cezanin paraya ¢evrilmesi halinde tutuklulukta gecen siireler bakimin-
dan hiikmiin kesinlesmesini, sahsi hiirriyeti baglayici cezalar bakimmndan cezamn kismen veya tamamen infaz
edilmesini miiteakip infazla gecen siire nazara ahnarak, son riitbeye nasip tarihinin diizeltilmesi suretiyle derhal
yapihr.y

MADDE 16. — 926 sayih Tiirk Silahhh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayili Kanunla degisik 38 nci
maddesinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir:

«a) Yiikselme sirasina girmis bulunan tegmen - binbasilarin o riitbedeki sicil notu ortalamalar: tespit edi-
lip smflan icerisinde yeterlik derecelerine siralamirlar. Bunlardan, sicil notu ortalamasy, sicil tam notunun %, 60
ve daha yukansi olanlar, en iistiin yeterlik derécesinden baslamak iizere kadro agi@ kadar bir iist riitbeye terfi
ettirilirler. ‘

b) Yiikselkne sirasina girmis bulunan yarbay ve albaylar :
1. Yarbaylar :

Yiikselme. sirasina girmis bulunan yarbaylarin o riitbedeki sicil notu ortalamalar tespit edilir. Bunlardan
sicil notu ortalamas sicil tam notunun %, 60 ve daha yukaris1 olaniari, Binbagihk ve Yarbayhk riitbelerinde al-
diklan sicil notlar toplaminin sicil notu adedine boliinmesi sonucu ortaya cikan nota gore kendi simflar icer-
sinde siralamirlar. Bunlardan sicil not ortalamasi sicil tam notunun 9, 70 ve daha yukars: olanlar 41 nci mad-
dede belirtilen kadro oramma gore verilecek kontenjan miktarinda bir iist riitbeye terfi ettirilirler.

2. Albaylar :

Yiikselme sirasina girmis bulunan albaylarin bu riitbedeki sicil notu ortalamasi Kuvvet Komutanhklar: ve
Jandarma Genel Komutanh@inca tespit olunur. Buna gore albayhk sicil notu ortalamasi sicil tam notunun
P 60 ve daha yukansi olanlar, binbasiltk riithesinden itibaren albaylik riithesinin son yihna kadar almis olduk-
lan1 sicil notlar toplammn sicil notu adedine boliinmesi sonucunda ortaya ¢ikan nota gore kendi sumflart
icersinde, kurmaylar simflarina bakilmaksizin kendi aralarmmda, (Hava Kuvvetlerinde pilot ve hava yer kurmay-
lar ayr ayr) swralamrlar. Ve daha yukarisi olanlarn sicil dosyalan Yiiksek Askeri Stra’ya gonderilir. Yiiksek
Askeri Siira bunlar1 54 ncii madde esaslarma gore degerlendirmeye tabi tutar.

MADDE 17. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayih Kanunla degisik 41 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir:
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MADDE 15. — Tasanmn 15 nci maddesi aynen - MADDE 15. — Tasarimn onbesinci maddesi ay-
kabul edilmistir, ' nen kabul edilmistir.
MADDE 16. — Tasarmin 16 nci maddesi aynen MADDE 16. — Tasarmm onaltinca maddesi ay-
kabul edilmigtir. nen kabul edilmistir,
MADDE 17. — Tasarimun 17 nci maddesi aynen MADDE 17. — Tasanmn onyedinci maddesi ay-
kabul edilmistir. ' nen kabul edilmistir,
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IV - KADROLARIN TESPITI VE MUV AZZAF SUBAY KADRO ORANLARI

«Madde 41. — Subay kadrolar asagidaki esaslara gore tespit olunur :

Kara, Deniz, Hava Kuvvetlerine ve Jandarma Genel Komutanhgma ait kadrolar, her yilhm 30 Agustos ta-
rihine kadar riitbe, simf (varsa bransi) belirtilerek Genelkurmay BagkanhZinca hizmet ihtiyacina gore tespit
edilir ve ilgili Kuvvete ve Jandarma Genel Komutanhgma bildirilir.

Tespit edilecek bu kadrolar icindeki albay kadro miktan muvazzaf subay mevcudunun 9, 14 oramm asa-
maz. Ancak 6zel kanunlan geregince tespit edilen albay kadrolart bu oran diginda tutulur.

Terfi edemeyip hizmet ihtiyaci nedeniyle kadrosuzluktan emekli edilmesi uygun goriilmeyen albaylar, bu ora-
nmin disina ¢tkanlarak o yil icin hizmete devam ettirilirler. Bu gibilerin miiteakip yillar hizmete devamm icin her
yil ayrica 50 nci madde hiikiimleri sakli kalmak sartiyle Yiiksek Askeri Siira karan ahnir.,

MADDE 18. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayih Kanunla degisik 43 ncii
maddesi (d) bendi asagadaki sekilde degistirilmigtir :

«d) Sisil notu ortalamasin, sicil tam notunun %, 60 ve daha yukansi yarbaylar ile albaylarn ayrica, bin-
basiliktan itibaren alms olduklan sicil notlarinin toplamiarmn sicil notu adedine boliinmesi sonucu ortaya
cikan not ortalamasmm, sicil tam notunun ¢, 70 ve daha yukarst olmak.»

MADDE 19. — 926 sayih Tiirk Silihh Kuavvetleri Personel Kanununun 1424 sayih Kanunla degisik 44 ncii
maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir :

«c) Yarbaylarin yarbayhk riitbesindeki sicil notlan ortalamasi sicil tam notunun % 60 (dahil) ve daha
yukans1 olup da;

1. RBinbasi ve yarbayhk riitbelerindeki sicil notlar1 toplaminin saptanan ortalamasi sicil tam notunun 9, 70
(dahil) ve iizerinde bulunmasmma ragmen kadrosuzluktan terfi edemeyenleri;

2. Binbas;i ve yarbaylik riitbelerindeki sicil notlan toplamlarmin saptanan ortalamasi, sicil tam notunun
% 70 (hari¢)’inden az olanlari;s

MADDE 20. — 926 sayith Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayith Kanunla degisik 45 nci
maddesinin (b, e, f) bentleri asaéndaki' sekilde degistirilmigtir :

«b) Riitbelere ve riitbe kidemliliklerine ait kademeler ve bu kademelerin iist derece maas kademelerine si-
rayeti subaylar hakkinda EK - VI, assubayllktim subayhf;zi gecenler hakkinda EK - VII, sayih gizelgede gos-
terilmistir, Kademe ilerlemesi suretiyle iist riitbe maas1 almms ohmak, iist riitbeye terfii gerektirmez.

¢) Liyakatlar iistlerince onanmms olan Kd. Yiizbagilar, Onyiizbasilar, Kd. Binbagilar yiikseldikleri ayhk de-
recesinin birinci kademesine, Kd. Albaylar birinci derecenin son kademesine de ilerlemis olurlar.

f) Muhtelif sebeplerle nasip tarihleri lehlerine diizeltilenlerin yenti nasip tarihlerine gore subaylar icin EK-VI,
assubayhktan subay olanlar icin EK - VII sayih cetveldeki kademelere intibaklar: yapilir.y
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MADDE 18. — Tasarimin 18 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 19. — Tasarimn 19 ncu maddesi aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 20. — Tasarmmn 20 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

Millet Meclisi

Biitce Plan Komisyonunun degistirisi

MADDE 18. — Tasanmn onsekizinci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 19, — Tasarmun ondokuzuncu mad-
desi aynen kabul edilmistir.

MADDE 20. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvet-
leri Personel Kanununun 1424 sayih Kanunla degi-

sik 45 nci maddesinin (b, e, f) bentleri asagidaki se-

kilde degistirilmistir :

«b) Riitbelere ve riitbe kidemliliklerine ait ka-
demeler ve bu kademelerin iist derece maas kademe-
lerine sirayeti subaylar hakkinda EK - VI, astsubay-
hktan subayha gecenler hakkinda EK - VII, sayih
cizelgede gosterilmistir. Kademe ilerlemesi suretiyle
iist riitbe maasy alms olmak, iist riitbeye terfii ge-
rektirmez, " ’

e) Liyakatlan iistlerince onanms olan Kd. Yiiz-
baglar, Onyiizbagilar, Kd. Binbagilar yiikseldikleri
ayhk derecesinin birinci kademesine de ilerlemis
olurlar.

f) Muhtelif sebeplerle nasip tarihleri lehlerine
diizeltilenlerin yeni nasip tarihlerine gore subaylar
icin EK - VI, astsubayhktan subay olanlar i¢in
EK - VII sayih cetveldeki kademelere intibaklar ya-
pilir.»
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MADDE 21, — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 ncu maddesinin 1424 sayii Ka-
nunla degisik (a) bendine asagidaki fikra, (f) bendine esagidaki IV numaral alt bent eklenmis ve bu maddenin
(b) bendi ile (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir :

«a) Ancak; 41 nci madde esaslarina gore o yil icin hizmet ihtiyaci esas alinmak iizere saptanmis general
ve amiral kadrolarinda hizmet yih icinde oliim ve emeklilik nedenleriyle bosalacak veya yeni teskil sebebiyle
acilacak olan kadro giirei' yerlerinde gorevlendirilmek amaciyle tuggeneral - tugamiral ile tiimgeneral - tiim-
amiral, korgeneral - koramiral riitbelerinde olmak ve 9 1 oran disinda tutulmak iizere, ihtiya¢ halinde
Genelkurmay Bagkam tarafindan gosterilecek lizum iizerine, 54 ncii madde esaslarina gore 5 general - amiral
fazladan terfi ettirilebilir. Bunlar bogalacak zorunlu girevlere devredilmek iizere Genelkurmay Teftis Kurulun-
daki genel miifettisliklere atandinbrlar. Su kadar ki, barista genel mﬁfettislik kadrolarina verilen tuggene-
ral - tugamiral ile tiimgeneral - tiimamiral ve korgeneral - koramiral toplam miktan hicbir zaman 5°i gece-
mez.

b) (a) bendine gire saptanan general ve amiral mevcutlarmin muhtelif riitbelere dagihs oranlan ii¢c Kuvvet
(Jandarma dahil) icin asagidaki cetvelde gosterilmistir, Kadrolar bu oranlari agsmayacak sekilde saptamir.

K. K. K. . dahil) Dz. K. K. Hyv. K, K,
Riitbeler % ) %
Orgen.eral 52 " 4
Oramiral
Korgeneral 133 13 16
Koramiral
Tumgen.eral 28,2 27 24
Tiimamiral
Tuggeneral 53,3 | 53 56

Tugamiral
£/IV = 47 nci madde (f) bendine gire korgeneral - koramirallife yiikseclemeyen ve bekleme siiresi sonunda
emekliye sevk edilen tiimgeneral - tiimamirallere,
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' MADDE 21. — Tasarimn 21 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.
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MADDE 21. — 926 sayih Tiirk Sildhhh Kuvvet-
lIeri Personel Kanununun 1424 ve 1759 sayih kanun-
larla degisik 49 ncu maddenin (a) bendine asagida-
ki fikra, (f) bendine asagidaki (IV) numarah alt bent
eklenmis ve bu maddenin (b) bendi ile (f) bendinin
(1) numarah alt bendi ve (h) bendi asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

«a) Ancak; 41 nci madde esaslarina gore o yil icin
hizmet ihtiyaci esas ahnmak iizere saptanmig gene-
ral ve amiral kadrolarinda hizmet yih icinde o6liim
ve emeklilik nedenleriyle bosalacak veya yeni teskil
sebebiyle acilacak olan- kadro gorev yerlerinde go-
reviendirilmek amaciyle tuggeneral - tugamiral ile
tilmgeneral - tiimamiral, korgeneral - koramiral riit-
belerinde olmak ve % 1 oran disinda tutulmak iize-
re, ihtiyac halinde Genelkurmay Bagkam tarafin-
dan gosterilecek liizum iizerine, 54 ncii madde esas-
larina gore 5 general - amiral fazladan terfi ettirile-
bilir. Bunlar bosalacak zorunlu gorevlere devredil-
mek iizere Genelkurmay Teftis Kurulundaki genel
miifettisliklere atandinhrlar. Su kadar ki, bansta ge-
nel miifettislik kadrolarina verilen tuggeneral - tugami-
ral ile tiimgeneral = tiimamiral ve Korgeneral - Korami-
ral toplam miktarn hicbir zaman 5’i gecemez.

b) (a) bendine gire saptanan general ve amiral
mevcutlanmin mubhtelif riitbelere dagihs oranlan iic¢
Kuvvet (Jandarma dahil) icin asagidaki cetvelde gos-
terilmistir. Kadrolar bu oranlar1 asmayacak sekilde
saptamr,

K.K.K. (J.dahil) Dz K. K. Hv. K. K.
Riitbeler % ) %
Orgeneral 52 7 4
Oramiral
Korgeneral 13,3 13 16
Koramiral
Tiimgeneral 28,2 27 24
Tiimamiral
Tuggeneral 53,3 - 83 56
Tugamiral
Sonahveonces SRR

I - Bekleme veya gorev siiresi sonunda emeklilige
sevkedilen veya bu siireler icerisinde kendi istegi
tizerine 10 Agustos 1967 tarihinden sonra emekliye
ayrilan Orgeneral - Oramirallere.
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h) Genelkurmay Baskam Kara, Deniz veya Hava Kuvvetleri Komutanh@§ yapnus general ve amiraller
arasindan Bakanlar Kurulunun teklifi iizerine Cumhurbaskamnca atamr ve (b) bendinde gosterilen kadro oram
disinda tutulur.,

MADDE 22. — 926 sayil Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayih Kanunla degisik 50 nci
maddesi (¢) bendinin 2 nci fikras1 asagidaki gekilde' degistirilmigtir :

«Bu sebeplerin neler oldugu ve bunlar hakkindaki liizomiu sicil belgelerinin nasil ve ne zaman tanzim edile-
cegi Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.s

MADDE 23. — 926 say:h Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayih Kanunla degisik 54 ncii
maddesinin 2 nci fikrasi agagidaki gekilde degistirilmls ve amlan maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

«Ancak, bir iist riitbeye yiikselecek tiimgeneral - tiimamiral ile korgeneral - koramiral sayisi, yiikselecekleri
riitbenin 1 nci y1l kontenjamna esit veya az ize, bunlann iist riitbeye yiikseltilme durumlan Yiiksek Askeri
Sdra iiyelerinin iicte ikisinin kabuliine baghdir.»

«Savas hali flimndan itibaren bu Kanunda oOngorillen Yiiksek Askeri Sira’ya ait gorev ve yetkiler Genel-
kurmay Baskanina intikal eder.»

MADDE 24. — 926 sayir Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayilh Kanunla degisik 64 ncii
maddesi asagidaki gckilde degistirilmistir.

VIl - FAKULTE VE YUKSEK OKULLARDAN MEZUN OLANLARIN NASBI

«Madde 64. — Silabli Kuvvetler hesabmna fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olup subay nasbedi-
fenlerin subaylik nasiplari hangi tarihlerde olursa olsun kademe ilerlemesi veya iist riitbeye yiikselmelerinde
esas olacak nasiplan fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olduklan takvim yihmin 30 Agustos’u itibar olu-
nur, Yedek subayliktan muvazzaf subaylifa gecirilenlerin subayhk nasiplarnn hangi tarihte olursa olsun kade-
me ilerlemesi veya iist riitbeye yiikselmelerinde esas olacak nasiplar1 35 nci madde geregince nasiplanmn gotii-
riilldiigii takvim ymimn 30 Agustos’u itibar olunur.y

MADDE 25. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 65 nci maddesinin (a, e, f, g, h)
bentleri ile madde bash@ asagidaki sekilde degistirilmistir,

«VII. Agiga ¢ikarlan tutuklanan veya firar ve izin tecaviiziinde bulunan cezasi infaz edilmekte olan
subaylar hakkinda yapilacak islem :

~ a. Haklannda agir hapsi gerektiren veya yiiz kizartict bir suctan ya da taksirli suclar hari¢ olmak iizere
5 yil ve daha fazla hapis cezasim gerektiren bir ciiriimden veya emre itaatsizlikte israr, iiste veya dmire fiilen
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MADDE 22, — Tasarimn 22 nci maddesi aynen
kabul edilmigtir,

MADDE 23. — Tasarimn 23 ncii maddesi aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 24, — Tasarnmn 24 ncii maddesi aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 25, — Tasarmmn 25 nci maddesi aynen
kabul edilmigtir.

Millet Meclisi
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f/IV - 47 nci madde (f) bendine gore korgene-
ral - koramirallife yiikselemeyen ve bekleme siiresi
sonunda emekliye sevk edilen tiimgeneral - tiimami-
rallere,

h) Genelkurmay Baskami Kara, Deniz veya Ha-
va Kuvvetleri Komutanhg yapmms general ve ami-
raller arasindan Bakanlar Kurulunun teklifi iizerine
Cumhurbaskaninca atamr ve (b) bendinde gosterilen
kadro oram disinda tutulur.»

MADDE 22. — Tasarnmn yirmiikinci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 23, — Tasarmmn yirmiiiciincii maddesi
aynen kabul edilmistir.

MADDE 24, — 926 sayih Tiirk Silihh Kuvvet-
leri Personel Kanununun 1424 sayih Kanunla degi-
sik 64 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Vil - FAKULTE VE YUKSEK OKULLARDAN
MEZUN OLANLARIN NASBI

«Madde 64. — Silihh Kuvvetler hesabina fa-
kiilte veya yiiksek okullardan mezun olup subay nas-
bedilenlerin subayhk nasiplari hangi tarihlerde olursa
olsun kademe ilerlemesi veya iist riitbeye yiikselmele-
rinde esas olacak nasiplan fakiilte veya yiiksek okul-
lardan mezun olduklan takvim yihmmn 30 Agustos’n
itibar olunur. Yedek subayhktan veya astsubayhktan
muvazzaf subayhga gecirilenlerin subayhk nasiplan
hangi tarihte okirsa olsun kademe ilerlemesi veya iist
riitbeye yiikselmelerinde esas olacak nasiplan 35 nci
madde geregince nasiplarimn gotiiriildiigi takvim yih-
nin 30 Agustos’n itibar olunur.»

MADDE 25. — Tasarnun yirmibesinci maddesi
aynen kabul edilmigtir.
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taarruz, iiste veya dmire hakaret, mukavemet suclarmdan dolay1 kamu davast acilanlar mepsup olduklart Ba-
kanhklarca agiga cikanhrlar. :

Ancak, Tiirk Ceza Kanununun 49 ncu inaddesinde yazih hal ve sartlarda veya Kanunlarm Kkendilerine si-
Iah kullanma yetkisi verdigi hallerde bu yetkinin kullamlmas: suretiyle islenen suclarda agia cikarilma islemi
uygulanmayabilir.

e. Terfi sirasina girenlerden ;

(1) Agkta bulunanlarin,

(2) T. S. Kuvvetlerinden iligkilerinin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hiirriyeti baglayia bir cezaya
mahkiim olmalan nedeni ile agklar kaldmlms olup ta heniiz hiikiimleri kesinlesmemis olanlann,

(3) Tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekle beraber kogusturmé veya durusmasi devam eden yahut
hakkinda verilen mahkiimiyet hiikmii heniiz kesinlesmemis bulunaniarm, ‘ .

4 Kisa siireli kagma ve izin siiresini gecirme haric, firar veya izin tecaviiziinde bulunmus olanlar ile
firar veya izin tecaviizleri devam eﬂenlerin, '

Terfileri ve kademe ilerlemeleri yapilmaz, bu gibilerin terfi ve kademe ilerlemesi islemlerinin ne sekilde
yapilacagi subay -sicil yonetmeliginde gosterilir. o

f. Aqga alinan ya da tuatuklananlar;

(1) Hizmetleri tazminatindan ve bu kanunda ongoriilen aile yardim Gdenegi, mahrumiyet yeri iideneéi,
dogum yardim Odenegi, oliim yardim oOdenegi, tedavi ve cenaze masraflar, yakacak yardmm, giyecek ve yiye-
cek (taym bedeli) yardlml, tahsil burslan ve yurttan faydalanma, lojmandan faydalanma hiikiimlerinden yarar-
lanmaya devam ederler.

(2) Aqiga ahnanlara, acikta kaldiklar siirece ayhklannin yarisi ayrica odenir. Ancak, bu gibilerden
haklarinda Kkovusturmaya yer olmadifina, muhakemenin menine, beraate, her ne sebeple olursa olsun kamu
davasimn diismesine veya ortadan kaldinlmasmna karar verilenlerin ddenmeyen veya noksan ddenen her tiirlii
ozliik haklan odenir. _

g. Firar veya izin tecaviiziinde bulupanlarm bu fiillerinin basladiga tarihten itibaren ayhk, hizmet ve
makamla ilgili 6denek ve tazminatlari Kkesilir. Ancak, kisa siireli kagma ve izin siiresini gecirme veya maze-
rete dayah oldugu adli mercilerce verilmis kararlarla saptanan izin tecaviizlerinde kesilen ayhk ve makamla
ilgili 6denck ve tazminatlan geri verilir. ’

h. Hapis veya agur hapis cezalannmn jnfazi sirasinda subaylar er gibi iase edilir. Bunlara maag ile hizmet
ve makamlarma iliskin 6denek ve tazminatlan verilmez.

MADDE 26. — 926 say.i Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 sayitll Kanunla deglslk 68 nci
maddesinin (a) bendi ile (¢) bendinin 3 ncii fikras1 asagidaki gsekilde degistirilmistir.

«a. Muvazzaf assubay olabilmek i¢in en az ortaokul veya sanat okulu mezunu olup ta iic yil siireli
assubay hazirlama okullarindan veya lise, ticaret lisesi, kolej, sanat enstitiileri veya saghk kolejlerinden Silahl
Kuvvetler veya kendi nam ve hesabmma okuyarak mezun olduktan sonra assubay simf okullarinda tabi tu-
tulacaklan en az bir 6grenim yillhik mesleki 6grenim ve egitimi basan ile bitirmek ve 18 yasim tamamlams
olmak sarttir. Ancak, bu ogrenim ve egitim siiresini bitirdikleri tarihte 18 yasim doldurmamms olanlar Tiirk
Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist karar almak gartiyle muvazzaf assubay olabilirler.

Yukaridaki fikra hiikmiine gore saghk simfi muvazzaf assubay yetistivilenlerin  mesleki ders programlan
saghk kolejlerinin mesleki ders programlarina denk olarak diizenlenir.

Bu gekilde yetistirilen assubaylar mesleki yonden saghk kolejleri mezunlarina muadil sayilirlar.
e. Fikra 3 - (d) bendinin 3 ve 4 numarah fikralan disinda iliskileri kesilenler muvazzaf subay ve muvaz-
zaf assubay olarak tekrar Silahh Kuvvetler hizmetine alinmazlar.s
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MADDE 26. — Tasarimn 26 nci maddesi aynen MADDE 26. — Tasanimn yirmialtinct maddesi
kabul edilmistir. aynen kabul edilmistir,
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MADDE 27 — 926 sayih Tiirk Silihh Kuvvetleri Personel Kanununun 79 ncu maddesine asagidaki fikra
eklenmigtir. ,

«Ogrenim siireleri assubay haznrlania okullarindan yil olarak fazla olan okullan bitiren assubaylarla bir
yildan fazla siireli assubay simf okullamm saptanan ogrenim siiresinde bitirenlerin assubay c¢avuslukta bekleme
siireleri fazla olan ogrenim siireleri kadar eksiktir.»

MADDE 28. — 926 sayih Tiirk Silihh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayth Kanunla degisik 82 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir. '

ASTSUBAYLIGA NASIP

«Madde 82. — Assubayhga nasip ve riithe terfileri, Kuvvet Komutamnin (Jandarma assubaylan icin Jan-
darma Genel Komutammmn) teklifi ve Genelkurmay Ba kanuun liizam gistermesi iizerine Milli Savunma Bakam
(J. Assb. i¢in Icisleri Bakan) onay: ile yapihr. Assubay Simf Okullarinda en az (1) 6grenim yilhk meslek ogre-
nim ve egitimi basar ile bitirenler Assb. Cvs. nasbedilirler. Nasiplar1 Sumf Okullarim bitirdikleri takvim yih-
mn 30 Aéustos’una gotiiriiliir,

Bir 6grenim yihndan fazla siiveli ssmf okullarim saptanan Ogrenim siiresinde bitirenlerin Assb.. Cvs. luga -
nasiplan (1) égrenim yih Og@renim goren emsallerinin nasip tarihine gotiiviiliir, Nasip diizeltmesinden dolay:
maas, maas farki ve diger 6zliik haklan 6denmez.y

MADDE 29. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 84 ncii maddesi d bendi asagidaki
sekilde degistirilmigtir. ' ‘

«d. Cesitli ssmflara mensup, aym riithe ve nasiph assubaylar arasindaki kidem swras: asagidaki oOncelige
goredir,

(D Riitheye yiikselirken almms oldugu sicil notu ortalamasna,

(II) Assubaylik hizmet siirelerine,

(II) Bir onceki riitbeye yiikselme tarihlerine,

(IV) Bir onceki riitbeye yiikselirken almis olduklan sicil notu ortalamasina.y

MADDE 30. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayilh Kanunla degisik 85 nci
maddesi (a) bendinin 4 sira numarah fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.
«a) 4. Kadrosunda ac¢ik bulunmak.y

MADDE 31. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayih Kanunla degisik 89
ncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

V - KADROLARIN BILDIRILMESI

«Madde 89, — Kara, Deniz, Hava Kuvvetlerine ve Jandarma Genel Komutanhgmma ait assnbay kad-
rolan her yilin 30 Agustos tarihine kadar simfi (varsa bransi) belirtilerek Genelkurmay Baskanhgmca sap-
tamir.»

MADDE 32. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 106 nc: maddesiyle madde bas-
hg asagrdaki sekilde degistirilmistir,

«VIL Acgiga cikarlan tutuklanan veya firar ve izin tecaviiziinde bulunan cezast infaz edilmekte olan
assubaylar hakkinda yapilacak iglem :

Madde 106. — Assubaylarin aqiga ahnmalan ve agiklanmn kaldinlmas: subaylar hakkindaki hiikiimle-
‘re tabidir. Assubaylarm aqga qkanlmalam, agiklann kaldinlmasi ve agqiga gikanlan, tutuklanan, cezas in-
" faz edilmekte olan veya firar ve izin tecaviiziinde bulunan assubaylar hakkinda 65 nci madde hiikiimlerine
gore islem yamhr.y
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MADDE 27. — Tasaruun 27 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 28. — Tasarimm 28 nci maddesi aynen
kabul edilmistir. ’

MADDE 29, — Tasarmn 29 ncu maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 30. — Tasarimn 30 ncu maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 31. — Tasarnmn 31 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 32. — Tasarimin 32 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

Millet Meclisi
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MADDE 27. — Tasarimn yirmiyedinci maddesi

aynen kabul edilmistir.

MADDE 28. — Tasanmn yirmisekizinci madde-

si aynen kabul edilmigtir.

MADDE 29, — Tasannmn yirmidokuzuncu mad-

desi aynen kabul edilmistir.

MADDE 30. — Tasannmn otuzuncu maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

MADDE 31. — Tasarmmn otuzbirinci maddesi

aynen Kkabul edilmistir.

MADDE 32, — Tasarimin otuzikinci maddesi ay-

nen kabul edilmistir.
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MADDE 33. — 926 sayith Tiirk Silahh Kuvvetlerl Personel Kanununun 109 ncu maddesinin a, b, d
bentleri asagidaki sekilde degistirilmigtir.

«a) Bascavustugun ilk ii¢ yihnda bulunmak,

b) Bascavusluga terfiindeki sicil notu ortalamas ile varsa bascavuslukta almis oldugu sicil notu veya
notlarimn ortalamas: sicil tam notunun 9, 85 ve daha fazlasi olmak,

d) Yapilacak meslek sinavlanmm kazanmak ve miiteakiben gonderilecekleri okul ve Kkurslardan bagsan
gostermek.»

MADDE 34. — 926 sayih Tiirk ‘Si‘lﬁhh Kuvvetleri Personel Kanununun 110 ncu maddesi asaéldaki se=
kilde degistirilmistir,

I - ASTSUBAYLIKTAN SUBAY OLANLARIN RUTBELERI

«Madde 110. — Assubayhktan . subayhga gecenlerin yiikselebilecekleri riitbe, riitbe bekleme siireleri ve
vas hadleri asagida gosterilmistir. Bu riitbelere ait kademeler Ek - VII sayih cetvelde diizenlenmistir, Riit-
be, riitbhe normal bekleme siireleri, yas hadleri disinda kalan hususlar icin bunlara subaylar hakkndaki tiim
hiikiimler uygulanir. 14 ncii madde hiikmii sakhdir.

Normal bekleme

Riitbeler ' siireleri “Yas haddi
Tegmen 3yl 41
Ustegmen 3 yil 43
Yiizbast 9 yil’ 52»

MADDE 35. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayih Kanunla degisik 112
nci maddesinin 2 ve 3 ncii fikralan asagidaki sekilde degistirilmis, maddeye 3 ncii fikradan sonra asagida-
ki fikra eklenmis ve maddenin 4 ncii fikras1 5 nci fikra olarak ve degistirilerek asagidaki sekilde diizenlen-
mistir.

«Fikra 2. — Astsubayliktan subay olanlar hakkinda bu yiikiimliilik astsubay cavusluga nasip tarihinden
itibaren hesabedilir.

Fikra 3. — Asagdaki hallerde subay ve astsubaylar istifa etmis sayihrlar.

a) Yabanc uyruklu Kisilerle evlenenler,

b) Yabanca uyruklu Kisilerle kan - koca gibi yasayanlar,

¢) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandashgmm kaybedenler,

d) Firar veya izin tecaviiziinde bulunanlardan bu fiillerinin basladigi tarihten itibaren 3 ay iginde gorev-
lerine donmeyenler.

Durumlart yukaridaki bentlere uyanlar, yiikiimliiliik siirelerinin eksik kismiyle orantih olarak kendileri-
ne yapilmis olan ogrenim masraflaninm iki katim tazminat olarak oderler.

Ek Fikra 4. — Tard, ihrac¢ ve riitbenin geri ahmmas: suretiyle Silihhi Kuvvetlerden ilisigi kesilenlere de
yukandaki fikramn tazminata iliskin hiikiimleri uygulamr,

Fikra 5. — Yabana memleketlere tgrenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artlmlak amaciy-
le gitmis olanlardan durumlarn yukandaki fikralar hiikiimlerine uyanlar hakkinda o fikra hiikiimleri uygu-
"lanmakla birlikte orada bulunduklar. siire 1g:ensmde aldiklarnt ayhk ve Devletce yapilan masraflann iki kat1
ayrica tazminat olarak ahnir.»
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MADDE 33.
kabul edilmigtir.

Tasarmm 33 ncii maddesi aynen

MADDE 34. — Tasarimn 34 ncii maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 35. — Tasarmn 35 nci maddesi aynen
kabul edilmistir,

Millet Meclisi
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MADDE 33, — Tasarimn otuziiciincii maddesi
aynen kabul edilmistir,

MADDE 34. — Tasarimn otuzdordiincii maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 35. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 1424 sayih Kanunla degisik 112
nci maddesinin 2 ve<3 ncii fikralan asagidaki sekilde
degistirilmis, maddeye 3 ncii fikradan sonra agagi-
daki fikra eklenmis ve maddenin 4 ncii fikras1 5 nci
fikra olarak ve degistirilerek asagidaki sekilde diizen-
lenmistir. '

Astsubayhktan subay olanlar hakkinda bu yiikiim-
liilik astsubay cavusluga nasip tarihinden itibaren
hesabedilir.

Asagidaki hallerde subay ve astsubaylar istifa et-
mis sayilirlar,

a) Yabanca uyruklu Kkisilerle evlenenler,

b) Yabana uyruklu.Kkisilerle kar - koca gibi ya-
sayanlar, .

¢) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandashgim kaybe-
denler.

- d) Firar veya izin tecaviiziinde bulunanlardan bu
fiillerin basladig: tarihten itibaren 3 ay icinde gorevle-
rine donmeyenler,

Durumlar yukarldaki bentlere uyanlar, yiikiimlii-
liik siirelerinin eksik kisnmyle orantih olarak kendileri-

ne yapilmis olan 6grenim masraflanmn iki katim taz-
minat olarak oderler.
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v

MADDE 36. — 926 sayih Tiirk Silihlh Kuvvetleri Personel Kanununun 127 nci maddesinin  baslangi¢
fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.
«Subay ve astsubaylara Milli Savunma Bakanhginca, jandarma ve jandarma’da calisan subay ve astsubay-
lara Igigleri Bakanhgnca;s :

MADDE 37. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 ve 1800 sayih kanunlarla
degisik 137 nci maddesinin 2 nci fikrasi agafidaki gekilde ve bu maddeye bagh Fk - VI, Ek - VII, Ek - VIII
ve Ek - IX sayih cetveller ise ekteki sekilde degistirilmigtir.

«En az gosterge rakam 160, cn yiiksegi 1 000'dir.»
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MADDE 36. — Tasarimn 36 nc: maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 37. — 926 sayiuh Tiirk Silahh Kuvvetleri
Personel Kanununun 1323 ve 1800 sayih kanunlarla
degisik 137 nci maddesi asagidaki sekilde ve bu mad-
deye bagh Ek - VI, Ek - VII, Ek - VIII, Ek IX sa-
yili cetveller ise ekteki sekilde degistirilmistir.

HI - GOSTERGE TABLOLARI

Madde 137. — Silahh Kuvvetlerdeki subaylarin,
astsubaylhiktan subay olanlarn, astsubaylarin, uzman
¢avas vé uzman jandarmalann ayhklan, riitbe, riit-
bedeki kidem ve kademe esasina gore saptamir,

En diigiik gosterge rakanm 210 en yiiksegi 1 000°dir.

Albaylar ve general - amirallere 1 000 gosterge
rakamm uygulamr,

Riitbe, riithe kidemliligi ve kademelere gore;

a) Subaylarmm gosterge tablosu Ek VI sayih cet-
velde,

b) Astsubaylhktan subay olanlarin gosterge tab-
losu Ek VII sayih cetvelde,

c¢) Astsubaylarin gosterge tablosu Ek - VII sa-
yvih cetvelde,

d) Uzman jandarma cavuslar ile uzman c¢avus-
larin gosterge tablosu EK - IX sayith cetvelde goste-
rilmistir.

Ancak; yukandaki gosterge rakamlanna;

1. Subaylara uygulanan Ek - VI sayih gisterge
tablosundaki :

4 ncii derecenin kademelerine + 50, 3 ncii dere-
cenin kademelerine + 75, 2 nci derecenin kademele-
rine + 100, 1 nci derecenin kademelerine + 125, al-
baylann gosterge rakamlanna + 159, kidemli albay-
larin gosterge rakamlanna + 200, tuggeneral - tug-
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Tart, ihra¢ ve riitbenin geri ahnmas: suretiyle Si-
lihh Kuvvetlerden iligigi kesilenlere de yukarndaki
fikramn tazminata iliskin hiikiimleri uygulamr.

Yabanca memleketlere oOgrenim, staj, kurs, ihti-

sas veya gorgii ve bilgilerini artirmak amaciyle gitmis
olanlardan durumlan yukandaki fikralar hiikiimleri-
ne uyanlar hakkinda o fikra hiikiimleri uygulanmakla
birlikte orada bulunduklan siire icerisinde aldiklan
ayhk ve Devletce yapilan masrafiarm iki kati ayrica

tazminat olarak alimr.»

MADDE 36. — Tasarimn otuzaltinca maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

MADDE 37. — Milli Savanma Komisyonunun 37
nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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MADDE 38. — 926 sayih Tiirk SilAhh Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 sayih  Kanunla degisik
140 na maddesinin 2 nck fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir. v

«Nasiplanindan itibaren (3) yilum tamamlayan ve gosterge tablosunun bir iist derecesine yiikselmek icin
liyakatlann list makamlarca onanan Yyiizbagilara Kd. Yiizbasi, Kd. Yiizbagihkta (3) yilm tamamlayan ve li-
yakatlann onananlara Onyiizbag, liyakatlan onanan Bnb. ve albaylara Kd. Bnb. ve Kd. Alb. denir. Ki-
demlilik ve Onyiizbasthk onanmasi1 bu kanunun 33 ncii maddesinde gosterilen zamanda yapihr.

Nasiplarindan itibaren 3 yilm tamamlayan ve gosterge tablosunun bir iist derecesine yiikselmek icin liya-
katlan iist makamlarca onanan bascavuslara kademeli Bascavus, kidemli bascavuslara kademeli kidemli Bas-
cavus denir, ;

Kademe onanmasi bu kanunun 333 ncii ‘maddesinde gosterilen zamanda yapilir.s
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amirallerin gosterge rakamlarma -+ 300, tiimgene-
ral - tiimamirallerin gisterge rakamlarina 4 400, kor-
general - koramirallerin gosterge rakamlarina + 500,
orgeneral - oramirallerin gosterge rakamlarina + 600;

2. . Astsubayhktan subay olanlarm Ek - VII sa-
yii gosterge tablosundaki : 4 ncili derecenin kademe-
lerine + 50, 3 ncii derecenin kademelerine + 75,
2 nci derecenin kademelerine + 100;

3. Astsubaylara uygulanan Ek - VIII sayith gos-
terge tablosundaki: 4 ncii derecenin kademelerine
+ 50, 3 ncii derecenin kademelerine + 75, 2 nci de-
recenin kademelerine + 100;

Ek gosterge rakamm uygulamr.

Askeri hikim simfindan genéral - amiraller hak-
kinda ise, sadece esidi riithedeki general - amirallere
bu madde ile tahsis olunan ek gosterge rakamlan
uygulanir,

Kanunun ek 9 ncu maddesi uyarinca kendilerine
ek gosterge rakam uygulanan askeri hikim smmfi
kapsammndaki hikim subaylar ile 6zel kanunlar1 uya-
rinca ek gosterge rakamina tabi Askeri Yargitay Bas-
kam, Bagsavasi, Ikinci Baskam, tiyeleri, Askeri Yiik-
sek Idare Mahkemesinin Bagkan ve iiyeleri, bu mad-
denin § nci fikrasimn 1 numarah bendiyle tahsis olu-
nan ek gﬁsterge rakamlarindan ayrica yararlanamaz-
lar.

Ancak, ozel kanunlar uyarinca saptanan ek gos-
terge rakamlariyle bu maddeyle saptanan ek gosterge
rakamlan farkh ise, personel Iehine olan ek gosterge
rakam iizerinden ddeme yapilir,

MADDE 38. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 1323 sayih Kanunla degisik
140 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

s
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MADDE 38, — Milli Savunma Komisyonunun 38
nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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MADDE 39. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 sayih Kanunla degisik 143
ncii maddesi asafndaki sekilde degistirilmigtir,
) I1X - HARCLIKLAR
«Madde 143. — a) Harp okullaninda, iiniversite ve yiiksek okullarda Ggrenimde bulunan askeri Ogren-
cilere tegmen riitbesinin birinci kademe briit ayhfmn:

Birinci simfta % Tsi
Ikinci sumfta % 8i
Uciincii simfta % %u
Dordiincii simfta % 10’u
Begincl simfta % 11
Altma simfta % 12si
Yedinci simfta T % 13%

b) Yedeksubay okulu odgrencilerine tegmen riitbesi 1 nci kademe briit ayhigimn % 7’si,
c¢) Askeri lise Ofrencilerine tegmen riithbesi 1 nci kademe briit ayhgimnmn :

Hazirhk siifinda % 3

Birinci simifta % 4dii
~ Ikinci simfta % 5i

Uglincli simfta % 6'm

d) Assubay hazirlama ve simf okulu ogrencilerine assubay cavus riithesinin 1 nci kademe briit ayh-
gmm :

Hazirlama okulu birinci simfta % Si

Hazirlama okulu ikinci sumfta % 6=

Hazirlama okulu iiciincii simfta % Tsi

Simf okulu 1 nci yil - % 8i

Simf okulu 2 nci yil % %u

Simf okulu 3 ncii yl % 10u
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VI - RUTBE AYLIG] :

Madde 140. — Riitbe ayhih;-subay ve astsubayla-
nn gosterge tablosundaki riitbe ve riitbe kidemlilik-
lerinin her biri icin saptanan ayhktr.

Nasiplarnindan itibaren 3 yihm tamamlayan ve
gosterge tablosunun 1 iist derecesine yiikselmek icin
liyakatleri iist makamlarca onanan yiizbagilara ki-
demli yiizbasi, binbagilara kidemli binbagi, albaylara
kidemli albay, bagcavuglara kademeli bascavug, ki-
demli bagcavuslara kademeli kidemli bagcavus denir.

Kidemli yiizbagihkta 3 yihm tamamlayan ve gos-
terge tablosunun bir iist derecesine yiikselmek icin

liyakatleri list makamlarca onananlara Onyiizbay,

kidemli kademeli bagcavuslukta 3 yibm tamamlayan
ve gosterge tablosynun bir iist derecesine yiikselmek
icin liyakatleri iist makamlarca onananlara 2 nci ka-
demeli krdemli bascavug denir.

Onama islemleri bu kanunun 33 ncli maddesinde
gosterilen zamanda yapilir.

Onama islemi yapilanlar, yiikseldikleri ayhk dere-
cesinin birinci kademesine de ilerlemis olurlar.

MADDE 39. — Tasarimm 39 ncu maddesi aynen
kabul edilmigtir.
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MADDE 39. — Tasanmn otuzdokuzuncu madde-
si aynen kabul edilmistir.
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e) Askeri ortaokul ogrencilerine tegmen riitbesinin 1 nci kademe briit ayhginn :

Birinci simfta % 2si
Ikinci simifta % 2si
Ugiincii simfta %% Jii

Harc¢hk olarak verilir,

a, b, ¢, d, e bentlerinde dgrencilere verilen bu har¢hklar hichir kesintiye ve vergiye tabi olmadign gibi
borg icin de haczedilemez.y

MADDE 40. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personél Kanununun 145 nci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir, ’

«Bu kanun hiikiimlerine gore ayhk almakta iken; esir, harp gaibi olanlarm ve enterne edilenlerin ailele-
rine kanuni kesintiler disinda kalan maaglarmmn 3/4ii ile taym bedeli ve hizmet bedeli tazminatimn yansi
Odenir. Bunlann aileleri dogum - §liim yardum, tahsil bursu, lojman ve saghk tesislerinden yararlanmaya
devam ederler. Adi gecenlerin yurda donmelerinde 6denmeyen miktarlar usuliine uygun onaylanms ant-
Iagmalar geregince almg olduklarn avanstan mahsup edildikten sonra arta kalam kendilerine Gdenir. lgili-
lerin Silihh Kuvvetlerden cikamlmasim gerektiren bir sugtan mahkimiyetleri halinde arta kalan miktarlar
odenmez. Su kadar ki, gayipler hakkindaki Medeni Kanun hiikiimleri sakhdir.s '

MADDE 41. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 sayih Kanunla degisik 150
nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir,

«Askeri egitim ve ogretim kurpmlan disinda her derecedeki e@itim ve Ogretim kurumlan ile iiniversite,
akademi, okul, kurs veya benzeri kuruluslarda da subay ve astsubaylara haftada 7 saati ge¢memek iizere
iicretle ek ders gorevi verilebilir. Bunlara Devlet Memurlarna ait kanunun bu konudaki hiikiimleri uygu-

lanir.» :

MADDE 42. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 159 ncu maddesi asagidaki gekilde
degistirilmistir. ’

XXV - ODEME USULU VE MAHRUMIYET YERI DERECESI

«Madde 159. — Mahrumiyet yerlerinde c¢ahsanlara ne zaman hangi hallerde ve gorevlerde ddenek verile-
cedi, ne zaman ve hangi sartlarla 6denek hakkimn kaybolacagi hususlan ile ddeme usulii, sekil ve sartlar,
mahrumiyet yerlerinin ka¢ derece olacag, tespit edilen bu derecelere girecek yerler Genelkurmay Bagkanhgi-
min liizum gostermesi iizerine Icigleri Bakanhfimn miitaliasi alindiktan sonra Milli Savunma Bakanhgimn
teklifi ile Bakanlar Kurulunca saptanir.y :

MADDE 43. — 926 sayih Tiirk Silihh Kuvvetleri ?ersonel Kanununun 160 na maddesi asagidaki gekilde
degigtirilmigtir. ‘
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Milli Savunma Komisyonunun kabul ettigi metin

MADDE 40. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri
Personel Kanununun 145 nci maddesine asagidaki
fikra eklenmigtir.

«Bu kanun hiikiimlerine giore ayhk almakta iken;
esir, harp gaibi olanlann ve enterne edilenlerin aile-
lerine kanuni kesintiler disinda kalan maaslarimn
3/#ii ile tayin bedeli ve hizmet eri tazminatimn ya-
st Odenir. Bunlarin aileleri dogum - 6liim yardim,
tahsil bursu, lojman ve saghk tesislerinden yararlan-
maya devam ederler. Ad1 gecenlerin yurda donmele-
rinde ddenmeyen miktarlar usuliine uygun onaylan-
mis antlasmalar geregince almis olduklarn avanstan
mahsubedildikten sonra arta kalam kendilerine ode-
nir. ligililerin Sildhh Kuvvetlerden ¢ikarilmasim ge-
rektiren bir suctan mahkimiyetleri halinde arta ka-
lan miktarlar 6denmez, su kadar ki, gayipler hak-
kindaki Medeni Kanun hiikiimleri sakhdir.y

MADDE 41, — Tasarnn 41 nci maddesi aynen ka-
bul edilmigtir.

MADDE 42, — Tasarimin 42 nci maddesi aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 43. — Tasarnmn 43 ncii maddesi aynen
kabul edilmigtir.

Millet Meclisi
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Biitce Plan Komisyonunun degistirisi

MADDE 40. — Milli Savunma Komisyonunun 40
na maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 41. — Tasarmun kirkbirinci maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

MADDE 42, — Tasanmn kirkikinci maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

MADDE 43. — Tasanmn kirkiictincii maddesi ay-
nen kabul edilmistir.
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XXVI - MAHRUMIYET YERI ODENEGININ MIKTARI

«Madde 160. — Mahrumiyet yeri odenegi 159 ncu madde uyarinca tespit olunan derecelere gore Genelkur-
may Bagkanhgmm liizom gostermesi iizerine Maliye ve lcisleri Bakanlklarimn goriisled alindiktan sonra
Milli Savunma Bakanhgimmn teklifi ile Bakanlar Kurulunca saptamr.y

MADDE 44, — 926 sayih Tiirk Silahhh Kuvvetleri Personel Kanununun 179 ncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

IV - YAKACAK YARDIMI

«Madde 179, — Devlet memurlariun hangi hallerde ve hangi yerlerde ve ne miktarda ve ne sekilde
yakacak yardlml‘alacaklarma dair ¢ikanlacak kanun ve yonetmelik, subay assubay, uzman ¢avus ve uzman
jandarma cavuglar hakkinda da aynen uygulamr.»

MADDE 45. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 194 ncii madde 2 fikras1 asagi-
daki sekilde degistirilmigtir. V

«Bu madalya savasta veya bansta sehit veya gorevi basinda gorevin sebep ve tesiriyle hayahm kaybeden
asker Kkisilerin 199 ncu maddede sirasi belirtilen kanuni mirascilarina verilir.s

MADDE 46, — 926 sayih Tiirk Silihhi Kuvvetleri Personel Kanununun 199 ncu maddesi asafidaki gekilde
degistirilmistir. '

VI - MADALYA VE NISANLARIN MIRASCILARA INTIKALI

«Madde 199. — Madalya ve Nisan alan veya almaya hak kazananlarin 6liimleri halinde bu madalya ve
nisanlar kendileri tarafindan mirasqilarindan  birine biralulmamis ise, en biiyiiklerinden baglamak iizere er-
kek cocuklarna yoksa kiz c¢ocuklarmna, ¢ocuklari yoksa babasina, oda yoksa annesine, annesi yoksa egine,
esinin de yoklugu halinde Medeni Kanun hiikiimlerine gore diger kanuni mirascilarina intikal eder.

Kendilerine madalya ve nisan intikal edenlerin oliimleri halinde bu madalya ve nisanlar en biiyiiklerinden
basiamak iizere erkek cocukiarina, yoksa kiz ¢ocuklarina, gocuklar: yoksa babasina, oda yoksa annesine,
annesi yoksa esine, esinin de yoklugu halinde Medeni Kanun hiikiimlerine gore diger kanuni miras¢ilarma
intikal eder.

Kendilerine madalya ve nisan intikal edecek olanlarin anlasmalari halinde yukandaki fikralarda goste-
rilen siraya uyulmayabilir.» "

MADDE 47. — 926 sayih Tiirk Silahlhi Kuvvetleri Personel Kanununun 202 nci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

I - ODUL

«Madde 202. — Sildhlh Kuvvetler (Jandarma dahil) subay, assubay, erbas ve erlerden egitimde, atsta,
ucuculukta, deniz alticihkta, dalgie ve kurbaga adam hizmetlerinde, bakimda, haritacihk hizmetlerinde, tabii
afetlerde, iistiin hizmet ve basan gosteren, yeni buluslar yapan veya mevcut usullerde yenilikler geti-
ren, Silihh Kuvvetlerde yabanaa dil bilen personelin  miktarnm artirmak, subay ve assubay-
lan  bos zamanlarim yararh bir gekilde degerlendirmek amaciyle, Kuvvet Komutanhklan ile
Jandarma »Genel Komutanhginca, gerekli goriilecek yerlerde acilacak yabanci dil kurslarinda 6gretmenlik
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MADDE 44. — Tasanmn 44 ncii maddesi aynen-

kabul edilmigtir.

MADDE 45.
kabul edilmigtir,

— Tasanmn 45 nci maddesi aynen

MADDE 46, — Tasanmn 46 nc maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 47. — Tasannmn 47 nci maddesi aynen
kabul edilmigtir.

Millet Meclisi
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Biitge Plan Komisyonunun deBistirisi

MADDE 44, — Tasanmn kirkdordiincii maddesi
aynen kabul edilmistir,

MADDE 45. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvet-
leri Personel Kanununun 194 ncii maddesinin 2 nci
fikrast asagidaki sekilde degigtirilmigtir,

«Bu madalya savasta veya bangsta sehit veya gi-
revi baginda giirevin sehep ve tesiriyle hayahm kay-
beden asker kigilerin 199 ncu maddede siram belirti-
len kanuni mirasqilanna verilir.»

MADDE 46. — Tasarmn kirkalinca maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

MADDE 47. — Tasanmn kirkyedinci maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.
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yapan, meslegine ait eser yazan veya terciime eden kisiler ile askeri okullardan yonetmeliklerinde saptanan
derecelerle mezun olan ogrenciler o6diil yonetmeliginde belirtilen esaslar dahilinde odiil verilmek surctiyle tal-
tif oiunurlar.y

MADDE 48. — 926 sayih Tiirk Silihli Kuvvetleri Personel Kanununun 203 ncii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. ‘ . : o

II - MADALYA YAPIMININ GIDERLERI VE ODULLER

«Madde 203. — Bu kanunda yazih madalya ve minyatiirleri ile nisanlar silt ve serit rozetleri ve bunlarm
beratlarmmn yapun giderleri ve odiiller Milli Savunma Bakanh ve Jandarma Genel Komutanhg biitcelerin-
den odenir.»

MADDE 49, — 926 sayth Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 204 ncii maddesi asagidaki sékilde
degistirilmistir, : ‘ .

11l - YONETMELIK

«Madde 204. — Bu kanun geregince verilecek madalya ve minyatiirlerin sekilleri, kayitlari, nitelikleri,
‘kordeld, rozet ve nisanlarin takilacagr yer ve zamanlar, kisiler ve birlik sancaklarna verilis ve takihs usulleri,
odiillerin miktarlart ve ilgili difcr hususlar Milli Savunma ve Icigleri Bakanhginca miistereken tanzim edilecek
bir yonetmelikle saptanir.y

MADDE 50. — 926 sayii Tiirk Silahli Kavvetleri Personel Kanununa asagidaki ek maddeler cklenmistir.

«Ek madde 13. — Silahlh Kuvvetler mensuplari ile Silahi Kuvvetlere yararlh hizmet yapan Kkisilere savasta
ve bangta yaptiklan fedak&rhik, gisterdikleri kahramanhk ve iistiin basarilar karsihginda asagida yazih madal-
yalar verilir.

a. Tirk Silahli Kuvvetleri iistiin cesaret ve feragat madalyasi,

b. Tiirk Silahh Kuvvetleri basan madalyas,

c¢. Turk Silahhh Kavvetieri liyakat madalyas:,
d. Tirk Sildhhh Kuvvetleri hizmet madalyasi,

Madalyalarin her birinin sekli, yapiist ve ozelliklesi fle kimlere nas:l ve hangi kosullarda verilecefi yonet-
melikte gosterilir.y

«Ek Madde 14. — Yabanci Deviet biiyiiklerine, komutanlarina, diger asker ve sivil Kkisilerine asagidaki
Tiirk Silahh Kuvvetleri nisanlan verilir.

a. Seref nisam,

b. Oviing nigam,

c. Liyakat nisani,

d. Hizmet nisani

Nisanlarin her birinin gekli, yapihsi ve ozellikleri ile kimlere ve nasil verilecegi yonetmelikte gosterilir.y

«Ek Madde 15. — Tiirk Silahl: Kuvvetleri mensuplarina verilecek gerit rozetlerin verilme usul ve esaslan
yonetmelikte belirtilir.»

«Ek Madde 16. — Muvazzafhk hizmeti disinda olmak tizere, seferde ya da talim veya mancvra maksa-
diyle bansta silah altina ahnan yedek subay ve yedek assubaylara, riibe, kidem ve kademelerine gore Kit’aya
iltihaklarindan itibaren, silah altmda bulunduklan siirece ayhk ve her tiirli 6zliikk haklart Mili Savunma
Bakanhgmca oGdenir.

Ozel kanunlan geregince, silih altinda bulunduklas siirece aylhklarimn ddenmesine devam edilenler hak-
kinda o kanunlar hiikiimleri saklidir.»
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Millt Savunma Komisyonunun kabul ettigi metin

MADDE 48, — Tasarimn 48 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 49, — Tasanmn 49 ncu maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 50. — Tasarmun 50 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

Millet Meclisi

Biitge Plan Komisyonunun kabul ettifi metin

MADDE 48. — Tasarmn kirksekizinci maddesi
aynen kabul edilmistir.

MADDE 49, — Tasarmin kirkdokuzuncu mad-
desi aynen kabul edilmisgtir.

MADDE 50. — Tasarinin ellinci maddesi aynen
kabul edilmigtir.
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~ MADDE 51. — 926 sayih Tiirk Silahhh Kuvvetleri Personel Kanununa asagldakx ek gecici maddeler ek-
lenmistir.

«EK GECICI MADDE 25. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte askeri egitimde bulunan fakiilte ve-
ya yiiksekokul mezunlan derhal subay nasbedilir ve simflan ile ilgili bir goreve atandinlarak askeri egitime
devam ettirilirler.

Bu gibilerin nasiplar, durumlarina gore 35 nci madde esaslarina gore diizeltilir. Askeri egitimde basarih
olmayanlar hakkinda 15 nci madde hiikmii uygulamr.» ' '

EK GECICI MADDE 26. — Bu kanunun yiiriirliige girdii tarihte kidemlilifi onanms bulunan iisteg-
menler ile kidemlilifi onanmarms olup ta iistegmenliginin 4 ncii ve daha fazla yihnda bulunan iistegmenler
terfi sartlarina haiz iseler derhal yiizbagihga yiikseltilirler.

Bu gibilerden; iistegmenlik nasipiar 30 Agustos’a intibak edenlerin yuzbaslhk nasiplan lstegmenlikte 3 yi-
hm tamamladiklan 30 Agustos tarihine, iistegmenlik nasiplart 30 Agustos’a intibak etmiyenlerin yiizbagphk na-
siplan ise iistegmenlikte 3 ncii yili tamamladiklan tarihi takip eden 30 Agustos tarihine gotiiriiliir ve bu nasip-
lanna gore kanunun 45/f maddesi uyannca Ek - VI veya Ek - VII sayih cetvellerdeki kademelere intibak-
larn derhal yapihr.y

«EK GECICI MADDE 27. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yiizbag riitbesinde bulunanlarin ki-:
demli yiizbasihga, kidemli yiizbasilarmm da on yiizbasiha onamalan ile bulunduklan kademeler gozoniinde
tutularak intibaklan derhal yapilir,

Bu madde kapsarmna girenlerin yiizbasthkta normal bekleme siireleri 6 yildir.»

«EK GECICI MADDE 28. — Nasip diizeltmeleri :

a. Subay ve assubaylann, bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar, kidemlerinden diisiilen, para ceza-
sia cevrilmis ceza siireleri ile kisa siireli fivar ve kisa siireli izin tecaviizii miiddetleri iade edilir ve nasiplar
buna gore diizeltilir. Su kadar ki, paraya cevrilen hiirriyeti baglayican cezamn bir kisrm tutuklu olarak gec-
migse, tutukluluk siiresi inde edilmez.

b. (a) bendi geregince nasiplan: diizeltilenlerden y ni nasip tarihlerine gore;

(1) Terfi sirasina girenler (Albay ile general - amiraller hari¢) sartlar1 haiz iseler derhal terfi ettirilirler ve
yeni riitbe nasiplari emsalleri tarihine gotiiriiliir.

() Riithe kidemlilik onay1 yapilmas:i gerekenler sartlan haiz iseler kidemlilikleri onamr.

(3) Terfi veya riitbe kidemlilii durumunda ‘olmayanlarm, durumlarmna gore Ek - VI, Ek - VII, Ek - VIII
sayih cetvellerdeki kademelere intibaklari derhal yapihr.

Bu terfi, riitbe kidemliligi ve kademe intibaklar1 nedeni ile eski maas farklan odenmez.»
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Milli Savunma Komisyonunun kabul ettiZi metin

MADDE 51, — 926 sayih Tiirk Silihh Kuvvet-
leri Personel Kanununa asagidaki ek gecici madde-
ler eklenmistir.

«EK GECICI MADDE 25. — Bu kanunun yii-
te veya yiiksekokul mezunlar1 derhal subay nasbedi-
lir ve smiflan ile ilgili bir goreve atandinlarak askeri
egitime devam ettirilirler.

Bu gibilerin nasplan, durumlarina gore 35 nci
madde esaslarina gore diizeltilir. Askeri egitimde ba-
sanh olmayaniar hakkinda 15 nci madde hiikmii uy-
gulamr.y

«EK GECICI MADDE 26. — Bu kanunun yii-
riirliife girdigi tarihte kidemliligi onanmis bulunan
iistegmenler ile kidemliligi onanmamis olup da iis-
tegmenliginin 4 ncii ve daha fazla yihnda bulunan iis-
tegmenler terfi sartlanna haiz iseler derhal yiizbasi-
bga yiikseltilirler,

Bu gibilerden; iistegmenlik nasiplan 30 Agustosa
intibak edenlerin yiizbasshk nasiplan iistegmenlikte
3 yihm tamamladiklarnt 30 Agustos tarihine, iisteg-
menlik nasiplan 30 Agustosa intibak etmeyenlerin
yiizbasithk nasiplan ise iistegmenlikte 3 ncii yih ta-
mamladiklan tarihi takibeden 30 Agustos tarihine
gitiiriiliir ve bu nasiplanna gore kanunun 45/f mad-
desi uyannca Ek - VI veya Ek - VI sayih cetveller-
deki kademelere intibaklarn derhal yapilir.y

«EK GECICI MADDE 27. — Bu kanunun yii-
riirliige girdigi tarihte yiizbas1 riitbesinde bulunan-
lann kidemli yiizbasihga, kidemli yiizbagann da
onyiizbasih@a onamalan ile bulunduklart kademe-
ler gozoniinde tutularak intibaklari derhal yapihr.

Bu madde kapsamuna girenlerin yiizbasthkta nor-
mal bekleme stireleri 6 yildir.»

«EK GECICI MADDE 28. — Nasip diizeltme-
leri :

a) Subay ve astsubaylarn, bu kanunun yiiriirlii-
ge girdigi tarihe kadar, kidemlerinden diisiilen, para
cezasina cevrilmis ceza siireleri ile kisa siireli firar
ve kisa siireli izin tecaviizii miiddetleri iade edilir ve
nasiplarn buna gore diizeltilir. Su kadar ki, paraya
cevrilen hiirriyeti baglayic: cezamin bir kisim tutuklu
olarak gecmisse, tutukluluk siiresi iade edilmez.

b) (a) bendi geregince nasiplart diizeltilenlerden
yeni nasip tarihlerine gore;

Millet Meclisi

Biitge Pian Komisyonunun degistirisi

MADDE 51. — 926 sayih Tiirk Silihhi Kuvvet-
leri Personel Kanununa asagidaki Ek Gegici Madde-
ler eklenmigtir.

«EK GECICI MADDE 25. — Milli Savunma Ko-
misyonunun Ek Gegici 25 nci maddesi aynen kabul

“edilmistir.»

«EK GECICI MADDE 26. — Bu Kanunun yii-
riirliige girdigi tarihte kidemliligi onanmg bulunan
UJstegmenler ile kidemliligi onanmamy olup da Ustes-
menliginin 4 ncii ve daha fazla yihnda bulunan Usteg-
menler terfi sartlanna haiz iseler derhal yiizbagihga
yiikseltilirler,

Bu gibilerden; Ustegmenlik nasiplan 30 Agustos’a
intibak edenlerin yiizbasihk nasiplart listegmenlikte
3 yiim tamamladiklan 30 Agustos tarihine, iistegmen-
Iik nasiplan aleyhe nasip diizeltilmesi nedeni ile 30
Agustos’a intibak etmeyenlerin yiizbasihk nasiplan ise
tistezmenlikte 3 yih tamamladiklan tarihi takip eden
30 Agustos tarihine gotiiriiliir ve bu nasiplanna gore
Kanunun 45/f maddesi uyarinca Ek - VI veya Ek -
VII sayih cetvellerdeki kademelere intibaklan derhal
yapihir.y ‘

«EK GECICI MADDE 27. — Milli Savunma Ko+
misyonunun Ek Gegici 27 nci maddesi aynen kabul
edilmigtir.»

«EK GECICI MADDE 28. — Milli Savunma Ko-
misyonunun Fk Gegcici 28 nci maddesi aynen kabul
edilmistir.
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«EK GECIClI MADDE 29. — Bu kanunua yiirii-liife girdi3i tarihten once iglenen suclar nedeni ile aqiga
cikanlma iglemlerinde 926 sayih Kanunun 65 nci maddesi (a) bendinin bu kanunla degismeden onceki hiik-
mii uygulamr.»

«EK GECICI MADDE 30. — Ogrenim siireleri 4 yila cikarilmasi nedeni ile liseleri 4 yil okumus olan su-
baylardan bu kanunun yiiriirliige girdigi taribte Silik!i Knvvetlerde bulunanlara bir kademe ilerlemesi uygu-
lamir. Bu kademe ilerlemesi yiikselecekleri riitbe veya riitbe kidemliliginin kademelerine de intikal ettirilir,
Ancak bu kademe ilerlemesi riibe bekleme siirelerini ctkilemez.»
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1. — Terfi sirasina girenler (Albay ile general -
fmiraller hari¢) sartlarn haiz iseler derhal texfi ettiri-
lirler ve yeni riitbe nasiplan emsalleri tarihine gotii-

2. — Riitbe kidemlilik onay: yapilmasi gereken-
ler sartlann haiz iseler kidemlilikleri onamr.

3. — Terfi veya riithbe kidemliligi durumunda ol-
mayanlann, durumlarina gore Ek -~ VI, Ek - VII,
FX = VIII sayil: cetvellerdeki kademelere intibakla-
n derhal yapihr,

Bu terfi, riitbe kidemlligi ve kademe intibakian
nedeni ile eski maas farklan 6denmez.y

«EK GECICi MADDE 29, — Bu kanunun yii-
riirliife girdigi tarihten O©nce islenen suclar nedeni
ile agga cikanima isiemlerinde 926 sayih Kanunun
65 nci maddesi (a) bendinin bu kanunla degismeden
onceki hitkmii uygulamr.y

«EK GECICI MADDE 30. — Ogrenim siireleri
4 yila ¢ikarilmasi nedeni ile liseleri 4 yi! okumus olan
subaylardan bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
Silaihlh Kuvvetlerde bulunanlara bir kademe ilerleme-
si uygulamr. Bu kademe yiikselecekleri
riitbe veya riitbe kidemliliginin kademelerine de in-
tikal ettirilir. Ancak bu kademe ilerlemesi riitbe bek-
leme siirelerini etkilemez.» /

ilerlemesi

«EK GECICI MADDE 31. — Bu kanunun yii-
riirliige girdigi tarihte :

a) Bascavuslugun 4 ncii ve daha fazla yihnda
bulunanlar kademeli bascavustugun;

b) Kidemli bascavuslufun 4, 5, 6 na yihinda
bulunanlar kademeli kidemli bascavuslugun;

¢) Kidemli bascavuslugun 7 nci ve daha fazla
yihnda bulunanlar 2 nci kademeli kidemli bascavus-
lugun;

Derece ve kademelerine, liyakatlerinin iist makam-
larca onaylanmasi sartiyle, intibak ettirilirler.y

«EK GECICI MADDE 32, — Bu kanunun yii-
riirliige girdigi tarihte Silahh Kuvvetlerde girevli uz-
man jandarma cavuslar ile uzman cavuslar bu ka-
nunla degisik Ek - IX sayilh cetveldeki
tekabiil eden derece ve kademelerine intibak ettirilir-
ler.»

riitbelerine

«EK GECICi MADDE 33. — 1, 3. 1975 tarihi
ile bu kanunun yiiriirliige girdigi tarih arasinda her
ne suretle olursa clsun Silihh Kuvvetlerden ilisigi
kesilen subay, astsubay, uzman c¢avug ve uzman jan-

Millet Meclisi
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Biitge Plan Komisyonunun degistirisi

«EK GELICI MADDE 29. — Milli Savunma Ko-
misyonunun Bk Gegici 29 ncu maddesi aynen kabul
edilmistir,

«EK GECICI MADDE 39, — Mild Savunma Ke-
misyonunun Ek Gegici 30 ncu maddesi aynen kabul
edilmistir.»

«EK GECICI MADDE 31. — A1ilii Savunma Ko-
misyonunun Ek Gegici 31 nci maddesi aynen kabul
edilmistir. »

«EK GECICI MADDE 32, — Milli Savunma Ko-
misyonunun Ek Gegici 32 nci maddesi aynen kabul
edilmistir.»

«EK GECICI MADDE 33. — Milli Savunma Ko-
misyonunun Ek Gegici 33 ncii maddesi aynen kabul
edilmistir.»
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MADDE 52, — 926 sayihi Tiirk Silahli Kuvvetieri Personel Kanununun Ek - 7 nci ve Ek 8 nci maddeleri
ile 1424 sayih Kanunla degisik gecici 4 ncii maddesi ve 926 sayih Kanuna bagh Ek - 1, Ek - 2, Ek - 3 sayih
cetveller yiiriirliikten kaldinbmstir,

MADDE 53. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

Millet Meclisi (S. Sayst : 207)
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Milli Savunma Komisyonunun kabul ettigi metin

darmalarin  SilAahhh Kuvvetlerden ayrildiklan tarih-
lerdeki durumlan gozoniinde bulundurviarak hakia-
rinda Ek Gegici 26, 27, 31, 32 nci maddelerden ken-

dileriyle ilgili olam uygulamr.y

«EK GECICI MADDE 34, — 5434 sayih T. C.
Emekli Sandign Kanununa eXli giusterge tablosunda
gerekli degisiklikler yapilincaya kadar, emekii ayhg:-
na esas olacak gostergeler olarak :

1 000+ 300 icin 845

1 000+400 icin 895

1 000+500 icin 945

1 0001600 icin 995 rakamlam uygulsmzr,

1.3 . 1975 tarihi ile bu kanunun yaymlandig
tarih arasinda yas haddi, maliilliyet, okim veya sair
sebeplerle haklarinda emeklilik isiemleri uygulanan-
larin, emekli ikramiyeleri yeni derece ve kademeleri-
ne gore yukandaki fikra uyarmca hesaplamr ve fark-
larn odenir.

Ayrica Silahli  Kuvvetlerden cesitli nedenlerle
emekli olan subay ve general - Amiraller de riithele-
rine iliskin Ek gosterge rakamh emckli maasindan
aynen yararlanirlar.y

MADDE 52. — Tasanmmn 52 nei maddesi aynen
kabul edilmistir.

Yiiriirliik :

MADDE 53. — Bu kanunun 20, 37 nci madde-
sine bagh gosterge tablolan, 38, Ek Gegici 26, Fk
" Gegici 27, Ek Gegici 31, Ek Gegici 32, Ek Gegici 33
ve Ek Gegici 34 ncii maddeleri 1 Mart 1975 tarihin-
den gecerli olarak diger hiikiimleri yaymm tarihinde
yiirtirliige girer,

Millet Meclisi

Biitce Plan Komisyonunun degistirisi

EK GECICI MADDE 34. — Milli Savunma Ko-
misyonunca eklenen ek gecici 34 ncii madde Komis-
yonumnuzea kabul edilmemistir.

MADDE 52. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri
Personel Kanununun EK - 7 nci ve Ek - 8 nci madde-
leri ile 1424 sayih Kanunla degisik Gegici 4 ncii Mad-
desi, 926 sayih Kanuna bagh Ek - 1, Ek - 2, Ek - 3
sayth cetveller ile 635 sayih Uzman Jandarma Kanu-
nurzun 21 nci maddesinde yer alan dereceler siitunu

- yiirtirliikten kaldimlnmgstir,

Yiirtirliik :

MADDE 53. — Bu Kanunun 20, 37 nci maddesi-
ne bagh gosterge tablolan, 38, Ek Gegici 26, Ek Ge-
cici 27, Ek Gegici 31, Ek Gegici 32 ve Ek Gegici 33
ncii maddeleri 1 Mart 1975 tarihinden gecerli olarak,
diger hiikiimleri yaymm tarihinde yiiriirliige girer,
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Hiikiimetin teklifi

MADDE 54. — Bu Kanunu Milli Savunma, Igisleri ve Maliye bakanlar yiiriitiir,

9.5.1975
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
Bagbakan Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcist - Bagbakan Yardimcisi
S. Demirel N. Erbakan T. Feyzioglu ™ A. Tiirkes
Devlet Bakant Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
S. Oztiirk H. Aksay M. K. Erkovan G. Karaca
Adalet Bakani Milli Savunma Bakani Y. Icisleri Bakan: Disisleri Bakam
1. Miiftiioglu 0. Oztrak 0. Asiltiirk 1. 8. Caglayangil
Maliye Bakant Milli Egitim Bakani Bayindirhk Bakant Ticaret Bakani
Y. Ergenekon A. N. Erdem F. Adak H. Bagsol
Sag. ve Sos. Y. Bakam Giim. ve Tekel Bakant  Gida - T. ve H. Bakan Ulastirma Bakani
K. Demir 0. Oztrak K. Ozal N. Mentege
Calisma Bakant Sanayi ve Tek. Bakant  En. ve Tab. Kay. Bakamn  Turizm ve Tan. Bakani
A. T. Paksu A. Dogru S. Kilig L. Tokoglu
Imar ve Iskdn Bakani Koy fsleri Bakant Orman Bakant Geng. ve Spor Bakani
N. Ok V. Poyraz T. Kapanl A. §S. Erek
Kiiltiir Bakani Sosyal Giivenlik Bakam
R. Darmgman A. M. Ablum
Millet Meclisi (S. Sayisy : 207)
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Milli Savunma Komisyonunun kabul ettigi metin

MADDE 54, — Tasarimn 54 ncii maddesi aynen
kabul edilmistir. .

Miltet Meclisi

Biite Plan Komisyonunun degistirisi
Yiiriitme :

MADDE 54, — Tasarmin 54 ncii maddesi ay-
nen kabul edilmistir.
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Tasartja bagh tablolar
EK - VI

SUBAYLAR ICIN GOSTERGE TABLOLU

Derece Riitbeler Gostergeler
1 Alb, Kd. Alb, Gn. ve Amiraller 925 G950 975 1689
2 Yarbay 76O TES B39 865 96v 935
3  Kd. Binbas1 G668 2B FUO Tiu 740 786 T80 800
4  Binbasi : 580 600 628 640 660 680 760 720 1740
5  On Yiizbasi 510 5235 540 555 570 585 609 615 630
6 Kd. Yiizbas: 446 455 470 485 500 515 530 545 5560
7  Yiizbasi 390 400 4i0 420 430 440 450 460 470
8  Ustegmen ; 345 355 365 375 385 395 495 415 425
9  Tedmen v 360 310 326 330 349 350 360 370 380
10 Astegmen ' 290 295 369
FK - VII
ASSUBAYLIKTAN SUBAVYELIGCA GECENLER iCIN GOSTERGY
Derece Riitbeler . Gistergeler
3 On Yiizbagt 720 749 7760 780 500
4  Kd. Yiizbas 640 666 680 760 720 740
5  Yiizbasi \ 555 570 585 600 615 630
6  Ustegmen 485 580 515 530 545 560
7 Tegmen 439 430 440 455 460 479
EK - VIII
ASSUBAYLAR iCiN GOSTERGE TABLOSU
Eski
Derece Riitbeler Gostergeler
3  Kad. Kd. Bascvs. . G608 G5O 700 7206 740 1760 1780 800
4  Kd. Bascvs. 580 600 629 640 660 680 700 720 740
5  Kademeli Bascvs. 510 535 540 555 570 585 600 615 630
6  Bascavus 440 455 476 485 560 515 530 545 560
7  Kd. Ustcvs. 390 400 410 420 430 440 450 460 470
8  Ustcavus 345 355 365 375 385 395 405 415 425
9  Kd. Cavus. 300 310 329 339 349 350 360 370 380

19 Cavus . 275 28% 285 280 285 300 305 310 315
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Milli Savunma Komisyonunun kabul ettigi metne bagl tablolar

EK - VI SAYILI CETVEL
SUBAYLAR ICIN GOSTERGE TABLOSU

Derece Riitbeler ) Gostergeler
1  Albay, Kd. Albay, General - Amiral 1000
1 -~ Yarbay 925 950 975

o2 Kidemli Binbag 760 795 830 865 900 935
3 Binbag o 660 680 700 720 740 760 780 800
4 On Yiizbag1 580 600 620 640 660 680 760 720 740
5 Kidemli Yiizbas1 510 525 540 555 570 585 600 615 630
6 Yiizbagi . 440 455 470 485 500 515 530 545 560
7 Ustegmen 390 400 410 420 430 440 450 460 470
§ Tegmen N 345 355 365 375 385 395 405 415 425
9

Astegmen 300 310 320 330 340 350 360 370 380

NOT : Harp Okulu 6grenim siiresinden (1) yil fazla Ogrenim goren fakiilte ve yiiksekokul mezunu tegmen-
ler 8 nci derece 2 nci kademeden, (2) yi fazla 6grenim gérenler 8 nci derece 3 ncii kademeden, (3) yil fazla
ogrenim gorenler 8 nci derecede, 4 ncii kademeden gireve baglarlar.

EK - VII SAYILI CETVEL
ASTSUBAYLIKTAN SUBAYLIGA GECENLER ICIN GOSTERGE TABLOSU

Derece Riitbeler Gostergeler
2 On Yiizbag 830 865 900 935
3 Kudemli Yiizbasi 720 740 1760 780 800
4  Yiizbas1 640 660 680 700 720
5  Ustegmen : 555 570 585 600 615
6  Tegmen 485 500 515 530 545

EK - VIII SAYIL] CETVEL
ASTSUBAYLAR ICIN GOSTERGE TABLOSU

Derece Riitbeler Gaostergeler

2 Astsb. IL. Kad. Kidemli Bascavus 760 795 830 865 900 935

3 Astsb. Kad, Kidemli Bascavus 660 680 700 720 740 760 780 800

4 Astsb. Kidemli Bagcavus 580 600 620 640 660 680 700 720

5 Astsb, Kad. Bascavus 510 525 540 555 570 585 600 615 630
6 Astsb. Bagcavus 440 455 470 485 500 515 530 545 560
7 Astsh. Kidemli Ustcavus 390 400 410 420 430 440 450 460 470
8 Astsb. Ustcavug 345 355 365 375 385 395 405 415 425
9 Astsb. Kidemli Cavus 300 310 320 330 340 350 360 370 380
10 Astsb, Cavus 275 280 285 290 295 300 305 310 315
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UZMAN JANDARMA CAVUSLARI ICIN GOSTERGE TABLOSU

Riitbeler Gostergeler

Uz. Jan. III. Kad. Cvs. : 410 420 430
Uz. Jan. Kd. II. Kad. Cvs. 365 375 385
. Jan, IL. Kad, Cvs. 320 330 340

. Jan. Kd. I. Kad. Cvs. 285 290 295

. Jan. I Kad. Cvs. ' 260 265 270

' 240 245 250

. Jan. Cvs. 220 225 230

UZMAN CAVUSLAR GOSTERGE TABLOSU

Riitbe Gostergeler

Uzman Cavug ' 160 165 170 175 180 185 190 195 200 205 210
220 225 230 235 240 245 250 255 260 265 270
280 285 290 295
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Milll Savunma Komisyonunun kabul ettigi metin
EK - IX SAYILI CETVEL
UZMAN JANDARMA CAVUSLAR ICIN GOSTERGE TABLOSU

Riitbeler Gostergeler
Uz Jan. III. Kad. Cvs. 440 455 470 485 500 515 530 545 560
Uz. Jan. Kd. IL Kad. Cvs. 390 400 410 420 430 440 450 460 470
Uz. Jan. IL. Kad. Cvs. 345 355 365 375 385 395 405 415 425
Uz. Jan. Kd. L. Kad. Cvs. 300 310 320 330 340 350 360 370 380
Uz. Jan. 1. Kad. Cvs. 275 280 285 290 295 300 305 310 315
Uz. Jan. Kidemli Cvs. 250 255 260 265 270 275 280 285 290
Uz. Jan. Cvs. 230 235 240 245 250 255 260 265 270

UZMAN CAVUSLAR ICIN GOSTERGE TABLOSU

Riitbeler Giisfergeler
Uzman Cavnis 250 255 260 265 270 275 280 285 290
Uzman Cavus ‘ 230 235 240 245 250 255 260 265 270

Uzman Cavus 210 215 220 225 230 235 240 245 250
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Biit¢e Plan Komisyonunun kabul ettigi metne bagh tablolar
Ek VI sayih cetvel - subaylar icin gosterge tablosu - Milli Savunma Koemisyonunca ' diizenlenen Ek - VI
sayili cetvel aynen kabul edilmistir.

Ek VII sayih cetvel - astsubayhktan subaylifa gecenler icin gisterge tablosu - Milli Savunma Komisyo-
nunca diizenlenen ek - VII sayili cetvel aynen kabul edilmistir.

Ek VIII sayih cetvel - astsubaylar icin gosterge tablosu - Milli Savanmia Komisyonunca diizenlenen ek -
VIII sayih cetvel aynen kabul edilmistir.
Ek - IX sayihi cetvel
UZMAN JANDARMA CAVUSLAR' ICIN GOSTERGE TABLOSU

Dereceler Riitbeler _ : Gostergeler

5-6 Uzman Jandarma ITI. kademeli ¢avus 440 455 470 510 525 540 555 570 585
7 Uzman Jandarma Kd. IL. kademeli cavas 390 400 410 420 430 440 450 460 470

8 Uzman Jandarma II. kademeli ¢avug 345 355 365 375 385 395 405 415 425

9 Uzman Jandarma Kd. L kademeli cavus 309 310 320 330 340 350 360 370 380

10 Uzman Jandarma I. kademeli cavus 275 280 285 290 295 360 305 310 315

11 Uzman Jandarma kidemli cavus 250 255 260 265 270 275 280 285 290

, 12 Uzman Jandarma cavus 230 235 240 245 250 255 269 265 270

Aym cetvele bagh uzman cavuslar icin gosterge tablosu - Milli Savanma Komisyonunca diizenlenen uzman ¢a-
vuslar icin gosterge tablosu aynen kabul edilmistir.
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