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MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Milli Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
9/5/1975 tarihinde kararlaştırılan «926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun Bazı Maddelerinin 
Değiştirilmesi, Bazı Maddelerinin Yürürlükten Kaldırıl naşı ve Bu Kanuna Ek ve Geçici Maddeler Eklenmesi 
hakkında Kanun Tasarısı» ve gerekçesi ilişik olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıyla arz ederim. 
Süleyman Demire! 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

1967 yılında kanunlaşarak yürürlüğe giren 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 8 yıl
lık uygulaması esnasında saptanan aksaklık ve noksanlıklar muhtelif tarihlerde çıkarılan 1301, 1323, 1424, 
1800 numaralı Kanunlarla giderilmeye çalışılmıştır. 

Ancak, çeşitli hizmetlerin zaman içindeki akışı esnasında duyulan ihtiyaçlar personel "rejimlerinde zorla
yıcı sık sık değişikliklere neden olmakta, Asker Personel Rejimi de haliyle bu değişikliklerden etkilenmek
tedir. 

Daha iyi personelden daha verimli görev alınacağı prensibinden hareketle personelin yetki ve sorumluluk
larının, terfi, mükâfat veya mücezatıyle, her türlü özlük haklarının daha açık ve seçik belirlenmesinde dai
ma yarar ve zaruret görülmüştür. Bu düşünce paralelinde olarak aşağıda özetlenen konularda değişikliğe gi
dilmiştir. örneğin; Silâhlı Kuvvetlerin büyük ihtiyacı olduğu bazı sınıfların kaynaklarını artırmak amacıyle 
Silâhlı Kuvvetlere kabule ilişkin yaş haddi 27'den 30'a yükseltilmiştir. 
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Hizmetin zorlayıcı bir gereği olarak bazı rütbelerin bekleme süreleri uzatılmış bazılarının ise kısaltıl

mıştır. Örneğin, Yüzbaşılık bekleme süresi 6 yıldan 9 yıla yükselmiş ve son üç yıldaki rütbeye ön yüz
başılık adı verilmiştir. Üsteğmenlik bekleme süresi ise 6 yıldan üç yıla indirilmiştir. 

Terfilerin her yılın 30 Ağustos tarihinde yapılması geleneği muhafaza edilirken, kıdem alma, kaza i veya 
idari sebeplerle nasıp düzeltme sonucu 30 Ağustos tarihi dışında terfi etme durumuna girenlerin bu hakları
nın da himayesini sağlıyan istisnai hüküm getirilmiştir. 

Subaylığa nasıp başlıklı 35 nci Madde çeşitli durumlarda ihtiyacı karşılamaktan uzak bulunduğundan yeni
den yapılan düzenlemeyle muhtelif nedenlerden ötürü, Harp okullarını veya fakülteleri 30 Ağustos'tan sonra 
bitirenlerle, 30 Ağustos'tan önce bitirmelerine rağmen subay nasbedilmesine engel halleri çıkanlar hakkında 
yapılacak işlemler yeni esaslara bağlanmıştır. 

Subay terfi şartlerında Albaylık rütbesine terfi edecek yarbaylar için Generalliğe terfi edecek Albaylara 
benzer istisnaî bir hüküm getirilmiştir. Anılan hükme, göre, % 60'lık rütbeye mahsus barajın yanısıra Binba
şılık ve Yarbaylık rütbelerine ait sicil notları toplamının sicil belgesi adedine bölünmesi sonucu çıkan raka
mın, sicil tam notunun % 70'ine ulaşması zorunluluğu prensibi konulmaktadır. 

Böylece gerek albaylar gerekse yarbayların terfilerinde, sicil notları ortalaması toplamlarının ortalaması 
alınma şeklindeki personel aleyhine tecelli eden hesap sisteminden uzaklaşılmaktadır. 

Hizmet ihtiyacını karşılamadığı saptanan % 8 oranında Albay Kadrosu yerine hizmetin gerçek gereğine 
uygun olan (% 14) kadro oranı getirilmiştir. 

Hizmetin ihtiyacı esas alınarak saptanan yıllık general kadrolarında, ölüm, emeklilik gibi nedenlerle her
hangi bir boşalma zuhurunda karşılaşılan güçlüğü bertaraf etmek amacıyle muhtelif rütbelerdeki 5 generalin 
% 1 oran dışında tutulmak kaydıyle Teftiş Kurulu kadrosuna verilmesi öngörülmüştür. 

Açığa çıkarılan, tutuklanan, firar veya izin tecavüzünde bulunan, cezası infaz edilmekte olan subaylar 
hakkında yapılacak işlemler yeniden düzenlenmiş, anılan durumlarda sosyal yardımlardan yararlanma ilke 
ve esaslarıyle diğer özlük haklarının verilme şekil ve şartlan açık ve seçik sayılmıştır. 

Muvazzaf Assubay yetiştirme esasları yeniden düzenlenerek öğrenim sürelerinin farklılığından husule 
gelen mağduriyetlerin «fazla öğrenim süresi oranında rütbe bekleme süresi kısalığı» prensibiyle giderilmesi 
öngörülmüştür. Ayrıca Sağlık Sınıfı Astsubay yetiştirme yöntemi de düzenlenmiştir. 

Yurt içi veya yurt dışında firar veya izin tecavüzünde bulunup ta yıllardır görevine katılmayan subay veya 
astsubaylar hakkında yapılacak işlem tasarıda yeniden hizmet kadro ve gereklerine uygun olarak düzenlen
miştir. 

Mer'î Kanuna göre firari subay veya assubay rıza siyle görevine katılmadıkça veya yakalanmadıkça hak
kında herhangi bir kanuni işlem yapmak olanağı yoktur. Bu durum ise Silâhlı Kuvvetler disiplin anlayışını 
zedelemekte, gereksiz yere kadro işgaline sebep olmaktadır. Tasanyle anılan sakınca giderilmekte, belirli süre 
içinde görevine katılmayanlar müstafi sayılarak, Silâhlı Kuvvetlerle ilişiği kesilmektedir. Bu meyanda müstafi 
sayılan kişilerin ödeyeceği tazminat miktarı da hizmetiyle orantılı olarak adil bir çözüme bağlanmaktadır. 

Devlet Memurları Kanunundaki maaş gösterge cetvelleri değişikliğine paralel olarak 926 sayılı Kanuna 
bağlı gösterge cetvellerinde değişiklik yapılmış, en düşük ve en yüksek gösterge rakamları yeniden belirtil
miştir. Tasarıda, kıdemli üsteğmenlik kaldırılmış, ön yüzbaşılık eklenmiş bulunduğundan, gösterge cetvelle
rine de anılan değişiklik intikal ettirilmiştir. 

Mer'î Kanunun muhtelif maddelerine dağılmış olan askerî öğrenci harçlıkları tek maddede toplanmış ve 
harçlık miktarlarında para değeri ve ekonomik koşullar nazara alınarak uygun bir yükseltmeye gidilmiştir.. 

Esir veya harp gaibi olanlarla enterne edilenlerin maaş ve özlük hakları mer'i kanunda düzenlenmediğin
den anılan durumlarda tereddüdü gidermek amacıyle yeni hüküm getirilmiştir. 

Madalya ve nişan alanların veya almaya hak kazananların şehit olanları veya ölümleri halinde, madal
ya veya nişanların varinslerine intikalindeki sıralama millî geleneklere uygun olarak yeniden düzenlenmiştir. 

Mer'î kanundaki ihtiyacı karşılamaya yetersiz görülen madalya sayısına dört adet madalya, ilâve edilmiş, 
Keza mer'î kanunda yer almayan dört adet nişan da tasarıyla getirilmiştir. 
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Barışta veya seferde silâh altına çağrılan yedek subay veya assubaylara maarş ve özlük haklarının veril

mesini sağlamak amacıyle yeni bir hüküm getirilerek bu önemli eksiklik giderilmiştir. 
Mer'î kanundaki aksaklık ve noksanlıkları düzeltip tamamlamak amaciyle tasarı hazırlanmış ve Yüce Mec

lisin takdirine sunulmuştur. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Bu maddeyle kanunun 2 nci maddesi, personelin bütün özlük haklarını kapsayacak şekilde 
değiştirilmektedir. 

"Madde 2. — Bu maddeyle kanunun 4 ncü maddesi değiştirilerek subay ve assubayların görev ve sorumlu
luklarının nerelerde gösterildiği belirtilmektedir. Gösterilecek yerler arasında îç Hizmet Kanun ve Yönetme
liğinden başka personelin ilgili bulunduğu diğer kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge v.s. gibi dokümanlarda da 
bulunacağı hükme bağlanmaktadır. 

Madde 3. — Bu maddeyle kanunun (8) nci maddesine ikinci bir fıkra eklenerek emeklilik isteğinde buluna
bilmek için Personel Kanununun diğer maddelerinde belirtilen yükümlülüklerin tamamlanması öngörül
mektedir. 

Madde 4. — Bu maddeyle kanunun 13 ncü maddesi değiştirilmekte ve askerî liselerin kolej haline getiril
mesi ile yabancı dilde yapılacak öğretim ve Silâhlı Kuvvetlerin teknik personelinin yetişmesi (Teknik sahada) 
için başarılı öğrencilere uygulanacak bir sistem getirilmekte, böylece teknik sahada Silâhlı Kuvvetlerin ihti
yacı olan sistem analizi ve yöneylem araştırmacıları, öğretim üyesi gibi personel yetiştirilmesi sağlanmakta
dır. 

Madde 5. — Fakülte veya yüksek okul mezunlarından muvazzaf subaylığa geçirilme isteğinde bulu
nanların, diğer şartları da haiz olmaları halinde, bu kanunun 14 ncü maddesiyle öngörülen 27 yaşından büyük 
olmamak hususu Silâhlı Kuvvetlerin ihtiyacına binaen istenilen branşlarda daha çok personel alabilmek ga
yesiyle, (30) yaş olarak bu maddeyle, değiştirilmektedir. Böylece, 6-7 ve daha fazla süreli fakülte mezunla
rının ve fakülteleri geç bitirenlerin de Silâhlı Kuvvetlere girme olanağı doğmaktadır. 

Madde 6. — Bu maddeyle, kanunun 15 nci maddesinde belirtilen askerî eğitim yeni esaslara bağlanmak
tadır. Maddede öngörülen değişikliğe göre fakülte veya yüksek okulları bitirenler, 35 nci madde (c) bendine 
göre subay nasbedilecekler ve öğrenimleriyle ilgili bir göreve atandırılacaklardır. Göreve başlayan bu subay
lar açılacak ilk askerî eğitime katılacaklardır. Bu personelin başarısızlıkları halinde, ikinci bir eğitime ka
tılmaları, ancak burda da muvaffak olmamaları halinde bu gibi personelin bekleme sürelerinin (1) yıl uza
tılacağı esası getirilmektedir. 

Madde 7. — Bu maddeyle kanunun (18) nci maddesinin (b) bendi değiştirilmektedir. Yapılan değişiklik
le; askerî öğrenciik vasfının yitirilmesini düzenleyen 17 nci maddenin (c) bendi bu maddeden çıkarılmakta
dır. Bölece öğrenimlerini normal öğrenim süresi içerisinde; bugünkü yönetmeliğe göre (1) sene kalma hak
kını da kullanarak bitiremeyip askerî öğrencilikten ayrılan personelin, kendi nam ve hesaplarına göre okul
larını bitirip tekrar Silâhlı Kuvvetlere girmeye istekli olmaları ve diğer şartları da taşımaları halinde, bu 
istekleri mümkün olabilecektir. 

Madde 8. — Kanunun 19 ncu maddesi, bu maddeyle değiştirilerek, yedek subaylıktan muvazzaf-subay
lığa geçmek istiyenlerin de yaşlarının (30)'a kadar (30) dahil) olabileceği hükmünü getirmektedir. Böylece ka
nunun 14 ncü maddesinde yapılmış olan değişikliğe paralellik sağlanmış olmaktadır. Ayrıca, yedek subaylar -
lardan terhislerine müteakip Silâhlı Kuvvetlere girmek isteyenler de kanunun diğer maddelerinde belirti
len şartları da taşımaları halinde muvazzaf subay olarak Silâhlı Kuvvetlere girebilmeleri bu madde değişik
liği ile mümkün olacaktır. 

Madde 9. — 24 ncü maddenin (f) bendi kuvvetlerarası birlikçe kuruluş değişikliklerinde personelin eski 
kuvvetine tekrar geçmesini önleyici mahiyette idi hal buki böylesine değişikliklerde bazı rütbedeki subay
ların yeni kuvvetindeki durumu sınıfı itibari ile karışıklık yaratmakta uygulamada sakıncalara neden ol
maktaydı yapılan değişiklik ile maddenin bendine elâs tıkiyet verilmiş nakil işlemleri bir protokola bağlan
mış ve saptanan süre içinde personele eski kuvvetinde kalabilme olanağı yaratılmıştır. 

Madde 10. — Mer'i kanunun 26 nci maddesini değiştiren bu madde ile subayların yurt dışında da yetiş
tirilmelerine olanak sağlanmıştır. Çağın teknolojik gelişmeleri, Silâhlı Kuvvetler ihtiyacı olan sistemana-
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lizi ve yöneylem araştırıcıları ile yabancı lisana vakıf öğretim üyeleri tedarik edilmiş olacak kolej sistemi 
eğitime başlatılan askerî liselerde yabancı lisan ile ders okutabilme olanakları sağlanacaktır. 

Madde 11. — Mer'i kanunun 27 nci maddesi bu madde ile değiştirilmek suretiyle 8 yıl olarak saptanmış 
bulunan kıta hizmetinden çeşitli nedenlerle verilen ki demlerin indirimi sağlanmış olacaktır. 

Madde 12. — Bu madde ile kanunun 30 ncu maddesi değiştirilmektedir. Yapılan değişikliğe göre yüz
başılık bekleme süresi 9, albaylık bekleme süresi ise 6 yıla çıkarılmakta, üsteğmenlik rütbe bekleme süresi 
ise 3 yıla indirilmektedir. Silâhlı Kuvvetlerin en çok ihtiyaç duyduğu ve kilit noktalarını teşkil eden bölük ko
mutanlığı ve alay komutanlığı makamlarına bugünkü kadrolara göre sırası ile yüzbaşı ve albay rütbelerin-
deki subaylar atanmaktadır. Alay ve bölük kuruluşları bilindiği üzere Silâhlı Kuvvetler bünyesinde her türlü 
harekâtı müstakilen veya bir bütün halinde yapacak kabiliyet ve kudrettedir. Bu maksatla Silâhlı Kuvvetle
rin temel birliği sayılan bölük komutanlıkları için yüzbaşı rütbesinde yeterli birikim sağlamak ve albayı rüt
be bekleme süresi boyunca muhtelif görevlerde istihdam edebilmek için bekleme sürelerinde zarurî bir 
değişikliğe gidilmiştir. 

Madde 13. — Bu madde Üe mer'i kanunun 33 ncü maddesine bir fıkra eklenmektedir. Eklenen istisnai 
fıkra ile 30 Ağustos tarihi dışında kazaî veya idarî kararlar, kıdem verilme gibi nedenlerle terfiye hak ka
zanmış subayların izleyecek 30 ağustos tarihini beklemeden rütbe terfileri yapılabilecek bu suretle mağduri
yetleri önlenmiş olacaktır. 

Madde 14. — Tasarının bu maddesiyle mer'i kanunun 35 nci maddesi yeniden düzenlenmektedir. Bilin
diği üzere mer'i kanununun bu maddesi subaylığa nasbi 30 Ağustosa bağlanmış bulunmaktadır. Uygulamada 
ise özeüikle Harp Okulu öğrencilerinin belirli tarihte yapılan sınavlara önemli mazeretleri sebebiyle gireme
dikleri takdirde bu mazeretlerinin izalesini müteakip sınavlara kabul edilip edilemeyecekleri tereddüdü 
mucip olmuştur. Ayrıca sınavlara girmiş olmasına rağmen sınav bitim tarihi ile 30 Ağustos tarihi arasında 
kazaî veya idarî engeller nedeni ile subay nasbedilemiyenlerin de durumlarının belirlenmesi ve bu engellerin 
kalkmasını müteakip idarece yapılacak işlemin bir esasa bağlanması bir zorunluluk olarak belirmiştir. Ta
san 35 nci maddenin uygulamada raslanan bu boşluklarını giderme amacıyle düzenlenmiştir. 

Subay yetiştirilmesinde Harp Okulu kaynaklı öğrenciler yanında diğer kaynaklı öğrencilerin de durumu 
aynı paralelde yeni esaslara bağlanmıştır. 

Madde 15. — Bu madde ile 36 nci maddenin (a) bendi değiştirilmektedir. Değişikliğe göre subayların 
disiplini önemli derecede etkilemeyen suçlarından dolayı mahkûm edilmeleri ve bu cezalarının paraya tah
vili halinde infazla geçen süre mahkûmiyetten düşülme yecektir. Zira anılan fıkrada kıdemden düşme işle
minin infazda geçen süre nazara alınarak yapılacağı belirtilmiştir. Bu da hizmette geçmeyen sürenin kıde
me dahil edilemeyeceği anlamı taşımaktadır. Hürriyeti bağlayıcı cezası para cezasına çevrilen kişi hizmetten 
geri kalmamakta aksine hizmete ilişkin özlük haklarını almaya devam etmektedir. Esasen 647 sayılı înfaz Ka
nununda yapılan değişiklikle sırf askerî suçlardan mahkûm olanların cezalarının para cezasına tahvili de ön
lenmiş, böylece para cezasına çevrilme olanağı yeterince kısıtlanmış bulunmaktadır. 

Madde 16. — Tasarının bu maddesi ile mer'i kanunun 38 nci maddesinin (a), ve (b) bentleri değiştiril
mektedir. Bilindiği üzere mer'i kanunda sadece albayların generalliğe terfilerinde 2 barajlı istisnaî terfi usulü 
uygulanmakta iken tasarı ile yarbayların da albaylığa terfiinde benzeri bir hüküm getirilmektedir. Şöyleki; 
Albaylar generalliğe terfi ederken albaylık rütbesinde sicil tam notunun % 60'ını almaları mecburiyeti ya
nında binbaşılık, yarbaylık ve albaylık rütbelerinde almış oldukları sicil notları toplamlarının sicil notu 
adedine bölünmesi sonucu çıkacak rakamın sicil tam notu nun % 70 ve daha fazla olması şart koşulmaktadır. 
Yarbaylar da albaylığa terfilerinde aynı esaslara tabi kılınmıştır. Ayrıca sicil notu hesabında diğer deyimle 
not ortalaması saptanmasında yeni bir yöntem izlenmiş mer'i kanundaki sicil notları ortalamaları toplamı
nın ortalamasının bulunması yöntemi yerine sicil notları toplamının sicil notu adedine bölünmesi yöntemi 
getirilmiş bulunmaktadır. Konuyu somut bir örnekle açıklamak gerekirse; yarbay (A)'nm binbaşı rütbesinde 
aldığı sicil belgelerinde yazılı sicil notları 130 - 170 - 160 - 140- 150; yarbay rütbesindekilerin ise 180, 165, 
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175 olduğunu varsayalım. Bu (8) sicil notunun toplamının, sicil notu adedine bölünmesi suretiyle yarbay (A)' 
nın albaylığa terfide esas alınacak sicil notu bulunur. 130 + 170 + 1 6 0 + 1 4 0 + 1 5 0 + 1 8 0 + 165 + 175 
= 1270 

1270 : 8 = 158,5 
Yukardaki hesaba göre, yarbay (A)' nın sicil notu (158,5) olarak bulunmuştur. 
Bu rakam, sicil tam notunun (200), % 70'inden (140) fazla olduğu için, yarbay (A) terfi için sicil notu ba

rajını aşmış olacaktır. Eğer not ortalaması (140) dan aşağı olsaydı terfi için sicil notu barajını aşamamış ola
caktı. 

Bu subayın albaylığa yükselebilmesi için, ayrıca 43 ncü maddedeki şartları taşıması ve 41 nci maddedeki 
% 14 kadro oranının yıllık kontenjanı içerisine girmiş olması gerekmektedir. 

Açıklanan bu örnekte izlenen hesap şekli personel lehine sonuçlanmaktadır. 
Madde 17. — Tasarının bu maddesiyle kanunun 41 nci maddesi değiştirilmekte, kadroların saptanma ve 

bildirilmesi tarihi olarak Ağustos ayı sonuna kadar ibaresi getirilmektedir. Zira 31 Ağustos tarihi uygulamada 
gecikme ve güçlüklere yol açmakta olduğundan tasarıda kesin gün belirtilmesinden kaçınılmıştır. Madde
nin 2 nci fıkrasındaki değişiklik ile Silâhlı Kuvvetlerin ihtiyacı ve son 10 yıl içindeki zayiat da gözönünde bu
lundurularak yetiştirme, plan ve hedeflerindeki esas. ve direktiflere uyularak ihtiyaca yeterli görülmeyen 
% 8 albay kadro oranı % 14'e çıkarılmış bulunmaktadır. 

Madde 18. — Bu madde ile mer'i kanunun 43 ncü maddesinin (d) bendi 38 nci maddede yapılan değişikliğe 
paralel olarak tekrar düzenlenmiştir. 

Madde 19. — Tasarının bu maddesi ile kanunun 44 ncü maddesinde değişiklik yapılmış ve 38 nci madde
de yapılan değişikliğe paralel bir düzenlemeye gidilmiştir. 

Madde 20. — Bu madde ile 45 nci maddenin b, e, f bentleri değiştirilmektedir, b bendinde yapılan deği
şiklik ile assubayhktan subaylığa geçen personelin maaş kademelerini düzenleyen ek - VII sayüı cetvel 
bende ilâve edilmiştir, e bendindeki değişiklikte önyüz başılık müessesesi ilâve edilmiş, kıdemli üsteğmenlik ise 
bentten çıkarılmak suretiyle yeni düzenlemeye gidilmiştir, f bendine ek - VII sayılı çizelge ilâve edilmiştir. 

Madde 21. — Bu madde ile mer'i kanunun 49 ncu maddesinin bazı bentleri değiştirilmiş, bazı bentlerine 
ekleme yapılmıştır. 

(a) bendine eklenen bir fıkra ile tuğ, tüm, korgeneral rütbelerine münhasır olmak üzere % 1 oran ve kon
tenjan dışında 5 generalin fazladan terfii ettirilerek Teftiş Heyeti kadrosuna atanması öngörülmüştür. Bilin
diği üzere general hizmet kadroları gerçek ihtiyaca göre yıllık olarak saptanmaktadır. 30 Ağustos dışındaki her
hangi bir tarihte ölüm, emeklilik gibi nedenlerle generallik kadrosunda boşalma olduğu takdirde zamanın
da bu kadronun doldurulması büyük güçlük arz etmektedir. Anılan güçlüğü gidermek amaciyle a bendine yu
karıdaki fıkranın ilâvesi zorunlu görülmüştür. 

f bendine eklenen IV numaralı alt bent ile kurmay olmamaları sebebiyle bir üst rütbeye yükselemeyen 
generallerin kadrosuzluk tazminatlarını alabilmelerine olanak yaratılmıştır, b bendindeki değişiklik ile Ka
ra Kuvvetleri Komutanlığında bulunması gereken general mevcudunun rütbelere göre dağılış oranlarında 
farklı bir çözüme varılmaktadır. Bu konuda her yıl aynı miktarda generalin terfi etmesi prensibinden hareket 
edilmiştir. Tuğgeneral oranının % 53,3 olarak saptanmasıyle seksen rakamı bulunmakta ve amiral böylece her yıla 
20 tuğgeneralin âdil olarak terfn sağlanmaktadır. Yapılan hesapta korgeneral rütbesi için 20 sayısı saptanmış, 
4 yıla bölümünde 5'er korgeneralin her yıl için terfiine olanak sağlanmıştır. Orgenerallik sayısı 8 olup yıllık 
kontenjan 2 olarak saptanmıştır. Tümgenerallik yekûnu 42 olup yıllara isabet eden terfi miktarı 10 - 11 - 10 - 11 
olarak hesaplanmıştır, h bendindeki değişiklik ile Genelkurmay Başkanının atanma usul ve esası 1324 sayılı 
Yetki Kanununun saptadığı şekle benzetilmiştir. 

Madde 22. — Yapılan değişiklikle Kanunun 50 nci maddesinin c bendi 2 nci fıkrası değiştirilmiştir. Fıkra
ya yeni düzenlemeyle anlam kazandırılmıştır. 

Madde 23. — Bu maddedeki değişiklik ile 54 ncü maddenin 2 nci fıkrasına ilâve ve açıklık getirilmiştir. 
Sadece konrgeneraller için düzenlenen istisnai hüküm tümgenerale de teşmil edilmiş bulunmaktadır. Anılan 
maddeye eklenen fıkra ile Yüksek Askerî Şûraya ait görevlerin ve yetkilerin savaş hali ilânından itibaren Ge
nelkurmay Başkanına intikâl edeceği hükme bağlanmıştır. 
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Madde 24. — Bu madde ile mer'i kanunun 64 ncü maddesi değiştirilerek fakülte veya yüksekokulları Si

lâhlı Kuvvetler namına okuyarak mezun olanların öncelikle subay nasbedileceği bilâhara askerî eğitime tabi 
tutulacağı prensibi getirilmiştir. Mer'i metinde mezuniyeti müteakip eğitime gönderileceği eğitim sonunda 
subay nasbedileceği yolunda hüküm mevcuttur. Yapılan değişiklikle 15 nci madde değişikliğine paralellik sağ
lanmıştır. 

Madde 25. — Bu madde ile kanunun 65 nci nfaddesinin madde başlığı ile bazı bendleri değiştirilmektedir. 
Mer'i kanunun 65 nci maddesinin a bendinde üste fiilen taarruz suçu sayıldığı halde âmire fiilen taarruz bent
te yer almadığından keza amire hakaret ve mukavemet suçları belirtildiği halde üste hakaret ve mukavemet 
zikredilmediğinden uygulamada adaletsiz sonuçlar doğurabilecek sakıncalar zuhur etmekte idi. Yapılan değişik
likte anılan suçlar bende eklenmek suretiyle bariz noksanlık giderilmiş ve Bakanlıkça bu suçları işleyenlerin 
de açığa çıkarılmalarına olanak yaratmıştır. Ayrıca zaruret halinde silâh kullanılması sebebiyle görevlilerin 
uğradıkları mağduriyete de âdil bir çözüm yolu bulmaya çalışılmış böylece idarenin hukuka uygun tasarruf
ları himaye edilmiştir. Maddenin e, f, g, h bendlerinde yapılan değişiklikle açıkta, tutuklu, firarda veya izin 
tecavüzünde bulunan şahıslarla cezası infaz edilmekte olanların özlük haklardan ve sosyal yardımlardan ya
rarlanma şekil ve esasları açık seçik düzenlenmiştir. 

Madde 26. — Mer'i kanunun 68 nci maddesinde bu madde ile değişiklik yapılmak suretiyle muvazzaf ast
subay yetiştirilme kaynağı olan sınıf okullarının asgari öğrenim süresi olarak bir öğrenim yılı kabul edilmiş
tir. Böylece sınıfın özelliğine binaen öğrenim süresinin artırılması olanağı yaratılmıştır. Ayrıca maddeye sağ
lık sınıfı assubay yetiştirilmesine ilişkin istisnaî hüküm getirilmiştir. 

Madde 27. — Bu madde ile kanunun 79 ncu maddesine c fıkrası eklemek suretiyle 68 nci maddede yapı
lan değişikliğe paralellik sağlanmıştır. Şöyle ki assubay hazırlama okullarının normal öğrenim süresi üç yıl, sı
nıf okullarının ise bir öğrenim yılıdır. Normal öğrenim sürelerini aşan başarılı öğrenim yıllarının değerlendiril
mesi sonucu astsubay çavuşluk bekleme süresi her fazla başarılı öğrenim yılı oranında kısaltılması prensibi 
getirilerek fazla tahsilden ötürü mağduriyetlerin önlenmesi cihetine gidilmiştir. 

Madde 28. — Kanunun 82 nci maddesi bu madde ile değiştirilmek suretiyle fazla öğrenim gören persone
lin assubay çavuşluk nasıplarının bir yıl öğrenim gören emsalleri tarihine götürülmek suretiyle nasıp dü
zeltilmesi sağlanmıştır. 

Madde 29. — Kanunun 84 ncü maddesinin d bendinde bu madde ile değişiklik yapılarak çeşitli sınıflara 
mensup olup aynı nasıp ve rütbede bulunan assubaylardan daha kıdemlinin tayininde daha açık ve âdil bir 
düzenlemeye gidilmiştir. 

Madde 30. — Bu madde ile kanunun 85 nci maddesi a bendinin 4 ncü alt bendi yeniden düzenlenmiştir. 
Bilindiği üzere assubaylar için hizmet kadroları rütbe belirtilmeksizin tanzim edildiğinden mer'i kanundaki 

«üst rütbe kadrosunda açık bulunmak» ibaresi anlamsız kalmaktadır. Bu nedenle 4 numaralı fıkradan rütbe ke
limesi çıkarılmıştır. 

Madde 31. — Kanunun 41 nci maddesinde yapılan değişikliğe paralel olarak assubay kadrolarının da 30 Ağus
tos tarihine kadar Genelkurmay Başkanlığınca saptanacağı hükme bağlanmıştır. 

Madde 32. — Bu madde ile Kanunun 106 nci maddesi 65 nci maddede getirilen değişikliğe paralel olarak de
ğiştirilmektedir. 

.Madde 33. — Assubaylıktan subay olma şartlarını belirleyen Kanunun 109 ncu maddesi bu madde ile de
ğiştirilip yeniden düzenlenmiştir. 

Madde 34. — Yüzbaşılık bekleme süresinin 9 yıla çıkarılmasına paralel olarak assubaylıktan subay olan 
yüzbaşıların bekleme sürelerinin düzenlenmesine gidilmiştir. Üsteğmenlik ve yüzbaşılık bekleme sürelerinde 
değişiklik yaş hadlerine de sirayet edeceğinden bu hususta da gerekli düzenleme yapılmıştır.; 

Madde 35. — Bu madde ile Kanunun 112 nci maddesinin 2 ve 3 ncü fıkraları değiştirilmiş, 3 ncü fıkra
dan sonra maddeye 4 ncü fıkra eklenmiş, yapılan bu eklenti nedeniyle de maddenin 4 ncü fıkrası 5 nci fıkra 
olarak ve değiştirilerek düzenlenmiştir. Maddenin 3 ncü fıkrasındaki değişiklikle subay ve assubayların istifa 
etmiş sayılacakları haller sayılmış, maddeye aeklenen 4 ncü fıkra ile tard, ihraç ve rütbenin geri alınması suçla
rından dolayı Silâhlı Kuvvetlerden ilişiği kesilenlere de yükümlülük süreleri ile orantılı olarak kendilerine ya
pılan masrafın 2 katının tazminat olarak isteneceği hükme bağlanmıştır. 
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Madde 36 L — Bu madde ile Kanunun 127 nci maddesi değiştirilerek jandarma sınıfı dışında olmasına rağ

men jandarmada çalışan subay ve assubaylar maddeye eklenmiştir 
Madde 37. — Kanunun 137 nci maddesinin 2 nci fıkrası bu madde ile değiştirilerek Devlet Memurları 

Kanunundaki gösterge rakamlarıyle paralellik sağlanmış ve maddeye bağlı gösterge tabloları aynı paralelde 
değiştirilmiştir, 

Madde 38. — Kanunun rütbe kıdemliliğine ilişkin 140 nci maddesi değiştirilerek yüzbaşılık ve üsteğmen* 
lik rütbe bekleme sürelerinde değişikliğe paralel olarak rütbelere mahsus kıdemlilik tarifleri yeniden düzenlen
miştir.; 

Madde 39. — Bu madde ile Kanunun 143 ncü maddesi değiştirilerek çeşitli öğrenim derecelerindeki askerî 
öğrencilerin harçlıkları tek maddede ve günün ekonomik koşullarına ve para değerine uygun olarak yeniden dü
zenlenmiştir.; 

Madde 40. — Bu madde ile Kanunun 145 nci maddesine yeni fıkralar eklenmektedir. Kıbrıs Harekâtı es
nasında esir düşen, harp gaibi olan veya enterne olan subayların anavatanda kalan eş ve çocuklarına verile
cek maaş, tazminat, tayın bedeli ve diğer sosyal hak ve yardımlar hususunda meydana gelen boşluk ve tered
dütleri gidermek amacıyle eklenen bu fıkrada esir düşen, harp gaibi olan enterne edilen personelin ailelerine 
ne miktarda maaş, vesair özlük haklar verileceği ve sosyal yardımlardan yararlanmaya devam edecekleri 
hükme bağlanmıştır, 

Madde 41. — Kanunun 150 nci maddesine bu madde ile bir fıkra eklenerek asker kişilerden öğretmenlik 
yapanların durumlarına Kanunî dayanak sağlanmıştır. 

Madde 42. — Bu madde ile Kanunun 159 ncu maddesi değiştirilmektedir. Değişiklik 657 sayılı Devlet Me
murları Kanunundaki bu konudaki hükümlere paralelliği sağlama amacına matuftur.; 

Madde 43. — Bu madde ile Kanunun 160 nci maddesi 159 ncu maddede yapılan değişikliğe paralel olarak 
düzenlenmiştir. 

Madde 44. —Bu maddeyle Kanunun 179 ncu maddesi değiştirilerek askerî personel olan uzman çavuş 
ve uzman jandarma çavuşlar da ilâve edilmekte, böylece yakacak yardımı alacak personel arasına sokulmak
tadır. 

Madde 45 , — Kanunun 199 ncu maddesinde yapılan değişikliğe paralel olarak bu maddede değişiklik 
yapılmaktadır. 

Madde 46. — 199 ncu madde değişikliği ile madalya veya nişan alan veya almaya hak kazanmış kişilerin 
ölümleri halinde bu madalya veya nişanların kimlere ve nasıl intikal edeceği istiklâl madalyası kanununa uy
gun olarak yeniden düzenlenmiştir. Kanunî mirasçı bırakmayan şahsın ölümü halinde, çocukları yoksa ma
dalya veya nişanın babaya o da yoksa anaya intikali, kan bağı ile bağlı olduğu kimseler için manevi bir de
ğer taşıyacak ve o madalya veya nişan, baba ve anaya en değerli bir armağan olacaktır. Evlenme akdinin 
ölümle ortadan kalkması sonucu tekrar evlenebilir ve kan bağı olmaması mülâhazaları ile sıralamada eş, en 
sona bırakılmış, buna rağmen tarafların anlaşması halinde maddedeki sıralamaya uyulmayabileceği de son 
fıkra ile hükme bağlanmıştır, 

Madde 47. — Kanunun 202 nci maddesi bu maddeyle değiştirilerek maddeye, askerî okullardan yönet
meliklerinde belirtilen dereceyle mezun olan öğrencilere diğerleri gibi ödül verilmesi -eklenmektedir. Böyle
ce okullarda derece alan personelin taltifi sağlanarak çalışmaya teşvik hususu geliştirilmektedir. 

Madde 48. — 203 ncü maddenin eski metninde yer almış olan yalnız madalya ve beratların Millî Savunma 
Bakanlığı bütçesinden ödeneceği, ödüller için de Millî Savunma Bakanlığı ve Jandarma Genel Komutanlığı 
bütçelerine bir fasıl konulacağı hükmü değiştirilerek, madalya minyatürleri, şilt, şerit rozet ve bunların be
ratları da ilâve edilmiş, ayrıca bunların Yalnız Millî Savunma Bakanlığı bütçesinden değil, fakat jandarmaya 
mensup personel için Jandarma Genel Komutanlığı bütçesinden ödeneceği hükmü de getirilmiştir. 

Madde 49. — Bu maddeyle Kanunun 204, ncü macdesi değiştirilerek, maddeye minyatürlerinde şekil, ka
yıt ve nitelikleri, takılacağı yer ve zamanlar ilâve edilmekte ve bu hususların da yönetmelikte gösterileceği 
belirtilmektedir, 

Madde 50. — Bu maddeyle 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetlerine Ek - 13, 14, 15, 16 nci maddeler eklen
mektedir, 
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Ek - 13 ncü madde ile, kanunun 191 nci maddesinde gösterilen madalyalardan hariç (4) çeşit madalya da

ha getirilmektedir. 
Bunlar : T. S. K. leri üstün cesaret ve feragat madalyası. 
T. S. K. leri başarı madalyası, 
T. S. K. leri liyakat madalyası, 
T. S. K. leri hizmet, madalyalarıdır. 
Bu madalyaların şekli, muhtevası, kimlere ne şartlarla verileceği hususu da yönetmelikte belirtilecektir, 
Ek - 14 ncü madde ile, yabancı ülkelerde devlet büyüklerimize ve askerî kişilerimize verilmesi adet ha

line gelmiş olan nişanlara bir karşılık olarak vermek üzere ülkemize yararlı hizmetleri dokunmuş ecnebile
re tevcih edilmek için 4 çeşit nişan getirilmektedir. 

Ek - 16 ncı madde : Emekli veya Devlet memuru olmayan yedek subay ve assubayların tatbikat veya 
manevra maksadiyle silâh altına alındıklarında maaşlarının verilebilmesi maksadıyle getirilmektedir. Buna göre 
barış veya seferde talim veya manevra maksadiyle silâh altına alınan yedek subay ve assubaylar rütbe ve kı
dem ve kademe durumlarına göre maaşlarını alacaklar, diğer özlük haklardan da yararlanacaklardır. 

Madde 51. — Bu maddeyle 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa Ek Geçioi 25, 26, 27, 
28, 29, 30 ncu maddeler eklenmektedir. 

Ek Geçici 25 nci madde : Kanun kabule mazhar olduğu takdirde o anda askerî eğitimde bulunan fakülte 
ve yüksekokul mezunlarının derhal subay olabilmeleri için bu madde getirilmektedir. 

Ek geçici madde 26 : Bu maddeyle, 30 ncu maddede yapılan rütbe bekleme sürelerindeki değişikliğe göre, 
3 senesini tamamlamış ve üst rütbeye yükselme şartlarına sahip üsteğmenlerin yüzbaşılığa yükseltileceği ve 
kd. üsteğmenlik kaldırıldığından maaşlarında bir değişiklik olmadan yükseltildikleri rütbe ve kademelerine inti
bak ettirilecekleri hükmü getirilmektedir. 

Ek geçici madde 27 : Bu maddeyle de kanunun kanunlaştığı tarihte yüzbaşı rütbesinde olanların kd. yüz
başılığa, kd. yüzbaşılıkta bulunanların önyüzbaşılığa onanmalarının yapılacağı belirtilmekte ve bu madde 
kapsamına girenlerin yüzbaşılıkta (6) yıl normal süre bekletilecekleri hükme bağlanmaktadır. Buna sebep, 
üsteğmen bekleme süresi 3 yıla indirilince kanun çıktığında yüzbaşı olanlar (6) sene üsteğmenlik yaptıkların
dan yerine göre sene olarak kd. yüzbaşılığa denk, eğer kd. yüzbaşı ise yerine göre sene olarak önyüzbaşılığa 
denk gelmektedir. Onun için bu geçici madde getirilmektedir. 

Ek geçici 28 nci madde : Kanunun 36 ncı madde (a) bendinde yapılan değişikliğe paralel, kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihte kıdemlerinden düşülen paraya çevrilmiş olan ceza süreleri ile kısa hapis veya izin te
cavüzünden dolayı kıdem indirimi yapılanların nasıpları suç işlemedikleri zamanki duruma getirilmektedir. 
Yani bekleme sürelerinden düşülen müddet eklenmektedir. Bu eklenmeden dolayı terfi sırasına giren teğ
men - yarbay rütbesindeki subaylar diğer terfi şartlarını da taşıyorlarsa terfi ettirilecek ve nasıpları emsalleri 
tarihine götüreceklerdir. Terfi değil de rütbe kıdemliliği durumuna girmişse gene şartları ihraz ettiğinde rütbe 
kıdemliliği işlemi yapılacaktır. Her ikisi durumuna girmeyenlerin düzeltilen nasıplarına göre intibakları 
Ek - VI, VII, VIII sayılı cetvellere göre yapılacaktır. Bütün bu işlemlerden dolayı da eski maaş farkları 
ödenmeyecektir. 

Ek geçici 29 ncu madde : Bu değişiklik tasarısı kanunlaşmadan evvel suç işleyenlerin eski 65 nci madde 
hükümlerine göre, kanunlaştıktan sonra ise suç işleyenlerin yeni madde hükümlerine tabi tutulacağını belirt
mek için getirilmektedir. 

Ek geçici 30 ncu madde : Liseyi 4 yıl okuyan subaylardan kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Silâhlı Kuvvet
lerde bulunanlara 1 kademe ilerlemesi verilmektedir. Ancak bu kademe ilerlemesi rütbe bekleme sürelerinden 
sayılmayacaktır. Bu kademe ilerlemesi para olarak albay dahil diğer rütbelerde de dikkate alınacaktır. 

Madde 52. — Yürürlükten kaldırılan maddeleri. 
Madde 53. — Yürürlük tarihini, 
Madde 54. — Kanunun kimler tarafından yürütüleceğini saptamaktadır. 
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Zonguldak Milletvekili Kemal Anadol'un 926 sayılı T. S. K. Personel Kanununun Bazı Maddelerinin Değiş

tirilmesi, Fıkra ve Geçici 2 Madde Eklenmesi hakkında Kanun teklifi (2/267) 

Millet Meclisi Başkanlığına 

926 sayılı T. S. K. Personel Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi, Fıkra ve Geçici tki Madde Ek
lenmesi hakkında Kanun Teklifi, gerekçesiyle birlikte ilişikte sunulmuştur. 

Gereğini saygılarımla rica ederim. 

Zonguldak Milletvekili 
Kemal Anadol 

GEREKÇE 

1. — Kamu hizmeti iyi yetişmiş insan gücü ile yürütülür. Personel kullanımı ve yetiştirilmesi madem 
Devletin en önemli sorunlarındandır. Belli bir statü içindeki personelin, yetki ve sorumluluklarıyle birlikte, 
statü içindeki haklarında da birlik ve eşitlik olmalıdır. 

Ayrıca personelin hizmet içi) eğitimlerle geliştirilmesi ve koşulları varsa yükselmeleri, bir yandan Anaya
sanın 14 ncü maddesine göre kişinin temel haklarından olup öte yandan da Anayasanın 10, 11 ve 42 nci mad
delerinin getirdiği ilkelere göre Devletin görevlerindendir, (1) 

Devlet, kişinin gelişmesi ve insanca yaşaması için tüm tedbirleri almakla yükümlü ve görevli olduğuna gö
re, yasalarda, bu olanağı sağlayacak hükümler bulunması doğaldır. Ayrıca, imkân ve fırsat eşitliğinin esas 
olduğu Demokratik ve Sosyal bir Hukuk Devletinde, bu eşitliğin sağlanması da Devletin temel görevlerinden ol
duğu kuşkusuzdur. 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Kanunundan önce, 5802 sayılı Astsb. Kanununda, astsubayların belli 
koşullar kazanmaları kaydıyle, Subay Statüsüne alınmaları olanağı daha 924 Anayasası döneminde kabul edil
miş idi. 

926 sayılı Kanun bu müesseseyi, yani Astsubaylıktan Subay olma müessesesini aynen kabul etmiştir. 
2. — Astsubaylıktan subay olmanın koşulları kanunla saptanmıştır. (926 sayılı Kanun madde 109) 
— Belli bir meslekî derece ve başarı grupunda bulunmak. 
— Genel kültür, meslekî karekter bakımından subaylığa lâyık bulunduğu saptanmak, 

— Lise seviyesinde yapılacak kültür ve meslek imtihanını kazanmak ve ayrıca meslekî (Subaylara mah

sus) okul ve kurslarda başarı göstermek, 
Gerekir, Subay olabilmek için. 
Kısaca tam ve çok başarılı bir meslek hayatı olan ve ayrıca lise seviyesinde imtihanı başaranlar ile kurs

larda üstünlüğü saptananlar subay olabilmektedir. 
Böylesine, ağır koşullarla statüsü değişenlerin, rütbelerinin belli bir yerde dondurulması, 
— Anayasanın, imkân ve fırsat eşitliği, 
— Yükselmeyle ilgili engeller konulamıyacağına ilişkin, hükümlerine aykırı olduğu gibi; çalışanların yük

selmelerini engellemesi nedeniyle de, sosyal hukuk Devleti ilkelerine aykırıdır. Çalıştığı statüde yükselmesini 

(1) Devlet, kişinin temel hak ve hürriyetlerini fert huzuru, Sosyal Adalet ve Hukuk Devleti ilkeleriyle bağ
daşmayacak surette sınırlayan.... bütün engelleri kaldırır, insanın maddî ve manevî varlığının gelişmesi için 
gerekli şartları hazırlar. (Madde 10) 

— Kanun Temel Hak ve Hürriyetlerin özüne dokunamaz. (Madde 11) 
— Devlet çalışanların insanca yaşaması ve çalışma hayatının kararlılık içinde gelişmesi için, sosyal, iktisa

dî ve malî tedbirlerle çalışanları korur. (Madde 42) 
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Önleyen hükümleri gören personel için moral çöküntü yaratacağı da gözönünde tutulmalıdır. Bu nedenle 926 
sayılı Kanunun 110 ncu maddesindeki Yzb. lıkta sonuçlanan rütbenin Bnb. olarak değiştirilmesinde, hukuksal, 
sosyal ve moral yönlerden pek çok yarar bulunmaktadır. 

3. — Ayrıca, her yönden liyakati saptanan ve meslekten yetiştiği için göreve katkıları tam olan bu statü 
sahipleri, yüzbaşılıkta da 6 yıl hizmet ettikten sonra, 42 yaşlarında, bilgi ve tecrübe bakımından en etkin bir 
yaşta iken, emekli olmak gibi bir zorunlukla karşılaşmaktadırlar. Yasaya göre 52 yaşa kadar görevde kalma 
olanağı varsa da, bu kez de, 13 - 15 yıl aynı rütbede ilerleme düşüncesi olmadan, makina gibi çalışmak du
rumunda kalmaktadırlar. 

Zira artık terfi olanakları kalmamıştır. O zamana kadar, yeni statülerinin olanaklarına göre yükselmişler
dir. İnsan oğlunun içindeki yükselme arzusuna engel çıktığı an, insan gerçek bir huzursuzluğa düşer işinden 
zevk almaz ve hizmet gücü azalır. Bu nedenle artık yükselme umudu kalmayan bu statü sahipleri genç yaş
ta emekli olmak durumunda kalmaktadırlar. Öte yandan % 90'ı teknik eleman olan bu statü subaylarının 
ayrılması hizmet için de kayıp sayılmalıdır. Bir personelin yetişmesi için ödenen para düşünülürse, ekonomik 
kaybın büyüklüğü ortaya çıkar. 

4. — Öte yandan askerlikte rütbe ve kıdem, hem hizmetin yürümesi hem de disiplin yönünden çok önem
lidir. Artık, rütbe yükselme olanağı kalmayan bir subayın, emrinde bulunan ve yükselme olanağı bulunan 
bir subay üzerinde emir - komuta üstünlüğü kurması gerçekten zordur. Bu durum disiplini sarsabilir. 

Silâhlı Kuvvetlerde Bnb. rütbesi bir bakıma ortanın üzerinde bir statü yaratır. Dolayısıyle Bnb. lığa yükse
lecek bir subayın etkinliği artar, disiplin ve görevle ilgili konularda daha etkin olur. 

Burada, Bnb. olan bu subaylara kıta verilip verilmeyeceği de tartışılabilir. 
Bir kere Yzb. olarak kıtada görev yapıyorlarsa Bnb. olarak yapmamalarının ne hukukî ve ne de teknik ge

rekçesi olamaz. 
Ayrıca sicilleri Bnb. lıkta görev yapıp yapamayacaklarına göre düzenlenecektir. Silâhlı Kuvvetlerde değer

lendirme objektif koşullara bağlı olduğuna göre, Bnb. lıkta görev yapmayacak bir Yzb. ya sicil verilmez. Böy
lece bir sakınca önlenmiş olur. 

Kaldı ki, çoğu teknik eleman olan bu tür subaylar için kıta da söz konusu olamaz. Olsa bile, yukarda 
açıklandığı gibi sicil düzenlenirken, gerçekten başarı göstermeyenler sicil alamayacağı için, onlar için yani başa
rısız olanlar için yükselme de söz konusu olamaz. 

5. — Lise ve Sanat Okulu mezunlarından Yd. Sb. olanlar 1951 yılından sonra Silâhlı Kuvvetlerde kalmış
lar, bunlar sonradan 6801 sayılı Kanunla muvazzaf subayların statüsünü kazanmışlardır. Bunlardan Albaylı
ğa yükselenler olmuştur. Bugün bu zümre Yarbaylığa kadar yükselmektedir. 

Astsubaylıktan Subay olanlar da lise eşidi bir imtihanla bu statüyü kazanmakta, yıllarca Başçavuşluğa kadar 
Silâhlı Kuvvetlerde üstün başarı göstermektedirler. Yani hem belli bir teknik olgunluk ayrıca, bilimsel yön 
bunlar için de sağlanmıştır. 6801 sayılı Kanun kapsamında olanlarla, bu gibiler arasında tam bir benzerlik 
vardır. Üstelik Astsubaylardan Subay olanların - öncekiler - büyük bir kısmı ayrıca Sanat Enstitüsünü bitir
mişlerdir. Lise eşidi kültür imtihanından sonra, bir yıl Temel Eğitim - subay olmak için - görmekte ve bunda
ki başarı sonunda Subay - Teğmen - nasbedilmektedirler. 

Yani, üstün yeteneklerini, birkaç kez göstermekte, sınavdan geçmekte ve başarılarını tescil ettirmektedir
ler. Böyle bir zümrenin, çalışan kişinin en doğal hakkı olan terfi hakkından yoksun bırakılması gerçekten 
çağdaş bir düşünce ve hukuk devleti ilkeleri ile bağdaştırılamaz. 

6. — Bütün bunların ötesinde yeni terfi sistemi, eski toptan terfi sisteminde olduğu gibi her olumlu sicil 
alanı değil, yönetmelikle belirtilen koşullara sahip olanların, belli bir sicil notunu tutturanların terfilerine ola
nak vermektedir. 

Yüzbaşı olarak sınıfındaki tüm Yzb. 1ar gibi görev yapan, yetki ve sorumluluğu öteki subaylar gibi olan, 
bu zümre mensubu bir Yzb. nın yaptığı görev, yetki ve sorumluluğu Binbaşı olması için ölçü olmayacak mıdır? 
Bu görevi üstün başarı ile yürüten ve terfi için belki de 200 üzerinden 180 not alan bu Yzb. neden Bnb. olmak 
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için yarışa girmesin. Başka bir deyimle emsalleriyle değerlendirmeye tabi tutulmasın. Gerçekten Hukuk 
Devleti ilkesi, eşitlik ilkesi, çalışanların yükselmeleri için engellerin kaldırılması ilkesi ile çelişen bir durum 
daha.: . . . . . - - , . _ . . . • . 

Kısaca konuya nereden bakılırsa bakılsın, bu zümre mensuplarının yükselmelerini engelleyen, değiştirilme
sini teklif ettiğimiz hükmün hukukî ve teknik yönden tutarlılığı ileri sürülemez. 

Bu kanun teklifi bir haksızlık statüsünün düzenlenmesi, kişinin ilerleme umudu içinde çalışması halinde 
daha verimli olacağı, bundan hizmetin yararlanacağı esaslarıyle birlikte, aynı yetki ve sorumlulukla aynı sta
tüde çalışanlar arasındaki, eşitsizliğin kaldırılması, yetenek ve başarıya göre yükselme esasını getiren yeni terfi 
sisteminin uygulanması gibi hukukî esaslara da uygun olarak, hazırlanmıştır. 

7. — Burada Astsubaydan Subay olanların, yaş durumlarına göre Binbaşıdan daha üst rütbeye yükselme 
olanaklarının bulunmadığını belirtmede yarar vardır. Böylece bu gibilerin ilerde daha üst bir rütbe isteminde 
bulunamayacakları da belirlenmiş olur. 

8. — Bağlı bulunduğumuz Batı Bloku ülkeleri ordularında aynı statüde bulunanlar için Binbaşılığa kadar 
yükselme olanağı tanındığını da belirtmeliyiz. 

9. — Diğer olan bir husus da, çoğu teknik alanda çalışan bu statü mensuplarının tekniğin pratiğe uygu
lanmasındaki başarılan ve tekniğin her hizmet dalı gibi Silâhlı Kuvvetler için de öneminin inkâr edilmeyece
ğidir. Mesleklerinde uzmanlaşmış olan bu statü mensubu subaylara, Binbaşılığa yükselme olanağının tanın
ması onları moral yönünden güçlendirecek ve bundan da hizmet yararlanacaktır. Yükselme olanağı kalma
dığı için genç yaşta ayrılanların hizmetini olumsuz yönde etkileyeceği muhakkaktır. 

MADDELER GEREKÇESt 
1. Maddenin gerekçesi: 
Bu maddeyle 926 sayılı T. S. K. Personel Kanununun 110 ncu maddesine ek 3 sayılı cetvel ve maddede 

gösterilen rütbeler ve yaş haddi değiştirilmiştir. Böylece Astsubaydan Subay olanlar için daha önce Yüzbaşı
lık yaş haddi olarak gösterilen 52 yaş haddi, Binbaşılığa yükselmeleri ile Binbaşılar için 55 yaş haddi olarak 
saptanmıştır. 

2. Maddenin gerekçesi: 
Buna göre de gösterge tablosu yeniden düzenlenmiş ve değişik çizelge eklenmiştir. Çizelgenin incelenme

sinde görülecektir ki, Kıdemli Yüzbaşılıktan Binbaşılığa yükselecekler için gösterge 760'tan başlamakta ve 800 
göstergede son bulmaktadır. Halen yürürlükteki hükümlere göre 780 olan Kıdemli Yüzbaşının son kademesine 
sadece bir kademe eklenmiş ve Binbaşılığın üçüncü yılında, bu statü mensuplarından olan bir Binbaşının 800 
göstergeye ulaşabileceği saptanmıştır. Bu nedenle aylık bakımından bütçeye herhangi bir külfet getirmeye
cektir bu teklifimiz. 

Geçici 1 nci maddenin gerekçesi: 
Bu kanun teklifi ile Yüzbaşılıkta 6 yılını dolduranların, Binbaşılığa yükselmeleri sağlanmaktadır. Bu ka

nundan önceki hükümlere göre Yüzbaşılıkta 6 yılını tamamladıkları halde Binbaşılığa yasanın elvermemesi ne
deniyle yükselemeyenlerle, yeni yükselecekler arasındaki kıdem farkını düzenlemek emir ve komuta hiyerar
şi ile disiplini sağlamak amacı ile geçici 1 nci maddede, terfi koşullarını kazanmış olanların öteden beri mev
cut kıdemlerini saklı tutarak yükselmeleri sağlanmak istenmiştir. 

Bu işlemden dolayı ilgililere kanunun yürürlüğünden önceki döneme ait herhangi bir aylık ya da ikramiye 
farkı ödenmeyecektir. 

Geçici 2 nci maddenin gerekçesi: 
1101 sayılı Kanunla emekliler arasındaki (aynı statüde, aynı hizmet ve koşullarla emekli olanlar) fark gi

derilmiş ve aynı statüde aynı koşullara tabi olanların eşit aylık esası getirilmiştir. Bu geçici madde ile yüz
başılıkta 6 yılını doldurarak emekliye sevk edilenlerin terfi koşullarına sahip olmaları halinde, aynı statüde bu
lunan ve halen görevdeki emsalleri ile aralarında emekli statüsünde fark yaratılmaması ve böylece Anayasa
nın eşitlik ilkesi sosyal hukuk devleti ve sosyal güvenlik ilkesi esaslarına uygun bir düzenleme ile bu hüküm 
sevk edilmiştir. Hükme göre terfi koşullarını haiz olanların terfi işlemleri Millî Savunma Bakanlığınca ya
pılacak ve T. C. Emekli Sandığına bildirilecektir. 
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ZONGULDAK MİLLETVEKİLİ KEMAL ANADOL'UN TEKLİFİ 

926 Sayılı T. S. K. Personel Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi Fıkra ve Geçici İki Madde 
Eklenmesi Hakkında Kanun teklifi 

MADDE 1. — 926 Sayın T.S.K. Personel Kanununun 110 ncu maddesindeki, 3 sayılı cetvel ekteki, rüt
beler ve yaş haddi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir. 

Rütbeler Yaş haddi 

Teğmen 41 
Ütğm. 46 
Yüzbaşı 52 
Binbaşı 55 

MADDE 2. — 926 Sayılı T.S.K. Personel Kanununun 137. maddesi (b) işaretli fıkrasındaki, Astsubaylıktan 
Subay olanlarla ilgili 7 sayılı gösterge tablosu ekteki gibi değiştirilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, Silâhlı Kuvvetlerde görevli bulunan, bu 
kanun kapsammdaki subaylardan Yüzbaşılıkta 6 ncı ydını tamamlamış olanlar, 6 ncı yılım tamamladıkları 
tarihteki sicil ve sicil notları Bnb.hğa yükselmeğe elverişli olduğu ve öteki terfi şartlarım da haiz bulun
dukları taktirde; Yüzbaşılıkta 6 ncı yıllarım tamamladıkları tarihten geçerli olmak üzere Bnb.hğa yükselti
lirler. Artan yıllar kademe üerletilmesinde değerlendirilebilir. 

Terfi ve kademe ilerletilmesi nedeniyle ayrıca aylık ve diğer özlük hakları farkı ödenmez. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Astsubaylıktan Subay olanların rütbe ve gösterge tablosundaki bu değişiklikten, 
aynı statüde olup da, bu kanunun yürürlüğünden önce Yzb.Iıkta 6 yıh tamamlayarak emekliye ayrılanlar 
ile, ayrıldıktan sonra ölenlerin dul ve yetimleri de aşağıdaki koşullar altında yararlanırlar. 

Bu gibilerden Yüzbaşılıktaki sicil ve sicil notları emekliye çıkarıldıkları tarihe kadar üst rütbeye yük
selmeğe elverişli olup da, terfi etmelerine, başkaca engelleri olmayanların Bnb.hğa yükselme onayları, Yzb. 
lıkta altıncı yıllarını tamamladıkları tarihten geçerli olmak üzere M. S. B. hğınca alınır ve T.C. Emekli San
dığı Genel Müdürlüğüne bildirilir. T. C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü de, bunlann emeklilik intibakını bu 
kanun île 1101 ve 1452 sayılı Kanunlara göre yapar. Bu intibaka göre, aylık ödenmesi bu kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihi izleyen aybaşından itibaren başlar. 

Bu işlemden dolayı ayrıca, ne görev ve ne de emek li aylığı olarak bir fark ödenmez. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu Yürütür. 

MADDE 4. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
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Teklife bağlı tablolar 

ASTSUBAYLIKTAN SUBAY OLANLARIN BEKLEME SÜRELERİNİ VE RÜTBELERE AİT 
KADEMELERİ GÖSTERİR EK - 3 SAYILI CETVEL 

Normal 
bekleme 
süreleri Yaş 

Rütbeler Yıl RÜTBELERE AİT KADEMELER haddi 

Teğmen 3 

Üsteğmen 6 

Yüzbaşı 6 

Hizmet yılları 

1 2 3 

= 1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 5 6 

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 

41 

46 

52 

«Ek - 3 sayılı cetvelin kanun teklifi ile uygulanması istenen yeni şekli» 

ASTSUBAYLIKTAN SUBAY OLANLARIN BEKLEME SÜRELERİNİ VE RÜTBELERİNİ 
GÖSTERİR EK 3 SAYILI CETVEL 

Normal 
bekleme 
süreleri Yaş 

Rütbeler Yıl RÜTBELERE AİT KADEMELER haddi 

Teğmen 3 1 2 3 41 

Üsteğmen 

Yüzbaşı 

Binbaşı 

Hizmet yılları 

6 

6 

3 

14 15 16 

1 2 

17 18 

3 4 5 6 

1 2 3 4 5 6 

1 2 3 

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 

46 

52 

55 
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SUBAYLAR İÇİN GÖSTERGE TABLOSU 

D. RÜTBELER GÖSTERGE 

Ek - 6 sayılı çizelge 

1 Alb., Kd. Alb., Gl. ve amiraller 925 950 975 1000 
2 Yarbay 760 795 830 865 900 935 
3, Kd. Binbaşı 660 680 700 720 740 760 780 800 
4 Binbaşı 560 580 600 620 640 660 680 700 720 
5. Kd. Yüzbaşı 490 505 520 535 550 565 580 595 610 
6 Yüzbaşı 420 435 450 465 480 495 510 525 540 
7. Kd. Üsteğmen 370 380 390 400 410 420 430 440 450 
8 Üsteğmen 320 330 340 350 360 370 380 390 400 
9 Teğmen 275 285 295 305 315 325 335 345 355 
10 Asteğmen 250 255 260 265 270 275 280 285 290 

ASTSUBAYDAN SUBAY OLANLARIN GÖSTERGE TABLOSU 

Ek - 7 sayılı çizelge 

D. RÜTBELER GÖSTERGE 

3 Kd. Yzb. 700 720 740 760 780 
4 Yzb. 620 640 660 680 700 
5 Kd. Üsteğmen 535 550 565 580 595 610 
6 Üsteğmen 465 480 495 510 525 540 
7 Teğmen 400 410 420 430 440 450 

DEĞİŞTİRİLEREK TATBİK EDİLMESİ ARZU EDİLEN GÖSTERGE TABLOSU 

Ek - 7 sayılı çizelge 

D. RÜTBESİ GÖSTERGE 

2 Binbaşı 760 780 800 
3 Kd. Yüzbaşı 700 720 740 760 780 
4 Yüzbaşı 620 640 660 680 700 
5 Kd. Üsteğmen 535 ' 550 565 580 595 610 
6 Üsteğmen 465 480 510 525 540 
7 Teğmen 400 410 420 430 440 450 
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SUBAYLARIN BEKLEME SÜRELERİ VE RÜTBELERE A 
EK - 1 SAYILI CETVEL 

Normal 
bekleme 

Rütbeler süreleri R Ü T B E L E R E A Î T 

Korgeneral 3 
Koramiral 

Orgeneral 3 
Oramiral 

Asteğmen 

Teğmen 

Üsteğmen 

Yüzbaşı 

Binbaşı 

Yarbay 

Albay 

Tuğgeneral 
Tuğamiral 

1 

3 

6 

6 

6 

4 

4 

3 

1 

1 2 3 

1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 5 6 

Tümgeneral 3 
Tümamiral 

Hizmet yılları 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

Not : Yarbaylıkta normal bekleme süresi 4 yıldan 3 yıla indirilmiştir. 
General ve amirallerin 3 yıl olan bekleme süreleri 4 yıla çıkarılmıştır. 
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Erzincan Milletvekili Hasan Çetinkaya'nın, 926 Sayılı T.S.K. Personel Kanununa Geçici bir madde eklen

mesi hakkında Kanun teklifi (2/347) 

BÜYÜK MİLLET MECLİSİ YÜKSEK BAŞKANLİĞİNA 

926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa geçici bir madde eklenmesine dair hazırlanan 
kanun teklifini ve gerekçesini ilişikte sunuyorum. 

Gerekli muamelenin ifasını saygı ile arz ederim 11.6.1974 
Hasan Çetinkaya 

Erzincan Milletvekili 

GEREKÇE 
Genel Gerekçe : 

NATO Devletlerine ait Silâhlı Kuvvetlerin yedek parça ihtiyaçlarını karşılamak üzere FRANSA'da 
teşkilâtlanan ve bilâhara BELÇİKA'ya intikal eden NATO İKMÂL BAKIM SERVİSİ (NATO YEDEK 

PARÇA AJANSI)'na memleketimiz de üye olduğundan, bu teşkilâta karşı yüklendiğimiz görevleri 6375 
sayılı Kanuna istinaden Milletlerarası hizmet kadroları ihdas edilmek ve bu kadrolara Türk Silâhlı Kuvvet
leri fiilî kadrolarından atanma yapılmak suretiyle görev yerine getirilmiştir. 

Bu kadro ve kuruluşlara atanan personelin terfi, terfih, kıdem, emeklilik ve Ordu Yardımlaşma gibi 
haklarının fiili kadrolarında bulunmaları dolayısiyle saklı tutularak % 6 emekli keseneği, ;% 10 Ordu Yar
dımlaşma Kurumu aidatı ve % 5 hizmet borçlanması gibi kesintilerinin yapılması zarurî bulunmaktadır. 

Yabancı memleket ordularında öğretmenlik yapacak subayların yabancı memleket ordularında geçen 
müddetlerinin fiilî hizmet ve kıdemlerinden sayılması 2161 sayılı Askerî İzin Kanununa ek 3129 sayılı ka
nunlarla temin edilmiş olduğu halde milletlerarası andlaşmalar gereğince milletlerarası kurumlarda görevlen
dirilecek personelin özlük hakları konusunda kesin hükümlerin bulunmaması sebebi ile tatbikatta Maliye Ba
kanlığı ile görüş ayrılıkları meydana gelmiş ve bu kuruluşlarda Millî Savunma Bakanlığınca görevlendiril
miş bulunan Askeri Personeli, kanunî haklarını kaybetmek durumunda kalmışlardır. 

Personelin özlük haklarının 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa ek olarak hazırlanacak 
bir kanun teklifi ile temin edilmesi hakkındaki Danıştay Genel Kurulunun 24.12.1964 tarih ve Esas No : 
: 26/249, Karar No. : 62/237 sayılı mütalâası da göz önünde tutularak hazırlanan bu kanun teklifinde; mil
letlerarası kurumlarda görevlendirilmiş personelin, terfi, terfih, kıdem, emeklilik, Ordu Yardımlaşma ve di
ğer özlük haklarının saklı tutulması hususu açık olarak belirtilmiştir. 

Maddenin gerekçesi : 

Bu kanun teklifi ile milletlerarası andlaşmalar gereğince yabancı memleketlerde veya milletlerarası ku
ruluşlarda görev yapan Subay, Askerî Memur ve Astsubayların bu kuruluşlarda görevde geçen sürelerinin fiilî 
hizmetten sayılmak ve özlük hakları saklı tutulmak istenmiştir. 

Genel gerekçe kısmında da açıklandığı üzere Danıştay Genel Kurulunun istişari mütalâası da bu merkez
dedir. 

Bu kanun teklifi şümulüne girecek Askerî Personelin tamamı 8 Subay ve 2 Astsubaydır. Bu personelden 
bir kısmı Millî Savunma Bakanlığı aleyhinde Danışta ya dava açarak haklarını almış durumdadırlar. Danış
tay 5 nci Daire Esas No. : 1966/1111, Karar No. : 1967/4817 olup Alb. Nuri Berkant ve Alb. Fuat Ço
ğun hakkındaki kararlar buna örnek olarak gösterilebilir. 

Diğer bir kısım subaylar ise; Millî Savunma Bakanlığınca kendilerine kanun yapılıp haklarının verilece
ği cevabına güvenip bekledikleri için zamanında Dınıştaya dava açmamışlar ve ancak kanunun çıkmasın-
daki gecikmelerden endişe edip dava açmışlardır. 
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Danıştay 5 nci Dairesince bu subayların davaları esasta kabul edilmiş olmakla beraber zaman aşımı süre

sinden dolayı davayı kaybetmişlerdir. Teklif konunun şümulü içine girecek olan bu Subay ve Astsubaylar; 
NATO îkmâl Merkezinde aldıkları görevlere Millî Savunma Bakanlığınca atanmış oldukları halde; o günkü 
mevcut kanunlardaki boşluklardan dolayı kanun teminatı altında bulunan emekli, Ordu Yardımlaşma ve 
maaş gibi özlük hakları büyük ölçüde zarar görmüştür. 

Aynı göreve gönderildikleri halde iki ayrı işleme tâbi tutulmuş olan bu personelin mağduriyetlerini ve 
kanun teminatı altında olup zarar gören özlük haklarını, tashih etmek üzere bu kanun teklifi hazırlanmıştır. 

ERZİNCAN MİLLETVEKİLİ HASAN ÇETİN KAYA'NIN TEKLİFİ 

926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa geçici bir madde eklenmesi hakkında Kanun teklifi 

MADDE 1. — 926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

GEÇtCt MADDE — Bu Kanunun yayımı tarihine kadar Milletlerarası Andlaşmalar gereğince Milletler
arası Kurumlarda görev yapan Subay, Askerî memur, Astsubayların; yabancı memleket veya Uluslararası 
kuruluşlarda görevde geçen süreleri hizmetten sayılır ve emeklilik haklan ile 205 sayılı Ordu Yardımlaşma 
Kurumu Kanununca sağlanan hakları; 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 31 nci 
maddesi ve 205 sayılı Kanun hükümlerine uyulmak kaydı ile saklı tutulur. 

Aylık ve Özlük haklarını almamış bulunan Türk Silâhlı Kuvvetleri Komutanlığı personelinin bu hakları da 
kanun teminatı altında ayrıca saklı tutulur. 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlü ğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Millî Savunma ve Ma liye Bakanları yürütür. 
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Mittt Savunma Komisyonu Raporu 

Millet Meclisi 
Milli Savunma Komisyonu, 23 . 6. 1975 
Em No.; t/29i, 2/267, 2/347 

Karar No. : 30 

Yüksek Başkanlığa 

926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi, Bazı madde
lerinin Yürürlükten Kaldırılması ve Bu Kanuna Ek ve Ek Geçici Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun tasa
rısı, Zonguldak Milletvekili Kemal Anadol'un, 927 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri PersonşJ Kanunun Bazı 
Maddelerinin Değiştirilmeli Fıkra ve Geçici 2 madde Eklenmesi Hakkında Kanun teklifi ve Erzincan Millet
vekili Hasan Çetinkaya'mn, 926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa Geçici Bir Madde Eklenme
si Hakkında Kanun Teklifi Komisyonumuzda ilgili Bakanlıklar temsilcilerinin de iştirakiyle tetkik ve müza
kere olundu. 

Tasarı ve tekliflerin aynı mahiyette olması nedeniyle birleştirilmesine ve müzakerelere esas olarak da ta
sarının ele alınması Komisyonumuzca kararlaştırılmıştır. 

Tasarının gerekçesinde bertafsil arz ve izah olunduğu veçhile Devlet Memurları Kanunundaki maaş 
gösterge cetvelleri değişikliğine paralel olarak 926 Sayılı Kanuna bağlı Gösterge Cetvellerinde değişiklik ya-
pjlmış, ç_n düşük ve çn yüksek gösterge rakamları yeniden belirtilmiştir. Kıdemli üsteğmenlik kaldırılmış, 
önyü?başılık ihdas olunmuş, hizmet ihtiyacını karşılamadığı saptanan (% 8) oranında Albay kadrosu ye
rine hizmetin gerçek gereğine uygun olan (% 14) kadro oram getirilmiş, hizmetin ihtiyacı esas alınarak 
saptanan yıllık general kadrolarında, ölüm, emeklilik gibi nedenlerle herhangi bir boşalma zuhurunda karşıla-
şUan güçlüğü bertaraf etmek amacjyle muhtelif rütbelerde «5» general-amiral'in (% 1) oran dışında tutulmak 
şartıyle Teftiş Kuruluna verilmesi, firari subay ve astsubayların rızası jle görevine katılmadığı veya yakalan
madığı taktirde müstafi sayılarak Silâhlı Kuvvetlerle ilişiğinin kesilmesine, ihtiyacı karşılamaya yetersiz gö
rülen madalya sayısının artırılmasını ve mer'i Kanundaki diğer aksaklık ve noksanlıkları düzeltip tamamla
mak gayesine matuf olarak hazırlanmış tasarı Komisyonumuzca prensibolarak kabul edildikten sonra mad
delerin tetkik ve müzakeresine geçilmiştir. 

Taşarının 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ncı maddeleri Komisyonumuzca uygun mütalaa edilerek aynen kabul edilmiştir. 

12 Sayılı Kanun Hükmündeki Kararnamenin değiştirilerek kabulü hakkındaki 1897 Sayılı Kanun paralelin
de 926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 137 nci maddesinde ve ekli cetvellerinde değişik
lik yapılması zarureti doğmuştur. 

Şöykki; 657 Sayılı Yasanın 1897 Sayılı Yasayla değişik 43 ncü maddesinin (a) bendinde «Genel idarî hiz
metleri ve millî istihbarat hizmetleri sınıflarının 1, 2, 3 ve 4 ncü derecelerine dahil bazı görevler için ilgili 
memuriyetlerin yönetim sorumluluğu ve devlet için taşıdıkları önem gözönünde bulundurularak derecelerde 
işgal edilen kademelerin gösterge rakamlarına 50, 100, 150, 200 rakamlarının eklenmesi suretiyle bulunacak 
rakamlar üzerinden ödeme yapılabileceği;» 

Aynı maddenin (b) bendinde ise mülkî idare amirliği hizmetleri sınıfında 9, 8 ve 7 nci derecelerin kademe
lerinde bulunanlara o kademelerin gösterge rakamına 100, 

6, 5 ve 4 ncü derecelerin kademelerinde bulunanlara o kademenin gösterge rakamına 150, 
3, 2,-1 nci derecelerinde bulunanlara bulundukları kademe gösterge rakamında 200 rakamının eklenmesi 

suretiyle bulunacak gösterge rakamı ürerinden ödeme yapılacağı öngörülmüştür. 
Ancak, Askerî Personel Kanununa tabi olup yönetim sorumluluğu ve devlet hizmetindeki önem derecesi tar

tışması olan aynı derecedeki asker personel ise anılan ek gösterge rakamlarından yararlanamadıklarından iki 
ayrı Kanuna tabi aynı derecelerde bulunan personel arasındaki denge asker kişiler aleyhine zedelenmiştir. 
Bilindiği üzere, Silâhlı Kuvvetlerde ek gösterge rakamı sadece general-amiraller ile askerî hâkim subaylar 
hakkında uygulanmaktadır. 
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Zedelenen dengeyi yeniden düzenleyip konuyu âdil bir çözüme bağlamak amacıyle rütbeler, rütbeler karşı
lığı derece ve kademeler ile ek gösterge tahsis edilen dereceleri belirtir cetvellerle birlikte 137 nci madde dü
zenlenmiş bulunmaktadır. 

Silâhlı Kuvvetlerin bünyesi icabı ast - üst ilişkilerine dayalı hiyerarşik düzen nazara alınarak general -
amiraller için farklı gösterge rakamları tahsis cihetine gidilmiştir ve bu nedenlerle 37 nci madde Komisyonu
muzca değiştirilerek kabul edilmiştir. 

Tasarının 38 nci maddesi, Tasarının 12 nci maddesiyle değiştirilen 926 Sayılı Kanunun 1424 Sayılı Kanun 
ile değişik 30 ncu maddesi barış zamanına ait normal bekleme sürelerinde yapılan değişikliğe muvazi olarak 
yeniden tedvin edilmiş, maddede 2 nci kademeli kıdemli başçavuş rütbe unvanına erişme şartı ve şekli yer al
madığından ilâve edilmiş ve madde bu değişik şekliyle Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

Tasarının 39 ncu maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
926 Sayılı Kanunun 145 nci maddesine yeni bir fıkranın ilâvesini tanzim eden tasarı 40 ncı maddesinin 

ikinci satırındaki bir maddî hata olarak yazılan (hizmet bedeli) «Hizmet eri» olarak düzeltilmiş ve madde bu 
şekliyle Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

Tasarı 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 nci maddeleri uygun mütalaa edilerek Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 51 nci maddesiyle 926 sayılı Türk Silâh lı Kuvvetler Personel Kanununa tasarı ile eklenen ek ge
çici madde 25, ek geçici madde 26, ek geçici madde 27, ek geçici madde 28, ek geçici madde 29 ve ek ge
çici madde 30 Komisyonumuzca uygun mütalâa edilerek benimsenmiş ve tasarının 38 nci maddesiyle değiş
tirilen 140 ncı maddesinde subay ve astsubayların rütbedeki kıdemlilikleri tarif edilmiş ve kıdemlilikteki 
rütbe unvanları adlandırılmıştır. Tasarının bu maddesindeki değişikliğe paralel olarak tasarının 37 nci mad
desiyle değiştirilen Kanunun 137 nci maddesine bağlı cetvellerin derece ve kademelerine intibak sağlamak 
amacıyle tasarının 51 nci maddesindeki ek geçici maddelere ek geçici 31, 32, ve 33 ncü maddelerin ilâvesine zaru
ret hâsıl olmuştur. Ek geçici 31 nci madde astsubayların VIII sayılı Gösterge Tablosuna; ek geçici 32 nci madde 
Uzman Jandarma Çavuşlar ile Uzman Çavuşların IX sayılı Gösterge Tablosuna intibaklarını düzenlemektedir. 

Ek geçici 33 ncü madde, 1975 malî yıl başı ile bu Kanunun yürürlük tarihi arasında Silâhü Kuvvetlerden 
çeşitli sebeplerle emekli edilmek suretiyle ilişiği kesilen subay, astsubay, uzman jandarma çavuş ve uzman ça
vuşların intibak işlemlerinde uygulanacak yöntemi saptamaktadır. 

Ek geçici 34 ncü madde ile yeni emeklilik gösterge rakamları saptanmıştır. T. C. Emekli Sandığı Kanu
nuna 1425 sayılı Kanunla getirilen emekli gösterge tablosunda tavan olarak 1 000 + 200 rakamlarının 
karşılığı olan gösterge rakamı yer almaktadır. Tasarı ile getirilen artı 200 rakamı üzerindeki ek göstergele
rin emekli gösterge cetvelinde yer almaması nedeniyle karşılığı da bulunmamaktadır. Bu nedenle T. C. 
Emekli Sandığı Kanununda gerekli değişiklik ve düzenleme yapılıncaya kadar geçici bir madde ile yeni 
emekli gösterge rakamları saptanmıştır. Keza 1975 malî yılı başında bu Kanunun yürürlüğe gireceği tarih 
arasında haklarında emeklilik işlemi uygulananların emekli ikramiyeleri ile evvelki yılllarda emekli edilen 
subay, general - amirallerin rütbeleri karşılığı alacakları emekli maaşının yansıma suretiyle saptanması da 
gözönünde bulundurulmuştur. 

Görevde bulunanlardan 1 000 gösterge rakamına ulaşmış olanların ilâve göstergeleri mer'i emeklilik cet
veline göre emeklilik göstergelerinde nazara alınacağı tabiî olduğu gibi emekli edilenlerden aynı statüye 
girenlerin de bu uygulamada aynen yararlanması doğal görülmüştür. 

Yukarıda açıklanan gerekçeler nedeniyle eklenen ek geçici maddelere Komisyonumuzca itibar edilerek 
madde bu haliyle kabul edilmiştir. 

Tasarının 52 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
Tasarının yürürlük maddesi olan 53 ncü maddede, Kanunun yayımı tarihinde yürürlüğe gireceği belir

tilmiş olmasına rağmen 1897 sayılı Kanunun gösterge tablosunun 1 Mart 1975 tarihinden geçerli olarak yü
rürlüğe girmesine paralel olarak tasarının yürürlük maddesinde de önerge ile değişiklik yapılması zarureti 
görülmüş ve bu nedenle tasarının 37 nci maddesine bıığlı gösterge tabloları ile intibak işlemlerine ilişkin 
tasarının 20, 38, ek geçici 26, ek geçici 27, ek geçici 31, ek geçici 32, ek geçici 33 ve ek geçici 34 ncü maddele-
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rinin 1 Mart 1975 tarihinde, diğer hükümlerinin ise yayımı tarihinden yürürlüğe girmesini .öngören önerge 
Komisyonumuzca benimsenerek madde değişik şekliyle kabul edilmiştir. 

Zonguldak Milletvekili Kemal Anadol'un 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı 
maddelerinin değiştirilmesi, fıkra ve geçici iki madde ekbnmesi hakkında Kanun teklifinin birinci maddesi ile 
astsubaylıktan subay olanların rütbe ve yaş hadleri değiştirilmek istenmektedir. 

Üsteğmenlerin yaş haddine ilişkin değişiklik tasarıda üsteğmenlik bekleme süresi 3 seneye indirildiği için 
benimsenmemiş, binbaşı rütbesine kadar yükselmesi önerisine ise binbaşılık rütbesinin tabur komutanlığına ko
muta etmesi bu kişilerin ise binbaşılık rütbesinde bu komutanlığı ifa edemeyecek kadar ileri yaşta bulunmaları 
keza emrindeki bölük komutanlarının tahsil ve müktesep haklan ile bağdaşamaması ihtimali endişesi ast - üst iliş
kilerini zedeleyebileceğinden anılan önerge arz edilen nedenlerle Komisyonumuzca katılmak mümkün görülmemiş 
keza tasarının 37 nci maddesine bağlı gösterge tabloları ile astsubaylıktan subaylığa geçenlerin maaş göstergeleri, 
teklif sahibinin arzu ettiğinden ileri dereceye bu kişiler lehine düzenlenmiş bulunduğundan teklifin bu bölümü
ne de Komisyonumuzca katıhnmamış teklifin geçici 1 nci ve 2 nci maddeleri, birinci maddenin evvel emirde 
kabulünü gerektirdiğinden teklifin ikinci maddesi de Komisyonumuzca benimsenmemiştir. 

Erzincan Milletvekili Hasan Çetinkaya'nın, 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa geçici 
bir madde eklenmesi hakkında Kanun teklifi ile milletlerarası kurumlarda görev yapan subay, askerî memur, 
astsubayların yabancı memleket veya uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerinin hizmetten sayılması ve emeklilik 
haklarıyle 205 sayılı Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanuıunca sağlanan hakların 5434 sayılı T. C. Emekli San
dığı Kanununun 31 nci maddesi ve 205 sayılı Kanun hükümlerine uyulmak kaydıyle saklı tutulması değişikliği 
getirilmiştir. 

926 sayılı Personel Kanununun ) ıici maddesi bu Kanun kapsamına giren personeli belirlediğinden ve ay
rıca değişiklik teklifi gerek 205 sayılı Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanunu ve gerekse 5434 sayılı Kanunun 
kapsamına girdiğinden Komisyonumuzca Kanun teklifi benimsenmemiştir. 

Tasarının yürütme maddesi olan 54 ncü madde Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
Havale buyurulduğu Plan Komisyonunda, konunun önem ve müstaceliyeti gözönünde tutularak, öncelikle 

görüşülmesi temennisiyle Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur., 

İstanbul 
Başkan 

(13 ncü maddeye muhalifim muhalefet 
şerhim eklidir.) 
F. Cumalıoğlu 

Başkanvekili 
Sivas 

E. Kangal 
îmzada bulunamadı 

Sözcü 
îzmir 

K. Bengisu 
îmzada bulunamadı 

Kâtip 
Tokat 

H. Ulusoy 
imzada bulunamadı 

Adana 
H. Cerit 

îmzada bulunamadı 

Ankara 
R. Kandemir 

îmzada bulunamadı 

Ankara 
(Göstergelerin emekliliğe yansıması 
konusu 5434 sayılı T .C. Emekli San
dığı Kanununu ilgilendirdiğinden Ta
sarının 51 nci maddesine eklenen Ek 
Geçici 34 ncü maddesinde derpiş edil
mesi Kanun tekniğine aykırıdır. Bu 
nedenle 51 nci maddeye muhalifim.) 

/. Saffet Omay 

Ankara 
Söz hakkım saklıdır. 

C. Önder 

Bursa 
M. Tayyar 

îmzada bulunamadı 
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Bursa 
M. Emekli 

Giresun 
M. Kemal Çilesiz 

Muğla 
A. Akarca 

mzada bulunamadı 

Samsun 
H. Savaşçı 

Van 
M. Görentaş 

Erzincan 
H. Atabeyli 

îrnzâda bulunamadı 

Giresun 
M. Emin Tar§tftal£ 
İmzada buhıriamadı 

Niğde 
A. Yavûztdp 

Sivas 
M. İhsan Karaçam 

Gaziantep 
M. Ûozğgyik 

k<m& 
K. Gökakın 

Muğla 
H. Dere 

İmzada bulunamadı 

Urfa 
M. Aksoy 

İmzada bulunamadı 

Zonguldak 
A. Nihat Akın 

İmzada bulunamadı 
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MUHALEFET ŞEJtHÎ 

13 ncü maddede, fakülte ve yüksekokullara devam hakkını kazanmış öğrencilerin askerî ö|renci olmala
rı için lise menşeli olmak şartı Anayasanın eşitlik prensiplerine, adalet ve insanlık haklarına aykırıdır. 

Lise müfredat programlarına uygun öğrenim yapan, fazla olarak meslek kültürü alan, meslek okulları me
zunlarından, üstün puan tutturarak sınavları başarı ile kazanarak fakülte ve yüksekokullara devam eden 
gençlerden bu hakkın esirgenmesi adalet ve hukuk devleti ilkesi ile bağdaşamaz. Bu gençlerin çoğu fakir aile 
çocukları oldukları için. bu okullara girmişlerdir. Zenginlik imtiyaz olamaz. 

Bu maddenin glişe ve dengi meslek okullarım bitirerek fakülte ve yüksek okullara devam hakkını kazan
mış olanlar...» kaydıyle haklılığı jgetiren, ve «lisş menşeli olmak şartıyle» ibaresini kaldıran «önergenin» red
dedilme^ adalet ve fırsat eşithğjni zedelemektedir. 

Ayraca, J7|0 şayUı Üniversiteler J^u^unun 52 RÇİ maddesini değiştiren, lise (Jen^i meslek çkjyjljj&rı m£-
zj|jnjiaf|ntn, |i$e mfzunjajryle eşit ^rtlarla üjaivşrşitgiere ^irrrıe|er|ni sajlajîan Ka/ıujrı Millet Meptisjriçe kabul 
$dito|sjtir. Bu ma44e, hu £#nunla 4a çelişki handedir. 

lise #WŞeJii ofen&k ilmî ye Jharşî bir üst&njü.k saklamadığı d̂ a bir gerçektir. Zira imam - hatip öğrencileri 
bugüne kadar yapılan bütün münazara ve müsabakalarda ifâ 95 nispetinde birincilik elde etmelerdir. 

Sivas istanbul 
1. Karaçam F. Cumalıoğlu 
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Bütçe Plan Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plan Komisyonu 

Esas No. : 1/291, 2/267,. 2/347 27 . 6 . 1975 
Karar No. : 71 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Tetkiki hususu Komisyonumuza havale Duyurulan «926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu
nun bâzı maddelerinin değiştirilmesi , bazı maddelerinin yürürlükten kaldırılması ve bu Kanuna ek ve ek ge
çici maddeler eklenmesi hakkında Kanun tasarısı» ve Zonguldak Milletvekili Kemal Anadol'un 926 sayılı 
Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi fıkra ve geçici 2 madde eklen
mesi hakkında Kanun teklifi ile Erzincan Milletvekili Hasan Çetinkaya'nın, 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvet
leri Personel Kanununa geçici bir madde eklenmesi hakkında Kanun teklifi» ve önhavalesi uyarınca Millî 
Savunma Komisyonu raporu, Millî Savunma Bakanı ile Bakanlık temsilcileri ve Maliye Bakanlığı ilgililerinin 
de hazır bulunduğu oturumda incelendi ve görüşüldü : 

Bilindiği gibi, 1967 yılında yürürlüğe giren 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu, yürürlü
ğe girdiği tarihten bugüne kadar geçen 8 yıl içinde zaman zaman bazı kanunlarla tadil edilmişse de, çağımı
zın hızlı gelişme seyri içerisinde gene de çeşitli hususlarda yetersiz kalan ve ihtiyaca cevap veremeyen hususla
rın bulunduğu tespit edilmiştir. 

Gerek 8 yıl gibi bir sürede tatbikattan doğan aksamalar ve gerekse ortaya çıkan yeni durumların sözü 
edilen Kanuna ilâvesi yönünden uzun çalışmalar yapılmış, bu çalışmaların neticesinde meydana gelen tadil 
tasarısı Bakanlar Kurulunca Yüce Meclislere sevkedilmiş ve tasarı önhavalesi uyarınca Millî Savunma Ko
misyonuna havale edilmiştir. 

Teknik Komisyon olan Millî Savunma Komisyonu tasarı üzerinde yoğun bir çalışma yaparak 54 anamad-
deden müteşekkil tasarının 5 maddesinde değişiklik yapmış ve geriye kalan 49 maddenin Hükümet tasarısında 
olduğu gibi aynen kabulünü karara bağlamıştır. 

Tasarının Komisyonumuza intikali ile birlikte gerek Millî Savunma Komisyonunca yapılan değişiklikler 
neticesinde düzenlenen rapor ve gerekse tasarının diğer maddelerinin getirdiği yeniliklerin ne olduğunu tespit 
için üç kişilik bir Alt Komisyon kurulması kararlaştırılmış ve tasarı Alt Komisyonun tetkikine verilmiştir. 

Alt Komisyon kısa sürede çalışmasını tamamlayarak görüş ve tavsiyelerini bir rapor ile Komisyonumuz 
Başkanlığına sunmuştur. 

Alt Komisyonca tespit edilen, tasarı ile getirilen yenilikler kısaca şu şekilde özetlenebilir. 
1. Devlet Memurları Kanununda yapılan maaş gösterge cetvellerindeki değişikliğe paralel olarak 926 sayılı 

Kanuna bağlı gösterge cetvellerinde de değişiklik yapılmıştır. 
2. En düşük gösterge 210 en yükseği 1 000 olarak tespit edilmiştir. 
3. Kıdemli üsteğmenlik kaldırılmış, önyüzbaşılık ihdas edilmiştir. Astsubay Başçavuş; Başçavuş, Kade

meli Başçavuş, Kıdemli Başçavuş; Kıdemli Başçavuş, Kademeli Kıdemli Başçavuş, ve II Kademeli Başçavuş 
olarak düzenlenmiştir. 

4. Albay kadro oranı % 8'den % 14'e çıkarılmıştır. 
5. General - Amiral kadrosunda yıl içindeki boşalmayı karşılamak üzere muhtelif rütbelerde 5 General = 

Amiralin % 1 oranı dışında tutulması kabul edilmiş ve terfileri sağlanmıştır. 
6. Firarî subay, astsubayların rızası ile göreve katılmadığı veya yakalanamadığı takdirde müstafi sayıla

rak Silâhlı Kuvvetlerden ilişiğinin kesilmesi kabul edilmiştir. 
7. Madalya çeşidinin artırılması sağlanmıştır. 
8. Uygulamadaki düzenlemenin sağlanması amacıyle Ek geçici maddeler ilâve edilmiştir. 
9. Esir, harp gaibi ve enterne edilenlerin ailesine kanunî kesintilerden sonra kalan maaşının 3/4 ile ta

yın bedeli ve hizmeteri tazminatının yarısının verilmesi kabul edilmiştir. 
10. Yürürlük maddesi; gösterge tablolarındaki değişiklikler 1 . 3. 1975 tarihinden geçerli olarak tanzim 

edilmiştin 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 207) 



— 23 — 

Alt Komisyonca tespit edilen bu yeniliklerden sonra çerçeve madde 20, Ek geçici madde 26, Ek geçici 
madde 34, madde 52, madde 53 ile Uzman Jandarma Çavuşlar için gösterge tablosu hariç, diğer madde, ge
çici madde ve ek geçici maddeler ile göstergelerin aynen benimsenmesi, değiştirilmesi düşünülen bazı hususla-

. rın düzenlenen önergeler doğrultusunda kabul hususu Komisyonumuza sunulmuştur. 
Yukarda arza çalışılan gerekçeler doğrultusunda tasan Komisyonumuzca da uygun mütalâa edilerek mad

delerin müzakeresine geçilmiş ancak, görüşmelere Teknik Komisyon olan Millî Savunma Komisyonu metni
nin esas alınması kararlaştırılmıştır. 

Tasarının 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 
34, 36, 39, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50 ve 54 ncü maddeleri aynen, 

Millî Savunma Komisyonunun 37 nci maddesi ekli EK IX uzman jandarma çavuşları için gösterge tab
losunda yapılan değişiklikle, 

Millî Savunma Komisyonunun 38 ve 40 noı maddeleri aynen, 
Tasarının 4 ncü maddesi, Fakülte ve yüksekokullarda Millî Savunma Bakanlığı adına okutulan öğren

cilerde aranan lise menşeli olma şartında genişlik sağlamak gayesiyle lise ve dengi okullardan öğrenci kabul 
edilebilecek şekilde madde değişikliğe tabi tutularak, 

14 ncü madde, fakülte veya yüksekokulları bitiren astsubayların subaylığa nasbedilişleriyle ilgili yeni 
bir «f» fıkrasının ilâvesiyle, 

20 nci madde, 926 sayılı Kanunun 45 nci maddesinin «e» fıkrasında göstergelerle ilgili bir açıklığm ka
zandırılması amacıyle değiştirilerek. 

21 nci madde, 926 sayılı Kanunun 49 ncu maddesinin «f» fıkrasının birinci bendine Orgeneral ve Orami-
rallerin 1967 tarihinden sonra kendi istekleri üzerine emekliliğe ayrılmaları halinde uygulanacak statüyü 
düzenleyen bir ibarenin ilâvesiyle, 

24 ncü madde, 926 sayılı Kanunun 64 ncü maddesine «Yedek subaylıktan» ibaresinden sonra «veya astsu
baylıktan» ibaresinin ilâvesiyle, 

Millî Savunma Komisyonunun 51 nci maddesine ekli ek geçici 25, ek geçici 27, ek geçipi 28, ek geçici 29, 
ek geçici 30 ek geçici 31, ek geçici 32 ve ek geçici 33 ncü maddeleri aynen, 

Aynı maddeye bağlı ek geçici 26 nci maddenin 2 nci fıkrasında kıdemli üsteğmenlerin nasbedilebiimeleri 
hususunda gerekli açıklığı sağlayan yeni bir düzenlenenin yapılması suretiyle ve ek geçici 34 ncü madde
nin 5434 sayılı T. C. Emekli Sandığı Kanununu ilgibndirmesi ve bu kanunda yer almasının sakıncalı oldu
ğu gerekçesiyle metinden çıkarılması suretiyle. 
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52 nci madde, yürürlükten kaldırılan cetvellere 635 sayılı Uzman Jandarma Kanununun 21 nci maddesin

de yer alan dereceler sütununun ilave edilmesi suretiyle, 
Millî Savunma Komisyonunun 53 ncü maddesi, Ek Geçici 34 ncü maddenin tasarıdan çıkarılması nede

niyle gerekli düzeltme yapılmıştır. 
: Ancak; 

Tasarının çerçeve 35 nci maddesine bağlı 1424 sayılı Kanunla değişik 926 sayılı Kanunun 112 nci maddesin
deki; «Fıkra 2, Fıkra 3, Fıkra 4, Fıkra 5» ibareleri kanun tekniğine uygun düşmediği gerekçesiyle madde 
metninden çıkarılmak suretiyle değiştirilmiştir. 

Tasarının çerçeve 45 nci maddesinin matlabında yer alan «194 ncü madde» kelimesi «194 ncü maddesinin» 
şeklinde düzeltilmek suretiyle değiştirilmiş ve tasarı metni değişiklikleri ve redaksiyonlarıyle birlikte Komis
yonumuzda son şeklini almıştır. 

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan 
Aydın 

7. Sezgin 

Ankara 
H. T. Toker 

Giresun 
Muhalifim 

Söz hakkım mahfuzdur. 
0. Yılmaz 

İçel 
/ Gök t epe 

Kars 
K. Okyay 

İmzada bulunamadı. 

Kütahya 
î. Ersoy 

İmzada bulunamadı. 

Malatya 
Söz hakkım mahfuzdur. 

A. Karaaslan 

Niğde 
H. Özalp 

Sivas 
V. Bozatlı 

H 
İmzada 

Tokat 
Abbas 

Sözcü 
Kayseri 

H. Nakiboğlu 

Aydın 
M. Ş. Koç 

İmzada bulunamadı. 

Gümüşhane 
T t Yücel 

İstanbul 
Muhalefet şerhim ekli. 

A. N., Ölçen 

Kayseri 
C. Cebeci 

İmzada bulunamadı. 

Kütahya 
Söz hakkım mahfuzdur. 

M. Ersoy 

Manisa 
H. Okçu 

Ordu 
B. Taranoğlu 

Sivas 
Bir konuda muhalifim. 

A. Durakoğlu 

Trabzon 
Ö. Çakır o ğl 

bulunamadı. 

Kâtip 
Elâzığ 

H. Buz 

Denizli 
Muhalifim 

Söz hakkım saklıdır. 
Muhalefet şerhi eklidir. 

H. Oral 
İsparta 

A. İ. Balım 

İstanbul 
M. Parlar 

Kocaeli 
Muhalefet şerhim eklidir. 

S. Akay 

Malatya 
Muhalefet şerhim eklidir. 

M. D eli kay a 

Manisa 
G. Sevilgen 

İmzada bulunamadı. 

Samsun 
D, Kitaplı 

Tekirdağ 
Muhalifim. Şerhim eklidir 

Y. Alpaslan 

u 
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MUHALEFET ŞERHİ 

26 . 6 . 1975 
Başkanlığa 

Görüşülmekte olan 1/291 tasarının 37 nci maddesiyle değiştirilen 137 nci maddenin ek göstergeleri 600'e 
kadar çıkartan, alt derecelerde dahi ek gösterge ge.iren hükümlerini Devlet Personel rejimini bozar ma
hiyette bulduğum için muhalif bulunuyorum. 

Saygılarımla arz ederim. 
Sedat Akay 

Kocaeli Milletvekili 

KARŞİ OY YAZİSİ 

Tasarmm 4 ncü maddesiyle değiştirilen 13 ncü nmddeskım veriien bir önerge kabulü ile aklığı gdcil Türk 
Silâhlı Kuvvetlerinin personeli arasında ayrıcalıkların, disiplin anlayışında sakınca ve farklılıklasın -doğma
sına ortam hazırlayacağı kanısındayız. Bu sakınca giderek artabilir. 

Bu nedenle muhalifiz. 

Sivas Milletvekili Denizli Milletvekili Giresun Milletvekili İstanbul Mffletvekİli 
A. DurdJcoğlu H. Ordl O. Yılmaz A. N. ölçen 

Malatya Milletvekili Tekirdağ Milletvekili 
M. Delikaya Y. Alpaslan 

İmzada bulunamadı 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi, bazı maddelerinin yü
rürlükten kaldırılması ve bu kanuna ek ve ek geçici maddeler eklenmesi hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 2 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

/ / ,: AMAÇ 

«Madde 2. — Bu kanun subayların, assubayların ve askerî öğrencilerin yetiştirilmelerini, sınıflandırılma
larım, görev ve yükümlülüklerini, terfi ve taltifleri ile her türlü özlük haklarmı düzenler.» 

MADDE 2. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 4 ncü maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

/ - GÖREV VE SORUMLULUK 

«Madde 4. — Silâhlı Kuvvetlere mensup subayların ve assubayların görev ve sorumlulukları Türk Silâhlı 
Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu ve Yönetmeliği ile diğer kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, talimname ve hiz
met kadrolarının açıklamalarında gösterilir.» 

MADDE 3. — 926 sayıh Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 8 nci maddesine aşağıdaki fıkra 
eklenmiştir. 

«Şu kadar ki subay ve assubaylar bu kanunda belirtilen yükümlülük sürelerini tamamlamadıkça emeklilik
lerini isteyemezler.» 

MADDE 4. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 13 ncü maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

b) FAKÜLTE VE YÜKSEK OKULLARDA YETİŞTİRME 

«Madde 13. — Liseleri bitirerek fakülte ve yüksek okullara devam hakkım kazanmış olanlar ile fakülte 
veya yüksek okullarda okudukları sınıfı başarı ile geçenlerden lüzum ve ihtiyaç duyulduğunda lise menşeli 
olmak şartiyle, Silâhlı Kuvvetler namına okumak isteyen öğrenciler seçildikleri takdirde, yurt içi ve yurt di* 
şuıdaki fakülte veya yüksek okullarda askerî öğrenci olarak öğrenim yaparlar.» 

MADDE 5. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 30 . 7 . 1970 gün ve 1323 sayıh 
Kanunun 1 nci maddesiyle değişik 14 ncü maddesinin 1 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Üniversitelerin çeşitli fakültelerini veya yüksek okulları bitirenlerden muvazzaf subay olmak için başvu
ranlar, otuz yaşından büyük olmamak ve diğer nitelikleri de haiz bulunmak şartı ile ihtiyaç da varsa Türk 
Silâhlı Kuvvetlerinin harp okullarında yetiştiremediği sınıflarda muvazzaf subaylığa nasbedilebilirler.» 

MADDE 6. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayıh Kanunla değişik 15 
nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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MİLLÎ SAVUNMA KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 
bazı maddelerinin değiştirilmesi, bazı maddelerinin 
yürürlükten, kaldırılması ve bu Kanuna ek ve ek 
geçici maddeler eklenmesi hakkında Kanun tasarısı 

MADDE 1. — Tasarının 1 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 2. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 2 nci maddesi aynen 

MADDE 3. — Tasarının 3 ncü maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 5. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 5 nci maddesi aynen 

MADDE 6. — Tasarının 6 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

BÜTÇE PLAN KOMİSYONU DEĞİŞTİRİŞİ 

926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanu
nunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi, Bazı Mad
delerinin Yürürlükten Kaldırılması ve Bu Kanuna 
Ek ve Ek Geçici Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun 

tasarısı 

MADDE 1. — Tasarının birinci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 2. 
kabul edilmiştir. 

Tasarınm ikinci maddesi aynen 

MADDE 3. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının üçüncü maddesi aynen 

MADDE 4. — 926 sayıh Türk Silâhlı Kuvvet
leri Personel Kanununun 13 ncü maddesi aşağıda
ki şekilde değiştirilmiştir. 

b) FAKÜLTE VE YÜKSEK OKULLARDA 
YETİŞTİRME 

«Madde 13. — Lise ve dengi meslek okullarını 
bitirerek fakülte ve yüksekokullara devam hakkını 
kazanmış olanlar ile fakülte veya yüksekokullarda 
okudukları sınıfı başarı ile geçenlerden lüzum ve ih
tiyaç duyulduğunda, Silâhlı Kuvvetler namına oku
mak isteyen öğrenciler seçildikleri takdirde, yurt içi 
ve yurt dışındaki fakülte veya yüksekokullarda as
kerî öğrenci olarak öğrenim yaparlar. 

MADDE 5. — Tasarının beşinci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 6. 
kabul edilmiştir. 

Tasannın altıncı maddesi aynen 
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Hükümetin teklifi 

a) ASKERÎ EĞİTİM 

«Madde 15. — Silâhh Kuvvetler veya kendi hesabına üniversitenin çeşitli fakültelerini veya yüksek okul
ları bitirenler, subay, nasbedildikten sonra sınıfı ile ilgili bir göreve atanırlar. 

Bu gibiler nasbedildikleri rütbede ilk açdacak askerî eğitime tabi tutulurlar. Basan gösteremeyenler görev
lerine dönerek sonraki dönem eğitimine katılırlar. Bunlardan ikinci dönem eğitimde de başarı gösteremeyen
ler görevlerine iade edilirler ve yeniden eğitime tabi tutulmazlar. Bu gibilerin n&sbedildikleri rütbeye ait bek* 
lense süresi bir yd uzatılır.» 

MADDE 7. — 926 sayılı Türk Süâhh Kuvvetleri Personel Kanununun 18 nci maddesi (b) bendi aşağı
daki şekilde değiştirilmiştir. 

«b) Fakülte veya yüksekokul öğrencilerinden 17 nci maddenin (a), (b), (e) ve (f) bentleri gereğince as
kerî öğrencilik niteliğini kaybedenler muvazzaf subay olarak tekrar Silâhlı Kuvvetler hizmetine alınmazlar.» 

MADDE 8. — 926 saydı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 19 ncu maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

/ / / - YEDEK SUBAYLIKTAN MUVAZZAF SUBAYLIĞA GEÇME 

«Madde 19. — Fakülteleri veya yüksek okulları bitirerek Silâhh Kuvvetlerde askerlik hizmetine başlayan 
ve yedek subay okuluna girişlerinde otuz yaşından büyük olmayan yedek subaylardan muvazzaf subaylığa 
geçmek isteyenler 14 ncü maddede yazdı şartlar dahilinde muvazzaf subaylığa nakledilebilirler. 

Terhislerini müteakip başvuranların da yukardaki şartlan haiz olmak koşulu ile ihtiyaç da varsa muvaz
zaf subaylığa nakilleri yapılabilir.» 

MADDE 9. — 926 saydı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 24 ncü maddesi (f) bendi aşağıda
ki şekilde değiştirilmiştir. 

«f) Birlikçe kuruluş değişikliği üzerine; 

Kuvvetler arasında birlikçe yapılan kuruluş değişikliklerinde birliğin personeli aynen o kuvvete nakledilen 
bilir. Bu nakil işleminde kuvvetlerin sınıf ve rütbe ihtiyaçlanna göre yapılacak protokol esas alınır. Bundan 
sonra personelin eski sınıfına geçmek için yapacağı müracaatlar kabul edilmez.»' 

MADDE 10. — 926 saydı Türk Silâhh Kuvvetleri Personel Kanununun 26 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

/ - MESLEK PROGRAMLARI 

«Madde 26. — Subayların yurt içi veya yurt dışında yetiştirilmeleri, her rütbe ve kendi sınıfı içinde ye
terliklerinin geliştirilmesi ve sınıf aynhklarına göre kıta veya diğer görevlerde kullanma süre ve şurası yeterlik 
derecelerine .göre Meslek Programları Yönetmeliği ile düzenlenir.» 

MADDE 11. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 27 nci madde 2 nci fıkrası aşağı* 
daki şekilde değiştirilmiştir. 

«Su kadar ki, 31 nci maddenin (b), (e) bendine dayanarak yapılan indirim, 36 nci madde (d) bendiyle 
58 nci madde gereğince verilen kıdem süreleri bu sekiz yıldan düşülür.» 

MADDE 12. — 926 sayılı Türk Süâhh Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 saydı Kanunla değişik 30 
ncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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Millî Savunma Komisyonunun kabul ettiği metin 

MADDE 7. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 7 nci maddesi aynen 

MADDE 8. — Tasarının 8 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 9. — Tasarının 9 ncu maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 10. — Tasarının 10 ncu maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 11. 
kabul edilmiştir. 

MAÖDE 12. 
kabul edilmiştir. 

Taşanımı 11 nci maddesi aynen 

Tasarının 12 nci maddesi aynen 

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

MADDE 7. — Tasarının yedinci maddesi aynen 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 8. — Tasarının sekizinci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 9. — Tasarının dokuzuncu maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. — Tasarının onuncu maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 11. — Tasarının onbirinci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 12. — Tasannın oıükinci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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a) BARIŞ ZAMANINA AİT NORMAL BEKLEME SÜRELERİ 

«Madde 30. — Subayların normal bekleme süreleri aşağıda gösterilmiştir: 

Normal 
Rütbeler bekleme süreleri: 

Asteğmen 
Teğmen 
Üsteğmen 
Yüzbaşı 
Binbaşı 
Yarbay 
Albay 
Tuğgeneral = Tuğamiral 
Tümgeneral - Tümamiral 
Korgeneral - Koramiral 
Orgeneral - Oramiral 

1 yü 
3 yd 
3 yıl 
9 yıl 
6 yıl 
3 yü 
6 yıl 
4 yıl 
4 yıl 
4 yıl 
4 yıl» 

MADDE 13. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 33 ncü maddesine aşağıdaki fıkra 
eklenmiştir. 

«Kıdem alanlarla kazaî veya idarî kararlarla nasıpîan düzeltilenlerden emsalleri terfi etmiş bulunanlar 
hakkında yukardaki fıkra hükmü uygulanmaz. Ancak, bu gibi terfilerde maaş farkı ödenmez.» 

MADDE 14. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 35 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

// - SUBAYLIĞA NASIP 

«Madde 35. — Harp okullarını veya fakülte ve yüksekokulları bitirenlerin subaylığa nasıpları aşağıdaki 
esaslara göre yapılır:. 

a) Harp okullarını bitirenler, aşağıdaki istisnalar saklı kalmak koşuluyle, o yılın 30 Ağustosunda teğ
menliğe nasbedilirler. 

1. Harp okullarını bitirip de teğmen nasbedilmeden önce subaylar hakkında açığa alınmayı gerektiren 
bir suçtan haklarında kamu davası açılanlar veya herhangi bir suçtan tutuklanan ya da gözaltına alı
nanların teğmenliğe nasıpları yapılmaz. Bunlardan öğrencilik hukukunun kaybedilmesine, sebebolacak 
şekilde mahkûm olanlarla okul yüksek disiplin kurulunca okulla ilişiğinin kesilmesine karar alınanlar 
hariç olmak üzere haklarında mahkûmiyete veya kovuşturmaya yer olmadığına, beraata veya kamu davasının 
her ne sebeple olursa olsun ortadan kaldırılmasına karar verilenlerle gözaltına alınanlardan başka bir işlem ya
pılmaksızın serbest bırakılanlar, teğmenliğe nasbedilir ve nasıpları emsalleri tarihine götürülür. 

2. Kazaî, idarî veya sıhhî zorunluluklar nedeniyle harp okullarını 30 Ağustostan sonra bitirenler, bitirdik
leri ayın sonundan geçerli olarak teeğmenliğe nasbedilirler. Bunların nasıpları emsalleri tarihine götürülür. 

b) Yedek subay okullarını bitirenler, bitirdikleri ayın sonunda asteğmen nasbedilirler. 
c) Silâhlı Kuvvetler hesabına fakülte veya yüksek okullarda okuyan askerî öğrenciler, fakülte veya yük

sek okulu bitirdikleri ayın sonundan geçerli olmak üzere teğmenliğe nasbedilirler. Aynı sınıfta subaylığa nasbedi-
leceklerin sınav tarihleri arasında fark bulunduğu takdirde nasıp tarihleri her sınav döneminin en son sınav 
tarihinde birleştirilir. Ancak bunlardan fakülte veya yüksek okulları bitirip de teğmenliğe nasbedilmeden önce 
durumları bu maddenin (a) bendi (1) ve (2) nci alt bentlerine uyanlar hakkında da aynı hüküm uygulanır. 

d) Fakülte veya yüksek okulları kendi hesabına bitirip de bitiriş tarihinden itibaren 30 gün içinde branşları 
ile ilgili muvazzaf subaylığa geçmek isteyenler, şartları haiz oldukları takdirde fakülte veya yüksek okulu bitîr-
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MADDE 13. 
kabul edilmiştir. 

MADDE 14. 
kabul edilmiştir. 

— Tasarının 13 ncü maddesi aynen 

Tasarının 14 ncü maddesi aynen 

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

MADDE 13. — Tasarının onüçüncü 
aynen kabul edilmiştir. 

maddesi 

MADDE 14. — 926 sayılı Türk Silâhh Kuvvet
leri Personel Kanununun 35 nci maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

// - SUBAYLIĞA NASIP 

«Madde 35. — Harp okullarını veya fakülte ve 
yüksekokulları bitirenlerin subaylığa nasıpları aşağı
daki esaslara göre yapılır:. 

a) Harp okullarım bitirenler, aşağıdaki istisna
lar saklı kalmak koşuluyle, o yılın 30 Ağustosunda 
teğmenliğe nasbedilirler. 

1. Harp okullarını bitirip de teğmen nasbedil-
meden önce subaylar hakkında açığa alınmayı ge
rektiren bir suçtan haklarında kamu davası açılanlar 
veya herhangi bir suçtan tutuklanan ya da gözaltı
na alınanların teğmenliğe nasıpları yapılmaz. Bunlar
dan öğrencilik hukukunun kaybedilmesine sebebola-
cak şekilde mahkûm olanlarla okul yüksek disiplin 
kurulunca okulla ilişiğinin kesilmesine karar ahnanlar 
hariç olmak üzere haklarında mahkûmiyete veya ko
vuşturmaya yer olmadığına, beraata veya kamu da
vasının her ne sebeple olursa olsun ortadan kaldı
rılmasına karar verilenlerle gözaltına alınanlardan 
başka bir işlem yapılmaksızın serbest bırakılanlar, 
teğmenliğe nasbedilir ve nasıpları emsalleri tarihine 
götürülür. 
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dikleri aym sonundan geçerli olarak teğmenliğe nasbadilirlor. Ancak, bunlardan fakülteleri veya yüksek okul* 
lan bitirdikleri tarih ile müracaat tarihleri arasmda 39 günden fazla fark bulunanlarm nasıpları müracaat et
tikleri aym sön gününe getirilir. 

e) Yedek subaylıktan muvazzaf subayhğa geçirilenlerin, yedek subaylık hizmetleri bekleme sürelerinden 
sayıhr ve subayhğa nasıplan yedek subay okuluna katıldıktan aym son gününe götürülür. Müteakip rütbelere 
terfileri bu nasıplarma ve yukandaki fıkralar ile 31, 32 ve 64 ncü maddeler hükümlerine göre yürütülür. Nasıp 
düzeltmesinden dolayı maaş, .maaş farkı ve diğer özlük haklan ödenmez.» 
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2. Kazaî, idarî veya sıhhî zorunluluklar nede
niyle harp okullarını 30 Ağustostan sonra bitirenler, 
bitirdikleri ayın sonundan geçerli olarak teğmenliğe 
nasbedilirler. Bunların nasıplan emsalleri tarihine 
götürülür. 

b) Yedek subay okullarını bitirenler, bitirdik
leri ayın sonunda asteğmen nasbedilirler. 

c) Silâhlı Kuvvetler hesabına fakülte veya yük
sekokullarda okuyan askerî öğrenciler, fakülte veya 
yüksekokulu bitirdikleri ayın sonundan geçerli ol
mak üzere teğmenliğe nasbedilirler. Aynı sınıfta su
baylığa nasbedileceklerin sınav tarihleri arasında fark 
bulunduğu takdirde nasıp tarihleri her sınav döne
minin en son sınav tarihinde birleştirilir. Ancak bun
lardan fakülte veya yüksekokulları bitirip de teğmen
liğe nasbedilmeden önce durumları bu maddenin 
(a) bendi (1) ve (2) nci alt bentlerine uyanlar hak
kında da aynı hüküm uygulanır. 

d) Fakülte veya yüksek okulları kendi hesabına 
bitirip de bitiriş tarihinden itibaren 30 gün içinde 
branşları ile ilgili muvazzaf subaylığa geçmek iste
yenler, şartları haiz oldukları takdirde fakülte veya 
yüksekokulu bitirdikleri ayın sonundan geçerli ola
rak teğmenliğe nasbedilirler. Ancak, bunlardan fa
külteleri veya yüksekokulları bitirdikleri tarih ile 
müracaat tarihleri arasında 30 günden fazla fark 
bulunanların nasıplan müracaat ettikleri ayın son 
gününe getirilir. 

e) Yedek subaylıktan muvazzaf subaylığa geçiri
lenlerin, yedek subaylık hizmetleri bekleme sürele
rinden sayılır ve subaylığa nasıplan yedek subay 
okuluna katıldıkları ayın son gününe götürülür. Mü
teakip rütbelere terfileri bu nasıplanna ve yukarda-
ki fıkralar ile 31, 32 ve 64 ncü maddeler hükümle
rine göre yürütülür, Nasıp düzeltmesinden dolayı 
maaş, maaş farkı ve diğer özlük hakları ödenmez.» 

f) Fakülte veya yüksekokulları kendi hesabına 
bitirip de bitiriş tarihinden itibaren 30 gün içinde 
öğrenimlerinin ilgilendirdiği branşta muvazzaf su
baylığa geçmek için müracaat eden ve 14 ncü mad
de çerçevesinde müracaatları kabul edilen astsubay
lar, fakülte veya yüksekokulu bitirdikleri ayın so
nundan geçerli olarak teğmenliğe nasbedilirler. An
cak bunlardan fakülte veya yüksekokullan bitirdik
leri tarih ile müracaat tarihleri arasında 30 günden 
fazla fark bulunanların nasıplan müracaat ettikleri 
ayın son gününe götürülür. 
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MADDE 15. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 36 ncı 
maddesinin (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«a) Kısa hapis veya tecil edilen cezalar hariç olmak üzere; subayların mahkûm edildikleri şahsi hürriyeti 
bağlayıcı cezaları, mahkûmiyetle neticelenen açıkta, para cezasına çevrilme halinde tutuklulukta geçen süreleri 
ile firar veya izin tecavüzünde bulundukları askerî mahkeme kararı ile sabit olanların firarda veya izin tecavü
zünde geçen süreleri kıdemlerinden düşülür. Şu kadar ki, açığı gerektirmeyen bir suçtan mahkûm olanların açık
ta geçen süreleri bundan hariçtir. 

Bu işlem; firar, izin tecavüzü, açıkta, cezanın paraya çevrilmesi halinde tutuklulukta geçen süreler bakımın
dan hükmün kesinleşmesini, şahsi hürriyeti bağlayıcı cezalar bakımından cezanın kısmen veya tamamen infaz 
edilmesini müteakip infazla geçen süre nazara alınarak, son rütbeye nasıp tarihinin düzeltilmesi suretiyle derhal 
yapılır,» 

MADDE 16. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 38 nci 
maddesinin (a) ve (b) bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

«a) Yükselme sırasına girmiş bulunan teğmen - binbaşıların o rütbedeki sicil notu ortalamaları tespit edi
lip sınıfları içerisinde yeterlik derecelerine sıralanırlar. Bunlardan, sicil notu ortalaması, sicil tam notunun % 60 
ve daha yukarısı olanlar, en üstün yeterlik derecesinden başlamak üzere kadro açığı kadarı bir üst rütbeye terfi 
ettirilirler. 

b) Yükselme sırasına girmiş bulunan yarbay ve albaylar : 
1. Yarbaylar: 
Yükselme sırasına girmiş bulunan yarbayların o rütbedeki sicil notu ortalamaları tespit edilir. Bunlardan 

sicil notu ortalaması sicil tam notunun % 60 ve daha yukarısı olanları, Binbaşılık ve Yarbaylık rütbelerinde al
dıkları sicil notları toplamının sicil notu adedine bölünmesi sonucu ortaya çıkan nota göre kendi sınıfları içer
sinde sıralanırlar. Bunlardan sicil not ortalaması sicil tam notunun % 70 ve daha yukarısı olanlar 41 nci mad
dede belirtilen kadro oranına göre verilecek kontenjan miktarında bir üst rütbeye terfi ettirilirler. 

2. Albaylar: 
Yükselme sırasına girmiş bulunan albayların bu rütbedeki sicil notu ortalaması Kuvvet Komutanlıkları ve 

Jandarma Genel Komutanlığınca tespit olunur. Buna göre albaylık sicil notu ortalaması sicil tam notunun 
% 60 ve daha yukarısı olanlar, binbaşılık rütbesinden itibaren albaylık rütbesinin son yılına kadar almış olduk
ları sicil notları toplamının sicil notu adedine bölünmesi sonucunda ortaya çıkan nota göre kendi sınıfları 
içersinde, kurmaylar sınıflarına bakılmaksızın kendi aralarında, (Hava Kuvvetlerinde pilot ve hava yer kurmay
lar ayrı ayrı) sıralanırlar. Ve daha yukarısı olanların sicil dosyaları Yüksek Askerî Şûra'ya gönderilir. Yüksek 
Askerî Şûra bunları 54 ncü madde esaslarına göre değerlendirmeye tabi tutar.» 

MADDE 17. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 41 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 
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MADDE 15. — Tasannm 15 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 16. — Tasarmın 16 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 17. — Tasarının 17 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

MADDE 15. — Tasarının onbeşinci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 16. — Tasarının onaltmcı maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 17. — Tasarının onyedinci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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IV - KADROLARIN TESPİTİ VE MUVAZZAF SUBAY KADRO ORANLARI 

«Madde 41. — Subay kadroları aşağıdaki esaslara göre tespit olunur : 
Kara, Deniz, Hava Kuvvetlerine ve Jandarma Genel Komutanlığına ait kadrolar, her yılın 30 Ağustos ta

rihine kadar rütbe, sınıf (varsa branşı) belirtilerek Genelkurmay Başkanlığınca hizmet ihtiyacına göre tespit 
edilir ve ilgili Kuvvete ve Jandarma Genel Komutanlığına bildirilir. 

Tespit edilecek bu kadrolar içindeki albay kadro miktarı muvazzaf subay mevcudunun % 14 oranım aşa
maz. Ancak özel kanunları gereğince tespit edilen albay kadroları bu oran dışında tutulur. 

Terfi edemeyip hizmet ihtiyacı nedeniyle kadrosuzluktan emekli edilmesi uygun görülmeyen albaylar, bu ora
nın dışına çıkarılarak o yıl için hizmete devam ettirilirler. Bu gibilerin müteakip yıllar hizmete devamı için her 
yıl ayrıca 50 nci madde hükümleri saklı kalmak şartıyle Yüksek Askerî Şûra kararı alınır.» 

MADDE 18. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 43 ncü 
maddesi (d) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«d) Sisil notu ortalamasının, sicil tam notunun %60 ve daha yukarısı yarbaylar ile albayların ayrıca, bin
başılıktan itibaren almış oldukları sicil notlarmm toplamlarının sicil notu adedine bölünmesi sonucu ortaya 
çıkan not ortalamasının, sicil tam notunun c/c 70 ve daha yukarısı olmak.» 

MADDE 19. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 44 ncü 
maddesinin (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«c) Yarbayların yarbaylık rütbesindeki sicil notları ortalaması sicil tam notunun % 60 (dahil) ve daha 
yukarısı olup da; 

1. Binbaşı ve yarbaylık rütbelerindeki sicil notları toplamının saptanan ortalaması sicil tam notunun % 70 
(dahil) ve üzerinde bulunmasına rağmen kadrosuzluktan terfi edemeyenleri; 

2. Binbaşı ve yarbaylık rütbelerindeki sicil notları toplamlarının saptanan ortalaması, sicil tam notunun 
% 70 (hariç)'inden az olanları;» 

MADDE 20. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 45 nci 
maddesinin (b, e, f) bentleri aşağıdakf şekilde değiştirilmiştir : 

«b) Rütbelere ve rütbe kıdemliliklerine ait kademeler ve bu kademelerin üst derece maaş kademelerine si
rayeti subaylar hakkında EK - VI, assubayhktan subaylığa geçenler hakkında EK - VII, sayılı çizelgede gös
terilmiştir. Kademe ilerlemesi suretiyle üst rütbe maaşı almış olmak, üst rütbeye terfii gerektirmez. 

e) Liyakatları üstlerince onanmış olan Kd. Yüzbaşılar, önyüzbaşılar, Kd. Binbaşılar yükseldikleri aylık de
recesinin birinci kademesine, Kd. Albaylar birinci derecenin son kademesine de ilerlemiş olurlar. 

f) Muhtelif sebeplerle nasıp tarihleri lehlerine düzeltilenlerin yeni nasıp tarihlerine göre subaylar için EK-VI, 
assubayhktan subay olanlar için EK - VII sayılı cetveldeki kademelere intibakları yapılır.» 
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MADDE 18. 
kabul edilmiştir. 

MADDE 19. 
kabul edilmiştir. 

— Tasarının 18 nci maddesi aynen 

— Tasarının 19 ncu maddesi aynen 

MADDE 20. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 20 nci maddesi aynen 

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

MADDE 18. — Tasarının onsekizinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 19. — Tasarının 
desi aynen kabul edilmiştir. 

ondokuzuncu mad-

MADDE 20. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvet
leri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla deği
şik 45 nci maddesinin (b, e, f) bentleri aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir : 

«b) Rütbelere ve rütbe kıdemliliklerine ait ka
demeler ve bu kademelerin üst derece maaş kademe
lerine sirayeti subaylar hakkında EK - VI, astsubay
lıktan subayhğa geçenler hakkında EK - VII, sayılı 
çizelgede gösterilmiştir. Kademe ilerlemesi suretiyle 
üst rütbe maaşı almış olmak, üst rütbeye terfii ge
rektirmez. 

e) Liyakatları üstlerince onanmış olan Kd. Yüz
başılar, önyüzbaşılar, Kd. Binbaşılar yükseklikleri 
aylık derecesinin birinci kademesine de ilerlemiş 
olurlar. 

f) Muhtelif sebeplerle nasıp tarihleri lehlerine 
düzeltilenlerin yeni nasıp tarihlerine göre subaylar 
için EK - VI, astsubaylıktan subay olanlar için 
EK - VII sayılı cetveldeki kademelere intibakları ya
pılır.» 
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MADDE 21. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 49 ncu maddesinin 1424 sayılı Ka
nunla değişik (a) bendine aşağıdaki fıkra, (f) bendine eşağıdaki IV numaralı alt bent eklenmiş ve bu maddenin 
(b) bendi ile (h) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«a) Ancak; 41 nci madde esaslarına göre o yıl için hizmet ihtiyacı esas alınmak üzere saptanmış general 
ve amiral kadrolarında hizmet yılı içinde ölüm ve emeklilik nedenleriyle boşalacak veya yeni teşkil sebebiyle 
açılacak olan kadro görev yerlerinde görevlendirilmek amacıyle tuğgeneral - tuğamiral ile tümgeneral - tüm
amiral, korgeneral - koramiral rütbelerinde olmak ve % 1 oran dışında tutulmak üzere, ihtiyaç halinde 
Genelkurmay Başkanı tarafından gösterilecek lüzum üzerine, 54 ncü madde esaslarına göre 5 general - amiral 
fazladan terfi ettirilebilir. Bunlar boşalacak zorunlu görevlere devredilmek üzere Genelkurmay Teftiş Kurulun
daki genel müfettişliklere atandırılırlar. Şu kadar ki, barışta genel müfettişlik kadrolarına verilen tuğgene
ral - tuğamiral ile tümgeneral - tümamiral ve korgeneral - koramiral toplam miktarı hiçbir zaman 5'i geçe
mez. 

b) (a) bendine göre saptanan general ve amiral mevcutlarının muhtelif rütbelere dağılış oranları üç Kuvvet 
(Jandarma dahil) için aşağıdaki cetvelde gösterilmiştir. Kadrolar bu oranları aşmayacak şekilde saptanır. 

Rütbeler 

Orgeneral 
Oramiral 
Korgeneral 
Koramiral 
Tümgeneral 
Tümamiral 
Tuğgeneral 
Tuğamiral 

K. K. K. (J. dahil) 
% 

5,2 

13,3 

28,2 

53,3 

Dz. 
1 

K. K. 
Jc 

7 

13 

27 

53 

Hv. K. K. 
% 

4 

16 

24 

56 

f/IV - 47 nci madde (f) bendine göre korgeneral - koramiralliğe yükselemeyen ve bekleme süresi sonunda 
emekliye sevk edilen tümgeneral - tümamirallere, 
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MADDE 21. — Tasarının 21 nci maddesi aynen MADDE 21. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvet-
kabul edilmiştir. leri Personel Kanununun 1424 ve 1759 sayılı kanun

larla değişik 49 ncu maddenin (a) bendine aşağıda
ki fıkra, (f) bendine aşağıdaki (IV) numaralı alt bent 
eklenmiş ve bu maddenin (b) bendi ile (f) bendinin 

I (1) numaralı alt bendi ve (h) bendi aşağıdaki şekil-
I de değiştirilmiştir. 

I «a) Ancak; 41 nci madde esaslarına göre o yıl için 
hizmet ihtiyacı esas alınmak üzere saptanmış gerie-

J rai ve amiral kadrolarında hizmet yılı içinde ölüm 
ve emeklilik nedenleriyle boşalacak veya yeni teşkil 
sebebiyle açılacak olan kadro görev yerlerinde gö
revlendirilmek amacıyle tuğgeneral - tuğamiral ile 
tümgeneral - tümamiral, korgeneral - koramiral rüt
belerinde olmak ve % 1 oran dışında tutulmak üze
re, ihtiyaç halinde Genelkurmay Başkanı tarafm-

I dan gösterilecek lüzum üzerine, 54 ncü madde esas
larına göre 5 general - amiral fazladan terfi ettirile
bilir. Bunlar boşalacak zorunlu görevlere devredil
mek üzere Genelkurmay Teftiş Kurulundaki genel 
müfettişliklere atandırılırlar. Şu kadar ki, barışta ge
nel müfettişlik kadrolarına verilen tuğgeneral - tuğami-

I rai ile tümgeneral = tümamiral ve Korgeneral - Korami
ral toplam miktarı hiçbir zaman 5'i geçemez. 

b) (a) bendine göre saptanan general ve amiral 
mevcutlarının muhtelif rütbelere dağılış oranları üç 
Kuvvet (Jandarma dahil) için aşağıdaki cetvelde gös
terilmiştir. Kadrolar bu oranları aşmayacak şekilde 
saptanır. 

K.K.K. (J. dahil) Dz.K.K. Hv.K.K. 
Rütbeler % % % 

Orgeneral 5,2 7 4 
Oramiral 
Korgeneral 13,3 13 16 
Koramiral 
Tümgeneral 28,2 27 24 
Tümamiral 
Tuğgeneral 53,3 53 56 
Tuğamiral 
g^jşg^m^^^-*" <—*•-••• 

I - Bekleme veya görev süresi sonunda emekliliğe 
sevkedilen veya bu süreler içerisinde kendi isteği 
üzerine 10 Ağustos 1967 tarihinden sonra emekliye 
ayrılan Orgeneral - Oramirallere. 
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h) Genelkurmay Başkanı Kara, Deniz veya Hava Kuvvetleri Komutanlığı yapmış general ve amiraller 
arasından Bakanlar Kurulunun teklifi üzerine Cumhurbaşkamnca atanır ve (b) bendinde gösterilen kadro oranı 
dışında tutulur.» 

MADDE 22. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 50 nci 
maddesi (c) bendinin 2 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Bu sebeplerin neler olduğu ve bunlar hakkındaki lüzumlu sicil belgelerinin nasıl ve ne zaman tanzim edile
ceği Subay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir.» 

MADDE 23. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 54 ncü 
maddesinin 2 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve anılan maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

«Ancak, bir üst rütbeye yükselecek tümgeneral - tümamiral ile korgeneral - koramiral sayısı, yükselecekleri 
rütbenin 1 nci yıl kontenjanına eşit veya az ize, bunların üst rütbeye yükseltilme durumları Yüksek Askerî 
Şûra üyelerinin üçte ikisinin kabulüne bağlıdır.» 

«Savaş hali ilânından itibaren bu Kanunda öngörülen Yüksek Askerî Şûra'ya ait görev ve yetkiler Genel
kurmay Başkanına intikal eder.» 

MADDE 24. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 64 ncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

VII - FAKÜLTE VE YÜKSEK OKULLARDAN MEZUN OLANLARIN NASBİ 

«Madde 64. — Silâhlı Kuvvetler hesabına fakülte veya yüksek okullardan mezun olup subay nasbedi-
ienlerin subaylık nasıplan hangi tarihlerde olursa olsun kademe ilerlemesi veya üst rütbeye yükselmelerinde 
esas olacak nasıplan fakülte veya yüksek okullardan mezun oldukları takvim yılının 30 Ağustos'u itibar olu
nur. Yedek subaylıktan muvazzaf subaylığa geçirilenlerin subaylık nasıplan hangi tarihte olursa olsun kade
me ilerlemesi veya üst rütbeye yükselmelerinde esas olacak nasıplan 35 nci madde gereğince nasıplannın götü
rüldüğü takvim yılının 30 Ağustos'u itibar olunur.» 

MADDE 25. — 926 sayıh Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 65 nci maddesinin (a, e, f, g, h) 
belitleri ile madde başhğı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«VIII. Açığa çıkarılan tutuklanan veya firar ve izin tecavüzünde bulunan cezası infaz edilmekte olan 
subaylar hakkında yapılacak işlem : 

a. Haklannda ağır hapsi gerektiren veya yüz kızartıcı bir suçtan ya da taksirli suçlar hariç olmak üzere 
5 yıl ve daha fazla hapis cezasını gerektiren bir cürümden veya emre itaatsizlikte ısrar, üste veya âmire fülen 
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MADDE 22. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 22 nci maddesi aynen 

MADDE 23. — Tasarının 23 ncü maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 24. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 24 ncü maddesi aynen 

MADDE 25. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 25 nci maddesi aynen 

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

f/IV - 47 nci madde (f) bendine göre korgene
ral - koramiralliğe yükselemeyen ve bekleme süresi 
sonunda emekliye sevk edilen tümgeneral - tümami
rallere, 

h) Genelkurmay Başkam Kara, Deniz veya Ha
va Kuvvetleri Komutanlığı yapmış general ve ami
raller arasından Bakanlar Kurulunun teklifi üzerine 
Cumhurbaşkanınca atanır ve (b) bendinde gösterilen 
kadro oram dışında tutulur.» 

MADDE 22. — Tasarının yirmiikinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 23. — Tasarının yirmiüçUncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 24. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvet
leri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla deği
şik 64 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

VII - FAKÜLTE VE YÜKSEK OKULLARDAN 
MEZUN OLANLARIN NASBİ 

«Madde 64. — Silâhlı Kuvvetler hesabına fa
külte veya yüksek okullardan mezun olup subay nas-
bedilenlerin subaylık nasıpları hangi tarihlerde olursa 
olsun kademe ilerlemesi veya üst rütbeye yükselmele
rinde esas olacak nasıpları fakülte veya yüksek okul
lardan mezun oldukları takvim yılının 30 Ağustos'u 
itibar ohınur. Yedek subaylıktan veya astsubaylıktan 
muvazzaf subaylığa geçirilenlerin subaylık nasıpları 
hangi tarihte olursa olsun kademe ilerlemesi veya üst 
rütbeye yükselmelerinde esas olacak nasıpları 35 nci 
madde gereğince nasıplarının götürüldüğü takvim yılı
nın 30 Ağustos'u itibar olunur.» 

MADDE 25. — Tasarının yirmibeşinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 
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taarruz, üste veya amire hakaret, mukavemet suçlarından dolayı kamu davası açılanlar mensup oldukları Ba
kanlıklarca açığa çıkarılırlar. 

Ancak, Türk Ceza Kanununun 49 ncu maddesinde yazılı hal ve şartlarda veya Kanunların kendilerine si
lâh kullanma yetkisi verdiği hallerde bu yetkinin kullanılması suretiyle işlenen suçlarda açığa çıkarılma işlemi 
uygulanmayabilir. 

e. Terfi sırasına girenlerden : 
(1) Açıkta bulunanların, 
(2) T. S. Kuvvetlerinden ilişkilerinin kesilmesini gerektirmeyecek şekilde hürriyeti bağlayıcı bir cezaya 

mahkûm olmaları nedeni ile açıkları kaldırılmış olup ta henüz hükümleri kesinleşmemiş olanların, 
(3) Tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekle beraber koğuşturma veya duruşması devam eden yahut 

hakkında verilen mahkûmiyet hükmü henüz kesinleşmemiş bulunanların, 
(4) Kısa süreli kaçma ve izin süresini geçirme hariç, firar veya izin tecavüzünde bulunmuş olanlar ile 

firar veya izin tecavüzleri devam edenlerin, 
Terfileri ve kademe ilerlemeleri yapılmaz, bu gibilerin terfi ve kademe ilerlemesi işlemlerinin ne şekilde 

yapılacağı subay sicil yönetmeliğinde gösterilir. 
f. Açığa alman ya da tutuklananlar; 
(1) Hizmetleri tazminatından ve bu kanunda öngörülen aile yardım ödeneği, mahrumiyet yeri ödeneği, 

doğum yardım ödeneği, ölüm yardım ödeneği, tedavi ve cenaze masrafları, yakacak yardımı, giyecek ve yiye
cek (tayın bedeli) yardımı, tahsil bursları ve yurttan faydalanma, lojmandan faydalanma hükümlerinden yarar
lanmaya devam ederler. 

(2) Açığa alınanlara, açıkta kaldıkları sürece aylıklarının yarısı ayrıca ödenir. Ancak, bu gibilerden 
haklarında kovuşturmaya yer olmadığına, muhakemenin menine, beraate, her ne sebeple olursa olsun kamu 
davasının düşmesine veya ortadan kaldınlmasına karar verilenlerin ödenmeyen veya noksan ödenen her türlü 
özlük haklan ödenir. 

g. Firar veya izin tecavüzünde bulunanlann bu fiillerinin başladığı tarihten itibaren aylık, hizmet ve 
makamla ilgili ödenek ve tazminatları kesilir. Ancak, kısa süreli kaçma ve izin süresini geçirme veya maze
rete dayalı olduğu adlî mercilerce verilmiş kararlarla saptanan izin tecavüzlerinde kesilen aylık ve makamla 
ilgili ödenek ve tazminatları geri verilir. 

h. Hapis veya ağır hapis cezalarının infazı sırasında subaylar er gibi iaşe edilir. Bunlara maaş ile hizmet 
ve makamlarına ilişkin ödenek ve tazminattan verilmez.» 

MADDE 26. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 sayılı Kanunla değişik 68 nci 
maddesinin (a) bendi ile (e) bendinin 3 ncii fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«a. Muvazzaf assubay olabilmek için en az ortaokul veya sanat okulu mezunu olup ta üç yıl süreli 
assubay hazırlama okullarından veya lise, ticaret lisesi, kolej, sanat enstitüleri veya sağlık kolejlerinden Silâhlı 
Kuvvetler veya kendi nam ve hesabına okuyarak mezun olduktan sonra assubay sınıf okullarında tabi tu
tulacaktan en az bir öğrenim yıllık mesleki öğrenim ve eğitimi başarı ile bitirmek ve 18 yaşını tamamlamış 
olmak şarttır. Ancak, bu öğrenim ve eğitim süresini bitirdikleri tarihte 18 yaşım doldurmamış olanlar Türk 
Medenî Kanununun 12 nci maddesine göre kazai rüşt karan almak şartıyle muvazzaf assubay olabilirler. 

Yukarıdaki fıkra hükmüne göre sağlık sınıfı muvazzaf assubayı yetiştirilenlerin meslekî ders programları 
sağlık kolejlerinin meslekî ders programlarına denk olarak düzenlenir. 

Bu şekilde yetiştirilen assubaylar mesleki yönden sağlık kolejleri mezunlarına muadil sayılırlar. 
e. Fıkra 3 - (d) bendinin 3 ve 4 numaralı fıkraları dışında ilişkileri kesilenler muvazzaf subay ve muvaz

zaf assubay olarak tekrar Silâhlı Kuvvetler hizmetine alınmazlar.» 
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MADDE 26. — Tasannın 26 ncı maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

MADDE 26. — Tasarının yirmialtıncı maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 
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MADDE 27 — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 79 ncu maddesine aşağıdaki fıkra 
eklenmiştir. 

«öğrenim süreleri assubay hazırlama okullarından yıl olarak fazla olan okulları bitiren assubaylarla bir 
yıldan fazla süreli assubay sınıf okullarını saptanan öğrenim süresinde bitirenlerin assubay çavuşlukta bekleme 
süreleri fazla olan öğrenim süreleri kadar eksiktir.» 

MADDE 28. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 82 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

ASTSUBAYLIĞA NASIP 

«Madde 82. — Assubay lığa nasıp ve rütbe terfileri, Kuvvet Komutanının (Jandarma assubaylan için Jan
darma Genel Komutanının) teklifi ve Genelkurmay Ba kanımn lüzum göstermesi üzerine Millî Savunma Bakam 
(J. Assb. için İçişleri Bakan) onayı ile yapılır. Assubay Sınıf Okullarında en az (1) öğrenim yıllık meslek öğre
nim ve eğitimi başarı ile bitirenler Assb. Çvş. nasbedUirler. Nasıpları Sınıf Okullarını bitirdikleri takvim yılı
nın 30 Ağustos'una götürülür. 

Bir öğrenim yılından fazla süreli sınıf okullarını saptanan öğrenim süresinde bitirenlerin Assb.- Çvş. luğa 
nasıpları (1) öğrenim yılı öğrenim gören emsallerinin nasıp tarihine götürülür. Nasıp düzeltmesinden dolayı 
maaş, maaş farkı ve diğer özlük hakları ödenmez.» 

MADDE 29. — 926 sayılı Türk Süâhh Kuvvetleri Personel Kanununun 84 ncü maddesi d bendi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

«d. Çeşitli sınıflara mensup, aynı rütbe ve nasıplı assubaylar arasındaki kıdem sırası aşağıdaki önceliğe 
göredir. 

(I) Rütbeye yükselirken almış olduğu sicil notu ortalamasına, 
(II) Assubaylık hizmet sürelerine, 

(III) Bir önceki rütbeye yükselme tarihlerine, 
(IV) Bir önceki rütbeye yükselirken almış oldukları sicil notu ortalamasına.» 

MADDE 30. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 85 nci 
maddesi (a) bendinin 4 sıra numaralı fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«a) 4. Kadrosunda açık bulunmak.» 

MADDE 31. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 89 
ncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

V - KADROLARIN BİLDİRİLMESİ 

«Madde 89. — Kara, Deniz, Hava Kuvvetlerine ve Jandarma Genel Komutanlığına ait assubay kad
roları her yılın 30 Ağustos tarihine kadar sınıfı (varsa branşı) belirtilerek Genelkurmay Başkanlığınca sap-
tenır.» 

MADDE 32. — 926 sayıh Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 106 nci maddesiyle madde baş
lığı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«VII. Açığa çıkarılan tutuklanan veya firar ve izin tecavüzünde bulunan cezası infaz edilmekte olan 
assubaylar hakkında yapılacak işlem : 

Madde 106. — Assubaylann açığa alınmaları ve açıklarının kaldırılması subaylar hakkındaki hükümle
re tabidir. Assubaylann açığa çıkarılmaları, açıkların kaldınlması ve açığa çıkarılan, tutuklanan, cezası in
faz edilmekte olan veya firar ve izin tecavüzünde bulunan assubaylar hakkmda 65 nci madde hükümlerine 
göre işlem yapılır.» 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 207) 



45 

Millî Savunma Komisyonunun kabul ettiği metin 

MADDE 27. — Tasarının 27 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 28. — Tasarının 28 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 29. — Tasarının 29 ncu maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 30. 
kabul edilmiştir. 

MADDE 31. 
kabul edilmiştir. 

— Tasarının 30 ncu maddesi aynen 

— Tasarının 31 nci maddesi aynen 

MADDE 32. — Tasarının 32 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

MADDE 27. — Tasarının yirmiyedinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 28. — Tasarının yirmisekizinci madde
si aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 29. — Tasarının yirmidokuzuncu mad
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 30. — Tasarının otuzuncu maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 31. — Tasarının otuzbirinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 32. — Tasarının otuzikinci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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MADDE 33. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 109 ncu maddesinin a, b, d 
bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«a) Başçavuşluğun ilk üç yılında bulunmak, 
b) Başçavuşluğa terfündeki sicil notu ortalaması ile varsa başçavuşlukta almış olduğu sicil notu veya 

notlarının ortalaması sicil tam notunun % 85 ve daha fazlası olmak, 
d) Yapılacak meslek sınavlarını kazanmak ve müteakiben gönderilecekleri okul ve kurslardan başarı 

göstermek.» 

MADDE 34. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 110 ncu maddesi aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir. 

/ / - ASTSUBAYLIKTAN SUBAY OLANLARIN RÜTBELERİ 

«Madde 110. — Assubaylıktan subaylığa geçenlerin yükselebilecekleri rütbe, rütbe bekleme süreleri ve 
yaş hadleri aşağıda gösterilmiştir. Bu rütbelere ait kademeler Ek - VII sayılı cetvelde düzenlenmiştir. Rüt
be, rütbe normal bekleme süreleri, yaş hadleri dışında kalan hususlar için bunlara subaylar hakkındaki tüm 
hükümler uygulanır. 14 ncü madde hükmü saklıdır. 

Normal bekleme 
Rütbeler süreleri Yaş haddi 

Teğmen 3 yıl 41 
Üsteğmen 3 yıl 43 
Yüzbaşı 9 yıl 52» 

MADDE 35. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 112 
nci maddesinin 2 ve 3 ncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, maddeye 3 ncü fıkradan sonra aşağıda
ki fıkra eklenmiş ve maddenin 4 ncü fıkrası 5 nci fıkra olarak ve değiştirilerek aşağıdaki şekilde düzenlen
miştir. 

«Fıkra 2. — Astsubaylıktan subay olanlar hakkında bu yükümlülük astsubay çavuşluğa nasıp tarihinden 
itibaren hesabedilir. 

Fıkra 3. — Aşağıdaki hallerde subay ve astsubaylar istifa etmiş sayılırlar. 
a) Yabancı uyruklu kişilerle evlenenler, 
b) Yabancı uyruklu kişilerle karı - koca gibi yaşayanlar, 
c) Çeşitli nedenlerle Türk vatandaşlığını kaybedenler, 
d) Firar veya izin tecavüzünde bulunanlardan bu fullerinin başladığı tarihten itibaren 3 ay içinde görev

lerine dönmeyenler. 
Durumları yukarıdaki bentlere uyanlar, yükümlülük sürelerinin eksik kısmiyle orantılı olarak kendileri

ne yapılmış olan öğrenim masraflarının iki katım tazminat olarak öderler. 
Ek Fıkra 4. — Tard, ihraç ve rütbenin geri alınması suretiyle Silâhlı Kuvvetlerden ilişiği kesilenlere de 

yukarıdaki fıkranın tazminata ilişkin hükümleri uygulanır. 
Fıkra 5. — Yabancı memleketlere öğrenim, staj, kurs, ihtisas veya görgü ve bilgilerini artırmak amacıy-

le gitmiş olanlardan durumları yukarıdaki fıkralar hükümlerine uyanlar hakkında o fıkra hükümleri uygu
lanmakla birlikte orada bulundukları süre içerisinde aldıkları aylık ve Devletçe yapılan masrafların iki katı 
ayrıca tazminat olarak alınır.» 
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MADDE 33. — Tasarının 33 ncü maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 34. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 34 ncü maddesi aynen 

MADDE 35. — Tasarının 35 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

MADDE 33. — Tasarının otuzüçüncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 34. — Tasarının otuzdördüncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 35. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
Personel Kanununun 1424 sayılı Kanunla değişik 112 
nci maddesinin 2 ve *3 ncü fıkraları aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiş, maddeye 3 ncü fıkradan sonra aşağı
daki fıkra eklenmiş ve maddenin 4 ncü fıkrası 5 nci 
fıkra olarak ve değiştirilerek aşağıdaki şekilde düzen
lenmiştir. 

Astsubaylıktan subay olanlar hakkında bu yüküm
lülük astsubay çavuşluğa nasıp tarihinden itibaren 
hesabedilir. 

Aşağıdaki hallerde subay ve astsubaylar istifa et
miş sayılırlar. 

a) Yabancı uyruklu kişilerle evlenenler, 
b) Yabancı uyruklu-kişilerle karı - koca gibi ya

şayanlar, 
c) Çeşitli nedenlerle Türk vatandaşlığını kaybe

denler. 

d) Firar veya izin tecavüzünde bulunanlardan bu 
fiillerin başladığı tarihten itibaren 3 ay içinde görevle--
rine dönmeyenler. 

Durumları yukarıdaki bentlere uyanlar, yükümlü
lük sürelerinin eksik kısmiyle orantılı olarak kendileri
ne yapılmış olan öğrenim masraflarının iki katını taz
minat olarak öderler. 
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MADDE 36. — 926 sayılı TUrk Silâhh Kuvvetleri Personel Kanununun 127 nci maddesinin başlangıç 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Subay ve astsubaylara Millî Savunma Bakanlığınca, jandarma ve jandarma'da çalışan subay ve astsubay
lara içişleri Bakanlığınca;» 

MADDE 37. — 926 sayılı Türk Silâhh Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 ve 1800 saydı kanunlarla 
değişik 137 nci maddesinin 2 nci fıkrası aşağıdaki şekilde ve bu maddeye bağh Ek - VI, Ek - VII, Ek - VIII 
ve Ek - IX sayılı cetveller ise ekteki şekilde değiştirilmiştir. 

«En az gösterge rakamı 160, en yükseği 1 000'dir.» 
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MADDE 36. — Tasarının 36 ııcı maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 37. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
Personel Kanununun 1323 ve 1800 sayılı kanunlarla 
değişik 137 nci maddesi aşağıdaki şekilde ve bu mad
deye bağlı Ek - VI, Ek - VII, Ek - VIII, Ek IX sa
yılı cetveller ise ekteki şekilde değiştirilmiştir. 

/// - GÖSTERGE TABLOLARI 

Madde 137. — Silâhlı Kuvvetlerdeki subayların, 
astsubaylıktan subay olanların, astsubayların, uzman 
çavuş ve uzman jandarmaların aylıkları, rütbe, rüt
bedeki kıdem ve kademe esasına göre saptanır. 

En düşük gösterge rakamı 210 en yükseği 1 000'dir. 
Albaylar ve general - amirallere 1 000 gösterge 

rakamı uygulanır. 
Rütbe, rütbe kıdemliliği ve kademelere göre; 
a) Subayların gösterge tablosu Ek VI sayılı cet

velde, 
b) Astsubaylıktan subay olanların gösterge tab

losu Ek VII sayılı cetvelde, 

c) Astsubayların gösterge tablosu Ek - VIII sa
yılı cetvelde, 

d) Uzman jandarma çavuşlar ile uzman çavuş
ların gösterge tablosu EK - IX sayılı cetvelde göste
rilmiştir. 

Ancak; yukarıdaki gösterge rakamlarına; 
1. Subaylara uygulanan Ek - VI sayılı gösterge 

tablosundaki : 

4 ncü derecenin kademelerine + 50, 3 ncü dere
cenin kademelerine + 75, 2 nci derecenin kademele
rine + 100, 1 nci derecenin kademelerine + 125, al
bayların gösterge rakamlarına + 150, kıdemli albay
ların gösterge rakamlarına + 200, tuğgeneral - tuğ-

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

Tart, ihraç ve rütbenin geri alınması suretiyle Si
lâhlı Kuvvetlerden ilişiği kesilenlere de yukarıdaki 
fıkranın tazminata ilişkin hükümleri uygulanır. 

Yabancı memleketlere öğrenim, staj, kurs, ihti
sas veya görgü ve bilgilerini artırmak amacıyle gitmiş 
olanlardan durumları yukarıdaki fıkralar hükümleri
ne uyanlar hakkında o fıkra hükümleri uygulanmakla 
birlikte orada bulundukları süre içerisinde aldıkları 
aylık ve Devletçe yapılan masrafların iki katı ayrıca 
tazminat olarak alınır.» 

MADDE 36. — Tasarının otuzaltıncı maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 37. — Millî Savunma Komisyonunun 37 
nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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MADDE 38. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 sayılı Kanunla değişik 
140 ncı maddesinin 2 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Nasıplanndan itibaren (3) yılını tamamlayan ve gösterge tablosunun bir üst derecesine yükselmek için 
liyakatlan üst makamlarca onanan yüzbaşılara Kd. Yüzbaşı, Kd. Yüzbaşılıkta (3) yılını tamamlayan ve li
yakatlan onananlara önyüzbaşı, liyakatlan onanan Bnb. ve albaylara Kd. Bnb. ve Kd. Alb. denir. Kı
demlilik ve önyüzbaşılık onanması bu kanunun 33 ncü maddesinde gösterilen zamanda yapıhr. 

Nasıplanndan itibaren 3 yılını tamamlayan ve gösterge tablosunun bir üst derecesine yükselmek için liya
katlan üst makamlarca onanan başçavuşlara kademeli Başçavuş, kıdemli başçavuşlara kademeli kıdemli Baş
çavuş denir, 

Kademe onanması bu kanunun 333 ncü maddesinde gösterilen zamanda yapıhr.» 
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amirallerin gösterge rakamlarına + 300, tümgene
ral - tümamirallerin gösterge rakamlarına + 400, kor- I 
general - koramirallerin gösterge rakamlarına + 500, I 
orgeneral - oramirallerin gösterge rakamlarına + 600; I 

2. Astsubaylıktan subay olanların Ek - VII sa- I 
yılı gösterge tablosundaki : 4 ncü derecenin kademe
lerine + 50, 3 ncü derecenin kademelerine + 75, 
2 nci derecenin kademelerine + 100; 

3. Astsubaylara uygulanan Ek - VIII sayılı gös- I 
terge tablosundaki: 4 ncü derecenin kademelerine 
+ 50, 3 ncü derecenin kademelerine + 75, 2 nci de- I 
recenin kademelerine + 100; 

Ek gösterge rakamı uygulanır. 
Askeri hâkim sınıfından general - amiraller hak

kında ise, sadece eşidi rütbedeki general - amirallere 
bu madde ile tahsis olunan ek gösterge rakamları I 
uygulanır. 

Kanunun ek 9 ncu maddesi uyarınca kendilerine 
ek gösterge rakamı uygulanan askerî hâkim sınıfı 
kapsamındaki hâkim subaylar ile özel kanunları uya
rınca ek gösterge rakamına tabi Askeri Yargıtay Baş
kam, Başsavcısı, İkinci Başkam, üyeleri, Askerî Yük- I 
sek İdare Mahkemesinin Başkan ve üyeleri, bu mad
denin 5 nci fıkrasının 1 numaralı bendiyle tahsis olu-
nan ek gösterge rakamlarından ayrıca yararlanamaz
lar. 

Ancak, özel kanunları uyarınca saptanan ek gös
terge rakamlariyle bu maddeyle saptanan ek gösterge 
rakamları farklı ise, personel lehine olan ek gösterge 
rakamı üzerinden ödeme yapılır. 

MADDE 38. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri MADDE 38. — Millî Savunma Komisyonunun 38 
Personel Kanununun 1323 sayılı Kanunla değişik nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
140 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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MADDE 39. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 sayılı Kanunla değişik 143 
ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

IX - HARÇLIKLAR 
«Madde 143. — a) Harp okullarında, üniversite ve yüksek okullarda öğrenimde bulunan askerî öğren

cilere teğmen rütbesinin birinci kademe brüt aylığının: 
Birinci sınıfta % 7'si 
İkinci sınıfta % 8'i 
Üçüncü sınıfta % 9'u 
Dördüncü sınıfta % 10'u 
Besinci sınıfta % ll'i 
Altıncı sınıfta % lî'si 
Yedinci sınıfta % 13'ü 
b) Yedeksubay okulu öğrencilerine teğmen rütbesi 1 nci kademe brüt aylığının % 7'si, 
c) Askeri lise Öğrencilerine teğmen rütbesi 1 nci kademe brüt aylığının : 
Hazırlık sınıfında % 3'ü 
Birinci sınıfta % 4'ü 
İkinci sınıfta % 5'i 
Üçüncü sınıfta % 6'sı 
d) Assubay hazırlama ve sınıf okulu öğrencilerine assubay çavuş rütbesinin 1 nci kademe brüt aylı

ğının : 
Hazırlama okulu birinci sınıfta % 5'i 
Hazırlama okulu ikinci sınıfta % 6'sı 
Hazırlama okulu üçüncü sınıfta % 7'si 
Sınıf okulu 1 nci yıl % 8'i 
Sınıf okulu 2 nci yıl % 9'u 
Sınıf okulu 3 ncü yıl % 10'u 
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VI - RÜTBE AYLIĞI • 

Madde 140. — Rütbe ayhğı;^subay ve astsubayla
rın gösterge tablosundaki rütbe ve rütbe kıdemlilik
lerinin her biri için saptanan aylıktır. 

Nasıplanndan itibaren 3 yılını tamamlayan ve 
gösterge tablosunun 1 üst derecesine yükselmek için 
liyakatleri üst makamlarca onanan yüzbaşılara kı
demli yüzbaşı, binbaşılara kıdemli binbaşı, albaylara 
kıdemli albay, başçavuşlara kademeli başçavuş, kı
demli başçavuşlara kademeli kıdemli başçavuş denir. 

Kıdemli yüzbaşılıkta 3 yılım tamamlayan ve gös
terge tablosunun bir üst derecesine yükselmek için 
liyakatleri üst makamlarca onananlara önyüzbaşı, 
kıdemli kademeli başçavuşlukta 3 yıknı tamamlayan 
ve gösterge tablosunun bir üst derecesine yükselmek 
için liyakatleri üst makamlarca onananlara 2 nci ka
demeli kıdemli başçavuş denir. 

Onama işlemleri bu kanunun 33 ncü maddesinde 
gösterilen zamanda yapılır. 

Onama işlemi yapılanlar, yükseldikleri aylık dere
cesinin birinci kademesine de ilerlemiş olurlar. 

MADDE 39. — Tasarımn 39 ncu maddesi aynen MADDE 39. — Tasarının otuzdokuzuncu madde-
kabul edilmiştir. si aynen kabul edilmiştir. 
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e) Askerî ortaokul öğrencilerine teğmen rütbesinin 1 nci kademe brüt aylığının : 
Birinci sınıfta % 2'si 
İkinci sınıfta % 2'si 
Üçüncü sınıfta % 3'ü 
Harçlık olarak verilir. 

a, b, c, d, e bentlerinde öğrencilere verüen bu harçlıklar hiçbir kesintiye ve vergiye tabi olmadığı gibi 
borç için de haczedilemez.» 

MADDE 40. — 926 saydı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 145 nci maddesine aşağıdaki 
fıkra eklenmiştir. 

«Bu kanun hükümlerine göre aylık almakta iken; esir, harp gaibi olanların ve enterne edilenlerin ailele
rine kanunî kesintiler dışında kalan maaşlarının 3/4'ii ile tayın bedeli ve hizmet bedeli tazminatının yansı 
ödenir. Bunların aileleri doğum - ölüm yardımı, tahsil bursu, lojman ve sağlık tesislerinden yararlanmaya 
devam ederler. Adı geçenlerin yurda dönmelerinde ödenmeyen miktarlar usulüne uygun onaylanmış ant
laşmalar gereğince almış oldukları avanstan mahsup edildikten sonra arta kalanı kendilerine ödenir. İlgili
lerin Silâhlı Kuvvetlerden çıkanlmasım gerektiren bir suçtan mahkûmiyetleri halinde arta kalan miktarlar 
ödenmez. Şu kadar ki, gayipler hakkındaki Medenî Kanun hükümleri saklıdır.» 

MADDE 41. — 926 saydı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 sayılı Kanunla değişik 150 
nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

«Askerî eğitim ve öğretim kurumlan dışında her derecedeki eğitim ve öğretim kurumlan ile üniversite, 
akademi, okul, kurs veya benzeri kuruluşlarda da subay ve astsubaylara haftada 7 saati geçmemek üzere 
ücretle ek ders görevi verilebilir. Bunlara Devlet Memurlanna ait kanunun bu konudaki hükümleri uygu
lanır.» 

MADDE 42. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 159 ncu maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

XXV - ÖDEME USULÜ VE MAHRUMİYET YERİ DERECESİ 

«Madde 159. — Mahrumiyet yerlerinde çalışanlara ne zaman hangi hallerde ve görevlerde ödenek verile
ceği, ne zaman ve hangi şartlarla ödenek hakkının kaybolacağı hususları ile ödeme usulü, şekil ve şartlan, 
mahrumiyet yerlerinin kaç derece olacağı, tespit edilen bu derecelere girecek yerler Genelkurmay Başkanlığı
nın lüzum göstermesi üzerine İçişleri Bakanlığının mütalâası alındıktan sonra Millî Savunma Bakanlığının 
teklifi ile Bakanlar Kurulunca saptanır.» 

MADDE 43. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 160 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 
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MADDE 40. — 926 saydı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
Personel Kanununun 145 nci maddesine aşağıdaki 
fıkra eklenmiştir. 

«Bu kanun hükümlerine göre aylık almakta iken; 
esir, harp gaibi olanların ve enterne edilenlerin aile
lerine kanunî kesintiler dışında kalan maaşlanmn 
3/4'ü ile tayın bedeli ve hizmet eri tazminatının ya
rısı ödenir. Bunların aileleri doğum -> ölüm yardımı, 
tahsil bursu, lojman ve sağlık tesislerinden yararlan
maya devam ederler. Adı geçenlerin yurda dönmele
rinde ödenmeyen miktarlar usulüne uygun onaylan
mış antlaşmalar gereğince almış oklukları avanstan 
mahsubedildikten sonra arta kalanı kendilerine öde
nir. İlgililerin Silâhlı Kuvvetlerden çıkarılmasını ge
rektiren bir suçtan mahkûmiyetleri halinde arta ka
lan miktarlar ödenmez, şu kadar ki, gayipler hak
kındaki Medenî Kanun hükümleri saklıdır.» 

MADDE 41. — Tasarının 41 nci maddesi aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 42. — Tasarının 42 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 43. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 43 ncü maddesi aynen 

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

MADDE 40. — Millî Savunma Komisyonunun 40 
nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 41. — Tasarının kırkbirinci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 42. — Tasarının kırkikinci maddesi ay-. 
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 43. — Tasarının kırküçüncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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XXVI - MAHRUMİYET YERİ ÖDENEĞİNİN MİKTARI 

«Madde 160. — Mahrumiyet yeri ödeneği 159 ncu madde uyannca tespit olunan derecelere göre Genelkur
may Başkanlığının lüzum göstermesi üzerine Maliye ve İçişleri Bakanlıklarının görüşleri alındıktan sonra 
Millî Savunma Bakanlığının teklifi ile Bakanlar Kurulunca saptanır.» 

MADDE 44. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 179 ncu maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

IV - YAKACAK YARDIMI 

«Madde 179. — Devlet memurlarının hangi hallerde ve hangi yerlerde ve ne miktarda ve ne şekilde 
yakacak yardımı alacaklarına dair çıkarılacak kanun ve yönetmelik, subay assubay, uzman çavuş ve uzman 
jandarma çavuşlar hakkında da aynen uygulanır.» 

MADDE 45. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 194 ncü madde 2 fıkrası aşağı
daki şekilde değiştirilmiştir. 

«Bu madalya savaşta veya barışta şehit veya görevi başında görevin sebep ve tesiriyle hayatını kaybeden 
asker kişilerin 199 ncu maddede sırası belirtilen kanunî mirasçılarına verilir.» 

MADDE 46. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 199 ncu maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

VI - MADALYA VE NİŞANLARIN MİRASÇILARA İNTİKALİ 

«Madde 199. — Madalya ve Nişan alan veya almaya hak kazananların ölümleri halinde bu madalya ve 
nişanlar kendileri tarafından mirasçılarından birine bırakılmamış ise, en büyüklerinden başlamak üzere er
kek çocuklarına yoksa kız çocuklarına, çocukları yoksa babasına, oda yoksa annesine, annesi yoksa eşine, 
eşinin de yokluğu halinde Medeni Kanun hükümlerine göre diğer kanunî mirasçılarına intikal eder. 

Kendilerine madalya ve nişan intikal edenlerin ölümleri halinde bu madalya ve nişanlar en büyüklerinden 
başlamak üzere erkek çocuklarına, yoksa kız çocuklarına, çocukları yoksa babasına, oda yoksa annesine, 
annesi yoksa eşine, eşinin de yokluğu halinde Medeni Kanun hükümlerine göre diğer kanunî mirasçdarma 
intikal eder. 

Kendilerine madalya ve nişan intikal edecek olanların anlaşmaları halinde yukarıdaki fıkralarda göste
rilen sıraya uyulmayabilir.» 

MADDE 47. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 202 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

/ - ÖDÜL 

«Madde 202. — Silâhlı Kuvvetler (Jandarma dahil) subay, assubay, erbaş ve erlerden eğitimde, atışta, 
uçuculukta, deniz altıcüıkta, dalgıç ve kurbağa adam hizmetlerinde, bakımda, haritacılık hizmetlerinde, tabiî 
afetlerde, üstün hizmet ve başarı gösteren, yeni buluşlar yapan veya mevcut usullerde yenilikler geti
ren, Silâhlı Kuvvetlerde yabancı dü bilen personelin miktarını artırmak, subay ve assubay-
lann boş zamanlarını yararlı bir şekilde değerlendirmek amacıyle, Kuvvet Komutanlıkları ile 
Jandarma »Genel Komutanlığınca, gerekli görülecek yerlerde açılacak yabancı dil kurslarında öğretmenlik 
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Millî Savunma Komisyonunun kabul ettiği metin 

MADDE 44. — Tasarının 44 ncü maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 45. 
kabul edilmiştir. 

— Tasarının 45 nci maddesi aynen 

MADDE 46. 
kabul edilmiştir. 

— Tasarının 46 nci maddesi aynen 

MADDE 47. — Tasarının 47 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

MADDE 44. — Taşanımı kırkdördüncU maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 45. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvet
leri Personel Kanununun 194 ncü maddesinin 2 nci 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Bu madalya savaşta veya barışta şehit veya gö
revi başında görevin sebep ve tesiriyle hayatını kay
beden asker kişilerin 199 ncu maddede sırası belirti
len kanun! mirasçılarına verilir.» 

MADDE 46. — Tasarının kırkaltıncı maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 47. — Tasarının kırkyedinci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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yapan, mesleğine ait eser yazan veya tercüme eden kişiler ile askerî okullardan yönetmeliklerinde saptanan 
derecelerle mezun olan öğrenciler ödül yönetmeliğinde belirtilen esaslar dahilinde ödül verilmek suretiyle tal
tif olunurlar.» 

MADDE 48. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 203 ncü maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

// - MADALYA YAPIMININ GİDERLERİ VE ÖDÜLLER 

«Madde 203. — Bu kanunda yazılı madalya ve minyatürleri ile nişanlar şilt ve şerit rozetleri ve bunların 
beratlarının yapım giderleri ve ödüller Millî Savunma Bakanlığı ve Jandarma Genel Komutanlığı bütçelerin
den ödenir.» 

MADDE 49. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 204 ncü maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

/ / / - YÖNETMELİK 

«Madde 204, — Bu kanun gereğince verilecek madalya ve minyatürlerin şekilleri, kayıtları, nitelikleri, 
kordelâ, rozet ve nişanların takılacağı yer ve zamanlar, kişiler ve birlik sancaklarına veriliş ve takılış usulleri, 
ödüllerin miktarları ve ilgili diğer hususlar Millî Savunma ve İçişleri Bakanlığınca müştereken tanzim edilecek 
bir yönetmelikle saptanır.» 

MADDE 50. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa aşağıdaki ek maddeler eklenmiştir. 

«Ek madde 13. — Silâhlı Kuvvetler mensupları ile Silâhlı Kuvvetlere yararlı hizmet yapan kişilere savaşta 
ve barışta yaptıkları fedakârlık, gösterdikleri kahramanlık ve üstün başarılar karşılığında aşağıda yazılı madal
yalar verilir. 

a. Türk Silâhlı Kuvvetleri üstün cesaret ve feragat madalyası, 
b. Türk Silâhlı Kuvvetleri basan madalyası, 
c. Türk Silâhlı Kuvvetleri liyakat madalyası, 
d. Türk Silâhlı Kuvvetleri hizmet madalyası, 
Madalyaların her birinin şekli, yapılışı ve özellikleri ile kimlere nassl ve hangi koşullarda verileceği yönet

melikte gösterilir.» 

«Ek Madde 14. — Yabancı Devlet büyüklerine, komutanlarına, diğer asker ve sivil kişilerine aşağıdaki 
Türk Silâhlı Kuvvetleri nişanları verilir. 

a. Şeref nişanı, 
b. Övünç nisam, 
c. Liyakat nişanı, 
d. Hizmet nişanı. 
Nişanların her birinin şekli, yapılışı ve özellikleri ile kimlere ve nasıl verileceği yönetmelikte gösterilir.» 

«Ek Madde 15. — Türk Silâhlı Kuvvetleri mensuplarına verilecek şerit rozetlerin verilme usul ve esaslan 
yönetmelikte belirtilir.» 

«Ek Madde 16. — Muvazzaflık hizmeti dışında olmak üzere, seferde ya da talim veya manevra maksa-
dıyle barışta silâh altına alınan yedek subay ve yedek assubaylara, rübe, kıdem ve kademelerine göre kıt'aya 
iltihaklarından itibaren, silâh altında bulundukları surece aylık ve her türlü özlük hakları Millî Savunma 
Bakanlığınca ödenir. 

Özel kanunları gereğince, silâh altında bulundukları sürece aylıklarının ödenmesine devam edilenler hak
kında o kanunlar hükümleri saklıdır.» 
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Millî Savunma Komisyonunun kabul ettiği metin 

MADDE 48. — Tasannın 48 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 49. 
kabul edilmiştir. 

Tasannın 49 ncu maddesi aynen 

MADDE 50. — Tasannın 50 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

Bütçe Plan Komisyonunun kabul ettiği metin 

MADDE 48. — Tasarının kırksekizinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 49. — Tasannın kırkdokuzuncu mad
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 50. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının ellinci maddesi aynen 
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Hükümetin teklifi 

MADDE 51. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa aşağıdaki ek geçici maddeler ek
lenmiştir. 

«EK GEÇİCİ MADDE 25. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte askerî eğitimde bulunan fakülte ve
ya yüksekokul mezunlan derhal subay nasbedilir ve sınıflan ile ilgili bir göreve atandınlarak askerî eğitime 
devam ettirilirler. 

Bu gibilerin nasıpları, durumlarına göre 35 nci madde esaslarına göre düzeltüir. Askerî eğitimde başarıh 
olmayanlar hakkında 15 nci madde hükmü uygulanır.» 

EK GEÇİCİ MADDE 26. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte kıdemliliği onanmış bulunan üsteğ
menler ile kıdemliliği oııanmamış olup ta üsteğmenliğinin 4 ncü ve daha fazla yılında bulunan üsteğmenler 
terfi şartlaıına haiz iseler derhal yüzbaşıhğa yükseltilirler. 

Bu gibilerden; üsteğmenlik nasıpları 30 Ağustos'a intibak edenlerin yüzbaşılık nasıplan üsteğmenlikte 3 yı
lım tamamladıktan 30 Ağustos tarihine, üsteğmenlik nasıplan 30 Ağustos'a intibak etmiycnlerin yüzbaşılık na
sıplan ise üsteğmenlikte 3 ncü yılı tamamladıktan tarihi takip eden 30 Ağustos tarihine götürülür ve bu nasıp-
lanna göre kanunun 45/f maddesi uyarınca Ek - VI veya Ek - VII sayılı cetvellerdeki kademelere intibak
tan derhal yapılır.» 

«EK GEÇlCl MADDE 27. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte yüzbaşı rütbesinde bulunanların kı
demli yüzbaşılığa, kıdemli yüzbaşıların da ön yüzbaşıhğa onamalan ile bulunduktan kademeler gözönünde 
tutularak intibaktan derhal yapıhr. 

Bu madde kapsamına girenlerin yüzbaşılıkta normal bekleme süreleri 6 yıldır.» 

«EK GEÇtCt MADDE 28. — Nasıp düzeltmeleri : 
a. Subay ye assubaylann, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar, kıdemlerinden düşülen, para ceza

sına çevrilmiş ceza süreleri üe kısa süreli firar ve kısa süreli izin tecavüzü müddetleri iade edilir ve nasıplan 
buna göre düzeltilir. Şu kadar ki, paraya çevrilen hürriyeti bağlayıcı cezanın bir kısmı tutuklu olarak geç
mişse, tutukluluk süresi iade edilmez. 

b. (a) bendi gereğince nasıpları düzeltilenlerden y ni nasıp tarihlerine göre; 
(1) Terfi sırasına girenler (Albay ile general - amiraller hariç) şartlan haiz iseler derhal terfi ettirilirler ve 

yeni rütbe nasıplan emsalleri tarihine götürülür. 
(2) Rütbe kıdemlilik onayı yapılması gerekenler şartlan haiz iseler kıdemlilikleri onanır. 
(3) Terfi veya rütbe kıdemliliği durumunda ölmayanlann, durumlarına göre Ek - VI, Ek - VII, Ek - VIII 

sayılı cetvellerdeki kademelere intibakları derhal yapılır. 
Bu terfi, rütbe kıdemliliği ve kademe intibakları nedeni ile eski maaş farklan ödenmez.» 
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MADDE 51. — 926 saydı Türk Silâhlı Kuvvet
leri Personel Kanununa aşağıdaki ek geçici madde
ler eklenmiştir. 

«EK GEÇÎCÎ MADDE 25. — Bu kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihte askerî eğitimde bulunan fakül
te veya yüksekokul mezunları derhal subay nasbedi-
lir ve sınıfları ile ilgili bir göreve atandırılarak askerî 
eğitime devam ettirilirler. 

Bu gibilerin nasplan, durumlarına göre 35 nci 
madde esaslarına göre düzeltilir. Askerî eğitimde ba
şarılı olmayanlar hakkında 15 nci madde hükmü uy
gulanır.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 26. — Bu kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihte kıdemliliği onanmış bulunan 
üsteğmenler ile kıdemliliği onanmamış olup da üs
teğmenliğinin 4 ncü ve daha fazla yıhnda bulunan üs
teğmenler terfi şartlarına haiz iseler derhal yüzbaşı
lığa yükseltilirler. 

Bu gibilerden; üsteğmenlik nasıplan 30 Ağustosa 
intibak edenlerin yüzbaşılık nasıplan üsteğmenlikte 
3 yılım tamamladıkları 30 Ağustos tarihine, üsteğ
menlik nasıplan 30 Ağustosa intibak etmeyenlerin 
yüzbaşılık nasıplan ise üsteğmenlikte 3 ncü yılı ta-
mamladıklan tarihi takibeden 30 Ağustos tarihine 
götürülür ve bu nasıplanna göre kanunun 45/f mad
desi uyarınca Ek - VI veya Ek - VII sayılı cetveller
deki kademelere intibaklan derhal yapılır.» 

«EK GEÇÎCİ MADDE 27. — Bu kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihte yüzbaşı rütbesinde bulunan
ların kıdemli yüzbaşılığa, kıdemli yüzbaşılann da 
önyüzbaşıhğa onamalan ile bulunduktan kademe
ler gözönündc tutularak intibakları derhal yapılır. 

Bu madde kapsamına girenlerin yüzbaşılıkta nor
mal bekleme süreleri 6 yıldır.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 28. — Nasıp düzeltme
leri : 

a) Subay ve astsubayların, bu kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihe kadar, kıdemlerinden düşülen, para 
cezasına çevrilmiş ceza süreleri ile kısa süreli firar 
ve kısa süreli izin tecavüzü müddetleri iade edilir ve 
nasıplan buna göre düzeltilir. Şu kadar ki, paraya 
çevrilen hürriyeti bağlayıcı cezanın bir kısmı tutuklu 
olarak geçmişse, tutukluluk süresi iade edilmez. 

b) (a) bendi gereğince nasıplan düzeltilenlerden 
yeni nasıp tarihlerine göre; 
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Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

MADDE 51. — 926 saydı Türk Silâhlı Kuvvet
leri Personel Kanununa aşağıdaki Ek Geçici Madde
ler eklenmiştir. 

«EK GEÇİCİ MADDE 25. — Millî Savunma Ko
misyonunun Ek Geçici 25 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 26. — Bu Kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihte kıdemliliği onanmış bulunan 
Üsteğmenler ile kıdemliliği onanmamış olup da Üsteğ
menliğinin 4 ncü ve daha fazla yıhnda bulunan Üsteğ
menler terfi şartlanna haiz iseler derhal yüzbaşılığa 
yükseltilirler. 

Bu gibilerden; Üsteğmenlik nasıplan 30 Ağustos'a 
intibak edenlerin yüzbaşılık nasıplan üsteğmenlikte 
3 yılım tamamladıktan 30 Ağustos tarihine, üsteğmen
lik nasıplan aleyhe nasıp düzeltilmesi nedeni ile 30 
Ağustos'a intibak etmeyenlerin yüzbaşılık nasıplan ise 
üsteğmenlikte 3 yılı tamamladıklan tarihi takip eden 
30 Ağustos tarihine götürülür ve bu nasıplanna göre 
Kanunun 45/f maddesi uyannea Ek T VI veya Ek -
VII sayılı cetvellerdeki kademelere intibaklan derhal 
yapılır.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 27. — Milli Savunma Ko
misyonunun Ek Geçici 27 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 28. — Millî Savunma Ko
misyonunun Ek Geçici 28 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 
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«EK GEÇİCİ MADDE 29. — Bu kanunuu yürürlüğe girdiği tarihten önce işlenen suçlar nedeni ile açığa 
çıkarılma işlemlerinde 926 sayılı Kanunun 65 nci maddesi (a) bendinin bu kanunla değişmeden önceki hük
mü uygulanır.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 30. — Öğrenim süreleri 4 yıla çıkarılması nedeni ile liseleri 4 yıl okumuş olan su
baylardan bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Silâhiı Kuvvetlerde bulunanlara bir kademe ilerlemesi uygu
lanır. Bu kademe ilerlemesi yükselecekleri rütbe veya rütbe kıdemliliğinin kademelerine de intikal ettirilir. 
Ancak bu kademe ilerlemesi rübe bekleme sürelerim etkilemez.» 
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1. — Terfi sırasına girenler (Albay ile general -

amiraller hariç) şartlan haiz iseler derhal terfi ettiri
lirler ve yeni rütbe nasıpları emsalleri tarihine götü
rülür. 

2. — Rütbe kıdemlilik onayı yapılması gereken
ler şartları haiz iseler kıdemlilikleri onanır. 

3. — Terfi veya rütbe kıdemliliği durumunda ol
mayanların, durumlarına göre Ek - VI, Ek - VII, 
Fk * VIII sayılı cetvellerdeki kademelere intibakla
rı derhal yapılır. 

Bu terfi, rütbe kıdemliliği ve kademe intibakları 
nedeni ile eski maaş farkları ödenmez.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 29. — Bu kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihten önce işlenen suçlar nedeni 
ile açığa çıkarılma işlemlerinde 926 sayıh Kanunun 
65 nci maddesi (a) bendinin bu kanunla değişmeden 
önceki hükmü uygulanır.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 30. — Öğrenim süreleri 
4 yıla çıkarılması nedeni ile liseleri 4 yıl okumuş olan 
subaylardan bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 
Silâhlı Kuvvetlerde bulunanlara bir kademe ilerleme
si uygulanır. Bu kademe ilerlemesi yükselecekleri 
rütbe veya rütbe kıdemliliğinin kademelerine de in
tikal ettirilir. Ancak bu kademe ilerlemesi rütbe bek
leme sürelerini etkilemez.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 31. — Bu kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihte : 

a) Başçavuşluğun 4 ncü ve daha fazla yılında 
bulunanlar kademeli başçavuşluğun; 

b) Kıdemli başçavuşluğun 4, 5, 6 nci yılında 
bulunanlar kademeli kıdemli başçavuşluğun; 

c) Kıdemli başçavuşluğun 7 nci ve daha fazla 
yılında bulunanlar 2 nci kademeli kıdemli başçavuş
luğun; 

Derece ve kademelerine, liyakatlerinin üst makam
larca onaylanması şartıyle, intibak ettirilirler.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 32. — Bu kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihte Silâhh Kuvvetlerde görevli uz
man jandarma çavuşlar Ue uzman çavuşlar bu ka
nunla değişik Ek - IX sayıh cetveldeki rütbelerine 
tekabül eden derece ve kademelerine intibak ettirilir
ler.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 33. — 1 . 3 . 1975 tarihi 
ile bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih arasında her 
ne suretle olursa olsun Silâhh Kuvvetlerden ilişiği 
kesilen subay, astsubay, uzman çavuş ve uzman jan-
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«EK GEÇİCİ MADDE 29. — Millî Savunma Ko
misyonunun Ek Geçici 29 ncu maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

«EK GEÇİCİ MADDE 30. — Millî Savunma Ko
misyonunun Ek Geçici 30 ncu maddesi aynen kabul 
edilmiştir.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 31. - Milli'Savunma Ko
misyonunun Ek Geçici 31 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. » 

«EK GEÇİCİ MADDE 32. — Millî Savunma Ko
misyonunun Ek Geçici 32 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 33. — Millî Savunma Ko
misyonunun Ek Geçici 33 ncü maddesi aynen kabul 
edilmiştir.» 
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MADDE 52. — 926 sayüı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek - 7 nci ve Ek 8 nci maddeleri 
ile 1424 sayılı Kanunla değişik geçici 4 ncü maddesi ve 926 sayılı Kanuna bağlı Ek - 1, Ek - 2, Ek - 3 sayılı 
cetveller yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 53. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
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dalmaların Silâhlı Kuvvetlerden ayrıldıkları tarih
lerdeki durumları gözöniinde bulundurularak hakla
rında Ek Geçici 26, 27, 31, 32 nci maddelerden ken
dileriyle ilgili olanı uygulanır.» 

«EK GEÇİCİ MADDE 34. —• 5434 sayılı T. C. 
Emekli Sandığı Kanununa eldi gösterge tablosunda 
gerekli değişiklikler yapılıncaya kadar, emekli aylığı
na esas olacak göstergeler olarak : 

1 000 + 300 için 845 
1 000 + 400 için 895 
1 000 + 500 için 945 
1 000 + 600 için 995 rakamları uyguteıur. 

1 . 3 . 1975 tarihi ile bu kanunun yayımlandığı 
tarih arasında yaş haddi, maluliyet, ölüm veya sair 
sebeplerle haklarında emeklilik işlemleri uygulanan
ların, emekli ikramiyeleri yeni derece ve kademeleri
ne göre yukarıdaki fıkra uyarınca hesaplanır ve fark
ları ödenir. 

Ayrıca Silâhlı Kuvvetlerden çeşitli nedenlerle 
emekli olan subay ve general - amiraller de rütbele
rine ilişkin Ek gösterge rakamh emekli maaşından 
aynen yararlanırlar.» 

MADDE 52. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 52 nci maddesi aynen 

Yürürlük : 

MADDE 53. — Bu kanunun 20, 37 nci madde
sine bağh gösterge tabloları, 38, Ek Geçici 26, Ek 
Geçici 27, Ek Geçici 31, Ek Geçici 32, Ek Geçici 33 
ve Ek Geçici 34 ncü maddeleri 1 Mart 1975 tarihin
den geçerli olarak diğer hükümleri yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

EK GEÇİCİ MADDE 34. — Millî Savunma Ko
misyonunca eklenen ek geçici 34 ncü madde Komis
yonumuzca kabul edilmemiştir. 

MADDE 52. — 926 saydı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
Personel Kanununun Ek - 7 nci ve Ek -. 8 nci madde
leri ile 1424 sayılı Kanunla değişik Geçici 4 ncü Mad
desi, 926 sayılı Kanuna bağh Ek - 1, Ek - 2, Ek - 3 
sayılı cetveller ile 635 sayılı Uzman Jandarma Kanu
nunun 21 nci maddesinde yer alan dereceler sütunu 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük : 

MADDE 53. — Bu Kanunun 20, 37 nci maddesi
ne bağlı gösterge tabloları, 38, Ek Geçici 26, Ek Ge
çici 27, Ek Geçici 31, Ek Geçici 32 ve Ek Geçici 33 
ncü maddeleri 1 Mart 1975 tarihinden geçerli olarak, 
diğer hükümleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
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Hükümetin teklifi 

MADDE 54. — Bu Kanunu Millî Savunma, içişleri ve Maliye bakanları yürütür. 

Başbakan 
S. D emir el 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

N. Erbakan 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

T. Feyzioğlu 

9 . 5 . 1975 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

""* A. Tür keş 

Devlet Bakanı 
S. Öztürk 

Devlet Bakanı 
H. Aksay 

Devlet Bakanı 
M. K. Er kovan 

Devlet Bakanı 
G. Karaca 

Adalet Bakanı 
/. Müftüoğlu 

Millî Savunma Bakanı Y. 
O. Öztrak 

içişleri Bakanı 
O. Asiltürk 

Dışişleri Bakanı 
/. S. Çağlayangil 

Maliye Bakanı 
Y. Ergenekon 

Millî Eğitim Bakanı 
A. N. Erdem 

Bayındırlık Bakanı 
F. Adak 

Ticaret Bakanı 
H. Başol 

Sağ. ve Sos. Y. Bakanı 
K. Demir 

Güm. ve Tekel Bakanı Gıda - T. ve H. Bakanı 
O. Öztrak K. Özal 

Ulaştırma Bakanı 
N. Menteşe 

Çalışma Bakanı Sanayi ve Tek. Bakanı En. ve Tab. Kay. Bakanı 
A. T. Paksu A. Doğru S. Kılıç 

Turizm ve Tan. Bakanı 
L. Tokoğlu 

İmar ve İskân Bakanı 
N. Ok 

Köy İşleri Bakanı 
V. Poyraz 

Orman Bakanı 
T. Kapanh 

Genç. ve Spor Bakanı 
A. Ş. Erek 

Kültür Bakanı 
R. Danışman 

Sosyal Güvenlik Bakanı 
A. M. A blum 
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Millî vSavunma Komisyonunun kabul ettiği metin 

MADDE 54. — Tasarının 54 ncii maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

Yürütme : 

MADDE 54. — Tasarının 54 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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Derece 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

Rütbeler 

Alb., Kd. Alb,, Gn. 
Yarbay 

Kd. Binbaşı 
Binbaşı 
Ön Yüzbaşı 
Kd. Yüzbaşı 
Yüzbaşı 
Üsteğmen 
Teğmen 
Asteğmen 

— 68 -
Tasarıya bağlı tablolar 

SUBAYLAR 

ve Amiraller 

İÇİN GÖSTERGE T 

925 
760 
660 
580 
510 
440 
390 
345 
300 
290 

950 
795 
üm 
600 
523 
455 
400 
355 
310 
295 

975 
ÎÎJÜ 

700 
.620 
540 
470 
410 
365 
320 
300 

ABLOSU 

Göstergeler 

i 000 
865 
72ü 
640 
555 
485 
420 
375 
330 

yoo 
7;«0 
660 
570 
500 
430 
385 
340 

935 
760 
680 
585 
515 
440 
395 
350 

780 
700 
600 
530 
450 
405 
360 

EK -

800 
720 
615 
545 
460 
415 
370 

VI 

740 
630 
560 
470 
425 
380 

EK - VII 

ASSUBAYLÎKTAN SUBAYLIĞA GEÇENLER İÇİN GOSTERG I 

Derece Rütbeler Göstergeler 

Ön Yüzbaşı 
Kd. Yüzbaşı 
Yüzbaşı 
Üsteğmen 
Teğmen 

720 740 760 780 800 
640 660 680 700 720 740 
555 570 585 600 615 630 
485 500 5«. 5 530 545 560 
420. 430 440 .450 460 470 

E K - VIII 

Derece 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

Eski 
Rütbeler 

Kad. Kd. Başçvş 
Kd. Başçvş. 
Kademeli Başçvş. 
Başçavuş 
Kd. Üstçvş. 
Üstçavuş 
Kd. Çavuş. 
Çavuş 

ASSUBAYLAR İÇİN GÖSTERGE TABLOSU 

Göstergeler 

660 680 700 720 740 760 780 800 
580 600 620 6W 660 680 700 720 740 
51Ö 525 540 555 570 585 600 615 630 
440 455 470 485 500 515 530 545 560 
390 400 410 420 430 440 450 460 470 
345 355 365 375 385 395 405 415 425 
300 310 320 330 340 350 360 370 380 
275 280 285 290 295 300 305 310 315 
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Derece 

1 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
S 
9 

Rütbeler 

Albay, Kd. Albay, General - Amiral 
Yarbay 
Kıdemli Binbaşı 
Binbaşı 
Ön Yüzbaşı 
Kıdemli Yüzbaşı 
Yüzbaşı 
Üsteğmen 
Teğmen 
Asteğmen 

— 69 -
Millî Savunma Komisyonunun kabul ettiği metne bağlı tablolar 

EK - VI SAYILI CETVEL 
SUBAYLAR ÎÇİN GÖSTERGE TABLOSU 

Göstergeler 

1000 
925 
760 
660 
580 
510 
440 
390 
345 
300 

950 
795 
680 
600 
525 
455 
400 
355 
310 

975 
830 
700 
620 
540 
470 
410 
365 
320 

865 
720 
640 
555 
485 
420 
375 
330 

900 
740 
660 
570 
500 
430 
385 
340 

935 
760 
680 
585 
515 
440 
395 
350 

780 
700 
600 
530 
450 
405 
360 

800 
720 
615 
545 
460 
415 
370 

740 
630 
560 
470 
425 
380 

NOT : Harp Okulu öğrenim süresinden (l)jıl fazla öğrenim gören fakülte ve yüksekokul mezunu teğmen-; 
ler 8 nci derece 2 nci kademeden, (2) yıl fazla öğrenim görenler 8 nci derece 3 ncü kademeden, (3) yıl fazla 
öğrenim görenler 8 nci derecede, 4 ncü kademeden göreve başlarlar. 

EK - VII SAYILI CETVEL 

ASTSUBAYLIKTAN SUBAYLIĞA GEÇENLER ÎÇlN GÖSTERGE TABLOSU 

Derece Rütbeler Göstergeler 

2 Ön Yüzbaşı 
3 Kıdemli Yüzbaşı 
4 Yüzbaşı 
5 Üsteğmen 
6 Teğmen 

830 865 900 935 
720 740 760 780 800 
640 660 680 700 720 
555 570 585 600 615 
485 500 515 530 545 

EK - Vffl SAYILI CETVEL 

ASTSUBAYLAR İÇİN GÖSTERGE TABLOSU 

Derece 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

Rütbeler 

Astsb. II. Kad. Kıdemli Başçavuş 
Astsb.* Kad. Kıdemli Başçavuş 
Astsb. Kıdemli Başçavuş 
Astsb. Kad. Başçavuş 
Astsb. Başçavuş 
Astsb. Kıdemli Üstçavuş 
Astsb. Üstçavuş 
Astsb. Kıdemli Çavuş 
Astsb. Çavuş 

760 
660 
580 
510 
440 
390 
345 
300 
275 

795 
680 
600 
525 
455 
400 
355 
310 
280 

Göstergeler 

830 
700 
620 
540 
470 
410 
365 
320 
285 

865 
720 
640 
555 
485 
420 
375 
330 
290 

900 
740 
660 
570 
500 
430 
385 
340 
295 

935 
760 
680 
585 
515 
440 
395 
350 
300 

780 
700 
600 
530 
450 
405 
360 
305 

800 
720 
615 
545 
460 
415 
370 
310 

630 
560 
470 
425 
380 
315 
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Hükümetin teklifi 

UZMAN JANDARMA ÇAVUŞLARI İÇİN GÖSTERGE TABLOSU 

Rütbeler Göstergeler 

EK - IX 

Uz. Jan. III. Kad. Çvş. 
Uz. Jan. Kd. II. Kad. Çvş. 
Uz. Jan. II. Kad, Çvş. 
Uz. Jan. Kd. I. Kad. Çvş. 
Uz. Jan. I. Kad. Çvş. 

Uz. Jan. Çvş. 

390 400 410 420 430 440 450 460 470 
345 355 365 375 385 395 405 415 425 
300 310 320 330 340 350 360 370 380 
275 280 285 290 295 300 305 310 315 
250 255 260 265 270 275 280 285 290 
230 235 240 245 250 255 260 265 270 
210 215 220 225 230 235 240 245 250 

Rütbe 

UZMAN ÇAVUŞLAR GÖSTERGE TABLOSU 

Göstergeler 

Uzman Çavuş 160 165 170 175 180 185 190 195 200 205 210 
220 225 230 235 240 245 250 255 260 265 270 
280 285 290 295 
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Millî Savunma Komisyonunun kabul ettiği metin 

EK - IX SAYILI CETVEL 

UZMAN JANDARMA ÇAVUŞLAR İÇİN GÖSTERGE TABLOSU 

Rütbeler Göstergeler 

Uz. Jan. III. Kad. Çvş. 
Uz. Jan. Kd. II. Kad. Çvş. 
Uz. Jan. II. Kad. Çvş. 
Uz. Jan. Kd. I. Kad. Çvş. 
Uz. Jan. I. Kad. Çvş. 
Uz. Jan. Kıdemli Çvş. 
Uz. Jan. Çvş. 

440 
390 
345 
300 
275 
250 
230 

455 
400 
355 
310 
280 
255 
235 

470 
410 
365 
320 
285 
260 
240 

485 
420 
375 
330 
290 
265 
245 

500 
430 
385 
340 
295 
270 
250 

515 
440 
395 
350 
300 
275 
255 

530 
450 
405 
360 
305 
280 
260 

545 
460 
415 
370 
310 
285 
265 

560 
470 
425 
380 
315 
290 
270 

Rütbeler 

Uzman Çavuş 
Uzman Çavuş 
Uzman Çavuş 

UZMAN ÇAVUŞLAR ÎÇİN GÖSTERGE TABLOSU 

Göstergeler 

250 255 260 265 270 275 280 285 290 
230 235 240 245 250 255 260 265 270 
210 215 220 225 230 235 240 245 250 
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Bütçe Plan Komisyonunun kabul ettiği metne bağlı tablolar 

Ek VI sayıh cetvel - subaylar için gösterge tablosu - Millî Savunma Komisyonunca düzenlenen Ek - VI 
sayılı cetvel aynen kabul edilmiştir. 

Ek VII sayılı cetvel - astsubaylıktan subaylığa geçenler için gösterge tablosu - Millî Savunma Komisyo
nunca düzenlenen ek - VII sayılı cetvel aynen kabul edilmiştir. 

Ek VIII sayılı cetvel - astsubaylar için gösterge tablosu - Millî Savunma Komisyonunca düzenlenen ek -
VIII sayılı cetvel aynen kabul edilmiştir. 

Ek - IX sayılı cetvel 

Dereceler 

5 - 6 
7 
8 
9 

10 
11 

UZMAN JANDARMA ÇAVUŞLAR İÇİN GÖSTERGE TABLOSU 

Rütbeler Göstergeler 

Uzman Jandarma III. kademeli çavuş 440 
Uzman Jandarma Kd. II. kademeli çavuş 390 
Uzman Jandarma II. kademeli çavuş 345 
Uzman Jandarma Kd. L kademeli çavuş 300 
Uzman Jandarma I. kademeli çavuş 275 
Uzman Jandarma kıdemli çavuş 250 

455 
400 
355 
310 
280 
255 

470 
410 
365 
320 
285 
260 

510 
420 
375 
330 
290 
265 

525 
430 
385 
340 
295 
270 

540 
440 
395 
350 
300 
275 

555 
450 
405 
360 
305 
280 

570 
460 
415 
370 
310 
285 

585 
470 
425 
380 
315 
290 

12 Uzman Jandarma çavuş 230 235 240 245 250 255 260 265 270 

Aynı cetvele bağlı uzman çavuşlar için gösterge tablosu - Millî Savunma Komisyonunca düzenlenen uzman ça
vuşlar için gösterge tablosu aynen kabul edilmiştir. 
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