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1475 Sayili is Kanununun 14 ve 24 ncii Maddeleri ile 98 nci
Maddesinin VII nci Bendinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Ta-
sarist ve Istanbul Milletvekili Resit Ulker’in, Iscinin Kidem Taz-
minatmm 15 Giinden 30 Giine C:karilmasma; Adana Milletvekili
Alparslan Tiirkes ve 2 Arkadagmin, 1475 Sayili is Kanununun
14 ncii Maddesinin Birinci Fikrasmm Degistirilmesine; Istanbul
Milletvekili Engin Unsal’in, 1475 Sayili Is Kanununun 14 ncii
Maddesinin Degistirilmesine Dair Kanun Teklifleri ile Saglik ve

Sosyal lIsler ve Plan Komisyonlar1 Raporlart (1/136, 2/25, 2/187,
' 2/199)

Biitce Plan Komisyonu Raporu

Millet Meclisi
Biitce Plan Komisyonu 16 . 6. 1975
Esas No. : (1]136, 2/25, 187, 199)
Karar No. : 9a ] nci ek

Millet Meclisi Baskanhgina

Millet Meclisinin 20.5.1975 tarihli Giindeminin «Kanun Tasaris1 ve Teklifleriyle Komisyonlardan Gelen
Diger Isler» boliimiiniin 2 nci sirasinda yer almus olan (1475 Sayih Is Kanununun 14 ve 24 ncii maddeleri
ile 98 nci maddesinin VII nci bendinin degistirilmesi hakkinda Kanun Tasaris1 1/136, 2/25, 187, 199 Sira
Sayist 66) Komisyonumuzun yeniden tegsekkiili nedeniyle bir kere daha tetkik edilmesi gerektigi neticesine
varilmis bu nedenle Igtiiziigiin 45 nci maddesi uyarinca Komisyonumuza geri alinmasina karar verilmisti. Bu
karar bir yaziyle Millet Meclisi Bagkanhgina arz olunmus ve Bagkanlik¢a 20.5.1975 giinii Genel Kurula
sunulmus. Genel Kurulun tasvipleriyle Tasar1 Giindemden ¢ikarilarak Komisyonumuza yeniden havale bu-
yurulmugtu. : ,

Komisyonumuzda yeniden ele alinan Tasari, ilgili Bakanhk temsilcilerinin de hazir bulundugu oturum-
larda incelendi ve gortisiildii. ’

Tasarinin tiimii iizerinde yapilan goriismelerde s6z alan iyeler, Tasarinin 6nemine isaretle, is hayati-
mizi yakindan ilgilendiren ve genis bir is¢i kesimine hitap eden degisiklik Onerisinin, gerek is¢i ve gerekse
isveren agisindan enine boyuna tartisgilmasi ve incelenmesi gerektigini belirtmisler ve bunun yaninda sosyal
hukuk devleti anlayist iginde isg¢i haklarini azami derecede korurken, isverenleri de bir yerde altindan
kalkamayacaklar1 derecede agiir miikellefiyetlere sokmadan her iki kesimin hak ve imkéinlar1 dogrultusunda
bir diizenlemenin gerekliligine isaret etmislerdir. Bu goriismeler neticesinde ortaya atilan yeni fikirleri de
degerlendirmek ve tasarinin miikemmel bir sekilde Komisyonumuzdan ge¢mesini temin gayesiyle konunun
bir Alt Komisyonda goriisiilmesinde yarar olacag: diisiiniilmiis ve li¢ kisilik bir Alt. Komisyon kurulmustur,

Alt Komisyon kisa siirede ¢alismalarini tamamlamis ve diizenledigi yeni metni bir raporla Baskanhiga
sunmusg ve gerék yeni verilmis &nergeler ve gerekse Alt Komisyon raporu dogrultusunda g¢alismalara de-
vamla maddelerin miizakeresine gegilmistir.

Tasarinin bashgi, . Komisyonumuzca tasariya yeni ®tklenen bir gegici madde nedeniyle «1475 Sayih Is Ka-
nununun 14 ve 24 ncii maddeleriyle 98 nci maddesinin 7 nci bendinin degistirilmesi ve bir gegici madde
eklenmesi hakkinda kanun tasarisiy seklinde degistirilmistir.
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Komisyonumuzun daha 8nce kabul ettifi cerceve 1 nci maddeye bafh «Kidem tazminati» bashkh 14
‘ncil ve gergeve 2 nci maddeye bagh «Isten cikarmanin sonucus bashkli 24 ncii maddeleri, Alt Komisyon
Rapox"u ve Komisyon iyelerinin yeni 6nerileri dogrultusunda diizenlenerek degistirilmistir.

Komisyonumuz bu defa Saglik ve Sosyal Isler Komisyonunun 3 ncii maddesi yerine Tasarimin 3 ncii
maddesini aynen kabul etmistir.

Tasarinin 4 ncli maddesi aynen kabul edilmistir.

14 ncii ‘maddenin son fikrasi ile tesis edilen fonailiskin kanun ¢ikincaya kadar, lsverenlerin  kidem
tazminatlarim dogrudan doZruya Sdemelerine devam etmelerini diizenleyen bir. gegici madde eklenmistir.

Yiiriirliik ve yiiriitme ile ilgili Tasarmin 5 ve 6 nct maddeleri de aynen kabul edilmistir.
Genel Kurulun tasviplerine sunulmak tizere Yiiksek Baskanha sayg: ile arz olunur.

Bagkan ~Bagkan V. Bu raporun Sozciisii
Aydin Adiyaman Ankara
L Sezgin Soz hakkim mahfuzdur H. T. Toker
A. Unsal
Kayseri Aydin Giresun
H. Nakiboglu M. §. Kog Mubhalifim
: Muhalifim Muhalefet serhim eklidir
Imzada bulunamad: O. Yimaz
Glimiishane 1gel Istanbul
T. Yiicel 1. Gktepe Mubhalefet yazisi eklidir
Imzada bulunamad A. N. Olgen
Istanbul Istanbul Kars
M. Parlar Muhalefet yazisi eklidir Muhatefet serhim eklidir
M. Tiiziin K. Okyay
Kayseri Kocaeli Kiitahya
C. Cebeci S. Akay I. Ersoy
Kiitahya Malatya Malatya
M. Ersoy M. Delikaya Muhalifim
Muhalif Muhalefet serhim eklidir.
Imzada bulunamadi H. Gokee
Malatya Manisa Manisa
S6z hakkim saklidur H. Okgu G. Sevilgen

A. Karaaslan

Imzada, bulunamad:

Nigde Ordu Samsun
H. Ozalp B. Taranoflu ‘D. Kitaph

Sivas Sivas Tekirdag
V. Bozath Muhalefet serhim eklidir Y. Alpastan

A. Durakoglu

imzada bulunamad:

Tokat : Trabzon
H. Abbas 0. Cakiroglu
Millet Meclisi (S. Sayist : 66’ya 1 nci ek)
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Ortak Karg Oy Yazist

~ Asagidaki nedenlerle tasariya karstyiz.
1. — Tasaniya verilen yeni sekil ile 6zel sektorde ve kamu sektoriindeki isgiler arasinda ayricalik yaratilmig-
tir, .
. 2. — Kidem tazminati i¢in fon tesisi zorunlu degildir.
a) lsci cikarmaya arag olmamast,
b) Is¢i haklarmin glivence altina alinmast,
c) Isverenin yararlarina konu yapilmamas: hallerinde bir yerde tazminat alacak isginin hakkina giivence
olabilirdi.
Nitekim bu amagla ancak igveren sorumlulufu altinda isveren tarafindan &denen fon kurulmasi, komisyon-
ca kabul edilmis ve fakat onemli olan diger hususlar agikta brrakilmugtir-:

3. — Kurulan fon, is¢i haklarini giivenceye baglamanin 6tesinde, isverene kredi ve avans vermek igin kul-
laniimamasini 6ngéren Onerimizin reddi ile fon, igverenin asir1 giiglenmesinin araci haline getirilmistir.

4. — Kidem tazminat1 ve bunun igin kurulacak fon esaslar1 1475 sayili Yasada gosterilmesi gerekirken, ki-
dem tazminati 6demeleri, i¢in fonun nasil tesis edilecegi gelecege ertelenen bir yasa konusu olarak muallikta
brrakilmigtir.

Fon tesisinin ayri bir kanunla diizenlenmesi yolunu tercih etmek; dogru degildir. Kidem tazminatint dii-
zenleyen Kanun, bunun aracini, igleyisini de birlikte getirmeliydi.

5. — «Kotii haly gerekgesi ile simrlan gizrilmemis, kotiiye kullanilmast miimkiin olan bir hiikiim ile kidem
tazminatindan mahrumiyet maddelestirilmistir.

Bu durum, bir hakkin bertaraf edilmesine agik kapt birakmis ve her zaman is¢i aleyhine igleyecek olan bir
hiikiim haline getirilmistir. Komisyonca geri alinan ve alt komisyonca incelenerek Biitge Plan Komisyonunda
tekrar miizakere edilen Kidem Tazminati Kanun Tasaris: bu haliyle tek yanl bir tutum altinda maddeles-
tirilmigtir, ' ‘

Iscinin «kotii halinde» isverence ne yapilacagimi belirten maddenin 1475 sayih Kanundan kaldinlarak
bu. defa bununla ilgili maddeye ve gergek kriterlere yer verilmemesi igverenin keyfi uygulamalarina yol aga-
bilecektir. ;

«Fony adindaki mali miiessese, mahiyetini biiylik olclide kaybettiginden belirttigimviz diger hususlaria bir-
likte mubhalifiz. '

Istanbul ' Sivas Aydin
A. Nejat Olgen A. Durakoglu §. Kog
Istanbul Giresun Kars
M. Tiiziin " 0. Yimaz K. Qkyay
Malatya Malatya
H. Gdkge M. Delikaya
Millet Meclisi (S. Sayis1 : 66'ya 1 nci ek)
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HUKUMETIN TEKLIFI

1475 sayili Iy Kanununun 14 ve 24 ncii maddeleri ile 98 nci maddesinin VII nci bendinin degistirilmesi hak-
kinda Kanun tasarist

MADDE 1. — 1475 sayih Is Kanununun 14 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Kidem tazminat

~«Madde 14, — Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin :

1. — Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin I¥ numarah bendmde gostenlen sebepler disinda,

2. — lsci tarafindan bu Kanunun 16 nc maddesi uyarinca,

3, — Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. — Bagh bulunduklan, kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaghhk, emeklilik veya malulliik aylign
yahut toptan 6deme almak amaciyle; '

Feshedilmesi veya iscinin oliimii sebebiyle son bulmasi halinde igcinin ise basladigi tarihten itibaren hiz-
met akdinin devam siiresince gecen her tam yil icin isverence isciye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazmi-
nati odenir. ‘

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya faslalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksi-
zin aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde cahstiklarn siireler gozoniine ahnarak hesaplamr. Isyerlerinin
devir veya intikali, yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere
nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirclerinin toplarm iizerinden hesapla-
nir. Isyerinin devri veya herhangi bir surette el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki
isveren miiteselsilen sorumludur. Ancak isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklan isciyi cabistirdiklari
siirelerle smmrhdir.

Is¢inin birinci bendin 4 ncii fikrasi hiikmiinden faydalanabilmesi icin ayhik veya toptan ddemeye hak ka-
zanms bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 0deme yapilmasi icin yashhik sigortasi baki-
mindan bagh bulundufu kuruma veya sandifa miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir.

T. C. Emekli Sandign Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa tibi olarak sadece aym ya da degisik kamu
kuruluglarinda gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yashhk veya
malulliik ayh@na ya da toptan ddemeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi- hizmet siire-
lerinin toplamu iizerinden, son kamu kurulusu isverenince kidem tazminat Odenir.

Yukanda belirtilen kamu kuruluslarninda is¢inin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore kidem tazminati
odenmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri, kidem. tazminatinim hesabin-
da dikkate almmaz.

Ancak bu tazminatin T. C. Emekli Sandigzina tabi olarak gecen hizmet siiresine ait kismm icin Gdenecek
miktar, yashhk veya malullik ayh@inin baslangic tarihinde T. C. Emekli Sandifi Kanununun yiiriirlikteki
hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi i¢cin Ongoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslart deyimi genel, katma ve ozel blitceh idareler ile 468 sayith Kanunun
4 ncii maddesinde sayillan kurumlan kapsar.

Aym kidem siiresi igin bir defadan fazla kidem tazminat veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmast son iicret iizeriyden yapihir., Par¢a basina, akort, gotiiri veya yiizde
usulii gibi iicretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik siire icinde Gdenen iicretin o siire icinde calgilan
gtinlere Dboliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabna esas tutulur.

13 ncii maddenin (e) bendinde sozii gecen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas ola~
cak iicretin hesabinda, 26 nci maddenin birinci fikra:'inda yazih iicrete ilaveten isciyc saglanmis olan para ve
parayla olgiilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gézoniinde tutulur.

Iscinin oliimii halinde yukaridaki hiikiimlere gorc dogam tazminat tutari kanuni mirascilarina ddenir.

Bu maddede belirtilen haklar, hizmet akitleri veya toplu is sozlesmeleriyle igci lehine degistirilebilir.s

Millet Meclisi (S. Sayist : 66’ya 1 nci ek)
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Biitge Plan Komisyonunun degistirisi

1475 sayir Iy Kanununun 14 ve 24 ncii maddeleri ile 98 nci maddesinin 7 nci bendinin degistirilmesi ve bir
gegici madde eklenmesi hakkinda Kanun tasarisi

MADDE 1. — 1475 sayih Is Kanununun 14 ncii maddesi agagidaki gekilde degistirilmistir.

Kidem Tazminati ~

Madde 14, — Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin :

1. — Isveren tarafindan bu kanunun 17 nci maddesnin II numarahh bendinde gosterilen sebepler diginda,

2. — Isci tarafindan bu kanunun 16 ner maddesi uyarnea,

3. — Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. — Bagh bulunduklan, Kanunla kurulu kurum veya sandikiardan yashhk, emeklilik veya malulliik ay-
hig, yahut toptan 6deme almak amaciyle;

Feshedilmesi veya iscinin oliimii sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise bagladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devamm siiresince her gecen tam yil igin igverence isciye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem taz-
minati odenir. Bir yildan artan siireler icin de aym oran {izerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin
ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklan siireler gozoniine alinarak hesaplamr. Isyerlerinin de-
vir veya intikali, yahut herhangi bir suretle bir isverencen bagka bir igverene gecmesi veya baska bir yere
nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri stirclerinin toplamm iizerinden hesapla-
mr. Bu kanunun nesri tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde igle-
mis kidem tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak, igyerini devreden isverenlerin bu sorumluluk-
lan isciyi cahstirdiklan siirelerle ve devir - esnasindaki is¢inin aldigy dicret seviyesiyle simrhdir. Bu kanunun
negrinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir sirctle el degistirmigse devir mukavelesinde aksine bir
hiikiim yoksa islenmis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur,

Iscinin birinci bendin 4 ncii fikrasi hiikmiinden faydalanabilmesi icin aylik veya toptan ddemeye hak ka-
zanmis bulundugunu ve kendisine ayhk baglanmasi veya toptan odeme yapilmas: i¢in yashhk sigortasi ba-
kimindan bagh bulundugu kuruma veya sandifa miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. lIscinin oliimii
halinde bu sart aranmaz, '

T. C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalmz Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olarak sadece aym ya da degisik kamu Kkuruluslarinda gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle
Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaghhk veya malulliik ayhgina ya da toptan 6demeye hak kazanan isciye,
bu kamu kuruluslarinda  gecirdigi hizmet siirelerinin toplami iizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem
tazminat1 Gdenir. ,

Yukarida belirtilen kamu kuruluglarinda is¢inin hizriet akdinin evvelce bu maddeye gore kidem tazminati
odenmesini gerektirmiyecek gekilde sona ermesi suretiylc gecen hizmet siireleri kidem tazminatimn hesabinda
dikkate alinmaz,

Ancak, bu tazminatm T. C. Emekli Sandifina tabi olarak gecen hizmeti siiresine ait kistm igin Sdenecek
miktar, yashhk veya mulullik ayhmn baslangic taribinde T. C. Emekli Sandigin Kanununun yiiriirkikteki
hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi i¢cin ongoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslan deyimi, Genel Katma ve Ozel Biitceli Idareler ile 468 sayih Kanu-
nun 4 ncii maddesinde sayilan kurumlar kapsar.

Aym kdem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatimn hesaplanmasi, son iicret iizerinden yapilir. Parca basma, akort, gotiirii veya yiizde
usulii gibi iicretin sabit olmadig1 hallerde son bir yillik siire icinde Gdenen iicretin o siire iginde c¢aligilan giin-
lere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatn hesabina esas tutulur. :

Ancak, son bir yil icinde is¢i iicretine zam yapildig: takdirde, tazminata esas iicret, iscinin isten aynlma
tarihi ile zammn yapildigi tarih arasinda aliman iicret'n aym siire icinde cahsiian giinlere boliinmesi suretiy-
le hesaplanmr.

Millet Meclisi (S. Sayist : 66’ya 1 nci ek)
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( Hilkiimetin teklifi)

MAMDE 2, — 1475 sayil: iy Kanununun 24 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

Isten ¢ikarmanin sonucu

«Madde 4. — lIsverenler bu kanunun 13 ncii maddesinde belirtilen sartlara uyarak isine son verdigi veya
16 ncr maddevinin IEI ncii bendi geregince is akdini fesheden igcilerin ycrine, ¢tkma veya cikarma tarihin-
den itibaren 6 ay icinde bagka igci alamaz. Ba siire icinde igyerine ayn: nitelikteki is icin yeniden igci almak
isteyen isveren durumu uygun aragiarla yaymiar ve iscinin kaydettirdigi adresine noter aracibfin ile duyurur,
Teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde isyerine basvr1mayanlarm bu hakk diiser.

17 nci maddenin I ve III ncii bentleri gereZince isten cikanlan isciler hakkmda da, 6 ayhk siire icinde
isten cikarmayr gercktiren sebepler ortadan kalkmis ise, birinci fikra hikmii uygulanir.

Bir igycrinin aym sartlarla isletilmesi veya isletneyce baglanmasi yahut mevsim ya da kampanya nedeniy-
le yeniden caiigmaya gegmesi hallerinde de bu madde hiikmii uygulamr. Mevsim ve kampanya iglexinde ¢al-
san isgiler icin neter i{ebligati hiikkmii uygulanmaz. _

Bagh bulundugu emeklilik mevzuati geregince yashhik ya da cmeklilik yagimt doldurmus ve aym zamanda
yashhik veya emeklilik ayhkg:na hak kazanmig olan iggiler hakkinda bu maddenin tekrar ise ahnma zorunlulu-
guna iligkin hiikiimleri uygulanmaz,

Islerine son verilen iscilerin sayist 10 ve daha fazla oldupu takdirde igverem, yeni bir ise yerlestirilebilme-
leri icin, bunlarin isimlerini ve niteliklerini ¢ikarma tarihinden en az bir ay once ilgili Is ve Is¢i Bulma Ku-
rumu drgiitiine bildirmek zorundadir.»

MADDE 3. — 1475 sayih Is Kanununun 98 nci maddesinin VII nci bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

«VII - 24 ncii madde hiikiimlerine aykin elarak isyerine yeni isci alan isverenler, isten cikardig: her igci

icin 1 000 liradan asagi olmamak iizere afwr para cezasina ve tekrarmda daha énce verilen para cezasimn iki
. katy,»

MADDE 4. — 1475 sayili Ig Kan’ununun 26 nc1 maddesinin ikinci fikrasi yiirtirliikten kaldirilmmgtir.

MADDE 5. — Bu Kanunun 1 nci maddesi 1 . 2 . 1974 tarihinden gecerli olmak iizere, difer maddeleri
yaymm tarihinde yiiriirkiige girer.

- MADDE 6. — Bu Kanunu Bakanlar Kuruln yiiri tiir.

Millet Meclisi (S. Sayist : 66'ya 1 nci ek)
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( Biitce Plan Komisyonunun degistirigi )

13 ncii maddesinin (c) bendinde sozii gecen tazmirat ile bu maddede yer alan kidem tazminatma esas
olacak iicretin hesabmmda 26 nct maddenin 1 nci fikrasinda yazih licrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve
para ile olgiilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gozoniinde tutulur.

Kidem tazminatina esas olacak 30 giinliik iicret tu‘arimin beher yil icin nazara alimacak miktari 1475 sa-
yili I3 Kanununa gore tespit edilmis olan giinliik asgari iicretin 30 giinliik tutarnun yedibuguk katindan fazla
olamaz. ‘ .

Iscinin oliimii halinde yukandaki hiikiimlere gore cogan tazminat tutari, kanuni mirasgilarina édenir.

. Bu madde belirtilen kidem tazminat: ile ilgili 30 giinliik siire hizmet akidleri veya toplu iy sbzlesmeleri
ile isci lehine degistirilebilir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren ozcl sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece, yaghhk, emcklilik, malulliik, éliim ve toptan 6deme hallerine mah-
sus olunmak kaydiyle Devlet veya en az 9, 51 hissesi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda igveren ta-
rafindan kidem tazminat: ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.

MADDE 2. — 1475 sayih Is Kanununun 24 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

Isten ¢ikarmamin sonucu -

Madde 24. — lgverenler bu Kanunun 16 nci maddesinin III ncii bendi geregince is akdini fesheden isci-
lerin yerine ¢itkma tarihinden itibaren 6 ay icinde baska is¢i alamaz.

Bu siire icinde isyerine aym nitelikteki is i¢in yeniden isci almak isteyen isveren dorumu uygun araglarla ya-
ymlar ve iscinin kaydettirdigi adresine noter aracih@ ile duyurur., Teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde
isyerine bagvurmayanlarin bu hakk: diiser.

17 nci maddenin II nci bendinin (b) fikrasi ve III rcii bendleri geregince isten cikanlan isgiler hakkinda
da 6 ayhk siire icinde isten clkafman gerektiren sebep’:r ortadan kalkmis ise, birinci fikra hiikmii uygulamr.

Bir isyerinin aym sartlarla isletilmesi veya isletme ¢ baslanmas1 yahut mevsim ya da kampanya nedeniy-
le yeniden calismaya gecmesi hallerinde de bu madde liikmii uygulamr. Mevsim ve kampanya islerinde cal-
san isciler icin noter tebligati hiikkmii uygulanmaz.

Bagh bulundugu emeklilik mevzuati geregince yash!k ya da emcklilik yagim doldurmus ve aym zamanda
yashhk veya emeklilik ayh@na hak kazanmis olan igcil:r hakkinda bu maddenin tckrar ise alinma zorunlulu-
guna iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Isterine son verilen igcilerin sayist 10 ve daha fazla olduSu takdirde igveren, yeni bir ise yerlestirilebilme-
leri icin, bunlann isimlerini ve niteliklerini qikarma taihinden en az bir ay once ilgili Is ve Isci Bulma Kuru-
mu orgiitiine bildirmek zorundadir.

MADDE 3. — Tasanimn 3 ncii maddesi aynen ka':ul edilmigtir.

MADDE 4. — Tasarmm 4 ncii maddesi aynen ka’ ul edilmistir.

GECICI MADDE — 14 ncii maddenin son fikrasi reregince tesisi ongoriilen fona iliskin kanun ¢ikarilin-
caya kadar, kidem tazminatimn isveren tarafindan dog adan dogruya édenmesine devam olunur.

MADDE 5. — Tasarinmm 5 nci maddesi aynen ka bul edilmistir.

MADDE 6. — Tasarimn 6 na maddesi aynen kabul edilmistir,

Millet Meclisi (S. Sayisi : 66’ya | nci ek)









