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1475 Sayili is Kanununun 14 ve 24 ncii Maddeleri ile 98 nci
Maddesinin VII nci Bendinin Degistirilmesi Hakkmmda Kanun Ta-
sarist ve Istanbul Milletvekili Resit Ulker’in, iscinin Kidem Taz-
minatmm 15 Giinden 30 Giine Crkariimasma; Adana Milletvekili
Alparslan Tiirkes ve 2 Arkadasmmn, 1475 Sayili is Kanununun
14 ncii Maddesinin Birinci Fikrasmin Degistirilmesine; Istanbul
Milletvekili Engin Unsal’m, 1475 Sayili is Kanununun 14 ncii Mad-
desinin Degistirilmesine Dair Kanun Teklifleri ile Saghik ve Sosyal

isler ve Plan Komisyonlar:r Raporlar1 (1/136,2/25,2/187, 2/199)

1475 sayilh is Kanununun 14 ve 24 ncii maddeleri ile 98 nci maddesinin VII nci bendinin degigtiril-
mesi hakkinda kanun tasarsi (1/136)

7. C.
Bagbakanlhh 1.5 .1974
Kanunlar ve Kararlar Tethil Dairesi
Baskanlig
Rays : 71 - 1804/2979

MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Calisma Bakanhginca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisine arzi Bakanlar Kurulunca
20 . 5 . 1974 tarihinde kararlagtirilan «1475 sayili Is Kanununun 14 ve 24 ncii maddeleri ile 98 nci
maddesinin VII nci bendinin degigtirilmesi hakkinda kanun tasarisis ve gerekeesi ilisik olarak su-
nulmugtur, ’

Gereginin yapilmasinmi saygiyle arz ederim.

Biilent Ecevit
Bagbalkan

1475 sayih i3 Kanununun 14 ve 24 ncii maddeleri ile 98 nei maddesinin VII nci bendinde degigik-
' lik yapilmasi hakkindaki kanun tasarisi gerekgesi

I - 1 nei ve 4 neii maddelerin gerckeesi :

Bilindigi {izeve, kidem tazmninatma iligkin kanun hikiimleri «igei vararmmas ve «kamu dii-
zeniy diiglineesiyle konulmug hitkiimlerdir. Degigen yasama kogullari, igcilerin ig ve gelir giivenligi
konusundaki geligmeler ve toplu is sozlesmelerinde ifadesini bulan yeni cegilim ve gereéksinme kanuni
slirelerde bir yiikseltilme yapilmasini gerektirir duruma gelmigtir.

Devletin is hukuku mevzuati yoluyle caligma hayatma miidahalesinin ‘anasdbebinin igverenlerden
daha zayrf durumida bulunan isei grupunu korumaya yonelik oldugu aciktir,

Kidem ftazminafti miiessesesinin igcilerin gelir ve ig giivenligini saglayier ve keyfi igten cikarima
iglemlerinin 4gci aleyhine dogurdugu sonuelart gideriei miteligi yaninda, glivenlikli ve gercek hiiviyet-
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11 bir sendikalagma hareketine yardimer ve hatta biiylik katkida hulunabilecegi de giintimiizde ka-
bul edilegelen bir gercektir. '

Maddenin eski geklivle yirtirlidkte oldugu dénemde her tam yil i¢in 15 glinlik teret kargihigmm
krdem tazminati olarak verilmesi bicimindeki uygulama, degigen yagsam ve caligma kosullar: bakunimn-
dan yetersiz kalmaya baglamigtir.

Bu durumu kanitlayan somut drnckler geemis donem icinde imzalanmig olan toplu- iy sozlesmele-
rinde de kendini gogtermeve baglamig bulunmaktadir, ‘Bu dénem iginde imzalanmig toplu ig sozlesnie-
lerinin biiytik bhir cogunlugunda kidem tazminatr siivesinin 15 giinliik {eretin {izerinde tespit edil-
miig oldugu goriilmektedir,

Madde metninde yapilan degisiklik bu gercksinme wve gerekliligin bir sonucu olarak helirli kanu-
ni nedenlerle hizmet akdinin Sona erdigi durumlarda kidem tazminatini 15 giinliik {ieret tutar: yeri-
ne 30 giinliitk tieret tutarma cikarmaktadir,

Kidem tazminatma hak kazanmak igin maddenin eski seklinde ongorilen «3 yildan fazla ¢alisinig
olmay gartinin vapilan degigiklikte bir yila inidirilmis olmasi igverenlerin siradan ve onemsiz sebep-
lerle igcilerin iglerine son vermelerini frenleyiei bir etlkiye sahip olacagr gibi, ayrica iscinin daha
erken i stirede krdem kazanmasi yoluyle o dgyerine baglanmas: ve nitelilli igei olma yolundaki amac
ve cabasinin cesitli iy degistirmeleriyle kesintive ugramamasim da saglayacalktir,

Bu amaca yonelik olavak getivilen degisikligin tomelinin, 6zellikle hizmet akdinin devamlihigr ve is-
¢inin igyerine ve igine baglihigimi saglama esasina dayandigr duglintildiginden; kidem tazminatina
hak kazandiracak bu bir yilidk siirenin, sadece igverinde fiilen caliplan stiveleri degil, iseinin istira-
hat, grev, izin ve digerleri gibi hizmet akdinin askida kaldigi hiitiin durumlair da kapsayvacagr acrk-
tie, Zira aslolan hizmet akdinin baglamasi ve devamidir. Yukarida anilan askida kalma durumlar
ise zaten hizmet akdini sona erdiren hukuki nedenler degillerdir.

Kaldi ki, ¢cagumiz i hukukundaki en modern egilim, ig¢inin duramunu sadece cahgtigr siirece de-
gevlendirme sgisteminden uzaklagip, onu bir igyerine bagliligr acismdan degerlendirme yoluna girmis-
tiv. ’

Bir igyerinin devir veya intikaliyle ilgili olarak kidem tazminatmm hesaplanmasma iliskin hii-
kiimlerinin uygulanmast swrasinda ortaya cikan en énemli sorunlardan biri- de devir ve intikal dola-
vistyle igcilerin kidem tazminatini almakta giiclitklere ugramalar vakiasidiv, Bu sakineanin gideril-
mesi iein, digyerinin devir veya intikali halinde hizmet akdinin devam cdecegi ve eski ve yeni igve-
renin kidem fazminatlarmim édenmesi bakimimdan igcilere karst miiteselsil sorumluluk altinda olacak-
larma dair hitkiim getirilmigtir, Aneak igyerini devreden igverenierin yillarca sonra igyerinde ca-
higanlarn kendi calistirdiklarm devre ile ilgili olmayan devreden sorumlu olmamalarr  icin  sorumlu-
Taklar, igeileri cabstudiklart devre ile smivlanmistir.

Devir ve intikal halinde de hizmet akdinin devam etmesi igyevinde igin devammi ve igeinin ige
baghhigimm saglanmasima hizmet cederck {iretimin kesintiye ugramamasimi ve iseinin igsizlik tehlike-
sine kargt korunmasmn saglayacaktir. igverenlerin miiteselsil sorumlulugu esasi ise yine ige¢inin  ko-
runmast amaeina yonelik olarak kidemn tazminatini alabilmenin glivenecesini tegkil edeccktir,

Cesitli hukuki diizenlemelerle, kamu kuruluslarinda caligmakta olan belirli grup kigilerin isci ve
memur statiilerinden hangisine dahil olacaklarinm tayin olunmasi ve bu konuda cesitli degigiklik-
ler yapilinas1 vakiast da madde degigikliginde dikkate alimnugtir.

Uygulamada kargilagilacalk zorluklart onlemek bakimindan kamu kurnluglarnm kapsami  ayriea
agiklanmg bulunmaktadir. :

228 sayilt Kanunun 1214 sayili Kanunla desisik 15 nei maddesi igeilikten memurluga gecenle-
rin igcilikte geeen siirelere ait kidem tazminatini giivenceye baglamus, fakat memurken igci olanlarin
nemurlukta gecen siivelerine ait kidem haklarr herhangi bir kanunda diizenlenmemigtir.
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Memur statiisinde belivli bir siire caligip ta cegitli kamu kuruluglarinda igei statiisiine gegirile-
rek emeginden yararlamlan bu kigilerin ugradikla haksizigin giderilebilmesi i¢in degistirilen mad-
de metnine iki fikra eklenmis bulunmaktadir. :

Getirilen bu fikralarla istihdam statiileri tiim hizmet siiresi icinde ister rizas: ile ister rizasi di-
sinda degigiklige ugramig kigilerin tiim hizmetinin degerlendirilmesi saglanmig olacaktir.

Ancak tliim hizmet siiresi icinde T. C. Emekli Sandigina tabi olarak gecen siireler i¢in  hesapla-
nacak kidem tazminatinin miktary, halen bu sandi3a tabi olanlara 6denmekte olan emeklilik ikrami-
yesi tutarimdan fazla olmamasi gerektiginden ileride yapilabilecek degigiklikleri de kapsamas1 i¢in
T. C. Emekli Sandig1 Kanununun kiginin emekli olmak suretiyle kidem tazminatina hak kazandig
tarihte yiiriirlitkte olan hiikiimlerine atifta bulunulinugtur.

Boylece 228 sayili Kanunun 1214 sayili Kanunla degigik 15 nei maddesi ile T. C. Emekli Sandi-
gina tabi olanlarin emekliye ayrldiklarinda emekli ikramiyesi-ve kidem tazminati olarak elde etmis
bulunduklar1 hak ile esitlik saglanmakta, yani hizmet birlestirilmesi suretiyle 506 sayili Kanuna go-
re yaglilik veya malulliik aylhig1 alarak iginden ayrilan igcilerin de daha once memurluk statiisiinde
gecen hizmetlerinin kidem tazminat: bakumindan bir kayba ugratilmaksizin degerlendirilmesi sag-
lanmaktadiy. '

Iscilerin kidem tazminatlarmn 15 giinlikk {ier:t tutar: yerine 30 giinliik tieret tutarma yiiksel-
tilecegi. hususunun 1.2.1974 giinii Millet Meclig'nde okunan hiikiimet programi ile kamuoyuna
agiklanmig bulunmasi; bu tarihle, tasarimin kanun'asip Resmi Gazete’de yaymlanig arasinda gegen
slire icinde igten cikarmlarak kendilerine 15 giinlitk iieret tutarinda kidem tazminati 6denmig olan
igcilerin, yanhg ve haksiz bir uygulamaya ugrams olabilecekleri ihtimalinin de dikkate ahnmasi;
boyle bir hiilkmiin getirilmesini gerekli kilmigtir. Bu nedenle kanun tasarismin 1.2.1974 tarihin-
den gegerli olmak f{izere yayim tarihinde yiiriir'iige girmesi esasi kabul edilmistir.

Kidem tazminatmin 6denmesinde uygulanacak lieretin tanimi yiriirlikteki 1475 sayili Iy Kanu-
nunun 26 ne: maddesinin 2 neci fikrasinda diizenl :nmigtir. Sistematik bakimdan bu tamimin yeri-
nin 14 neii madde olmas: diigiiniilerek 26 ne1 mad-lenin 2 nei fikras1 kaldirilarak bu fikra 14 necii
maddeye ildve olunmustur.

II. - 2 nei maddenin gerekeesi :

1475 sayili Kanunun 24 neii maddesi toplu isei cikarma halini diizenlemig bulunmaktadir. 3008
sayili I Kanununda bulunmayan bu madde 31. 1. 1950 tarih ve 5518 sayili Kanunun 3 neii mad-

- desiyle Iy Kanunumuza eklenmigtir. '

Her diizenleme bir zorunlulugun ifadesidir. 1936 yilinda ihtiyac duyulmayan bir diizenleme
sosyal ve ekonomik hayatin zorlamast sonueu 1950 de Is Kanunumuza girmistir. Bu madde ile toplu
igei cikarmak zorunda kalan igverenlere, kosullavin elverigliligi nedeniyle tekrar isci alinmasina
gerek duymalar: halinde eski igcilerden isteyenleri tekrar ise almak mechuriyeti yiikletilmis ve bu
mecburiyet 6 ayhk bir siire ile sinirlanmistir, Bu suretle 6 aylik siire iginde kendisine elverisli bir
is bulamayan iscilere is temin etmenin yaninda, iscinin alistigy igyeri ve iste caligmasma olanak
haz1r1anm1§ti1'. Aradan gecen 24 yil icinde ekonomik ve sosyal kavramlar bilyiik bir anlam degisik-
ligine  ugramigtir. Diger taraftan Is Kanununun sosyal muhtevasinin yeterinee anlagilamamasi
nedeniyle Kanunun 13 necii maddesi kétii niyetle kullamlagelir olmustur. Sadece igletmenin eko-
nomik gereksinmeleri nedeniyle igeinin igten cikarlmasi gerektigi hallerde kullanilmasi gereken 13
neii madde, baska amaclarla da kullamilinmaya baslanilmigtir. Cagimizda «Devlet benimy anlayist
nasil cok gerilerde kalmigsa «Igletme benims anlayist da yeni bir igletme anlayigina doniismek zo-
rundadir. Sanayi devrimi yillarinin olusturdugu hukuk ve igletme anlayigimin cafimizda kalan
artiklariyle ekonomik ve sosyal diizenin yiiriitiillmesi sadece gahigtirilanlarin insanca yagama onurlu-
luguyle degil caligtiranlarin insanca yagama onurluluguyle de bagdasamaz.

Anayasamizin 41 nei maddesi «iktisadi ve sosyal hayat, adalete, tam caligma esasina ve herkes
igin insanhk haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi saglanmasi amacina gore diizenlenir». ve 42
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nei maddesi de «Caligma herkesin hakk: ve odevidir. Devlet, ¢aliganlarin insanca yagamasi ve
cahgma hayatinin kararlibk i¢inde geligmesi igin, sosyal, iktisadi ve mall tedbirlerle galiganlar:
korur ve caliymayi destekler; igsizligi onleyici tedbirler alir» demektedir.

Gerek iginde yagadifimiz cagin ve gerekse Anayasamizin belirttigi sosyo - ekonomik gdriig
icinde hichir igverenin sadece arzu etmedigi igin igciyi iginden ¢ikarma hakk: olmamasi gerekir.

fsei-eikarma ancak igyerinin ekonomik zorunluluguna dayandig: siirece yapilmahdir ve 13 neii
maddenin gercek anlami da budur.

Yukaridanberi belirtilen anlayig cercevesi icinde 24 neii madde yeniden diizenlenmigtir.

Isyerini, emek ve sermayenin biitiinlegerek sosyal ve ckonomik hayat: toplumun mutluluk ve
esenligine yonelmig olarak goren bu anlayig, ne sermayenin emek iizerinde ne de emegin sermaye
iizerinde hékimiyet kurmasimi kabul etmemektedir. Bu suretle igsinden cikarilan igei bu ¢ikarihgin
hakhi olduguna ve gerektiinde igyerine tekrar donebilecegine inanacaktir, Bu cikarma nedeniy-
le de igverenine kargi kotii duygular beslemeyecektir. fsveren de igyerine aym igciyi almakla iglet-
meye yabanci birini degil, oraya aligmig igyerinin caligme kogullarmni bilen kendisine bu sebeplerle
daha yararli bir dsei almig olacaktir. '

II1. - 3 necii maddenin gerekeesi : .

iy Kanununun 24 ncii maddesinde yapilan degigiklige paralel olarak 98 nei maddenin VII nei
bendinde de degisiklik yapilmigtir,

IV. - 1475 sayili 1§ Kanununun 26 nei maddesinin ikinei fikrasi 14 neit maddeye aktariimg ol-
dugundan fikranin 26 ne1 maddeden gikarildifr belirtilmistir.

V. - Yiiriirlik maddesidir.

VI. - Yiirlitme maddesidir.

Dstambud Milletveldlli Resit Ullder'in, Tsginin Kidem Tazminatinm 15 ginden 30 giine eikartlmast
haklanda Kanun telkilifi (2/25)

Millet Meclisi Viikselk Bagkanligina,

Gecen Donem 15 . 6 . 1973 giiniinde Millet Meclisine sundugum «Igcinin Kidem Tazminati-
nin, Yilda 15 glinden 30 gime cikarilmas: hakkindaki Kanun teklifim» Donemin sona ermesiyle
kadiik olmugtur,

Teldifimin Igtilizliglin 78 nei maddesi gereginee yenﬂenmeasmm rica ederim, Saygilarumla.
tstanbul Milletvekili
Regit Ulker

Millet Meclisi{ [Sajym Bagkiamligumia
wigeinin Kidem Tazminatmmn Yilda 15 giinden 30 giine ¢ikarilmasy hakkmda yasa Snerim» ge-
rekgesiyle birlikte sunulmustur.
Geregini saygilarmla rica ederim, 15 Haziran 1973
Istanbul Milletvekili
Resit Ulker

C. H. P. Istambul Milletviekili Regit Ullser'in «Igoif Kidem Tazminatinm /Vilda 16 giinden 80 giine
qildaruimeisy hallanida Yess Onerisiy gerelcesi -
. 1475 sayily ve 25 Agustos 1971 glinlii i§ yasasmin 14 ncii maddesinde igcinin caligtigy i 3 yil-
dan fazla olmak garty ile ise bagladigindan dtibaren her tam yil icin 15 giinlilk tutarmda tazmi-
nat verilmesini ongormektedir.
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Basm Is Kanununun 6 nci maddesinde kidem tazminati bir ay esas alinmak suretiyle kabul
edilmigtir. Boylece; iki ayr kanunda ayr esaslar kabul edilmig bulunmaktadir,

Uygulamada kidem tazminatmin toplu sozlegme yoluyle daha uzun bir siire i¢in kabul edildi-
gine rastlanmaktaidir. Ozellikle iic yilllik caligma sartmi bir yila jindiren, 15 giinlik tieret tutarw-
m 60 giinliige kadar artiran ve igcinin istegi ile igten ayrilmas: halinde, 5 - 10 y11 caligmast sar-
tuyle tazminata hak ‘kazanmasmi diizenleyen toplu sozlesmeler vardir. Boylece sosyal hukuk Dev-
letinin geregi olarak isciye biraz daha fazla giivence saglanmas kacmilmaz bir ihtiyae haline gel-
mistir. Bu nedenle, kidem tazminatini yilda 15 gunsluk ficret tutarmdan yilda 30 gunluk iieret tu-
tarmia degistirilmesini teklif ediyorum.

Iscinin Kidem Tazminatun Yolda 15 giinden 30 giine qikarimasy hakkwnde Yasa onerisi

MADDE 1. — 25 Agustos 1971 giin. ve 1475 sayih Is Yasasinm 14 necii maddesinin  birinei
fikrasindaki «U¢ yildan fazla caligmis olmak sarty ile ige basladigmdan itibaren her tam yil igin
igeiye 156 glinliik fiereti tutarmda tazminat verilirs ibaresi «igse bagladigindan itibaren her iiec tam
yvil dein igeiye 30 giinlitk diereti tutarmda tazminat verilirs biciminde degistirilmigtir,

MADDE 2. — Bu Yasa yayima tarihinde yiiriirliige girer,
MADDE 3. — Bu Yasa hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,

Adart, Milletvekili Alparsfan Tiirkes ve 2 arkadagimm, 1475 sayih Is Kanunun 14 ncii maddesi-
nin birinei fikrasimin degigtiril mesi haklkanda kanun teklif§ (2/187)

/ 17 .4 .1974
Mlillet Meiclisi BagkanhZma,

Agagida sunmakta oldugumuz kanun teklifin in ilghli makamlarea incelenmesine delaletlerinizi
rica ederiz.

Saygilarimazla.
Adana Milletvekili Ankara Milletvekil Yozgat Milletivekili
Alparstan Tiirkes Hustefa Kemal Erkovan Ali Fuat Evyiipoglu .
M. H. P. Genel Bagkam M. H. P. Genel Sekreteri M. H. P. Genel Sekreter Y.

Ulkemizde 1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayilr Is Kanunundan bu yana, is yerlerimizde
caliganlarla, caligtiranlar arasinda is tanzimini saglamaktadur. Sanayi hareketimiz ve degigen diin-
ya sartlarina uyularak caligma mevzuatimizda z aman zaman degigiklikler yapilmigtir. 1963 yiln-
da cikarvlan 274 ve 275 sayihh kanunlarvla, isciler sendikalagma ve toplu pazarhk gicline sahip
olmuglardir. Thtiyari iiyelik ve giicki sendikacili g1 saglamayan bu kanunlar, ancak toplu igci ca-
ligtiran ig yerlerinde cilizea uygulama olanagi bul mustur. Sendikalagma imkimindan yolksun igeile-
vin igverenlere kars1 hichir sosyal giivenligi yok tur. 1475 sayili g Kanununun 14 neii maddesi is-
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cinin bir isyerinde kidem tazminatina hak kazan'mak dcin 3 yil gibi uzun bir zaman getirmigtir.
Devlet hayat ficinde ozel sektor dedigimiz kesim de kalifiye olmayan vasifsiz ve onta vasiftaki ig-
gilerden 3 senesini doldurmus cok az isciye rasilanmaktadir, Ue senesini doldurmaya az bir za-
man1 kalan vasifsiz ve orba vasiftaki isei sudan bahanelerle isinden atilmakta ve igverenler kidem
tazminatr odeme kiilfetinden kendilerini kurtarmaktadirlar.

Ayrica, igeinin her tam yil  eahigmasmna kargi ik 15 etinliik @ibi sembolik bir tazminat sosyal
giivenlik garantisi olmamaktadir, Yarnimdan emin igei, huzunlu ve verimli igeidir. Bugeiinkii gart-
larvla her yil dein ongoritlen 15 glinliik kidem ta zminats igeiyi yarmma endige i'e bakmasina vesi-
le olmaktadwr, Ayrica igei ligverenin emrinde 21 nei asirda modern bir kole olarak kullanilmak-
tadw. Caliganlara sahsiyetini kazandirmak Dev letin basta gelen gorevidir. Emek sermaye arasin-
da dengeyi, huzur ve gliveni saglamakla kalkmma savaginda daha emin ve daha huzli  hedefe ula-
silacaktir, .

Bir bagka kionu ise, egitlik ilkesinin saglan masidir. Isveren isciyi diledigi zaman sokaga at-
mak hakkma sahip olmakta ve bundan &tiiriide kanuni bir sorumluluk tagmmamaktadir, Isveren
ig¢lyi istemeyip dginden uzaklagtirdigs gibi discide dstemedigi bir igverenint isinden istifa ederck
ayrilma hakkina, sosyal glivenlik tazminatiny ala rak sahip olmasi gerekir. Aksi halde egitilik ilkesi
saglanmamig olur.

Yukardaki sebeplerden dolayi,

~a) dgeinin bir is yerinde kidem tazminatina hak kazanmast icin 3 yilhik siirenin bir yila indi-
rilmesi. ‘

b) Her tam yil icin 15 glinliik kidem tazminatimm 30 giine ¢karilmasi ve topla is sozlesme- -
leriyle sendika'arn igciler icin sagladigr kidem tazminati artiglarimin 30 glintin tistiine ildve edil-
mest.

e) Isci cahigmak istemedigi bir igyerinden istifa ettigi tarihte hizmeti hir yildan fazla ise her
tam yil icin hak ettigi krdem tazminatinin igverence ddenmesinin saglanmasi

KANUN ',[‘FJKDI‘.FT

1475 sayilh Iy Kanununun 14 neil maddesinin bivinei fikrasr agsagidaki  gekilde degigtirilmig-
Tir. ’

Madde 1. — Hizmet akdinin 17 nei maddenin 2 numarali bendinde gosterilen sebepler diginda
igveren tarafindan veya 16 ner maddenin 1 ve 2 numarali bentlerinde gisterilen sebeplerle igci
tarafindan veyahutda muvazzaf askerlik hizmeti dolaymsiyle veya istifa dolayisiyle feshi halinde
hir yildan fazla caligmis olmak sartiyle ise bagladigmidan itibaren her tam il icin isciye 30 giin-
lik tiereti tutarinda tazminat verilir. Toplu ig so zlesmesi ile alman haklar buna ilave edilir.

Madde 2. — Bu kanun yaymmi tarihinde yiiriirlige girer.

Madde 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Istanbul Milletvekili Engin Unsal’'m, 1475 sapl Is Kanununun 14 ncii maddesinin degistirilmesine
dair kanun teklifi (2/199)

: T. B. M. M. Bagkanhgina
1475 sayil; Iy Kanununun 14 neii maddesinin  degistirilmesine dair kanun teklifi ve gerekecesi
ckte sunulmugtur.
Gereginin yapilmasim arz ederim:
Saygxlarimla. 6.5 . 1974

Istanbul Milletvekili
Engin Unsal

Millet - Meclisi (S. Sayis1 : 66)




»——t

Y
- {HREKCE

1475 sayih Is Yasasimn 14 neii maddesi igeinin iy giivenligini saglayan kidem tazminati ile
ilgilidir. Krxdem tazminatina hak kazanabilmek icin dgeinin isyerinde te yil slive ile ealsmig ol-
masy ongorilmektedir. Aneak, igyerinde iie yili dolduran iSv(;iler' ‘hizmet alkitlerinin 17 nei madde-
nin 1T numarali hendinde gosterilen sehepler diginda igveren tarafindan veva 16 ner maddenin I ve 11
numarall bentlerinde gosterilen sebeplerle isei tarafindan veyahut da muvazzaf —askerlik hizmeti
dolayisiyle feshi halinde bhu tazminata hak kazanabilmektedirler.,

Bugiin dinamik bir yap1 kazanmiy olan endistriyel iligkiler ortaminda. igseinin i giivenligini sag-
layan unsurlardan kidem tazminatma hak kazanabilmesi icin iie yillik bir bekleme siiresine tabi
tutulmasmin bir antami kalmamigtir. Gene kanunda ongoriilen deneme siiresini igei 30 giin icinde
tamamlamakta ve igyerine siirekli hizmet akdi ile bagtanmaktadie. Oyleyse, hizmet akdinin stirek-
lilik kazandigr tarihten itibaren iseinin is giivenligi baglamahdir.

Denebilir ki, iscinin igyerine tam intibak: ve yeteneklerini verimliligini ortaya koymasi belirli
bir zamana thtiyac duyurabilir, Bu gorisii de dikkate alarak kidem tazminatimi bir hak olamk is-
yerinde bir yii caliymus kimselere tanumak kanunun ve getirdigi glivencenin gereege nygunlugunu
saglayacaktir.

Ayrica, kidem tazminatmun her caligiimig bir yul icin 30 glinlitk {icreti {izerinden hesabedibme-
si zorunlulugu toplumun deinde bulundugu ekonomik kogullarin geregidir,

Kusuru olmadigr halde isinden ekarilan iscinin hemen is bulma olanag voktur. Yeni bir iy
y ‘buluncaya kadar gececck olan siire mutlaka dikkate alinmah ve parasal degerlendirilmesi iyi ya-
pulmalidir, Kidem tazminatinin her yil icin 30 giin olarak tespiti iseinin iy glivenligini saglayier
yeni bir faktor olacaktir,

1475 sayih Kanunun 14 neii maddesinde belirtilen kidem tazminati igverenlerin isciye kars
gahsi bir borcudur, fakat hu husus kanunda belirtihmemigtir. Igverenler bu sahsi horelarm iiciineii
sahishara; ornegin sigorta sirkctlerine devretmenin yollarmi arvayabilirler. Déyle bir davrams is-
veren kargisinda ckonmomik yonde giiesiiz olan igeinin daha da giiesiizlenmesi anlannm tasiyaeak-
tir. Oyleyse, kidem tazminatimn ddeme kiilfetini {ielineil sahislara devredden amlagmalarim hitkiim-
siiz sayilmast gerckir,

Aymea bu tazminatin iscinin igyerinden kendi istegi ile ayrilmast halinde de 6denmesi iseinin
o igyerinde gecen hizmetlerini  degerlendirilmesi anlamm tasiyacaktir.

Kanunda isei ydrarma bu  degisikliklerin yukarmdaki nedenlerle yapilmas: Amunludur

1475 sy is Kanununun 11 acit maddesinin degistirilmesine dair kanun tel'ifi

MADDE 1. — 1475 sayih Is Kanununun 14 neii maddesi asagidaki sekilde degistivilmistir,

Madde 14. — Hizmet akdinin 17 nci maddenin I numarali bendinde gosterilen sebepler diginda
igveren tarafmdan veya 16 ner maddenin I ve II numarali bentlerinde  gésterilen sebeplerle igei
tarafmdan veya muvazzaf askerlik hizmeti dolaymiyle veyahut da iscinin isyerinden kendi istegi »
ile aymlmast dolaymsiyle feshi halinde bir yildan fazla cahgmis olmak sartiyle ise bhagladigindan
itibaren ther tam yil icin isciye 30 glinlik {ieveti tutarnda tazminat verilir.

Altr aydan fazla siireler yila tamamlanir.

Thtiyarhk ay(g bakunundan bagh bulunduklam kurum veya sandiklardan aylhik veya toptan
odeme almak amaciyle hizmet akdini fesheden iscilerde yukarmdaki fikeada yazili bulunan tazmi-
nata hak kazamir. Iscinin bu fikra hitkmiinden faydalanabilmesi icin aybhk veya toptan ddemeye
hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik haglanmasi veya toptan Sdeme yapilmast icin ih-
-tiyarhk sigortas1 bakimindan hagh bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu bel-
gelemesi garttir,
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ftgeilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmig veya fasilalarla yeniden aktedilmis olmasina
bakilmaksizin aym igverenin bir veya degigik igyerlerinde caligtiklar: siireler gz oniine almarak
hesaplanir, fgyerlerinin devir veya intikali, yahut diger bir surette igverenden bagks bir igverene
gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde is¢inin kidemi igyerindeki hizmetlerinin toplami {izerin-
den hesaplanir. Kidem tazminati ise bu intikal devresindeki igverene aittir, Igyeri intikali ile be-
raber devam ettigi takdirde kidem tazminat: hilafina hiikiim olmadikea yeni igverene aittir,

Ay krdem sliresi igin bir defadan fazla kidem tazminati ddenmez,

Tgeinin 6liimil halinde bu tazminat tutars kamuni varislerine ddenir,

Bu siire hizmet akitleri ve toplu iy sozlesmeleri dle artimlabilir.

Kidem tazminaty igveren icin gahsi bir borg olup, igvereni bu sorumluluktan kuntarmzuk iein
6zel ve tlizelkisilerle yapilacak anlagmalar gecersizdir.

MADDE 2. — Bu kanun yayinu tarihinden itibaren yiirirlige girver.

MIADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Saghk ve (Sosyal Igler Komisyonu raporu

Millet Mecliss
Saglik we Sosyal Isleri Komisyonu 5.6 .1974
Esas No. :1/135, 2/95,12/187, 2/199

Karar No. : 4

Yiiksek Bagkanhga

iCaliyma Bakanhgimea hazirlanip Bakanlar Kurulunca Tirkiye Bilyiik Miblet Meclisine sunulan,
1475 sayili Is Kanununun 14 ve 24 neii maddeleri ile 98 nei maddesinin VII nei bendinin degigti-
rilmesi hakkinda, kanun tasarwsi, Istanbul Milletvekili Regit Ulker’in, igcinin kidem. tazminatmmn
15 giinden 30 giine cikarilmas:t hakkinda kanun teklifi, Adana Milletvekili Alpaslan Tiirkeg ve
2 arkadasmm, 1475 sayilis Is Kanununun 14 neli maddesinin 1 nei fikrasimun degigtirilmesi hak-
kinda kanun teklifi ile Istanbul Milletvekili Engin Unsal’m, 1475 sayili iy Kanununun 14 neii
maddesinin degigtirilmesine dair kamun teklifleri komisyonumuza havale olunmakla, hitkiimet adi-
na Caliyma Bakani ile diger bakanlik temsileileri ve tekbif sahipleri de hazir olduklar: halde ge-
rekli incelemeler yapilda. _

Tasarr vie tekliflerin aynm1 mahiyette olmasi sebebiyle komisyonumuzea bivlegtivilerek —miliza-
kereye ve kapsam itibariyle de daha stimulli oldugu nazam itibare ahmnarak tasarmnn goriigme-
lere esas almmasma karar verilmigtir.

Gioriignuelere esas alinan tasarinin gerekeesinde de ifade edildigi {izere, Anayasamizin 41 nei
maddesi ile iktisadi ve sosyal hayat, adalet, tiim caligma esasmna ve herkes igin insanlik haysiye-
tine yarasir bir yagayis saglanmasi amacina gore diizenlenfir ve yine yasanm 42 nei maddesi ile
de caligma herkesin hakk: ve odevidir. Devlet, caliganlarm insanca yagamas: ve caligma hayatnin
. kararlilik icinde geligmesi iein, iktisadl ve mall tedbirlerle caliganlart korur ve caliymayr destek-
ler; igsizligi Omleyich tedbirleri alir, denilmek suretiyle gerek icinde yagadigimiz cag ve gerekse
Sosyo - Ekonomik acisindan igeiyi igveren iginden keyfi olarak cikarmak gibi bir hakk: olmasi ge-
rektigi saptanamaz.

Bu durumda cagmmizda «devlet bemimy» anlayigi nasil cok gerilerde kalmigsa «Igletme benim»
anlayigida yeni bir anlayiga dontigmest zorumlu hale gelmiy bulunmalktadar,

iste biitiin bu sebeplerle; igeinin sosyal ve ekonomik acidan daha uygun bir diizeye getirilmesi
amaciyle 15 giinlitk kidem: tazminatinm 30 giine ¢ikarlmasimi ongoren 1475 sayih Iy Kanununun
14 ve 24 ncii maddeleri ile 98 nei maddenin VII bendi ve 26 ncir maddenin 2 nei fikrasmn kal-
dirlmas ile olugan yasa degisikligi hakkmda gerekcede kisaca izah olunan hususlar komisyonu-
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muzea da yeterli goriilerek premsip itibariyle kabul edilmis ve maddelerin miizakeresine gecilmis-
ir,

Birinei maddenin miizakeresi esnasmda maddeye a@khk getinmek ve tatbikatta muhtemel
yvanlay anlamalara meydan vermemelk amacryle,

Maddedeki her tam yil i¢in 30 giinliik ongoriden kidem tazminatumm bir yii asan siireller igin
de 6denmesi kabul edildiginden hu siirelerin de aymi oran iizerinden hesaplammas: suretiyle fik-
raya ilavesi ongoriilmiigtiir. .

1475 sayili Is Kanununun jgeinin kendi istegi ile ayrumasi halinde kidem tazminati verilmesi
ongoriillmekite ve yapilan degisiklikle iscinin kendi istegi ile ayrilmas: halinde caligtigi her tam
yil digin 10 giimbitk kidem tazminat: almasi uygun goérilerek maddeye bu husus eklenmigtir ancalk,
bu tazminatin hak ecdilmesinde kanunun 13 neii maddesindeki ihbar onerilerine uyubmas: gart ki-
hnmagtir,

Yine madde metnindeki mwhe&e»lmhen kielimesi tatbikatta telafisi miimlkiin olmayan sonuclar wve-
rebilecegi gozoniine almarak madde metninden ¢ilkarilmigtr,

Iscinin oliimii halinde birinei bendin dérdimei fikrasmidan yararlanilmas: icin belge aranmama-
s1 gerektigi kamsina varilarak metne jgeinin Gl ‘hah'nd'e bu sart aranmaz hithkmi ildve edil-
miigtir,

Tgeilerin kamu kesiminde muhtelif igyerlerinde gegen hizmetlerinin kidem tazminati bakimin-

~ dan (birlegtirilmesini ongoren fikraya hizmetlerin T. C. Emekli Sandiginda ve Sosyal Sigortada
geemesi halinin yanina bu hizmetlerin sadece Sosyal Sigortalar Kanununa tahi olarak geemesi ha-
linde ibaresi eklenmigtir.

Tatbikatta bazi igvercnlerin igeilerin kidem. tazminatlarni sigorta sirketlerine sigorta ettir-
dikleri gorilmektedir; igverenin sahsl boreu olarak -kabul edilen kidem tazminatlarmi kanunun
ongordigl amaca aykmi oldugu kabul cdildiginden kidem tazminatlarnun sigorta ettirilemeye-
cegi hiikmil ildve edilmigtir.

Tasarmwmn itkinei cerceve maddesiyle degigiklige tabi tutulan 1475 sayili Yasanin 24 neli madde-
si tasari metninde oldugu gibi aynen kabul edilmigtir.

Tasarmm 3 necli gerceve maddesiyle degigiklige tabi tutulan 98 nei maddesinin VII bendinde
yapilan degigiklikteki tekerriivti halindeki para cezasimin 2 katma cikarilmasi hitkmii ‘tatbikatta
baz1 yanlig anlamlara sebehiyet verece@i ve zaten igel bagina 1 000 lira agir para cezasimin isteme,
amacl ‘temin edece@i gdzoniinde l)ulundurularak hendin metinden citkarilmas: uygun gorulmu§ ve
bu degigikle kabul edilmigtir. -

Cerceve dordiineil maddeyle getirilmis bulunan tasarinm 26 nei maddesinin 2 nei frkrasi 14 neil
maddeye aktarilmig bulundugundan Komisyonumuzea bu madde tasari metinde olduguw gibi ay-
nen kabul edilmigtir.

Yiirtirlik ve yiiriitmeye taalltk eden 5 ve 6 mer maddeler aynen kabul edilmig olup yapilan

bu degigikliklerle tasari Komisyonumuzea kabul edilmigtir. ;
Igbu raporumuz oncelikle goriigiilmek iizere havalesine de uyularak Plan Keomisyonuna tevdi 2
buyurulmak dizere Yiiksek Bagkanliga sunulur.
Bagkan Bagkanvekili Sozell .
Kastamonu Adyyaman Bingol Gaziantep
8. Tvgh K. Tabak M. C. Ezman . 0. Tokuz
Teel Istanbul Tzmir Kahraman Marag
N. Bag E. Unsal : Y. Cakmur H. Evliya
Kastamonu Konya : Sakarya " Samsun
V. 1Than Bazi hususlarda soz  (Muhalefet gerhim eklidir) F. Uysal
: hakkim mahfuzdur K. Durukan
M. Demirtas
Ankara
F. Pehlivanl
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1475 sayih Yasanm 14, 854 sayih Yasanm 20 nei maddesini tadil amaer ile - hazrlanan tek-
liflerde parca basina, akort, gotiirli veva yiizde usulii gibi fieretin sabit olmadig: hallerde = kidem
tazminatina esas iieretin tespitinde geriye dogru bir yillik kazanemn caligilan siirelere  boliin-
mesi . suretiyle bulunacak ontalamanm saat fieretli igeilerle parcabasi igciler arsmda parcabast
igcileri aleyhine bir durum yaratacaktir,

Soylelki

Aym ficretle calisan saat lleretli ve parcabasi iselsine aym Toplu Is Sézlesmesi ile saglanan
zamana ragmen zam uygulamasindan 2 ay sonra emekli olduklarmda saat Ueretli isei zamh
iereti lizerinden, parcabasy igeisi ile 10 ay zamsiz lereti 2 ay zamh ficreti ile yillik kazaner o
yilki  caligma glinlerine bioliinmek suretiyle bulunacak ortalama fizerinden kidem tazminat: ala-

- caktir. Bu hal csasen ilerette giivencesi olmayan pareabast iscisinin bilyitk kaybina sebebolacaktir,
Bu sebeple ilgili frkralarin : Kydem tazminatinin hesaplanmasi son iiereti iizerinden yapilir.

Parcabasima, akort, gotiirll veya yiizde usulii gibi dcretin sabit olmadigr hallerde son hir
yillik siire iginde, igei “Hieretine yapilan zam veya terfi tarihi ile tazminat 6deme tarihi ara-
sinda isciye odenen {leretin o siire icinde caligilan  glinlere boliinmesi suretiyle  bulunaecak
ortalama iicret bu tazminat hesabina esas tutulury

Seklinde tanzimi gerektigi goriigiindeyim.

P Saygilarimla.

30 .5 . 1974
L ' Sakarya Milletvekili
Kenan Durukan

Biitce Plan Komisynu raporu
Millet Meclist
Biitce Plan Komisyonu 7.6 . 1974
Esas No. :1/136, 2/25,
©9/187,2/199
o Karar No. : 9
| Millet Meclisi Bagkanligina,

Komisyonumuza havale buyurulan «1475 say1l Is Kanununun 14 ve 24 ncii maddeleri ile 98 niei
maddesinin ~ VII nei” bendinde degisiklik yapilmasi hakkidaki kanun tasarisys Cahsgma Bakani
ve Maliye Bakanlig: temgileilerinin de katildig: t oplantida incelendi, gér&sﬁl{dii s
g 1475 sayilh Is Kanununun 14 neii maddesi, kidem  tazminatina iligkin  hususlar1  diizenle-
mektedir. Sosyal barigsin saglanmasi, © igei - isveren arasinda uyumlu ve adaletli bir sistemin
kurulmasiyle saglanabilecegine gore, cagimzin degiyen kosullar: icinde igcilerin ig ve gelir gii-

' venligi konusundaki geligsmeler ve Toplu Is Sozlesmelerdeki  yeni  egilimlerin  geregi  ola-
rak, kidem tazminatma iligkin, yasa siiriilerinin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Madde-
nin yurtrtikteki gekli, her tam yil icin 15 giin lik {ieret kargih@g tutarinda kidem tazminaty
uygulamasi, de@isen yasam kogsullar1 bakimindan yetersiz kalmaya baglamistir, Madde yeni sek-
liyle, belirli yasal nedenlerle hizmet akdinin sona erdigi durumlarda kidem tazminati, 15 giin-
Mik dieret tutart yerine 30 giinlitk lieret tutarina yiikseltibmekte, ayrica kidem tazminatma hak
kazanma stivesi, 3 yildan 1 yila indirilmektedir.Bu  bir yillilk siiienin, yalmz fiilen ¢ahyma sii-
relerini degil aym1 zamanda hizmet akdinin askida kalacagi bitlin durumlart kapsayacag:
aciktir, Ashnda, hizmet akdinin askida kalma durumlari akdi sona erdiren yasal nedenle degil-
oclifr,
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~ Bir. igyerinin devir veya.intikali halinde kidem tazminati hesabinda meydana gelen aksalk-
liklar1 gidermek amaciyle yeni ve eski isverenin zineirleme sorumlu olacaklarina. dair hitkitm
getirilmistir. Ancak, eski igverenin sorumlulugu, igcileri caligtirdikari devre jle smirlanmigtir.

Kamu kesiminde ¢aligan belirli grup kigilerin isci ve memur statiilerinden hangisine girecegi,
madde degisikliginde dikkate almmigy ve uygulanmadaki aksakliklar onlemek bakimmdan ka-
mu kuruluglarmin kapsami aciklanmig bulunmak tadr,

Iscilikten memurluga gecenlerin, igeilikte geecen siirelerine ait kidem tazminatlari = glivence
altina almmig, fakat memurken igei olanlarm memurlukta ’ gecen hizmetlerine ait kidem haklar
herhangi bir yasada diizenlenmemistir. Bu haksizhg ortadan kaldirmak gayesiyle madde met-
nine iki yeni fikra eklenmigtir,

Tscilerin kidem tazmimatlarimin 15 giinlitk fieret tutart yerine 30 giinliik fieret tutarma yiik-
seldigi hususu 1 . 2 . 1974 ginlii Millet Meclisinde okunan Hiikiimet Programi ile kamuoyu-
na aeiklanmigtir. Bu tarihle tasarmin  kanunlagsip Resmi Gazetédde yayimlanan tarihleri arasin-
da gececek slire icerisinde 15 giinliik iieret tutarinda kidem tazminat: 6denerek igten cikarilan
igcilerin, haksiz uygulamaya ugramigs olacaklar: dikkate almarak, tasarmmmn 1 .2 . 1974 tari-
‘hinden gecerli olmak {izere yayim tawihinde yi riirHige girmesi uygun gorilmigtiir,

Kidem tazminatimm odenmesinide uygulanacak iieretin  tanmm Is Kanununun 26 ner madde-
‘ginin 2 nei fikrasinda diizenlenmistir. Kanun teknigi hakimindan fikra 14 ncii maddede diizen-
lenmis ve 26 ner maddeden cikarimugtir, '

1475 sayih Iy Kanununun 24 neil maddesi toplu isei eltkarma durumunu diizenlemis bhulunmak-
taidir, Her diizenleme bir zorunlugun geregidir. I¢inde bulundugumuz cagin kogullar1i ve Amnaya-
samizin  sosyal ve ekonomik goriisleri, higbir isverene kamunla diizenlenmis durumlar diginda
igeiyi iginden cikarma hakk: tanimamaktadir. Ancak, ekonomik zorunluluk hallerinde uygulan-
‘mias1 ieabeden 13 neii madde hiikiimleri, bagka amaglarla da kullamilmaya baglanmistir, Bu yemi
goriis acistyle 24 neii madde yeniden diizenlenmigtir,

* Toplumun mutluluk ve esenligini saglamak igin, emek ve sermayenin ahenk icinde bulunma-
iar1 gerekir. Isci, zorunlu haller nedeniyle, isten cikmak durumunda kaldigr is yerine, gerektigin-
de bir zorlukla kargilagmadan donebilecegine inanmalidir.

Iscinin bu inane, igverene kars: iyi duygular hLeslemesine yol acacak ve neticede sosyal bariga
bir adim daha atilacaktir. :

‘I Kanunanun 24 neii maddesinde yapilan de figikliklere nygun olarak 98 nei maddenin 7 nei
bendinde degigiklik yapilmigtir,

1475 sayili Is Kanununun 26 ne1 maddesinin 2 nei fikrast 14 neii maddeye aktariimig olduguu-
dan bu fikra 26 ne1 maddeden ¢ikarilmigtir,

Yukaridaki 6zetlenen hususlari kapsayan tasari, onhavalesi uyarmea Saghk ve Sosyal Isler
Komisyonuna havale olunmivgtur.

Komisyon ; fstanbul Milletvekili Regit Ulker’in Isci kidem tazminatmm 15 giinden 30 giine c1-
karilmas) hakkinda, Adana Milletvekili Alpaslan Tiirkes ve iki arkadagimin 1475 sayih Is Kanunu-
nun 14 necii maddesinin 1 nei fikrasinin degigtiriliesi hakkimda ve Istanbul Milletvekili Engin Un-
salin 1475 sayilt ig kanununun 14 neii maddesi:in dég'i§ti'ribmesine dair kanun teklifleri, tasar:
le aymi mahiyette olmalari nedeniyle birlestirilmis ve goriigmelerde tasar1 esas alinmigtir.

Saglk ve Sosyal Isler Komisyonu, gerekgede izah edilen hususlar: prensip olarak kabul etmis ve
maddelerlerin miizakeresine gecilmistir.

Tasarmin 1 nei maddesine; maddeye aciklik getirmek gayesiyle her tam yil icin 30 igiin olarak
¢ngoriilen kidem tazminatinin bir yili agan siireleii icinde Gdenmesi kabul edilmig ve artik siirele-
rin oran dahilinde hesaplanarak bulunmast hususu fikraya eklenmis, igei kendi istegi ile ayrilmasi
halinde ¢aligtig1 her tam yil igin 10 giinliik kidem tazminati almasi uygun goriilmiig ve bu husus
maddeye cklenmigtir. Ayrica miiteselsil kelimesi tatbikatta aksakliklar doguracag1 gerekcesiyle
madde metninden ¢ikarilmigtir,
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Iscinin 6limil halinde 1 vei bendin 4 neli fikrasindan yararlanlabilmesi i¢in sart aranmaz hitk-
mii eklenmigtir. '

[scinin kamu kesiminde muhtelif igyerlerinde gecen hizmetlerinin kidem tazminati bakimindan
birlesgtirilinesini éngéren fikraya «Sadece Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak gecmesi halinde»
ibaresi eklenmigtir, )

Isverenin sahsi boreu olarak kabul edilen kidem tazminatlarmm Sigorta edilemeyece@i hiik-
mil ildve edilmigtir, ’

Tasarinm 2 nei maddesi aynen kabul edilmig tir, '

Tasarmin 3 neli maddesi; 98 nei maddenin 7 nei hendinde yapilan degigiklikle, tekrar: halinde
para cezasimn 2 katma gikarilmas: hitkmii yanhg anlamlara yol acacag: diigiincesiyle, bu bendin me-
tinden gikarilmasi uygun goriilmiigtiir.

Tasarmn 4, 5, 6 ner maddeleri aynen ‘kabul edilerek oncelikle goriigiilmek tizere Komisyonu-
muza havale olunmugtur.

(aligma hayatinda meydana gelen aksakliklari gidermek gayesiyle hazirlanan bu kanun tasari-
sint olumlu bulan komisyonumuz gériigmelerde Saglik ve Sosyal Isler Komisyonunun degistirigini
¢sas alinarak maddelerin miizakeresine gecilmig ve 1 nei madde ile degigtirilmesi dngériilen 14 neii
maddenin 4 numarali fikrasinin 3 neil pragrafi metinden cikarilarak, 11 numarali paragrafi «Ki-
dem tazminatinin hesaplanmas: son iicret dizerinden yapilir. Parca ibagina, akort, gotlirii veya ytiz-
do msulii gibi lieretin sabit olmadig: hallerde son bir yillik siire i¢inde t6denen iicretin o siire iginde
caligilan glinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret bu tazminatin hesabina esas tutu-
lur; Ancak, son bir 31l i¢inde igci ticretine zam yapildig taktirde tazminata esas lieret, igeinin igten
ayrilma tarihi ile zammn yapildig: tarih arasinda aliman iieretin aym siire icinde ¢aligilan giinlere
boliinmesi suretiyle hesap edilir. Seklinde degigtirilerek, tasarinin ikinei maddesi aynen, {ielineii
madde, Saghk ve Sosyal Igler Komisyonunun de gigtirigine uyularak aynen, tasarinn 4, 5 ve 6 nex
maddeleri ise tasaridaki gekliyle aynen kabul edil migtir,

Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek {izere Yiksek Bagkanhga sunulur.

MILLET MECLISt BUTCE PLAN KOMISYONU

Biagkan Bagkanvekili Katip
Sivas ve bu rapor Sozetisii Bskigehir
A. Durakoglu Tekirdag A. A, Koksal
Y. Alpaslan
Adana Agr Artvin
S. Kilie C. Erhan T. Altunkaya
Imzada bulunamad: o Tmzada Bulunamad:
Aydm Elazg Erzurum
M. §. Kog H. Buz R. Danisman
S6z hakkrm mehfuzdur
‘Graziantep Giresun GHiresun
Y. Oztiirkmen 1. E. Kiligoglu 0. Yimaz
Glimfighane Istanbul Izmir
T. Yiiicel M. Tiiziin Y. Ergenakon
Imzada bulunamads Imzada bulunamad:

Millet Meellisi (S. Sayms1 : 66)
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7 Tzmir Tzmtine Kars
C. Karagozoglu A. K. Onder K. Okyay
~ Kayseri Kiitahya Malatya
C. Cebect A, M. Ablum M. Delikaya
Imzada bulunamadi
Malatya Manisa Ordu
H. Gokee H. Okeu B. Taranoglu
imzada bulunamadi Imzada bulunamad:
Tokat
H., Abbas
Millet Meclisi (8. Saywst : 66)
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HUKUMETIN TEKLIFT

1475 sayls Is Kanununun 14 ve 24 ncii mad-
deleri ile 98 nci maddesinin VII ncr bendinin
degistirilmest haklmnda Kanun tosoris

MADDE 1. — 1475 sayih Is Kanununun
14 neii maddesi asagidaki gekilde degigtirilmis-
tir.

Kidem Tazminats

«Madde 14. — Bu Kanuna tabi iscilerin hiz- .

met akitlerinin :

1. — Igveren tarafindan bu Kanunun 17 nei
maddesinin IT numaral bendinde gosterilen se-
bepler diginda,

2. — Igei tarafindan bu Kanunun 16 nci
maddesi uyarinea,

3. — Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4., — Bagh bulunduklari, kanunla kurulu

kurum veya sandiklardan yasghlik, emeklilik ve-
yva malllliik ayhig yahut toptan odeme almak
amaciyle ; ‘
Feshedilmesi veya igeinin oOliimii sebebiyle
son bulmasi halinde igcinin ige bagladigr tarih-
ten itibaren hizmet akdinin devami siiresince
gecen her tam yil iein igverence isciye 30 giin-
ik iiereti tutarinda kidem tazminati Odenir.
Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam
etmig veya fasilalarla yeniden aktedilmiy ol-
masina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya
degisik igyerlerinde caligtiklar siireler go6zonii-
ne alimarak hesaplanir. Igyerlerinin devir veya

intikali, yahut herhangi bir suretle bir igve--

renden bagka bir igverenc gecmesi veya bagka
Dbir yere nakli halinde ig¢inin kidemi, igyeri ve-
ya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin top-
lami {izerinden hesaplamir. Isyerinin devri veya
herhangi bir surette el degistirmesi halinde is-
lemis kidem tazminatlarindan her iki igveren mii-
teselsilen sorumludur. Anecak igyerini devreden
igverenlerin bu sorumluluklar: igeiyi caligtirdik-
lar stirelerle sinirhdir.

iseinin birinei bendin 4 necii fikras hiikmiin-
den faydalanabilmesi icin aylik veya toptan
ddemeye hak kazanmig bulundugunu ve kendi-
sine aylk baglanmasi veya toptan 6deme ya-
pilmast icin yashhk sigortast bakimindan bagh
bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat et-
mis oldugunu belgelemesi garttir.

Milllet Meclisi

SAGLIK VE SOSYAL iSLER KOMISYONUN
DEGISTIRISI

1475 syl Is Kanununun 14 ve 24 ncii-maddelerd
ile 98 nct maddesinin VII nci bendingn
degistirilmest hakkwnda Kanun tasarisy

MADDE 1. — 1475 sayili s Kanununun 14
neli maddesi asagidaki gdkilde degigtirilmistir.

Kidem tazminate

-Madde 14. — Bu kanuna tabi igcilerin hiz-

met akitlerinin :

1. — Igveren tarafmdan bu Kanunun 17 nei
maddesinin I numaral bendinde gosterilen se-
bepler diginda, ‘

2, — Isei tarafmdan bu Kanunun 16 ne1mad-
desi uyarineca,

3. — Muvazzaf askerlik hizmeti
Ie,

4. — Bagh bulunduklary, kanunla kurulu
kurum veya sandiklardan yaglihk, emeklilik wve-
yva malitllitk ayhg: yahut toptan 6deme almak
amactyle ; ’

Feshedilmesi veya figcinin olimii  sebebiyle
son bulmas1 halinde igcinin ige bagladigr tarih-
ten itibaren hizmet akdinin devami siivesinde
gegen her tam yil igin dgverence igciye 30 gilin-
lik tiereti tutarmda kidem tazminati Gdenir.
Bir yildan artan siireler icin de ayni oran ize-
rinden odeme yapilir.

Iscinin kendi dstegi ile igten ayrrimasi halin-
de igeiye ealigilmig her tiim yil dcin 10 gilinlitk
iiereti tutarinda kidem tazminaty Sdenir. Igei-
nin bu haktan yararlanmasi 13 neli maddedeki
ihhar onellerine wymas1 sartina baglidar.

dolayisry-

Tscilerin kidemlerd, hizmet akdinin devam
etmig veya fasilalarla yeniden akdedilmis olma-
swa bakilmaksizin ayni igverenin bir veya de-
gisik igyerlerinde caligtiklar: siireler gozoniine
almarak hesaplanir. Igyerlerinin devir veya in-
tikali, yahut herhangi bir suretle bir dgverien-
den bagka bir igverene gecmesi veya bagka bir
yvere nakli halinde igcinin kidemi, igyeri veya
igyerlerindeki hizmet akitleri silirelerinin topla-
a1 {izerinden hesaplamir. Igyerinin devri veya
herhangi bir suvette ¢l degigtirmesi halinde ig-
lemis kidem tazminatlarindan her §ki igveren
sorumludur. Ancak igyerini devreden fgvieren-

(S. Sayst : 66)
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BUTCE PLAN KOMISYONU DEGISTIRISE

1475 saynle Ts Kanununun 14 ve 24 ncii maddelert ile 98 nci maddesinin 7 nei bendinin degistivilinest
hakkmda kanun tasarise

MADDE 1. — 1475 sayily Is Kanununun 14 neii maddesi agagidaki gsekilde de@igtirilmigtir,

Kaudem tazminate

Madde 14, — Bu kanuna tabi igcilerin hizmet akitlerinin
1. TIgveren tarafindan bu kanunun 17 nei maddesinin IT numarali bendinde gostervilen sebepler
diginda,

2. Igci tarafindan bu kanunun 16 ner maddesi uyarmnea,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklar;, kanunla %kurulu kuwrum veya sandiklardan yaghlik, emeklilik veya
malalliik ayligr yahut toptan &deme almak amaciyle;

Feshedilmesi veya igcinin 6liimii schebiyle son bulmasi halinde igcinin ige bagladigr tarihten iti-
baren hizmet akdinin devam siiresince gecen her tam yil icin igverence igciye 30 giinlitk {icreti
tutarinda kidem tazminat:y 6denir. Bir yildan artan siireler icin de ayni oran iizerinden ddeme ya-
pilir.

Iscilerin' kidemleri, hizmet akdinin devam otinig veya fasillarla yeniden akdedilmig olmasima.
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik igyerlerinde caligtiklar: siireler gozéniine alinarak
hesaplamr, Tgyerlerinin devir veya dintikali, yahut herhangi bir suretle bir igverenden bagka bir is-
verene geemesi veya bagka bir yere nakli halinde ig¢inin kidemi, igyeri veya igyerlerindeki hizmet
akitleri siirelerinin toplami dizerinden hesaplanir. Igyerinin devri veya herhangi bir surette el de-
gigtirmesi halinde islemis kidem tazminatlarmdan her iki igveren sorumludur. Ancak igyerini dev-
reden dgverenlerin bu sorumluluklar isciyi cabgtirdiklar siirelerle sinirhdir.

Iscinin birinei bendin 4 neii fikras; hitkmiinden faydalanabilmesi icin aylik veya toptan ode-
meye hak kazanmig bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan o6deme yapilmas:
icin yaghlik sigortasi bakimmdan bagh bulundugu kuruma veya sandia miiracaat etmis oldugu-
nu belgelemesi sanvttir. Iscinin 6liimii halinde bu sart aranmaz.

T. C. Emekli Sandigt Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalmiz Sosyal Sigortialar
Kanununa ‘tabi olarak sadecee ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda gegen hizmet siirelerinin
birlegtirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaglihik veya malllliik ayhgma ya da
toptan ddemeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarmda gecirdigi hizmet siirelerinin toplami
fizerinden, son kamu kurulugu igvereninee kidem tazminati odenir.

Yukaryda belirtilen kamu kuruluglarinda igeinin hizmet akidinin evvelee bu maddeye gore ki-
dem tazminati Sdenmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen thizmet stireleri,
kidem tazminatinmin hesabmnda dikkate alinmaz.

r

Ancak bu 'vazminatin T. C. Emekli Sandigima tabt olarak gecen hizmet siirvesine ait kismi igin
ddenecek miktar, yaglhihk veya maltllitk ayhginim baglangie tarihinde T. C. Emekli Sandig1 Kanu-
nunun ylriirditkteki hitkiimlerine gore emeklilik ikramiyesi icin ongorilen miktardan fazla ola-
maz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslar: deyimi genel, katma ve ozel biiteceli idareler ile 468 sayil
Kanunun 4 neil maddesinde sayilan kurmmlarm kapsar. ,

Ayni kidem siiresi dcin bir defadan fazla kidem tazminat veya ikramiye ddenmez.

Miillet Meelisi (S. Sayms1 : 66)
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Hiikiimetin teklifi

T. C. Emekli Sand1g1 Kanunu ve Sosyal Si-
gortalar Kanununa tabi olarak sadece aym ya
da degigik kamu kuruluglarinda gecen hizmet
stirelerinin birlegtirilmesi suretiyle Sosyal Si-
gortalar Kanununa gore yaghlik veya malulliik
ayhigmna ya da toptan ddemeye hak kazanan
igeiye, bu kamu kuruluslarinda geeirdigi hiz-
met siirelerinin toplami {izerinden, son kamu
kurulugu igvercnince kidem tazminati 6denir.

Yukarida Delirtilen kuruluglarimda
igcinin hizmet akdinin evvelee bu maddeye g6-
re kidem tazminati Sdenmesini gerektirmeye-
cek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet
siireleri, kidem tazminatinmin hesabinda dikkate
almmaz. '

Ancak bu tazminatin T. C. Imekli Sandigi-
na tabi olarak gecen hizmet siiresine ait kism
dein Odenecek wiktar, yashhk veya malullitk
ayhigmm baglangie tarihinde T. C. Emekli San-
digr Kanununun yiirtirliikteki hitkiimlerine go-
re emeklilik ikramiyesi icin Ongoriillen  mik-
tardan fazla olamaz.

kamu

Bu maddede gegen kamu kuruluslari deyi-
mi genel, katma ve 6zel biitgeli idarcler ile 468
sayili Kanunun 4 neii maddesinde sayilan ku-
rumlary kapsar.

Ayni kidem siivesi i¢in bir defadan fazla
kidem tazminati veya ikramiye odenmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi son tieret
iizerinden yapilir. Parca bagina, akort, gotiirii
veya ylizde usulll gibi iicretin sabit olmadig:
hallerde son bir yilik siire icinde Gdenen iie-
rvetin o siire icinde calipilan giinlere boliinmesi
suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazmi-
natin hesabina esas tutulur.

13 neii maddenin (e) bendinde szl gecen
tazminat ile bu maddede yer alan kidem taz-
minatina esas olacak iterctin hesabinda, 26 net
maddenin birinei fikrasmmda yazili iicrete ila-
veten isciye saglanmig olan para ve parayla 0l-
ciilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan men-
faatler de gozoniinde tutulur.

Tscinin 6limii halinde yukardaki hiikiim-
lere gore dogan tazminat tutar kanuni miras-
cilarina Odenir. '

Bu maddede belirtilen haklar, hizmet akit-
leri veya toplu is sozlesmeleriyle igei lehine de-
gistirilebilir.»

Millet Meclisi

Saglk ve Sosyal Igler Komisyonun degigtirigi

lerin bu sorwmluluklar: igeiyi ¢aligtirdiklar sii-
relerle smirlidir, ‘

Iscinin birinei bendin 4 neii fikras: hitkmiin-
den faydalanabilmesi igin aylrk veya toptan 6de-
meye hak kazanmig bulundugunu ve kendisinie
aylik baglanmasi veya toptan Gdeme yapilmas:
iein yaghlik sigortasi bakimmdan bagh bulun-
dugu kuruma veya sandiga miiracaat etmig ol-
dugu belgelemesi sarttir, Igeinin 6liimii halin-
de bu gart aranmaz.

M. C. liwekli Sandigr Kanunu ve Sosyal Si-
gortalar Ilanununa veya yanliz Sosyal Sigorta-
lar Kanununa tabi olarak sadece aym ya da de-
gisik kamu kuruluglarnda gegen hizmet siire-
lerinin birlegtirilmesi suretiyle Sosyal Sigorta-
lar Kianununa gére yashlik veya malullik ayli-
gma ya da toptan 6demeye hak kazanan igeiye,
bu kamu kuruluglarinda geeirdigi hizmet siive-
leninin toplami {izerinden, son kamu kurulugu
isverenince kidem tazminaty Odenir.

Yukarida helirtilen kamu kuruluglarinda is-
¢inin hizmet akdinin evvelee bu maddeye gore
kidem tazminat: Gdenmesini gerektirmeyecek
gekilde sonla ermesi suretiyle gegen hizmet sii-
releri, kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmaz,

Ancak bu dazminatin T. C. Emekli Sandigi-
na tabi olarak gegen hizmet siiresine afit kismi
idin odenecek miktar, yaghihk veya malulliik ay-
Ligmin baglangie tarihinde T. C. Emekli Sandi-
g1 Kanununun yiiriirlitkteki hitkiimlenine gore
emeklilik ikramiyesi icin ongoriillen miktardan
fazla olamaz.

Bu maddede gegen kamu kuruluglart deyi-
mii genel, katmia vie ozel biiteell idareler file 468
sayili Kanunun 4 neii maddesinde sayilan ku-
rumlar: kapsar.

Ayni kidem siiresi igin bir defadan fazla ki-
dem tazminati veya fikramiye odenmiez.

Kidem tazminatinim hesaplanmast son dieret
tizerinden yapilir. Parca basna, akort, gotiiril
veya yiizde usulii gibi {icretin sabit olmadig:
hallerde son bir yillk siire iginde 6denen iicre-
tin o siire icinde caligilan giinlere bolinmesi su-
retiyle bulunacak ortalama ticret bu tazminatin
hesabina esas tutulur,

(S. Sayws1 : 66)
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Biitce Plan Komisyonunun degigtirigi

Kidem tazminstinin Hesaplanmas: son iicret fizerinden yapilir. Parca bagma, akort, gotlirii ve-
ya yiizde usulii gibi ficretin sabit olmadig hallerde son bir yilhik siire iginde denen iicretin o siire
jeginde caligilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina esas
tutulur; ancak, soh bir yil icinde isci licretine zam: yapildig1 takdirde tazminata esas iicret, igginin
igten ayrlma tarihi ile zammin yapildid: tarih arasinda alinan iicretin ayni siire icinde caligilan giin-
lere boliinmesi suretiyle hesabedilir.

13 ncii maddenin (C) bendinde sbzii gegen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina
esas olacak iicretin hesabinda 26 ne1 maddenin birinei fikrasinda yazih iicrete iliveten igciye sag-
lanmig olan para ve parayla Glciilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de g6zéniin-
de tutulur.

Tscinin 6liimii halinde yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutari kanuni miraseilarina
ddenir.

Bu maddede belirtilen haklar, hizmet akitleri veya toplu ig sozlesmeleriyle igei lehine degigtiri-
F lebilir. . |

Kidem tazminat: igveren i¢in gahsi bir bore olup igveren bu sorumlulugunu ozel sahislara veya
sigorta girketlerine sigorta ettiremez.

Millei Meelisi (8. Sayis1 : 66)
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Hikiimetin teklifi

MADDE 2, — 1475 sayih s Kanununun 24
neii maddesi agsagidaki gsekilde degigtirilmigtir.

Isten ¢rkarmanin sonucw

«Madde 24. — Igverenler bu Kanunun 13 neii
maddesinde belirtilen gartlara uyarak igine son
verdigi veya 16 nei maddesinin IIT neii bendi
geregince is akdini fesheden igeilerin yerine,

cikma veya cikarma tarihinden itibaren 6 ay

icinde bagka igci alamaz. Bu siire icinde igyeri-
ne ayni nitelikteki ig icin yeniden -igei almak
isteyen igveren durumu uygun araclarla yayin-
lar ve igeinin kaydettirdigi adresine noter ara-
cilighr ile duyurur. Teblig tarihinden itibaren
15 giin icinde igyerine bagvurmayanlarin bu hak-
ki diiger.

17 nei maddenin I ve IIT ncii bentleri gere-

gince igten crkarilan igciler hakkinda da, 6 ay-

Iik siire iginde igten cikarmay:r gerektiren se-
bepler ortadan kalkmis ise, birinei fikra hiikmii
uygulanir,

Bir igyerinin aym gartlarla igletilmesi veya
- igletmeye baglanmas1 yahut mevsim ya da kam-
panya nedeniyle yeniden caligmaya geemesi hal-
lerinde de bu madde hiikmii uygulanir. Mevsim,
ve kampanya islerinde galigan igciler i¢in noter
tebligat: hiikkmil uygulanmaz.

Baglh bulundugu emeklilik mevzuati gere-

gince yashlik ya da emeklilik yagini doldurmus °

ve aym zamanda yashhik veya emeklilik ayhg-
na hak kazanmig olan igeiler hakkmda bu mad-

Millet Meelisi
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S'aghk vie Sosyal Isler Komisyonun degigtirigi

13 neii maddenin (C) bendinde sozii gecen.
tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazmi-
natina esas olacak iicretin hesabinda, 26 ner
maddenin birinei fikrasinda yazihh iicretie ila--

-veten igoiye saghlanmig. olan para ve parayla 6l-

ciilmesi miimkiin akdi ve Kanundan dogan mien--
faatler de g6zoniinde tutulur.

Igeinin 6litmii halinde yukarmdaki hiikiimle-
re gire dogan tazminat tutar: kanuni miirasci-
larma oOdenir.

Bu maddede belirtilen haklar, hizmet akit-
feri veya toplu ig sbzlegmeleriyle igci lehine de--
gistirilebilir,

Kidem tazminaty igveren icin gahsi bir bore
olup igveren bu sorumlulugunu 0zel gahislara
veya sigorta girketlerine sigorta ettiremez,

MADDE 2. — 1475 sayih Is Kanununun 24
neli maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir,.
Isten qikarmamin sonucu

Madde 24. — Tasarimin 24 ncii maddest ay~
nen kabul edilmigtir,

(S. Sayis1 : 66)
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MADDE 2. — Tasarinin 2 nei maddesi aynen kahul edilmigtir.

Millet Meclisi (8. Sayms1 : 66)
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Hiikiimetin teklifi

denin tekrar ige alinma zorunluluguna iligkin -

hiikiimleri uygulanmaz.

Iglerine son verilen igeilerin sayis1 10 ve da- -

ha fazla oldugu takdirde igveren, yeni bir ige
yerlegtirilebilmeleri icin, bunlarmn isimlerini ve
niteliklerini cikarma tarihinden en az bir ay
onee ilgili Iy ve Igei Bulma Kurumu orgiitiine
bildirmek #orundadir.s :

MADDE 3. — 1475 sayilh Iy Kanununun 98

nei maddesinin VII nei bendi agagidaki sekilde

degigtirilmigtir.

«VII - 24 meii madde hitkiimlerine aykiri ola- '

rak figyerine yeni igei alan igverenler, isten c¢ikar-
dig1 her igei icin 1 000 liradan agagi olmamak
lizere agir para cezasina ve tekrarmda daha on-
ca verilen para cezasimin iki kaita,»

MADDE 4. — 1475 sayih Ty Kahutitintn 26
ne1 maddesinin ikinei fikras: yiiriirlitkten kaldi-
rimigtar.

MADDE 5. — Bu kanunun 1 nci maddesi
1.2 . 1974 tarihinden ‘gegerli olmak iizere, diger
maddeleri yaymm: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu
yuriitiiv.

20 . 5. 1974

Saghk vie Sodyal Isler Komisyonun degistirigi

MADDE 3. — 1475 sayih Is Kanununun 98
nei maddesinin VII nei bendi agagidaki gekilde
degigtinilmigtir. ;

VII. — 24 neii madde hitkiimlerine aykary
olarak igyerime yeni dgei alan igvenenler, igten
cikardig: her igei figin 1 000 Jiradan agagl olma-
mak fizere agir para cezasima,

MADDE 4. — Tasdiitin 4 neii maddesi ay-
nen ‘kabul edilmistir.

_ MADDE 5. — Tasarmin 5 nci maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 6. — Tasarmin 6 necr maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

Bagbakan Yrd.
Bagbakan Devlet Bakan
B. Ecevit N. Erboken
Devlet Bakam Adalet Bakan1
S. A. Emre 8. Kazan
Dagigleri Bakam Maliye Bakani
T. Giines D. Baykal ‘
Ticaret Bakam Sag. ve Sos. Y. Bakam
F. Adak 8. Cizrelioglu
Ulagtirma Bakani Caligma Bakamn
F. Giiley 0. Sav
Turizm ve Tan. Bakan1  Imar ve iskn Bakan:
0. Birgit A. Topuz

Milli Egitim Bakani

Devlet Bakani Devlet Bakani
0. Evyiiboglu 1. H. Birler.
Milli Savunma Bakana Icigleri Bakam
H, Ik 0. Asiltiirk

‘Baymdirlik Bakani
E. Qevikge
Gida-Tar, ve Hay. Bakani

M. Ustiindag
Giim. ve Tekel Bakani

M. Tirkmenoglu K. Ozal
Sanayi ve Tek. Bakana  En. ve Tab. Kay. Bakani
A. Dogru C. Kayra
Koy Isleri ve Koop. Bakan Orman Bakam
M. Ok A. Sener

Gene. ve Spon Bakan
M. Y. Mete

Millet Meelisi

(S. Sayis1 : G6)
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Biitce Plan Komisyonunun degigtirligi

MADDE 3. — Saghk ve Sosyal Isleri Komisyonunun degigtirisi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 4. — Tasarmnin 4 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 5. — Tasarmm 5 neci maddesi aynen kabul edilmigtir.

A

MADDE 6. — Tasarmin 6 ne1 maddesi aynen kabul edilmigtir,
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Millet Meclisi (S. Sayws : 66)






