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. GEREKÇE 

10 . 8 . 1967 tarihinde yürürlüğe giren 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel 
Kanununun 113 ncü maddesinin (b) fıkrası «Subaylardan, subaylığa nasbedikükten sonra Silâhlı Kuvvetler 
hesabına yurt içindeki fakülte ve yüksek okullarda öğrenim yapanlarla, meslekleri ile ilgili ihtisas yapanların 
yükümlülükleri buralarda -geçen süreler kadar uzatılır.» hükmünü getirmektedir. 

Ayrıca 926 sayılı Kanunun 1424 sayık Kanun ile değişik 112 nci maddesi «Muvazzaf subay ve assubaylar, 
subay ve assubay nasbedildikleri tarihten itibaren fiilen 15 yıl hizmet etmedikçe istifa edemezler.» demek sure­
tiyle, bu her iki kanunun sonucu olarak ihtisas yapan askerî doktorların yükümlülükleri 1 8 - 2 2 yıla çıkarıl­
mış olmaktadır. 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 113 ncü maddesinin (b) fıkrası : 
1.' Subay nasbedildikten sonra silâhlı kuvvetler hesabına yurt içindeki fakülte ve yüksek okullarda öğre­

nim yapanlar, 
2. Meslekleri ile ilgili ihtisas yapanlar, gibi 2 ayrı grupu aynı madde kapsamı içine almıştır. 
Oysaki birinci grupta olanlar subay olduktan sonra aslî görevlerinden ayrılmakta ve öğrenim yaptıkları 

sürece de izinli sayılmaktadır. 
İkinci grup içinde bulunan Gülhane Askerî Tıp Akademisinde ihtisas yapan doktorlar ise ihtisas süreleri 

içinde fiilen doktorluk yapmakta ve aslî görevleri başında bulunmaktadırlar. Zira 6996 sayılı Gülhane As­
kerî Tıp Akademisi Kanununun 2 nci maddesinin (A) ve (B) fıkralarıyle Gülhane Askerî Tıp Akademisi, 
Akademi ve Tatbikat Hastanesi olarak 2 ayrı bölümde çalışmaktadır. Bu suretle ihtisas yapmakta olan bir 
askeri doktor ihtisas süresi içinde Tatbikat Hastanesinde yatan hastalara bakmakta, poliklinik ve nöbet hiz­
metlerini yürütmekte ve laboratuvaıiarda fiilen çalışmaktadır. Bu yönüyle Gülhane Askerî Tjp Akademisi 
Tatbikat Hastanesi tamamiyJe bir askerî hastane gibi çalışmaktadır. 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 113 ncü maddesiyle ilgili geçici nratîde 22'si, «Bu 
kanunun 113 ncü maddesi uyarınca öğrenim, kurs ve staj yapmaları sebebiyle, kendilerine yükümlülük uygu­
lanması gereken subaylardan; halen bu yükümlülüğü gerektiren öğrenim, kurs ve stajlarım bitirmiş olanlarla 
bu öğrenim, kurs ve stajlara başlamış olanların yükümlülükleri hakkında 6077 sayılı Subay ve askerî 
memurların mecburî hizmet ve istifaları hakkındaki kanun hükümleri uygulanır/» demek sure­
tiyle kanunun çıktığı tarihte ihtisasını bitirmiş olanlarla ihtisasa başlamış olanların müktesep haklarını ko­
rumuştur. Adı geçen kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce Türk Silâhlı Kuvvetlerine girmiş bulunan su­
bay, assubay ve askerî öğrencilerin müktesep haklan göz önüne alınmamıştır. Kanunun çıktığı tarihten ön­
ce Türk Silâhlı Kuvvetlerine giren askerî doktorlar yükümlülüklerinin 10 yıl olduğunu ve bu 10 yıl içinde 
gerekli imtihanları kazanırlarsa ihtisaslarını yapacaklarını bilerek asker olmuşlardır. Nitekim yükümlülükler 
artırıldıktan sonra askerî doktor olmak için askerî öğrenciliğe duhul edenlerin sayısmda büyük miktarda dü­
şüşler olmuştur. 1973 - 1974 öğrenim yılında Kara Kuvvetleri hesabına asker olan tıp fakültesi öğrenci sayısı 
sadece 7'dir. İstanbul ve Ankara'daki 4 adet tıp fakültesine giren öğrencilerden sadece 7 tanesi asker olmayı 
seçmiştir. Bu kanunların çıkmasından önce 80 ve hattâ 100 kişilik devreler olduğu göz önüne alınırsa çıkarı­
lan bu kanunların Türk Silâhlı Kuvvetlerinin tabip ihtiyacını karşılamakta da ters sonuçlar doğurduğu görüle­
cektir. 

10 . 8 . 1967 tarihinden önce 10 yıllık yükümlülüğe tabi olarak Türk Silâhlı Kuvvetlerine girmiş bulu­
nan, ihtisas yaptıkları süre içinde bilfiil aslî görevleri başında bulunarak tabiplik yapan askerî doktorların 
müktesep haklarını korumak maksadıyle işbu kanunun 1 nci madde teklifi hazırlanmış bulunmaktadır. 

Ayrıca, 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 "sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin 
değiştirilmesi ve bu. kanuna bazı maddeler eklenmesi hakkında 7 . 7 . 1971 tarih ve 1424 sayılı Kanunun 
36 nci maddesi ile 926 sayılı Kanunun yükümlülükle ilgili 112 nci maddesi değiştirilmiş ve muvazzaf subay ve 
assubayların yükümlülük süresi 10 yıldan 15 yıla çıkarılmış olup, adı geçen 1424 sayılı Kanunun ek geçici 
madde 19 ile de «Bu kanunun yürürlüğe girdiği takvim yılının sonuna kadar 10 yıllık yükümlülük süresini ta­
mamlamış bulunan subay ve assubaylar hakkında 112 nci maddedeki 15 yıllık yükümlülük süresi uygulan -
Omaz.» denilmiştir. Böylece getirilen istisnanın kapsattı çok dar tutulmuş ve müktesep hakları korumak 
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amacıyle getirilmiş olmasına; rağmen müktesep hakim korumaktan- çok. uzak kaknnüifcr. Söyleki;... 1424 sayılı 
Kanunun yürürlüğe giıafiği takvim yılanın sonunda 10 yıka tamamlamış bulunan bir wJ®w ve assubay ile 9 
yılını tamamlamış bir subay ve assubay arasında yükümlülük süresini 5 yıl uzatmak için ne dcvtetia ken­
disine yaptığı masraf yönünden ve ne de başka bir yönden anlamlı bir neden yoktur. Ayrıca tabip subaylardan 
tştanbul Üniversitesi Tıp Fakültesinden mezun olanlar yılın her gününde mezun olabildiklerinden kanunun 
çıktığı takvim yılının sonunda 9 yıl II ay 29 gün çalışan bile I gün için 5 yıl fazladan yükümlülüğe tabi ol­
maktadır. Böylece müktesep hakların korunmasında anılan maddenin getirdiği kıstasın neye dayandığı ada­
let ve- hukuk mantığı açısından bakıldığında anlaşılması bir hayli güç olmaktadır. 

Bu nedenlerle 926 sayılı Kanunu değiştiren 1424 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra askerî 
öğrenciliğe duhul edenler hakkında 15 yıllık yükümlülük süresinin uygulanması daha âdil olacaktır. Bu tarih­
ten önce askerî öğrenciliğe duhul edenlerle bu tarihte 10 yıllık yükümlülük süresini tamamlamamış bulunan 
subay ve assubayların teklif edilen kanun kapsamına alınarak müktesep hakların korunması amacıyle işbu 
kanunun 2 nci maddesinin teklifi bir zorunluluğun ifadesi olmuştur. 

Buraya kadar arz edilen nedenlerden dolayı müktesep hakları korumak amacıyle adalet ve hukuk ilkele­
riyle ve ayrıca Türk Silâhlı Kuvvetlerinin ihtiyacı da göz önünde tutularak işbu kanun teklifi hazırlanmış 
bulunmaktadır. 

Antalya Milletvekili Ömer Buyrukçu iîe Antalya Milletvekili Fahri özçclik'in, 27 . 7 . 1967 tarih ve 
926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun Geçici 22 nci Maddesi İle Ayni Kanununu Değiştiren 
7 . 7 . 1971 tarih ve 1424 Sayılı Kanunun 36 nci Maddesi ile eklenen Ek Geçici 19 ncu Maddesinin Değiş­

tirilmesine dair Kanun teklifi (2/231), 

4 . 6 . 1 9 7 4 
Millet Meclisi Sayın Başkanlığına 

«27 . 7 . 1967 tarih ve 926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 22 nci Maddesi 
ile, aynı Kanunu değiştiren ' 1 . 1 . 1971 tarih ve 1424 Sayılı Kanunun 36 nci Maddesi ile eklenen ek 
#sçki t& ocu maddesisin değiştirilmesine.» dair kanun teklifimiz gerekçesiyle birlikte sunulmuştur, 

Gereğini rica eder, saygılar sunarız. 

Antalya Milletvekili Antalya Milletvekili 
Ö. Buyrukçu F. ÖzçeUk 

G E R E K Ç E 

27 . 7 . 1967 tacin ve 926? sayılı Türk Silahlı Kuvvetten Personel Kanunusun 113 nen raaddesSai» (b) 
fıkrası «Subaylardan, subaylığa nasbedildikten sonra Süânfeî Kuvvetler hesabına yurt içindeki fakülte ve yuk-
sek akuüarda- öğrenim yapanlada, meslekleri ile ilgili ihtisas yapanların yükümlülükleri buralarda geçen sû­
rda? İcada* uzatılır. *. h^münüt getirmiştir. 

£f*K» 936» s&yâk Kanunu» 4 » saydı Kanun ile değişik 112 ner maddesi «Muvazzaf Stabay ve Assöfeayfar, 
ısfeay v& ass&sy nasbedîfdıfcieri tarifti*» föfearen rüfen P5 yrf trizme* etmedikçe is&fia edemezle*» demek 
suretiyle, bu her- M kanunun sonucu ela*ak iirtisae yapa» Askerî Doktorların yüRnmfölükîeri 18 - 22 ytfiı 
çıkarılmıştır. 
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926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 113 neü maddesinin (b) fıkrası:'. 
1. — Subay nasbedildikten sonra Silâhlı Kuvvetler hesabına yurt içindeki Fakülte ve Yüksekokullarda 

öğrenim yapanlar, 

2. — Meslekleri ile ilgili ihtisas yapanlar, gibi 2 ayrı grupu aynı madde kapsamı içine almıştır. 
Oysa ki birinci grupta olanlar subay olduktan sonra aslî görevlerinden ayrılmakta ve öğrenim yaptıkları sü­

rece de izinli sayılmaktadır. 

İkinci grup içinde bulunan Gülhane Askerî Tıp Akademisinde ihtisas yapan doktorlar ise ihtisas süreleri 
içinde fiilen doktorluk yapmakta ve aslî görevleri başında bulunmaktadırlar. Zira 6996 sayılı Gülhane As­
kerî Tıp Akademisi Kanununun 2 nci maddesinin (A) ve (B) fıkralarıyle Gülhane Askerî Tıp Akademisi 
Akademi ve tatbikat Hastanesi olarak 2 ayrı bölümde çalışmaktadır. Bu suretle ihtisas yapmakta olan bir 
Askerî Doktor ihtisas süresi içinde Tatbikat Hastana nesinde yatan hastalara bakmakta, poliklinik ve nöbet 
hizmetlerini yürütmekte ve laboratuarlarda fiilen çalışmaktadır. Bu yönüyle Gülhane Askerî Tıp Akademisi 
Tatbikat Hastahanesi tamamiyle bir askerî hastahanegibi çalışmaktadır. 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 113 ncü maddesiyle ilgili Geçici Madde 22. si 
«Bu kanunun 113 ncü maddesi uyarınca öğrenim, kurs ve staj yapmaları sebebiyle, kendilerine yükümlülük 
uygulanması gereken subaylardan; halen bu yükümlülüğü gerektiren öğrenim, kurs ve stajlarını bitirmiş olan­
larla bu öğrenim, bu öğrenim kurs ve stajlara başlamış olanların yükümlülükleri hakkında 6077 sayılı Subay 
ve Askerî memurların mecburî hizmetleri ve istifaları hakkındaki kanun hükümleri uygulanır, «demek sure­
tiyle kanunun çıktığı tarihte ihtisasını bitirmiş olanlarla ihtisasa başlamış olanların müktesep haklarını ko­
rumuştur. Adı geçen kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce Türk Silâhlı Kuvvetlerine girmiş bulunan Subay 
Assubay ve Askerî öğrencilerin müktesep hakları gözinüne alınmamıştır. Kanunun çıktığı tarihten önce 
Türk Silâhlı Kuvvetlerine giren Askerî doktorlar yükümlülüklerinin 10 yıl olduğunu ve bu 10 yıl içinde gerek 
li imtihanları kazanırlarsa ihtisaslarını yapacaklarını bilerek asker olmuşlardır. Nitekim yükümlülükler artı­
rıldıktan sonra askerî doktor olmak için askerî öğrenciliğe duhul edenlerin sayısında büyük miktarda düşüş­
ler olmuştur. 1973 - 1974 öğrenim yılında Kara Kuvvetleri hesabına asker olan Tıp Fakültesi öğrenci sayısı 
sadece 7 dir. İstanbul ve Ankara'daki 4 adet Tıp Fakültesine giren öğrencilerden sadece 7 tanesi asker ol­
mayı seçmiştir. Bu kanunların çıkmasından önce 80 ve hatta 100 kişilik devreler olduğu gözönüne alınırsa 
çıkarılan bu kanunların Türk Silâhlı Kuvvetlerinin Tabip ihtiyacını karşılamakta da ters sonuçlar doğur­
duğu görülecektir. 

10 . 8 . 1967 tarihinden önce 10 yıllık yükümlülüğe tabi olarak Türk Silâhlı Kuvvetlerine girmiş bulu­
nan, ihtisas yaptıkları süre içinde bilfiil aslî görevleri başında bulunarak tabiplik yapan Askerî Doktorların 
müktesep haklarını korumak maksadıyle işbu Kanunun 1 nci madde teklifi hazırlanmış bulunmaktadır. 

Ayrıca 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin 
değiştirilmesi ve bu kanuna bazı maddeler eklenmesi hakkında 7 . 7 . 1971 tarih ve 1424 sayılı Kanunun 36 
nci maddesi ile 926 sayılı Kanunun yükümlülükle ilgili 112 nci maddesi değiştirilmiş ve muvazzaf 
subay ve assubâyların yükümlülük süresi 10 yıldan 15 yıla çıkarılmış olup, adı geçen 1424 sayılı 
Kanunun Ek Geçici Madde 19 ile de «Bu kanunun yürürlüğe girdiği takvim yılının sonuna kadar 10 yıllık 
yükümlülük süresini tamamlamış bulunan subay ve assubaylar hakkında 112 nci maddedeki 15 yıllık yüküm-: 
lülük süresi uygulanmaz.» denilmiştir. Böylece getirilen istisnanın kapsamı çok dar tutulmuş ve müktesep hak-. 
lan korumak amacıyle getirilmiş olmasına rağmen müktesep hakları korumaktan çok uzak kalınmıştır. Şöyle 
ki; 1424 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği takvim yılının sonunda 10 yılını tamamlamış bulunan bir subay ve 
assubay ile 9 yılını tamamlamış bir subay ve assubay arasında yükümlülük süresini 5 yıl uzatmak için ne 
Devletin kendisine yaptığı masraf yönünden ve ne de başka bir yönden anlamlı bir neden yoktur. Ayrıca 
tabip subaylardan İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesinden mezun olanlar yılın her gününde mezun olabildik­
lerinden kanunun çıktığı takvim yılının sonunda 9 yıl 11 ay 29 gün çalışan bile 1 gün için 5 yjl fazladan yü­
kümlülüğe tabi olmaktadır. Böylece müktesep hakların korunmasında anılan maddenin getirdiği kıstasın neye 
dayandığı adalet ve hukuk mantığı açısından bakıldığında anlaşılması bir hayli güç olmaktadır. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 180) 
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Bu nedenlerle 926 sayılı Kanunu değiştiren 1424 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra askerî öğ­
renciliğe duhul edenler hakkında 15 yılhk yükümlülük süresinin uygulanması daha âdil olacaktır. Bu tarihten 
önce askerî öğrenciliğe duhul edenlerle bu tarihte 10 yıllık yükümlülük süresini tamamlamamış bulunan su­
bay ve assubayların teklif edilen kanun kapsamına alınarak müktesep haklarının korunması amacıyle işbu 
kanunun 2 nci maddesinin teklifi bir zorunluluğun ifadesi olmuştur. 

Buraya kadar arz edilen nedenlerden dolayı müktesep hakları korumak amacıyle adalet ve hukuk ilkele­
riyle ve ayrıca Türk Silâhlı Kuvvetlerinin ihtiyacı da gözönünde tutularak işbu kanun teklifi hazırlanmış 
bulunmaktadır. 

ANTALYA MİLLETVEKİLLERİ ÖMER BUYRUKÇU İLE FAHRİ ÖZÇELİK'İN TEKLİFİ 

27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun Geçici 22 nci Maddesi İle, Aynı 
Kanunu Değiştiren 7.7. 1971 Tarih ve 1424 Sayılı Kanunun 36 nci Maddesi İle Eklenen Ek Geçici 19 ncu 

Maddesinin Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1.— 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 saydı Kanunun geçici madde 22'si aşağıda gösterilen şekilde de­
ğiştirilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 22. — Bu Kanunun 113 ncü maddesi uyarınca öğrenim, kurs ve staj yapmaları sebebiy­
le; kendilerine yükümlülük uygulanması gereken subaylardan halen bu yükümlülüğü gerektiren öğrenim, kurs 
ve stajlarım bitirmiş olanlarla; bu öğrenim, kurs ve stajlara başlamış olanlar ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvet­
leri Personel Kanununun yürürlüğe girdiği 10 . 8 . 1967 tarihinden önce Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Ka­
nununun yürürlüğe girdiği 10 . 8 . 1967 tarihinden önce Türk Silâhlı Kuvvetlerine duhul eden subay, assubay 
ve askerî öğrencüerden meslekleriyle ilgili ihtisas yapacak olanlar hakkında 6077 saydı Subay ve Askerî Me­
murların Mecburi Hizmetleri ve İstifaları hakkındaki Kanun hükümleri uygulanır. 

MADDE 2. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 saydı Kanuna 7 . 7 . 1971 tarih ve 1424 sayıh Kanunun 36 nci 
maddesiyle eklenen Ek Geçici 19 ncu madde aşağıda gösterilen şekilde değiştirilmiştir. 

EK GEÇİCİ MADDE 19. — 1424 saydı Kanunun yürürlüğe girdiği 1 4 . 7 . 1971 tarihinden sonra Türk 
Silâhh Kuvvetlerine duhul eden subay, assubay ve askerî öğrenciler hakkında 112 nci maddedeki 15 ydkk 
yükümlülük süresi uygulanır. 

İstisnaî durumları dolayısıyle, kadın subaylar için yükümlülük süresi, hizmet müddetleri ne olursa olsun 
bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihi takibeden 30 Ağustos tarihinde sona erer. 

MADDE 3. — Bu kanun Resmî Gazetede yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu kanunu Millî Savunma ve tçişhri Bakanları yürütür. 

Konya Milletvekili Şener Battal ile Ordu Milletvekili M. Kemal GönüPün, 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 saydı 
Türk Silâhh Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 22 nci maddesi ile, aynı kanunu değiştiren 7 . 7 . 1971 
tarih ve 1424 saydı Kanunun 36 nci maddesi ile eklenen ek geçici 19 ncu maddesinin değiştirilmesine dair ka­

nun teklifi (2/336) 

Millet Meclisi Sayın Başkanlığına 

1424 sayıh Kanunun 36 nci maddesi ile eklenen ek geçici 19 ncu maddesinin değitşirilmesi ve 926 sayılı 
Kanunun geçici 22 nci maddesinin değiştirilmesi hakkındaki kanun teklifimiz ekte takdim kılınmıştır. 

Gereğini emirlerinize saygılarımızla arz ederiz. 
6 . 1 , 1 9 7 5 

Konya Milletvekili Ordu Milletvekili 
Ş. Battal Mt K._ Gönül 
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GEREKÇE 

10.8.. 1967 tarihinde yürürlüğe giren 27. 7.1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Ka­
nununun 113 ncü maddesinin (b) fıkrası «Subaylardan, subaylığa nasbedildikten sonra Silâhlı Kuvvetler hesa­
bına yurt içindeki fakülte ve yükeskokullarda öğrenim yapanlarla, meslekleri ile ilgili ihtisas yapanların yü­
kümlülükleri buralarda geçen süreler kadar uzatılır.» hükmünü getirmektedir. 

Ayrıca 926 sayılı Kanunun 1424 sayılı Kanun ile değişik 112 nci maddesi «Muvazzaf Subay ve Assubaylar, 
subay ve assubay nasbedildikleri tarihten itibaren fiilen 15 yıl hizmet etmedikçe istifa edemezler» demek sure­
tiyle, bu her iki kanunun sonucu olarak ihtisas yapan Askerî Doktorların yükümlülükleri 18-22 yıla çıkarıl­
mış olmaktadır. 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvveleri Personel Kanununun 113 ncü maddesinin (b) fıkrası: 
1 — Subay nasbedildikten sonra Silâhlı Kuvvetler hesabına yurt içindeki fakülte ve yüksek okullarda öğ­

renim yapanlar, 
2 — Meslekleri ile ilgili ihtisas yapanlar gibi 2 ayrı grupu aynı madde kapsamı içine almıştır. 
Oysaki birinci grupta olanlar Subay olduktan sonra aslî görevlerinden ayrılmakta ve öğrenim yaptıkları 

sürece de izinli sayılmaktadır. 

İkinci grup içinde bulunan Gülhane Askerî Tıp Akademisinde ihtisas yapan doktorlar ise ihtisas süreleri 
içinde fiilen doktorluk yapmakta ve aslî görevleri başında bulunmaktadırlar. Zira 6996 sayılı Gülhane Askerî 
Tıp Akademisi Kanununun 2 nci maddesinin (A) ve (B) fıkralarıyle Gülhane Askerî Tıp Akademisi, AKADE­
Mİ ve TATBİKAT HASTANESİ olarak 2 ayrı bölümde çalışmaktadır. Bu suretle ihtisas yapmakta olan bir 
Askerî Doktor ihtisas süresi içinde Tatbikat Hastanesinde yatan hastalara bakmakta, poliklinik ve nöbet hiz­
metlerini yürütmekte ve laboratuvarlarda fiilen çalışmaktadır. Bu yönüyle Gülhane Askerî Tıp Akademisi Tat­
bikat' Hastanesi tamamıyle bir askerî hastane gibi çalışmaktadır. 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 113 ncü maddesiyle ilgili Geçici Madde 22'si «Bu 
Kanunun 113 ncü maddesi uyarınca öğrenim, kurs ve staj yapmaları sebebiyle, kendilerine yükümlülük uygu­
lanması gereken subaylardan; halen bu yükümlülüğü gerektiren öğrenim, kurs ve stajlarını bitirmiş olanlarla bu 
öğrenim, kurs ve stajlara başlamış olanların yükümlülükleri hakkında 6077 sayılı Subay ve Askerî Memurlann 
Mecburî Hizmetleri ve İstifaları hakkındaki Kanun hükümleri uygulanır.» demek suretiyle Kanunun çıktığı ta­
rihte ihtisasını bitirmiş olanlarla ihtisasa başlamış olanların müktesep haklarını korumuştur. Adı geçen kanu^ 
nun yürürlüğe girdiği tarihten önce Türk Silâhlı Kuvvetlerine girmiş bulunan subay, assubay ve askerî öğ­
rencilerin müktesep hakları gözönüne alınmamıştır. Kanunun çıktığı tarihten önce Türk Silâhlı Kuvvetlerine gi­
ren askerî doktorlar yükümlülüklerinin 10 yıl olduğunu ve bu 10 yıl içinde gerekli imtihanları kazanırlarsa ih­
tisaslarını yapacaklarını bilerek asker olmuşlardır. Nitekim yükümlülükler artırıldıktan sonra askerî doktor ol­
mak için askerî öğrenciliğe duhul edenlerin sayısında büyük miktarda düşüşler olmuştur. 1973 - 1974 öğrenim 
yılında Kara Kuvvetleri hesabına asker olan Tıp Fakültesi öğrenci sayısı sadece 7'dir. İstanbul ve Ankara'da-: 
ki 4 adet Tıp Fakültesine giren öğrencilerden sadece 7 tanesi asker olmayı seçmiştir. Bu kanunların çıkma­
sından önce 80 ve hatta 100 kişilik devreler olduğu gözönüne alınırsa çıkarılan bu kanunların Türk Silâhlı Kuv--
vetlerinin tabip ihtiyacını karşılamakta da ters sonuçlar doğurduğu görülecektir. 

10.8.1967 tarihinden önce 10 yıllık yükümlülüğe tabi olarak Türk Silâhlı Kuvvetlerine girmiş bulunan, 
ihtisas yaptıkları süre içinde bilfiil aslî görevleri başında bulunarak tabiplik yapan askerî doktorların müktesep 
haklarını korumak maksadıyle işbu Kanunun 1 nci madde teklifi hazırlanmış bulunmaktadır. 

Ayrıca 27.7.1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin de­
ğiştirilmesi ve bu Kanuna bazı maddeler eklenmesi hakkında 7.7.1971 tarih ve 1424 sayılı Kanunun 36 nci 
maddesi ile 926 sayılı Kanunun yükümlülükle ilgili 112 nci maddesi değiştirilmiş ve muvazzaf subay ve assu* 
bayların yükümlülük süresi 10 yıldan 15 yıla çıkarılmış olup, adı geçen 1424 sayılı Kanonun Ek Geçici Madde 
19 ile de «Bu Kanunun yürürlüğe girdiği takvim yılının sonuna kadar 10 yıllık yükümlülük süresini tamamla­
mış bulunan subay ve assubaylar hakkında 112 nci maddedeki 15 yıllık yükümlülük süresi uygulanmaz.» de­
nilmiştir. Böylece getirilen istisnanın kapsamı çok dar tutulmuş ve müktesep hakları korumak amacıyle geti-s 
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rilmiş olmasına rağmen müktesep hakları korumaktan çok uzak kalınmıştır. Şöyle ki; 1424 sayılı Kanunun 
yürürlüğe girdiği takvim yılının sonunda 10 yılını tamamlamış bulunan bir subay ve assubay ile 9 yılını tamam­
lamış bir subay ve assubay arasında yükümlülük süresini 5 yıl uzatmak için ne Devletin kendisine yaptığı mas­
raf yönünden ve ne de başka bir yönden anlamlı bir neden yoktur. Ayrıca tabip subaylardan İstanbul Üni­
versitesi Tıp Fakültesinden mezun olanlar yılın her gününde mezun olabildiklerinden Kanunun çıktığı takvim 
yılının sonunda 9 yıl 11 ay 29 gün çalışan bile 1 gün için 5 yıl fazladan yükümlülüğe tabi olmaktadır. Böylece 
müktesep hakların korunmasında anılan maddenin getirdiği kıstasın neye. dayandığı adalet ve hukuk mantığı 
açısından bakıldığında anlaşılması bir hayli güç olmaktadır. 

Bu nedenlerle 926 sayılı Kanunu değiştiren 1424 sayüı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra askerî öğ­
renciliğe duhul edenler hakkında 15 yıllık yükümlülük süresinin uygulanması daha adil olacaktır. Bu tarihten 
önce askerî öğrenciliğe duhul edenlerle bu tarihte 10 yıllık yükümlülük süresini tamamlamamış bulunan su­
bay ve assubayların teklif edilen kanun kapsamına alınarak müktesep haklarının korunması amacıyle işbu 
Kanunun 2 nci maddesinin teklifi bir zorunluluğun ifadesi olmuştur. 

Buraya kadar arz edilen nedenlerden dolayı müktes p hakları korumak amacıyle adalet ve hukuk ilkele­
riyle ve ayrıca Türk Silâhlı Kuvvetlerinin ihtiyacı da jözönünde tutularak işbu Kanun teklifi hazırlanmış 
bulunmaktadır. 

KONYA MİLLETVEKİLİ ŞENER BATTAL İLE ORDU MİLJLETVEKİLİ M. KEMAL GÖNÜL'ÜN 
TEKLİFİ 

27.7.1967 Tarih ve 926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun Geçici 22 nci Maddesi İle, 
Aynı Kanunu Değiştiren 7.7.1971 Tarih ve 1424 Sayılı Kanunun 36 nci Maddesi İle Eklenen Ek Geçici 

19 ncu Maddesinin Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1. — 27.7J 967 tarih ve 926 Sayılı Kanonun geçici madde 22'si aşağıda gösterilen şekilde 
değiştirilmiştir. 

Geçici madde 22. — Bu kanunun 113 ncü madde d uyarınca öğrenim, kurs ve staj yapmaları sebebiyle; 
kendilerine yükümlülük uygulanması gereken subaylardan halen bu yükümlülüğü gerektiren öğrenim, kurs 
ve stajlarını bitirmiş olanlarla; bu öğrenim, kurs ve stajlara başlamış olanlar ve 926 sayıh Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun yürürlüğe girdiği 10.3.1967 tarihinden önce Türk Silâhlı Kuvvetlerine du­
hul eden subay, assubay ve askerî öğrencilerden melekleriyle ilgili ihtisas yapacak olanlar hakkında 6677 
sayıh Subay ve Askerî Memurların Mecburî Hizmetleri ve İstifaları hakkındaki Kanun hükümleri uygu­
lanır. 

MADDE 2. — 27.7.1967 tarih ve 926 sayıh Kanu a 7.7.1971 tarih ve 1424 sayıh Kanunun 36 nci mad­
desiyle eklenen ek geçici 19 ncu madde aşağıda gösterilen şekilde değiştirilmiştir. 

Ek geçici madde 19. — 1424 sayıh Kanunun yürürlüğe girdiği 14.7.1971 tarihinden sonra Türk Silâhlı 
Kuvvetlerine duhul eden subay, assubay ve askerî (grenciler hakkında 112 nci maddedeki 15 yıllık yü­
kümlülük süresi uygulanır. 

İstisnai durumları dolayısiyle, kadın subaylar için yükümlülük süresi, hizmet müddetleri ue olursa 
olsun bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihi takip eden 30 Ağustos tarihinde sona erer. 

MADDE 3. — Bu kanun Resmî Gazetede yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. :— Bu kanunu MiDî Savunma ve İçişleri Bakanları yürütür. 
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Milli Savunma Komisyonu Raporu 

Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 7.2. 1975 

Esas No. : 21233, 2/231,2/336 
Karar No. : 16 

Yüksek Başkanlığa 

Eskişehir Milletvekili Ayşe Aliye Koksal ve 33 arkadaşının, 27.7.1967 tarih ve 926 Sayılı Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun Geçici 22 nci maddesi ile aynı Kanunu değiştiren 7.7.1971 tarih ve 1424 
Sayılı Kanunun 36 ncı maddesi ile eklenen ek geçici 19 ncu maddesinin değiştirilmesine dair kanun tek­
lifi, Antalya Milletvekili Ömer Buyrukçu ile Antalya Milletvekili Fahri özçelik'in 27.7.1967 tarih ve 
926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 22 nci maddesi ile aynı kanunu değiştiren 
7.7.1971 tarih ve 1424 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi ile eklenen ek geçici 19 ncu maddesinin değiştiril­
mesine dair kanun teklifi, Konya Milletvekili Şener Battal ile Ordu Milletvekili M. Kemal GönüTün, 
27.7.1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 22 nci maddesi ile aynı 
kanunu değiştiren 7.7.1971 tarih ve 1424 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi ile eklenen ek geçici 19 ncu mad­
desinin değiştirilmesine dair kanun teklifi; havale olduğu Komisyonumuzda ilgili Bakanlık ve teklif sahip­
lerinin de iştirakiyle tetkik ve müzakere olundu. 

Anayasamn eşitlik ve hukukun üstünlüğü prensipleri gözönüne alınarak ve müktesep hakları koruyucu 
gayesine matuf olarak hazırlanan tekliflerin gerekçesinde de arz ve izah edildiği veçhile: 

27.7.1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştiril­
mesi ve bu kanuna bazı maddeler eklenmesi hakkında 1424 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi ile «Muvazzaf 
subay ve assubaylar, subay ve assubay nasbedildikten fiilen 15 yıl hizmet etmedikçe istifa edemezler.» 
hükmünü getirmiştir. Böylece mecburî hizmet 10 yıldan 15 yıla çıkarılmıştır. 

926 sayılı Kanunun 113 ncü maddesine göre : «Subaylardan, subaylığa nasbedildikten sonra Silâhlı Kuv­
vetler hesabına yurt içi ve yurt dışındaki fakülte ve yüksek okullarda öğrenim yapanlarla meslekleri ile il­
gili ihtisas yapanların yükümlülükleri buralarda geçen süreler kadar uzatılır.» denilmektedir. 

Bu durumlar muvacehesinde misal olarak bir mülshassıs askerî doktoru ele aldığımızda yükümlülük (ih­
tisasa göre) 1 8 - 2 2 yıla baliğ olmaktadır. 

926 sayılı Kanunun geçici 22 nci ve ek geçici 19 ncu maddeleriyle kazanılmış haklar korunmamış, gerek 
926 ve gerekse 1424 sayılı kanunların yayımı tarihiıden çok önce Türk Silâhlı Kuvvetlerine girmiş olan 
askerî doktorlar mağdur edilmişlerdir. 

Tümü üzerinde yapılan uzun görüşmeler neticesi prensibolarak ve ittifakla kabul edilen tekliflerin ta­
mamen aynı mahiyette olması nedeniyle Komisyon ımuzca birleştirilmesi ve müzakerelere esas olarak da 
Eskişehir Milletvekili Ayşe Aliye Köksal'ın teklifi ele alınmış ve maddelerin tetkikine geçilmiştir. 

Teklif kanunlaştığı takdirde; öğrenim, kurs ve staj yapmaları sebebiyle kendilerine yükümlülük uygulan­
ması gereken subaylardan, halen bu yükümlülüğü g îrektiren öğrenim, kurs, ve stajlarını bitirmiş olanlarla 
bu öğrenim, kurs ve stajlara başlamış olanlar ve 10 . 8 . 1967 tarihinden önce Türk Silâhlı Kuvvetlerine 
duhul eden subay, assubay ve askerî öğrencilerden melekleri ile ilgili ihtisas yapacak olanlar hakkında 6077 
sayılı Subay ve askerî memurların mecburî hizmetleri ve istifaları hakkındaki Kanunun hükümleri uygula­
nacak yani 10 yıllık mecburî hizmete tabi olacaklardır. 14 . 7 . 1971 tarihinden sonra Türk Silâhlı Kuvvetle­
rine duhul eden subay, assubay ve askerî öğrenciler hakkında ise 15 yıllık yükümlülük süresi uygulana­
caktır. 

Böylece bir hakkın suiistimali önlenmiş olacağı gibi müktesep hakka da saygılı olunacak ve bu madde 
hükmünden faydanacak olanların önceki mağduriyetleri de önlenmiş olacaktır. 

Teklifin 1, 2, 3 ve 4 ncü maddeleri uygun ve yerinde mütalâa olunarak Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 
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Komisyonumuzun üyesi Sinop Milletvekili Sayın Mustafa Kaptan'ın, tekliflerin malî portesi olmaması 

nedeniyle Yüksek Başkanlıkça havale olunduğu Plan Komisyonuna gönderilmeyerek doğrudan Genel Ku­
rula sunulması istemi hakkındaki önergesi Komisyonumuzca ittifakla kabul edilmiştir. 

Gereği için Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan Vekili 
Sivas 

E. Kangal 

Ankara 
R. Kandemir 

Denizli 
H. Korkmazcan 

(İmzada bulunamadı) 

Gaziantep 
M. Bozgeyik 

Niğde 
A. Yavuzalp 

Sinop 
M. Kaptan 

Sözcü 
İzmir 

K. Bengisu 

Ankara 
/, S. Omay 

Diyarbakır 
B. Karakoç 

(İmzada bulunamadı) 

Giresun 
M. K, Çilesiz 

Ordu 
M. S. Erbil 

(İmzada bulunamadı) 

Ö 
Trabzon 
Çakıroğlu 

Kâtip 
Tokat 

H. Ulusoy 

Bursa 
M. Tayyar 

Erzincan 
H. Atabeyli 

Konya 
K. Gökakın 

Samsun 
H. Savaşçı 

Bütçe Plan Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plan Komisyonu 

Esas No. : 2/233,(2/231, 2/336) 
Karar No. : 61 

9.6. 1975 

Millet Meclisi Başkanlığına 

«Eskişehir Milletvekili Ayşe Aliye Koksal ve 33 arkadaşının», «27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Si­
lâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun Geçici 22 nci maddesi ile aynı Kanunu değiştiren 7 . 7 . 1971 tarih 
ve 1424 sayılı Kanunun 36 nci maddesi ile eklenen Ek Geçici 19 ncu maddesinin değiştirilmesine dair kanun 
teklifi», Antalya Milletvekili Ömer Buyrukçu ile Antalya Milletvekili Fahri Özçelik'in ve Konya Milletvekili 
Şener Battal ile Ordu Milletvekili M. Kemal Gönül'ün aynı mahiyetteki kanun teklifleri ön havalesi uyarınca 
hazırlanan Millî Savunma Komisyonunun raporu, Maliye ve Millî Savunma bakanlıkları temsilcilerinin de 
katıldığı toplantıda incelenip, görüşüldü : 

27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 113 ncü maddesinin (b) 
fıkrası «Subaylardan, subaylığa nasbedildikten sonra Silâhlı Kuvvetler hesabına yurt içindeki fakülte ve 
yüksek okullarda öğrenim yapanlarla, meslekleri ile ilgili ihtisas yapanların yükümlülükleri buralarda geçen 
süreler kadar uzatılır.» hükmünü getirmiştir. 

Ayrıca 926 sayılı Kanunun 1424 sayılı Kanun ile değişik 112 nci maddesi «Muvazzaf subay ve assubay -
lar, subay ve assubay nasbedildikleri tarihten itibaren fiilen 15 yıl hizmet etmedikçe istifa edemezler» demek 
suretiyle, bu her iki kanunun sonucu olarak ihtisas yapan askerî doktorların yükümlülükleri, 1 8 - 2 2 yıla çı­
karılmıştır. 
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Adı geçen kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce Türk Silâhlı Kuvvetlerine girmiş bulunan, subay, assu-

bay ve askerî öğrencilerin müktesep hakları göz önüne alınmamıştır. Kanunun çıktığı tarihten önce Türk 
Silâhlı Kuvvetlerine giren askerî doktorlar yükümlülüklerinin 10 yıl olduğunu ve bu 10 yıl içinde gerekli im­
tihanları kazanırlarsa ihtisaslarını yapacaklarını bilerek asker olmuşlardır. Nitekim yükümlülükler artırıldık­
tan sonra askerî doktor olmak için askerî öğrenciliğe duhul edenlerin sayısında büyük miktarda düşüşler ol­
muştur. 1973 - 1974 öğrenim yılında Kara Kuvvetleri hesabına asker olan Tıp Fakültesi öğrenci sayısı sadece 
7'dir. İstanbul ve Ankara'daki 4 adet Tıp Fakültesine giren öğrencilerden sadece 7 tanesi asker olmayı seç­
miştir. 

Bu kanunların çıkmasından önce 80 ve hatta 100 kişilik devreler olduğu gözönüne alınırsa çıkarılan bu 
kanunların Türk Silâhlı Kuvvetlerinin tabip ihtiyacım karşılamakta da ters sonuçlar doğurduğu görülecektir. 

Ayrıca 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin 
değiştirilmesi ve bu kanuna bazı maddeler eklenmesi hakkında 7 . 7 . 1971 tarih ve 1424 sayılı Kanunun 
36 ncı maddesi ile 926 sayılı Kanunun yükümlülükle ilgili 112 nci maddesi değiştirilmiş ve muvazzaf su­
bay ve assubayların yükümlülük süresi 10 yıldan 15 yıla çıkarılmış olup, adı geçen 1424 sayılı Kanunun 
Ek Geçici Madde 19 ile de «Bu Kanunun yürürlüğe girdiği takvim yılının sonuna kadar 10 yıllık yükümlü­
lük süresini tamamlamış bulunan subay ve assubaylar hakkında 112 nci maddedeki 15 yıllık yükümlülük sü­
resi uygulanmaz» denilmiştir. Böylece getirilen istisnanın kapsamı çok dar tutulmuş ve müktesep hakları ko­
rumak amacıyle getirilmiş olmasına rağmen müktesep hakları korumaktan çok uzak kalınmıştır. Şöyleki; 1424 
sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği takvim yılının sonunda 10 yılını tamamlamış bulunan bir subay ve assubay 
ile 9 yılını tamamlamış bir subay ve assubay arasında yükümlülük süresini 5 yıl uzatmak için ne devletin ken­
disine yaptığı masraf yönünden ve ne de başka bir yönden anlamlı bir neden yoktur. Ayrıca tabip subaylar­
dan İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesinden mezun olanlar yılın her gününde mezun olabildiklerinden ka­
nunun çıktığı takvim yılının sonunda 9 yıl 11 ay 29 gün çalışan bile 1 gün için 5 yıl fazladan yükümlülüğe 
tabi olmaktadır. Böylece müktesep hakların korunmasında anılan maddenin getirdiği kıstasın neye dayan­
dığı adalet ve hukuk mantığı açısından bakıldığında anlaşılması bir hayli güç olmaktadır. 

Bu nedenlerle 926 sayılı Kanunu değiştiren 1424 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra askerî 
öğrenciliğe • duhul edenler hakkında 15 yıllık yükümlülük süresinin uygulanması daha âdil olacaktır. Bu ta­
rihten önce askerî öğrenciliğe duhul "edenlerle bu tarihte 10 yıllık yükümlülük süresini, tamamlamamış bu­
lunan subay ve assubayların teklif edilen kanun kapsamına alınarak müktesep haklarının korunması ama­
cıyle hazırlanan ve Millî Savunma Komisyonunca birleştirilerek görüşülen teklifler neticesinde düzenlenen 
yeni metin, Komisyonumuzca da olumlu mütalaa edilerek maddelerin müzakeresine geçilmiştir. 

Teklifin 1 nci maddesi aynen, 
2 nci maddeye bağlı Ek Geçici 19 ncu maddenin 2 nci fıkrası yeni bir eşitsizliğe meydan verilmemek 

amacıyle metinden çıkarılarak, 
3 ncü madde, (Resmî gazetelerde) ibaresi çıkarılmak suretiyle, 
4 ncü madde ise aynen kabul edilmiştir. 

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa arz olunur. 

Başkan Başkan V. Sözcü 
Aydın Adıyaman Kayseri 

L Sezgin A._ Unsal H. Nakiboğlu 

Ankara Aydın Giresun 
H, T, Toker M. Ş. Koç O, Yılmaz 

(İmzada bulunamadı) 

Gümüşhane İçel İstanbul 
TL Yücel £ Göktepe AL İV, Ölçen 
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istanbul 
M. Parlar 

Kayseri 
C. Cebeci 

Kütahya 
M. Ersoy 

Manisa 
H. Okçu 

(İmzada bulunamadı) 

Samsun 
D. Kitaplı 
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İzmir 

Ç Karagözoğlu 
(İmzada bulunamadı̂  

Kocaeli 
5. A kay 

Malatya 
M. Delikaya 

(İmzada bulunamadı) 

Manisa 
G. Sevilgen 

Sivas 
A. Durakoğlu 

Trabzon 
Ö, Çakıroğfu 

Kars 
Ks Okyay 

Kütahya 
/.: Ersoy 

Malatya 
A. Karaaslan 

Niğde 
H, Özalp 

Tokat 
H. Abbas 
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ESKİŞEHİR MİLLETVEKİLİ AYŞE ALİYE KOKSAL VE 33 ARKADAŞININ TEKLİFİ 

27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlt Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 22 nci maddesi ile, aynı 
Kanunu değiştiren 7.7. 1971 tarih ve 1424 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi ile eklenen ek geçici 19 ncu 

maddesinin değiştirilmesine dair kanun teklifi 

MADDE 1. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Kanunun geçici madde 22'si aşağıda gösterilen şekilde 
değiştirilmiştir. 

Geçici madde 22. — Bu kanunun 1.13 ncü maddesi uyarınca öğrenim, kurs ve staj yapmalan sebebiyle; 
kendilerine yükümlülük uygulanması gereken subaylardan halen bu yükümlülüğü gerektiren öğrenim, kurs ve 
stajlarını bitirmiş olanlarla; bu öğrenim, kurs ve stajlara başlamış olanlar ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
Personel Kanununun yürürlüğe girdiği 10 . 8 . 1967 tarihinden önce Türk Silâhlı Kuvvetlerine duhul eden 
subay, assubay ve askerî öğrencilerden meslekleriyle ilgili ihtisas yapacak olanlar hakkında 6077 sayılı subay 
ve askerî memurların mecburi hizmetleri ve istifaları hakkındaki Kanun hükümleri uygulanır. 

MADDE 2. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Kanuna 7 . 7 . 1971 tarih ve 1424 sayılı Kanunun 
36 ncı maddesiyle eklenen ek geçici 19 ncu madde aşağıda gösterilen şekilde değiştirilmiştir. 

Ek geçici madde 19. — 1424 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 14 . 7 . 1971 tarihinden sonra Türk Silâhlı 
Kuvvetlerine duhul eden subay, assubay ve askerî öğrenciler hakkında 112 nci maddedeki 15 yıllık yüküm­
lülük süresi uygulanır. 

İstisnai durumları dolayısıyle, kadın subaylar için yükümlülük süresi, hizmet müddetleri ne olursa olsun 
bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihi takip eden 30 Ağustos tarihinde sona erer. 

MADDE 3. — Bu kanun Resmî Gazetede yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu kanunu Millî Savunma ve içişleri bakanları yürütür. 
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MİLLÎ SAVUNMA KOMİSYONUNUN KABUL 

ETTİĞİ METİN 

Eskişehir Milletvekili Ayşe Aliye Koksal ve 33 arka­
daşının 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 22 nci maddesi 
ile aynı Kanunu değiştiren 7 . 7 . 1971 tarih ve 1424 
sayılı Kanunun 36 nci maddesi ile eklenen ek geçici 
19 ncu maddesinin değiştirilmesine dair kanun teklifi 

MADDE 1. — Teklifin 1 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 2. — Teklifin 2 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 3. 
edilmiştir. 

Teklifin 3 ncü maddesi aynen kabul 

MADDE 4. — Teklifin 4 ncü maddesi aynen ka­
bul edilmiştir. 

BÜTÇE PLAN KOMİSYONUNUN KABUL 
ETTİĞİ METİN 

Eskişehir Milletvekili Ayşe Aliye Koksal ve 33 arka­
daşının 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 22 nci maddesi 
ile aynı Kanunu değiştiren 7 . 7 .1971 tarih ve 1424 
sayılı Kanunun 36 nci maddesi ile eklenen ek geçici 
19 ncu maddesinin değiştirilmesine dair kanun teklifi 

MADDE 1. — Teklifin 1 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 2. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı 
Kanuna 7 . 7 . 1971 tarih ve 1424 sayılı Kanunun 
36 nci maddesiyle eklenen Ek Geçici 19 ncu madde 
aşağıda gösterilen şekilde değiştirilmiştir. 

Ek Geçici Madde 19. — 1424 sayılı Kanunun 
yürürlüğe girdiği 14 . 7 . 1971 tarihinden sonra Türk 
Silâhlı Kuvvetlerine duhul eden subay, astsubay ve 
askerî öğrenciler hakkında 112 nci maddedeki 15 yıllık 
yükümlülük süresi uygulanır. 

MADDE 3. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürür­
lüğe girer. 

MADDE 4. — Teklifin 4 ncü maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 
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