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GEREKÇE 

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Avusturya Cumhuriyeti Hükümeti arasında 12 Ekim 1966 tarihinde 
Viyana'da imzalanan ve 27 . 3 . 1969 tarihli, 1139 sayılı kanunla onaylanması uygun bulunarak, 1.10.1969 
tarihinde yürürlüğe giren, Türkiye - Avusturya Sosyal Güvenlik Anlaşmasının, Âkit Taraflarca duyulan ihti­
yaçlara göre yeniden gözden geçirilmesi gerekmiş ve Anlaşma 6 . 8 . 1974 tarihinde taraflarca Ankara'da 
imzalanan «Ek Anlaşma» ile tadil edilerek ihtiyaçlara cevap verir biçimde düzenlenmiştir. 

Ek Anlaşma ile Anlaşmaya getirilen başlıca değişiklikler şunlardır : 

A — Türkiye - Avusturya Sosyal Güvenlik Anlaşması ülkemiz açısından, T. C. Emekli Sandığı mevzuatı 
ve Bağ - Kur mevzuatı ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20 nci maddesinde belirtilen kuru­
luşların mevzuatını içermemekte idi. 

Bu nedenle, Avusturya'da çalışan işçilerimizin ülkemizde, Anlaşma Kapsamına girmeyen ve 
yukarıda belirtilen Sosyal Güvenlik kuruluşlarına bağlı olarak geçen hizmetlerinin bir hakkın kazanılıp kaza­
namadığının tesbitinde her iki Âkit Taraf ülkesinde geçen hizmetlerin birleştirilmesi sırasında dikkate alına­
mamakta bu vatandaşların anılan kuruluşlarda geçen hizmetleri değerlendirilememekte ve dolayısıyle, mağ­
duriyetine sebebiyet verilmekte idi. 

Ek Anlaşma ile bahis konusu kuruluşların mevzuatı da Anlaşmanın uygulama alanına dahil edilmek 
suretiyle vatandaşlarımızın hak kayıpları önlenmiş bulunmaktadır. 

B — Anlaşmanın 3 ncü maddesinin teknik ve idari personel dahil, Âkit Tarafların elçilik* daimi delegelik ve 
konsolosluk mensupları ile resmî hizmet personeli ve bunların şahsî hizmetlerinde çalışanlar hakkında An­
laşma hükümlerinin uygulanamayacağını belirten 2 nci fıkrası maddeden çıkarılmak suretiyle söz konusu kim-
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seler de Anlaşma kapsamına alınmış, ayrıca, Anlaşmaya, 8 inci maddeden sonra getirilen (8'a) maddesin­
de, sözü edilen kimseler hakkında, çeşitli durumlara göre, Âkit Taraflardan hangisinin mevzuatının uygula­
nacağı saptanmıştır. 

C — Avusturya'da çalışan işçilerimizin, bu ülke mevzuatındaki «Çocuk Yardımlarına» hak kazanabil­
meleri için Avusturya'da sürekli olarak 3 ay çalışmaları gerekmekte idi. 

Ek Anlaşma ile bu süre 1 takvim ayına indirilmiştir. 
Ayrıca «Çocuk Yardımı» deyimi bununla ilgili diğer yardımları da kapsayan «Aile Yardımı» olarak de­

ğiştirilmiştir. 
D — Avusturya'da çalışan işçilerimiz ve Avusturya'dan aylık - gelir alanlar ile bunların aile fertlerine 

keza Avusturya mercilerinden ölüm (dul - yetim) aylığı alanlara, Avusturya mercileri adına Kurumumuzca 
yapılan sağlık yardımları masraflarının hesaplaşılması vak'a başına maktu usulde yapılmakta ve hesaplaşma 
sistemi uzun formaliteleri gerektirmekte idi. 

Gerek, işlemlerin basitleştirilmesi gerek alacaklarımızın kısa süre de yurdumuza transferini sağlamak 
amacıyle, Ek Anlaşma ile Anlaşmanın 16 ncı maddesi değiştirilerek, özellikle söz konusu kimselere yapılan 
yardımların hesaplaşmasının aylık götürü usulde yapılmasına imkân verilmiştir. 

Bu konuda karar verme yetkisi de irtibat büroları yerine Âkit Tarafların yetkili makamlarına tanınmıştır. 
Türkiye - Avusturya Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Ek Anlaşması ile yukarıda A, B, C ve D bentlerinde 

belirtilen ana hususlardan hareket edilerek birbirine ilişkin maddeleri itibariyle yeniden düzenlenmiştir. 

Ek Anlaşma Maddeleri : 

Madde : 1 

Bu maddede, Sosyal Güvenlik Anlaşmasının tadil edilen maddeleri ile Anlaşmaya ilave edilen maddeler 
sırasıyle yer almaktadır. 

Şöyleki : 

1. a) Anlaşmanın 1. maddesinin 4. bendi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir : 
«4. Yetkili makam» 
Avusturya bakımından Federal Sosyal İşler Bakanı, aile yardımı için Federal Maliye Bakanı, 
Türkiye bakımından, Çalışma Bakanlığı. 
b) Anlaşmanın 1. Maddesinin 13. Bendi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir; 
«13. Aaile Yardımı» 
Avusturya mevzuatına göre aile yardımı. 
2. Anlaşmanın 2. Maddesinin (1) fıkrası aşağıdaki gibi değiştirilmiştir : 
«(1) Bu Anlaşma hükümleri aşağıdaki mevzuat hakkında uygulanır : 
1 — Türkiye bakımından : 
a) İşçiler hakkında uygulanan hastalık sigortası, analık sigortası, iş kazalarıyle meslek hastalıkları si­

gortası, malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları mevzuatı; 

b) Bağımsız çalışanlar hakkında uygulanan malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları mevzuatı, 
c) Devlet memur ve hizmetlileri hakkında uygula nan Emekli Sandığı mevzuatı; 
d) Türk Sosyal Sigortalar Kanununda belirtilen işçi katagorilerinin, (a) bendinde zikredilen sigorta hak­

larını larşılamak üzere kurulmuş Sosyal Sigorta Sandıkları mevzuatı; 
2. — Avusturya bakımından; 
a) Aşağıda yazılı özel sigortalar hariç olmak üzere hastalık sigortası ; 
aa) Harpte ölenlere askerlik hizmetini yaparken ölenlerin dul ve yetimleri için özel sigorta, 
bb) Meslekte eğitim gören harp malulleri ile askerlik hizmetini yaparken malûl kalanlar için özel sigorta, 
b) İşçilerin emeklilik sigortası, 

Hizmetlilerin emeklilik sigortası, maden işçilerinin emeklilik sigortası; 
c) Esnaf ve sanatkâr olarak kendi nam ve hesabına çalışanların emeklilik sigortası; 
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d) Tarım ve ormancılık işlerinde kendi nam. ve hesabına çalışanların emeklilik sigortası; 
e) Harp malullerinin ve askerlik hizmetini yaparken malul kalıp meslekî eğitim görmekte olan kimse­

lerin kaza sigortası hariç olmak üzere, kaza sigortası; 
f) Aile yardımı. 
3. Anlaşmanın 3. maddesi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir: 
«Bu Anlaşma, aksine hüküm bulunmayan hallerde, Âkit Tarafların vatandaşları ile bunların geçindirmekle 

yükümlü olduğu ve ölümlerinde hak sahibi kimseleri hakkında uygulanır.» 
4. Anlaşmanın 6 ncı maddesine aşağıda yazılı (3) fıkra eklenmiştir. 
«(3) Avusturya'da esnaf ve sanatkâr olarak kendi nam ve hesabına çalışan kimselerin emeklilik sigorta­

sından emeklilik aylığına hak kazanılabilmesi bakımından esnaf veya sanatkâr ruhsatının sona ermesi veya 
ortaklık sıfatının kalkması hali, Türkiye'de buna benzer bir işte faaliyete son verilmesi hali ile aynı neticeyi 
doğurur.» 

5. Anlaşmanın 7 nci maddesi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir : 
'«(1) 8, 8a ve 9 ncu maddeler hükümleri saklı kalmak kaydıyle, çalışan kimseler, sigortalılık mükellefi­

yeti bakımından, ülkesinde çalıştıkları Âkit Tarafın mevzuatına tabidir. Çalıştırılan kimsenin işvereni veya işyeri 
merkezinin diğer Âkit Taraf ülkesinde bulunması halinde de bu hüküm uygulanır. 

(2) 1 nci fıkranın uygulanması her iki Âkit Taraf mevzuatına göre aynı zamanda mecburi sigortaya tabi 
olmayı gerektiriyor ise, aşağıdaki hükümlere göre işlem yapılır : 

a) Aynı zamanda bir başkasının hesabına ve kendi hesabına çalışan bir kimse, sigortalılık mükellefiyeti, 
bakımından, ülkesinde işçi olarak çalıştığı Âkit Tarafın mevzuatına tabi olur. 

b) Bir kimse, her iki ülkede de, aynı zamanda kendi hesabına çalıştığı takdirde, sigortalüık mükellefiyeti, 
esas ikâmetgâhının bulunduğu Âkit Taraf ülkesinin mevzuatına göre tayin olunur. 

6. Anlaşmaya, 8 nci maddesinden sonra aşağıdaki 8a maddesi eklenmiştir : 
«(1) Âkit Taraflardan birinin vatandaşı olup, bu Âkit Tarafın Devlet hizmetinde veya bu taraf ülkesin­

deki bir Kamu Teşekkülünün hizmetinde, diğer Âkit Taraf ülkesinde çalıştırılan kimseler, vatandaşı olduğu 
tarafın mevzuatına tabi olurlar. 

(2) İkâmetgâhı Türkiye'de bulunan ve Türkiye'deki Avusturya Büyükelçiliği veya Konsoloslukları tara­
fından çalıştırılan bir Avusturya vatandaşı hakkında, Türkiye mevzuatı uygulanır; ikametgâhı Avusturya'da 
bulunan ve Avusturya'daki Türkiye Büyükelçiliği veya Konsoloslukları tarafından çalıştırılan bir Türk va­
tandaşı hakkında da Avusturya mevzuatı uygulanır. Şu kadar ki çalıştırılan kimse işe başladığı tarihten iti­
baren üç ay içinde, vatandaşı olduğu Âkit Tarafın mevzuatına tabi olmayı isteyebilir. Bu takdirde ilgili, vatan­
daşı olduğu tarafın Hükümet merkezinde çalışıyormuş gibi işlem görür. Çalıştırılan kimse bu isteğini işverene 
duyurur. Tercih edilen mevzuat duyurma tarihinden itibaren, gayri kabili rücu olarak, uygulanır. 

(3) Âkit Taraflardan birinin vatandaşı, bu tarafın, diğer Âkit Taraf ülkesinde görevli Elçilik veya Kon­
solosluk üyelerinden birinin şahsi hizmetinde çalıştırıldığı takdirde, 2 nci fıkra hükümleri uygulanır. 

(4) Her iki tarafın fahri konsolosluklarında çalıştırılan kimseler hakkında (1) ilâ (3) ncü fıkralar hüküm­
leri uygulanmaz.», 

7. Anlaşmanın 9 ncu maddesi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir : 
«Anlaşmanın 7 ilâ 8a maddeleri gereğince mevzuatının uygulanması gereken Âkit Tarafın yetkili makamı, 

işçi ile işverenin müşterek talebi veya kendi hesabına çalışan kimsenin talebi üzerine, ilgiliyi bu mevzuata ta­
bi olmaktan istisna edebilir. Şu kadar ki, bu takdirde ilgilinin diğer Âkit Tarafın mevzuatına tabi tutulması 
şarttır. Kararın alınmasında işin şekli ve mahiyeti nazara alınır. Kararın alınmasından önce diğer Âkit Tara­
fın yetkili makamına mütalâasını bildirmek imkânı verilir. İlgili kimse bu ülkede çalışmasa dahi, bu ülkede 
çalışıyormuş gibi kabul edilir. 

8. Anlaşmanın 16 ncı maddesinin (2) nci fıkrası aşağıdaki gibi değiştirilmiştir : 
«(2) Yetkili makamlar, işlerin idari bakımdan basitleştirilmesi maksadıyle, ilgili sigorta mercilerinin tek­

lifi üzerine, bütün vak'alar veya belirli vak'a grupları için, münferit hesaplaşmalar yerine, götürü ödeme ya­
pılması hususunda mutabakata varabilirler.» 
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9. a) Anlaşmanın 18 nci maddesinin (3) ncü fıkrasının ilk cümlesindeki «sigortalılık süresinin» kelime­
lerinden önce «aylığın hesabında nazara alınacak» kelimeleri ilâve edilmiştir. 

b) Anlaşmanın 18 nci maddesinin (3) ncü fıkrasının ikinci cümlesindeki 19 ncu maddenin (3) ncü fık­
rasına yapılan atıf «19 ncu maddenin (3) ncü fıkrasının (b) bendi» olarak değiştirilmiştir. 

10. Anlaşmanın 19 ncu maddesinin (1) nci fıkrasındaki «(2) - (5) fıkralar» ibaresi «aşağıdaki fıkralar» 
ibaresi ile değiştirilmiştir. 

11. Anlaşmanın II nci Bölümünün 4 ncü kısmı aşağıdaki gibi değiştirilmiştir : 

«Kısım 4» 

Aile Yardımı 

MADDE : 25 

(1) Avusturya mevzuatına göre verilmiş çalışma müsaadesi ile Avusturya'da işçi olarak çalışan Türk 
vatandaşları, ikametgâhları Avusturya'da bulunmasa veya Avusturya'da ikâmet etmeyi düşünmeseler dahi, 
Avusturya mevzuatına göre ödenen aile yardımından Türkiye'de yaşayan çacukları için de faydalanırlar. Aile 
yardımına müstahak olabilmek için Avusturya'daki çalışma süresinin en az bir takvim ayı devam etmesi 
gerekir. 

(2) 1 nci fıkra hükümleri aynı zamanda hem Avusturya'da hem de Türkiye'de ikametgâhı bulunan Türk 
vatandaşlarından yaşayış ve temel menfaatler bakımından Türkiye ile ilgisi bulunan kimseler hakkında da 
uygulanır. 

(3) Aile yardımı bakımından 5 nci madde hükmü yukarıda (1) nci fıkra hükmünün yerine getirilmiş ol­
ması ve bu fıkraya uygun olarak çalışılması dolayısıyle mevcut kanunî hastalık sigortasına müsteniden her­
hangi bir Avusturya sigorta teşkilâtından para yardımı alınması hallerinde uygulanır. 

(4) (1) nci fıkra hükmüne uygun olarak işçi çalıştıran işverenin ikâmetgâhının veya işyeri merkezinin 
Avusturya Cumhuriyeti dahilinde bulunmaması halinde sözü geçen fıkra hükmü uygulanmaz, ancak böyle bir 
işyerinin Avusturya'da bulunan şubesinin işçileri hakkında uygulanır. 

(5) 9 ncu madde hükmü aile yardımları hakkında uygulanmaz. 
12. Anlaşmanın 26 nci maddesinin (1) nci fıkrası aşağıdaki gibi değiştirilmiştir : 
«(1) Yetkili makamlar, bu Anlaşmanın uygulanması için gerekli olan idarî tedbirleri bir Anlaşma ile dü­

zenleyebilirler. Yetkili makamlar özellikle, Anlaşmanın kolaylıkla uygulanması maksadıyle irtibat büroları ku­
rabilirler.» 

13. a) Anlaşmanın 28 nci maddesinin eski metni (1) nci fıkra olmuştur. 
b) Anlaşmanın 28 nci maddesine aşağıdaki (2) nci fıkra eklenmiştir. 
«(2) Haksız olarak ödenmiş bulunan ve 2 nci maddede yazılı aile yardımı mevzuatına göre geri alınması 

gereken aile yardımının istirdadına mütedair belgeler Türkiye'de muteber olarak kabul edilir. Bu belgede gös­
terilen meblâğlar Türk Sosyal Sigortalar Kurumunun alacaklarının tahsilinde uygulanan idarî usullerle tahsil 
olunur.» 

14. Anlaşmanın 32 nci maddesinin 1 nci fıkrasına aşağıdaki ibare eklenmiştir : 
«.. dilekçe sahibi. Âkit Taraflardan birinin mevzuatına göre hak kazandığı bir yardımın yapılmasının da­

ha ileri bir yaşa talik edilmesini sarahaten talep ettiği takdirde, bu hüküm uygulanmaz.» 
15. Bir kimsenin politik, dinî veya ırkî nedenlerle sosyal sigorta haklarından mahrum bırakılmış olması, 

Anlaşmanın 6 nci maddesinin (2) fıkrası ve 18 nci mad*denin 1 nci fıkrası gereğince, Avusturya mevzuatına gö­
re doğan haklarını haleldar etmez. 

16. Nihaî Protokol'un 3 ncü maddesinin (a) bendi başındaki (a) harfi kaldırılmış ve (b) bendi protokol­
den çıkarılmıştır, 

17. Nihaî Protokol'un 4 ncü maddesine aşağıdaki (e) bendi eklenmiştir. 
«(e) Avusturya Cumhuriyeti hudutları dışında kalan eski Avusturya - Macaristan İmparatorluğu ülke­

sinde esnaf ve sanatkâr olarak kendi nam ve hesabına çalışılmış bulunan sürelerin nazara alınması hakkındaki 
Avusturya mevzuatı Türk vatandaşları hakkında uygulanmaz^ 
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18. a) Nihaî Protokol'ün 12 nci maddesinin c. bendi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir: 
«Her iki Akit Taraf mevzuatına göre nazara alınacak sigortalılık sürelerinin toplamı, "Avusturya mevzua­

tına göre, aylık tutarına yapılan artırmaların tespitinde nazara alınan azami süreyi aştığı takdirde, bağlanacak 
aylık, Avusturya mevzuatına göre nazara alınacak olan sigortalılık süreleri ile, yukarıda zikredilen azami si­
gortalılık süresi arasındaki orana göre hesaplanır. 

b) Nihaî Protokol'ün 12 nci maddesinin (k) bendine aşağıdaki cümle ilâve edilmiştir: 
«Diğer taraftan, yalnız Avusturya mevzuatına göre nazara ahnan sigortalılık süreleri aylık hakkının doğ­

ması için yeterli olduğu takdirde, bir başkasının sürekli yardımına muhtaç olma nedeni ile yapılacak artırma, 
hak kazanılan aylık tutarına uygun bir ölçüde tespit olunur. Şu kadar ki, Türk mevzuatına göre, başkasının sü­
rekli yardımına muhtaç olma nedeni ile aylık artırılması yapılmış olmasın.» 

c) Nihaî Protokol'ün 12 nci maddesine aşağıdaki (n) ve (o) bendleri ilâve edilmiştir: 
«(n), Sigorta mercileri, (3 ncü) fıkranın (a) ve (b) bendlerinin uygulanmasında, (4 ncü) fıkra hükümleri 

saklı kalmak şartıyle, aynı zamana rastlayan fiili sigortalılık sürelerini nazara alırlar.» 
«(o) Ölen eşinin işini devam ettiren dulun Avusturya mevzuatına göre sigortalılık süreleri hesap edilirken, 

ölen eşin Türkiye'de geçen süreleri nazara alınmaz.» 

19. Nihaî Protokol'a aşağıdaki 15 nci-madde eklenmiştir: 
«(15 nci) Tarım ve ormancılıkta kendi nam ve hesabına çalışanların emeklilik sigortası hakkındaki Avus­

turya mevzuatı gereğince, tarımda munzam sigortaya mütedair hükümlerin uygulanmasına devam edilmesi 
halinde, II nci Bölümün 2 nci kısım hükümleri tatbik edilmez.;» 

• MADDE - II 

Bu madde de Ek Anlaşmanın 1 nci maddesinin 6 nci sırasında yer alan Sosyal Güvenlik Anlaşmasına ilave 
edilen yeni 8a maddesinin (2) fıkrasında öngörülen sürenin, bu Ek Anlaşmanın yürürlüğe girdiği tarihte 
çalışanlar hakkında, yürürlük tarihinden itibaren başlıyacağı hükme bağlanmıştır. 

MADDE - III 

İki fıkradan oluşan bu maddenin 1 nci fıkrasında Anlaşmanın kapsamına giren Akit Taraf mevzuatına 
ilişkin 2 nci maddesinin 1 nci fıkrasının (b), (e) ve (d) bentlerinde yazılı mevzuat ile 2 nci fıkrasının (c) ve (d) 
fıkralarında yazılı mevzuatın uygulamasında Anlaşmanın 36 nci maddesi hükmünün dikkate alınacağı, 

2 nci fıkrasında ise, Anlaşmanın 36a maddesinin uygulamasında da 36 nci maddenin (3) ncü fıkrasının 
(b) bendi ile (7) nci fıkrası hükümlerine göre hareket edileceği hükme bağlanarak uygulamaya açıklık kazan­
dırılmıştır. 

MADDE - IV 

Bu maddenin (1) nci fıkrasında Ek Anlaşmanın tasdik edileceği ve tasdik belgelerinin en kısa zamanda 
teati edileceğine, 

(2) nci fıkrada, Ek Anlaşmanın, başka türlü kararlaştırılmadığı takdirde, tasdik belgelerinin teati edildiği 
ayı takibeden ikinci ayın birinci günü yürürlüğe gireceğine, 

(3) ncü fıkrası ise, Ek Anlaşmanın 1 nci maddesinin 15 nci bendi hükmünün makable şâmil olarak, Anlaş­
manın yürürlük tarihinden itibaren geçerli olacağına dairdir. 

Yukarıda belirtilen Ek Anlaşmamn Tasdikine dair kanun maddeleri aşağıda açıklanmıştır: 

Madde : 1 — Ek Anlaşmanın tasdiki hususunda Bakanlar Kurulunun yetkili kılındığı belirtilmektedir. 
Madde : 2 — Kanunun yürürlük tarihine mütedairdir. 
Madde : 3 — Bu maddede Kanunun yürütüm organı belirtilmektedir. 
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Dışişleri Komisyonu raporu 
Millet Meclisi 

Dışişleri Komisyonu 23 ..5 ." 1975 
Esas No.: 1/261 

Karar No : 40 
Yüksek Başkanlığa 

Türkiye Cumhuriyeti ile Federal Avusturya Cumhuriyeti arasındaki Sosyal Güvenlik Anlaşmasına Ek 
Anlaşmanın onaylanmasının uygun bulunduğuna ilişkin kanun tasarısı, ilgili Bakanlık temsilcilerinin işti­
rakiyle Komisyonumuzda görüşüldü. 

Tasarı üzerinde yapılan görüşmeler sonunda, gerekçede belirtilen hususlar, Komisyonumuzca da uygun 
bulunmuş ve mezkûr tasarının aynen kabulüne karar verilmiştir. 

Genel Kurula arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Komisyon Başkanı 
Zonguldak 
C. Karakaş 

Ankara 
O. Alp 

Başkanvekili 
Zonguldak 

M. Z. Okur 

Ankara 
N. Evliyagil 

(İmzada bulunamadı.) 

Manisa 
İV. Özgür 

Sözcü 
İstanbul 

R. Ülker 

Ankara 
K. Kırıkoğlu 

Trabzon 
H. K. Eyüboğlu 

Kâtip 
Konya 

A. Kökbudak 

İstanbul 
/. Sancar 

HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Türkiye Cumhuriyeti ile Federal Avusturya Cumhuriyeti arasındaki Sosyal Güvenlik Anlaşmasına Ek 
Anlaşmanın onaylanmasının uygun bulunduğuna ilişkin kanun tasarısı 

MADDE 1. — Türkiye Cumhuriyeti ile Federal Avusturya Cumhuriyeti arasında yapılan 12.10.1966 
tarihli Anlaşmanın bazı maddelerinin değiştirilmesi ve bu Anlaşmaya bazı maddeler eklenmesine ilişkin 
6.8.1974 tarihli Ek Anlaşmanın onaylanması uygun bulunmuştur. 

MADDE 2. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Devlet Bakanı 12 . 2 . 1975 
Başbakan Başbakan Yardımcısı Devlet Bakanı Devlet Bakanı 
S. Irmak Z. Baykara M. Özgüneş M. Fer 

Devlet Bakanı 
S. Yıldız 

Dışişleri Bakanı 
M. Esenbel 

Ticaret Bakanı 
H. Cillov 

Ulaştırma Bakanı 
S. Özbek 

Turizm ve Tan. Bakanı 
/ Evliyaoğlu 

Adalet Bakanı 
H. Mumcuoğlu 

Maliye Bakanı 
B. Gür soy 

Sağ. ve S. Yar. Bakanı 
K. Demir 

Çalışma Bakanı 
T. Esener 

İmar ve İskân Bakanı 
S. Babüroğlu 

Millî Savunma Bakanı 
/. Sancar 

Millî Eğitim Bakanı 
S. Reisoğlu 

Güm. ve Tekel Bakanı 
B. Tuncer 

Sanayi ve Tek. Bakanı 
M. Gölhan 

Köy İşleri ve K. Bakanı 
/. H. Aydınoğlu 

İçişleri Bakanı 
M. Öztekin 

Bayındırlık Bakanı 
V. Tanır 

Gıda T. ve Hay. Bakanı 
R. Aktan 

En. ve Tab. Kay. Bakanı 
E. Işıl 

Orman Bakanı 
F. Saatçioğlu 

Gençlik ve Spor Bakanı 
Z. Baloğlu 

Kültür Bakanı 
N. Neftçi 

Sosyal Güvenlik Bakanı 
S. Side 
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ İLE FEDERAL AVUSTURYA CUMHURİYETİ ARASINDA 12 EKİM 1966 

TARİHLİ SOSYAL GÜVENLİK ANLAŞMASINA EK ANLAŞMA 

Türkiye Cumhurbaşkanı 
ve 

Federal Avusturya Cumhurbaşkanı 
12 Ekim 1966 tarihinde imzalanan ve aşağıda Anlaşma olarak isimlendirilen Sosyal Güvenlik Anlaşması'nın 

tâdil ve ikmali hususunda mutabık kalmışlar ve bu maksatla 
Türkiye Cumhurbaşkanı 
Bay Dr. Cenap Keskin'i - T. C. Dışişleri Bakanlığı Sosyal işler Dairesi Başkanı -, 
Federal Avusturya Cumhurbaşkanı 
Bay Dr. Franz Herbatschek'i - Federal Avusturya Cumhuriyeti'nin Türkiye Cumhuriyeti nezdindeki Büyük­

elçisi -
Yetkili kılmışlardır. 
Yetkililer, usulüne uygun olarak tanzim edilen selâhiyet belgelerini karşılıklı olarak teati ettikten sonra, aşa­

ğıdaki hususlarda mutabakata varmışlardır: 

MADDE - I 

1. a) Anlaşma'nın 1. maddesinin 4. bendi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir : 

' «4. YETKİLİ MAKAM» 
Avusturya bakımından Federal Sosyal İşler Bakanı, aile yardımı için Federal Maliye Bakanı; 
Türkiye bakımından, Çalışma Bakanlığı. 
b) Anlaşma'nın 1. maddesinin 13. bendi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir: 

«13. AİLE YARDIMI» 
Avusturya Mevzuatına göre aile yardımı. 
2. Anlaşma'nın 2. maddesinin (1). fıkrası aşağıdaki gibi değiştirilmiştir : 
«(1) Bu Anlaşma hükümleri aşağıdaki mevzuat hakkında uygulanır : 
1 - Türkiye bakımından : 
a) İşçiler hakkında uygulanan hastalık sigortası, analık sigortası, iş kazalarıyle meslek hastalıkları sigortası, 

malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları mevzuatı; 
b) Bağımsız çalışanlar hakkında uygulanan malullük, yaşlılık ye ölüm sigortalan mevzuatı; 
c) Devlet memur ve hizmetlileri hakkında uygulanan Emekli Sandığı mevzuatı; 
d) Türk Sosyal Sigortalar Kanununda belirtilen işçi kategorilerinin, (a) bendinde zikredilen sigorta haklarını 

karşılamak üzere kurulmuş Sosyal Sigorta Sandıkları mevzuatı; 
2 - Avusturya bakımından: 
a) Aşağıda yazılı özel sigortalar hariç olmak üzere hastalık sigortası; 
aa) Harpte ölenlerle askerlik hizmetini yaparken ölenlerin dul ve yetimleri için özel sigorta, 
bb) Meslekte eğitim gören harp malulleri ile askerlik hizmetini yaparken malul kalanlar için özel sigorta, 
b) İşçilerin emeklilik sigortası, 
Hizmetlilerin emeklilik sigortası, maden işçilerinin emeklilik sigortası; 
c) Esnaf ve sanatkâr olarak kendi nam ve hesabına çalışanların emeklilik sigortası; 
d) Tarım ve ormancılık işlerinde kendi nam ve hesabına çalışanların emeklilik sigortası; 
e) Harp malullerinin ve askerlik hizmetini yaparken malul kalıp, meslekî eğitim görmekte olan kimselerin 

kaza sigortası hariç olmak üzere, kaza sigortası; 
f) Aile yardımı.» 
3. Anlaşma'nın 3. maddesi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir : 
«Bu Anlaşma, aksine hüküm bulunmayan hallerde, Âkit Tarafların vatandaşları ile bunların geçindirmekle 

yükümlü olduğu ve ölümlerinde hak sahibi kimseleri hakkında uygulanır.» 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 166) 



_ 8 — 
4. Anlaşma'nın 6. maddesine aşağıda yazılı (3) fıkra eklenmiştir: 
«(3) Avusturya'da esnaf ve sanatkâr olarak kendi nam ve hesabına çalışan kimselerin emeklilik sigortasın­

dan emeklilik aylığına hak kazanılabilmesi bakımından esnaf veya sanatkâr ruhsatının sona ermesi veya ortak­
lık sıfatının kalkması hali, Türkiye'de buna benzer bir işte faaliyete son verilmesi hali ile aynı neticeyi doğu­
rur.» 

5. Anlaşma'nın 7. maddesi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir: 
«(1) 8, 8 a ve 9. maddeler hükümleri saklı kalmak kaydıyle, çalışan kimseler, sigortalılık mükellefiyeti ba­

kımından, ülkesinde çalıştıkları Âkit Tarafın Mevzuatına tabidir. Çalıştırılan kimsenin işvereni veya işyeri mer­
kezinin diğer Âkit Taraf ülkesinde bulunması halinde de bu hüküm uygulanır. 

(2) 1. fıkranın uygulanması her iki Âkit Taraf Mevzuatına göre aynı zamanda mecburî sigortaya tabi olmayı 
gerektiriyor ise, aşağıdaki hükümlere göre işlem yapılır: 

a) Aynı zamanda bir başkasının hesabına ve kendi hesabına çalışan bir kimse, sigortalılık mükellefiyeti ba­
kımından, ülkesinde işçi olarak çalıştığı Âkit Tarafın mevzuatına tabi olur. 

b) Bir kimse, her iki ülkede de, aynı zamanda kendi hesabına çalıştığı takdirde, sigortalılık mükellefiyeti, esas 
ikametgâhının bulunduğu Âkit Taraf Ülkesinin Mevzuatına göre tayin olunur. 

6. Anlaşmaya, 8 nci maddesinden sonra aşağıdaki 8'a maddesi eklenmiştir: 
«(1) Âkit Taraflardan birinin vatandaşı olup, Âkit Tarafın Devlet hizmetinde veya bu Taraf ülkesindeki 

bir kamu teşekkülünün hizmetinde, diğer Âkit Taraf ülkesinde çalıştırılan kimseler, vatandaşı olduğu Tara­
fın mevzuatına tabi olurlar. 

(2) İkâmetgâhı Türkiye'de bulunan ve Türkiye'deki Avusturya Büyükelçiliği veya konsoloslukları tarafın­
dan çalıştırılan bir Avusturya vatandaşı hakkında, Türkiye mevzuatı uygulanır; ikâmetgâhı Avusturya'da bu­
lunan ve Avusturya'daki Türkiye Büyükelçiliği veya konsoloslukları tarafından çalıştırılan bir Türk vatandaşı 
hakkında da Avusturya mevzuatı uygulanır. Şu kadar ki, çalıştırılan kimse işe başladığı tarihten itibaren üç 
ay içinde, vatandaşı olduğu Âkit Tarafın mevzuatına tabi olmayı isteyebilir. Bu takdirde ilgili, vatandaşı ol­
duğu Tarafın Hükümet merkezinde çalışıyormuş gibi işlem görür. Çalıştırılan kimse bu isteğini işverene 
duyurur. Tercih edilen mevzuat, duyurma tarihinden itibaren, gayri kabili rücu olarak, uygulanır. 

(3) Âkit Taraflardan birinin vatandaşı, bu tarafın, diğer Âkit Taraf ülkesinde görevli elçilik veya konso­
losluk üyelerinden birinin şahsî hizmetinde çalıştırıldığı takdirde, 2 nci fıkra hükümleri uygulanır. 

(4) Her iki Tarafın fahrî konsolosluklarında çalıştırılan kimseler hakkında (1) ilâ (3) ncü fıkralar uygu­
lanmaz.» 

7. Anlaşmanın 9 ncu maddesi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir: 
«Anlaşmanın 7 ilâ 8'a maddeleri gereğince mevzuatının uygulanması gereken Âkit Tarafın yetkili maka­

mı, işçi ile işverenin müşterek talebi veya kendi hesabına çalışan kimsenin talebi üzerine, ilgiliyi bu mevzu­
ata tabi olmaktan istisna edebilir. Şu kadar ki, bu takdirde ilgilinin diğer Âkit Tarafın mevzuatına tabi tu­
tulması şarttır. Kararın alınmasında işin şekil ve mahiyeti nazara alınır. Karar alınmasından önce diğer Âkit 
Tarafın yetkili makamına mütalâasını bildirmek imkânı verilir. İlgili kimse bu ülkede çalışmasa dahi, bu ülke­
de çalışıyormuş gibi kabul edilir. 

8. Anlaşmanın 16 nci maddesinin (2) nci fıkrası aşağıdaki gibi değiştirilmiştir: 
«(2) Yetkili makamlar, işlerin idarî bakımdan basitleştirilmesi maksadiyle, ilgili sigorta mercilerinin tekli­

fi üzerine, bütün vakalar veya belirli vaka grupları için, münferit hesaplaşmalar yerine, götürü ödeme yapılma­
sı hususunda mutabakata varabilirler.» 

9. a) Anlaşman'in 18 nci maddesinin (3) ncü fıkrasının ilk cümlesindeki» sigortalılık süresinin» kelime­
lerinden önce «Aylığın hesabında nazara alınacak» kelimeleri ilâve edilmiştir. 

b) Anlaşman'ın 18 nci maddesinin (3) ncü fıkrasının ikinci cümlesindeki 19 ncu maddenin (3) ncü fıkra­
sına yapılan atıf «19 ncu maddenin (3) ncü fıkrasının (b) bendi» olarak değiştirilmiştir. 
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10. Anlaşma'nın 19 ncu maddesinin (1) nci fıkrasındaki «(2) - (5) fıkralar» ibaresi «Aşağıdaki fıkralar» 

ibaresi ile değiştirilmiştir. 
11. Anlaşmanın II nci Bölümünün 4 ncü kısmı aşağıdaki gibi değiştirilmiştir: 

«Kısım 4» 

Aile Yardımı 

MADDE : 25 

(1) Avusturya Mevzuatına göre verilmiş çalışma müsaadesi ile Avusturya'da işçi olarak çalışan Türk 
vatandaşları, ikametgâhları Avusturya'da bulunmasa veya Avusturya'da ikâmet etmeyi düşünmeseler dahi, 
Avusturya Mevzuatına göre ödenen aile yardımından Türkiye'de yaşayan çocukları için de faydalanırlar. Ai­
le yardımına müstahak olabilmek için Avusturya'daki çalışma süresinin en az bir takvim ayı devam etmesi ge­
rekir. 

(2) 1 nci Fıkra hükümleri aynı zamanda hem Avusturya'da hem de Türkiye'de ikametgâhı bulunan Türk 
vatandaşlarından yaşayış ve temel menfaatler bakımından Türkiye ile ilgisi bulunan kimseler hakkında da 
uygulanır. 

(3) Aile yardımı bakımından, 5 nci madde hükmü yukarıda (1) nci fıkra hükmünün yerine getirilmiş ol­
ması .ve bu fıkraya uygun olarak çalışılması dolayısıyle mevcut kanunî hastalık sigortasına müsteniden her han­
gi bir Avusturya sigorta teşkilâtından para yardımı alınması hallerinde uygulanır. 

(4) (1) nci Fıkra hükmüne uygun olarak işçi çalıştıran işverenin ikâmetgâhının veya işyeri merkezinin 
Avusturya Cumhuriyeti dahilinde bulunmaması halinde, sözü geçen fıkra hükmü uygulanmaz, ancak böyle bir 
işyerinin Avusturya'da bulunan şubesinin işçileri hakkında uygulanır. 

(5) 9 ncu madde hükmü aile yardımları hakkında uygulanmaz. 
12 Anlaşma'nın 26 nci maddesinin (1) nci fıkrası aşağıdaki gibi değiştirilmiştir: 
«(1) Yetkili makamlar, bu Anlaşmanın uygulanması için gerekli olan idarî tedbirleri bir Anlaşma ile dü­

zenleyebilirler. Yetkili makamlar özellikle, Anlaşma'nın kolaylıkla uygulanması maksadıyle irtibat büroları ku­
rabilirler.» 

13 a) Anlaşma'nın 28 nci maddesinin eski metni (1) nci fıkra olmuştur. 
b) Anlaşma'nın 28 nci maddesine aşağıdaki (2) nci fıkra eklenmiştir: 
«(2) Haksız olarak ödenmiş bulunan ve 2 nci maddede yazılı aile yardımı mevzuatına göre geri alınması 

gereken aile yardımının istirdadına mütedair belgeler Türkiye'de muteber olarak kabul edilir. Bu belgede 
gösterilen meblâğlar Türk Sosyal Sigortalar Kurum u'nun alacaklannm tahsilinde uygulanan idarî usûllerle 
tahsil olunur.» 

14. Anlaşmanın 32 nci maddesinin 1 nci fıkrasına aşağıdaki ibare eklenmiştir: 
«..dilekçe sahibi, Âkit Taraflardan birinin Mevzuatına göre hak kazandığı bir yardımın yapılmasının daha 

ileri bir yaşa talik edilmesini sarahaten talep ettiği takdirde, bu hüküm uygulanmaz.» 
15. Anlaşma'ya 36 nci maddeden sonra aşağıdaki 36 a maddesi eklenmiştir: 
«Bir kimsenin politik, dinî veya ırkî nedenlerle sosyal sigorta haklarından mahrum bırakılmış olması, An­

laşma'nın 6 nci maddesinin (2) nci fıkrası ve 18 nci maddenin (1) nci fıkrası gereğince, Avusturya Mevzuatına 
göre doğan haklarını haleldar etmez.» 

16. Nihaî Protokol'un 3 ncü maddesinin (a) ben'i başındaki (a) harfi kaldırılmış ve (b) bendi Protokol' 
dan çıkarılmıştır. 

17. Nihaî Protokol'un 4 ncü maddesine aşağıdaki (e) bendi eklenmiştir. 
«(e) Avusturya Cumhuriyeti hudutları dışında kalan eski Avusturya - Macaristan İmparatorluğu ülkesin­

de esnaf ve sanatkâr olarak kendi nam ve hesabına çalışılmış bulunan sürelerin nazara alınması hakkındaki 
Avusturya Mevzuatı Türk vatandaşları hakkında uygulanmaz.» 

18. a) Nihaî Protokol'un 12 nci maddesinin c bendi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir: 
«Her iki Âkit Taraf Mevzuatına göre nazara alınacak sigortalılık sürelerinin toplamı, Avusturya Mevzu-

Millet Meclisi (S, Sayısı : 166) 



— 10 — 
atına göre, aylık tutarında yapılan artırmaların tespitinde nazara alınan azamî süreyi aştığı takdirde, bağlana­
cak aylık, Avusturya Mevzuatına göre nazara alınacak olan sigortalılık süreleri ile yukarda zikredilen azamî 
sigortalılık süresi arasındaki orana göre hesaplanır. 

b) Nihaî Protokol'un 12 nci maddesinin (k) bendine aşağıdaki cümle ilâve edilmiştir: 
«Diğer taraftan, yalnız Avusturya Mevzuatına göre nazara alınan sigortalılık süreleri aylık hakkının doğ­

ması için yeterli olduğu takdirde, bir başkasının sürekli yardımına muhtaç olma nedeni ile yapılacak artırma, 
hak kazanılan aylık tutarına uygun bir ölçüde tespit olunur. Şu kadar ki, Türk Mevzuatına göre, başkasının sü­
rekli yardımına muhtaç olma nedeni ile aylık artırılması yapılmış olmasın.» 

c) Nihaî Protokol'un 12 nci maddesine aşağıdaki (n) ve (o) bendleri ilâve edilmiştir: 
«(n) Sigorta mercileri, (3) ncü fıkranın (a) ve (b) bendlerinin uygulanmasında, (4) ncü fıkra hükümleri 

saklı kalmak şartıyle, aynı zamana rastlayan fiilî sigortalılık sürelerini nazara alırlar.» 
«(o) ölen eşinin işini devam ettiren dulun Avusturya Mevzuatına göre sigortalılık süreleri hesap edilirken, 

ölen eşin Türkiye'de geçen süreleri navara alınmaz.» 
19. Nihaî Protokol'a aşağıdaki 15 nci madde eklenmiştir: 
«(15) Tarım ve ormancılıkta kendi nam ve hesabına çalışanların emeklilik sigortası hakkındaki Avusturya 

Mevzuatı gereğince, tarımda munzam sigortaya mütedair hükümlerin uygulanmasına devam edilmesi halin­
de, II nci Bölümün 2 nci Kısım hükümleri tatbik edilmez.» 

MADDE - II 

1.̂  Maddenin 6 ncı sırasında yer alan 8 a maddesinin (2) nci fıkrasında öngörülen süre, bu Ek Anlaşma' 
nın yürürlüğe girdiği tarihte çalışmakta olanlar için, yürürlük tarihinden itibaren başlar. 

MADDE - III 

(1) Anlaşmanın 2 nci maddesinin (1) nci fıkrasının 1 nci bendinin (b), (c) ve (d) harflerinde yazılı Mevzu­
at ile 2 nci bendinin (c) ve (d) harflerinde yazılı Mevzuatın uygulanmasında Anlaşma'nın 36 ncı maddesi 
hükümleri nazara alınır. 

(2) Anlaşma'nın 36 a maddesinin uygulanmasında 36 ncı maddenin (3) ncü fıkrasının (b) bendi ile (7) 
nci fıkrası hükümlerine göre hareket edilir. 

MADDE - IV 

(1) Bu Ek Anlaşma tasdik edilir. Tasdik belgeleri en kısa zamanda Viyana'da teati edilir. 
(2) Bu Ek Anlaşma, başka türlü kararlaştırılmadığı takdirde, tasdik belgelerinin teati edildiği ayı takip 

eden ikinci ayın birinci günü yürürlüğe girer. 
(3) 1 nci maddenin 15 nci bendi hükümleri, makable şâmil olarak, Anlaşma'nın yürürlük tarihinden iti­

baren uygulanır. 
Usulü dairesinde yetkili kılınmış olan adları yazılı kimseler bu Ek Anlaşma'yı imzalamış ve mühürlemiş 

lerdir. 
Bu Ek Anlaşma 6 Ağustos 1974 tarihinde, Türkçe, ve Almanca olmak üzere iki orijinal metin halinde dü­

zenlenmiş olup, her iki metin aynı derecede mutaberdir. 

Türkiye Cumhuriyeti Avusturya Cumhuriyeti 
Adına Adına 

Cenap Keskin Franz Herbatschek 
(imza) (tmza) 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 166) 




