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Millet Meclisi Başkanlığına 

Millet Meclisinin 18 . 3 . 1975 gün ve 52 nci Birleşiminde görüşülürken, İç Tüzüğün 89 ncu maddesi 
uyarınca, verilen önergeleri değerlendirmek ve Tasarının tümü üzerinde beliren yeni eğilimleri saptamak ama
cı ile Komisyonumuzca geri alınan 12 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 33 ve 36 ncı maddeleri 
24 . 3 . 1975 tarihindeki Birleşimde görüşülmüş ve Genel Kurula sevk edilmiştir. 

Anılan kararnamenin başlığı ile 1 nolu çerçeve maddesine bağlı 4, 59, 68 nci maddeleri ve Ek madde ile 2 
nolu çerçeve maddeye bağlı Ek Geçici 2, 3, 4, 21, ve 28 nci maddeleri ve Geçici Madde 3 ile yürürlükle il
gili 8 No. lu maddelerin konularını içeren öneriler, Alt Komisyon tarafından değerlendirilerek hazırlanan öner
geler, Komisyonumuzun 26 . 3 . 1975 tarihindeki Birleşiminde Başkanlığa sunulmuştur. Sunulan önergelerin 
kabulü ile sayılan maddelere son şekilleri verilmiştir. 

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak üzere Yüksek Saygı ile arz olunur. 
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ORTAK İHTİRAZI KAYİT 

Millet Meclisi Plan Komisyonunun kuruluş biçimi Anayasanın 94 ncü maddesine aykırıdır. 
Bu ihtirazı kaydın mahfuz tutulmasını ve oyların bundan sonra değerlendirilmesi gerekir. 

Ağrı Çanakkale İstanbul 
C. Erhan O. O. Çaneri A. N. Ölçen 

Sivas 
A. Durakoglu 
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BÜTÇE PLAN KOMİSYONUNUN DEĞİŞTİRİŞl 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesine, bazı maddelerinin kaldırılmasına 
ve bazı maddeler eklenmesine dair 12 sayılı Kanun Hükmünde Karranamenin değiştirilerek kabulü hakkında 

kanun 

İstihdam şekilleri : 

Madde 4. — Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici personel ve işçiler eliyle gördürülür. 

A) Memur : 

Mevcut kuruluş biçimine bakdmaksızın, Devlet ve diğer kamu tüzelkişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen aslî ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler, bu kanunun uygulanmasında memur 
sayılır. 

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda geıel politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar da memur saydır. 

B) Sözleşmeli personel: 

Kalkınma planı, yıllık program ve iş programlarında yer alan önemli projelerin hazırlanması, gerçekleştiril
mesi, işletilmesi ve işlerliği için şart olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olmak üzere özel bir meslek bilgisi
ne ve ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, kurumun teklifi üzerine Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakan
lığının görüşleri alınarak Bakanlar Kurulunca geçici olarak sözleşme ile çalıştırılmasına karar verilen ve işçi 
sayılmayan kamu hizmeti görevlileridir. (36 ncı maddenin II - Teknik hizmetler sınıfında belirtilen görevler
de yukarıdaki fıkra uyarınca çalıştırılanlar için, işin geçici şartı aranmaz.) 

Bunlara ödenebilecek ücretlerin üst sınırlan Bakanlar Kurulunca kararlaştırılır. 
Ancak, yabancı uyrukluların; tarihî belge ve eski harflerle yazılmış arşiv kayıtlarım değerlendirenlerin; 

mütercimlerin; tercümanlarm; dava adedmin azlığı nedeni ile kadrolu avukat istihdamımn gerekli olmadığı 
yerlerde avukatların, bu kanunun 196 ncı maddesi uyarınca tespit edilen mahrumiyet yerlerinde, kadrolu istih
damın mümkün olamadığı hallerde, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek esas ve şartlarla tabip veya uzman ta
biplerin; Adlî Tıp Müessesesi uzmanlanmn; Devlet Konservatuvarlan sanatçı öğretim üyelerinin; Millî Savunma 
Bakanlığı ile Jandarma Genel Komutanlığı ve dış kuruluşlarda belirli bazı hizmetlerde çalıştınlacak personelin 
de zorunlu hallerde sözleşme ile istihdamları caizdir. 

C) Geçici personel : 

Bir yıldan az süreli veya mevsimlik hizmet olduğuna Devlet Personel Dairesinin ve Maliye Bakanlığının gö
rüşlerine dayanılarak Bakanlar Kurulunca karar verilen görevlerde ve belirtilen ücret ve adet sınırları içinde 
sözleşme ile çalıştırılan ve işçi sayılmayan kimselerdir. 

D) İşçiler : 

(A), (B) ve (C) fıkralarında belirtilenler dışında kalan kişilerdir. Bunlar hakkında bu kanun hükümleri 
uygulanmaz. 

İstisnaî memurluklar : 

Madde 59. — Cumhurbaşkanlığı Dairesi ile Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisinin memurluklarına, 
Başbakanlık ve Bakanlık Müşavirliklerine, Başbakanlık ve Bakanlıklar Özel Kalem Müdürlüklerine, Bakan
lıklar Basın ve Halkla Uişkiler müşavirliklerine, valiliklere, büyükelçiliklere, elçiliklere, daimî temsilciliklere, 
dış kuruluşlarda çalışma müşavirlikleri nezdinde görevlendirilecek sendika uzmanlıklanna, Din İşleri Yüksek 
Kurulu üyeliklerine, Millî istihbarat Teşkilâtı memurluklanna, Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği 
müşavirliklerine, Hukuk Müşavirliğine ve Genel Sekreter Sekreterliğine bu kanunun atanma, sınavlar, kademe 
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ilerlemesi ve derece yükselmesine ilişkin hükümleriyle bağlı olmaksızın, tahsis edilmiş derece aylığı ile me
mur atanabilir. Dışişleri Bakanlığı Hukuk Müşavirlikleri ile Devlet Konservatuvarında görevlendirilecek 
Uluslararası ün yapmış üstün yeteneklere sahip Devlet sanatçılarının, atanma ve ilerlemelerinde de bu hü
kümler uygulanır. 

Birinci fıkrada sayılan memurların bulundukları bu kadrolar emeklilik aylığının hesabında ve diğer me
murluklara naklen atanmalarında herhangi bir sınıf için kazanılmış hak sayılmaz. Bu görevlerde bulunan 
memurların emeklilik kıdemleri yürümekte devam eder. 

Derece yükselmesinin şartları ve usulü : 

Madde 68. — A) Derece yükselmesi yapabilmesi için bir üst dereceden boş kadronun bulunması gerek
lidir. 

Bundan başka derece yükselmesi yapılacak memurun r 

a) Derecesi içinde en az 3 yıl bulunmuş ve bu derecenin 3 ncü kademe aylığım fiilen 1 yıl almış, 
b) Kadronun tahsis edüdiğî görev için kuruluş kanunlarında belirtilen nitelikleri elde etmiş, 
c) Sicil bakımından bir üst dereceye yükselebilecek nitelikte bulunduğunun kurumun değerlendirme kurul

ları tarafından saptanmış, 
d) «Yeterlik veya yarışma seçmesini» veya «Yeterlik veya yarışma smavı»m kazanmış, 
obuası şarttır. 
«Yeterlik veya yarışma seçmesi» ile «Yeterlik veya yarışma sınavı» nın genel esasları Devlet Personel Dairesi 

tarafından hazırlanacak bir genci yönetmelikle belirtüir. Kurumlar, bu genel yönetmelik esasları çerçevesinde özel 
yönetmelikler yapabilirler. 

B) Eğitim ve öğretim hizmetleri sunfı hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4 ncü derecelerindeki kadrolarına, 
derece yükselmesindeki süre kaydı aranmaksızın, atanmasındaki usule göre daha aşağı derecelerden memur ata
nabilir. 

Ancak, bu şekilde bir atamanın yapdabilmesi için memurun yüksek öğrenim görmüş olması, 3 ve 4 ncü de
recedeki görevlere atanabilmek için en az 7 yıl, 1 ve 2 nci derecedeki görevlere atanabilmek için ise en az 
10 yıl, 13 . 12 . 1960 tarihli ve 160 sayıh Kanunun 4 ncü maddesine tabi kurumlarda fiilen çalışmış olması 
ve atanacakları görevin gerektirdiği nitelikleri kazanmış bulunması şarttır. (Yasama orgam üyeliğinde, kanunla 
kurulan fonlarda ve muvazzaf askerlikte, yedek subayhkta okul devresi dahil geçen süreler 7 ve 10 yıllık sürenin 
hesabında dikkate alınır.) 

Yukarıdaki fıkraya göre üst dereceye atananların, bu kadrolarda geçirdikleri her yıl bir kademe ilerlemesi 
ve her üç yd bir derece yükselmesi sayılmak suretiyle kazanılmış hak ve emeklilik keseneğine esas ayhk de
recelerinin yükseltilmesinde gözönüne alınır. Ancak, atandıkları kadro aylıkları, başka görevlere atanma ha
linde kazanılmış hak sayılmaz. 

Zam ve Tazminatlar : 

Ek madde. — Niteliği ve çalışma şartları bakımından güç olan işlerde çalışanlara iş güçlüğü zammı, 
Hayat ve sağlık için tehlike arzeden hizmetlerde çalışanlara iş riski zammı, 
Sayıştaya hesap vermekle yükümlü olan saymanlarla, vezne açığından mâlen sorumlu olan veznedar ve diğer gö

revlilere malî sorumluluk tazminatı, 
Temininde, görevde tutulmasında veya belli yerlerde istihdam edilmesinde güçlük bulunan elemanlar için temi-

mininde güçlük zammı, ödenir. 
Bu tazminat ve zamların hangi işi yapanlara ve hangi görevlerde bulunanlara ödeneceği, miktarları, 

ödeme usul ve esasları, ilgili kurumların yazılı isteği üzerine Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanlığın
ca bütün Kurumları kapsayacak şekilde ve yılda bir defa olmak üzere hazırlanır ve Bakanlar Kurulu Ka
rarı Ste yürüdüğe konulur. 
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Öğrenim durumu değişmeyenlerin derece ve kademelere intibakı •: 

Ek geçici madde 2. — 1 . 3 . 1970 tarihi ile 30 . 11.1970 tarihi arasında görevde bulunmaları nedeniyle in
tibakı yapılmış olanlar ile 30 .11 . 1970 den 1.3.1975 tarihine kadar olan sürede göreve almanlardan bu madde 
gereğince değerlendirmeye esas alınan, hizmetlerde öğrenim durumları değişmemiş olanların derece ve kademelere 
intibakı aşağıdaki esaslara göre yapıhr. 

A) Başlangıç derece kademesi olarak 1 . 3 . 1975 tarihindeki öğrenim durumuna göre 36 ncı maddede tespit 
olunan hizmete giriş derece ve kademesi esas ahmr. 

B) 18 yaşın bitirilmesinden sonra, 87 nci maddede belirtilen kurumlarda geçen başarılı hizmet süreleri değerlen
dirilir. 

C) Aşağıda gösterilen görevlerde başarılı olarak geçen süreler (B) fıkrasındaki sürelere eklenir. 
a) Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliğinde, Belediye Başkanlığında, İllerin daimi komisyon üyeliğinde, 

b) Subay, Askerî memur, gedikli subay, assubay, uzman jandarma çavuş (Jandarma uzatmalı er, onba
şı, çavuş), ordu uzman çavuş olarak orduda, 

c) Hazırlık kıtası ile okul dönemi dahil yedek subaylıkta (Muvazzaflık dışında geçen süre dahil), yedek 
subay öğretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 ncü madde hükümleri saklıdır.) 

d) özel kanunlarındaki ve 657 sayıh Kanundaki hükme dayanılarak kazaî rüşt karan alınmak sure
tiyle veya mecburî hizmetin ifası nedeniyle öğrenimleri ile ilgili görevlere atananların, 18 yaşm bitirilme
sinden önce bu görevlerde, 

e) Teknik hizmetler sınıfı, Sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfında bulunanlar ile bu 
sınıflara girecek nitelikte olanların yurt içinde veya yurt dışında 87 nci madde kapsamına girmeyen yerler
de, (12 yılı geçmemek üzere, meslekleri ile ilgili hizmetlerin 3/4 ü), 

f) özel okullarda yöneticilik ve öğretmenlik yapanlardan Millî Eğitim Bakanağı emrinde görev kabul 
etmiş olanların, özel öğretim kurumlarında, (12 yılı geçmemek üzere bu hizmetlerin 3/4 ü), 

g) Serbest avukatlıkta, (12 yılı geçmemek üzere bu sürenin 3/4'ü) 
lı) Basın kartları yönetmeliğine göre, basın kartına sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memur

luğa girenlerin; meslekleriyle ilgili görevlerde istihdam edilmeleri şartıyte; fiilen gazetecilik yaparak geçir
dikleri sürenin 3/4'ü, 

i) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri sınıfında aslî kadrolara geçmiş olanların vekillikte geçen 
hizmetlerinin tamamı, 

k) Yabancı memleketlerde öğretmen olarak Türk kültürüne hizmet edenlerden Türk vatandaşlığına geç
miş ve Millî Eğitim Bakanlığı emrinde görev kabul etmiş olanların yurt dışmda öğretmenlikte geçen hizmet
lerinin, (12 yılı geçmemek üzere 2/3'ü), 

D) 1 . 3 . 1970 tarihinden önce çeşitli kanunlara dayanılarak kazanılmış bulunan kıdemler Ue aşağıda 
gösterilen kıdemler (B) fıkrasındaki sürelere ayrıca eklenir. 

a) Devlet usan inıtikamnı vermek, 
b) Fevkalâde basandan dolayı verilen takdirnamelere dayanılarak barem kanunlanylc tespit edilen nor

mal süreden erken terfi etmek, 
c) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, ve 5931 sayıh kamulardan veya benzer nitelikteki hüküm

leri taşıyan kanunlardan yararlanmak suretiyle kazanılan kıdemler, 

d) 1 . 3 . 1970 tarihinden önce barem veya emeklilikte kazanılmış hak aylığının tespitinde sayıldığı hal
de bu maddede gösterilmeyen süreler, 

E) 36 ncı maddenin (A) bendinin çeşitli fıkralarında kademe veya derece verilmesi öngörülen durum
ları bu fıkralardaki esaslar dairesinde 1 . 3 . 1975 tarihinden önce ihraz etmiş bulunanlara sözü edilen hü
kümler uyarınca durumlarına göre verilmesi gereken derece ve kademeler, bu maddenin (B) fıkrasındaki sü
reler ayrıca eklenir. 

F) Aşağıdaki süreler bu maddeye göre yapılacak değerlendirmede nazara alınmaz. 
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a) Saat ücreti karşılığında veya sözleşmeli olarak, normal çalışma saatleri ile kayıtlı olmaksızın ve nor

mal çalışma saatlerinden daha az süre çalışılmak suretiyle yapılan işlerde geçen, 
b) Emekli aylığı almak suretiyle geçen, 
Hizmet süreleri, 
G) Aynı süre ve aynı neden hiçbir şekilde mükerreren değerlendirilemez. 
H) (A) bendi uyarınca başlangıç olarak alınacak derece kademe üzerine, yukarıdaki bentler esas alın-* 

mak suretiyle değerlendirilmesi gerektiği tespit olunacak sürelerin her yılı için bir kademe ve her üç yılı 
için bir derece verilmek suretiyle bulunacak derecenin ilgili kademesine intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci 
maddesinin 6 ncı fıkrası hükmü mahfuzdur. 

Şu kadar ki, 
İ. — Bu suretle bulunacak derece, öğrenim durumu itibariyle 36 ncı maddenin (A) bendindeki tabloda 

gösterilen hizmette yükselebilme derecesini geçtiği takdirde intibak, sözü edilen tablodaki hizmette yüksele
bilme derecesine yapılır. Artan sürenin her yılı için bir kademe ilerlemesi verilir. 

Artan yıl kesirleri girdikleri kademede geçmiş sayılır. Bir derecenin son kademesine intibak yapılan hal
lerde artan süre nazara alınmaz. 

Ancak, 1327 sayılı Kanun ve ondan sonra çıkarılan kanun hükmündeki kararnamelerle yapılmış olan inti
baklar ve bu intibaklar sonucu varılmış olan yükselme dereceleri saklı olup bu durumda olanlara birinci fıkra 
hükmü uygulanmaz. 

Bu fıkra hükmüne göre intibakı yapılmış olanlar, intibak ettirildikleri derece ve kademenin aylığım alır
lar; bu derecenin tekabül ettiği kadronun görevle ilgili hususları hariç diğer haklarından yararlanırlar. 

2. — 30 . 11 . 1970 tarihinden (bu tarih dahil) önce; 
a) Çeşitli barem ve teadül kanunlarına göre kazanılmış hak aylıkları, 
b) T. C. Emekli Sandığı Kanunu Hükümlerine göre emeklilik keseneğine esas aylıkları (87 nci maddeye 

tabi kurumlar dışında sigorta primi ödemek suretiyle geçen süreler nedeniyle emeklilik keseneğine esas aylık
ta yapılan yükselmeler hariç) 

öğrenim durumlarına göre 36 ncı maddenin (A) benelnıdeki tabloda gösterilen hizmette yükselebilme 
derecesinden daha yukarı derecelerde olanların intibakı, daha yukarıda olan bu ayhk derecelerine yapılır. 

Ayrıca, intibak ettikleri derecenin aylığını kazanılmış hak olarak aldıkları veya emeklilik keseneği ödedikleri 
sürenin her yılı için bir kademe ilerlemesi uygulanır. 

Bunların 30 . 11 . 1970 tarihinden sonra geçirdikleri ve geçirecekleri her başarılı hizmet yılları için, inti
bak ettirildikleri derecenin son kademesi aylığını geçmemek üzere, bir kademe ilerlemesi uygulanır. 

3. — Durumları 2 nci fıkra kapsamına girenlerden 1 nci fıkraya göre yapılacak intibakları lehlerine olan
ların intibakı 1 nci fıkra hükümlerine göre yapüır. 

Öğrenim durumları değişenlerin intibakı :' 

Ek Geçici Madde 3. — 1 . 3 . 1970 - 30 . 11 . 1970 tarihleri arasında görevde bulunmaları nedeniyle intibakı ya
pılmış olanlarla, 30.11.1970 tarihinden 1.3.1975 tarihine kadar olan sürede göreve alınanlardan, değer
lendirmeye esas alınan hizmetlerden ilkinde (Askerlik dahil) göreve başladıktan sonra öğrenim durumları 
36 ncı maddeye göre daha ileri kademe veya yüksek derecede hizmete alınma hakkı verecek şekilde değişen
lerin derece ve kademelere intibakı 36 ncı maddenin (A) bendinin 12/d fıkrası uyarınca ve ek geçici 2 nci 
madde esaslanna göre yapılır, öğrenim durumları bir defadan fazla değişenlerin intibak) aynı esaslara göre 
yeniden tespit olunur. 

İntibakta esas alınacak derece ve kademeleri ayrıca tespit olunanlar : 

Ek geçici madde 4. — (Öğrenim ve hizmet durumlarına göre bu Kanunun 36 ncı maddesine göre 
daha yüksek derece ve kademeden hizmete alınma hakkı olanlar hariç) intibakta başlangıç derece ve kade
mesi olarak : 

a) Mülga Maden Teknisyen Okulu mezunları için 11 nci derecenin ikinci kademesi, Yıldız Teknik Oku
lunun mülga Fen memurluğu kısmından mezun olanlar için 10 ncu derecenin ikinci kademesi, 
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b) Bunlardan ve Nafıa Fen Mektebim bitiren fen memurlarından özel statüsüne göre mühendis unvanını 
almış bulunanlar için 9 ncu derecenin birinci kademesi, 

c) 30 . 11 . 1970 tarihinden önce göreve başlamış olanlardan 36 ncı maddedeki hizmete giriş dereceleri, 
3656 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi ile tespit olunan giriş derecesinin altında olanlar için 3656 sayılı Kanu
nun 3 ncü maddesindeki giriş derecesinin birinci kademesi, 

d) 644 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce Emniyet Genel Müdürlüğü kadrolarında istihdam 
edilmekle beraber Millî Emniyet Teşkilâtında fiilen emniyet hizmeti gören personelden lise veya dengi okul 
mezunlan için 12 nci derecenin ikinci kademesi, 

e) Ordudan ayrılmış subay, assubay ve askerî memurlar için 1323 sayılı Kanunun öngördüğü giriş de
recesinin birinci kademesi, 

f) 633 saydı Kanunla müktesep hakkın saklı müftü, müftü yardımcısı ve vaizler için 13 ncü derecenin 
3 ncü kademesi, 

alınır. 
g) Bunlardan, 36 ncı maddenin (A) bendinin 6/a fıkrasında gösterilenlerin intibakında ve ilerlemesinde 

aynı maddenin (B) bendinin 1 nci fıkrasındaki şartlar, 1 . 3 . 1975 tarihinde görevde bulunmaları kaydıyle, 
yerine getirilmiş sayılır. 

30 . 11 . 1970 tarihinden önce göreve başlamış olanlardan, ilkokul mezunu olmayanların intibakında, ilk
okul mezunu olanlar gibi işlem yapılır. 

h) (a) fıkrası şümulüne girenler 2 nci derecenin son kademesine, (f) fıkrası şümulüne girenler 3 ncü derece
nin son kademesine kadar yükselebilirler. 

Ek geçici 7, 9, 12, 13 ve 14 ncü maddeler kapsamına giren personele, bu kanuna tabi memurlara, ödenen
ler dışında ödeme yapılmayacağı ve bunlara uygulanacak diğer hükümler, : 

Ek Geçici Madde 21. — Ek geçici 7 ve 9 ncu maddeler kapsamına giren personel ile ek geçici 12, 
13 ve 14 ncü maddeler kapsamına giren personele bu Kanuna tabi memurlara ödenenler dışında herhangi bir 
ödeme yapılamaz. Ancak, Sosyal Güvenlikle ilgili her türlü ödemeler ile 440 sayılı İktisadî Devlet Teşekkül
leriyle Müesseseleri ve İştirakler hakkındaki Kanunun 30 ncu maddesi hükümleri saklıdır. 

Bu Kanunun : İkinci görev yasağı, ikinci görev verilecek memurlar ve görevler ders görevi ve konferans 
ücreti, iş güçlüğü zammı, iş riski zammı, malî sorumluluk tazminatı (Kasa açığından sorumlu olan veznedar
lar, nakit ve kıymet muhafızları ve diğer görevlilere verilen kasa tazminattan) eleman temininde güçlük zam
mı, avukatlık ücreti, fazla çalışma ücreti ile diğer özlük ve sosyal haklarla ve istihdam şekilleriyle ilgili hüküm
leri birinci fıkrada yazılı personel hakkında da uygulrnır. 

36 ncı maddenin (A) bendinin (11 nci) fıkrasında sayılan memurlukları özel kanun, tüzük ve yönetmelik 
hükümlerine dayanılarak alınmış bulunanların durum lan : 

Ek Geçici Madde 28. — 36 ncı maddenin (A) bendinin 11 nci fıkrasında sayılan unvanları, söz ko
nusu fıkrada belirtilen şartlarla kazanmamış olmakla beraber, kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine daya
narak almış bulunanların intibakları yapılırken, bunlann söz konusu fıkrada belirtilen unvanları, bu fıkrada 
gösterilen şekilde almış oldukları kabul edilmek suretiyle bir defaya mahsus olmak üzere işlem yapılır. 

Bu kanun ile yapılan intibaklar sonunda bulunacak derece ve kademe üzerinden yapılacak ödemelere 
1.3.1975 tarihinden itibaren başlanacağı : 

Geçici Madde 3. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki kazanılmış hak aylıklarının öden
mesine devam olunur. 

Bu kanun ile getirilen intibak hükümlerinin uygulanması sonunda memur (her ne suretle olursa olsun 
görevlerinden ayrılmış bulunanlar dahil) lehine doğan durumlar d olay isiyle, 1.3.1970 tarihinden 1.3.1975 ta
rihine kadar geçen süre için bir fark ödemesi yapılmaz. Aynı süre içinde haklarında emeklilik hükümleri uygu
lanmış olanlara da aylık veya ikramiye farkı ödenmez. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 155'e 2 nci ek) 



Ancak, 1.3.1970 - 30.11.1970 tarihleri arasına ait aylık farkları 1327 sayılı Kanun hükümlerine güre he
saplanarak ödenir. 

Ayrıca, 12 saydı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tariiıle 1.3.1975 tarihi arasında yaş 
haddi, maluliyet veya ölüm sebebiyle haklarında emeklilik işlemleri uygulananların bu kanunun hükümlerine 
göre yapılacak intibakları sonunda kazamlmış hak aylıkları yükselmiş bulunduğu takdirde, emekli ikramiye
leri yeni tutarlara göre hesaplanır ve farkları 1.3.1975 tarihinde ödenir. 

1623 sayılı Kanunun yürürlüğünden önce, maluliyet veya ölüm sebepleriyle memuriyetleri sona erenlerin 
askerlikte geçen hizmetlerinin nazara alınmaması sebebi ile aylığa hak kazanma süresini dolduramamış olan
ların bu Kanunun ek geçici 2 nci (C) bendinin (c) fıkrasında gösterilen askerlikle ilgili olarak hesaplanacak 
sürelerinin eklenmesi suretiyle aylığa hak kazandıkları takdirde ilgililerin müracaatı üzerine bu süreler borç
landırılmak suretiyle, evvelce yapılan işlemler 1623 sayılı Kanunun yürürlük tarihinden itibaren yeni duruma 
göre düzeltilir. 

Yürürlük : 

Madde 8. — Bu Kanun hükümleri 1 . 3 . 1975 tarihinde yürürlüğe girer. 
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