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ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerle Degisik Bazi Maddelerinin
Degistirilmesine ve Bazi Maddeler Eklenmesine Dair 12 Sayilr
Kanun Hiikmiinde Kararname ve Plan Komisyonu raporu (1/148)
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Millet Meclisi Baskanh@na

Millet Meclisinin 18 . 3 . 1975 giin ve 52 nci Birlesiminde gériigiliirken, I¢ Tiziigin 89 ncu maddesi
uyarinca, verilen Onergeleri degerlendirmek ve Tasarinin tiimii iizerinde beliren yeni egilimleri saptamak ama-
¢t ile Komisyonumuzca -geri glinan 12 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 ve 36 nc1  maddeleri
24 . 3 . 1975 tarihindeki Birlesimde goriisiilmiis ve Genel Kurula sevk edilmistir.

Anilan kararnamenin bashg ile 1 nolu gergeve maddesine bagli 4, 59, 68 nci maddeleri ve Ek madde ile 2
nolu gerceve maddeye bagl Ek Gegici 2, 3, 4, 21, ve 28 nci maddeleri ve Gegici Madde 3 ile yiiriirliikle il-
gili 8 No. lu maddelerin konularini iceren Oneriler, Alt Komisyon tarafindan degerlendirilerek hazirlanan oner-
geler, Komisyonumuzun 26 . 3 . 1975 tarihindeki Birlesiminde Baskanliga sunulmustur. Sunulan énergelc;in
kabulii ile sayilan maddelere son sekilleri verilmistir.

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak {izere Yiiksek Saygi ile arz olunur.

reas i

Bagkan Bagkan V. Bu rapor Sozctisii
Sivas Adiyaman fzmir
V. Bozath S6z hakkim mahfuzdur. Y. Ergenckon
A. Unsal
Katip Kastamonu ABr1
Elizig S6z hakkim mahfuzdur. Intirazi kayit eklidir.
H. Buz H. Tosyalt C. Erhan
Aydin Canakkale Erzurum
I. Sezgin Ihtirazi kayit eklidir. S6z hakkim mahfuzdur.
0. O. Caneri R. Damgman
Eskisehir Giimiishane Istanbul
S. Oztiirk T. Yiicel Ihtirazi kayit eklidir.
A. N. Glgen
Istanbul Kayseri Kayseri
M. Parlar C. Cebeci H. Nakipoglu
Kiitahya Nigde Sivas
A. Mahir Ablum H. Ozalp Ihtirazi kayit eklidir.
A. Durakoglu
Tokat

H. Abbas




S
ORTAK IHTIRAZ! KAYIT

Millet Meclisi Plan Komisyonunun kurulus bi¢imi Anayasanin 94 ncii maddesine aykiridir,
Bu ihtirazi kaydin mahfuz tutulmasini ve oylarin bundan sonra degerlendirilmesi gerekir.

Agnn - _ Canakkale Istanbul
C. Erhan 0. 0. Caneri A. N. Olgen
Sivas

A. Durakoglu
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BUTCE PLAN KOMISYONUNUN DEGISTIRISI

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesine, bazi maddelerinin kaldirilmasina
ve bazt maddeler eklenmesine dair 12 sayili Kanun Hiikmiinde Karranamenin degistirilerek  kabulii hakkinda
kanun

Istihdam gekilleri :

Madde 4. — Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve iggiler eliyle gordiiriiliir.

A) Memur :

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizelkisiliklerince genel idare esaslarma
gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile goreviendirilenler, bu kanunun uygulanmasinda memur
sayihr, _ \

Yukandaki tammlananlar disindaki kurumlarda ge:el politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir,

B) Sozlesmeli personel :

Kalkinma plam, yilhk program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestiril-
mesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisi-
ne ve ihtisasina ihtiyac gosteren gecici islerde, kurumun teklifi iizerine Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakan-
hgmn goriisleri ahnarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak sozlesme ile calistmimasina karar verilen ve isci
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir. (36 nct  maddenin II - Teknik hizmetler ssmfinda belirtilen gorevler-
de yukandaki fikra uyarinca cahstinlanlar icin, isin gecici sarti aranmaz.)

“"Bunlara 6denebilecek iicretlerin iist suurlan Bakanlar Kurulunca kararlagtirihr.

Ancak, yabana uyruklularn; tarihi belge ve eski harflerle yazilms arsiv kayitlarim degerlendu'enlerm,
miitercimlerin; terciimanlarin; dava adedinin azhg nedeni ile kadrolu avukat istihdamimin gerekli olmadig:
yerlerde avukatlarin, bu kanunun 196 nci maddesi uyarinca tespit edilen mahrumiyet yerlerinde, kadrolu istih-
-damin miimkiin olamadig hallerde, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek esas ve sartlarla tabili veya uzman ta-
biplerin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinn; Devlet Kounservatuvarlan sanat¢r ogretim iiyelerinin; Milli Savunma
Bakanhg ile Jandarma Genel Komutanhg ve dis kuruluglarda belirli baz1 hizmetlerde c¢ahgtirilacak personelin -
-de zorunlu hallerde sozlesme ile istihdamlar caizdir,

C) Gegici personel :

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Dairesinin ve Maliye Bakanhgmn go-
riiglerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen licret ve adet simrlan  icinde
sozlesme ile ¢ahistinlan ve is¢i sayilmayan Kkimselerdir.

D) lgsgiler :

(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan Kigilerdir. Bunlar hakkinda bu kanun hiikiimleri
uygulanmaz, .

Istisnal memurluklar :

Madde 59. — Cumhurbaskanligi Dairesi ile Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisinin memurtuklarma,
Basbakanhk‘ ve Bakanhk Miisavirliklerine, Bagbakanhk ve Bakanhklar Ozel Kalem Miidiirliiklerine, Bakan-
hklar Basin ve Halkla iliskiler miigavirliklerine, valiliklere, biiyiikelgiliklere, elciliklere, daimi temsilciliklere,
dis kuruluglarda ¢alisma miisavirlikleri nezdinde gorevlendirilecek sendika uzmanhklarma, Din Isleri Yiiksek
.Kurulu iiyeliklerine, Milli Istihbarat Teskiliti memurluklarnina, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
miisavirliklerine, Hukuk Miisavirlifine ve Genel Sekreter Sekreterlifine bu kanunun atanma, siavlar, kademe
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ilerlemesi ve dcrece yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagh olmaksizin, tahsis edilmis dercce ayhgi ile me-
mur atanabilir. Disisleri Bakanhi Hukuk Miisavirlikleri ile Devlet KXonservatuvaninda goreviendirilecek
Uluslararas: iin yapums iistiin yeteneklere sahip Devlet sanaigilarmm, atanma ve ilerlemelerinde de ba hii-
kiimler uygulamr,

Birinci fikrada sayilan memuriarsm.  bulunduklart bu kadrolar crmaekiilik ayhi@imn hesabinda ve diger me-
murluklara naklen atanmalannda herhangi bir simf icin kazamiiims hak sayrtmaz, Bu gorevierde bulunan
memurlann emeklilik  kidemleri  yiiriimekte devam eder.

Derece yiikselmesinin sartlart ve usulii :

Madde 68. — A) Derece yiikselmesi yapabilmesi icin bir iist dereceden bos.kadronun bulunmasi gerek-
lidir,

Bundan baska derece yiikselmesi yapilacak memurun :

a) Derecesi icinde en az 3 yil bulunmus ve bu derecenin 3 ncii kademe ayhguu fiilen 1 yil almus,

b) Kadronun tahsis edildigi gorev icin kurulus kanunlarmda belirtilen nitelikleri elde etmis, .

¢) Sicil bakimindan bir iist dercceye yiikselebilecek nitelikte bulundugunun kurumun degerlendirme kurul-
lan tarafindan saptanms, ' :

d) «Yeterlik veya yansma secmesiniy veya «Yeterlik veya yangma sinaviym kazanmus,

olmasi sartt:r.

«Yeterlik veya yarisma se¢mesiy ile «Yeterlik veya yarisma sinaviy min genel esaslan Devlet Personel Dairesi
tarafindan hazilanacak bir gencl yonetmelikle belirtilivz. Kurumlar, bu genel yonetmelik esaslan ¢ergevesinde ozel
yonetmelikler yapabilirler.

B) Egitim ve &gretim hizmetleri sumfi haric, ssmflarin 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerindeki kadrolaring,
derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daka asag derecelerden memur ata-
nabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamammn yapilabilmesi i¢in memurun yiiksek ogrenim gormiis olmasi, 3 ve 4 ncii de-
recedeki goreviere atanabilmek icin cn az 7 yil, 1 ve 2 nci derecedeki goreviere atanabilmek icin ise en az
10 yil, 13 . 12 . 1960 tarihli ve 160 sayih Kanunun 4 ncii maddesine tabi kurumlarda fiilen c¢ahsnug olmasi
ve atanacaklar gorevin gerektirdigi nitelikleri kazanmis bulunmasi sarttir. (Yasama orgam iiyeliginde, kanunla
korulan fonlarda ve muvazzaf askerlikte, yedek subaylikta okul devresi dahil gecen siireler 7 ve 10 yillik siirenin
hesabinda dikkate alimir.) '

Yukandaki fikraya gore iist dereceye atananlarin, bu kadrolarda gegirdikleri her yil bir kademe ilerlemesi
ve her ii¢ yu bir derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazamimis hak ve emeklilik keseneZine esas ayhk de-
recelerinin yiikseltilmesinde gbzoniine ahmir, Ancak, atandiklar1 kadro ayhklari, bagka gorevlere atanma ha-
linde kazamirms hak sayilmaz,

Zam ve Tazminatlar :

Ek madde. — Niteligi ve ¢alisma sartlann bakimmmdan gii¢ olan islerde ¢alisanlara is giicliigii zammu,

Hayat ve saghk icin tehlike arzeden hizmetlerde cahsanlara is riski zamm,

Sayistaya hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla, vezne agigindan milen sorumlu olan veznedar ve diger go-
revlilere mali sorumluluk taiminatl, :

Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giicliik bulunan elemanlar i¢in temi-
mininde gitglitk zamm, Gdenir. o

Bu tazminat ve zamlann hangi isi yapanlara ve hangi gorevilerde bulunaniara Odenecegi, muktarlar,
odeme wusul ve esasiari, ilgili kurumlarm yazih istegi lizerine Devlet Personel Daivesi ve Maliye Bakanhgn-
ca hiitiin Kurumlan kapsayacaek sekiide ve yilda bir defa olimak uzere kazirlanir ve Bakanlar Kurulu Ka-
ran ile yiriirliige konu'ur.
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Ogrenim durumu degismeyenlerin derece ve kademelere intibak :

Ek gegici madde 2, — 1.3 . 1970 tarihi ile 30 . 11. 1970 tarihi arasinda girevde bulunmalari nedeniyle in-
tibaki yapilnus olanlar ile 30 . 11 . 1970 den 1 . 3, 1975 tarihine kadar olan siirede goreve alinanlardan bu madde
geregince degerlendirmeye esas alinan, hizmetierde 6grenim durumlar: degismemis olanlarin derece ve kademelgre

intibaki asagidaki esaslara gore yapilir.

A) Baslangic derece kademesi olarak 1. 3 . 1975 tarihindeki 6grenim durumuna gore 36 nc1 maddede tespit
olunan hizmete gms derece ve kademesn esas almir, '

B) 18 yasm bitirilmesinden sonra, 87 nci maddede belirtilen kurumlarda gecen basarih hlzmet siireleri degerlen-
dirilir.

C) Asagda gosterilen gorevierde basanh olarak gecen siireler (B) fikrasindaki siirelere eklenir.

a) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeliinde, Belediye Baskanhgmda, Illerin daimi komisyon iiyeliginde,

b) Subay, Askeri memur, gedikli subay, assubay, uzman jandarma c¢avus (Jandarma uzatmah er, onba-

s1, cavug), ordu uzman c¢avus olarak orduda,
¢) Hazwhk kitasi ile okul donemi dahil yedek subayhkta (Muvazzaflik disinda gegen siire dahil), yedek

subay oOgvetmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 ncii madde hiikiimleri sakhdir.)

d) Ozel kanunlarindaki ve 657 sayih Kanundaki hiikme dayamlarak kazai riist kararnn ahnmak sure-
tiyle veya mecburi hizmetin ifass nedeniyle oOgrenimleri ile ilgili goreviere atananlann, 18 yasm bitirélme:
sinden once bu gorevlerde,

e) Teknik hizmetler ssmfi, Saghk hizmetleri ve yardimcr saghk hizmetleri simfinda bulunanlar ile bu
smiflara girecek nitelikte olanlarin yurt icinde veya yurt disinda 87 nci madde kapsanmna girmeyen yerler-
de, (12 yili gegmemek iizere, meslekleri ile ilgili hizmetlerin 3/4 i),

f) Ozel okullarda yoneticilik ve ogretmenlik yapanlardan Milli Egitim Bakanbg: emrinde gorev kabul
etmis - olanlarin, 6zel ogretim kurumiarinda, (12 yii gecmemek iizere bu hizmetlerin 3/4 t),

g) Serbest avukathkta, (12 yih-gegmemek iizere ba siirenin 3/4%ii)

h) Basin kartlan yinetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memur-
luga girenlerin; meslekleriyle ilgili girevierde istihdam edilmeleri gsartiyle; fiilen gazetecilik yaparak gecir-
dikleri siirenin 3/4’u, ‘

i) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri simfinda asli kadrolara gecmis olanlann. vekillikte gecen

hizmetlerinin tamamu,
k) Yabanca memleketlerde ogretmen olarak Tiirk Liiltiiriine hizmet edenlerden Tiirk vatandashgma geg-

mis ve Milli Egitim Bakanhg emrinde gorev kabul etmis olanlarm yurt disinda dgretmenlikte gecen hizmet-
lerinin, (12 ylll gecmemek iizere 2/3%i),

D) 1.3 .1970 tarihinden once cesitli kanunlara dayamlarak kazamlnms bulunan kidemler ile asafda
gosterilen lademler (B) fikrasindaki siirelere ayrica eklenir,

a) Devlet lisan imtthanmm vermek,

b) Fevkalide basandan dolayr verilen takdirnamelere dayandlarak barem kamumlamylc tespit edilen nor-

mal siireden erken terfi etmek,
¢) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, ve 5931 sayith kamunlardan veya benzer mitelikteki hiikém-

leri tagiyan kanunlardan yararlanmak suretiyle kazamlan kidemler,

d) 1.3.1970 tarihinden Once barem veya emeklilikte kazamlmig hak ayhgmn tespitinde saylldlgl hal-
-de bu maddede gosterilmeyen siireler,

E) 36 nci maddenin (A) bendinin cesitli fikralaninda kademe veya dercce veriknesi ongoriilen durum- -
lan bu fikralardaki esaslar dairesinde 1 . 3 . 1975 tarihinden Gnce ihraz etmis bulunanlara sozii edilen hii-
kiimler uyarmca durumlarina gore verilmesi gereken derece ve kademeler, bu maddenin (B) fikrasmdaki sii-
reler aynica eklenir. -

F) Asagdaki siireler bu maddeye gore yapilacak degerlendirmede nazara aliamaz.
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a) Saat iicreti karsibinda veya sozlesmeli olarak, normal calisma saatleri ile kayith olmaksizin ve nor-
mal calisma saatlerinden daha az siire ¢alisilmak suretiyle yaprlan islerde gegen,

b) Emekli ayb§ almak suretiyle gegen,

Hizmet siireleri, '

G) Aym siire ve aym neden hicbir sekilde miikerreven. degerlendiritemez.

H) (A) bendi uyarinca baslangic olarak ahnacak derece kademe iizerine, yukandaki bentler csas alin~
mak suretiyle degerlendirilmesi gerektigi tespit olunacak siirelerin her yii igin bir kademe ve her ii¢ ymh
icin bir derece verilmek suretiyle bulunacak dereccnin ilgili kademesine intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci
maddesinin 6 nci fikrasi hiikmii mahfuzduor.

Su kadar ki,

1. — Bu surefle bulunacak derece, 6grenim durumu itibariyle 36 nci maddenin (A) bendindeki tabloda
gosterilen hizmette yiikselebilme derecesini gectigi takdirde intibak, sozii edilen tablodaki hizmette yiiksele-
bilme derecesine yapilir, Artan siirenin her yilt icin bir kademe ilerlemesi verilir.

Artan yil kesirleri girdikleri kademede ge¢mis sayihir. Bir derecenin son kademesine intibak yapilan hal-
lerde artan siire nazara alinmaz. .

Ancak, 1327 sayih’ Kanun ve ondan sonra ¢ikanlan kanun hitkmiindeki kararnamelerle yapilmis olan inti-
baklar ve bu intibaklar sonucu vanlmes olan yiikselme dereceleri sakli olup bu durumda olanlara birinci fikra
hiikkmii uygulanmaz. )

Bu fikra hiikmiine gore intibaki yapilmis olanlar, intibak ettirildikleri derece ve kademenin ayhgim ahr-
lar; bu derecenin tekabiil ettigi kadronun gércvle ilgili hususlari hari¢ diger haklarindan yararlamrlar,

2. — 30 .11 . 1970 tarihinden - (bu tarih dahil) iince;'

a) Cesitli barem ve teadiill kanunlarina gire kazamlms hak ayhklar,

b) T. C. Emekli Sandign Kanunu Hiikiimlerine giore cmeklilik kesenegine esas aylhklan (87 nci maddeye
tabi kurumlar disinda sigorta primi ddemek suretiyle gegen siireler nedeniyle emeklilik kesenegine esas ayhk-
ta yapilan yiikselmeler haric) _

Ogrenim durumlanna gore 36 nc maddenin (A) bendindeki tabloda gosterilen hizmette yiikselebilme
derecesinden daha yukan derecelerde olanlamn intibaki, daha yukarida olan bu ayhk derecelerine yapihr.

Ayrica, intibak ettikleri derecenin ayhfm kazamlmis hak olarak aldiklar veya emeklilik kesenegi ddedikleri
siirenin her yih icin bir kademe ilerlemesi uygulamr. k

Bunlarin 30 . 11 . 1970 tarihinden sonra gecirdikleri ve gecirecekleri her basarh hizmet yillan i¢in, inti-
bak ettirildikleri derecenin son kademesi ayhgim ge¢memek iizere, bir kademe ilerlemesi uygulamr.

3. — Durumlan 2 nci fikra kapsamina girenlerden 1 nci fikraya gore yapilacak intibaklar: lehlerine olan-
Jarin intibak: 1 nci fikra hiikiimlerine gore yapihr.

Ogrenim durumlart degigenlerin intibaki :°

Ek Gegici Madde 3. — 1.3.1970 - 30. 11 . 1970 tarihleri arasinda gorevde bulunmalan nedeniyle intibaki ya-

pilmis olanlarla, 30.11.1970 tarihinden 1.3.1975 tarihine kadar olan siirede goreve alnanlardan, deger-
lendirmeye esas ahnan hizmetlerden ilkinde (Askerlik dahil) goreve bagladiktan sonra {frenim durumlarn
36 na maddeye gore daha ileri kademe veya yiiksek derecede hizmete ahnma hakki verecek sekilde degisen-
lerin derece ve kademelere intibaki 36 nc: maddenin (A) bendinin 12/d fikras uyarmmca ve ek gecici 2 nci
madde esaslanna gore yapihr, Oéyenim durumlar: bir defadan fazla degisenlerin intibak) aym esaslara gore
yeniden tespit olunur,

Intibakta esas alinacak derece ve kademeleri ayrica tespii olunanlar :

Ek gecici madde 4. — (OBrenim ve hizmet durumlarma gore bu vKanununr 36 na  maddesine gore
daha yiiksek derece ve kademeden hizmete alinma hakkxi olanlar hari¢) intibakta baslangic derece ve kade-

mesi olarak : ,
a) Miilga Maden Teknisyen Okulu mezunlan i¢in 11 nci derecenin ikinci kademesi, Yildiz Teknik Oku-
lunun miilga Fen memurlugu kismindan mezun olanlar icin 10 ncu derecenin ikinci kademesi,
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b) Bunlardan ve Nafia Fen Mektebini bitiren fen memurlarindan ozel statiisiine gore mithendis unvamm
almig bulunanlar icin 9 ncu derecenin birinci kademesi, :

¢) 30 .11 . 1970 tarihinden Once goreve baglanus olanlardan 36 nci maddedeki hizmete giris dereceleri,
3656 sayih Kanunun 3 ncii maddesi ile tespit olunan giris derecesinin aitinda olanlar igin 3656 say:h Kanu-
nun 3 ncii maddesindeki giris derecesinin birinci kademesi,

d) 644 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten nce Emniyet Cenel Miidiirliigii kadrolarmda istihdam
edilmekle beraber Milli Emniyet Teskildtinda fiilen emaiyet hizmeti goren personelden lise veya dengi okul
mezunlan i¢cin 12 nci derecenin ikinci kademesi,

¢) Ordudan aynlmis subay, assubay ve askeri memurlar icin 1323 sayih Kanunun ongordiigii givis de-
recesinin birinci kademesi,

f) 633 sayth Kanunla miiktesep haklari sakh miift, miiftii yardimcist ve vaizler icin 13 ncii derecenin
3 ncii kademesi,

alnir,
g) Bunlardan, 36 nci maddenin (A) bendinin 6/a fikrasinda gosterilenlerin intibakinda ve ilerlemesinde

aym maddenin (B) bendinin 1 nci fikrasindaki sartlar, 1 . 3 . 1975 tarihinde gorevde bulunmalan kaydiyle,
yerine getirilmis sayihr.

30 ., 11 . 1970 tarihinden once goreve baslanus olanlardan, ilkokul mezunu olmayanlarm intibakinda, ilk-
okul mezunu olanlar gibi islem yapihr.

h) (a) fikras: siimuliine girenler 2 nci derecenin son kademesine, (f) fikrasi siimuliine girenler 3 ncii dercce-
nin son kademesine kadar yiikselebilirler. ’

Ek gegici 7, 9, 12, 13 ve 14 ncii maddeler kapsanuna giren personele, bu kanuna tabi memurlara, 6&denen-
ler disinda 6deme yapiumayacagr ve bunlara uygulanacak diger hiikiimler. :

Ek Gegici Madde 21. — Ek gecici 7 ve 9 ncu maddeler kapsamna giren personel ile ek gegici 12,
13 ve 14 ncii maddeler kapsamuna giren personele bu Kanuna tabi memurlara Gdenenler disinda herhangi bir
odeme yapilamaz. Ancak, Sosyal Giivenlikle ilgili her tiirlii 6demeler ile 440 sayih Iktisadi Devlet Tesekkiil-
leriyle Miiesseseleri ve Istirakler hakkindaki Kanunun 39 ncu maddesi hiikiimleri sakhdr.

Bu Kanunun : Ikinci gorev yasag:, ikinci girev verilecek memurlar ve gorevier ders girevi ve konferans
ticreti, i giicliigii zammy, is riski zammi, mail sorumluluk tazminatt (Kasa aqigindan sorumlu olan vezmedar-
lar, nakit ve Kiymet muhafizlan ve diger girevlilere verilen kasa tazminatian) eleman temininde giicliik zam-
me, avakathk iicreti, fazla cabisma iicreti ile diger oaliik ve sosyal haklarla ve istihdam sekilleriyle ilgili hiikiim-
leri birinci fikrada yazih personel hakkinda da uygulomr,

36 ner maddenin (A) bendinin (11 nci) fikrasinda saydan memurluklari dzel kanun, Iuwk ve yonetmelik
hiikiimlerine dayariarak alinmig bulunanlarin durum last :

Ek Gegici Madde 28. — 36 nc maddenin (A) bendinin ‘11 nci fikrasinda sayilan unvanlar, soz ko-
nusu fikrada belirtilen sartlarla kazanmamis olmakla beraber, kanun, tiziik ve yonetmelik hiikiimlerine daya-
narak alms bulunanlarn intibaklari yapihirken, bunlann s6z konusu fikrada belirtilen unvanlari, bu fikrada
gosterilen sekilde almms olduklan kabul edilmek suretiyle bir defaya mahsus olmak iizere islem yapihr.

Bu kanun ile yapidan intibaklar sonunda bulunacak derece ve  kademe iizerinden yapdacak  Sdemelere
1.3.1975 tarihinden itibaren baglanacag : '

Gegici Madde 3. — Bu kanunun yiiriicliife girdigi tarihten onceki kazamlms hak ayhklarimin den-
mesine devam olunar. ’
Bu kanun ile getirilen intibak hiikiimlerinin wygulanmasi sonunda memur (her ne suretle olursa olsun

- gorevlerinden ayrilmig bulynanlar dahil) Iehine dogan durumlar dolayisiyle, 1.3.1970 tarihinden 1.3.1975. ta-

rihine kadar gecen siire igin bir fark ddemesi yapilmaz. Aym siire icinde haklarinda emeklilik hiikiimleri uygu-
lanmis olanlara da ayhk veya ikramiye farki ddenmez.
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Ancak, 1.3.1970 - 30.11.1970 tarihleri arasma ait aylk farklann 1327 sayih Kanun hiikiimlerine giore he-
saplanarak odenir. v
Aynica, 12 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliife girdigi tarihie 1.3.1975 tarihi arasinda yas
haddi, maluliyet veya oliim sebebiyle haklarmda emeklilik islemleri uygulananiarin bu kanunun hiikiimlerine
gore yapilacak intibaklar1 sonunda kazamlmg hak ayhklan yiikselmis bulundugu takdirde, emekli ikramiye-
leri yeni tutarlara gore hesaplamr ve farklan 1.3.1975 tarihinde odenir.

1623 sayii Kanunun yiiriirliigiinden once, maluliyet veya &liim sebepleriyle memuriyetieri sona erenlerin
askerlikte gecen hizmetlerinin nazara alinmamasi sebebi ile aylaéa hak kazanma siiresini dolduramamis olan-
larin bu Kanunun ek gegici 2 nci (C) bendinin (c¢) fikrasinda gisterilen askerlikle ilgili olarak hesaplanacak
siirelerinin eklenmesi suretiyle ayhga hak kazandiklan takdirde iigililerin miiracaati iizerine bu siireler borg-
Iandirilmak suretiyle, evvelce yapilan islemler 1623 sayih Kanunun yiirlirliik tarihinden itibaren yeni duruma
gore diizeltilir, )

Yiiriirliik :

Madde 8. — Bu Kanun hiikiimleri 1 . 3 . 1975 tarihinde yiiciirliige girer.

S . — T - B3 e
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