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Millet Meclisi Bagkanhgina

Millet Meclisinin 18 . 3 . 1975 ve 52 nci Birlesimindé goriigiiliirken, Igtiiziigiin 89 ncu maddesi uyarinca,
verilen onergeleri degerlendirmek ve tasarinin tiimii iizerinde beliren yeni egilimleri saptamak amaci ile Komnis-
yonumuzca geri ahnan 12 sayth Kanun Hiikmiinde Kararname, Komisyonumuzun 24 . 3 . 1975 tari\tlindeki
birlegsiminde yeniden ele alimmugtir. ‘

\ ,
Ancak, Komisyonumuz 33 ve 36 nct maddelerin 6nemlerini gézoniinde tutarak bu iki maddenin goriisiil-
mesine Oncelik vermis ve incelenmek lizere Alt Komisyona havale edilmistir.

Alt Komisyon, anilan maddelerle ilgili Genel Kurulda verilen onergeleri de dikkate alarak hazirladig1 yeni
onergeleri Komisyon Bagkanlhiina sunmustur. Sunulan Onergelerin kabulii ile 33 ve 36 nci maddelere son ge-
killeri verilmigtir. Diger maddeler {iizerindeki ¢alisma devam etmektedir.

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan- ’Ba§kanvek‘ili Sozcii
Sivas Adiyaman Kastamonu
V. Bozath A. Unsal H. Tosyal:
Katip Canakkale Erzurum
Eling ihtirazi kayit eklidir. R. Danigman
H. Buz O. Orhan Caneri
Eskisgehir Giresun Giimiishane
S. Oztiirk Ihtirazi kayit eklidir. T. Yiicel
0. Yimaz
Istanbul Izmir Izmir
M. Parlar Intirazi kayit eklidir. Y. Ergenckon
C. Karagézoglu
. Kayseri Kiitahya Manisa
C. Cebeci A. Mahir Ablum H. Okg¢u

-Sivas
Ihtirazi kayit eklidir.
A. Durakoglu

Tekirdag

Intirazi kayit eklidir,
Y. Alpaslan




a2
ORTAK IHTIRAZI KAYIT

Millet Meclisi Plan Komisyonunun kurulus bi¢imi Anayasanin 94 ncii maddesine aykiridir.
Bu ihtirazi kaydm mahfuz tutulmasini ve oylarn bundan sonra degerlendirilmesi gerekir.

Canakkale Giresun Izmir Sivas
0. 0. Caneri 0. Yiumaz C. Karagdzoglu A. Durakoglu

Tekirdag
Y. Alpasian
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BUTCE PLAN KOMISYONUNUN DEGISTIRISI

Kadrolarin tespiti :

Madde 33. — Kadrosuz memur ¢ahstirilamaz.

Genel ve Katma Biitceli kuruluglarla bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar,
kefalet sandiklann ve Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde memur déyimine giren Kisilere gordiiriilen
hizmetierin gerektirdigi gorevler igin tespit olunan kadrolar Genel Kadro Kanununda gosterilir. Milli Giiven-
lige ilisgkin kadrolardan gizli kalmas1 gerekenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.

11 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarn kurduklan birliklerin kadrolan yetkili organlarinca hazirlana-
rak Icisleri Bakanhiimn onay: ile tamamlamr.

Yukandaki fikrada sozii edilen kadrolann kaldinlmas: veya bu kadrolarda yapllacak degisiklikler de aym
usule tabidir. -

Tesis edilen stmﬂar :

Madde 36. — Bu Kanuna tabi kurumlarda c¢ahstinlan memurlarin snmflan agagida gosterilmistir.

I. — GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI : .

Bu Kanunun kapsamna dahil kurumlarda yonetim, icra, bliro ve benzeri hizmetleri goren ve bu kanunla
tespit edilen diger simflara girmeyen memurlar Genel ldare Hizmetleri simfim téskil eder.

II. — TEKNIK HIZMETLER SINIFI :

Bu Kanunun kapsamna giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve mer’i hiikiim-
lere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog; hidrojeolog, hidrolog, jeofizikci, fizikci,
kimyager, matematikci, istatistik¢i, yoneylemci (Hareket arashrmacisi), matematiksel iktisatqi, ekonomici ve
benzeri ile teknik Ogretmen okullamndan mezun olup da, Ogretmenlik meslegi disinda teknik: hizmetlerde ¢a-
hsanlar, 3437 ve 9 . 5 . 1969 tarih 1177 sayih Kanunlara gore tiitiin ;:ksperi yetistirilenler ile miiskirat ve
cay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekmiker, tekniker, teknisyen, ve emsali teknik: iinvanlara sahip olup, en
az orta derecede mesleki tahsil gormiis bulunanlar, Teknik Hizmetler simfim tegkil eder. '

TII. — SAGLIK HIZMETLER! VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLER! SINIFI :

Bu simf, saghk hizmetlerinde (Hayvan saghg: dahil) mesleki egitim gorerek yetlsmls olan tabxp, dis tabibi,
eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda ¢absaii: yuksek ogremm gormus fmkoteraplst,
tip teknologu, ebe, hemsire, saghk memuru, sosyal hizmetler miitehassisi, blolog, plSlkolog, diyetci, saghk mii-
hendisi, saghk fizikcisi, saghk idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (ka tedavi, laboratavar, ec-
zac, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimalari, gevre sagllgl ve toplum saghgl tekmsyem dahll) saghk
savas memuru, hayvan sagllk memuru ve benzeri saghk personellm kapsar.

IV. — EGITIM VE OGRETIM HiZMETLER} SINIFT :
Bu- smif, bu kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve ogretini’ vazifesiyle gorevlendmlen oﬁretmen-
leri  kapsar.

V. — AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI :
Avukathk hizmetileri simfi, 0zel kanunlarina gore avukathk ruhsatma sahip, baroya kayith ve kurumlan-
m yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlar kapsar,

VI. — DIN HIZMETLER! SINIFI :

Din hizmetleri simfi, 6zel kanunlarma gore cesitli derecelerde dini egitim gormiis olan ve dini gorev yapan
memurlan kapsar,

VII. — EMNIYET HIZMETLER! SINIFI :

Bu suuf, 6z¢l kanunlanna gore polis, komiser muavini, komisei, baskomiser, emniyet miifettisi, polis mii-
fettisi, emniyet amiri, ve emniyet miidiirii ve emniyet miidiirii sifatim kazanms emniyet mensubu memurlan
kapsar.
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VIII. — YARDIMCI HiZMETLER SINIFI :

Yardime:r hizmetler simfi, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiple-
rini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydmlatma ve isitma islerinde calismak veya
basit iklim rasatlarim yapmak; ilaclama yapmak veya yapti'mak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve has-
tanelerin' temizligi ve basit bakim ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda, ¢arsi ve mahallelerde koru-
ma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardunci mahiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel biinyesine
gore ve yine bu mahiyette olmak iizere ihdasma lizum gordiigii yardimcr hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlar-
dan 4 ncii maddenin (D) bendinde tammlananlarin dismda kalanlar kapsar.

IX. — MULKI IDARE AMIRLiGI HIZMETLERI SINIFI :
Bu simf, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlart kazannms olup cisleri Bakanhgi merkez ve iller kurulu-
sunda c¢alisanlant ve maiyet memurlarimi kapsar. ’

X. — MILLI ISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFI :
Bu sumf, Milli Istihbarat Teskilith kadrolarinda veya bu tegkilit emrinde ¢alistrilanlardan 6zel kanunla-
rinda gosterilen veya Basbakanhkca tespit edilen gorevleri ifa edenleri kapsar.

ORTAK HUKUMLER

A) Smiflarin ogrenim durumlanna gore giris ve yiikselinebilecek derece ve kademeleri asagida goste-
rilmistir.

Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim durumu Derece Kademe Derece Kademe

flkokulu bitirenler ‘ 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik Ogrenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul iistii 1 yil mesleki veya teknik Ogrenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul iistii 2 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler ) 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik ogrenimi bitirenler _ 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar iistii 1 yilhik mesleki veya teknik 6grenimi

bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya ortaokul iistii en az 5 yilhk ,

‘mesleki veya teknik Ogrenimi bitirenler ‘ 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 3 yil teknik veya mesleki 6grenimi bi-

tirenler 10 2 2 Son
2 yil siireli yiiksek Ogrenimi bitirenler . 10 2 1 Son
3 il siireli yiiksek 6grenimi bitirenler T 10 3 1 Son
4 yil siireli yiiksek ogrenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek oOgrenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 wil siireli yiiksek oOgrenimi bitirenler 9 3 1 Son

1. — Avukathk stajim agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi
uygulamr,

2. — Dort yil siireli yiiksek Ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar
sifatm almis olanlar ile bunlardan ogretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Oku-
lu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Samatlar Yiiksek Okulu mezunlar, ogrenimle-
 rine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,
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3. — Bes yil ve daha fazla siireli yiiksek Ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mi-
mar, mimar, sifatimm almig olanlar ile bunlardan egitim ve oOgretim hizmetinde éallsanlar ogrenimlerine gore
tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece, ;

4. — Teknik hizmetler simfinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizikci, hidrojeolog, hidrolog, jeomor-
folog, kimyager, fizik¢i, matematikei, istatistik¢i, yoneylemci (hareket arastirmacisi)), matematiksel iktisatc
(Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlar, Fen memurlan, teknikerler ve yiiksek teknikerler,
Tiitiin ve miiskirat eksperleri, Tarim alet ve makineleri Uzmanlhk Yiiksek Okulu mezunlan ile benzeri fen
bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerl;ri, oOgrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece, _

5. — Dort yil ve daha fazla siireli yiiksek Ogrenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci,
ile benzeri saghk Bilimleri, lisansiyerleri (Hayvan saghg: dahil) giris derece ve kademelerine bir derece eklen-
mek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alimrlar. o

6. — a) Lise ve dengi okul mezunu olup, ézel kanunlan geregince smnava tabi tutularak orta dereceli
okul oOgretmenligi ehliyetini alanlar ve ilkogretim miifettisligi unvamim kazananlar, mesleki ve teknik ogre-
tim okullan meslek, atelye veya kurs ogretmenliginde goreviendirilenler ile 6zel kanunlanna ya da ozel ka-
nunlarin verdigi izne dayamlarak orta dereceli okul gretmenligine atananlar 11 nci derecenin birinci kademe-
sinden hizmete aluurlar. .

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal Ogrenim siiresinden fazlia olmasi halinde, basarih
her ogrenim yih icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik ogretim okullart mezunlarina, mes-
lekleri ile ilgili gorevlerde cahsmalarn halinde ayrica bir kademe ilerlemesi dahlia verilir,

7. — a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim gorevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan kurs-
lan, memurluga girmeden 6nce bagan ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili gorevlerde calignus olmak
ve 3 kademeyi gecmemek sartiyle, bu kurslarda gecirdikleri basanh siirelerin her yih icin bir kademe ilerle-
mesi uygulanir, .

b) Diyanet Isleri Baskanh@ kurulusunda halen gorevli bulunanlarla yeniden goreve atanacaklardan hafiz
oldukian Diyanet Isleri Bagkanliginca tespit edilecek bir yonetmelik uyarnca belirlenenlere bir derece yiik-
selmesi verilir. (Lisans iistii egitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince verilen
derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.)

‘8. — a) Emniyet hizmetleri simfina girenlerden :

Tikokul, ortaokul ve dengi okullar1 bitirenler, ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine iki derece,

Lise ve. dengi okullar1 bitirenler, liseyi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kademesine bir derece
bir kademe; ) )

Yiiksek oOgrenimi bitirenler aym yiiksek ©Ogrenimi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kademesine
bir derece,

b) Genel Idare Hizmetleri siufina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Bagmemuru ile” Giimriik
muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise dgrenimleri icin bu kanunda tespit edilen giris de-
rece ve kademelerine bir derece,

¢) Mesleki ogrenim veya kurs gormek ve ozel yarisma sinavim basarmak suretiyle atanacak Cumbhuri-
yet Sénatosu ve Millet Meclisi Tutanak Miidiirliigii stenograflarina 0grenim giris derece ve kademelerine
bir derece, :

Tlave _ edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alimirlar.

9. — Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda yiiksekogrenim iistii master derecesi al-
mus olanlarla yiiksek ogrenim kurumlarinda en az bir yil ilive ogrenim yaparak lisans iistii ihtisas sertifikas:
alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanhk belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda dok-
tora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanr.

«Master -derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili 6grenim dahnda
doktora yaptig takdirde iki kademe ilerlemesi uygulamx,s
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10. — Doktora iistii iiniversite dogentligi unvamm iiniversitede gérevli iken kazananlara bir derece, di-
ger memuriyetierde iken bu unvam kazananlara iki kademe ilerlen:esi uygulamr.

11. — Meslege 6zel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle alinan; bakanhk ve bagimsiz genel miidiir-
liikler miifettis yardimcilarn ile bagh miifettis yardmncilart ve Diyanet Isleri Baskanh@r miifettis yardimcila-
r, Maliye BakanhZ merkez kurulusu stajycr kontrolorleri; ‘Basbakanhk Yiiksek Denetleme Kurvlu uzman
yardimeilari; Devlet Planlama Tegkilatr uzman yardimalar; Maiyet memurlar; Disisleri meslek memurlar, Ma-
liye Bakanligi hesap uzman yarduncilan ve bankalar yeminli murakiplaninin ozel yeterlik sinavi yonetmelikleri-
ne gore yapilacak yeterlik smaviarinda basari gostererek miifettis, kaymakam, hesap uzmam, yeminli murakip,
kontrolor ve uzmanhga, Disisleri mesiek memurlugunda ise Disisleri Bakanhginca sinavla gecirilmesi sart kosu-
lan bir dereceye atanmalar sirasinda ve bir defaya mahsus olmak iizere haklarinda aynca bir derece yiikselmesi
uygulamr.

12. — a) Memuriyete girmeden once veya memurluklan sirasinda ortaokul ve dengi veya lise ve dengi 0g-
renim iizerine hizmet ici egiﬁin sayilmayan ve Ogrenim siireleri en az arahksiz 1 veya 2 ogrenim yih olan ve
kuromlarinca acilan mesleki kurslari bitirenler hakkinda; 1 yilikk 6grenim icin 1 kademe, 2 yildan az olmayan
Ogrenim icin 1 derece yiikselmesi uygulamr.

b) Lise ve dengi okullarn bitirdikten sonra memurluklan sirasinda Milli Egitim Bakanhgnca belli edilen
ve kurumlarinca diizenlenen bir yil siireli mesleki hizmet i¢i egitim kurslamm tamamlayanlarm bulunduklan
derece ve kademelere bir kademe ilave edilir. .

¢) Memuriyetleri srasinda Tiirkiye ve Ortadogu Amme lIdaresi Enstitiisiinii bitivenlere her basarih og-
renim yih icin égrenim sireleri kadar (2 yih ge¢memek sartiyle) her yil icin bir kademe ilerlemesi uygulamr.

d) Memuriyette iken veya memuriyetten aynlarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda ¢ahsanlar dahil) iist
Ogrenimi bitirenler, aym iist dgrenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi iciride bitiren emsalleri-
nin ulastiklart derece ve’ kademeyi asmamak kaydiyle, bitirdikleri fist ogrenimin giris derece ve kademesine
memuriyette gecirdikleri basarih hizmet siirelerinin tamam her yil bir kademe, her ii¢ y1l bir derece hesabiyle,
ilave e([ilmel{ suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler. ‘

B) Ogrenim durumian itibariyle (A) bendinde gosterilen yiikselinebilecek derece ve kademelerden farkh
olanlar asagida gosterilmistir,

=

1. — Lise ve lise dengi mesleki veya teknik ogretim gorenlerden, ogrenim eksikligini giderecek hizmet i¢i
egitimden gecerek, Devlet Personel Dairesi tarafindan haznrlanacak yonetmelikte belirlenecek esaslara gore
vapilacak ozel yiikselme simavlarinda basar1 gosterenler I nci derecenin son kademesine kadar yiiksclebi-

lirler.
2. — (A) bendinin 12 nci fikrasinm (a) sikkinda gosterilenler 3 ncii derecenin son kademesine kadar
yiikselebilirler. '

3. — Emniyet Hizrhetleri Simifi Mensuplarindan :

2) Polis memurn, mali polis eksperi, sivil memur (detektif), mali polis miitehassislar1 5 nci derecenin son
kademesine,

b) Komiser muavini, komiser, emniyet miifettis muavini, emniyet miifettisi, 4 ncii derecenin son kade-
mesine,

¢) Baskomiser, sivil basmemur (Basdetektif) 3 ncii derecenin son kademesine,

d) Emniyet amiri 2 nci derecenin son kademesine,

e¢) Emniyct miidiirleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet teskiliti mensuplari, 1 nci derecenin son ka-
demesine

kadar yiikselebilirler.
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(©) 1. — Teknik Hizmetler simfina girenlerden memurluga girmeden once yurt icinde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten aynldiktan sonra
bu islerde ¢ahsarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siiresinden bu kanun ve
bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurnmlarda gecen siirenin tamamm ve geri kalan siirenin 3/4%ii top-
larm memuriyette gecmis sayillarak bu siireler her yih bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece
yiikselinesi verilmek suretiyle degerfendirilir.

2. — Saghk hizmetleri ve yardimar saghk hizmetleri stmfina girenlerden memurluga girmeden ‘Bnce yurt
icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya o6zel kurumlarda yapanlarla, memurluk-
tan aynldiktan sonra bu islerde c¢ahsarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen
siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gecen siireleri ile 196 ncor
maddede belirtilen sekilde tespit edilecek malirumiyct bolgelerinde en az 3 yil cahsanlarin  veya cahsacak
olanlann siirelerinin tamami ve geri kalan siirelerinin 3/4%ii toplamn memurlukta gecmis sayilarak bu siirele-
rin her yih igin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yilt icin bir derece yiikselmesi verilmck suretiyle degerlen-
dirilir, . A

3. — Avukathk hizmetleri simfina girenlerin memuriyete girmeden once veya memurluktan ayrlarak ser-
best avukathkla gegirdikleri siirelerin 3/4%ii memuriyette gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe
ilerlemesine ve her ii¢ yih bir derece yiilisclmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

4. — Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak surctiyle gazetecilik yaparak memur-
Inga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevierde istihdam edilmeleri sartiyle, fiilen gazetecilik yaparak gecirdik-~
leri siirenin 3/4%ii fiillen memuriyetie gecinis sayilarak; bu siirenin her yili bir kademe ilerlemesi ve her ii¢
yili bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendir lir. '

5. — Ozel okullarda ogretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanh@ emrinde memu-
riyet kabul edenlerin 6zel okullarda gecen hizmet siirelerinin 2/3’iiniin her yih bir kademe ilerlemesine ve
her ii¢ yii bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukandaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece ozel sektorde gegen siire 12 yih ge-
cemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandifa ve Sosyal Sigortalar kanunlarma tabi gorevlerde bulunmus oclanlarin kaza-
mifnug haklan sakhdir. ; ‘

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler orenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
derecenin son kademe ayhgim gecemez. »

6. Bu kanunun 4 ncii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istihdam edilenlerin, memu-
riyete geciriimeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdik':ri hizmet siireleri, her y:i icin bir kademe ilerlemesi
ve her ii¢c yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

7. — 2834 ve 2836 sayih kanunlara gore kurulmus olan Tanm Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde
cahsanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gecen hizmetlerinin 12 yii gecmemek iizere
her yili icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢c yihi icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

D) Memur iken, girigteki ogrenim derecelerinden bir iist derecedeki dgrenimi tamamlayanlar, bu st og-
renim derecesi i¢in 36 na maddede yazihh memuriyete giris derecelerinde bog kadro bulundugu takdirde bu
kanunun 68 nci maddesinde yazili derece yiikselmesinde siire kaydi: aranmaksizin bu derecedeki gorevlere ata-
nabilirler. 68 nci maddenin (A) bendinin (b) ve (c¢) fikralarindaki hiikiimler sakhdir.

E) Smiflarm giriy derecelerinin ileri kademelerinde ise baglayanlarla yukaridaki fikralar uyarmea kendile-
rine kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerleiesine tekabiil eden siireleri 68 nci maddede derece
yiikselmesi icin gerekli oldugu oOngoriiien siirelerin hecabinda ayrica degerlendirilir. Artan siireler iist derece
ve kademedeki kanuni bekleme siiresinde gecmis sayilir.

F) Bu kanunla tespit edilen cesitli hizmet simiflar1 mensuplarindan Cumhurbaskanhg: Dairesinde ve Ya-
sama Meclislerinde asli ve siirekli gorevlerde bulunaniarn kadro, unvan, derece, intibak ve diger bilumum
6zliik haklarmmn kullamimas: ile ilgili yetkiler, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi, Cumhuriyet Senatosu ve
Millet Meclisi- Baskanhk divanlarina aittir.

Millet Meclisi (S. Sayist ; 155’ 1 nci ek)
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Bu kanunla tespit edilen cesitli hizmet simflarina dahil olup da MIT Miistesarhdi emrinde ¢ahgan MIT
mensuplarimin atama, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin hiikiimleri ile ilgili yetkilerin kullaml-
masmn diizenlenmesi Basbakana aittir.

Milli istihbarat hizmetleri smifina yapian atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a-b) fikralarindaki de-
rece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hiikiimleri uygulanm.

G) Bu maddede sayilan smiflarm ve fikralarm kepsamumn tayininde, benzeri veya esdeger Ogrenim veya
hizmetler; ilgili Bakanhik veya kurulusun teklifi iizerine alikali 6grenim kurumu ile Milli Egitim Bakanhgi-

mn muadelet tevsiki ve Maliyc Bakanhg ile Devlet Personel Dairesinin miitalaast alinarak Bakanlar Kuru-
lunca tespit olunur. )
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