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MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanhgmca hazirlanan ve Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisine arzi ‘Bakanlar Kurulunca |
22 . 6 . 1974 tarihinde kararlagtirlan «926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun baz madde-
lerinin degistirilmesi, bazi maddelerinin yiiriirliikkten kaldinlmas:1 ve bu kanuna bir Ek Gegici madde eklen-
mesi hakkinda Kanun tasarisiy ve gerekcesi ilisik olarak sunulmustur.

Gereginin yapilmasim saygiyle arz ederim. '

N. Erbakan
Basbakan V.,

GENEL GEREKCE

27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayil Tiirk SilAhli Kuvvetleri Personel Kanunu 10 Agustos 1967 tarihinde yii-
riirliige girmis ancak, kanunun terfilere ait hiikiimlerinin uygulanmast 31 Agustos 1971 tarihinde kanunun
¢esitli hiikiimlerinin uygulanmasi sirasinda bazi -6nemli noksanlik ve sakincalar - saptanmig bulunmaktadir.
Ozellikle yetersizlerin emekli edilmeleri hakkinda hiikiim bulunmasina ragmen iistiin basari gosteren perso-
nel ile ilgili bir hiikiim yoktur. Bu nedenle mer’i kanunun takdir ve tesvik hususlarina yeteri kadar yer verme-
digi anlasilmis bulunmaktadir. Ayrica Harp Akademilerini bitiren kurmay subaylar ile tipta, veterinerlikte
ve eczacilikta uzmanlik belgesi alanlara lisans iistii 6grenim ve doktora yapanlara dogent veya profesor olan-
lara bu 6érenimlerindeﬁ dolay: herhangi bir kidem taninmamaktadir. Netice olarak kanun tesvik unsurunu
dngdrmemis segkin personeli -yeteri kadar himaye edememistir. 926 sayihi Kanunun kidem miiessesesini kal-
dirmis olmasi nedeniyle 10 . 8 . 1967 tarihinden sonra Harp Akademisi O8renimine ve tipta ihtisasa bagla-
yanlara lisans iistii tahsil kidemi verilmemistir. Bu durum Sildhli Kuvvetlerde harp okullarim aym w1l bitir-
mis kurmay subaylar arasmnda esitsizlik yaratarak ayni sene subay ¢ikan iki kurmay subaydan 10 . 8 . 1967
tarihinden o6nce Harp Akademisi tahsiline baslamus olan doért yil kidem almak suretiyle emsalini adaletsiz
olarak dért yil gegmis bulunmaktadir. Aym1 durum doktor ve yiiksek miihendisler igin de s6z konusudur. Aym
nasipli subaylarin aym 6gretim ve egitimden gecmis olmalarina ragmen yekdigerinin iist veya amiri olmasi
Silahli Kuvvetlerin temeli olan disiplinin saglanmasimida olumsuz etkiler yapmaktadir. Son alti yillik istatis-
tikler kurmay subaylara verilen tahsil kidemlerinin kaldirilmasi nedeniyle Harp Akademilerine yapilan miira-
caatlarinin 6nemli oranda azaldifi gergegini ortaya koymaktadir. Personel hakli olarak kendisine yakm
bir gelecekte avantaj saglamayan agir bir 6grenimi géze almamakta smufinda gorev yapmay: tercih etmekte-
dir. Uzman personele verilen kidemlerin kaldirilmas: da pratisyen ile uzman arasindaki emek dengesini boz- -
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mus tabip subaylarin ihtisas yapmalart dbgent veya profesor olmak igin gosterdikleri ¢abayt Snemli oranda
engellemistir. Ayrica bu durum Sildhli Kuvvetler hesabmna tip fakiiltelerinde okumak isteyen Ogrenci mikta-
rinda ciddi oranda azalmaya sebebolmustur. Hizmetin ¢esitli kademelerinde istthdam olunan personelin ve-
rimliligi moral yoniinden kuvvetli olmasina ve emsaline nazaran sarf ettigi iistiin emek ve basarinin semere-
sini almasina bagh bulunmaktadir. Tasar1 arz edilen nedenlerle sevk edilmis bulunmaktadir,

MADDE GEREKCELERI

Tasarinin birinci maddesiyle mer’i kanunun 3 ncli maddesine lisans tstii dgrenim kideminin tarifi eklen-
mis ve sicil ‘notu tarifi degistirilmistic. Mei’i bentte -sicil notunun 1 nci ve 2 nci sicil Ustlerince yazilan not-
larin ortalamast olarak tarifi yapilmus iken tasarida sicil iistlerince yazilan notlarin ortalamasi seklinde degi-
siklife gidilmistir. Uygulamada 3 ncii sicil iisilerince personcle not verilmesi zarureti amlan  degisikligin
yapilmasini gerektirmistir. Tasarinin 2 nci maddesiyle kanunun 3! nci maddesine bir (¢) bendi eklenerek iis-
tlin basar1 kidemi alanlarin riitbe bekleme siirelerinin kisalmasi prensibini getirmigtir. Tasarmin. 3 ncli mad-
desiyle kanunun 36 nci1 maddesinin (d) bendi degistirilmistir. Yapllan degisiklige gore kurmaylif1 onanan su-
baylarin 3 yil, tipta, veterinerlikte, eczacilikta uzmanlik belgesi alanlar ile diger mesleklerde vitksek lisans
veya yiiksek Ofrenim istli uzmanlik 6grenimi gorenlere veya doktora yapanlara bir yil, dogent olanlara bir
yil bunlardan profésiir olanlara ayrica bir yil lisans iistii- 8grenim kidemi verilecegi ve nasiplarimn diizelti-
lecegi Ongoriilmektedir. Tasarinin 4 ncii maddesi mer’i kanunun 38 nci maddesinin (c) bendini degistirmekte
ve antan maddeye getirilen prensibe uygun clarak bir (d) bendi ildve etmektedir. Anilan bentte yiizbagt vé
binbagilardan {istiin bagart gosterenlere belli oranlarda iistiin basart kidemi -verilmesi Ongériilmektedir. Ani-
lan kidemi alabilmek igin yiizbasi - binbast riitbelerinin bekleme siirelerinin bitiminden bir yil 6nce belli oran-
da sicil notuna sahip bulunmak zoruniu bulunmaktadir.

Tasarmin 5 nci maddesiyle kanunun 79 ncu maddesine bir fikra eklenmis ve lstiin basan kidemi alan ki-
demli iistgavuslar ile basgavuglarin normal bekleme siirelerinin bir yil eksik olacagt ongoriilmiistiir.

Tasarmnin 6 nci maddesi ile kanunun 85 nci maddesinde degisiklik yapilmis iistiin basari kideminin subay-
lara paralel olarak assubaylarin kidemli iistcavus ve basgavuslarina inhisaren tesmil edilmesi saglanmugtir.

Tasarinin 7 nci maddesiyle kanuna gegici bir madde ekienmistir. Lisans ustii -tahsil kidemi 4273 sayili
Kanunla verilmekte iken 926 sayili Kanurla kaldinimis idi. 926 sayii Kanunun yiiriirliige girdigi tarihle bu
kanunun yiiriirliige girecegi tarihler arasinda lisans listii tahsil yapnus olanlarin kidemden yararlanabilmeleri
icin tasartya anilan gegici maddenin getirilmesi zorunlu gortilmiistiir., Tasari 3 boliimde degerlendirilmis
olup, 1 nci bélimde aym nasipli subaylardan Harp Akademilerini bitirmis olmalarina ragmen kidem alma-
yanlara emsallerine 4273 sayili Kanun uyarinca verilen 4 yilik kidemin aynen verilecegi hiitkme baglanmus-
tir. 2 nci bolimde 1967 tarihinden sonra Harp Akademisine girmesi nedeniyle kidem alamayan subaylardan
aym1 nasipli emsallerine de verilmeyénlere 3 wyilik kidem verilmesi ongoriilmiistir. Ayni boliimde tipta, ve-
terinerlikte, eczacilikta uzmanlik belgesi alanlar ile diger mesleklerde yiiksek lisans oOfrenim tistii uzmanlik
ve doktora yapanlara bir yil kidem verilmektedir. 3 ncii boliimde ise bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
once dogent olanlara bir yil bunlardan profesér olanlara ayrica bir yil kidem verilmektedir. Maddede ki-
demlerin verilme sekli riitbe terfii ve riitbe kidemliliklerinin nasil yapilacagi ayrica belirtilmistir.

Tasarinin 8 nci maddesiyle kanunun. 141. nci maddesinin 2 nci fikrast yiiriirliikten kaldirdmaktadir. Anilan
fikrada ‘lisans stli 8frenime iki kademe ilerlemesi verilmesi ongdriilmektedir. Tasart ile lisans Ustii kidem
verilmesi prensibi getirildiginden kademe .ilerlemesi yapilmasina iliskin fikranmn - kaldiridmast zorunlu goriil-
mligtlir. - . : . . ] : ‘

Tasarmmm 9 ve 10 ncu maddeleri yiiriirliik ve yiirtitme ile ilgilidir.
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Milli Savanma Komisyonu Raporu

Millet Meclisi

Milli Savunma Komisyonu ) 2.7 .1974
Esas No. : 1/179
Karar No. : 13

Yiiksek Bagkanhga

926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun bazi maddelerinin deéigﬁri]mesi, bazi maddele-
rinin yirirliikten kaldirimas: ve bu Kanuna bir Ek gecici madde eklenmesi hakkinda kanun tasarisi, ilgili
Bakanlk temsilcilerinin de istirakiyle Komisyonumuzda tetkik ve miizakere olundu.
~ Tasarinin gerekgesinde arz ve izah olunan hususlar Komisyonumuzca da prensip olarak kabul edildikten
sonra maddelerin tetkikine gegilmistir. ’

Gerekgede bertafsil izah edildigi veghile, 926 sayili Kanunla biitiin kidemler kaldirilmis bulundugundan;
kurmay subaylar ile tipta, eczacilikta, veterinerlikte uzmanlik belgesi alanlarla, lisans listii 6grenim ve doktora
yapanlara, dogent veya profesor olanlara bu Ogrenimlerinden dolay:r herhangi bir kidem verilmemektedir,
dolayisiyle bir tesvik unsuru da ortadan kalmis bulunmaktadir.

10 . 8 . 1967 tarihinden sonra Harp Akademileri 8grenimine ve tipta jhtisasa baglayanlara lisans iistii
kidem verilemediginden, bu tarihten oncc meseld Harp Akademisinde tahsile baslamis olan subaylar 4 yil ki-
dem almak suretiyle emsalini adaletsiz olarak 4 yil ge¢mis olmaktadir.

\

Her kiiifetin bir nimet karsiligt oldugu bilinen bir gerccktir. Harp Akademisine yapilan miiracaatlar. ile
Teknik Universite, Tip, Eczacilik ve Veteriner fakiiltelerinde Silihli Xuvvetler hesabina okumak isteyen 63-
renci miktarlarinda da biiyilk bir azalma miisahade edilmis olup, lisans {istii tahsil yapacak olanlar da keza
ayni durumdadirlar.

Tasart kanunlastigi takdirde; hizmetin aksamamasi temin olunacagt gibi mevcut adaletsiz durum da orta-
dan kalkacaktir. :

Lisans tistii 6grenim kideminin tarifi ile sicil notu tarifini degistiren tasarmmin 1 nci maddesi Komisyonu-
muzca uygun miitalaa olunarak aynen kabul edilmistir.

Ustiin ‘basari kidemi alan yiizbast ve binbasilarin normal bekleme siirelerini bir yil indiren tasarinin 2 nci
maddesi yerinde gorilerck Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir. °

Harp Akademilerinde Ogrenimlerini tamamlayarak kurmay subay olanlara bir yil, miiteakip riitbelerde de
birer yil olmak lizere toplam olarak 3 vyil, tipta, veterinerlikte, eczacilikta uzmanlik belgesi alanlar ile diger
mesleklerde yiiksek lisans veya yliksek ofrenim lstli uzmanlik 68renimi gorenlere veya doktora yapanlara 1 yil,
dogent olanlara 1 yil, profesdr olanlara 1 yil olmak lizere toplam olarak 3 yil lisans iistli 6grenim kidemi veri-
lecegini hiikme baglayan tasarimin 3 ncii maddesi Komisyonumuzca uygun miitalaa olunarak aynen kabul
edilmistir. _ v ’ :

Yiizbag1 - binbasyi riitbesindekiler sicil notlarinin ortalamast 9 90 veya daha yukart olanlar bekleme
stirelerinin bitiminden bir yil Once, muharip sinif mevcudunun 9% 4’i, yardimc siiflar ise mevcudun 9p 2’si
orant kadar bir iist riitbeye yiikseleceklerini tanzim cden tasarmnin 4 ncii maddesi Komisyonumuzca uygun
miitaldia olunarak aynen kabul edilmistir.

Ustiin basar1 kidemi alan iist¢avuslarla bascavuslarin normal bekleme siirelerinin bir yil eksik olacagini
dngoren tasarmm 5 nci maddesi Komisyonumuzca uygun miitalia olunarak aynen kabul edilmistir.

Ustiin basar1 kideminin subaylara muvazi olarak kidemli iistgavug ve bascavuslara da tegmilini saglayan
tasarinin 6 nci maddesi Komisyonumuzca uygun miitalda olunarak aynen kabul edilmis ve fakat; 36 nct mad-
dede subaylar igin yapilan degisikligin assubaylara da sirayetini saglamak amaciyle, 83 ncii maddede. gerekli
degisiklige gidilmesi zorunlugu saptanmis bdylece 36 nct maddenin (a), (b), (e) bendlerinin assubaylara da
uygulanmasi hiikme baglanmakta ve (b) bendinin Hangi durumlarda - uygulanacagini  gostermek tlizere madde
metniyle 926 sayih Kanunun 83 ncii maddesi asagida yazili oldugu sekilde degistirilmis :
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«Madde 83. — Kazai ve idari kararlar sonucu assubaylarin nasiplarnin diizeltilmesi hakkinda 36 nc
maddenin (a), (b), (¢) bendleri hiikiimleri uygulanir. Ancak, sihhi sebepler ile devamsizhk, yonetmelikte goste-
rilen o6zel nitelik isteyen kurslar ve 3 ay (dahil) daha az siireli kurslar igcin 36 nc1 maddenin (b) bendi hii-
‘kiimleri uygulanmaz.y

ve 6 nci madde yapilan bir ilive ile Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Tasarmm 8, 9 ve 10 ncu maddeleri Komisyonumuzca uygun miitalaa olunarak aynen kabul edilmistir.

Havale buyuruldugu Plan Komisyonunda, konunun énemi ve miistaceliyetine binaen oncelik ve ivedilikle
goriisiillmek temennisiyle Yiiksek Bagkanhia saygi ile sunulur.

Basgkan Basgkan V. Sozcii
Istanbul Sivas {zmir
F. Cumalioglu E. Kangal K. Bengisu

Katip
Tokat Ankara Ankara

H. Ulusoy . ‘ R. Kandemir S. Omay
Bursa - Gaziantep Giresun

M. Emekli . M. Bozgeyik M. K. Cilesiz

Nigde i "Mugla

A. Yavuzalp H. Dere

Biitce Plan Komisyonu raporu
Millet Meclisi
_ Biit¢e Plan Komisyonu 13 . 3. 1975
Esas No. :-1]/179
Karar No, : 43

Millet Meclisi Bagkanhgina

Komisyonumuza havale buyurulan «926 sayih Tiirk Silihli Kuvvetleri Personel Kanununun bazi madde-
* lerinin degistirilmesi, baza maddelerinin yiiriirliikten kaldirilmasi ve bu kanuna bir ek gegici madde eklenmesi
hakkinda kanun tasarisiy Milli Savunma Bakanlifi ve Maliye Bakanligi temsilcilerinin de hazir bulundugu
oturumda incelendi ve goriistildii.

10 Agustos 1967 tarihinde yiiriirliige giren 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanunu berabe-
rinde onemli yenilikler getirmekle beraber, tatbikati ilerledik¢e bazi noksanlik ve sakincali yonlerinin bulundu-
8u ayrica tespit edilmistir. Soyle ki;

1. Silahh Kuvvetler personelinden meslekte yetersizligi tespit edilenler 926 sayilh Kanun uyarinca emek-
li edilmeleri miimkiin iken, iistiin basar1 gosterenlerin tatmini hususunda bir hiikiim mevcut degildir.

- 2. Harp Akademilerini bitiren kurmay subaylar ile tipta, veterinerlikte ve eczacilikta uzmanlik belgesi
alanlarla, lisansiistii 6grenim ve doktora yapanlara, dogent olanlara 926 sayili Kanun bir kidem tanima-
mustir, ‘

3. 926 sayih Kanun ile ortadan kaldirilan kidem miiessesesi nedeniyle, kanunun yiiriirliige giris tarihin-
den once ve sonra harp okullarimi bitiren kurmay subaylar arasinda esitsizlik meydana gelmistir. Bu durum
doktor ve yiiksek miihendisler i¢in de aym neticeyi vermiétir.

Netice olarak bu ve buna benzer nedenlerle 926 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra, gerek harp
akademilerinde ve gerekse Sildhli Kuvvetler hesabina tip fakiiltelerinde okuyan ogrenci miktarlarinda hisse-
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dilir derecede azalmalar goriilmiistir. Bu durum, kanunda tegvik unsurunun olmayist ve segkin personelin  hi-

maye edilmemis bulunmasindan ileri gelmektedir.
Kanunun tatbikatinda goriilen aksakliklari diizeltme gayesiyle diizenlenerek Komisyonumuza intikal etmig
olan tasars, Komisyonumuzca da olumlu miitalda edilerek maddelerin miizakeresine gegilmistir.

Tasarinin I nci maddesi, maddeye bagh (s) bendindeki (Profesorlere) kelimesinin maddeden g¢ikariimasi
ve (Veterinerlikte) kelimesi ile (Eczacihikta) kelimesinin yer degistirmeleri suretiyle,

Tasarinin 2 nci maddesi aynen,

Tasarinin 3 ncii maddesi, maddeye bagh (d) fikrasinin 2 nci pragrafinda yapilan degisiklikle,

Taﬁarlnln 4 ncii maddesi, maddeye bagli (c) fikrasinda yapilan degisiklikle,

Tasarinin 5 nci maddesi aynen,

Tasarinin 6 nct maddesi, bu maddeye bagh 926 sayili Kanunun 85 nci maddesinde yapilan degisiklikle,

Tasarimin 7 nci maddesi, bu madde ile 926 sayii Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gegici 24
ncii madde olarak eklenen metnin Ek gegici 23 ncii madde olarak ve verilen onerge dogrultusunda yeniden ted-

vini suretiyle,

Tasarinin 8 nci maddesi ile yiiriirliik ve yﬁn’itme ile ilgili 9 ve 10 ncu maddeleri aynen kabul edilmigtir.

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak iizere Yiiksek Bagkanlhiga arz olunur.

Bagkan Bagkan V. Sozcii
Sivas Adiyaman Kastamonu
V. Bozatl So6z hakkim mahfuzdur H. Tosyal
A. Unsal
- Katip Agn Aydin
Elizig Mubhalefet gerhim eklidir 1. Sezgin
H. Buz C. Erhan
Erzurum Eskisehir Istanbul
R. Damisman S. Oztiirk Muhalefet serhim eklidir
A. N. Olgen
Istanbul Izmir Kayseri
M. Parlar Y. Ergenekon C. Cebeci
Kayseri Kiitahya Malatya
H. Nakiboglu A. M. Ablum Muhalefet serhim eklidir
' H. Gdokee
Manisa Nigde - Ordu
Mubhalifim H. Ozalp B. Taranoglu
H. Ok¢u Imzada bulunamad: ‘
Sivas . Tokat

Muhalefet serhim eklidir H. Abbas

A. Durakoglu

ORTAK ITIRAZI KAYIT

Millet Meclisi Plan Komisyonunun kurulus ‘bigimi Anayasanm 94 ncii maddesine aykiridir.
Bu itirazi kaydin mahfuz tutulmasim ve oylarin bundan sonra degerlendirilmesi gerekir.
Agn Istanbul Malatya Sivas
C. Erhan A. N. Olgen H. Gokge A. Durakoglu
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HUKUMETIN TEKLIFI

926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi, bazi maddelerinin
yiiriirliikten kaldirilmast ve bu kanuna bir ek gegici madde eklenmesi hakkinda kanun tasarisi

MADDE 1. — 926 sayili Tiirk Silihh Kuvvetleri Personel Kanununun 3 ncii maddesinin (m) bendi asagi-
daki sekilde degistirilmis ve anilan maddeye asagidaki (s) bendi eklenmistir.

«m) Sicil Notu : Sicil belgelerine, sicil iistlerince yazilan notlarin ortalamasidir.

s) Lisans usti 6grenim kidemi : Tiirk Silahh Kuvvetlerinde Harp Okulu mszunu olduktan sonra Harp
Akademilerini bitirenlere, tipta, eczacihikta, veterinerlikte uzmanhk belgesi alanlar ile dier mesleklerde yiik-
sck lisans veya yiiksek Ogrenim listii uzmanhk Sgrenimi gorenler veya doktora yapanlara, dogentlere, profesor-
lere bu kanunia verilen kidemdir.y

MADDE 2. — 926 say111 Tiirk Silahir Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci maddesme asagidaki (c) ben-
di eklenmistir.
«c) Ustiin basari kidemi alan Yiizbasi ve Binbasilarin normal bekieme siireleri bir yil eksiktir.»

MADDE 3. — 926 sayih Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 36 nct maddesinin (d) bendi asa-
gidaki sekilde degistirilmis ve bu maddeye asagidaki (e) bendi kelenmistir.

«d) Harp Akademilerindeki 6grenimlerini tamamlayarak kurmay subaylifi onananlara bir yil ve sonraki
ritbelerde birer yil olmak tizere toplam olarak g yil;

Tipta, veterinerlikte, eczacilikta uzmanhk belgesi alanlar ile difer mesleklerde yiiksek lisans veya yiiksek
ogrenim {istli uzmanhk ¢grenimi gorenlere veya doktora yapanlara bir yil, dogent olanlara bir yil, bunlar-
dan profesor olanlara ayrica bir yil olmak lizere toplaim olaiak tig wil lisans ustii ogrenim kidemi verilir. Bu
sekilde kidem alanlarin nasiplari diizeltilir.

e) Nasip diizeltilmek suretiyle yapilacak terfiler 33 lincti madde hitkmiine tabidir.y

MADDE 4. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 7 . 7 . 1971 tarih ve 1424 sayil
Kanunla degisik 38 inci maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve anmilan maddeye asagidaki (d)
bendi eklenmistir. ‘
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MILLI SAVUNMA KOMISYONU DEGISTIRISI

926 sayil Tiirk Silahly Kuvvetleri Personel Kanunu-

nun bazi maddelerinin degistirilmesi, bazi maddeleri-

nin yiiriirliikten kaldirdmast ve bu Kanuna bir ek ge-
¢ici madde cklenmesi hakkinda Kanun tasarist

MADDE 1. — Tasarinin 1 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 2. — Tasarimin 2 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 3. — Tasarinin 3 ncli maddesi aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 4. — Tasariin 4 ncii maddesi aynen
kabul edilmistir.

Millet Meclisi

BUTCE PLAN KOMISYONUNUN DEGISTIRiSE

926 sayiy Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu-
nun-bazi maddelerinin degistirilmesi, baz1 maddele-
rinin yiiriirliikten kaldirilmast ve bu Kanuna bir
ek gegici madde eklenmesi hakkinda kanun tasarist

MADDE 1. — 926 sayih Tiirk Silihli Kuvvetleri
Personel Kanununun 3 ncii maddesinin (m) bendi
asafidaki sekilde degistirilmis ve anilan maddeye
asagidaki (s) bendi eklenmistir.

m) Sicil Notu : Sicil belgelerine, sicil iistlerince
yazilan notlarin ortalamasidir.

s) Lisans tistii o6grenim kidemi : Tiirk Silihl
Kuvvetlerinde Harp Okulu mezunu olduktan son-
ra Harp Akademilerini bitirenlere, tipta, veterinerlik-
te, eczacihikta uzmanlik belgesi alanlar ile diger mes-
leklerde yiiksek lisans veya yliksek Ofrenim listli uz-
manhk O6grenimi gorenler veya doktora yapanlara,
dogentlere bu kanunla verilen kidemdir.

MADDE 2. — Tasarinin 2 nci maddesi aynen ka-
bul edilmistir.

MADDE 3. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 36 nci maddesinin (d) bendi
agagidaki sekilde deBistirilmis ve bu maddeye asa-
gidaki (e) bendi eklenmistir.

d) Harp Akademilerindeki ogrenimlerini tamam-
layarak kurmay subayligi onananlara bir yil ve son-
raki riitbelerde birer yil olmak iizere toplam olarak
t¢ yil;

Tipta, veterinerlikte, eczacilikta uzmanlik belgesi
alanlara iki yil, bunlardan dogent olanlara ayrica bir
yil; diger mesleklerde yiiksek lisans veya yiiksek o6g-
renim Uistii uzmanhk Ogrenimi gorenlere bir yil, mes-
lekleriyle ilgili Ogrenim dallarinda doktora yapanla-
ra iki yil, bunlardan dogent olanlara ayrica bir yil
kidem verilir. o

Ancak, diger mesleklerde yiiksek lisans veya yiik-
sek Ogrenim listli uzmanlik ve doktora yapilmasi ne-
deniyle verilecek kidemler toplamu iki yili asamaz.

Bu sekilde kidem alanlarin nasiplari diizeltilir.

e) Nasip diizeltilmek suretiyle yapilacak terfiler
33 ncii madde hiikmiine tabidir.

MADDE 4. — 926 sayili Tiirk Silihli Kuvvetleri
Personel Kanununun 7.7.1971 tarih ve 1424 sayili
Kanunla- degisik 38 nci maddesinin (c) bendi asagi-
daki sekilde degistirilmis ve anilan maddeye asagida-
ki (d) \bendi eklenmigtir.
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«c) Ustiin basarili yiizbag1 ve binbasilarin terfi esaslari :

Yiizbas1 ve binbasilarin riitbelerine ait bekleme stirelerinin bitiminden bir yil Once, bu riitbelere ait gegerli
sicil notlarinin ortalamast saptanir. Bunlardan, sicil notlarinin ortalamas: sicil tam notunun 9 90 veya daha
yukarisi olanlar, muharip siniflar bir arada, yardimet siniflar bir arada olmak iizere en iistiin not ortalamasin-
dan baslanarak siralanirlar. Sicil notu ortalamast saptanan bu subaylardan muharip sinifindan olanlarin 9 4,
yardimer siniftan olanlarin 9, 2'si oram kadari not ortalamasi en iistiin olandan baslanarak bir lst riitbeye yiik-
seltilirler.

d) Her yil diizenlenecek sicil belgelerinin sekli ve muhtevas: ile simif ve riitbelerin, 6zelliklerine gére ne
suretle, kimler tarafindan ve hangi zamanlarda doldurulacagi, ustlin basari kldemlerl ile lisans iistii 6grenim
krdemlerinin verilme usulleri subay sicil yonetmeliginde gosterilir.»

MADDE 5. — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Kanununun 79 ncu maddesine asagidaki fikra eklenmis- ‘
tir.
«— Ustiin basar1 kidemi alan kidemli iistcavuglar lile basgavuslarin normal bekleme siireleri bir yil eksik-

tir.»

MADDE 6. — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 85 nci maddesinin (¢) bendi asagi-
daki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki (d) bendi eklenmistir.

«c) Kidemli ist¢avus ve bascavus riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir yil Once, kidemli {ist
¢avuslarin ¢avusluk riitbelerine ait bas¢avuslarin ise bas ¢avusluk riitbesine ait gegerli sicil notlarinin ortalamasi
saptanir. Sicil notlarinin ortalamas: sicil tam notunun 9, 90 ve daha yukarisi olanlar her riitbede ayri ayri olmak
ve en iistiin not ortalamas: alandan baslamak {izere siralanirlar. Sicil notlarinin ortalamas: saptanan bu astsubay-
lardan kidemli- iistgavuslar ile bascavuslarmn ayri ayr 9% 3 orant kadari not ortalamast en iistiin olandan bas-

lanarak bir ist riitbeye yiikseltilir.

d) Her yil diizenlenecek sicil belgelerinin sekli ve muhtevast ile sinif ve riitbelerinin ozelliklerine gore ne
suretle kimler tarafindan ve hangi zamanlarda doldurulacagy; - istiin basari nedeniyle erken bekleme siiresine tabi
assubaylarin terfi islemlerinin nasil yapilacagi assubay  Sicil Yonetmeliginde gosterilir.»
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(Milli Savunma komisyonunun degistirisi)

MADDE 5. — Tasarinin -5 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 6. — 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri
Personel Kanununun 83 ncii maddesi ile 85 nci mad-
desinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve
aynt maddeye asagidaki (d) bendi eklenmistir.

Madde 83. — Kazai ve idari kararlar sonucu as-
subaylarin nasiplarimn diizeltilmesi hakkinda 36 nci
‘maddenin (a), (b), (e) bentleri hiikiimleri uygulamir.
Ancak sithhi sebepler ile devamsizlik,
gosterilen ozel nitelik isteyen kurslar ve 3 ay (dahil)
daha az siireli kurslar i¢in 36 nci maddenin (b) ben-
di hiikimleri uygulanmaz. '

Madde 85. — ¢) Kidemli lstcavus ve bascavus
riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir yil
once, kidemli iist¢avuglarin iistgavusluk riitbelerine
ait, bascavuslarin ise basgavusluk riitbesine ait geger-
li sicil notlarmin ortalamas: saptamir. Sicil notlarimin
ortalamasi sicil tam notunun 9 90 ve daha yukarist
olanlar her riitbede ayri ayri olmak ve en listiin not
ortalamast alandan baglamak lizere siralanirlar. Si-
cil notlarinin ortalamasi saptanan bu assubaylardan
‘kidemli iist¢avuslarin ayr1 ayri 95 3 oram kadari not
ortalamasit en iistiin olandan baslanarak bir (st riit-
. beye vyiikseltilirler,
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(Biitge Plan Komisyonunun degistirisi )

¢) Ustiin basarih yiizbasi ve binbasilarin terfi
esaslar : ’

Yiizbas1 ve binbasilarin riitbelerine ait bekleme
siirelerinin bitiminden bir yil 6nce, bu riitbelere ait
gecerli sicil notlartnin ortalamasi saptanir. Bunlardan,
sicil notlarinin ortalamas: sicil tam notunun 9% 90 ve
daha yukarisi olanlar, en iistiin not ortalamasindan
baslanarak siralanirlar. Sicil notu ortalamasi sapta-
nan bu subaylardan 9, 6 oranna kadari ilgili kuv-
vet komutan1 veya Jandarma Genel Komutaninin
uygun gormesi lizerine, not ortalamasi en iistiin olan-
dan baslanarak bir iist riitbeye yiikseltilirler.

d) Her yil diizenlenecek sicil. belgelerinin sekli ve
muhtevas: ile simif ve riitbelerin, ozelliklerine gore
ne suretle, kimler tarafindan ve hangi zamanlarda
doldurulacagi, istiin basart kidemleri ile lisans tistii
Ogrenim kidemlerinin verilme usulleri subay sicil yo-
netmeliginde gosterilir. :

MADDE 5. — Tasarinin 5 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 6. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvet-
leri Personel Kanununun 83 ncii maddesi ile. 85 nci
maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve
ayni maddeye asagidaki (d) bendi eklenmistir.

MADDE 83. — -Milli Savuama Komisyonunun
83 ncii maddesi aynen kabul edilmistir. '

MADDE 85. — ¢) Kidemli iist¢avus ve bascavug
riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir yil
once, kidemli iistcavuslarin iistcavusluk ve kidemli
iistcavusluk riitbelerine ait, bascavuslarin ise basca-
vusluk riitbesine ait gegerli sicil notlarinin ortalamasi
saptanir. Sicil notlarinin ortalamasi sicil tam notu-
nun 9 90 ve daha yukarist olanlar her riitbede ayri
ayr1 olmak ve-en dtistiin not ortalamasi alandan bas-
lamak tizere siralanirlar. Sicil notlarinin ortalamasi
saptanan bu assubaylardan - kidemli listgavuslar ile
bascavuslarin ayri ayr1 9, 6 oranma kadar ilgili Kuv-
vet Komutani veya Jandarma Genel Komutaninin
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MADDE 7. — 926 sayilt Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir.

«GECICt MADDE 24. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tiirk Silahly Kuvvetlerinde gorevli bulunan
subaylardan;

(1) Subayliga nasiplart ayni olan emsalleri 4273 sayili Kanuna gore tahsil, ihtisas, basasistanlik gibi 6gre-
nimlerden dolayr kidem aldi: halde, bu tahsil, ihtisas, basasistanlik gibi 6grenime 926 sayih Kanunun yiiriirlii-
ge girdigi tarihten sonra baglamalari nedeniyle kidem verilmeyenlere, bu 6grenimi basari ile bitirmis olmalar: sar-
tiyle, subayliga nasiplari ayni olan emsallerine verilen kidemler aynen verilir,

(2) -Yukaridaki bend kapsamina girmeyenlerden, bu kanunun yiiriirliie girdigi tarihten once Harp Akade-
milerini bagari ile bitirerek kurmay subay olanlara ii¢ yil; tipta, veterinerlikte, eczacilkta uzmanlik belgesi
~ alanlar ile diger mesleklerde yiiksek lisans veya yiiksek Ogrenim istli uzmanlk Ogrenimi gorenler ile doktora
yapanlara bir yil kidem verilir. _

(3) Bu kanunun yﬁrﬁ;lﬁge girdigi tarihten once dogent olanlara bir yil, bunlardan profesor olanlara ay-
rica bir yil kidem verilir. -

Bu madde geregince kidem alan subaylardan riitbe terfii veya riitbe kidemliligi yapma durumuna girmesi
olanlarin, bu kidemlerle ilerledikleri kademeler, bu ka nunun 8 nci maddesiyle kaldirilan 141 nci maddesinin
2 nci fikrasina gore ilerledikleri kademeden geride ise, bulunduklari kademeye ulasincaya kadar bu kademeyi
muhafaza ederler.

Bu kidemler dolayisiyle terfi, riitbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi yapacaklara eski maas farklari &den-
mez. ‘

Bunlarin aldiklar: ayliklarla bu kanunla diizeltilen aylik tutarlars arasindaki farkin emeklilik kesenek ve
karsiliklar1 hesaplanarak adlarmna bor¢ kaydedilir ve ayliklarindan 9% 5 kesilmek suretiyle T. C. Emekli Sandi-
gina ddenir. - :

Kidemlerin nasil ve ne sekilde verilecegi, kidemlerden dolay: terfilerin, riitbe kidemliliklerinin nasil ve ne
. sekilde yapilacagi Subay Sicil Yonetmeliginde goster lir,
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d) Her yil diizenlenecek sicil belgelerinin sekli
ve muhtevasi ile sinif ve riitbelerinin 6zelliklerine go-
re ne suretle kimler tarafindan ve hangi zamanlarda
doldurulacags; iistiin basari nedeniyle erken bekleme
siiresine tabi assubaylarin terfi islemlerinin nasil ya-
pilacafi Assubay Sicil Yonetmeliginde gdsterilir.

MADDE 7. — Tasarmin 7 nci maddesi aynen
kabul edilmigtir,

Millet Meclisi

( Biitge Plan Komisyonunun degistirigi )

uygun gormesi lizerine not ortalamasi en iistiin olan-
dan baglanilarak bir iist riitbeye yiikseltilirler.

d) Her yil diizenlenecek sicil belgelerinin sekli ve
muhtevast ile simf ve riitbelerinin 6zelliklerine gore
ne suretle kimler tarafindan ve hangi zamanlarda
doldurulacag; iistiin bagart nedeniyle erken bekleme
siiresine tabi assubaylarin terfi islemlerinin nasil ya-
pilacagi Assubay Sicil Yonetmeliginde gdsterilir.

MADDE 7. — 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri
Personel Kanununa asafidaki ek gegici madde ek-
lenmistir.

EK GECICI MADDE 23. — Bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihte Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde go-
revli bulunan subaylardan;

a) Subayhga nasiplari aynt olan emsalleri miil-
ga 4273 sayih Kanuna veya 926 sayili Kanunun ge-
gici 8 nci maddesine istinaden kidem almis oldugu
halde bu kidemden yararlanmamis bulunan kurmay
veya yiiksek miihendis subaylara, subayliga -nasiplari
aym1 olan emsallerine verilen kidemler aynen verilir.

b) (a) fikrast kapsamina girmeyen kurmay su-
baylara 3 yil kidem verilir.

¢) Tipta, veterinerlikte, eczacilikta uzmanlik bel-
gesi almig bulunanlardan;

1. — Miilga 4273 sayili Kanuna ve 926 sayili Ka-
nunun gegici 8 nci maddesine gore ihtisas kidemi al-
mig bulunanlara bir yil kidem verilir. Bunlardan bag- .
asistanltk kidemi almig olanlar bu kidemden yarar-

lanamazlar.

2. — 1 numarali fikra kapsamina girmeyenlere
iki yil kidem werilir.

d) Yukaridaki bentler kapsami disinda kalan di-
Zer mesleklerde yiiksek lisans, yiliksekdgrenim {istii
uzmanhk &grenimi goérmiis olanlara 1 yil, meslekle-
riyle ilgili doktora yapanlara 2 yil' kidem verilir,

Ancak diger mesleklerde yiiksek lisans, yiiksek

- Ogrenim iistii uzmanhk veya doktora nedeniyle veri-

lecek kidemlerin toplami 2 yii agamaz.

e) Dogent unvanmi kazanmis bulunanlara bir yil
kidem verilir.

Bu madde geregince kidem alan subaylardan riit-
be terfii veya riitbe kidemlili§i yapma durumuna gir-
memis olanlarin, bu kidemlerle ilerledikleri kademe-
ler, bu Kanunun 8 nci maddesi ile kaldirilan 141 nci
maddesinin 2 nci fikrasina gore ilerledikleri kade-
meden geride ise, bulunduklari kademeye ulaginca-
ya kadar bu kademeyi muhafaza ederler.
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MADDE 8. — 926 sayith Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 141 nci maddesinin ikinci fikras: yii-

" riirliikten kaldirdnustir.

MADDE 9. — Bu Kanun yayunt tarihinde yiriir lige girer.

MADDE 10. — Bu Kanunu Milli Savunma, f¢isleri ve Maliye Bakanlar1 yiiriitiir.

Basgbakan
B. Ecevit

Develt Bakani
S. A. Emre

Dusisleri Bakani
H. Isik

Ticaret Bakam
~ F. Adak

Ulastirma Bakani
F. Giiley

Turizm ve Tan. Bakam

O. Birgit

Devlet Bakani
Bagbakan Yardimcist
N. Erbakan

Adalet Bakam
S. Kazan

Maliye Bakant
D. Baykal

Sag. ve S. Yar. Bakant -
S.. Cizrelioglu

" Caligma Bakami
0. Sav

Imar ve Iskdn Bakani
A. Topuz

Devlet Bakant
0. Eyiiboglu

Milli Savunma Bakani
H. Isik

Milli Egitim Bakant
M. Ustiindag

Giim. ve Tekel Bakani
M. Tiirkmenoglu

Sanayi ve Tek. Bakani
A. Dogru

Koy Is. ve Koop. Bakani

M. Ok

Geng. ve Spor Bakani
O. Birgit
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Devlet Bakani
D. Baykal

Igisleri Bakani
0. Asiltiirk

Bayindirlik Bakani
E. Cevikge

Gida T. ve Hay. Bakani
K. Ozal

En. ve Tab. Kay. Bakant
C. Kayra

Orman Bakant
A. Sener
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MADDE 8. — Tasarmmn 8 nci maddesi aynen
kabul edilmistir,

MADDE 9. — Tasarinin 9 ncu maddesi aynen
kabul edilmistir. '

"MADDE 10. — Tasarmnin 10 ncu maddesi aynen
kabul ‘edilmistir,

( Biitge Plan Komisyonunun degistirisi )

Bu kidemler dolayisiyle terfi, riitbe kidemliligi ve
kademe ilerlemesi yapacaklara eski maas farklari
ddenmez. :

Bunlann aldiklar: ayliklarla bu kanunla diizelti-

len aylik tutarlar1 arasindaki farkin emeklilik kese-

nek ve kargiiklar1 hesaplanarak: adlarina bor¢ kay-
dedilir ve ayliklarindan 9 5 kesilmek suretiyle T. C.
Emekli Sandifina 6denir.

Kidemlerin nasil ve ne sekilde verilecegi, kidem- .

“lerden dolay: terfilerin, riitbe kidemliliklerinin nasil

ve ne sekilde yapilacagi Subay Sicil Yonetmeliginde
gosterilir,

MADDE 8. — Tasarinin 8 nci maddesi aynen ka-
bul edilmistir.

MADDE 9. — Tasarinin 9 ncu maddesi aynen
kabul edilmigtir, ‘

MADDE 10. — Tasarinin 10 ncu maddesi aynen
kabul edilmistir. ’ :
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