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MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Milli Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
22 . 6 . 1974 tarihinde kararlaştırılan «926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı madde­
lerinin değiştirilmesi, bazı maddelerinin yürürlükten kaldırılması ve bu kanuna bir Ek Geçici madde eklen­
mesi hakkında Kanun tasarısı» ve gerekçesi ilişik olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıyle arz ederim. 
N. Erbakan 
Başbakan V. 

GENEL GEREKÇE 

. 27 . 7 .1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu 10 Ağustos 1967 tarihinde yü­
rürlüğe girmiş ancak, kanunun terfilere ait hükümlerinin uygulanması 31 Ağustos 1971 tarihinde kanunun 
çeşitli hükümlerinin uygulanması sırasında bazı önemli noksanlık ve sakıncalar saptanmış bulunmaktadır. 
Özellikle yetersizlerin emekli edilmeleri hakkında hüküm bulunmasına rağmen üstün başarı gösteren perso­
nel ile ilgili bir hüküm yoktur. Bu nedenle mer'i kanunun takdir ve teşvik hususlarına yeteri kadar yer verme­
diği anlaşılmış bulunmaktadır. Ayrıca Harp. Akademilerini bitiren kurmay subaylar ile tıpta, veterinerlikte 
ve eczacılıkta uzmanlık belgesi alanlara lisans üstü öğrenim ve doktora yapanlara doçent veya profesör olan­
lara bu öğrenimlerinden dolayı herhangi bir kıdem tanınmamaktadır. Netice olarak kanun teşvik unsurunu 
öngörmemiş seçkin personeli yeteri kadar himaye edememiştir. 926 sayılı Kanunun kıdem müessesesini kal­
dırmış olması nedeniyle 10 . 8 . 1967 tarihinden sonra Harp Akademisi öğrenimine ve tıpta ihtisasa başla­
yanlara lisans üstü tahsil kıdemi verilmemiştir. Bu durum Silâhlı Kuvvetlerde harp okullarını aynı yıl bitir­
miş kurmay subaylar arasında eşitsizlik yaratarak aynı sene subay çıkan iki kurmay subaydan 10 . 8 . 1967 
tarihinden önce Harp Akademisi tahsiline başlamış olan dört yıl kıdem almak suretiyle emsalini adaletsiz 
olarak dört yıl geçmiş bulunmaktadır. Aynı durum doktor ve yüksek mühendisler için de söz konusudur. Aynı 
nasıplı subayların aynı öğretim ve eğitimden geçmiş olmalarına rağmen yekdiğerinin üst veya amiri olması 
Silâhlı Kuvvetlerin temeli olan disiplinin sağlanmasında olumsuz etkiler yapmaktadır. Son altı yıllık istatis­
tikler kurmay subaylara verilen tahsil kıdemlerinin kaldırılması nedeniyle Harp Akademilerine yapılan müra­
caatlarının önemli oranda azaldığı gerçeğini ortaya koymaktadır. Personel haklı olarak kendisine yakın 
bir gelecekte avantaj sağlamayan ağır bir öğrenimi göze almamakta sınıfında görev yapmayı tercih etmekte­
dir, Uzman personele verilen kıdemlerin kaldırılması da pratisyen ile uzman arasındaki emek dengesini boz-
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muş tabip subayların ihtisas yapmaları doçent veya profesör olmak için gösterdikleri çabayı önemli oranda 
engellemiştir. Ayrıca bu durum Silâhlı Kuvvetler hesabına tıp fakültelerinde okumak isteyen öğrenci mikta­
rında ciddî oranda azalmaya sebebolmuştur. Hizmetin çeşitli kademelerinde istihdam olunan personelin ve­
rimliliği moral yönünden kuvvetli olmasına ve emsaline nazaran sarf ettiği üstün emek ve başarının semere­
sini almasına bağlı bulunmaktadır. Tasarı arz edilen nedenlerle sevk edilmiş bulunmaktadır, 

MADDE GEREKÇELERt 

Tasarının birinci maddesiyle mer'i kanunun 3 ncü maddesine lisans üstü öğrenim kıdeminin tarifi eklen­
miş ve sicil notu tarifi değiştirilmiştir. Mer'i bentte sicil notunun 1 nci ve 2 nci sicil üstlerince yazılan not­
ların ortalaması olarak tarifi yapılmış iken tasarıda sicil' üstlerince yazılan notların ortalaması şeklinde deği­
şikliğe gidilmiştir. Uygulamada 3 ncü sicil üstlerince personele not verilmesi zarureti anılan değişikliğin 
yapılmasını gerektirmiştir. Tasarının 2 nci maddesiyle kanunun 31 nci maddesine bir (c) bendi eklenerek üs­
tün başarı kıdemi alanların rütbe bekleme sürelerinin kısalması prensibini getirmiştir. Tasarının 3 ncü mad­
desiyle kanunun 36 nci maddesinin (d) bendi değiştirilmiştir. Yapılan değişikliğe göre kurmaylığı onanan su­
bayların 3 yıl, tıpta, veterinerlikte, eczacılıkta uzmanlık belgesi alanlar ile diğer mesleklerde yüksek lisans 
veya yüksek öğrenim üstü uzmanlık öğrenimi görenlere veya doktora yapanlara bir yıl, doçent olanlara bir 
yıl bunlardan profesör olanlara ayrıca bir yıl lisans üstü öğrenim kıdemi verileceği ve nasıpîarının düzelti­
leceği öngörülmektedir. Tasarının 4 ncü maddesi mer'i kanunun 38 nci maddesinin (c) bendini değiştirmekte 
ve anılan maddeye getirilen prensibe uygun olarak bir (d) bendi ilâve etmektedir. Anılan bentte yüzbaşı ve 
binbaşılardan üstün başarı gösterenlere belli oranlarda üstün başarı kıdemi verilmesi öngörülmektedir. Anı­
lan kıdemi alabilmek için yüzbaşı - binbaşı rütbelerinin bekleme sürelerinin bitiminden bir yıl önce belli oran­
da sicil notuna sahip bulunmak zorunlu bulunmaktadır. 

Tasarının 5 nci maddesiyle kanunun 79 ncu maddesine bir fıkra eklenmiş ve üstün başarı kıdemi alan kı­
demli üstçavuşlar ile başçavuşların normal bekleme sürelerinin bir yıl eksik olacağı öngörülmüştür. 

Tasarının 6 nci maddesi ile kanunun 85 nci maddesinde değişiklik yapılmış üstün başarı kıdeminin subay­
lara paralel olarak assubaylarm kıdemli üstçavuş ve başçavuşlarına inhisaren teşmil edilmesi sağlanmıştır. 

Tasarının 7 nci maddesiyle kanuna geçici bir madde eklenmiştir. Lisans üstü • tahsil kıdemi 4273 sayılı 
Kanunla verilmekte iken 926 sayılı Kanunla kaldırılmış idi. 926 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihle bu 
kanunun yürürlüğe gireceği tarihler arasında lisans üstü tahsil yapmış olanların kıdemden yararlanabilmeleri 
için tasarıya anılan geçici maddenin getirilmesi zorunlu görülmüştür. Tasarı 3 bölümde değerlendirilmiş 
olup, 1 nci bölümde aynı nasıplı subaylardan Harp Akademilerini bitirmiş olmalarına rağmen kıdem alma­
yanlara emsallerine 4273 sayılı Kanun uyarınca verilen 4 yıllık kıdemin aynen verileceği hükme bağlanmış­
tır. 2 nci bölümde 1967 tarihinden sonra Harp Akademisine girmesi nedeniyle kıdem alamayan subaylardan 
aynı nasıplı emsallerine de verilmeyenlere 3 yıllık kıdem verilmesi öngörülmüştür. Aynı bölümde tıpta, ve­
terinerlikte, eczacılıkta uzmanlık belgesi alanlar ile diğer mesleklerde yüksek lisans öğrenim üstü uzmanlık 
ve doktora yapanlara bir yıl kıdem verilmektedir. 3 ncü bölümde ise bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
önce doçent olanlara bir yıl bunlardan profesör olanlara ayrıca bir yıl kıdem verilmektedir. Maddede kı­
demlerin verilme şekli rütbe terfii ve rütbe kıdemliliklerinin nasıl yapılacağı ayrıca belirtilmiştir. 

Tasarının 8 nci maddesiyle kanunun 141 nci maddesinin 2 nci fıkrası yürürlükten kaldırılmaktadır. Anılan 
fıkrada lisans üstü öğrenime iki kademe ilerlemesi verilmesi öngörülmektedir. Tasarı ile lisans üstü kıdem 
yerilmesi prensibi getirildiğinden kademe ilerlemesi yapılmasına ilişkin fıkranın kaldırılması zorunlu görül­
müştür. 

Tasarının 9 ve 10 ncu maddeleri yürürlük ve yürütme ile ilgilidir. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 156) 
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Millî Savunma Komisyonu Raporu 

Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 2.7. 1974 

Esas No. ': 1/179 -
Karar No. .13 

Yüksek Başkanlığa 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi, bazı maddele­
rinin yürürlükten kaldırılması ve bu Kanuna bir Ek geçici madde eklenmesi hakkında kanun tasarısı, ilgili 
Bakanlık temsilcilerinin de iştirakiyle Komisyonumuzda tetkik ve müzakere olundu. 

Tasarının gerekçesinde arz ve izah olunan hususlar Komisyonumuzca da prensip olarak kabul edildikten 
sonra maddelerin tetkikine geçilmiştir. 

Gerekçede bertafsil izah edildiği veçhile, 926 sayılı Kanunla bütün kıdemler kaldırılmış bulunduğundan; 
kurmay subaylar ile tıpta, eczacılıkta, veterinerlikte uzmanlık belgesi alanlarla, lisans üstü öğrenim ve doktora 
yapanlara, doçent veya profesör olanlara bu öğrenimlerinden dolayı herhangi bir kıdem verilmemektedir, 
dolayısıyle bir teşvik unsuru da ortadan kalmış bulunmaktadır. 

10 . 8 . 1967 tarihinden sonra Harp Akademileri öğrenimine ve tıpta ihtisasa başlayanlara lisans üstü 
kıdem verilemediğinden, bu tarihten önce meselâ Harp Akademisinde tahsile başlamış olan subaylar 4 yıl kı­
dem almak suretiyle emsalini adaletsiz olarak 4 yıl geçmiş olmaktadır. 

Her külfetin bir nimet karşılığı olduğu bilinen bir gerçektir. Harp Akademisine yapılan müracaatlar ile 
Teknik Üniversite, Tıp, Eczacılık ve Veteriner fakültelerinde Silâhlı Kuvvetler hesabına okumak isteyen öğ­
renci miktarlarında da büyük bir azalma müşahade edilmiş olup, lisans üstü tahsil yapacak olanlar da keza 
aynı durumdadırlar. 

Tasarı kanunlaştığı takdirde; hizmetin aksamaması temin olunacağı gibi mevcut adaletsiz durum da orta­
dan kalkacaktır. 

Lisans üstü öğrenim kıdeminin tarifi ile sicil notu tarifini değiştiren tasarının 1 nci maddesi Komisyonu­
muzca uygun mütalaa olunarak aynen kabul edilmiştir. 

Üstün başarı kıdemi alan yüzbaşı ve binbaşıların normal bekleme sürelerini bir yıl indiren tasarının 2 nci 
maddesi yerinde görülerek Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. " 

Harp Akademilerinde öğrenimlerini tamamlayarak kurmay subay olanlara bir yıl, müteakip rütbelerde de 
birer yıl olmak üzere toplam olarak 3 yıl, tıpta, veterinerlikte, eczacılıkta uzmanlık belgesi alanlar ile diğer 
mesleklerde yüksek lisans veya yüksek öğrenim üstü uzmanlık öğrenimi görenlere veya doktora yapanlara 1 yıl, 
doçent olanlara 1 yıl, profesör olanlara 1 yıl olmak üzere toplam olarak 3 yıl lisans üstü öğrenim kıdemi veri­
leceğini hükme bağlayan tasarının 3 ncü maddesi Komisyonumuzca uygun mütalaa olunarak aynen kabul 
edilmiştir. 

Yüzbaşı - binbaşı rütbesindekiler sicil notlarının ortalaması % 90 veya daha yukarı olanlar bekleme 
sürelerinin bitiminden bir yıl önce, muharip sınıf mevcudunun % 4'ü, yardımcı sınıflar ise mevcudun % 2'si 
oranı kadar bir üst rütbeye yükseleceklerini tanzim eden tasarının 4 ncü maddesi Komisyonumuzca uygun 
mütalaa olunarak aynen kabul edilmiştir. 

Üstün başarı kıdemi alan üstçavuşlarla başçavuşların normal bekleme sürelerinin bir yıl eksik olacağını 
öngören tasarının 5 nci maddesi Komisyonumuzca uygun mütalâa olunarak aynen kabul edilmiştir. 

Üstün başarı kıdeminin subaylara muvazi olarak kıdemli üstçavuş ve başçavuşlara da teşmilini sağlayan 
tasarının 6 nci maddesi Komisyonumuzca uygun mütalâa olunarak aynen kabul edilmiş ve fakat; 36 nci mad­
dede subaylar için yapılan değişikliğin assubaylara da sirayetini sağlamak amacıyle, 83 ncü maddede gerekli 
değişikliğe gidilmesi zorunluğu saptanmış böylece 36 nci maddenin (a), (b), (e) bendlerinin assubaylara da 
uygulanması hükme bağlanmakta ve (b) bendinin hangi durumlarda uygulanacağını göstermek üzere madde 
metniyle 926 sayılı Kanunun 83 ncü maddesi aşağıda yazılı olduğu şekilde değiştirilmiş : 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 156) 
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«Madde 83. — Kazaî ve idarî kararlar sonucu assubayların nasıplannın düzeltilmesi hakkında 36 ncı 

maddenin (a), (b), (e) bendleri hükümleri uygulanır. An^ak, sıhhî sebepler ile devamsızlık, yönetmelikte göste­
rilen özel nitelik isteyen kurslar ve 3 ay (dahil) daha az süreli kurslar için 36 ncı maddenin (b) bendi hü­
kümleri uygulanmaz.» 

ve 6 ncı madde yapılan bir ilâve ile Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 
Tasarının 8, 9 ve 10 ncu maddeleri Komisyonumuzca uygun mütalaa olunarak aynen kabul edilmiştir. 
Havale buyurulduğu Plan Komisyonunda, konunun önemi ve müstaceliyetine binaen öncelik ve ivedilikle 

görüşülmek temennisiyle Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 
Başkan Başkan V. Sözcü 
İstanbul Sivas İzmir 

F. Cumalıoğlu E. Kangal K. Bengisu 

Kâtip 
Tokat 

H. Ulusoy 

Bursa 
M. Emekli . 

A. 
Niğde 
Yavuzalp 

Ankara 
R. Kandemir 

Gaziantep 
M. Bozgeyik 

Muğla 
H. Dere 

Ankara 
S. Omay 

Giresun 
M. K. Çilesiz 

Bütçe Plan Komisyonu raporu 
Millet Meclisi 

Bütçe Plan Komisyonu 
Esas No. .--1/179 
Karar No. : 43 

Millet Meclisi Başkanlığına 

13 . 3 . 1975 

Komisyonumuza havale buyurulan «926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı madde­
lerinin değiştirilmesi, bazı maddelerinin yürürlükten kaldırılması ve bu kanuna bir ek geçici madde eklenmesi 
hakkında kanun tasarısı» Millî Savunma Bakanlığı ve Maliye Bakanlığı temsilcilerinin de hazır bulunduğu 
oturumda incelendi ve görüşüldü. 

10 Ağustos 1967 tarihinde yürürlüğe giren 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu berabe­
rinde önemli yenilikler getirmekle beraber, tatbikatı ilerledikçe bazı noksanlık ve sakıncalı yönlerinin bulundu­
ğu ayrıca tespit edilmiştir. Şöyle ki; 

1. Silâhlı Kuvvetler personelinden meslekte yetersizliği tespit edilenler 926 sayılı Kanun uyarınca emek­
li edilmeleri mümkün iken, üstün başarı gösterenlerin tatmini hususunda bir hüküm mevcut değildir. 

2. Harp Akademilerini bitiren kurmay subaylar ile tıpta, veterinerlikte ve eczacılıkta uzmanlık belgesi 
alanlarla, lisansüstü öğrenim ve doktora yapanlara, doçent olanlara 926 sayılı Kanun bir kıdem tanıma­
mıştır. 

3. 926 sayılı Kanun ile ortadan kaldırılan kıdem müessesesi nedeniyle, kanunun yürürlüğe giriş tarihin­
den önce ve sonra harp okullarını bitiren kurmay subaylar arasında eşitsizlik meydana gelmiştir. Bu durum 
doktor ve yüksek mühendisler için de aynı neticeyi vermiştir. 

Netice olarak bu ve buna benzer nedenlerle 926 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra, gerek harp 
akademilerinde ve gerekse Silâhlı Kuvvetler hesabına tıp fakültelerinde okuyan öğrenci miktarlarında hisse-
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dilir derecede azalmalar görülmüştür. Bu durum, kanunda teşvik unsurunun olmayışı ve seçkin personelin hi­
maye edilmemiş bulunmasından ileri gelmektedir. 

Kanunun tatbikatında görülen aksaklıkları düzeltme gayesiyle düzenlenerek Komisyonumuza intikal etmiş 
olan tasarı, Komisyonumuzca da olumlu mütalâa edilerek maddelerin müzakeresine geçilmiştir. 

Tasarının 1* nci maddesi, maddeye bağlı (s) bendindeki (Profesörlere) kelimesinin maddeden çıkarılması 
ve (Veterinerlikte) kelimesi ile (Eczacılıkta) kelimesinin yer değiştirmeleri suretiyle, 

Tasarının 2 nci maddesi aynen, 

Tasarının 3 ncü maddesi, maddeye bağlı (d) fıkrasının 2 nci pragrafında yapılan değişiklikle, 

Tasarının 4 ncü maddesi, maddeye bağlı (c) fıkrasında yapılan değişiklikle, 

Tasarının 5 nci maddesi aynen, 

Tasarının 6 nci maddesi, bu maddeye bağlı 926 sayılı Kanunun 85 nci maddesinde yapılan değişiklikle, 

Tasarının 7 nci maddesi, bu madde ile 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa geçici 24 
ncü madde olarak eklenen metnin Ek geçici 23 ncü madde olarak ve verilen önerge doğrultusunda yeniden ted­
vini suretiyle, 

Tasarının 8 nci maddesi ile yürürlük ve yürütme ile ilgili 9 ve 10 ncu maddeleri aynen kabul edilmiştir. 
Genel Kurulun tasviplerine sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa arz olunur. 

Başkan 
Sivas 

V. Bozath 

Kâtip 
Elâzığ 

H. Buz 
Erzurum 

R. Danışman 

İstanbul 
M. Parlar 
Kayseri 

H. Nakiboğlu 

Manisa 
Muhalifim 
H. Okçu 

] 

-

Sivas 
Muhalefet şerhim 

A. Durakoğl 

Başkan V. 
Adıyaman 

Söz hakkım mahfuzdur 
A. Unsal 

Ağrı 
Muhalefet şerhim eklidir 

C. Erhan 
Eskişehir 
S. Öztürk 

İzmir 
Y. Ergenekon 

Kütahya 
A. M. Ablum 

Niğde • 
H. Özalp 

İmzada bulunamadı 

eklidir 
u 

Tokat 
H. Abbas 

Sözcü 
Kastamonu 
H. Tosyalı 

Aydın 
/. Sezgin 

İstanbul 
Muhalefet şerhim eklidir 

A. N. Ölçen 
Kayseri 

C. Cebeci 
Malatya 

Muhalefet şerhim eklidir 
H. Gökçe 

Ordu 
B. Taranoğlu 

ORTAK İTİRAZI KAYIT 

Millet Meclisi Plan Komisyonunun kuruluş biçimi Anayasanın 94 ncü maddesine aykırıdır. 
Bu itirazi kaydın mahfuz tutulmasını ve oyların bundan sonra değerlendirilmesi gerekir. 

Ağrı İstanbul Malatya Sivas 
C. Erhan A. N. Ölçen H. Gökçe A. Durakoğlu 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi, bazı maddelerinin 
yürürlükten kaldırılması ve bu kanuna bir ek geçici madde eklenmesi hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 3 ncü maddesinin (m) bendi aşağı­
daki şekilde değiştirilmiş ve anılan maddeye aşağıdaki (s) bendi eklenmiştir. 

«m) Sicil Notu : Sicil belgelerine, sicil üstlerince yazılan notların ortalamasıdır. 
s) Lisans üstü öğrenim kıdemi : Türk Silâhlı Kuvvetlerinde Harp Okulu mezunu olduktan sonra Harp 

Akademilerini bitirenlere, tıpta, eczacılıkta, veterinerlikte uzmanlık belgesi alanlar ile diğer mesleklerde yük­
sek lisans veya yüksek öğrenim üstü uzmanlık öğrenimi görenler veya doktora yapanlara, doçentlere, profesör­
lere bu kanunla verilen kıdemdir.» 

MADDE 2. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetlen Personel Kanununun 31 nci maddesine aşağıdaki (c) ben­
di eklenmiştir. 

«c) Üstün başarı kıdemi alan Yüzbaşı ve Binbaşıların normal bekleme süreleri bir yıl eksiktir.» 

MADDE 3. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetlen Personel Kanununun 36 ncı maddesinin (d) bendi aşa­
ğıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu maddeye aşağıdaki (e) bendi kelenmiştir. 

«d) Harp Akademilerindeki öğrenimlerini tamamlayarak kurmay subaylığı onananlara bir yıl ve sonraki 
rütbelerde birer yıl olmak üzere toplam olarak üç yıl; 

Tıpta, veterinerlikte, eczacılıkta uzmanlık belgesi alanlar ile diğer mesleklerde yüksek lisans veya yüksek 
öğrenim üstü uzmanlık öğrenimi görenlere veya doktora yapanlara bir yıl, doçent olanlara bir yıl, bunlar­
dan profesör olanlara ayrıca bir yıl olmak üzere toplam olarak üç yıl lisans üstü öğrenim kıdemi verilir. Bu 
şekilde kıdem alanların nasıpları düzeltilir. 

e) Nasıp düzeltilmek suretiyle yapılacak terfiler 33 üncü madde hükmüne tabidir.:» 

MADDE 4. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 7 . 7 . 1971 tarih ve 1424 sayılı 
Kanunla değişik 38 inci maddesinin (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve anılan maddeye aşağıdaki (d) 
bendi eklenmiştir. 
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MÎLLÎ SAVUNMA KOMİSYONU DEĞİŞTİRİŞİ 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu­
nun bazı maddelerinin değiştirilmesi, bazı maddeleri­
nin yürürlükten kaldırılması ve bu Kanuna bir ek ge­

çici madde eklenmesi hakkında Kanun tasarısı 

MADDE 1. 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 1 nci maddesi aynen 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 3. 
kabul edilmiştir. 

— Tasarının 3 ncü maddesi aynen 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

BÜTÇE PLAN KOMİSYONUNUN DEĞİŞTİRİŞİ 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu­
nun bazı maddelerinin değiştirilmesi, bazı maddele­
rinin yürürlükten kaldırılması ve bu Kanuna bir 
ek geçici madde eklenmesi hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
Personel Kanununun 3 ncü maddesinin (m) bendi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve anılan maddeye 
aşağıdaki (s) bendi eklenmiştir. 

m) Sicil Notu : Sicil belgelerine, sicil üstlerince 
yazılan notların ortalamasıdır. 

s) Lisans üstü öğrenim kıdemi : Türk Silâhlı 
Kuvvetlerinde Harp Okulu mezunu olduktan son­
ra Harp Akademilerini bitirenlere, tıpta, veterinerlik­
te, eczacılıkta uzmanlık belgesi alanlar ile diğer mes­
leklerde yüksek lisans veya yüksek öğrenim üstü uz­
manlık öğrenimi görenler veya doktora yapanlara, 
doçentlere bu kanunla verilen kıdemdir. 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi aynen ka­
bul edilmiştir. 

MADDE 3 . - 9 2 6 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
Personel Kanununun 36 ncı maddesinin (d) bendi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu maddeye aşa­
ğıdaki (e) bendi eklenmiştir. 

d) Harp Akademilerindeki öğrenimlerini tamam­
layarak kurmay subaylığı onananlara bir yıl ve son­
raki rütbelerde birer yıl olmak üzere toplam olarak 
üç yıl; 

Tıpta, veterinerlikte, eczacılıkta uzmanlık belgesi 
alanlara iki yıl, bunlardan doçent olanlara ayrıca bir 
yıl; diğer mesleklerde yüksek lisans veya yüksek öğ­
renim üstü uzmanlık öğrenimi görenlere bir yıl, mes­
lekleriyle ilgili öğrenim dallarında doktora yapanla­
ra iki yıl, bunlardan doçent olanlara ayrıca bir yıl 
kıdem verilir. 

Ancak, diğer mesleklerde yüksek lisans veya yük­
sek öğrenim üstü uzmanlık ve doktora yapılması ne­
deniyle verilecek kıdemler toplamı iki yılı aşamaz. 

Bu şekilde kıdem alanların nasıpları düzeltilir. 
e) Nasıp düzeltilmek suretiyle yapılacak terfiler 

33 ncü madde hükmüne tabidir. 

MADDE 4. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
Personel Kanununun 7.7.1971 tarih ve 1424 sayılı 
Kanunla^ değişik 38 nci maddesinin (c) bendi aşağı­
daki şekilde değiştirilmiş ve anılan maddeye aşağıda­
ki (d) bendi eklenmiştir. 
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(Hükümetin teklifi) 

«c) Üstün başarılı yüzbaşı ve binbaşıların terfi esasları : 

Yüzbaşı ve binbaşıların rütbelerine ait bekleme sürelerinin bitiminden bir yıl önce, bu rütbelere ait geçerli 
sicil notlarının ortalaması saptanır. Bunlardan, sicil notlarının ortalaması sicil tam notunun % 90 veya daha 
yukarısı olanlar, muharip sınıflar bir arada, yardımcı sınıflar bir arada olmak üzere en üstün not ortalamasın­
dan başlanarak sıralanırlar. Sicil notu ortalaması saptanan bu subaylardan muharip sınıfından olanların % 4'ü, 
yardımcı sınıftan olanların % 2'si oranı kadarı not ortalaması en üstün olandan başlanarak bir üst rütbeye yük­
seltilirler. 

d) Her yıl düzenlenecek sicil belgelerinin şekli ve muhtevası ile sınıf ve rütbelerin, özelliklerine göre ne 
suretle, kimler tarafından ve hangi zamanlarda doldurulacağı, üstün başarı kıdemleri ile lisans üstü öğrenim 
kıdemlerinin verilme usulleri subay sicil yönetmeliğinde gösterilir.» 

MADDE 5. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Kanununun 79 ncu maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiş­
tir. 

«— Üstün başarı kıdemi alan kıdemli üstçavuşlar ile başçavuşların normal bekleme süreleri bir yıl eksik­
tir.» 

MADDE 6. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 85 nci maddesinin (c) bendi aşağı­
daki şekilde değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki (d) bendi eklenmiştir. 

«c) Kıdemli üstçavuş ve başçavuş rütbelerine ait bekleme sürelerinin bitiminden bir yıl önce, kıdemli üst 
çavuşların çavuşluk rütbelerine ait başçavuşların ise baş çavuşluk rütbesine ait geçerli sicil notlarının ortalaması 
saptanır. Sicil notlarının ortalaması sicil tam notunun % 90 ve daha yukarısı olanlar her rütbede ayrı ayrı olmak 
ve en üstün not ortalaması alandan başlamak üzere sıralanırlar. Sicil notlarının ortalaması saptanan bu astsubay­
lardan kıdemli üstçavuşlar ile başçavuşların ayrı ayrı % 3 oranı kadarı not ortalaması en üstün olandan baş­
lanarak bir üst rütbeye yükseltilir. 

d) Her yıl düzenlenecek sicil belgelerinin şekli ve muhtevası ile sınıf ve rütbelerinin özelliklerine göre ne 
suretle kimler tarafından ve hangi zamanlarda doldurulacağı; üstün başarı nedeniyle erken bekleme süresine tabi 
assubayların terfi işlemlerinin nasıl yapılacağı assubay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir.» • 
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(Millî Savunma komisyonunun değiştirişi) 

MADDE 5. — Tasarının 5 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
Personel Kanununun 83 ncü maddesi ile 85 nci mad­
desinin (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve 
aynı maddeye aşağıdaki (d) bendi eklenmiştir. 

Madde 83. — Kazâî ve idarî kararlar sonucu as-
subayların nasıplarının düzeltilmesi hakkında 36 nci 
maddenin (a), (b), (e) bentleri hükümleri uygulanır. 
Ancak sıhhî sebepler ile devamsızlık, yönetmelikte 
gösterilen özel nitelik isteyen kurslar ve 3 ay (dahil) 
daha az süreli kurslar için 36 nci maddenin (b) ben­
di hükümleri uygulanmaz. 

Madde 85. — c) Kıdemli üstçavuş ve başçavuş 
rütbelerine ait bekleme sürelerinin bitiminden bir yıl 
önce, kıdemli üstçavuşların üstçavuşluk rütbelerine 
ait, başçavuşların ise başçavuşluk rütbesine ait geçer­
li sicil notlarının ortalaması saptanır. Sicil notlarının 
ortalaması sicil tam notunun % 90 ve daha yukarısı 
olanlar her rütbede ayrı ayrı olmak ve en üstün not 
ortalaması alandan başlamak üzere sıralanırlar. Si­
cil notlarının ortalaması saptanan bu assubaylardan 
kıdemli üstçavuşların ayrı ayrı % 3 oranı kadarı not 
ortalaması en üstün olandan başlanarak bir üst rüt­
beye yükseltilirler. 

9 — 

( Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 

c) Üstün başarılı yüzbaşı ve binbaşıların terfi 
esasları : 

Yüzbaşı ve binbaşıların rütbelerine ait bekleme 
sürelerinin bitiminden bir yıl önce, bu rütbelere ait 
geçerli sicil notlarının ortalaması saptanır. Bunlardan, 
sicil notlarının ortalaması sicil tam notunun % 90 ve 
daha yukarısı olanlar, en üstün not ortalamasından 
başlanarak sıralanırlar. Sicil notu ortalaması sapta­
nan bu subaylardan % 6 oranına kadarı ilgili kuv­
vet komutanı veya Jandarma Genel Komutanının 
uygun görmesi üzerine, not ortalaması en üstün olan­
dan başlanarak bir üst rütbeye yükseltilirler. 

d) Her yıl düzenlenecek sicil, belgelerinin şekli ve 
muhtevası ile sınıf ve rütbelerin, özelliklerine göre 
ne suretle, kimler tarafından ve hangi zamanlarda 
doldurulacağı, üstün başarı kıdemleri ile lisans üstü 
öğrenim kıdemlerinin verilme usulleri subay sicil yö­
netmeliğinde gösterilir. 

MADDE 5. — Tasarının 5 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvet­
leri Personel Kanununun 83 ncü maddesi ile 85 nci 
maddesinin (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve 
aynı maddeye aşağıdaki (d) bendi eklenmiştir. 

MADDE 83. — Millî Savunma Komisyonunun 
83 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 85. — c) Kıdemli üstçavuş ve başçavuş 
rütbelerine ait bekleme sürelerinin bitiminden bir yıl 
önce, kıdemli üstçavuşların üstçavuşluk ve kıdemli 
üstçavuşluk rütbelerine ait, başçavuşların ise başça­
vuşluk rütbesine ait geçerli sicil notlarının ortalaması 
saptanır. Sicil notlarının ortalaması sicil tam notu­
nun % 90 vê  daha yukarısı olanlar her rütbede ayrı 
ayrı olmak ve en üstün not ortalaması alandan baş­
lamak üzere sıralanırlar. Sicil notlarının ortalaması 
saptanan bu assubaylardan kıdemli üstçavuşlar ile 
başçavuşların ayrı ayrı % 6 oranına kadarı ilgili Kuv­
vet Komutanı veya Jandarma Genel Komutanının 
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(Hükümetin teklifi) 

MADDE 7. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

«GEÇtCt MADDE 24. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Türk Silâhlı Kuvvetlerinde görevli bulunan 
subaylardan; 

(1) Subaylığa nasıpları aynı olan emsalleri 4273 sayılı Kanuna göre tahsil, ihtisas, başasistanlık gibi öğre­
nimlerden dolayı kıdem aldığı halde, bu tahsil, ihtisas, başasistanlık gibi öğrenime 926 sayılı Kanunun yürürlü­
ğe girdiği tarihten sonra başlamaları nedeniyle kıdem verilmeyenlere, bu öğrenimi başarı ile bitirmiş olmaları şar-
tıyle, subaylığa nasıpları aynı olan emsallerine verilen kıdemler aynen verilir. 

(2) Yukarıdaki bend kapsamına girmeyenlerden, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce Harp Akade­
milerini başarı ile bitirerek kurmay subay olanlara üç yıl; tıpta, veterinerlikte, eczacılıkta uzmanlık belgesi 
alanlar ile diğer mesleklerde yüksek lisans veya yüksek öğrenim üstü uzmanlık öğrenimi görenler ile doktora 
yapanlara bir yıl kıdem verilir. 

(3) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce doçent olanlara bir yıl, bunlardan profesör olanlara ay­
rıca bir yıl kıdem verilir. 

Bu madde gereğince kıdem alan subaylardan rütbe terfii veya rütbe kıdemliliği yapma durumuna girmesi 
olanların, bu kıdemlerle ilerledikleri kademeler, bu ka nunun 8 nci maddesiyle kaldırılan 141 nci maddesinin 
2 nci fıkrasına göre ilerledikleri kademeden geride ise, bulundukları kademeye ulaşıncaya kadar bu kademeyi 
muhafaza ederler. 

Bu kıdemler dolayısıyle terfi, rütbe kıdemliliği ve kademe ilerlemesi yapacaklara eski maaş farkları öden­
mez. 

Bunların aldıkları aylıklarla bu kanunla düzeltilen aylık tutarları arasındaki farkın emeklilik kesenek ve 
karşılıkları hesaplanarak adlarına borç kaydedilir ve aylıklarından % 5 kesilmek suretiyle T. C. Emekli Sandı­
ğına ödenir. 

Kıdemlerin nasıl ve ne şekilde verileceği, kıdemlerden dolayı terfilerin, rütbe kıdemliliklerinin nasıl ve ne 
şekilde yapılacağı Subay Sicil Yönetmeliğinde göster 1in 
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(Mülî Savunma komisyonunun değiştirişi) 

d) Her yıl düzenlenecek sicil belgelerinin şekli 
ve muhtevası ile sınıf ve rütbelerinin özelliklerine gö­
re ne suretle kimler tarafından ve hangi zamanlarda 
doldurulacağı; üstün başarı nedeniyle erken bekleme 
süresine tabi assubayların terfi işlemlerinin nasıl ya­
pılacağı Assubay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

1 1 — 

i ( Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 

I uygun görmesi üzerine not ortalaması en üstün olan-
I dan başlanılarak bir üst rütbeye yükseltilirler. 
I d) Her yıl düzenlenecek sicil belgelerinin şekli ve 
i muhtevası ile sınıf ve rütbelerinin özelliklerine göre 
I ne suretle kimler tarafından ve hangi zamanlarda 
I doldurulacağı; üstün başarı nedeniyle erken bekleme 
I süresine tabi assubayların terfi işlemlerinin nasıl ya-
I pılacağı Assubay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 

MADDE 7. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
I Personel Kanununa aşağıdaki ek geçici madde ek-
I lenmiştir. 

EK GEÇtCÎ MADDE 23. — Bu Kanunun yürür-
I lüğe girdiği tarihte Türk Silâhlı Kuvvetlerinde gö-
I revü bulunan subaylardan; 
I a) Subaylığa nasıpları aynı olan emsalleri mül-
I ga 4273 sayılı Kanuna veya 926 sayılı Kanunun ge-
I cici 8 nci maddesine istinaden kıdem almış olduğu 
I halde bu kıdemden yararlanmamış bulunan kurmay 

veya yüksek mühendis subaylara, subaylığa nasıpları 
I aynı olan emsallerine verilen kıdemler aynen verilir. 

b) (a) fıkrası kapsamına girmeyen kurmay su­
baylara 3 yıl kıdem verilir. 

I c) Tıpta, veterinerlikte, eczacılıkta uzmanlık bel-
I gesi almış bulunanlardan; 

1. — Mülga 4273 sayılı Kanuna ve 926 sayılı Ka­
nunun geçici 8 nci maddesine göre ihtisas kıdemi al­
mış bulunanlara bir yıl kıdem verilir. Bunlardan baş-

I asistanlık kıdemi almış olanlar bu kıdemden yarar­
lanamazlar. 

2. — 1 numaralı fıkra kapsamına girmeyenlere 
iki yıl kıdem verilir. 

d) Yukarıdaki bentler kapsamı dışında kalan di­
ğer mesleklerde yüksek lisans, yükseköğrenim üstü 

I uzmanlık öğrenimi görmüş olanlara 1 yıl, meslekle-
j riyle ilgili doktora yapanlara 2 yıl kıdem verilir, 

Ancak diğer mesleklerde yüksek lisans, yüksek 
öğrenim üstü uzmanlık veya doktora nedeniyle veri­
lecek kıdemlerin toplamı 2 yılı aşamaz. 

e) Doçent unvanını kazanmış bulunanlara bir yıl 
kıdem verilir. 

Bu madde gereğince kıdem alan subaylardan rüt­
be terfii veya rütbe kıdemliliği yapma durumuna gir­
memiş olanların, bu kıdemlerle ilerledikleri kademe­
ler, bu Kanunun 8 nci maddesi ile kaldırılan 141 nci 
maddesinin 2 nci fıkrasına göre ilerledikleri kade­
meden geride ise, bulundukları kademeye ulaşınca-

I ya kadar bu kademeyi muhafaza ederler. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 156) 



— 12 — 
(Hükümetin teklifi) 

MADDE 8. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 141 nci maddesinin ikinci fıkrası yü­
rürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 9. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 10. — Bu Kanunu Millî Savunma, İçişleri ve Maliye Bakanları yürütür. 

Başbakan 
B. Ecevit 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

N. Erbakan 
Devlet Bakanı 

O. Eyüboğlu 

22 . 6 . 1974 

Devlet Bakanı 
D. Bay kal 

Develt Bakanı 
S. A. Emre 

Adalet Bakanı 
Ş. Kazan 

Millî Savunma Bakanı 
H. Işık 

İçişleri Bakanı 
O. Asil t ürk 

Dışişleri Bakanı 
H. Işık 

Maliye Bakanı 
D. Bay kal 

Millî Eğitim Bakanı 
M. Üstündağ 

Bayındırlık Bakanı 
E. Çevikçe 

Ticaret Bakanı 
F. Adak 

Sağ. ve S. Yar. Bakanı 
S. Cizrelioğlu 

Güm. ve Tekel Bakanı 
M. Türkmenoğlu 

Gıda T. ve Hay. Bakanı 
K. Özal 

Ulaştırma Bakanı 
F. Güley 

Çalışma Bakanı Sanayi ve Tek. Bakanı En. ve Tab. Kay. Bakanı 
Ö. Sav A. Doğru C. Kayra 

Turizm ve Tan. Bakanı 
O. Birgit 

İmar ve İskân Bakanı 
A. Topuz 

Köy İş. ve Koop. Bakanı 
M Ok 

Orman Bakanı 
A. Şener 

Genç. ve Spor Bakanı 
O. Birgit 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 156) 



— 13 — 
(Millî Savunma komisyonunun değiştirişi) 

MADDE 8. 
kabul edilmiştir, 

Tasarının 8 nci maddesi aynen 

MADDE 9, — Tasarının 9 ncu maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 10, 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 10 ncu maddesi aynen 

( Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 

Bu kıdemler dolayısıyle terfi, rütbe kıdemliliği ve 
kademe ilerlemesi yapacaklara eski maaş farkları 
ödenmez. 

Bunların aldıkları aylıklarla bu kanunla düzelti­
len aylrk tutarları arasındaki farkın emeklilik kese­
nek ve karşılıkları hesaplanarak adlarına borç kay­
dedilir ve aylıklarından % 5 kesilmek suretiyle T. C. 
Emekli Sandığına ödenir, 

Kıdemlerin nasıl ve ne şekilde verileceği, kıdem­
lerden dolayı terfilerin, rütbe kıdemliliklerinin nasıl 
ve ne şekilde yapılacağı Subay Sicil Yönetmeliğinde 
gösterilir. 

MADDE 8. — Tasarının 8 nci maddesi aynen ka-. 
bul edilmiştir, 

MADDE 9. 
kabul edilmiştir. 

MADDE 10, 
kabul edilmiştir. 

Tasarının 9 ncu maddesi aynen 

— Tasarının 10 ncu maddesi aynen 

mmm 
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