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MILLET MECLIS{ BASKANLIGINA

Milli ‘Savunma ”Ba,ka,nhg'mca‘ hazirlanan ve Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisine arz Bakanlar Ku-
rulunca 22 . 6 . 1974 tarihinde kararlagtirilan «926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanu-
nunun baz maddelerinin degigtirilmesi hakkinda kanun tasarisi» ve gerekgesi ilisik olarak sunul-
mugtur. L

Gereginin yapilmasini saygiyle arz ederim, ' Necmettin Erbakan
- Bagbalkan V.
Devlet Balkiany ve
Bagbakam Yardimeisi

GENEL GEREKCE

Idarenin personel politikasmdaki baslica amact hizmetin en iyi ve verimli sekilde yiiriitiilmesidir.
Hizmetin cegitli kademelerinde istihdam olunan personelin moral yoniinden kuvvetli olmasi zaru-
ridir. Istikbal iimidini yitirmig kiiskiin personelin hizmete yararindan ziyade zarar1 olacag: agikér-
dir, 926 sayilh Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 6 yillik uygulanmasinda hizmet kade-
melerinde kiiskiin personel birikimine yol actig1 miigahede edilmigtir. Kanunun personele terfi im-
kan: tanimamak suretiyle gelecekteki yiikselme umutlarini kiran, caligma arzu ve hevesini séndii-
ren kati hiltkiimleri vardir. Ornegin; 44 ncii maddeye gore yetenekli bir albay veya yarbay yiik-
selme olanag: bulursa bir kadrosuzluktan 2 yi1l riithe terfii yapamaz ise bir daha yiik-
selme imkan1 elde edemeyecektir. Bu gibi subaylar ancak iistiin sicil notu almak gartiyle hizmete
devam edebileceklerdir. Ayni durum sicil notu ortalamasi sieil tam notunun 9% 50%i ile % .60t
arasinda olan yiizbagi ve binbagilar icin de s6z konusudur. Yiikselme umudu kalmayan bir perso-
nelin caligma gevk ve cabasim yitirecegi ve gorevdeki veriminin azalacag: izahtan varestedir.

Yukarda aciklandig: iizere getirilen tasari kanunun gerek genel sisteminde gerekse terfi siste-
minde Onemli degisiklikleri Ongormemekte sadece idarece hizmete devaminda yarar goriilen per-
sonelin hizmete devam ettigi siirece terfi edebilme sansini bagiglamaktadir. '
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MADDE GEREKCELERI

Tasarmmin 1 nei maddesiyle kanunun 44 neii maddesi deZistirilmektedir. Mer’i maddede kadro-
suzluk ve sair sebeplerle riitbe bekleme siliresi sonunda terfi edemeyen subaylar takibeden sonraki
iki yal i¢inde de terfi edemedikleri takdirde miiteakip. yillarda terfi haklari kalmaksizan hizmete:
devam: ettirilmekte idiler. Tasar ile iki yila inhisar eden kayitlama kaldirilmakta ve personele-
hizmete devam ettirildigi siirece terfi sartlarina haiz olmalar1 kaydiyle terfi edebilme olanagr sag-
lanabilmektedir.

Tasarimin ikinei maddesiyle kanunun 50 nei maddesinin (a) ve (b) bentleri degistirilmektedir.
Emeklilik iglemine iligkin anmilan maddede 44 neii maddedeki degisiklige paralel olarak diizenleme-
ye gidilmis ve mer'i metindeki iki yillik kayitlama cikarilmigtir.

Tasarmin 3 ve 4 neii maddeleriyle kanunun 92 ve 94 neii maddeleri degistirilmekte astsubayla-
rin da terfi ve emeklilikleri subaylara paralel olarak diizenlenmektedir. Taswrmm 5 ve 6 nc1 mad-
deleri yiiriirliik ve ylirlitme ile ilgilidir.

Milli Savunma Komigyonu raporu

Millet Meclist
Ml Sevunmae Komisyomu , 2.7 .1974
Esas No. : 1/177 ' ‘
Karar No. : 11 \
Yiiksek Bagkanlga

926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun bazi maddelerinin degigtirilmesi hak-
kinda kanun tasarisy, ilgili Bakanhk temsileilerinin de igtirakiyle Komisyonumuzda tetkik ve mdi-
zakere olundu.

Hizmete devaminda fayda mdildhaza edilen personelin hizmete devam ettigi siirece terfileri-
ni saglamak gayesine matif olarak hazirlanan tasari Komisyonumuzea prensibolarak kabul edil-
dikten sonra maddelerin tetkikine gecilmigtir,

926 sayilh Kanunun 44 ncii maddesine gore yetenekli albay veya yarbay wyitkselme olanag:
bulunsa bile kadrosuzluk nedeniyle ki yil riithbe terfili yapamaz ise bir daha yilkselme imkanini
bulamiyorlar ve yag haddini bekleyerek emekli ediliyorlardi. Bu ise umutlari kiran, galigma. ar-
zu ve hevesini sondiiren ve personeli moral bozukluguna. ugratan bir durum oldugu aciktir.

Tasarimin 1 nei maddesinin (e¢) bendindeki (% 60) ibaresinden sonra, daha onceki bentlerc
miitenazir olarak parentez icinde (d&hil) kesilmesi ildve edilmis ve madde bu gekliyle Komrsyo-
numuzea kabul: edilmigtir.

Tasarmmn. 2, 3, 4,5 ve 6 ne: maddeleri Komisyonumuzea. nygun miitalda olunarak aynen kabul
edilmigtir.

Havale buyuruldugu. Plan. Komisyonunda. anehfk ve ivedilikle gorigiilmek temennisiyle Yiik-
sellk Bagktanliga saygr ile sunulnr.

Bagkan Bagkan V. Sézeil
Istanbul Sivas Tzmir-
. Cumalioglu E. Kangal K. Bengisu
Katip , Ankara Ankara,
Tokat R. Kandemir L. 8. Omay

H, Ulusoy
Bursa Gaziantep Giresun
M. Emekli M. Bozgeyik M. K. Cilesiz
Nigde Mugla
A. Yovuzalp A H. Dere

Millet Meclisi (8. Saymisr : 102)
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Biitge Plan Komisyenu raporu
Millet Meclisi
Biit¢e Plan Komisyonu ' 4.7 .1974
Esas No. : 1/177
Karar No. : 31

Komisyonumuza havale buyurulan «926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Tasarisis, Milli Savunma ve Maliye Bakan-
hg temsileilerinin de hazir bulundugu oturumda incelendi ve goriigiildii:

Idarl kademenin her kesiminde oldugu gibi, Tirk Sildhli Kuvvetleri camiasinda da bagarih,
ehliyetli ve gorevini benimsemig her riitbedeki persomelin belli siireler iginde terfi etmeleri en
dogal haklar oldugu bir gercektir.

Halbuki 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununda tatbikattan gelen bazi ak-
-sakliklar meveuttur. Bunun icin de bagarili ve yiikselmeye hak kazanmig -albay, veya yarbay
ritthesindeki personel, kadresuzluk nedeniyle iki yil -lstitste terfi edemediginden bir daha terfi
olanagr bulamiyor, bunun sonueu olarak da sozil edilen personelin meslekle ilgili menal ve hiz-

Bu durum ve kanundan gelen noksanhiklar, yalnrz albay ve yarbay riithesinde kalmayip si-
cil notu ortalamas: hesabiyle binbagi ve ytizhagy riithelerinde de meveuttur.

Iste, Tiirk Silahli Kuvvetlerimizin en yetigmis riithelerinde hizmet veren personelin terfile-
rindeki yasa eksikliklerini giderici ve gorevlerindeki gayret ve heyacam: artirmak gayesiyle ha-
-zrrtanan bu kanwm tasarm Komisyomrumuzea da otumlu bulunarak maddelerinin miizakeresine ge-
ciltmigtir.

Tasarmn 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 ne1 maddeleri aynen kabul edilmigtir,

Genel Kurulun tasviplerine 'sunulmak tizere Yiiksek Bagkanliga arz olunur.

Bagkan Sézell Katip
Sivas Adiyaman Eskigehir
A. Durakoglu A. Unsal A. A. Koksal
Aydin Canakkale Denizli
M. 8. Kog 0. 0. Caneri H. Oral
Elazig Giresun Istanbul
H. Buz 0. Yidmaz A. N. Olgen
1mzada bulunamadi.
Istanbul Tzmir Kayseri
M. "Tiiziin C. Karagozoglu C. Cebeci
1mzada bulunamadi. imzada bulunamadi
Kiitahya Malatya Tokat
A. M. Ablum M. Delikaye H. Abbas
Millet Meclisi (8. Says1
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HUKUMETIN TEKLIFi

926 sayils Tiirk Siléhly Kuvvetlers Personel Kanununun baze  maddelerinin ' dedigtiribmest  hakkinda
kanun tasarist

MADDE 1. — 926 sayili Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 44 ncii maddesi agagidaki
gekilde degigtirilmigtir :

«Madde 44. — Riithe terfi edemeyen subaylardan;

a) ‘Tegmen wve iistegmenlerin tamamai;

b)  Yiizbagt ve binbagilarin kadrosuzluk nedeniyle terfi edemeyenleri ile sieil notu ortalamasi
sicil tam notunun % 50 (dahil) den fazla ve % 60’tan az olanlari; '

¢) Yavbaylarn, sicil notu ortalamas: sicil tam notunun % 60 mdan yukar: olup da kadrosuz-
luktan terfi edemeyenleri;

d) Albaylarm, albaylik riitbesindeki sicil notlarmmn ortalamas: sicil tam notunun % 60 (da-
+ hil) ve tizerinde olup da,

(1) Binbag1 yarbay ve albaylik riithesindeki sicil notlar: toplamlarinin ortalamasi sieil tam
notunun % 70 (dahil) ve iizerinde olan ve Yilksek Askeri Suraca yapilan degerlendirmede kad-
rosuzluk nedeniyle tuggeneral - tugamiral riitbelerine yiikselemeyenlori;

(2) Binbagi, yarbay ve albayhk riitbelerindeki sicil notlar1 toplamlarmm ortalamas: sieil tam
notunun % 70 (haric)’inden az olanlari;

Hizmete devam ettirildikleri siirece riithe terfi sartlarmma haiz olmak gavtiyle sonraki yillarda,
o yil terfi sirasina girenlerle birlikte 38 nei madde esaslarina gore yeniden terfi iglemine tabi tu-
tulurlar,

Yukaridaki essalara gore terfi edenlerin yeni riitbelerindeki bekleme siiredinin baglangier riit-
beye nasip tarihleridir. Bunlar yiikseldikleri yeni riithenin bekleme siiresine tabidirler.»

MADDE 2. — 926 sayilh Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 50 nei maddesinin (a)
ve (b) bentleri agagrdaki gekilde degigtirilmigtir :

«a) Kadrosuzluk nedeniyle ayirma;

44 mecii madde geregince miiteakip yillarda yeniden degerlendirilmek iizere hizmete devam etti-
rilen yarbay ve albaylardan subayliga nasiplar: en eski olanlarindan, aym naswplilar arasinda yar-
baylik veya albaylik riitbesinde almig olduklar: sicil notlarmmn ortalamasi en digilk olanlardan

Millet Meclisi (8. Saysy : 102)
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MILLI ISAVUNMA KOMISYONUNUN
DEGISTIRIST

926 sayilv Tiirk Silaéhly Kuvvetlert Personel Ka-
nununun bazr tmaddelerinin degigtirilmest hak-
Ikwnda kanun tasarisy

MADDE 1. — 926 sayih Tirk Silahh Kuv-
vetlerl Personel Kanununun 44 ncit maddesi
agagdaki sekilde degigtirilmigtir:

«Madde 44. — Riithe terfi edemeyen su-
baylardan;

@) Tegmen ve listegmenlerin tamami;

b) Yiizbagi ve binbasilarm kadrosuzluk
nedeniyle terfi edemeyenleri ile sicil motu orta-
lamas sicil tam notunun % 50 (Dahil)'den faz-
la ve % 60’tan az olanlari;

¢) Yarbaylarmn, sicil notu ortalamasy sieil

_ tam notunun % 60 (Dahil) dan yukari olup da

- kaldrosuzluktan terfi edemeyenierd;

d) Albaylarin, albaylik ritbesindeki sieil
notlarmm ortalamas: sicil tam niotunun % 60
(Dahil) ve {izerinde olup da,

1. Binbasi, yarhay ve albaylik riitbesinde-
ki sieil notlar1 toplamlarimmn ortalamas: sicil
tam notumun % T0 (Dahil) ve iizerinde olam
ve Yiiksek Askerl Siraca yapilan degerlen-
dirmede kadrosuzluk nedeniyle tuggeneral -
tugamiral riitbelerine yiikselemeyenleri;

2. Binbasi, yarbay ve albaylik riithelerine
deki sieil noftlart toplamlarinin ortalamasy si-
cil tam notunun % 70 (Hari¢) inden az olan-
lary;

Hizmete devam ettirildikleri siirece riithe
terfi sartlarma haliz olmak sartiyle sonmall
yilarda, o yul terfi sirasmma givenlerle birlik-
te 38 nci madde esaslarma gore yeniden terfi
islemine tabi tutulurlar.

Yukartdaki esaslara gore terfi edenlerin

yeni riithelerindeki bekleme sfiiresinin baglan- -

gicl riitheye masip tarihleridir. Bumlar ryiik-
seldikileri yeni riithenin hekleme siiresine ta-
bidirler.»

MADDE 2. — Tasarmin 2 nei maddesi ay-
nen kabul edilmigthr. '

Millet Meclisi

BUTGCE PLAN KOMISYONUNUN
DEGISTIRISH

926 sayplr Tiirk Sildhly [Kuvvetlers Personel Ka-
nununun bazs maddelerinin dedigtirilmest hak-
kwnda kanun taserise

MADDE 1. — Tasarmm 1 nei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

MADDE 2. — Tasarmm 2 nei maddesi ay-
nen kabu] edilmistir,

(8. Saywist : 102)
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(Hikiimetin teklifi)

baglamak lizere, terfi sartlarmi haiz binbagi ve yarbaylara kadro agilmas: amaciyle yeteri kadar:
emekliye sevk edilir.
b) Yetersizlik nedeniyle ayirma;
(1) Riithe bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda .sicil notu ortalamas) sieil tam notu-
nun % 50%inden agagi diigen yiizbasi ve binbagilar ile % 60mun altina digen yarbay ve albaylar,

((2) Subay sicil yénetmeliginde gisterilen esaslara gire kendisinden istifade edilemeyecegi siral
sicil tstlerinin diizenleyecegi sicil beligesi ile anlagilan subaylar;
Hakkinda hizmet siivelerine bakilmaksizin T. C. Emekli Sandigr Kanunu hiikiimleri uwygulanirs.

MADDE 3. — 926 sayil: Tiirk Sildhli Kuvvetler: Personel Kanununun 7 . 7 . 1971 tarih ve
1424 sayili Kanunla degisik 92 nei maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir :

«Madde 92. — Riirbe terfi edemeyen assubaylardan sicil notu ortalamas: sieil -tam notunun
%% 50 (dahil) {izerinde olanlar hizmete devam ettirilirler. Sonraki yillarda riithe terfi gartlarim
haiz olduklamn takdirde o yil terfi sirasina girenlerle birlikte 85 nei madde esaslarma gore yeniden
terfi 1§lem1ne tabi tu”culurlasr

'beye nasip tzmlhldhr. Bu;nlar yukseld1klem yeni futtfbahennm 'bekleme sliresine talbmdlrler »

(MIADDE 4. — 926 sayih Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 7 . 7 . 1971 tarih ve 1424
sayih Kanunla degigik 94 neti maddesinin (a) bendinin (1) numarali fikras: agagidaki gekilde degig-
tirilmigtir :

«1. Riithe bdkleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda yapian yeterlik siralamasinda  sieil
notu ortalamas: sieil tam notunun % 50’%sinden az olan {iscavus - bagcavuslar;»

MADDE 5. — Bu Kanun yayum: tarihinde ylriirlige .girer.

MADDE 6. — Bu Kanunu Milll Savunma, I¢isleri ve Maliye bakanlar: yiirtitiir.

22.6 . 1974
~ Devlet Bakant
Bagbakan - Bagbakan Yardimeis: Devlet Bakam Devlet Bakanm V.
B. Ecevit N. Erbakan 0. Eyiiboglu D. Baykal
Devlet Bakan: ~ Adalet Bakam ‘Milli Savunma Bakam Icigleri Bakam
S. A. Emre §. Kazan H. Igk 0. Asiltirk
Dagigleri Bakam V. Maliye Bakani Milli Egitim Bakam Baymndirhk Bakam
H. Isk D. Baykal M. Ustiindag - E. Qevikge .
Ticaret Bakam | Sag. ve Sos. Y. Bakam @iim. ve Tekel Bakam Gida - Tarim ve H. Bakam
F. Adak S. Cizrelioglu M. Tiirkmenoglu K. Ozal
Tlastirma Bakam Calisma Bakam Sanayi ve Tek. Bakama En. ve Tab. Kay. Bakam
F. @iiley 0. Sav A. Dogru C. Kayra
Turizm ve Tan. Bakami Imar ve Iskin Bakami Koy Ig. ve Koop. Bakani Orman Bakam
0. Birgit A. Topuz M. Ok A, Sener
Genclik ve Spor Bakani V.
0. Birgit

Millet Meclisi (8. Saym : 102)
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(Milll Savunma Komisyonunun degistirisi)

MADDE 3. — Tasarmin 3
nen kabu] edilmigtir,

neit maddesi ay-

MADDE 4, — Tasarman 4 nelt maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

MADDE 5. — Tasarinin 5 nei maiddesi
nen kabu] edilimigtir.

ay-

MADDE 6. — Tasarinm 6 ner maddesi ay-
nen kabul edilinigtir,

Millet Meclisi

(Biitee Plan Komisyonunun degigtirigi)

MAIDDE 3. — Tasarmm 3 neii maddesi ay-
nen kabu] edilmigtir.

MADDIE 4. — Tasarmm 4 neii maddesi ay-
nen kabul edilmistir,

MADDE 5. — Tasarmn 5 nei
nen kabul edilmigtir.

MADDE 6. — Tasarmm 6 nc1 maddesi ay-
nen kabul edilimigtir.

maddesi ay-

(8. Saywsy : 102)






