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MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

MüH 'Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Ku
rulunca 22 . 6 . 1974 tarihinde kararlaştırılan «926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanu
nunun bazı maddelerinin değiştirilmesi hakkında kanun tasarısı» ve gerekçesi ilişik olarak sunul
muştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıyle arz ederim. Necmettin Erbakan 
IBaşjbalkam V . 

HevM Bıaikanı ve 
Baiştoalkaml Yaındıiîmjcılsı 

GENEL GEREKÇE 

îdarenin personel politikasındaki başlıca amacı hizmetin en iyi ve verimli şekilde yürütülmesidir. 
Hizmetin çeşitli kademelerinde istihdam olunan personelin moral yönünden kuvvetli olması zaru
ridir. istikbal ümidini yitirmiş küskün personelin hizmete yararından ziyade zararı olacağı aşikâr
dır. 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 6 yıllık uygulanmasında hizmet kade
melerinde küskün personel birikimine yol açtığı müşahede edilmiştir. Kanunun personele terfi im
kânı tanımamak suretiyle gelecekteki yükselme umutlarını kıran, çalışma arzu ve hevesini söndü
ren katı hükümleri vardır, örneğin; 44 ncü maddeye göre yetenekli bir albay veya yarbay yük
selme olanağı bulursa bir kadrosuzluktan 2 yıl rütbe terfii yapamaz ise bir daha yük
selme imkânı elde edemeyecektir. Bu gibi subaylar ancak üstün sicil notu almak şartıyle hizmete 
devam edebileceklerdir. Aynı durum sicil notu ortalaması sicil tam notunun % 50'si ile % 60'ı 
arasında olan yüzbaşı ve binbaşılar için de söz konusudur. Yükselme umudu kalmayan bir perso
nelin çalışma şevk ve çabasını yitireceği ve görevdeki veriminin azalacağı izahtan varestedir. 

Yukarda .açıklandığı üzere getirilen tasarı kanunun gerek genel sisteminde gerekse terfi siste
minde önemli değişiklikleri öngörmemekte sadece idarece hizmete devamında yarar görülen per
sonelin hizmete devam ettiği sürece terfi edebilme şansını bağışlamaktadır. 
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MADDE GEKEKÇELERİ 

Tasarının 1 nci maddesiyle kanunun 44 ncü maddesi değiştirilmektedir. Mer'î maddede kadro
suzluk ve sair sebeplerle rütbe bekleme süresi sonunda terfi edemeyen subaylar takibeden sonraki 
iki yıl içinde de terfi edemedikleri takdirde müteakip yıllarda terfi hakları kalmaksızın hizmete 
devam: ettirilmekte idiler. Tasarı ile iki yıla inhisar eden, kayıtlama kaldırılmakta ve personele 
hizmete devam ettirildiği sürece terfi şartlarına haiz olmaları kaydıyle terfi edebilme olanağı sağ
lanabilmektedir. 

Tasarının ikinci maddesiyle kanunun 50 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri değiştirilmektedir. 
Emeklilik işlemine ilişkin anılan maddede 44 ncü maddedeki değişikliğe paralel olarak düzenleme
ye gidilmiş ve mer'î metindeki iki yıllık kayıtlama çıkarılmıştır. 

Tasarının 3 ve 4 ncü maddeleriyle kanunun 92 ve 94 ncü maddeleri değiştirilmekte astsubayla
rın da terfi ve emeklilikleri subaylara paralel olarak düzenlenmektedir. Tasarının 5 ve 6 nci mad
deleri yürürlük ve yürütme ile ilgilidir. 

Mflllî i&aMunıma Konijisyoıııı raporu 

Millet Meclisi 
MİM Savunma Komisyonu 

Esas No. : Î/17T 
Karar No. : 11 

2.7. 1974 

Yüksek Başkanlığa 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştirirmesi hak
kında kanun tasarısı, ilgili Bakanlık temsilcilerinin de iştirakiyle Komisyonumuzda tetkik ve mü
zakere elunıdu. 

Hizmete devamında fayda 'mülâhaza edilen personelin hizmete devam ettiği sürece terfileri-
ni sağlamak gayesine matuf olarak hazırlanan tasarı Komisyonumuzca prensibolarak kabul edil
dikten sonra maddelerin tetkikine geçilmiştir. 

926 sayılı Kanunun 44 ncü maddesine göre yetenekli albay veya yarbay yükselme olanağı 
bulunsa bile kadrosuzluk nedeniyle iki yıl rütbe terfii: yapamaz ise bir daha yükselme imkânımı 
bulamıyorlar ve yaş haddini, bekleyerek emeldi ediliyorlardı. Bu ise umutları kıran, çalışma, ar
zu ve hevesini söndüren ve personel moral bozukluğuna, uğratan bir durum olduğu açıktır. 

Tasarının 1 nci maddesinin (c) bendindeki (% 60) ibaresinden senra, daha önceki bentlere 
mütenazır olarak, parentez içinde (dâhil) kesilmesi ilâve edilmiş ve madde bu şekliyle- Komisyo
numuzca kaJbul edilmiştir. 

Tasarının 2, 3, 4,5 ve 6 nci maddeleri Komisyonumuzca, uygun mütalâa olunarak aynen kaıbul 
edilmiştir, 

Havale buyunulduğu. Plan. Komisyonunda, öncelik ve ivedilikle görröşülmek temennisiyle- Yük
sek Başkanlığa saygı-ile::sunulur. 

Bagkan V. Başjsaaı. 
İstanbul 

F. Cumalıoğlu 
Katip 
Tokat 

H. TJlusoy 
Bursa 

M. Emekli 

E. Kangal 
Ankara 

R. Kandemir 

Gaziantep 
M. Bozgeyih 

S<İZCİİ 
İzmir 

K. Bengisu 
Ankara 

t. S. Qmay 

Giresun 
M. K. Çilesiz 

Niğde 
A. Yavuzalp 

Muğla 
H. Bere 

Millet Meclisi •((S. Sayısı : 102) 
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Bütçe Mm Koıaii&yomı raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plan Komisyonu 

mas No. : 1/177 
Karar No. : 31 

4.7. 1974 

Millet Meclisi Ka^kaınılığm», 

Komisyonumuza havale buyurulan «926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 
Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Tasarısı», Millî Savunma ve Maliye Bakan
lığı temsilcilerinin de hazır bulunduğu oturumda incelendi ve görüşüldü: 

İdarî kademenin her .kesiminde olduğu gibi, "Türk Silâhlı Kuvvetleri camiasında da başarılı, 
ehAiyetli ve görevini ıbeniımısıeımiş her rütbedeki peraoneldn belli süreler içinde terfi etmeleri en 
doğal halkları olduğu bir gerçektir. 

Halibu'ki 926 sayılı Türk iSiMMı Kuvvetleri Personel Kanununda tatbikattan gelen bazı ak
saklıklar mevcuttur. Bunun için de başarılı ve yükselmeye hak kazanmış afray, veya yarbay 
rMbesinıdelki personel, »kadrosuzluk nedeniyle iki yıl üstüste terfi edemediğinden bir daha terfi 
olanağı bulamıyor, bunun sonucu olarak da sözü edilen personelin meslekle ilgili moral ve hiz-
mett gücü -azalıyor. 

Bu durum ve kanundan gelen noksanlıklar, yalnız albay ve yarbay rütbesinde kalmayıp si
cil notu ortalaması hesabiyle binibaşı ve yüzbaşı rütbelerinde de meveuttuıs 

İşte, Türk Silâhlı Kuvvetlerimizin en yetişmiş rütbelerimde Jıizmet veren personelin terfile-
rindeki yasa eksikliklerini giderici ve görevlerindeki gayret ve heyacanı artırmak gayesiyle ha
zırlanan bu kanun tasarısı Komisyonuimuzca da olumlu bulunarak Tnaddelerinm müzakeresine ge-
çâtetıi^tir. 

Tasarının 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı maddeleri aynen kabul edilmiştir. 
Genel Kurtulun tasviplerine sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa jarz olunur. 

Başkan 
Sivas 

A. Durakoğhı 

Aydın 
M. §. Koç 

Elâzığ 
H. Buz 

İmzada bulunamadı. 

İstanbul 
M. Tüzün 

İmzada bulunamadı. 

Kütaihya 
A. M. Ablum 

Sözcü 
Adıyaman 
A. Unsal 

Çanakkale 
0. 0. Çaneri 

Giresun 
0. Yılmaz 

İzmir 
C. Karagözoğlu 

İmzada bulunamadı 

Malatya 
M. Delikaya 

Kâtip 
Eskişehir 

A. A. Koksal 

DenMi 
H. Oral 

istanbul 
A. N. ölçen 

Kayseri 
C. Cebeci 

Tokat 
H. Abbas 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

926 ısayüı Tûr'k \Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin ; [değiştirilmesi hakkında 
kanun tasarısı 

MADDE 1. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 44 ncü maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir : 

ı«Madde 44. — Rüıtlbe terfi ödemeyen sulbaylardan; 
a) Teğmen ve üsteğmenlerin tamamı; 
!b) Yüzlbaşı ve binbaşıların kadrosuzluik nedeniyle terfii edemeyenleri ile sicil notu ortalaması 

sicil tam notunun % 50 (dahil) den fazla ve % 60'tan az olanları ;ı 
c) Yarbayların, sicil notu ortalaması sicil tam notunun % 60'ından yukarı olup da kadrosuz

luktan terfi edemeyenleri; 
d) Albayların, albaylık rütbesindeki sicil nioltlarıının ortalaması sicil tam notunun % 60 (da

hil) ve üzerinde olup da, 
(il) Binlhaşı yarbay ve albaylık rütbesizdeki sicil notları toplamlarının ortalaması sicil tam 

notunun % 70 (dahil) ve üzerinde olan ve Yüksek Askerî Şuraca yapılan değerlendirmede kad
rosuzluk nedeniyle tuğgeneral - tuğamiral rütbelerinde yükselemeyenleri; 

(12) Binlbaşı, yarbay ve albaylık rüüb elerindeki sicil notları toplamlarının ortalaması sicil tam 
notunun % 70 (Ihariç)'inden az olanları; 

Hizmete devam ettirildilkleri sürece rütfbe terfi şartlarına haiz olmak şaritüyle sonraki yıllarda, 
o yıl terfi sırasına girenlerle birlikte 38 nci madde esaslarına göre yeniden terfi işlemine talbi tu
tulurlar. 

Yukarıdaki essalara göre terfi edenlerin yeni rü'tJbeleırindeki bekleme süresinin başlangıcı rüt
beye nasıp tarihleridir. Bunlar yükseldikleri yeni rütbenin bekleme süresine talbidirler.» 

MADDE 2. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 50 nci maddesinin (>a) 
ve (Ib) bentleri aşağıdaki şekilde depştirilmdştir : 

«a) Kadrosuzluk nedeniyle ayırma; 
44 ncü madde gereğince müteakip yıllarda yeniden değerlendirilmjek üzere hizmete devam etti

rilen yarbay ve albaylardan subaylığa nasıpları en eski olanlarından, aynı nasıplılar arasında yar
baylık veya albaylık rültlb esinde almış oldukları sicil notlarının ortalaması en düşük olanlardan 

Millet Meclisi '('S- Sayısı : 102ı) 
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MlDLÎ ISAVUMMA (KOMİSYONUNUN 
[DEĞİŞTİRİCİ 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Ka
nununun bazı \tnaddelerinin değiştirilmesi hak

kında kanun tasarısı 

MADDE 1. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun 44 ncü maddesi 
iaşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

k<Madde 44. — Bültlbe terfi edemeyen su
baylardan ; 

ıa) 'Teğmen ve üsteğmenlerin tamama; 
ib) Yüzbaşı ve binbaşıların kadrosuzluk 

nedeniyle terfi edemeyenleri -alUe si'eil n/otu orta
laması sicil tam notunun % 50 (Dahili)'den faz
la ve % 60'tan az olanları; 

e) Yarbayların, sicil notu ortalaması sicil 
tam notunun % 60 (Dahil) dan yukarı olup da 
kadrosuzluktan terfi edemeyenleri; 

id) Aflİbayların, al/baylı/k ^rüt'besıindleki sicil 
notlarının ortıalasması sMll tam motunun '% 60 
(Dahil) ve üzerinde olup da, 

,'1. Binlbaşı, yaı-tbaiy ve aübayluk rütlbesihde-
İki sicil notları toplamlarının »ortalaması sicil 
tam notunun % 70 (Dahil) ve üz*erinlde olan 
ve Yüksek Askerî Şûracıa yapılan değertem-
dinmede kadrosuzluk medeniyle tuğgeneral -
tuğamiral rütbelerine yüfkısel'emeyenlieri; 

]2t Binbaşı, yarbay ve albaydık rütJb«ıleriitrı<-
deki sicil noltları toplamlarının ortalaması sii-
cdl tam notunun % 70 (Hariç) inden az okn-

laru; 
Hizmete devam ettirâldiMeri süreee rütbe 

terfi şartlarına haiz olmak şartıyla sionrıalki 
yı larda, o yıl terfi sırasına girenlerle birlik
te 38 nci madde esaslarına göre yenMen terfi 
işlemine talbi tutulurlar. 

Yukarıdaki esıaslana göre terfi edenlerin 
yen'J rütbelerilnıdekd bekleme süresinin başlan
gıcı rütbeye nasıp tarihleridir. Bunllar yük-
gelldlilkfltarli yeni rültbenin bekleme sünesine ta
bidirler.»' 

MİADDE 2 . — Tatsarinm 2 noi madJdesi ay
nen kabul edilmiştir. 

BÜTÇE PLAN KOMİSYONUNUN 
DEĞİŞTÎRİŞÎ 

926 sayüı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Ka
nununun bazı {maddelerinin değiştirilmesi hak

kında kanun tasarısı 

MADDE 1. — Tasarının 1 nci maddesi' ay
nen kabul ediltaıilstir. 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

Millet Meclisi '(& Sayısı : 102) 
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(Hükümetin teklifi) 

başlamak üzere, terfi şartlarını haiz b'infbaşı ve yaribatylara kadro açılması amaeliyle yeteri kadarı 
«mekliyıessevk «dilir. 

Ib) YteiteEsizlik nedeniyle ayırma; 
(İl.) Rütbe bekleme süresi sonunda veya sonraki yıllarda sicil notu ortalamıası sicil tam notu

nun % 501sinden aşağı düşen yüzbaşı ve binîbaşılar ile % 60'ının altına düşen yarbay ve aübaylar, 

(2) iSulbay sicil yönetmeliğinde gösterilen esaslara göre kendisimden istifade edilemeyeceği sıralı 
sicil üstlerinin düzenleyeceği sicil belgesi ile anlaşılan suibaylar; 

Hakkında hizmet sürelerine bakılm'aksKzın T. C. Emekli Sandığı Kanunu hükümleri uygulanır». 

MADDE 3. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 7 . 7 . '1971 tarih ve 
1424 sayılı Kanunla değişik 92 nei maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Madde 92. — Rürbe terfi edemeyen assulbaylardan sicil notu ortalaması sicil "tam notunun 
% 50 (dahil) üzerinde olanlar hizmete devam ettiriİTrler. Banraki yıllarda TÜtfce terfi şartlarını 
haiz olduikları takdirde o yıl terfi sırasına girenlerle ibirliikte 85 nei madde esaslarına göre yeniden 
terfi işlemine tabi tutulurlar. 

Yukardaki esaslara göre terfi edenlerin yeni rütibelerindeiki bekleme süresinin -başlangıcı rüt
beye nasıp tarihidir. Bunlar yükseldikleri yeni rütbelerinin bekleme süresine taJbidirler.» 

IMAıDDE 4. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 7 . 7 . 197.1 tarih ve 1424 
sayılı Kanunla değişik 94 noü maddesinin (a) bendinin (1) numaralı fıkrası aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir : 

<1. Rütlbe ibeSkleıme süresi sonunda veya sonraki yıllarda yapılan yeterlik sıralamasında sicil 
notu loritalama'sı sicil tam notunun % öOlsinden az talan üsçavuş - başçavuşlar;» 

MADDE 5. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 6. — Bu Kanunu Millî Savunma, İç işleri ve Maliye bakanları yürütür. 

Başbakan 
B. Ecevit 

Devlet Bakanı 
8. A. Emre 

Dışişleri Bakanı V. 
H. Işık 

Ticaret Bakanı 
F. Adak 

Ulaştırma Bakanı 
F. Oüley 

Turizm ve Tan. Bakanı 
O. Bir git 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

N. Erbakan 

Adalet Bakanı 
Ş. Kazan 

Maliye Bakanı 
D. Baykal 

Sağ. ve Sos. Y. Bakanı 
8. Cizrelioğlu 

Çalışma Bakanı 
Ö. 8av 

Devlet Bakanı 
O. Eyüboğlu 

Millî Savunma Bakanı 
H. Işık 

Millî Eğitim Bakanı 
M. Ü&tündağ 

22 . 6 . 1974 

Devlet Bakanı V. 
D. Baykal 

İçişleri Bakanı 
O. AsiMürk 

Bayındırlık Bakanı 
E. Çevikçe . 

Güm. ve TekerBakam Gıda 
M. Türkmenoğlu 

Tarım ve H. Bakanı 
E. özal 

Sanayi ve Tek. Bakanı En. ve Tab. Kay. Bakanı 
A. Doğru 

imar ve İskân Bakanı Köy İş. ve Koop. Bakanı 
A. Topuz M. Ok 

Gençlik ve Spor Bakanı V. 
O. Birgit 

C. Kayra 

Orman Bakanı 
A. Şener 

Millet Meclisi ((İS. Sayısı : 102) 
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('Millî Savunma Komisyonunun değiştirişi) 

MADDE 3. — Tasarının 3 ncü maddesi ay
nen kalbini edilmiş/tir. 

MADDE 4. — Tasarımın' 4 neü maddesi ay
rım. fca/bul edilmiştir. 

MADDE 5. — Tasaırınm 5 nei malddesi ay
nen kafbuıl edilmiştir. 

MADDE 6. — Tasarının 6 ncı maddesi ay
nen kabul edii'miştîr. 

H ^ » ^ » • 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 102) 

(Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 

MİADDE 3. — TalSiaııınm 3 neü nıadidteısi ıay 
nen kalbul edilmiştir. 

MİADDE 4. —- Ta'sarnıı/n 4 noü malddesıiı ay 
nen kaimi edilimMîr. 

MADDE 5. — Tasarının 5 nci maddesi ay
nen kaimi ediimiş|t5r. 

MADDE 6. — Tasarunıaı 6 ncı maddesi ay
nen kabul edil/mistir. 




