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MILLET MECLIsI BASKANLIGINA

Adalet Bakankfmea hazirlanan ve Tiirkiye Biiyiik L' Net Meclisine arz: Bakanlar Korulunca 3.7 . 1974 ta-
ribinde karar!astmlan «2556 sayih Hikimler Kapununun bam maddelerinin deg.su,z;mesme ve bu kanuna bir
madde eklenmesine dair kanun tasaristy ve gerekeesi ilisik olarak sunvhnastur, »

Gereginin yapilmasin: saygiyle arz edesim.

Biilent Ecevit
Basbakan

GERBDKCE

Yargt erki Millet adina bagimsiz mahkemeler eliyle kullantlir.  Bu hakki kullanan hékimin tarafsiz, bilgili,
bilingli olmast yaninda gecim ve gelecek endisesinden 4ri olmasi da gerekir. Nitekim Anayasamiz yargt erkini
kullanan hiakim ve savcilara ayri bir Snem vermis ve bunlarin hakiari, nitelikleri, atanmalari ve 6zliik haklari-

~min ayri kanunlarla diizenlenmesini ve bu diizenlemede de bagimsiziik ilkesinin esas almmasini ongSrmiistiir.

Anayasamiza gore hakimlerin aylik ve ddenekleri de ayri bir kanun mevzuu olmalidir.  Ancak Hiikiimet
programunda da agiklandip1 lizere personel rejimi yeniden gdzden gegirilecek ve biitiin memuriar igin sikdyet ko-
nusu olan hususlarin diizeltilmesi yoluna gidilecektir. Personel rejimindeki biitlin bu diizenlemelerin esaslar:
belli olur olmaz biiyiik bir kismu persone! hukuku ile iigili olan Hikim ve Savcilar Kanunu da bu esaslara go-
re hazirlanacaktir,

Ancak bu diizenlemeler igin gegecek siire nazara alinarak kisa vadede ve fcil tedbir olmak lizere bazi husus-

lar {izerinde durulmasi gereklidir. S$6yleki:

Hakim ve saver kadrosu Yargitay dahiil 4977 dir. Ay:ica 500 adet de hikim adayhgl kadrosu mevcuttur. Bu-
giin 666 adet hikim ve saver simfindan ve 316 adet dz hikim adayhigi kadrosunda miinhal vardir. Meslek-
ten her giin bir veya iki hikim ve savci ayrilimakta ve meslegin basinda adaylik igin miiracaat yapilmamakta-
dir. 1973 yilinda iki defa imtihan acildifi halde hdkim ve savci adaylig: icin gerekli miiracaat yapilmamus,
Mart amiyda acilan  imtihan i¢in de 316 miinhale mukabil, bu agig1 kapatacak sayida miracaat olmamistir,
Mevcut kanuna gire bugiin hizmete alman bir hukuk mezunundan en ¢abuk iki yil sonra hikim veya savci
olarak istifade etme olanagi vardir. ki yil igerisinde ise bu miinhalin bir misli artacag: tahmin edilmektedr,

Bu suretle 9 30'a varan miinhalin doldurulmas: imkini kalmayacak ve adli mekanizmada ehemmiyetli su-

- rette aksamalara sebebiyet verecektir,




Yapilan aragtirma sonuglarina gore hakimlik ve savcilik mesleginin mali ve sosyal olanaklar bakimindan
cazip hale getirilmesi ve giristeki bazi aksakliklarin kanun yolu ile diizeltilmesi halinde ragbetin artacag: ka-
naatine varilmugtir, Hakimlik veya savciik meslegine girmek isteyen kimse, derhal kendisine ne imkin temin
edilecegi ve hangi kosullar altinda gorev ifa edecegini sormakta ve emsal hizmet yerleri ve serbest imkén-
larla mukayese yoluna gitmektedir. .

Gergekten hukuk mezunlar igin avukathk yapmak, misavirlik yapmak ve idarecilik imkanlar1 mevcut oldu-
gu gibi Devlet sektoriiniin her yerinde ¢alisgma imkin1 mevcuttur,

Serbest olarak ¢alismas: halinde her zaman Devlet sektoriinden fazla imkana sahiptir. Avukat olarak
Devlet veya Iktisadi Devlet Tesekkiillerinde ¢alistift zaman iicreti vekalet karsilifi kendisine 6demede bulunul-
makta ve yliksek dereceden ise baslamaktadir. Ayrica yerleri itibariyle de imkénlari daha biiyiik olan mer-
kezlerde vazife ifa etmektedirler. Hukuk miisavirliginde veya idarecilikte de daha cazip bir statiiye dahil ol-
maktadirlar.

Hakim ve savcilik smifini tercih ettikleri takdirde muhakkak surette mahrumiyet yerlerinde gorev ifa et-
mektedirler. Bu yerlerde kendilerine tahsis edilmis bir meskenleri hizmet ifa ederken bu hizmeti kolaylagtira-
cak bir vasitalar1 mevcut degildir. Aym1 derecede tahsil gérmis olanlarla kendilerini mukayese etmekte ve on-
larin olanaklarini aramaktadirlar. ;

Bu hususlar muhtelif parlamenterlerin sozlii ve yazilt sorulart ile Yiksek Meclislerin ve efkdri umumiye-
nin, ttlaina arz edilmis ve bunun biran once telifisi igin gerekli ¢abalarin gosterilmesi istenmistir.

Biitiin bu konular nazara alinarak kisx vadede h&:im ve savcilik meslegine olan eleman ihtiyacint temin
etmek icin yukarida izah edildigi vechile maddi olanakar bakimindan bazi tedbirlerin alinmasina ve giriste
kolaylastirici ve meslegi cazip hale getiren imkéanlara kavusturma igin gerekli ¢abanin gosterilmesi gerekmek-
tedir. ' :

Bunun igin de diger Devlet memurlarina tamnmig bulunan haklardan hakim ve savcilarin da istifade et-
tirilmesi yoluna gidilmis ve yargi odenegi verilmesi Sngoriilmiigtiir.

Her ne kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa 1327 sayih Kanunla eklenen Ek Gegici 7 ve Ek Ge-
¢ici 21 nci maddeler Devlet Memurlarina taminan haklardan hikim ve savcilarin da istifade edecegini hiikme
baglamigsa da bu &demelerin  hitkiimetlerin  kararlai 31 bagl olarak konulmast ve kaldirlmasmin hikimlerin
bagimsizlig: ilkesi ile bagdagmadign goriisiine uyularak kanunla diizenlenmesi yoluna gidilmistir.

Adl teskildt Tiirkiye’de 634 yerde mevcuttur. Bu teskiléttan pek ¢ogu eksik kadro ile ¢alismakta ve bazi
ilcelerde hikim veya savci bulunmamaktadir. Buna karsilik mahkemelere gelen isler her giin  biiyiik bir
hizla artmaktadir. 1960 yili esas alinirsa 1970 yilinda gelen is bakimindan asliye ceza mahkemelerinde
% 46 miistakil agir ceza mahkemelerinde 9% 41.81, miirettep agir ceza mahkemelerinde 9 39.08, asliye hu-
kuk mahkemelerinde 9 42. icra dairelerinde 9% 94, icra tetkik mercilerinde ‘9% 97, sorgu hakimliklerinde % 25,
basin mahkemelerinde 9 227, is mahkemelerinde 9 256 bir artis vardir. Bilhassa iggi davalarinin bulundugu
yerlerde bir is hikiminin senede 15 - 20 bin davaya baktigt bir vakiadir.

Biitiin bu sebeplerle hakimlik ve savcihik meslegini bastan cazip hale getirmek ve mevcut - elemanlarin
ayrilmasint Onlemek igin tedbirler alinmasiun zorunlu oldugu asikirdir. Bu zorunlulugun kargisinda gereken
tedbirler diigiiniilmiis ve Hakimler Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi ve Universiteler Kanunun-
daki sistem esas alinarak hikim ve savcilarin maddi olanaklarimn yiikseltilmesi gibi tedbirler Sngdriilmiistiir.

MADDELERIN GEREKCESI

1. Birinci madde ile 2556 sayih Hakimler Kanununun 2, 3 ve 5 nci maddeleri degigtirilmistir.
A) Héakimler Kanununa goére adaylara 11 nci derece maag tahsis olunmustur. Her ne kadar 657 sayili .
Kanunun vyiiriirlige girmesi ile Genel Idare Hizmetleri simfindan sayilan hikim adayh@ igin diger yiiksek
tahsilli olanlar igin oldugu gibi 10 ncu derecenin 1 nci kademesi maast verilmekte ise de, bu miktar 12 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile 9 ncu derecenin 1 nci kademesine yiikseltilmistir. Yapilan bu degisiklikler
sebebiyle maddede miktar gésterilmemis adaylarin Genel Idare Hizmetleri sinifina dahil olduklari kaydedil-
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dikten sonra Odenecek ayliga esas miktarin 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 36 nc:  maddesindeki
esaslara gore diizenlenecegi hesaba katilmustir.

B) 2556 sayih Hakimler Kanununun 3 ncii maddesi adayhk igin askerlik yapma sartim Ongormiistiir. Bu
giinkli sistemde yiiksek okul mezunlarinin hangi tarihlerde askere alinacagi belli olmadigi  gibi ilgililerin
1 - 3 sene askerligini beklemek durumunda bulunduklari bir vakiadir. Hukuku bitircn bir kimse bu siireyi
beklemeden baska alanda is bulmaktadir. Bunun i¢in maddedeki bu sart kaldirilmig ve yeni sekli ile askerlik
yapma mecburiyeti konmamuistir. '

C) Hakimler Kanununun 5 nci maddesine goére adaylik siiresi iki yildir. Ancak bugiine kadar muhtelif
kanunlarla staj siiresinin bir yila indirilmesine yetki verilmistir. En son 1597 sayili Kanunla taninan siire 1974
yili Temmuz ayinda sona erecektir. Her seferinde ayri kanun sevkederek devamli olarak Adalet Bakanhgina
boyle bir yetki taninmistir. Bu kanun maddesine Bakanliga zaruret hallerinde ve ihtiyag vukuunda yetki
tammak suretiyle temini ihtiyaglara daha uygundur. Bu suretle stajin iki yil oldugu belirtilmekte ve fakat
Adalet Bakanma bunun bir yila indirilmesi konusunda yetki vermektedir. Ayrica Avukat stajyerlerinin
mahkemeler nezdinde yapmis olduklari stajin hikim adayligindan sayilmasi mahkeme stajyerlerinin ayni ol-
mast bakimindan uygun goriilmiistiir.

2. 2556 sayii Hikimler Kanununa bir ek madde ile ilive edilerek hakim, savci olarak galeanlara yar-
gt Odenegi verilmesi diisiiniilmiis, bunun zarureti genel gerekgede etrafli olarak izah edilmistir. Hikim ve sav-
cilara kadro ayhklan tutarimin 9% 30’u oraninda bir ddeme Ongoriilmiistiir. ‘Ayrica maddede bu Sdemenin
hangi hallerde yapilacagi da meslegin Gzelligi nazara alinarak diizenlenmistir.

3. Kanun tasansmin 3 ve 4 ncii maddeleri ise vyiiriirliikle ilgili hiikiimler getirmektedir.

Istanbul Milletvekili Fatma Giilhis Mankut'un 2556 sayih Hakimler Kanununa bir madde ve 5434 sayili
Kanunun 32 nci maddesine bir fikra eklenmesine dair kanun teklifi.

Millet Meclisi Bagkanhgina

«2556 sayii Hakimler Kanununa bir madde ve 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine bir fikra eklenme-
sine dair kanun teklifiy, gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmustur,.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Saygilarimla,

4.6 .1974
istanbul Milletvekili
Giithis Mankut

GEREKCE

Toplumun saghkli ve huzurlu bir toplum olmasimin- baslica sartinin, adaletin zamaninda ve taraflari kusku
icinde birakmayacak bir bigimde tecelli etmesi oldugu kuskusuzdur. Bu goriisten hareket edince, adalet go-
revini yerine getiren gorevlilerin, bu gorevlerini ifa ederken her tiirli maddi ve manevi etkilerden masun
kalacak bir bi¢imde, maddi imkinlara ve manevi huzura kavusturulmasmnin, Devletin baglica vazifesi oldugu-
nu kabul etmek zorunlu olacaktir. Gegim sikintisi iginde kivranan, bu sikinti nedeniyle gerek toplum iginde
ve gerekse kendi aile gevresinde eziklik ve kiiskiinliik i¢inde bulunan adalet goérevlisinin, adaleti, toplumun
istedigi bigimde gergeklestirmesini beklemek fazla iyimserlik' olacaktir. Yillardan beri toplumumuzun gerek
isci kesimi ve gerekse memur kesimi, iiyesi bulunduklari teskiltlar: ile seslerini duyurarak, maddi sikinti-
larini belirli dlgiilerde giderebilme imkan:ini bulmuslar, isgiler toplu is sozlesmeleri ve asgari iicret tespitleriy-
le, genel hizmetlere giren memurlar ise is giigliigii, i riski ve teminindeki giigliik gibi ildve tediyeler alma
yolu ile, maddi olanaklarm gelistirmenin yolunu bulduklari halde, hikimler ve savcilarimiz ve bu meslekten
sayillan gorevlerde bulunanlar, bulunduklan gorevlerin mehabetine halel gelmesin diye, maddi sikintilarim

Millet Meclisi (S. Sayis1 ; 114)




— &

duyurmayt sakincali  hissetmisler, hayat pahalil:ginm srontisma sessizee ve tevekkulle  katlanagelmislerdir,
Ancak yargr gorevini yiiritenlerin de bir giin artk bu maddi sikintiya tahammil edemeyeceklerini diisiinmek
gerekecektir. Nitekim, bu sikintiya tahammiil gosteremeyen bircok hakimlerimiz istemeye istemeye, gorev-
lerinden istifa etmis, bir kism1 da istifa etmek tizere buiunmaktadiriar.

Hékimlik meslegi, toplumumusda gergekten cazip bir mesick elmaikian ¢oktan gikmustir, Oysaki, hakimlik,
saveilik mesleklerin en cazibi olmalidir ki, daha ehliyetii, daha bilgili ve de en diiriist insanlar, bu mesiege
tevecciih etsinler. Bir medlefe tevecciiivin basiica sart:, 0o meslegin, meslck sahibine temin edecegi maddl im-
kinlardir. Kamu hizmeti goren devlet personelinden bazilarina gesitli kanun ve mevzuatla, konut, elbise, taz-

minat gibi maddi imkinlar taninmis ol 1 halde, yarg: yc'ixmm kuifanan hakim ve savalarimiza ve bu

meslekten sayilanlara, bu denli bir iniin saglanamanustir. Son olarak yiirlirliige  konan Kararname ile

tiim devlet memurlarma, yeni maddl imkdnlar saglann hikim ve savelasimian yeni imkdnlara kavus-

turulmamis oldugy goriilmiistiir. Gergekien, Kararnamede, hidkim ve savailarnmizin, maddi imkanlarmn: giiniin

sartlarina intibak ettirici higbir hiikiim mevecut degi Bu durumun  siirlip gidemeyecegi, boyle devam

1

isteyecegine  mutlak nazart ilc bakmak

ederse, onlimiizdeki giinlerde bircok "hikim ve savemnmn emekiil

4 B
gerekecektir. Halihazirda adalet teskildtims Livitk &'qiide bakim ve saver miinhali vardir. Yeni istifalar

bit miinhali birkag misline ¢ikaracaktir. Bur

wu onlemek igin, hikim ve savedarmmzin maddi  imkanfarin: gili-

niin sartlanna  intibak ettivmelk, bir zaruret olup, millkiin temeli oldugunu kabul etti-

gimiz adalet cihazinuzin bu halde braakslmas:, toplum igin feldfisi mimkiin olmayan zararlara yo! agacak-

tir. Bir taraftan adalet gdrevime, istefin azalmas, gdrovinin cimesi, emeklilifini istemesi, diger ta-

raftan toplumun kalkmmmas usin artmast neden

vargi oreanlarma intikal edzn ihtilaflarnin hig  de-

gilse her sene 9 10 - 15 miktarmda arteam, bu thtilal halledecek hikim ve saveilarin artmasi yerine

azalmasi, adaletin  gergeklesmesini  geciktirmekiz ve hatta bazy halierde tarafian tatmin etmekten uzak ol-

maktadir. Hikim ve savoilanmmizin maddi sskitslarsm bir Mgwue tahfif etmek ve yine hékimlik ve savaibk

meslegint bir olgiide cazip bir duruma so in, son hiik

set kararnamesindeki ilkeler ve yine 8gretim

girevlilerine saglanan imkéaniar goézoniinde tutularak, bu kanun teklifi hazirlanmistir. Teklifin birinci mad-

desinde hikim, saver ve hidkimlik ve saveilik m s,le;yn\,; n savilan gorevlerde bulunanlara, halen almakta ol-

duklart maaslardan ayr olarak, is riski, is cliigii ve teminindexi giicliik nami ile toplam olarak, ayhk maas
tutarlarmin 94 60 tutanmnda ilive bir tedive Sngdriilmistiir, % mesleginin ne derece gilic bir meslek

oldugugu herkesce bilinmeltedir. Pa nedeale, is oligli#d narmivie 90 30 oraminda bir ildve tedive dngdrillmiistiir.
Denebilir ki, gorevin mahiyeti icabr, hikimlik medledi. en tehlikeli, riski en ¢ok olan bir meslektir. Bu neden-

le, 9 15 tutarmnda ig riski nam altinda bir ifdve tediye uygun gdritlmistiir. Adalet kadrosundaki biiyiik mik-

tardaki miinhal, eleman teminindeki oigligii ortaya kovan en agsk delildir. Fleman teminindeki giictik kar-

~iide temin edecektir,

v

silifi_ongdrilen % 15 ildve tedive, meclce tevecciihll bir

Diger taraftan, her meslekten daha afir ve vip

1 meslek olan hikimlik ve savciik mesleginde gegen
hizmetler igin, yipranma sliresi ifdve edilmesinin hakli olacafi ve bu ydnden de meslegin daha cazip bir hale
gelecegi kabul edilerek, 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine (h) fikrast eklenmek suretiyle, her fiili hiz-
met yili igin 3 aylik hizmet zamw getirilmesi uygun giﬁ;‘i‘dmijstﬁr.

-Hakimlik rriesleg;rinin gercekten cazip bir hale getirilmesi, segkin hukukgularin bu meslege teveccith ede-
bilmesini teminen, Anayasanuzdaki esprisi belirtildigi gibi, hikimlik meslegini, diger kamu hizmetinden farkl
gorecek yeni bir diizenlemenin yapilmast sarttir. Ancak,bugiin i¢cin uzun diizenlemeyi beklemeye tahammiil
kalmanustir. Bu nedenle. kisa dunemuc, yargl organfarinda gorev almig bulunan degerli adalet mensuplarint
huzura kavusturmak, bu teklifin amact olmustur, '
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ISTANBUL MILLETVEKILI FATMA GULHIS MANKUT'UN TEKLIFI

2556 sayih Hékimler Kanununa bir madde ve 5434 seyili Kanunun 32 nci maddesiné bir fikra eklenmesine
' dair Kanun teklifi

MADDE 1. — 2556 sayih Hakimler Kanununa asagidaki ck madde ilave edilmistir :

EK MADDE 1. — Hakimlik ve savcilik mesleginde bulunanlarla, hakimlik ve savcillk mesleginde sayilan
gorevlerde bulunanlara, aylik briit licretlerinin :

a) Y 30u tutarinda is glicliigi,

b) 9 151 tutarinda is riski,

¢) 9 15’ tutarinda teminindeki gii¢lik zammi olarak her ay ilave 6deme yapilir.

ilive 6demeye hak kazanabilmek icin, gorev basinda bulunmak sarttir. Ancak, adli tatilden yararlananlar,
Hakimler Kanununun 68 nci maddesine gore verilen izinleri kullananlar, gegici gorevle baska mahalle géii-
derilenler ile hastalik sebebiyle ve vazife icabi gorevlerinden ayrilanlar, ilive 6demeye hak kazanir.

Gegici yetki ile baska mahalde gorevilendirilenlere, ilive 6deme, kendi kadro licreti esas alinarak yapuilir.
ilave 6demeye, goreve baslanildigi giinden itibaren hak kazanilir ve miiteakip-ay basinda aylik iicretle birlikte
odenir. )

Bu madde geregince yapilacak ilive 6deme, vergilendirilirken maagla birlestirilmez. Miistakil olarak Gelir
Vergisine tabi tutulur. ilave &demenin Gelir Vergis@ orant 9 25'tir.

MADDE 2. — 5434 sayilh Kanunun 32 nci maddesine asag:daki (h) fikrast eklenmistir :

h)
Istirakgiler - Hizmetin gegtigi yerler - _ Eklenecek miiddetler
Hakimler, Cumhuriyet Savcilary, - Hakimlik, Cumbhuriyet Savcihig: 3 ay
yardimeilart ile bu siniftan sayi- ve yardimciliklari ile bu smiftan -
lanlar. saytlan gorevler. '

Yukarida belirtilen istirakgilerin - fiili hizmetlerine eklenecek siire, 5434 sayili Kanunun yiiriirliige girme-
sinden sonra hakimlik, savciik ve bu siiftan sayilan gorevierde ¢alismug olanlarin emeklilifinde uygulanir. Bu
madde hiikmiinden yararlanabilmek igin ilgilinin, 6liim ve maluliyet halleri harig, hakimlik ve saveihik ve bu
meslekten sayilan gorevlerde bilfiil yirmi yil ¢alismis olmast sarttir.

MADDE 3. — Bu Kanunun 1 nci maddesi 1.3.1974 tarihinden, diger maddeleri yayim tarihinde yii-
riirliige girer.

MADDE 4, — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Millet Meclisi , : 11 .7 . 1974
Adalet Komisyonu - ' - Adalet Komisyonu raporu -
Esas No. : 1/187, 2/216
Karar No. : 37

Yiiksek Bagkanhga

2556 sayili Hakimler Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesine ve bu Kanuna bir madde eklenmesine
dair Kanun tasarist ile, Istanbul Milletvekili Giilhis. Mankut’un, 2556 sayih Hakimler Kanununa bir mad-
de ve 5434 sayii Kanunun 32 nci maddesine bir fikra eklenmesine dair Kanun teklifi, Komisyonumuza ha-
vale olunmakla ve bakanlik temsilcileri de hazir bulundugu halde, birlestirilmek ve tasari esas alinmak sure-
tiyle tetkik ve miizakere olunmustur.

Tasarinin birinci maddesi; 2556 sayili Hakimler Kanununun 2, 3 ve 5 nci maddelerinde yapilacak degisik-
likleri gostermekte idi. Komisyonumuz, birinci maddeyi ti¢ ayrt madde olarak tedvin etmis, Hakimler Kanu-
nunun 2 nci maddesinde yapilacak degisikligi birinci madde olarak, 3 ncii maddesinde yapilacak degisikligi ikin-
ci madde olarak, aynen kabul etmis, beginci maddesinde yapilacak degisikligi," adaylarn hukuk ve ceza dava-
larinda tutanak katipligi yapacag hiikmiinii ¢ikartmak suretiyle iiglinci madde olarak kabul etmistir. Bu su- °
retle tasarmn ikinci maddesi dordiincii madde olarak degistirilmek suretiyle kabul edilmistir. Komisyonu-
muz, tasarida belirtildigi gibi yalniz hikimlik ve savcilik mesleklerinde fiilen yargi gdrevini yﬁrijtenlére yargli
odenedi verilmesini hdkimlik ve savciik mesleklerinde bulunanlarla bu meslekten sayilan goérevierde ¢alisan-
lar arasinda ayrilik varatacagi bunun igin gerek tatbitatta biiyiik aksakliklara ve karisikliklara yol agabilece-
8i ve gerekse bugiine kadar hikim, savct ve bu simiftan sayilanlar hakkinda ¢ikarilan kanunlara ters diigecegi
diisiincesiyle, ddemeyi hikimlik ve savcihik mesleklerinde bulunanlarla bu meslekten sayilan gorevlerde olan-
" lara da tesmil etmistir. ‘ '

Tasarida verilen 6denegin yargi odenegi oeldugu beliriilmis ise de, komisyonumuz, bu o&denegin, is giigliigii,
is riski ve teminindeki gii¢liik zammi olarak verilmesini uygun miitalia etmistir.

Ayrica; komisyonumuz, tasarida gosterilen 19 30 oranini, bugiinkii sosyal ve iktisadi hayat sartlar1 muvace-
hesinde yeterli gérmeyerek Gdemenin briit maas tutarinm ¢ 45" olmasim kabul etmistir. ‘

Yapilan bu degisikliklerle tasarmin 2 nci maddesi 4 ncii madde olarak kabul edilmistir.

Komisyonumuza verilen nergeler kabul edilerek metne, 5 nci madde ilive olunmustur. 5434 sayih T. C.
Emekli Sandigt Kanununun 32 nci maddesinin 1 nci fikrasina (h) bendi ve bu maddenin sonuna da bir fikra
eklenmesi uygun goriilmiistiir. Kanun tasarisi gerekgesi itibariyle hikimlik ve savcilik meslegine eleman temin
etmek ve mevcut elemanlari bu yerde tutmak esasm: istinat etmekte ve kisa vadede yapilmasi gereken acil
tedbirleri ihtiva etmektedir. Bunu temin etmek igin sadece giriste bazi kolayliklar saglamak veya maddi olanak-
lar1 yiikseltmek kafi gelmemektedir. Bunlarin yaninda yorucu, yipratici, agir bir meslek olan hikimlik ve sav-
ciiga yonelmeyi temin edecek baska unsurlarin da ilivesi zorunludur. Nitekim, 5434 sayilh T. C. Emekli San:
dig1 Kanununun 32 nci maddesi bir kisim istirakgiler i¢in fiili hizmet zammim 6ngdrmiigtiir. Bu maddenin ge-
rekgesi gorevi agir, yipratict ve yorucu olmasidir.

Adalet hizmetlerinin Tiirkiye’nin her yerine dagilmis olmast agir kosullar altinda gérev ifa edildigi gergegi
kabul edildigine gore bunlara da fiili hizmet zamm verilmesi gerekmektedir. Hakimlik ve savcilik mesleginin
agir, yorucu ve yipratici oldugu izahtan varestedir.

Nitekim aym maddede bu tip hizmetler i¢in askeri hdkim ve savcilara ve emniyet mensuplarina bu hakla-
rin verilmis oldugu vakiadir. Ayrica Devlet Tiyatrosu sanatgilarinin, Cumhurbagkanlifi Filirmoni Orkestrast
liyelerine de verilmis bulunmaktadir. Komisyonumuz bu gerekgelerle 5434 sayih T. C. Emekli Sandig1 Kanunu-
nun .32 nci maddesinin 1 nci fikrasma (h) bendi ilive etmig, hdkimler, cumhuriyet savcilar1 ve yardimcilariy~
le bu smiftan sayilanlara fiili hizmetlerine emekliliklerinde yilda 3 aylik siire ilive edilmesi uygun goriilmiig+
tlir,
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Hakimlik ve savcihifa atanmadan 6nce yurt iginde ve yurt diginda doktora ogrenimi yapanlar hakimlik
veya savciiga atanirken 1 veya 2 iist dereceye alinmaktadirlar. (2556 sayili Hakimler Kanununun 16 ve 22
nci maddeleri) Bu hiikiimden faydalanarak meslege girenler aym tarihte Universiteyi bitiren meslektaslarina
esit veya ona yakin bir maas durumuna gelmekte iseler de Emekli Sandigt ile olan iligkileri bakimindan bdyle
bir esitlik olanagindan mahrum kalmakta ve aym maasi almalarma ragmen meslektaslarindan 3, 5 yil sonra
emeklilik hakkini kazanabilmektedirler. Bu ise aym durumda bulunanlar igin haksiz bir sonug olmakta lisans
ustil tahsil yapan kimselerin aleyhine sonu¢ dogurmakta ve ayrica 5 yillik planlarda ozellikle iistiinde durulan
yurt disinda doktora ogrenimi yapmaya ragbeti azaltmaktadir. Bu itibarla komisyonumuz bu esitsiz durumu
ve haksizhg ortadan kaldirmak ic;in‘ 5434 sayih T. C. Emekli Sandigi Kanununun 32 nci maddesinin sonuna
bir fikra ilave edilmesini kabul etmistir. '

Tasarinin 3 ncii maddesi 6 nct madde olarak ve «4 ncii maddenin 1 . 3 . 1974 tarihinde diger ‘maddeleri
yaymm tarihinde yiiriirliie girmeky ilizere degistirilmek suretiyle kabul edilmistir.

Bakanlar Kurulunun 24 . 1 . 1974 giin ve 7/7801 karariyle 2 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin de-
gisik ek gegici 21 nci maddesi hiikmiine gore hikim ve savcilara teminindeki kiiclik zammi Odenmesi 6ngo-
riilmiis bulunmakta idi. Bu kararnameleri iptal ederken hikim ve savcilara bu Gdemelerin kanunla verile-
cegini bildirmis ve buna gore gerekli degisikligin yapilarak 1 . 3 . 1974 tarihinden itibaren yiiriirliige girece-
gini beyan etmis bulunmaktadir. Bu sebeplerle tasarimin 6 nci maddesinin bu yan &demelerin kaldirildig: tarih
olan 1 . 3 . 1974 tarihinden itibaren yiirlirliie girmesi uygun gorilmiistiir.

Tasarinin 4 ncii maddesi 7 nci madde olarak aynen kabul edilmigtir. -
Oncelikle goriisiilmesinin temini temennisiyle ve havalesi geregince Plan Komisyonuna tevdi edilmek iize-
re igbu rapor sayg: ile sunulur. '

Adalet Komisyonu Bagkant Baskanvekili - Sozcii ' Katip
Sinop istanbul Corum Tunceli
Yalgin Qguz  A. Dogan Oztung 2 nci maddenin 9 ncu bendi-  Sileyman Yddinm

ne muhalifim
Yasin Hatiboglu

Ankara Ankara Kayseri Kirklareli
Muammer Al . S6z hakkim saklidir Bazi maddelere mubhalifim Mehmet Atagiin
. Hakki Kéyliioglu S6z hakkim mahfuzdur Imzada bulunamadi

" Selguk Imamoglu

Mardin Mus : Nevsehir Nigde
S6z hakkim mahfuzdur Tekin Ileri Dikmen M. Sabri Dértkol Baz1 maddelere muhalifim

Taldt Oguz ‘ ‘ S6z hakkim mahfuz
' S. Yagar Aribag

Sivas Urfa Kars Kars
S6z hakkim sakhidir - Ceial i‘aydag S6z hakkim mahfuz S6z hakkim sakli .
Vahit Bozath ‘ Hasan Yildirim Yasin Bozkurt
Sakarya ) Siirt
Ismail Miiftiioglu Abdiilbaki Carti
Millet Meclisi (S. Sayist : 114)
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Biitce Plan Komisyonu raporu

Millet Meclisi ,
Biit¢e Plan Komisyonu ‘ 4.2.1975
Esas No. : 1/187 - 2/216 ‘
Karar No. : 37

Billet Meclisi Bagkanhgima

“Tetkiki hususu Komisyonumuza havale buyurulan 2556 sayili Hakimler Kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesine ve bu kanuna bir madde cklenmesine dair kanun tasarist Adalet Bakani ve Maliye Bakan-
Iig1 temsilcilerinin de hazir balundugu oturumda incelendi ve goriisiildii.

Sézii edilen tasari ile Istanbul Milletvekili- Giilhis Mankut’un ayni mabhiyetteki teklifinin birlikie miita-
laa edilmesi ve goriismelere Adalet Komisyonu metninin esas alinmak suretiyle devami kararlagtirilds.

Tasarinin tiimii tizerinde sdz alan iiyeler yargi erkinin millet adina bagimsiz mahkemeler cliyle kullanil-
digina isaretle bu meslekten olanlarda aranmasi gereken tarafsizlik basta olmak ilizere diger meziyetleri iize-
rinde 6nemle dururken meslegin mall ve sosyal yonden cazip hale getirilmesi geregine de oOnernle isaret etmis-
lerdir.

Bugiinkii sartlar iginde bu meslege iiginin azaldig1 ve kadrolarda onemli agiklar bulunduéuna' isaretle ko-
nunun ehemmiyeti belirtilmistir.

Timii tzerinde yapilan goriismeler ve ilgililere tevcih olunan sorulardan sonra maddelerin miizakeresine
gecilmistir.

Adalet Komisyonunca diizenlenen 1 nci madde ve bu maddeye bagli olarak degistirilmesi Ongoriilen
2 nci madde aynen 2 nci ¢er¢eve madde, bu madde ile deZistirilen 3 ncii maddenin 1 nci fikrasmm «Tiirk
olmaky yerine «Tirk vatandasi olmaky seklinde 7 nci fikraya «dier Tirk fakiiltelerinden mezun olup usu-
liine gore hukuk fakiiltesi fark imtihanmm vermeky ibaresinin eklenmesi surectiyle ve madde bu degisiklikle,

3 ncii ¢ergeve madde ile degigtirilen S nci maddenin 1 nci climlesinde yer alan «adaylariy  kelimesinden
sonra «8 nci derecey ibaresinin i!dvesi ve sondan ikinci paragrafta yer alan «bulundurulabiliriery ibaresinin
«bulunduruiurlary sekiinde degistiriimesiyie, i

4 ncii gergeve maddede yer alan «ek madde, teriminin ikiy ek madde seklinde ve «Ek madde 1y de yer
alan 9, 45 nispetinin 95 50 olarak deBistirilmesiyle ve maddenin sonuna bir fikra ilavesiyle,

Adalet Komisyonunca tasariva ildve olunan 5 nci maddenin metinden ¢ikarilmasi ve yerine ek madde
2’nin konuimasiyle ve tasart baghiZmin buna gire yeniden diizenlenmesiyle,

o

6 nct madde 5 nci madde olarak ve yiirtirliik tarihinin 1.3 . 1975 geklinde tadiliyle,

. 7 nci madde ise 6 nci madde olarak aynen kabul ediimistir.
Ayrica, tasarinin Snemi dikkate almarak Genel Kurulda oncelikle goriistilmesi kararlastirilmigtir,
Oncelikle goriigiilmek ve Genel Kurulun tasviplerine sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga arz olunur.

Baskan Bagkan V. Sozcl
Sivas Adryaman Kastamonu
V. Bozatlt SOz hakkim mahfuzdur, S6z hakkim mahfuzdur,
A. Unsal H. Tosyal
Katip , - Agn Canakkale
Elazig - ihtirazl kayit cklidir. ' ihtirazi kayit eklidir.
H. Buz _ - C. Erhan 0. 0. Caneri
- Cankiri Denizli Erzurum
M. A. Arsan ‘ intirazi kayit eklidir. R. Danisman
H. Oral
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Eskigehir
S. Oztiirk

Giresun

ihtirazi kayit eklidir,

0. Yimaz

Istanbul
M. Parlar

Kars

intirazi kayit eklidir.

K. Okyay
Kiitahya

A. M. Ablum

Nigde
H. Ozalp

—_ —

Gaziantep
Ihtirazi kayit eklidir.
Y. Oztiirkmen

Gilimiishane

S6z hakkim mahtuzdur.

T. Yiicel

tzmir

S6z hakkim mahfuzdur.

intirazi kayit eklidir.
C. Karagézoglu

Kayseri
C. Cebeci

Malatya
intirazi kayit eklidir.
M. Delikaya

Ordu
B. Taranoglu

intirazi kayit eklidir.

Y. Alparsian

Tokat
H., Abbas

ORTAK IHTIRAZI KAYIT

Giresun
E. Kiligoglu

Istanbul
ihtirazi kayit eklidir.
A. N. Olgen

Izmir
Y. Ergenekon

Kayseri
H. Nakiboglu

Manisa
So6z hakkim mahfuzdur.
H. Okgu

Sivas
fhtirazi kayit eklidir.
A. Durakoglu

Millet Meclisi- Plan Komisyorunun kuculus bigimi Anayasanm 94 ncii maddesine aykiridir.

Bu jhtirazi kaydin mahfuz tutulmasi ve oylarin bundan sonra degerlendirilmesi gerekir.

- Millet Meclisi
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HUKUMETIN TEKLIFt

2556 sayili Hékimler Kanununun bazi  maddelerinin degistirilmesine ve bu kanuna bir madde eklenmesine
dair kanun tasaris

MADDE 1. — 2556 sayili Hikimler Kanununun 2, 3 ve 5 nci maddeleri asagidaki sekilde degistiriimistir.

«Madde 2. — Adaylar, Devlet Memurlari Kanunundaki Genel Idare Hizmetleri Siifina dahil olup, hakim-
lik ve savcilik simuf ve derecelerine dahil degildirler.s

«Madde 3. — Adayliga kabul olunabilmek igin
1. Tiirk olmak,

2. 21 yasim bitirmis, kirk yagini gegmemis olmak,
3. Yapilacak sinav ve miilikatta bagsar1 kazanmak,
4. Askerlik durumu itibariyle,

a) Askerlikle ilgili bulunmamai(.

b) Askerlik ¢agma gelmis ise, eylemli askerlik hizmetini yapmig, yahut ertelenmis veva askere sevki tehir
edilmis veya yedek smifa gegirilmis olmak,

5. HAakimlik ve savcilik gdrevlerini devamh olarak yurdun her tarafinda yapmasina engel olebilecek vii-
cut veya akil hasthigi veya viicut sakatligi iie oziirlii bulunmamak,

6. Yabanct ile evli olmamak, (gorevi esnasinda evicnenler istifa etmis sayilir.)

7. Bir Tirk Hukuk Fakiiltesinden mezun olmak veya yabanci bir hgkuk fakiiltesinden mezun olup da
Tiirkiye Hukuk fakiilteleri programlarina gore noksan kalan derslerinden smmav gegerek basari belgesi almig
bulunmak,

8. Seref ve haysiyeti muhil bir sugtan mutlak su-ettz ve bir ciirlimden dolay1r li¢:ray veya dJdaha fazla
hapis cezasi ile mahkiim bulunmamak veya bu kabil suglarla hapsi miistelzim herhangi bir cilirlimden do-
lay1 ceza takibi altinda bulunmamak, '

9. Sarhoslugu, kumar oynamayr ddet edinmis, kumar oynatmig, ahldk ve siretge hikimlige yakismayacak
bir hal ile dile gelmis olmamak,
Sarttir.y»

Millet Meclisi (S. Sayst : 114)
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ADALET KOMISYONU DEGISTIRISI

2556 sayili Héakimler Kanununun bazi  maddelerinin
degistirilmesi ve bu kanuna bir madde eklenmesine
ve 5434 sayii T. C. Emekli Sandigi Kanununun 32 nci
maddesine iki ftkra’eklenmesin,e dair Kanun tasarisi

MADDE 1. — 2556 sayilh Hakimler Kanununun
2 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

«Madde 2. — Adaylar, Devlet Memurlar1 Kanu-
nundaki Genel Idare Hizmetleri simfina dahil olup,
hakimlik ve savedik siuf ve derecelerine dahil degil-
dirler.»

MADDE 2. — 2556 sayili Hikimler Kanununun
3 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

«Madde 3. — Adayhifa kabul olunabilmek igin :

1. Turk olmak, -

2. 21 yasiu bitirmis, kirk yagim
mak,

3. Yapilacak smav ve miildkatta basar kazanj
~ mak, ’

gegmemis ol-

4. Askerlik durumu itibariyle,
a)  Askerlikie ilgili bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmis ise, eylemli askerlik
hizmetini yapmis, yahut ertelenmis veya askere sev-

ki tehir edilmis veya yedek simifa gegirilmis olmak,

5. Hikimlik ve savcalik gorevlerini devamh ola-
rak yurdun her tarafinda yapmasina engel olabile-
cek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathgi ile
oziirlii bulunmamak,

6. Yabanc ile evli olmamak, (Gorevi esnasinda
evlenenler istifa etmis sayilir.)

7. Bir Tirk hukuk fakiiltesinden mezun olmak
veya yabainct bir hukuk fakiiltesinden mezun olup
da Tirkiye Hukuk fakiilteleri programlarina gore
noksan kalan derslerinden sinav gegerek basart bel-
gesi almis bulunmak,

8. Seref ve haysiyeti muhil bir sugtan mutlik
surette ve bir ciirlimden dolayi ii¢ ay veya daha fazla
hapis cezasi ile mahkiim bulunmamak veya bu ka-

bil suglarla hapsi miistelzim herhangi bir ciirlimden
dolayi ceza takibi altinda bulunmamak,
9. Sarhoslugu, kumar oynamayi addet edinmis,

kumar oynatmug, ahlik ve siretce hakimlige yakisma-
yacak bir hal ile dile gelmis olmamak,
Sarttir.y '

Millet Meclisi

BUTGCE PLAN KOMISYONUNUN

DEGISTIRISI
2556 Sayii Hakimler Kanununun bazi maddeleri-
nin degigtirilmesi ve bu kanuna iki ek madde

eklenmesine dair kanun tasarisi

MADDE 1. — Adalet Komisyonunun 1 nci mad-
desi aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. — 2556 Sayih Hikimler Kanunu-
nun 3 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

«Madde 3. — Adayliga kabul olunabilmek igin:
1. — Tirk vatandasi olmak,

2. — 21 yagmm bitirmis, kirk yasin1 gegmemis
olmak, .
3. — Yapilacak sinav ve miildkatta basart kazan-

mak,

4, — Askerlik durumu itibariyle,

a) Askerlikle ilgili bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmis ise, eylemli askerlik
hizmetini yapmis, yahut ertelenmis veya askere sev-
ki tehir edilmis veya yedek simfa gecirilmis olmak,

5. —— Hikimlik ve Savcilik gorevlerini  devamli
olarak yurdun her tarafinda yapmasina engel ola-
bilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakath-
g1 ile Oziirld bulunmamak,

6. — Yabanci ile evli olmamak, (gorevi esnasmnda
evlenenler istifa etmis sayilir.)

7. — Bir Tiirk Hukuk Fakiiltesinden mezun ol-
mak veya diger Tiirk Fakiiltelerinden mezun olup
usuliine gore Hukuk Fakiiltesi fark imtihanim vermek
veya yabanci bir Hukuk Fakiiltesinden mezun olup da
Tiirkiye Hukuk Fakiilteleri programlarina goére nok-
san kalan derslerinden sinav gegerek basar
almis bulunmak,

belgesi

8. — Seref ve haysiyeti muhil bir sugtan mutlak
surette ve bir ciirimden dolayr li¢ ay veya daha
fazla hapis cezasi ile mahkim bulunmamak veya bu
kabil suglarla hapsi miistelzim herhangi bir cilirlim-
den dolayi ceza takibi altinda bulunmamak,

9. — Sarhoslugu, kumar oynamay: adet edinmis,
kumar oynatmig, ahlik ve siretge. hikimlige yakis-
miyacak bir hal ile dile gelmis olmamak,

Sarttirs

(S. Sayis1 : 114)
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Hiikiimetin teklifi

«Madde 5. — Adaylk siiresi iki yidir. lhtiyag vukuunda bir yillik staj siiresini hitirmis olan adaylar
yardimeilik sinifina ayirmaya, Adalet Bakami yetkilidir. Ancak iki yidan az hikim adayhigr yapanlarn geri
kalan siireleri hiakim ve savci yardimeciliklarinda gegecek yiikselme siirelerine ildve edilir.

Avukat stajiyerlerinin mahkemeler nezdinde yaptiklan stajlar hakim adayhfinda gegmis sayilir.

Adaylar, mahkemeler ile savciliklarda staj goriirler. Hukuk ve ceza davalarinda tutanak katipligi ve mah-
keme, savcilik kalemlerinde baskatiplik gorevlerini ve kendilerine verilen incelemeleri ve diger vazi iglerini
yaparlar. Icra memurlarina ve sorgu hikimliklerine yardim ederler.

Bunlar dinlemek iizere mahkemelerin tetkik ve miizakerelerinde bulundurulabilirler.

Adaylar, gordiikleri biitiin islerden dolayt asil géreviiler gibi sorumlu olurlar.

MADDE 2. — 2556 sayit Hakimler Kanununa agaZidaki madde eklenmistir.

EK MADDE — Hikimlik ve savciik mesleklerinde bulunanlardan fiilen yargi gorevini yiiriitenlere kad-
roaylik tutarlarmnin 9, 30’u oraninda yargt 6denegi verilir. Yargi odenegine goreve baslanildi: giinden itibaren
hak kazanilir. Ve miiteakip ay basinda gegmis aya ait yarg: Odeneii aylikla birlikte odenir.

Adli tatilden faydalananlar ve Hakimler Kanununun 68 nci maddesi hiikiimlerine gore veiilen izinleri
kullaranlar ile yurt iginde gegici bir gbrevle baska bir ycra gonderilenler ve gegici yetki ile bagka yerde go-
revlendirilenler disinda her ne sebep ve suretle olursa olsun gorevieri baginda bulunmayanlara, gorevlerinden
ayri bulundukian siire' icin yargt 6denegi verilmez.

Bir takvim yili igcinde 60 giinii gegen siire ile hastalik izni alanlara bu siireyi gegen glinler igin yargi ode-
negi verilmez,

Gegici yetki ile baska yerde gorevlendirilenlere yargt Gdenefi kendi kadro ayhiklar lzerinden verilir.y
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Adalet Komisyonunun degistirisi

MADDE 3. — 2556 sayih Hikimler Kanununun
5 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

«Madde 5. — Adayhk siiresi iki yildir. Thtiyag
vukuunda bir yilhk staj siiresini bitirmis olan aday-
lar1 vardimeilik sinifina  ayirmaya Adalet Bakang yet-
kilidir. Ancak iki yildan az hikim adayligi yapan-
larin geri kalan siireleri yardimct-
liklarinda gececek yiikselime siirelerine ildve edilir.

hikim ve 3savg

Avukat stajyerlerinin mahkemeler nezdinde yap-

tiklar1 stajlar hakim adayhginda gecmis sayilr.

Adaylar mahkemeler ile savciliklarda staj goriir-
ler. Hukuk ve ceza mahkemeleri ve savcilik kalem-
lerinde baskatiplik gorevlerini ve kendilerine verilen
incelemeleri ve diger yazi islerini yaparlar. Icra me-
murlarma ve sorgu héilkimlerine yardm ederler.

Bunlar, dinlemek tlizere mahkemelerin tetkik've

miizakerelerinde bulundurulabilirler.

Adavlar, gérdiikleri biitlin islerden dolay: asil gé-
revliler gibi sorumlu olurlar.y

MADDE 4. — 2556 say:li Hakimler Kanununa

asagidaki ek madde ildve edilm‘istir.'
«EK MADDE 1. — Hakimlik ve saveilik mestekl-

rinde bulunanlarla, bu
de olanlara is giicligi, is riski ve

meslekten sayilan  gorevler-

teminindeki giig-
lik zammu olarak biiriit maaslar tutarmm ¢ 45’1 nis-

petinde ilave bir 6deme yapilir.

AdH tatilden faydalananlar ve hikimler kanunu-
nun 68 nci maddesi hiikiimlerine gore verilen izinleri
kullananlar ile yurt icinde gegici bir gorevle baska
tarafa gonderilenler ve vazifeleri icabi gorevlerinden
ayrilanlar disinda her ne sebep ve suretle olursa ol-
sun gorevleri baginda bulunmayanlara, goérevlerinden
ayri bulunduklari miiddetce bir &deme yapilmaz.

Hastalik sebebiyle igbagma gelmeyenlere bu yiiz-
den ayrildiklari glinlerin bir takvim yilinda toplamu
altmis giinii gegmemek lizere ddeme yapilir.

Gegici yetki ile baska bir yerde gorevlendirilen
hakim, cumhuriyet savcist ve yardimetarma yukarn-
daki 6deme kendi kadrolarina gore yapihr.

Odemeleré goreve baslanildift  giinden itibaren
hak kazanilir ve miiteakip aybasinda aylikla birlikte
odeme yapilir.y

Millet Meclisi
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MADDE 3. — 2556 Sayili Hikimler Kanununun
5 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

«Madde 5. — Adayhk siiresi 2 yildir. Thtiyag vu-
kuunda bir willik staj siiresini bitirmis olan adaylari
8 nci derece yardimcilik sinifina ayirmaya Adalet
Bakam vyetkilidir. Ancak iki yildan az hakim aday-
Ligt yapanlarin geri kalan siireleri hikim ve savcl
yardimciliklaninda gegecek yiikselme siirelerine ilive

edilir.

Avukat stajyerlerinin Mahkemeler nezdinde yap-
tiklar1 stajlar Hakim adayliginda ge¢mis sayilir.

Adaylar. mahkemeler ile savciliklarda staj goriir-
ler. Hukuk ve ceza mahkemeleri ve savcihik ka-
lemlerinde baskatiplik gorevlerini ve kendilerine ve-
rilen incelemeleri ve diger yaz islerini yaparlar.

fcra memurlarina ve sorgu hékimlerine yardim
ederler.
Bunlar, dinlemek iizere mahkemeclerin  tetkik ve

miizakerelerinde bulundurulurlar. -
Adaylar, gordiikleri biitiin islerden dolay1 asil go-
revliler gibi sorumlu olurlar.y

MADDE 4. — 2556 Sayihi Hakimler Kanununa
asaZidaki iki ek madde ilave edilmistir.

«EK MADDE 1. — Hakimlik ve savcilik mes-
leklerinde bulunanlarla, bu meslekten sayilan gorev-
teminindeki

lerde olanlara is giigli3ii, is riski ve

glicliik zamm olarak briit maaglan tutarinin ¢ 50
si nisbetinde iive bir ddeme yapilir.
Adli tatiiden faydalanlar- ve Hakimler Karunu

nun 68 nci maddesi hiikiimlerine gore verilen izinleri
kullananlar ile yurt iginde gegici bir gorevle bagka
tarafa gonderilenler ve vazifeleri icabt gorevlerin-
den ayrilanlar disinda hér ne sebep ve suretle olursa
olsun gorevleri baginda bulunmayanlara, gorevlerin-
den ayr1 bulunduklari miiddetce bir 6deme yapt!maz.

.Hastalik sebebiyle isbasina gelmeyvenlere bu yiiz-
den ayrildiklart gilinlerin bir takvim yihinda toplami
altmis giinli gecmemek lizere ‘6deme yapilir.

Gegici yetki ile baska bir yerde -g&revlendiriicn
hakim, cumhuriyet savcist ve yardimcilarina yukart-
daki odeme kendi kadrolarmna goére yapilir.
Odemelere goreve baslandigi giinden itibaren hak
kazanilir ve miiteakip aybasinda aylikla birlikte de-

me yapilir.

(S. Sayis1 : 114)
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26/10/1963 tarih ve 357 sayilh yasaya tabi olan-
lar bu maddeden yararlanamazlar.y

«EK MADDE 2. — Yurt iginde veya yurt digin-
da doktora 6grenimini yapmig olanlardan hakimlik ve .
savciik mesleklerine veya bu meslekten sayilan go-
revlere yeniden atananlara bir list derece verilir.
Meslekte iken doktora Ogrenimi yapanlar bir. ist
dereceye yiikseltilir.y

MADDE 5. — 5434 sayils T. C. Emekli Sandift
Kanununun 32 nci maddesinin birinci fikrasina (h)
bendi ve bu madde sonuna asagidaki fikra eklenmigtir.

«(h) — .
Hizmetin gectigi Eklenecek
Istirakgiler : yerler : siireler

Hakimler, cumhuriyet Hakimlik, cumhu- 3 ay

savcilars ve yardimci- riyet savciift ve

lan ile bu smftan sa- yardimcihklan ile

yilanlar. bu smiftan sayilan
gorevler.

Bu bent kapsamina giren istirak¢ilerin fiili hiz-
metlerine eklenecek miiddet 5434 sayih Kanunun yii-
riirliige girdigi tarihten sonra gorevlerde bulunup da
0 zamandanberi hikimlik, savcihk ve bu smiftan sa-
yilan gorevlerde c¢alismis olanlarin emeklilik islem-
lerinde de uygulanir.y

«Son fikra - Hakimlik ve Savcilik mesleklerinde
bulunanlarla bu meslekten saydan goérevierde olanla-
rin, Emekli Sandigina tabi olmaksizin, doktora ogre-
nimi igin yurt iginde veya yurt diginda gegirdikleri
siirenin en ¢ok 5 yili, Emekli Sandifi Kanununa go-
re borglanmalari garti ile, emeklilige esas hizmet sii-
relerine eklenir. Bu kimseler adina borg¢ kaydedilecek
miktar borglandirilan siirenin gegtigi tarihlerdeki ke-
senek ve karsiliklar oranina gore ve o tarihlerde
meslekte bulunmus olsalar idi almalari gereken ay-

" ik tutan: iizerinden 2 yilda bir terfi etmisgesine hesap-
lanarak tespit olunur.

Bu madde hiikmiinden yararlanabilmek icin ha-
len hakimlik, savciik veya bu meslekten sayilan bir
gorevde bulunanlarin bu kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil iginde, hakimlik, savcilik ve-
ya bu meslekten sayilan bir goréve atanacak olanla-
rin atandiklari tarihten itibaren 2 yil iginde T. C.
Emekli Sandigina bagvurmalar: sarttir.»

Millet Meclisi (S. Sayist : 114)
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MADDE 3. — Bu kanun yaymmu tarihinde ylriirliige girer.

MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu ytiriitiir.

3.7.1974
c Devlet Bakam
Bagbakan Bagbakan Yardimeist . Devlet Bakam Devlet Bakam
B. Ecevit N. Erbakan 0. Eyiiboglu i. II. Birler
Devlet Bakani Adalet Bakani Milli Savunma Bakam Teigleri Bakam
S. A. Emre $. Kazan H. Isik . 0. Asiltiirk
Disigileri Bakarn Maliye Bakani Milll Egitim Bakat Baymdirhk Bakam
T. Giines D. Baykal M. Ustiindag E. (evikce
Ticaret Bakanm Sag. ve Sos, Y. Bakamr  Giim. ve Tekel Bakam (hda - Tarim ve H. Bakam
F. Adok S. Cizreliodlu M. Tiirkmenoglu K. Ozal
Ulagtirma Bakam (Caligma Bakani Sanayi ve Tek. Bakam1 En. ve Tab. Kay. Bakang
F. Giley 0. Sav A. Dogru . Kayra

Turizm ve Tan. Bakan1 Imar ve Iskin Bakam Koy Ig. ve Koop. Bakam Orman Bakant
0. Birgit A, Topuz M. Ok A. Sener

Genglik ve Spor- Bakani V.
O. Birgit

Millet Meclisi (S. Sayist : 114)
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MADDE 6. — Bu kanunun 4 ncii maddesi
1 . 3. 1974 tarihinde, diger maddeleri yayim tarihin-
de yiiriirliige girer.

MADDE 7. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiirii-
Hir.

Biitce Plan Komisyonunun degistirigi

MADDE 5. — Bu kanunun 4 ncii maddesi
1/3/1975 tarihinden, diger maddeleri yayumi tarihinde
yiiriirliige girer.

MADDE 6. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yii-
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