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633 Sayılı Diyanet işleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hak­
kında Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine ve bu Kanuna 
4 Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun Tasarısı; C. Senatosu 
Tabiî Üyesi Mehmet Özgüneş'in, 633 Sayılı Diyanet İşleri Baş­
kanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun Bazı Maddele­
rinde ve bu Kanuna Bağlı iki Sayılı Cetvelde Değişiklik Yapılması, 
Bir Bendinin Kaldırılması ve bu Kanuna 3 Geçici Madde Eklen­
mesi Hakkında Kanun Teklifi; Aydın Milletvekili Nahit Menteşe 
ve 7 Arkadaşının, 633 Sayılı Kanunun 36 ncı Maddesinin Değiş­
tirilmesi Hakkındaki Kanun Teklifi; Antalya Milletvekili İhsan 
AtaöVün, 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Gö­
revleri Hakkındaki Kanunun 36 ncı Maddesinin Değiştirilmesine 
Dair Kanun Teklifi; Samsun Milletvekili Hilmi Türkmen ve 4 
Arkadaşının, 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Gö­
revleri Hakkında Kanun Teklifi; Kastamonu Milletvekili Hasan 
Tosyalı'nın, 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Gö­
revleri Kanununa 6 Ek Madde İlâvesi Hakkında Kanun Teklifi; 
Yozgat Milletvekili Ömer Lütfi Zararsız'ın, 633 Sayılı Diyanet 
İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun Bazı 
Maddelerinin Değiştirilmesi, Birkaç Maddesinin Kaldırılması ve 
Yeni Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun Teklifi ve Millî 
Eğitim ve Plan Komisyonları Raporları (1 /150, 2/77, 2/84, 2 /85, 

2/87, 2 /90, 2 /214) 

633 sayılı Diyanet işleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkımda Kanunun 'bazı maddelerinin 
değiiştaırilmetsine ve bu kanuna dört geçici madde efelenmesine dadr kanun (tasarısı (1/150) 
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GEREKÇE 

15 . 8 . 1965 tarihimde yürürlüğe giren 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görev­
leri hakkında kanun, Diyanet İşleri Başkanlığı teşkilâtına yeni bir hüviyet kazandırmış, Devleti­
mizin bu teşkilâttan beklediği hizmetlerin daha iyi bir biçimde görülmesine büyük çapta yardımcı 
olmuştur. 

Ancak, Kanunun 9 senelik uygulaması esnasında bir takım aksaklıkların olduğu görülmektedir. 
Bu aksaklıkların giderilmesi, Diyanet İşleri Başkanlığı merkez ve iller kuruluşunun daha 

rahat ve verimli çalışabilmesi için bu tasarı hazırlanmıştır. -̂  

1 NC1 MADDENİN GEREKÇESİ : 
a) 633 sayılı Kanunun 2 nci maddesi ile iki adet Başkan Yardımcılığı ihdas edilmiştir. 1965 

yılından bu yana Diyanet İşleri Başkanlığı merkez ve iller kuruluşu personeli 15 bin kişi civarında 
arttığı gibi, iş hacmi de artmış ve din hizmetleri çeşitlenmiştir. Bu nedenle Başkan yardımcıları 
2'den 3'e çıkarılmıştır. 

Ayrıca Bakanlar Kurulunun 22 . 5 . 1971 gün ve 7/2511 sayılı Kararı ile Diyanet İşleri Başkan­
lığı merkez kuruluşunda Araştırma ve Planlama Müşavirliği kurulmuş ve kadroları da T. K.daıı 
alınmıştır. Bakanlar Kurulu Kararma dayanan bu birimin de, merkez kuruluşunun diğer birim­
leri gibi kuruluş Kanunumuzda yer alması lüzumlu görülmüş ve Araştırma ve Planlama Müşavirliği 
olarak 633 sayılı Kanunun 2 nci maddesine eklenmiştir. 

b) Merkez teşkilâtında bulunan Dinî hizmetler ve Din Görevlilerini Olgunlaştırma Dairesine 
bağlı müdürlüklerin 633 sayılı Kanundaki kuruluşu ile, hizmetlerin gereği gibi görülmesi yönünden 
yetersiz olduğu görülmüştür. 

9 yıllık uygulamada görülen aksaklıklar ve ihtiyaçlar dikkate alınarak 633 sayılı Kanunun 
6 ve 7 nci maddelerinde yapılan değişiklikle Olgunlaştırma Dairesine bağlı müdürlükler 2'den 5'e 
çıkarılmıştır. 

Her yıl Türkiye'den Hac ibâdetini yapmak üzere Suudî Arabistan'a binlerce vatandaşımız git­
mektedir. Bu vatandaşlarımız yolculukları esnasında gerek Türkiye'de gerekse Suudî Arabistan'da çe­
şitli güçlüklerle karşılaşmakta, birtakım kişilerce istismar edilmektedir. Tasarı ile Olgunlaştırma Dai­
resine bağlı bir Hac İşleri Müdürlüğünün kurulması ve bu müdürlüğe, çalışmalarında kolaylık sağ­
lamak üzere döner sermaye tahsisi öngörülmüştür. 

Böylece Diyanet İşleri Başkanlığı, merkez ve taşra teşkilâtında çalışan personeli ile gerek yurt 
içinde gerekse yurt dışında Hac ibadetini yapmak isteyen vatandaşlarımıza yardımcı olacaktır. 

Ayrıca 8 nci maddenin değişik şekli ile Mushafları İnceleme Kurulu Olgunlaştırma Dairesine 
bağlanmıştır. Bu kurulun çok önemli olan görevlerini daha etkili biçimde yapabilmesi içlin yeni 
hükümler getirilmiştir. 

Bu kurulun görev ve çalışmalarını düzenleyen bir yönetmelik varsa da bunun yetersiz olduğunu 
uygulama göstermiştir. Mushaf ve cüzlerinin hatasız olarak basılması yer yüzündeki bütün Müs­
lümanlar için çok önemli bir konudur. Atalarımızın da bu konuda ne kadar hassas oldukları bilin­
mektedir. 

Türkiye'de kitap .basım 'tekniği çok gelişmiştir. 
Basım tekniği yönünden çok güzel Mushaf ve cüzleri basıllmalktadır. Türkiye'de bütün Mâm 

ülkelerine öımıelk olacak şeiMldie Mushaf ve cüzlerinin 'basılması sevinilecek 'bir hususftur. 
Basılan bu Mushaf ve cüzilleonoın dış güzelliği yanında (metinlerinin de -hatasız olması gerekir. 

Mushaf ve cüzlerini basanlara, Mushafları İnceleme Kurulu vaisıtaisıyle, karşılığında hiçjbir 
ücret talebetmeksizin, Diyanet İşleri Başkanlığı yardımcı olmak istemektedir. 

Buna rağmen bazı basımcılar, bu kurulun tetkikinden geçirmeden veya kurulca yapılan düzelt­
meleri dikkate almadan, kazanç hırsı ile hatalı Mushaf ve cüzlerini basmafobadaırlaır. 

Mukaddes Kitabımızın kazanç hırsı ile hatalı basılmasına 'kayıtsız kalınamaz. 
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Bu sebeple, değişik 8 nei madde ile Mushafları İnceleme Kurulunun görevleri sayılmış, bu ku­
rulun tetkikinden geçmeden hatalı Mushaf ve cü terini basanlar hakkında cezaî müeyyideler getiril­
miştir. 

c) 633 sayılı Kanunla Özlük işleri Müdürlüğü ile Evrak İdarî İşleri Müdürlüğü Personel 
Dairesine bağlanmıştır. 9 aylık uygulama sırasında, 36 500 personeli bulunan Diyanet İşleri Baş­
kanlığı merkez ve taşra personelinin özlük hakları ile ilgili işlerinin bir şube müdürü tarafından 
yürütülmesinin mümkün olmadığı görülmüştür. 

Her yıl en az 2 000 kadro alındığına göre bir Özlük İşleri Müdürünün bu kadar persone­
lin özlük hakları ile ilgili işlerini yürütemeyeceği açıktır. Bu sebeple, 633 sayılı Kanunun 11 ve 12 
nc'i maddelerinde yapılan değişiklikle, bugün Özlük İşleri Müdürlüğünün yürütmeye çalıştığı iş­
lerin üç sulbe müdürü tarafından yürütülmesi öngörülmüştür. 

d) 13 ncü maddede yapılan değişiklikle Bakanlar Kurulunun 22 . 5 . 1971 gün ve 7/2511 sa­
yılı kararı ile kadroları ihdas edilen Araştırma ve Planlama Müşavirliğinin görev ve yetkileri de 
gösterilmiştir. 

e) 633 sayılı Kanunun 15 nc'i maddesinde iller kuruluşunun bütün görevlileri sayılmamıştır. 
Maddenin yeni şekline müftü yardımcıları ile denetleme ve soruşturma yapma yetkisi verilen mu­
rakıplar ve diğer bazı görevliler eklenmiştir. 

f) 633 sayılı Kanunun 20 nei maddesinin (d) fıkrası ile din eğitimi veren fakülte ve yüksek 
okulların her birinin aday tespit kuruluna ikişer üye göndereceği hükme bağlanmıştır. Bu çeşit 
üyelerin sayısı Diyanet îşileri Başkanlığı kadrolarındakilere nispeten fazla görüldüğünden, fıkra­
nın yeni şekli ile birer kişi olması teklif edilmektedir. 

Ayrıca 20 nei maddenin (e) fıkrasında yapılan değişiklikle, aday tespit kuruluna illerden 
gidecek temsilcilerini, önce 15 bölgede toplanması yerine, daha basit bir usul olan her ilden birer 
temsilci gönderilmesi esası getirilmiştir. 

g) 'Tasarının 21 nei maddesinin değişik (d) ve (e) fıkraları ile sonradan alman kadrolara 
atanacak personelin atama usulü (f) fıkrası ile kadrolu imam - hatiplerin atama usulü gösteril­
miştir. 

Tasarının yeni peklinde, imam - hatiplerin, müftünün teklifi ve valinin inhası şartı aranmaksızın 
Diyanet İşleri Başkanlığınca (atanması öngörülmüştür. 

h) Diyanet İşleri Başkanlığının en yüksek danışma ve karar organı Din İşleri Yüksek Ku­
ruludur. Bu kurula seçilecek üyelerin nitelikleri 633 sayılı Kanunun 22 nei maddesinde gösteıril-
mişjtir. 

Söz konusu 22 nei maddenin (a) fıkrası hükmüne göre, ibir kişinin kurul üyeliğine adaylığını 
koyabilmesi için dinî yüksek öğrenimini tamamladıktan sonra en az 10 - 15 yıl dinî bir hizmette 
çalışması gerekmektedir. 

Dinî yüksek öğrenim veren fakülte ve yüksek okulların geçmişi henüz yenidir. Bu yüzden ye­
ni mezunlardan, Din İşleri Yüksek Kuruluna üye olabilecek nitelikte kişiler bulunamamaktadır. 

Eski dinî yüksek öğrenim veren kurumlardan mezun olanlar ise çalışamayacak kadar yaşlıdır­
lar. 

9 senelik uygulamada, 22 nei maddenin aradığı nitelikte eleman bulunamadığı için Din İşleri 
Yüksek Kurulunu teşkil etmek mümkün olamamıştır. k 

Diyanet İşleri Başkanlığında yapılan -bir araştırmada, Diyanet İşleri teşkilâtında dinî yüksek 
öğrenim yaptıktan sonra 10 sene hizmeti olan ve Din İşleri Yüksek Kurulu üyesi olabilecek nite­
likte çok az kişinin bulunduğu tespit edilmiştir. 

Halbuki bu kurula yaşlı ve teorübeli kişiler yanında kendini yetiştirmiş, icabında doktora 
yapmış genç ve enerjik kişilerin seçilmesi çok faydalı olacaktır. 

Din İşleri Yüksek Kurulu üyelikleri istisnaî memurluklardan olmakla beraber, teklifte, bu 
yüksek kurula seçilecek kişilerin, yüksek öğrenimden sonra en az 6 yıl dinî ve meslekî bir hiz­
mette bulunmuş olmaları lüzuımju görülmüştür. 
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20 ve 21 nei maddelerde belirtildiği giibi bu kurula üye olacak kişiler iki dereceli seçimle ge­
lecekleri için birtakım ehliyetsiz kişilerin kurula üye olması endişesi de kalmamaktadır. 

ı) 657 sayılı Kanunun 2 ve 8 sayılı K. H. K. ile değişik 134 ncü maddesinde, her kurumun 
merkezinde, Yüksek Disiplin Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun, taşra teşkilâtında ise 11 Di­
siplin Kurulunun bulunacağı hükme bağlanmıştır. 23 ncü maddede yapılan değişiklikle, disiplin ve 
soruşturma işlerinde, kanunlarla verilen görevleri yapmak üzere, Devlet Memurları Kanununun 
134 ncü maddesine ve Diyanet İşleri Başkanlığı teşkilâtının bünyesine uygun olarak • Yüksek ve 
Merkez Disiplin Kurulu ile 11 Disiplin Kurulu üyeleri tespit edilmiştir. 

Merkezde çalışan memurların görevinden doğan veya görevleri esnasında işledikleri suçlardan 
dolayı Memurin Muihakematı hakkındaki Kanun hükümlerine göre ilk soruşturmadan sonra lüzum 
veya meni muhakeme kararı verecek bir kurul yoktur. 

23 ncü maddenin değişik şekli ile bu görevde Yüksek Disiplin Kuruluna verilmektedir. 
Vali veya vali muavininin başkanlık edeceğ Hukuk İşleri Müdürünün de üye olarak buluna­

cağı İl Disiplin Kurulu teklifte gösterilen üyeleri ile disiplin uygulamasında daha etkili olacaktır. 
i) Devlet Memurları Kanununun 125 nci maddesindeki disiplin cezasını gerektiren fiil ve 

hallerle ilgili hükümler Başkanlığımızda çalışan vaiz, imam - hatip, müezzin - kayyımlar yönünden 
yeterli değildir. 24 ncü maddede yapılan değişiklikle; 

Bu gibi görevlilerin yaptığı hizmetlerin özelliğinden doğan ve meslek disiplinine aykırı bulu­
nan fiil ve hallerin düzenlenmesi çıkarılacak bir yönetmeliğe bırakılmıştır. 

j) '633 sayılı Kanunda Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyeleri için belli bir görev 
süresi tespit edilmediğinden, bir defa seçilen üye veya Başkan, verimli olmadığı sabit olsa bile 
göreve devam etmektedir. Bu durum Kurulun çalışmalarını aksattığı gibi kurula yeni ve daha 
ehliyetli üyelerin katılmasını da önlemektedir. Bu sebeple 633 sayılı Kanunun 5 nci maddesinin 
birinci cümlesinin sonuna bir,paragraf eklenmekle, gerek Başkan ve gerekse üyeler için görev süresi 
altı yıl olarak tespit edilmiş, verimliliği sabit olanların hizmete devam etmelerine imkân vermek 
için yeniden seçilebilme hükmü getirilmiştir. Kurulun devamlılığını sağlamak amacı ile de 
üyelerin yarısının her üç yılda bir değiştirilmesi hükme bağlanmıştır. 

k) 633 sayılı Kanunun 31 nci maddesi ile, Diyanet İşleri Başkanlığı Dinî Yayınlar Döner 
Sermayesi için öngörülen para miktarı 3 milyon lira idi. Bu miktar bugün için yeterli değildir. 

Bu sebeple 633 sayılı Kanunun 31 n'ci maddesinin ikinci fıkrasında yapılan değişiklikle döner 
sermayenin kâr yönü ile artırılması ve yayın faaliyetinin daha da genişletilebilmesi için ser­
mayenin tavanı 20 milyona çıkarılmaktadır. 

2 NCİ MADDENİN GEREKÇESİ : 

a) İmam - Hatip Okullarının, Diyanet İşler Başkanlığının ihtiyacını karşılayamaması ile, 
Vekil İmamlık meselesi ortaya çıkmıştır. Sayılar 14 000 civarında olan ve Türkiye'nin mahrumiyet 
bölgelerinde görev yapan bu personel, görev emıiyeti bulunmayışı ve sosyal haklardan mahrum 
oluşu sebebiyle yıllardır bir huzursuzluk içine düşmüştür. Teklifin 2 nci maddesi ile 633 sayılı 
Kanuna geçici 8 nci madde eklenmiştir. Bu madde ile vekil imam - hatiplere 10 yıl süre ile görev 
emniyeti ve sosyal haklar sağlanmış, böylece yıllardır devam eden şikâyet ve huzursuzluk 
kaynağı ortadan kaldırılmak istenmiştir. 

Ayrıca bu görevlilerden isteyenler, Diyanet İşleri Başkanlığınca Kur'anı Kerim, dinî bilgiler ve 
hitabet konularında sınava tabi tutulacaklar, bı sınavı kazananlar asalete geçirileceklerdir. 

Vekil imam - hatiplerden 6 yıl içinde İmam - Haitip Olkulu diploması ibraz edenler, ilse asalete 
geçirilmekle beraher vekil imam - hatiplikte geçen süreleri değerlendirilecektir. 

b) Daha önce vekil imam - hatip iken, İmam, - Hatip Okulu diplomasını alıp asalete geçen 
görevliler bulunmaktadır. Tasarı kanunlaştığı tarihte imam - hatip olanlar, îmam - Hatip Okulu 
diplomasını ibraz ettikleri takdirde geçici 8 nci maddenin (c) fıkrası gereğince bunların vekil 
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imamlıkta geçen süreleri değerlendirilecektir. Daha önce diploma ibraz edenlerin vekil imam -
hatiplikte geçen sürelerini değerlendirmemek büyük bir haksızlık olurdu. Bu sebeple geçici 
9 ncu madde düzenlenmiştir. 

c) Vakıflar Genel Müdürlüğüne bağlı mülhak vakıf cami ve mescitlerinde görev yapan cami 
görevlileri, ne memur, ne de işçi sayılmaktadır. Diyanet İşleri Başkanlığı kadrolarında çalışan­
larla aynı görevi yapan bu personelin sayısı ikiyüz civarındadır. Bunların aldıkları ücretler yeterli 
olmadığı gibi, diğer din görevlilerinin sahip olduğu sosyal haklardan da mahrumdurlar. 

Geçici 10 ncu madde ile bu çeşit din görevlilerinin Diyanet İşleri Başkanlığı kadrolarına alın­
ması öngörülmüştür. 

Tasarı Kanunlaştığı takdirde aynı işi gören din görevlileri arasındaki ayrılık ortadan kalka­
cak, bu görevlilerin yıllardır devam eden sızlanmaları da son bulacaktır. Ayrıca bu görevlilere öde­
nen ücretler Hazineye irat kaydedilecektir. Bu sebeple geçici 10 ncu madde düzenlenmiştir. 

d) Tasarının geçici 11 nci maddesi ile Din İşleri Yüksek Kurulu üyelerinin yenilenmesi 
gerekli ilk yarısının ad çekme usulü ile tespit edileceği hükmo bağlanmıştır. 

Cumhuriyet Senatosu Tabiî Üresi Mehmet Özgüneş'in, 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuru­
luş ve Görevleri hakkımda Kanunun bazı maddelerinde ve bu kanıma bağlı 2 sayılı cetvelde de-
ğişüklik yapılması, bir bendinin kaldırılması ve bu kanuna 3 geçici madde eklenmesi hakkımda 

kanun ueklfi (2/77) 

16 . 1 . 1974 

Millet Meclisi Başkanlığına 

633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun bazı maddele­
rimde değişiklik yapılması ve bir bendinin kaldın'lması ve bu kanuna üç geçici madde efelenme­
sine dair kanun teklifim ilişikte sunulmuştur. 

Gereğini arz ederim. 
Cumhuriyet iSenaJfcosu Üyesi 

Mehmet Özgüneş 

€33 sayılı Diyanet işleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun bazı maddelerinde 
ve bu kanuna bağlı (2) sayılı cetvelde değişiklik yapılması, bir bendinin kaldırılması ve bu kanu­

na 3 geçici madde eklenmesi hakkında kanun teklifi 

G E R E K Ç E 

Anayasamızın 2 nci maddesi lâik Devlet düzenini kabul etmiş, 154 ncü maddesi Diyanet İşleri 
Başkanlığının genel, idare içinde yer almasını ve özel kanununda gösterilen görevleri yapmasını 
hükme bağlamıştır. 

Bu iki madde birlikte incelenirse kolayla görülür ki, Anayasamız İslâm Dinine ait yönetim işle­
rini yürütme organına bırakmış, fakat dinin ahkâmına dokunımamıştır. 

Bu ilke istikametinde hazırlanmış olan 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Gö­
revleri hakkında Kanun, Diyanet İşleri Başkanı da dâhil olmak üzere, yönetimle ilgili perso­
nelin ataonmaiarına ait yetkiyi yürütme organıma vermiş, dinin hükümleri ile ilgili bulunan Din 
İşleri Yüksek Kurulunun bir cins seçimle teşekkülünü hülkme bağlamıştır. Bu sayede halkımızın 
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dinî (Sorunlarını birtalkım yetkisiz ve bilgisiz kimselere değil, Diyanet İşleri Başkanlığınla intikal 
ettirmeleri sağlanmıştır. 

2 . 7 . 1965 tarihinde yürürlüğe girmiş bulunan 633 sayılı Kanun din işlerinin yönetimine is­
tikrar .getirmiş, Din İşlemi Yüksek Kurulu üyeliği, müftülük, vaizlik gibi öneımli görevler için yülk-
selk din öğrenimini şart koşmakla bu görevlerin yeterli geneli kültür ve din kültürüne maliik ol­
mayan kişiler eline geçmesini önlemiştir. 

Ancak bazı maddelerin uygulamada zorluklar çılkardığı zamanla anlaşılmıştır. Bu kanom tekli­
finin amacı, karşılaşılan zorlukları ortadan kaldıırmalktadır. 

1 nci maddenin gerekçesi : 
633 sayılı Kanunda Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyeleri için belli bir görev sünesi tes­

pit edilmediğinden, bir kez seçilen üye veya başkan, verimli olmadığı saibit olsa bile göreve devam 
etmektedir. Bu durum kurulun çalışmalarını aksattığı gibi, kurula yeni ve daha ehliyetli üyelerin 
ikatılmasmı da önlemektedir. Bu sebeple gerek (başkan ve gerdkse üyeler için görev süresi olarak 
6 yıl tespit edilmiş, verimliliği sabit olan - hizmetle devam etmelerine imkân verme/k için de yeni­
den seçilebilme hükmü getirilmiştir. Kurulun devamlılığını sağlamak amacı ile de üyelerin yarı­
sının her üç yılda bir değişıtiriknıeısli hükme bağlanmıştır. 

Ayrıca kurulun görevleri arasına, müslüman vatandaşların millî ülkelere bağlılıklarını koru­
yucu, inanç ve inanç aynılıklarının istismarını önleyici yayın esaslarını tespit etmek görevi de it­
hal edilmiştir. 

2 nci maddenin gerekçesi : 
Din İşleri Yülkselk Kurulu üyelikleri için seçim iher üç yılda -bir yapılacağından, Aday Tespit 

Kurulunun da her üç yılda bir toplanması hükmü getirilmiştir. 
3 ncü maddenin gerekçesi : 
Kanunun 21 nci maddesine göre kadrolu imam - hatiplerin tayini müftülerin teklifi ve valilerin 

inhası üzerine Başkanlıkça yapılmaktadır. Bu usulün uygulamada büyük güçlükler meydana getir­
diği aradan geçen zaman zarfında müşahede edilmiştir. İmam - hatip okullarını bitirenler boş kad­
ro bulabilmek için il müfitülükl erine ayrı ayrı başvurmak zorunda kaldıkları gibi, müftülüklere e 
yapılan tekliflere karşı kayırma iddiaları, Başkanlığın çeşitli organlarını aylarca meşgul etmekte­
dir. Müracaatlar ihtiyacın üstünde olduğu haUerde mahallimde yapılan seçme veya sıralama imti­
hanları ölçme ve ayırdetme bakımından yeterli olmadığı gibi, seviye bakımından da büyük fark­
lılıklar arz etmektedir. Devlet hesabına öğrenim yapanların atanmalarında, yer bulma bakımın­
dan güçlükler çekilmekte, çeşitli mazeretler sebebiyle bir ilden diğer ile nakillerde güçlükler çık­
makta ve huzursuzluklar doğmaktadır. 

Bu sakıncaları gidermek için, kadrolu imam - hatiplerin tayin ve nakilleri içlin ilkokul öğret­
menlerinin tayin ve nakillerinde kullanılan ve tatminkâr sonuçlar alınan usule paralel bir usul ge­
tirilmiştir. Buna göre kadrolu imam - hatipliklere atanmak isteyenler doğrudan doğruya Başkan­
lığa müracaat edecekler, Başkanlık bunları ihtiyaca göre iller emrine tahsis edecek, iller dahilin­
deki tayinler de müftünün başkanlığında teşekkül edecek bir kurul vasıtasıyle yapılacaktır. Ayrı­
ca, kadrosuz imam - hatiplikler için açılacak imtihanların da Başkanlıkça yaptırılması hükme bağ­
lanmıştır. Bu arada (Köy imam - hatibi) deyimi, bunların sadece köylerde görev yapmadıkları 
dikkate alınarak (Kadrosuz imam - hatip) olarak değiştirilmiştir. 

4 ncü maddenin gerekçesi : 
633 sayılı Kanunun 22 nci maddesi çeşitli görevlere atanacaklarda aranılması gerekli nitelik­

leri tespit etmiştir. Bu arada Başkan yardımcılarından birinin din eğitimi veren yüksek bir okul 
veya fakülteden mezun olması şartını koyduğu halde diğerimin öğrenim derecesi hakkında her­
hangi bir hüküm getirmemiştir. Başkanlığın müdürlerinde dahi yüksek öğrenim aranırken, bun­
ların amiri durumunda bulunan başkan yardımcısının daha düşük bir öğrenim derecesinde bulun­
ması düşünülemez. Bu sebeple maddenin (a) bendine açıklık getirmek için başkan yardımcıların-
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dan her ikMmim de din eğitimi verten yüksek okul veya fakülteden mezun olmaları hükme bağlam-
ımıştır. 

Ayraca, belediyeler ve hastaneler gibi kurumlarda İslâm Dinî ile ilgili hizmetlerde istihdam 
edilen personelin öğrenim durumları için hüküm, ıgetlirilmiş, yeterlik imtihanlarının Başkanlıkça 
yaptırılması esası kabul edilmiştir. 

6 nçi maddenin gerekçesi : 
Her yıl Bütçe Kanunu ile verilen köy ve bucak imam - hatip kadrolarının dağıtımında hak­

kaniyet kaidelerine uyulmadığı, dağıtımın siyasî malksatlara göre yapıldığı kanaati yaygındır. 
Tahsis' edilen kadronun köy sayısına oranı bazı illerimizde yüzde yüzün üstüne çıkarıldığı hal­
de bu oranın bazı illerimizde ancak yüzde altı olarak bırakilabildiği yaptırılan araştırıma ile tes­
pit edilmiştir. Kadroların ihtiyaca ve hakkaniyet kaidelerine göre dağıtımını temin etmek üzere 
29 ncu maddenin ikinci fıkrasına değişiklik getirilmiştir'. 

6 ncı maddenin gerekçesi : 
Kanunun 31 nci maddesi ile dinî yayınlar için teşkili öngörülen döner sermaye 3 milyon lira 

tavamda dondurulmuştur. Kanunun yayımı tarihinde belki de yeterli olabilen bu tavan bugün 
için yeterli olamamaktadır. Yurdumuzda ve yurt 'dışındaki vatandaşlarımızı dinî konulanda ay­
dınlatmak, sapfe ve zararlı akımlarla yayın yolu ile mücadele edebilmek için 'döner sermayenin 
kâr yolu ile artırılmasını teminen 3 milyonluk tavan hükmü kaldırılmıştır. 

7 nci ve 8 nci maddenin 'gerekçesi : 
633 sayılı Kanunun (d) bendinde ve bu kanuna bağlı 2 sayılı cetvelde, Mushafları İnceleme 

Kurulu ve Vakit Hesaplama uzmanlarının ıgörev yeri olarak İstanibul ilimiz gösterilmiştir. 
Bu durum tatbikatta birtakımı güçlükler meydana getirmiş, murakabe ve koordinasyon zorlaşmış­
tır. Buna karşı bu iki kuruluşun İstanbul'da bulunmasını gerekli kılan bir sebep de yoktur. Bu 
sebeple bu kuruluşlar merkeze alınmıştır. 

9 ncu maddenin gerekçesi : 
Bu madde ile 633 sayllı Kanuna 3 geçici madde <eklen|miştir. 

Geçici 8 nci Maddenin gerekçesi : 
633 sayılı Kanunun 22 nci maddesinin (a) bendi, Diyanet İşleri Başkanlığıma, Din İşleri Yük­

sek Kurulu Başkan ve üyeliklerime, başkan yardımcılıklarına, Dinî Hizmetler ve Din Görevli­
lerini Olgunlaştırana Dairesi başkanlıklarına atanacakların din eğitimi verenler yüksek okul veya 
fakülteden mezun olmaları şartı yanında, dinî ve meslekî kariyerde en az 10 yıl veya din eğitimi 
veren orta veya yüksek dereceli bir eğitim kurumunda meslek derisi öğretim görevlisi olarak en 
az 15 yıl çalışmış olma şartını da hükme bağlamıştır. Gelecek için çok yerinde ve zarurî olan bu 
hükmüm uygulanım/asımda bugün içim zıonluk ve hattâ imkânsızlıklarla karşılaşılmaktadır. Yur­
dumuzda din eğitimi veren yüksek dereceli okulların yakın zamanlarda açılmış olması sebebiyle, 
kanunun istediği hizmet sürelerini doldurmuş personelin bulunmasında güçlük çekilmektedir. Ni­
tekim geçen yıllarda Din İşleri Yüksek Kurulu için yapılacak seçim iki kez ertelendiği halde ye­
ter sayıda müracaat yapılamamıştır. Yakım zamanda kendiliğimden ortadan kalkacak olan bu du­
rumu bertaraf etmek üzeıre yukarıda belirtilen süreler 7 yıl için 5 ve 7 yıl olarak tespit edilmiş­
tir. 

Geçidi dokuzuncu maddenin gerekçesi : 
Bu geçici madde ile Din İşleri Yüksek Kurulunun yenilenmesi ıgerekli ilk yansının adçekme 

usulü ile tespiti hükme bağlamamıştır. 
Geçici 10 ncu maddenin gerekçesi : 
633 sayılı Kamumun 36 ncı maddesi, açık olan aylıklı veya ücretli imam - hatipliklere 22 nci 

ımıaddede yazılı nitelikte istekli bulunmadığı takdirde ilkokul mezunu olmaları kaydı ile yeterli 
din biHgiısime sahip olanlarım vekil olarak atanabileceklerini hükme bağlamıştır. Bu hükümden 
faydalanarak imam - hatiplik görevlerine atananların sayısı epeyce fazladır. Bunların büyük bir 
kısanı görevlerini ehliyetle ve sadakatle yürütmektedirler. Gerekli nitelikleri haiz olanların ba§~ 
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vurmaları ile derhal görevlerini kaybeden bu imam - katiplerde gerekli görev emniyetti ve huzu­
ru teşekkül edememiştir. Diğer taraftan imam - hatiplik görevleri genel ve dinî kültür isteyen 
önemli görevlerdir. Ayrıoa, köye lise seviyesinde öğrenim görmüş öğretmenler gönderirken, köy 
imamını ilkokul seviyesinde tutmak, öğretmen - imam çatışması meydana getirebilir. Hem per­
sonellideki huzursuzluğu gidermek ve hem de vekil imam hatipleri bir üst öğrenime teşvik eıtmek 
için bunlara beş yılık bir görev emniyeti sağlanmış ve bu müddet zarfında ortaokullu bitirenle­
rin asil kadrolara geçirileceği hükme bağlanmıştır. Dinî kültürlerinin, takviye ©dilmesi ve ölçül­
mesi için de Başkanlıkça açılacak meslek içi kurslarda başarılı olma kaydı eklenmiştir. 

10 nou ve 11 nei maddelerin genekçesi : 
10 ncu ve 11 nci maddeler yürürlük ve yürütme maddeleridir. 
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CUMHUÜİYET SENATOSU TABİÎ ÜYESİ MEHMET ÖZGÜxNEŞ'lN TEKLİFİ 

633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun bazı maddelerinde ve 
bu kanuna bağlı 2 sayılı cetvelde değişiklik yapılması, bir bendinin kaldırılması ve bu kanuna 3 ge­

çici madde eklenmesi hakkında kanun teklifi 

MADDE 1. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 'Görevleri hakkında Kanunun 
5 nei maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Din İşleri Yüksek Kurulu 

Madde 5. — Din İşleri Yüksek Kurulu Diyanet İşleri Başkanlığının en yüksek karar ve danışma 
organı olup ıbir Başkan ile 10 Üyeden teşekkül eder. 

Başkan ve üyelerin görev süreleri 6 yıldır. Süresi (biten üyeler yeniden seçilebilir. Üyelerin yarısı 
her üç yılda (bir yenilenir. Herhangi bir sebeple boşalan üyelikler için seçim, yenileme seçimleri ile 
birlikte yapılır. 

Yeniden seçilemeyen üyeler müktesep durumlarına uygun başka görevlere atanırlar. 

Seçimi kazananların atanmaları 21 nci maddenin (lb) bendine göre yapılır. 
Kurulun görevleri şunlardır: 
a) Din işleri ile ilgili konularda ilmî inceterueler ve araştırmalar yapmak, 
b) Dinî eserler telif ve tercüme etmek, Başkanlıkça yayınlanması istenen telif Âe tercüme eser­

lerin yayımına karar vermek, tetkiki istenen eserler (hakkında mütalaa bildirmeli;, 

c) Müslüman vatandaşların (yurt dışındaki1" dahil) millî ülkülere bağlılıklarını koruyucu, inanç 
ve inanç ayrılıklarının istismarını önleyici yayın esaslarını tespit etmek, 

d) Din ile ilgili 'soruların cevaplarını hazırlamak, 
e) Hutbe ve vaazların esaslarını tespit et(°.ek ve örnek metinler hazırlamak, 

f ) Yurt içinde ve yurt dışındaki din ile ilgili yayınları izlemek, ıgereğine karar vermek ve karşı 
yayınlarla bilimsel mücadele esaslarını hazırlamak, 

g) Başkanlık Teşkilâtının çalışmaları için lüzumlu tüzük, yönetmelik ve programlar gibi metin­
leri hazırlamak, ilgili dairelerce hazırlanmış olanları karara bağlamak, 

h) Başkanlıkça havale edilen hususları tetkik etmek ve bunlar hakkında düşünceler'ini bildirmek, 
ı) Din hususunda toplumu ve yurt dışındaki yurttaşlarımızı aydınlatmak amacı ile ilgili çalış­

maların programlarını tespit etmek, 
j) Başkanlıkça toplanacak Din Şûrasına sunulacak raporlarla Başkanlık görüşünü hazırlamak, 

k) Kuruluşa eleman yetiştiren okulların meslek dersleri ile diğer okullardaki din dersler inin 
kitap, müfredat ve programlan hakkında rapor hazırlamak ve gerektiğinde ilgililerle işbirliği yap­
mak, 

1) Merkezde bulunan Mushafları İnceleme Kurulu vasıtasıyle Mushafların doğru olarak bas;mı-
nı, yine merkezde bulunan vakit hesaplama uzmanları vasıtasıyle dinî vakitlerin doğru olarak tespi­
tini sağlamak. 

Kurulun çalışmalarını Kurul Başkanı yürütür. 
Diyanet İşleri Başkanı kurul çalışmalarına katıldığı hallerde Kurula Başkanlık eder. 
Din İşleri Yüksek Kurulunun çalışma usul ve esasları, toplantı ve karar yeter sayıları bir yönet 

melikle tespit edilir. 

MADDE 2. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 20 
nei maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 
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Aday Tespit Kurulu 

Madde 20. — Din İşleri Yüksek Kurulu Üyeliğine atanacakların adaylığını tespit etmekle gö­
revli bir Aday Tespit Kurulu kurulmuştur. 

Aday Tespit Kurulu, Diyanet İşleri Başkanının başkanlığında, 
a) Din İşleri Yüksek Kurulu başkan ve üyeleri, 
b)ı Dinî Hizmetler ve Din (Görevlilerini Olgunlaştırma Dairesi ve Personel Dairesi başkanları, 
e) Millî Eğitim Bakanlığı Din Eğitimi Genel Müdürü, 
d)ı Din Eğitimi veren yüksek dereceli okullarla, aynı cins fakültelerin herbirinin kendi öğ­

retim üyeleri araısından seçeceği ikişer üye, 
ıe) Her il çevresi müftü ve vaizlerinin ilde (toplanıp seçecekleri birer il temsilcisinin Baş­

kanlıkça tespit edilecek onbeş bölgede toplanıp her bölge için kendi bölgelerinde seçecekleri bi­
rer temsilci, ile kurulur. 

i (d) ve (e) bentlerinde adı geçen aday tespit kurulu üyeleri 6 yıl için ve aynı sayıda yedek­
leri ile birlikte seçilir. Bu maddedeki seçimler gizli oy, açık tasnif ve salt çoğunluk esasına göıre 
yapılur., 

Aday Tespit Kurulu üç yılda bir (Olağan), Din İşleri Yüksek Kurulunun açığı yarıya inince 
derhal (Olağanüsıtü) toplanır. 

Kurulun müracaatsız seçeceği adayların istem em eleri halinde seçim, o aday için hemen yenile- * 
mir. 

MİADDE 3. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun -
21 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Madde 21. •— Diyanet İşleri Başkanı ile Kuruluşun bütün görevlilerinin 22 nci maddede yazılı 
nitelikleri taşımaları halinde atanma usul ve şartları aşağıda gösterilmiştir : 

a) Diyanet İşleri Başkanı, Başbakanın teklifi üzerine Bakanlar Kurulu karan ile, 
Ib) Din İşleri Yüksek Kurulu Üyeleri, Aday Tespit Kurulunun gizli oy ve salt çoğunlukla 

açık yerlerin üç katı olarak seçecekleri adaylar arasından Diyanet İşleri Başkanının teklifi, Baş­
bakanın inhası üzerine Bakanlar Kurulu kararı ile,, 

c) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı, Kurul üyelerinin kendi aralarından gizili oy ve salt ço­
ğunlukla seçmeleri ve Başbakanın tasdiki ile, 

d) Diyanet İşleri Başkan Yardımcıları, Dinî Hizmetler ve Din Görevlilerini Olgunlaştırma Da­
iresi B!aşkanı, Teftiş Kurulu Başkanı, müfettişler, Hukuk Müşaviri, Personel Dairesi Başkanı, 
Donaitım Müdürü, İl Müftüleri, Diyanet İşleri Başkanının inhası üzerine ortak kararname ile, 

>e)ı Merkez Kuruluşunun müdürleri ile diğer memur ve hizmetlileri, müfettiş yardımcıları, 
vaizler, Kur'an öğreticileri, cami görevlilerini kontrol memurları, kadrolu imam - hatipler, müftü­
lük şef ve .memurları, Personel Dairesi Başkanının inhası üzerine Diyanet İşleri Başkanınca, 

(Kadrolu imam - hatiplerin görevlendirilmeleri, illerde gösterilecek ihtiyaca göre Başkanlıkça 
iller emrine tahsisler yapılmak suretiyle olur. Bunların iller dahilinde görevlendirilmeleri il müf-
tüleırindn' başkanlığında kurulacak Görevlendirme Kurulları vasitasiyle yapılır. Bu kurulun kimler­
den teşekkül edeceği, görevlendirme usul ve esasları yöneitmelikte belirtilir.) 

f) Kadrosuz imam - hatipler, köylerde Köy Derneğinin teklifi ve müftünün inhası üzerine, 
köyler dışında ilgili müftünün inhası üzerine kaymakam ve valilerce, 

ıg) İl ve ilçe kuruluşunun diğer hizmetlileri, ilgili müftünün inhası üzerine kaymakam ve va­
lilerce, 

h) Yukarıdaki bentler dışında kalan memurlar başkanlıkça, 
altaniTİar. 

MİADDE 4. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
'22 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 
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Madde 22. — Diyanet İşleri Başkanı ile Kuruluşun bütün görevlilerinde (itikadı, ibadeti, tavır 
ve hareketinin İslâm törelerine uygunluğu çevresinde bilinir olduğu) ortak niteliğinin bulunma­
sı, ayrıca, 
• a) Diyanet İşleri Başkanının, Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyelerinin, Diyanet İşleri 

Başkan Yardımcılarının, Dinî Hizmetler ve Din Görevlilerini Olgunlaştırma Dairesi Başkanının, 
din öğrenimi veren yüksek dereceli okul veya fakültelerden en az birini bitirmiş olması, din gö­
revlisi olarak meslekte veya dinî meslekî kariyerde en az 10 yıl, veya din eğitimi veren orta veya 
yüksek dereceli okullarda veya fakültelerde meslekî öğretim görevlisi olarak en az 15 yıl çalışmış 
olması, Arapça bilmesi, (Fazla olarak bir veya daha fazla batı dili bilmek tercih sebebidir), 

b) Teftiş Kurulu Başkan ve üyelerinin, müfettiş yardımcılarının, Personel Dairesi Başkanı­
nın, merkez kuruluşu müdürlerinin, Mushafları İnceleme Kurulu [Başkan ve üyelerinin, din öğre­
nimi veren yüksek dereceli bir okul veya fakülteyi bitirmiş olması,, 

c) Hukuk müşavirinin Hukuk Fakültesini bitirmiş olması, 
d) Vakit hesaplama uzmanlarının yüksek öğrenim yapmış olması, 
e) Müftü ve vaizlerin dinî eğitim veren yüksek Öğrenim müesseselerini bitirmiş olmaları, (Va­

izliklere yapılan ilânlara rağmen bu nitelikte istekli çıkmazsa imam - hatip okulu ikinci devresini 
bitirenler atanabilir.) 

f )> Kadrolu imam - hatiplerin imam - hatip okullarının ikinci devresini bitirmiş olmaları, (Bu 
nitelikte istekli çıkmadığı takdirde imam - hatip okulu birinci devre mezunları atanabilir.) 

,g) Müezzinlerin ilkokul ve Kur'an Kursunu bitirmiş olmaları, 
h,) Kadrosuz imam - hatipler ile Diyanet İşleri Teşkilatı dışındaki kurumlarda (Belediyeler 

ve hastaneler gibi) istihdam edilen islâm dini ile ilgili hizmetler personelinin din bilgisine sahip 
ve en az ilkokulu bitirmiş olmaları lâzımdır. (Din bilgisinin belgesi olarak kurslardan alınmış bel­
ge veya Diyanet İşleri Başkanlığınca merkezde veya yurdun çeşiıtli bölgelerinde ihtiyaca göre 
yılda bir veya birkaç kez açılacak yeterlik imtihanlarımda alınacak yeterlik belgesinin gösteril­
mesi gereklidir,): 

Bu Kanuna göre yapılacak atanma, yükselime ve yeterlik için yapılacak seçme ve sınav usulle­
ri Diyanet İşleri Başkanlığı ve Devlet Personel Heyetince müştereken hazırlanacak bir yönetme­
likle tespit edilir. 

MIADDE 5. —; 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
29 ncu maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Kadrolar illerce gösterilecek ihtiyaca göre Başkanlıkça iller emrine tahsisler yapılmak suretiy­
le dağıtılır. Bunların iller dahilinde görevlendirilmeleri, il müftüsünün başkanlığında kurulacak 
Görevlendirme Kurullarınca önceden hazırlanıp ilgili köy ve bucaklara da gönderilen öncelik lis­
telerine göre yapılır. Bu kurulun kimlerden teşekkül edeceği, görevlendirme esasları yönetmelik­
te tespit edilir. 

MADDE 6. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
31 nci maddesi aşağıdaki' şekilde değiştirilmiştir J 

(Döner Sermaye 

Madde 31. — Diyanet İşleri Başkanlığı bütçesine «Dinî Yayınlar Döner Sermayesi» adı ile ko­
nulmuş ve konulacak ödenekler ile bu maksatla yapılan aynî ve nakdî bağış ve yardımlar Diyanet 
İşleri Başkanlığınca yapılacak dinî yayın işlerinde kullanılır. 

Bu sermayenin işletilmesinden elde edilecek kârlar döner sermayeye eklenir. 
Döner sermayenin bütün harcamaları ve işlemleri 1050 sayılı Muhasebei Umumiye ve 2490 sa« 

yılı Artırma Eksiltme ve İhale kanunları ile ek ve tadilleri hükümleri dışındadır. 
Döner sermaye ile hazırlanacak eserlerin fiyatları ile indirim hadleri ve satış usulleri Maliye 

Bakanlığı ile Başkanlıkça müştereken hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

MMet Meclisi ((S. Sayısı : 90) 
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Bu sermaye ile yapılan işlerden doğan gelir ve giderler için her yıl sonunda düzenlenecek 
bilançolar belgeleriyle birlikte Sayışmaya ve ayrıoa bilançonun bir nüshası Maliye Bakanlığına 
verilir. 

Bu işlerde çalışacak mıemur ve hizmetllerin kadroları Maliye Bakanlığı ile birlikte tespit 
edilir. 

Döner sermayen'in hesap dönemi malî yıldır. 

MADDE 7. — 633 sayılı Diyanet işleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanuna 
bağlı 2 sayılı cetvellin (Derleme ve Yiayın Müdürlüğü) bölümü aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Derleme ve Yayın Müdürlüğü 

4 
6 
7 
7 
6 
7 

10 
6 
9 

11 
7 
7 
7 
9 

10 
11 

Müdür 
Müdür Yardımcısı 
Mushafları İnceleme Kurulu Başkanı (Uzmanlık yeri) 
Mushafları İnceleme Kurulu Üyesi (Uzmanlık yeri) 
Şer'iye Siaiüeri Arşiv Uzmanı (Uzmanlık yeri İstanbul'da) 
Şerliye Sicilleri Arşiv Uzmanı (Uzmanlık yeri IstanbuHda) 
Memur (İstanbul'da) 
Vakit Hesaplama Uzmanı (Uzmanlık yeri) 
Memıur; 
Memur 
Kitaplık Uzmanı (Uzmıanlık yeri) 
Yayın Uzmanı (Uzmıanlık yeri) 
Şef 
Memur 
Memur 
Memur 

1 
2 
1 
4 
,1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 

1 250 
950 
950 
800 
950 
800 
500 
950 
600 
450 
800 
800 
600 
600 
500 
450 

MADDE 8. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 
8 nci maddesinin (d) bendi yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 9. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanuna 
aşağıdaki 8 nci, 9 ncu ve 10 ncu geçici maddeler 'eklenmiştir : 

GEÇİCİ MADDE 8. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren yedi yıl süre ile 22 nci 
.madidenin (a) bendinde istenilen dinî ve meslekî kariyerde en az 10 yılı çalışmış olma kaydı 5 
yıl, din eğitimi veren orta veya yüksek dereceli okullarda veya fakültelerde meslekî öğretim gö­
revlisi olarak <en az 15 yıl çalışmış olma kaydı 7 yıl olarak dikkate alınır. 

GEÇİCİ MADDE 9. -— Din işleri Yüksek Kurulunun bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 
yapılacak ilk seçimleri bütün üyelikler için yapılır. Üyelerin yarısının üç yılda bir yenilenmesi­
ni sağlamak amacı ile, ilk seçimden üç yıl sonra yapılacak seçimde yenilenecek olanları tespit et­
mek üzere, bu seçimden iki ay önce adçekmeye başvurulur. Adçekme noter huzurunda yapılır. 
Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı hakkında adçekme işlemi uygulanımaz. 

GEÇİCİ MADDE 10. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte vekil imam - hatiplik görevinde 
bulunanlar 5 yıl içinde ortaokul mezunu olmaları ve Başkanlıkça açılacak meslekiçi eğitim kurs­
larında başarı göstermeleri halünıde imam - hatip olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ge­
reğince öğrettim dereceleri itibariyle girebilecekleri derecelere atanırlar. Bunların bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren görevleri 5 yıl süre ile mahfuzdur. Ancak haklarındaki tah-
Ikiikat dolayısıyle görevlerine son verilentlıer bu haktan faydalanamazlar. 

MADDE 10. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 11. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Millet Meclisi (('S. Sayısı : 99) 
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Aydın Milletvekili Nahit Menteşe ve 7 arkadaşının, 633 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin değiş­
tirilmesi hakkındaki kanun teklifi (2/84) * 

21 . 1 . 1974 

Millet Meclisi Başkanlığına 

633 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin değiştirilmesi hakkındaki kanun teklifimiz, gerekçesiyle 
ilişikte sunulmuştur. 

Gereğini saygı ile arz ederiz. 

M. Meclisi A. P. M. Meclisi A. P. 
Urup Başkanvekili Grup Başkanvefeild 
Aydın Milletvekili Balıkesir Milletvekili Hatay Milletvekili Sivas Milletvekili 

N. Menteşe C. Bilgehan A. Yılmaz E. Akova 

Bursa Milletvekili İçel Milletvekili Tokat Milletvekili Ankara Milletvekili 
H. Karaatlı 1. Göktepe F. Değerli / . H. Köylüoğlu 

GEREKÇE 

Diyanet işleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkındaki 633 sayılı Kanunun yürürlüğe gir­
mesiyle islâm Dini ile ilgili hizmetlerin yürütülmesinde büyük merhaleler katedilmiştir. Adı geçen 
Kanunun din hizmeti gören personelin yetişmesi ve din görevlilerinin özlük hakları yönünden de 
geniş imkânlar getirmiş olduğu izahtan varestedir. 

Bununla beraber, 633 sayılı Kanunun 22 nci ımaddesinin aradığı nitelikleri haiz elemanların 
yeterli sayıda bulunmaması sebebiyle, açık kalmış imam - Hatip kadrolarına dinî bilgi ve ihtisas­
ları Müftülük komisyonları tarafından yapılan imtihanlarla tespit edilmek suretiyle tayin ledalen 
ilkokul mezunu vekil imam - hatiplerin durumları ıslaha muhtaçtır. 

Sayıları 14 bin civarında bulunan ve çoğunluğu köylerde olmak üzere yurdumuzun mahrumi­
yet bölgelerimde hizmet gören vekil imam - hatiplerimiz, her ne kadar bulundukları kadronun ay­
lığını almakta iseler de, asıl memur sayılmamaktadırlar. Bu sebeple de Devlet memurlarına tanı­
nan özlük haklardan mahrum bulunmaktadırlar. 

Bu görevlilerin memuriyete asaleten alınmaları, aylık ve ücret yönünden bütçeye bir külfet de 
yüMemeyecektir. 

Bu itibarla halen vazife görmekte olan vekil imam - hatiplerin bir defaya mahsus olmak üzere 
asıl memuriyet kadrolarına alınmaları ve vekil olarak atandıkları tarihten itibaren bütün özlük 
ve emeklilik haklarının tanınması, bu görevlilerin huzur içinde ve daha verimli hizmet görmelerini 
sağlayacağından, değişiklik teklifimizin iltifat göreceğine inancımızın tam olduğunu saygı ile 
arz edeniz. 

MMet Meclisi ((S. Sayısı : 99) 
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AYDIN MİLLETVEKİLİ NAHİT MENTEŞE VE 7 ARKADAŞININ TEKLİFİ 

Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkındaki 633 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin 
değiştirilmesi hakkında kanun teklifi 

MADDE 1. — Bu Kanunun 22 nei maddesinde yazılı nitelikte istekli bulunmaması sebebiyle 
açık kalan aylıklı veya ücretli imam - hatipliklere ilkokul mezunu ve yeterli din bilgisi yetkili im­
tihan komisyonları tarafından tespit olunarak vekâleten atanmış olanlardan bu Kanunun neşri ta­
rihinde görev başında lolanlar, bulundukları görevlere, bütün özlük hakları göreve ilk başladık­
ları tarihten itibaren muteber olmak üzere, asıl memur olarak tayin edilirler. 

MADDE 2. — işbu Kanım yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Arikana Miîlllietve'kil âhısıan iAtaöv'ün, 633 ssayılı İMyanıeıt İşleri İBiaşIkanlığı .Kuruluş ve görev­
leri CbaMdaııdalka! iKanıumıun 36 inci (maddesinin îdeğiştlî iHmıeıâiiııle Ida&r taıuaı tefclfi (2/85) 

24 . 1 . 1974 

Yüksek Başkanlığa 

633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki Kanunun 36 ncı madde­
sinin değiştirilmesi hakkındaki kanun telklifimi ilişikte sunuyorum ıgereğine müsaadelerinizi 
sayıgı ile arz «derim. 

Antalya Milletvekili 
İhsan Ataöv 

OERİEKÇE 

633 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi gereğince köy irmam - hatipliklerine bu Kanunun 22 ncı 
maddesinde yazılı nitelikte istekli bulunmadığı ta'kdirde en az ilkokul mezunu yeterli din 'bilgi-
sine sahip oldukları sınavla tespit edilen vekil imam - hatipler attanma'ktadır. Beş senedenlberi 
uygulanmakta olan bu sistemde vekil olarak çalışan imam - hatipler yerlerine imam - hatip okulu 
(birinci ve ikinci dönem mezunları müracaat ettiği takdirde otomaltikman görevden uzaklaştırılmak­
tadır. Bu. durum Türkiye'deki onbini aşkın vekil imam - hatübi teminatsız ve tedirgin kılmakta­
dır. Bir sefere mahsus olmalk üzere yıllardan beri çok cüzi bir ücretle en uıcra köylerde feragati© 
çalışan ıbu din adamlarının asil kadrolara alınması ve bundan sonra vekil olarak tayin edilecekle­
rin de maaş yönünden mağdur olmamaları yerinde ıbir işlem olacaktır. Köylerde din görevi yapan 
ve ehliyetleri 22 nci maddeye göre tespit edilen bu kişilerin Kanunun ilik djeneme devresinde böy­
le bir hakka ulaşmaları kadirşinaslık olacaktır. 

Millet Meclisi ((S. Sayısı : 99) 
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ANTALYA MİLLETVEKİLİ İHBAN ATAÖV'ÜN TEKUtEt 

2.7. 1965 iarıhli <ve 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki Ka­
nunun 36 ncı maddesinin değiştirilmesi hakkında (kanun ieklifi 

MADDE 1. — 2 . 7 . il'965 tarihli ve 633 »ayılı Kanunum 3:6 ncı ımaiddesi aşağıdaki şekilde de­
ğiştirmiştir. 

Madde 36. — Açık olan aylıklı veya üeretli imam - hatipliklere vekil olarak atanmış bulunan 
ve bu kanunun 22 nci maiddesin'de yazılı nitelikte oldukları tespit edilen ilkokul mezunu vekil 
imam - hatipüier bu kanunun neşrinden itibaren 'asil imam - hatip olarak kabul edilirler. 

Bundan sonra atanacak vekil imam - hatipler de Maaş Kanununa göre asillere uygulanan hü­
kümlerden faydalanırlar. 

Bunlara 365ı6 »ayılı Kanunun 21 nci maddesi hükmü uygulatılmaz. 

MADDE 2. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

' MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürlütlüır. 

Samsun MilletveMli IHülırii Türkmen ty© 4 arkadaşının, 633 isayıüı Diyanet İşleri (Başkanlığı 
kuruluş vıe ^önevüleri (baklanda, (kamın İtelklIM (2/87). 

Millet Meclisi (Sayın Başkanlığına 

«ı633 sayılı ve 22 . 6 . 1965 kabul tarihli, Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluş ve görevleri hak­
kımda kanun» da bazı değişiklikleri öngören teklifimiz ekli olarak talkdim edilmiştir. Gereğinin 
yapılmasını yüksek tasvip ve takdirlerinize saygı ile arz ederiz. 

ISa'misun Milletvekili Bingöl Senatörü Kayseri öenaltörü Kars Milletvekilli 
H. Türkmen < A. H. Yurtsever H. DikeçUgil CF. Bozkurt 

Erzurum Milletvekili 
R. Cinisli 

« B E K Ç E 

>G3ı3 sayılı 22 . 6 . 1965 kabul tarihli «Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluş ve görevleri hakkın­
da JCanunun 22 nci made'sktin (f) fıkrasında ve 36 ncı maddesinde, yeterli din bilgisine sahip 
ilkokul mezunu fcimlselerin aisaleten imam ve hatip atanmalarını sağlamak, ve vekil imam - hatip­
lik müesısesıeısini kaldırmak maksadiyle değişiklik yapmak zarureti hâsıl olmuştur. 

Yeterli din bilgisine sahip ilkokul mezunu kimselerin asaleten imam ve hatip olmaları, gerçek­
lere ve memleket ihtiyaçlarına dayanmaktadır. Bu ihtiyacı karşılamak maksadiyle işbu teiklif 
yapılmıştır. 

Genel gerekçede ve maiddelerde kâfi sarahat Ibulunlduğu için maddeler için ayrıca gerekçe 
yazımaya lüzum görülmemiştir.. 

Millet Meclisi ((.S. Sayısı : 99) 



- 1 0 — 

SAMSUN MİLLETVEKİLİ HİLMİ TÜİKKMEıNftN TEKLİFİ 

«Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkındaki 633 sayılı ve 22 . 6 . 1965 kabul 
tarihli Kanunun» değiştirilmesi hakkında Kanun teklifi: 

MADDE 1. — 038 sayılı ve 22 . 6 . 19<Ö5 kabul tarihli Kanunun 22 nci maddesinin (f) bendi aşa­
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

(f) kadrolu imam - hatipleri, imam - hatip okulu ikinci devresini bitirmiş olmaları, (Bu nite­
likte istekli çıkmadığı takdirde imam - hatip okulları birinci devresini bitiren veya ilkokul mezunu 
yeterli din bilgisine sahip kimseler atanır.) 

Müezzinlerin ilkokul ve Kur'an kursunu bitirmiş olmaları; 

MADDE 2. — 6133 sayılı ve 122 . 6.1(965 kabul tarihli Kanunun 136 acı maddesi kaldırılmıştır. 

MADDE 8. — 683 sayılı ve 32.6.1965 kabul tarihli Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiş­
tir : 

«GEÇİDİ MADDE '8. — Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten !önce «vekil imam - hatip» olan 
kimseler, asıl imam - hatip olarak atanırlar.» 

MADDE 4. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 5. — Bu kanunu (Bakanlar Kurulu yürütür. 

Kastamonu (Milletvekili Hasan Tosyalı'nın, 633 sayılı Diyanet İşleri (Başkanlığı Kurtuluş ve 
Görevleri Kanununa 6 -ek madde ilavesi hakkında Kanun teklifi (2/90) 

Millî Güven Partisi 
Millet Meclisi Grupu 25 . 1 . 1974 

Başkanlığı 
Sayı : 42 
Ek : 4 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

'633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Teşkilât ve Görevleri Kanununa »6 ek madde ilâvesi hakkın­
daki Kanun teklifi ve gerekçesi ilişikte sunulmuştur. 

Gerekli işlemin yapılmasını saygılarımızla rica ederiz. 
Kastamonu Van Van 

Hasan Tosyalı Muslih Görentaş İhsan Bedirhanoğlu 

633 sayılı Diyanet işleri Başkanlığı Kuruluş ve Ctörevliert Kanununa 6 ek madde ilavesi 
hakkında Kanun teklifi 

GEREKÇESİ 

Müslüman Türk Milletinin köy ve mahalle camilerinde dinî hizmetlerini kadrolu ve maaşlı 
memur durumunda olan imamlarla ve müezzinlerle yapmalarını temin Devletimizin Anayasal gö­
revleri meyanmdadır. 

Hal böyle olmasına rağmen, Cumjhuriyetimizin 50 nci yılında dahi tamamı 42 bin civarında olan 
köy ve mahalle camilerinin daha hâlâ 25 - 30 bininde kadrolu ve maaşlı cami imamı ve müezzini 
yoktur. 

Mffllet Meclisi ((S, Sayısı : 99) 
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Müslüman mahalle ve köy halkı camilerinde dinî görevlerini iane toplayarak yıllığına veya Ra­

mazan ayma mahsus olmak üzere tuttukları fahri imam ve müezzinlerle idareten ve mecburen 
ifa etmektedirler. 

Bu maksatla köy sandığından para ayırma veya iane verme kudretinde olan mahalle ve köyler 
büyük sıkıntı ve üzüntü içindedirler. 

Bu sebeple devlete büyük bir manevî küskünlük içinde kendi verdikleri iane veya ücretle tut­
tukları fahrî imam ve müezzinlerle dinî hizmetlerini yapmaktadırlar. 

Köy sandığından para ayırmaya veya iane vermeye takati olmayan binlerce köy ve mahalleli ca­
milerine geçici olarak dahi fahri imam ve müezzin bulamamakta ve tutamamaktadırlar. 

Bu sebeple Yüce Allahımıza karşı yapmakla mükellef oldukları en kutsal ve tabiî dinî görev­
lerini yapamamaktadırlar. 

Bu yüzden camileri imamsız ve müezzinsiz kal ua neticesi ibadete kapanan köylü ve mahalleli 
halkının duyduğu manevî ıstırap ve devlete karşı kırgınlıkları çok büyüktür. 

Hiç unutmamamız lâzımdır ki, milletimizin temelini teşkil, eden köy ve mahalle halkımızın millî 
geleneklerine sadık, huzur ve birlik içinde bulunmasında, devlete ve hükümete karşı 'güven, sevgi ve 
bağlılık içinde yaşamasında, köye ve mahalleye her nevi aşırı ve yıkıcı cereyanların ve eylemle­
rin girmemesinde milliyetçi vatansever, imanlı ve ehliyetli cami imamlarının çok müspet tesiri 
vardır. 

Bu sebeple saydığımız nitelikte iımam ve müezzinlerin temini ve tayin ve istihdamı Devletimizin 
ve Hilmmetimizin de hem vazife ve hem 'de menfaati iealbıdır. 

Bugün için 67 vilâyetimizin 42 bin köy ve mahallesinin camilerinin % 10'u ilâ % 76'smm kadro­
lu ve aylık maaşlı memur' statüsünde imamı ve müezzini yoktur. 

Bu şekilde kadrosuz cami imam ve müezzinlerin toplamı takriben 20 - 30 Ibiıı civarındadır. 
Her sene Bütçe Kanunu ile konan iki bin adet 'kadro'tahsisi ile (bu ihtiyaç daha 1.0-15 sene devanı 

edecek demektir. 
Yeterince kadro verilmediğinden bugüne kadar imam - hatip okullarından mezun olan 18 - 20 bin 

adet genel ve dinî kültürü yüksek genç din görev] 'si hoşta durmakta veya yetiştirilme, gayesi 'dışında­
ki işlerle meşgul olmaktadırlar. Bu ise imam - hatip Okulu açma ^gayemize aykırıdır. 

Yekûnu 42 bin civarında olan 'köy ve mahallelerimizin sosyal 'adalete, dengeli kalkınmaya ve in­
san haysiyetine yakışır hir şekilde yaşamasına imkân verecek olan yol, içme suyu, okul, elektrik, tar­
la ısuyu, iş ve geçim sahası temin edemediğimiz bilhassa köylerimize Yüce Allah'ımıza karşı yapmak­
la mükellef oldukları ve millî varlığımızın en mühim unsurlarından hiri olan dinî görevlerini yap­
maya imkân verecek imam ve müezzin teminini, kadrosunu memur 'statüsünde kullanılmasını da yap­
mazsak köy ve mahalle halkı bundan büyük 'bir manevî eza duymakta ve Devletin ve Hükümetin manası 
ve varlığı onlarca 'anlamsız kalmaktadır. 

Temel hizmetlerini dahi yapamadığımız köy ve mahalle halkını imamsız ve 'müezzinsiz daha 15 -
20 sene bekletmeye artık tahammülleri yoktur. 

Köy ve mahallelerde imam ve müezzin kadrosuzluğu ve Ibu sebeple teminindeki güçlük, dinin siya­
sete 'alöt edilmesine, cami imanı kadrosu verileceği vadiyle genel ve mahallî seçimlerde köylü ve ma­
hallelinin millî iradesi imam kadrosu ile takas edilmektedir. 

Bu durum hem dinimiz ve hem de millî iradeyi tayin eden seçimler için çok 'mahzurludur, kötü 
netice vermektedir. 

Yüksek heyetinizce de malum olan hu mahzurları önlemek için teklif ettiğim 6 ek maddenin kabul 
buyurulmasmı saygılarımla arz ederim. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 99) 
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C. O. P. KASTAMONU MİLLETVEKİLİ HASAN TOSYALI'NIN TEKLİFİ 

633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Kanununa 6 ek madde ilâvesi hakkında 
kanun teklifi 

EK MADDE 1. — $33 sayılı Kanunun 29 ncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 
Madde 29. — Köy ve mahallelerde (bulunan kadrosuz cami ve mescitlerin tamamına, (kadro tahsis 

edilinceye kadar, ©'akanlar Kurulunca her Ibütçe yılı Diyanet İşleri Başkanlığı emrine beşlbin adet 
(5 000) imam - hatip 'kadrosu tahsis edilir. Gerek (bu tahsiste ve gerekse bu tahsisin istem ve uygu­
lamasında 657 sayılı Kanunun 1327 sayılı Kanunla değişik 34 neü madde hükümleri kanunla tahmis 
edilmiş imam - hatipler için uygulanmaz. 

EK MADDE 2. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkındaki Kanunun 
36 neı maddesi 'hükümlerine 'göre vekil imamlığa atananlar, aşağıdaki şartlarla asil kadroya geçirilir: 

a) Vekil imam'lar Diyanet İşi eri Başkanlığınca altı aylık genel kültür ve dinî ehliyet tekâmül 
kursuna tabi tutulur. 

b) Altı aylık kursu başarı ile bitirenler, gecci kültür ve dinî ehliyet yeterlik imtihanına tabi t i -
tulur. 

c)1 Kursu ve yeterlik imtihanını fbaşarıyle Kazananlar asil kadroya geçirilir. 
d)' Asil kadroya geçirilen vekil imam - lıa'ut.derin intibakında derece ve kademe ilerlemesinde ve 

emeklilik halklarının hesabında vekil olarak yaptıkları hizmet müddetleri de hesaba katılır. 

EK MADDE 3. —a) Kadrosuz köy ve malulle camilerinde; halen fahrî imam ve müezzinlik 
yapanlardan köy ve ihtiyar heyetinin (teklifi ile ilçe müftülüğünün genel İdiltür ve 'dinî ehliyet imti­
hanını başarı ile kazanan ilkokul mezunu imamlık ve müezzinlik yapanlara;• (bu camilere bu hizmetler 
için kadrolu imam - hatip 'verilinceye kadar 15 nci derece 1 nci kademeden geçici olarak Devletçe 
aylık ücret verilir. 

ıb)1 Kadrosuz (köy ve mahalle camilerinde bu şekilde ücretli 'olarak dinî hizmet yapanların yerine 
kadrolu imam - hatip tayin edilince, ücretli iimam - haltiplerin 'vazifesi sona erer. Ancak *bu gibiler 
mer'i anevzualta göre asalete geçirildikleri tadkirde ücretli olarak yaptıkları hizmet müddetleri hesaba 
katılır. 

EK MADDE 4. — Yukardaki ek 3 neü maddenin uygulanması, ıbu kanunun neşri tarihinden iti­
baren 6 ay içinde Diyanet İşleri Başkanlığınca ve ilgili ılcuruluşlarca müştereken hazırlanıp •çıkarıl a-
cak ibir yöneitmelikle düzenlenir. 

EK MADDE 5. — Bu kanun neşri tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

EK MADDE 6. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Miıflet Meclisi I (S. Sayısı : 90) 
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Yozgat Milletvekili Ömer Lütfü Zararsın'm, 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Gö­
revleri hakkında Kanunun foaa maddelerinin değiştirilmesi, birkaç maddesinin kaldırılması ve 

yeni maddeler eklenmesi hakkında kanun teklifi (2/214) 

Millet Meclisi 
Millî Selâmet Partisi 22 . 5 . 1974 

Grup Başkanlığı 
Sayı: 63 

MiMet Meclisi Sayın Başkanlığına 

633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun bazı maddelerinin 
değiştirilmesi, birkaç maddesinin kaldırılması- ve yeni maddeler eklenmesi hakkındaki kanun teklifi ili-
şükte takdim edilmiştir. 

Gereğinin ifasını saygıyle arz ve riea ederim. 
M. S. P. Yıozgat Milletvekili 

Ömer Lütfi Zararsız 

GEREKÇE 

Anayasanın 154 ncü maddesi, «Özel kanunda gösterilen görevleri yerine getirtmek» üzere Diya­
net İşleri Başkanlığı kurulmasını derpiş ettmı'şltir. Ancak Başkanlığın görevlerini Anayasanın 10, 
14, 19 ve 50 nci [maddelerinden anlamak mümkün olmaktadır. Şöyleki : 

Anayasanın 10 neu maddecimde « Devlet, insanın maddî ve manevî varlığının gelişmesi' için 
gerekli şartları hazırlar.» denmekte 14 ncü madde ise «Herkes, yaşama, maddî ve ımıanevî varlığı­
nı geliştirme hakkıma ve kişi hürriyetine sahiptir» ifadesi yer almakta, keza 19 meu maddede, « 
İbadetler, dimi ayiin ve töreler serbesttir.... kimse dinî inianç ve toaniaaıtlerindetn dolayı kınanamaz....» 
âlbarıesini görmekteyiz. Anayasanın. 50 nci maddesi idaha da şümullü olarak «Halikın öğrenim ve eği­
tim, ihtiyaçlarını sağlama Devleltiin başta gelen ödevlerindendir...» Ihıüfemıüntü geıtirımişttir. 

Görüldüğü gibi1, Anayasıanın işaret edilen maddelerinde insanın mıanevî varlığımdan, ibadetten 
dinî inamç, töre ve kanaatten ve bunların geliştirilmesinden bahsedilmekte, halikın öğrenim Ve eği­
tim ihtiyaçlarını sağlama Devletin başta gelen ödevlerinden sayılmaktadır. 

Bütün bunlar Türk Milletinin, imaniç, ibadet ve ahlâk esaslarını hükme bağlayan bir dinî oldu­
ğunu derhal akla getirilmektedir. Esasen Misaikı millî hudutları içinde yaşayan Türk halkının 
yüzde bir nispetindeki gayrlımMüm azınlığı istisna sayarsak, yüzde yüzü Müslüımlam oluduğuma 
göre, Anayasada bahsedilen dininin Mam Dini olduğu kendiliğinden ortaya çıkmaktadır. Hal boy 
le olunca, «Genel idare içimde yer alan Diyanet İşleri Başkanlığının başlıca görevi Mâm Dininin 
itikat, (inanç) ibadet ve ahlâk esasları ahkâmını, Mâm Dini ile ilgili halkın bültün ihtiyacını, 
din konusunda halkın eğütilmesini sağlamak olduğu, Anayasamın 154 ncü maddesinde belirtilen Di­
yanet İşleri Başkanlığının Özel Kamumda bunlarınyer alması bedihidir. 

İşte bütün bunlar dikkate alınarak 2.7.1965 tarihinde yürürlüğe giren 633 sayılı Diyanet İş­
leri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkımda Kanun çıkarılmıştır. Ancak, bazı maddelerim uygu­
lamada zorluklar çıkardığı, yurdumuzdaki gelişmeler muvacehesinde kamumun ihtiyacı karşıilama-
dığı zamanla amlaşıHmışItır. Binaenaleyh 633 sayılı Kanunum tadili kaçımılımaz hale gelmiştir. 

İşte bu kanun teklifi, tatbikatta karşılaşılan zorlukları ortadan kaldırmak ve gelişlen şartlar 
ıkarşısında duyulan ihtiyacı karşılamak üzere hazırlanarak kanunlaşması için Büyük Millet Mec­
lisine arz /oliUimmuşftuır. 

Yukarıda beyan olunan genel gerekçede yeteri kadar açıklık olduğu ve büitlün maddelerin de 
gerekçesi mahiyetimde bulunduğu, esasen maddelerde «muğlaklık olmadığı için ayma maddelerin 
her birime ayrı ayrı gerekçe yazımıaya lüzum görülmeimişjtJir. 

Miılüet Meclisi I (S. Sayısı : 99) 
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YOZGAT MİLLETVEKİLİ ÖMER LÜTFİ ZARARSIZIN TEKLİFİ 

633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun Bazı Maddelerinin 
Değiştirilmesi, birkaç maddesinin kaldırılması ve yeni maddeler eklenmesi hakkında kanun teklifi. 

MADDE 1. — 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluş ve görevleri hakkında kanunun 1 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Görev 

Madde 1. — İslâm Dininin inanç, ibadet ve ahlâk essları ile ilgili hükümlerini yürütmek, din ko­
nusunda toplumu eğitmek, aydınlatmak, ibadet yerlerini yönetmek ve geliştirmek, İslâm Dini ile il­
gili yurt dışındaki toplantılara katılmak, dinî konulu toplantılar tertiplemek üzere Başbakanlığa 
bağlı, tüzel kişiliğe sahip Diyanet İşleri Başkanlığı kurulmuştur. 

MADDE 2. — 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve görevleri hakkında kanunun 2 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirildi. 

Kuruluş 

Madde 2. — Diyanet İşleri Başkanlığı bir başkanın yönetiminde üç kaşkan yardımcısı ile aşağı­
daki birimlerden kurulur: 

A) Merkez Kuruluşu: 
1. — Din İşleri Yüksek Kurulu, 
2. — Eğitim, Yayın ve Arşiv İşleri Dairesi, 
3. — Teftiş Kurulu, 
4. — Hukuk Müşavirliği, 
5. Personel Dairesi, 
6. — Donatım Müdürlüğü, 
7. — Araştırma ve Planlama Müşavirliği, 
8. — Sosyal Hizmetler ve Dış Münasebetler Dairesi, 
9. — Hac İşlerini düzenleme Müdürlüğü, 
B) İller Kuruluşu : 
1. — İl müftülükleri, 
2. — İlçe müftülükleri, 

MADDE 3. — 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve görevleri hakkında Kanunun 3 ncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirildi. 

Başkan 

Madde 3. — Diyanet İşleri Başkanı, Özel ve Resmî kıyafeti ile her yerde kuruluşu temsil et­
mek, başkanlığın bütün çalışmalarını düzenlemek, yürütmek ve denetlemekle görevlidir. 

MADDE 4. — 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkındaki kanunun 5 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 5. — Din İşleri Yüksek Kurulu Diyanet İşleri Başkanlığının en yüksek karar ve danışma 
organı olup, bir başkan ile on üyeden teşekkül ed er. Başkan ve üyelerin görev süreleri 6 yıldır. Sü­
resi biten üye yeniden seçilebilir, yeniden seçilemeyen üyelerden emeklilik müddeti dolmamış olanlar 
başka görevlere atanırlar, emeklilik müddeti dolmuş, seçilemeyen üyeler hakkında emeklilik işlemi 
yapılır. 

Millet Meclisi ((.S. Sayısı : 99) 
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Kurulun görevlerine şu. bentler ilâve edilmiştir : 
k) . Yurt içinde yayınlanan ve yurt dışından yurda sokulmak istenen dinî kitap, dergi, bildi­

ri gilbi yazılı belgeleri incelemek, mahzurlu bulunanların yayınına manâ olmak, yayınlanmış olan­
ların toplatılmasını sağlamak, "* 

1) TRT^de yayınlanacak her türlü dini yayımların .metin ve programını hazırlamak, 
m). Müslüman milletlerdeki isûâımî gelişmeleri takilbetmek, 
n) Bütün dünya .miilletleıri içindeki islâmî ve İhtida hiareikeltlerind talkilbetmek, bu gelişmelerin 

iıslâmî mezheplerle olan mutabakat ve mübayenet noktalarını teısptüt ederek mü'bayin olanlarının 
zararını önleyecek Itedlbirler almak, 

o) Kuruluşa eleman yetiştiren kurs ve okulların meslek dersleri ile diğer okullardaki din ve 
ahlâk derslerinin kitap, müfredat ve programını hazırlamak. Bu hususta ilgili bakanlığın görüşü­
nü almak. 

MADDE 5. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
6 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Eğitim, Yayım ve Ar§iv İşleri Dairesi 

Madde 6. — Eğitim, Yayım ve Arşiv İşleri Daliresi bir başkanın yönetiminde aşağıdaki mü­
dürlüklerden kurulur: -

a) Eğitim İşleri Müdürlüğü, 
b) Yayım İşleri Müdürlüğü, 
c) Arşiv, Evrak Yayım ve İdarî İşler Müdürlüğü. 

MADDE 6. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkındaki Kanu­
nun 7 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmişıtiir. 

Eğitim İşleri Müdürlüğünün görevleri 

Madde 7. — Eğitim İşleri Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 
a) 633 sayılı Kanunun 7 nci maddesindeki Ibenlt, fıkra ve paragraflar aynen yürürlüktedir. 

İlâve olarak; 
b)' 'Toplumun aydınlatılması ve eğitilmesi için her türlü tedbiri almak, bu konuda gerekli ça­

lışmaları yapmak, TRT ile işbirliği yaparak dinî yayın programlarını yürütmek. 
c) TRT'den yayımlanacak her türlü yayımın Başkanlığın tayin edeceği kimseler tarafından 

okunmasını sağlamak. 

MADDE 7. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 8 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Yayım İsleri Müdürü 

M>adde 8. — Yayım İşleri Müdürlüğünün görevleri! şunlardır-.: 
a) 633 sayılı Kanunun 8 nci maddesinin (ib) ıbeıudi maddeden çıkarılmış olup, diğer bütün 

bent, fıkra ve paragrafları aynen yürürlüktedir, ilâve olarak; 
b) Başkanlığın merkez ve iller kuruluşnun her türlü yayım ve yazışim'alarının yeknesaklık 

içlinde olmasını sağlamak, 
c) Sene sonunda Din İşleri Yüksek Kurulundan geçen bütün dinî fetvaları, kararları bir ara­

da toplayarak bir kitap halimde neşretmek, bunları bütün müftülüklere deımirhaş olarak dağıt­
mak. * 
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MADDE 8. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkımda Kanunun 
13 ncü maddesi kaldırılarak yerine 9 neu «madde olarak aşağıdaki şekilde değiştirildi. 

Arşiv, Evrak, Yayım ve İdarî İsler Müdürlüğü 

Madde 9. — Arşiv, Evrak, Yayımı ve İdarî İşler Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 
,a) Başkanlık merkezlinde belge arşivinin kuruluş ve yönetimini sağlamak, 
b) Başkanlığın genel evrak işlerini düzienlemek, ilgililere işlerinin durumu hakkımda bilgi 

vermek ve bütün daire hizmetlerini yöneltmek ve yürütmek, 
e) ttller kuruluşunda arşiv işlerinin teknik biçimde t anemini ve yazışma işlerinin düzenini 

»ağlamak, 
d) Kuruluşun merkezî ve taşra teşkilâtının ıbıütün kurlusunda dosyalama işlerinde yardımcı 

olmak, 
e) Arşivcilik konusunda başkanlığa yurt içdnide ve yurt dışında uzmanlar yetiştirilmesi için ge­

rekli çalışmaları yapmak. 

MADDE 9. — Teftiş Kurulu 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkın­
daki Kanunun 9 neu maddesi 10 neu madde olarak değiştirilmiş olup bütün.bent ve fıkraları ile 
yürürlüktedir. 

Madde 10. — Hukuk Müşavirliği 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri 
hakkımda Kanunun 10 neu maddesi 11 nci madde »olarak değiştirilmiş ohıp, bütün bent ve fıkra­
ları ile yürürlüktedir. 

MADDE 11. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri' hakkmıjda Kanunun 
11 nci maddesi aşağıdalki şekilde değiştirilmiştir. 

Personel Dairesi 

Madjde 11. — Personel Dairesi bir başkanım yönetiminde Özlük İşleri Müdürlüğünden kurul-
ımuiştur. 

MADDE 12. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kantunun 
14 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Donatım Müdürlüğü 

Madde 14. — Donatım Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 
a) 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 14 ncü 

ohaddetsMn bütün bentleri aynen yürürlüktedir, ilâvie olarak, 
b) Din görevlilerinin vazife esnasında kullandıkları kıyafetleri temin etmek, büyük, yüksek ve 

salâtin camilerin temizlik işlerinin kolaylıkla ve 'istenildiği gilbi yapılaibilmesi için gerekli cihaz­
lar, makaralı merdivenler ve benzeri malzemeler temin etmek. 

MADDE 13. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
16 nci madde olarak aşağıdaki kuruluş ilâve edilmiştir. 

Araştırma ve Planlama Müşavirliği 

Madde 16. — Araştırma ve Planlama Müşavirliğinin [görevleri şunlardır : 
a) Kuruluş hizmetlerinin aksamadan yürümesi için kuruluşun her kademedeki hizmetleri için 

araşturma yapmak ve tespitlerinin gereği için çaluşmalar yapmak, 
b) Kuruluşun her türlü hizmetinde müşavirlik (görevimi yapmak, 
c) Kuruluş üniteleri arasında koordineyi sağlamak. 
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MADDE 14. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanun 
17 nci madde olarak aşağıdaki kuruluş ilâve edilmiştir. 

Sosyal Hizmetler ve Dı§ Münasebetler Dairesi 

Madde 17. — Sosyal Hizmetler ve Dış Münasebetler Dairesinin görevleri şunlardır : 
a,) Kuruluşun bütün gıörevldlerinin her türlü sosyal haklarını kollamak, sağlamak ve koru­

mak, 
b) Görevlilerin sosyal güvenliğini sağlamak ve isteyenler iejin birer sosyal mesken yapılması 

işini planlamak ve yürütmek, bu hususta Meyak ile temasa geçerek gerekli kredi ve yardım sağ­
lamaik, 

c) Yurt dışında işçi ve vatandaşlarımızın kesif bulunduğu ülkelerde yeteri kadar beş bdn gö­
revlilerinin kurulması için ilgili makamlarla işbirliği yaparak çalışmak, 

d) Yurt dışındaki işçi ve vaıtandaşlianımızun dinî yaşayışlarını tetkik etmek, bu konuda ilgili 
(kuruluşlara raporlar vermek, onları zararlı akımlaridan korumak ve millî örf ve anaııelerimize ve 
millî bütünlüğümüze bağlılıklarını koruyucu, inanç ve inanç ayrılıklarını istismarını Önleyici 
tedbirler almak, Din İşleri Yüksek Kurulunca bu husuistakii bağlayıcı ve önleyici yayınlarını orıga-
nlize etmek, 

f) Başkanlığın her türlü yurt dışı münasebetlerinde koordinatörlük görevini yapmak, 
h) Çalışma sahalarına giren her türlü hizmeti planlamak ve yürütmek. 

MADDE 15. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanuna 
18 nci mıadde olarak aşağıdaki ünite ilâve edilmiştir. 

Hac l§lerini Düzenleme Müdürlüğü 

Madde 18. — Hac İşlerini Düzenleme Müdürlüğünıün görevleri şunlardır : 
a) Her yıl Hac mevsiminden evvel, o yıl Hacca kaç kişinin, hanıgi vasıta ve yollardan gidece­

ğini tespit etmek, 
ib) Hacı adaylarının millî örf ve ananelerimize uygun bir kıyafetle yeknesaklık içinde hazır­

lanmalarına yardımcı olmak, 
c) Gerektliğlinde hacı adaylarının hazırlık işlerinde her türlü kolaylaştırıcı tedbirleri almak, 
d)ı Hacı adaylarının önceden eğitilmesi için sefere çıkmadan üç ay önceden ü ve ilçe merkez­

ilerimde müftülükler eliyle hazırlayıcı kuırs ve seminerler tertiplenmesini sağlamak, 
e) Hacı adaylarının muntazam kafileler halinde seyrüsefer etmelerani sağlamaya çalışmak, 
f) Yol boyunca ve Haccıın memasikini ifa ederken hacı adaylarının karşılaşacakları dinî mese­

lelerin halli ve kendilerine delillik yapmak üzere '500 kişiye bir din görevlisinin refaketini sağla­
mak, 

g) Hacılarımıza ev sahipliği yapacak ülke Hükümetleri ile önceden temasa geçerek hacıları­
mızın rahat ve huzur içinde vazifelerini yapma ortamının hazırlanmasını sağlamak, 

h) Hacılarımızıın lüzumsuz ve faydasız, hediye adı altında para sarf etmelerini önlemek için 
önceden ve dönüşte gerekli tedbirleri almak, icabında mahallî hediyelikleri - yeteri kadar yurdu­
muzda bulundurmanın tedbirlerini almak, 

ı) Uygulamada ortaya çıkacak aksaklıkları gidermek için çalışma sahasına giren her türlü 
tedbirleri almak, 

MADDE 16. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
15 nci maddesi 19 ncu madde olarak aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

11 kuruluşu 

Madde 19. — Diyanet İşleri Başkanlığının il kuruluşu; il ve ilçe müftüleri, müftü yardımcı­
ları, vaizler, imanı - hatiipler, hatipler, müezzin - kayyımlar, kayyımlar, Kur'an kursu öğretici­
leri, murakipler, şef ve memurlardan meydana ıgelir. 
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Ayrıca; hastane, ceza tevkifevleri, fabrika, işyerleri, mezarlıklar ve benzeri kuruluşlarda dinî 

ve mıoiral hizmeti yapan görevlilerdie il ve ilçe kuruluşuna dahildir. Her türlü imtihan*, tayin, terfi, 
si&il işleri bağlı bulundukları müftülüklere e yapılır. 

MADDE 17. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakskuıda Kanunun 
17 nci maddesi 20 nei madde olarak aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Vaizlerin görevleri -

Madde 20. — Vaizlerin görevleri şunlardır : 
a) Bölge vaizleri bölge merkezinde ikâmete ımeeburdur. Bölgelerinde, bağlı il ve ilçe merkez­

lerine en az üç ayda bir uğrayarak vaazederler. İbadet yerleri dışımda halkla temas ©derler, 
konferans verirler, 

b) Vaizler camilerde ve toplu ibadet yerlerinde vaazederler, 

c) Vaizlerin ig.or.ev yapacakları yerler veya bölgeler Diiyamet İşleri Başkanlığı tarafından tes­
pit edilir, 

d) Vaizler mıntıkaları dışında mahallî müftünün müsaadesi ile vaazederler, 
e) Vaizler müftülüğün tespit edeceği program daihilinde zaman zaman bağlı köylere giderek 

vaazederler. Bu gezi ayda iki köyden az. olmaz. Bu hizmet için harcııralh ödenir. 

MADDE 18. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
19 ncu maddesi 21 nci madde olarak aşağıdaki şekilde değişt'irilmîiştir. 

Din Şûrası 
Madde 21. — Din şûrası; Diyanet İşleri Başkanının Başkanlığında ilmî yeterliği ve dinî hiz-

ımeltleri ile tanıtnmış olan ilim ve din adamlarından kurulur. Şûra kararları isltişarî mahiyettedir. 
Şûranın kuruluş ve toplantıları, çalışma esasları ibir yönetmelikle tespit edilir. 

MADDE 19. —, 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri haktkında Kanunun 
20 nci maJddesi 22 nci madde olara aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Aday Tespit Kurulu 

Madde 22. — Din İşleri Yüksek Kuruluna atanacakların adaylığını tespit için bir aday tespit 
kurulu kurulmuştur. Bu kurul Diyanet İşleri Başkanının başkanlığımda : 

a) Din İşleri Başkan ve üyeleri, 
b) Eğitim, Yayım ve Arşiv İşleri Dairesi Başkanı, 
c) Personel Dairesi Başkamı, 
d) Din Eğitimi Genel Müdürü, 
e) Din eğitimi veren fakülte ve yüksek okulların her birinin kendi öğretim üyeleri arasından 

seçeceği birer üye, 
f) Her il çevresi müftü ve vaizlerinin ilde toplanarak aralarından seçecekleri bireîr il temsil­

cisinin iştiraki ile aday tespit kurulu teşekkül eder. 
(f) ıbendinde adı. geçen Aday Tespit Kurulu üyeleri altı yılda bir yedekleri ile birlikte seçilir. 
g) 6 yılda ibir toplanan Aday Tespit Kurulu, ilk 'defa Din İşleri Yüksek Kurulunun 11 üyeliği 

için birbuçuk (Yarım bire iblâğ edilir) katı kadar aday üye seçer. Sonraları Kurulun açığı yarıya 
inince derhal (olağanüstü) toplanarak yine açık üyeliğin birlbuçuk katı kadar aday seçer. 

Bu maddedeki 'bütün seçimler gizli oy, salt çoğunluk ve açık tasnif esasına göre yapılıi'. 
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MADDE 20. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunu :ı 2.1. 
nci maddesi 23 ncü madde olarak aşağıdaki şekilde deği#rilmişftir: 

Atamalar 

Madde 23. — Diyanet İşleri Başkanı ile kuruluşun bütün görevlilerinin 21/24 ncü maddede yaz1! i 
nitelikleri (taşımaları halinde atama usul ve şartkaı aşağıda gösterilmiştir: 

a) Diyanet İşleri Başkanı, Başbakanın teklifi üzerine, Cumhurbaşkanının imza edeceği, Baktı­
lar Kurulu kararı ile, 

lb) Din İşleri Yüksek Kurulu üyeleri, Aday Tespit Kurulunun seçtiği adaylar araismdan, Diyanet 
İşleri Başkanının teklifi, Başbakanın 'inhası üzerine Bakanlar Kurulu kararı ile, 

c) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı, Kurul üyelerinin kendi aralarından gizli oy ve saltçoğım-
lukla seçmeleri ve Başbakanın tasdiki ile, -

d)1 Diyanet İşleri Başkan Yardımcıları, Eğitim, Yayın ve Arşiv İşleri Daire Başkanı, Teftiş Ku­
rulu Başkanı, Müfettiş ve Müfettiş Yardımcıları, Hukuk Müşaviri,' Personel Dairesi Başkanı, Araştır­
ma ve Planlama müşavirleri, 'Sosyal Hizmetler ve Dış Münasebetler Dairesi Başkanı Diyanet İşleri 
Başkanının inhası üzerine ortak kararname ile, 

'&) Merkez Kuruluşunun müdürleri, il müftüleri, ilçe müftüleri, vaizler, bölge vaizleri, mıer'kc/i ku­
ruluşunun diğer memur ve hizmetlileri Personel Dairesi Başkanının inhası üzerine Diyanet İşleri Baş­
kanlığınca, 

f> Kadrolu imam - hatip, hatip, murakıp, müezzin - kayyım, Kur'an 'kursu öğreticisi, ceza ve 
tevkif evi, hastane, fabrika, işyerleri, mezarlıklar gibi yerlerde dinî görev yapan din görevlileri ilgili. 
müftünün- 'teklifi, valinin inhası üzerine Diyanet İşleri-Başkanlığınea, 

ıg) Köy imam - hatipleri (kadrosuz), köy derneğinin 'teklifi, ilgili müftünün inhası üzerine vali 
ve kaymakamlıkça, 

lı)' İl ve ilçe kuruluşunun diğer görevlileri ilgili müftünün inhası üzerine vali ve kaymakamlık­
ça, 

ı) Yukarıdaki bentler dışında kalan memurlar ve (f) bendindeki görevliler lüzum görüldüğü tak­
dirde doğrudan doğruya Başkanlıkça tayin 'edilirler. 

MADDE 21. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 22 
nci maddesi 24 ncü madde olarak aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir 

Nitelikler 

Madde 24. — Diyanet İşleri Başkanı ile Kuruluşun bütün görevlilerinde; (İtikadı, ibadeti, tavır've 
hareketlerinin İslâm.Dini 'esaslarına ve millî örf ve ananelere uygunluğu çevresince bilinir olduğu) or­
tak niteliğinin bulunması, ayrıca; 

a) Diyanet İşleri Başkanı ile Din İşleri Yükselle Kurulu Başkan ve üyelerinin, Başkan yardımcı­
larının, Eğitim, Yayın ve Arşiv Dairesi Başkanının, Teftiş Kurulu Başkan ve üyelerinin, 'müşavirle­
rin, Personel Dairesi Başkanının, Sosyal Hizmetler ve Dış Münasebetler Dairesi Başkanının, merkez 
kuruluşu müdürlerinin dinî yüksek öğrenim yapmış olmaları, din görevlisi olarak meslekte veya. mesle­
kî kariyerde enaz 5 yıl, veya din eğitimi veren müesseselerde mesleik dersleri öğretim görevlisi ola­
rak veya orta dereceli okullarda din ve ahlak dersi öğretmeni olarak 8 yıl çalışmış olması, 
arapça bilmesi, (fazla olarak batı dili bilmesi tercih selbıefbidir.) 

Ib) Başraportör ve raportörlerin, müftü ve vaizlerin, salatin cami hatiplerinin, merkez ku­
ruluşu müdürlerinin, dini eğitim veren yüksek öğrenim müessesesini bitirmiş olmaları, (Bu gö­
revlere bu nitelikte isltekli çıkmadığı takdirde İmam - Hatip Okulu ikinci devresini bitirenler­
den imtihanı kazananlar atanabilirler. Raportörlüklere yukardaki niltelilklere saihip olmayan, mes­
lekte en az 6 y ı r hizmeti geçmiş olan müftü ve vaizlerden, bunlar meslekten ayrılmış olsalar da 
altanaibilir.) 
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c) Hukuk müşavirinin huikuk fakültesini bitirmiş, avukatlık ve hakimlik sitajmı yapmış ol­
ması, (en az 3 yıl avukatlık veya hakimlik yapmış olmak tercih selbelbidir.) 

d) Kadrolu imam hatiplerin, hatiplerin, • murakıpların, hastane, ceza ve tevkif evi, fabrika, 
işyerleri gibi müesseselerde dinî hizjmıet göreceklerin Yüksek İslâm. Enstitüsü mezunu olmaları, 
'(Bu nitelikte istekli çıkım aldığı talkdirde İmam - Hatip Okulu ikinci devre mezunu olanlar atana­
bilirler.) 

e)ı Kuran Kuırsu öğreticilerinin, müezzin - Kayyımların, İlkokul ve Kuran Kumunu bitirmiş 
olmaları yanında hafız olmaları, hafızlık belgesi ıbulumayanlar hafız olduklarını yapılan imtihan­
la ispat ötmeleri, hafız bulunmadığı takdirde kıraat ve dinî bilgilerden yapılacak imtihanı başaran­
lar atanır. 

Kayyımların İlkokulu bitirmiş olmaları yanında, Kuran okur olmaları ve birazda olsa dinî bil­
gisi olması abanır. 

!f) Müftülük şef ve memurlarının İmam - Hatip Okulu ikinci devre mezunu olmaları, (Bu ni­
telikte istekli çıkmadığı takdimde İmam - Hatip Okulu birinci devre mezunları atanabilir. Bun­
lardan da istekli olmazsa dışardan veya diğer devlet dairelerinden naiklen tayin edilebilirler.) 

ıg)ı Kadriosulz köy imamlarının İlkokulu bitirmiş olmaları, müftülük komisyonunda yapılacak 
imtihanda din bilgisine sahip olduğunu ispat etmiş olmaları aranır. Mezarlıklarda dinî hizmet 
yapacak (görevlilerde de aynı niteliğe salhip olmaları igereklildir. 

Bu ikanuna göre yapılacalk tayin ve yükselmeleri temin için gereken seçme ve imtihan usulleri, 
hizımıetin özelliği de dikkate almaralk Diyanet İşleri Başkanlığınca hazırlanaea'k bir yönetmelikle 
tespit edilir. 

MADDE 22. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve görevleri hakkında Kanunun 
23 ncü ve 24 ncü maddesi 25 nci madde olarak aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Disiplin kurulları 

Madde 25. — a) 633 sayılı Kanunun 23 ncü maddesindeki bütün paragraflar aynen yürürlüktedir. 
Ancak, maddede yazılı (Dinî hizmetler ve din görevlilerini Olgunlaştırma Dairesi Başkanı) tabiri 
metinden çıkarılmış olup, yerine; (Eğitim, Yayım ve Arşiv İşleri Dainesi Başkanı, Araştırma ve 
Planlama Müşavirleri, Sosyal Hizmetler ve Dış Münasebetler Dairesi Başkanı, Hac İşlerini Dü­
zenleme Müdürü) ibareleri ilâve edilmiştir 

b ) İl çevresi din görevlilerinin disiplin işlerine bakmakla görevli, ilde il müftüsünün, bulun­
madığı takdirde vekilinin başkanlığında il merkez vaizlerinden en kıdemlisi ve müftü yardımcısın­
dan meydana .gelen bir ön disiplin kurulu kurulmuştur. O ile bağlı ilçe din görevlilerinin durumu 
bu ön disiplin kurulunda görüşülürken ilgili' ilçe müftüsü de kurul üyesi olarak görev alır. 

Bu ön disiplin kurulu lüzum görürse kurulda durumunu inceledikleri din görevlisini il veya 
ilçe disiplin kurullaırına gönderir. 

e) Diyanet İşler Başkanlığının disiplin kurullarınca işlem .görecek görevlileri hakkında me­
murin kanununun disiplin cezalarına ait hükümlerinden başka, görülen hizmetin özelliğinden do­
ğan diğer disiplin cezaları yönetmelikte belirtilir. 

MADDE 2$. — 103(3 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
25 nci maddesi 216 ncı madde olarak aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Siyasetle ilgilenme 
Madde 26. — Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluşunun her derecesinde görev alan din hizmet­

lileri; 
a) Görevi başında veya dışında görev veya mevzuu ile ilgili konularda kendilerine suç isnat 

edildiğinde Memurin Muhakemat Kanunu ve Devlet Personel (Memurin) Kanunu hükümlerine 
göre muamele görürler. 
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b) Memurin '(Devlet Personel) Kanununun hizmetliler için yasak ettiği siyasî faaliyette bulu­
namaz. Aksine hareket edenler için diğer devlet memurlarına ı(Genel hizmet sınıfındaki memur­
lara) uygulanan genel hükümler uygulanır. 

MADDE 24. — Ö38 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
26 ve 27 nci maddeleri 27 nci madde olarak aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İstisnai görev ve iki üst derece 

ıMadde 27. — a) Diyanet İşleri Başkanlığına, Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyelikle­
rine atanacaklar hakkında 3IÖ96 sayılı Kanunun '6 nci maddesi hükmü uygulanır. 

b) Yüksek meslekî öğrenim müesseselerinden mezun olanlar müftülük ve vaizliklere, 3656 
sayılı Kanunun '3 ncü maddesi hükümleri dahilinde tahsil durumlarına göre ilk defa girebilecek­
leri barem derecesinin iki üst derecesi ile atanabilir. Bu takdirde müktesep hak dereceleri ile atan­
dıkları derece arasındaki ^arkı tazminat olarak vermeye Başbakan* yetkilidir. 

MADDE '25. — !033 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
28 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

ödenekler 

Madde 28. —- Diyanet İşleri Başkanına 1 500, Başkan Yardımcıları ile Din İşleri Yüksek Ku-
* rulu Başkanına 1 000.-, Kurul üyeleri ile Daire Başkanlarına 750.- Merkez kuruluşu müdürleri 

ile il ve ilçe müftülerine 5O0'er lira yan ödeme verilir. Bu ödeneğin verilmesinde yan -ödeme ka­
rarnameleri hükümleri dikkate alınmaz. 

MADDE '26. — I6İ3İ3 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
29 ncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Bucak ve köy kadrosu 

Madde 29. — Bucak ve köy camilerine tahsis edilmek üzere her yıl bütçenin Diyanet İşleri 
Başkanlığı kısmına ihtiyaç karşılanmcaya kadar, her yıl (3 OOO) İmam - hatip kadrosu konur. Bu 
kadrolar il ve ilçe merkezleri ihtiyacının dışındadır. 

Bu 'kadrolara 2)1/24 ncü maddenin'(d) bendindeki nitelikleri haiz kimseler İmam - Hatip olarak 
tayin edilirler. (İmam - Hatip Okulu ikinci devre mezunlarından da talip •çıkmadığı takdirde bi­
rinci devre mezunları, hu nitelikte istekli bulunmadığı takdirde halen il ve ilçe merkezlerinde, kasa­
balarda asil müezzin - kayyım 'görevinde bulunanlar ile Kur'an kursu öğreticileri asil imam - hatip 
olarak naklen tayin edilirler. Bunlardan da talip çıkmadığı takdirde ilkokul mezunu ve yeterli 
din bilgisine sahip olduğunu imtihanla ispat edenler vekil olarak mevcut kadronun karşılığının ta­
mamını almak kaydı ile atanabilirler. Bu vekillerin hakkında 3Ö56 sayılı Kanunun 21 nci maddesi 
hükmü uygulanmaz. Her türlü özlük haklarına sahiptirler. Vekalet hizmetleri emekliliğe tabidir. 
5 yıl bu kadrolara asiller tayin edilmez. Bu süre içinde imam - hatip okulu birinci devresinden 
mezun oldukları takdirde asalete alınırlar. Vekâlette geçen hizmetleri derece ve kademe ilerleme­
sine sayılarak intibak ettirilirler.) 

MADDE 27. — IÖ33 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 
32 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Vazife ve aylıkların mdhfuzluğu 

Madde 3!2. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten evvel tayinleri yapılmış iller kuruluşun­
daki bütün din hizmetlileri sınıfı ıgörevlilerinin maaş ve vazifeleri saklıdır. Ancak bunlardan, bu 
Kanunun 21/24 ncü maddesinde yazılı niteliklere sahip olmayanlar bulundukları görevlerin gerek-
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tirdiği aynı maddede yazılı niteliklerde ilk olarak göreve atanacakların müktesebi olan maaş de­
receleri ile 'görevlerine atanmış sayılırlar. Bu gibilerin maaş ve ücrette 'geçen hizmetleri müftü, 
müftü yardımcısı ve vaizler için her üç seneleri, imam. - hatip, hatipler için her dört seneleri bir 
derece ve her (seneleri bir kademe ilerlemesi sekilinde intibak ettirilirler. Bu geçen ihizmetleri hangi 
cetvelde geçmiş olursa olsun durum aynıdır. Ancak emeklilik' keseneği kesilmemiş olanlar o süre­
leri için borçlandırılırlar. 

MADDE 28. — 683 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve -Görevleri hakkında Kanunun 
37 ve 38 nci maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Mülhak ve mazbut vakıf cami görevlilerinin durumu 

Madde 37., 38. — Mülhak vakıflar cami görevlilerinin tayininde vakfın şartlarından başka bu 
kanunda yazılı niteliklerde aranır. Bu camilerin görevlileri her bakımdan Diyanet İşleri Başkanlığı 
iller kuruluşuna dahildir. IBu kanun yürürlüğe girdiği tarihte mülhak vakıflara ait cami ve mescit­
lerde görev yapan cami görevlileri (dinî hizmet sınıfı görevlileri Diyanet İşleri Başkanlığı kad­
rolarına atanırlar. Bu görevlilerin ve daha önce mazbut vakıflar arasına alınarak ^görevlileri Di­
yanet İşleri Başkanlığına geçmiş bulunan nrülhaka da (geçen hizmetlerinin tamamı borçlandırıla­
rak intibak ettirilir. 

Vakıflar ve mütevellice bu görevlilere ödenen ücretler bir taraftan Hazineye irad kaydedilir, 
diğer taraftan Maliye Bakanlığınca Diyanet İşleri Başkanlığı bütçesinin ilgili bölümüne aktarılır. 

Geçici hükümler 

GEÇİCİ MADDE i. — '683 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı :Kuruluş ve Görevleri hakkında [Ka­
nunun geçici 1, 3, 4, 5, 16 ve 7 nci maddeleri bütün bentleri ile yürürlükten kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanun yürürlüğe, girdiği tarihte görevi başında bulunan (geçici gö­
rev, ücretsiz izin, rapor, hastalık gibi kanunî sebeplerle görevi başında 'bulunanladığı halde görevle 
ilişkisi kesilmemiş olan) vekil imam - hatiplerden illerde kurulacak imtihan komisyonlarınca Kur'a-
nı Kerim,, dinî bilgiler ve hutbe okuyuşundan yapılacak imtihanda başarı gösterenler .bulundukları 
kadrolara tayin edilirler. Vekâlette (geçen süreleri bu Kanunun 27/32 nci maddesindeki hükümlerle 
intibak ettirilirler. 

İllerde yapılacak bu imtihanları süratlendirmek için il müftülüğü lüzum görürse bağlı ilçe müf­
tü ve vaizlerinde gene ilde birkaç komisyon teşekkül ettirir. Bu il komisyonlarında ayri'ca; 

a) Diyanet İşleri (Başkanlığı lüzum, görürse müfettişlerden veya merkez kuruluşu görevlile­
rinden bir temsilci bulundurur, 

b) Her ilçe vekil imhanı - hatipleri ayrı ayrı imtihana alınırlar, her ilçenin müftüsü kendi 
ilçesi vekil imam - hatipleri imtihanında komisyon üyesi olarak görev alır. 

Yapılan bu imtihanda başarı gösteremeyenle! için üç ay sonra tekrar imtihana tabi tutulurlar. 
Başaranların aynı usullerle tayin ve intibakları yapılır. Bu imtihanda da başarı (gösteremeyenler 
bir yıl içinde Imşkanlıkça açılacak tekamül kuralarına tabi tutulurlar. Kurs sonu aynı usullerle im­
tihan edilirler. Kazananlar aynı şekilde tayin ve intibak ettirilir. Bunda da başaramayanların 'gö­
revle ilişkisi kesilir. 

Bu maddede yazıldığı gibi vekil imam, - hatiplikten asil imam - hatipliğe imtihanla geçen görev­
lilerden 80 yaşından küçük olanlar 9 ncu dereceden yukarı geçemezler. Ancak bunlardan 6 yıl için­
de imam - hatip okulu ikinci devresini dışardan bitirenler, imam - hatip okulu ikinci devre mezun­
larının sahip olduğu bütün haklara sahip olurlar. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kanun yürürlüğe girdiği- tarihte görevli bulunan müftü, müftü yar­
dımcısı, vaiz, imam - hatip, kâtip, Kur'aın kursu öğreticisi, müezzin - kayyım ve müftülük şef ve 
memurlarından imam - (hatip okulu ikinci devresi, lise, 'öğretmen okulu ve lise dengi okullarından 
birini dışardan bitirenlere başkanlıkça 8 000 lira ikramiye verilir. 
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GEÇİ öt MADDE 4. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren '6 ay içinde aday tespit 
kurulu ve Din İşleri Yüksek Kurulunun tam,amı için seçimler yapılır. 

GEÇİCİ MADDE 5. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

GEÇİCİ MADDE ,6. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Millî Eğitim Komisyonu Haporu 

Millet Meclisi 
Esas No. : 1/150, 2/77, 2/84, 2/85, 24 . 6 1974 

2/87, 2/90, 2/214 
Karar No. : 6 

Yüksek Başkanlığa 

Başkanlığınız tarafından Komisyonumuza tevdi buyrıılaıı, 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı 
Kuruluş ve Görfevleri hakkında Kanunun bazı madıdelerinin değiştirilmesine ve bu Kanuna dört 
geçici madde eklenmesine dair Kanun tasarısı ile, C. S. Tabiî Üyesi Mehmet özgüneş'in, 633 sa­
yılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun 'bazı maddelerinde ve bu 
Kanuna bağlı 2 sayılı cetvelde değişiklik yapılması, bir bendinin kaldırılması ve bu Kanuna 3 ge­
çici madde eklenmesi hakkında Kanun teklifi; Aydın Milletvekili Naıhit Menteşe ve 7 arkadaşı­
nın, 633 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin değiştirilmesi hakkındaki Kanun teklifi; Antalya Mil­
letvekili İhsan Ataöv'iin, 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve G-örevleri hakkındaki 
Kanunun 36 ncı maddesinin değiştirilmesine dair Kanun teklifi,; .Samsun Milletvekili Hilmi Türk­
men ve 4 arkadaşının, 633 sayılı Diyanet İşleri [Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Ka­
nun teklifi; Kastamonu Milletvekili Hasan Tosyalı'nm, 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Ku­
ruluş ve Görevleri Kanununa 6 ek madde ilâvesi hakkında Kanun teklifi; Yozgat Milletvekili 
Ömer Lütfi Zararsız'm, 633 sayılı Diyanet İşleri 'Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Ka­
nunun bazı maddelerinin değiştirilmesi, bir kaç maddesinin kaldırılması ve yeni maddeler eklen­
mesi hakkında Kanun teklifi, ilgili bakanlık temsilcileri ve teklif sahiplerinin iştirakiyle Komis­
yonumuzda incelendi. 

Aynı konuyu ihtiva eden Kanun tasarı ve tekliflerin,' tevhiden görüşülmesine ve görüşülmeye 
esas olarak da Hükümet tasarısının incelenmesine karar verildi. 

Tasarının tümü üzerinde yapılan uzun görüşmelerden sonra tasarı tüm olarak Komisyonumuz­
ca benimsenerek tasarı metninin görüşülmesine geçilmiştir. 

'Tasarının başlığı 4 geçici madde olarak yazılmış, Komisyonumuz bir geçici madde ilâve ettiği 
için 5 geçici madde olarak düzeltilmiştir. 

'Tasarının ikinci maddesinin (A) bölümüne «Dinî Hizmetler Dairesi» adı ile bir daire eklen­
miştir. Tasarıda Olgunlaştırma Dairesine bağlı kuruluşlar arasında, Dinî Hizmetler Müdürlüğü, 
Eğitim Müdürlüğü, Hac İşleri Müdürlüğü, Mushaflar İnceleme Kurul gibi yeni müdürlükler ve 
kurullar ilâve edilmiş bulunmaktadır. Bu yeni kuruluşlarla beraber Olgunlaşıtırma Dairesinin gö­
revlerinin bir daire başkanlığında görülemeyeceği kanaatma varıldığından «Dinî Hizmetler Dai­
resi» adı ile yeni bir dairenin kurulması uygun görülmüştür. 

Tasaıınm 6 ncı maddesinde Olgunlaştırma Dairesine bağlı müdürlük ve kuruluşlar arasında 
bulunan «'Dinî Hizmetler Müdürlüğü» ile «Hac İşleri Müdürlüğünün» fonksiyonları itibariyle Di­
nî Hizmetler Dairesine bağlanması uygun görülmüş ve 6 ncı madde aşağıdaki şekilde düzenlen­
miştir. 
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«Dinî Hizmetler 
Madde 6. — Dinî Hizmetler Dairesi bir başkanın yönetimi altında aşağıdaki müdürlüklerden 

kurulur. 
A) (Dinî Hizmetler Müdürlüğü 
B)1 (Ha e İşleri Müdürlüğü» 
Tasarının 7 nei maddesinde yer alan (B), (€), (E) ve (F) bölümleri, bu maddeden çıkarılıp 

8 nei maddede gösterilmiştir. 
Tasarının 7 nei maddesindeki Dinî Hizmetler Müdürlüğünün görevleri ile Hac İşleri Müdür­

lüğünün görevlerini, ihtiva eden madde, Komisyonumuzca aşağıdaki şekilde yeniden düzenlen­
miştir.» 

Dinî Hizmetler Dairesine bağlı Müdürlüklerin -ıgörevleri : 
«Madde 7. — Dinî Hizmetler Dairesine bağlı »Müdürlüklerin görevleri aşağıda gösterilmiştir. 
A) Dinî Hizmetler Müdürlüğünün görevleri: 
a> 'İbadethanelerde ve toplumu aydınlatmaya elverişli her yerde din konusunda irşadedici 

çalışmalar yapmak, bu gaye ile teknik araç ve imkânlardan yararlanmak, bu konuda Devlet yayın 
organları ile işbirliği yapmak, 

b) Müslüman vatandaşların millî ülkelere bağlılıklarını koruyucu inanç ve inanç aykırılık­
larının istismarını önleyici tedbirlerin alınmasını 'sağlamak, 

e) Yurt dışındaki vatandaşlarımız ve soydaşlarımızın bulundukları yerlere Diyanet İşleri Baş­
kanlığınca atanacak din görevlilerinin seçimi ve çalışmaları ile ilgili işleri yürütmek. 

Din konusunda toplumu ve yurt dışındaki yurtdaşlarımızı aydınlalttaak amacı ilıe gerekM ça­
lışmaları yürütımıek, 

e) Yurt dışından gelen ve Başkalık görevleri ile ilgili koınulaırld'a tetmas ve inıceletrnelerıde bu­
lunmak isteyen kişi, Iheyet ve gruplarla ilgilenmıelk, 

f)' Naramız vakitlerinin ve dinî günlerini doğru olarak hesaplanm-asını sağllaımlak, 
g) Belediyelerle, cenazeler konusunda işbirliği yapmıak, cenaze imıamlan ve okuyucularının 

'çalışmaları ile ilgili hizmetleri düzenleyip yürütmıek, 
B) Hac İşleri Müdürlüğünün görevleri : 

a) Hac ibadetini yaplmlak isteyen vatandaşlarımızla ilgili (yurt içünjde ve dışında) her çeşit 
işlemleri yürütmek, 

b)' Hac işleri Döner Seranlayeslinli maksadına uygun olarak yürütmıek, 
c) Hac işleıriniın yürütülm<esin!de ilgili Bakanlık ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, 
Hac İdleri Müdürlüğünün çalışımla esasları altı ay içinde çıkarılacak bir yönettimıelikle tespit 

edilir. 
Diyanet İşleri Başkanlığı bütçesine «Hac İşleri Döner Sermayesi» adı ille 3 milyon lira ödıe-

neik kolniur. Bu sermayenin işletilmesinden elde edilecek kârlar, sermaye 20 .milyon lirayı bu­
luncaya kadar dönıer sermayeye eklenir. Sermaye bu miktarı bulduktan sonra artanı bütçeye 
gelir kaydedilir. Gerektiğinde döner sermayenin artırılmasına Balkanlar Kurulu yetkilidir. 

Döner serlmayenin bütün harcamaları, 1050 ve 2490 sayılı kaıniunlar ile bunlara ıek ve değişik­
lik hükümleri dışındadır. 

Döner sermaye işlemleri ve hesap yöntemleri» Maliye Bakanlığı ile Başbalkanlikça birlikte ha-
zırlanjaoaik bir yönetmelikle düzenlenir. 

Bu sermaye ile yapılan işlerden doğan geüir ve giderler için her yıl sonunlda düzenlenecek 
blançolar belgeleri ile birlikte Sayıştaya ve ayrıca blâımçonun bir nüshiaısı Maliye Balbanlığın'a ve­
rilir. 

Bu işlerde çalışacak personellin kadroları, her yıüi ihtiyaca göre Devlet Personel Dairesi ve 
Maliye Bakanlığı ile birlikte tespit edilir. 

Döner sermayenin hesap dönemi malî yıldır.» 
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Tasarının 8 nci mjaididesi, Muishafları İnceleme Kurulunun görevlerini içine aimaktaidır. Kotmis-
yonıı/rmız Olgunlaştırma Daireıslitaıe bağılı oilaaı Mushaflan foıceflieme Kuraluınun görevlerini, müısta-
takiıl bir maddede göstterünuesini uygun bulmamış Olgutnllaştırma Dairesine bağlı bütün müjdürlük 
ve kuruluşların görevlerini düzenleyen 8 nci maddede gösterilmesini uygun bulmuştur. 

Bu duruma göre tasarıldaki 8 wci maddedeki ısıadece Mushafları İnceleme Kurulunun görevle­
rini içine almaktadır. Komisyonumuz Olgunlaştırma Dairesinin bütün götfervlerinin 8 ndi mıad-
dede sayılmasını uygun görmüştür. 

Yeni düzenleınıen 8 nci maddenin (A) Eğitim Müdürlüğü görevleri arasımda (d) fıkrasının 
aşağıdaki sekilide değiştİTİillmeısini uygun görmüştür. 

«d) Meslekî öğretâlm yapan Kurban kurslarının açılış, eğitim, öğretim ve denetim işlerini 
Millî Eğitim Bakanlığı ile işbirliği yaparak yürütmek,» yine aynı müdürlüğün görevleri ara­
sına «Din Şûrası ile ilgili çallışmıalan yürütmek» cümlesi (f) fıknası olarak eklenmiştir. 

8 nci maddenin (D) bölümünün (e) fıkrasının 1 nci cümlesindeki (ıgönjderiileeek) kelimesi 
yerdnie (verilecek kelimesinin konulmam dalha uyguti görülmüştür. 

Taısannıin 20 nci maddesinin başına «Diyanet İşleri Başkanlığına ve» ibaresinin 'konfülması, yi­
ne aynı maddenin aday tespit kurulu üyeleri arasına «Başkan Yardıimcıilan» da girmesi ve bu­
nun (a) fıkrası olarak yer alması, fıkra harflerinin buna göre sırallalııiması ve bu sıralanımalda 
yer alan (e) fıkrasının başına «Dinî Hizmetler Dairesi» nün eklenmesi uygun görülllmüştür. 

Tasarının 21 nci maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesi ve yeni bir (g) fı'krajsınm ekleîntmıesi 
fıkra harflerinin buna ©öre düzenlenmesi uygun görülmüştür. 

«Atamalar» 

Madde 21. — Diyanet İşleri Başkanı ile kuruluşunun bütün görevlilerinin 22 nci maddede ya­
zılı nitelikleri taşımaları halinde atanma usıul ve şartları aşağıda göM.erlifllmiştir: 

a ) Diyanet İşleri Bakanı, Aday Tespit Kurulunun seçeceği üç aday içerisinden, Başbakanın tekli­
fi üzerine Cumhurbaşkanının imza edeceği, Bakanlar Kurulu kararı ile atanır. Görev süresi 6 yıldır. 
Süresi dolan veya herhangi bir sebeple göra-;nıien ayrılan Başkan yeniden seçilmez. Din İşleri Yük­
sek Kurulu üyesi olaraik aıtanır. Kurula ilk üye seçimine kaıdar bu 'görevde kalır, yeniden 'din Kurulu 
üyeliğine seçilme hakkına sahiptir. 

b> Din İşleri Yüksek Kurulu üyeleri, Aday Tespit Kurulunun gizli oy ve salt çoğunlukla, açık 
yerin iki katı olarak seçecekleri adaylar arasından Diyanet İşleri Başkanının teklifi, Başbakanın in­
hası üzerine Bakanlar Kurulu karan ile, 

c) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı, Kurul üyelerinin kendi aralarında gizili oy vesait çoe"1.'.-
lufcla seçmeleri ve Başbakanın onayı ile, 

•d)' Diyanet İşleri Başkan yardımcıları,-Di"'• Hizmetler Dairesi Başkanı, Olgunlaştırana Dairdi 
Başkanı, Teftiş Kurulu Başkanı, müfettişler,' hukuk müşavirleri Personel Dairesi Başkanı. Başmüşa-
viir, Donatım Müdürü, İl müftüleri, Diyanet İşlen Başkanının inhası üzerine ortak kararname ile, 

e) Merkez Kuruluşu Müdürleri, müşavirler, Mushafları İnceleme Kurulu Başkanı ve üyeleri, 
müfettiş yardımcıları ile diğer memurlar, ilçe müftüleri, vaizler, (murakıplar, Kur'an kursu öğretici­
leri ve yurt dışındaki Türk işçilerinin bulunduğu yerlere atanacak görevliler, Personel Dairesi Baş­
kanının inhası üzerine Diyanet İşleri Başkanınca, 

f)' Kadrolu imanı - hatipler, müezzin kayyımlar Personel Dairesi Başkanının inhası üzerine Di­
yanet İşleri Başkanlığınca (bu görevliler valilik emrine atanırlar, il sınırları içindeki görev yerleri il 
müftüsünün teklifi ve vadinin onayı ile tespit edilir.) 

g) Cenaze imamları ve Okuyucular Personel Dairesi Başkanının inhası üzerine Diyanet İşleri Baş­
kanlığınca, 

lı}' Kadrosuz köy imanı - hatipleri köy derneğinin teklifi, ilgili müftünün inhası üzerine Valilik 
vo Kaymakamlıkça, 
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i) İl ve ilçe kuruluşunun diğer hizmetlileri ilgili müftünün inhası üzerine Valilik ve ••Kaymakam­
lıkça, 

Yukaıdaki (bentler dışında kalan memurlar Başkanlıkça atanırlar. Tasarının 22 nei maddesinin 
(a) fıkrasının «Olgunlaştırma. Dairesi Başkanının» ibaresinden evvel «Dinî Hizmetler Dairesi Başka­
nının» ilâvesi ve yüksek öğrenimini bitirdikten sonra 6 ayıl hizmet görmüş olmasını belirtmek maksa­
dı ile «yüksek öğreniminden sonra din görevlisi olarak meslekte» cümlesi eklenmiştir. Buradaki din 
görevlisi talbiri teşkilâtta veya din eğitimi ve öğretimi yapan okul, yüksek oJk'al ve fakülte gibi ku­
rumlarda çalışmış olmak manasına kullanılmıştır. «Örneğin vasıfları taşıyan Başkan yardımcısının, 
müfettişin, din 'dersi öğretmeni, yüksek okul veya fakültelerde öğretim 'görevlisi vesair gibi 'görevler­
de çalışanların da bu görevlere ata naibi] eeeği anlamına gelir.» 

Yine (f) fıkrasını]] sonuna «müezzin - kayyımların ilkokul ve kur'an kursunu bitinmiş olmaları» 
cümlesinin eklenmesi, aynı maddeye (g) ve (h) fıkralarının eklenmesi uygun görülmüştür. 

Tasarının geçici 8 nei maddesinin (!b) fıkrasında sınav hakkı 1'den 2ye çıkarılmış ve aşağıdaki 
şekilde 'düzenlenmiştiı\ 

(fEOİCİ MADDE <S. - - Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte vekil imam - hatip olarak görevli 
'bulunanların : 

a) 1.0 yıl süre ile - disiplin sebepleri dışında, bir sebeple - görevlerine son verile-mez. Ancak ken­
di istekleri veya idarî zaruretlerle yerleri değiştirilebilir. Bu 'süre içinde Devlet «memurlarına tanı­
nan «asıya1! haklardan yararlanırlar. 

b) [Bu •gibiler (Diyanet İşleri Başkanlığınca tespit edilecek süre içimde müracaat etmeleri 
halinide) Diyanet İşleri Başkanlığınca, bu kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren 6 ay içimde 
Kur'an-ı Kerim, dinî bilgiler ve hitabet kutnularından bir sınlava tabi tutuiluırilar bu sınavda ba­
şarı gösterenler öğrenim durumlarına uygun İmam - Hatip kadrolarına asaleten 'atanırlar. Ka­
zanamayanlar veya bu sınava katılmayanllar için sroıav tarihinden itibaren bir yıl içinde ikinci 
bir sınav açılır. 

e) Vekil imam - hatipler bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 6 yıl içinde ilmıam -
hatip okulu 1 nei devre diploması ibraz ettiklerii takdirde asaleten imam - hatip kadrolarına -aıta-
ııırOar ve bunlarım vekil imıam - hatiplikte geçen hizmet süreleri öğrenim derecelerine göre kade­
me ilerlemesi ve derece yükselmesi suretiyle değerlendirilir. 

Taslarının geçici 10 ncu maddeısiniln sonuna aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

«Mülhak cami görevlilerinden bu kanun yürürlüğe girmeden ölnıce Diyanet İşleri Başkanlığı 
kadrolarına geçenlerin mülhak vakıflarda geçen hizmet süreleri de öğrenim duruımlarma göre 
kademe ilerlemesiyle derece yükselmeısi olarak değerlemdirilir. 

Bu gibilere Vakıflar Genel Müdürlüğünce veya mütevellilerinee ödenmesi gereken ücretler 
Hazineye irat kaydedilir. 

Tasarıya yeni bir geçici 12 nei madde eklenmiştir. Bu kanulnıun yürürlüğe girdiğinde bele­
diyelere bağlı olan cenaze imamlarının Diyanet İşleri Başkanlığına bağlamması zarureti görül­
düğü kanaatıınıa varılmıştır. 
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Tasaımnın diğer ımıaldidıeileri aynen klaibui edilmdşiür. 
Plan Komisyoaıuınıa tevdi edilmek üzere Yüksek Ba^kıainlkğa sunulur. 

Başkan ve bu Rapor için 
Adama 

M. H. Özkul 

BdLu 
H. Aytaç 

Denizli 

Sözcü 

Muhalefet şerhlim delidir 
S. Arslmı 

İstanbul 
/. Toksan 

Antalya 
F. özçelik 

Bursa 
H. Karalattı 

Eskişehir 
0. Oğuz 

Saımsun 
A. Acar 

Tokat 
A. Ş. Erek 

Balıkesir 
Muihaliifiinı 
/. Aytekin 

Çaınalkkale 
Z. Gülsen 

Iıspıarjta 
3/. Cesur 

Tokat 
F. Değerli 

Millet Meclisi Millî Eğitim Komisyonu Başkanlığına 

633 Sayılı Kanunu değiştiren kanun 'tasarısının 22 nci maddesine ve geçici 8 nci maddesine mu­
halifim. Muhalefet şerhim aşağıdadır. 

Gereğini arz edderim. 
Denizli Milleltvelkili 
Sami ARSLAN 

15 . 8 . 1965 tarih ve 633 sayılı Kanunun değiştirilmesi Din Eğitimi ve Din görevlileri ile ilgili 
maddeler, mevcut fiilî ve hukukî şartlara uymadığı inancı ile muhalifim. Şöyleki : 

1. — İslâm Dininin asırlardır gönüllerimizde taht kurmasının temeli Kur'anı - Kerim ve bu 
Kur'anı hıfzeden Hafızı Kur'an dediğimiz muhterem zatlardır. Son yıllarda Hafızı Kur'an yetişme-
sindeki durgunluk, Kur'an kursu mezunu hafızlara tatmin edici imkânlar verilmemesi ilerisi için 
Farz-ı kifaye olan bu ku/teal1 ve şerefli meslek için ümit. verici olmadığı malumdur. Köylerimizde 
dahi imam - hatiplik kanuni yollarla bir hafıza lâyık görülmeyerek tıkanmasının Islâmi ve hukikî 
yönden kabule imkân yoktur. 

2. — 10 yıldır 14 bin imam - hatip vekili her türlü haktan mahrum görev başındadır. Kabul edi 
len imtihanla ehliyet tesbiti mantıken usulsüzdür. Çünkü : Mevcut imam - hatipler ehil değilse 
köylünün Islâmi ibadetlerine önder tayin edilmesi izah edilemez. Kaldıki, bunların hepsi imtihan 
edilerek tayin edilmişlerdir. 

Yapılacak (Kur'anı Kerim, Hitabet ve Dini bilgiler) imtihanı sözlüdür. Maksat ehliyetin tesbiti 
değil, zihniyetin tesbitidir. Zira ehliyet yolduğu iddiası doğru ise kurs açarak noksanlarını tamamla­
mak Diyanet İşleri Başkanlığının görevidir. 10 yıl süre ile görevlerinden alınmaz fıkrası teminat de­
ğildir. Sigorta ve Emekli garantisi yoktur. 10 - 20 yıl imam - hatip vekilliği yapmış köylerimizin 
manevi liderlerine ehil değilsin diye görevden atmak islâmi ve hukukî yönden imkânsızdır. Bu se­
beplerle bütün vekil imam - hatipler için temennim şudur. 
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14 bin imam - hatip vekili kayıtsı'z şartsız asil olmalıdır. Varsa noksanlar meslek içi eğitim ile 
giderilmelidir. Bunun dışındaki usul yaraları sarmıyacak daha da kaynatacaktır. Diyanet camiasında 
yeni huzursuzluklar çıkacaktır. 

Hafızı Kur'an olan muhterem din görevlilerinin köy imam - hatibi olmasının önlenmesini 
anlamak ve anlatmak insaflı gönüllere sızlayan vicdanlara mümkün değildir. 

Bu sebeple kanun tasarısının 22 nci maddesi ve geçici 8 nci maddesine muhalifim. 

Bütçe Plan Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plan Komisyonu 29 . 6 . 1974 
Esas No. : 1/150, 2/77, 

2/84, 2/85, 2/87, 
2/90, 2/214 

Karar No. : 28 

Millet JMecIiisî IBaşIkanlığınıa 

Komisyonumuza havale buyurulan <SS3 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri 
hakkında Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesine ve bu Kanuna 4 geçici madde eklenme­
sine dair Kanun tasarısı» ile bu tasariyle birleşik; C. Senatosu 'Tabiî Üyesi Mehmet özgüneş'in 
6İ3I3 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanunun bazı maddelerinde ve 
bu kanuna bağlı 2 sayılı cetvelde değişiklik yapılması, bir bendinin kaldırılması ve bu kanuna üç 
geçici madde eklenmesi hakkında; kanun teklifi; Aydın Milletvekili iNahit Menteşe ve 7 arkadaşı­
nın, 633 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin değiştirilmesi hakkındaki kanun teklifi, Antalya Millet­
vekili Kısan Ataov'ün, İ033 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkındaki Ka­
nunun 96 ncı maddesinin değiştirilmesine dair, kanun teklifi. 

Samsun Milletvekili Hilmi Türkmen ve 4 arkadaşının, .!03'3 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Ku­
ruluş ve Görevleri hakkında Kanun teklifi; Kastamonu Milletvekili Hasan Tosyalı'nın, ı633 sayılı 
Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Kanununa 6 ek madde ilâvesi hakkında kanun 
teklifi; Yozgat Milletvekili Ömer Lütfü Zararsız'ın, 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri hakkında Kanunun bazı maddelerinin değiştirilmesi, bir kaç maddesinin kaldırılması ve 
yeni maddeler eklenmesi hakkında kanun teklifi; Devlet Bakanı ve Maliye Bakanlığı temsilcileri­
nin de hazır bulunduğu oturumda incelendi ve görüşüldü. 

'Sunulan tasarının gerekçesinde izah edildiği üzere, Ibir zorunluluğun gereği olarak hazırlanan ta­
sarı ve teklifler, önhavalelerl uyarınca Millî Eğitim Komisyonuna havale olunmuş ve, anılan komis­
yon görüşmelerde tasarı metnini esas almıştır. Komisyonumuz da görüşmelerde, Millî Eğitim Komis­
yonunun tasarı üzerinde yapmış olduğu değişikliği esas alarak maddelerin •müzakeresine' geçmiştir. 

Millî Eğitim Komisyonunun kanun başlığı aynen; 1 nci madde metninde yer alan «5 nci madde­
nin 1 nci fıkrası» ibaresinin yeri, kanun tekniği bakımından 2 nci maddeden sonra gelmesi gerek­
tiği görüşüyle, ımadde metni bu doğrultuda düzenlenmek suretiyle; 

Kuruluş haşlıklı Millî Eğitim Komisyonunun 2 nci madde'si aynen; 1 nci maddeye bağlı 24 ncü 
maddeden sonra gelen 5 nci maddenin yeri, 6 ncı maddeden evvel olması gerektiği görüşüyle, 6 ncı 
maddeden evvel konulmak suretiyle; 

Miillet Meclisi • ((S. Sayısı : 99) 



- 85 — 

Milî Eğitim Komisyonunun 6, 7 ve 8 nci maddeleri aynen; 
Tasarının 11 ve 12 nei maddelerinin (D) fıkralarında yer alan «Daire» kelimesi yerine «idare» 

kelimesi konmak suretiyle; 
Tasarının 13 ve 15 nci maddeleri aynen; Millî Eğitim Komisyonunun 20 nci maddesinin son cüm­

lesinde yeralan «Din İşleri Kurulu» 'ibaresi «Din İşleri Yüksek Kurulunun» şeklinde redakte edile­
rek Millî Eğitim Komisyonunun 21 nci maddesi 'aynen, 22 nci maddesinin (a) fıkrasının 4. satırında 
«Din görevlisi olarak meslekte, Din İşleri Yüksek Kurulu Eaportörlüğünde» ibaresinin metinden çı-
karıümaısı ve yerine «Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluşunun çeşitli kademelerinde» 'ilbaresi, madde 
metnine eklenerek değiştirilmesi suretiyle; 

Tasarının 23 ncü maddesi aynen; 24 ncü maddesine 2 nci fıkra 'olarak «Genel ve özel ceza kanun­
ları hükümleri saklıdır» ibaresi 'eklenmek suretiyle; 31 nci maddesi aynen; tasarının 2 nci madde-
slkıdeki 'geçidi maddeler arasında 10 ncu madde bulunduğu halde, Millî Eğitim Komisyonu metninde 
10 ncu maddenin sayılmadığı görüldüğünden, anılan maddenin eklenmesi suretiyle değiştirilerek; 

Millî Eğitim Komisyonunun 8 nci, 'tasarının 9 ncu, Millî Eğitim Komisyonunun 10 ncu, tasarının 
11 nci, Millî Eğitim Komisyonunun 12 nci geçici maddeleri aynen, tasarının yürürlük ve yürütme 
ile ilgili 3 ve 4 ncü maddeleri aynen kabul ed'ilmişıtiı*. 

Genel Kurulun 'tasviplerine sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa 'arz olunur. 

Başkan 
Sivas 

A. Durakoğlu 

Ağrı 
C. Erhan 

Denizli 
H. Oral 

İmzada bulunamadı 

Erzurum 
Söz hakkım mahfuzdur 

R. Danışman 

Gümüşhane 
Söz hakkım mahfuzdur 

T. Yücel 

İzmir 
Söz hakkım mahfuzdur 

Y. Ergenekon 

Kayseri 
C. Cebeci 

Kütahya 
A. M. Ablum 

Sözcü 
(Adıyaman 

A. Unsal 

Artvin 
T. Altunkaya 

Edirne 
Söz hakkım mahfuzdur 

/. Ertem 

Gaziantep 
Y. öztürkmen 

İstanbul 
Söz hakkım mahfuzdur 

A. N. Ölçen 

İzmir 
C. Karagözoğlu 

İmzada bulunamadı 

Kayseri 
Söz hakkım mahfuzdur 

H. Nakiboğlu 

Malatya 
M. Delikaya 

Tokat 
H. Abbas 

Kâtip 
Eskişehir 

A. A. Koksal 

Çanakkale 
0. 0. Çaneri 

Elâzığ 
H. Buz 

Giresun 
0. Yılmaz 

istanbul 
M. Tüzün 

İzmir 
A. K. Önder 

İmzada bulunamadı 

Konya 
Ö. Ölçmen 

İmzada bulunamadı 

Ordu 
B. Taranoğlu 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluş ve görevleri hakkında Kanunun bazı maddelerinin 
değiştirilmesine ve bu kanuna dört geçici madde eklenmesine dair kanun tasarısı 

MABDE 1. — 633 ısayılll Diiyanlelt İşltelri Başlkanlığı (kuruluş ve (görevleri bakkamda Kanunun 2, 
6, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 20, 21, 22, 23 ve 24 ncü anaidelleri ila 5 noi maddenin 1 nci ve 31 uca madıde-
nliln 2 nicii fıkrası aşağıdaki şekilde değ%tirillsmiştir. 

«Kuruluş 

Madde 2. — Diyanet î lietrü Başkanlığı bâr Başkanın yönetimi altında üç Başkaûı Yardımcısı 
aşağıdaki bMımlerden (kurulur. 
A) Merkez kuruluşu : 

Din İşleri Yüksek Kurulu 
Olgunlaştırma Dairesi 
Teft% Kurulu 
Hukuk Müşavirliğii 
Personel DaiPesi 
Aıra t̂aırma ve PIMnlataıa Müşavirliği 
Donaıton Müdürlüğü 

B) i ler Kuruluşları : 
11 MüftülükM 
îlçe Müftülükleri» 

«Olgunlaştırma Dairesi 

Madde 6. — Ol^unlaştıolma Dairesi bir Başkanın yönetimi altında aşağıdaki Kurul ve Mü-
düırlükletrden kurulur: 

A) Dini Hizmetler Müdürlüğü 
B) Eğitilin Müdürlüğü 
O) Derleme ve Yayın Müdürlüğü 
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MİLLÎ EĞİTİM KOMİSYONUNUM 
DEĞİŞTİRİŞİ 

633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri hakkındaki Kanunun bazı maddelerinin 
değiştirilmesine ve 'bu Kanuna 5 geçici madde 

eklenmesine dair Kanun tasarısı 

MADDE 1. — 633 sayılı Diyanet İsleri Baş-
kauhğı Kuruluş ve Görevleri hakkımda 'Kanu­
nun 2, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 20, 21, 22, 23 ve 
24 noü malddeleri aile '5 nci tmaddenisn 1 nıci ve 
31 nci jmıaddenin '2 nci fıkrası (aşağıdaki şekil­
dedegiişitir^ilmiştir. 

Kuruluş 

Madde 2. — Diyanet İşleri Başkanlığı bir 
B&şjkanıiin yöneîfeforii altında üç IBaşkan yardımcı­
sı ille1 aşağııdaki biırülml^den kurulur. 

A) Merkez Kuruluşu : 
Din İşleri Yüksek Kurulu 
Dinî Hizmetler Dairesi 
Olgunlaştırma Dairesi 
Tefltöş Kurulu 
Hulkulk Müşavirliği 
Personel Daliıreısi 
Araşturma ve Planlama Müşavirliği 
Donatım. Müdürlüğü 
B) İ ler Kuruluşları : 
11 Müftülükleri 
ilçe (Müftülükleri 

Dinî Hizmetler Dairesi 

Madde 6. — DM Hizmetler Dairesi bir 
Başkanım yönetimi laltında laışağıdaiki ımüıdür-
lüfkUerdleın kurulur : 

A) Dinî Hizmetler Müdürlüğü 
B) Hac İşleri Müdürlüğü 

BÜTÇE VE PLAN KOMİSYONUNUN 
DE&tŞTtRİŞİ 

633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
görevleri Hakkındaki Kanunun bazı maddelerinin 
Değiştirilmesine ve bu Kanuna 5 geçici madde 

eklenmesine dair Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 633 İSayılı Diyanet İşleri Baş­
kanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkındaki kanu­
nun, 2, 5 nci maddenin 1 nci fıkrası, 6,7,8,11,12, 
13, 15, 20, 21, 22, 23 ve 24 ncü maddeleri ile 
31 nci maddenin 2 nci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Kuruluş 

Madde 2. — Millî Eğitim Komisyonunun 
2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Madde 5. — Din dışlllerjj Yüksek Kurulu, Di-
yanet İşleri Başkanlığının en yüksek karar ve 
danışma organı olup, bir başkan ile on üyeden 
teşekkül eder. Başkan ve üyelerin görev süreleri 
6 yıldır. iSüresi biten üyeler yeniden seçilebilir. 
Üyelerin yarısı her üç yılda bir yenilenir. Her 
hangi bir sebeple boşalan üyelikler için seçim ye­
nileme seçimleri ile birlikte yapılır. Yeniden se­
çilemeyen üyeler, müktesep 'durumlarına uygun 
başka görevlere atanırlar. 

Dinî Hizmetler Dairesi 

Madde 6. — Millî Eğitim Komisyonunun 
6 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin teklifi) 

D) Hac İşleri Müdürlüğü 
E) Kütüphane ve Arşiv Müdürlüğü 
F) Mushafları İnceleme Kurulu» 

«OlgunUşürma, Dairesine bağlı müdürlüklerin görevleri 

Madde 7. — Olgunlaştırma Dairesine bağlı müdürlüklerin görevleri (aşağıda gödterilmi|t8!r: 
A) Dinî Hizmetler Müdürlüğünüm görevleri: 

a) îbadethanelerik içliaılde ve dışında toplumu din konusunda aydınlatmak i$m. geneldi işleri 
yapmak, bu gaye JİLe teknik araç ve imkânlardan yararlanmak, 

b) Müslüman vatandaşların millî ülkülere bağlılıklarını koruyucu, İnanç ve inanç ayrılıkları-
nın istismarını önleyici tedbirlerin alınmasını sağlamak, 

c) Yurt dışındaki vatandaşlarımız ve soydaşlarımızın bulundukları yerlere Diyanet İşleri Baş­
kanlığınca atanacak din görevlilerinin seçimi ve çalışmaları ile ügiü İşleri yürütmek, 

d) Din konusunda toplumu ve yurt dışındaki yurttaşlarımızı aydınlatmak amacı dile gerekli 
çalışmaları yürütmek, 

e) Yurt dışından gelen ve Başkanlık görevleri Üe ügl i konularda temas ve incelemelerde 
bulunmak isteyen kişi, heyet, ve gruplarla ilgilenmek, 

f) Namaz vakitlerinin ve dinî günlerin doğru olarak hesaplanmasını sağlamak, 
g) Din Şûrası ile ilgili çalışmaları yürütmek, 
B) Eğitim Müdürlüğünün görevleri: 
a) Başkanlığın çeşitl kademelerine bilgili elemanlar temin etmek amacı ile, yurt içindeki ve 

yurt dışındaki her dereceli okullara burs tahsis etmek ve buralarla ilgili işleri yürütmek, 
b) Başkanlık personelinin meslekî bilgi ve görgülerini geliştirmek amacı ile, lüzumlu kurs, 

seminer, ve konferanslar hazırlamak ve bunların çalışmalarını yürütmek, 
c) Yurt içinde ve yurt dışında açılan dıinî ve meslekî kurs, seminer, konferans ve kongrelere 

kuruluş personelimden lüzumlu görülenlerin devamını sağlamak ve bu (konudaki işleri yürütmek, 
d) Meslekî öğretim yapan Kur'an kurslarının yönetim, eğitim ve öğretim tiklerini Millî Eği 

tim Bakanlığı ile işbirliği yaparak yürütmek, 
e) Başkanlık eğitim merkezileri üe ilgÜ işleri yürütmek. 
O) Derleme ve Yayın Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın her çeşit yayın işlerini yürütmek, 
b) Dinî yayınlar döner sermayesini mıaksadına uygun olarak yürütmek, 
c) Din ille ilgili yayınlan derlemek. 
2527 sayılı Basmayazı ve Resimleri Derleme Kanunu hükümlerine giren ve dinî mahiyette 

olan basmayazı ve resimlerden İkişer nüshayı basımeviıoiler Diyanet İşleri Bakanlığı Derleme ve 
Yayın Müdürlüğüne gönderirler. Bu kanuna uymayanlar hakkmda gerekli kovuşturmanın yapıl­
masını Başkanlık 0. Savcılığından ister. 

D) Hac İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Hac ibadetini yapmak isteyen vatandaşlarımızla İlgili (yurt içimde ve dışında) her çeşit 

işlemleri yürütmek, 

b) Hac İşleri Döner Sermayesini maksadına uygun olarak yürütmek, 
c) Hac işlerinin yürütülmesinde ilgili Bakanlık ve kuruluşlarla iş birliği yapmak. 
Hac İşleri Müdürlüğünün çalışma esasları altı ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle tespit edi­

lir. 
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(Millî Eğitim Komisyonunun değiştirişi) 

Dinî Hizmetler Dairesine bağlı Müdürlükle­
rin görevleri 

Madde 7. — Bini Hizmetler Dairesine bağ­
lı ımiMüûTlıülklıerân görevleri aşağıda gösterilmiş­
tir. 

A) Dinî Hizmetler Müdürlüğünün görevle­
ri : 

a) ibadethanelerde ye toplumu aydınlat­
maya elverişli hıer yerde idin. konusunda Irşad-
edici çalışmalar yapmak, bu gaye ile teknik 
iaraç ve îiûnkânlajrdan yararlammıak, bu konuda 
Bevlett yayım lorgıanları Üe işbirliği yapmak, 

!b) Müslüman vatandaşların (millî ülkülere 
foagMılklarını koruyucu inanç. ve iimanç aykırı-
iblklarıııjım tilslüsmarını önleyici iMbirlerin ıalımı-
masını sağiamaik, 

c) Yurt ıdışiüiıdiajki vatamdaşlarımıız ve soy-
ıdaşlajraımızın bulundukları yerleaie Biyane't İşle­
ri Başkanlığınca atanacak din görevlilerinin, se­
çimi vte ıçalışımıaları ile ilgili ligleri yürütınıeık, 

d)1 Ddin konusunda (toplumu ve yuaik dışım^ 
dlaki yurtdaşlarımızı aydınlatmak 'amacı ile (ge­
rekli çalışmaları yürütmek, 

e) Yurt ıdışından gelem ve Başkanlık gö­
revleri lile 'illgili (konularda (temas ve imıceleıme-
lerde bulunımak dlstieyem kişi, !heye!t ve gruplarla 
ilgilenmak, 

f) Namaız vakitlerinim ve Idinî günlerin doğ­
ru lolarak besaplanmasını sağlamak, 

g) Belediyelerle, cenazeler İkonusunda i§-
ibirlği yapmıak, cenaze ölmamlan ve okuyucular 
rının ıçıalaşmjalarj. ile ilgili hizmetleri düzenleyip 
ylürüıtmıefc, 

B) Hac İşleri ÖVRidütflüğiinün görevleri : 
a) Hac ibadetini yapımak isteyen valtanda§-

laomızila ilgili (yurt içinde ve 'dışımda) İter çe­
şit işlemleri yürütmek, 

b) Hac İşleri Böner iSörım&yesıM rnıaksaidı-
ma fuygum olarak yürüıtmeik, 

c) Hac lişlerinin yürütülmesinde ilgili Ba­
kanlık ve kuruluşlarla iş birliği yapmak, 

Hac İşleri Müdürlüğünün çalışma esasları 
altı ay içinde çıkarılacak Ibdr yönetmıelilkle tes-
pit edilir. 

(Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 

Dinî Hizmetler Dairesine bağh Müdürlükle­
rin görevleri 

Madde 7. — Millî Eğitdim Komisyonunun 7 
nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin teklifi) 

Diyanet işleri Başkanlığı bütçesine «Hac işleri Döner Sermayesi» adı ile 3 milyon lira ödenek 
konur. Bu sermayenin işletilmesinden elde edilecek kârlar, sermaye 20 milyon lirayı buluncaya ka­
dar Döner Sermayeye eklenir. Sermaye bu miktarı bulduktan sonra artanı bütçeye gelir kayde­
dilir. 

Döner Sermayenin bütün harcamaları, 1050 ve 2490 sayılı kanunlar ile /bunlara ek ve değişiklik 
hükümleri dışındadır. 

Döner Sermaye işlemleri ve hesap yöntemleri Maliye Bakanlığı ile Başbakanlıkça birlikte hazır­
lanacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

Bu sermaye ile yapılan işlerden doğan gelir ve giderler için her yıl sonunda düzenlenecek bi­
lançolar belgeleri ile birlikte Sayıştaya ve ayrıca bilançonun bir nüshası Maliye Bakanlığına veri­
lir. 

Bu işlerde çalışacak personelin kadroları, her yıl ihtiyaca göre Devlet Personel Dairesi ve Ma­
liye Bakanlığı ile birlikte tespit edilir. 

Döner Sermayenin hesap dönemi malî yıldır. 
E) Kütüphane ve Arşiv Müdürlüğünün görevleri : 
a) Diyanet İşleri Başkanlığı Arşivini kurmak ve kurulanları yönetmek, 
b) Merkezde ve iller kuruluşlarında kütüphaneler kurmak, kurulmuş olanları yönetmek, 
Arşiv ve kütüphanelerin kuruluş ve yönetimleri, çıkarılacak bir yönetmelikle belirtilir.» 

«Mushafları İnceleme Kurulu ve görevleri 
Madde 8. — Mushafları inceleme Kurulu bir Başkan ile altı Üyeden teşekkül eder ve aşağıda 

gösterilen görevleri yapar : 
a) Türkiye'de bastırılacak Mushaf ve cüzlerinin, mealli Mushaflann, her ne suretle olursa ol­

sun Mushaf metinlerini doğru olarak basılmasını sağlamak ve kontrol etmek, 
b) Yurt dışından ithal olunacak veya yurt dışında bastırılacak Mushaf ve cüzlerinin yurda 

sokulup sokulmayacağına karar vermek, 
c) Başkanlıkça gönderilecek diğer işleri yapmak. 
Mushafları inceleme Kurulunun kjontroliundan geçip bu Kurulum mührünü taşımayan Mushaf ve 

oüzlerimin satışı 'yasaktır. KontroMan geçmeden satışa çıkarılan Mushaf ve cüzleri, mahkeme kararı 
ile toplatılır. 

Mushafları inceleme Kuruluna inceletmeden veya bu kurulca yapılan düzeltmeleri dikkate &l-
madan Mushaf ve cüz bastıranlar hakkında, basılan Mushaf ve cüzlerinin değerinin dörtte birinden 
az olmamak üzere ağır para cezasına hükmolunur. 

Mushafları inceleme Kurulunun çalışma usul ve esasları altı ay içinde çıkarılacak bir yönetme­
likle tespit edilir.» 
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Diyanet İşleri .Başkanlığı bütçesine «Hac İş­
leri Döner 'Sermayesi» tadı üle S ımilyon lira öden 
nek (konur. Bu sermayenin lişleltalmesiınden «elde 
letddUlecıeJk (kârlar, sermaye 20 ımilyon lirayı bu­
luncaya {kajdaır ıdömetr (sermayeye feklenir. Serma­
ye fim imiktan (bulduktan sonra faı̂ amı bütçeye 
geltiir (kaydedilir. Gerektiğinde döner (sermaye­
nin artaralmasına Bakanlar İKurulu yetökiiıdir. 

Dönler (Sermayenin bütün harcamaları, 1050 
ve 2490 sayılı Kanunlar Ele taunlara eık ve deği-
şÜklilk (hükümleri dalgındadır. 

Döner ıse&mjaye işlemleri İve taap yöntemle^ 
rj Malijye Bakanlığı flle Başbakanlıkça birlikte 
hasırlanacak Ibüır yönetmelikle düzenlenir. 

Bu ısermiaye âl'e yapılan işlerden doğan gelir 
Ve güderler için her yıl (sonunda düzenlenecek 
bilançolar 'belceleri tülle birlikte -Sayışıtaya ve ay­
nıca bilançonun bir nüshası Maliye Bakanlığına 
verilir. 

Bu ilerde ıcalışacak personelin kadınları, 
her yıl ihtiyaca (gör© (Devleit 'Personel Dairesi 've 
Maliye 'Bakanlığı Üle (birlikte tespit edilir. 

Döner ısermayemin lıesap ıdiönemi ımalî yıl­
dır. 

Olgunlaştırma Dairesi Olgunlaştırma Dairesi 

Madde 8. — Olgunlaştırma Dairesi bir Madde 8. — Muidi Eğitim Komisyonunun 
başkanın yöndtimi laltında aşağıdaki Kurul ve 8 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Müdürlüklerden [kurulur : 

A) Eğitim Müdürlüğü 
B)1 Derleme ve Yayın Mjüdürlüğü 
O) Kütüphane (ve Atf$iv Müdürlüğü 
D) Mushafları inceleme Kurulu 
Olgunlaştırma Daıtaine bağlı Kurul ve Mü-

dJü>luMerin ^evleıri : 
A) Eğitim Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın ıçeşitli kademelerine bilgili 

elemanlar ıtemün letanek lamacı ile, yurt içimdeki 
ve yurtt ıdışınldalki her dereceli okullara burs tah­
sis eftlmek ve ıbuıislatfla ilgili ünleri yürütmek, 

b) Başkandık personelinin ımieslekî bilgi ve 
görgülerini (geliştirmek amacı ile, lüzumlu kurs» 
aeimineır, ve konferanslar hazırlamak ve bunla­
rım çaflıışjmalarıını yürütmek, I 

e) Yurt İçimde ve yurt (dışında açılan dinî 
ve /meslekî kurs, ıseımüner, konferans ve kongre^ 
lere (kuruluş personelimden lüzumlu görülenle- | 
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orim devamını sağlamak ve bu konudaki işleri 
yürütmek, 

id) Meslekî löğretüm yapan ıKur <aın kursları-
nan açılış, eğittim löğretüm ve demetim İşlerini 
Millî Eğitim Bakanlığı ile işbirliği yaparak yü­
rütmek, 

e) Başkanlık eğitim merkezleri ile ilgili iş­
leri yürütmek, 

f) Din. şûrası file ilgili 'çalışmaları yürüt­
mek. 

B) Derleme tve Yayın Müdürlüğünün gö­
revleri : 

a) Başkanlığın her ıçeşit yayın işlerini yü­
rütmek, 

b) Dinî yayınlar döner sermayesini maksa­
dına uygun olarak yürütmek, 

c) Din ile ilgili yayınları derlemek, 
2527 sayılı Basmayazı ve Resimleri Derleme 

Kanunu hükümlerine giren ve dinî mahiyette 
olan Ibasmayazı ve mermilerden lükişer nüshayı 
basımevciler Diyanet İşleri Başkanlığı Derleme 
ve Yayın Müdürlüğüne gönderirler. Bu Kanuna 
uymayanlar hakkında gerekli ikovuşturmanın 
yapıllnıasını Başkanlık C. (Savcılığından üister. 

C) Kütüphane »ve iArşiv Müdürlüğünün gö­
revleri : 

a) Diyanet işleri Başkanlığı Ar§ivini kur­
mak ve kurulanları yönetmek, 

h) Merkezde ve fililer tavuslarında Mitüp-
haneler kurmak, kurulmuş olanları yönetmek, 

Arşiv ve (kütüphanelerin kuruluş ve yöne­
timleri, çıkarılacak bir yönetmelikle belirtilir. 

D) Mushafları inoele Kurulu ve görevle­
ri : 

Mushafları inceleme kurulla har Başkan ile 6 
üyeden (teşekkül eder ve aşağıda {gösterilen gö­
revleri yapar. 

a) Türkiye ide bastırılacak Mushaf ve cüz­
lerinin, fmeaHî mushafların, her ne suretle olur­
sa olsun Mushaf metinlerinin doğru olarak ba­
sılmasını sağlamak ve kontrol etmek, 

b) Yurt 'dışından ithal olunacak veya yurt 
dışında bastırılacak Mushaf ve cüzlerinin yur­
da sokulup sokulmayacağına (karar vermek, 

o) Başkanlıkça verilecek diğer işleri yap-

Mushaflan inceleme Kurulunun kontrolün-
dan geçip bu Kurulun mührünü taşımayan Mus-

(Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 
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«Personel Dairesi 

Madde 11. — Personel Dairesi bir Başkanın yönetimi altında aşağıdaki Müdürlüklerden kuru­
lur : 

A) Atama işleri Müdürlüğü, 
B) Sicil İşleri Müdürlüğü, 
C) Bütçe ve Muhasebe işleri Müdürlüğü, 
D) Evrak ve Daire işleri Müdürlüğü.» 

«Personel Dairesine bağlı Müdürlüklerin görevleri : 

Madde 12. — Personel Dairesine bağlı Müdürlüklerin görevleri aşağıda gösterilmiştir: 
A) Atama işleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın merkez ve iller kuruluşuna atanacak personelin atanmalanna ilişkin işleri 

yürütmek, 
b) Yeniden alınacak personelin sınavlarını yapmak, bu personelin atanacak yerlerini tespit et­

mek ve mecburî hizmetlilerin takibi gibi işleri yürütmek, 
c) Başkanlığın kadro ve disiplinle ilgili işlerini yürütmek. 
B) Sicil İşleri Müdürlüğünün görevleri: 
a) Başkanlığın merkez ve iller kuruluşunda çalışan personelin sicil ve özlük dosyalarının dü­

zenlenmesi, korunması, personelin durumunda meydana gelen değişmelerin dosyasına işlenmesi ile 
ilgili işleri yürütmek, 

b) Psrsofsuelin terfi, kıdem, dinltlilbaik, isün, sağlık, rapor, emeklilik gibi özlük haklan ile ilgili 
işleri yürütmek. 

C) Bütçe ve Muhasebe İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığım bütçesini hazırlamak, bütçe kanunlanna göre uygulama ile ilgili işleri yürüt­

mek, 
b) Personelin aylık, yolluk gibi malî haklan ile ilgili işleri yapmak. 
D) Evrak ve Daire işleri Müdürlüğünün görevüleri: 
Bu Müdürlüğün görievleri başkanlığın gettuel evrak işlerini düzenliemıek, ilgililerle işlerimin du­

rumu hakkında bilgi vermek ve (bütün dairle hlz matleriimi yönetmek ve yürütmek. 
Olgunlaştırma Dairesi ile Personel Dairesi her lilki daireyi ilgilendiren konularda koorddneli 

çalışırlar. 
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baf ve cüzlerinin satışı yasaktır. Konttfoldan 
geçmjeideın ıs'aitaşa çıkarılan Mushaf ve eüzleıi'l, 
mıalhfeeımıe (kararı ite toplatılır. 

Mhılshaf ları Ün'celemje Kuruluna inoelıetoiıeıdıen 
veya ibu kurulca yapılan düzeltımeleri dikkate 
aHmadan Mushaf 've cüz bastıranlar hakkında, 
basıdan Mushaf ve cüzinindin değerinin (dörtte 
biırinlden ;az olmamak 'üzere ağır para cezasına 
hükınolunfur. 

Mushafları inceleme Kurulunun çalışma usul 
ve iesialslıan lalıtı ay üçiiınde ıçılkıâ ilıacalk bir yönet­
melikle tespit ©dilir. 

Personel Dairesi 

Madde 11. — Tasarının 11 nci mıaddesd (ay­
nen kabul iedilm%^^ 

(Bütçe Plan Komisyonunun değiştirici) 

Madde 12. 
nen kabul <et 

Tasarının 12 nci maddesi ay-
tfiBT. 

Personel Dairesi 

Madde 11. — Personel Dairesi bir Başka­
nın yönetimi altında aşağıdaki müdürlüklerden 
kurulur : 

A) Atama İşleri Müdürlüğü 
B) Sicil İşleri Müdürlüğü 
C) Bütçe ve Muhasebe İşleri Müdürlüğü 
D) Evrak ve İdare işleri Müdürlüğü 

Personel Dairesine bağlı Müdürlüklerin gö­
revleri : 

Madde 12. — Personel Dairestiinie bağlı mü­
dürlüklerin görevleri aşağıda gösterilmiştir : 

A) Atama işleri Müdürlüğünün görevleri: 
a) Başkanlığın Merkez ve iller Kuruluşuna 

atanacak personelin atanmalarına ilişkin işleri 
yürütmek, 

b) Yeniden alınacak personelin sınavlarını 
yapmak, bu personelin atanacak yerlerini tespit 
etmek ve mecburî hizmetlilerin takibi ıgibi işleri 
yürütmek, 

c) Başkanlığın kadro ve disiplinle ilgili iş­
lerini yürütmek. 

B) Sicil işleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın Merkez ve iller Kuruluşun­

da çahşan personelin sicil ve özlük dosyalarının 
düzenlenimesi, korunması, personelin durumunda 
meydana gelen değişmelerin dosyasına işlenmesi 
ile ilgili işleri yürütmek, 

b) Personelin terfii^ ıkıdem, intibak, izin, 
sağhk, rapor, emeklilik gibi özlük haklan ile il­
gili işleri yürütmek, 
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«Araştırma ve Planlama Müşavirliği 
Maldde 13. — Bir Baş Müşahidin Başkanlığında, Organtosyon ve Metot Müşaviri, Planlama 

Müşaviri ile yeteri kadar müşavir ve uzmandan kurulur. 
A) Baş Müşavirin görevleri): 
a) MüşavMilğime bağlı müşavirleri ile diğer personelin çalışmalarını düzeinHer ve yö­

netir, 
b) Başkanlıkla verilen diğer işleri görür. 
B) Organıizasyoın ve Metot Müşavirimin görevleri: 
a) Başkanlığın çalışmalarımda verimi artırmak, sürat, kolaylık ve (basitlik sağlamak üzere 

araştırmalar yapar, tavsiyelerde (bulunur. 
ib) Türkiye çapımda Başkanlık teşkilâtının çalışmaları ille ilgili anketler düzemler ve neticeyi 

Başkanlığa sunar, 
e) Baş Müşavir tarafımdan verilien diğer işle ri görür. 
C) Planlama IMüşardırimlim görevleri: 
ıa!) Başkanlığın, kalkınma planlarında yer alması gereken geleceğe demlik hizmetlerini plan. 

lar, 
b) Planda yer allain Başkanlıkla iügiili bölümlerim uygulanması hususunda iilgili birimlere gö­

rüş bUdirdr. 

B) tüer Kuruluşları 

«ti Kuruluşu 

Madde 16. — Diyanet İşleri Başkanlığımın tiler Kuruluşu; fil ve ilçe müftülükHeıfy müftü 
yardımcıları, vaiz, murakıp, şef, imam - hatip, Kur'ıan Kursu öğreticisi, Müezzim - Kayyım, me­
mur, kayyım ve düğer görevlilerden meydana gelir.» 

«Aday Tespit Kurulu 

Madde 20. — Dim İşleri Yüksek Kurultu üyeliğime atanacakların adaylığını tespit etmeMe gö­
revli bir aday tespit kurulu kurulmuştur. 

Aday Tesbiıt Kurulu, Diyanet işleri Başkanımın başkanlığımda: 
a) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyeleri, 
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Malddle 13. — Tasarının 13 noü maddesi ay-
iiıien üsaibuü edUlmîşitir. 

B) İller Kuruluşları 

ti Kuruluşu 

Madde 15. — Tasarının 15 nci maddesi ay­
nen kabul edümiştiı*. 

Aday Tespit Kurulu 

Madde 20. — Diyanet işleri Başkanlığına 
ve Din İşleri Yüksek Kurulu üyelagine atana­
cakların adaylığını tespit etmekle görevli bir 
aday tespit ikurulu kurulmuştur. 

(Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 

C) Bütçe ve Muhasebe İşleri Müdürlüğü­
nün görevleri: 

a) Başkanlığın bütçesini hazırlamak, bütçe 
kanunlarına göre uygulama üe ilgili işleri yü­
rütmek, 

b> Personelin aylık, yolluk gibi malî hakla­
rı ile ilgili işleri» yapmak, 

D) Evrak ve İdare işleri Müdürlüğünün 
görevleri : 

Bu Müdürlüğün görevleri Başkanlığın genel 
evrak işlerini düzenlemek, ilgililere İşlerinin du­
rumu hakkında bilgi vermek ve bütün daire 
hizmetlerini yönetmek ve yürütmek. 

Olgunlaştırma Dairesi ile Personel Dairesi 
her iki daireyi ilgilendiren konularda ikoordihe-
li çalışırlar. 

Madde 13. — Tasarının 
aynen kabul edilmiştir. 

13 ncü maddesi 

B) İller Kuruluşları 

îl Kuruluşu 

Madde 15. — Tasarının 15 nci maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

Aday Tespit Kurulu 

Madde 20. — Diyanet işleri Başkanlığına 
ve Din işleri Yüksek Kurulu üyeliğine atana­
cakların adaylığını tespit letmekl© görevli bir 
aday tespit kurulu kurulmuştur. 
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b) Olgunlaştırma Dairesi ve Pieıraonel1 Daitfssi Başkanları, 
c) MM Eğitimi Bakanlliğı Din Eğitimi Genel Müdürü, 
d) Din Eğitimi veren yüksek dereceli okullarla aynı cins fakültelerin, her birinin isfliâmî bi­

limleri okutan öğretim üyeleri arasından seçeceği birer üye, 
e) Her il ıçevrıesi müftüleri (veya vekilleri) İle vaiMertoin (ide toplanıp içecekleri (birer il 

telmsSlöMlle (kurulur, 
(el) ve (e) bentlerinde adı geçen aday tespit kumlu üyeleri üç yıil için 've aynı sayıda yedekleri 

ile birlikte seçilir. 
Bu (maddedeki seçimler ıgizli oy ve salt çoğunluk (esasına (göre yapikr. 
Aday Tespit Kurulu, Düyaniet işffieri Başkanını açığı yarıya liaıJitrıce derhal (toplanır.» 

«Atamalar ' 

Madde 21. — Diyanet İşleri Başkanı ile kııruluşun (bütün görevKertaim 22 noi ımaddede ya­
zılı nijfcelMeri 'taşımaları nailinde atanma usul ve şartları aşağıda gösterilmiiştü^ : 

a) Diyanet İşleri. Başkanı, Başjbakanın teldifi'liderine Cıınılııırbaşkanının isnıza edeceği Bakan­
lar İKurulu Ikararı Sile, 

b) Din İşleri Yüksek Kurulu üyeleri, aday tespiit ikuruilfunun ıgiiali oy ve salt çoğunlukla, açık 
yerin iki katı olanak ıseçeoekleati adaylar arasından Diyanet işleri Başkananıın teklfi, Başbakan)?! 
inlhas?. ü&srine 'Bakanlar Kurulu karan ile, 

c) Dün (İsteri Yüksek Kurulu Başkanı, (kurul üyeleriinin kendi aralarınida (gizi oy ve salt ço­
ğunlukla seçmeleri ve Başbakanın onayl lüe, 

d) Diyanet îşflleıtiı Başkan yardımcıüları, Olgunlaştırma Dairesi Başkanı, Teftiş Kurulu Baş­
kam, müfettişler, hukuk müşavirleri! Personel Dairesi Başkanı, Baş Müşavir, Donatım Müdürü, 11 
müftüleri, Diyanet.isteri Başkanının inhası üzerini© ortak kararname ile, 

ie) Merkez Kuruluşu Müdürleri, müşavirler, Mushafları inceleme Kurulu Başkanı ve üyeleri, 
müfettiş yardımcıları ile diğer memurlar, ilçe müftüleri, vaizler Ve yurt dışındaki Türk işçilerinin 
bulunduğu yerlere atanacak görevliler, Personel Dairesi Başkanının inhası 'üzerine Diyanet İşleri 
Başkanınca, 

f) Kadrolu İmam - Hatipler Personel .Dairesi Başkanının (inhası üzerine Diyanet İşleri Baş­
kanlığınca (bu görevliler valilik lemrine atanırlar, il sınırları içindeki görev yerleri il müftüsü­
nün föekfUifii ve Valinin onayı üOıe tespit edilir), 

g) Kadrosuz (köy imam - hatipleri köy derneğinin teklifi, ilgili nuüftünün inhası üzerime Vali 
ve Kaymakamlıkça, 

h) 11 vie liHçe kuruluşunun (diğer hfanıetlleri Ûg41i tmüftünün İnhası üzerine Vali ye Kayma-
kamhkoa,, 

Yuikardaki foentler dışınıda kalan mednurlar Başkanlıkça atanırlar.» 
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Aday Tespit Kurulu, Diyanet işleri Başka­
nının Başkanlığında : 

a) Başkan Yatfdımcıları, 
b) Din işleri Yüksek Kurulu Başkan ve 

üyeCeri, 
c) Dinî Hizmetler Dairesi, Olgıunlaştırma 

Dairesi v© Personel Dairesi başkanları, 
d) Millî Eğitim Bakanlığı Din Eğitimi Ge­

nel Müdürü, 
e) Din eğütimi veren yüksek dereceli okul­

larla aynı cıins fakültelerim her bdirdnin İslamî 
Bilimleri okutan öğretiim üyeleri arasından se­
çeceği birer üye, 

f) Her ili çevresi müftüleri (veya vekilleri) 
ile vaizlerinin dide toplanıp iseçecekleri birer il 
temusildM ÜDe ikîurulur. 

(e) Ve (f) bentlerinde adı geçen (aday tespit 
kurulu üyeleri üç yıl Uçan ve aynı sayıda yedek­
leri ile biırCIkte seçilir. 

Bu ımıaiddedeki secimler gtîzli oy ve salt ço­
ğunluk edasınla göre yapılır. 

Aday Tespit Kurulu Din işleri Kurulunun 
açığı yarıya intince derhal toplanır. 

«Atamalar» 

Maidıd© 21. — Diyanet işleri Başkanı üe 
kuruluşunun ıbüfeüm g^eivlerânîln 22 inci tnflaiide-
de yazdı nütelüklteri taşımMıarı halindâ atanma 
halinde usul ve şartları /aşağıda gösterilmiştir : 

a) Diyanet işlileri, Başkanı, Aday Tespit 
Kurulunun seçeceği uç (aıday li|ç|a|ri:isL'foden, Bar­
bakanın teklifi üzerin© Cumhurbaşkanının imza 
edeceği^ Bakanüar Kurulu \ Ikararı Sille atanır. 
Görev süresi 6 yıldır. iSüresi dolan veya herhan­
gi bir sebeple görevinden ayrılan başkan yenl­
iden seçilemez. Din işleri Yüksek Kurulu üyesi 
olarak atanır. Kurula ıiU!k üye sıeçfflm|ine kadar bu 
görevde (kalır, yenüldlen Dün Kurulu üyeliğime se­
çilinlehakkına sahiptir. 

b) Din işleri Yüksek Kurulu üyeleri, aday 
tespit kurulunun gizli. oy Ve salt çoğunlukla, 
açık yerûn SGti Ikatı olarak seçecekleri adaylar 
arasından Diyanet işflleri Başkanının teklifi, 
Başbakanın inhası üzerime Bakanlar Kurulu ka­
ran ile, 

(Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 

Aday Tespit Kurulu, Diyanet işleri Başkanir 
nm Başkanlığında : 

a> Başkan Yardımcıları, 
b) Din işleri Yüksek Kurulu Başkan ve 

üyeleri, 
c) Dinî Hizmetler Dairesi^ Olgunlaştırma 

Dairesi ve Personel Dairesi Başkanları, 
d) Millî Eğitim Bakanlığı Din Eğitimi Ge­

nel Müdürü, 
e) Din Eğitimi veren yüksek dereceli okul­

larla aynı cins fakültelerin, her birinin islamî 
bilimleri okutan öğretim üyeleri arasından se­
çeceği birer üye, 

f) Her 11 Çevresi müftüleri (veya vekilleri) 
ile vaizlerinin ilde toplanıp seçecekleri birer il 
temsilcisi ile kurulur. 

(e) ve <(f) bendlorinde adı geçen aday tespit 
kurulu üyeleri üç yıl için ve aynı sayıda yedek­
leri ile birlikte seçilir. 

Bu maddedeki seçimler gizli oy ve salt ço­
ğunluk esasına göre yapılır. 

Aday Tespit Kurulu Din İşleri Yüksek Ku­
rulunun açığı yarıya inince derhal toplanır. 

Atamalar 

Madde 21. — MiHî Eğitim Komisyonunun 
21 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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«Nitelikler 

Madde 22. — Diyanet işleri Başkanı ile Kuruluşun 'bütün görevlilerinde (itikadı, ibadeti, ta­
vır ve hareketlerinin islâm törelerine uygunluğu çevresinde bilinir olduğu) ortak niteliğinin bulun­
ması, ayrıca; 

a) Diyanet İşleri Başkanı ile Başkan yardımcılarının, Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve 
üyelerinin, Olgunlaştırma Dairesi Başkanının ve Baş Müşavirin dinî yüksek öğrenim görmüş ol­
ması; din görevlisi olarak meslekte, din İşleri Yüksek Kurulu Raportörlüğünde, din eğitimi 
veren müesseselerin meslekî öğretim üyeliği ve öğretmenliğinde (veya orta dereceli okulların 
din ve aJhlak «dersleri öğretmenliğinde) toplam en az 6 yıl çalışmış olması ve Arapça bilmesi 
(fazla olarak batı dili bilmek tercih sebebidir.) 
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c) Din işleri Yüksek Kurulu Başkanı, İm-
rul üyeleıindu (kJetnkli aralarında gıizdâ 07 ve salt 
çoğunlukla seçmeleri ve Başbakanın onayı ile, 

d) Diyanet İşleri Başkan yardımcıları, Di-
nî Hizmetler Dairesi Balkanı, Olgunlaştırma 
Dairesi Başkanı, Teftiş Kurulu Başkanı, müfet­
tişler, hukuk müşavirleri Personel Dairesi Baş­
kanı, başmüşavir, doniatıım müdürü, il müftüle­
ri, Diyanet işleri Başkanının inhası üzerine or-
t ^ kararname âle, 

e) Merkez kuruluşu müdürleri» müşavir­
ler, Mushafları İnceleme Kurulu Başkanı ve 
üyeleri, müfettiş yardımcıları file düğer memur­
lar, ilçe müftüleri, vaizler, murakıplar, Kur'an 
kursu öğretMeırl ve yurt (dışındaki Türk işçi­
lerinim bulunduğu yerlere atanacak görevlLer, 
Personel Dairesi Başkanının inhası üzerine Di­
yanet İşleri Başkanınca, 

f) Kadrolu imam - hatipler, müezzin kay­
yımlar Personel Dairesi Başkanının inhası üze­
rinle Diyanet İşleri Başkanlığınca (bu görevli­
ler valilik emrine atanırlar, di sınırlan içindeki 
görev yerleri il müftüsünün teMöfi ve valinin 
onayı ile tespit edilir.) 

g) Cenaze imamları ve okuyucular Perso­
nel Dairesi Başkanının inhası üzenine Diyanet 
İşleri Başkanlığınca, 

h) Kadrosuz köy imam - hatipleri köy der­
neğinin teklifi, ilgili müftünün inhası üzerine 
valilik ve kaymakamlılkOiarca, 

i) ti ve ilçe kuruluşunun diğer hizmetlileri 
ilgili müftünün inhası üzerine valüliük ve kayma­
kamlıkça, 

Yukarıdaki bentler dışında kalan memurlar 
Başkanlıkça atanırlar. 

Nitelikler 

Madde 22. — Diyanet İşleri Başkanı 51e 
kuruluşun bütün görevlilerinde (itikadı, ibade­
ti, tavır ve hareketlerinin islam törelerine uy­
gunluğu çevresinde 'bilinir olduğu) ortak nite­
liğin bulunması, ayrıca; 

a) Diyanet üsleri Başkanı ile Başkan yar­
dımcılarının, İDün îşleri Yüksek Kurulu (Baş­
kan ve üyelerinin, Dinî Hizmetler Dairesi Baş­
kanının, Olgunlaştırma Dairesi Başkanının ve 
Başmüşavirin dinî yüksek öğrenim görmüş ol-

(Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 

Nitelikler 

Madde 22. — 
Kuruluşun bütün görevlilerinde (itikadı, ibadeti, 
tavır ve hareketlerinin islâm törelerine uyg'in-
luğu çevresinde bilinir olduğu) ortak niteliğin 
bulunması, ayrıca; 

a) Diyanet İşleri Başkanı ile Başkan yar­
dımcılarının, Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan 
ve üyelerinin, Dinî Hizmetler Dairesi Başkanı­
nın, Olgunlaştırma Dairesi Başkanının ve Baş-
müşavirin dinî yüksek öğrenim görmüş olması 
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b) Teftiş, Kurulu Başkan ve üyelerinin, Personel Dairesi Başkanının, Merkez Kuruluş Mü­
dürlerinin, Müfettiş yardımcılarının, Müftü, Müftü Yardımcısı ve Vaizlerin, yurt dışına atanacak 
din görevlilerinin dinî yüksek öğrenim yapmış olmaları, 

c) Hukuk Müşavirlerinin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmaları, 
d) Mushafları inceleme Kurulu Başkan ve üyelerinin dinî yüksek öğrenim yapmiş ve hafız 

olmaları, 
e) Din işleri Yüksek Kurulu Raportörlerinin dinî yüksek öğrenim yapmış olmaları ve Arapça 

bilmeleri, 
f) Kadrolu İmam - Hatiplerin imam - Hatip Okulu II nci devresini bitirmiş olmaları (bu ni­

telikte İstekli bulunmadığı takdirde İmam - Hatip okulları I nci devresini bitirenler de atanabilir-
l e r>' 

Kadrosuz köy imam - hatiplerinin din bilgisine sahip, en az ilkokulu bitirmiş olmaları (din 
bilgisinin belgesi olarak Kur'an Kurslanndan alınmış belge ibraz edilmediği takdirde dinî bil­
gisinin derecesi ve yeterlimi Müftülük komisyonunda yapılan sınavla edilir.) lâzımdır.» 
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ması; yüksek öğrenimden 'sonra din görevlisi ola­
rak meslekte, Din isleri Yüksek Kurulu rapor­
törlüğünde, din eğitimi veren müesseselerin mes­
lekî öğretim üyeliği ve öğretmenliğinde (veya 
orta dereceli okulların din ve ahlak dersim 
öğretmenliğinde) toplam en az 6 yıl çalışmış 
olması ve arapça bilmesi (fazfla olarak Batı di­
li bilmek tercih (sebebidir.) 

b) Teftiş Kurulu Başkan ve üyelerinin Per­
sonel Dairesi Balkanının, merkez kuruluşu mü­
dürlerinin, müfettiş yardımcılarının, müftü, müf­
tü yardımcısı ve vaizlerin, yurt dışına atanacak 
din görevlilerinin dinî yüksek: öğrenim yapmış 
olmaları, 

c) Hukuk mücavirlerinin Hukuk Fakültesi­
ni bitirmiş olmaları, 

d) Mushafları İnceleme Kurulu Başkan ve 
üyelerinin dinî yüksek öğrenim yapmış ve ha­
fız olmaları, 

«) Din İşleri Yüksek Kurulu raportörleri­
nin dinî yüksek öğrenim yapmış olmaları ve 
arapça (bilmeleri, 

f) Kadrolu imam - hatiplerin imam - ha­
tip okulu II nci devresini bitirmiş olmaları (Ibu 
nitelikte istekli bulunmadığı takdirde imam -
hatip okulları I nci devresini bitirenler de ata­
nabilirler.), müezzin - kayyımların, ilkokul ve 
Kur'an kursunu bitirmiş olmaları, 

g) Kur'an kursu öğretmenliği için imam -
hatip okulu II nci devre mezunu ve hafız olan­
lar. (Bu nitelikte istekli bulunmadığı takdirde 
imam - hafâp okulu I mel devre mezunu ve ha­
fız olanlar, bunlar da bulunmazsa ilkokul mezu­
nu ve hafız olanlar tayin edilebilir.) 

h) Cenaze imamlarının imam - hatip oku­
lu II nci devresini bitirmiş olmaları (Bu nite­
likte istelMO bulunmadığı takdirde imam - hatip 
okulu I nci devresini bitirenler de atanabilir­
ler), okuyucuların ilkokul mezunu ve hafız ol­
maları, kadrosuz köy imam - hatiplerinin din 
bilgisine sahip en az ilkokulu bitirmiş olmaları 
(din bilgesinin belgesi olarak Kur'an kuraların­
dan alınmış belge ibraz edilmediği takdirde dinî 
bilgisinin dereceisi yeterliği müftülük komisyo­
numda yapılan sınavla tespit edilir.) lâzımdır. 

(Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 

yüksek öğreniminden sonra Diyanet İşleri Baş­
kanlığı kuruluşunun çeşitli kademelerinde, din 
eğitimi veren müesseselerin meslekî öğretim 
üyeliği ve öğretmenliğinde (veya orta dereceli 
okulların din ve ahlâk dersleri öğretmenliğin­
de) toplam en az 6 yıl çalışmış olması ve Arap­
ça bilmesi (Fazla olarak Batı dili bilmek ter­
cih sebebidir.) 

s • 

b) Teftiş Kurulu Başkan ve üyelerinin Per­
sonel Dairesi Başkanının, Merkez Kuruluşu Mü­
dürlerinin, müfettiş yardımcılarının, müftü, 
müftü yardımcısı ve vaizlerin, yurt dışına ata­
nacak din görevlilerinin dinî yüksek öğrenim 
yapmış olmaları, 

c) Hukuk müşavirlerinin Hukuk Fakülte­
sini bitirmiş olmaları, 

d) Mushafları inceleme Kurulu Başkan ve 
üyelerinin dinî yüksek öğrenim yapmış ve hafız 
olmaları, 

e) Din işleri Yüksek Kurulu Raportörleri­
nin dinî yüksek öğrenim yapmış olmaları ve 
Arapça bilmeleri, 

f) Kadrolu imam - hatiplerin imam - hatip 
okulu II nci idevnelsffini bliıtljrmllg olmaları (Bu ni­
telikte İstekli bulunmiaJdığı takdirde imam - ha­
tip oikullları I adi ıdiejvreisIM bütliıreınüleır idle atana-
IbiOlilrier.) Müezzlilu - kayyumların, ilkokul ve 
Kur'an kursunu bitinmüş otallan, 

g) Kur'an kursu öğretmenliği için imam - ha-
Itiüp okulu II Midi devre Imlelzunu vje hafız olanlar 
(Bu mliıteliükte istekli butamıaidığı takdirde 
KimlaJm - hatip okulu I ncii deivrte Imleauoıu ve ha­
fız olanlar, bunlar Ida bulunmazsa üıkokul me­
zunu Ve hafız olanlar talyûn lejcffiefbilir.) 

h) Cenaze imamlarının - imam - hatip oku­
lu II nci devresini bitirmiş olmaları (Bu nitelik­
te istekli bulunmadığı takdirde imam - hatip 
okulu I nci devresini bitirenler de atanabilirler.) 
okuyucuların ilkokul mezunu ve hafız olmaları, 
kadrosuz köy imam - hatiplerinin din bilgisine 
sahip ve en az ilkokulu bitirmiş olmaları (Din 
bilgisinin belgesi olarak Kur'an kurslarından 
alınmış belge ibraz edilmediği takdirde dinî bil­
gisinin derecesi yeterliği Müftülük Komisyo­
nunda yapılan sınavla tespit edilir.) lâzımdır. 
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«Disiplin Kurulları ve Muhakemat Komisyonu x 

Madde 23. — Disiplin Kurulları; Yüksek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, 11 Disip­
lin Kurulları olmak üzere aşağıda gösterilen üyelerden teşekkül eder. 

A) Yüksek Disiplin Kurulu, Kıdemli Başkan Yardımcısının başkanlığında Din işleri Yüksek 
Kurulundan bir üye, Teftiş Kurulu Başkanı, Birinci Hukuk Müşaviri, ve Personel Dairesi Başka­
nından kurulur. 

B) Merkez Disiplin Kurulu, Başkan yardımcılarından birinin başkanlığında, İkinci Hukuk 
Müşaviri, Baş Müfettiş, Baş Müşavir ve Atama İşleri Müdüründen kurulur. 

C) 11 Disiplin Kurulu, Vali veya görevlendireceği Vali Muavininin Başkanlığında 11 Müftüsü, 
Hukuk İşleri MüdliLü, vte üki il vaMnlden kurulur, (iki vaiz bulunmadığı takdirde, bakanlığun di­
ğer görevlileri (arasından müftünün teklifi ve valinin onayı ile boş üyelikler doldurulur.) 

D) Diyanet İşleri Başkanlığı teşkilâtımda çalışan müftü, vaiz, murakıp, Kur'an kursu öğreti-
cM ve iamaım - hatip gibi personelin görevlerinden doğan veya görevlerin yapılması 'sırasında İşle-
fdiklerı suçlardan dolayı yargüammalan, memurin Muhakteımaita Hakkında Kanun hükümlerime gö­
re yapılır. 

Merkez teşkilâtında çalışan memurların görev suçları hakkında Yüksek Disiplin Kurulu, Me­
murin Muhakamat Komisyonu görevini de yapar.» 

«Disiplin cezalan 

Madde 24. — Diyanet İşleri 'Başkanlığı Disiplin kurullarınca işlem yapılabilecek görevliler 
hakkında Devlet Memurları Kanununun disiplin cezalanma ait hükümlerinden başka, görülen hiz­
mettin özelliğimden doğan diğer >d!iısiplin suç Ve cezaları altı ay içerisinde çıkarılacak bra* yönetme­
likte belirtilir.» 

«Madıde 5. — Dün işleri Yüksek Kurulu, Diyanet İşleri Başkanlığının en yüksek karar ve danış­
ma organı olup, bir başkan ile on üyeden tıeişekkül eder. Başkan ve üyelerin görev süreleri 6 yıldır. 
Süresi bilten üyeler yeniden seçilebilir, üyelerin yansı her üç yılda bir yenilenir. Her hamgi (bir 
öebeple boşalan üyelikler için seçim, yenileme seçimleri ile birlükt© yapılır. Yeniden seslemeyen 
üyeler, müktesep durumla^ima uygun başka görevlere aJtamrlar.» 

«Madde 31. — Bu sermayenin işletilmesinden elde edilecek kârlar (sermaye 20 milyon TL. yi 
buluncaya kadar dönıer sermayeye eklenir. 'Sermaye ıbu miktarı bulduktan sonra artanı Hazineye 
yaitanhr ve bütçe gelirlerine geçMÜr. Bağış ve yardımlar l e demjirfbaş eşya 20 miHyon liralık tah­
didin dışındadır.» 

MADDE 2. — 633 sayılı Kanuna aşağıdaki g'eçici 8, 9, 10 ve 11 nci maddeler eklenmiştir. 

«GEÇtCÎ MADDE 8. — Bu kanun yürürlüğe .girdiği tarihte vekil, imam - hatip olarak görevli 
bulunanların : 

a) 10 yıl süre İle - disiplin sebepleri dışımda Obdr sebeple - görevlerine son verilemez. Ancak 
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Disiplin Kurulları ve Muhakemat Komisyonu 

Hadde 23. — Tasarının 23 aidi kojaiddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

55 — 

(Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 

Disiplin Kurulları ve Muhakemat Komisyonu 

Madde 23. — Tasarının 23 noü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Disiplin cezalan 

Madde 24. — Tasarının 24 incii 
aynen kabul edilmiştir. 

Madde 5. — Tasfamnım 5 aıci Imiaiddesi aynen 
kabul erimiştir. 

Madde 31. •— Tasarının 31 nciî (miaddesd ay­
nen kabul ediîmlişfcir. 

MAJDDE 2 . - 6 3 3 »ayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici 8, 9, 11 ve 12 nci maddelıer elenmiştir. 

GEÇİCİ İMABDE 8. — Bu kanun yürürlüğe 
girdiği itarihfte vekil imam - hatip »olarak görevli 
bulunanların : 

Disijılin cezaları 

Madde 24. — Diyanet İşleri Başkanlığı Di­
siplin kurullarınca işlem yapılabilecek görev­
liler hakkında Devlet Memurları Kanununun 
disiplin cezalarına ait hükümlerinden başka, gö­
rülen hizmetin özelliğinden doğan diğer disip­
lin suç ve cezaları altı ay içerisinde çıkarılacak 
bir yönetmelikte belirtilir. 

Genel ve özel ceza kanunları hükümleri sak­
lıdır. 

Madde 31. — Taslarının 31 nci madıdlelsi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — 635 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici 8, 9, 10, 11 ve 12 nci maddeler eklenmiş­
tir. 

GEÇİCİ MADDE 8. — Milli Eğitim Komis­
yonunun geçici 8 nci maddesi aynen kabul edil­
miştir. 
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kenıdi istekleri veya idarî zaruretlerle yerleri değiştirilebilir. Bu süre içimde Devlet mamurlarına 
(tanınan Isoısyal halklardan yararlanırlar. 

b) Bu gibiler (Diyanet İsleri Başkanlığınca tespit 'edilecek süre içinde mıÜLUcaat etoel'eri faa­
linde) Diyanet İşleri Başkanlığınca,., bu kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren 6 ay içinde. Kur' 
an-ı Kerim, dinî bilgiler ve hitabet konularından bir defaya mahsus oltaaik üzere sınava taibi tutu­
lurlar. Bu sınavda basarı gösterenler öğrenim durumlarıma uygun imam - hatip kadrolaı'ima asale­
ten atanırlar. 

c) Vekil imam - hatipler bu kanunun yürürlüğe girdiği 'tarihten itibaren 6 yıl içimde imam -
hatip 'okulu 1 noi devre diploması ibraz ettikleri takdirde, asaleten iımam - hatip kadrolannıa 'ata­
nırlar ve bunların vekil imam - hatiplikte geçen bizımet süreleri Öğrenim derecelerine göre kade­
me ilerlemesi ve derece yükselmesi suretiyle değerlenidirilir.» 

«GEÇİCİ MADDE 9. — Vekil imam - hatip olarak atanıp da, bu kanun yürürlüğe girmeden önce 
imam - hatip okulu diploması laSarak asil imam - hatipliğe geoMlmiiş olanların vekil imam - hatip­
likte geçmiş hizmetleri de geçici 8 nci maddemin (c) fıkrası hükümlerine göre değerlendirilir.» 

«GEÇİCİ MADDE 10. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte mülhak 'vakıflara ait cami ve mes-
citlerdD görev yapan cami görevlileri, Diyameıi İşleri Başkanlığı kadrolarına, atanırlar. Mülhak va­
kıflarda geçen •hizmetleri öğrenim duramlarına göre kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi sure­
tiyle değerlendirilir. 

Bu gibilere Vakıflar G-enı&l Müdürlüğünce veya mütevellilerince ödenmesi gereken ücretler 
Hazineye irat kaydedilir.» 
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(Millî Eğitim Komisyonunun değiştirişi) 
a) 10 yıl süre ile - Disiplin sebepleri dışım­

da bir sebeple - görevlerime son verilemez. Ancak 
kendi istekleri veya idarî 'zaruretlerle yerleri de-
ğiştirileMr. Bu süre içinde Devlet mjennurla-
nna tanınanı isosyal haklardan yararlanırlar. 

b) Bu gibiler (Diyanet içleri Başkanlığın­
ca tespit edilecek süre içinde müracaat etmeleri 
faalinde) Diyanet İşleri Başkanlığınca, bu Kanu­
nun Sürürlüğe girmesinden itibaren 6 ay için­
de Kur'an-ı Kerim, dinî !bi%üer ve hitabet ko­
nularından /bir sınava tabi tutulurlar <bu sınav­
da başarı gösterenler löğrenim durumlarına uy­
gun imam - hatip kadrolarına asaleten ata­
nırlar. Kazanamayanlar veya tou sınava katılma­
yanlar için sınav tarihinden itibaren Ibir yıl için­
de ikinci bir ısınav açı^r. 

c) Vekil imam - hatipler bu kanunun yü­
rürlüğe girdiği tarihten itibaren 6 yıl içinde 
imıam - hatip okulu I nlci devre diploması ilbraız 
ettikleri takdirde asaleten imam - hatip kadro­
larına atanırlar ve bunların vekil imam - ha­
tiplikte göçen hizmet sureleri öğrenim derecele­
rine göre kademe ilerlemesi ve derece yükselme­
si suretiyle değerlendirilir. 

GEÇİCİ MADDE 9. — Tasarının geçici 9 
ntcu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 10. — Bu kanunun yürür­
lüğe 'girdiği tarihte mülhak vakıflara ait cami ve 
mescitlerde görev yapan cami görevlileri, Diya­
net işleri Başkanlığı kadrolarına atanırlar. Mül­
hak vakıflarda geçen hizmetleri öğrenim durum­
larınla göre kademe ilerlemesi ve derece yüksel­
mesi suretiyle değerlendirilir. 

Mülhak cami görevBlerinden bu kanun yü­
rürlüğe girmeden önce Diyanet işleri Başkan­
lığı kadrolarına geçenlerin mülhak vakıflarda 
geçen hizmet süreleri de öğrenim durumlarına 
göre [kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi 
olarak değerlendirilir. 

Bu gibilere Vakıflar G-enel Müdürlüğünce 
veya mütevelllerinice ödenmesi gereken ücret­
liler Hazineye irat IkjaydettöMir. 

(Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 

GEÇİCİ MADDE 9. — Tasarının geçici 9 ncu 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 10. — Millî Eğitim Ko­
misyonunun geçici 10 ncu maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 
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(Hükümetin teklifi) 

^G-EÇtOt MADDE 11. — Din işleri Yüksek Kurtlunun bu »kanunun yifeürllüğe girme&iniden sonra, 
yıapllaıoalk ilk ısöçülmieri Iboş üy erkler için yapılır, üyelerin yaraııun üç yıldia bir yenilenmesini ısağ-
laJmalk amacı ile, ilik seçimden üç yıl sonra yapılacak secimde yenilenecek olanları tespit etmek üze­
re, bu sıeçteıjden diki lay anice, bültün 'üyeler ilgin iaJd çekmjeye toaşvumltır. Din ttşderi Yüksek Kıumilu. 
Başkanı hakkında ad çekme işlemi uygulanmaz.» 

MADDE 3. — !Bu Ikanıun yayıınl torihâinde yftirücrltüğtei girar. 

MADDE 4. — (Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürüttür. 

Barakan 
B. Ecevit 

Devle* Bakanı 
Başbakan Yrd. 

N. Erbakan 

30 . 5 . 197* 

Devlet Bakanı 
O. Eyüboğlu 

Devlet Bakanı 
1. H. Birler 

Devlet Balkanı 
S. A. Emre 

Adalet Bakıaını Y. 
S. A. Emre 

Millî Savunma Bakanı 
H. Işık 

İçişleri Bakanı 
O. Asiltürk 

Dışişleri Bakanı 
T. Güneş 

Ticaret Bakanı 
F. Adak 

Ulaştırma Bakanı 
F. Güley 

iye Balkanı Y. 
C. Kayra 

Sağ. ve Sos. Y, Bakanı 
8. Cizrelioğlu 

Çalışma Bakanı 
Ö. Sav 

Millî Eğitim Bakanı 
M. Üstündağ 

Bayındırlık Bakanı 
E. Çevikçe 

Güm. ve Tekel Bakanı Gıda-Tar. ve Hay. Bakarm 
M. Türkmenoğlu K. Özal 

Sanayi ve Tek. Bakanı En. ve Tab. KJay. Bakanı; 
A. Doğru C Kayra 

Turizm ve Tan. Bakanı 
O. Birgit 

İmar ve İskân Bakanı Köy İşleri ve Koop. Bakanı Orman Bakanı 
A. Topuz M. Ok A. Şener 

Gene. ve Spot Bakanı 
M. Y. Mete 
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(Millî Eğitim Komisyonunun değiştirişi) 
GEÇİCİ MADDE 11. — Tasarının geçici 11 

nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 12. — IBu Kanunun yürür­
lüğe girdiği' tarihte belediyeler emrinde ve (kad­
rolarında bulunan cenaze imamları ve okuyucu­
lar DSyamıeit işleri Başkanlığı kadrolarına geçi­
rilirler. Cenaze imamları ve okuyucuların gö­
rev ve çalışma usulleri ile (belediyelerle ilişkiler 
konusu bu kanunun yiirürliiğü tarihinden iti­
baren 6 ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle 
düzenlenir. 

MADDE 3. — Tasarının 3 ncü maddesi ay­
nen kabul 'edilmiştir. 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddesi, ay­
nen (kabul edilmiştir. 

(Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi) 
GEÇİCİ MADDE 11. — Tasarının geçici 11 

nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 12. — Millî Eğitini Komis­
yonunun geçici 12 nci maddesi aynen kabul edil­
miştir. 

MADDE 3. — Tasarının 3 ncü maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

....... •"> ^ s » > e < 
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