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Cj-ê ğtilnliin ylalpimlaısıniı föajyigıyle atnz <efdbexfibxE. 
Bülent Ecevit 

Başfoata 

27 . 7 . 1967 Tarih 've 926 (SajyıflbL ',KjanuWa 1323 Sayıllı Kanunla Ektoeta E k S İndi MacMeinün De-
ğipırulJmel^inlö Üşfein Kantat Taislansaı Gerekçesi. 

1 Şubat 19163 tarihinde yürürlüğe giren 144 İSayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanununa ek 
cetvelde gösterilen ve albay maaşı esas alınarak -saptanan tazminat oranlarında günün değişen 
yaşaım 'koşullarına uygunluğu sağlanabilmesi için 128 Nisan 1970 tarih ve 1256 Sayıilı Kanunla artış 
yapılmıştır. 

Ancak, il Mart 1970 tarihinden geçerli olarak 1 Aralık 19170 tarühinde 9126 Sayılı Kanunun malî 
hükümlerinin uygulanmasına başlanması üzerine, aylılk uçuş tazminatlarının ödenmesinde üç yılını 
bitirmiş allbay maaşı tutarının (7 OGO TL.) esas alınması hailinde çok yüksek rakamlara ııllaşila ca­
ğı görüşünden hareketle 31 . 7 .. ,1970' tarih ve 1323 ıSayıüı Kanunun 13 ncü maddesi ile eklenen 
ek - 5 nci madde ile üç yıllımı bitirmiş allbay maaşı tutarının yüzde kırk'ı tavan olarak kabul edil­
miştir. 

,1970 Ağustosunda Türfe parası değerinin düşürülmesi sonucu fiyatlar süratli bir tctapo ile arta­
rak hayat pahalılığı dayanıilmaz bir düzeye ulaşarak bu güne gelinmiiış ve dölayısıyle maaşların 
alış gücünde büyük ölçüde düşüş meydana gelmiştir. Buna (bağlı olarak başlangıçta maaşlara 
olumlu katkıda bulunduğu kabul edilen uçuş tazminatları; değişik isimler altında devlet memur­
larına yapılan birtakım yan ödemelerin gittikçe yaygınlaşması ve artması sonucu, pilotlar tara­
fından yıpranma ve risk karşılığı olma niteliğini kaybettiği görüşü ile küçümsenlmieye başlan­
mıştır. 

1970 yılında maaş ve uçuş tazminatlarında yapılan artıştan sonra, Türlk Hava Yolları pilotla­
rının kazançları ile Hava Kuvvetleri pilotları arasında denge /meydana gelir giibi olmuş fakat kısa 
«bîr süre sonra Türk Hava Yolları pilotlarına maaş, uçuş taznrmatı ve tanınan diğer olanaklarla 
ayluk kazançları uçucu kıdeimli albay aylık kazancının en az iki misli bir düzeye ulaşmıştır. 
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Yukarıda arz edilen sebeplerle 1970 yılından ibu yana mecburi hizmetini dolduran 56 pilotu­
muz istifa ©dcrck 24 pilotumuz da erken emıeklliliikle Hava Kuvvetlerinden zamansız ayrılmış­
lardır. 

• Daha uzun süre Hava Kuvvetlerinde hizmet edebilecek tecrübeli ve kalifiye pilotların ayrıl-
ıması ile görev etkinliğinde meydana gelen zayıflamanın gideriHmesindo en az .ayrılanların yetiş-
tirüilrncslnde harcanan mııifctaır kadar para ile zaman sarfı gerekmektedir. Buna göre Hava Kuv-
vetl'eründem zamansız ayrılan pilotların aylıkları, tazminatları, özlük hakları ve uçuş dışı öğrenim 
ve muhtelif yurt içi ve dışı ülkelerdeki kurs masrafları dışında maliyetleri hesaplandığında büyük 
•mıcbil'â ğ! ar ortay a ç ikm aktadıır. 

.Şöylekr; 49I70 yılımdan İbu yana istifa- eden 56 pilotun D'evlcte maliyeti asgarî 240 mifyon TL. 
olarak hesaplanmıştır. Uçuş tazminatlarında öngörülecek artış oranında istifa eden pilot ve diğer 
uçucu personel' miktarımda azallma olacağı doğaldır. Bu suretle ayrılmalar normal ölçül'er içinde 
'tutulabilecek ve dolayısıyle beni Hava Kuvvetleri görev etkinliğinde zayıflama yaratılmaımış ve 
heım do dolaylı olarak para 'tasarrufuna gidilmiş olunacaktır. Günümüzde Türk Hava Yolları ve 
diğer kamu kuruluşları ile özel teşebbüs pilot ihtiyacımı karşılamada çoğunlukla bünyesinde ka­
lifiye ve tecrübeli pilot bulunduran kaynak olarak Hava Kuvvetlerine itibar 'etmektedir. Bu ne­
den lo 'diğer kuvvetler için pilotların ayrılması gibi bir problem doğmamaktadır. 

Pahalılığın hızla artışı yaşam koşullarını ağırlaştıranış ve bu ağır koşulların, pilotların maddî 
vo .manevî durumları üzerindeki olumsuz etkileri İkaza - kınımı artıran faktörlerden biri olmuştur. 
Bu faktör sonucu meydana gelen bir kaza can kaybı yanında 2ö - 75 milyon TL. değerindeki 
uçakların da, elden çıkmasına seibep olmaktadır. 

ıBu faktörün selbep olacağı kazalardan yalnız birinin önlenmesi İmlinde bile pilotların uçuş taz­
minatımda öngörülen artış karşılanabilecek böylece Rilfıhlıı Kuvvetler savaş gücünün azalması da 
önllenıecektiir. 

Uçaklardaki silâh ve seyrüsefer sistemlerimin; gelişmekte olan elektronik teknoloji paralelinde 
gittikçe karmaşık b'ir nitelik kazanması, bu sistemlerin tek kişilllk savaş uçaklarımı yöneten pi-
!liollıa:r tarafından kullanılması olanağını ortadan kaldırmıştır. 

Nitekim, modern savaş uçaklarında bu ihtiyaç karşılanmakta ve uçaklar en az iki kişilik ola­
rak yapılmaktadır. Bu suretle, silah sistemlilerimi iışletnıiök ve kullanmak üzere yeni bir hizmet sa­
lındı, açılmış ve bu branşta silâh sistem operatörü adı altımda personel! yetiştirilmeye başlanmıştır. 

'Türk Hava Kuvve'tlerinihı satım aldığı F-4 (KANTOM) uçakları da aynı niteliğe sahip modern 
uçaklar okluğundan, pilotla birlikte, görev alanı içıiın ayrılan silâh sistem operatörleri de Ameri­
ka Birleşik Devletlerimde, ('1974 yılı başlarımda) uçuş 'eğitimine tabi olacaklardır. 

Böylece Türk Hava Kuvvetlerinde ilk defa muharip jet uçağında pilotun ayrılmaz parçası olarak 
silâh sistem operatörlüğü adı altında yeni bir hizmete fiilen başlanılmaktadır. 

Modern tip jet ufaklarımda savaş görevlerinin yapılması için pilot - silâh sistem operatörü ikilisi­
nin uçak içinde bir arada bulunması mutlaktır. Aksi taktirde uçak muhariplik niteliğini kaybetmiş 
olacaktır. Bu durumda aynı uçakta beraber uçan silâh sistem operatörü ile pilotlar arasında, pilot 
sorumluluğu dışında hayatî risk ve yıpranmalar yönünden herhangi bir farklılık bulunmamaktadır. 
Bu sebeple silâh sistem operatörlerinin uçuş ekibi dışında mütalaa edilerek jet pilotu statüsünde uçu­
culara yakın bir seviyede uçuş tazminatı almaları adalet ilkelerine uygun düşmektedir. 

1970 yılından bu yana paranın alış gücünde meydana gelen düşme sonucu, halen ödenmekte olan sakat­
lık ve şehitlik tazminatı risk karşılığı olma niteliğimi kaybettiğinden uçucu personel tarafından küçüm-
senımelktedir. Genellikle şehit pilotların çoğunluğunu küçük rütbeliler teşkil etmekte ve geride henüz 
öğrenim devresine ulaşmamış çocuklar bırakmaktadırlar. Bugün için şehit olan uçucularım aylığa hak 
kazanan dul ve yetimlerime maddî ve manevî tazır.inat olarak verilen 84 000 TL. dört yıl öncesine 
oranla kuvvetini büyük ölçüde yitirmiş, •mü,teva:-û bir daire satmalına olanağı bile kalmaımıştır. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : O ) 
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Bu nedenlerle; uçuş tazminatlarında yapılan1 artışlar paralelinde Silâhlı Kuvvetler tüm personel 

iigin uçuştan doğan sakatlık ve şehitlik tazminatlarının da artırılması halinde uçucu personelde istik­
bal endişesi ortadan kalkacaktır. 

Yukarda arz edilen sebepler karşısında sakatlık ve şehitlik tazminatı ile jet statüsündeki pilot­
ların uçuş tazminatlarının artırılması ve silâh sistem operatörlerinin uçuş ekibi dışında kaibul edilerek 
kendileri için öngörülen tazminatı bu kanunla getirilen oran içinde almalarının adalet ilkelerine uy­
gun düşeceği tabiîdir. 

144 sayılı Uçuş Hizmetleri Kanununda sakatlık ve şehitlik tazminatı ile jet pilotu statüsündeki 
uçucular için artışı öngörülen tazminatların silâh sistem operatörlerine de belirlenen oran içinde ve 
rilebihnesi için 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun ek 5 nci maddesinin değişti­
rilmesi yoluna gidilmiş ve yeniden üç fıkra belinde düzenlenen maddenin birinci fıkrasında eski hü­
kümler korunmuş, ikinci ve üçüncü fıkralarında 17 Ocak 1963 gün ve 144 sayılı Uçuş Hizmet Ka­
nununda öngörülen tazminatları kimlerin ve hangi oranlarda alacağı gösterilmiştir. 

Getirilen tasarıyla şehitlik tazminatı dışında kalan ödemelerin tutarı 22,5 milyon TL. olarak hesap­
lanmaktadır ki yeni alman F-4 (FANTOM) uçakların bir adedinin 75 milyon TL. olan fiyatı karşı­
sında önemsenecek bir miktar olmadığı ortadadır. 

Millî Savunma Komisyonu Raporu 
Millet Meclisi 

Millî Savunma Komisyonu 30 . 5 .1974. 
Esas No: 1/137 

Karar No: 4 

Yüksek Başkanlığa 

27 . 7 . 1967 tarih ve 926 «ayılı Kanuna 1323 sayılı Kanunla eklenen ek 5 nci -maddenin değiş­
tirilmesine ilişkin kanun tasarısı ilgili Bakanlık temsilcilerinin do iştirakiyle, İçtüzüğün 36 nci mad­
desi gereğince, Başkanlık Divanının müsaadesiyle, Komisyonumuzun 28 . 5 . 1974 günkü toplantı­
sında tetkik ve müzakere olundu. 

Gerek 'tasarının gerekçesinde arz ve izah olunan hususlar ve gerekse temsilcilerin verdikleri ta­
mamlayıcı bilgileri uygun 'mütalaa eden Komisyonumuz 'tasarıyı prensiibolarak kaibul eıütikteıı sonra 
maddelerin tetkikine geçmiştir. 

1970 yılı Ağustosunda T ürik parası 'değerinin düşmesiyle süratle artmaya haşlayan hayat pahalı­
lığı 1973 yılı petrol buhranı İle daha. da tahammül edilemez hale gelmiştir. Başlangıçta maaşlara olum­
lu katkıda 'bulunduğu 'kabul 'edilen uçuş ıtazminatları, pilotlar tarafından yıpranma ve risk karşılığı 
olma niteliğini kayfbettiği görüşü ile küçümsenmeye başlanmış ve hatta k i nedenle 1970 yılından bu 
yana Hava Kuvvetlerimizden 56 pilot -istifa 'ederek daha iyi maddî imkânla Hava Yolları ile özel sek­
töre 'geçmişlerdir. 

Her ne kadar hizmetin kutsiyeti ıbir vakıa ise de maddî olanaklar -da küçümsenemez. Pahalılığın 
hızla artışı yaşam koşullarını ağırlaştırımış hu da pilotların maddî ve manevî durumları üzerinde 
olumsuz etkilere kaza - kırımı artıran faktörlerden biri olmuş ve hu faktör sonucu meydana gelecek 
bir kaza can kaybı yanında 25 - 75 milyon değerin delki uçakların elden çıkmasına sebep olacaktır. 

Tasarının 1 nci 'maddesinin hirinci fıkrasında eski hüküm korunmuştur. 
İlâve olunan ikinci fıkra ile: 144 sayılı Kanunda gösterilen sakatlık ve şehitlik 'tazminatının he­

saplanmasına jet pilotu statüsündeki pilotlarla silâh sistem operatörlerinin uçuş ve yıpranma tazmi­
natları ile ikramiyelerin ödenmesinde esas olan albay maaşı, 3 yılını bitirmiş albay maaşının (8 000 
TL.) kesintisiz tutarının yüzde yetmişi olduğu saptanmıştır. 

Millet Meclisi (IS. Sayısı : 63) 
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İlâve olunun 3 ncü fıkra ile 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanununun kapsamına girip !de 
bu kanunun 2 nci fıkrasından yararlananTayanların (meselâ: Kara Kuvvetleri uçuş personeli; pilot, 
makinist, telsizci v. s.) hor çeşit tazminat ve ikramiyelerinin hesaplanmasında üç senelik 'albay maaşı­
nın kesintisiz tutarının yüzde kırk'mm uygulanacağı hükmü 'getirilmiştir. 

Tasarının birinci maddesinde yazı kuralına uyularak bazı redafcteler yapılmış ve madde 'hu şek­
liyle Komisyonumuzca kalbnl edilmiştir. . 

Tasarının yürürlük ve yürütme maddeleri olan 2 ve 3 ncü maddeler Komisyonumuzca aynen ka­
bul edilmiştir. * 

Tasarının önem ve müstaceliyetine (binaen, havale buyurulduğu Plan Komisyonunda öncelik ve ive­
dilikle görüşülmek temennisiyle Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 

Başkan 
İstanbul 

Fehmi Cumahoğlu 
Ankara 

/. Saffet Omay 
Gaziantep 

Mehmet Bozgeyik 
Niğde 

'Azmi Yavuzalp 
İmzada bulunamadı 

Başfcanvekili 
Sivas 

Ekrem Kangal 
Bursa 

Mehmet Emekli 
Giresun 

M. Kemal Çilesiz 
Muğla 

Halil Dere 

'Sözcü 
İzmir 

Kaya Bengisu 
Diyarbakır 

Bahattin Karakoç 
'Hatay 

Ali Yılmaz 
Samsun 

Hayati Savaşçı 

Urfa 
Mehmet Aksoy 

İmzada (bulunamadı 

Kâtip 
Tokat 

Haydar Ulusoy 
Erzurum 

Cevat Önder 
Konya 

Kemalettin Gökakın 
Trabzon 

Ömer Çaktroğlu 

Bütçe Plan Komisyonu raporu 
Millet Meclisi 

Bütçe Plan Komisyonu 
Esas No. : 1/137 

Karar No. : 5 

Millet Meclisi Başkanlığına 

6.6. 1974 

Komisyonumuza hayale buyurulan «27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Kanuna 1323 sayılı Ka­
nunla eklemen ek 5 ncil maddenin değiştirilmesine ilişkin kanun tasarısı» Millî ISavunıma Bakan­
lığı ile Maliye Bakanlığı temsilcilerinin de hazır bulunduğu oturumda incelendi ve görüşüldü; 

Bilindiği ıgibi, 1 Şubat 1963 taırihinde yürürlüğe giren 144 sayılı Yasa ile uçuş hizmetlerinde 
saptanan tazminat miktarları daha sonra kabul edilen 28 Nisan 1970 tarih ve 1256 sayılı Yasa 
ile günün koşularına uygun şiekilde artırılmıştı. 

Ancak 1 Mart 1970 tarihinden geçerli olarak 1 Aralık 1970 tarihinde yürürlüğe giren 926 sayılı Yasa 
hükümlerine göre uçuş personeline ödenmesi gereken tazminat miktarında, üç yılını bitirmiş Al­
bay maaşının esas alınmış olması (-ki 7 000b liradır.) yüksek rakamlar ortaya çıkarmış, bu mik­
tarın ladil ölçülerde tutulabilmesi için de 31 . 7 . 1970 tarihli ye 1323 sayılı Yasanın 13 ncü mad­
desi ile 926 sayılı yasaya eklenen elk 5 nci maddede uçuş tazminatının hesabında 3 yılını bitir 
mis albay maaşının '% 40'ının ödenmesi esası getirilmişti. 

1970 yılında yapılan bu düzenlemelerden, sonra gerek parasal değer düşüklüğü ve gerekse ar­
tan hayat pahalılığı karşısında verilmıekte olan tazminatların artık bir ettfcinliği fkatenamış bu­
lunmaktadır. Bunun tabiî bir neticesi olarak da Silâhlı Kuvvetlerimizdeki uçuş personelinde et­
kin bir azalma ım/eydana gelmiştir. Bir misal gerekirse, 1970 yılından bu yana mecburî hizme-

MMet Meclisi, (İS. Sayısı : -63i) 
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tini dolduran 56 pilotumuz istifa ederek 24 pilotumuz isse erken emeklilik talebiyle Haiva Kuv­
vetlerinden zamansız olarak ayrılmışlardır. Türık Hava Yolları pilotlarına sağlanan imkânlar 
Hava Kuvvetlerinden ayrılmaya ayrıca bir neden olmaktadır. 

Yeni alınmakta olan (F-4) Fanıtotaı uçaklarının peyderpey hizmete -girmesi ile Bava Kuıvvet-
lerimizdeiki pfflıot ihtiyacının ve yetişmiş personelin muhafazasının mutlak ziaruret olduğu bir 
gerçektir. Gelişen teknolojinin gereği, olarak (F-4) Fantom uçmaklarında yeni bir hizmet sınıfı 
duruimuna gelen «Silâh, Sistem Operatörlüğü» uçuş hizmeti doğrultusunda değerlendirmeye tabi 
tutulmalıdır. 

Hava Kuvvetlerimize ıbüyülk ımlejblâğlam mal olan yetişmiş personelin yürütmeikte oldukları 
nuesuliyetli ve hayatî tehlalke ile dolu görevlerine uygun olarak tatman edilmeleri ve görevden ay­
rılmalarının önlenmlesi .mutlak bir zarurettir. 

Tasarı üzerinde ilgililerce verilen izahlardan sonra görüşmelerde Millî Saivunma Komisyonu­
nun metninin esas alınması kararlaştırılmıştır. 

Söz alan üyeler, yukarıda özetl/enmeye çalışılan sekilide görüş ve düşüncelerini belirtmelerin­
den sonra tasarının tümü olumlu karşılanarak maddelerin müzalkeresine g^çilîmiştir. 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa 31 . 7 . 1970 tarihli v© 1323 sayılı Ka­
nunla eklenen ek 5 nci imaddeyi yeniden düzienlıiyen Millî Savunma Komisyonunun 1 nci maddesi 
ile, yürürlük ve yürütme ile ilgili tasarının 2 nci ve 3 ncü maddeleri aynen ifcabul edilmiştir. 

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak üzlere Yüksek Başjkaınlığa arz olunur. 

Başlkan 
(Sivas 

A. Durakoğlu 

Adana 
S. Kılıç 

İmzada baılunamıadı 

Aydın 
M. §. Koç 

Gaziantep 
Y. Öztürkmen 

Gümüşhane 
T. Yüeel 

İmzada bulunamadı 

İzmir 
C. Karagözoğlu 

Kayseri 
•C. Cebeci 

Malatya 
H. Gökçe 

Bıaşlkan V. ve bu rapor sözcüsü 
Tekirdağ 

Y. Atyaslan 

Ağrı 
C. Erhan 

Elâzığ 
H. Buz 

Giresun 
/. E. Küıçoğlu 

İstanbul 
M. Tüzün-

İzmir 
A. K. önder 

Kütahya 
A. M. Ablum 

Manisa 
H. Okçu 

İmzada bulunamadı 

Tokat 
H. Abbas 

Kâtip 
Eskişehir 

A. A. Koksal 

Artvin 
T. Altunkaya 

Erzurum 
R. Danışman 

Giresun 
0. Yılmaz 

İzmir 
Y. Ergenefeon 

İmzada (bulunamadı 

Kars 
K, Ohyay 

Malatya 
M. Delikaya 

Ordu 
B. Taranoğlu 
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Hükümetin teklifi 

27 . 7 . 1967 tarihli ve 926 
sayılı Kamına 1323 sayılı Ka­
nunla eklenen ek 5 nci madde­
nin değiştirilmesine ilişkin ka­

nun tasarısı 

MADDE 1. — 27 . 7 . 1967 
tarihli ve 926 sayılı Türk Si­
lâhlı Kuvvetleri Personel Ka­
nununa 31 . 7 . 1970 tarihli ve 
1323 sayılı Kanunla eklenen ek 
5 nci madde aşağıdaki şekilde 
değiştMlmiştir. 

«Ek madde 5. — 18 Nisan 
1963 tarihli ve 223 sayılı Ka­
nunda, bu kanunun değişik 
49 ncu maddesiyle geçici 26 nci 
ve 27 nci maddelerinde yazılı 
tazminat oranlarının saptanma­
sında esas olan albay maaşı, üç 
yılını bitirmiş albaya bu ka­
nunla verilen aylığın kesintisiz 
tutarının yüzde kırk'ıdır. 

17 Ocak 1963 tarihli ve 144 
sayılı Uçuş Hizmetleri Tazmi­
nat Kanununda gösterilen sa­
katlık ve şehitlik tazminatının 
hesaplanmasında, jet pilotu sta­
tüsündeki pilotlarla silâh sistem 
operatörlerinin uçuş ve yıpran­
ma tazminatları ile ikramiyele­
rinin ödenmesinde esas olan al­
bay maaşı, üç yılını bitirmiş 
»allbaya bu Kaınuıula verilen aylı­
ğın kesintisiz tutarının yüzde 
yetmiş'idir. 

17 Ocak 1963 tarihli ve 144 
sayılı Uçuş Hizmetleri Tazmi­
nat Kanununun kapsamına gi-
nip de bu maddenin ikinci fık­
rasından yararlanamayanların 
her çeşit tazminat ve ikramiye­
lerinin hesaplanmasında, birin­
ci fıkra hükmü uygulanır.» 

Milî .Savununa Komisyonunun 
deip#rişi 

27. 7 . 1967 tarihli ve 926 
sayılı Kanuna 1323 sayılı Ka­
nunla eklenen ek 5 nci madde­
nin değiştirilmesine ilişkin ka­

nun tasarısı 

MADDE 1. — 27 . 7 . 1967 
tarihli ve 926 sayılı Türk Silâh­
lı Kuvvetleri Personel Kanunu­
na 31 . 7 . 1970 tarihli ve 1323 
sayılı Kanunla eklenen ek 5 nci 
madde aşağıdaki şekilde değiş­
tirilmiştir. 

«Ek madde 5. — 18 Nisan 
1963 tarihli ve 223 sayılı Ka­
nunda, bu kanunun değişik 
49 ncu maddesiyle geçici 26 nci 
ve 27 nci maddelerinde yazılı 
tazminat oranlarının saptanma­
sında esas olan albay maaşı, 
üç yılını bitirmiş albaya bu Ka­
nunla verilen aylığın kesintisiz 
tutanının yüzde kırk'ıdır. 

17 Ocak 1963 tarihli ve 144 
sayılı Uçuş Hizmetleri Tazmi­
nat Kanununda gösterilen sa­
katlık ve şehitlik tazminatının 
hesaplanmasında, jet pilotu sta­
tüsündeki pilotlarla silâh sis­
tem operatörlerinin uçuş ve yıp­
ranma tazminatları ile ikrami­
yelerinin ödenmesinde esas olan 
albay maaşı, üç yılını bitirmiş 
albaya bu Kanunla verilen ay­
lığın kesintisiz tutarının yüzde 
yetmiş 'idkv 

17 Ocak 1963 tarihli ve 144 
sayılı Uçuş Hizmetleri Tazmi­
nat Kanununun kapsamına gi­
rip de bu maddenin ikinci fık­
rasından yararlanamayanların 
her çeşit tazminat ve ikrami­
yelerinin hesaplanmasında, bi­
rinci fıkra hükmü uygulanır.» 

Bütçe Plân Komisyonunun 
değiştinişi 

27 . 7 . 1967 tarihli ve 926 
sayılı Kanuna 1323 sayılı Ka­
nunla eklenen ek 5 nci madde­
nin değiştirilmesine ilişkin ka­

nun tasarısı 

MADDE 1. — Millî Savun­
ma Komisyonunun 1 nci mad­
desi aynen kabul edilmiştir. 

Millet Meclisi (!S. Say&ı : 63) 
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MADDE 2. — Bu kanun ya­
yımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunu 
Millî Savunma, İçiş'leri ve Ma-
Mye bakanları yürütür. 

21 . 5 . 1974 

Başbakan 
B. Ecevit 

Devlet Bakanı 
/ . H. Birler 

Millî Savunma Bakanı 
H. Işık 

Maliye Bakanı 
D. Bay kal 

Ticaret Bakanı 
F. Adak 

Gıda - Tarım ve Hay. Bakanı 
K. Özal 

Sanayi ve Tek. Bakanı 
A. Doğru 

İmar ve İskân Bakanı 
A. Topuz 

Millî Savununa Komkyouıamın 
değilştirişi 

MADDE 2. — Tasarının 2 nei 
maddesi aynen kabul edilmiş­
ti t\ 

MADDE 3. — Tasarının 3 ncü 
maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

Bütçe Plan Komisjyıonjıuııan 
değiştirdi 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci 
maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

MADDE 3. — Tasarının 3 ncü 
maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

N. Erbakan 
Devlet Bakanı 

8. A. Emre 
İçişleri Bakanı 

O. Asiltürk 
Millî Eğitim Bakanı 

M. Üstündağ 
Sağ. ve Sos. Y. Bakanı 

S. Cizrelioğlu 
Ulaştırma Bakanı 

F. Güley 
En. ve Tab. Kay. Bakanı 

C. Kayra 
Köy İş. ve Koop. Bakanı 

M. Ok 
Gençlik ve SjDor Bakanı 

M. Y. Mete 

Devlet Bakanı 
O. Eyüboğlu 

Adalet Bakanı 
Ş. Kazan 

Dışişleri Bakanı 
T. Güneş 

Bayındırlık Bakanı 
E. Çevikçe 

Güm. ve Tekel Bakanı 
M. Türkmenoğlu 
Çalışma Bakanı 

Ö. Sav 
Turizm ve Tan. Bakanı 

O. Bir git 
Orman Bakanı 

A. Şener 
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