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17 OCAK 1963 TARIH VE 144 SAYILI UCUS HIiZMETLERI TAZMINAT KANUNUNUN
BAZI MADDELERININ DEGISTIRILMESINE VE BIR GECICi MADDE EKLENMESINE
ILISKIN KANUN TASARISI GENEL GEREKCE

1 Subat 1963 tarihinde yiiriirliige giren 144 sayili Ucug Hizmetleri Tazminat Kanununa ek cet-
velde gosterilen ve albay maag1 esas alinarak saptanan tazminat oranlarinda igliniin degigen yagam
kosullarina uygunlugun saglanabilmesi icin 28 Nisan 1970 tarih ve 1256 sayili Kanunla artig yapil-
magtrr,

Anecak, 1 Mart 1970 tarihinden gecerli olarak 1 Araltk 1970 tarihinde 926 sayili Kanunun mali
hiikiimlerinin uygulanmasina baglanmas: iizerine, aylik ucug tazminatlarinin 6denmesinde i¢ yilini
bitirmig albay maasi tutarmin ( 7 000 TL.) esas alinmas1 halinde cok yiiksek rakamlara ulagila-
cagr goriisiinden hareketle 31.7.1970 tarih ve 1323 sayih Kanunun 13 neii maddesi ile eklenen ek
5 nei madde ile di¢ yihini bitirmig albay maas: tutarimin yiizde kirk: tavan olarak kabul edil-
migtir, ,

1970 Agustosunda Tiirk parasi degerinin diigliriilmesi sonucu fiyatlar siiratli bir tempo ile arta-
rak hayat pahalihg: dayamlmaz bir diizeye ulasarak bugiine gelinmig ve délayisiyle maaglarin
alg glielinde biiyiik leiide diigiis meydana gelmistir. Buna bagh olarak baslangicta maaglara olum-
lu katkida bulundugu kabul edilen ucus tazminatlari; degigik isimler altinda .devlet memurlarina
yvapilan birtakim yan Gdemelerin gittikce yayginlagmasi ve artmas: sonucu, pilotlar tarafindan
yipranma ve risk karsiligi olma niteligini kaybettigi goriigii ile, kiiclimsenmeye baglanmigtir,
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1970 yihnda maas ve ucug tazminatlarmda yapilan artigtan sonra, Tiirk Hava Yollar pilotlar-
mn kazanelart ile Hava Kuvvetleri pilotlart arasinda denge meydana gelir gibi olmug fakat kisa bir
siire sonra Tivk Hava Yollary pilotlarna maas, ucus tazminaty ve tamnan diger olmmk]aﬂa‘a‘yhk
kazanglar ucueu kidemli albay ayhk kazaneimn en az ki misli bir diizeye ulagmigtie,

Yukarda arz edilen scheplerle 1970 yilindan bu yana mecburi hizmetini - dolduran 6 pilotu-
nuz istifa ederck 23 pilotumuz da crken emeklilikle Hava Kuvvetlerinden zamansiz ayrihnaglar-
dir. v

Daha uzun siire Hava Kuvvetlerine hizmet edebilecek teeriibeli ve kalifiye pilotlarin ayrilmas
ilo gérev etkinliginde meydana gelen zayiflamamn giderilmesinde en az aymlanlarin yetigtivilmesin-
de harcanan miktar kadav para ile zaman sarfi gerckmektedir. Buna giove Hava Kuvvetlerinden
zamansiz ayrilan pilotlarm ayhklar, tazminatlarm, ozliitk haklar ve ucug dist 68renim ve muhtelif
vurtici ve digt iilkelerdeki kurs masraflarr diginda maliyetleri hesaplandiginda biiyitk meblaglar or-
taya cikmaktadir,

Soyleki; 1970 yilindan hu yana istifa cden 56 pilotun devlete maliyeti asgari 240 milyon TL.
olarak hesaplanmgtir, Ucug tazminatlarinda ngérillecek artig oraninda istifa eden pilot ve diger
ueucn personel miktarda azalma olacagr dogaldir. Bu suretle aymlmalar normal dleiiler iginde tu-
tulabilecek  ve dolayisiyle hem Hava Kuvvetleri gorev ctkinliginde zayiflama yaratilmamiy — ve
hem de dolayli olarak para tasarrufuna gidilmis olacaktir, (iinfimiizde Tiirk Hava Yollar ve di-
ger kamu kuruluglart ile 6zel tesebbiis pilot ihtiyacnu kargilamaya cogunlukla biinyesinde kalifi-
ye ve teeriibeli pilot  bulunduran kaynak olarak 1Tava Kuvvetlerine itibar ctmektedir. Bu nedenle
diger Kuvvetler icin pilotlarm ayrlmasi gibi bir problem dogmamaktadir.

Ayrea, diger Kuvvet Komutanhklarina ait ucaklart yoneten pilotlarim ueug emniyeti, hayati
rigk ve yipranma oram, savag amael icin Hava Kuvvetlerinde kullanilan ucaklarda ig6revli perso-
nelin ueug emniyeti, hayati risk ve yipranma durumlar birbiriyle mukayesc cdilemeyecckleri dere-
cede Hava Kuvvetleri pilotlarmn aleyhindedir. Hava Kuvvetleri pilotlarinin diger Kuvvet pilotla-
r1ile aym oranlar icinde ueus tazminati almalarr yukarda belirtilen nedenlerle bagdagtirlamadigim-
dan, yeniden jet pilotlugu statiisiiniin saptanmasi ile pilotlar arasmda ayrima gidilmigtir.

Yukarda aciklandigy dizeve; Hava Kuvvetleri pilotlaruun hizmetten zamansiz ayrilinalarini, bu
ayrilmalar sonucu bithassa pilot meveudundaki azalmayr énlemek ve Hava Kuvvetlerimizin etkin-
ligini biiyiik élelide etkileyen bu durumu ortadan laldirmalk icin ucus tazminatlarmip artirilmasi
bir zorunluluk halini alnugtir.

Tirk Hava Kuvvetleri taralindan ¥ - 4 (Fantom) ucaklarimin  satin alinmasi ile yeni bir hiz-
met sahasy daha agihinig ve F - 4 pilotunun ayrilmaz bir pareast olarak sildh sistem operatorleri
yetigtirilmeyce baglanmigtir,

Savag govevlerinin yapilmasi icin pilot ile silih sistem operatériiniin bir arada hulunmasi zo-
runludur. Aksi takdirde ueak muhariplik niteligini kaybetmektedir. Bu bakimdan, sildh sistem
operatorlerinin ueug ekibi dismda kabul edilerek jet pilotu statiisiindeli uneueulara vakim biv sevi-
yede ucus tazminatr almalart adalet ilkelerine uygun diigmektedir,  Buna gore bu personcle verile-
ek ueus tazminatu esasa baglamak lizere 144 sayih Kanundaki ck ectvele 3 neii sitbun olarak tayin
wdilen tazminat oranlart eklenmnigtir

144 sayih Kanun hiikiimlerine gbre; halen Kara ve Deniz Kuvvetleri pilotlart iein onyedi ueus hiz-
met yilim tamamlamalam, ueus meeburivetinin aranmamasimda esas almmasma vagmen, bu siive Hava
Kuvvetleri pilotlar dcin yirmi iki yil olarak saptanmigtie.  Bu stirenin Hava Knvvetleri pilotlar
i¢in onyedi sene olarak kabul cdilmesi halinde esitlik saglanms olacalktir.

Miiktesep halk sahibi ueuen personel almakta olduklar: tazminatin tamam ile Deniz Kuvvetlerinde
onbeg hizmet yihni tamamlama kaydiyle denizalti simfi personcl daimi diy gdrevde bulunduklar sii-
reee tazminatlarim yiizde elli olarak almaya devam ctmelerine ragmen, ucueu personclin tazminati

tamamen Fesilmektedir, Bu durumda egitlik ilkeleri ile bagdagmamalktadir.
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Nitelkim; ueueun statiisiinde bulunan personel di: gorevde bulundugu sirada umutau ayrilirsa yip-
ranma tazminatini almaya hak kazanmaktadir.

Tasar1 actklanan nedenlerde hazirlannug olup anahatlavr itibariyle jet pilotlavina gordiikleri aélr
ve sorumluluklarla dolu hizmetin karsihigr olabilecek Dir tazminat ddenmesini, veni bir hizmet siifi
olarak silah sistem opceratérlerinin kanunun kapsaruna alimmasm ve huglinkii u/gulamada meveut
olan bazi egitsizlikleri gidermek amaenn tasunaktadir, ’

17 OCAK 1963 TARIH VE 14t SAYILI UCUS [HIZMETLERI TAZMINAT KANUNUNUN BA-
ZI MADDELERININ DEGISTiRILMESI VE GECICI BIR MADDE EKLENMESINE (LISKIN
KANUN TASARISI MADDE (EREKCELERI

Madde 1. — Hazirlanan hu tasavimin bivinei maddesiyle 144 sayili Kanunun birinei maddesinin (e)
bendi yiiriirlitkten kaldirlarak maddeye yeniden (¢) ve (f) hentleri eklenmektedir.

Kanunda meveut (¢) bendi tazminatlarin saptanmasina esas alman albay maast deyiminin tanymi-
n1 yapmaktadir, Tiirk Silahln Knvvetlerinde ucueunlarm diginda tazminat odenen diger hazi personel
de bulunmakta ve bunlar 926 sayilir T S. K. Personel Kanununda gosterilmekte, tazminatlarin
ddenmesine esas alinan albay maasi adi gecen kanunun ek 5 nei maddesinde biitiin tazminat alacakla-
11 kapsayacak sekilde diizenlenmis bulunmaktadir, 144 sayili Kanunda yapilan degisiklige paralel
olarak hazirlanan baska bir kanun tasarist ile s6z konusu ek 5 nei madde degistivilerek 144 sayilr
Kanun kapsamina girven kigiler icmm gercken tanmmlama yapilmakta ve boylece bu kanunda bulunma-
sinin nedeni kalmadigmdan (e) bendi viiriirliikten kaldimlmaktadir,

Hava Kuvvetlerimizin asil muharip unsurunu  tegkil eden jet ucaklar: ile donatilmig muharip bir-
liklerimizde pilot kadro meveut oraninin korunmast her zaman havekita hazirhk durumunda bulun-
malar gerckli olan bu bivliklerimiz icin énem kazanmig, ayriea savas halinde meydana gelecek pilot
kaybimi hizla karsilamak {izere uzun vadeli tedbirlar alinmasi 6ngoriilmiigtiir.

Bu ihtiyaer karsilamak {izere uzun stireden beri Hava Kuvvetlerinde pilot adaylar jet ucaklar
ile en az ikiyiiz saat ucurnlarak egitilmekte, kitalarda gorev almadan. énee muharip jet ucaklarin-
da gbrev yapabilecek sekilde yetigtivilerek jet pilotu niteligine sahip kilinmaktedir. Bu  suretle;
tek tip pilot sistemi gerceklesmis, nilotlarin jet veya pervaneli olavak ihtiyac duyulan birliklerde mii-
navebeli olarak kullanilmasina baglanidmistir.

Askerl ikiyiiz saatlik jet ueusu; edinilen teertibelere gorve bu nitelikteki pilotlar ihtiyac duyulan
birlik ve uecaklarda kisa siiveli intibak cgitimini miiteakip kullanma olanag: saglandigindan esas alin-
migtie.

Aciklanan bu nedenlerle 14t savili Kanun biinyesinde jet pilotlugu statiisiiniin tanimlanmasinin
bulunmast gerekli goriilerek (e) bendinin diizenlenmesi yoluna gidilmistir,

Ucalklardaki sildh ve seyriisefer sistemlerinin gelismekte olan clektronik teknoloji parale-
linde gitikee karmagik bir nitelik kazanmasy, bu sistemlerin tek kigilik savag ucaklarim  sevk
ve idare eden pilotlar tarafindan kullamilmast olanagmi ortadan kaldirmistir,

Nitekim, modern savag mcallarmm yapuminda hu ihtiyac karsilanmalkta ve ucaklar asgari
iki  kigilik olarak imal edilmektedir. Bu survet le sildh sistemlerind dsletmek ve kullanmak tizere
yeni bir hizmet sahast acilmig ve hu hransta silah sistemleri operattrii adi altinda persomel ye-
tlstlrllmeye baslanmistir, ] :

Tirk Hava Xuvvetlerinin satinaldigr (I' - 4) Fantom ucaklar da aym nitelige sahip modern
ucak oldugundan, pilotlarla birlikte, bu gire v icin ‘seqfil‘e_n silah sistem operatorleri de A. B.
D. lerinde, (1974 yih baglarmmda) ucus cgiti mine tabitutulacaklardir.

Boylece Tiirk Hava Kuvvetlerinde ilk defa -muharip jet ucaginda pilotun ayrilmaz parcas

olarak sildh sistem operatorit adi altmda yeni bir hizmete fillen baglanilmigtr,

Millet Meeclisi (S, Sayisr : G1)




Modern tip jet ucaklarinda savag gorevlerinin yapilmasi icin pilot - sildh sistem operatori iki-
lisinin ucak iginde bir arada bulunmas: mutlaktir. Aksi takdirde weak muhariplik niteligini
kaybetmis olacaktir. Aym ucakta beraber ucan sildh sistem operatorii ile pilotlar arasinda,
pilot sorumlulugu disinda hayati risk ve yipranmalam yoniinden herhangi bir farklihk bu-

tunmadiginim sildh sistem operatorlerinin; weus ekibi disinda kabul edilerek jet pilotu statii-
siinde ucuslara yakin bir diizeyde ugus tazminat: almalarma adalet ilkelerine uygun digmektedir.
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Bu nedenlerle birinei maddeye (f) bendi eklencrek kanuna siléh sistem operatorii deyimi-
nin tanmm getirilmekte, fillen baglamakta olan uygulamaya niteligine uygun diigecek bicimde hu-
kukilik verilmektedir.

Madde 2. — 144 sayih Kanunun ikinei maddesinin birinei frkras: sildh sistem  operatdrle-
rine ve sildh Wistem operatdr adaylarina ucug tazminati verilebilmesi icin degigtirilmekte ve bu
maddeye sildh sistem operatorleriyle adaylarma verilecek ueuy tazminatimin odenis geklini ve
ucug hizmet yili kargiligi ek cetvelde iiciineii siitun olavak getirilen tazminat orvanlarnm fbeluten
(h) ve (1) beutlen eklenmektedir.

Ote yandan 144 sayili Kanunda 1256 sayili Kanunla  degisiklik yapihirken bu maddenin (a)
ve (c¢) bentlerj ve kanunun ekindeki gosterge cetvelide  degistinilmis (a) ve (¢) bentlerine
1256 sayili Kanunun kendisini igaret eden «bu kanunla degigtivilen ek cetvely deyimi kullanil-
migtir. Halbuki cetvel esas kanun olan 144 sayilh Kanunun eki olup 1256 sayili Kanunla sade-
ce rakamlar degigtivilmigtir. lerde yapilacak degigikliklerds 1256 sayili Kanunla yapilan degigiklige
bagh kalinmasi uygulamada sakincali durumlar ortaya cikarabileceginden, s6z konusu cetvelin
144 sayiln Anakanunun eki oldugu esas1 gozoniine alimip, 144 sayili Kanun kastedilerek «bu ka-
nuna ¢k cetvely deyiminin kullanmlmas: uygun olacagmdan (a) ve (¢) bendleri degigtirilip ye-
niden diizenlenmekte ve getirilen bhu tasarida da aym deyimi kullanilarak heraberlik saglan-

maktadir,

Madde 3. — Sildéh sistem operatorlerinin 144 sayili Kanunun dordineit maddesinin birinei
fikras1 hitkiimlerine aynen tabi kilinmalari igin fikraya sildh sistem operatorleri deyimi eklen-
migtir.

Genellikle ‘onyedi ueug hizmet yili kndemli binbasi ve yarbay riithelerine tekabill etmekte ve
cogunlukla bu riitbedeki pilotlar karargih gorevlerinde cahgtimlmaktadir. Bu durumda yirmi
iki ucus hizmet yilmi tamamlayana kadar geri hizmet ucuculuk statiisiinin devam zaruri olmak-
ta ve ayhk ucuy tazminatme hak kazanabilmeleri i¢in de pilotlarm gene de en az altnms saat
ucuy yapmalar:t zorunlu tutulmaktadir. Bu uygulama sonueu geri hizmet ucusunu tamamlayabil-
mek d¢in ueucu karargih subayr yilda asgarl d6rt hafta gbrevinden uzaklagmakta bu suretle
karargdh hizmetinin aksamast yaninda harcirah ve ugug saati gibi masraflar biiteeye munzam

yiik tahmil etmektedir. '

Biiyitk bir ugus tecriibesi ve aligkanligi kazandiran onyedi yil gibi uzun bir ugug hizmet saf-
hasmdan sonra bir ucueu karargdh subayr birkac¢ yil ucustan uzak kalsa bile; uweug birligine
atandiginda yirmi, yirmibeg saat gibi yapiuacak kisa siireli bir intibak ucusu, ugny gorevlerinde
chliyetli bir diizeye ulagiimasi icin yeterli olmak tadir. '

Yukarda aciklandig: gibi karargdh gérevierini aksatmayacak ve geri himmet uguglarmin yapil-
mamas ile tasarrufa gidilecek bu teklifin kabulil faydal olacak aymea Tiirk Sildhli Kuvvetlerd
tiim pilotlarmm onyedi ugus hizmet yihni miiteakip ucus muafiyetine hak kazandirlmalar ile
egitlik de saglanmig olacalitir.

Miiktesep hak sahibi ugucu personel almakta olduklari tazminatm tamami ile Deniz Kuvvet-
lerinde onbeg hizmet yilmi tamamlama kaydiyle denizalil sinifi personel daimi dig gorevde bulun-
duklar: siirece tazminatlarm yiizde elli olarak almaya devam etmelerine ragmen, ucucu personelin
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tazminat1 tamamen kesilmektedir. Bu durum egitlik ilkeleri ile bagdagmamakta, buna kargilik ucu-
cu statiislinde bulunan personel dig gorevde bulundugu sirada ucugtan ayrildiginda, yipranma taz-
minatina tam olarak almaya hak kazanmaktadir. Madde belirtilen bu durumlar: diizenlemek uy-
gulamadaki egitsizligi kaldirmak icin getirilmektedir.

Madde 4. — Kanunun kapsamina giren sildh sistem operatorleri, madde igine alinarak tazmi-
natlarm alinabilmesi icin ongérillen kosullara tabhi tutulmakta ve madde yeniden diizenlenmek-
tedir. ‘

Madde 5. — Bu madde ile kanunun altiner m addesinin ii¢iincii bendine, 144 sayih Kanunun
yipranma tazminati hitkiimlerine tabi kilmmak {izere sildh sistem operatSrleri deyimi eklenerek
bu personelin yipranma tazminat1 esasa baglanmakta ve sildh sistem operatdrlerinin yipranma
tazminati ucus tazminatinda oldugu gibi pilotla ugusg ekibi arasmdaki diizeyde tutulmaktadir,

Madde 6. — Yeniden diizenlenen 144 sayili Kanunun yedinci maddesine kanunun sistemati-
gine uygun olarak silah sistem operatorleri deyimi oklenmig ve bu personelin yipranma tazminats,
ucus tazminatinda oldugu gibi pilotla ucug ekibi personeli arasmdaki bir diizeyde tutulmugtur.

Madde 7. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayili Ugug Hizmetleri Tazminat Kanununu degistiren
28 Nisan 1970 tarih ve 1256 sayili Kanunun altin e1 maddesiyle degigtirilen gecici 2 nei madde, ce-
sitli tarihlerde cikarilmig 5950, 6725, 7345 sayili deg@igik Ucug Hizmetleri Tazminat kanunlarma
gore ypranma tazminati alanlarm bu tazminatlarmman aym esasa goére odenmesini saglamak
amaciyle diizenlenmistir, :

Geciei ikinei maddenin birinei fikrasi; yukarda belirtilen kanunlara gore yipranma tazmina-
t1 alan personelin tazminatlarinin, bu kanuna gére ucueuluk yuh iizerinden altiner madde esasla-
rina gore odenmesj sartim da getirmigtir,

Kanunun altmer maddesi; sekiz yillik ugug hiz metini tamamlayan ve disiplinsizlikten gayri bir
gebeple ucugtan ayrilan pilotlara albay maagmin yiizde yirmidordii, onbes yillik weus hizmetin:
" tamamlayan ucus ekibine albay maagmin ylizde yirmibirinin aylik yipranma tazminati olarak
Odenecegini ongdrmiigtiir.

Ancak 1256 sayili Kanunla degigik 7 mei maddenin (b) bendi «Beg ucus yila icinde ucug hizmetime
ait vazifeler esnasmdaki kazalarda veya diger sebeplerle hava sihhi heyet raporuna miisteniden
daimi olarak yer hizmetlerine nakledilen piiotlara albay maagimn ylizde yirmidordii ve ucus
ekibi personeline de albay maagimin yiizde onaltismnin aylik yipranma tazminatr olarak odenmesi-
ni» Amir bulunmakta ve yipranma tazminati icin sekiz ueug yali sart: aranmamaktadir,

Geciei ikinei maddenin; cesitli ucus tazminat kanunlarmma goére yipranma tazminat: alan per-
sonelin aym esaslara gbre yipranma tazminaty almalarmr saglamak amaciyle hazirlanmig olma-
s1 ve yedinci madde ile de beg ucug y1li icinde hava sihhi heyet raporunu miisteniden daimi ola-
rak yer hizmetine nakledilen pilotlarla ucus ekibi personeline yedinei maddede belirtilen oranlar-
da yipranma tazminati verilmesi karsisinda geciei ikinet maddedeki wucuculuk yili fdizerinden
altaner madde esaslarma gore ympranma tazminatinin ddenmesi kaydr, 1256 sayili Kanunun neg-
rinden evvel sagllk sebepleri ile ucug hizmetinden ayrilan personelin mezkiir kanunun yedinei mad-
desinden yararlanmasim engellemekte ve ayriecahk yaratmaktadir. -

Ajyn1 sebeplerle ucus hizmetlerinden ayrilan personelin bir kismina biiyiik, diger bir kismma
ise diigitk miktarlarda yipranma tazminat: Gdenmesi, Anayasanm onikinei maddesinde belirgin
egitlik ilkesine de aykir: diistiigiinden, geecici ikinei maddenin kanunlagmas: sirasmda gozden ka-
can bu hususun maddenin birinei fikrasmin son climlesinin «Ucuculuk yili {izerinden altiner ve
yendinei madde esaslarma giore ddenirs seklinde degistirilmesi ve bu maddenin ikinei fikrasinn
da «Ucuculuk hizmet siiresi itibar1 ile bu kanun altme: ve yedinei maddelerindelki gartlar tagr-
mayan personelin aimakta olduklar tazminatlarn 6denmesine devam olunur» geklinde diizen-
lenmesiyle 1256 sayili Kanunun yiiriirliiglinden once hava saglhk kurullarmin raporlarina daya-
nilarak ucus hizmetinden ayrilanlarin da 1256 sayil Kanunun dordineii maddesiyle tanman hak-

“lardan yararlanmalarm miimkiin olacak ve egitlik saglanacaktir.
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Madde 8. — Tiirk Hava Kuvvetleri egitim ve muharip ucus hirlikleri 1952 yilmdan itibarea
peyderpey jet ucaklar:s ile donatilmigtir.

Ancak, pilog yetigtirme esaslarma gore, diger milletler ucug egitim sistemlerinde oldugu gibhi,
pilot adaylarmin baglangic ve temel neuslar 1966 yilima kadar pervaneli ucaklarla  yiiriitiilms,
bu yildan itibaren baglangie egitiminde pervanceli ueaklarm kullamlmasina devam cdibmigtir.

Pilot yetigtirmede uzun yillarm tecritbesi ve aligkanhigma sahip, Ilava Kuvvetleri pilotlarinm
b*ﬁyvﬁk cogunlugunu yetistirmis, Silahli Kuvvetler sallarnda en fazla 3 - 5 yil hizmette kalabile-
cek halen 25 - 80 yi hizmetleri bulunan ugug 68rvetmenlerinin 6grencileri ile ucus tazminaty yo-
niinden esit uygulamaya tabi tutulmalarmin, hakkaniyet ilkeleri ile bagdasacag: pek tabiidir.

Ayrica, bu kanunla getirilen geeiei madde kapsamma giren bu pek az saywdaki pilotlar, Hava
Kuvvetlerinin pervaneli ueak doneminde, Hava Kuvvetlerinin savag ctkinliginin geligtirilmesi
ve idamesinde, egitim, harckéit ve lojistik hizmeticre ait faaliyetler icin yaptiklar binlerce saatlik
fiill uveuglarla unutulmayacak katkida hulunmuglardir.

Yipranma tazminat: almaya hak kazanmig miiktesep hak sahiplerinden jet pilotu statiisiine gi-
renlere hu kanunda yazill yipramma tazminatmin jet pilotu statiisii hitkiimlerine gore ddenmesi
halinde hakkaniyet saglanmig ve esitlik ilkelerinden ayrilmmamig olunacaktir.

Aciklanan nedenlerle 144 sayrlh Kanuna gecici hir madde cklenmesi dngoriiterelk, gecict 4 neil
maddenin Idiizenlenmesi yoluna gidilmigtir,

Madide 9, — Bu madde ile 144 sayihi Kanun ekinde bulunan ve ucus siireleriyle tazminat oran-
larini gosteren cetvele silih sistem operatorlerineverilecek tazminat: gosteren bhir stitunun eklendi-
g1 belirtilmekte ve diger siitunlarda 1256 sayihi Kanunta degigtivilen rakamlar aynen korunarak,
ikinei maddenin gerckeesinde aciklandigr fizere herhangi hir yanhs anlagimayr onlemek hakimm-
dan cetvelin Jbittiiniiyle kanunun ekinde oldugu belivtilmektedir,

Madde 10, — Kanunun yitriirlitk ve yiirtitroe maddeleridir,

Milli Savunma Komisyonu raporu

Millet Meclisi
Mili Savunma Komisyonu » 80 .5 . 1974
Esas No 2 1/133
Karar No. : 5

Yiiksek Bagkanhga

17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayilh Ucus Hizmetleri Tazminat Kanununun hazi maddelerinin de-
gigtirilmesine ve hir gecici madde eklenmesine iliskin Kanun Tasarist ilgili Bakanlik temsileilerinin
de igtirakiyle, Tetiiziiglin 36 ner maddesi gereginee ve Bagkanlik Divanimin miisaadesiyle, komisyo-
numuzun 28 . 5 . 1974 giinkil toplantisinda tetkik ve miizakere olundu.

Timii {izerinde yapilan goriigmeler neticesi uygun ve yerinde miitalia olunan tasar1 Komisyo-

numuzea prensibolarak kabul edildikten sonra maddelerin tetkikine gecilmistir.

Tasar1 gerekecesinde de bertafsil izah edildigi tizere Miirk ovdusuna ilk tazminat 1916 yilmda
(kolagas1 maaginin 2 altin oldugu devirde) sekiz altin olarak kabul edilmigti. Aymea her 25 Km.lik
ueusa 2 krg. tahsisat ayrilmigti. O tarihten bu giine kadar muhtelif vesilelerle tazminat kanunlar
cikarilmig olup en son hu nispet maasin yaklagitk olarak % 50 sine ulasmistie. 1 Aralik 1970 tarihin-
de 926 sayill Kanunun mall hiikiimlerinin uygulanmasma baglanmas: iizerine, ayhk ucus tazmi-
natlarmin ddenmesinde 3 yihni bitirmig Albay maast tutarmm (7 000 T1) esas alinmasi halinde
¢ok yliksek rakamlara ulagilacagr goriisiinden harcketle 1323 sayilh Kanunun 13 neit  maddesi ile
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ellenen ek 5 nei madde ile 3 yilini hitirmig Albay maagt tutarmm % 401 tavan olarak kabul edil-
migtir. 1970 Agustosunda Tiirk paras: degerinin diigiiriilmesi sonucu maaglamn alg gul,lmd(é diisiis
meydana gelmis dolayisiyle ucus tazminatinda kifayetsiz kalmigtir, ‘
Bilindigi iizere, memleket sathinda gittikee yaygimlagan hava ulastnrma, havadan ildclama,
maden arama gihi hizmetler icin kamu ve Gzel sektorde ITava Kuvvetleri pilotlarma duyulan ihti-
yvac her gecen giin artmaktadir. Bu sektorlerde go-ev alan pilotlarm sagladigr kazane Hava Kuv-
vetleri pilotlarimin hu giinkii ueus Hizmetleri Tazminat Kanunu ile aldiklar ilave kazanctan kat
kat fazla olmakta ve bu yiizden 1970 yihndan hugiine kadar Hava Kuvvetlerinden 50 pilot ayml-
mistie. Bu da gorev milessiriyetinde hir zaaf dogurmustur.

2 yil ucarak harhe hazir hir pilot Hava Kuvvetlerine 5 milyon Mraya mal olmaktadie, T — 4
‘ (FANTOM) ucaginda harbe hazr olmak icin yapilacak 75 saatlik bir egitim deviete 1 milyon 100
hin laraya mal olacagt hegaplanmistir,

Hava Kuvvetleri pilotlarmnmn hizmetten zamansiz ayvilmalammm bu aymlmalar sonueun  bilhassa
pilot meveudundaki azalmayr onlemek ve Hava Nuvvetlerimizin etkinligini hiiylik oleiide etkile-
yven bu durumu ortadan kaldnmak jein ueny tazmizatlarimm arttinnlmast bir zorunluluk halini alms-
i

Tasar kanunlashighr takdivde dzetle su faydalanm saglayacaktir,

Huzurlu bir yasantt ortami temin edilerek kaza - kirim seheplerinden hivi olan moval zafiyetini
ortadan Raldwacak, Hava Kuvvetlerinden jstifa yolu ile ayrmlacak pilot miktarnda da dolaywsiyle
hir azalma meydana gelecektir. Genelik icinde, pilot olmaya isteklilerin adedi artimlarak uzun
yillardir tahakkuk ettirilemeyen pilot birikiminin gereeklesmesi saglanacaktiv.

Tasart eski kanuna gire 4 yenilik getirmistir

1. — Jet pilotlugu statiisii

Yiirtirhikteki tazminat kanununa gore Tirk Silahh Kuvvetleri ucus personeli aym esaslar cer-
cevesinde ucug tazminatt almaktadie. Pilotlar arasndaki yetistivilmeleri, nitelikleri, asli  gorvevleri
ve bu gérev itibariyle maruz kaldiklart yipranma ve risk hakimindan biiyiik farkhihiklar hulundu-
gu -izahtan varvestedir. Hava Kuvvetleri pilotlarimin cok daha yipratiet ve viskli hir ortam icerisin-
de gorev yaptiklar agikardir, hu bakimdan Tasar ITava Iuvvetleri  pilotlarim  kapsayacak yeni
bir statii getirmistir. «Pervanesiz Jet ucagr ile egitim veya muharip ueus hirliklerinde askéari 200
saat Jet ucusuna ve jet pilotluk sertifikasima sahip her pilot jet pilotu statiisiinde kahul edilir.s
Hitkm tasar ile getirilmigtir. ' :

2. Uecus vilm tamamlayan t-egmon riithesindeki jet pilotu kidemli albay maasinin % 70°ine gore
tazminat olarak ayda 2 072 TL.; 17 hizmet yihma sahip binbasi riithesindeki bir jet pilotu ise avda
3 864 TI. alacaktir.

2. Silah sistem operatorligi :

Hava Kuvvetleri persnnel kadrosuna FANTOM ucagi ile birlikte yeni bir simf dahil olmusg olup
bunlarin niivesi A. B. D. lerinde ucus egitimindedirler. F-4 ucaginda arkapilot mahallinde uemakta
olup eldktronik eihazlar vautasivle seyriisefer, muhabere her tiirlii atig kontrollerini iera ctmekte, pi-
lotlariy maruz bulundugu her tiieli risk ve yipranmaya tabidirler. Bunlara neug ekibinden fazla jet
pilotlarima nazaran daha az tazminat verilmektedir. Meseld; iki neus hizmet vilima sahip tegmen riithe-
gindeki bir silah sistemn operatériine ayda 1 624 Tl.; 17 ucus hizmet yilina sahip bhiv silah sistem opera-
toriine ayda 3 292 TIl. tazminat odeneecktir, '

3. 22 wilhk ucustan muaf tutulma hukmu diger kuvvetlerde oldugu gibi, 17 yila indirilmesi
keyfiyeti :

Komutan 17 yihm tamamlamig pilotlar lizumlu gérd{igi takdirde ueustan affedebilecek ve fakat
ucuyormus gibi haklarint da vereeektiv. fealn hale gore komutan bu stiveyi asan pilotlara tekrar uecus
sorumluluga yiikleyebilecektir.

Karagah gorevierinde bulunan pilotlarin ucus  tazminatimr alabilmeleri icin ayda 5 saat  ucmak
zorundadirlar. Yilda 4 hafta gorevlerinkden uzaklasmalar: gerekmekte bu da karargih hizmetlerinin ak-
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samasma, hareirah, benzin vs. gibi masraflar blitceye munzam yitk getirmeltedir. Tasar1 bu mahzur-
lar1 da ortadan kaldiracaktir. )

4, Sakatlik ve gehitlik tazminati : v

Bu konularda antig Tiirk Silahli Kuvvetlerinin tiim ugucu personelini kapsamaktadir. Halihazir
durumda ucug personclinden sakat kalip da hizmete devam edenler 32 000 TI. yerine 56 000 TL.; sa-
katlik sebebiyle hizmetten ayrilantarin 48 000 TL. yerine 84 000 TL.; gehit olanlarmmm ailelerine
ise maddi ve manevi tazminat olarak 96 000 TL. yerine 168 000 TL. werilecektir.

Pilotlara, pilot adaylarma, sildh sistem operatorlerine, sildh sistem operatér adaylarmma, ucus
ekibine ve askerl paragiiteiilere Thirk Silahln Kuvvetlerinde gorev yaptiklar:i siirece bu tasarn  hii-
kiimlerine gore 3 yilim1 tamamlamig albay maagimir tavan olarak % 751 ucus yilarn ve gorevlerine
gore tazminat verilmesiyle biitgeye (Sehitlik tazminati digmda) 22,5 milyon liralik bir artig getire-
cektir. Bu ise yliksek performansli bir ucagin maliyetinin .yaninda (ki 25-75 milyon) hictir, En
onemlisi ise Sildhli Kuvetlerimize ve Devlete verdiginden ¢ok sey kazandiracagidir,

Tasarinin 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 ncu maddeleriyle Ucug Hizmetleri Tazminat Kanununa ek cetvel
ile yliriirlitk ve ytirtitme maddeleri olan 10 neu ve 11 nei maddeler nygun miitalda olunarak komis-
yvonumuzea aynen kabul edilmistir.

Tasarinn 6nem ve miistaceliyetine binaen, havale buyruldugu Plan Komisyonunda oncelik ve ive-
dilikle goriigiilmek temennisiyle Yiiksek Bagkanhiga saye1 ile sunulur.

Bagkan ‘ Bagkanvekili  Sbzeil
istanbul - Sivas izmir
F. Cumalodhu E. Kangal K. Bengisu

Katip

Tokat Ankara Bursa
H. Ulusoy 1. 8. Omay M. Emekly
Diyarbakir Erzurum (raziantep
B. Karakoc C. Onder M. Bozgeyik

Giresun Hatay : Konya,
M. K. Cilesiz A, Yimaz . K. Gokakn

Nigde Mugla, Samsun
A. Yavuzalp H. Dere H. Savasc

Imzada bulunamad:
Trabzon Urfa
0. Qakrogilu M. Aksoy

Imzada bulunamad:
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.- - Biitce Plan Komiisyonu raporu

Millet Meclist
Biit¢e Plan Komisyonu ' 6.6 . 1974
Esas No. : 1/133
Karar No. : 6~

Millet Meclisi Bagkanligina,

Goriigiilmek iizere Komisyonumuza havale buyurulan «17 . 1 . 1963 tarih ve 144 sayili  Ucug
Hizmetleri Tazminat Kanununun bhaz  maddelerinin degistirilmesine ve hir geciei madde eklen-
mesine iligkin kanun tasarisi»

Milli Savunma Bakanlig: ve Maliye Bakanlig: temsilelerinin de hazir bhulundugu toplantida
inicellendi ve gortigildi :

Bilindigi gibi Tiirk Sildhly Kuvvetlerinde yiiriitillen hizmetlerin hepsinin ayr1 bir onem ve
degeri vardir, Bunlardan bir tanesi de ucug hizmetleridir. )

Tirk Sildhln Kuvvetlerinde weus hizmetlerini yliriiten pilotlara , yilirittikleri bu agw ve
riskl; gorevlerinin karsilig1 olarak bir miktar tazminat ddenmektedir,

1 Subat 1963 tarihinde yiiriiliige giren 144 sayili Yasa ile- saptanan tazminat miktary, gide-
rak degerini kaybetmiy ve hunun neticesj olarak 28 Nisan 1970 tarih ve 1256 sayih  Yasa ile
artirilmisti,

Daha sonra, mali hitkiimleri 1 Mart 1970 tahinden itibaren yilirtivlige giren 926 sayili Ya-
samin  uygulanmaya baslamasiyle ucus tazminatwun  tie yilima bitirmis albay maasgt tuturanm
esas alinacagl sekline doniigmesi tazminatin yiksek rakamlara ulagacagtr neoticesini ortaya ei-
karmig, bu nedenle de 31 . 7 . 1970 tarih ve 1323 sayili  Yasamn 13 ncli maddesi ile  eklenen
¢k 5 nei maddede hu oran 3 yilint bitirmig alba y maagmin 9% 401 ile sinrlandimlmistir,

Son diizenlemeden bu yana gerck parasal deger diisiikliigii ve gerckse fiyat artiglarinin satin-
alma giliciine yaptig1 etki Hava Kuvvetlerimizdeki pilotluk hizmetini yiiriiten personelin almak-
ta olduklar1 tazminatlar1 gecersiz duruma getirmig, bunun neticesi olarak da agir sorumlulugu
ve devamlh hayati tehlike ile dolu olan bu meslekten ayrilmalar baglamigtir, Nitekim 1970 yilindan
bu yana medburi hizmetini dolduran 56 ve erken emeklilik istemek suretiyle de 24 pilotun gorev-
den ayrddigr gortilmektedir. Aymlan 56 pilotun Devlete maliyeti yaklagik 240 milyon lira oldu-
gu gercegi kargisinda Acil tedbir alinmasimin 6nemi agikirdyr. :

Ucgug yi ve tazminatlar konusunda, Kara, Hava ve Deniz Kuvvetlerinin pilotlarm arasinda da
baz1 ayricaliklar miigahede edilmektedir.

Bir misal olarak, 144 sayili yasaya gove; halen Kara ve Deniz Kuvvetleri pilotlar iein 17 ueus
hizmet yilmi tamamlamalari, ugus mechuriyetinin aranmamasi esas alinmasina ragmen bu siire Ha-
va Kuvvetleri pilotlar: icin 22 yil olarak hesabedilmektedir. Bu esitsizliklerin biran -6nce gideril-
meginde yarar vandir,

Ayrica, Tirk Hava Kuvvetlerinin satinaldigy (F-4) FANTOM ucaklarinda geligen teknoloji-
ye uygun olarak ilk defa pilotun ayrilmaz pargasi durumuna gelen, siléh sistem operatorliigii go-
revi ayr bir onem kazanmigtir, Bu gérevde istthdam edilecek personelin de wegit sekilde tatmini
bir zaruret olmusgtur.

Yukarida izaha cabglan gercekler dogrultusunda, jet pilotlugu statiisii sildh sistem opera-
torliigii ueustan muaf tutulma yillarinda birligin temini ve nihayet sakathk ve gehitlik tazmina-
tinda getirilen yenilikleri iceren tasari Komisyonumuzea da olumlu bulunarak maddelerin miiza-
keresine gegilmigtir.
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Tasarmm 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 ve 11 nei maddeleri ve ek cetvel aynen kabul edilmigtir.

tenel ‘Kurulun tasviplerine

Bagkan
Sivas
A. Durakoglu

Adana
S. Kilie

imzada bulunamadi

Aydin
M. 8. Kog

Gaziantep
Y. Oztiirkmen

GHimiighane
T. Yiicel

fmzada bulunamadi

fzmir

C. Karagozoglu

Kayseri
C. Cebect

Malatya
H. Qékce

Mullet Meclisi

Bagkan V. ve bu rapor sozeiisil

Tekirdag
Y. Alpaslan

Agnm
. Erhan
Elazig

H. Buz

(GHiresun
1. E. Kihcoglu

istanbul
M. Tiziin
fzmir
A. K. Onder

Kiitahya
A. M. Ablum

Manisa
H. Okeu

Imzada bulunamadi

Tokat
. Abbas

(N, Sayist @ 61)

sunulmak {iizerc Yiiksek Bagkanhiga arz olunur.

Katip
Eskigehir
A. A. Kiksal

Artvin
7. Altunkeya
Brzurum
R. Damsman

Giresun
0. Yilmaz

Tzmir
Y. Ergenekon

imzada bulunamad

Kars
K. Okyay

Malatya
M. Delikaya

Ordu
B. Taranoglu







HUKUMETIN TEKLiFT

17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayily Ugus Hizmetleri Tazminat Kanununun bazy maddelerinin dedigtiril-
mesine we bir gegict madde eklenmesine iligkin kanun tasarisy

MADDE 1. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayih Ucuy Hizmetleri Tazminat Kanununun birinei
maddesinin (c¢) bendi (yiiriirlitkten kaldirilmg we bu maddeye agagidaki (e) tve: (f) bendiert eklen-

e) Jet pilotu staltiisii : Pervanesiz jet mucagl ile egitim veya muharip ucus birliklerinde en az
200 saat jet ucuguna we jet pilotu wertifikasina sahip olan her pilot jet pilotu statiisiinda kabul

f) Siladh sistem loperatorii ve sildh sistem operatorii mdayi : Tiirk [Sildhh Kuvvetleri ugug tes-
Kkillerinden veya yabanei lbir deviet ugug okul ve kurslarmdan siléh sistem operatorii diplomast
alan wve idiplomasi usuliine gore onaylanan pervanesiz jet ucaginda; darbe, av - (borbardiman, av -
onflleme 've kegif gorevierinin yapilmas: i¢in pilotla birlikte mearak meakbaki isilah sistemlerini fwulla-
nan kimseye sildh sistem operatorii ve sildh sistem operatorii olmak (igin sayilan yerlerde mcuga bag-
layan askeri personele silah sistem operatorii aday: denir,

MADDE 2. — 17 Ocak 1963 tarih wve 144 sayth Ucug Hizmetleri Tazminat Kamununun fkinei
maddesinin birinei fikras: file (a) ve (¢) bendlerd a@a,émdaﬂ&i gekilde Idegigtinilmis ve bu maddeye
(h) ve (1) bendleni eklenmigtir,

Madde 2. — Pilotlara, pilot adaylarma, sildh sistem operatorlerine, silah isistem ‘operator aday-
larmma, mgus ekibime ve lagkeri paragiitgiilere Tiirk Sildhh Kuvvetlerinde gorev yaptiklar siivece bu
kanun hiikiimlerine |gore tazminat odenir, ,

a) Tirk Silahl Kuvvetleri pilotlarma, bu kanuna ek cetvelin birinei stitununa gore ayhk ucus

c) TUcug ekibi personeline ek cetvelin ikinei siitununa gore mgug tazminat: odenir, Bu tazminat
ucug ekibi pernsonelinin meusa fbagladign tarihi izleyen aybagmndan fitibaren cetvelin birinei ucug ki-
dem yilma karsilik olan miktar fizerinden odemmeye baglamar ve ugus Thizmet siiresince devam
eder. ,

h) I§ilah sistem operatorlerine, bu kanuna ek cetvelin figiincii siitununa gore ugus tazminat:
odenir, ‘Bu tazminat silaih sistem operatorleninin ucusa bagladigy tarihi fizleyen aybagmdan itibaren
cetvelin Mbirimei weus kidem yilina Lesa,rgmfk olan miktarlar iizerinden Bdenmeye baglanir ve ucusg
Hizmet sfiresince idevam leder.

1) Sildh sistem loperatorii adaylarina pervanesiz jet mgaginda uguga (hagladiklar: tanihi izle-
yen aybasmdan litibaren metuklar: siirece ek cetvelin figiineii siitununda birinei ugug kidem yihna
Yeargilik iolan imiktarin yiizde (yetmigi fizerinden tazminat ddenir.

MADDE 3. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayilh Ucus Hizmetleri Tazminat Kanununun dordiin.
cii maddesi agagidaki gelilde degigtirilmistir,

Madde 4. — Pilotlarin, gildh sisbem operatorleri ve meus ekibi personelinin meug tazminati ala-
bilmelerd figin talkvim [yili e baglayam oniki ayda altmig saat ugug yapmalar: garttir. Amecak, bu
sart1 yerine jgietirmeyenlerin meus tazminatlarmim yiizde ellisi miiteakip takvim yili bagmdan itiba-
ren kesilir ve bu Kegilis ugucunun gecen yildan moksan kalan ugugunu tamamlaymeaya kadar
devam leder. Normal tazminat, moksan kalan ucus saatinin tamamlanmasim tzleyen eybagindan iti-
baren 6denmeye baglanir.

Silahh Kuvvetlerde; pilotlarin ugug hizmetlerini yapacaklar: ucak ipi, \gorev ve jhtiyaca gore
Silahl Kuvvetler Komutanliklarinea saptanir, Onyedi mgus yihni tamamlamig bulunan pilotlar figin
lourulug kadro wve materyal durumuna gére, hazirlanacak yonetmelikte saptanacak esaslara uygun
olarak meuculuk istatiisii balki kalmak garta ile ueus zorunlugu aranmayabilir,
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MiLLT SAVUNMA KOMiSYONU DEGISTIRIST

'17 Ocak 1963 tarih we 144 sayils Ucuz Hizmetler

Tazmanat Konununun bazv maddelerinin dedigti-

rilmesine ve bir gegici madde eklenmesine iligkin
kanun tasarisy

MADDE 1. — Tasarimin 1 mei maddesi ay-
nien kabul edilmigtir.

MADDE 2. — Tasarmun 2 nei maddesi ay-
nen kabul edilimigtir,

MADDE 3. — Tasarmin 3 meii maddesi ay-
nien kabul edilmigtir,

Millet Meclisi

BUTCE PLAN KOMISYONU DEGISTIRLSE

17 Ocak 1963 tarth we 144 sayils Ucuz Hizmetlers

Tazminat Konununun baze maddelerinin degigti-

rilmesine ve bir gecici madde eklenmesine tligkin
kanun tasarisi

MADDE 1. — Tasarinm 1 nci maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

MADDE 2. — Tasarimn 2 nci maddesi ay-
nien kabul edilmigtir,

MADDE 3. — Tasarmn 3 fmcii maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,
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Hiikiimetin teklifi

 Ugug tazminat: alan personelden ucusla ilgisi olmayan yunt dig1 daimi gorevlere atananlar iein,
bu igorev siiresince, birinci fikrada yazihi yilhk ugus saatini tamamlama zZorunlugu aranmaz. Yurt
dist daimi giorevierde igecen siireler ucus hizmet siiresinden sayilir ve bu gorevlere atanan perso-
nelin yurttan ayrihs tavibini [izleyen aybasindan itibaren mcus tazminatmin fyiizde ellisi kesilir.

MADDE 4. — 17 Ocak 1963 tarfih ve 144 sayih Ucus Hizmetleri Tazminat Kanununun begin-
ci maddes agagidaki gekilde ldegigtirilmigtir.

Madde 5. — Pilotlar, silah sistem operatorleri ve ucus ekibi personelinin aylk tazminatlarmni
alabilmeleri dcin gorev ve hizmete fligkin istekleri geregi gibi yerime getirmedikleri yolunda bir
y1l i¢inde emrinde calstigl en yakn liki iist derece amirlerinin dmzasina tagiyan yazh iki ihtar
veya aylik bir fena faaliyet raporu almamig olmalari sarttir. Bu sarti yerine getirmeyenlerin
tazminatlarinm yiizde ellesi teblig tarihini hizleyen aybagindam itibaren kesilir. Bu kesilme duru-
munv, dilzelttigine dair en yakin ki iist lderece amirlerinden olumlu kanaat raporu almcaya ka-
dar devam eder. Normal tazminat, olumlu kanaat raporunu aldigl tarihi izleyen aybagmdan
itibaren odenmeye baglanir, '

MADDE 5, — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayill Ucug Hizmetleri Tazminat Kanununun altin-
c1 maddesinin figlineii frkrasi agagidaki ~gekilde degistinilmigtir.

«Baglangigc ve mgustan ayrilma tanihi arasmdaki siive ugus hizmet siiresidir. Altr ay wve daha
cok siirelsr bir yila tamamlanir, alti aydan az siireler dilkkate almmaz. Seldiz yihk ugug hiz-
metini tamamlayan ve disiplingizlikten bagka bir medenle ucugtan ayrilan pilotlara albay maagi-
nm yiizde yirmi Jdordii, silah sistem operatorlerine yiizde yirmisi aylik yipranma tazminat: olarak
verilir ve her fazla mgug yih ficin albay maasimin yiizde dkisi eklemir,»

MADDE 6. — 17 Ocak 1963 tarith ve 144 sayrh Ucus Hizmetleri Tazminat Kanununun ye-
idinci maddesi agagidaki gekilde deglgtirilmigtir.

Madde 7. — Ucus hizmeftine iligkin goreviler sirasmndaki kazalar ve diger saglik sebepleri so-
mucunda hava degigimi alan veya mcustan bagka hizmetlere nakledilen pilotlara, siléh sistem ope-
ratorlerine ve ucus ekibi personelinden kaza ve diger sebepler sonucu hava degigimj alamlara
ilgi y1l siiveyle bu kamunda gosterilen aylik ucugi hizmet tazminati odemfir. Bu siiveler ucug hiz-
metinden sayihr, ki yildan fazlas f¢in dordimeti maddenin birinci fikras: wygulamwr., Bunlar
tekrar goreve bagladiklarinda diger sartlart haiz fseler tazminatlars goreve bagladiklar: tarihi iz-
leyen aybasmmdan itibarven odemmeye devam olunur.

Beg ucug yili iginde ucus hizmetine iliskin gorevler swasmdaki kazalar sonucunda veya diger
saglik sebepleriyle hava saghk kurullari raporlarma dayamlarak daimi olarak yer hizmetine
nakledilen pilotlara albay maagmin yiizde yirmi dordi, silah sistem operatorlerine yiizde yirmisi
ve ucus ekibi personeline yiizde onaltis1 aylik ywpranma tazminat: olarak Odenir. Bes ucus yilini
agan siireler icin pilotlara ve sildh sistem operatérlerine her ugus hizmet yii kargiligmnda albay ma-
asimin yiizde ikisi, ueus ekibi icin yiizde biri bu tazminata eklenir.

MADDE 7. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayili Ucuy Hizmetleri Tazminat Kanununun gecici
ikinei maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

Gecici Madde 2. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte miilga 5950 sayih Kanunun gegcici bi-
rinei ve ikinei, 67256 sayili Kanunun tiigiincii ve dordiincii maddesinin (b) fikrasina, 73456 sayili
Kanunun fiiciincii ve gecici dordiincii maddelerine gore tazminat alanlarin tazminatlari, hak sahip-
lerinin bu kanuna gore ucus hizmet siireleri dikkate alimarak saptanir ve weus yil; fiizerinden altinca
ve yedinci maddelerde belirtilen esaslara gore odenir.

Ucus hizmet siiresi itibariyle bu kanunun altine:r ve yedinci maddelerindeki gartlari tagimayan
personelin almakta olduklar1 tazminatlarm ddenmesine devam olunur.

Millet Meclisi (8. Says1 : 61)
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Milli Savunma Komisyonunun degigtirigi

MADDE 4. — Tasarmin 4 mcii maddesi ay-

nen kabul edilmigtir.

MADDE 5. — Tasarumn 5 nci maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

MADDE 6. — (Tasarmn 6 mc: maddesi ay-

nen kabul edilmigttir.

MADDE 7. — Tasarimn 7 nci maddesi ay-
nien kabul edilmigtir,

Milbet Meclisi

Biitee Plan Komisyonunun degistirigi

MADDE 4. — Tasarmn 4 tncii maddesi ay-
nen kabul edilmisgtir.

MADDE 5. — 'Tasarimn 5 mei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 6. — 'Tasarmin 6 nc1 maddesi ay-
nien kabul edilmigtir.

MADDE 7. — Tasarmmn 7 neci maddesi ay-

(S. Sayst : ‘6‘1)‘
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Hiikiimetin teklifi

MADDE 8. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayili Ucug Hizmetleri Tazminat Kanununa agagrdaki
gecici madde 4 eklenmigtir.

Gegici Madde 4. — Egitim, harekit ve lojistik destek hizmetleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiil-
mesiyle goreviendirilmig olan Hava Kuvvetleri Komutanhginm diger pilotlarma da bu kanunda ya-
zili ugug ve yipranma tazminatlar ile ikvamiyeleri jet pilotu statiisii hiikiimlerine gore ddenir.

Kazamlmig hak olarak ugus yipranma tazminat: alanlardan jet pilotu
kanunda yazill yipranma tazminati jet pilotu stabiisii hilkiimlerine gore ddenir.

MADDE 9. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayili Ucus Hizmetleri Tazminat Kanununa ek cet-
vel sildh sistem operatérlerine iligkin figiincii siitun eklenerek yeniden diizenlenmigtir,

.....

MADDE 11, — Bu Kanunu Mjlli Savuinma ve Maliye Bakanlar: yiiriitiir.

Bagbalsan
Biilent Eccvit

Devlet Bakany
Siileyman ‘ A, Emre

Digigleri Bakant
T'uran Giineg

Ticaret Bakani
Fehim Adaek

Ulagtirma Bakani
- Ferda Giiley

Turizm ve Tan. Bak.

Orhan Birgit

Devlet Bakam
Baghakan Yardimeis:
Necmettin Erbakan

Adalet Bakani
Sevket Kazan

Maliye Bakani
Deniz Baykal

Sag. ve Sos. Yar. Bak.
Seldhattin Cizrelioglu

Caligma Bakam
Onder Sav

imar ve Isk. Bakani
Ali Topuz

Devlet Bakam
Orhan Eyiiboglu

Milli S. Bakant
Hasan E. Isik

Milli Egitim Bakani
Mustafa Ustindad

Gumriuk ve Tekel Bak.

Mahmut Tiirkmenoglu

Sanayi ve Tek. Bak.
Abdillkem‘m Dogru

Koy 1g. ve Koop. Bak.

Mustafa O

Genelik ve Spor Bak.
Muslihittin Y. Mete

Millet Mieclisi

(S. Séym : 61)

14 .6, 1974

Devlet Bakam
1. Hakks Birler

liigleri Bakani
Oguzhan Asiltiirk

Baymdirlikk Bakan
Erol Cevikee

Gida - T. H. Bakam
Korkut Ozal

inerji ve Tab. Kay. Bak.

Cahit Kayra

Orman Bakani
Ahmet Sener
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Milli Savunma Komisyonunun degistirisi

MADDE 8. — Tasarmin 8 nci madidesi ay-
nen kabul edilmigtir,

MADDE 9. — Tasarmn 9 meu maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.,

MADDE 10. — Tasarmin 10 meu maddesi ay-
men kabul edilmigtir,

MADDE 11. — Tasarinin 11 nci maddesi ay-
men kabul edilmigtir,

Millet Meeclisi

Biitce Plan Komisyonunun degigtirigi

MADDE 8. — Tasarmin 8 nci maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

MADDE 9. — Tasarmm 9 ncu maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

MADDE 10. — Tasarimin 10 meu maddes; ay-
nen kabul edilmisftir,

MADDE 11, — Tasarinm 11 nci maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

(S. Sayis1 : 61)
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Ugug Hizmetleri Tazminat Kanununa Ek Cetvel

Ugueculuk Silah Sistem
miiddeti Pilotlar Ucug Ekibi Operatorleri
(Yil) (1 nei stitun) (2 nei siitun) (3 neil stitun)
1 37 22,5 29
2 37 22,5 29
3 45 24.5 35
4 45 24.5 35
5 52 26,5 39
6 52 26,5 39
7 .56 28,5 42
8 56 28,5 42
9 59 30,5 45
10 59 30,5 45
11 62 32,5 48
12 62 32,5 48
13 63 34,5 51
14 65 34,5 51
15 67 36,5 54
16 67 36,5 54
17 69 38,5 57
18 69 38,5 57
19 71 38,5 57
20 71 38,5 57
21 73 38,5 57
22 73 38,5 57
23 75 38,5 57

Millet Meelisi (8. Sayist

: 61)
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CETVEL

Tasariya bagli Ek cetviel aynen kabul edilmistir.

et D) - (), O 04

Millet DLeclisi (S. Saywis1 : 61)






