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Başbakan 

(17 OÖAK ıl963 TARİH VE 144 SAYILI UÇUŞ HİZMETLERİ TAZMİNAT KANUNUNUN 
ıBAZI MADDELERİNİN DEĞİŞTİRİLMESİNE VE BİR GEÇİCİ MADDE EKLENMEiSİNE 

İLİŞKİN (KANUN TASARISI GENEL GEREKÇE 

1 Şubat ıl9ı6'3 tarihinde yürürlüğe giren '144 sayılı Uçuş Hizmeftleri Tazminat Kanununa tek cet­
velde gıösterilen ve albay maaşı esas alınarak saptanan tazminat oranlarında igünün değişen yaşam 
koşullarına uygunluğun sağlanabilmesi için 28 Nisan 1970 tarih ve 125'G sayılı Kanunla artış yapıl­
mıştır. 

Ancak, 1 Mart 1970 tarihinden geçerli olarak 1 Aralık 1970 tarihinde 926 sayılı Kanunun malî 
hükümlerinin uygulanmasına başlanması üzerine, aylık uçuş tazminatlarının ödenmesinde üç yılını 
bitirmiş albay maaşı tutarının ( 7 000 TL.) esas alınması halinde çok yüksek rakamlara ulaşıla­
cağı görüşünden hareketle 81 . 7 .1970 tarih ve 1323 sayılı Kanunun 13 ncü maddesi ile eklenen ek 
5 nci madde ile üç yılını bitirmiş albay maaşı tutarının yüzde kırkı tavan olarak kabul edil­
miştir. 

1970 Ağustosunda Türk parası değerinin düşürülmesi sonucu fiyatlar süratli bir tempo ile arta­
rak hayat pahalılığı dayanılmaz bir düzeye ulaşarak bugüne gelinmiş ve dölayısıyle maaşların 
alış gücünde büyük ölçüde düşüş meydana gelmiştir. Buna bağlı olarak başlangıçta maaşlara olum­
lu katkıda bulunduğu kabul edilen uçuş tazminatları; değişik isimler altında devlet memurlarına 
yapılan birtakım yan ödemelerin gittikçe yaygınlaşması ve artması sonucu, pilotlar tarafından 
yıpranma ve risk karşılığı olma niteliğini kaybettiği görüşü ile, küçümsenmeye başlanmıştır. 
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1970 yılında maaş ve uçuş tazminatlarında yapılan artıştan sonra, Türk Hava Yolları pilotları­

nın kazançları ile Hava Kuvvetleri pilotları arasında denge meydana gelir gibi olmuş fakat kısa bir 
süre sonra Türk Hava Yolları pilotlarına maaş, uçuş tazminatı ve tanınan diğer olanaklarla aylık 
kazançları uçucu kıdemli albay aylık kazancının en az iki-misli bir düzeye ulaşmıştır. 

Yukarda arz edilen sebeplerle 1970 yılından bu yana mecburî 'hizmetini dolduran 5b pilotu­
muz istifa ederek 23 pilotumuz da erken emeklilikle Hava Kuvvetlerinden zamansız ayrılmışlar­
dır. 

Daha uzun süre Hava Kuvvetlerine hizmet edebilecek tecrübeli Ve kalifiye pilotların ayrılnmsı 
ile görev etkinliğinde meydana gelen zayıflamanın giderilmesinde en az ayrılanların yetiştirilmesin­
de harcanan miktar kadar para ile zaman sarfı gerekmektedir. (Buna göre Hava Kuvvetlerinden 
zamansız ayrılan pilotların aylıkları, tazminatları, özlük hakları ve uçuş dışı öğrenim ve muhtelif 
yurtiçi ve dışı ülkelerdeki kurs masrafları dışında maliyetleri hesaplandığında büyük meblâğlar or­
taya çıkmaktadır. 

Şöyloki; 1970 yılından bu yana istifa eden 5b pilotun devlete maliyeti asgarî 24ü"•milyon TL. 
olarak hesaplanmıştır. Uçuş tazminatlarında öngörülecek artış oranında istifa eden pilot ve diğer 
uçucu personel miktarında, azalma olacağı doğaldır. ıBu suretle ayrılmalar normal ölçüler içinde tu­
tulabilecek ve dolayısıyle hem Hava Kuvvetleri görev etkinliğinde zayıflama yaratılmamış ve 
hem de dolaylı olarak para tasarrufuna gidilmiş olacaktır. Günümüzde 'Türk Hava Yolları ve di­
ğer kamu kuruluşları ile özel teşebbüs pilot ihtiyacını karşılamaya çoğunlukla bünyesinde kalifi­
ye ve tecrübeli pilot bulunduran kaynak olarak Hava Kuvvetlerine itibar etmektedir. 33u nedenle 

, diğer Kuvvetler için pilotların ayrılması ıgibi bir problem doğmamaktadır. 

Ayrıca, diğer Kuvvet Komutanlıklarına ait uçakları yöneten pilotların uçuş emniyeti, hayatî 
risk ve yıpranma oram, savaş amacı için Hava Kuvvetlerinde kullanılan uçaklarda ıgörevli perso­
nelin uçuş emniyeti, hayatî risk ve yıpranma durumları birbiriyle mukayese edilemeyecekleri dere­
cede Hava Kuvvetleri pilotlarının aleyhindedir. Hava Kuvvetleri pilotlarının diğer Kuvvet pilotla­
rı ile aynı oranlar içinde uçuş tazminatı almaları yukarda belirtilen nedenlerle bağdaştırılamadığm-
dan, yeniden jet pilotluğu statüsünün saptanması ile pilotlar arasında ayrıma gidilmiştir. 

Yukarda açıklandığı üzere; Hava Kuvvetleri pilotlarının hizmetten zamansız ayrılmalarını, bu 
ayrılmalar sonucu bilhassa pilot mevcudundaki azalmayı önlemek ve Hava Kuvvetlerimizin etkin­
liğini büyük ölçüde etkileyen bu durumu ortadan kaldırmak için uçuş tazminatlarının artırılması 
bir zorunluluk halini almıştır. 

Türk Hava Kuvvetleri tarafından F - 1 (Fantonı) uçaklarının satın alınması ile yeni bir hiz­
met sahası daha açılmış ve F - 4 pilotunun ayrılmaz bir parçası olarak silâh sistem, operatörleri 
yetiştirilmeye başlanmıştır. 

iSavaş görevlerinin yapılması için pilot ile silâh sistem operatörünün bir arada bulunması (zo­
runludur. Aksi -takdirde uçak muhariplik niteliğini kaybetmektedir. Hu bakımdan, silâh sistem 
operatörlerinin uçuş ekihi dışında kabul edilerek jet pilotu statüsündeki uçuculara yakın bir sevi­
yede uçuş ta.zminatı almaları adalet ilkelerine uygun düşınektedn'. Buna göre bu personele verile­
cek uçuş tazminatını esasa bağlamak üzere 144 sayılı Kanundaki ek cetvele •'> ncü sütun olarak tayin 
'edilen tazminat oranları eklenmiştir 

144 sayılı Kanun hükümlerine göre; halen Kara ve Deniz Kuvvetleri pilotları için onyedi uçuş hiz­
met yılını Itamamlamaları, uçuş mecburiyetinin aranmamasında 'esas alınmasına rağmen, bu süre Hava 
Kuvvetleri pilotları için yirmi iki yıl olarak saptanmıştır. Bu sürenin Hava Kuvvetleri pilotları 
için onyodi sene olarak kabul edilmesi halinde eşitlik sağlanmış olacaktır. 

Müktesep hak; sahibi uçucu personel almakta oldukları tazminatın tamamı ile Deniz Kuvvetlerinde 
onbeş hizmet yılını 'tamamlama kaydıyle denizaltı sınıfı personel daimî dış görevde bulundukları sü­
rece tazminatlarını yüzde elli olarak almaya devam etmelerine rağmen, uçucu personelin, tazminatı 
tamamen îoesilmcMedir, Bu durumda, eşitlik ilkeleri ile bağdaişmamaktadır. 

Millet Meclisi ;(!S. Sayısı : 6,1) 



— 3 — 

Nitekim; uçucu statüsünde bulunan personel dır -görevde bulunduğu sırada uçuştan ayrılırsa yıp­
ranma tazminatını almaya 'hak kazanmaktadır. 

Tasarı açıklanan nedenlerle hazırlanmış olup anahatlaıı itibariyle jet pilotlarına gördükleri ağır 
ve sorumluluklarla dolu hizmetm karşılığı olabilecek 'bir tazminat ödenmesini, yeni bir hizmet sınıfı 
olarak silâılı sistem operatörlerinin kanunim kapsamına alınmasını ve bugünkü uygulamada mevcut 
olan bazı eşitsizlikleri gidermek amacnıı taşımaktadır. 

.17 OCAK 1963 TARİH VE 144 SAYİLİ U ( T Ş HİZMETLERİ TAZMİNAT KANUNUNUN BA­
ZI MADDELERİNİN D E Ğ İ Ş T J R İLMESİ VE GEUİÜİ BİR MADDE EKLENMESİNE İLİŞKİN 

KANUN TASARİSİ MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Hazırlanan bu tasarının 'birinci maddesiyle 144 sayılı Kanunun birinci maddesinin (c) 
'bendi yürürlükten kaldırılarak maddeye yeniden (e) re (f) 'bentleri eklenmektedir. 
. Kanunda mevcut (c) bendi tazminatların saptanmasına esas alman albay maaşı deyiminin tanımı­
nı yapmakta dır. Türk Silâhlı Kuvvetlerinde uçucuların dışında tazminat ödenen diğer bazı personel 
de 'bulunmakta ve bunlar 926 sayılı T S. K. Personel Kanununda gösterilmekte, tazminatların 
ödenmesine esas alınan albay maaşı adı geçen kanunun ek 5 nei maddesinde bütün tazminat alacakla­
rı kapsayacak şekilde düzenlenmiş bulunmaktadır. 144 sayılı Kanunda yapılan değişikliğe paralel 
olarak hazırlanan 'başka bir kanun tasarısı ile söz konusu ek 5 nci madde değiştirilerek 144 sayılı 
Kanun kapsamına giren kişiler için gereken -tanımlama yapılmakta ve böylece bu kanunda bulunma­
sının nedeni kalmadığından (e) bendi yürürlükten kaldırılmaktadır. 

Hava Kuvvetlerimizin asıl muharip unsurunu teşkil eden jet uçakları ile donatılmış muharip bir­
liklerimizde pilot kadro mevcut oranının korunması her zaman harekâta hazırlık durumunda 'bulun­
maları gerekli olan bu birliklerimiz için önem kazanmış, ayrıca savaş halinde meydana gelecek pilot 
kaybını hızla karşılamak üzere uzun vadeli tedbirler alınması öngörülmüştür. 

Bu ihtiyacı karşılamak üzere uzun süreden beri Hava Kuvvetlerinde pilot adaylar jet uçakları 
ile en az ikiyüz saat uçurularak eğitilmekte, kıtalarda görev almadan önce muharip jet uçakların­
da görev yapabilecek şekilde yetiştirilerek jet pilotu niteliğine sahip kılınmaktadır. Bu suretle; 
tek tip pilot sistemi gerçekleşmiş, pilotların jet veya pervaneli olarak ihtiyaç duyudan birliklerde mü­
navebeli olarak kullanılmasına başlanılmıştır. 

Askerî ikiyüz saatlik jet uçuşu; edinilen tecrübeleri) göre Ibu nitelikteki pilotları ihtiyaç duyulan 
(birlik ve uçaklarda kısa süreli intibak eğitimini müteakip kullanma olanağı sağlandığından esas alın­
mıştı r. 

Açıklanan bu nedenlerle 144 sayılı Kanun bünyesinde jet pilotluğu statüsünün tanımlanmasının 
bulunması gerekli görülerek (e) bendinin düzenlenmesi yoluna gidilmiştir. 

Uçaklardaki sil Tuh ve seyrüsefer sistemlerini n gelişmekte olan elektronik teknoloji parale­
linde (gittikçe karmaşık bir nitelik kazanması, bu «istemlerin tek kişilik savaş• uçaklarını sevk 
ve idare eden pilotlar tarafından kullanılması olanağını ortadan kaldırmıştır. 

İNıtekim, modern savaş alçaklarının yapımında ;bu ihtiyaç karşı!anmakta ve uçaklar asgarî 
iki kişilik olarak imal edilmektedir. Bu suret le silâh sistemlerini işletmek ve 'kullanmak üzere 
yeni 'bir hizmet sahası açılmış ve bu branşta silâh sistemleri operatörü adı altında personel ye­
tiştirilmeye başlanımıştır. 

Türk Hava Kuvvetlerinin satmaktığı (F - 4) Fantom uçakları da aynı niteliğe sahip modern 
rıçaık olduğundan, pilotlarla birlikte, bu görev için -seçilen silâh sistem operatörleri de A. B. 
D. lerinde, (1974 yılı başlaırınd/a) uçuş eğiti mine tabi tutulacaklardır. 

Böylece Türk Hava Kuvvetlerinde ilk defa muharip jet uçağında pilotun ayrılmaz parçası 
.olarak silâh sistem operatörü adı altında yeni bir hizmete fiilen başlanılmıştır. 
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Modern tip jet uçaklarında savaş görevlerinin yapılması için pilot - 'silâh sistem operatörü iki­

lisinin uçalk içinde bir arada bulunması mutlaktır. Aksi takdirde uçak muhariplik niteliğini 
kaybetmiş olacaktır. Aynı uçakta beraber uçan silâh sistem operatörü ile pilotlar arasımda, 
pilot (sorumluluğu dışında hayati risk ve yıpranmaları yönünden henhanıgi bir farklılık bu­
lunmadığının silâh sistem operatörleırinin; uçuş ekibi dışında kabul 'edilerek jet pilotu statü­
sünde uçuşlara yakın bir düzeyde uçuş tazminatı almalarına adalet ilkelerine uygun düşmektedir. 

Bu nedenlerle birinci maddeye (f) bendi eklenerek kamıma silâh sistem operatörü deyimi­
nin tanımı getirilmekte, fiilen (başlamakta olan uygulamaya niteliğine uygun düşecek biçimde hu­
kukilik verilmektedir. 

Madde 2. — 144 sayılı Kanunun) ikinci (maddesinin birinci fıkrası silâh sistem operatörle­
rine ve Silâh sistem operatör adaylarına uçuş tazminatı verilebilmesi için değiştirilmekte ve bu 
maddeye silâh sistem operatörleriyle adaylarına verilecek uçuş tazminatının ödeniş şeklini ve 
uçuş hizmet yılı karşılığı ©k cetvelde üçüncü sütun olarak getirilen tazminat oranlarını .belirten 
(h) ve (ı) bentleri eklenmektedir. 

ö te yandan 144 sayılı Kanunda 1256 sayılı Kanunla değişiklik yapılırken bu maddenin (a) 
ve (e) bentleri ve kanunun ekindeki gösterge cetvelide değiştirilmiş .(a) ve (c) (bentlerine 
1256 sayılı Kanunun kendisini işaret eden «bu kanunla değiştirilen elk cetvel» deyimi kullanıl­
mıştır. Halbuki cetvel «esas kanun olan 144 sayılı Kanunun eki olup 1256 sayılı Kanunla sade­
ce rakamları değiştirilmiştir. İlerde yapılacak değişikliklerdo 1256 sayıb Kanunla yapılan değişikliğe 
bağlı kalınması uygulamada sakıncalı durumlar ortaya çıkarabileceğinden, söz konusu cetvelin 
144 sayılı Anakanunun eki olduğu esası gözönüne alınıp, 144 sayılı Kanun kastedilerek «bu ka­
nuna ıek cetvel» deyiminin kullanılması uygun olacağından (a) ve (c) bendi eni değiştirilip ye­
nliden düzenlenmekte ve getirilen bu tasarıda da aynı deyimi kullanılarak beraberlik sağlan­
maktadır. 

Madde 3. — ISiltâh sistem operatörlerinin 144 sayılı Kanuninin dördüncü maddesinin birinci 
fıkrası hükümlerine aynen tabi kılınmaları için fıkraya silâh sistem operatörleri deyimi eklen­
miştir. 

Grenellikle onyedi uçuş hizmet yılı kıdemlli binbaşı ve yarbay rütbelerine tekabül etmekte ve 
çoğunlukla bu rütbedeki pilotlar karargâh görevlerinde çalıştırılmaktadır. Bu durumda yirmi 
iki uçuş hizmet yılını tamamlayana kadar geri hizmet uçuculuk statüsünün devam zaruri olmak­
ta ve aylık uçuş tazminatıma hak fcazanabilmeleni için de pilotların gene de <en az altmış saat 
uçuş yapmaları zorunlu tutulmaktadır. Bu uygulama sonucu geri hizmet uçuşunu tamıamilayabiıl-
imek için uçucu karargâh subayı yılda asgarî dört hafta görevinden uzaklaşmakta bu suretlıe 
karargâh hizmetinin 'aksaması yanında harcırah ve uçuş saati •gibi masraflar bütçeye munzam 
jvSk tahmil etmektedir. 

Büyük bir uçuş tecrübesi ve alışkanlığı kazandıranı onyedi yıl gibi uzun bir uçuş hizmet saf­
hasından sonra bir uçucu karargâh subayı birkaç yıl uçuştan uzak kalsa bile; uçuş biriliğinle 
atandığında yirmi, yirmibeş saat .gibi yapılacak kısa süreli bir intibak uçuşu, uçuş görevlerinde 
ehliyetli bir düzeye ulaşılması için yeterli olanak tadır. 

Yukarda 'açıklandığı gibi karargâh görevlerini aksatmayacak ve geri hizmet uçuşlarının yapıl­
maması ile tasarrufa gidilecıek bu teklifin kabulü faydalı olacak ayrıca Türk Silâhlı Kuvvetleri 
tüm pilotlarının onyedi uçuş hizmet yılını müteakip uçuş muafiyetine hak kazandırılmaları ile 
eşitlik de sağlanmış olacaktır. 

Müktesep hak sahihi uçucu personel almakta oldukları tazminatın tamamı ile Deniz Kuvvet­
lerinde onbeş hizmet yılını tamamlama kaydıyle denizaltı sınıfı personel daimî dış görevde bulun­
dukları sürece tazminatlarım yüzde elli olarak almaya devam etmelerine rağmen, uçucu personelin 
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tazminatı tamamen kesilmektedir. Bu durum eşitlik ilkeleri ile bağdaşmamakta, buna karşılık uçu­
cu statüsünde bulunan personel dış görevde 'bulunduğu sırada uçuştan ayrıldığında, yıpranma taz­
minatını tam alarak almaya hak kazanmaktadır. Madde 'belirtilen bu durumları düzenlemek uy­
gulamadaki eşitsizliği kaldırmak için getirilmektedir. 

Madde 4. — Kanunun •kapsamına giren silâh s istem operatörleri, madde içine alınarak tazmi­
natlarım alınabilmesi için öngörülen koşullara tabi tutulma'kta ve madde yeniden düzenlenmek­
tedir. 

Madde 5. — Bu madde ile .kanunun altıncı m addesinin üçüncü bendine, 144 sayılı Kanunun 
yıpranma tazminatı 'hüküml'erine ta'bi kılınmak üzere silâh sistem operatörlıeri deyimi eklenerek 
bu personelin yıpranma tazminatı esasa (bağlan makta ve silâh sistem operatörlerinin yıpranma 
tazminatı uçuş tazminatında olduğu gibi pilotla uçuş ekibi arasındaki düzeyde tutulmaıkıtadır. 

M]adde 6. — Yeniden düzenlenen 144 sayılı Kanunun yedinci maddesine kanunun sistemati­
ğine uygun olarak silâh sistem operatörleri deyimi eMenmiş ve bu personelin yıpranma tazminatı, 
uçuş tazminatında olduğu gibi pilotla uçuş ekibi personeli arasındaki bir düzeyde tutulmuştur. 

Madde 7. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanununu değiştiren 
28 Nisan 1970 tarih ve 1256 sayılı Kanunun altın cı maddesiyle değiştirilen geçici 2 nci madde, çe­
şitli tarihlerde çıkarılmış 5950, 67215, 7345 sayılı değişlik Uçuş Hizmetleri Tazminat (kanunlarına 
göre yıpranma tazminatı alanların bu tazminat larunın aynı esasa göre ödenmesini sağlamak 
amıacıyle düzenlenmiştir. 

•Geçici ikinci maddenin birinci fıkrası; yukarda belirtilen kanunlara göre yıpranma tazmina­
tı alan personelin tazminatlarının, bu kanuna göre uçuculuk yılı üzerinden altıncı madde esasla­
rına göre ödenmesi şartını da getirmiştir. 

Kanunun altıncı maddesi; sekiz yıllık uçuş hizmetini tamamlayan ve disiplinsizlikten gayri 'bir 
seibep'le uçuşitan ayrılan pilotlara albay maaşlının yüzde yirrnidördü, onbeş yıllık uçuş hizmetlini 
tamamlayan uçuş ekibine albay maaşının yüzde yirmibirinin aylık yıpranma tazminatı olarak 
ödeneceğini öngörmüştür. 

Ancak 1256 sayılı Kanunla değişik 7 nci madde niin (n) bendi «Beş uçuş yık içinde uçuş hizmetine 
aıit vazifeler esnasındaki kazalarda veya diğer sebeplerle hava sıihhî heyet raporuna müsteniden 
daimî olarak yer hizmetlerine nakledilen pilotlara albay maaşının yüzde yirrnidördü ve uçuş 
ekibi personeline de albay •maaşının yüzde onaltrsının aylık yıpranma tazminatı olarak ödenmesi­
ni» âmir 'bulunmakta ve yıpranma tazminatı için sekiz uçuş yılı şartı aranmamaktadır. 

Geçici ikinci maddenin; çeşitli uçuş tazminat kanunlarına göre yıpranma tazminatı alan per­
sonelin aynı esaslara göre yıpranma tazminatı a'lımalarıni1 sağlamak amaeıyle hazırlanmış olma­
sı ve yedinci madde ile de beş uçuş yılı içinde hava sıhhî heyet raporunu müsteniden daimî ola­
rak yer hizmetine nakledilen pilotlarla uçuş ökibi personeline yedinci maddede belirtilen oranlar­
da yıpranma tazminatı verilmesi karşısında geçici ikinci maddedeki uçuculuk yılı üzerinden 
aütıncı madde esaslarına göre yıpranma tazminatının ödenmesi kaydı, 1256 sayılı Kanunun neş­
rinden evvel sağlık sebepleri ile uçuş hizmetinden ayrılan personelin mezkûr kanunun yedinci mad­
desinden yararlanmasını enıgellemekıte ve ayrıcalık yaratmaktadır. 

Aynı sebeplerle uçuş hizmetlerinden ayrılan personelin bir kısmına (büyük, diğer IMr kısmına 
ise düşük miktarlarda yıpranma tazminatı ödenmesi, Anayasanın onikinei maddesinde belirgin 
eşitlik ilkesine de aykırı düştüğünden, geçici ikinci maddenin kanunlaşması sırasında gözden ka­
çan bu hususun maddenin birinci fıkrasının son cümlesinin «Uçuculuk yılı üzerinden altıncı ve 
yendinci madde esaslarına göre ödenir» şeklimde değiştirilmesi ve (bu maddenin ikinci fıkrasının 
da «Uçuculuk hizmet süresi itibarı ile bu kanun altıncı ve yedinci maddelerindeki şartları taşı­
mayan personelin almakta oldukları ttazminaıtlla n n ödenmesine devam olunur» şeklinde düzen­
lenmesiyle 1256 sayılı Kanunun yürüriüğünden önce hava sağlık kurullarının raporlarına daya­
nılarak uçuş hizmetinden ayrılanların da 1256 sayılı Kanunun dördüncü maddesiyle tanınan hak­
lardan yararlanmaları mümkün olacak ve eşitlik sağlanacaktır. 
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Madde 8. — Türk Hava Kuvvetleri eğitini ve muharip uçuş birlikleri 1952 yılından itibaren 
peyderpey jet uçakları ile donatılmıştır. 

Ancak, piıloıt yetiştir,me esaslarına göre, diğer milletler uçuş eğitim, »istemlerinde olduğu gibi, 
pilot adaylarının başlangıç ve temel uçuşları 196 6 yılma kadar pervaneli uçaklarla yürütülmüş, 
bu yıldan itibaren haşlanguç eğitiminde pervaneli uçakların kullanılmasına devam edilmiştir. 

Pilot yetiştirmede uzun yılların tecrübesi ve alışıkaıılığına sahip, Hava Kuvvetleri pili o tîl arının 
büyük çoğunluğunu yetiştirmiş, Silâhlı Kuvvetler işarlarında en fazla 3 - 5 yıl hizmette kalaibile-
cek halen 25 - '30 yıl hizmetleri ibulunan uçuş öğretmenilerinin öğrencileri ile uçuş tazminatı yö­
nünden eşit uygulamaya tabi tutulmalarının, hakkaniyet ilkeleri ile bağdaşacağı pek tabiîdir. 

Ayrıca,, (bu kanunla .getirilen geçici madde kaplamına giren bu pek az sayıdaki pilotlar, Hava 
Kuvvetlerinin pervaneli uçak döneminde, Hava Kuvvetlerinin savaş etkinliğinin geliştirilmesi 
ve idamesinde, eğitim, harekât ve lojüstiik hizmetlere ait faaliyetler için yaptıkları 'binlerce saatlik 
fiilî uçuşlarla unutulmayacak katkıda bulunmuşlardır. 

Yıpranma tazminata almaya hak kazanmış müktesep hak sahiplerinden jet pilotu statüsüne gi­
renlere Ibu kanunda yazılı yıpranma tazminatının jet pilotu statüsü hükümlerine göre ödenmesi 
halinde hakkaniyet sağlanmış ve eşitlik ilkellerinden ayrıılınmaimış olunacaktır. 

Açıklanan nedenlerle 144 sayılı Kanuna geçici 'bir ımadde eklenmesi öngörüler ete, geçici 4 ucü 
maddenin düzeni emmesi yoluna gidilmiştir. 

Madde '9. —• Bu madde ile 144 sayılı Kanun ekinde bulunan ve uçuş süreleriyle tazminat oran­
larını gösteren cetvele silâh sistem operatörlerine verilecek tazminatı gösteren bir sütunun eklendi­
ği 'belirtilmekte ve diğer sütunlarda 1256 sayılı Kanunla değiştirilen rakamlar aynen korunarak, 
ikinci maddenin gerekçesinde (açıklandığı üzere herhangi bir yanlış anlaşılmayı önlemek 'bakımın­
dan cetvelin Ibütünüy'le kanunun ekinde olduğu belirtilmektedir. 

Madde 10. — Kanunun yürürlük ve yürütme maddeleridir. 

Millî Savunma Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 30 . 5 . 1974 

Esas No : 1/133 
Karar No. : 5 

Yüksek Başkanlığa 

17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanununun bazı maddelerinin de­
ğiştirilmesine ve bir geçici madde eklenmesine ilişkin Kanun Tasarısı ilgili Bakanlık temsilcilerinin 
de iştirakiyle, İçtüzüğün 36 ncı maddesi gereğince ve Başkanlık Divanının müsaadesiyle, komisyo­
numuzun 28 . 5 . 1974 günkü toplantısında tetkik ve müzakere olundu. 

Tümü üzerinde yapılan görüşmeler neticesi uygun ve yerinde mütalâa olunan tasarı Komisyo­
numuzca prensibolarak kabul edildikten sonra maddelerin tetkikine geçilmiştir. 

Tasarı gerekçesinde de bertafsil izah edildiği üzere Türk ordusuna ilk tazminat 1916 yılında 
(kolağası maaşının 2 altın olduğu devirde) sekiz altın olarak kabul edilmişti. Ayrıca her 25 Km.lik 
uçuşa 2 krş, tahsisat ayrılmıştı. O tarihten bu güne kadar muhtelif vesilelerle tazminat kanunları 
çıkarılmış olup en son bu nispet maaşın yaklaşık olarak % 50 sine ulaşmıştır. 1 Aralık 1970 tarihin­
de 926 sayılı Kanunun malî hükümlerinin uygulanmasına başlanması üzerine, aylık uçuş tazmi­
natlarının ödenmesinde 3 yılını bitirmiş Albay maaşı tutarının (7 000 Tl.) esas alınması halinde 
çok yüksek rakamlara ulaşılacağı görüşünden hareketle 1323 sayılı Kanunun '13 ncü maddesi ile 
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eklenen ek 5 nei madde ile 3 yılını bitirmiş Albay maaşı tutarının % 40'ı tavan olarak kabul edil­
miştir. 1970 Ağustosunda Türk parası değerinin düşürülmesi somum maaşların alış gücünde düşüş 
meydana gelmiş dolayısıyle uçuş tazminatında kifayetsiz kalmıştır. 

Bilindiği üzere, memleket sathında gittikçe, yaygınlaşan hava ulaştırma, havadan ilaçlama, 
maden arama gibi hizmetler için kamu ve özel sektörde Hava Kuvvetleri pilotlarına duyulan ihti­
yaç her geçen gün artmaktadır. Bu sektörlerde gö -ev alan pilotların sağladığı kazanç Hava Kuv­
vetleri pilotlarının bu günkü uçuş Hizmetleri Tazminat Kanunu ile aldıkları ilâve kazançtan kat 
kat fazla olmakta ve bu yüzden 1970 yılından bugüne kadar Hava Kuvvetlerinden 50 pilot ayrıl­
mıştır. Bu da görev müessiriyetinde bir zaaf doğurmuştur. 

2. yıl uçarak harbe hazır bir pilot Hava Kuvvetlerine 5 milyon liraya mal olmaktadır. F — 4 
(FANTOM) uçağında harbe hazır olmak için yapılacak 75 saatlik bir eğitim devlete 1 milyon 100 
bin laraya mal olacağı hesaplanmıştır. 

Hava Kuvvetleri pilotlarının hizmetten zamansız ayrılmalarını bu ayrılmalar sonucu bilhassa 
pilot mevcudundaki azalmayı önlemek ve Hava Kuvvetlerimizin etkinliğini büyük ölçüde etkile­
yen l)u'durumu ortadan kaldırmak için uçuş tazminatlarının arttırılması bir zorunluluk halini almış­
tır. 

Tasarı kanunlaştığı takdirde özetle sn faydaları sağlayacaktır. 
Huzurlu bir yaşantı ortamı temin edilerek İcaza- kırım sebeplerinden biri olan moral zafiyetini 

ortadan kaldıracak, Hava Kuvvetlerinden istifa yolu ile ayrılacak pilot miktarında da dolayısıyle" 
bir azalma meydana gelecektir. Gençlik içinde, pilot olmaya isteklilerin adedi artırılarak uzun 
yıllardır tahakkuk ettirilemeyen pilot birikiminin gerçekleşmesi sağlanacaktır. 

Tasarı eski kanuna göre 4 yenilik getirmiştir. 

1. — Jet pilotluğu statüsü : 
Yürürlükteki tazminat kanununa göre Türk Silâhlı Kuvvetleri uçuş personeli aynı esaslar çer­

çevesinde uçuş tazminatı almaktadır. Pilotlar ara undaki yetiştirilmeleri, nitelikleri, asli görevleri 
ve bu görev itibariyle maruz kaldıkları yıpranma ve risk bakımından büyük farklılıklar bulundu­
ğu izahtan varestedir. Hava Kuvvetleri pilotlarının çok daha yıpratıcı ve riskli bir ortam içerisin­
de görev yaptıkları aşikârdır, bu bakımdan Tasarı Hava Kuvvetleri pilotlarını kapsayacak yeni 
bir statü getirmiştir. «Pervanesiz Jet uçağı ile eğitim veya muharip uçuş birliklerinde askâri 200 
saat Jet uçuşuna ve jet pilotluk sertifikasına, sahip her pilot jet pilotu statüsünde kabul edilir.» 
Hükmü tasarı ile getirilmiştir. 

2. Uçuş yılını tamamlayan teğmen rütbesinden jet pilotu kıdemli albay maaşının % 70'inc göre 
tazminat olarak ayda 2 072 TL.; 1.7 hizmet yılma -sahip binbaşı rütbesine!eski bir jet pilotu ise ayda 
3 864 TL. alacaktır. 

2. Silâh sistem operatörlüğü : 
Hava Kuvvetleri personel kadrosuna FANTOM uçağı ile birlikte yeni bir sınıf dahil olmuş olup 

bunların nüvesi A. B. D. terimde uçuş eğitimindedhier. F-4 uçağında arkapilot mahallinde uçmakta 
olup elektronik cihazlar vasıta'sıyle seyrüsefer, muhabere her türlü atış kontrollerini icra etmekte," pi­
lotların: manız bulunduğu her türlü risk ve yıpranmaya tabidirler. Bunlara uçuş ekibinden fazla jet 
pilotlarına nazaran daha az tazminat verilmektedir. Meselâ; iki uçuş hizmet yılma sahip teğmen rütbe-
sindeki bir silâh sistem operatörüne ayda 1 624 TL.; 17 uçuş hizmet yılına sahip bir silâh sistem opera­
törüne ayda 3 292 TL. tazminat ödenecektir. 

3. 22 yıllık uçuştan muaf tutulma hükmü, diğer kuvvetlerde olduğu gibi, 17 yıla indirilmesi 
keyfiyeti : 

Komutan 17 yılını tamamlamış pilotları lüzumlu gördüğü takdirde uçuştan affedebilecek ve fakat 
ııçuyoranuş gibi haiklan'inı da verecektir. İcabı hale göre komutan bu süreyi aşan pilotlara tekrar uçuş 
.sorumluluğu yükleyebilecektir. 

Kaıiagâh görevlerinde bulunan pilotların uçuş tazminatını alabilmeleri için ayda 5 saat uçmak 
zorundadırlar. Yılda 4 hafta görevlerinden uzaklaşmaları gerekmekte bu da karargâh hizmetlerinin ak-
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şamasına, harcırah, benzin vs. gibi masraflar bütçeye muuızam yük getirmektedir. Tasan bu mahzur­
ları da ortadan kaldıracaktır. 

4. Sakatlık ve şehitlik tazminatı : 
Bu konularda artış Türk Silâhlı Kuvvetlerinin tüm uçucu personelini kapsamıaktadır. Halihazır 

durumda uçuş personelinden sakat kalıp da hizmete devam edenler 32 000 TL. yerine 56 000 TL.; sa­
katlık sebebiyle hizmetten ayrılanların 48 000 TL. yerine 84 000 TL.; şelıit olanlarının ailelerine 
ise maddî ve manevî tazminat olarak 96 000 TL. yerine 168 000 TL. verilecektir. 

Pilotlara, pilot adaylarına, silâh sistem operatörlerine, silâh sistem operatör adaylarına, uçuş 
ekibine ve askerî paraşütçülere Türk Silâhlı Kuvvetlerinde görev yaptıkları sürece bu tasarı hü­
kümlerine göre 3 yılını tamamlamış albay maaşının tavan olarak % 75'i uçuş yılları ve görevlerine 
göre tazminat verilmesiyle bütçeye (Şehitlik tazminatı dışında) 22,5 milyon liralık bir artış getire­
cektir. Bu ise yüksek performanslı bit uçağın maliyetinin yanında (ki 25-75 milyon) hiçtir. En 
önemlisi ise Silâhlı Küvetlerimize ve Devlete verdiğinden çok şey kazandıracağıdır. 

Tasarının 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 ncu maddeleriyle Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanununa ek cetvel 
ile yürürlük ve yürütme maddeleri olan 10 ncu ve 11 nci maddeler uygun mütalâa olunarak komis­
yonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Tasarının önem ve müstaceliyetine binaen, havale buyrulduğu Plan Komisyonunda öncelik ve ive­
dilikle görüşülmek temennisiyle Yüksek Başkanlığa saygı ile .sunulur. 

(Başkan 
İstanbul -

F. Cumalıoğlu 

Kâtip 
Tokat 

H. îllusoy 

Diyarbakır 
B. Karakoç 

Giresun 
M. K. Çilesiz 

Niğde 
A. Yavuzalp 

İmzada bulunamadı 

Ö. 
Trabzon 
Çakıroğlu 

Başkanvıekili 
ıSivas 

E. Kangal 

Ankara 
1. S. Omay 

Erzurum 
C. önder 

Hatay 
A. Yılmaz 

Muğla 
E. Dere 

Urfa 
M. Alüsoy 

İmzada bulunamadı 

iSiÖZöÜ 

İzmir 
K. Bengisu 

Bursa 
M. Emekli 

Gaziantep 
M. Bozgeyik 

Konyıa 
K. Gökakm 

Samsun 
//. Savaşçı 
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» • • - - - • - Bütçe Plan Komisyonu riaporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plan "Komisyonu 6 . 6 . 1974 

Esas No. : 1/133 
Karar No. : 6 

Millet Meclisi Başkanlığına 

öörüşülmek üzere Komisyonumuza havale bu vurulan «17 . 1 . 1963 tarih ve 144 sayılı Uçuş 
Hizmetleri Tazminat Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesine ve bir geçici madde eklen-
'mesine ilişkin kanun tasarısı» 

Millî Savunma Bakanlığı ve Maliye Bakanlığı temsilci erinim de hazır bulunduğu toplantıda 
inceltendi ve görüşüldü : 

Bilindiği giıbi Türk Silâhlı Kuvvetlerinde yürütülen hizmetlerin hepsinin ayrı bir önem ve 
değeri vardır. Bunlardan bir tanesi de uçuş hizmetleridir. 

Türk Silâhlı Kuvvetlerinde uçuş hizmetlerini yürüten pilotlara , yürüttükleüi bu ağır ve 
risiklü görevlerinim karşılığı olarak bir miktar t aznıilnat ödenmektedir. 

1 Şubat 1963 tarihinde yürülüğe giren 144 sayılı Yasa ile • saptanan tazminat miktarı, gide­
rek: değerini kaylbetmiş ve bunun neticesi olarak 28 Nisan 1970 tarih ve 1256 sayılı Yasa ile 
artırılmıştı. 

Daha sonra, malî hükümleri 1 Mart 1970 tahinden itibaren yürürlüğe giren 92ı6 sayılı Ya­
sanın uygulanmaya başlamasıyle uçuş tazminatınım üe yılını bitirmiş albay maaşı tuturanm 
esas alınacağı şekline dönüşmesi tazminatın yüksek rakamlara ulaşacağı neticesini ortaya çı­
karmış, bu nedenle de 31 . 7 . 1970 tarih ve 132 3 sayılı Yasanım 13 ııcii maddesi ile eklenen 
eık 5 nci maddede bu oran 3 yılım bitirmiş aliba y maaşının % 40'ı ile sınırlandırılmıştır. 

Son düzenlemeden bu yana gei'ek parasal değer düşüklüğü ve gerekse fiyat artışlarının satm­
alına gücüne yaptığı etki Hava Kuvvetlerimizdeki pilotluk hizmetini yürüten personelin almak­
ta oldukları tazminatları geçersiz duruma getirmiş, bunun neticesi olarak da ağır sorumluluğu 
ve devamlı hayaltî tehlike ile dolu olan bu meslekten ayrılmalar başlamıştır. Nitekim 1970 yılından 
bu yana mecnurî hizmetini dolduran 56 ve erken emeklilik istemek suretiyle de 24 pilotun görev­
den ayrıldığı görülmektedir. Ayrılan 56 pilotun Devlete maliyeti yaklaşık 240 milyon lira oldu­
ğu, gerçeği karşısında âcil tedbir alınmasının önemi aşikârdır. 

Uçuş yılı ve tazminatlar konusunda, Kara, Hava ve Deniz •Kuvvetlerinin pilotları arasında da 
bası ayrıcalıklar müşahede edilmektedir. 

Bir misal olarak, 144 sayılı yasaya göre; halen Kara ve Deniz Kuvvetleri pilotları için 17 uçuş 
hizmet yılını tamamlamaları, uçuş mecburiyetinin aranmaması esas alınmasına rağmen bu süre Ha­
va Kuvvetleri pilotları için 22 yıl olarak hesafcedilmektedir. Bu (eşitsizliklerin biran önce »gideril-
m'esinde yarar vardır. 

Ayrıca, Türk Hava Kuvvetlerinin satınıaldığı (F-4) FANTOM uçaklarında -gelişen teknoloji­
ye uygun olarak ilk defa pilotun ayrılmaz parçası durumuna gelen, silâh sistem, operatörlüğü gö­
revi ayrı bir önem kazanmıştır. Bu görevde isıtihdam edilecek personelin de 'eşit şekilde tatmini 
bir zıarurelt olmuştur. 

Yukarıda izaha çalışılan gerçekler doğrultusunda, jet pilotluğu statüsü silâh sistem opera­
törlüğü uçuştan muaf tutulma yıllarında birliğin temini ve nihayet sakatlık ve şeihitlik tazmina­
tında getirilen yenilikleri içeren tasarı Komisyonumuzca da olumlu bulunarak maddelerin müza­
keresine geçilmiştir. 
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Genel Kurulun tasviplerine 
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8, 9/10 ve 11 nci maddeleri ve ek eeıtvel ,ayhen kabul edilmiştir. 

sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa arz olunur. 

Başkan 
Sivas 

A. Durakoğlu 

Adana 
S. Kılıç 

İmzada bulunamadı 

Aydın 
M. Ş. Koe 

G aziantep 
Y. Öztürkmen 

Gümüşhane 
T. Yücel 

İmzada bulunamadı 

İzmir 
C. Karagözoğlu 

Kayseri 
C. Cebeci 

Malatya 
fi'. Gökçe 

Başkan V. ve bu rapor sözcüsü 
Tekirdağ 

Y. Alpaslan 

Ağrı 
C. Erhan 

Elâzığ 
II. Buz 

Giresun 
İ. E. Kılıçoğlu 

İstanbul 
M. Tüzün 

İzmir 
A. K. Önder 

Kütahya 
A. M. Ablum 

Manisa 
H. Okçu 

Kâtip 
Eskişehir 

A. A. Kölemi 

Artvin 
T. Altunkaya 

Erzurum 
R. Danışman 

Giresun 
0. Yılmaz 

İzmir 
Y. Ergenekon 

İmzada bulunamadı 

Kars 
K. Okyay 

Malatya 
M. Delikaya 

Ordu 
B. Taranoğlu 

İmzada bulunamadı 

Tokat 
/ / . Abbas 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanununun ba#ı maddelerinin değiştiril­
mesine ve bir geçici madde eklenmesine ilişkin kanun tasarısı 

MADDE 1. — 17 (Ocak 1963 tarih ve 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat 'Kanununun birimci 
maiddasiniim (c) Ibendi yürürlükten kaldırılmış ve bu maddeye aşağıdaki (e) ve (f) bendiler!! elklen-
mi§tdr. 

<e) Jlet pilotu istaJtüsü : Pervanesiz jet uçağı ille 'eğitim veya (muharip iuçuş birliklerinde ten az 
200 ısaat jet uçuşuna ve jet pilotu serl&fliikasıma sahip olan her iplülot jet pilotu ıstatüsünıda kabul 
edilir. 

f) Silâh sdıstıem loperatörü ve (silâh isdısıtem operatörü laldayl : Türk İSilâlhlı (Kuvvetleri uçuş teş­
killerinden veya yabancı Iböir devlet uçuş okul ve burslanndan ısdUah. ısiısitem operatörü diploması 
alan ve ıdiploması usufllünie ıgöre onaylanan pervanesiz jet uçağımda; ıdarbe, lav - (borbardımam, av -
önHeme ve Ikeşif görevlerimin yapılması iejin pilotla birlikte uçarak luçaktaM ısilâh ısistemlerlM (kulla­
nan Ikiamseye ısüâh isistem loıperaıtöriii ve ısalliâh sistem operatörü »olmak (içini ısayıüah yerlerde uçuşa baş­
layan askerî personele siilâh sistem operatörü adayı denir. 

MADDE 2. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat iKanununun (ikinci 
maddesinin /birinci [fıkrası lile (a) ve (c) bendleri aşağıdaki sekilide Ideğişltilrilimıiş ve bu maddeye 
(h) ve (ı) bendleri (eklenmiştir. 

Madde 2. — Pilotlara, pilot adaylarına, silah sistem operatörlerime, ısilâh ısistam operatör aday­
larına, uçuş ekibine ve askerî (paraşütçülere Türk Silâhlı Kuvvetlerimde görev yaptıkları «sürece bu 
kanuni hükümlerine göne tazminat ödenir. 

a) Türk ıSdlâblı (Kuvvetleri pilotlarıma, bu kanuna iek ıcetvelim birimci ısütumma ıgöre aylık uçuş 
tazminatı ödenir. 

c) Uçuş «ikM personeline iek cetvelin filk&nci sütununa göre uçuş tazminatı ödenir. Bu tazminat 
uçuş lekiibi personelimin uçuşa (başladığı tarihi izleyen aybaşından littibaren 'cetvelin (bâadinöi tuçuş kı­
dem yılına (karşılık olan (miktarı (üzerinden ödenmeye başlanır ve uçuş (hikmet süresine© dıevam 
eder. 

!h) USilâh ısiistem operatörlerime, bu kanuna ek öatvelim üçüncü sütununa göre uçuş tazminatı 
ödenir. >Bu tazminat ısilâh ısisteim operatörlerinim uçuşa başladığı tarihi fitleyen aybaşından itibaren 
cetvelin birimci uçuş Ikıldeim yılına (karşılık olan miktarlar üzerinden ödenmeye başlanır ve uçuş 
hizmet süresince (devalnı leder. 

i) (Silâh ısiistem (operatörü adaylarına pervanesiz jıet uçağında uçuşa başladıkları tarihi izle­
yen aybaşından litibanem (uçtukları sürece iek cetvelin üçüncü sütunumda birinci uçuş Ikudem yılına 
karşılık olan Imiktarım yüzde yetmişi üzerinden tazminat ödenir. 

MADDE S. ı— 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanununun dördün­
cü maddesi aşağıdaki şeüdlde değiştirilmiştir. 

Madde 4. — 'Püotlarîtn, Isıilâh ısiistem operatörleri ve IUÇUŞ ekibi personelinin iuçuş tazminatı ala­
bilmeleri Üçün takvim (yılı lille başlayan onika ayda altmış ısaat uçuş yapmaları şarttır. Ancak, bu 
şartı yerlime gtetlirmeyemleriim mçuş tazımimatlarınuı yüzde lellisi ımüteaktip takvim (yılı başımdan itiba­
ren Ikesillir ive bu keşilş uçucunun geçen yildan noksan (kalan uçuşunu tamamlayıncaya kadar 
devam leder. Normal tazminat, moksan kailan uçuş saatimin tamamlanmasını izleyen laybaşından iti­
baren ödenmeye başlanır. 

iSülâhlı ıKuvvetlerde; pilotlarım uçuş (hiızmletlerini yapacakları uçak İtipi, görev ve ihtiyaca göre 
Silâhlı (Kuvvetler Komutamlıklarınoa saptanır. Onyedi iuçuş yılını tamamlamış bulunan pilotlar Üçüm 
kuruluş (kadro Ve (materyal durumuma göre, hazırlanacak yönetmelikte (saptanacak esaslara uygun 
olarak uçuculuk Istatüsü baki kalmak ışartı ile uçuş zorunluğn aranmayabilir. 
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MLLÎ SıAVtüNMA KOMİSYONU DEĞİŞTİRİŞt 

17 Ocak 1963 tarik ve M4 sayılı Ucuz Hizmetleri 
Tazminat Kanununun bazı maddelerinin değişti­
rilmesine ve bir geçici madde eklenmesine ilişkin 

kanun tasarısı 

MADDE 1. — Tasarlnın 1 (n<ri. maddlesi ay-
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci 
nen kabul edilmi&tir. 

MADDE 3. — Tasarmm 3 Incii maddesi ay-
nlen toaJboıl edıiilmiisltîiir. 

BÜTÇE PLAN KOMİSYONU DE&İŞTİKİŞİ 

17 Ocak 1963 tarih ve 1*44 sayılı Ucuz Hizmetleri 
Tazminat Kanununun bazı maddelerinin değişti­
rilmesine ve bir geçici madde eklenmesine ilişkin 

kanun tasarısı 

MADDE 1. — Tasarlnın 1 nci maddlesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Tasarmın 2 nci 
nien (kabul edllm%ltlr. 

ay-

MADDE 3. — Tasannın 3 föcdi maddesi ay-
nien kabul ediiflinıiişltiir. 
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Hükümetin teklifi 

Uçuş ıtasıminatı alan personelden uçuşla ilgisi almayan yurt (dışı daimî görevlere atananlar içdin, 
bu görev isüresünoe, birindi fıkrada yazılı yıllık uçuş ısaatlini tamamlama izoruniluğu aranmaz. Yurt 
dişi idadimi iğörevilıerde geçen süreler uçuş hizmet süresinden Isayılır ve bu görevlere atanan perso­
nelin yurttan ayrılış taniMnli lifleyen aybaşından itibaren uçuş tezmiinatının 'yüzde ellM (kesilir. 

MADDE 4. — 17 Ocak 1963 tarfilh ve 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanununun beşin­
ci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 5. — Pilotlar, ısfilâh isüistıena operatörleri ve uçuş ekiM perısonieilinin ıayhk tazminatlarını 
alabilmelleri için (görev ve hiizmleıtle ilişkin istekleri gereği gibi yerime getıirrneldikletri yolunda bölr 
yıl içlinde felmırimde çalıştığı en yakın iki üst idene ele âmirlerinin dimzasını kaşıyan yazılı ilki ihtar 
veya aylık bir feınia falaliyeıt raporu almamış olmaları şarttır. Bu şartı yerine getirmeyenlerdin 
tazminatlarının yüzdıe lelllelsü tebliğ tarihini lizleyen aybaşından itibaren ıkeıslilir. Bu keşlime duru­
munu düzelttiğinle dair leb yakın İki üst Idertacte âmliırleırlndeın olumlu kanaat raporu alımıoaya ka­
dar devam leldeır. Normal tazminat, olumlu kanaat raporunu aldığı tarülhi izleyen aybaşından 
itibaren ödeınimieyte başllaınır. 

MADDE 5. — 17 Ooak 1963 tarih ve 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Taaminat Kanununun altın­
cı maddesinin üçünıcü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Başlangıç ve uçuştan ayrılma tarihi arasındaki süre uçuş hizmet süresidir. Altı ıay ve daha 
çok süreler bir yıla tamamlanır, altı aydan az süreHer dikkate alınmaz. «Miz yıllık uçuş hiz­
metini (tamamlayan ve diteiplirnlsMliktıen başka bir (nedenle uçuştan ayrılan pilotlara albay maaşı­
nın yüzde yirmi dördü, silâh sâstlem operatörlerime yüzde yirmlisli aylık yıpranana tazminatı olarak 
verilir ve her fazla uçuş yılı İlcin albay maaşının yüzde ikisi eklenir.» 

MADDE 6. — 17 Ooak 1963 tarlı ve 144 sayilı Uçuş Hıizmteltlelri Tiazmiinat Kanununun ye-
ıdindi maddesi aşağıdaki şıekiiidie depştiirilmliştıir. 

Madde 7. — Uçuş hizmıeltline lillişkün görevler sırasındaki kazalar ve diğer sağlık tsfebepleri so­
nucunda hava değişdfmli alan veya uçuştan başka hizmetlere nakledilen pilotlara, söllâh ısiiısıtem ope­
ratörlerine ve uçuş ekibi personelinden ikaza ve diğer sebepler sonucu hava değişiilmi alanlara 
ilki yıl süreyle bu kanunda gösterilen aylık nçnşj hizmet tazminatı ödendir. Bu süreler uçuş hliz-
ımıatinden sayılır, iki yılldıan fazlası iiçin dördüncü maddenin birinci fıkrası uygulanır. Bunlar 
tekrar göreve (başladıklarımda diğer şartları fcalİK isieler tazmSinatları göreve başladıkları tarihi iz­
leyen aybaşından ütibareln ödenmeye detvam olunur. 

Beş uçuş yılı İçinde uçuş hizmetine ilişkin görevler sırasındaki kazalar sonucunda veya ıdiğer 
sağlık sebepleriyle hava sağlık kurulları raporlarına dayanılarak dailmî olarak yer hilzmıetine 
nakledilen pilotlara albay maaşının yüzde yirmi dördü, silâh sistem operatörlerine yüzde yirmisi 
ve uçuş ekibi personeline yüzde onaltısı aylık yıpranma tazminatı olarak ödenir. Beş uçuş yılını 
aşan süreler için (pilotlara ve ısilâh sistem operatörlerine ner uçuş Ihizmet yılı karşılığında albay ma­
aşının yiüzde ikisi, uçuş ekibi için yüzde biri bu tazminata eklenir. 

MADDE 7. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanununun geçici 
ikinci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Geçici Madde 2. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte mülga 5950 sayılı Kanunun geçici bi­
rinci ve ikinci, 6725 sayılı Kanunun üçüncü ve dördüncü maddesinin (ıb) fıkrasına, 7345 (sayılı 
Kanunun üçüncü ve geçici dördüncü maddelerine göre tazminat alanların tazminatları, hak sahip­
lerinin bu kanuna göre uçuş hizmet süreleri dikkate alınarak saptanır ve uçuş yılı ferinden altıncı 
ve yedinci maddelerde belirtilen esaslara göre ödenir. 

Uçuş hizmet süresi itibariyle bu kanunun altıncı ve yedinci maddelerindeki şartları taşımayan 
personelin almakta oldukları tazminatların ödenmesine devam olunur. 
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Millî Savunma Komisyonunun değistirisi 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddeisi ay­
nen kabul ediiimliî tir. 

MADDE 5. — Tasarının 5 nci (maddıesd ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — (Tasarının 6 mcı (maddesıi ay-
nlen kabul edi(lm%itir. 

MADDE 7. — Tasarınan 7 jıci (maddesi ay-
nlen kaîbul ©dılmligtir. 

Bütçe Plan Komisyonunun değistirisi 

MADDE 4. — Taşanının 4 fnoü maddesi ay­
nen kabul edlitaişlt&r. 

MADDE 5. — Tasarının. 5 nci Smaddesa) ay­
nen kabul edlilltnıüşıtiir. 

MADDE 6. — 'Tasarının 6 tncı (maddeci ay-
njen kabul ©dilimliktir. 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi1 ay­
nen kabul edlinılisjtdir. 
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Hükümetin teklifi 

MADDE 8. — 17 Ocak 19Ö3 tarih ve 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Taizminat Kanununa aşağıdaki 
geçici madde 4 eklenmiştir. 

Geçici Madde 4 .— Eğitim, harekat ve lojistik destek hizmetleri ile ilgili faaliyetlerin yürütül-
mesiyle görevlendirilmiş olan Hava Kuvvetleri Komutanlığının diğer pilotlarına da fcu kanunda ya­
zıla uçuf ve yıpranma tazminatları ile iükramiyeleri jet pilotu statüsü (hükümlerine g&re ödenir. 

Kazanılmış hak olarak uçuş yıpranma tazminat?, alanlardan jet pilotu statüsüne girenlere bu 
kanunda yazılı yıpranma tazminatı jet pilottu statüsü hükümlerine göre ödenir. 

MADDE 9. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanununa ek cet­
vel silâh sistem operatörlerine iüşlkin üçüncü sütun eklenerek yeniden düzenlenmiştir. 

MADDE 10. — Bu Kanun yaîyUmı tarfilhinlde yürürlüğe gitfer. 

MADDE 11. — Bu Kjainunu 3VEÜ1H Savuinjmia ve Ma%te Bata&afrı yürütür. 

Barbakan 
Bülent Eccvit 

Devlet Balkanı 
Başbakan Yardımcısı 
Necmettin Erbakan 

Devlet Bakanı 
Orhan Eyüboğlu 

14 ., 5 . 1974 

Devlet Bakanı 
İ. Hakkı Birler 

Devlelt Bakanı 
Süleyman A. Enire 

Adalet Bakanı 
Şevket Kazan 

Millî S. Bakanı 
Hasan E. hık 

İçişleri Bakam 
Oğuzhan Asiltürk 

Dışişleri Bakanı 
Turan Güneş 

Maliye Bakanı 
Beniz Baykdl 

Millî Eğitim Bakanı 
Mustafa Üstündağ 

Bayındırlık Bakanı 
Erol Çevikçe 

Ticaret Bakanı 
Fehim Adak 

Sağ. ve Sos. Yar. Gümrük ve Tekel Bak. 
Selâhattin Gizrelioğlu Mahmut Türkmenoğlu 

Gıda - T. H. Balkanı 
Korkut özal 

Ulaştırma Bakanı 
Ferda Güley 

Çalışma Bakanı 
önder Sav 

iS anayı ve Tek. Bak. 
Abdülkerim Doğru 

Enerji ve Tak Kay. Bak. 
Cahit Kayra 

Turizm ve Tan. Bak. 
Orhan Bir git 

İmar ve İsk. Bakanı 
Ali Topuz 

Köy İş. vo Koop. Bak. 
Mustafa Ok 

Orman Bakanı 
Ahmet Şener 

Gençlik ve Spor Bak. 
Muslihittin Y. Mete 
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Millî Savunma Komisyonunun değiştirişi Bütçe Plan Komisyonunun değiştirişi 

MADDE 8. — Tasarının 8 nci maddesi ay- MADDE 8. — Tasarının 8 nci maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. inen kabul edilmiştir. 

MADDE 9. — Tasarımın 9 tnou îmıaiddasi ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. — Tasarının 10 aıcu maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 11. — Tasarının 11 inci ımaddesiı ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 0. — Taisarının 9 (ncu ImaJdctesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. — Tasarının 10 fneu maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 11. — Tasarının 11 nci maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 
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Uguş Hizmetleri Tazı 

"uçuculuk 
müddeti Pilotlar 

(Yıl) (1 nei sütun) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

37 
37 
45 
45 
52 
52 
56 
56 
59 
59 
62 
62 
63 
65 
67 
67 
69 
69 
71 
71 
73 
73 
75 

Kanununa Ek Cetvel 

Silâh Sistem 
Uçu§ Ekibi Operatörleri 
(2 nei sütun) (3 ncü sütun) 

22,5 
22,5 
24,5 
24,5 
26,5 
26,5 
28,5 
28,5 
30,5 
30,5 
32,5 
32,5 
34,5 
34,5 
36,5 
36,5 
38,5 
38,5 
38,5 
38,5 
38,5 
38,5 
38,5 

29 
29 
35 
35 
39 
39 
42 
42 
45 
45 
48 
48 
51 
51 
54 
54 
57 
57 
57 
57 
57 
57 
57 
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CETVEL 

Tasarıya bağlı Ek cetvel aynen kabul edilmiştir. 
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