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MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Millî Eğitim Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulun
ca 6 . 4 . 1973 tarihinde kararlaştırılan «Üniversite Personel kanunu tasarısı» île gerekçesi ilişik 
olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıyle arz ederim. 
Ferid Melen 

Başbakan 

Üniversite Personel kanunu (tasarısı) nun gerekçesi 

I. - GENEL GEREKÇE 

Üniversite Personel Kanunu, Üniversiteler Kanununa tabi öğretim üyelerinin ve öğretim yar
dımcılarının aylıklarını, 'ödeneklerimi ve diğer özlük işlerini düzenlemek amacını gütmektedir. Ka
nunun kapsamına diğer bir kısım yüksek öğretim kurumları da alınmıştır. 

Üniversite Personel Kanunu hazırlanırken iki temel amacın gerçekleştirilmesine imkân nispe
tinde gayret sarf edilmiştir -. 1. Üniversite öğretim üye ve "yardımcılarının, maddî sıkıntılarının 
baskısı altında olmaksızın, ek görevler aramaya mecbur kalmaksızın, meslekî çalışmalarını yürü-
tebilmelerinin sağlanması; 2. Üstün nitelikteki gençlerin, üniversite öğretim üye ve yardımcıla
rının içinde bulundukları güç maddî şartlardan çekinerek, başka meslekleri veya serbest çalış
mayı tercih etmelerinin önlenmesi; diğer bir deyişle üniversite öğretim üyeliğinin cazip hale ge
tirilmesi. 

Üniversite öğretim üyeliği ve akademik unvanlar, ülkemizde, hiçbir memlekette mevcudolma-
yan ölçüde ciddî şartlara, her aşamada ayrı bir tez yazılması ve sınav verilmesi mecburiyetine 
bağlanmıştır. Üniversitelerimizin değer ve seviyesini muhafaza edebilmek için, akademik unvan
ların verilmesinde gösterilen titizliğe bağlı kalmak, ülkemizin insangücü ihtiyacına cevap verecek 
yeni öğretim üyelerinin yetiştirilmesinde de aynı titizliği göstermek zorunluluğu vardır, öğretim 
üyelerinden istenen üstün çalışma gücüne ve niteliklere karşılık, belli maddî koşullar sağlanma
dığı takdirde öğretim üyesi olabilecek kabiliyetteki gençlerin, genellikle maddî açıdan daha çe
kici olan çalışma alanlarını tercih ettikleri görülmekte ve bu durum kamu yararı açısından ted
bir alınmasını gerektirecek bir ölçüye varmış bulunmaktadır. 

Üniversite Personel Kanunu ile, Türk toplumunun ekonomik koşullarının elverdiği ölçüde, üni
versite öğretim üye ve yardımcılarının maddî imkânlarının belli bir sınıra ulaştırılmasına çalışıl
mıştır. 
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II. - MADDELERİN GEREKÇEBİ 

" Madde 1. — Kapsam. 
Bu maddede kanunun kapsamı gösterilmiştir. Kanun, Üniversiteler Kanununa tabi olan üni

versite öğretim ve yardımcılarının aylıklarını, ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenlemekte
ndir. 

Madde 2. — Öğretim üyeleri ve asistanlar sınıfı. 
Maddede, öğretim üyelerinin ve asistanların işe başlama ve azamî yükselme derece ve kade

meleri gösterilmiştir. 
Akademik unvanlar, üniversitede belli nitelikteki tezlerin yazılmasında ve sınavların başarıyie 

verilmesine bağlanmıştır. Diğer bir deyişle her akademik unvan, belli bir aşamada belli bir nite
liğin ifadesidir. Böylece, Personel Kanununun hareket noktasını teşkil eden, «Yapılan işin önem 
ve ağırlığına ve gerektirdiği ehliyete göre ücret verilmesi» prensibi dikkate alınarak, akademik 
unvan ve görevlere göre işe başlama ve yükselme derece ve kademeleri tespit edilmiştir. 

Madde 3. ve 4. — Öğretim görevlileri ve diğer yardımcılar sınıfı. 
Maddede, öğretim görevlilerinin ve okutmanlar, uzmanlar gibi, diğer yardımcıların işe başla

ma derecesi tespit edilmiş v e en iyilerinin üniversiteye alınabilmesini sağlamak üzere, bir veya iki 
derece yukardan göreve başlamaları öngörülmüştür. 

Madde 5. —• Kadrolar. 
Maddede, üniversitedeki kadroların nasıl tespit edileceği düzenlenmiştik. 
Madde 6. —• Boş kadroların kullanılması. 
Bu madde ile kadrolara en ehil kimseleri atama amacının gerçekleştirme yönünden üniversite

lerdeki boş kadroların bütün üniversite mensuplarına acık oluğu ve il'ân edileceği hususu hükme 
bağlamıştır. 

Mad'de 7. —• Göstergie tablosu. 
Maddede, üniversite mensuplarının aylıklarının hesaplanmasında Devlet Memurları Kanununa 

ekli gösterge. tablosunun esas alınacağı belirtilmek suretiyle, Üniversite Personel Kanunuyla, 
Devlet Memurları Kanunu arasındaki paralellik ımulhafaza edilmiştir. 

Maddenin 2 nci fıkrasındaki ek göstergelerde de, aynı şekilde, başta yargıçlar olmak üzere, 
bir kısmı Devlet memurlarına tanınan ek göstergeler esas alınmıştır. 

Madde 8. — Doktora ve uzmanlık öğrenimi. 
Maddede, Devlet Memurları Kanununa paralel olarak, doktora veya uzmanlık öğrenimi ya

panlara tanınan derece yükselmesi ve kademe ilerlemesi düzenlenmiştir. 
Madde 9. — Derece yükselmesi. 
Maddede, derece yükselmelerinin şartları tespit edilmiştir. 
Madde 10. —• Kademe ilerlemesi. 
Maddede, kademe ilerlemesinin şartları düzenlenmiştir. 

Madde 11. — Kademe ilerlemesi ve derece yükselmesinde usul ve onay mercii. 
Maddede, kademe ilerlemesi ve derece yükselmesinde uygulanacak usul tespit edilmiş ve her 

iki halde de onay mercii olarak «Üniversite Rektörü» gösterilmiştir. 
Madde 12. — Haklardan yararlanma. 
Maddede, üniversite mensuplarının da, Devlet Memurları Kanununda öngörülen hak ve yar

dımlarından faydalanacakları öngörülmüştür. 
Madde 13. — Görevlendirme 
Maddede, başka bir öğretim kurumunda görevlendirilenlere, görev süresince ödenek yol gider

leri ve gündeliklerinin nasıl hesaplanacağı hükme bağlanmaktadır. 

Madde 14. — Öğretim yükü ve ek ders ücreti. 
Bıı maddede birtakım kıstaslar gözönünde bulundurularak öğretim üyelerinin öğretim yükünün 

iüzükle tespiti öngörülmüştür. 

M e t Meclisi (S. Sayası : 9Ö3) 
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Ayrıca öğretim yükünün tamamlanma mecburiyeti ve buna ait uygulama esasları getiril

miştir. 
Yine bu maidde ile ek ders ücretlerinin nasıl tespit edileceği hükme bağlanmaktadır. 

Madde 15. — Kuruluş ve gelişme güçlüğü ödeneği. 
Maddede, kuruluş ve gelişmesinde güçlük olan üniversitelerde çalışan öğretim üye ve yardım

cılarına verilecek öıdenek düzenlenmiş bulunmaktadır. Bu madde, gelişmemiş bölgelerde yeni ku
rulacak 'üniversitelerin öğretim üyesi ihtiyacının temininde önemli bir rol oynayacaktır. 

Madde 16. — İş güçlüğü iş riski ve teminindeki güçlük zammı. 
Maddede, üniversite öğretim mesleğinin cazip hale getirilmesi ve yetenekli gençleri Üniver

siteye çekmek düşüncesi ve üniversite öğretim mesleği mensuplarının çeşitli kademelerde ver
mek zorunda oldukları imtihan, tez çalışmaları ve ders verme ve araştırma hizmetlerinin ağır
lığı ve bu görevlerin riski gözönünde tutularak ibütün bunların karşılığı olarak her ay öğretim 
üye ve yardımcılarına kaldro aylıklarının % 40'ı 'oranında ilâve bir ödenek verilmesi öngörül
müştür. 
, Madde 17. — Yurt dışında görevlendirme. 

Madde, yurt dışında görevlendirilen öğretim üye ve yardımcılarına yapılacak ödemeleri dü
zenlemekte ve Devlet Memurlarıyle paralellik sağlamaktadır. 

Madde 18. — Emekliliğe sayma. 
Madde, üniversite öğretim üye ve yardınrMnlannm, Emekli Sandığına taJbi olmaksızın, dojkto-

ra öğrenimi veya tıpta uzmanlık için geçirdikleri isürenin. emekliliğe sayılmasının şartlarını dü
zenlemekte, bu alanda mevcut boşluğu doldurmaktadır. 

Madde 19. — Uygulama başlanıgıcı. 
Madde, üniversite Personel Kanununun malî hükümlerinin uygulanma tarihini, Devlet Me

murları Kanununa paralel olarak tespit etmektedir. 

Madde 20 - 21. — Diğer Kurum mensuplarını ilgilendiren hükümler. 
20 ve 21 nci maddelerde kanundan yararlanacak diğer yüksek öğretim müesseseleri gösteril

miştir. 
Geçici Madde 1. —,6'da intibak işlemleri düzenlenmiştir. 

Madde 22, 23, — Yürürlük ve yürütme maddeleridir. 

Bütçe Plân Kamüisyoım raporu 
Millet Meclisi 

Bütçe Plân Komisyonu 31 . 5 . 1973 
Esas No. : 1/827 
Karar No. : 259 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Komisyonumuza havale buyurulan «Üniversite Personel kanunu tasarısı» Millî Eğitim ve 
Maliye 'bakanları ile Üniversite temsilcilerinin de hazır bulunduğu oturumda incelendi ve görü
şüldü. 

Tasarı, Üniversite Kanununa talbi öğretim üye ve yardımcılarının gerek ödenek ve gerekse öz
lük işlerini düzenlemek amacıyle hazırlanmıştır. 

Bilindiği gibi, 657 sayılı Devlet Personel Kanununu değiştiren 1327 sayılı Kanunun tedvinin
de, özelliği gözönüne alınarak, üniversite öğretim üye ve yardımcılarının kanun kapsamı dışında 
tutulması ve ayrı bir kanunla adı geçen personelin durumlarının saptanması düşünülmüştü. 

MM'et MecM (S. Sayısı : 903) 
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Bu düşüncenin anaıgayesi, öğretim üyelerinden istenilen üstün çalışma gücüne ve niteliklerine 
karşılık, belli m'addî koşulların sağlanabilmesi hususuydu, Ancak, tasarının hazırlanışındaki ge
cikme, öğretim üye ve yardımcılarını uzun bir müddet düşünülenin tamamen tersine, hattâ nor
mal bir Devlet memurunun aldığı maaşın çok altında bir maşla çalışma mecburiyetiyle ikarşı kar
şıya bırakmıştır. 

Bu mağduriyete bir çare olarak; «£19 sayılı Devlet Memurlarına Avans Suretiyle Ödeme 
yapılmasına dair olan Kanuncun 1 ve 5 nci maddeleri değiştirilmek suretiyle 30 . 12 . 1971 gün 
ve 1508 sayılı Kanun kabul edilmiş ve 400 - 950 lira aylık alan Üniversite öğretim üye ve yar
dımcılarının maaşlarına % 125, 1 100 - 2 000 lira aylık alanların maaşlarına ise % 100 avans ve
rilmek suretiyle mağduriyetin giderilmesine çalışılmıştır. 

Hazırlanarak Komisyonumuza intikal etmiş bulunan «Üniversite Personel kanunu tasarısı» 
Üniversite personelini kemdi bünyesinde mütalâa ederken iki önemli hususa işaret edilmiştir. Bun
lardan birincisi; üniversite öğretim üye ve yardımcılarının ek görev aramaksızın, akademik ça
lışmalarına imikân hazırlamak, ikincisi; Üniversite öğretim üyeliğini cazip hale getirmek, gayesiy
le, kabiliyetli genç elemanlara ilmî araştırma ve çalışma yollarını açmaktır. 

Yukarida belirtilen hususların biran önce sağlanabilmesini temin gayesiyle hazırlanan tasarı-
komisyonumuzca da uygun mütalâa edilerek ve maddelerin müzakerecime geçilerek sırasıyle 
aşağıdaki değişiklikler yapılmış bulumaktadır. 

«Kapsam» matlaplı 1 nci maddeye Atatürk Üniversitesi ile Karadeniz Teknik Üniversitesi 
öğretim üye ve yardımcılarının aylık, ödenek ve diğer özlük haklarının da bu kanunda belirtil
mesi gerektiğinden yeni bir fıkra eklenmek suretiyle, değiştirilerek; 

«Öğretim üyeleri ve asistanlar sınıfı» matlaplı 2 nci maddenin (a) fıkrası, (Profesörler, 
profesörlüğe yükseldikleri ve atandıkları) tarihi takibeden ay hasından itibaren birinci derecenin 
ilk kademe aylığını (kazanılmış hak olmamak şartı ile almaya başlar) şeklimde; 

b) fıkrası, (a) fıkrasına paralelliği sağlamak üzere (yükseldikleri) kelimesinden sonra 
(ve atandıkları) ibaresi eklenerek, dördüncü derecenin ilk kademe aylığını ibaresinden sonra 
(kazanılmış hak olmamak şartıyle) ibaresi eklenmek suretiyle; bu fıkranın ikinci bendi yukarı 
daki (a) ve (ıb) fıkralarına göre üst dereceye 'atananlar bu dereceleri kazanılmış hak olarak 
aldıktan sonra geçirecekleri her yıl için bir kademe ilerlemelerinden faydalanırlar şeklinde; 

c) Fıkrasındaki (ve kademesine) ibaresi, öğrenimin nitelik ve süresi belirtildikten sonra mü
kerrere bir anlam ifade edeceği görüşü ile metinden çıkarılarak, madde redaksiyona tabi tutul-
maksuretiyle değiştirilerek, 

— «Öğretim görevlileri ve diğer yardımcılar sınıfı» matlaplı 3 ncü madde aynen; 
— «4 ncü maddede yer alan (ve kademeler) ibaresi,, 2 nci ve 3 ncü maddeler uyarınca öğ

retim üyeleri ile asistanlara, yalnız üst derece verilebileceği, kademe ilerlemesinin bahis konu
su olamayacağı görüşüyle, ibare metinden çıkarılarak redakte edilmek suretiyle değiştirilerek, 

— «Kadrolar» matlaplı 5 nci maddede yer alan (Üniversite öğretim üyeleri ile asistanların ve 
öğretim görevlileri ile diğer yardımcıların kadroları) cümlesindeki (öğretim görevlileri ile) iba
resi, bütçe kanunlarına ekli olarak alınan kadrolarla öğretim görevlilerinin istihdamının müm
kün olamayacağı, ancak, öğretim üyesi bulunamayan boş kadrolara öğretim görevlilerinin atan
maları mümkün olabileceği cihetle, metinden çıkarılmak suretiyle değiştirilerek; 

— «Boş kadroların kullanılması» matlaplı 6 nci maddede yer alan (öğretim görevlileriyle) 
ibaresi 5 nci maddedeki gerekçe ile metinden çıkarılmak suretiyle değiştirilerek; 

— «Gösterge tablosu» matlaplı 7 nci maddenin son fıkrasında tespit edilen gösterge üstü 
ödemelere (profesörlere 100, doçentlere 50) ilâve edilmek suretiyle değiştirilerek; 

— «Doktora ve uzmanlık öğrenimi» matlaplı 8 nci madde yüksek öğrenimini tamamladıktan 
sonra yurt içinde veya yurt dışında, öğretim, araştırma ve inceleme kurumlarında lisans üstü öğ
renim ve akademik çalışma yapanların hizmet dışı sayılan süreleri, üniversitelere katıldıkla
rında, bu sürelerin 2/3 sinin değerlendirilmesinin faydalı olacağı, ancak, değerlendirilen sürenin 

Millet Meclisi ,(S. Sayısı : 903) 
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üniversiteden ayrılmaları halinde müktesep hak sayılamayacağını ve sürelerinin emekliliklerinde 
nazarı dikkate alınmayacağını teminen madde değiştirilerek; 

— «Derece yükselmesi.» matlaplı 9 ncu ve «kademe ilerlemesi» matlaph 10 ncu maddeler 
aynen; 

— «Kademe ilerlemesi ve derece yükselmelerinde usul ve onay mercii» matlaplı tasarının 11 nci 
maddesinin son cümlesinde yer alan (hakkındaki) kelimesi anlam bakımından uygun olmadığı dü-
şüneıesiyle yerine, (dışındaki) kelimesi ve cümle sonundaki (katılır) şelimesi de çoğul yapılarak 
(katılırlar) şeklinde değiştirilerek; 

— «Haklardan yararlanma» matlaplı 12 nci ve «Görevlendirme» matlaplı 13 ncü maddeler 
aynen; 

— «Öğretim yükü ve ek ders ücreti» maıt&aplı 14 cü maddede yer alan (aynı mahaldeki diğer 
yüksek) ibaresi, öğretim üyelerinin öğretim yükünü öncelikle bağlı bulundukları üniversitenin 
öğretim kurumlarında doldurmalarını sağlamak amacıyle ibare çıkartılarak yerine (üniversite
deki) kelimesi eklenmek suretiyle; 

— Üçüncü fıkrası ise (Üniversiteler Kanununa göre bağlı oldukları üniversitenin dışındaki 
resmî öğretim kuruluşlarında öğretim görevi almalarına müsaade edilenlere görev karşılığında 
ek ders ücretleri verilir. Bu ücret o kuruluşun haitçesinden ödenir.) şeklinde değiştirilerek; 

—• «Kuruluş ve gelişme güçlüğü ödeneği» matlaplı 15 nci madde aynen, 
— «İş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zammı» matlaplı 16 nci madde, 7 nci madde ile 

mütalâa edilerek öğretim üye ve yardımcılarını onore etmek (Full - Time) fultaym sistemi için
de düzenli ye yararlı çalışma olanağı sağlamak amacıyle Üniversite rektörleri, rektör yardımcı
ları, fakülte dekanları, yüksek okul müdürleri, profesör ve doçentlere kadro aylıklarının tuta
rının % 35'i oranında, 

Birinci fıkra dışındaki öğretim üye ve yardımcılarına kadro aylıklarının tutarının % 40'ı ora
nında iş ıgüçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zammı ödenmesi şeklinde; 

Ayrıca (ıbu ödeneği üniversite dışında görev alan veya serbest meslek icra edenler alamazlar) 
şeklinde yeni bir fıkra eklenmek suretiyle değiştirerek, 

— «Yurt dışında görevlendirme» matlaplı 17 nci madde aynen; 
— «Emekliliğe sayma» matlaplı 18 nci maddenin 1 nci fıkrasında yer alan (ve yardımcılarının) 

ibaresi, öğretim yardımcılarının asli öğretim üye.^i sayılmadığı cihetle metinden çıkarılmak su
retiyle ; 

Maddenin son fıkrası ise konuya açıklık vermek amacıyle (ıbu madde hükmünden yararlanabil
mek için, öğretim üyeliğine bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 1 yıl içinde veya ilgi
linin üniversite öğretim üyeliğine atandığı tarihten itibaren 2 yıl içinde T. C. Emekli Sandığına 
yazılı olarak başvurması şarttır) şeklinde' değiştirilerek; 

— «Uygulama başlangıcı» matlaplı 19 ncu maddenin birinci fıkrası kanunun yayımını takibe-
den aybaşından itibaren geçerli olmasını, ikinci fıkrasında ise üniversite öğretim üye ve yardım
cılarının 1 . 3 . 1970 ile 1 . 6 . 1973 tarihleri arasında uygulanan kanunlar gereğince verilen aylık 
ve avansların ne şekilde işlem göreceğini ve bu süreler içinde bu kanun hükümlerine göre yapıla
cak intibak işlemlerini belirtmek için yeniden düzenlenmek suretiyle değiştirilerek; 

— «Diğer kurum mensuplarını ilgilendiren hükümler» matlaplı 20 nci madde ve 21 nci madde,. 
«İntibak işlemlerini yapacak merci» matlaplı geçicd 1 nci madde, «İntibak işlemleri için süre» mat
laplı geçici 2 nci madde, «İntibak işlemlerinde diğer hususlar» matlaplı geçici 3 ncü madde ay
nen-; 

— Geçici 4 ncü maddenin 1 nci fıkrası, anlam bakımından yanlış olduğu cihetle (Profesörlerin 
kadrosuna bakılmaksızın ve doçentlerin) ibaresi (Profesörlerin ve doçentlerin kadrosuna bakıl
maksızın) şeklinde, üçüncü fıkradaki 7 nci maddeye atıf yapan (7) rakamı (8) olarak değiştirile
rek ; 

— Geçici 5 nci madde aynen; 

Millet Meclisi (S. 'Sayısı : 903) 
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— Tasarının geçici 6 ncı maddesinde öngörülen husus tasarının 18 nci maddesinde belirtilmiş 
olduğundan çıkarılarak, Üniversite Personel Kanunundan önce emekli olmuş profesörlerin intibak
larının bu kanuna göre düzenlenmesinin sağlanması için yeni bir geçici 6 ncı madde ilâve edilerek, 

— Üniversiteler Personel Kanunu yürürlüğe girdikten sonra kaldırılması gereken hükümleri 
ihtiva edecek yeni geçici 7 nci madde tasarıya eklenerek; 

— Tasarının yürürlük ve yürütme ile ilgili 22 ve 23 ncü maddeleri ise aynen kabul edilmiştir. 
Halen Millet Meclisi Genel Kurulunda görüşülmekte olan «Üniversiteler kanun tasarısı» ile 

bir bütün teşkil eden «Üniversiteler Personel kanunu tasarısı* nm aynı zamanda kanunlaşmasında 
büyük yarar olacağı düşüncesiyle tasarının Genel Kurulda öncelik ve ivedilikle görüşülmesine ka
rar verilmiştir. 

Öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Genel Kurulun tasviplerine sunulmak üzere Yüksek Başkan
lığa arz olunur. 

Başkanvekili 
Niğde 

N. Çerezci 

Afyon K. 
H. Hamacıoğlu 

İmzada bulunamadı 

Edirne 
1. Erten 

Eskişehir 
S. Öztürk 

İçel 
C. Ohyayuz 

Kayseri 
V. Â. Özkan 

İmzada bulunamadı 

Manisa 
M. Ok 

İmzada bulunamadı 

Ordu 
0. Vural 

İmzada bulunamadı 

Sözcü 
Ankara 

M. K. Yılmaz 

Ankara 
T. Toker 

Erzurum 
R. Danışman 

Hatay 
H. Özkan 

İmzada bulunamadı 

İstanbul 
L. Yurdoğlu 

İmzada bulunamadı 

Konya 
N. Kalaycıoğlu 

İmzada bulunamadı 

Maraş 
N. Çuhadar 

Samsun 
H. Özalp 

Kâtip 
Çorum 

A. Topçubaşı 

Çorum 
A. Güler . 

Eskişehir 
/ . Angı 

İsparta 
A. t. Balım 

İzmir 
K. Önder 

Kütahya 
M. Erez 

İmzada bulunamadı 

Niğde 
/ / . A. Kavurmacioğlu 

Samsun 
Söz hakkım mahfuzdur 

D. Kitaplı 

Trabzon Yozgat 
Söz hakkım mahfuzdur Söz hakkım mahfuzdur 

A. Şener C. Sungur 

Millet Meclfei (S. Sayısı : 903) 
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HÜKÜMETIN TEKLIFI 

Üniversite Personel Kanunu tasarısı 
Kapsmn : 

MADDE 1. — Bu kamiun Üniversiteler Kanununa tabi üniverslite löğretilm üyelerinin ve öğre
tim yardımcılarımın aylıklarını, ödeneklerini ve idiiğelr özlük işlerini düzenler. 

Öğretim üyeleri ve asistanlar sınıfı : 
MADDE 2. — öğretimi üyeleri ve asistanlar sınıfı; profesörler, 'doçentler ve asistanlardan olu

şur. 
Bu sınıfta : 
a) Profesörler, profesörlüğe yükseldikleri tariki takip «den aybaşından itibaren, ikinci dere

cenin iilk bademe aylığını almaya başlarlar. 
b) Doçentler, doçentliğe yükseldikleri tarihi takip eden aybaşından itibaren, dördüncü de

recenin ilk kademe aylığını almaya başlar ve ikinci derecenin son kademesine kadar ilerleyebilir
ler. 

Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarına göre üst derece aylık alanların emeMüdk yönünden kazanıl
mış haklarının yükseltilmesinde bu kanunun genel hükümleri uygulanır. 

o) Asistanlar (657 sayılı Dıevlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin «ortak hü
kümler» i ille getirilen kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi hariç) Devlet Memurları Kanunu 
hükümleri uyarınca Öğretlilm njiitelüği ile süresine ve kademesine göre, ı^irelbileceikleri sınıfın derer 
ce ve kademesinin bir üst derecesinden işe başlarlar. 

Öğretimi görevlileri ve diğer yardımcılar sınıfı : 

MADDE 3. — öğretlilm görevlileri ve diğer yardımcılar sıinafı; öğretim görevlileri, okutiman-
JHar, uzmanlar ve çevMcilerden oluşur. 

Bunlardan, öğretim görevlileri, açık öğretini üyesi veya yardımcısı kadrolarından biri karşılık 
gösterilmek suretiyle, Devlet Meanurları Kanununa göre gireibüecteMetri (sınıfın derece ve kade-
meşinin iki derece üstünden, diğerleri ise bir derece üstünden işe başlarlar. 

MADDE 4 .— 2 ve 3 ncü maddeler uyarınca elide edilen derece ve kademeler üniversiteden 
ve bu kanuna tabi diğer müesseselerden ayrılma halinde kazanılmış hak teşkil etmez. 

Kadrolar : 
MADDE 5. — Üniversite öğretim üyeleriyle asistanların ve öğretim görevlileri ile diğer yar

dımcıların kadroları, Üniversitelere bağlı fakülte ve diğer öğretim ve araştırma kurumlarının 
görüşü alınarak, üniversilte senatoları tarafımdan tespit ve ilgili makama teklif edliür ve her yıl 
bütçe kanunlarında gösterilir. 

Kadroların hazırlanması ile ilgili ortak esaslar, Üniversitelerarası Kurulca ve bir yönetme
likle saptanır. 

Boş kadroların kullanılması: 

MADDE 6. — öğretim üyesi, asistan ve öğretim görevlileriyle diğer yardımcılaııia aüt boş kad
rolara atanma yapıümasına, yetkili organlar karar verdiği takdirde, bu kadrolar, gerekli nitelik
leri taşıyan bütün üniversiteler menısuplanna ve ügiUieır© açıktır. 

Bu husus yayın (organları ile ilân edilir. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 903) 
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BÜTÇE PLÂN KOMİSYONUNUN DEĞİŞTtRİŞİ 

üniversite Personel Kanunu tasarısı 

Kapsam : 

MADDE 1. — iBu ıkaaıun tfaıiversdıteler Kanıunnına (tabi üniversite öğretim üyellerinin ve öğre
ttim /yardımcılarının «ayhlklarıııı, ödeneMerinii ve diğıeır^özlülkîaleriiıi'iıdiizeaıler. 

Ataibiirlk iüniiversiilfcesi üe Karadeniz Tefencik lüiniveaisifeeisiiiiiin, (öğnaitdlm üyeleri, ög-natim. yaırdılmıcıla-
naun ayhlkiları, ödenekleri ve ıdiğer (özlük hakları (bu Ikaııun hükümlerine ıjjötfe tespit 'olunıur ve 
ödenir. 

Öğretim üyeleri ve asistanlar sınıfı : 

MADDE 12. — öğretim, üyeleri ve asistanlar sınıfı; profesörler, doçenttiler ve asistanlardan 
oludur. 

Bu sınıfta : 
a) Profesörler, profesörlüğe yükseıMiifkleri ve lattamdılkiarı ftarühti ıtalkübadeaı lay basından iti

baren, (birincii ıderecenin lOk ikademe aylığım, ^kaşanılmış. ıhalk almamak saatiyle) almaya başlarlar. 
b) Doçentler, doçentliğe ;yüikseldMeri ve atamdılkları Itarülhi itaikibeden ;ayba§ınıdan liıtöbarm, 

4 nıoü derecenin ilk ıkadame ;ayhğını (kazanılmış halk olmamak ışariUyle) almaya başlarlar. 
Yuikardalki i (a) ve ;(b) fılkralarına gftre üst derec'eya atananlar, Ibu dereceleri ıkazanılmış (halk 

olarak aldıikfcan ısonra jgeoiırecelkleri her yıl içlin bir Ikaldame dlerîamıeısHiden faydalanırlar. 
c) Asistanlar, (657 ısayılı Devlet Meımurlan Kamınjuniun değişik 06 aucı (maddesinin «Orlrlk 

hükümler» ii ile igeltirilen kademe üerleımeisi ve derece yükselnıesi hariç) Devlet Memurları IKa-
nunu, hükümleri uyarınca öğrenim mlil&eiiği ile fsürasinıe göre, gireMeöelkleri sınıfın derece Ve tealde-
masimlim ıbir 'üst derecesinden üşe başlarlar. 

Öğretim görevlileri ve diğer yardımcılar sınıfı: 

MADDE 3. (— Tasarının 3 mcü maddesi ayner. ıkalbul (edilmiştir. 

MADDE 4. — 2 aöi ve 3 ncü (maddeler oıyamca elde edilen dereoelsr, üniversiteden, ve bu (ka
nuna Itaibi (diğer anıüessaselerden ayrılma halnide kaızamltmıış halk jtieışjkM tetimez. 

Kadrolar : 

MADDE 6. — üniversite öğretim üyeleri lülie aeijstianlann ve 'diğer yardımcıların kadroları, ünd-
versMere Ibağh fakülte ye rdiğer öğreıtinı ve »arasıma tanımlarının görüşü ahnarak, ümivens!:ıte 

senatoları itarafınıdan *espilt ve ilgili malkanıa IbeCkHif edür ve Ihar yıl bütçe ıkanunlannıda gösterilir. 
Kadroların hazırlanması üe ilgili »orifcak 'esaslar, ünıiversiitelerarıaısı ıkurulca ve bir yöneiînnelilk-

le saptanır. 

Boş kadroların kullanılması : 

MADDE 6. — öğretim lüyeısi, asistan ve Idiğer yardımcılara iadit baş (kadrolara atamana yapılma-
saıa, yeitikili ıcrganlar Ikarar verdiği (takdirde, bu teadrolar, (gerekli miitelilkleri İtaişıyan 'bütün *üni-
vesitieler ımensuplarına ve ilg'iffiileıne açılktır. 

Bu husus yayın organları ile ilân edilir. 

Millet Meclisi (S. dayısı : 909) 
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(Hükümetin teklifi) 

Gösterge tablosu .: 
MADDE 7. '— ÜnSlvemsilte öğretim üyeleriyle asistanların ve öğretim görevMer&y(l!e idiğer yar

dımcıların layillılldlatrııııijrı hesaplanmasında Devleit Memurları Kanunuma ekli gösterge tablosu esas 
alınır. 

Aylıklar Devlet memurları için Bütçe kanunlarında (gösterilen ıkafeayı lüle çarpılmak suretiyle 
hesaplanır. 

Ancak, üniversite rektörlerinle 200, rektör yardumcılarınla, falkülte dejkanllarına, yüksek okul 
müdürlerine 150 gösterge üısifcü uygulanır. 

Doktora ve uzmanlık öğrenimi : 

MADDE 8. — Yüksek öğrenimlerini tamialmiLadılkban sonra, hiztrnietie gıünmeldien önce veya hi&met 
sırasında yüksek llisanis veya yüksek öğrenim üstü uzmanlık öğnenıümi görenler© Ibir kadıefmie iler
lemesi, tıpta uzmanlık beügesi falanlarla diğer öğrenim daHarındıa doktora yapanlara bir dere
ce yükselmesi uygulanır. 

Yüksek öğrenimlerini tamamladıktan ısotnıra, yurt içjnide veya yurt dışında öğretim, araştır
ma ve incedleıme kurumlarından birinci fıkrada yazılı dereceler dışında ayrıca lisans üistü öğrenim 
Veya akademik çalışana ile geçJiriMış hizmet ıdnşı süreler, her yıh blilr kadelme ve hfeır üç yılı bir 
dereceye karşılık geümek üzene, Üniversitelerarası Kurulca, ayrıca değerlendMliebilir, 

Bu fılkra uyarınca değeıllendirlileiciek öüne beş yıla geçemez. 

Derece yükselmesi : 

MADDE 9. — Gilriş ıdeirecielsiniden gayrı bir derecedeki kadroda açılma olduğu takdirde bir 
alt derecedeki öğneltlüm üyeleıriilnldieiıii: 

a) Derecesi içinde en az üç yıl bulunmuş vebu derecenin üçündü kadelmje aylığını fiilen bir 
yıl lafljmış, 

b) Yükümlü bulunduğu görevleri yerine getirdiği ilgili kurumun yetkili kurulunca kararlaş
tırılmış olanlsar, bir üst dereceye yükseltilebilirler. 

Giriş derecesinden glayrı bir kadroda açılma olduğu takdirde bir alt derecedeki öğretim yar
dımcılarımdan; 

a) Derecesi içinde en az üç yal bulunmuş ve bu derecenin üçüncü kademe aylığını fiilen bir 
yıl almış, 

b) Yönetmeliği gereğince bir üst dereceye yükseltilebileoek nitelikte olduğu tespit edilmiş 
olanlar, bir üst dereceye yükseltilebilirler. 

Kademe ilerlemesi : 
MADDE 10. — Öğretim üyeleri ve asistanlar ile öğretim görevlileri ve diğer yardımcıların ka

deme ilerlemesi, bulunduğu kademede en az bir yıl çalışmış olmasına ve aynı derecede ilerlenebi-
lecek bir kademenin bulunmasına bağlıdır. 

- Asistanlar ve öğretim görevlileri İle diğer öğretim yardımcılarının kademe ilerlemesi için yuka
rıdaki şartlara ilâve olarak olumlu sicil alma şartı aranır. Asistanlar ve öğretim görevlileri ile di
ğer yardımcılarının değerlendirilme usul ve Esasları Üniversitelerarası kurulca çıkarılacak bir Yö 
njetmelikle tespit edilir. 

Millet Meclisi .(S'. Sayısı : 908) 
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Gösterge tablosu : 
MADDE 7. — tftıiversfflte eğreltim üyeleriiyle asıisibanlann 've öğreltiian görevlileriyle diğer yar-

dımıcıların (aylıklarımın taaplaınmıaısında Devlelt Memurları 'Kanununa ©Mi !göstergıe tablosu (esas 
alıınaır. 

Aylıklar jDevlelt Memurları için bütçe kanunlarında (gıöslberilen 'kaitsayı ile ıçarpılmak suretiyle 
hesaplanır. 

Ancak, 'üniversite rektörlerime 200, rektör yardımcılarına fakülte dekanlarına, yüksek lokul mıü-
dürlerine (150, (profesörlere 100, doçentlere 50, (gösterge üsitü uygulanır. 

Doktora <ve uzmanlık öğrenimi : 

MADDE i8. — Yüksek öğrenimini (tiamamladık'tiam ısonra, h&zmeıte girmeden fönce veya ibizmeit 
sırasında yüksek lisans (Veya yüksek öğrenim, üstü uzmanlık 'öğrenimi görenlere (bir kademe ilerle-
anlesi, 'tıpta luıamanhlk beügesi alanlarla diğer 'öğrenilin, ıdallarınlda doktora yapanlara bir derece yük-
selımies'i uygulanır. 

Yüksek löğrenimlleriini ibannaımiladıktan sonra, yuılfc liçiinde veya yuılt ıdlşında öğrettim, /arastama 
vıe inceıljeımıe (kurfumlarınıda birinci fıkrada yazılı dereceler dışında layrnca lisans üstü öğrenim 'veya 
akadömük çalışana ile jgeçirilaniş Ibizoneft dışı sürelerinin üçite (ükiiSsi; ihıer yılı için 'bir kademe dferîfc-
ımiösi verilmeBi ve her iiç ydı için bilr dıerece yüksetoıesi yapılmak surettiyflle, üniversitelerarası 
kurulca, ayrıca değierieındirSItefbiiMr. 

Bu fıkra luyannca değerlemdiMecek süreler kazanılmış Ihıak aybklannın yükseltilimesinde na
zara lallnımıajz. 

Derece yükselmesi : 

MADDE 9. — Tasarının 9 oncu maddesi laynen kalbul edillmilştir. 

Kademe ilerlemesi : 
MADDE 10. — 'Tasaniun 10 ncu maddesi aynen kabul edilmiişıtir. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 903) 
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(Hükümetin teklifi) 

Kaideme ilerlemeleri, Devlet memurları için öngörülen tarihlerde toplu onayla yapılır. 

Kademe ilerlemesi ve derece yükselmelerinde usul ve onay mercii : 

MADDE 11. — Kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi için onay mlerciî 'Üniversite Rektörü
dür. 

Derece yükseltilmesi, fakülte, yüksek okul ve diğer kuruluşların ilgili fakülte kurulu, bulun
madığı hallerde benzeri kurulun kararı üzerine Rektörün onayı ile yapılır. Bu gibi kararların 
alınması sırasında kurula, hakkında karar alman şahıs hakkındaki profesör ve doçent unvanını 
taşıyan üyeler katılır. 

Haklardan yararlanma^: 

MADDE 12. — üniversite öğretim üye ve yardımcıları 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
1327 sayılı kanunla 'değişik 187 - 213 ncü maddeleri ile düzenlenen sosyal hak ve yardımlardan 
faydalanırlar. 

Görevlendirme : 

MADDE 13. — Başka bir üniversitede, fakülte veya bunlara bağlı kuruluşlar ile diğer öğretim 
ve araştırma kurumlarında görevlendirilenlere, görev süresince, yol giderleri ve gündelikleri ge
nel hükümlere göre ödenir. 

Ödemıe, Üniversite hesıabına görevlendirilenlere üniversitelerce, başka kurum hesabına görev
lendirilenlere ilgili kurumda yapılır. 

Öğretim yükü ve ek ders ücreti : 

MADDE 14. — Bağlı olduğu üniversite içinde, bir öğretim üyesinin «öğretim yükü», görevli 
olduğu ders, seminer ve uygulama süresi, öğrenci miktarı d)a dikkate alınarak Üniversitelerarası 
kurulca hazırlanacak tüzükle tâyin olunur. 

öğretim yükünü kendi kurumunda doldjuramıyan öğretim üyeleri aynı mahaldeki diğer yüksek 
öğreitim kurumlarmda öğretim yükünü doldurur. 

Üniversiteler Kanununa göre bağlı bulunduk lan üniversitede kendi öğretim yükünün üstükıde 
ve branşında ders ve görev bulunmadığı tsakdirde diğer resmî öğretim kuruluşlarmdia öğretim gö
revi almalarına müsaade edilenlere kendi ders yükünün üstünde verilen ders için ek deriş ücreti 
verilir. 

Bu ödenek o kuruluşun bütçtets&nden ödenir. 

Aslî görevi üniversite dışında bulunan öğretim görevlilerine ve diğer yardımcılara ders saati 
itibariyle ücret ödenir. 

Ders saati başına 'ödenecek ücretin miktan her yıl bütçe kanunlarında gösterilir. 

Kuruluş ve gelişme güçlüğü ödeneği : 

MADDE 15. — Kuruluş ve gelişmesinde güçlük olan üniversite veya kuruluşlarda geçici veya 
sürekli görev yapan öğretim üye ve yardımcılarına «kuruluş ve gelişme güçlüğü ödeneği» verilir. 
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(Bütçe ve Plân Komisyonunun değiştirişi) 

Kademe ilerlemesi ve derece yükselmelerinde usul ve onay mercii : 

MADDE 11. — IKaldeme ülerlemesi ve (derece yülkseimtei içdaı oniay anıeröM üniversite ırcktorü-
am. 

Kaidene iil&rlenıjesi, îfaikiilltoe, yüksek okul ve diğer Ikumluşlaırida fbaı kuruluşların yöneıtdan Gaırul-
lıarının (kararı ve rektörün onayı dille yapılır. 

Derece. yülks©lbilimıeısi, fakülte, yüksek iokul ve diğer (kuruluşlıarıın ilgili tfıaikallbe (kurulu, îbulun-
ımjaidığı (hallerde öbenzeri kurulun kararı ürerine rektörün o&ayı ile (yapılır. ıBu ıg'M kararların lalın-
mıaisı ismaisırldia (kurula, hakkımıda karar ıalınan şahıs ıdışrnldaki profesör ve ıdoçstnlt unvanını »taşıyan 
üyeler katalırilar. 

Haklardan yararlanma : 

MADDE 12. — Tasarımın 12 nci ,majddeısi aynan kalbul leidilimıişitir. 

Görevlendirme : 

MADDE 13. — Tasarının 13 ncü amafddesi tayken kalbul iödiimıişit&r. 

Öğretim yükü ve ek \ders ücreti : 

MADDE 14. — ıBağlı olduğu üniversiite ilcinde, bir öğreifekn üyesinin «öğretim yükü», görevli 
olduğu iders, isfianlmer ve uygulanma sünesi, öğrenci miktarı Ida ıdâkkate ^alınarak Üniversitelerarası 
Kurulca hazırlanacak ItüzüHe tayin olunur. 

öğrelfâaı, ^ülkünü kendi kurumunda 'doMuraımayan öğrteitdim üyeleri aynı 'üniversitedeki öğrelfâm 
(kurumlarınıda lögreıtiilm yükünü ıdaMurur. 

ÜnilversıiltfSiller 'Kanununa (göre (bağla, oldukları ırjiiüiversdjfcenm ıdışımdaM fresımî öğreıtâm, kuruluşla
rımda löğreıtüm ıgıörteıvi laJmalıarınia müsıaa/die tekülenlîre ıg-örev karşalığmlda lefc ıders ücretleri verilür. 
Bu ücrelt IO kuruluşiîn bütçesiinıdein ödenir. 

Aslî görevi üniversite ıdaişıında bulunan 'öğretim, görevlilerine ve ıdiğter yardımcılara ders öaıaiti 
itdlbariylle ücrelt ödenir. 

Ders ısaıati Ibaısma ödenecek ücreltdn miktarı foer yıl (bütçe kanunlarımda gösterilir. 

Kuruluş ve gelişme güçlüğü ödeneği : , 

MADDE 15. — 'Tasarınan 16 nci maddesi aynen kalbul ©dilımşlâr. 
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(Hükümetin teklifi) 

Bu kuruluşlarda ödenecek «kuruluş ve gelişme güçlüğü ödeneği» hıer jyıl Yüksek Öğretim Ku
rulunun kuruluş ve gelişme güçlüğünün derecesine göre tespit edeceği miktarlar gözönünlde bu
lundurularak bütçe kanunlarında gösterilir. 

İş güçlüğü iş riski ve teminindeki güdük zammı : 

MADDE 16. — Üniversite öğretitm üye ve yardımcılarına, Üş güçlüğü, iş riski ve teminindeki 
güçlük zammı olarak her ay kadro aylıkları tultarmm % 40'ı oranında ilâve bir ödemede bulunu
lur. 

Yurt dışımda görevlendirme : 

MADDE 17. — üniversiteler Kanununa göre yunt dışında görevlendirilen öğretim üye ve yar
dımcılarına Devlet memurlarının tabi olduğu esaslara göre ödemede bulunulur. 

Emekliliğe sayma : 

MADDE 18. — üniversite öğretim üye ve yardımcılarının, emekli sandığına tabi olmaksızın, 
doktora öğrenimi veya tıpta uzmanlık için yurt içinde veya yurt dışımda geçirdikleri sürenin en 
çok beş yılı Emekli Sandığı Kanununa göre borçlanmaları şartı ile emekliliğe esas hizmet sürele
rine eklenir. Bu kimseler adına borç kaydedilecek miktar, borçlandırılan sürenin geçtiği tarih
lerdeki kesenek ve karşılıklar oranına göre ve o tarihlerde meslekte bulu/nmuş olsalar Mi alma
ları gereken aylık tutarı üzerinden, üç yılda bir terfi etmişçesine hesaplanarak flespüt olunur. 

Bu madde hükmünden yararlanabilmek için, ilgilinin üniversite öğretim üyeliğine ve yardım
cılığına atandığı tarihten itibaren iki yıl içinde T. C. Emekli Sandığına yazılı olarak başvurması 
şarttır. r 

Uygulama başlangıcı : 

MADDE 19. — Bu kanunun aylıklarla ilgili mlalî hükümleri 1 . 3 . 1970 tarihinden; aylıklar 
dışındaki ödemelerle ilgili hükümleri bu kanunun yayımı tarihinden itibaren geçerli olmak üze
re uygulanır. 1 . 3 . 1970 tarihinden 1 . 11 . 1970 tarihine kadar olan dönem içim yapılacak öde
meler, Devlet memurlarıma uygulanan usule tabidir. 

Emeklilik haklan ile ilgili hükümler, 1 . 3 . 1970 tarihinden itibaren geçerli olmak; üzere uy
gulanır. 

Diğer kurum mensuplarını ilgilendiren hükümler : 
MADDE 20. — Bu Kanun hükümleri, 7334 sayılı kanun ve ekleri ile kurulan iktisadı,ve Ticarî 

ilimler Akademilerinin, 1172 sayılı kanunla kurulan Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin ve 
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İş güçlüğü iş riski ve teminindeki güçlük zammı: 

MADDE 16. — Üniversite rektörleri, rektör yardımcıları, fakülte dekanları, yüksek okul mü
dürleri, profesör ve doçentlere iş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zammı olarak, ek göster
ge hesaba katılmaksızın, her ay kadro aylıkları tutarının % 35'i oranında ilâve bir ödemede bulu
nulur. 

Yukarıdaki fıkra dışındaki öğretim üye ve yardımcılarına bahis konusu zam olarak her ay 
kadro aylıkları tutarının •% 40'ı oranında ek bir ödeme yapılır. 

Bu ödeneği Üniversite dışında görev alanlar veya serbest meslek icra edenler alamazlar. 

Yurt dışında görevlendirme : 

MADDE 17. — Tasarının 17 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Emekliliğe sayma : 

MADDE 18. — Üniversite öğretim üyelerinin Emekli Sandığına tabi olmaksızın, doktora öğre
nimi veya tıpta uzmanlık için yurt içinde veya yurt dışında geçirdikleri sürenin en çok 5 yılı Emek
li Sandığı Kanununa göre borçlanmaları şartı ile emekliliğe esas hizmet sürelerine eklenir. Bu 
kimseler adına borç kaydedilecek miktar, borçlandırılan sürenin geçtiği tarihlerdeki kesenek ve 
karşılıklar oranına göre ve o tarihlerde meslekte bulunmuş olsalar idi almaları gereken aylık tu
tarı üzerinden, üç yılda bir terfi etmişçesine hesaplanarak tespit olunur. 

Bu madde hükmünden yararlanabilmek için; öğretim üyelerinin bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren bir yıl içinde, öğretim üyeliğine yeniden atanacak olanların, atandıkları tarihten 
itibaren 2 yıl içinde T. C. Emekli Sandığına yazılı olarak başvurmaları şarttır. 

Uygulama başlangıcı : 

MADDE 19. — Bu Kanunun aylıklarla ilgili malî Ihülktümleri 1 . S3 ,. 1970 tarihinden, aylıklar 
dışındaki ödemelerle ilgili hükümler bu Kanunun yayıimmı toafkjifbeden saıybaşınldan âtölbarem geçer
li olraıak üzere uygulanır. 

Şu kadar ki, Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihteki durumu itibariyle ve bu Kanun hükümle
rime göre yapılan intibak sonucunda tespit edilen yeni derece ve kademe aylığı ile, 1.3.1970 ta
rihinden bu Kanunun yürürlük tarihine kadar, bu Kanun gereğince yapılacak intibaka esas olan 
aslî görevinden dolayı kaldırılan hükümlere istinaden ödenen aylık, ücret, 819 sayılı Devlet Me
murlarına Avans Suretiyle Ödeme Yapılmasına Dair Kanun uyarınca ödenen avanslar ile aynı Ka
nunun 1 ve 5 nci maddelerinin değiştirilmesi hakkındaki 30.12 .1971 tarih ve 1508 sayılı Kanunun 
1 nci maddesine göre avans suretiyle yapılan ödemelerle bu gibi ödemeler toplamı mahsup edildik
ten sonra, noksan ödeme yapılmış ise, fark ilgiliye ödenir. Fazla ödeıme /yapılmış ise ilgüdleaı tah
sil olunur. (Ek görev ücreti, vekâlet ücreti, fazla mesai ücreti ve 6245 sayılı Kanuna göre yapılan 
ödemeler bu mahsupta dikkate alınmaz.) 

1.3.1970 -1 .6 .1973 dönemi içinde yapılan noksan ödemelerin tediye şekli ve tarihleri Ba
kanlar Kurulunca tespit olunur. 

Diğer kurum mensuplarını ilgilendiren hükümler : 
MADDE 20. — Tasarının 20 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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1184 ve 1418 sayılı kanunlarla kurulan Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerimin öğre
tim üye ve yardımcıları hakkında da uygulanır. 

Ancak, t. T. t. Akademilerinde Akademi Başkanı Akademi Profesörler Kurulu ve Akademiler
arası Kurul, bu Kanundaki üniversite rektörü, Üniversite Senatosu ve Üniversitelerarası Kurulun 
görevlerini; Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinde Akademi Başkanı, Akademi Genel Kurulu ve 
Akademilerarası Kurul, Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinde ise Akademi Başkanı, 
Akademi Yönetim Kurulu ve Akademilerarası Kurul, Üniversite Rektörü, Üniversite Senatosu ve 
üniversitelerarası Kurulun görevlerini yaparlar. 

MADDE 21. — Bu kanun hükümleri, 7163 sayılı Kanunla kurulan Türkiye ve Orta Doğu 
Amme İdaresi Enstitüsü kadrosunda çalışan profesörler, öğretim ve araştırma mütehassısları (Do
çentler gibi) ve asistanları hakkında da uygulanır. 

Bu kanun hükümleri gereğince Üniversitelerarası Kurul tarafından alınan kararlar bu kurum 
mensuplarına da aynen uygulanır. 

Bu kanunla Senato ve diğer kurullara verilen görevler Türkiye ve Orta Doğu Amme idaresi 
Enstitüsü İdare Heyeti tarafından ifa edilir. 

tntibak işlemlerini yapacak merci : 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanuna tabi öğretim üye ve yardımcılarının intibak işlemleri 9 üye
den oluşan Merkez intibak Komisyonunun Yönetmelikle tespit edeceği genel esaslar içinde ilgili 
üniversite ve bu kanuna tabi müesseselerce teşkil edilecek intibak komisyonları eli ile bu kanun 
hükümlerine göre yapılır. 

Merkez intibak Komisyonuna, Millî Eğitim ve Maliye Bakanlıkları ile Devlet Personel Dairesin
den birer temsilci, bu kanuna tabi üniversitelerden üç temsilci ve bu kanuna tabi diğer müesse
selerden üç temsilci katılır. Üniversite temsilcilerini ilgili üniversite rektörleri, bu kanuna tabi di
ğer müesseselerin temsilcilerini bu müesseselerin başkanları bir arada yapacakları toplantıda se
çerler. 

Merkez tntibak Komisyonunca 1 nci fıkraya göre hazırlanması öngörülen Yönetmelik bu ka
nunun yayımı tarihinden itibaren iki ay içinde yürürlüğe konulur. 

İntibak komisyonlarının kararlarına karşı Merkez intibak Komisyonuna, kararların tebliği ta
rihinden itibaren ilgililerce 30 gün içinde itiraz edilebilir, 

Merksz intibak Komisyonu itirazları en geç 60 gün içinde karara bağlamakla yükümlüdür. 

tntibak işlemleri için süre : 

GEÇİCİ IMADDE 2. .— intibaklar ıgıeçiici II tmci 'maddede söaü ıgeçen yönetmeliğin yürürlüğe gir
diği feuriıhi iteleyen aybaşından Sitilbaren len ıgeıç üç ay içinde bitirilir. |Bu ısüre içimde eski hükümlere 
göre (yapılmakta olan lödemuelere devam, ioluauur. 

İntibak 'işlemlerinde diğer hususlar : 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kanun kapsamına giren personelin ibu Ikanun gereğince yapılacak 
inflıibalklar sonumda ıgire!Mlecekteri derece ve (kademelerinde alacaklara aylık tutarları ile [bu ka
nunla öngörülen diğer ödemelerin toplamı 7244 sayılı iKanıunıla iteıspât leldillen aylık tatarlarına gıe-
şıiıtl (kanunlarla yapılan her türlü izamı, avans /ödenek ve taızuniin'atm leMenımlesinden sonra ieldıe teldi-
lecefk |mı:(kfcardan lateağı lolduğu takdirde, aradaki fark, Ikadeıme iilarleimelsıi ive derece yükselmiesi su
retiyle giderilinceye (kadar ödenir. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanunun 2 n'ci maddesindeki (başlangıç idereceletri esas ahaıımak fcure-
tı'yîe, (priofiesörlleran (kadrosuna balkıimaiksıızın) V3 doçentlerin ihu kanuna göre değerlenld'inüKmesi 
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MADDE 21. — Tasarının 21 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

İntibak işlemlerini yapacak merci : • 

GEÇİCİ MADDE 1. — Tasarının geçici 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

İntibak işlemleri için süre : 

GEÇİCİ MADDE 2. — Tasarının geçici 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

İntibak işlemlerinde diğer hususlar : 

GEÇİCİ MADDE 3. — Tasarının geçici 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanunun 2 nci maddesindeki başlangıç dereceleri esas alınmak sure-
tiyle, profesörlerin ve doçentimin (kadrosuna bakılmaksızın) bu kanuna göre değerlendirilmesi 
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öngörülen IMziYietlende imecen isurelerMm !her yılı bir kaideme ilerlemesi, her üç yılı ibir denece jyük-
selmasânıe lösais iolaoaik şekilde değerlendirilir. 

Bu kamunun 2 ve 3 ncü fmaddeleriimdeki başlangıç ideriec'eleri eâas atamak ısureiMyle asistan, öğ
renilin igıörevlsS. ve Idagıer yardimcılarım bu (kamın kaıpsaıırana (giren (kurumlarda başarılı geçeni 3ıi!z-
ımiötiterii ile '657 isıayılı Devlet Memurları KJanumu ve <e(k Ivte (tadillerime göre ıdeğeriemıdirillmieısi öngö
rülen Ihizmeltlerl IbfrleştlMlerak iner yılı bir tkaldemıe 'illeırleımiesi, ttısr iliç yılı ibir derece yüksellmeısine 
• esas loliaoak ışekilde değerleooıdirilr. 

Yapılacak Idegiarlsîildirilimieıdle bu kamunun 7 ııci (miaiddeisi hükümleri ide fözösmıude bulundu
rulur. 

Ancak, öğretin üye ve yardıtracıları bafaınumdam bu üinıtdlhaflc kıanidilerinim Devlet Memurları 
KamumundarM bükümlere ^ore ümîJlibak leltitirdlıefbleüelkîlerıi (dereıoe Me kademelerden dalha ^ağlısına 
yapılatmaa. ıBu gibilerin kazanılmış baklan ısakh tutulur. 

GEÇİCİ IMADDE '5. — intibakların tamamlanmasını müteakip, intibak sonuçlarına ve yeni ih
tiyaçlara göre, tespit edilen kadro cetvelleri bütge kanunlarına ekleninceye. kadar kadro aranmak
sızın usulüne uygun olarak düzenlenmiş intibak formlarına dayanılarak aylık ödenir. 

GEÇİCİ 'MADDE '6. — T. C. Emekli (Sandığına başvurmak için bu kanunun 17 nci maddesinde 
öngörülen İM yıllık Isıüre, halen öğretimi üye veya yardımcısı bulunanlar jilçim, bu kanunun yürür
lüğe ıglndiği Itadlbtem başlar. 

Yürürlük : 

MADDE 22. — Bu kamum yayıimı tarihimde yürürlüğe girer. 

Yürütme : . 

MADDE 23. — Bu kamunu Bakamlar Kurulu yüırütür. 
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öngörülen hizmetlerde geçen sürelerinin her yılı bir kademle ilerlemesi, her 3 yıl bir derece yük
selmesine esas olacak şekilde değerlendirilir. 

Bu (kanunun 2 nc'i ve 3 ncü maddelerindeki başlangıç dereceleri esas alınmak suretiyle asis
tan, öğretim görevlisi ve diğer yardımcıların bu kanun kapsamına giren kurumlarda başarılı ge
çen hizmetleriyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ek ve tadillerine göre değerlendirilmesi 
öngörülen hfizmetleri birleştirilerek her yılı bir kademe ilerlemesi, her üç yılı bir derece yükselme
sine esas olacak şekilde değerlendirilir. 

Yapılacak değerlendirilmede bu kanunun 8 ncj (maddesi hükümleri de gözönünde bulunduru
lur. 

Ancak, öğretim üye ve yardımcıları bakımından bu intibak "kendilerinin Devlet Memurları 
Kanunundaki hükümlere göre intibak ettirilebilecekleri derece ve kademelerden daha aşağısına 
yapılamaz. «Bu gibilerin kazanılmış hakları saklı tutulur». 

GEÇİCİ MADDE 5. — Tasarının geçici 5 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 6. — Personel Kanunundan evvel emekli olmuş profesörlerin intibakları 
2 nci maddedeki hükme göre yapılır. 

Yürürlükte?ı kaldırılan hükümler : 

GEÇİCİ MADDE 7. — a) 31 . 3 . 1926 tarih ve 788 sayılı, 20 . 6 . 1927 tarih ve 1108 sayılı, 
30.6.1939 tarih ve 3656 sayılı, 28.2.1959 tarih ve 7244 sayılı kanunlarla bunların ek ve tadillerindeki 
hükümlerin bu kanuna tabu kurumlar için uygulanması, bu kanunun yayımı tarihinde sona erer. 

b) Bu kanunun 20 nci ve 21 nci maddelerinde sözü edilen kanunların bu kanuna aykırı hü
kümleri ; 

c) 13.6.1946 tarih ve 4936 sayılı kanun ile ek ve tadillerinin bu kanuna aykırı hükümleri, 
27 . 10 . 1969 tarih ve 1187 sayılı Kanun hükümleri; 

d) Bu kanuna tabi kurumların çeşfltli teşkilât kanunlarındaki bu kanuna aykırı hükümleriy
le yukarıdaki fıkralara göre yürürlükten kaldırılan kanunlara atıf yapan hükümleri; 

e) 819 sayılı Kanunu değiştiren 31 . 12 . 1971 tarih ve 1508 sayılı Kanun hükümleri; 

f) 22 . 5 . 1967 tarih ve 871 sayılı Kanunun 5 nci, 3 . 2 . 1969 tarih ve 1099 sayılı Kanunun 
3 ncü, 14 . 4 . 1970 tarih ve 1253 sayılı Kanunun 2 nöi maddeleri hükümleri yürürlükten kaldırıl
mıştır. 

Ancak, bu kanunun 15 nci maddesinde öngörülen «Kuruluş ve gelişme (güçlüğü ödeneği» Bütçe 
kanunlarında yer alıncaya kadar yukarıda bahsi geçen hükümleri gereğince yapılan ödemelere 
aynı miktarlar üzerinden devam olunur. 

Yürürlük : 

MADDE 22. — Tasarının 22 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Yürütme : 

MADDE 23. — Tasarının 23 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Barbakan 
F. Melen 

Devlet Bakanı 
Z. Baykara 

Millî Savununa Bakana 
M. İzmen 

Malliiyıe Bakana 
Z. Müezzinoğlu 

Ticanejt Bakanı • 
İV. Talû 

Tarımı 'Bakanı 
/ . Karaöz 

Sanayi veTelk. Bakam 
M. Erez 

İmaır vö Mcân Bakanı 
T. Toker 

Devlet Bakanı 
D. Kitaplı 

Devlet Bakam 
t. öztrak 

içlikleri Bakam 
F. Kubat 

Millî Eğitim Bakam 
S. Özbek 

Sağ. vd Sos.. Y. Bakam 
K. Demir 

Ulaşitıırımia Balkanı 
R. Danışman 

En. vo Tafb. Kay., Bakanı 
N. Kodamanoğlu 

Köy İdleri Bakam 
N. Sönmez 

Genç.- vö Spor Bakam 
A. Karaküçük 

6 . 4 . 1973 

Devlet Bakam 
/. Arar 

Adalet Bakanı 
F. Alpaslan 

Dışişleri Balkanı 
Ü. H. Batyalken 

Bayıradıırlık Bakanı 
M. Öztekin 

G-üıım ve 'Tekel Bakanı 
H. Özalp 

Çalışma Bakaım 
A. E. TJzuner 

Turizm ve Tam. Bakam 
E. Y. Akçal 

'Orman Bakam 
S. İnal 

*>9<i 
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