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GEREKÇE 

20 . 9 .1971 tarihli ve 1488 sayılı Anayasa değişikliği ile 334 sayılı T. C. Anayasasının yargı 
yolu ye Danıştay başlıklı 114 ve 140 ncı maddeleri ile Danıştaym görev ve yetkilerine ilişkin bu
lunan 137 ve 144 ncü maddeleri değiştirilmiş ve Anayasaya eklenen geçici 14 ncü maddenin ikinci 
fıkrasında da Anayasanın İ14 ve 140 ncı maddelerinde yapılan değişiklik gereğince 521 sayılı 
Danıştay Kanununun, değişikliklerin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay içinde değiştirile 
ceği hükmüne yer verilmiştir. 

Ayrıca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bu kanunda değişiklik yapılmasına dair olan 
1327 sayılı Kanun, Danıştay meslek mensuplarının, hükümlerine kısmen veya tamamen tabi ol
dukları 788, 1108, 3656 sayılı kanunları yürürlükten kaldırmış ve ek geçici 7 nci maddesinde, Dev
let Memurları Kanunu ile düzenlenen konularda özel kanun çıkarılmasını emretmek suretiyle Da
nıştay meslek mensuplarının aylık ve diğer özlük işlerine ilişkin hususların Danışta Kanununda 
yer almasını öngörmüştür. 

ö te yandan 31 . 12 . 1964 tarihinde yürürlüğe girmiş bulunan 521 sayılı Danıştay Kanununun, 
bugüne kadar devam edegelen uygulaması, gerek kuruluş, gerek yargılama usullerine ilişkin hü
kümlerde bâzı değişiklikler ve düzeltmeler yapılmasını bir ihtiyaç ve zorunluluk olarak ortaya 
çıkarmıştır. 

Belirtilen bütün bu sebeplerle Danıştay Kanununun değiştirilmesine ilişkin bu tasarı hazırlan
mış bulunmaktadır. 

Bu açıklamalardan anlaşılacağı veçhile, değişiklik tasarısını üç bölümde mütalâa etmek müm
kündür : 

I - Anayasa değişikliğinin zorunlu kıldığı değişiklikler, 
II - Devlet Memurlar] Kanununun zorunlu kıldığı değişiklikler, 
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III - Danıştay Kanununun 7 yıllık uygulamasının ortaya çıkardığı ihtiyaçlar dolayısiyle yapılan 

değişiklikler. 
I - Anayasanın 114 ncü maddesinde yapılan değişiklik ile 140 ncı maddesinin dördüncü fıkra

sında yer alan Danıştay Birinci Başkanı, Daire başkanları ve Başkanını Sözcüsünün seçimlerine 
ilişkin hüküm, aynı maddenin son fıkrasında yer alan asker kişilerle ilgili idari eylem ve işlemle
rin yargı denetiminin Askerî Yüksek İdare Mahkemesince yapılacağı hükmü ve Yüksek Savcılar 
Kurulu ve Yüksek Hâkimler Kurulu kararları aleyhine başka mercilere başvurulamıyaeağı yo
lundaki 137 ve 144 ncü maddeleri hükümleri, 521 sayılı Danıştay Kanununun seçimlere ilişkin hü
kümleri ile, dâva daireleri ve Dâva Daireleri Kurulunun görevlerinde değişiklikler yapılmasını ve 
bir madde ilâvesini gerekli kılmıştır. 

I I - 521 sayılı Danıştay Kanununda, meslek mensuplarının özlük haklarına ilişkin bâzı hü
kümler yer almış bulunmakta idi. 657 ve 1327 sayılı kanunların personel mevzuatımıza getirmiş 
bulunduğu yeni sistemler dolayısiyle bu hükümlerde değişiklik yapılması zorunlu hale gelmiş; 
ayrıca, yukarda belirtildiği gibi, Danıştay meslek mensuplarının bu kanunların yürürlüğe girme
sinden önce tamamen veya kısmen tabi oldukları eski mevzuatın da yürürlükten kalkmış olması 
dolayısiyle Devlet Memurları Kanununda yer almış hükümlerden bâzıları, bünyelerinin özellikle
rinin gerektirdiği değişikliklerle ek maddeler halinde ilâve edilmiş, böyle bir zorunluluğun olma
dığı hallerde de Devlet Memurları Kanununun hükümlerine atıfta bulunulmakla yetinilmiştir. 

III - Bilindiği gibi, 521 sayılı Danıştay Kanunu, 31 . 12 . 1964 tarihinde yürürlüğe girmiş ve 
bugüne kadar yedi yılı aşan bir süreden beri uygulana gelmiştir. Bu uygulama, gerek kuruluşta, 
gerek yargılama usullerinde yenilemelerin ve düzeltmelerin yapılmasını zorunlu kılmıştır. Bu 
cümleden olarak yeni vergi alanlarının meydana çıkması ve vergi mükellef sayısının artmasının 
sonucu olarak, Danıştayaı intikal eden vergi uyuşmazlıkları büyük bir artış göstermiş ve bu uyuş
mazlıkların geç sonuca bağlanmasının idare ve mükellef yönünden meydana getireceği sakıncalar 
göz önüne alınarak münhasıran vergi dâvalarını çözümlemek üzere Onücüneü Dairenin kurulması 
öngörülmüş; ayrıca ihtiyaç duyulması halinde mevcut üyelerle mürettep dâva daireleri kurula
bilmesi hususundaki hükme 'tasarıda yer verilmiştir. 

Bundan başka, yargılama usullerine ilişkin hükümlerde uygulamalar sonunda eksik olduğu veya 
tereddüde yer verdiği, tesbit olunan hususlar ile vatandaşların usulî hükümleri yeterince bilmeme
leri dolayısiyle hak ziyama uğramalarını önMyecek ve dâvaların daha süratli sonuca bağlanmasını 
sağlıyacak esaslara da tasarıda yer verilmiştir. Bunlar madde gerekçelerinde etraflıca açıklana
caktır. 

Şu hususu kesinlikle belirtmek lâzımdır ki, bu tasarı ile gerek kuruluşta ve gerek diğer husus
larda yapılan değişiklikler, bütçeye kadro ve diğer yönlerden hiçbir malî külfet yüklememekte-
d'ir. 

Madde gerekçeleri : 
Madde 3. — 521 sayılı Danıştay Kanununda meslek mensupları üç grupta mütalâa edilmiş bu

lunmakta idi. Anayasamızın 137 nci maddesinde yapılan değişikliğin, kanun sözcülerim, Anaya
sanın 140 ncı maddesinin beşinci fıkrasında yer alan diğer meslek mensupları meyanında mütalâa 
etmiş bulunması dolayısiyle, bu maddede yapılan değişiklikle, meslek mensupları, seçimle gelen 
ve yüksek hâkimlik sıfatını haiz olanlarla atamayla gelen ve hâkim teminatını haiz olanlar olmak 
üzere, iki grup halinde toplanmıştır. 

Madde 6. — Beliren ihtiyaçlar bir genel kâtip yardımcısının hizmetlerin iyi yürütülmesine 
yeterli olmadığı sonucunu ortaya koyduğundan, yüksek dereceli iki meslek mensubunun bu işle 
görevlendirilmesi imkânını sağlamak ve iş durumu ve ihtiyaca göre diğer meslek mensuplarından da 
yararlanabilmek için maddede gerekli değişiklik yapılmıştır. 

Madde 7. — Aynı şekilde, beliren ihtiyaçlar ve genişlemekte olan hizmetler dolayısiyle bir 
kısım şeflikler, müdürlük haline getirilmiştir. 
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Hadde 8. — Danıştaya üye olabilme niteliğini gösteren bu maddede; mevzuattaki değişiklikle

r i n , Devlet kuruluşlarında ve görevlerinde meydana getirdiği yenilikler göz önüne alınarak, ikti
sadi ve Ticari Bilimler Fakülteleri profesörlerinin, Sayıştay Başkanları, daire başkanları ve üyeleri 
ile Askerî Yüksek İdare Mahkemesinin askerî hâkim olan başkanları, daire başkanları ve üyeleri 
ile başsavcılarının, Yargıtay üyeliğine seçilebilmek riiteMğini kazanmış olmıak şartiyle Cumhuriyet 
savcılarının Danıştaya üye olabilecekleri belirtilmiştir. 

Danıştay üyesi seçilebilmek içiiı kazanılmış hak olarak alınan aylık derecesinin, bu göreve se
çileceklerin daha tecrübeli ve yetenekli 'olmalarını sağlatmak maksadiyle, dördüncü derece yerine 
ikinci derece olarak tesbiti zaruri görülmüştür. 

Madde 9 - 13. — Seçimle ilgili olan bu maddeler, aşağıda belirtilen nedenlerle yeniden düzen
lenmiştir : 

Danıştay Bininci Başkanı, daire başkanları ve Başkamın sözcüsünün görev süreleri ve seçile-
lııemeleri halinde Danıştay üyeliği -görevine devam edecekleri Anayasaya uygun olarak belirtilmiş, 
daire başkanlarının seçimleriııin de Birinci Başkan ve Başkanunsözcüsü için Anayasada öngö
rülen usul ile yapılması uygun görülerek, 9 ucu madde buna göre düzenlenmiştir. 

Danıştay üye seçimi için Anayasada öngörülen esas, 10 ncu maddeye birinci fıkra olarak alın
mış ; muta akıp fıkralarda da seçim işlemlerine ilişkin süreler, 521 sayılı Kanunda olduğu şekilde 
ve daha açık bir ifade ile yeniden belirtilmiştir. 

Danıştay Kanonunun 8 nci maddesinin (H) bendine göre, genel nitelikleri haiz bulunan Danış
tay başyardımcıları ile bu derecedeki kanun sözcüleri, seçilme niteliğine sahiptirler. Anıcaik 521 
sayılı Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra Danıştay üyelikleri için yapılan seçim sonuçları, seçimie-
re katılan Danıştay meslek mesnuplarının, arzu edilen miktar ve oranda üyeliklere seçilemediklerini 

. göstermektedir. 
Diğer taraftan T. G. Anayasası ve kanunlarla Danıştaya yargı ve danışma alanında verilen 

fgeniş -yetki ve 'görevlerin tanı olarak yerine getirilebilmesi için Danıştay meslek nıensupluğunuıı 
. bir kariyer haline sokulması ve hu (meslek ımensuplarmın her yönden değer taşıyan kiimseleîrdn 
meydana gelmesi zorunludur. Bu sebeple 521 sayılı Kanunum 3, 15, 16 ve 119 ncu maddeleri ile Da
nıştay meslek mensupluğu kariyer haline getirilmiş; ancak, bunun sonucu olarak Fransa'da (ol
duğu gibi ve 832 sayılı Danıştay. Kamımı ile hükümleştirildiği üzere seçimlerde bir kontenjan ta
nınması gerekkıken bugüne kadar bu husus kanuulaşm'aımıştır. Fransız Danıştayında ve 832 sayılı 
Kanunla Sayıştayda bu kontenjan! üçte iki oranında olarak tes'bit edilmiştir. 

Yargı görevinin bir ihtisas işi okluğu, belli bV eğitim ve tecrübe devresinden geçmeyi gerktir-
diği malûmdur. • : . 

idari yargının her şeyden önce Danıştayda hizmetle, özellikle her müzakere ve duruşmada bir 
sınav geçiren yardımcılık 'görevlerinde eylemli olarak çalışmakla, dairelerde dâvaların karara bağ
lanmasındaki'görüş/me ve tartışmalara katılmakla öğrenileceği ve tecrübe sahibi olunacağı da bir 
hakikattir. 

Bu sebeple 8 nci maddenin (H) bendinde gösterilen Danıştay nneslek mensuplarına, üye 
adaylığı için belli bir oranda kontenjan tanınması hususu öngörülerek Danıştay Genel Kurulunun, 
üye adaylarını içerden seçmesi esası 11 nci maddeye konulmuştur. 

Adaylık ilcin başvurma ve Genel Kurulun üye adayı seçimi için yapacağı toplantı ile seçim hü
kümleri, 12 ve 13 ucü maddelerde düzenlenmiştir. 

Madde 14. —: Danıştay yardımcılığına atanabilmek için aranacak genel ve özel şartlar, Devlet 
Memurları Kanununun değişik 48 nci maddesindeki esaslara uygun olarak, yeniden düzenlen
miştir. 

Madde 15. — Halen yürürlükteki 15 nci maddede yer alan sınıf terimi, Devlet Memurları Ka-
numun'da bu terime yeni bir anlam verilmiş olması dolayısiyle, metinden çıkarılmış, adayların bir 
yıl daha denenmeleri uygun görülmüş ve adayların bu devrede alacakları aylık derecesi ile yar
dımcılığa atandıktan sonraki aylık derecelei'i tesbit edilmiştir, 
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Madde 16; •— Başyardraıcılığa atanabilmenin şartlarında 119 ıucu maddede yapılan değişiklikle 
personel mevzuatında eska terfi esası yerine derece yükselmesi ve kademe ilerlemesi esaslarının 
getirilmiş olması, madde metninin yeniden düzenlenmesini gerekli kılmıştır. 

Madde 18. — Devlet Memurları Kanunu ile hizmetli kategorisinin ve 788 sayılı Kanunun kal
dırılmış olması dolay isiyle bu madde yeniden düzenlenmiştir. 

Madde 21. — Danıştay Genel Kurulunun kuruluşuna ilişkin olan bu maddede, idari dâvaya 
konu olabilecek işlemin görüşülmesine ve karara bağlanmasına, bu işlere bakmaya görevli dâva 
dairelerinin başkan ve üyelerinin katılamıyacakları hükmü yer almış bulunmakta idi. Uygula
mada, Dâva Daireleri Kurulunun, hükümde sözü geçen «daire» teriminin kapsamı içerisine girip 
girmiyeceği hususu tereddüdü mucibolmuş, deyim kapsamında kaibul edilmesi halinin, 21 kişilik 
ıbir kuruluş haline gelen ve 23 ncü madde hükmü gereğince bünyesi her yıl değişen Dâva Daireleri 
Kurulunun başkan ve üyelerinin, 44 ncü maddenin (D) bendi hükmü dolayısiyle hiçbir zaman 
Genel Kurula katılamamaları sonucunu doğuracağı, bunun ise, Genel Kurulu kuruluşundaki ama
ca uygun bir çalışma yapamaz duruma getireceği, öte yandan, aksine bir uygulamanın sakınca ya
ratın ıyacağı kanısına varılmış olması, hükmün metinden çıkarılmasını gerektirmiştir. 

Anayasanın 137 ve 140 ncı maddelerinde yapılan değişiklikler sebebiyle başkanım sözcüsünün 
Genel Kurula iştirak ettirilmesi uygun görülmüştür, 

Madde 24. — İçtihatları Birleştirme Kuruluna ilişkin olan bu maddenin, onüçüncü dairenin 
kurulması dolayısiyle nisaba ilişkin hükümlerinde değişiklik yapılmış ve maddeye uygulama yö
nünden açıklık getirilmiştir. 

Ayrıca, başkamın sözcüsünün içtihatla rın birleştirilmesini isteme yetkisi olduğu ve bu hımış
taki görüşünü yazılı olarak bildirmesi kanunen zorunlu bulunduğu göz önünde tutularak, oyla
maya iştirak etmemek şartiyle, düşüncesini sözlü olarak açıklıyabilmesi için kurula katılması ön
görülmüştür. 

Madde 28. — Birinci başkana vekâlet usulü, daire başkanları seçiminde, Anayasa ile getirilen 
yeni esasa uygun şekilde düzenlenmiş, ayrıca başkanım sözcüsüne, vekilin de asilin şartlarına sa-
hibolması gerektiği ilkesinden hareketle, başkanım sözcüsü gibi yüksek hâkim niteliğinde olan 
bir üyenin vekâlet etmesi esası getirilmiştir. 

Madde 34, 41, — Anayasanın 140 ncı maddesinde yapılan değişiklik ile asker kişilerle ilgili 
idari eylem ve işlemlerin yargı denetiminin Danıştaydan alınarak Askerî Yüksek İdare Mahke
mesine verilmiş olması, Anayasanın 137 ve 144 ncü maddelerinde yapılan değişiklik ile Yüksek 
Savcılar Kurulu ve Yüksek Hâkimler Kurulu kararları aleyhine başka mercilere başvurulamıya-
cağı hükümleri sonucunda bu işlemlere karşı idari yargı denetimi yolunun .kapatılmış bulunması, 
daireler arasındaki iş durumunun nisbetsizliği ve işlerin birbirleriyle olan ilişkileri, mevzuat de
ğişiklikleri ve özellikle yeni vergi kanunları göz önüne alınarak, dâva dairelerinin görevlerini be
lirten bu maddeler muvazeneli bir şekilde yeniden düzenlenmiştir. 

Ayrıca, Anayasanın 116 ve 122 nci maddelerinde sözü edilen mahallî idarelerin seçilmiş organ
larının organlık sıfatını kazanma ve kaybetmeleri ve esnaf derneklerinin fesihi işlemlerinin ancak 
yargı yoluyla olabileceği yolundaki hükümler dolayısiyle bu işler idari daire olan Üçüncü Daire
nin görevlerinden çıkarılmış ve özel bir yargılama usulü ile ilgili dâva dairelerine görev olarak 
verilmiştir. 

Madde 43. — Dâva daireleri işlerinde nisbetsizlik görülmesi halinde bu işlerin ancak belirli 
konulara ilişkin olması şartı ile diğer dâva dairelerine verilebilmesi, uygulamada zorluklar yarat
mış olduğundan, bu şart madde metninden çıkarılmıştır. 

Madde 44. — Anayasada ve Devlet Memurları Kanununda yapılmış olan değişiklikler dolayı
siyle Yüksek Hâkimler Kurulu, Genel Kurulu kararları ve Danıştay İkinci Dairesince birinci de
recede verilen disiplin cezaları aleyhine açılan dâvaların çözümü dâva daireleri kurulunun gö
revleri arasından çıkarılmış, ayrıca, birden fazla dâva dairesinin görevine taallûk eden dâvala
rın çözümü usulü de tasarının ek 5 nci maddesi ile yeniden düzenlendiğinden, maddenin (E) ben
dinin metinde bırakılmasına lüzum kalmamıştır. 
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Bakanlar Kurulu kararlarının iptali için açılan dâvalarda husumetin Başbakanlığa yönetile
ceği hakkındaki (B) bendi hükmünün, uygulamada, güçlükler doğurduğu, aynı zamanda bu ka
rarnamelerin uygulanmasının ilgili bakanlıklarca yapılması sebebiyle Başbakanlığın acılan dâva
lara gerekli şekilde ve zamanında savunmada bulunamadığı da görülerek adı geçen bentteki «Baş
bakanlık aleyhine» ibaresi madde metninden çıkarılmıştır. 

Madde 49. — İl İdaresi Kanununda Danıştay a idari görev veren bir hükmün mevcut bulunma
ması, birinci derecede disiplin cezası verilmesi görevinin, Devlet Memurları Kanunu ile kurum
larına bırakılmış olması sebebiyle madde metninde gerekli değişiklik yapılmıştır. 

Madde 53. — Bakanlıkların, görüş ve tekliflerine uygun karar verilmiş olduğu hallerde bile, 
işin bir defa da Genel Kurulda görüşülmesini istemek suretiyle Genel Kurul işlerinin artmasına 
meydan verdikleri görülerek madde metninde sözü edilen hükme, amacına uygun şekilde açıklık 
verilmiş; ayrıca Danıştay ic bünyesinin ve işleyişinin gerektirdiği hüküm, son fıkra olarak mad
deye eklenmiştir. 

Madde 71. —- Yürürlükteki madde hükmüne göre; ilgililerin haklarını da ihlâl eden bir idari 
işlem dolayısiyle, ilk önce iptal dâvası açılması halinde bu işlem hakkında ayrıca tam yargı dâ
vası açılabilmesi, uygulamada, maddenin yazılış şekli sebebiyle, işlemin iptali şartına bağlı oldu
ğu şeklinde yorumlanmıştır. Halbuki, idare hukuku kurallarına göre, idare tarafından tesis edil
miş olan bir işlem, mevzuata uygun olmakla be-alber, her hangi bir şahsın hakkını da ihlâl edi
yor ise, bu halde, işlem iptal edilmeden de tam yangı dâvasının açılaıbilmesi gerekmektedir. Me
tindeki, işlemin iptal şartı çıkarılmadığı veya yeniden düzenleme yapılmadığı takdirde, bu tip 
işlemler sebebiyle hakları ihlâl edilerek zarara uğramış olan şahısların zararlarının tazmini için tam 
yargı dâvası açmaları mümkün bulunmadığından, madde metnindeki bu aksaklık giderilerek dok
trinle uygulama muvazi hale getirilmiş ve açılacak tam yargı dâvalarının şekline göre dâva açma 
süreleri açıkça tâyin ve tesbit edilmiştir. 

Diğer taraftan, şalısın hakkının, her zaman, işlemin tesis edildiği tarihte ihlâl edilmediği ancak, 
işlemin icrası sırasında zararın meydana gelebildiği de bir vakıadır. Bu gibi hallerde açılacak 
tam yargı dâvasının süresinin başlangıcının nasıl tâyin edileceği uygulamada tereddütleri muci-
bolduğundan bu hususta da maddeye açıklık getirilmiştir. 

Ayrıca, yürürlükte bulunan metinde karar düzeltilmesi yoluna başvurulduğu takdirde tam 
yargı dâvasının hangi süre içinde açılması gerektiği belirtilmemiş bulunduğundan, bu husus da 
yeniden düzenlenmiş ve kararın düzeltilmesi istemi üzerine verilen kararın, tebliği tarihinden iti
baren doksan gün içinde, tam yargı dâvasının açılabileceği belirtilmiştir. 

Bu hale göre, ilgililer; haklanın ihlâl eden bir işlem dolayısiyle işlemin tesis edildiği tarihten 
itibaren; Danıştayda doğrudıan doğruya tam yargı dâvası veya iptal ve tam yargı dâvalarını birlikte 
açabilecekleri gibi, yukarda işaret edildiği üzere, ilk önce iptal dâvası açarak, işlemin iptali şartı 
aranmaksızın, bu dâvanın karara, bağlanması üzerine, bu husustaki kararın veya kanun yollarına 
başvurulması halinde verilecek kararın tebliğ tarihinden itibaren doksan gün içinde tam yargı 
dâvası açabileceklerdir. 

Hakkın 'ihlâli işlemin tesisi tarihinde değil de işlemin icrası (yürütülmesi) tarihinde vuku bul
muş ise, tanı yargı dâvası işlemin icrası tarihinden itibaren doksan gün içinde açılabilecektir. 

Madde bu esaslara göre yeüiden düzenlenmiştir. 
Madde 104. — Bir kısım dâvaların çözümlenebilmesi, bâzı hallerde keşif, bilirkişi incelemesi 

veya delillerin tesbiti için Ankara dışına gidilmesini zorunlu kılmaktadır. Bu halde ise; halen yü
rürlükteki madde hükmüne göre, ödenilmekte olan giderler, meslek (mensuplarının yapmak zorunda 
kaldıkları gerçek giderlerin bir hayli altında kaklığından aradaki fark şahsi gelirlerinden karşılan
maktadır. Bu durumun devamının terviç edilemiyeccği açıktır. Esasen bu masraflar Devlet bütçe
sinden değil, bu kabil isteklerde bulunan şahıslardan alınmaktadır. Bu sebeplerle madde, aylık 
esas alınmak suretiyle, beher gün için ilgilinin net maaşının otuzda biri oranında yevmiye verilme
sini ve gerçek yok giderlerinin ödenmesini mümkün kılacak şekilde yeniden düzeni eımıîştir.-
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Madde 110. — Yürürlükteki maddede kanun sözcüleri bakımından çalışma düzeninin korun
ması ve iş veriminin artırılması için tedbir alabilme yetkisi, münhasıran Başkanunsözcüsünc tanın
mış bulunmakta idi. Yedi yıllık uygulama, kanunun 2 ve 105 nci maddeleri hükümleri uyarınca, 
Danıştayın yönetimd kendisine aidolan, genel işleyişinden, sorumlu bulunan ve bütün kuruluşun 
düzenli çalışmasını sağlamakla ödevli olan Birinci Başkana da bu hususta yetki verilmesi gereğini 
ortaya çıkarmıştır. 

Ayrıca kanunsözcülerinin düşüncelerini, gerekli görülmesi halinde, sözlü olarak -açıklamaları 
daha salim ve isabetli karar verilebilmesi için faydalı sonuç, hâsıl edeceği düşünülerek,"madde bu 
esaslara göre düzenlenmiştir. 

Madde 114. — Danıştay Birinci Başkanı, daire başkanları ve üyeleriyle Başkanunsözcüsünüu ay
lıkları, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 1327 sayılı Kanunla eklenen ek geçici 8 nci mad
de hükmüyle tâyin ve tesbit edilmiş bulunmaktadır. Aynı kanunun ek geçici 7 nci maddesi, bu 
hususun Danıştayın özel kanunda yer almasını âmirdir. Bu sebeple 114 ncü maddede Danıştay 
Başkan ve üyeleriyle Başkanunsözcüsünün aylıkları gösterilmiştir. 

Madde MJ5. — 114 ncü maddenin gerekçesinde belirtildiği üzere; kanun sözcüleri, basya r-
dıımıcı ve yardımcıların, Devlet Memurları Kanununa 1)3)27 saydı Kanunla eklenen ek geçici 8 nci 
maddeye göre aHmıakta oldukları ayılıkları, aynı kanunun.ek geçici 7 nci maddesi hükmü uyarın
ca bu kanunun içine alınmıştır. 

Madde 11)6.— Danıştay meslek mensuplarının işe başlıyaeakları ve yüksıeldbilecekleri derece
ler, Devlet Memurları Kanununun 36 nci. maddesinlde, emsalleri için kabul edilmiş esaslara uygun 
şekilde ve 13127 sayıflı Kanunun ek geçici 7 nci maddesinin hükmü gereğince (belirtilmiştir. 

Madde İflO. — Devflet Memurları Kanunundaki ilke ve meslekin özelliği /göz önüne alınarak, 
altıncı ve ikinci derecelere atanalbilecelk meslek mensupları arasında (bir seçmeye imkân verilmek 
ve çalışmaları dalha ilmî ve verimli külafbilmek üzere, bu iki dereöede sınav esası kalbul edilerek, 
madde buna göre düzenlenmiştir. Ancak, ikinci dereceye atanabilmek için yapılacak yükselme si'-
navının özelliğine binaen, klâsik mânada bir sınav yerine, teız veya 'benzeri hir usulle yapılması 
önıgıörülmüş olduğundan, bu sınavlara ilişkin esasların Danıştay Sınav Yönetmeliğinde gösterilmesi 
uyigun (bulunmuştur. 

Madde 1120. — İhtiyaç vulkulbulıduikça ve hizmet gerektirdikçe kanun sözcüleri, başyardımcı ve 
yardrmlcılann kadroları ulhdelerinde kalmak üzere, bu görevlerde çal ıştınla/bilmesi uygun olacağı 
cihetle madde buna göre düzenlenmiştir. 

Madde 124. — Kanun sözcüsü, 'başyardımcı ve ya itlime il arın, yükselme esasları, Devlet Me
murları Kanununda kalbul olunan ilkeler gereğince, kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi şek
linde düzeltilmiş, bunların şartları belirtilmiştir. 

.Madde 1812, 1813*, — Kanun1 sözcüsü, başyardımcı ve yardımcıların sicillerine ilişkin esaslar, Dev
let Memurları Kanununda kabul edilen ilkeler, Danıştayın arz ettiği özelliikler ve kanunun bugü
ne kadar deva/m edeıgelen uygulamasından alınan sonuçlar göz önünde •tutularak, yeniden düzen
lenmiştir. 

Madde İI24. — Disiplin cezalarının ilerleme ve yükselmelere etıkisi kanunda gösterilmemiş oldu
ğundan, Hâkimler Kanunundaki esaslar da göz önüne alınarak bu husus' yeniden düzenlenmiştir. 

Madde l ^ . — Kanun sözcüsü, başyardımcı ve yardımcılara, her yıl .aldıkları, "sicilin:'bildirilme
si; ilgililerin çalışma ve davranışlarını buna göre ayarlıyalbilmeleri bakımından uygun görülerek 
madde bu şekilde düzenlenmiştir. 

Madde 126. — Bu madde yeni sicili esaslarına göre düzenlenmiştir. 
Madde 1818. — Daha önce tüzükle düzenlenmesi öngörülmüş olan Susuşların, bir yönetime].ikie 

gösterilmesi uygun görülmüş ve diğer memurların sicillerine ait hususlar Devlet Memurları Ka
nunu gıereğince düzenleneceğinden bunlarla ilgili kısım metinden çıkarılmıştır. 

Madde İSO. — Danıştay memurları için diğer memurlar hakkındaki kanunlara yapılan atıf, 
Devlet Memurları Kanununa ve kuruluşun bünyesindeki özelliklere göre yeniden düzenlenmiş
tir. 
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Madde 168. — Yürürlükte olan metinde, dâva açma sürelerinin çalışmaya ara verme zama
nına rasiaması halfcıde, 6 Eylülden itübaren 7 gün uzatılacağı- hükmü yer aMığı halde, karar düzel
tilmesi süresi bu hüküm dışında kalmış bulunduğundan, madde bu hususu da kapsıyacak şekilde 
yeniden düzenlenmiş, maddeye dâva açma süresinin son gününün tatilıe raslaması üzerine, bu 
sürenin Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ve mülga 4904 sayılı Kanundaki ilkeye de uygun 
olaraik, tatil gününü izleyen çalışma gününün akşamına kadar-uzayacağını belirten bir fıkra ek
lenmiştir. 

Madde 164. — ıDarva aejma sürelerinin naniği tarihten itibaren işlemeye bağlıyacağı 521 sayılı 
Kanunda belirtilmemiş olduğundan, uygulamadaki tereddütleri gidermek üzere, Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanundaki ilke de göz önünde tutularak dava açma süresinin tebliğ, yayın veya 
ilân gününü izleyen tgünden itibaren işlemeye başlayacağı hükmüne maddede yer verilmiştir. 

Madde 166. — Danıştay kuruluşunda yapılması düşünülen değişikliğe paralel olarak,. Tasnif v<-
Yaym Bürosu hizmetleri kitaplık ve yayın, tasnif ve arşiv lolmak: üzere iki üniteye ayrılarak bu 
üniteler birer müdürlük haline getirildiğinden madde metninde buna uygun değişiklik yapılmış, 
ayrıca büronun görevlerinin uygulanma şeklinin bir yönetmelikle düzenlenmesi uygun görül-
müştür# 

Madde 167. — Danıştay arşivinin yeniden ve bilimsel ımetotlarla düzenlenmesini ve fuzuli ev
rakın yok edilmesini sağlamak üzere, dâiva dosyaları ile diğer evrakın, Danıştayda saklanma sü
releri ile yok edilme usullerinin bir yönetmelikle gösterilmesi öngörülerek bu madde düzenlen
miştir. 

Madde 172. — Danıştay meslek mensuplarının Devlet Memurları Kanunu ile ilişkisi, bu kanu
nun ek geçici 7 inci maddesinde belirtildiği üzere Danıştaya ait özel 'kanunu yürürlüğe girinceye 
kadar devam edebileceği cihetle mezkûr kanunun birinci.maddesi ıgereğinee Devlet Memurları Ka
nununa tabi olmıyan meslek menspularına ait kadroların düzenlenmesine ilişkin bir esasın Da
nıştay Kanununda yer alması (gerekmektedir. Nitekim 1971 yılı Bütçe Kanununun 9 <neu madde
si ve 1972 yılı Bütçe kanunu tasarısının 15 nci maddesi aynı ilkeden hareket ederek:, meslek men
suplarına ait kadroları, Bütçe Kanununda göstermiştir. Bu sebeple Danıştay meslek mensupları 
kadrolarının Danıştay Başkanlığıneıa hazırlanması ve bütçe kanunlarında gösterilmesi hususu 172 
nci madde olarak düzenlenımiştir. 

Madde 2. — Danıştayda bir dâva dairesi daha kurulması bu tasarı ile öngörülmüş bulunduğu 
cihetle 19 vjıeu maddenin birinci fıkrasında, bunun gerektirdiği değişiklik yapılmıştır^ 

Madde 3. — Yukarda belirtilen sebeple Dâva Daireleri Kurulunun kuruluşundan bahseden 23 
neü maddenin ilk fıkrası değiştirilmiştir. 

Madde 4. — Kurulması istenen onüçüneü daire ve mürettep daireler dolayısıyla bu kımıluş-
. ların yargı yetkisini haiz olabilmeleri bakımından 32 inci maddenin birinci fıkrasında, bu husus
ların zorunlu îkıldığı değişiklikler yapılmıştır. 

Madde 5. — Kanunen ilânı .gereken düzenleyici ve genel tasarruflara karşı, bunların uygulan
ması üzerine açılacak davaların işlemin iptaline ilişkin olabileceği ve düzenleyici tasarrufun ipta
linin istcnemiyeeeği veya düzenleyici tasarrufun ancak işlemle birlikte iptalinin talebedilebile-
ceği yolundaki yorumlara ve tereddütlere mahal bırakmamak üzere, 67 nci maddenin üçüncü fık
rasında, tedvindeki amacı belli eden değişiklik yapılmıştır. 

Madde 6. — Kanunun 74 üncü maddesinde yazılı sebeplerden biri ile azınlıkta kalanların, işin 
esası hakkında oy ikullanmak zorunda olduklarını sarih lolarak belirtmek ve eski metnin yarattığı 
tereddütleri gidermek üızere maddede değişiklik yapılmıştır. 

Madde 7. — Kamunsözcüleri ve yardımcıların kurulla birlikte reddedilmesi halinde, ret sebebi-
ndn vârddolup olmjadığı hususunun, reddedilen dairece incelenmesi ınjüm^kün olmadığından, bunun ve 
daire haikkındıalki ret isıteğinin Dâva Daireleri Kurulunda karara bağlanması için maddede ge
rekli değişiklik yapılmıştır. 
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Madde 8. .— Açılan dâvaların, Danıştay Kanununun 30 ncu maddesinde yazılı, idari dâva tür
lerinden hangisine girdiğinin belirtilmesi ve dilekçelere eklemen fotokopilerin, bunlarda tahri
fat yapmanın kolaylığı dolayısîyle avukat veya noterlikçe tasdikli olması şartları mjaddeye cklen-
nijiştir. 

Madde 9. — Harcı veya posta pulu verilnijeden veya eksik verilerek dâva açıldığı Danıştayda 
oldukça silk görülen hallerdendir. Danıştay Kanununun 66 nci maddesine göre, dâva dilekçelerinin, 
ancak hare ve posta ücretleri tam, olarak alındıktan sonra kayıtlarının derhal yapılacağı ve dâva
nın bu kaydın yapıldığı tarihte açılmış sayılacağı cihetle, halen yürürlükte olan hükümler karşı
sında hare ve posta pulu alınmadan dilekçe kaydının yapılmaması ve ayrıca Harçlar Kanununa 
göre harcın hiç verilmemiş veya noksan verilmiş olması halinde de mütaakıp işlemlerin yapılma-
nijası genellemektedir. Vatandaşın mağduriyetini önleımjek ve Danış tayın bu gibi' hallerde yapması 
gereken işleme açıklılk vermek üzere, konu yeniden düzenlenmiştir. 

Madde 10. — Dilekçenin veya dâvanın reddini gerektiren kanuni sebeplerin ilk incelemeden 
sonra tesbiti halinde, dâvanın her safhasında, yani esas hakkında karar verilinceye kadar 75 nci 
madde hükmünün uygulanacağı yolunda sarahat vermek ve uygulamadaki tereddütleri gidermek 
üzere maddede gerekli değişiklik yapılmıştır. 

Madde 11. — Gıetirtildiği idarede de davacılar için gizli olan sicil ve tahkikat dosyası gibi ev
rakın ve reddi hâkim, istemi üzerine sadece istemi incelem-eye yetkili olan kurulu ilgilendiren ce
vabın, davacılara gösıteriiem,iyeceği yolundaki hüküm,, uygulam.ada beliren ihtiyaç dolayısîyle 
82 nci maddeye eklenmiştir. 

Madde 12. — 75 nci maddeye göre verilen kararların düzeltilmesi isteminden sonra şayet işin 
esası hakkında karar verilmiş ise, bu kararın da düzeltilmesinin istenebileceği yolundaki hüküm, 
98 nci maddede böyle bir hükmün bulunmjaması vo tarafların haklarının korunmasını sağlamak 
amaeiyle maddeye eklenmiş bulunmjalktadır. 

Madde 13. — Danıştayda disiplinin korunması için ihtiyaç duyulan bu hüküm, Devlet Memur
ları Kanunu ile getirilen ilkelere de uygun olarak, 144 ncü maddeye bir fıkra halinde eklen
miştir. 

Madde 14. — Anayasa teminatı altında yargı görevi ifa etmekte olan Danıştay Başkan ve üye
leri ile Başkanunssözcüsünün, her ne sebeple olursa olsun, Yüce Divan dışında, haklarında 1402 
sayılı Kanuna göre takibat yapılması mahzurlu görüldüğünden tasarıda bu madde hükmüne yer 
verilmiştir. 

Ayrıca 1402 sayılı Kanunun 21 nci maddesinde zikredilen kanunsuz cüsü, başyardımcı ve yar
dımcılar hakkında kovuşturma izninin hangi makam, tarafından verileceği belirtilmemiş olduğun
dan bu husus maddeye Mnci fıkra olarak; konulmuştur. 

Madde 17. — İdari yargı hukukundaki son gelişımıelere göre, dâva dilekçesinde hasmın yanlış 
gösterilmesi önemli bir noksan telâkki edilmemıeıkftıedir. Hattâ dâvanın hasımsız açılması ve 
idare mahkemesinin gerçek hasmı tâyin ile onun savunmasını alması görüşü dahi ileri sürülmek
tedir. Bu gelişmelerin ışığı altında ve idari bir işlem ve eylemden menfaati veya hakkı ihlâl edil
miş olan kimsenin hasam isabetli tâyin edemıemiş olmasından dolayı aynı dilekçeyi, dâvâlı yerine 
başka bir idareyi yazacak suretiyle yeniden verdirmek yoluna gitm|e!k fuzuli ve vatandaşı külfete 
sokan bir işlem olduğu düşüncesiyle maddede değişiklik yapılmıası uygun görülmüştür. 

Bundan, başka, diğer eksiklikleri, verilen ve tebliğ edilen karara rağmjen düzeltmemjekte ısrar 
eden davacılar için de, maddenin, kötüye kullanılmasını ve sükûtu hak müddetinin daha fazla uza-
ınamıasını ve idari işleımjerin uzun zaman iptal tehdidi altında bırakılmasını önlemek için dilek
çe reddine ilişkin kararın bir kereye mahsus olmjak üzere verilebileceği yolunda maddeye açık
lılk verilmiştir. 

75 nci maddede yapılması önerilen yeni değişiklikle dilekçe ancak bir kere reddedileıbilecektir. 
Bk Madde 1. — Anayasanın 114 ncü maddesinde yapılan değişiklikle getirilen yeni hüküm, 

Danıştay Kanununun 30 ve 31 nci maddelerinde sayılan idari dâva türlerinin çözümlenmesinde 
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göz önünde tutulması gereken genel bir esas olduğundan Ek 1 nci madde olarak kanuna aynen 
alınmıştır. 

Ek Madde 2. — Gelir ve Kurumlar Vergilerine ilişkin dâvaların çözümlenm,esi ile görevli Dör
düncü Daireye gelen dâva adedinin beş yıllık ortalaması 10 000 civarında olup, açılan dâva ade
di yıldan yıla büyük bir artış göstermekıte olduğundan (bu adet 1971 yılında 17 000 e yaklaş
mıştır) bu dâvaların tek bir daire tarafından çözümlenimjesine fiilen imkân görülmemıektadir. Bu 
sebeple aynı görevi görecek ikinci bir dairenin teşkiline kesin zaruret hâsıl olduğundan, mev
cut kadrolarla ve hiçbir malî külfet yüklemeden, onüçüncü dairenin kurulması bu madde ile ön
görülmüştür 

Ek Madde 3. — Bâzı hallerde yeni kanunların çıkarılması belirli konularda önceden tahmini 
mümkün olmıyan sayıdaki uyuşmazlıkların Danıştaya dâva olarak intikalime sebebolmıafctadır. 
Devlet Memurları Kanununun intibak hükümlerinin uygulanmasından dolayı açılan 20 000 civa
rındaki dâva bu meyanda zikredilebilir. Gelecekte de benzeri durumların ortaya çıkmıası hallerini 
karşılamak ve aynı zamanda 50 000 e yakın dâva dosyası birikinijinin yenilebilmesimi sağlamak 
amaciyle yeni ve devamlı daire kurmak yerime, bu arızî birikimlerin, yeni kadro istenmesi gibi 
malî külfet doğurmıyaeak bir yolla giderilebilmesi ve sonradan kurulan dairenin kaldırılması 
suretiyle işin çözümü uygun görülmekle mürettep daireler kurulması imjkâmnı veren Ek 3 ncü 
madde kanuna eklenmiştir. 

Ek Madde 4. Bu madde ile dördüncü ve onüçüncü daireler arasındaki görev .ayrımı düzem-
lenmjekitedir. 

Ek Madde 5. — İki dâva dairesini, ilgilendiren işlerin, 21 üyeden meydana gelen Dâva Daireleri 
Kurulunun esasen fazla olan işlerini artırması, bu kurulun toplanması dolayısiyle de diğer dâva 
dairelerinin çalışamaz hale gelmesi sebebiyle, mezkûr işlerin iki dairenin birlikte yapacakları top
lantıda karara bağlanması uygun görülerek, bu esası düzenliyen Ek 5 nci madde kanuna eklen
miştir. 

Ek Madde 6. — Vergilerin günün ihtiyaçlarına intubak "ettirilmek için her zaman değişikliğe 
uğraması tabiîdir. Vergi uyuşmazlıklarını çözümlemekle görevli dâva dairelerinin görevleri, yü
rürlükte bulunan mevzuata göre tâyin ve tesbit edilmiş olduğundan, vergi kanunlarında, deği
şiklik oldukça veya eski vergileri ıslah eden yeni vergi kanunları yürürlüğe girdikçe, dairelerin 
görevlerini yeniden tesbit etmek zorunlııluğumun doğmaması için bu madde tedvin edilmiş, yürür
lükten kaldırılan eski verginin yerimi alan yeni vergiden doğam, uyuşmazlıkların aynı dâva dai
relerinde çözümlenmesi uygun görülmüştür. 

Ek Madde 7. — Adlî yargının yanında idari yargının da teessüs etmiş olması sebeplerinden 
birini de, idari uyuşmazlıkları çözümlemekle görevli hâldmlerin, faal idarenin karşılaştığı zaru
retleri daha iyi takdir edebileceği hususu teşkil eder. İdari dâvaları çözümlemekle görevli kim
selerin, faal idareyi iyi tanıyabilmeleri için, bugün iki usul mevcuttur. Bu usuller idare mahke
mesini teşkil eden hâkimlerin bir kısmını faal idarenin içinde bulunmuş olanlardan^ seçmek ve faal 
idarenin içinde çalışmamış olan meslek mensuplarını, zaman zaman faal idarede çalıştırmaktır. 
Danıştayda hizmet görmekte olan kanunsözcüleri ile başyardımcı ve yardımcıların, idarenin işleyi
şine yakinen vâkıf, tecrübe sahibi kimseler olması, Danıştayım görevlerinin icaplarmdamdır. 521 
sayılı Danıştay Kanunu ile meslekim kariyer haline getirilmiş olması medeniyle bu müesseseye 
doğrudan doğruya imtısabedem elemanların idare ile yakın temasları olmamaktadır. Bu itibarla 
sözü geçen meslek mensuplarının idareyi tamyalnlmelerinin çok faydalı olacağı açıktır. Bu da 
kendilerinin yukarda işaret edildiği gibi zaman zaman idari hizmetlerle görevlendirilmeleri ile müm
kündür. Ayrıca idare de, kendilerimin bilgilerinden faydalanmış olacaktır. Bu suretle, kanunun 
8 nci maddesi ile faal idarede çalışanların bir yüksek idare mahkemesi olan Damıştayda üye olarak 
çalışabilmeleri temin edilmiş olduğu gibi bu madde ile de Danıştay diğer meslek mensuplarınım 
faal idarede çalışabilmeleri sağlanmak istenmiştir. 
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Ek Madde 8. — 18. — Devlet Memurları Kanununun, basına bilgi ve dem-eç verme başlıklı 15, 
isnat ve iftiralara kargı koruma başlıklı 25, gizli bilgileri açıklama yasağı başlıklı 31, kademe ve 
derece aylığı başlıklı 149 ve 150, derecelerin ilk ve en yüksek kademe aylıkları başlıklı 151, ça
lışma saatleri başlıklı 99 ve günlük çalışma saatlerinin tesbitd başlıklı 100, seferde veya talim, ve 
manevra içdn hazarda silâh altıma ailınanlann askerlik sürelerinin kademe ve derece intibakları 
başlıklı 85, muvazzaf askerliğe ayrılan menfurların terhislerinde kademe ve derece intıbaMan 
başlıklı 83, muvazzaf askerliği yaptıkjtan sonra Devlet memurluğuma girenlerin kademe intibak
ları başlıklı 84 ncü maddeleri, Danıştayım bünyesinin gerektindiği ufak değişikliklerle kamumun 
(Ek 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16 ve 17 nci maddeleri olarak alınmış; gösterge tablosuna atıf yapacak 
üzere ek 11 nci madde düzenlenmiş; sözü geçen, kamunun meslek mensuplan hakkında aynen uy
gulanacak: diğer hükümleri Ek 18 nci maddede belirtilmjiştir. 

Ek Madde 19. — Her kuruluşta olduğu gibi, Danıştay kuruluşunda da meslek mensuplannın 
mjeslekî bakımdan yetişmelerini sağlıyabilmejk için bir hizmet içi eğitimime ihtiyacolduğu, açılctır. 
Bu sebeple lüzumlu görülem hizmet içi eğiıtimdn esasları, bu mjaddede gösterilmiş bulunmjaktadır. 

Ek Geçici Madde 1. — Fimamsmam Kamunu ve diğer kanunlar, yürürlükte bulunan vergilerdıe 
değişiklik yapm,ış ve bu vergiler yürürlükten kaldırılan vergilerin yerini almıştır. Vergi uyuşmaz
lıklarını çözümlemekle görevli dâva dairelerinin görevleri ise, yeni kanunlara göre düzemleinmiş-
tir. Halbuki, eski vergilere ait uyuşmazlıklar bugün de devam etmektedir. Bu madde ile yeni ver
gileri koyan kanunlarım kaldırdığı eski vergilerden doğan uyuşmazlıkların da; yemi vergilerden 
doğam uyuşmazlıklara bakmakla görevli olan dâva dairelerince çözümlenmesi temim edilmek iste* 
milmişıtir. 

Ek Geçici Madde 2. — Bu tasan ile görevleri değişen dairelerde mevcut dosyalarım, aynca bir 
karar verilmesine hacet kalmaksızın görevli dairelere devredilebilmesi iğin bu maidde tedvin edil
miştir. 

Ek Geçici Madde 3. — Daire başkamlıklan için yapılacak ilk seçimin süresi, Anayasanın Ek 
geçici 14 ncü maddesine uygum şekilde belirtilmiştir. 

Ek Geçici Madde 4. — Derece yükselmesi ve kademe ilerlemesi esaslan, sicillerim derecelerime 
göre düzenlenmiş olduğundan, bu kamum gereğince çıkarılacak sicil yömetmeliğinin yürürlüğe gir-
•mjesinden önce yürürlükte bulumam mevzuata göre verilmiş sicillerim ilerleme ve yükselime bakımım
dan etkisini belirtmek zorunlu bulummıalkla maddede bu husus düzemlemmiştir. 

Ek Geçici Madde 5. — Bu geçici m,addede, derece yükselmesi sımavlan ile ilgili olarak sımav 
yömetmeliğimim hazırlanma süresi ve sınavım yapılacağı zaman gösterilmiştir. 

Ek Geçici Mıadde 6. — Bu madde ile Devlet Memurları Kamumumum Ek geçici 8 mci maddesi 
gereğince ikinci dereceye intibak ettirilip birimci derece kademelerinin aylııklannı almakta olan
ların hakları mahfuz; tnltulmuştur. 

Ek Geçici Madde 7. — 521 sayılı Kanunum geçici 2 nci maddesi, kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihte, İM yılını doldurmuş olanların terfilerinin. yapılacağını, iki yıldan fazla kısmının da son
raki yükselme süresindeki kıdemlerime ekleneceğimi öngörmüştür. Hükmün uygulanması, o tarih
te bulundukları derecede iki yılını doldurmuş olanlarla, olmayanlar arasında, olmayanlar aley
hine bir yıllık fark yaratmış, böylece mezuniyet ve memuriyet bakımından diğerlerinden kıdem
li olam bâzı meslek mensupları bir yıl geride kalmışlardır. Madde bu eşitsizliği ortadan kaldır
mak amaeiyle düzemlerumiştir. 

Madde 19, 20. — Yürürlük ve yürütme maddeleridir. 
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Geoidi KoimiiiayKHi raptoru 
Millet Meclisi 

Geçici Komisyonu 10 . 4 . 1972 
Esas No. : 1/612 

Karar No. : 

Yüksek Ba^kaaılığu 

Danıştay Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler ve geçi
ci maddeler leklenmesıiıııe ıdalir kanun tasarısı, Genel Kurulun 22 L Q . '1972 'güm ve 46 neı Birleşi
minde teşkiline kanar verilen Geçici Komisyonda incelenmiştir. 

Tasarının (gerekçesinde işaret edildiği üzerte; yapı ta değişiklikler; 
ıa) Anayasa değişikliğinin zorunlu kıldığı değişiklikler, 
ıb) Devlet IMenturları Kanununun zorunlu kıldığı (değişiklikler, 
e) 521 sayılı Danıştay Kanununun yedi yiuu.uk uygulamasıının lortaya çıkardığı ihtiyaçların zo

runlu* kıldığı değişiklikler olmak üzere üç grupta toplanmışltır. 
Gerekçede ileri sürülen mütalâalar Komisyonumuzca da yerinde görülerek maddelerin müzake

resinle geçilmiştir. 
Maddeler üzerinde yapılan görüşmeler sonunda: A) 3, 7, (8, 12, <13, 14, 115, 16, 18, 24, 28, 34, 

35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, i43, 44, 49, '53, 71, 104, 110, 114, ,115, 116, 119, 120, 121, 122, 124, 125, 126, 
128, 130, 163, 164, 166, 167, 172 nci maddelerle kanunun bâzı (maddelerinin bâzı fıkralarında de
ğişiklik yapan 2, 3, .4, i5, (6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16 nıcı maddeler, yeni getMlen ek; 1, 2, 3, 
4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, «13, 14, 15, 16, 17, 18 ve 19 ncu ımaddeler ve nak geçici! 1, '2, 3, 4, 5 (nci (mad
deler laynen kabul edilmiştir. 

B) 6 ncı madde başlığı (Geımel Sekreterlik)! olarak, madde metnindeki (Genel Kâtip) sözcüğü 
ise (Genel (Sekreter) olarak değiştirtillmilş ve kanunun diğer maddeieriınideki (Genel Kâtip) iba
resinin (Genel Sekreter) olarak değiştirilmesini sağlayan dk 20 ncıi madde kabul edilmiştir. 

9 tncu maddenin İkinci fıkrası; 
(Damiistay Birinci Başkanı, Dairte Başkanları ve Başkanunsözcüsü, kendi üyeleri arasından...) 

şeklimde değiştirilmiştir. 
10 ncu maddenin birinci fıkrası; (... Danıştay üyeleri, Danıştay İGenel Kurulu ille Bakanlar 

Kurulunun, boş yer sayısıınca ayrı ayrı göstereceğil adaylar arasından Anayasa Mıahkemesfecıe se
çilir.) Şeklinde değiştirilmiştir. 

11 nci maddenin birinci fıkrasında; Danıştay üye adayı seçimlinin en >az iki boş yer için yapıla
bileceğini kapsayan biir değişiklik yapılmıştır. 

21 nci maddedeki ' (Genel Kâtip) ibar'esi (Genel Sekreter) olarak değiştirilerek kabul edilmiştir. 
28 nci madde aynen kabul edilmiş olmakla beraber, Başkanunsözcüsümıa /vekâlet etmek üzere 

Birinci Başkan tarafından seçilecek üyemin, Kanunun, Başkanunsözcüsü için aradığı nitelikleri. ta
şıyan kimselerden olması gerektiği hususunum raporda zikredilmesi uygun görülmüştür. 

123 ıncü madde; 'metindeki '(Genel Kâtip) ibaresinin (Geneli (Sekreter) olarak değiştirilmesi 
suretiyle <aymen kabul ledilrndşltir. 

Danıştay Kanununun 155 ncd 'maddesine ikil fıkra ilâvesini öngören 14 neü madde, 1402 sayılı 
.Sıkıyönetim Kanununa uygun bdr hale getirilmek suretiyle değiştirilmiştir. 

Ek 9 ncu madde; uygulamada aksaklıklara söbelbijyet vermemesi baikıımından yeniden tanzim 
edilmiştir. Bu suretle yapılan ihbar ve şikâyetlerin evvelâ incelenmesi ve sahilt olmaması halinde 
bu isnadın garaza binaen veya hakaret kasdıyle yapıldığı veya uydurma olduğu 'anlaşıldığı tak
dirde işiın Başkan tarafından Savcılığa intikal ettirilmesi öngörülmüştür. 

Ek geçici 6 neı maddenin sevk sebebinim Bütçe Kanunu ile ortadan kalktığı ilgililerce ifade 
.ejdildiğıhiidem tasarıdan çıkartılmış ve ek geçici 7 noi madde, ek geçici 6 ncı madde olarak kabul 
edilmiştir. 
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Ayrıca işikı önemini nazarı itibara alan Komisyonumuz, kanun tasarısının öncelik ve ivedilikle 

görüşutımesinli temenniye şayan görmüştür. 
Gentel Kurula suniTİmıaik üzer/e saygıyla takdim olunur. 

'Başkan Sözcü Kâtip ', Adıyaman 
Zongnlidaik ' .Malatya Çanakkale A. Tııranh 

\K. Nedimoğlu A. Karaaslan \M. H. Önür 

•Aydın Çorum. Gümüşhane İçd 
JV. Menteşe K. Demirer M. Karaman M. Ankan 

Kayseri Konya Konya Niğde 
Söz hakkını mahfuzdur Söz hakkımı (mahfuzdur O. Okay Muhalefet şerhim leklidir 

M. Yüceler K. İmer \N. Kodamanoğlu 

iSivıas 
Tasarının 14 ıncü maddesinin birinci 

fıkrasında Komisyonca yapılan 
değişikliğe ImumaMfim. 

M. K. Palaoğlu 

Niğde Milletvekili Nuri Kodamanoğlu'nun muhalefet şerhi 

Bilindiği gibi Anayasamız, kuvvetler .ayrılığı prensibini 'kabul etmiş ve Devletin; yasama, yü
rütme ve yargı erklerinden meydana geldiğini ve bu erklerin birbirinden bağımsız olduğunu, arala-
rırida bir muvazene 'kurarak belirtmiş, bu ayrıma muvazi olarak da, yetkilerin kullanılması yönün
den organları tasnif etmiş bulunmaktadır. Bununla yasama, yürütme ve yargı yetkisini kullanan 
organların işnirliği halinde ve fakat birikirinden bağımsız olarak görevlerini kemaliyle yerine ge
tirebilmelerini temin gayesi istihdaf edilmiştir. 

Yasama yetkisinin kullanılmasında ve kanun yapımında, bu genel esasa riayetin Anayasal bir 
zorunluk olduğu açıktır. 

Bu anakuraldan hareket edilerek Anayasanın 147 nci maddesiyle; (Yargıtay, Danıştay, Askerî 
Yargıtay, Yüksek Hâkimler Kurulu... ve üyelerinin, Cum'huriyet Başsavcısının, Başkanunsözcüsünün 
ve Askerî Yargıtay Başsavcısının ve kendi üyelerinin görevleriyle ilgili suçlardan dolayı Yüce Di
van sıfat iyie Anayasa Mahkemesinde yargılanacakları ve savcılık görevini de Cumhuriyet Başsav
cısının yapacağı) hükmü getirilmiş, Yargıtay Başkan ve üyeleri ile Başsavcısını şahsi suçlarından 
dolayı yargılama yetkisi, 2556 sayılı Hâkimler Kanununun 1.10 ucu maddesiyle Yargıtay Ceza Ge
nel Kuruluna verilmiş, Anayasa Başkan ve üyeleri yönünden aynı konuda Anayasa Mahkemesi
nin kuruluş ve yargılama usulleri hakkındaki 44 sayılı Kanunun 52 nci maddesinin 2 nci bendiyle, 
Danıştay Birinci Başkanı, Daire Başkanları ve üyeleriylo Başkanunsözcüsü yönünden ise, 521 sayılı 
Kanunun 155 nci maddesiyle, Yargıtay üyelerinin şalisi suçlarının takibine ilişkin yukarıdaki hük
me atıf yapılmış ve kovuşturma yapacak merciler' yönünden de aynı kanunlarda özel hükümler sevk 
olunmuştur. 

Yine malûmlarıdır ki, Anayasada açık bir hüküm bulunduğu takdirde bu hüküm hilâfına bir 
kanun metninin tedvin edilemiyeceği, tedvin edilmiş olsa dahi Anayasa hükmünün uygulanacağı 
hususu, üstün 'bir hukuk kuralıdır. Binaenaleyh, söz konusu Anayasa gereğinin tedvin edilen ve 
tedvin edilecek olan kanunlarda da aynen korunması asıl olmak lâzımdır. 
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Oysa, 1402 sayılı Sıkıyönetim Kanununun Sıkıyönetim Mahkemelerinin görev ve yetkilerini be
lirten 15 nci maddesinde; (Sıkıyönetim altına alman yerlerde) aşağıdaki suçlan işliyenler ve bunla
rın suçlarına iştirak edenler Sıkıyönetim Komutanı tarafından istenildiği takdirde, sıfat, meslek ve 
memuriyetleri ne 'olursa olsun Sıkıyönetim Komutanı nezdindeki askerî mahkemelerde yargılanaca
ğı hükmü yer almış ve ancak, aynı kanunun, kovuşturmada izin matlâbını taşıyan 21 nci madde
sinin (d) bendinde Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay, Askerî Yargıtay gibi yüksek mahke
me 'hâkimlerinin de dâhil bulunduğu kişiler hakkında Sıkıyönetim Komutanlığınca kovuşturma ya
pılabilmesi; özel kanunlarına göre yetkili kurul ve makamların iznine bağlanmış-'bulunmaktadır. 

Yukarıda belirtilen Anayasa ilke ve hükümlerine ve bu hükümlere göre çıkarılmış olan özel 
kanunlar hükümlerine rağmen ve suçun görevsel veya şahsi oluşu dahi tefrik edilmeksizin, 1402 
sayılı Kanunda yer alan bu hükümler yüksek mahkeme hâkimlerinin Anayasal teminatı ile bağ
daşamaz. 

Kaldı ki ; bu yüksek hâkimler (konumuzu teşkil eden Danıştay Birinci Başkanı, Daire başkan
ları ve aiyeler ile Başkanunsözcüsü) hakkında 1402 sayılı Kanunun 21 nci maddesinde derpiş edilen 
kovuşturma izninin verilmesi veya verilmemesi şeklinde tecellisi! muhtemel her iki halin de bu mev
kilerin kamuoyunda prestijlerinin sarsılması sonucu mensuboldukları yüksek yargı organlarına olan 
güven ve 'saygıyı azaltacağı ve ayrıca, Anayasanın öngürdüğü mahkemelerin bağımsızlığı ve hâ
kimlik teminatı ilkelerine de aykırı düşeceği açıktır. 

Yukarda izah edilen mahzurları gidermek ve Anayasanın öngördüğü kuvvetler ayrılığı ilkesini 
koru'mak, mahkemelerin bağımsızlığı ve hâkimlik teminatı esaslarının zedelenmesine mâni olmak 
için tasarıya konulduğu anlaşılan 14 ncü maddenin birinci fıkrasının aynen kabul edilmemesi ha
linde Sıkıyönetim Kanununu ve Sıkıyönetimin idari tasarruflarını denetlemek, icabında iptal etmek 
yetki'sini haiz olan Anayasa Mahkemesi ve Danıştay ile Sıkıyönetimin kalkması halinde, bu görevi 
yapacak olan adlî mahkemelerin kararlanın inceleyecek Yargıtayın Başkan ve üyelerinin Sıkıyöne
tim Mahkemelerinde yargılanmasının hukuk hiyerarşisi ve hizmet icaplarına da aykırı olduğu ken
diliğinden 'meydana çıkmaktadır. 

Bu sebeplerle, 521 sayılı Kanunun 155 nci maddesine iki fıkra eklenmesine dair, tasarının 14 ncü 
maddesinin birinci fıkrasının değiştirilmesine muhalifim. 

Söz hakkım mahfuzdur. 
Niğde Milletvekili 
Nuri Kodamanoğhı 
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HÜKÜMET TASARISI 

Danıştay Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler ve geçici 
maddeler eklenmesine \dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — 24 .12 . (1064 'tarihli ve 521 sayılı Danıştay (Kanununun 3, 16, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 18, 21, (24, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 49, 53, 71, 104, 110, 114, 115, 
116, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 128, 130, 163, 164, 166, 167 ve 172 nci maddeleri aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Danıştay meslek mensupları 

Madde 3. — Danıştay meslek mensupları şunlardır : 
A) Birinci Başkan, daire başkanları ve üyeler ile Başkamın sözcüsü; 
B) Kanunsözcüleri, Ibaşyardımcılar ve yardımcılar. 

Genel Kâtiplik 

Madde 16. — Birinci 'Başkanın seçeceği bir üye (Danıştay (Genel (Kâtipliği görevini yapar. 
Başyardımcı veya bu derecedeki kanunsözcülerinden len içok iki kişi IG-enel İKâtip yardımcısı 

olarak (görevlendirilebilir. Genel Kâtiplik hizmetleri ilcin yeteri kadar kanunsözcüsü, yardımcı ve 
memur verilir. 

İdari hizmetler 

Madde 7. — Danıştayda özlük İşleri, Evrak, Levazım, Kitaplık Ve Yayın, Tasnif ve Arşiv, 
özel Kalem Müdürlükleriyle (bu (Kanunda yazılı ve ihtiyaca ıgftre kurulacak Ibürolar ive kalem
ler bulunur. 

Başkanların, üyelerin ve Başkanım sözsücünüu nitelikleri 

Madde 8. — Danıştay üyeleri, yüksek öğrenimlerini (bitirdikten sonra en az ontoeş yıl Devlet 
memuriyetinde (başarı (ile ıçalışmış, ikinci derecekadroda bu derece 'aylığını kazanılmış hak ola
rak almış, yüksek hâkimliğin gerektirdiği aihlâk ve seciyeye sahip ve : 

A) Bakanlık, ımüsteşarlık, elçilik, valilik; 
B) Yatfgıtay ve Sayıştay IBaşkanlıkları, daire başkanlıkları veya üyelikleri veya 'Cumhuriyet 

Başsavcılığı yaihut Yargıtay üyeliğime seçilebilmek niteliğini (kazanmış lolmak şartı ile hâkimlik 
veya Cumhuriyet Savcılığı; 

C) IHukuk, 'Siyasal Bilgiler, iktisat, idari ilimler, iktisadi ve Ticari (Bilimler Fakülteleri 
veya iktisadi ye 'Ticari ilimler Akademilerinde, hukuk, iktisat, maliye veya kamu yönetimi kol
larında profesörlük. 

D) Tuğgeneral, tuğamiral fveya dafha yüksek rütbelerde generallik veya amirallik veya 
Askerî Yangıtay, Askerî Yüksek İdare Mahkemesinin askerî hâkim (olan [başkanlık, daire başkan
lığı veya üyelikleri ile (başsavcılıkları; 

E) ıGenel iveya katma bütçeli dairelerde genel müdürlük veya en az bu derecedeki daire veya 
kurul başkanlıkları; 

F) Bakanlıkların Ibaşlhukuk müşavirliği veya birinci hukuk müşavirliği veya Maliye Ba
kanlığında bu 'derecelerdeki (hukuk müşavirliği, müşavir avukatlığı veya muhakemat müdür
lüğü; 

G) Yengiler 'Temyiz Komisyonu Başkanlığı, daire başkanlığı veya üyeliği; 
H) Danıştay başyardımcılığı veya bu derecedeki kanun sözcülüğü 

Millet Meclisi (S. Sayısı ; 583) 
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GEÇİCİ E0Mi8Y0XUX DEĞİŞTİRİŞİ 

Danıştay Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler ve geçici mad
deler eklenmesine dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — Tasarının 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Danıştay meslek mensupları 

Madde 3. — Tasarının 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiş/tir. 

Genci sekreterlik 

Madde 6. — Birinci başkanım seçeceği bir üye Danıştay Genel Sekreterliği görevini yapar. 
Başyardımcı veya bu derecedeki kamunsözoüleriittden en çok iki kişi Genel Sekreter yardımcısı 

olarak görevlenldirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri için yeteri kadar kamunsözcüsü yardımcı 
ve memur verilir. 

İdari hizmetler 

Madde 7. — Tasarının 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Başkanların, üyelerin ve Başkanun-sözcüsünün nitelikleri 

Madde 8. — Tasarının 8 nci maddesi aynen kabul eldilmi§târ. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 583) 
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(Hükümetin teklifi) 

I) Devlet memurluğunda çalışmış olmak kaydı aranmaksızın ten az lonlbeş yıl fiilen avu
katlık; 

Görev ve hizmetlerinden (birinde (bulunmuş olanlar arasından seçilir. 
Birinci Başkan, Idâva daireleri başkanları ve Başkanunsözcüsünün, yüksek öğrenimlerini 

14 ncü maddede sayılan fakülte Veya yüksek okullardan 'birinde yapmış olmaları gereklidir. 

Danıştay Birinci Başkanı, daire balkanları 've Başkanunsözcüsünün görev süreleri ve seçimleri 

Madde 0. — (Danıştay Birinci Başkanı, daire başkanları ve Başkanunsözcüsünün görev sü
releri dört yıldır. Süresi (bitenler yeniden seçilebilirler; yeniden seçilemiyenler ile seçime girmi-
yenler veya süreleri dolmadan (bu görevlerden çekilenler Danıştay üyeliği görevine devam 
ederler. 

Danıştay Birinci Başkanı, daire başkanları ve Başkanunsözcüsü, Danıştay üyeleri arasından, 
Danıştay Genel (Kurulunca üye itam sayısının salt çoğunluğu ile iseçüir. Seçim, 'görev sürelerinin 
bittiği tarihte, diğer sebeplerle boşalma (halinde ise boşalma 'tarihinden itibaren onbeş gün için
de yapılır. (Ç alışmaya ara verme süresi, bu sürenin hesabında nazara alınmaz. 

Seçime katılmak istiyenler, 'seçim gününden önce (Birinci Başkanlığa dilekçe ile başvurabile
cekleri gibi, toplantıda oylamaya (başlanmadan sözlü 'olarak da istekte bulunabilirler veya teklif 
edilebilirler. 

'Seçim gizli oyla yapılır, iilk (üç loylamada sonuç (alınamazsa, 'oylama, üçüncü oylamada en 
çok oy alan iki aday laraisında yapılır. Dördüncü aylamaya katılacak olan adayların aldığı oya eşit 
sayıda oy alanlar Ida loylamalara katılırlar. Oylama, adaylardan birinin üye itam sayısının salt 
çoğunluğunu-sağlamasına kadar tekrarlanır. 

Genel 'Kurulun 'bu seçim flçin yapacağı toplantılarda üye 'tam sayısının ıen az dörtte üçünün ha
zır 'bulunması şarttır. 

Üye seçimi ve süreler 

Madde 10. >— Danıştay Üyeleri, Danıştay 'Genel Kurulu ile Bakanlar Kurulunun, boş yer sa
yısınca (göstereceği adaylar arasından Anayasa (Mahkemesince seçilir. 

Üye adayı ıgösterilmesi ve (seçim işlemleri1, seçim yapılmasını (gerektiren sayıda boşalmanın 
olduğu tarihten itibaren Danıştay ve Bakanlar Kurulunca iki ay, iAnayasa (Mahkemesince, aday 
listelerinin Mahkeme Başkanlığına gönderildiği tarihten itibaren (bir ay içinde tamamlanır. 

Çalışmaya ara verme süresi, (hesaba katılmaz. 

Üye adayı seçimi 

Madde 11. — Danıştay üye 'adayı seçimi her çift böş yer için yapılır. 
Danıştay (Genel (Kurulu adayların tamamını 8 nci maddenin (H) bendinde gösterilenler ara

sından seçer. 
Boşalan (üyelik sayısı ikiyi (bulunca, durum, en çjok (bir ihafta içinde (Başbakanlığa bildirilir. 

Böş yerler ibildirilirken 8 nci maddenin ı(!H) bendinde yazılı imeslek mensuplarının bir listesi de 
Başjbakanlığa (gönderilir. 

Üye adaylığı için başvurma 

Madde .12. — 11 nci maddenin birinci fıkrasına göre seçim yapılmasını zorunlu (kılacak sayıda 
boşalma olduğu tarihten itibaren <onbeş gün içinde adaylık için 'Birinci 'Başkanlığa dilekçe üç 
başvurulabilir. 

Millet Meclisi (lS. Sayısı : '58B) 
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(Geçici Komisyonum değiştirici) 

Danıştay Birinci Başkanı, Daire Başkanları ve Başkanunsözcüsünün görev süreleri ve seçimleri 

Madde 9. — Danıştay Birimci Başkanı, daire bakkamları ve Başkanumsözcüsümün göırfcv süneleri 
dört yıldır. Süresi bitenler yeniden seçilebilirler; yeniden seçdleanıifyemler ile seçime girmiyemler ve
ya süreleri dolmadan bu görevlerden çekilenler Danıştay üyeliği görevine devam ederler. 

Danıştay Birinci Başkanı, daire başkanları ve Başkamumsö^oüısü kemdi üyeleri arasımdan, Da
nıştay Genıel Kurulunca üye tam sayışımın salt çoğunluğu üe seçilir. Seçim, görev sürelerinim biıt-
tliği tarihte, diğer sebeplerle boşalma tarihinden itibaren ombeş güm içimde yapılır. Çalışamaya ara 
verme ısüresi, bu sürenim hesabında nıazara alımmaz. 

Seçime katılmak istiyenler, seçim gününden önce Birtimci Başkanlığa dilekçe ile başvurabile
cekleri giiıbi, toplantıda oylamaya başlammadam sözlü olarak da (istekte bulunaibdiliirier veya tek
lif edilebilirler. 

Seçim gizi oyla yapılır, ilk üç oylamada sonuç alımaımazsa, oylama, üçüncü oylamada em çok 
oy alam iki aday arasımda yapılır. Dördüncü oylamaya katılacak olam adaylarım aldığı 10ya eşit sa
yıda oy alanlar da oylamalara katılırlar. Oylama, adaylardan (birinin üye tam sayışımın salt ço
ğunluğumu sağlamasına kadar tekrarlanır. 

Geme! Kuruta bu seçim içim yapacağı toplantılarda üye tam sayısının em az döntite üçünüm ha
zır bulumımıası şarttır. 

Üye seçimi ve süreler 

Madde 10. — Damışıtay üyeleri, Danıştay (Genel Kurulu ile Balkanlar Kurulunum, boş yer sa
yısınca ayrı ayrı gebereceği adaylar arasımdan Amayasa Mahkemesince seçiiMr. 

Üye adayı gösterilmesi ve seçim işlemleri, seçim yapıHmasımı gerektiren sayıda boşalmamın da 
boşalmamın olduğu tarihten itibaren Danıştay ve Bakamlar Kurulunca iki ay, Amayasa Mahkeme
since, aday listelerimin Mahkeme Başkanlığıma gönderildiği tarihten itibaren bir ay içimde ta-
mamlamır. 

Çalışmaya ara verme süresi, heisaba katılmaz. 

Üye adayı seçimi 

Madde 11. — Damışıtay üye adayı seçimi em az iki boş yer için yapılır. 
Danıştay Gemel Kurulu adaylarım tamamımı 8 noi maddenin (H) benıdinde gösterilenler arasım

dan seçer. 
Boşalan, üyelik sayısı ikiyi bulunca, durum, em çok bir hafta içimde Başbakanlığa bildirilir. 
Boş yerler MMirilirkem 8 mci maddemin (H) bendinde yazılı meslek raıem»uplarımım bir listesi 

de Başbakanlığa giderilir. 

Üye adaylığı için başvurma 

Madde 12. — Tasarımın 12 mci maddesi aymem kabul eddillma§tfir. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 583) 
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(Hükümetin teklifi) 

Birinci Başkanlıkça, adaylık için /başvuran meslek mensuplarının soyadlanna göre alfabetik 
bir listesi düzenlenir. Listede incililerin gizli ve açık sicil dosyalarından çıkarılacak kısa hal 
tercümeleri bulunur. 

Liste, seçimden en az bir hafta önce Ctenel Kurul üyelerine dağıtıllır. 

Danıştay Genel Kurulunun üye adayı seçimi toplantısı 

Madde 13. — (G-enel Kurulun üye adayı seçimi yapacağı toplantıda, listedeki adaylar için 
oya başvurulur. 

Seçim gizli oyla yapılır. 
Toplantıda (hazır (bulunanların yansından fazlasının oyunu alanlar, boş yer sayısına gör© ve 

oy sırasiyle adaylığa seçilmiş olurlar. 
ilk üç »oylama sonunda boş yer kaldığı takdirde, seçilemiyenlerin en çok oy alanlan arasından 

boş yer sayısının İM (katı kadan aynlarak bunlar arasında yeniden oya'başvurulur. 
Dördüncü oylamaya katılacak olan adayların aldığı oya eşit sayıda oy alanlar da oylamaya 

katılırlar. Bunlar arasındaki oylama, hazır bulunanların yarısından çoğunun oyu sağlanıncaya 
kadar tekrarlanır. 

Seçim sonucu 1>ir tutanakla teslbit olunur. 
Tutanağın bir nüshası Anayasa Mahkemesine, bir nüshası da Başbakanlığa gönderilir. 
Genel Kurulun bu seçim için yapacağı toplantıda üye tam sayısının en az dörtte üçünün hazır 

bulunması şarttır. 

Yardımcıların nitelikleri 

Madde 14. — Danıştay yardımcılığına atanabilmek için; 
A) Türk vatandaşı olmak, 
B) Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, idari ilimler, iktisadi ve Ticari Bilimler Fakültelerini 

veya İktisadi ve Ticari ilimler Akademilerini yahut öğrenim itibariyle (bunlara denk yabancı ül
keler yüksek öğrenim kurumlarından birini bitirmiş olmak, 

C) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
D) Ağır hapis, kasıtlı Ibir suçtan dolayı altı ay veya daha Ifazla hapis yahut affa uğramış 

olsalar bile zimmet, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandıncılık, ısalhtecilk, inancı kötüye 
kullanma, dolanlı iflâs gibi yüz kızartıcı <bir fiilden dolayı hapis cezasına hükümlü bulunmamak, 

E) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya eylemli askerlik hizmetini yapmış veya ertelenmiş 
yahut yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

F) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastalığı veya vücut sa
katlığı ile özürlü bulunmamak, 
şarttır. 

Yardımcılar 

Madde 15. — Yardımcılar sınavla alınırlar. Bu sınava otuz yaşını bitirmemiş olanlar gire
bilir. 

ıSınavı kaaznanlar, (basan derecelerine ve boş kadrolara göre Birinci (Başkan tarafından yar
dımcılığa aday olarak atanırlar. 

Adaylık süresi bir yıldır. Bu sürenin bitiminde, 122 nci madde uyarınca iyi sicil alan adaylar, 
yeterlik sınavına (girerler. Bu sınavda Ibaşan gösterenler 16 ncı madde gereğince yardımcılığa ata
nırlar. 

Bir yıllık adaylık süresi sonunda, iyi sicil alamıyanlarla sınavda başarı gölsteremiyenler bir 
yıl daha denenirler. Bu yıl sonunda da iyi sicil alamıyanlarla, sınavda basan gösteremiyenlerin 
görevlerine, Birinci Başkan tarafından son verilir. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 583) 
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(Geçici Komisyonun değiştirici) 

Dant§tay Genel Kurulunun üye adayı seçimi toplantısı 

Madde 13. — Tasarının 13 noü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Yardımcıların nitelikleri 

Madde 14. — Tasarının 14 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Yardımcılar 

Madde 15. — Tasarının 15 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin teklifi) 

Danıştay yardımcı adayları, 10 ncu derecenin ilk kademesinden işe başlarlar, yardımcılığa 
atandıktan sonra O ncu dereceye yükseltilirler. 

Kanun sözcüleri, haşyardımcı ve yardımcıların atanmaları 

Madde 16. — Kanun sözcüleri, başyardımcı ve yardımcılar, Yönetim ve Disiplin Kurulunun 
teklifi üzerine, Birinci Başkan tarafından atanırlar. Derece yükselmeleri ve kademe ilerlemeleri 
de aynı suretle yapılır. 

Başyardımcılar, ikinci dereceye yükselmeye 119 ncu maddenin ikinci fıkrası uyarınca hak 
kazanmış ve bu görevi yapabileceklerine dair sicil almış yardımcı veya kanun sözcüleri arasında 
meslekî (bilgi ve idari kabiliyetleri bakımından üstün görülenlerden atanırlar. 

İdare memurlarının nitelikleri ve atanmaları 

Madde 18. — Bu kanunun 7 nci maddesinde yazılı memurların, Devlet Memurları Kanunun
da gösterilen nitelikleri (haiz danaları gereklidir. 

Bunlar, Birinci Başkan tarafından atanırlar. 

B) Danıştay Genel IÇurülu 

Madde 21. — Danıştay 'Genel Kurulu, Birinci ;Başkan, daire (başkanları ve üyeler ile Başka
mın 'sözcüsü ve Genel Kâtipten kurulur. 

Genel Kurulun toplanma ve görüşme yeter sayısı, başkan ve üyeler tam sayısının yarısından 
fazlasıdır. 

Kararlar çoğunlukla verilir. Oylarda eşitlik halinde, Başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün 
sayılır. '9, 13 ve 147 nci maddelerin toplantı yeter sayısına ilişkin hükümleri saklıdır. 

Danıştay ıGenel Kuruluna bir (başyardımcı ve yeteri kadar yardımcı ve memur verilir. 

E) İçtihatları Birleştirme Kurulu 

Madde 24. — ittihatları Birleştirme Kurulu, Birinci Başkan ile dâva daireleri başkanları ve 
üyelerinden kurulur. 

Toplanma ve görüşme yeter sayısı en az kırkbirdir. Toplantıda hazır bulunanlar çift sayıda 
olursa en kıdemsiz üye kurula katılmaz. 

Başkamın sözcüsü, içtihadın birleştirilmesi hakkındaki düşüncesini kurulda sözlü olarak 
açıklar. 

Esas hakkındaki kararlar, kurul üye tam sayısının üçte İM 'oy çokluğu ile verilir. Birinci 
toplantıda bu çoğunluk sağlanamaz ise ikinci toplantıda kurul üye tam sayısının ısalt çoğunluğu 
Be, bu toplantıda da çoğunluk sağlanamaz ise üçüncü toplantıda mevcudun oy çokluğu ile ye-
tinilir. 

Kurulun diğer kararları oy çokluğu ile verilir. 
içtihatları Birleştirme Kuruluna (bir başyardımcı ile yeteri kadar yadımcı ve memur veri

lebilir. 

Başkanlara ve Başkanun sözcüsüne vekalet 

Madde 128. — Birinci Başkanlığın boşalması, Birinci Başkanın izinli veya özürlü olması hal
lerinde, daire başkanlarından başkanlık süresi itibariyle kıdemlisi ve kıdemde eşitlik halinde yaş
lısı, Birinci Başkanvekilliği yapar. 

Dairelerde de aynı usule göre üyelerden birisi başkana vekâlet eder. 
Başkamın sözcüsüne Birinci Başkanın Geçeceği bir üye vekâlet eder. 
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(Geçici Komisyonun değiıştirişi) 

Kanunsözcüleri, başyardımcı ve yardımcıların atanmaları 

Madde 16. — Tasarının 16 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 

İdare memurlarının nitelikleri ve atanmaları 

Madde 18. — Tasarının 18 mci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

B) Danıştay Genel Kurulu 

Madde 21. — Danıştay Genel Kurulu, Birinci Başkan, daire başkanları ve üyeler ile Başka-
nunsözcüsü ve genel sekreterden kurulur. 

Genel Kurulun toplanma ve görüşme yeter sayısı, 'başkan ve üyeler tam »ayısının yansından 
fazlasıdır. 

Kararlar çoğunlukla verilir. Oylarda eşitlik halnıde, Başkanın bulunıdugıı taraflın •oyu üstün 
sayılır 9,13 ve 147 noi maddelerin toplantı yeter sayısına ilişkin foütoümfleri »aktadır. 

Danıştay Genel Kuruluma bir başyardımcı ve yeteri kadar yardımcı ve memur venür. 

E) İçtihatları birleştirme kurulu 

Madde 24. — Tasarının 24 neü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Başkanlara ve Başkununsözcimine vekâlet 

Madde 28. — Tasarnun 28 nci maddesi aynen kabul ediiknd&Jtlir. 
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(Hükümetin teklifi) 

Be§inci Dairenin görevleri 

Madde 34. — Beşinci daire: 
A) Memurlara ait mevzuattan doğan uyuşmazlıklara; 
B) Danıştay meslek mensuplarının özlük işlerine; 
0) Danıştay Yönetim ve Disiplin Kurulu tarafından verilen disiplin cezalarına; 
ilişkin dâvaları çözümler. 

Altıncı dairenin görevleri 

Madde 35. — Altıncı daire : 
A) İmar, kamulaştırma Ve yıkma işleri ile bunlara bağlı i§lere; 
B) Eski eserler mevzuatından doğan uyuşmadıklara; 
İlişkin dâvaları çözümler. 

Yedinci Dairenin görevleri 

Madde 36. — Yedinci daire : 
A) Gümrük ve Gider Vergileri iüe ithale ilişkin vergilere; 
B) işletme Vergisine; 
C) Vergi ihbarları dolalısiyle talebedilen ikramiyelere; 
ilişkin dâvaları çözümler. 

Sekizinci Dairenin görevleri 

Madde 37. — Sekizinci daire : 
A) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları mevzuatına; 
B) Sınır, iskân, toprak edinme ve emvali metruke mevzuatına; 
C) Maden, taşocakları ve orman mevzuatına; 
D) iş mevzuatına; 
E) Esnaf derneklerinin fesli konusuna; 
ilişkin dâvaları çözümler veya istemler hakkında karar verir. 
(E) bendine göre bakılan işlerde, yetkili mercilerden gönderilen dosyalar, dernek başka

nının savunması onfbeş gün içinde alındıktan sonra tekemmül etmiş sayılır ve Kanunda gösteri
len karar süresi, bu tari'hten itibaren işlemeye başlar. Karar dosya üzerinde verilir. Bu karar
lara karşı kanun yollarına başvurulamaz. 

Dokuzuncu dairenin görevleri 

Madde '38. — Dokuzuncu daire : 
A) Emlâk Vergisine ve Emlâk Alım Vergisine; 
B) Gayrimenkul Kıymet Artışı Vergisine; 
O) Belediye ve özel idare vergi, resim ve paylan ille diğer gelirlerine ve bunlara ait tarife

lere; 
D) Harçlar Kanununa; 
ilişkin dâvaları çözümler. 

Onuncu Dairenin görevleri 

Madde 39. — Onuncu Daire : 
A) Sivil kişilerin emeklilik işleri ile asker kişilerin emeklilikten doğan tahsis işlerine; 
B) Sivil kişilerin yolluk işlerine; 
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(Geçici Komisyonun değiştirişi) 

Be.şinci dairenin görevleri 

Tasarının 34 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Altıncı dairenin görevleri 

Madde 35. — Tabanının 35 nci maddesi aynen ıkabul edilmiştir. 

Yedinci dairenin görevleri 

Madde 36. — Tasarının 36 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Sekizinci dairenin görevleri 

Madde 37. — Tasarının 37 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Dokuzuncu dairenin görevleri 

Madde 38. — Tasarının 38 nci maddesi aynen kalbul edilmiştir. 

Onuncu dairenin görevleri 

Madde 39. — Tasanmn 39 ncu maddesi aynen kalbul edilmiştir. 
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(Hükümetin teklifi) 

C) öğrenci, öğrenim işlerine; 
ilişkin dâvaları çözümler. 

Onbirinci Dairenin görevleri 

Madde 40. — Onbirinci Daire : 
A) özel idare, belediye ve köyleri ilgilendir3n mevzuatın uygulanmasına; 
!B) Mahallî idarelerin seçilmiş organlarının organlık sıfatlarını kaybetmeleri konusuna; 
0) Karayolları Trafik Kanunu ile Motorlu Kara Taşıtları ve Taşıt Alım vergilerine; 
D) Veraset ve İntikal Vergilerine; 
E) Damga Vergisine ve Dış Seyahat Harcamaları Vergisine; 
F) Vergi, resim ve harçlarla ilgili olup diğer dâva dairelerinin görevleri dışında kalan iş

lere ; 
ilişkin dâvaları çözümler. 
(B) bendine göre bakılan işlerde, yetkili mercilerden gönderilen dosyalar, belediye başkanla

rının düşmesi istemine ilişkin ise belediye başkanının; (belediye meclislerinin veya il genel mec
lislerinin feshi istemine ilişldn ise Meclis Başkanvekilinin savunmaları onfbeş gün içinde alındık
tan sonra tekemmül etmiş sayılır ve kanunlarda gösterilen karar süreleri, bu tarihten itibaren 
işlemeye bağlar. Karar dosya üzerinde verilir. Bu kararlara karşı kanun yollarına başvurula
maz. 

Onikinci Dairenin görevleri 

Madde 41. .— Onikinci Daire : 
A) Türk Parasının kıymetini koruma mevzuatına ilişkin dâvaları; 
B) Vergi dâvalarına bakan dâva daireleri hariç, diğer dâva dairelerinin görevleri dışında 

kalan dâvaları; 
çözümler. 

Bir kısım işlerin diğer dairelere verilmesi 

Madde 43. — Dâva dairelerinin işlerinde, birbirine göre nispetsizlik jg&rülürse, bir dairenin 
görevine giren işlerden bir kısmı, Başkanlar Kurulu karariyle diğer dâva dairelerine verilebilir. 
Bu husustaki kararlar, Aralık ayı başında yerilir, aynı ay içinde Resmî Gazetede yayınlanır ve 
yeni takvim yılında uygulanır. 

Dâva Daireleri Kurulunun görevleri 

Madde 44. — Dâva Daireleri Kurulu aşağıda yazılı uyuşmazlıklara ve dâvalara bakar : 
A) Tüzüklerin iptali için açılan dâvalar; 
B) Bakanlar Kurulu kararlarına karşı açılan dâvalar; 
0) Danıştay idari dairelerinden veya Genel Kurulundan verilen kararlar üzerine uygulanan 

eylem ve işlemler hakkında açılan dâvalar; 
D) Danıştay dâva daireleri veya idari yargı mercileri arasında çıkan görev ve yetki uyuş

mazlıkları ; 
E) Danıştay Yüksek Disiplin Kurulu kararları aleyhine açılan dâvalar; 
F) Birinci Başkanın 'veya Baskanun sözcüsünün yahut dâva dairelerinin prensibe ilişkin hu

suslarda Dâva Daireleri Kurulunda görüşülmesini uygun gördükleri dâvalar; 
(F) bendinde yazılı olan yetkinin Birinci Başkan tarafından kullanılması, dâvanın açılması 

sırasında; Baskanun sözcüsü tarafından kullanılması, esas hakkında düşünce verilmeden önce 
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Onbirinci Dairenin görevleri 

Madde 40. — Tasarının 40 ncı maddesi aynen kaibul edilmiştir. 

Onikinci dairenin görevleri 

Madde 41. — Tasanmn 41 nci maddesi aynen kaJbul edilmiştir. 

Bir kısım işlerin diğer dairelere verilmesi 

Madde 43. — Tasanmn 43 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Dâva Daireleri Kurulunun görevleri 

Madde 44. — Tasanmn 44 ncü maddesi aynen kaibul edilmiştir. 
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olur. Bu {yetkinin Başkanun sözcüsü tarafından kullanılması halinde dâva dosyası, ilgili dairece 
ayrıca fbir karar verilmesine mahal kalmaksızın Dâva (Daireleri Kuruluna tevdi olunur. 

îkinci Dairenin görevleri 

Madde (49. <— îkinci Daire : 
A) idarei Umumiyei Vilâyatf İKanunu gereğince doğrudan doğruya veya itiraz yoluyle Danış-

taya verilen işleri; 
B) Memurin Muhakematı hakkındaki Kanun hükümlerine göre Danıiştayca (görülecek işleri; 
karara bağlar. 

Danıştay Genel Kurulunun görevleri 

Madde 63. ^ Danıştay Genel Kurulu : 
A) Kanun ve tüzük tasarılarını; 
B) İmtiyaz verilmesine ilişkin »özleşme ve şartlaşmaları; 
C) Kanunda, Danıştay (Genel 'Kurulunca 'görüleceği yazılı olan işleri; 
D) Danıştay idari daireleri arasında çıkan görev uyuşmazlıklarını; 
E) Yukarıda yazılı olanlardan başka idari dairelerden çıkan işlerden IBirinci Başkanın ha

vale edeceği işleri; 
inceliyerek sonuca hağlar. 
tdari dairelerin birinden çıkıp, (E) fbendi uyarınca Birinci Başkan tarafından Danıştay Ge

nel Kuruluna havale edilmemiş *olan işler, verilen kararlar ilgili Bakanlığın görüşüne uygun olma
dığı takdirde, Başkanın isteği üzerine Danıştay Genel Kurulunda görüşülür. 

tdari dairelerin göreve ve usule ilişkin nedenlerle esansı hakkında karar vermediği işler, Ge
nel Kurulca kararın yerinde (görülmemesi halinde, aynı dairece esastan karara bağlanır. 

İptal ve tam yargı dâvaları 

Madde 71. — ilgililer, haklarını da ihlâl eden bir idari işlem dolayısiyle Danıştayda doğrudan 
doğruya tam yargı dâvası veya iptal ve tam yargı dâvalarını birlikte 'açabilecekleri gibi ilk önce 
iptal dâvası açarak bu dâvanın karara bağlanması üzerine bu husustaki kararın veya kanun yol
larına hafvurulması halinde verilecek kararın tebliği veya bir işlemin icrası sebebiyle doğan za
rarlardan dolayı, icra tarihinden itibaren doksan gün içinde tam yargı dâvası açabilirler. Bu hal
de de ilgililerin yukarıki madde uyarınca idareye başvurma hakları saklıdır. 

Yol masrafları ve yevmiyeleri 

Madde 104. — Danıştay meslek mensuplarından keşif, bilirkişi incelemesi veya delillerin tes-
biti için görevlendirilenlere gerçek yol giderleri ile geçen jgünlerin her biri için tnet aylık tutar
larının otuzda biri oranında yevmiye verilir. 

İBu yevmiyeler, zorunlu giderleri karşılamazsa, aradaki fark, belgelere dayalı olmak şartiyle 
ayrıca ödenir. Ancak bu suretle yapılacak ödemeler yevmiyelerin yüzde ellisini geçemez. 

Kanun sözcülerinin ödevleri 

Madde 110. — Kanun gözcüleri, kendilerine havale olunan dâva dosyalarını inceliyerek hukuk 
bakımından düşüncelerini en geç bir ay, yürütmenin durdurulması isteminde İM gün içinde yazı
lı olarak verirler. Bu süreler geçirilirse, durumu sebepleri ile birlikte Başkanun Blözcüsüne bildirir
ler. Birinci Başkanın ve Başkanun ısözcüsünün vereceği 'diğer görevleri yerine getirirler. 
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İkinci Dairenin gar evleri 
t 

Madde 49. — Tasarının 49 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Danıştay Genel Kurulunun görevleri 

Madde 53. — Tasarının 53 ncü maddesi aynen kabul edilmişti*-

İptal ve tam yargı dâvaları 

Madde 71. — Tasarının 71 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Yol masrafları ve yevmiyeleri 

Madde 104. — Tasarının 104 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Kanunsözcülerinin ödevleri 

Madde 110. — Tasarının 110 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Kanun sözcüleri, ilgili yerlerden Başkanlık aracılığiyle her türlü rb%ileri istiyebilecekleri gibi, 
işlem dosyalarını da getirtebilirler. 

Düşüncelerin gerekçeli olması lâzımdır. 
Kanunsözcüleri, düşüncelerinde tamamen serbesttirler. 'Ancak, çalışma düzeninin korunması ve 

iş 'veriminin artırılması için Birinci Başkanın ve Başkanun gözcüsünün alacağı tedbirlere uyarlar. 
Dâva daireleri veya Dâva Daireleri Kurulunca gerekli görüldüğü takdirde, kanun sözcüleri, 

önceden haber verilmek 'suretiyle, düşüncelerini sözlü olarak da açıklarlar. 

Bagkan ve üyelerle Başkanunsözcüsünün aylıkları 

Madde 114. — Danıştay Birinci Başjkanı, daire başkanları ve üyeleri ile Başkanunsözcüsünün 
aylık ödemeleri, Devlet Memurları Kanununa bağlı gösterge tablosunun birinci derecesinin son 
kademe göstergesine eklenecek 200 sayısından sonra bulunacak sayının, bütçe kanunlariyle belir
tilecek katsayı ile çarpılmasından elde edilecek miktar esas alınarak yapılır. 

Ancak, kazanılmış hakları bu derece ve kademeye ulaşmamış olanların emekliliklerinde ve di
ğer memurluklara geçmelerinde hizmet sürelerine göre kazandıkları derece ve kademe aylıkları 
esastır. Bu gibilerin kazanılmış haklara ait kademe ilerleme süreleri bir yıl, derece yükselme sü
releri İM yıldır. 

Bu sürelerin bitiminde kazanılmış hakları kendiliğinden bir ileri kademeye veya bir üst derece
ye yükseltilir. 

Kanunsözcüleri, başyardımcılar ve yardımcıların aylıkları 

Madde 115. — Kanunsözcüleri, başyardımcı ve yardımcıların aylık ödemeleri bulundukları de
rece ve kademenin gösterge sayısına 10, 9, 8 ve 7 nci dereceler için 100; 6, 5 ve 4 ncü dereceler 
için 150 ve 3, 2 ve 1 nci dereceler için 200 sayısının eklenmesiyle bulunacak sayının, bütçe kanu
numda belli edilen katsayı ile çarpılması sonunda elde edilecek miktar esas alınarak yapılır. 

Danıştay meslek mensuplarının yükselebilecekleri dereceler 

Madde 116. — Danıştay meslek mensupları 10 ncu derecenin birinci kademesinden işe başlar
lar; 1 nci derecenin son kademesine kadar yükselebilirler. 

Atanmaların içerden yapılması 

Madde 119. — Boşalan kanunsözcülükleri, başyandımcılık ve yardımcılıklara bu dereceye yük
selmeye hak kazanmış kanunsözcüleri veya yardımcılar atanır. Ancak 6 nci ve 2 nci derecelere ata
nabilmek için ayrıca Danıştay Başkanlığı tarafından yapılacak yükselme sınavını kazanmış olmak 
şarttır. 

Bu sınavlara ilişkin esaslar, özelliklerine göre, Danıştay Sınav Yönetmeliğinde gösterilir. 

Kanunsözcüleri, başyardımcı ve yardımcıların teminatı 

Madde 120. — Bu kanunda yazılı haller ile kamu hizmetlerinden mahrumiyeti gerektiren hü
kümlülük halleri dışında; kanunsözcüleri ile başyardımcı ve yardımcıların görevlerine son verile
mez; kendileri istemedikçe Danıştay meslek mensupluğu dışında bir göreve atanamazlar ve yaş 
haddinden önoe emekliye sevk olunamazlar. 

Birinci Başkan, kadroları uhdelerinde kalmak şjartiyle, başyardımcı ve yardımcıları, kanun söz
cülüğünde; kanun sözcülerine, başyardımcılık veya yardımcılıkta görevlendirebilir. 
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Başkan ve üyelerle Başkanunsözcüsünün aylıkları 

Madde 114. — Tasarının 114 noü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Kanunsözcüleri, başyardımcılar ve yardımcıların aylıkları 

Madde 115. — Tasarının 116 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Danıştay meslek mensuplarının yükselebilecekleri dereceler 

Madde 116. — Tasarının 116 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Atanmaların İçerden yapılması 

Madde 119. — Tasarının 110 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Kanunsözcüleri, başyardımcı ve yardımcıların teminatı 

Madde 120. — Tasarının 120 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Derece yükselmesi ve kademe ilerlemesi 

Madde 121. — Kanun sözcüsü, başyardımcı ve yardımcıların derece yükselme süreleri iki yıl
dır. Bu süreyi dolduranların derecelerinin yükseltilebilmesi içi iki yıl üst üste iyi sicil almaları 
şarttır. Üç sicil devresinde iki iyi sicil alanlann da dereceleri yükseltür. Derece yükselme süresini 
doldurdukları halde, yükselmek için yeterli sicil alamıyanlann, üçüncü fıkradaki diğer ş a r t t a n 
varlığı halinde, sadece kademeleri ilerletilir. 

Boşalan bir kadroya atanmaya aynı derecede yeterli olanlar birden çok olduğu takdirde, sıra
sı ile kıdem, disiplin cezası almamış bulunmak ve meslekî inceleme ve yayınlarda bulunmuş olmak 
tercih sebebi sayılır. Tercih sebepleri yoksa, yapılacak sınavda daha üstün başarı gösterenler yük
seltilir. 

Kanun sözcüleri, başyardımcı ve yardımcıların, bulundukları kademede en az bir yıl çalışmış ol
mak, orta sicil almak ve dereceleri içinde ilerliyebilecekleri bir kademe mevcut bulunmak şartiyle 
bulundukları kademede bir yılı doldurdukları tarihte kademeleri ilerletilir. 

Bulundukları derecede yükselme süresini dolduran ve yükselme yeterliği tesbit olunan kanun 
sözcüleri, başyardımcı ve yardımcılar, üst derece kadrosu sağlanıncaya kadar dereceleri içinde ka
deme ilerlemesi yaparlar ve derece yükselmesine hak kazandıkları tarihten sonra geçen süre, üst 
derecede girecekleri kademenin tesbitinde nazara alınır. 

Kanun sözcüleri, ba§yardımcı ve yardımcıların sicilleri 

Madde 122. — Kanun sözcüleri, başyardımcı ve yardımcıların sicilleri her takvim yılı sonunda: 
I - Yardımcılar için; 
A) İşe bağlılık, disipline uyma, ahlâk durumu, 
B) Genel bilgi, mevzuata vukuf derecesi, 
C) Hukukî sorunları çözümleme, yargılama, karar verme, düşüncelerini açıklama, 
D) Karar yazma, 
E) Çıkardıkları dosya sayısı, 
II - Başyardımcılar için; 
(A), (B), (C) fıkralarında gösterilen hususlara ek olarak, 
A) içtihatları izleme, 
B) Dosya, karar ve diğer yazı işleri ile tebligat işlerinin gecikmeden ve düzenli şekilde yürü

tülmesi, 
C) Yardımcıların ve diğer memurların görevlerine devamları, yetişmeleri ve verimli çalışma

larının sağlanması hususları, 
III - Kanun Sözcüleri için; 
(I) numaralı bendin (A), (B), (C) ve (E) fıkralarında gösterilen hususlar, 
Bakımından yeteneklerini belirtmek üzere., 123 ncü maddede gösterilen sicil amirlerince verilir. 
Kanaatler, yukarıki bentlerde öngörülen hususlar için ayrı ayrı olmak üzere, yönetmelikte gös

terilen esaslara uygun şekilde, her sicil amirince gtizli olarak: ayrı ayrı belirtilir ve sicillerin so
nuçlan, Yönetim ve Disiplin Kurulunca, yönetmelikte gösterilen notların ortalamasına göre tesbit 
olunur. 

ıSicil dereceleri çok iyi, iyi, orta ve yetersiz olarak dört grtipa aynlır. 
Disiplin ve ahlâk bakımından disiplin kovuşturmasını gerektirebilecek haller varöa veya di

siplin kovuşturmasına başlanmış veya disiplin cezası verilmiş yahut ceza kovuşturmasına girişil
miş veya ceza verilmiş ise bunlar sicilde gösterilir. 
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Derece yükselmesi ve kademe ilerlemesi 

Madde 121. — Tasarının 121 nci maddesi aynen kaimi edilmiştir. 

Kanumözcüleri, başyardımcı ve yardımcıların sicilleri 

Madde 122. — Tasarının 122 noi maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Sicil âmirleri 

Madde 123. — 122 nci maddede gösterilen siciller; 
A) Kanun sözcüleri hakkında Birinci Başkan ile bir yıl içinde düşünce verdikleri dâva daire

leri başkanları ve Başkamın Sözcüsü; 
B) Genel Kurul Başyardımcısı hakkında Birinci Başkan ile en kıdemli iki idari daire başkanı, 

yardımcıları hakkında bunlarla birlikte başyardımcı; 
0) îdari Daireler Kurulu Başyardımcısı hakkında, Birinci Başkan ile Birinci ve Üçüncü Daire 

başkanları, yardımcıları hakkında, bunlarla birlikte başyardımcı; 
D) İçtihadı Birleştirme Kurulu ile Dâva Daireleri Kurulu başyardımcıları hakkında, Birinci 

Başkan ile en kıdemli iki dâva dairesi başkanı, yardımcıları hakkında, bunlarla birlikte başyar
dımcı; 

E) Dairelerde görevli başyardımcılar hakkında, daire başkanı ile üyeleri, yardımcılar hakkın
da, bunlarla birlikte başyardımcı; 

F) Tasnif ve yayın bürosunda görevli başyardımcı hakkında, Birinci Başkan ve büro başka
nı, yardımcılar hakkında, bunlarla birlikte başyardımcı; 

G) Ayırma bürosunda görevli yardımcılar hakkında, büroda görevlendirilmeden önce çalıştık
ları daire ve kurul yardımcıları için sicil vermeye yetkili olanlar; 

H) Genel kâtip yardımcıları hakkında, Birinci Başkan ve genel kâtip, genel kâtiplik hizmet
leri için görevlendirilmiş kanun sözcüsü ve yardımcılar hakkında, bunlarla birlikte genel kâtip 
yardımcıları; 

1) 120 nci maddenin ikinci fıkrası gereğince başka görevlerde çalıştırılan meslek mensupları 
hakkında, çalıştırıldıkları görevler dolayısiyle sicil vermeye yetkili olanlar; 

Tarafından verilir. 

Disiplin cezalarının, etkisi 

Madde 124. — Bir kademe ilerlemesi süresinde iki uyarma veya bir kınama cezası alanların 
bir yıl; bir derece yükselmesi süresinde üç uyarma veya iki kınama yahut bir defa aylık kesil
mesi cezası alanların iki yıl, kademe ilerlemeleri veya derece yükselmeleri ertelenir. 

Sicil durumunun bildirilmesi 

Madde 125. — Kanun sözcüsü, başyardımcı ve yardımcılara her yıl aldıkları sicil derecesi ve 
iyi sicil aldıkları halde diğerlerinin tercihi sebebiyle dereceleri yükseltilmiyenlere durum, Birinci 
Başkan tarafından yazılı ve gizli olarak bildirilir. 

Yetersiz sicillerin sonuçları 

Madde 126. — Üst üste üç yetersiz sicil alanlara Yönetim ve Disiplin Kurulunun teklifi üze
rine Birinci Başkan tarafından emekliliklerini îstemeler'i veya istifa etmeleri bildirilir. Bir ay 
İçinde bu davete uymıyanlar istifa etmiş sayılırlar. 

Sicil yönetmeliği 

Madde 128. — Kanun sözcüleri ile başyardımcı ve yardımcıların sicillerine ilişkin hükümlerin 
uygulanma şekli, Danıştay Başjkanlığınca çıkarılacak yönetmelikte belirtilir. 
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Sicil âmirleri 

Madde 123. — 122 nci maddede gösterilen siciller; 
A) Kanuns'özcüleri hakkında Birinci Başkan ile bir yıl içinde düşünce verdikleri dâva daire

leri başkanları ve Başkanunsözcüsü; 
B) Genel Kurul Başyardımcısı hakkında Birinci Başkan ile en kıdemli iki idari daire baş

kanı, yardımcıları hakkında bunlarla birlikte başyardımcı; 
C) İdari Daireler Kurulu Başyardımcısı hakkında, Birinci Başkan ile Birinci ve Üçüncü Daire 

başkanları, yardımcıları hakkında, bunlarla birlikte başyardımcı; 
D) İçtihadı Birleştirme Kurulu ile Dâva Daireleri Kurulu başyardımcıları hakkında, Birinci 

Başkan ile en kıdemli iki dâva dairesi başkanı, yardımcıları hakkında, bunlarla birlikte başyar
dımcı; 

E) Dairelerde görevli başyardımcılar hakkında, daire başkanı ile üyeleri, yardımcılar hakkın
da, bunlarla birlikte başyardımcı; 

F) Tasnif ve yayın bürosunda görevli başyardımcı hakkında, Birinci Başkan ve büro baş
kam, yardımcılar hakkında, bunlarla birlikte başyardımcı; 

G) Ayırma bürosunda, görevli yardımcılar hakkında, büroda görevlendirilmeden önce çalış
tıkları daire ve kurul yardımcıları için sicil vermeye yetkili olanlar; 

H) 'Genel Sekreter yardımcıları hakkında, Birinci Başkan ve genel sekreter Genel sekreterlik 
hizmetleri için görevlendirilmiş kanunöözcüsü ve yardımcılar hakkında, bunlarla birlikte genel 
sekreter yardımcıları; 

t) 120 nci maddenin ikinci fıkrası gereğince başka görevlerde çalıştırılan meslek mensupları 
hakkında, çalıştırıldıkları görevler dolayısiyle sicil vermeye yetkili olanlar; 

Tarafından verilir. 

Disiplin cczularının etkisi 

Madde 124. — Tasarının 124 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Sicil durıımumm bildirilmesi 

Madde 125. — Tasarının 125 nci maddesi ayner. kabul edilmiştir. 

Yetersiz sicillerin sonuçlan 

Madde 126. — Tasarının 126 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Sicil Yönetmeliği 

Madde 128. — Tasarının 128 nci maddesi ayner. kabul edilmiştir. 
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İdare memurlarının Ödevleri, hakları yükselmeleri 

Madde 130. — Danıştay meslek mensupları dışında kalan memurlar, 521 sayılı Danıştay Kanunu 
ile bu Kanunda öngörülen hükümlere ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 45, 46, 47, 214, 
219 ve 220 nci maddeleri dışında, memurlarla ilgili kanunların hükümlerine tabidirler. Ancak, 

# 657 sayılı Kanunun 28, 32, 33, 55, 214 ve 231 nci maddelerinde yönetmeliklere bırakılan hususlar, 
bu memurlar hakkında, Danıştay Başkanlığınca çıkarılacak yönetmeliklerle düzenlenir. 

Sürelerin bitmesi 

BJadde 163. — Dâva ve karar düzeltilmesi istemine ilişkin sürelerle 76 nci maddede yazılı sü
relerin bitmesi, çalışmaya araverme zamanına rastlarsa, bu süreler, aravermenin sona erdiği 6 
Eylülden itibaren 7 gün uzamış sayılır. 

Tatil günleri süre hesabına katılır. Şu kadar ki sürenin son günü tatil gününe rastlarsa süre ta
til gününü izliyen çalışma gününün bitimine kadar uzar. 

Sürelerin başlangıcı 

Madde 164. — Bu kanunda yazılı süreler; tebliğ, yayın veya ilân tarihlerini izliyen günden iş
lemeye başlar. 

Tasnif ve Yayın Bürosu 

Madde 166. — Danıştay daireleri ve kurulları tarafından verilen idari veya yargısal kararla
rın ve mevzuatın tertip ve tasnifini yapmak, kitaplığın düzenlenmesini sağlamak, Danıştay Dergi
sinin yayınlanması işini yürütmek ve kamu hukuku ile ilgili bilimsel yayınları takibetmek üzere, 
Birinci Başkan tarafından görevlendirilecek bir üyenin başkanlığında, bir başyardımcı veya bu 
derecedeki bir kanunsözcüsü ile konurisözcüleri veya yardımcılardan ve Kitaplık ve Yayın, Tasnif 
ve Arşiv Müdürleri ve Kitaplık, Yayın ve Tasnif şeflerinden ve gerekli diğer memurlardan bir 
Büro kurulur. 

Büronun görevlerinin uygulanma şekli bir yönetmelikle düzenlenir. 

Dosyaların ve diğer evrakın saklanması 

Madde 167. — Dâva dosyaları ile diğer evrakın Danıştayda saklanma süreleri, yok edilme usul
leri ve Danıştay Arşivine ilişkin diğer hususlar Danıştay Başkanlığınca çıkarılacak bir yönetme
likle belirtilir. 

Meslek mensuplarının kadrolarının hazırlanması ve tesbiti 

Madde 172. — Danıştay meslek mensuplarının kadroları, Danıştay Başkanlığınca hazırlanır ve 
her yıl bütçe kanunlarında gösterilir. 

MADDE 2. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 19 ncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir : 

Danıştay, onu idari dâvalara ve üçü idari işlere bakan onüç Daireye ayrılır. 

MADDE 3. —' 521 sayılı Danıştay Kanununun 23 ncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir : 

Dâva Daireleri Kurulu, Birinci Başkan ve Dâva Daireleri Başkanları ile her Dâva Dairesince, 
kendi aralarından bir yıl için seçilecek birer üyeden teşekkül eder. Toplanma ve görüşme sayısı 
yirmibirdir. 
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İdare memurlarının ödevleri, hakları, yükselmeleri 

Madde 180. — Tasarının 130 hcu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Sürelerin bitmesi 

Madde 163.— Tasarının 163 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Sürelerin baş lan gı et 

Madde 164. — Tasarının 164 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Tasnif ve Yayın Bürosu 

Madde 166. — Tasarının 166 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Dosyaların ve diğer evrakın saklanması 

Madde 167. — Tasarının 167 nci maddesi aynen kabul edilmiştir, 

Meslek mensuplarının kadrolarının hasırlanması ve teshiti 

Madde 172. — Tasarının 172 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2, — Tasarının 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3, — Tasarının 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 583) 



— 33 -
(Hükümetin teklifi) 

MADDE 4. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 32 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekil
de değiştirilmiştir : 

İdari uyuşmazlıklar ve dâvalar, Dördüncü, Beşinci, Altıncı, Yedinci, Sekizinci, Dokuzuncu, 
Onuncu, Onbirinci, Onikinci ve Onüçüncü daireler ile Dâva Daireleri Kurulu ve Ek üçüncü mad
de gereğince kurulması halinde mürettep dairelerde incelenir ve karara bağlanır. 

MADDE 5. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 67 nci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir : 

Kanuna göre ilânı gereken düzenleyici ve genel tasarruflara karşı, ilân tarihini tâkibeden gün
den itibaren 90 gün içinde dâva açılabilir. Ancak, bu tasarrufların kendilerine uygulanması üzeri
ne, ilgililer, düzenleyici tasarruf veya uygulanan işlem yahut her ikisi aleyhine birden dâva aç
makta muhtardırlar. 

MADDE 6. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 84 ncü maddesinin son fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir : 

74 ncü maddede savılan sebeplerden biriyle veya yargılama usullerine ilişkin meselelerde az
lıkta kalanlar, işin esası hakkında da oylarını kullanırlar. Azlıkta kalanlar ve muhalefet sebep
leri, kararların altına yazılır. 

MADDE 7. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 89 ncu maddesinin beşinci fıkrası aşağıdaki şekil
de değiştirilmiştir : 

Kanunsözcüleri ve yardımcıları da sebeplerini bildirerek çekinebilecekleri gibi, kendileri taraf
larca da reddedilebilirler. Bunların çekinme veya ret sebepleri dâvaya bakmaya görevli daire 
veya kurul tarafından incelenerek karara bağlanır. Kanunsözcüleri ve yardımcılar, Daire veya Ku
rulla birlikte reddedildikleri takdirde bu husus Dâva Daireleri Kurulunda incelenir. 

MADDE 8. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 63 ncü maddesine aşağıdaki iki fıkra eklenmiş
tir : 

Açılan dâva, Danıştay Kanununun 30 ncu maddesinde sayılan dâva türlerinden hangisine gi* 
riyor ise, istemin buna göre açıkça belirtilmesi zorunludur. Belirtilmemesi halinde 75 nci madde
nin (B) bendi hükmü uygulanır. 

Dâva dilekçesine fotokopi eklendiği takdirde bunun avukat veya noterlikçe onanmış olması ge
reklidir. 

MADDE 9. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 66 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir : 
Ancak, her (hangi bir sebeple harcı veya posta pulu verilmeden veya eksik harç ve posta pulu 

ile dâva açılmış olması halinde, otuz gün içinde harcın ve posta pulunun verilmesine veya tamam-
latılmasma, görevli daire veya kurul tarafından karar verilerek ilgiliye tebliğ olunur. Bu süre 
içinde harç ve posta pulu verilmez veya tamamlanmazsa dâva açılmamış sayılır ve dosya işlem
den kaldırılır. 

MADDE 10. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 74 ncü maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiş
tir : 

Yukardaki hususların ilk incelemeden sonra tesbît edilmesi halinde de dâvanın her safhasında 
75 nci madde hükmü uygulanır. 

MADDE 11. — 581 sayılı Danıştay Kanununun -82 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir : 
Görevli daire veya kurul veya kanun sözcüleri tarafından getirtilen veya idarece gönderilen 

gizli her türlü belge ve dosyalarla reddi hâkim istemi üzerine reddedilen hâkim tarafından bu 
hususta verilen cevap, taraf veya vekillerine incelettirilemez. 
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(Geçici Komisyonun değdirişi) 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Tasarının 5 nci maddesi aynen kabul edilmiştir, 

MADDE 6. — Tasarının 6 ncı maddesi aynen kabu! edilmiştir. 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 8. — Tasarının 8 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 9. — Tasarının 9 neu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MAfrDE 10. — Tasarının 10 ncu maddesi aynen kabu! edilmiştir. 

MADDE 11. — Tasarının 11 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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MADDE 12. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 98 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir': 
Kanunun 75 nci madde'sine göre verilen kararların düzeltilmesi istemi kaJbul edilerek dâvaya 

yeniden (bakılması ve esas hakkında karar verilmesi halinde de karar düzeltilmesi isteminde bu
lunulabilir. 

MADDE 13. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 144 ncü maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir: 
Danıştay Birinci Başkanı, kanun sözcüleri, başyardımcı ve yardımcılara;; Başkamuisözcüsü, 

kanun sözcülerine; daire (başkanları, dairelerinde görevli başyardımcı ve yardımcılara; Genel Kâ
tip, Genel Kâtiplikte ve Ayırma Bürosunda görevli meslek memurlarına; 'TaSnif ve Yayın Bürosu 
Başkanı, bu bürolda görevli meslek mensuplarına; devamsızlık ve 'diğer disipline aykırı davranış
ları halinde, savunmalarını atarak şartiyle uyarma cezası verebilirler. •• r 

120 nci maddenin ikinci fıkrası gereğince başka görevlerde çalıştırılan meslek mensuplarına, 
bu ceza, çalıştırıldıkları görevlerdeki yetkililerce verilir. 

Bu ıcezalar ilgililerin siciline işlenir. 

MADDE 14. — (5211 sayılı Kanunun 155 nci maddesine aşağıdaki iki fıkra eklenmiştir. 
1402 sayılı Sıkıyönetim Kanununun 15 ve 21 nci maddeleri kanunda5 yazılı kovuşturma ve 

usul hükümleri, Danıştay Birinci Başkanı, daire başkanları ve üyeleri ile Başkamın Sözcüsü inak
larında uygulanmaz. 

Kanun sözcüleri, (başyardımcı ve yardımcılar hakkında bu hükümlerin uygulanması, Danıştay 
Başkanlar Kurulunun iznine bağlıdır. 

MADDE 15. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 62 nci maddesinin (D) bendi aşağıdaki şekil
de değiştirilmiş ve bu ımaddeye (G) bendi eklenmiştir : 

D) Danıştay meslek mensupları dışında kalan Danıştay memurları hakkında Yüksek Disiplin 
Kurulu .görevini yapar. 

G) Meslek mensupları dışında kalan Danıştay memurları hakkında 657 sayılı Devlet Memur
ları Kanununun 226 nci maddesinin (B) bendinde yazılı görüşme ve danışma kurulu görevini ya
par. 

MADDE 16. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 75 nci maddesinin (B) bendi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiş ve bu maddeye iki fıkra eklenmiştir: 

(B) 4 numaralı bentte yazılı halde, dâva dilekçesinin gerçek hasma tebliğ edilmesine; 5 nu
maralı bentte yazılı halde bir defaya mahsus olmak üzere, otuz gün içinde 63 ve 65 nci maddele
re uygun şekilde yeniden düzenlenmek veya noksanları tamamlanmak yahut 3 numaralı bentte 
yazılı hallerde, ehliyetli şahsın avukat olmıyan vekili tarafından dâva açılması takdirinde otuz 
gün içinde bizzat veya bir avukat vasıtasiyle dâva açılmak üzere dilekçelerin reddine; 

Bu kararlara karşı düzeltme yoluna başvurulabilir. Bu halde otuz günlük süre bu konudaki 
kararın tebliği tarihinden itibaren işlemeye başlar. 

\(B) bendi gereğince reddedilmesi üzerine, yeniden verilen dilekçelerde aynı yanlışlıklar yapıl
dığı takdirde, dâva reddedilir. 

MADDE 17. — 521 sayılı Danıştay Kanununa aşağıdaki maddeler eklenmiştir : 

EK MADDE 1. — Danıştay, yargı yetkisini, yürütme görevinin kanunlarda gösterilen şekilce 
esaslara uygun olarak yerine getirilmesini sınırlıyaoak tarzda kullanamaz, tdari eylem ve işlem 
niteliğinde yargı kararı verilemez. 
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MADDE 12. — Tasarının 12 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 13. — 521 sayılı Danıştay Kanununun 144 ncü maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir : 
Danıştay Birinci Başkanı, kanunsözcüleri, Başyardımcı ve yardımcılara; Başkanunsözcüsü, ka

nun sözcülerine; Daire Başkanları, Dairelerinde görevli Başyardımcı ve yardımcılara; Genel Sek
reter, Genel Sekreterlikte ve Ayırma Bürosunda görevli meslek memurlarına; Tasnif ve Yayın Bü
rosu Başkanı, bu büroda görevli meslek mensuplarına; devamsızlık ve diğer disipline aykırı davra
nışları halinde, savunmalarını almak şartiyle uyarma cezası verebilirler. 

120 nci maddenin ikinci fıkrası gereğince başka görevlerde çalıştırılan meslek mensuplarına, bu 
ceza, çalıştırıldıkları görevlerdeki yetkililerce verilir. 

Bu cezalar ilgililerin siciline işlenir. 

MADDE 14. — 521 sayılı Kanunun 155 nci maddesine aşağıdaki iki fıkra eklenmiştir. 
1402 sayılı Sıkıyönetim Kanununun 21 nci maddesinde sözü edilen yetkili merci; Danıştay Birin

ci Başkanı, Daire Başkanları ve üyeleri ile Başkanunsözcüsü için Danıştay Genel Kurulu, 
Kanunsözcüleri, Başyardımcı ve Yardımcılar için Danıştay Başkanlar Kuruludur. 

MADDE 15. — Tasarının 15 nci maddesi aynen kabul edilmiştir? 

MADDE 16. — Tasarının 16 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 17. — Tasarının 17 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

EK MADDE 1. — Tasarının ek 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Onüçüncü Dairenin görevleri 

EK MADDE 2. — Onüçüncü Daire : 
Gelir ve Kurumlar vergilerine ;(Gelir Vergisinde götürü, matrahlara ve ortalama kâr hadlerine 

yapılan itirazlar dâhil); 
İlişkin dâvaları çözümler. 

Müretiep Daire 

EK MADDE 3. — Dâva dairelerinin iş durumu gerektirdiği takdirde, Başkanlar Kurulunca, 
Kurulun belli 'ettiği işlere bakmak üzere mürettap dâva daireleri kurulabilir. 

Bu hulusa ilişkin kararlar, Resmî Gazetede yayınlanır ve yayımını izliyen ay başından itibaren 
uygulanır. 

Bu dairelerin üyeleri; Danıştay üyeleri ara'smdan Balkanlar Kurulu tarafından ayrılır- ve en 
kıdemli üye başkanlık görevini yapar. 

Daire başkanlığı görevini yapan üye Başkanlar Kuruluna katılır. 
Mürettep dairelerin faaliyette bulunduğu sürece başkanı ve üyeleri Dâva Daireleri Kurulu ile 

İçtihatları Birleştirme Kuruluna, bu Kanunun 23 ve 24 ncü maddeleri hükümleri dâhilinde katı
lırlar. Bu halde Dâva Daireleri Kurulunun toplanma ve görüşme sayısı 23 ncü madde esaslarına 
göre hesaplanır. 

Bu daireler iş durumuna göre aynı usulle kaldırılır. 
Daireye bir başyardımcı ve yeteri kadar yardımcı verilir; ayrıca bir başkâtibin yönetimi al

tında yazı ve tebliğ işlerini yürütmek üzere bir kalem kurulur. 

Dördüncü ve Onüçüncü daireler arasında görev ayrımı 

EK MADDE 4. — Dördüncü ve Onüçüncü daireler arasındaki görev ayrımı Başkanlar Kuru
lunca yapılır. 

(Bu dairelerin görevine giren konularda prensibe ilişkin hususlar, daire başkanlarından birinin 
İsteği üzerine bu dairelerin birlikte yapacakları toplantıda çözümlenir ve karara bağlanır. Bu top
lantıya daire başkanlarından kıdemlisi başkanlık eder. Toplantı ve görüşme sayı'sı dokuzdur. Ka
rarlar oy çokluğuyla verilir. 

Bu dâvalar, dâvanın açıldığı dairenin esas ve karar numaralarını alırlar. 

İki dâva dairesini iliglendiren işler 

EK MADDE 5. — İki dâva dairesinin görevine ilişkin dâvalar, ilgili dâva dairesinin isteği 
üzerine, o dâva dairelerinin birlikte yapacakları toplantıda çözümlenir ve karara (bağlanır. Bu 
Bu toplantıya daire başkanlarından kıdemlisi başkanlık eder. Toplantı ve görüşme sayısı dokuz
dur. Kararlar oy çokluğuyla verilir. 

IBu dâvalar, dâvanın açıldığı dairenin esas ve ve karar numaralarını alırlar. 

Yeni vergilerle ilgili uyuşmazlıkların çözümü 

EK MADDE 6. — Bir vergiyi kaldıran ve yerine aynı veya benzeri nitelikte yeni bir vergi 
koyan kanunlardan doğan uyuşmazlıklar, önceki vergiden doğan uyuşmazlıkları çözümlemekle 
görevli dairelerce çözümlenir. 
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Onüçüncü Dairenin görevleri 

EK MADDE 2. — Tasarının ek 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Müretiep Daire 

EK MADDE 3. — Tasarının ek 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Dördüncü ve Onüçüncü daireler arasında ğÖrev ayrvmı 

EK MADDE 4. — Tasarının Ek 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

İki dâva dmresini ilgilendiren işler 

EK MADDE 5. — Tasarının ek 5 nci maddesi aynen kaJbul edilmiştir. 

Yeni vergilerle ilgili uyuşmazlıkların çözümü 

EK MADDE 6. — Tasarının Ek 6 ncı maddesi aynen kaJbul edilmiştir. 
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Danıştay dışında görevlendirilme 

EK MADDE 7. — Danıştay kanun sözcüleri, başyardımcıları ile 6 ncı ve daha yukarı derece
lerdeki yardımcıları, Baş/bakanın veya bakanların teklifi üzerine, kendilerinin kabulü ve Birinci 
Başkanın muvafakati ile Damştaydaki mevki ve ihtisa/glarına uygun idari hizmetleri yürütmekle 
görevlendirilebilirler. Görev süresi iki yılı geçemez. Bu süre içinde izinli sayılırlar; aylıkları Da
nıştay Bütçesinden ödenir ve diğer özlük hakları ısaklı kalır. 

Basına bilgi ve demeç verme 

EK MADDE 8. — Basma, haber ajanslarına veya Radyo ve Televizyon Kurumlarına Danıştay-
la ilgili bilgi veya demeç, Danıştay Birinci Başkanı veya yetkili kılacağı görevli tarafından verile
bilir. 

İsnat ve iftiralara karşı koruma 

EK MADDE 9. — Danıştay meslek mensupları hakkındaki ihbar ve şikâyetlerin, garaza binaen 
veya hakaret kasdıiyle yapıldığı veya uydurma bir isnat mahiyetinde olduğu ve inceleme, soruşturma 
veya yargılama sonunda bu isnat sabit olmadığı takdirde, Danıştay Birinci Başkanı, isnatta bulu
nanlar hakkında kamu dâvası açılmasını Cumhuriyet Savcılığından ister. 

Gizli bilgileri açıklama 

EK MADDE 10. — Danıştay meslek mensupları, kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri, görev
lerinden ayrılmış bile olsalar, açıklıyamazlar. 

Gösterge tablosu 

EK MADDE 11. — Devlet Memurları Kanununa ekli gösterge tablosu, Danıştay Meslek Mensup
ları hakkında da uygulanır. 

Kademe ve derece aylığı 

EK MADDE 12. — Kademe aylığı, gösterge tablosundaki derecelere dâhil kademelerden her 
biri için tesbit edilen gösterge sayısına tekabül eden aylıktır. 

Derece aylığı, gösterge tablosundaki derecelerin her birinin muhtevi bulunduğu yatay kademe 
aylıklarını topluca ifade eder. 

Derecelerin ilk ve en yüksek kademe aylığı 

EK MADDE 13. — Gösterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki birinci kademe 
göstergesine tekabül eden miktar, o derecenin ilk kademe aylığını; aynı derecenin son kademe 
göstergesine tekabül eden miktar da o derecenin en yüksek kademe aylığını gösterir. 

Çalışma saatleri 

EK MADDE 14. — Danıştay mensupları hakkında, haftalık çalışma süresi bakımından Devlet 
Memurları Kanunu hükümleri uygulanır. Günlük çalışmanın başlama ve bitme saatleri ve öğle din
lenme süresi, Başkanlar Kurulu kararı ile belirtilir. 
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Danıştay dışında görevlendirilme 

EK MADDE 7. — Tasannın Ek 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Basına bilgi 've demeç verme 

EK MAIDDE 8. — Tasarının Ek 8 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

İsnat ve iftiralara karşı horuma 

EK MADDE 9. — Danıştay meslek mensupları hakkındaki İhbar ve şikâyetlerin, inceleme, so
ruşturana veya yargılama sonunda; sabit olmadığı ve (bu isnadın gareze binaen veya hakaret kas-
diyle yapıldığı veya uydurma bir isnat mahiyetinde olduğu anlaşıldığı takdirde, Danıştay Birinci 
Başkanı, isnatta bulunanlar hakkında kamu davası açılmasını Cumlhuriyet Savcılığından ister. 

Gizli bilgileri açıklama 

EK MADDE 10. — Tasarının ek 10, ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Gösterge tablosu 

EK MADDE 11. — Tasarının ek 11 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Kademe ve derece aylığı 

EK MADDE 12. — Tasarının ek 12 nci maddesi aynen kalbul edilmiştir. 

Derecelerin ilk ve en yüksek kademe aylığı • 

EK MADDE 13. — Tasannın ek 13 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Çalışma saatleri 

EK MADDE 14.— Tasannın ek 14 ncü maddesi aynen kalbul edilmiştir. 
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Seferde veya talim ve manevra için hazarda silâh altına alınanların kademe ve derece intibakları 

EK MADDE 15. — Danıştay meslek mensuplarından muvazzaflık hizmeti dışında talini ve ma
nevra maksadiyle veya seferde silâh altına alınanların kademe ilerlemeleri devam eder. Bu süre 
içinde derece yükselmesi gerektiğinde terhislerinden sonra açık kadro bulunması ve yükselecekleri 
derecenin şartlarını ihraz etmek kaydiyle silâh altında geçen süreleri yükselecekleri üst derecenin 
kademelerinde dikkate alınır. 

Muvazzaf askerliğe ayrılan meslek mensuplarının terhislerinde kademe. ve derece intibakları 

EK MADDE 16. — Danıştay meslek mensubu iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere 
silâh altına alınanlardan terhislerini mütaalap tekrar meslek mensupluğuna girmek istiyenler : 

A) Muvazzaf askerliğe ayrıldıkları sırada kazanmış oldukları derecedeki bir kadroya öncelikle 
atanırlar. Bunların muvazzaf askerlikte geçen süreleri atandıkları kadroda kademe ilerlemesi 
yapılmak suretiyle değerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerliğe ayrılmadan önce işgal ettikleri 
kadroda kazandıkları kademe ilerlemeleri ayrıca göz önünde bulundurulur. 

B) Askerlik öncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte geçen süre toplamının iki yılı aşan 
kisml, üst dereceye yükseltildikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle değer
lendirilir. 

Muvazzaf askerliği yaptıktan sonra yardımcılığa girenlerin kademe intibakları 

EK MADDE 17. — Muvazzaf askerlik görevini yaptıktan sonra yardımcı adaylığına atananla
rın muvazzaf askerlikte geçen süreleri, yardımcılığa atandıktan sonra kademe ilerlemesi veya derece 
yükselmesinde değerlendirilir. 

Meslek mensupları hakkında uygulanacak diğer hükümler 

EK MADDE 18. —• 657 sayılı Devlet Memurlan Kanununun 14, 26, 27, 28, 29, 62, 63, 81, 82, 
94, 97, 104, 105, 106, 107, 108, 164, 165, 166, 167, 183 184, 185, 187, 188, 194, 202, 203, 204, 
205, 206, 207, 208, 209, 210 ve 211 nci maddeleri Danıştay meslek mensupları hakkında da uygu
lanır. 

Hizmet içi eğitiıyı 

EK MADDE 19. — Kanun sözcüleri, başyardımcı ve yardımcılar, hizmet içi eğitim çalışmala
rına katılmak zorundadırlar. 

Birinci fıkraya göre yapılan meslekî çalışmalara katılmıyanların veya başarı gösteremiyenlerin 
durumları, sicillerine işlenir ve bu hal yükselmelerinde göz önünde bulundurulur. 

Hizmet içi eğitim çalışmalarının hangi konuları ihtiva edeceği ve ne şekilde yapılacağı hizmet 
için eğitim yönetmeliğiyle; bu çalışmaların meslek mensuplarının sicillerine etkisi sicil yönetmeli
ğiyle düzenlenir. 

Danıştay dışındaki eğitim kurumlarının çalışmalarına katılmak Balkanlar Kurulunun iznine 
bağlıdır. 
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Seferde veya talim ve manevra için hazarda silâh altına alınanların kademe ve derece intibakları 

EK MADDE 15. — Tasarının ek 15 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Muvazzaf askerliğe ayrılan meslek mensuplarının terhislerinde kademe ve derece intibakları 

EK MADDE 16. — Tasarının ek 16 nci maddesi aynen kalbul edilmiştir. 

Muvazzaf askerliği yaptıktan sonra yardımcılığa girenlerin kademe intibakları 

EK MADDE 17. — Tasarının ek 17 nci maddesi aynen kaimi edilmiştir. 

Meslek mensupları hakkında uygulanacak diğer hükümler 

EK MADDE 18. — Tasarının ek 18 nci maddesi aynen kaJbul edilmiştir. 

Hizmet içi eğitim 

EK MADDE 19. — Tasarının ek 19 ncu maddesi aynen kaJbul edilmiştir. 

Terim deği§ikliği 

EK MADDE 20. — 521 sayılı Danıştay Kanununda geçen «Genel Kâtip» terimi «Genel Sekre-
ter» olark değiştirilmiştir. 
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(Hükümetin teklifi) 

MADDE 18. —- 521 sayılı Danıştay Kanununa aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir : 

Kaldırılan vergilerle ilgili uyuşmazlıkların çözümü 

EK GEÇİCİ MADDE 1. — Vergi uyuşmazlıklarını çözümlemekle görevli daireler, yeni vargileri 
koyan kanunların kaldırdığı eski vergilerden doğan uyuşmazlıkları da çözümlemekle görevlidirler. 

EK GEÇİCİ MADDE 2. — Dâva Daireleri veya Dâva Daireleri Kurulunca, bu kanunla tesbit 
olunan görevlerine girmiyen dâvalara ilişkin dosyalar, ayrıca karar verilmesine yer kalmaksızın 
görevli dairelere devrolunur. 

Bir ay içinde yapılacak seçimler 

EK GEÇİCİ MADDE 3. — Dört yıllık görev süresi dolmuş olan daire başkanlıkları için seçim, 
bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay içinde yapılır. 

Eski sicillerin değerlendirilmesi 

EK GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanunun 128 nci maddesinde sözü edilen sicil yönetmeliğinin 
yürürlüğe girmesinden önce yeterli veya başarılı yolunda verilmiş siciller iyi derecede sicil sayılır. 

Derece yükselmeleri için yapılacak ilk sınav 

EK GEÇİCİ MADDE 5. — 521 sayılı Danıştay Kanununun değişik 119 ncu maddesinde öngörü
len sınavlara ilişkin yönetmelik, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki ay içinde 
çıkarılır ve sınavlar yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten üç ay sonra yapılır. Sınavda başarı 
gösterenler yükselme süresini doldurdukları tarihten geçerli olmak üzere, üst dereceye atanırlar. 

Derece üstünde aylık alanlar 

EK GEÇİCİ MADDE 6. — 657 sayılı Kanuna 1327 sayılı Kanunla eklenen ek geçici 8 nci madde 
hükümlerine göre ikinci dereceye intibak ettirilip birinci derece kademe aylıklarını almakta olan
lar, birinci derece kademeleri aylıklarını almaya ve kanuni şartları ihraz etmiş olmak kaydiyle 
kademe ilerlemesi yapmaya devam ederler. 

Kıdem tablosunun düzeltilmesi 

EK GEÇİCİ MADDE 7. — 521 sayılı Danıştay Kanununun yürürlüğe girdiği 31 . 12 . 1964 ta
rihinde Danıştayda görevli bulunan meslek mensuplarından, sözü geçen Kanunun geçici 2 nci 
maddesinden faydalanmamış olanların halen bulundukları derece ve kademelerdeki kıdemlerine 
bir yıllık süre eklenir. Bu suretle kademe ilerlemesi veya derece yükselmesi yapanların artan 
süreleri yeni kademe ve derecelerindeki kıdemlerine sayılır. 

Bu hükümden faydalananlara eski sürelere ait aylık farkları ödenmez. 

Yürürlük 

MADDE 19. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütmeye memur olanlar 

MADDE 20. — Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
14 . 2 • 1972 

Başbakan Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakanı 
N. Erim D. Kitaplı A. 1. Göğüs 1. Karaöz 
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MADDE 18. — Tasarının 18 nci maddesi aynen kaibul edilmiştir. 

Kaldırılan vergilerle ilgili uyuşmazlıkların çözümü 

EK GEÇİCİ MADDE 1. — Tasarının Ek Geçici 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

EK GEÇİDİ MADDE 2. — Tasarının Ek Geçici 2 nci maddesi aynen kaibul edilmiştir. 

Bir ay içinde yapılacak seçimler 
\ . ' . . • • • 

EK GEÇİOİ MADDE 3. — Tasarının Ek Geçici 3 nçü maddesi aynen kaibul edilmiştir. 

Eski sicillerin değerlendirilmesi 

EK GEÇİOİ MADDE 4. — Tasarının Ek Geçici 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Berece yükselmeleri için yapılan ilk sınav 

EK GEÇİOİ MADDE 5. — Tasarının Ek Geçici 5 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

EK GEÇİOİ MADDE 6. — Tasarıdan çıkarılmıştır. 

Kıdem tablosunun düzeltilmesi 

EK GEÇİCİ MADDE 7. — Tasarının Ek Geçici 7 nci maddesi 6 ncı madde olarak kabul edil
miştir. 

Yürürlük 

MADDE 19. — Tasarının 19 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Yürütmeye memur olanlar 

MADDE 20. — Taisannm 20 nci maddesi aynen kaibul edilmiştir. 
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(Msümetin teklifi) 

Devlet Bakanı 
î. öztrdk 

Dışişleri Bakanı V. 
8. Büğe 

Ticaret Bakanı 
N. Tolû 

Ulaştırma Bakamı 
R. J)<m%pmn 

Turizm ve Ta. Bakanı 
E. 7. Ahçdl 

Adalet Bakanı 

Maliye Bakam 
8. N. Ergin 

Millî Savunma Bakanı 
F. Mehn 

Millî Eğitim Bakanı 
t. Arar 

Sağ. ve Sos. Y. Bakanı Güm. ve Tekel Bakanı 
C. Ayhan 

Çalışma Bakanı 
A. E. Uzumr 

İmar ve iskân Bakanı 
S. Bingöl 

H. Özalp 

İçişleri Bakanı 
F. Kubat 

Bayınidırlık Bakanı 
M. öztekin 

Tan>m Bakanı 
M. 0. Dikmen 

Sanayi ve Tek. Bakanı En. ve Tab. Kay. Bakanı 
M. Erez N. Devres 

Köy İşleri Bakanı 
İV*. Sönmez 

Orman Bakanı 
8. tnal 

Gençlik Ve Spor Bakam 
A. KaraküçüJc 

•so^ı 
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