
Ş j E h ; l MİLLET MECLİSİ S. Sayısı : 5 1 8 © I n C İ ^ 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bu kanunda değişiklikler 
yapan, maddeler ekliyen 3 1 . 7 . 1 9 7 0 tarihli ve 1327 sayılı Ka­
nunun bâzı maddelerinin yeniden düzenlenmesi ile ilgili Yetki 

kanunu tasarısı hakkında Plân Altkomisyonu raporu (1 /550) 

Plân Komisyonu Başkanlığına 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bu kanunda değişiklikler yapan, maddeler ekliyen 
31 . 7 . 1970 tarihli ve 1327 sayılı Kanunun bâzı jmaddelerinin yeniden düzelnlerumesl ile ilgili Yet­
ki kanunu tasarısını incelemekle görevlendirilen Altıkomîsyonuınıuzun, bircjok bakanl&larda te­
mas,. inceleme ve araştırmalar yaparak, bugüne kadar Devlet Memurları Kanununun uygulanma­
sından dioğan huzursuzlukların süratle giderilmesi 'bakımından, öncelikle ele alınarak halledilmesi 
gereken hususları, Hükümetin dikkatine sunmak üzere temenniye şayan gömdüklerini aşağıda tes-
bit etmiş bulunmaktadır. 

Kanunun madde metinleri üzerinde durulmayıp, ancak, 3 ncü maddenin (a) fıkrasında mevcut 
(istihdam şekillerini) ibaresinden sonra (sözleşmeli ve muvakkat istihdam şekillerini) ibaresinin 

ilâvesini kanun kapsamı bakımından uygun görmüştür. 
Durum, temenni kararı alınmak üzere Yüce Komisyona arz 'olunur. 

Alıtkomisiyon 

Ankara Amasya Niğde Sakarya 
M. Kemal Yılmaz Yavuz Acar Nuri Kodaımanoğlu Nuri Bayar 

limaada ibuiunamadı 

TEMENNİLER 

a)' Memur ve yardımcı sınıfların birbirinden kesinlikle ayrılması, 
b)' 657 ve 1327 sayılı kanunların aksaklıkları daha ziyade intibak hükümlerinden ileri gelmek­

tedir. Bu söbeple kanun hükmündeki kararnamede, Hükümete tanınan iki yıllık müddet içinde 
öncelikle intibak aksaklıklarının giderilmesi, 

c) 657 ve 1327 sayılı Kanunda sözleşmeli ve muvakkat istihdam müessesesi yoktur. Bu bakım­
dan kanun hükmündeki kararnamede (bilhassa Sağlık ve Teknik Hizmeti sınıfında) sözleşmeli is­
tihdam ile muvakkat istihdamın sağlanması, (Orman, İstatistik, Tapu ve Kadastro, Karayolları ve 
bunlar 'gibi müesseseler için), 

d ) Mecburi 'hizmete tabi olan Devlet personelinin kadrosuz çalıştırılmaları halinde emeklilik 
haklarının sağlanması, 

e)' İlkokul öğretmenlerimin göreve başlama derecesi 1327 sayılı Kanundan önceki rejimde 13 
ncü derece karşılığı olan (20) lira asli maaş iken, 1327 sayılı Kanun ile 12 nci dereceden (25) lira 
asli maaştan başlatılmıştır. Bu suretle öğretmenler arasında büyük huzursuzluk doğmuştur. Bu 
hususun telâfisi, 

f)ı Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfında olup da diğer sınıflarda görev alan (hiz­
metin niteliği değişmeksizin) personelin giriş derecelerinin Sağlık Hizmetleri sınıfına tanınan de­
recelerden başlatılması ve intibakların da bu esasa göre yürütülmesi, 
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g) 6 yıl yüksek öğrenim görenler için 8 nci derecenin 1 nci kademesinden başlar ve yabancı 
ülkelerde doktora vermiş olanların diploma dereceleri diplomanın o memleketteki üstünlüğüne göre 
değerlendirilir ve intibakları ona göre yapılır. 

i) Mütercim ve basın müşavirleri için genel prensibin ihdası, 
ı)' Taşra teşkilâtında Sağlık ve Teknik Hizmetler sınıfında vekâlet etme müessesesinin geti­

rilmesi, 
j ) Beynelmilel teşkilâtlarda görev alanlara bu teşkilâtlar taraf nidan ödenen ücret veya yardım-

'ların kaldırılmaması ve alma imkânlarının sağlanması, 
k ) Fazla çalışma ücretlerine genel bir prensibin 'getirilmesi, 
1) Temsil giderlerinde genel bir prensibin getirilmesi, 
m) Mahrumiyet zamlarında genel bir prensibin getirilmesi, 
n ) 'Sosyalizasyon bölgelerinde çalışacak memur ve yardımcı personele genel bir prensibin geti­

rilmesi, 
o)1 'Sözleşmeli personelin yurt dışına çıkması halinde resmî görevi devam ettiği müddetçe ücre­

tinden'gayrı (Kanuni yollukları hariç) her hangi bir ödeme yapılmaması, (Beynelmilel teşkilâtlar­
da çalışanların ücret ve yardımları (j) bendindeki maddeye tabidir.)' 

ö) Mecburi hizmetlerde genel bir prensibin müessese olarak getirilmesi, 
p): Eski maaşa ilâveten eski kanunlara göre 'çeşitli ödemelerle birlikte yapılan ödemelerin 

toplamı, yeni intibak 'ettirilen maaş tutarından, fazla olması halinde aradaki farkın ancak, aynı 
görevde kalmak şartı ile ödenebilir hükmünün getir ilmesi, 

r)1 Kanun hükmünde kararnamenin hazırlanmasında muhakkak surette ilgili bakanlıkların 
yetkili elemanlarının mütalâalarının alınması, 

s)' 10195 numaralı Kararname ile ücret alanlarla, asli kadrodan maaş alanlar arasında mey­
dana gelen farklılığın muhakkak surette giderilmesi, 

ş)> Liyakat sisteminde bâzı objektif kıstasların getirilmesi, 
t)l Bakanlıklara kendi bünyelerinde ayrıca bir sınıflama imkânının getirilmesi, 
u)( 657 ve 1327 sayılı kanunlarda sayılmıyan bâzı ihtisas dallarındaki teknik nitelikteki hiz­

metlerin, teknik hizmetler sınıfından sayılması inıkânmm (Bakanlar Kurulunca tanınması kaydı ile) 
bakanlıklara verilmesi. ;. 
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