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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu kanunda degisiklikler

yapan, maddeler ekliyen 31.7.1970 tarihli ve 1327 sayih Ka-

nunun bazi maddelerinin yeniden diizenlenmesi ile ilgili Yetki
kanunu tasaris1 hakkinda Plan Altkomisyonu raporu (1/550)

Plin Komisyonu Bagkanligina

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve bu kanunda degigiklikler yapan, maddeler -ekliyen
8L . 7. 1970 tarihli ve 1327 sayilh Kanunun bézi maddelerinin yeniden diizenlenmesi ile ilgili Yet-
ki kanunu tasarrsimi incelemekle gorevlendirilen Altklomisyonumuzun, birgok bakanldklarda te-
mas, inceleme ve aragtirmalar yaparak, hugiine kadar Devlet Memurlari Kanununun uygulanma-
sindan dogan huzursuzluklarin siiratle giderilmesi bakimindan, oncelikle ele almarak halledilmesi
‘gereken hususlary, Hikiimetin dikkatine sunmak {izere temenniye gayan gordiklerini asagida tes-
bit etmis bulunmaktaidir, :

Kanunun madde metinleri iizerinde durulmayip, ancak, 3 ncii maddenin (a) fikrasinda meveut
(istihdam sekillerini) ibaresinden sonra (sozlesmell ve muvakkat istihdam sgekillerini) ibaresinin
-ilavesini kanun kapsam: bakimmndan uygun -gérmiigtite.

“PDurum, temenni karari almmak ilizere Yiice Komisyona arz olunur.
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a) Memur ve yardimer siniflarm birbirinden kesinlikle ayrmlmasi,

b) 657 ve 1327 sayili 'kanunlarim aksakliklart daha ziyade intibak hiikiimlerinden ileri gelmek-
tedir. Bu sebeple kanun hitkmiindeki Xkararnamede, Hikimete tanman iki yulhk miiddet icinde
oncelikle intibak aksakliklarmim giderilmesi, ‘

e)l 657 ve 1327 sayih Kanunda sozlesmeli ve muvakkat istihdam miiessesesi yoktur. Bu bakim-
dan kanun hitkmiindeki kararnamede (bilhassa Saghk ve Teknik Hizmeti smifinda) sozlegmeli is-
tihdam ile muvakkat istthdamin saglanmasi, (Orman, Istatistik, Tapu ve Kadastro, Karayollar: ve
bunlar gibi miiesseseler icin),

d) Mechurt hizmete tabi olan Devlet personelinin kadrosuz caligtirlmalari halinde emeklilik
haklarnin saglanmasz, ) '

e) Tlkokul 6gretmenlerinin géreve baglama derecesi 1327 sayili Kanundan ©nceki rejimde 13
neil dereece kargilig: olan (20) lira asli maag iken, 1327 sayili Kanun ile 12 nei dereceden (25) lira
asli maagtan basglatilmistir. Bu suretle ogretmenler arasinda biiylik huzursuzluk dogmustur. Bu
hususun telafisi,

f) Saghk ve Yardimer Saghk Hizmetleri sintfinda olup da diger simiflarda gorev alan (hiz-
metin niteligi degismeksizin) personelin giris derecelerinin Saglik Hizmetleri smifima tanman de-
recelerden baslatilmasy ve intibaklarin da bu esasa gore yiritiilmesi,
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g) 6 yil yliksek 6grenim gorenler i¢in 8 mei derecenin 1 nei kademesinden baslar ve yabaner
iilkelerde doktora vermis olanlarmn diploma dereceleri diplomanm o memleketteki iistiinliigiine gore
degerlendirilir ve intibaklari ona .gore yapilir.

i) Miitereim ve basin miigavirleri i¢in genel prensibin ihdast,

1) Magra tegkilitinda Saghik ve Teknik Hizmetler sinifinda vekélet etme miiessesesinin geti-
rilmesi,

3) Beynelmilel tegkilatlarda gorev alanlara bu tegkildtlar tarafindan édenen ieret veya yardum-
larn kaldirlmamas: ve alma imkéanlarnin saglanmass,

k) ‘Fazla caliyma iicretlerine genel bir prensibin getirilmesi,

1y Temsil giderlerinde genel bir prensibin getirilmest,

m) Mahrumiyet zamlarinda genel bir prensibin getirilmesi,

n) Sosyalizasyon bolgelerinde calisacak memur ve yardimer personele genel bir prensibin geti-
rilmest, ,

o) Sozlesmeli personelin yurt digina ¢ikmas: halinde resmi gérevi devam ettigi miiddetee iicre-
tinden gayr1 (Kanuni yolluklan hari¢) her hangi bir 6deme yapulmamasy, (Beynelmilel tegkilatlar-
da caliganlarn teret ve yardimlari (j) bendindeki maddeye tabidir.) ‘

6) Mecburi hizmetlerde genel bir prensibin miiessese olarak getirilmesi,

p) Eski maaga ildveten eski kanunlara gore cegitli 6demelerle birlikte yapilan o6demelerin
toplami, yeni intibak ettirilen maag tutarindan. fazla olmasi halinde aradaki farkin ancak, aymi
gorevde kalmak sartr ile ¢denebilir hitkmiintin getirilmesi, :

r) Kanun hiilkmiinde kararnamenin - hazirlanmasinda muhakkak surette ilgili bakanhklarim
yetkili elemanlarinm miitalaalarinin alinmas,

s) 10195 mumarali Kararname ile iieret alanlarla, asli kadrodan maag alanlar arasmnda mey-
dana gelen farkliligin muhakkak surette giderilmesi,

sy Liyakat sisteminde bazr objektif kistaslarm getivilmest,

t) Bakanliklara kendi biinyclerinde ayriea bir simflama imkanmmin getirilmesi,

u) 657 ve 1327 sayili kanunlarda sayilmiyan bz ihtisas dallarindaki teknik nitelikteki hiz-
metlerin, teknik hizmetler sinifmdan sayilmas: imkinmnin (Bakanlar Kurulunca tanfimas kayd: ile)
bakanhklara verilmes. ' ' o
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