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Toplant: : 3 MILLET MECLISiI S. Says : I

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve bu kanunda degisiklikler ya-

pan, maddeler ekliven 31 .7 . 1970 tarihli ve 1327 sayili Kanunun

bazi maddelerinin yeniden diizenlenmesi ile ilgili Yetki kanunu tasa-
rist ve Anayasa ve Plan komisyonlarr raporlarr (1/550)

T. C. »
Basbakanlhl 24 . 11 . 1971
Kanunlar ve Kararlor ’
" Tetkik Dairesi Baskanlige
Sayz 71-1324/14007

MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine arzi Bakanlar Kurulunca
13 . 11 ; 1971 taribhinde kararlastirilan «657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu ve bu kanunda degi-
siklikler yapan, maddeler ekliyen 31 .7 . 1970 tarihli 1327 sayii Kanunun baz1 hiikiimlerinin
yeniden diizenlenmesi ile dlgili yetki kanunu tasarsi» dle gerekeesi iligik olarak sunulmugtur.

Gereginin yapilmasim saygiyle arz ederim.

' Prof. Dr. Nihat Erim. -
Bagbakan

657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu'Ka, qunda  degigiklikler yapan, maddeler ekliyen
31 . 7. 1970 tarihli 1327 sayili Kanunun baz hii'ciimlerinin yeniden diizenlenmesi ile ilgili yetki
» kanun tasarisi g‘erekgem

GENEL GEREKCE

Bagta mali hitkiimleri olmak {izere pek ¢ok hiikiimleri, ¢esitli sebeplerle yillardir ertelenen 657
sayili Devlet Memurlarn Kanunu 1327 sayith Kanunla yapilan degigikliklerden sonra- 30, 11 . 1970
tarihinden itibaren biitiiniiyle yiiriirliige girmig, ancak uygulama ilk giinlerden itibaren, kanunun
gerek ana gerekse intibak hiikiimlerine yonelen pek cok tenkid ve sikdyetlere yol agmig-hulunmak-
tadar.

1. Anayasanin 117 nei maddesinin genis bir goklinde yorumlanmast sonueu olarak memur tamfl-
nin ¢ok slimullendirilmis olmasi ve hoylece istihdam gekillerinin fice indirilmesi uygulamada geciei
ve arizi iglere daimi kadro axva.mxak dolaymsiyle de kamu harcamalarmi sebepsiz yere artlrmak gibi -
ters bir sonug vermigtir,

© 2. Meveut o6zel istihdam sekillerinden sézlesmeli personel tarifi cok kisitlayier oldugundan
pratikte beklenen fayda elde edilememis, aksine pek ¢ok hizmet yiiriitiilemez hale gelmis, veya
kanun zorlanarak yliriitiilmeye baglanmig, bir kisim hizmetin de maliyeti yiikselmistir.

3. Kanunla getirilen smnif ve smniflandirma kavrami meseleyi yanlis bir yone siiriiklemis, si1-
mf kavraminin cok genis tutulmasi. meveut tariflerin ok yetersiz olmasi, - ayni1 sinif icinde farkl
agirhklarda, ikinei derecede ve hattd bagh bagmma birer simif olmasi gereken hizmetlerin bir araya
toplanmas1 stmf ve iicret aragmdaki iliskiyi zedelemis, simiflandirmadan beklenen fayda saglana--
mamigtar. -

4. Hizmette firsat esitlifi yaratmak gibi faydali bir gériisten miilhem olmakla beraber, agiktan
memur tdyinine iligkin hiikiimler memleket gergeklerine uygun diiymemis, kamu hizmetlerinin
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aksamasi tehlikesi belirmis, ayriea bu goriigiin Devlete sagliyacag: fayda ile bagdagmiyacak &lgiide
-pahaliya malolacag: anlagilmigtir. ‘

5. Kanunda dngoriilen «tek .iieret, iicretin aleniligi ' ve {icretite denkliks prensiplerinden
ikineisi biiyiik 6lelide gerceklestirilmis ise de diZer ikisii¢in aym basarmin saglandig: sdylenemez.
Nitelcim yeterli onhazirliklar ve gergek bir sinif andirma yapilamamasi nedeniyle tek fieret sistemi
bizzat kanunun kendisi tarafindan zedelenmis, iicrette denklik ilkesi saglanamamigtir. Bunun di-
smda s6z konusu hedeflere ulagmak icin getirilen hiikiimler eski yillarin kotii nygulamalarina karst
bir tepki anlayisi iginde diizenlendiklerinden hedeflerini agmig, kamu hizmetlerinin aksamasi, hig
olmazsa maliyetinin yiikselmesine sebebiyet vermigtir.

6. Smif ve smiflandirma tarifine tutulan yolun perscunel istihdaminda her yonde hareketlilik
saghyacag: 1327 sayili Kanunun genel gerckeesinde ifade edilmis olmakla beraber getirilen hiikiim-
Jer bilakis harcket imkinlarini zedelemis, simf, kurum, gorev ve yer degigtirmelerde kadrolarla
kurdugu yakm iliski idareyi harcket serbestisinden yoksun birakmistir.

7. Kanunda yer alan kadro anlayisi memleket gerccklerine, hizmetlerin yiiriitiilmesi bakimindan
meveut kuruluglarin dsleyiy durumlarmna uygun diismemis, bir yandan cesitli tepkilere yol agmig
diger taraftan Devlete pahaliya malolma temayiilil gostermistir.

8. (etirilen intibak hiikiimleri meveut personel ile ilk defa Devlet hlzzmetme gireeck olanlari
ayny rejim dcinde birlestirmek dstemis ise de eski ve yeni personel rejimleni arasmndaki farkhiliklar
yeterince uyusturamamns ve kidemli personelin tepkisine yol acan ters sonuglar yaratmagtir.

9. Uygulama intibak hiikiimlerinde bogluk ve tutarsizhiklar oldugunu, bz hiikiimlerin ye-
terince agik yazlmadiklarim ortaya koymus, bu aksaklhiklarin Bagbakanhk tebligi ile giderilmeye
caligilmas: hem usulsiiz ve hem de uygulamayr biishiitiin karigtirier olmustur.

10. Béazr anahiikiimlerin de intabak hitkiimlerinde oldugu gibi uygulamada tereddiitlere sebe-
‘biyet verdiZi veya wcesitli glicliikler yarattidy tesbit olunmustur.

1. Bir kism intibalk maddelerinde mevent biikiimler ve U214 sayili Kanun Devletle istihdam
ettigi personel arasinda Adeta bir hesaplagma fislemine yol agmis, ancak bu hitkiimlerin gerek ifa-
de, igerekse muhteva bakimmdan miiphem ve yetersiz olmalar personel arasmdaki kidem ve ‘yet-
ki dengesini hozmus, devlette Jkinei derece g,areyvlel de bulunan personelin thiyerargik @mirlerinden
daha viiksek derecelere int:baklarma se%eiblyet vermiy, kurulmasi oOngoriilen egit ige egit deret
prensibi hiitiini jle zedelenmistir,

Yukarda 6zet olarak aciklanan ve daha da artirilabilecek nedenler 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununda ve bu kanuna ek maddeler getiven, degisiklikler yapan 1827 sayili Kanun ile bz hii-
Kitimleri 1376 savili 1971 iy Biitee Karmmu ile ylriirlikkte tutulan 1322 sayili 'Genel Kadro Ka-
nununda deZisiklikler yapilmasmi zorualu kilma'stadir.

Anecak, bu degigikliklerin pek cok maddeyi kapsiyacagr simdiden anlasilmig bulunmaktadar.
Bir yandan normal parlimento ‘diizeni icinde yabilacak caliymalarm gok uzun zaman alacag: per-
sonel rejiminda ve kamu diizeninin hoyle bir zaman kaybina tahammiili bulunmadig:, bir yan-
dan da de#isikliklerin ihtiyac: tamamen kanmgilryamamasi halinde dcele yeni tedbirler alimmas: ge-
rekeced] distincesiyle mezkiir kanunlardaki degisikliklerin Yiice Meclisce ¢ikarlacak bir yetki ka-
nunu cercevesinde yapilmasmm faydali ve zorunlu oldugu kanaatine warimig ve ilisikte tasars dii-
zenlenmigtir,

Tisik tasam kanunlagtidh takdirde kisa zamanda intibaksizliklar &dil sekilde halledilmiy ve
Devlet memurlarmmn huzura kavugturulmalarr sa$lanmig olacaktir,

MADDE GEREKQELERI

Bakanlar Kuruluna kanun hitkmiinde kararaame eikarma yetkisinin amaer tasarmin 1 nei, kap-
sam1 2 mei maddede, ilkeleri 3 neil, yetki siiresi de 4 mnelt maddede acik bir gekilde tesbit edilmis,
5 'n'ci maddede glkamlacafk kar. arnawm‘eye ay‘km dii‘\gen ve yﬁvﬁrhﬁﬂqten kalkaecak olan kanun hiifkiim-

‘Tasamd‘x yetku sliresinin mkl vl xolavak tes1b1t edllmesmde, penw‘nel rejiminin &cil olarak dtizel-

M. Meeclisi =~ (8. Sayis1 : 518)
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tilmesi gereken yonlerinden baglamak fizere bu igin en azmdan iki senelik bir zaman iginde ‘ta-
mamlanabilecegi ve uygulama sirasinda ortaya cikabilecek meselelerin de bu siire igitide halledile-
bilmesinin uygun olacag: gibi diiglincelerden hareket edilmigtir.

Anayasa Komisyonu raporu
Millet Meclist .
Anayasa Komisyonu 29 .12, 1971
Esas No. : 1/550
Karar No. : 8

Yiiksek Bagkanhga

1657 sayi1 Devlet Memurlar: Kanunu ve bu kanunda degigiklikler yapan, maddeler -ekliyen
31 .'7 . 1970 tarihli ve 1327 sayily Kanunun bdz maddelerinin yeniden diizenlenmesi ile ilgili
yetki kanunu tasaris1 Komisyonumuza havale edilmiy olmakla ve Hiikiimet temsileileri de hazr
bulundugu halde tetkik ve miizakere olundu.

Tasarinm timfi hakkmdaki miizakerelere baglandr. Komisyonumuz tasarmin teknik yo6nlerine
girmeksizin Anayasaya uygunlugu yéntinden incelenmesini kararlagtirdi. Anayasanin 64 neii mad-
desinde vazili unsurlarm tasamda meveudoldugu ve bu ydnden Anayasaya aykir1 bulunmadig: g6-
rilgiine varildigmdan tasarmm tiimii kabul edilerek maddelere gecildi.

Birinei maddede yazili bulunan «kanun kuvvetinde kararnamey tébiri Anayasada kullanlan
deyime uydurularak kanun hitkmiinde kararname seklinde degigtirildi. Bu maddede yazih baz k-
simlarin gerekceye girmesi‘lazimigeldigi halde maddenin metnine girdigi ve kararname yetkisi is-
tenen personel kanununu suclar bir méina tagidigl ve bir kanunun bagka bir kanunu su¢lamasinin
hukuk teknigine uymadigy diigiiniilerek tasaridaki (on aylik uygulama sonucunda miigahede edi-
len) ibaresi metinden ctkarild: ve dier ibarelere acikllk kazandirmak maksadiyle diizeltme ya-
pildy :

Kanunun baghg cok uzun goriildiifinden yazh oldugun sekilde degistirilmesi kabul edildi.

2 nei madde aynen kabul edildi.

t1keleri rka;p]sjyan 3 neit madde tasarmm g-e-pekgesinde belirtilen noktalarla paralellik saglamak

- maksadiyle baz1 ildvelerle ve ifade diizeltmeleriyle kabul edildi.

Tasarmin 4 neii maddesi aytien kabul edildi.

Tasarnin 5 nei maddesi teknik yonden incelenmedi. Bu hususun ilgili teknik komisyonlarda,
Biitce ve Plin Komisyonunda goriisiilerek varsa hatalarin diizeltilebilecegi diiglintildii. Aueak;
metinde yaml «ild» kelimeleri kaldimlarak bunlarm yerine ilgili kanun madde numaralar: aynen
yazildi. Maddenin son ciimlesindeki «gibi» kelimesi ifade teknigi yoniinden uygua @drilmedigin-
den metinden cikarildi. ’

Yiiniirtikten kaldirlacak maddeler arasmda ilgili kanunun 96 ne1 maddesi bulunmadigindan
ve Yasama Meclisleri personelinin imatibaklarinda Meeclisler Bagkanlik Divanlarinmm  yetkilerinin
devaminm tabil bulwadugu diigiincesiyle her hangi bir yanhs anlamaya meydan vermemek icin bu
hususun gerekeede belirtilmesi kararlastreildy, '

Igbu rapor Yiiksek Bagkanlia Plan Komisyonuna gonderilmesi igin saygiyla sunulur,

Anayasa Komisyonu Bagkany Sozeii Kétip - Uye
Adana Denizli " Isparta Bitlis
C. Akgals F, Avar Y. Uysal . K. Miimtaz Akwgik
Uye Uye Uye Uye
Corum : Erzurum Erzurum Kastamonu
A, Qiiler Soz halkim - mahfuzdur, N. Gaerroglu M. Seydibeyodlu
' C. Onder Imzada bulunamadi
Uye Uye
Mus : Ordu
N. Neftegr C. Ekinct
M. Meclisi " {8. Saywis1 : 518)
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Biitce Plan Komisyonu raporu
Millet Meclisi
Biitge Plan Komisyonu 3.4 .1972

Esas No. : 1/550
Karar No. : 127

Millet Meclisi Bagkanhgina

Tetkiki hususu Komisyonumuza havale buyurulan (657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve bu
Kanunda degisiklikler yapan, maddeler ekliyen 31 .7 . 1970 tarihli ve 1327 sayih Kanunun baz
maddelerinin yeniden diizenlenmesi ile ilgili Yetki kanunu tasarisi) m1 ve 6nhavalesi uyarmea Ana-
yasa Komisyonunca tasari lizerinde diizelenen rapor, Devlet Bakani ile Maliye Bakanlhig ve Per-
sonel Dairesi yetkili temsileilerinin de hazir bulunduklar: birlesimde goriisiildii;

Zarureti lizerinde hemen herkesin ittifakla gortis birligine vardigy bir reformu, Devlet Personel
reformunu  gerceklestirmek nedeniyle hazirlanan ve fakat basta mali hiikiimleri olmak {izere diger
birgok hitkmii ertelenen ve nihayet 81 . 7 . 1970 tarih ve 1327 sayih Kanunla biiylik bir kismi degi-
giklige ugriyan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun biitiini ile yiiriirliige girdigi 30. 11 . 1970
tarihinden sonra, yillarca ozlemi ¢ekildi®i halde uygulamanimn ilk giinlerinden itibaren gerek ana
ve gerekse-intibak hiikiimleri iizerinde birtakim tenkid ve sikiyetlerin stirdiiriildiigi, bu sikayet-
lerin tiimiinii kanunun eksik veya uygulamanin yanhs yapilmasina baglamanim da gereksiz oldugu,
bir kisim §ik€tyetlerin ise, s6z konusu Kanunun bir zam Kanunu seklinde takdim ve tefsirinden
ileri geldigi bir vakiadir. :

Komisyonumuza muhavvel tasarinin gerekdesi tetkik edi ldlgmde de gériilecegi tizere, tasarimin
getiriliy nedenleri baglica gu ananoktalarda temerkiiz etmektedir.

— Anayasanin 117 nei maddesinin genig bir yorumu sonucu memur tarifi ¢ok siimullendirilmis,
dolayisiyle, ‘istthdam gekillerinin tice indirilmesi sonuecu uygulamada gecici ve arizl iglere daimi
kadro aramak zarureti dogmus,

— Sozlegmeli personel tarifi ¢ok kisitlayier oldugundan pratikte beklenen fayda elde edileme-
mig aksine pek ¢ok hizmet yiiriitiilmez hale gelmis, -

~— Smuf ve smiflandirma kavrami yanlhg maceraya sliriiklenmis, farkh ag1rhkta,ka hizmetler ay-
n1 kategoriye ithal edilmig,

— Aciktan memur tiyinine ait hukumler memleket gerceklerine ters dilgmiis,

— Tek iicret sistemi, bizzat Kanunun kendisi tarafindan zedelenmig,

- — (Gorev ve yer degistirmelerde kadrolarla olan yakin iligki, idareyi hareket serbestisinden -
yoksun birakmis,

— Intibak hiikiimleri, meveut personelle hizmete yeni atanacak olanlar1 aym rejim igerisinde
miitalda etmis,

— Intibak hukumlemwdelkl bogluklar nedeniyle vukua gelen aksamalar yetkili makamlarin acrk-
layier tebligleriyle giderilmeye caligilmig bu nedenle de usulsiiz bir iglem cigir: acilmig.

— Bir kisim (ntibak maddelerinde mevewt hilk imler ve 1214 sayili Kanun Devletle istihdam et-
tigi personel arasinda #deta bir hesaplagma ¢igim acmis,

- Qerekgede tafsilen izah edilen yukardaki Gzet nedenler muvacehesinde, hazirlanma zorunlu-
gu duyulan tasarinm, 1 nei maddesi amaci; 2 nei maddesi kapsamr; 3 neii maddesi ilkeleri; 4 neil
maddesi yetki siiresini; ve 5 nei maddem ise yiiriirliik hiikiimlerini kapsamaktadir.

Tasaryda yetki stiresi,

Personel rejiminin 4ecil olarak ‘tesbit edilebilmesi ve gereken yonlerinden baglanilmak iizere
tamamlanabilecegi goriisii ile 2 yil olarak tesbit edilmigtir.

Yukarda Ozet olarak arz olunan hususlar iizerinde Devlet Bakani ve yetkili uzmanlar genig
izahlarda bulunularak tasarmin getiriliy nedenlerini miigahhas misaller verilmek suretiyle Komis-
yonun rttilamma sunmuslardir,

M. Meclisi (8. Saywst : 518)
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Tasarmmn tiimi dizerinde kisise]l - gorliglerini arz ve izdh eden Sayim liyelerin genel temayili,
konunun ehemmiyetine biaen onceden bir Alt Komisyonda tetkiki istikametinde birlegtiginden ve
bu temenni oylama sonucu kabul edildiginden, tasar, tegkil olunan Alt Komisyonun tetkiklerine
sunulmug, Alt Komisyon, kesif bir caliyma sonucu hazirlamis oldugu ve raporumuza bagh olarak
sunulan temenni mahiyetindeki esaslary, 81.8.1972 tarihli birlesimde [Komisyonun ittilama sun-
mugtur. Tamam: tasvip goren Al Komisyon raporunun «g» fikrasi verilen bir onerge ile degistiril-
mis, miitaakiben goriigmelere Anayasa Komisyonu degistirisi esas alinmak kararm ile, maddelerin
miizakeresine gecilmigtir. 7

Anayasa Komisyonunca tekuik yonlerine girilmeksizin kanun teknigi, dil ve kavram bakimindan
degigtirige tabi tutulmugtur. ; - :

. Anayasanmn 64 neil maddesinde yazili unsurlarm biinyesinde meveudolugu medeniyle Amaya- .
saya aykirn bir yoni bulunmadign kararima varilan itasarr tizerinde soz konusu Komlsyoma cok
uzun olan kanun bagligy basite irca edilmisg, . - :

1 nci madde metnindzs gegen «Kanun kuvvetinde kararnames deyimi, Anaya\smla kullamlan gekle
ifrag edilerek (Kanun hitkmiinde kararname) geklinde degistirilmis,

Gerekeede bulunmas: iecabeden ve bilhassa Personel Kanununu zemmedici mahiyet arz edem an-
lam1 tahfif nedeniyle madde metnindeki (on aylik uygilama sonucunda miigahade edilen) ibaresi
metinden ¢ikarilmis ve tiim madde de dil yoniinden yeniden diizenlenmis,

Tlkeler matlapli 3 neii madde, :

Gerekeede bahis konusuw hususlarla paralelligi saglamak ‘nejdemyle madde metni béz ilave ve
béz1 kisaltmalar yapilmak suretiyle diizenlenmig,

5 mei madde, madde metninde atifta bulunulan tadadi kanun numaralar: arasmdaki (il4)
ibareleri ile maddenin son ciimlesindeki (gibi) kelimesi cikarilmak suretiyle degigtirilmigtir.

Komisyonumuz, kanun tasarisi bagh@mi, (Amac¢) matlapli 1 nei maddeyi s6z konusu Komis-
yonun yaptig1 degigik gekilleriyle, ‘

(Kapsam) matlaph 2 nei maddeyi tasardaki gekliyle,

(flkeler) matlaph 3 neill maddeyi Anayasa Komisyonunca yapilan degistirise ilveten a) bendin

metninde (........ istihdam gekillerini, siniflandirma esaslar: ...... ) seklindeki ibareyi (... Istihdam
gekillerini, sozlegmeli ve muvakkat istthdam gekillerini, simflandirma esaslan ...... ) seklinde degis-
tirerek,

(Yetki siiresi) matlapli 4 neii maddeyi tasaridaki gekliyle,

(Yiirtirliik hitkiimleri) matlapli 5 nei maddeyi, Anayasa Komisyonunea yapilan degigtirige ilave-
ten, tasarinin sevk tarihinden sonra tahaddiis eden ve ildvesi gerekli goriildiigil ilgililerce ifade
edildiginden maddenin b) fikrasindaki ‘tadadedilen maddelere (55) nei maddeyi ildve ederek de-
gisiklik yapmis,

Yine ayni maddenin ¢) bendinde gecen 1971 yi1 Biitge Kanunu ve numaras; mali ylhn sona
ermesi, nedeniyle metindeki (1376 sayili 1971 yili...... ) ibaresi (1567 sayul1 1972 yili....... ) seklinde
ve atifta bulunulan (9 neu) madde (15) nei madde olarak degigtirilmig, (ve yiiriirliik siiresi bu
madde ile nzatilan 1322 sayilh Kanunun 3 neii maddesi,) ibaresi metinden ¢rkarimigtir.

Yiiriirlitkk ve yliriitme maddeleri tasardaki gekilleriyle aynen kabul edilmigtir.

Oncelik ve ivedilikle goriisiilmek ve Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek iizere Yiiksek Bag-
kanhiga sunulur.

Bagkan Sozeii Katip
Balikesir Ankara Malatya Adana
C. Bilgehan M. K. Yidmaz" A. Karaaslan 8. Kilg
Afyon K. Amasya Amasya Ankara
H. Hamamcrodlu Y. Acor S. Aygiin H. Balan

M. Meclisi (S. Sayis1 : 518)
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Ankara
T. Toker i
imzada bulunamad:

Erzurum
R. Cinisli

{zmir
‘K. Onder

Konya
N. Kalaycroglu

Nigde
Stz hakkim mahfuzdu
N. Kodamanoglu
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Aydin Bolu
N. Mentege H. 1. Cop
imzada bulunamadi
Giresun Hatay
M. E. Turgutalp H. Ozkan
Izmada bulunamad:
© Tzmir Kars
A. N. Uner K. Okyay
Konya Manisa
B. Miiderrisoglu M. Erten

Imzada bulunamad:

Rize Sakarya

8. Z. Kiseodlu N. Bayar

Sivas Zonguldak
E. Kangal K. Nedimoglu

M. Meclisi (S. Sayw : 518)

Denizli
H. Oral
Imzada bulunamadi

Teel

C. Okyayuz
Imzada bulunamad

Kayserd
M. Yiiceler

Manisa
H. Oke¢u
Imzada bulunamadi

Sakarya
H. Uysal
Imzada bulunamadi
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HUKUMETIN TEKLIFT

657 sayilr Devlet Memurlar: Kanunu ve bu kanunda dedisiklikler yapan, maddeler ekliyen 31.7.1970
tarthli 1327 sayilv Kanunun bdzy maddelerinin yeniden diizenlenmest ile ilgili yethki kenun tasarise

Amag

MADDE 1. — 1327 sayhli Kanunla baz maddeleri degistirilen ve biz maddeler eklenen 657
sayih Devlet Memurlar:1 Kanununun 10 ayhk uygulama sonucunda miigahade edilen asli hiikiimler-
deki meveut bogluk ve celigkilerin giderilmesi ve intibaklara iligkin gecici maddelerin sebebiyet
verdigi adaletsizliklerin diizeltilmesi amaciyle Bakanlar Kuruluna kanun kuvvetinde kararname gi-
karma yetkisi verilmigtir,

Kapsam

MADDE 2, — Bu yetki kanununa gire cikarilacak kararnameler;
a) Devlet memurlarimin istihdam esas ve usullerine, disipline, a,y‘hklanna, sosyal ha,kla,rma,
iligkin esaslari,
b) 1Intibak hiikiimlerinin ya,raitngl farkhhklar:, haksizbiklarn meveut maddelerin yetersizligi
sebebiyle ortaya citkan farkh uygulamalar1 giderecek hiikiimleri,
Kapsar.
Likeler

MADDE 3. — Bakanlar Kurulu 1 nci madde ile verilen yetkiyi kullamirken agagidaki ilkeleri
gioz oniinde bulundurur,

a) Kanunun kapsamin, istihdam §ekf11er1m, smflandirma esaslarima yeniden diizenliyerek ka-
mu hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

"~ b) Df.iJsiplin hiikiimleri:ni Anaya,sa,nm 117 nci mwddesine uygun olarak yeniden dﬁzenlemek

Tuklar1 gidermelk, hlzmet kldeum yonnunde:n denge kuvmak

d) Halen Devlet Memuru olanlarla yeniden ve ilk defa memur olacaklarm durumlarmmda im-
kén ¢leiisiinde bir egitlik saglamalk,

€) Kamu pensonelinin deé*erlendiﬁhnesi ﬁngﬁriilen hiizmeblerine ait esaslara a,glkh‘k getirmek,

.....

tesbit etmek.

Yetkr siirest

MADDE 4. — Bakanlar Kuruluna 1 nci madde ile verilen yetki bu kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren 2 yil gecerlidir.

M. Meelisi (8. Sayws1 : 518)
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ANAYASA KOMISYONUNUN DEGISTIRIST

Devlet Memurlory Konunw ile dlgils yetki kanuny
tasarisy '

Amag

MADDE 1. — 1827 sayih XKanunla baz
‘maddeleri deSistirilen ve baz maddeler ekle-
‘men 657 sayih «Devlet Memurlar: Kanunus
‘kapsammna giren konularda ve agagida belirti-
len cergevede Bakanlar Kuruluna kanun hiik-
‘miinde kararname ctkarma yetkisi verilmigtir,

Kapsam

MADDE 2. — Tasarmmin 2 nci maddesi ay-
“nen kabul edilmigtir,

Hkeler

MADDE 3. — Bakanlar Kurulu 1 nci mad-
de ile verilen yetkiyi kullanirken kamu hizmet-
‘lerinin gerektirdigi asli ve sgiirekli gorevin ye-
‘rine getirilmesi sartma uymak suretiyle asagi-
daki ilkeleri goz oniinde bulundurur :

a) [Kanunun kapsamini, istihdam gekilleri-
‘ni, smiflandirma esaslarini yeniden diizenliye-
‘rék kamu hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilme-
;8inj saglamak,

b)y Disiplin hitkiimlerini diizenlemek,

¢) Eski ve yeni personel rejimlerinden do-
-Zan farklhiliklar: gidermek, kidem ve yetki den-
:gesink tesis etmek,

d) TKanundaki bosluk ve tutarsizliklar: gi-
-dermek,

e) 'Bsit hizmete egit iicret geregini, iicretin
‘aleniligini, hizmette firsat esitligini tahakkulk
-ettirmelk,

fy Kamu personelinin degerlendirilmesi

Ongoriilen hizmetlerine ait esaslara aciklik . ge-
“#irmek,

g) [Devlet hizmetinde kadro piramidini sag-
“liyaicak esaslar: getirmek.

Yotk siiresi

MADDE 4. — Tasarmin 4 ncii maddesi ay-
-nen kabul edilmigtir,

M. Meelisi

i

BUTCE PLAN KOMISYONUNUN
DEGISTIRIST
Deviet Memurlary Kanunu e slgili Yetks kanunu
Tasaris

Amag

MADDE 1. — Anayasa Komisydmmun degig-
tirigi aynen kabul edilmigtir. v

Kapsam

‘MADDE 2. — Tasarmin 2 nei maddesi aynen.
kabul edilmigtir.

Lkeler

MADDE 3. — Bakanlar Kurulu 1 nci mad-
de ile verilen yetkiyi kullanirken kamu hizmet-
lerinin gerektindigi asli ve siirekli gorevin ye-
rine getirilmesi sartina uymak suretiyle agagi-
daki ilkeleri g6z oniinde bulundurur:

a) Kanunun kapsamini, istihdam sekille-
rini, sozlegsmeli ve muvakkat istihdam sekille-
rini, smiflandirma esaslarm: yeniden diizenli-
yerek hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Disiplin hitkiimlerini diizenlemek,

e) Eski ve yeni personel rejimlerinden do-
gan farkhliklar: gidermek, kidem ve yetki den-
gesinj tesis etmek,

d) Kanundaki bosluk ve tutarsizhklan gi-
dermek,

e) Egit hizmete esit 1iicret geregini, iicre-
tin aleniligini, hizmette furgat esitligini tahak-
kuk ettirmek, '

f) Kamu personelinin degerfendirilmesi on-
goriulen hizmetlerine ait esaslara aciklik getir-
mek,

- 8) Devlet hizmetinde kadro piramidini sag-
hiyacak esaslar1 getirmek,

Yeitki siirest

MADDE 4. — Tasarmin 4 ncii maddesi ay-
nen kabul edillmigtir.

(S. Says1 : 518)
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(Hikiimetin teklifi)
Yiirtrlik hikimlers

MADDE 5. —a) 14 .7 . 1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 2, 5, 22, 39, 45
ila 47, 49, 51, 52, 59, 60, 62 ila 64, 66, 67 69, 75, 76, 75, 79, 80, 82, 87, 90, 97, 99, 110, 116, 120, 121,
126 ila 130, 132 il4 136, 139, 141, 152, 153, 157, 164, 165, 167 ila 173, 179 ila 181, 197, 205, 209, 210,
224 il3 231, 233, 234 ncii maddeleri ile gecici 3, 16 ve 24 ncii maddeleri,

b) 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununda degisiklik yapan 31 . 7 . 1970 tarihli 1327 sayih.
Kanunun 1 il 10, 12, 14, 17, 18, 25 il3 28, 30, 32 il 34, 36, 39 il4 44, 47 il4 50, 58 ila 60, 63, 64, 66,
70, 71, 74, 77 ila 81, 83, 84, 86, 88 ild 94 ncii maddeleri,

¢) 1376 sayih 1971 yili Biitce Kanununun 9 ncu maddesi ve yiiriirliik siiresi bu madde ile uza-
tilan 1322 sayill Kanunun 3 ncii maddesi,

Hiikiimlerinden, bu kanunla Bakanlar Kuruluna verilen yetkiye dayamilarak gikarilacak karar-
namelere aykiri bulunan hususlar mezkiir kararnamelerin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yii-
riirliikten kalkar. Bu gibi hususlar1 muhtevi hiikiimler cikarilacak kararnamelerde ayrica goste--
rilir,

MADDE 6. — Bu kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 7. — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir. 13.11.1971

Bagbakan Devlet Bakan . Devlet Bakan Devlet Bakani
N. Erim Bagbakan Yardimewst  Bagbakan Yardimeis: M. Ozgiines
S. Kogag A. Karaosmanogly ‘
Adalet Bakam Milli S. Bakant Y. Teigleri Bakant Digigleri Bakani
I. Arar S. N. Ergin H. Omeroglu 0. Oleay
Maliye Bakani Milli Egit. Bakan1 Baymndirlik Bakant Dis Eko. 1lis. Bakanx
S. N. Ergin §. Orel M. Oztekin 0. Derbil
Sag. ve Sos. Yar. Bakan: Giim. ve Te. Bakan1 Tarm Bakam Y. Ulagtirma Bakam
7. Akyol H. Ozalp S. Inal C. Karakas
Caligma Bakam Sanayi ve Ti. Bakam Enerji ve Ta. Kay. Bakam Turizm ve Ta. Bakany
A. Sov A. Cilingiroglu N. Devres E. Y. Akcal
Imar ve iskin Bakam Koy Igleri Bakan: Orman Bakani Genelik ve Spor Bakam 4
8. Babiiroglu C. Aykan S. Inal 8. Ergun
Kiiltiir Bakam
T. Halman

M. Meelisi (8. Saywst : 518)




— 11 —

Anayasa Komisyonunun degigtirigi
Yiirirliik hitkiimlers

MADDE 5. — a) 4.7 . 1965 tarihli ve

657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 2, 5,

22, 39, 45, 46, 47, 49, 51, 52, 59, 60, 62, 63, 64,
66, 87, 69, 75, 76, 78, 79, 80, 82, 87, 90, 97, 99,
110, 116, 120, 121, 126, 127, 128, 129, 130, 132,
133, 134, 135, 136, 189, 141, 152, 153, 157, 164,
1656, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 179, 180,
181, 197, 205, 209, 210, 224, 225, 226, 227, 228,
229, 230, 231, 233, 234 ncii maddeleriyle gecici
38, 16 ve 24 ncii maddeleri,

b)Y 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunun-
da degisiklik yapan 31 . 7 . 1970 tarihli 1327
sayils Kanunun 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12,
14, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 30, 32, 33, 34, 36, 39,
40, 41, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 58, 59, 60, 68,
64, 66, 70, T1, 74, 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 86,
88, 89, 90, 91, 92, 93, 94 ncii maddelery,

c) 1376 sayih 1971 yih Biitce Kanununun .
9 ncu maddesi ve yiiriirliik siiresi bu maidde ile !

uzatilan 1322 sayih Kanunun 3 neii maddesi,

Hiikiimlerinden, bu kanunla Bakanlar Ku-
ruluna verilen yetkiye dayamlarak cikarilacak
kararnamelere aykir bulunan hususlar mezkir
kararnamelerin yiiriirliige girdigi tarihten iti-
baren yiiriirlilkten kalkar. Bu hususlar1 muhte-
- wi hilkiimler cikarilacak kararnamelerde ayrica
gosterilir, ‘

MADDE 6. — TPasarmin 6 nc: maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

. MADDE 7. — Tasarmin 7 nci maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

Biitce Plan Komisyonun idegigtirigi

Yiairtirliks hiikiimlers

MADDE 5. — 14 . 7 . 1965 tarihli ve 657 sa--

i yii Devlet Memurlar1 Kanununun 2, 5, 22, 39,

45, 46, 47, 49, 51, 52, 59, 60, 62, 63, 64, 66, 67,
63, 75,76, 78, T9, 80, 82, 87, 90, 97, 99, 110, 116,
120, 121, 126, 127, 128, 129, 130, 132, 133, 134,
135, 136, 139, 141, 152, 153, 157, 164, 165, 167,
168, 169, 170, 171, 172, 173, 179, 180, 181, 197,
205, 209, 210, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230,
231, 233, 234 ncii maddeleriyle gegici 3, 16 ve
24 ncii maddeleri,

b) 657 sayih Devlet Memurlars Kanunun-
da degisiklik yapan 31 . 7. 1970 tarihli 1327 sa-
yili Kanunun 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 17,
18, 25, 26, 27, 28, 30, 32, 33, 34, 36, 39, 40, 41,
42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 55, 58, 59, 60, 63, 64, 66,
70, 71, 74, 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 86, 88, 89,
90, 91, 92, 93, 94 ncii maddeleri,

c) 1667 sayilr 1972 yihh Biitce Kanununun
15 nei maddesi; hiikiimlerinden, bu kanunla
Bakanlar Kuruluna verilen yetkiye dayanilarak
cikarilacak kararnamelere aykiri bulunan hu-
suslar mezkiir kararnamelerin yiiriirlige gir-
digi tarihten itibaren yiiriirlilkkten kalkar. Bu hu-
suslarn muhtevi hiikiimler cikarlacak karar-
namelerde ayrica gosterilir,

MADDE 6. — Tasarinin 6 nct maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 7. — Tasarmn 7 nei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

R = L - 1 umm—n

M. Meeclisi
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