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Maliye Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisline arzı Bakanlar Kurulunca 
13 . 11 . 1971 tarihinde kararlaştırılan «657 sayılı Devlöt Memurları Kanunu ve bu kanunda deği­
şiklikler yapan, maddeler ekliyen 31 . 7 . 1970 tarihli 1327 sayılı Kanunun bâzı hükümlerinin 
yeniden düzenlenmesi ile ilgili yetki kanunu tasarısı» ile gerekçesi ilişik olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıyle arz ederim. 
Praf. Dr. Nihat Erim-

Başbakan 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bu Kanunda değişiklikler yapan, maddeler ekliyen 
31 . 7 . 1970 tarihli 1327 sayılı Kanunun bâzı hü^ümlerinün yeniden düzenlenmesi ile ilgili yetki 

kanun tasarısı gerekçesi 

GENEL GEREKÇE 

Başta malî hükümleri olmak üzere pek çok hükümleri, çeşitli sebeplerle yıllardır ertelenen 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu 1327 sayılı Kanunla yapılan değişikliklerden sonra 30 . 11 . 1970 
tarihinden itibaren bütünüyle yürürlüğe girmiş, ancak uygulama ilk günlerden itibaren, kanunun 
gerek ana gerekse intibak hükümlerine yönelen pek çok tenkid ve şikâyetlere yol açmış bulunmak­
tadır. 

1. Anayasanın 117 nci maddesinin geniş bir §3klinde yorumlanması sonucu olarak memur tarifi­
nin çok şümıullendirilmiş olması ve böylece istihdam şekillerinin üçe (indirilmesi uygulamada geçici 
ve arızî işlere daimî kadıro .aramak, dolayısıyle de kamu harcamalarını sebepsiz yere artırmak gibi 
ters bir sonuç vermiştir. 

2. Mevcut özel istihdam şekillerinden sözleşmeli personel tarifi çok kısıtlayıcı olduğundan 
pratikte beklenen fayda elde edilememiş, aksine pek çok hizmet yürütülemez hale gelmiş, veya 
kanun zorlanarak yürütülmeye başlanmış, bir kısım hizmetin de maliyeti yükselmiştir. 

3. Kanunla getirilen sınıf ve sınıflandırma kavramı meseleyi yanlış bir yöne sürüklemiş, sı­
nıf kavramının çok geniş tutulması, mevcut tariflerin çok yetersiz olması, aynı sınıf içinde farklı 
ağırlıklarda, ikinci derecede ve hattâ başlı başına birer sınıf olması gereken hizmetlerin bir 'araya 
toplanması sınıf ve ücret arasındaki ilişkiyi zedelemiş, sınıflandırmadan beklenen fayda sağlana­
mamıştır. 

4. Hizmette fırsat eşitliği yaratmak gibi faydalı bir görüşten mülhem olmakla beraber, açıktan 
memur tâyinine ilişkin hükümler memleket gerçeklerine uygun düşmemiş, kamu hizmetlerinin 
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aksaması tehlikesi belirmiş, ayrıca bu görüşün Devlete Bağlıyacağı fayda ile bağdaşmıyaeak ölçüde 
pahalıya malolacağı anlaşılmıştır. 

5. Kanunda öngörülen «tek .ücret, ücretin aleniliği ] ve ücrette denklik» prensiplerinden 
ikincisi büyük ölçüde gerçekleştirilmiş ise de dijer ikisi için aynı başarının sağlandığı söylenemez. 
Nitekitm yetterfla! önhazınlııklar ve «gerçek bir «unlandırma yapılamaması nedeniyle tek ücret sistemi 
bizzat kanunun kendisi tarafından zedelenmiş, ücrette denklik ilkesi sağlanamamıştır. Bunun dı­
şında söz konusu hedeflere ulaşmak için getirilen hükümler eski yılların kötü uygulamalarına karşı 
bir tepki anlayışı içinde düzenlendiklerinden hedeflerini aşmış, kamu hizmetlerinin 'aksaması, hiç 
olmazsa maliye tinin yükselmesine sebebiyet vermiştir; 

6. Sınıf ve sınıflandırma tarifine tutulan yolun personel istihdamında her yönde hareketlilik 
sağlıyaoağı 1327 sayılı Kanunun genel gerekçesinde ifade edilmiş olmakla beraber getirilen hüküm­
ler bilâkis hareket imkânlarını zedelemiş, sınıf, kurum, görev ve yer değiştirmelerde kadrolarla 
kurduğu yakın ilişki idareyi hareket serbestisinden yoksun bırakmıştır. 

7. Kanunda yer alan kadro anlayışı memleket gerçeklerine, hizmetlerin yürütülmesi bakımından 
mevcut kuruluşların işleyiş durumlarına uygun düşmemiş, bir yandan çeşitli tepkilere yol açmış 
diğer taraftan Devlete pahalıya malolma temayülü göstermiştir. 

8. Getirilen intibak hükümleri mevcut personel ile ilk defa Devlet hizmetine girecek olanları 
aynı rejim içlinde birleştirmek istemiş ise de eski ve yeni personel rejimleri arasındaki farklılıkları 
yeterince uyuşturamamış ve kıdemli personelin tepkisine yol ıaçan ters sonuçlar yaratmıştır. 

9. Uygulama intibak hükümlerinde boşluk ve tutarsızlıklar olduğunu, bâzı hükümlerin ye­
terince açık yazılmadıklarını ortaya koymuş, bu aksaklıkların Başbakanlık tebliği ile giderilmeye 
çalışılması hem usulsüz ve hem de uygulamayı büsbütün karıştırıcı olmuştur. 

10. Bâzı anaJhülkümlerin de intibak hükümlerimde olduğu gübi uygulamada (tereddütlere aelbe-
"biyet verdiği veya \çeışi!tli güçlükler yarattığı itestoit olunmuştur. 

İlli. Bir kısım intibak maddelerinde mevcut hükümler ve 01214 sayılı Kanun Devletle istihdam. 
eltitiği personel arasında âdeta ibir hesaplaşma işlemine yol açmış, ancak fou 'hükümlerin gerek ifa­
de, igerekıse muhteva Ibaknmında'a müphem ve yetersiz olmaları personel arasındaki kıdem ve yet­
ki dengesini (bramuış, devlette İkinci derece görevlerde Ibulunan personelin Ihiyerarşik âmirlerinden 
daha yüksek derecelere intibaklarına sebelbiyet vermiş, kurulması lönıgiörülen 'eşit işe eşit ücret 
prensilbi Ibütiünü ile (zedelenmiştir. 

Yukarda özet .olarak aıçiklanatt ve daha da artn-ılabilecek nedenler «057 sayılı Devlet Memurları 
Kanununda ve (bu 'kanuna -ök maddeler 'getiren, değişiklikler yapan 1Öİ27 sayılı Kanun ile feâzı hii-
klümleri U37I6 sayılı 119'Tİl yılı Oültioe 'Kann-nu ile yürürlükte Itutulan H3I2İ2 sayılı Genel Kadro Ka­
nununda değişiklikler yapılmasını zorutılu Ikınmaktadır. 

Anıcak, (bu değişikliklerin <pek çok 'maddeyi kapsıyacağı şimdiden anlaşılmıiş (bulunmaktadır. 
Bir yandan normal parlâmento düzeni içinde yapılacak çalışmaların ç'ök uzun ızaman alacağı per­
sonel r e j imin i ve kamu düzeninin Iböyle İbir izaman 'kaybıma tahammülü (bulunmadığı, İbir yan^ 
dan da deeiişiiklikleriıı ihtiyacı tamamen Ikarişılıyamaması halinde acele yeni tedbirler alınması ge-
rekeeeği düşüncesiyle mezkûr kanunlardaki değişikliklerin Yüce Meclisle çıkarılacak İbir ye'tki ka­
nunu çerçevesinde yaıpılmasmı'n faydalı ve sorunlu olduğu kanaatine ıvarıılmıış ve ilişikte tasarı dü­
zenlenmiştir. 

İlişik tasarı kanuniaştıeı »takdirde kısa zamanca intibaksızlıklar âdil ışekilde halledilmiş ve 
Devlet memurlarının lıuızura kavuşturulmaları' sağlanmıış olacaktır. 

MADDE ÖEKBKÇEİIMR.Î 

(Bakanlar Kuruluna kanun 'hükmünde karaiLiame 'çıkarma yetkisinin amacı tasarının 1 nci, (kap­
samı '2 inci maddede, ilkeleri S nıcü, yötlki süresi de 4 mcü maddede açılk İbir şekilde teslbit edilmiş, 
5 nci maddede çıkarılacak kararnameye aykırı düşen ve yürürlükten kalkacak 'Olan kanun hüküın-
leri, 6 ve '7 tnci maddelerde de yürürlük hükümleri (belirtilmiştir. 

'Tasarıda yetki süresinin iki yıl lolarak teslbit edilmesinde, personel rejimimin âcil olarak düzel-
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tilmesi gereken yönlerimden başlamak üzere bu işin en azından iki 'senelik •bir zaman içimde ta­
mamlanabileceği ve uygulama sırasında ortaya çıkabilecek meselelerin de bu süre içkide nalledile-
bilmesinin uygun alacağı gilbi düşüncelerden hareket'edilmiştir. 

Anayasa Komisyonu rapora 
Millet Meclisi 

Anayasa Komisyonu 29 .12 . 1971 
Esas No. : 1/550 

Karar No. : 3 
Yüksek Başkanlığa 

©T sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bu kanunda değişiklikler yapan, maddeler ekliyen 
31 . 7 . I!97ı0 tarihli ve 1027 sayılı Kanunun bâzı maddelerinin yeniden düzenlenmesi ile ilgili 
yetki kanunu .tasarısı Komisyonumuza havale edilmiş olmakla ve Hükümet (temsilcileri de hazır 
bulunduğu halde tetkik ve müzakere olundu. 

Tasarının tjümlü hakkındaki müzakerelere başlandı. Ko'misyonumuız tasarının teknik yönlerine 
girmeksizin Anayasaya uygunluğu yönünden incelenmesini kararlaştırdı. Anayasanın 64 noü mad­
desinde yazılı unsurların tasanda mevcudolduğu ve bu yönden Anayasaya aykırı (bulunmadığı .gö­
rüşüne varıldığından taşanıma tümü kabul edilerek maddelere geçildi. 

Birinci 'maddede yazılı Ibulunan «kanun kuvvetinde kararname» tâbiri Anayasada kullanılan 
deyime uydurularak kanun hükmlünde kararname şeklinde değiştirildi. İBu maddede yazıılı bâzı. ka­
sımların gerekçeye girmesi *lâzımigeldiği hailde maddenin 'metnime girdiği ve kararname yetkisi is­
tenen personel kanununu suçlar bir mâna taşıdığı ve bir kanunun başka 'bir kanunu suçlamasının 
hukuk tekniğinıe uymadığı' düşünülerek tasarıdaki (.on aylık uygulama sonucunda müşahede edi­
leli) ibaresi metinden çıkarıldı ve diğer ibarelere açıklık kazandırmak maksadiyle düzeltme ya­
pıldı. 

Kanunun başlığı çok uzun görüldüğünden yazılı olduğu şekilde değiştirilmesi kaibul edildi. 
2 nci madde aynen kaibul edildi. 
ilkeleri kapısıyan 3 noü madde tasarının gerekçeısinde belirtilen noktalarla paralellik sağlamak 

. maksadiyle bâzı ilâvelerle ve ifade düzeltmeleriyle kaibul edildi. 
Tasannın 4 noü maddesi aytien kaibul edildi. 
'Tasarının 5 mci maddesi teknik yönden incelenmedi. Bu hususun ilgili teknik komisyonlarda, 

Bütçe ve Plân Komisyonunda görüşülerek varsa hatalann düzeltilebileceği düşünüldü. Ancak; 
metinde yazıılı «ilâ» kelimeleri kaldırılarak bunların yerine ilgili kanun madde numaraları aynen 
yazıldı. Maddenin son öümlesindeıki «ıgilbi.» kelimesi ifade tekniği yönünden uygun görülmediğin­
den metinden çıkarıldı. 

Yürürlükten kaldırolacak maddeler arasında ilgili kanunun % ncı maddesi (bulunmadığından 
ve Yasama Meclisleri personelinin intibaklarında Meclisler Başkanlık Divanlarının yetkilerinin 
devamının tabiî bulunduğu düşüncesiyle her hangi bir yanlış anlamaya ımeydan vermemek için bu 
hususun gerekçede belirtilmesi kararlaştırıldu. 

îşfou rapor Yüksek Başkanlığa Plân Komisyonuna gönderilmesi için saygıyla ısunulur. 
Anayasa Komisyonu Başkanı Sözcü Kâtip Üye 

Adana Denizli İsparta BMis 
C. Akçalı F. Avcı T. Uysal K. Mümtaz Akışık 
Üye Üye Üye Üye 

Çorum Erzurum Erzurum Kastamonu 
A. Güler Söz hakkını mahfuzdur. N. G-acıroğlu M. Seydibeyoğlu 

C. önder İmzada bulunamadı 
Üye Üye 
Muş Ordu 

N. Neftçi C. Ekinci 
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Bütçe Plân Kondisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plân Komisyonu 3 . 4 . 1972 

Esas No. : 1/550 
Karar No. : 127 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Tetkiki hususu Komisyonumuza havale buyurulan (G57 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bu 
Kanunda değişiklikler yapan, maddeler ekliyen 31 . 7 . 1970 tarihli ve 1327 sayılı Kânunun bâzı 
maddelerinin yeniden düzenlenmesi ile ilgili Yetki kanunu tasarısı) nı "v© önhavalesi uyarınca Ana­
yasa Komisyonunca tasarı üzerinde düzelenen rapor, Devlet Bakanı ile Maliye Bakanlığı ve Per­
sonel Dairesi yetkili temsilcilerinin de hazır bulundukları birleşimde görüşüldü; 

Zarureti üzerinde hemen herkesin ittifakla görüş birliğine vardığı bir reformu, Devlet Personel 
reformunu gerçekleştirmek nedeniyle hazırlanan ve fakat başta malî hükümleri olmak üzere diğer 
birçok hükmü ertelenen ve nihayet 31 . 7 . 1970 tarih ve 1327 sayılı Kanunla büyük bir kısmı deği­
şikliğe uğrıyan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun bütünü ile yürürlüğe girdiği 30. 11 . 1970 
tarihinden sonra, yıllarca özlemi çekildiği halde uygulamanın ilk günlerinden itibaren gerek ana 
ve gerekse intibak hükümleri üzerinde birtakım tenkid ve şikâyetlerin sürdürüldüğü, bu şikâyet­
lerin tümünü kanunun eksik veya uygulamanın yanlış yapılmasına bağlamanın da gereksiz olduğu, 
bir kısım şikâyetlerin ise, söz konusu Kanunun bir zam Kanunu şeklinde takdim ve tefsirinden 
ileri geldiği bir vakıadır. 

Komisyonumuza muhavvel tasarının gerekmesi tetkik edildiğinde de görüleceği üzere, tasarının 
getiriliş nedenleri başlıca şu ananoktalarda temerküz etmektedir. 

— Anayasanın 117 nci maddesinin geniş bir yorumu sonucu memur tarifi çok şümullendirilmiş, 
dolayısıyle, istihdam şekillerinin üçe indirilmesi sonucu uygulamada geçici ve arizî işlere daimî 
kadro aramak zarureti doğmuş, 

— Sözleşmeli personel tarifi çok kısıtlayıcı olduğundan pratikte beklenen fayda elde edileme­
miş aksine pek çok hizmet yürütülmez hale gelmiş, 

•— Sınıf ve sınıflandırma kavramı yanlış maceraya sürüklenmiş, farklı ağırlıktaki hizmetler ay­
nı kategoriye ithal edilmiş, 

—• Açıktan memur tâyinine ait hükümler memleket gerçeklerine ters düşmüş, 
— Tek ücret sistemi, bizzat Kanunun kendisi tarafından zedelenmiş, 
—• Görev ve yer değiştirmelerde kadrolarla olan yakın ilişki, idareyi hareket serbestisinden 

yoksun bırakmış, 
— intibak hükümleri, mevcut personelle hizmete yeni atanacak olanları aynı rejim içerisinde 

mütalâa etmiş, 
— İntiibalk hükümlerinidelki boşluklar nedeniyle vukua gelen aksamalar yetkili malkamların açık­

layıcı tebliğlerimle giderilmeye çalışılmış bu nedenle de usulsüz İrir işlem •çığırı açılmış. 
— Bir (kısım (inıtııbaık maddelerinde mevcut hük imler ve 1214 sayılı Kanun Devletle istihdam et­

tiği personel arasında âdeta bir hesaplaşma çığırı açmış, 
• Gerekçede tafsilen izah edilen yukardaki özet nedenler muvacehesinde, hazırlanma zorunlu-

ğu duyulan tasarının, 1 nci maddesi amacı; 2 nci maddesi kapsamı; 3 ncü maddesi ilkeleri; 4 ncü 
maddesi yetki süresini; ve 5 nci maddesi ilse yürürlük hükümlerini kapsamaktadır. 

Tasarıda yetki süresi, 
Personel rejimimin âcil olarak tesbit edilebilmesi ve gereken yönlerinden başlanılmak üzere 

tamamlanabileceği görüşü ile 2 yıl olarak tesbit edilmiştir. 
Yukarda özet olarak arz olunan hususlar üzerinde Devlet Bakanı ve yetkili uzmanlar geniş 

izahlarda bulunularak tasarının getiriliş nedenlerini müşahhas misaller verilmek suretiyle Komis­
yonun ıttılaına sunmuşlardır. 
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Tasarının tümü üzerinde kişisel görüşlerini arz ve izah eden Sayın üyelerin genel temayülü, 
konunun ehemmiyetine biaeıı önceden bir Alt Komisyonda tetkiki istikametinde birleştiğinden ve 
bu temenni oylama sonucu kabul edildiğinden, tasarı, teşkil olunan Alt Komisyonun tetkiklerine 
sunulmuş, Alt Komisyon, kesif bir çalışma s>onucu hazırlamış olduğu ve raporumuza bağlı olarak 
sunulan temenni mahiyetindeki esasları, 31.3.1972 tarihli birleşimde (Komisyonun ıttılaına sun­
muştur. Tamamı tasvip gören A'llt Komisyon raporunun «g» fıkrası verilen bir önerge ile değiştiril­
miş, mütaakııben görüşmelere Anayasa Komisyonu değiştirici esas alınmak kararı ile, maddelerin 
müzakeresine geçilmiştir. 

Anayasa Komisyonunca teknik yönlerine girilmoksizdn İkamın tekniği, dil ve kavram bakımından 
değiştirişe tabi tutulmuştur. 

, Anayasanın G4 <ncü maddesinde yazılı unsurların bünyesinde ımevcudoluşu nedeniyle Anaya- . 
saya ayikın bir yönü bulunmadığı kararına varılan tasarı üzerinde söz 'konusu Komisyonca çok 
uzun oian kanun başlığı basite irca edilmiş, 

1 nci madde metnindo geçen «Kanun kuvvetinde kararname» deyimi, Anayasada kullanılan şekle 
ifrağ edilerek (Kanun hükmünde kararname) şeklinde değiştirilmiş, 

•Gerekçede bulunması ic ab eden ve bilhassa Personel Kanununu zeımmedici mahiyet arz edem an­
lamı tahfif nedeniyle madde/metnindeki (on ayılık uygulama ısonucunda müşahade edilen) ibaresi 
metinden çıkarılmış ve tüm madde de dil yönünden yeniden düzenlenmiş, 

İlkeler matlaplı 3 ncü madde, . 
Gerekçede bahis konusu hususlarla paralelliği sağlamak medeniyle madde metni bâzı ilâve ve 

bâzı kısaltmalar yapılmak suretiyle düzenlenmiş, 
5 nci madde, madde metninde atıfta bulunulan tadadî kanun numaraları arasındaki (ilâ) 

ibareleri ile maddenin ıson cümlesindeki ('gibi) kelimesi çıkarılmak suretiyle değiştirilmiştir. 
Komisyonumuz, kanun tasarısı başlığını, (Amaç) ınatlaplı 1 nci maddeyi süz konusu Komis­

yonun yaptığı değişik şekilleriyle, 
(Kapsam) matlaplı 2 nci maddeyi tasarıdaki şekliyle, 
(tikeler) matlaplı 3 neü maddeyi Anayasa Komisyonunca yapılan değiştirişe ilâveten a) bendin 

metninde ( istihdam şekillerini, sınıflandırma esasları ) şeklindeki ibareyi ( İstihdam 
şekillerini, sözleşmeli ve muvakkat istihdamı şekillerini, sınıflandırma esasları ) şeklinde değiş­
tirerek, 

(Yetki süresi) matlaplı 4 neü maddeyi tasarıdaki şekliyle, 
(Yürürlük hükümleri) matlaplı 5 nci maddeyi, Anayasa Komisyonunca yapılan değiştirişe ilâve­

ten, tasarının sevk tarihinden sonra ıtahaddüs eden ve ilâvesi gerekli görüldüğü ilgililerce ifade 
edilıdiğinden maddenin b) fıkrasındaki tadadedilen maddelere (65) nci maddeyi ilâve ederek de­
ğişiklik yapmış, 

Yine aynı maddenin >c) ıbendmde geçen 1971 yılı Bütçe Kanunu ve numarası malî yılın sona 
ermesi, nedeniyle metindeki (1376 sayılı 1971 yılı ) ibaresi (H567 sayılı 1972 yılı ) şeklinde 
ve atıfta (bulunulan (9 ncu) madde (15) nci madde olarak değiştirilmiş, (ve yürürlük süresi bu 
madde ile uzatılan 1322 sayılı Kanunun 3 neü maddesi,) ibaresi metinden çıkarılmışitır. 

Yürürlük ve yürütme maddeleri taşandaki şekilleriyle aynen kabul edilmiştir. 
Öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Grenel Kurulun tasviplerine arz edilmek üzere Yüksek Baş­

kanlığa sunulur. 
Başkan (Sözcü Kâtip 
Balıkesir Ankara Malatya Adana 

G. Bilgehan M. K. Yılmaz' A. Karaaslan S. Kılıç 

Afyon K. Amasya Amasya Ankara 
H. Hamamcıoğlu Y. Acar S. Aygün H. Balan 
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Ankara 
T. Toker 

İmzada bulunamadı 

Erzurum 
B. Cinkli 

İzmir 
K. Önder 

Konya 
İV. Kalaycıoğlu 

Niğde 
Söz hakkımı onahfuzduı 

İV. Kodamanoğlu 

Aydın 
N. Menteşe 

Giresun 
M. E. Turgutalp 
lamada bulunamadı 

İzmir 
A. N. Üner 

Konya 
B. Müderrisoğlu 

Rize 
8. Z. Köseoğîu 

Sivas 
E. Kangal 

Bolu 
H. İ. Cop 

İmzada bulunamadı 

Hatay 
H. Özkan 

Kars 
K. Okyay 

Manisa 
M. Erten 

Imoada bulunamadı 

•Sakarya 
N. Boyar 

Zonguldak 
K. Neâvmoğhı 

Benizli 
H. Oral 

İmzada bulunamadı 

İçel 
C. Okyayuz 

İmzada bulunamadı 

Kayseri 
M. Yüceler 

Manisa 
H. Okçu 

İmzada bulunamadı 

Sakarya 
H. Uysal 

İmzada bulunamadı 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bu kanunda değişiklikler yapan, maddeler ekliyen 31.7.1970 
tarihli 1327 sayılı Kanunun bâzı maddelerinin yeniden düzenlenmesi ile ilgili yetki kanun tasarısı 

Amaç 

MADDE 1. — 1327 sayMı Kanunla bâzı maddeleri değişitirilen ve bâzı maddeler eklenen 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 10 aylık uygulama sonucunda müşalhade edilen asli hükümler-
deki mevcut boşluk ve çelişkilerin giderilmesi ve intibaklara ilişkin geçici maddelerin sebebiyet 
verdiği adaletsizliklerin düzeltilmesi amaciyle Bakanlar Kuruluna kanun kuvvetinde kararname çı­
karma yetkisi verilmiştir. 

Kapsam 

MADDE 2. — Bu yetki kanununa göre çıkarılacak kararnameler; 
a) Devlet memurlarının istihdam esas ve usullerine, disipline, aylıklarına, sosyal haklarına 

ilişkin esasları, 
b) intibak hükümlerinin yarattığı farklılıkları, haksızlıkları mevcut maddelerin yetersizliği 

sebebiyle ortaya çıkan farklı uygulamaları giderecek hükümleri, 
Kapsar. 

tikeler 

MADDE 3. — Bakanlar Kurulu 1 nci madde ile verilen yetkiyi kullanırken aşağıdaki ilkeleri 
gtöz önünde bulundurur. 

a) Kanunun kapsamını, istihdam şekillerini, sınıflandırma esas'larını yeniden düzenliyerek ka­
mu hizmetlerinin aksamadan yürütülmesini sağlamak, 

b) Disiplin hükümlerini Anayasanın 117 nci maddesine uygun olarak yeniden düzenlemek, 
c) intibak hükümlerinin yarattığı haksızlıklar nedeniyle memurlar arasında çıkan huzursuz­

lukları gidermek, hizmet kıdemi yönünden denge kurmak, 
d) Halen Devlet Memuru olanlarla yeniden ve ilk defa memur olacakların durumlarında im­

kân ölçüsünde bir eşitlik sağlamak, 
e) Kamu personelinin değerlendirilmesi öngörülen hizmetlerine ait esaslara açıklık getirmek, 
f) Devlet hizmetinde kadro piramidini âdil ve mâkul bir ölçüde kurmayı sağlıyacak esasları 

tesbit etmek. 

Yetki süresi 

MADDE 4. — Bakanlar Kuruluna 1 nci madde ile verilen yetki bu kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren 2 yıl geçerlidir. 
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ÂJNAYA&A KOMİSYONUNUN İDE$Î$TÎRİŞİ 

Devlet Memurları Kanunu ile ilgili yetki kanunu 
tasarısı 

Amaç 

(MADDE İ. — 1327 sayılı Kanunla bâzı 
maddeleri değiştirilen ve bâzı maddeler ekle­
nen 057 sayılı «Devlet Memurlan Kanunu» 
(kapsamına giren konularda ve aşağıda belirti­
len çerçevede Bakanlar Kuruluna kanun hük­
münde kararname çıkarma yetkisi verilmiştir. 

Kapsam 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

İlkeler 

MADDE 3. — Bakanlar Kurulu 1 nci mad­
de ile verilen yetkiyi kullanırken kamu hizmet­
lerinin gerektirdiği aslî ve sürekli görevin ye­
rine getirilmesi şartına uymak suretiyle aşağı­
daki ilkeleri göz önünde bulundurur : 

a) Kanunun kapsamını, istihdam şekilleri­
ni, sınıflandırma esalslarını yeniden düzenliye-
rek kamu hizmetlerinin aksamadan yürütülme­
sini sağlamak, 

b> Disiplin hükümlerini düzenlemek, 
c) Eski ve yeni personel rejimlerinden do­

ğan farklılıkları gidermek, kıdem ve yetki den­
gesini1 tesis etmek, 

d) Kanundaki boşluk ve tutarsızlıkları gi­
dermek, 

e) 'Eşit hizmete eşit ücret gereğini, ücretin 
aleniliğini, hizmette fırsat eşitliğini tahakkuk 
ettirmek, 

î) Kamu personelinin değerlendirilmesi 
öngörülen hizmetlerine ait eSaislara açıklık.ge­
tirmek, 

ıg)f İDevlet hizmetinde kadro piramidini Bağ­
lıyacak esaJslan getirmek. 

Yetki süresi 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddesi ay-
jıen kalbul edilmiştir. 

M. Meclisi 

BÜTÇE PLÂN KOMİSYONUNUN 
DEĞÎŞTÎRÎŞİ 

Devlet Memurları Kanunu ile ilgili Yetki kanunu 
Tasarısı 

Amaç 

MADDE 1. — Anayasa Komisyonunun değiş-
tirişi aynen kalbul edilmiştir. 

Kapsam 
MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi aynen 

kalbul edilmiştir. 

tikeler 

MADDE 3. — Bakanlar Kurulu 1 nci mad­
de ile verilen yetkiyi kullanırken kamu hizmet­
lerinin gerektirfdiği asli ve sürekli görevin ye­
rine getirilmesi şartına uymak suretiyle aşağı­
daki ülkeleri göz önünde bulundurur: 

a) Kanunun kapsamını, istihdam şekille­
rini, sözleşmeli ve muvakkat istihdam şekille­
rini, sınıflandırma esaslarını yeniden düzenli-
yerek hizmetlerinin aksamadan yürütülmesini 
sağlamak, 

b) Disiplin hükümlerini düzenlemek, 
e) Eski ve yeni personel rejimlerinden do­

ğan farklılıkları gidermek, kıdem ve yetki den­
gesini tesis etmek, 

d) Kanundaki boşluk ve tutarsızlıkları gi­
dermek, 

e) Eşit hizmete eşit ücret gereğini, ücre­
tin aleniliğini, hizmette fırsat eşitliğini tahak­
kuk ettirmek, 

f) Kamu personelinin değerlendirilmesi ön­
görülen hizmetlerine ait esaslara açıklık getir­
mek, 

g) Devlet hizmetinde kadro piramidini sağ-
lııyacak esasları getirmek, 

Yetki süresi 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

(S. Sayısı : 518) 
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(Büıküm,etin teklifi) 

Yürürlük hükümleri 

MADDE 5. — a) 14 . 7 . 1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 2, 5, 22, 39, 45» 
ilâ 47, 49, 51, 52, 59, 60, 62 ilâ 64, 66, 67 69, 75, 76, 78, 79, 80, 82, 87, 90, 97, 99, 110, 116, 120, 121, 
126 ilâ 130, 132 ilâ 136, 139, 141, 152, 153, 157, 164, 165, 167 ilâ 173, 179 ilâ 181, 197, 205, 209, 210, 
224 ilâ 231, 233, 234 ncü maddeleri ile geçici 3, 16 ve 24 ncü maddeleri, 

b) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda değişiklik yapan 31 . 7 . 1970 tarihli 1327 sayılı 
Kanunun 1 ilâ 10, 12, 14, 17, 18, 25 ilâ 28, 30, 32 ilâ 34, 36, 39 ilâ 44, 47 ilâ 50, 58 ilâ 60, 63, 64, 66, 
70, 71, 74, 77 ilâ 81, 83, 84, 86, 88 ilâ 94 ncü maddeleri, 

c) 1376 sayılı 1971 yılı Bütçe Kanununun 9 ncu maddesi ve yürürlük süresi bu madde ile uza­
tılan 1322 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi, 

Hükümlerinden, bu kanunla Bakanlar Kuruluna verilen yetkiye dayanılarak çıkarılacak karar­
namelere aykırı bulunan hususlar mezkûr kararnamelerin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren yü­
rürlükten kalkar. Bu gibi hususları muhtevi hükümler çıkarılacak kararnamelerde ayrıca göste­
rilir. 

MADDE 6. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 7. — Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
Başbakan 
N. Erim 

Adalet »Bakanı 
/. Arar 

Maliye Bakanı 
S. N. Ergin 

Sağ. ve ISos. Yar. ıBakainı 
T. Akyol 

Çalışına Bajkanı 
A. Sav 

İmar ve İskân Bakanı 
8. Babüroğlu 

Devle* Bakanı 
(Barbakan Yardıimcısı 

#. Koçaş 
Millî S. Bakanı Y. 

8. N. Ergin 
Millî Eğit. Bakanı 

§. Orel 
Grünı. ve Te. Bakanı 

H. Özalp 
Sanayi ve Ti. Bakam 

A. Çüingiroğlu 
Köy İşleri Bakanı 

C. Ayhan 

Devlet! Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

A. Karaosmanoğlu 
İçişleri Bakanı 

H. Ömeroğlu 
Bayındırlık Bakanı 

M. Öztekin 
Tarım Bakanı Y. 

$. İnal 
Enerji ve Ta. Kay. Bakanı 

N. Devres 
Ormıan Bakanı 

8. İnal 
Kültür Bakanı 

T. Salman 

13 . 11 . 1971 
Devlet Bakanı 

M. Özgüneş 

Dışişleri Bakanı 
O. Olcay 

Dış Eko. İliş. Bakanı 
Ö. Derbil 

Ul'aştıı-m a Bakanı 
C. Karaka§ 

Turizm ve Ta. Baibanı 
E. Y. Akçal 

Gençlik ve Spor Bakamı 
8. Ergun 
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[ Anayasa Komisyonunun değiştirilşi 

Yürürlük hükümleri 

MADDE 5. — a) 14 . 7 . 1965 tarihli ve 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 2, 5, 
22, 39, 45, 46, 47, 49, 51, 52, 59, 60, 62, 63, 64, 
m, 67, 69, 75, 76, 78, 79, 80, 82, 87, 90, 97, 99, 
110, 116, 120, 121, 126, 127, 128, 129, 130, 132, 
133, 134, 135, 136, 139, 141, 152, 153, 157, 164, 
165, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 179, 180, 
181, 197, 205, 209, 210, 224, 225, 226, 227, 228, 
229, 230, 231, 233, 234 ncü maddeleriyle geçici 
3,16 ve 24 ncü maddeleri, 

lb)' 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun­
da değişiklik yapan 31 . 7 . 1970 tarihli 1327 
«ayılı Kanunun 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
14, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 30, 32, 33, 34, 36, 39, 
40, 41, 42, 43, 44, 47, 43, 49, 50, 58, 59, 60, 63, 
64, m, 70, 71, 74, 77, 78, 79, 80, 8)1, 83, 84, 86, 
88, 89, 90, 91, 92, 93, 94 ncü maddeleri, 

c) 1376 sayılı 1971 yılı Bütçe Kanununun 
9 ncu maddesi ve yürürlük süresi bu madde ile > 
uzatılan 1322 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi, 

Hükümlerinden, bu kanunla Bakanlar Ku­
ruluna verilen yetkiye dayanılarak çıkarılacak 
kararnamelere aykırı bulunan hu'suislar mezkûr 
kararnamelerin yürürlüğe girdiği tarihten iti­
baren yürürlükten kalkar. Bu hususları muhte­
vi hükümler çıkarılacak kararnamelerde ayrıca 
gösterilir. 

MADDE 6. — Tasarının 6 ncı maddesi ay­
nen kalbul edilmiştir. 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi ay­
nen kalbul edilmigtîr. 

Bütçe Plân (Komisyonun değiştirişi, 

Yürürlük hükümleri 

MADDE 5. — 14 . 7 . 1965 tarihli ve 657 sa­
yılı Devlet Memurları Kanununun. 2, 5, 22, 39, 
45, 46, 47, 49, 51, 52, 59, 60, 62, 63, 64, 66, 67, 
69, 75, 76, 78, 79, 80, 82, 87, 90, 97, 99, 110,116, 
120, 121, 126, 127, 128, 129, 130, 132, 133, 134, 
135, 136, 139, 141, 152, 153, 157, 164, 165, 167, 
168, 169, 170, 171, 172, 173, 179, 180, 181, 197, 
205, 209, 210, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 
231, 233, 234 ncü maddeleriyle geçici 3, 16 ve 
24 ncü maddeleri, 

b) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun­
da değişiklik yapan 31 . 7 . 1970 tarihli 1327 sa­
yılı Kanunun 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12,14,17, 
18, 25, 26, 27, 28, 30, 32, 33, 34, 36, 39, 40, 41, 
42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 55, 58, 59, 60, 63, 64, 66, 
70, 71, 74, 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 86, 88, 89, 
90, 91, 92, 93, 94 ncü maddeleri, 

c) 1567 sayılı 1972 yılı Bütçe KanununuM 
15 nci maddesi; hükümlerinden, bu kanunla 
Bakanlar Kuruluna verilen yetkiye dayanılarak 
çıkarılacak kararnamelere aykırı bulunan hu­
suslar mezkûr kararnamelerin yürürlüğe gir­
diği tarihten itibaren yürürlükten kalkar. Bu hu­
susları muhtevi hükümler çıkarılacak karar­
namelerde ayrıca gösterilir. 

MADDE 6. — Tasarının 6 ncı maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi ay­
nen kalbul edilmiştir'. 
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