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MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Çalışma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
2 . 2 .1972 tarihinde kararlaştırılan «Çalışma Bakanlığının kuruluş ve görevleri hakkındaki 4841 
sayılı Kanunun 864 sayılı Kanunla değişik 6 ncı maddesimin (D) fıkrasının ve bu kanunla eklenen 
ek 5, 6 ve 8 nci maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bir »madde ile bir geçici madde eklenmesi 
hakkında kanun tasarısı» ve gerekçesi ilişik olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıyle arz ederim. 
Prof. Dr. Nihat Erim 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE . 

Buıgüinı her e l i Türk vatandaşından bir tanesi yurt dnşımida işçi olarak çalışmaktadır. GOO' 
bini âşıan bu vatandaşlarımızın memleketimizin kalkanmasına olan kaitkiisTnıni önemi biLinjm/ektedir. 

Ancak her yıl saynları giderek artan dış ülkelerdeki valbandaşilanmıızia, asgari hizmetler bile 
gerekli şekilde götürülemıemiştir. Bunun nedenleri etkin bir örgütün merkezde kuinıilamaH 
mış oflaması; yurt dıışmdafki işçilerimizin sorunları ile ilgili Bakanllıik ve kuruluşların işbirliği 
içtürude koordiirue bir şekilde çalışmaması; Bakanlığın dış ülkelerdeki örgütünüm esmek olmaması, 
yeterli sayıda yetenekli elemanlarla teçhiz edilmem'esidir. Bunfun .neticesi olacak : Yabamcı ül
kelere, daha çok işçi daha iyi şartlarla gönderilemıemilş; işçülerlimiiizjitn hak ve meınfiaatleri gereği 
gibi 'korunamıamış; buflunduiklaırı memleketler deki imkânlardan faydalanıdırılıamamış; dış ül
kelerde 600 ilâ 90D milyon dolar olarak hesaplanan tasarrufları Türlkolye'ye tramöfer edilemıe-
miiş ve 'nihayet işçioniın yurt dışında ve kati dönüşünde istiklball/eri güvenlik altına alınama
mıştır. 

Bunlardan da önemlisi ve <aisı)l olam, hizmetlerin işçiye gc^ürüknemesi neticesi', işçinin mıem*-
leJkeftile olan bağları kuvvetini kaybetmiş., ümit sizliği ve itimatsızlığı giderek artımaşltır. Türk 
toplumluna ve üıMsesiman bütlümlüğüne yönelik yabamjcı ve bölücü ideolojiler, zararla faaliyetler 
gelişmiş; yurt dışındaki işçiler&mliizin içinde bulundukları buı ortamdan yıararlanımıaJk üzere 
ciddî öırgü'tılenimıelere, teşebbüslere geçmişlerdir. Bu zararlı akımlarla ve faalu/y etlerle mücadelenin 
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en etikili yolu, yııırt dişımidaki i^çilerimiize ihtiyaç durdukları, duyabilecekleri her hizmetin Dev
let eılüyle götürüılrnesidir. 

Bu tasarı yunt dışındaki 'işlilerimizin sorum larına gereken önlemi verecek olanı örgütün ku-
ru'lmiasını ve sorumlara ısüraltli, etken çözüm getirecek tedbirlerin alınlmaısına sağlamak üaere ha-
zıi'ilanım'Dştır, 

Madde 1 gerelkçesdı : 
Yurt dışı örgütümün kurullmaısımı öngören 864 is'aiyııJı Kanunun 1 ned ınaddesiınide, 4841 sayılı 

Bakanllıik Kuruluş Kalnuınumıum 6 nıcı madd esimin (D) fılkrasıına yapıilaaı bir ilâve ile Bafeamlığım dış 
kuruluşlarıma aıit işleimllerdm yürütülmesinin sağlanması Araştırma Kulruluna veriıknıiştir. 

Bıu defa, tasarının 5 nci maddesiyle, yurt dışı işejî sorunları dile meşgul elmak ve yurt dışı 
örlgütünü düzenlemek, yönetmek ve kontrol letmıek amaciyle bir «Yurt Dıışı İşçi Sorumları Genel 
Müdürlüğü» nün kurulması ömıgörüldüğünlden, 1 oci mıadde dile, 'bu görev Araştırıma Kurulumdan 
alınmıştır. 

Madde 2 gerekçesi : 
Bu madde ile getirilen değilş/ifelk sad.ee e müşavir, ateşe ve ateşe yardııımeıları değdi, sosyal 

yardımıcı ve ımemur Ikadrolarıma atamacaıklarda dil bdılmıe şartının aranmasıdır. Halen dış ülkeler
de görevi altmiiSjbdr elemandan omlbeşd yabancı dili bilmektedir. Yabancı dil 'bitlmayem görevli
ler' yurt dıpndalki dşıçdlerlilmdze kemdüleriiındem beklenilen hdzimeltdı göıtüremıemlekte; işçi ve işveren, 
işçi sendikaları, mıahal'lî maikaimlar, sağlık iku nukıışlları ve1 avukatlarla gerekli işbirliğini kura'-
mamalları medeniyle, nie işçiye m<e de dış örgütümüze yararlı olabilmektedirler. 

Soisıyal delege olarak çıaılıştırıllaın ditti görevlileri dile iş/çi sendikaları ıtemsiloileri için yafeameij 
dili bilme şartı ananmayacaktıır. 

Madde 3 gerekçesi : 
Bu made ile' çalışıma müşaviri, ataşesi ve ataşe yardımcısı ile, sosyal yardımcı ve memurlar 

arasındaki soraımlulukların derecesine göre bir ayırım yapılmaktadır. Müşavir, aitaşe ve ataşe 
yardımcılarında dış ülkelerde yürütme zorunluğunda 'oldukları ilişkiler nedeniyle daha üst sevi
yede yalbancı dil, genel kültür ve iş huikuiku ile ilgili bilgiler aranmakta, sosyal yardımcı ve me
murların ise işçilerimizin günlük sorumlarını çözümliyeb ilecek seviyede dil ve teknik bilgiye sa-
hilbolmaları yeterli görülmektedir. . 

Bu nedenle, müşavir, ataşe ve ataşe yardımcılarının yabancı dil bilgilerinin saptanması için 
adaylar üniversitelerin dil kürsülerinde sınava tabi tutulacak, lise mezunlarından da alınacak 
sosyal yardımcı ve memurların yabancı dil bilgisi ise Çalışma Bakanlığınca teşkil edilecek ve üni
versitelerin ilgili dil kürsüleri öğretim üyelerinin de katılacağı kurullarca tesbit ve tâyin edile
cektir. 

Oerekirse sosyal yardımcı ve memurların yabancı dil bilgisi sınavları yurt dışında da yapı
labilecektir. 

Madde 4 gerekçesi : 
G-eneilikle ilkokul öğrenimi dahi yapmamış, sayılan 600 bini aşan işçi vatandaşımız tamamen 

değişik ekonomik, sosyal ve kültürel şartlar içinde, çeşitli ve çok yönlü sorunlarla karşılaşmakta
dırlar. İşçilerimizin uğradıkları kayıplar ve karşılaştıkları güçlükler, özellikle mahallî dili, mev
zuatı, örf ve âdetleri bilememelerinden bu konuda kendilerine yol gösterilemediği, yaırdıımeı olu-
matmadığındam doğmaktadır. ıBumun için çalışma müşavirliklerimizi ve ataşeliklerimizi mahallî ddli 
ve mevzuatı iyi hilen sözleşmeli personelle desteklemek zorunludur. 

1967 tarihli 864 sayılı Kanunla sağlanan yurtdışı örgütümüzde sözleşmeli personel çalıştırma 
olanağı, Mart 1971 de yürürlüğe giren Personel Kanunu ile kaldırılmıştır. Bu suretle, vatandaş
larımızın hak ve menfaatlerini, mahallî mahkemeler neodimde koruyan ve savunan avukatlarla, 
yine çeşitli mahallî makamlar nezıdinde işıçilerimizin işlerini yürüten tercümanların sözleşmelerine 
som verilmiştir. Bunun neticesi olarak işçilerimiz büyük maddi zararlara uğramaktadırlar, örne
ğin, geçici tercüman istihdam edilemediğinden 1970 yılında vergi iadeısi formlarını doldurması
nı biltmiyen işçilerimiz yetmiş milyon DM. kayba uğramışlardır. 

Millet Meclisi (,S. Sayısı. : 50'6) 
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İşçilerimiz dil bilmediklerinden, yabancı doktorlara gereği ıgiibi muayene olamamaktadırlar. 

İşçi gönderen İspanya, İtalya, Yugoslavya gibi diğer ülkeler çalışma koşullarının .gerektirdiği es
nekliği sağlamak bakımından hizmetin özelliğine .göre kısa veya uzun süreli «full - time» veya 
«part - time» personel kullanmaktadırlar. Bizim de aynı şekilde Türk ve yaabneı uyruklu perso
nel çalıştırmamız hem sorunları yerinde ve süratle çözümlemek yönünden pek çok fayda sağlıya-
eak hem de malî külfeti asgariye indirecektir. 

Dış örgütüne sözleşmeli personel alamadığı sürece Çalışma Bakanlığı yurt dışında çalışan vatan
daşlarımıza ciddî, dinamik, günün gereklerine uygun hizmet götürme imkânına sahiibolamıya-
caktır. 

Madde 5 gerekçesi : 
1967 yılında, Çalışma Bakanlığı yurt dışı teşkilâtının kurulmasına imkân veren 864 sayılı Ka

nunda, bu dış teşkilâtı yönetecek ve yurt dışındaki işçilerimizle ilgili anapolitikayı saptayacak, 
yurt içinde ve yurt dışında gerekli koordinasyonu sağlıyacak bir merkezî örgütün kurulması ön-
görülmemiş ve bu görevler Araştırma Kuruluna ek bir görev .olarak verilmiştir. 

Araştırma Kurulu kendi aslî görevleri dışında, dış ülkelerdeki temsilciliklerin çalışmalarını 
plânlayacak, koordinasyonu sağlıyacak, uygulamayı kontrol ederek kıymetlendirecek, teslbit edil
miş hedeflere ulaşma sorumluluğunu alabilecek kadro ve niteliğe sahip bulunmadığından, işçi 
sorunlarına gereği gilbi eğilememiştir. 

Oysa yurt dışına işçi gönderen başka ülkeler, bu sorunu bütünü ile ele alarak konuya .gereken 
önemi vermiş, kendi Hükümet politikalarının içte ve dışta koordinasyonunu sağlıyacak uygula
yıcı örgütü kurmuşlardır. Örneğin, Yugoslavya bu sorun için Federal Hükümet seviyesinde bir 
bakanlık kurmuştur. Sorun İspanya ve İtalya'da da en yüksek seviyede ele alınmıştır. 

Yurt dışında çalışan işçilerimizin sorunlarının çok yönlü olması, çözümün ve götürülecek hiz
metlerin de çok yönlü olmasını gerektirmektedir. Oysa, bugüne dek çözüm getirecek ve hizmet 
götür'eıeek kuruluşlar, konuya .sadece kendi açılarından .bakmışlar, buttun neticesi olarak sorunlar 
bir kül olarak ele alınmamıştır. 

Bu çok önemli boşluğun doldurulması, gereken işbirliği ve koordinasyonun sağlanması için 
«Yurt dışı İşçi 'Sorunları Genel Müdürlüğü» nün kurulması sorunlu görülmektedir. 

Ek geçici madde .gerekçesi : 
Ek 5 nci maddenin 1 nci bendinin (B) fıkrasında öngörülen, Çalışma Bakanlığı veya bağlı ku

ruluşlarda en az üç yıl çalışmış olma şartı, aranan nitelikleri haiz elemanların çok az sayıda 
bulunması, Bakanlık dışından da eleman alma olanağının kısıtlandırılmış olması nedeniyle, dış 
örgüt kadroları için ihtiyaç görülen yeterli elemanların sağlanımasına .büyük engel teşkil etmek
tedir. 

Nitekim 1971 yılı Aralık başında açılan sınava, Çalışma Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarından 
altmııbeş kişi katılmış, bunlardan ancak ikisi İngilizce, biri Almanca ve biri de Fransızca olmak 
üzere dört aday başarı göstermiştir. 

Bu madde hükmü ile gerekli elemanların sağlanması amaciyle, iki yıllık bir süre içerisinde Ba
kanlık ve bağlı Iraruluşlarında çalışmış olma şartı kaldırılmaktadır. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 506) 
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(68) Numaralı Geçici Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
(68) Numaralı Geçici Komisyonu 

Esas No. : 1/607 
Karar No. : 2 

YÜKSEK BAŞKANLIĞA 

Çalışma Bakanlığının kuruluş ve görevleri hakkındaki 4841 sayılı Kanunun 864 sayılı Kanun
la değişik 6 nci maddesinin (D) fıkrasının ve bu kanunla eklenen ek 5, 6 ve 8 nci maddelerinin 
değiştirilmesi ve bu kanuna bir madde ile 1 geçici madde eklenmesi hakkındaki kanun tasarısı 
Geçici Komisyonumuza havale olunmakla, Hükü net adına Çalışma Bakam ile diğer ilgili bakan
lar temsilcileri de hazır oldukları halde tetkikve müzakere olundu. 

Halen yurt dışında çalışan 6 000 den fazla Türk işçisinin çeşitli meslekî ve sosyal sorunlariy-
le gereği gibi ilgilenecek yeterli bir teşkilâtın kurulması ve bu teşkilâtta görev alacak personele 
alt hükümleri ihtiva eden tasarı görüşülerek tümü Komisyonumuzca uygun mütalâa edilmiş ve mad
delerin müzakeresine (geçilmiştir. 

1 nci madde tasarı metninde olduğu gibi aynen kaJbul edilmiş ise de; madde içindeki tenazuru 
sağlamak nıaksadiyle (D) harfi fıkranın başına konulmak suretiyle kabul edilmiştir. 

2 nci madde ile değişiklik yapılması istenilen ek 5 nci madde; I nci ve II nci bentleri arasında 
ifade bakımından paralelliği sağlamak amaciyle redaksiyona tabi tutulmuş ve ayrıca maddenin 
1 nci ve 2 nci bentlerinde yurt dışı kadrolarına atanmak için aranan şartlar gösterilmiş olup bu 
şartlara haiz olanların bakanlıkça nasıl atanacağı 'belirtilmediğinden dış kuruluşlara çalışma mü
şaviri, ataşesi, ataşe yardımcısı, sosyal delege ve memur olarak atanmak için açılan sınavları ka
zananların, ancak bakanlıkça duyulacak ihtiyaç, kadro ve hizmetin durumuna göre atanabilecekle
rini belirten bir III ncü bendin maddeye ilâvesi uygun görülerek madde, yapılan 'bu değişiklikle 
kaibul edilmiştir. 

'3 ncü madde ile tadili istenen madde sadece redaksiyona talbi tutularak madde bu şekliyle kaibul 
edilmiştir. 

4841 sayılı Kanuna 864 sayılı Kanunla ilâve edilen ek 5 ve 7 nci maddeler arasındaki ilgi, ge
tirilen bu tasarı ile kaybolmakta ve kanunun ek 7 nci maddesinin 1 nci fıkrasında, din adamı ve 
sendika uzmanı sosyal yardımcılar hakkında uygulanmıyaeağı belirtilen ek madde 5 te yazılı (A) 
ve (B) bentlerindeki hükümler değiştirildiğinden, anılan sosyal yardımcılar hakkında uygulanmı-
yacak olan hükümlerin, kanunun yeni ek 5 nci maddesindeki duruma göre belirtilmesi icaıbet-
mektedir. 

Bu bakımdan ek 7 nci maddenin 1 nci fıkrasının değiştirilmesini sağlamak amaciyle metne 
yeni bir 4 ncü madde ilâvesi uygun görülmüştür. 

Metne yeni bir madde ilâvesi sebebiyle tasarının 4 ncü maddesi 5 nci ımadde olarak değiştiril
miş ve maddenin (başlığı redaksiyona tabi tutulmuştur. 

Yine metne madde ilâvesi sebebiyle tasarının 5 nci maddesi de 6 nci madde olarak değiştiril
miş ve madde başlığı açıklığa kavuşturulmak suretiyle kaibul edilmiştir, 

Yukarda ilâ/ve edilen madde sebebiyle numara sırası değiştirilmek suretiyle aynen kaibul edilen 
bu madde ile yukardaki madde, aynı başlık altında 7 nci madde olarak düzenlenmemiştir. 

6 nci madde, numaraların değiştirilmesi sebebiyle S nci madde olarak; 
7 nci madde de 9 ncu madde olarak aynen kabul edilmiştir: 
Tasarının Komisyonumuzda müzakeresi sırasında, bir madde ilâvesi sebebiyle tasarının başlığı 

redaksiyona tabi tutulmak suretiyle ka!bul edilmiştir. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 506) 
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Sayılan 6 000 ini aşan yurt dışındaki işçilerimizin çeşitli meslekî ve sosyal sorunlarının kısa 
zamanda gereği gibi çözümlenmesini sağlıyacak teşkilatın kurulmasını, yetenekli elemanların gö
revlendirilmesini ve bu işlerle ilgili diğer hususları tanzim eden tasarının önemine binaen öncelik ve 
ve ivedilikle ıgörüşülmesi Komisyonumuzca temenniye şayan görülmüştür. 

ıGrenel Kurulun yüoe tasvibine arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 

Geçici Komisyon Başkanı Sözcü Kâtip 
Manisa Bursa izmir Nidama 

H. Okçu C. Külâhlı B. Asutay Ş. Yılmaz 

Diyiaaibakır Kayseıü KodaıeUi 
B. Eğilü (Söz hakkım baM V. Engiz 

E. Turgut 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 506) 
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Çalışma Bakanlığının Kuruluş ve Görevleri hak
kındaki 4841 sayılı Kanunun 864 sayılı Kanunla 
değişik 6 ncı maddesinin (D) fıkrasısının ve bu j 
kanunla eklenen ek 5, 6 ve 8 nci maddelerinin de- j 
ğiştirilmesi ve bu kanuna bir madde ile bir geçici 

madde eklenmesi hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. — 4841 sayılı Kanunun 864 sayılı 
Kanunla değişik 6 ncı maddesinin (D) fıkrası 
aşağıda yazılı şekilde değiştirilmiştir. 

«Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı ve benzeri 
milletlerarası kuruluşlarla yazışmaları ve bu ku
ruluşlara üye olmaktan doğan işleri yürütmek.» 

MADDE 2. — Ek 5 nci madde aşağıda yazılı 
şekilde değiştirilmiştir : 

«î - Çalışma Müşaviri, Ataşesi ve Ataşe Yar
dımcısı kadrolarına atanabilmek için : 

A) Fakülte veya yüksek okul mezunu ol
mak, 

B) Çalışma Bakanlığı veya bağlı kuruluş 
ve kurumlarda en az 3 yıl çalışmış olmak, 

C) Almanca, Fransızca, ingilizce dillerin
den birini yahut (atanacağı ülkenin dilini bilmek 
atanacağı ülkenin dilini bilenler tercih olunur.), 

D) Yarışma sınavını kazanmış olmak, 
Gereklidir. 
I I - Yurtdışı kuruluşlarındaki Sosyal Yar

dımcı ve Memur kadrolarına atanabilmek için : 
A) En az lise veya dengi bir okuldan mezun' 

olmak, 
B) Almanca, Fransızca, İngilizce dillerin

den birini veya atanacağı ülkenin dilini bilmek 
(Atanacağı ülkenin dilini bilenler tercih olu
nur.), 

C) Görevinin gerektirdiği yeterlik sınavını 
kazanmış olmak, 

Gereklidir. 

68 NUMARALI GEÇİCİ KOMİSYONUN 
DEĞİŞTİRİŞİ 

Çalışma Bakanlığının Kuruluş ve Görevleri hak
kındaki 4841 sayılı Kanunun 864 sayılı Kanunla 
değişik 6 ncı maddesinin (D) fıkrasının ve bu 
kanunla eklenen ek 5, 6, 7 ve 8 nci maddelerinin 
değiştirilmesine ve aynı kanuna bir ek madde ile 

bir geçici madde eklenmesi hakkında kanun 
tasarısı 

MADDE 1. — 4841 sayılı Kanunun 864 sayı
lı Kanunla değişik 6 ncı maddesinin (D) fıkra
sı aşağıda yazılı şekilde değiştirilmiştir : 

D) Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı ve ben
zeri milletlerarası kuruluşlarla yazışmaları ve bu 
kuruluşlara üye olmaktan doğan işleri yürüt
mek. 

MADDE 2. — 4841 sayılı Kanuna 864 sayılı 
Kanunla ilâve edilen ek 5 nci madde aşağıda ya
zılı şekilde değiştirilmiştir : 

Ek Madde 5. '— I - Çalışma Müşaviri, Ata
şesi ve Ataşe Yardımcısı kadrolarına atanabil
mek için : 

A) Fakülte veya yüksek okul mezunu ol
mak, 

B) Çalışma Bakanlığı veya bağlı kuruluş 
ve kurumlarında en az 3 yıl çalışmış olmak, 

ö) Almanca, Fransızca, İngilizce dillerin
den birini, yahut atanacağı ülkenin dilini bil
mek (Atanacağı ülkenin dilini bilenler tercih 
olunur.), 

D) Yeterlik sınavını kazanmış olmak, 
Gereklidir. 
I I - Yurtdışı kuruluşlarındaki sosyal yar

dımcı ve memur kadrolarına atanabilmek için : 
A) En az lise veya dengi bir okuldan mezun 

olmak, 

B) Almanca, Fransızca, İngilizce dillerin
den birini veya atanacağı ülkenin dilini bilmek 
(Atanacağı ülkenin dilini bilenler tercih olu
nur.), 

C) Görevinin gerektirdiği yeterlik sınavını 
kazanmış olmak, 

Gereklidir. 
III - Bakanlık; ihtiyaç, kadro ve hizmetin 

durumuna göre sınavı kazananlar arasından, ba
şarı sırasına uygun olarak gerekli atamaları ya
par. 
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MADDE 3. — Ek madde 6 aşağıda yazılı şe
kilde değiştirilmiştir : 

«Çalışma Müşaviri, Ataşesi ve Ataşe Yardım
cısı olarak atanacakların yabancı dil sınavları, 
üniversitelerin ilgili dil kürsüsü öğretim üyele
rince yapılır. 

Sosyal yardımcı ve memurların yabancı dil 
sınavları ise, üniversitelerin ilgili dil kürsüleri 
öğretim üyelerinin de katılacağı, Çalışma Ba
kanlığınca teşkil edilecek kurullarca yapılır.» 

Çalışma Müşaviri, Ataşesi, Ataşe yardımcıla
rı ile sosyal yardımcı ve memurlann yabancı 
dil ve yeterlik sınavlarının şekli ve sınav kurul
ları Çalışma Bakanlığınca hazırlanacak bir yö
netmelikte belirtilir. 

«Yabancı dil sınavında basan sağlıyamıyan-
lar yarışma sınavına giremezler.» 

MADDE 4. — Ek madde 8 aşağıda yazılı şe
kilde değiştirilmiştir : 

«Çalışma Bakanlığı yurt dışındaki işçilerimi
zin meslekî, sosyal, hukukî ve diğer sorunlarının 
çözümlenmesinde, Bakanlık ile Çalışma Müşa
virliği ve Ataşeliklerinin emrinde görevlendiril
mek üzere sözleşmeli olarak, hizmetin özelliğine 
göre yabancı dil bilgileri Çalışma Bakanlığınca 
gösterilen kuruluşlarca tesbit edilmiş olan Türk 
ve yabancı uyruklu avukat, doktor, uzman, sos
yal hizmetler uzmanı, mahallî kâtip, tercüman, 
daktilo ve yardımcı personel çalıştırmaya yetki
lidir. Bu personel hakkında 657 sayılı Devlet 
Memurlan Kanununun 1327 sayılı Kanunla de
ğişik 4 ncü maddesinin (B) fıkrası hükmü uy
gulanmaz. 

Yabancı memleket mevzuatına fföre, sözleş
melerin Elçilikler veya Konsoloslukiarca yapıl
masının zorunlu olduğu hallerde, sözleşmeler El
çilik veya Konsoloslukiarca yapılır. 

(68 Numaralı Geçici Komisyonun değiştirişi) 

MADDE 3. — 4841 sayılı Kanuna 864 sayılı 
Kanunla ilâve edilen ek 6 ncı madde aşağıda ya
zılı şekilde değiştirilmiştir : 

Ek Madde 6. — Çalışma Müşaviri, Ataşesi 
ve Ataşe Yardımcısı olarak atanacakların ya
bancı dil smavlan, üniversitelerin ilgili dil kür
süsü öğretim üyelerince yapılır. 

Sosyal Yardımcı ve memurlann yabancı dil 
sınavları ise, üniversitelerin ilgili dil kürsüleri 
öğretim üyelerinin de katılacağı, Çalışma Ba
kanlığınca teşkil edilecek kurullarca yapılır. 

Çalışma Müşaviri, Ataşesi, Ataşe yardımcı-
lan ile sosyal yardımcı ve memurlann yabancı 
dil ve yeterlik smavlannm şekli ve sınav ku-
rullan Çalışma Bakanlığınca hazırlanacak bir 
yönetmelikte belirtilir. 

Yabancı dil sınavında basan sağlıyamıyan-
lar yeterlik sınavına giremezler. 

MADDE 4. — 4841 sayılı Kanuna 864 sayılı 
Kanunla ilâve edilen ek 7 nci maddenin birinci 
fıkrası aşağıda yazılı şekilde değiştirilmiştir : 

«Ek madde 5 in II nci bendindeki hükümler, 
din adamı ve işçi sendika uzmanı olarak atana
cak sosyal yardımcılar hakkında uygulanmaz.» 

MADDE 5. — 4841 sayılı Kanuna 864 sayılı 
Kanunla ilâve edilen ek 8 nci madde aşağıda ya
zılı şekilde değiştirilmiştir : 

Ek Madde 8. — Çalışma Bakanlığı yurt dışın
daki işçilerimizin meslekî sosyal, hukukî ve di
ğer sorunlarının çözümlenmesinde, Bakanlık ile 
Çalışma Müşavirliği ve Ataşeliklerinin emrinde 
görevlendirilmek üzere sözleşmeli olarak, hizme
tin özelliğine göre yabancı dil bilgileri Çalışma 
Bakanlığınca gösterilen kuruluşlarca tesbit edil
miş olan Türk ve yabancı uyruklu avukat, dok
tor, uzman, sosyal hizmetler uzmanı, mahallî 
kâtip, tercüman, daktilo ve yardımcı personel 
çalıştırmaya yetkilidir. Bu personel hakkında 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 1327 
sayılı Kanunla değişik 4 ncü maddesinin (B) 
fıkrası hükmü uygulanmaz. 

Yabaaııcı memleket mevzuatına göre, sözleş
melerin elçilikler veya konsoloslukiarca yapıl
masının zorunlu olduğu hallerde, sözleşmeler 
elçilik veya konslolosluıklarca yapıkr. 
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(«68 Numaralı Geçici Komisyonun değiştirici)-

Sözleşmeli personelde aranacak nitelikler, 
yabancı dil bilgilerinin tesbiti, tabi tutulacakları 
sınav ile bunlann sözleşme ve çalışma şartlan 
bir yönetmelikle düzenlenir.» 

MADDE 5. — Çalışma Bakanlığı Kuruluş 
ve Görevleri hakkındaki 4841 sayılı Kanuna aşa
ğıdaki madde eklenmiştir. 

«Yurt dışında bulunan Türk işçilerinin hak 
ve menfaatlerimi korumak ve geliştirmek, çeşit
li sorunlarının Çözümlenmesinde yurt içinde ve 
dışındaki kuruluşlarla gerekli koordinasyonu 
sağlamak, Bakanlığın yurt dışı kuruluşlarını 
düzenlemek, yönetmek ve denetlemek üzere Ça
lışma Bakanlığında bir «Yurt dışı îşçi JSorunlan 
Genel Müdürlüğü» kurulmuştur. Yurt dışında
ki işçi sorunlarına ilişkin konularda bakanlık
lar ve düğer kuruluşlarla işbirliği ve koordinas
yon, Çalışma Bakanlığınca sağlanır; bunun şe
kil ve esaslan Bakanlar Kurulu karan ile tes-
(bit edilir. 

EK GEÇÎCÎ MADDE — Bu kanunun yürür
lüğe girdiği tarihten itibaren İM yıl içinde ça
lışma müşaviri, ataşesi ve ataşe yardımcısı 
kadrolarına yapılacak atamalarda, bu kanunun 
5 nci maddesinin 1 nci bendinin (B) fıkrasında 
öngörülen Çalışma Bakanlığı veya bağlı kuru
luş ve kurumlarda en az 3 yıl çalışmış olmak şar
tı aranmaz. 

MADDE 6. — Bu kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 7. — Bu kanunun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
N. Erim 

Devlet Bakanı 
A. 1. Göğüs 

Devlet Bakanı 
t. öztrak 

MÜlî Savunana Bakanı 
F. Melen 

J / 1972 

Devlet Bakanı 
D. KitapU 

Devlet Bakanı 
/. Karaöz 

Adalet Bakanı 
S. Bilge 

İçişleri Bakanı 
F. Kubat 

ISözleşmeli personelde aranacak nitelikler, 
yabancı dil bilgilerinin tesbiti, tabi tutulacak
ları sınav ile bunlann sözleşme ve çalışma şart
lan bir yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 6. — 4841 sayılı Kanuna aşağıdaki 
madde eklenmiştir. 

EK MADDE 12. — Yurt dışında bulunan 
Türk işçilerinin hak ve menfaatlerini korumak 
ve geliştirmek, çeşitli sorunlannın çözümlen
mesinde yurt içkide ve 'dışındaki kuruluşlarla 
gerekli koordinasyonu »ağlamak, Bakanlığın 
yurt dışı kuruluşlarım düzenlemek, yönetmek 
ve denetlemek üzere Çalışma Bakanlığında bir 
«Yurtdışı İşçi Sorunlan Genel Müdürlüğü» ku
rulmuştur. Yurt dışındaki işçi sorunlanna iliş
kin konularda 'bakanlıklar ve ıdiğer kuruluşlar
la işbirliği ve koordinasyon, Çalışma Bakanlı
ğınca sağlanır; Ibunun şekil ve esaslan Bakan
lar Kurulu karan ile tesbit edilir. 

MADDE 7. — 4841 sayılı Kanuna aşağıda 
yazılı geçici madde eklenmiştir. 

GEÇİCt MADDE —- Bu kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren iki yıl içinde çalışma mü
şaviri, ataşesi ve ataşe yardımcısı kadnolanna 
yapılacak atamalarda, bu kanunun ek 5 nci 
maddesinin 1 nci bendinin (B) fıkrasında ön
görülen Çalışma Bakanlığı veya bağlı kuruluş 
ve kurumlarinıda en az 3 yıl çalışmış olmak şar
tı aranmaz. 

MADDE 8. — Tasannın 6 nci maddesi 8 nci 
madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 9. — Tasarının 7 nci maddesi 9 ncu 
madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
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Dışişleri Bakanı 
H. Bay ülken 

Millî Eğitim Bakanı 
t. Arar 

Ticaret Bakanı 
N. Talû 

Güm. ve Tekel Bakanı 
7/. Özalp 

Ulaştırma Bakanı 
R. Danışman 

Sanayi ve Tek. Bakanı . 
M. Erez 

Turizm ve Ta. Bakanı 
E. Y. Ahçal 

Köy İşleri Bakanı 
İV. Sönmez 

Maliye Bakanı 
S. N. Ergin 

Bayındırlık Bakanı 
M. Öztekin 

Sağ. ve Sos. Y. Bakanı 
C. Aykan 

Tarım Bakanı V. 
S. İnal 

Çalışma Bakanı 
A. R. TJzuner 

En. ve Tab. Kay. Bakanı 
N. Devres 

İmar ve îskân Bakanı 
S. Bingöl 

Orman Bakanı 
S. İnal 

Gençlik ve Spor Bakam 
A. Karakücük 

>>«^< 
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