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GEREKCE

Memleketimizin cirak, kalfa ve usta durumunu diizenliyecek ve bir esasa baghiyacak olan bu
tasar1 hazirlanirken, muhtelif dig memleketlerden getirtilen ¢irakhk kanunlari da inecelenmistir.

Tasariya mesnet tegkil eden umumi sebep ve goriiglerin agagida belirtildigi sekilde ifade edil-
mesine caligilmigtir,

Toplumsal biinyesi, hukuki yapis1 ve demokratik amaec1 itibariyle ¢iraklik mijessesesinin varhg,
insanhk tarihinin ilk caglarindan itibaren siiregelmistir.

Yine cirakhk miiessesesinin Islim memleketlerinde, Ortacagin Roma, German ve Anglosakson
tarihinde 11 nei Yiizyildan beri lonca icinde tanzim edilmig oldugu goriilmektedir. Cirak, kalfa
ve ustalik miiessesesini belirli nizam ve kaidelere bagliyan loncalar, neden iktisadi sistemin kurul-
dugu 19 ncu Asra kadar varliklarmi devam ettirmiglerdir.

Memleketimizde de, cirak, kalfa ve ustalik miiessesesi, Osmanli Tmparatorlugunda 19 ncu Asrm
sonuna kadar yukarida aciklanan bir nizam icerisinde inkigaf etmistir. Bilhassa «Fiitiivvet Tarihi»
adi verilen esnaf tesekkiilleri, zamaninda siki bir merasim ve formaliteye tabi miiesseseler olarak
caligmig, hususiyle cirakhiktan kalfalifa ve ustalifa geciy, dilkkkdn agiy bu kurulusglarca biiyik
merasim ve kistaslara tabi tutulmustur. »

Kisaca, ciraklik miiessesesinin bilhassa her seviyedeki okullarin cok fakir oldugu devirlerde
orta tabaka halk topluluklar: icin her nevi 68retim miiessesesi olarak islemis oldugunu ve 18 nei
Yiizyihn sonlarma kadar sehir halkinin énemli bir ekonomik o6gretim ve egitim ocagi haline ge-
lerek devrin toplumsal hayatinda hikim bir rol oynadigini miisahede etmis bulunmaktayiz.

Ticaretin gehir siirlar1 digina cikmasi, bunun sonucu olarak biiyiik sermayenin ve biiyiik is-
yerlerinin dogmasi, zamanla bu miiessesenin dagilmasina yol agmis ve cocuk emegini istismar eden
dejenere bir hale diigmiistiir.

Bu miiessesenin, Devletin kanuni bir miiessesesi halinde iglemesi, 1562 yilinda Ingiltere’de kabul
ve zamanin sartlarina gore 1601 de tadil edilen ciraklik kanunlariyle miimkiin olmugtur.

Teknigin ilerlemesi, artan iggiicii ve ig boliimii ile seri halinde istihsalin baglamas1 cirakhgin
fonksiyonlarmin bagka ellere geemesine ve bu miiessesenin yikilmasima sebebolmugtur,
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Memleketimizde ise, Selguklular devrinde miiesseselegen cirakhk, Osmanhlar zamannda Bati
memleketlerindekine benzer bir geliyme gecirmis ve fakat kanuni bir miiessese halini almadan,
Batida ayni miiesseselerin kargilagtig1i benzeri sebepler yiiziinden, yikilmigtir. Bugiin hemen highir
kanuni himaye goérmiyen cirakhk, Bor¢lar Kanununun birkac maddesi haric sadece sahipsiz ve
mesnetsiz bir unvan olarak devam edegelmektedir, '

~Uzun bir duraklama ve bocalama devresinden sonra Batida cirakhgi milll egitim, igyeri sahip-
leri ve isei tegkilatimin miigterek gayretleri sayesinde canlandigina ve c¢ok geemeden modern
gartlara uygun yeni bir ¢irakhk sisteminin geliymesine gahidolmaktayiz.

Ciraklarm ¢ogunlugunu gencler tegkil ettigi icin bunlarin meslek alanmda yetigtirilmeleri isi
her seyden once Egitim ve (aliyma Bakanliklarina diigen bir gorevdir ve ciraklig), meslek egiti-
minin ayrilmaz bir parcast olarak gdrmekteyiz.

Zira, bu gorev her seyden evvel, igyeri sahiplori ve fgei tegekkitllerini de yakindan ilgilendfr-
diginden ciraklik mfiessesesinin kurulug ve dsleyiginden bu iic unsuru (Devlet, igyeni sahipleri
ve igei tegkildti) gereken sorumluluklar: ortaklaga {izerlerine almalari liizum ve zarureti orta-
ya cikmaktadir. Bu bakimdan da e tavafi temsil eden iiyelerden meydana gelecek mahalll ¢i1-
raklik kiomitelerinin kurulmas: éngoriilmiistiir.
¢ Aneak, bu komitelerin kurulmasinda, 931 sayili Kanuna tabi olan igyerleri ile bu kanun kap-
sam1 ciginda bwrakilan ve 507 sayir Kanuna tabi bulunan igyerleri ve sahiplerinin dwrumlar:
ile calisma tarz ve esaslarm ayri miitalda etmekte, ciraklar yoniinden fayda _miilahaza edi/mis-
tir. :
Diger taraftan, cirakligan tarifi, cirak olacaklarin asgari yas haddi, hangi sanat dallarmn ci-
rakklik yoliyle ve ne kadar zamanda 6gretilebilecegi, ciraklara venilecek ficret, gorecekleri 68-
retimin esaslari, ciraklarin yetigmesinde Devletin yaapeag: igler ve yardumlar, kalfalik ve usta-

Esasen soz konusu tasarimin hazirhk caliymalarinda bir taraftan yukarida zikredilen esaslar
gozetiliirken bir taraftan da;

ca)  Crrakligin bir nizama baglanmas1  maksadiyle uzun yillardan beri muhtelif Bakanhklar
ve tegekkiillerin yaptig1 etiit ve galigmalardan ¢ilarilan sonuglar,

b) Ciraklik miiessesedinin tarihi akigi ve bunun telkin ettigi hususlar, ortaya koydugu sasmaz

vakialar ve rehber oldugu kistaslar, )
- ¢) Dig memleketlerin eiraklik kanunlarinin dayandigr ve miisterck oldugu mesnetler, bu ka-

nunlarn incelenmesinden elde edilen sonuclar,

d) Zirai, ekonomik ve endiistriyel alanlardaki cihazlanma ve kalkinmamizin siiratli olmay-
ginda, memleket capinda ligliyen ve ¢iraklik milessesemizin bulunmayigmin da  amil oldugu,

Goz oniinde tutulmustur.

Bu gorils, kavram ve ihtiyaclar yoniinden hazirlanan tasarmin asagida arz olunan hususlar ba-
kimindan memlekete faydali hizmetler getirecegine inanilmaktadir.

1. Meeburi 6grenimini tamamlandiktan sonra dogrulan dogruya veya orta grenimini bitir
meden ¢ahgmak mecburiyetinde kalan genclerin bir taraftan mesleklenini bir plan ve program
iginde 6grenmelerini ve hayatlarmi kazanmalarini temin edecek ve dolaysiyle fakir, fakat kabili-
yetli olanlarin yetismesine de imkidn verecektir.

2. Gengleri meslekinde gercek sartlar: iginde hazirliyacak ve mahalli sartlar: da kalkmdira-
caktiz.

3. Genglerin, gerek mesleki dgrenirken ve gerekse ogrendikten sonra daha kolaylikla dg bul-
malarin1 ve mesleki unvan ve ehliyetleri bakimindan gercek kistaslara gore gelismelerini temin
edecektir,

4. Ciraklar bir taraftan ehliyetli wustalar clinde yefistirilirken, bir taraftan da onlarm mos-
lek okullarinda veya acilacak kurslarda meslekleriyle ilgili toorik bilgileri kazanmalarini, maha-
ret ve iyi aligkanliklara sahip bir vatandas olarak yetigmelerini sagliyacaktir,
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5. Ciddi is goren kiigilk ve biiyiik sanayi; ehliyetsiz, bilgisiz ve tecriibesiz ecllerden gikan ma-
miillerden korunacak ve dolayisiyle milli servet ve isgliciiniin israfinin asgari hadde indirilmesini
miimkiin kilacaktir,

6. Memleket ve sanayimizin kalkinmasinda en nemli rolii bulunan ehliyetli insan gileiiniin
planli ve maksath bir gekilde hazirlanmasina hizmet edecektix.

7. Yeni Anayasamizin is hayat: ve vatandas icin tamadigi dmkénlarm kolaylagtirier bir rehber
ve vasita olacaktur. '

8. Avrupa memleketleri arasinda boyle bir kanunu olmiyan tek memleket durumundan bizi
kurtarmig olacaktir.

Bu fitibarla, kiiclik sanatlar ve endiistri hayatimzda onemli bir hizmeti gegecek bu tasarmm
kanunlagmas1 kacrmnlmaz bir zarurettir,

Alt1 boliimii ihtiva eden tasari; cirakligi, onun dayandigy sistemi, faydal bir miiessese olarak
hizmet edebilmek icin gerekli esaslari ve memleketimizin fcinde bulundugu gergeklerin ifadeleri
olan olcitleni tagir sekilde hazirlanmig olup, cirakligi zarun bir miiessese olarak kabul etmelk-
tediv.

Bunun digindaki bir teskilat ve igleyisin gelistinip koklegtinmekten ve iktisadi alanlarda
memleketimize vadetmekte oldugu hizmetleri ifia etmekten ¢ok uzak, zor, masrafly, zaman 'kaybet
tiriel ve metotsuz bir sistem olacagi sonucuna varilmigtir,

Gecici Komisyonun raporu
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Yiiksek Baskanhga

Genel Kurulun 26 . 12 . 1969 tarihli 29 ncu Birlegiminde kurulmasi kabul edilmig bulunan
Gecici Komisoynumuzda Bursa Milletvekili Kasim Onadim’in, c¢irak, kalfa ve ustalik kanun
teklifi; ilgili Ticaret, Sanayi, Adalet, Milll Egitim, Caliyma bakanliklar: ile Tiirkiye Esnaf
ve Senatkérlar: Konfederasyonu temsileilerinin de igtirakiyle tetkik ve miizakere edildi.

Gerek teklifin gerekcesinde arz ve izah olunan husustar ve gerekse teklif sahibinin ver-
digi mitemmim maltmat neticesinde teklifin tiimii prensibolarak kabul edildikten sonra mad-
delerin tetkikine gecilmigtir.

Mecburi 6grenimini tamamladiktan sonra dogrudan dogruya veya orta- Ogrenimini bitir-
meden caligmak mecburiyetinde kalan genclerin bir taraftan mesleklerini plinli bir program
icinde ogrenmelerini ve hayatlarmi kazanmalarmini temin edecek wve dolaywsiyle fakir fa-
kat kabiliyetli olanlarmm yetigmesine de imkén verecektir.

Genglerin mesleke gergek sartlar icinde hazrlayicr ve mahalll sanatlar1 da kalkmndiracak-
tir.

Genclerin, gerek meslekini 6grenirken wve gerekse Ogrendikten somra daha kolaylikla ig
bulmalarini ve meslekl unvan ve ehliyetleri bakimindan gercek kistaslara gore geligmelerini
temin edecektir. ’

Ciraklar bir tarafta ehliyetli ustalar elinde yetistirilirken, bir taraftan da onlarin meslek
okunlarnda veya agilacak kurslarda meslekleri ile ilgili teorik bilgiler kazanmalarini mahe-
ret ve dyi aligkanliklara sahip bir vatandag olarak yetigmelerini sagliyacaktir.

Ciddl iy goren kiiciik ve biiyitk sanayi; ehliyetsiz, bilgiziz, ve tecriibesiz ellerden ¢ikan
mamullerde koruyacak wve do'haylwsiy{l‘e milll servet ve iggiiciiniin israfinin asgari haddinin wveril-
mesini mitmkiin kilacaktir,
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Memleket ve sansyiimizin kalkimmmasinda en Oonemli rolit bulurnan ehliyetli insangiiciiniin
planli ve maksatli bir gekilde hazirlanmasina hizmet edecektir,

Yeni Anayasamizin iy hayatr ve vatandag i¢in tamidigr imkamlari kolaylagtiricr bir reh-
ber ve vasita olacaktir.

Avrupa memleketleri arasinda boyle bir kanun olmiyan tek memleket durumundan bizi
kurtarmig olacaktir.

Teklif Genel Kuruleca tasvip gériip kanunlagtig: takdirde yukarda kisaca arz edilen fay-
dalar saglryacaktar. ‘

Teklifin 4, 7, 11, 16, 17, 22, 23, 25 ve 31 nei maddeleri ayner kabul edilmigtir.

Teklifin 35 nch maddesi 36 ner madde olarak komisyonumuzea aynen kabul edilmigtir.

Teklifin 40 ner maddesi 41 nei madde olarak Komisyonumuzea aynen kabul edilmigtir,

Teklifin 50 mei maddesi Komisyonumuzea 55 nei madde olarak aynen kabul edilmigtir.

Teklifin 51 nei maddesi Komisyonumuzea 56 ner madde olarak aynen kabul edilmigtir,

Teklifin 1 mei maddesinde mesleklerin  tamammm tadadr miimkiin olmadig: dikkate alma-
rak ve esasen Yitksek Criraklik Kurulu gdrevleri arasinda bulunan (Sanat ve meslekler tes-
biti) dikkate alinarak madde : «Bu kanun 507 sayili Kanuna tabi igyerleri ile 5590 sayili Ka-
nuna gére kurulmug olan mesleki tegsekkiillere kayuth ve 15 dgei caligtiran igyerlerinde ve bu ig-
yerlerinde cabigtimlan cirak, kalfa, ve ustalara uygulanir.» seklinde yeniden diizenlenmig ve yapi-
lan degigikliklerle madde Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Teklifin 2 nei maddesine «Yiiksek Cirakhik Kurulus iberesi ildve olunmus ve boylece Milli
Egitim Bakanhgma Yiiksek Cirakllk Kurulu kararlarini uygulama gorevi verilmesiyle yetinil-
mis ve béz redaktelerle madde Komisyonumuzea kabul edilmistir,

Teklifin 3 neti maddesinde zikredilen (cirak yetigtirme komitesi) «Cirak Egitimi Komitesi»
olarak diizeltilmiy ve madde bu degisiklikle kabul edilmigtir.

Teklifin 5 mei maddesinin: 1 mei fikrasina (¢) bendi olarak «12 yagymdan kiiciik 18 yagindan
biyiik olmamaky hiikmii ilAve edilmis ikinei fikranin sonundaki «Milll Egitim Bakanhgmnea
tesbit ve ilan olunur., «ibaresi, Yiksek Cirakhk Kurulunca tesbit ve Milll Egitim Bakanliginca
ildin olunur.» Seklinde diizeltilmig ve yapilan bu degisiklik ve ilavelerle madde Komisyonumuzea
kabul edilmigtir.

Teklifin 6 ne1 maddesinde her sanatta ciraklik siiresinin ne kadar olacagl Yiksek Ciraklrk
Kurulunun  miitaldast ahnmasi uygun goriildiiginden madde metnine ildve edilmis ve bu
degigiklikle madde Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Teklifin 8 nei maddesinde eiragin  bu kanun ‘teklifine gore c¢irak olmadan 6nce sanatr ile
ilgili olarak elde ettigi bilgi ve tecritbe de zamaninda degerlendirilmesi Cirakhik Egitimi Ko-
mitesine birakilmig ve bu degisiklikle madde Komisyonumuzca kabul edilmigtir.

Teklifin 9 neu maddesindeki (Cirakhik Komitesi) ibaresi «Cirak Egitimi Komitesi» geklinde
diizeltilmiy ve yapilan bu degigiklikle madde Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Teklifin 10 necu maddesinde Cirakhik Sozlegmesinin  gekil ve muhtevasmin tanzim tarzi Yik-
gsek Ciraklrtk Komitesinee hazirlanmast uvgun gorildiigiinden madde buna gére veniden diizen-
lenip Komisyonumuzca kabul edilmistir,

Teklifin 12 mci maddesinin 2 nei fikrasmdaki, erraklar icin odenccek prim cikarilacak ‘genel
saghk sigortast kanunu ile diizenlenecegi hiikmii getirilmek survetiyle degistirilmis ve bu sekilde
madde komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Teklifin 13 neii maddesinin 1 nei fikrasma, «Ciraklara odenecek teretin Yiiksek Ciraklik Ko-
mitesinee tesbit olunur.s hiilkmii ildve edilmis ve yapilan bu degigiklikle madde komisyonumuzea
kabul edilmigtir.

Teklifin 14 neii maddesinin 10 meu ciimlesindeki (Caligtirilabilir.)  kelimesi «caligtirilabilir-
lery geklinde diizeltilmis ve yapilan bu degisiklikle Komisyonumuzea madde kabul edilmistir.

Teklifin 15 nei maddesinin 1 nei fikrasindaki (hizmet) kelimeleri yerine «0grenimy kelimeleri
kullamilmig ve 3 meil frkradaki gercek mézeret ve omemli sebepler dolayisiyle igyeri sahibi ¢iraga
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izin verebilir. Bu mahiyetteki izinler metinde oldugu gibi 10 iy giinii degil 30 ig giinil olarak de-
gistinilmis ve madde bu sekilde komisyonumuzca kabul edilmigtir.

Cirakllk sozlegmesinin hangi hallerde feshedilecegini gosteren teklifin 18 mei maddesinde baz
redaksiyonlar yapilmig ve 2 nei fikranm (d) bendi lizumsuz goriildiigtinden cikarilmig, (e) fik-
ras1 (d) fikras1 olarak (d) fikrasi da ‘(e) fikrasi olarak kabul edilmig, madde metnine yeni bir (f)
fikras1 olarak, «Ciraklik Egitimi Komitesinee uygun goriilecek diger sebeplerin meydana ¢rkmasi»
hitkmii madde metnine ilave edilmis ve madde yapilan bu degisiklik ve ildvelerle komisyonumuz-
ca kabul edilmigtir.

Teklifin 19 meu maddesinin son ectimlesindeki (kalmakta idevam eder) dbaresi, «kalirs geklinde
diizeltilmiy yapilan bu degigiklikle madde Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Meklifin 20 nei maddesinin 1 nei ve 2 mei fikralar: bir fikra halinde yeniden tedvin edilmis ve
yapilan bu degigiklikle madde Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

IT nei Boliim baghg altinda taraflarm gorev ve ytikimlilliklerini gosteren teklifin 21 mei mad-
desinin 3 ncii fikrasimdan sonra harflerle ifade edilen bendler numaralarla teselsiil ettirildi,
4 ve 5 mei fikralar mahalll egitim komitelerinin wvazifelerine ilive edilmiy ve madde bu sekliyle Ko-
misyonumuzea kabul edilmigtir.

Teklifin 24 meii maddesindeki (Caliyma Bakanlhg: yerine, teklifin diger maddeleri ile tenazuru
icin, «Mahalli ciraklik egitim lkomitesi» dercedilmek suretiyle degigiklik yapilmig ve madde bu ge-
kilde Komisyonumuzea kabul edilmistir.

Teklifin 26 ner maddesinde ciraklar igin haftada en c¢ok 8 saatlik teorik ve pratik meslek
kurslam yarms ig saatlerinde yaris1 da samat enstitiilerinin tedrisat durumu dikkate alimarak gece
vapilmas1 geklinde degisiklik yapilmig ve madde bu sekilde Komisyonumuzea kabul edilmistir.

Teklifin 27 nei maddesine agiklik getirmek i¢in, ¢iragmn  yetistirilmesinde zaruri ve liizumlu
giderlerin Milli Egitim Bakanhg Biitcesinde, «Ayr1 bir maddeye» konulacak odenekle kargilamar
geklinde degisiklik yapilmig ve 20 den fazla cirak galigtiran igyerlerinin kurs yeri temin etmesi
ve kurs masraflarina katilmasi hiikmii mezkfir igyerlerini bu yiizden fazla masrafa sokacagmdan
metinden cikarlmis ve yapilan bu degisiklikle madde Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Ciragin yetigtirilmesiyle ilgili hususlarin yonetmelikle tesbiti gorevi Milll Egitim Bakanhgmn-
dan almarak Yiiksek Cirakltk Kuruluna verilmesi Ongoriilmils ve bu degigtirigle madde Komis-
yonumuzea kabul edilmistir.

IV neii Béliim baghig: altinda kalfalik ve ustaltk imtihanlari ile imtihan kurullarmi gosteren tek-
lifin 29 neu maddesinin 1 nei fikras: yonetmelige tabi tutulmug diger fikralar aynen kabul edil-
migtir,

Teklifin 30 neu maddesi 1 nei fikrasmmda kalfalik imtihani her samat icin Milli Egitim Bakan-
Liginea tayin edilecek tarihlerde yapilmas: hitkme baglanmigtir. Daha evvelki maddelerde degigik-
lige miitenazir olarak Milli Egitim Bakanhgmm bu gorevi kendisinden almarak Yiiksek Ciraklik
Kuruluna verildigi, bir mahalde aym ayr1 iki imtihan kurullarmmn bulunmasmda mahzor miitalda
edildiginden 2, 3, 4, 5 ve 6 nc1 fikralar yeniden tedvin edilerék, Komisyonumuzea kabul edilmig-
tir.

Teklifin 82 neci maddesi kalfalarin imtihaninin me suretle yapilacagma dair bir yonetmelik ha-
zirlanmast liizumlu ve zaruri miitalda edilmis ve bu maksatla yeni bir madde olarak diizenlenerek
Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Teklifin 32 mei maddesi 33 neii madde olarak ve kalfalarin igyerlerinden ayrilmalarma miite-
dair bir siirenin madde metninde tesbiti uygun miitalda edildiginden degistirilerek kabul edil-
migtir,

Teklifin 33 neii maddesi 34 ncii madde olarak ve 1 nei fikrasinda (fiilen caligmig olan) dbare-
sinden sonra, «ve bu siirey ibaresi ildve edilmig, ayrica mesleki ve teknik 63retim okullar mezun-
larmnin tahsil siireleri dolayisiyle 6grenim durumlar: dikkate almarak ve bu kimselerin usta un-
vanim kazanmalarma miitedair yeni bir fikra madde metnine ildve olunmus ve yapilan bu degi-
siklikle madde Komisyonumuzea kabul edilmigtir.
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Teklifin 34 ncii maddesi 35 nei madde olarak ve imtihan kurullarmin tarz tesekkiilii yeniden
diizenlenmiy ve bu degigiklikle madde Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Teklifin 186 ner maddesinde ustaltk imtihanini kazanan kalfalara verilecdk bir usta ehliyetna-
mesi Milli Egitim Bakanhgmm onaymdan almarak bu gorev valilige verilmig baz1 redakteler ya-
pilmig ve 37 mei madde olarak Komisyonumuzea kabul edilmistir.

Teklifin 37 nei maddesinin 1 mei fikrasindaki (usta) kelimesi, «ustalik» olarak degigtirilmis,
3 meii fikramin atif yapmig oldugu (82 nci madde) yukardaki madde numaralarma miitenazir
olarak, «33 ncii madde» olarak diizeltilmig ve yapilan bu degisiklikle madde Komisyonumuzea ka-
bul edilmistir.

Teklifin 38 mei maddesinde yabanci memleketlerden alinmig olan kalfalik, ustalik veya dengi
beligelerin muadeleti, «Yiiksek Ciraklik Kurulunun miitaldast almaraks Milli Egitim Bakanligin-
ca karara haglanmas1 wygun gérilmily ve yamlan bu degigiklikle 39 neu madde olarak kabul edil-
migtir.

Teklifin 39 neu maddesi baz1 redaksiyonlara tabi tutularak ryenideny diizenlenmig ve 40 nei
madde olarak Koomisyonumuzea kabul edilmigtir.

Teklifin 41 mei maddesinde kalfalik ve ustalik imtihanlar ile ilgili idari masraflary, «27 nei
maddeye dtif yapmaks» suretiyle Milli Egitim Bakanhg Biitcesine komacak tahsisattan kargilan-
mast uygun miitalaa edilmig ve yapilan bu ilaveyle 42 nci madde olarak Knormsyvonumuzca kiabul
eldﬂlmlgt]rr

zeltllerek 43 meil mwdde olara(k Kamlsryiomwmuzea kabul edllmlgtm

V nei Boliim baghgr altinda mahalli cirak yetigtirme komitelerinin wazife wve saldhiyetlerini
gosteren teklifin 43 ncli maddesi teklif metminden ¢ikarilmigtir. ‘Ciraklikk mevzuatinin uygulandi-
g1 biitlin memleketlerde ciragm yetigtirilmesine mitedair hususlarim tesbit ve wuygulanmasin
saglamak amaer ile ilgili Bakanhga yardmer ol nak iizere bir Yiiksek Ciraklik Kurulunun bulun-
dugu gorilmily ve memleketimizin biinyesine de uygun bulundugu ve yapacadi gorevler itibariy-
le lizumlu oldugu goriigine varilarak 43 ncii madde, 44 neli madde olarak yeniden bu kurulun
diizenlenmesini derpig eder mahiyette tedvin edilmig ve bu |der§'it§iik sekliyle madde Komisycnumuz-
ca kabul edilmistir.

Teklifin 44 ncii maddesi teklif metninden cikarilmis ve 44 necii maddede ihdas olunan Yiiksek
Ciraklik Kurulu Bagkani ile kurul sekreteryaligium ne suretle tedvir edilecegi hiitkmil getirilmis
ve 45 nei madde olarak Komisyonumuzea kabul edilmistir.

Teklifin 45 nel maddesi teklif metninden cikirilmig ve Yitksek Crraklik Kurulunun toplanti-
ya davet uwsuliinii tanzim eden -yeni bir metin 46 ne1 madde olarak diizenlenerek Komisyonumuz-
ca kabul edilmigtir,

Teklifin 46 mc1 maddesi teklif metninden ¢ikarmlmig ve Yiiksek Crraklik Kurulunun gorevlerini
diizenlemek tizere ve 47 nci madde olarak yeni bir maddenin tedvini Komisyonumuzea uygun
miitalda olunmugtur.

Teklifin 47 nei maddesi teklif metninden ¢ik rilmig mahalli cwraklik egitimi komitelerinin te-
sekkiil tarzini derpis eden ve yeni bir madde olarak 48 mei maddenin teklif metnine ithali Komis-
yonuwmuzea wygun gioriilmiigtiir, .

Mahalli graklik egitimi komitesi bagkanmmn kim olacagmin tdyin ve tesbiti yeni bir 49 necu
madde olarak diizenlenmesi ve teklif metnine ithali Komisyonumuzea uygun miitalda olunmug-
tur.

Teklife, Mahalll Ciraklik Egitimi Komitelerinin ealigmalarina yardime: olmak tizere ve komi-
telere ayrica ihtisas komiteleri kurma yetkisi verilmek iizere, 50 nei maddenin ilavesi komisyonu-
muzea uygun mitalda olunmusgtur.

Mahalll ciraklik egitimi komitelerinin top],antllramna katilacak olan komite bagkani ile {iyele-
rine ve miigavir liyelere verilecek zaruri masraf, yolluk ve huzur haklarimn ne suretle tesbit ve
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thyin edilecegi ve komitenin biiro iglerinin ne suretle yiiriitillecegini gostermek fizere diizenlenen
51 nei maddenin teklif metnine ithali komisyonumuzea uygun miitalaa edilmigtir.

Komitede caligma tarzi ve faaliyeti ile ilgili hususlarin bir yonetmelikle tesbiti uygun bulun-
mug ve teklife 52 nei madde olarak ilivesi Komisyonumuzea yerinde miitalia olunmustur.

Teklifin VI ner boliim ecezai hilkiimler baghg altinda 48 nei maddesi bz redaksiyonlara tabi
tutularak 53 ncii madde olarak Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Teklifin 49 neu maddesi bazi1 redaksiyonlarla 54 neii madde olarak Komisyonumuzea kabul edil-
migtir.

Geciei madde 1. — Teklifin gegiei 1 nci maddesinin 1 nei fikrast kalfalk imtihanina girebil-
mek i¢in aranan sartlari gostermektedir. Fikraya aciklik vermek icin yeniden diizenlenmig, usta-
Iik imtihamina girebilmek i¢in aranan gartlari gosteren 2 nei fikra ise aynen kabul edilmigtir.

Gecici madde 2. — Teklifin geciei 2 nei maddesindeki '(Ustalik ehliyatnamesi) ibaresi «Usta-
lik belgesi» olarak diizeltilmis ve yapilan bu degigiklikle madde Komisyonumuzea kabul edilmig-
tir. .
Gecici madde 3. — Teklifin gecici maddesi biazi redaktelerle degistirilerek kabul edilmigtir.
Gecici madde 4. — Bu kanunun yiirtirliige girdigi tarihte meslek ve sanatini bizatihi usta du-
rumunda yonetenlerden ve az 10 sene caligmig olanlara usta ehliyeti imtihansiz olamak verilecegi hiik-
mil baglanmis olmasina ragmen (10 sene) lik miiddet fazla gorildiigiinden «5 seney» ye indirilmig ve
yapilan bu degisiklikle madde Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Teklifin yiriirlik ve yliriitme maddeleri olan 50 ve 51 nei maddeler 55 ve 56 ne1 maddeler ola-
rak Komisyonumuzea aynen kabul edildi.

Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek ve 6necelik ve ivedilikle goriigiilmek {izere Yiiksek Basg-
kanhga saygi ile sunulur.

Bagkan Sozeill Katip
Bursa ‘ Adana istanbul Ankara
K. Onadim 8. Yudmaz M. K. Ozeke F. N. Yildurvm
Canakkale Corum Denizli Tzmir
Z. Giilsen A. Topgubas H. Korkmazcan S6z hakkim mahfuzdur
B. Asutay
Kocaeli . ‘Manisa Nevsehir Ordu
S. Yahsi 8. Caglar H. Bager A. Topaloglu
imzada bulunamadi
Sivas Istanbul
T. Koraltan H. Tirkay
M. Meclisi (S. Sayis1 : 126)
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HUKUMETIN TEKLIFI

Cirak, kalfa e ustahlk kanun tasarisy -

MADDE 1. — Bu kanun cirak, kalfa ve us-
talarla, asagida gosterilen ig kollarinda caligan
kimselere bu sanatlarin icra edildigi igyerleri-
ne ve i sahiplerine uygulanir,

1. Her tiirll ingaat, tesisat ve benzeri igleri,

2. Her tiirli makina ve madeni ve madeni
olmiyan maddelerden yapilan cihaz, alet, egya,
vis. imaldt ve tamir igler,

3. Her tiirlii agac ve dogeme igleri,

4, QGiyim ve her tiirli kadin el ve ev sanat-
lar ile mensucat, deri ve kosele dgleri,

5. ‘Gida ve icki imaldt igleri,

6. Tibbi alet ve gerecler, kimya, temizleme
igleri ile benzeri igler,

7. Cam, kagit, mathaacilik, plastik ve top-
rak igleriyle benzeri igler,

8. Tagit sanayii ve tamireiligi,

9. Elektrik, elektronik araclarm imél ve
tamir igleri,

10. Berber ve kuaforler ile agcilik igleri,

11. Yukaridaki sanatlardan ayr: olarak 507
sayilt Kanuna tabi her tiirlii imal ve tamir ig-
levi,

MADDE 2. — Milli Egitim Bakanligr li-
zum gorecegi diger ig kollar ile sanatlam ve
bu sanatlarin icra edildigi dgyerlerini bu kanun
kapsamma alabilir veya cikarabilir. Kanun
kapsami ile ilgili wygulamadan dogacak tered-
diit ve anlagmazhiklar da ilgili tegekkiiliin mii-
taldast almarak ayni gekilde bu bakanhkea
¢oziimlenir,

Kanunun kapsamina giren veya yeniden
alinacak olan bir igyerinin, kanunda belirtilen
diger sartlardan bagka, o igyerinde en az bir
ustanin caligmas1 zorunludur.

MADDE 3. -— Bu kanuna gore c¢irak calis-
tirmak istiyen dgyeri sahibi veya kanuni temsil-
cisi alacagi cirak adaylari icin mahalll cirak
yetigtirme komitesine 7 ig giinii icinde . bilgi
vermekle yiikiimlidir,

MADDE 4. — Bu kanuna tabi bir sanats,
o sanat igin diizenlenen teorik ve pratik 6gme-

M. Meelisi

GECICI KOMISYONUN DEGISTIRIST

Bursa Milletvekili Kasim 6nadim’m, Cirak, Kal-
fa ve Ustalik kanun teklifi

MADDE 1. — Bu kanun 507 sayrli Kanuna
tabi igyerleri ile 5590 sayilh Kanuna gore ku-
rulmug olan mesleki tegekkiillere kayith ve
15 igei caligtiran igyerlerine ve bu igyerlerinde
caligtirilan cirak, kalfa ve ustalara uygulanr.

MADDE 2. — Yiiksek Cirakhik Kurulunca
bu kanun kapsamimsa alinmasi veya cikariimasi-
na karar verilen isgleri ve sanatlari, Milli Egi-
tim Bakanhig: ilanmi miitaakip tatbik eder.

Kanun kapsami ile ilgili uygulamadan do-
gacak tereddiit ve anlagmazhiklar da, meslek
kolunun bagh oldugu tesekkiiliin miitaldas1 ali-
narak aym sgekilde Yiiksek Ciraklik Kurulunca
¢bzlimlenir.

Kanun kapsaminda bulunan veya yeniden
alinacak olan bir igyerinin, kanunda belirtilen
diger sartlardan bagka o igyerinde en az bir us-
tanimn veya igyeri sahibi veyahut vekilinin biz-
zat usta olarak calismasi zorunludur.

MADDE 3. — Bu kanuna gore cirak cahg
tirmak istiyen igyeri sahibi veya kanuni temsil-
cisi alacag: cirak adaylar: igin Mahalli Ciraklhik
Bgitimi Komitesine 7 igglinii iginde bilgi ver-
.mekle ytikiimliadiir.

MADDE 4. — Teklifin 4 ncii maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.
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(Hitktimetin teklifi)

nim programina goére o ig yerinde o6grenmek
amaeci ile bir ciraklik sozlegmesi ile bir isyeri
sahibinin hizmetine giren kimseye cirak denir.
Ancak, ayn1 maksatla veli veya vasisinin ya-
mnda caliganlardan eirakhk sozlegmesi aran-
maz.

MADDE 5. — 1. Cirak olabilmek igin,
agagrdaki nitelikleri ve sartlari tagumak gerek-
mektedir.

a) En az mecburi ilk6grenimini bitirmek,

bh) Sectigi sanatin gerektirdigi kabiliyet-
leri haiz bulunmalk,

2. Baz sanatlara alinacak ciraklarda ara-
nacak asgari yaglarla Azami 6grenim derecele-
ri Milll Egitim Bakanlhiginea tesbit we ilan
olunur,

3. Criraklik bir 6grenim devresi oldugun-
dan ilk 6grenimini bitimmiyen ve fakat sectigi
sanatin gerektirdigi kabiliyetleri haiz bulunan
kimseler Mahalli Ciraklik Komitesinin muvafa-
kat1 ile cirak olarak almir. Amcak, bu kimse-
lerin kalfalik imtihanina girebilmeleri icin ilk-
6grenimini bitirmis olmalarm sarttir.

MADDE 6. — Her sanatta cirakhk siiresi-
nin ne kadar olacagr Milli Egitim Bakanligin-
ca tesbit ve ildn olunur.

MADDE 7. — Ciraklik siiresinin muntaza-
man ve araliksiz olarak tamamlanmasi esastir.
Ciragin muteber ve gercek sebeplerle bir yil
icindeki devamsizhg 30 ig glinlinden fazla ol-
dugu takdirde, fazlasi ciraklik siiresine ek-
lenir,

MADDE 8. — Ciragin bu kanuna gore ci-
rak olmadan Once sanati ile ilgili olarak elde
ettigi bilgi ve teeriibe, zaman itibariyle deger-
lendirilerek bu miiddet ciraklik siiresinden in-
dirilebilir,

MADDE 9. — Cirakliga bir tecritbe devresi
jle baglanmir. Bu devre sanatin ozelliklerine go-
re lic aydan az alt1 aydan fazla olamaz. DBu
gire icinde taraflar ciraklik sdzlegmesini o
mahaldeki ilgili Cirakltk Komitesine Onceden
bildirmek gart:1 ile ihbarsiz ve tazminatsiz ola-

M. Meelisi

(S. Sayst :

(Gecici Komisyonun degigtirigi)

MADDT 5. — Cirak olabilmek icin, asagi-
daki nitelikleri ve gartlar tasimak gerckmekte-
dir.

a) En az mecburi ilk 6grenimi bitirmek,

b) Sectigi sanatin gerektirdigi kabiliyet-
leri haiz bulunmak,

¢) 12 yasindan kiigik 18 yagindan biiyiik
olmamak,

2. Baz1 sanatlara ahnacak ciraklarda ara-
nacak asgari yaslarla dzami 6grenim dercecele-
ri Yiitksek Ciraklik Kurulunea tesbit ve Milll
Egitim Bakanhginea ildn olunur.

3. Ciraklik bir 6grenim devresi oldugun-
dan ilk6grenimini bitirmiyen ve fakat sectigi
sanatin gerektirdigi kabiliyetleri haiz bulunan
kimseler mahalll ciraklik egitimi komitesinin
muvafakati ile cirak olarak alinir. Ancak, bu
kimselerin kalfalik imtihanina girebilmeleri igin
ilkGgrenimini bitirmis olmalar1 garttir.

MADDE 6. — Her sanatta ciraklik siiresi-
nin ne kadar olacag1 Yiiksek Ciraklik Kurulu-
nun miitaliast almarak Milll Egitim Bakan-
liginea teshit ve ilan olunur.

MADDE 7. — Teklifin 7 nei maddesi ko-
misyonumuzea aynen kabul edilmistir.

MADDE 8. — Ciragin bu kanuna gore ci-
rak olmadan once sanati ile ilgili olarak elde et-
tigi bilgi ve teeriibe, zaman itibariyle Ciraklik
Lgitimi Komitesi tarafindan degerlendirilerek
bu miiddet ciraklik siiresinden indirilebilir.

MADDE 9. — Cirakliga bir tecriibe devresi
ile baglanir. Bu devre sanatin 6zelliklerine gore
3 aydan az 6 aydan fazla olamaz. Bu siire icin-
de taraflar cirakhik sozlegsmesini o mahaldeki
Ciraklik Egitimi Komitesine 6nceden bildirmek
gart1 ile ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshede-
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(Hitktimetin, teklifi)

rak feshedebilirler. Tecriibe devresinin sona
ermesi lizerine ciraklik sozlesmesi kesinlegir ve
bu ‘devre ciraklik sliresinden sayilir,

MADDE 10, — Cirak olmak istiyenlerin
miiracaat, secim ve dge alinmalar: ile ilgili ig-
lemflerin we liizumlu (belgelerin ne olacagy, ¢i-
raga sanatimi1 dgretmekle gorevli ustalarm ya-
pacaklar1 6gretimin usul ve teknigini 6gren-
melerini  kolaylagtirmak amaecr ile kisa siireli
kurslarin acilmasy, bu kurslara ait programla-
rmm diizenlenmesi, Ciraklik Sézlegmesinin gekil
ve muhtevas1 ve tanzim tarzi, Milli Egitim Ba-
kanhgimea hazirlanacak yonetmelikte goste-
rilir,

MADDE 11. — Bu kanunda belirtilen esas-
lar dairesinde tertibolunan imtihanlarda bagari
gosterip ustallk ehliyetnamesini haiz usta ca-
hgtirmiyan veya aynm niteligi tagimiyan igyeri
sahibi veya kanuni temsileisi cirak alamaz ve
yetistiremez.

- MADDE 12. — 1. Cirak bir 6grenicidir. Bu
kanunda aciklik bulunmiyan hallerde diger ka-
nunlardaki ¢iraklikla ilgili hitkiimler uygulanir.

2. lgyeri sahiplerinin ciraklar icin ddiyecek-
leri iy kazalar1 ile meslek thastaliklar: sigorta
primleri Devlet biitgesinden ddenir. Chraklar ci-
raklik devresi siiresince bagka bir sigorta pri-
mine tabi tutulamaz.

3. 15590 sayils Kanunun iigiinei maddesi gli-
mulii diginda kalan veya 507 sayih Kanunun
kapsamina giren igyeri sahiplerinin igyerlerinde
caligtirilmakta olan crraklar, bu gibi igyerlerin-
de calwgtirilan kimseler sayisina ithal edilemez-
ler.

MADDE 13. — 1. dgyeri sahibi ciraga, ise
bagladig: giinden itibaren fiicret ddemekle yii-
kiimliidiir. Bu tieret her alti ayda bir artan ka-
demeli bir iicret baremine gore tesbit olunur.
Verilecek iicret cirakhigin ilk altr ayinda cira-
gin caligtig igyerindeki kalfanin veya igyerinde
bu nitelikte bir kimse yokisa o yerde sanatta ca-
higan muadili bir kimsenin ticretinin % 10 nun-
dan ve son alti aymda ise % 60 indan az ola-
maz.

2. Cirak olmadan once sanatlarinda elde
etmiy olduklar: bilgi ve pratik tecriibeler dola-

M. Meelisi

(Gecici Komisyonun degigtirigi)

bilirler. Tecriibe devresinin sona ermesi iizeri-
ne Ciraklik Sozlegmesi kesinlegir ve bu devre
ciraklik siliresinden sayilir.

MADDE 10. — Cirak olmak istiyenlerin mii-
racaat, secim ve ige alinmalarm ile ilgili iglem-
lerin ve liizumlu belgelerin ne olacagi, ciraga sa-
natim 6gretmekle gorevli ustalarin yapacaklari
6gretimin usul ve teknigini 6grenmelerini ko-
laylagtirmak amae: ile kisa siireli kurslarm acil-
mas1, bu kurslara ait programlarin diizenlenme-
si, Ciraklik Sézlegmesinin gekil ve muhtevas: ve
tanzim tarz Yiiksek Ciraklik Kurulunca hazir-
lamip Milli Egitim Bakanlhiginea tasdik edile-
cek bir yonetmelikte gosterilir,

MADDE 11. — Teklifin 11 nei maddesi ko-
misyonumuzea aynen kabul edilmigtir.

MADDE 12. — 1. Cirak bir 6grencidir. Bu ka-
nunda aciklik bulunmiyan hallerde diger ka-
nunlardaki cirakhkla ilgili hitkiimler uygula-
nir.

2. 1Igyeri sahiplerinin ciraklar icin o6diye-
cekleri is kazalar: sigorta primleri cikarilacak
olan '‘Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile diizen-
lenir.

3. 5590 sayili Kanunun igiinei maddesi
gimulii diginda kalan veya 507 sayilh Kanunun
kapsamma giren igyeri sahiplerinin igyerlerin-
de caligtirilmakta olan ciraklar bu gibi igyerle-
rinde caligtirilan kimseler sayisina ithal edile-
mezler.

MADDE 13. — 1. Igyeri sahibi ciraga ige
bagladigr giinden itibaren {icret 6demekle yii-
kiimliidiir.

Her alt1 ayda bir artan kademeli tiecret ba-
remine gore Yiiksek Cirakhk Kurulunca tes-
bit olunacak bu iicret cirakligin ilk alt1 ayn-
dan ciragr caligtigr igyerindeki kalfanin veya
isyerinde bu nitelikte bir kimse yoksa o yerde
sanatta caligan muadili bir kimsenin tcretinin
% 15 inden ve son alti1 ayinda ise % 60 indan
az olmaz.

2. Cirak olmadan o6nce sanatlarinda elde
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(Hitktimetin teklifi)

yisiyle ciraklk siiresinden indirme yapilan ¢i-
raklar, durumlarms tekabill eden devrenin iic-
retini alirlar.

3. 507 sayih Kanun kapsamma giren igyeri
sahiplerinin igyerlerinde caligtirilacak cirakla-
rin tieretleri, iy sahipleri ile ciragin veli veya
vasisi arasinda kararlagtirilir. Ve bu husus ¢i-
rakhk sozlegmesine dencedilir, Ve bu sozlegmede
tesbit olunan, miktar ve esaslara gore odeme
yapilir,

MADDE 14, — Ciraklar yetigtirilmek {iizere
emrine verildikleri ig kolu nezareteisinin (Igyeri
sahibi, temsilcisi, ustasi, kalfasy veya Ibenzen
kademeyi iggal edenin) caligma saatlerine wygun
sekilde galigtimlirlar. Cirakltk sliresinin son yih
hari¢ devamli olarak yalniz caligmalarma mii-
saade edilemez. Bu konuda 931 sayih Is Kanu-
nunun «gocuklar caligtirma yasag Md. 68» «gece
caligtirma yasag: ile Md. 69s ve «agir ve tehli-
keli igler Md. 78» hikiimleri gdz dnlinde bulun-
durulur.

507 sayilh Kanun kapsamina giren igyerlerin-
de, veli veya vasisinin muvafakati alimmak gar-
tiyle ciraklar, saat 21,00 e kadar c¢aligtirilabilir.

MADDE 15. — 1. dgyeri sahibi 16 yagimi bi-
tinmemig ¢iraklara bir sene hizmetten sonra yil-
da bir ay tieretli izin vermekle ytikiimiiidiir. 16
yvagini bitirmig ve 18 yagini ikmal etmemis cirak-
larmn bir yil hizmetten sonra yillik iieretli izin-
leri 20 giin ve 18 yagim bitirmig ciraklarin ise
15 gilindiir.

2. Yillik ticretli izinler sirasiyle ve ¢iragin
yetigtirilmesi icin ac¢ilan meslek kurslarinin tatil
edildigi aylarda verilir,

3. Gergek mézeret ve 6nemli sebepler dola-
yisiyle igyeri sahibi ciwraga iicretsiz izin verebi-
lir. Bu mahiyetteki, izinler y1lda 10 is giimiinden
fazla siirdiigii takdirde fazlas1 ciraklik siiresine
eklenir,

4. Bu kanunla diger kanunlardaki iieretli
izinlere ait hiikiimler celistigi takdirde bumlar-
dan eirak yararina olanlar wygulanir,

I - BOLDM
Cwaklk sozlegmesi

MADDE 16. — Her igyeri sahibi veya tem-
sileisi cirak adayinr cirakliga aldig: tarihten iti-

M. Meelisi

(Gecici Komisyonun degigtirigi)

etmisg olduklar bilgi ve pratik teeriibeler dola-
yisiyle ciraklhik siiresinden indirme yapilan ci-
raklar, durumlarima tekabbiil eden devrenin iic-
retini alirlar.

3. 507 sayili Kanun kapsamina giren igyeri
sahiplerinin igyerlerinde calistirilacak ciraklarin
iieretleri, iy sahipleri ile giragin veli veya vasisi
arasinda kararlagtirilir, Bu husus ciraklik soz-
legmesine dercedilir. Bu soézlesmede tesbit olu-
nan miktar ve esaslara gore odeme yapilir.

MADDE 14. — Ciraklar yetigtirilmek iizere
emrine verildikleni ig 'kolu nezareteisinin (isyeri
sahibi, temsileisi, ustasi, kalfas1 veya benzeri ka-
demeyi iggal edenin) ealiyma saatlerine uygun
gekilde caligtirilhirlar. Cirakhik siiresinin son yili
hari¢ devaml olarak yalniz ¢aliymalarina misa-
ade edilemez. Bu konuda 931 sayih Ts Kanunu-
nun cocuklar ¢aligtirma yasagr madde 68, geee
caligtirma yasagi madde 69 ve «agir ve tehlike-
Ii igler madde 78» hiikiimleri g6z oniinde bulun-
durulur. 507 sayilh Kanun kapsamina giren is-
verlerinde, veli veya vasisinin muvafakati alin-
mak sartiyle ciraklar, saat 21 e kadar caligtiri-
labilirler.

MADDE 15. — 1. 1Isyeri sahibi 16 yasu bi-
tirmemis ciraklara bir sene dgrenimden sonra,
yilda bir ay tierctli izin vermekle yukimlidiir.
16 yasin bitirmig ve 18 yagim1 dkmal etmemis ¢1-
raklarm bir yil 6grenimden sonra yillik {icretli
izinleri 20 giin ve 18 yasim bitirmis ciraklarin
ise 15 giindiir.

2. Yillik ticretli izinler sirasiyle ve eiragin
yetigtinilmesi i¢in agilan meslek kurslarinmn ta-
til edildigi aylarda verilir.

3. (ercek mAzeret ve onemli sebepler dola-
yisiyle igyeri sahibi ciraga iicretsiz igin verebi-
lir. Bu mahiyetteki fizinler yilda 30 is giinlinden
fazla siirdiigii takdirde fazlasi qiraklik siiresine
eklenir.

4. Bu kanunla diger kanunlardaki tieretli
izinlere ait hiikiimler celigtigi takdirde bunlar-
dan cirak yararina olanlari uygulanir.

BOLUM - I

Craklik Siozlesmest

MADDE 16. — Teklifin 16 ne1 maddesi Ko-
misyonumuzea aynen kabul edilmistir.
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(Hitkiimetin teklifi)

baren onunla, regidolmamas: halinde veli veya
vagisi ile 15 giin icinde ciraklik sozlegmesi yap-
maya mechurdur.

MADDE 17. — Ciraklik sézlesmesi ciraklik
sliresinin tamamlanmasiyle soma erer, ancalk,
kalfalik imtihaninda -‘baga,r‘q gosteremiyenler c1-
rak olarak caligmaya devam ederler.

MADDE 18. — Agagidaki hallerde ciraklik
gozlegmesi taraflarca feshedilir,

1. Cirak yoniinden :

a) Isyeri sahibi gercek kisi ise 6liimil veya
tiizel kigi ise infisahi, iflisr igyerinin grev, lo-
kavt diger miichir sebeplerden gayri bir sebeple
faaliyetini araliksi1z iki aydan fazla tatil etmesi
veya igyerinin uzak bir yere nakli dolayisiyle ei-
ragin igine devam etmesine maddi imkin kal-
mamas: veyahut devaminin ona agir kiilfet yiik-
lemesi,

b)Y ©Ciragin miichir bir sebep altinda, igine
devam etmesini fiilen imkinsiz kilacak derecede
uzak bir mahalle ailesi ile birlikte veya yalniz
olarak ikametgahini nakletmesi,

¢) Ciraga sanatini 6greten ustanin aralik-
s1z olarak iki ay veya daha fazla siiren hastali-
&1 halinde yerine bir bagkasinin alinmamasi,

d) Tsyeri sahibi veya ustanin ciraga fena
muamele ettiginin veyahut ciraga kargpt olan
vecibelerin yerine getirilmediginin ilgili komi-
tece tesbit edilmesi,

e) Chiraga sanatim dgreten ustanin ayril-
mast veya seref ve haysiyeti muhil bir suctan
hapse mahkim olmast ve yerine bagka bhir us-
tanin getirilmemesi,

f) Ciragm hastalik ve sair sebepler dola-
visiyle sanatmi 6grenmeyi  devamli olarak en-
gelliyen hir halin meydana gelmesi,

g) Ciragin  yaptigr igin veya igyerindeki
durumunun onun saghgt ve ahliki bakimdan
mahzurlu oldugunun sonradan anlagilmasi,

2. TIgyeri sahibi bakimmdan :

a) Ciragm igyeri sahibine veya temsileisi-
ne veyahut ustasia karg1 saygisiz hardket et-
tigine ilgili ciraklik komitesince kanaat getiril-
mest,

b) Ciragn isine,
ve gercek bir sebep
gostermesi,

okul ve