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Harb Akademileri Kanunu tasarısı ve İstanbul Milletvekili İlhami 
Sancar ile 15 arkadaşının, Harb Akademileri Kanun teklifi ve Ma
liye, M. Savunma ve Plân Komisyonlarından seçilen 5 er üyeden ku

rulu 22 numaralı geçici Komisyon raporu (1/159,2/143) 

T. C. 
Ba§bakanlık 8.1. 1970 

Kanunim' ve Kararlar Tetkik Dairesi 
Sayı: 71 -195/211 

MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Ba
kanlar Kurulunca 8 . 1 . 1970 tarihinde kararlaştırılan «Harb Akademileri kanunu tasarısı» ve 
gerekçesi ilişik olarak sunulmuştur. 

G-ereğinin yapılmasını rica ederim. 

Süleyman Demirel 
Başbakan 

HARB AKADEMİLERİ KANUN TASARISI 

1. Tasarının genel gerekçesi : 

Harb Akademileri halen 29 Eylül 1956 tarih ve 228/10603 sayılı «Harb Akademileri Talimatı» 
ile yönetilmektedir. Bu talimat üzerinde çeşitli değişiklikler yapılmış ve son defa 14 Ağustos 1963 
tarihinde yeniden yayınlanmıştır. 

Yüksek bir öğretim müessesesi olan Harb Akademileri mezunlarına bâzı haklar tanınmakta ve 
öğrencilerine bâzı müeyyideler uygulanmaktadır. Hakların tanınmasında, müeyyidelerin uygulan
masında tatbikatçı kurum ve şahısların kanundan destek ve kuvvet alması gerekmektedir. Bunu 
sağlıyacak bir kanunun yokluğu Harb Akademileri Kanununu çıkarmak zorunluluğunu doğur
muştur. Arz olunan tasarı bu yokluğun ve zaruretin bir sonucudur. 

2. Tasan maddelerinin gerekçesi : 

Madde 1. — Bu madde kuruluş maddesidir. Harb Akademilerinin amacına uygun bir kuru
luş olarak tanımı yapılmaktadır. Silâhlı Kuvvetlerimizin en yüksek dereceli öğretim ve eğitim 
kuruluşu olan Harb Akademilerinin Genelkurmay Başkanlığına bağlı olarak, yüksek sevk ve idare 
elemanı yetiştirmek üzere akademik öğretim, eğitim ve araştırmalar yaptığını belirtmektedir. Ay
rıca kuruluşu ve derecesi bakımından Harb Akademileri kendisinin ve Silâhlı Kuvvetlerin gelişip 
ilerlemesini sağlayıcı araştırma ve incelemelerde bulunan yüksek seviyede bir bilim ve uzmanlık 
kuruluşu olduğu açıklanmaktadır. 

Madde 2. — Harb Akademileri bünyesindeki organların tadadını yapan bu madde; aynı za
manda komutanlık teşkilâtının Silâhlı Kuvvetlerin kuruluş ve kadrolarında gösterileceğini de 
belirtmektedir. Bu kuruluşlar Harb Akademileri Komutanlığının amaca ulaşabilmesi için gerekli 
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olan çalışma, araştırma ve incelemeleri yapabilecek öğretim ve eğitimi verebilecek kuruluşlardır. 
Bunlar çalışmaları organize edip düzenliydi, denetleme ve işbirliğini sağlıyan komutanlık karar
gâhı ile kuvvet ayırımı esasına ve kuvvetlerin yapı ve anlamca haklılık gösteren özelliklerine 
göre eğitim - öğretim yapan kuvvet Harb Akademileri komutanlıkları; Akademilerin tümünü ilgi
lendiren hususlarda prensip kararlarına varmak, kesin sonuca bağlanamıyan konuları sonuçlan
dırmak gibi görevlerinin yanında ilmî danışmanlık görevlerini yapan Akademiler Kurulu; harb 
ilkelerindeki gelişme ve değişiklikleri araştırıp inceliyen Akademiler inceleme ve Araştırma Ku
rulu olarak tesbit olunmuştur. Bu maddeye «... ihtiyaca göre akademik seviyedeki diğer kuruluş
lar» fıkrasının eklenmesinden amaç; çağın gösterdiği hızlı gelişme ve değişiklikleri izlemek zorun
lu ğu karşısında gerekli çalışmaları yapabilecek kuruluşların yaratılmasına imkân vermektedir. 

Madde 3. — Bu madde ile Harb Akademileri, bünyesinde bulunan 'organların görevleri belir
tilmek istenmiştir. 2 nci maddede tanımları yapılan kuruluşların görev, yetki ve amaçlarına en 
uygun şekilde çalışmalarını sağlamak ve yetki ve görev kakışmasını önlemek için bu madde lüzum
lu görülmüştür. Böylece kuruluşlar arasında daha düzenli bir çalışma sağlanmış, «doğabilecek 
yetki - görev ihtilâfları da önlenmiş olacaktır. 

Madde 4. — Harb Akademilerine öğrenci olarak alınacak personelin hizmetin selâmeti bakı
mından bâzı koşullara bağlanması gereklidir. Bu nedenle hazırlanan 4 neü madde iki fıkra halin
de düzenlenmiştir. Birinci fıkra gerekli meslekî bilgi ve tecrübeleri edinmiş hizmete en uygun per
sonelin akademilere kabullerini sağlayıcı hükmü taşımaktadır. (Seçimde önemli bir aşama olarak 
sınavlar kabul edilmiştir. İkinci fıkra ise genel tutumları ahlâk anlayışları disiplin ilkeleri itiba
riyle Harb Akademilerinden beklenen yüksek amaca uymayanlar, uyuşmazlık halleri yetkili or
gan ve kişilerin kararları ile sâdık olanların akademilere alınmayacakları hükmünü taşımaktadır. 

Madde 5. — 'Yabancı ülkelerin, Türk Harb Akademilerinde öğrenim yaptırmak istedikleri 
personeline bu imkânı vermek için getirilen bu madde halen tatbik alanında bulunan bir uygula
manın ifadesidir. Ancak, yabancı uyruklu personelin kabulünde ulusal çıkarların önplânda bu
lundurulmasını gerektiği noktasından hareket edilerek mezkûr şahısların yalnız Kuvvet Harb 
Akademilerine alınabileceği belirtilmiştir. Aynı madde ile yabancıların Harb Akademilerine ka
bullerinin; Genelkurmay Başkanlığının muvafakati ve Bakanlar Kurulu kararı üzerine yapılacak 
ikili anlaşmalarla olabileceği hükme bağlanmıştır. 

Madde 6. —Tasar ının 6 ncı maddesi öğretim ve eğitim süresini kapsamaktadır. Çağın göster
diği teknik gelişmeler, harb konusunda da değişiklik ve yeniliklere sebeb olmaktadır. Bu neden
le Harb Akademilerinin öğretim ve eğitim süresinin dondurup ifade şekli yerine; gelişme ve yeni
liklere göre bu süreyi ayarlamak imkânını veren bir ifade kullanılmıştır. Madde, bu süreyi «en az 
iki yıl» ifadesiyle asgari ölçüsü içinde saptamış, günün şartlarına ve ihtiyaca göre ayarlanması 
imkânını ilgili ve yetkili merci olan Genelkurmay Başkanlığına vermiştir. 

Madde 7. — Bu madde; savaş ve olağanüstü hallerde Harb Akademilerinin öğretim ve eğitim 
süresinin Genelkurmay Başkanlığınca kısaltılabilineceğini, öğretim ve eğitime geçici olarak ara 
verilebileceğini açıklamaktadır. Böylelikle savaş ya da olağanüstü hallerde öğretime başlamış 
personelden de yararlanmak olanağı yaratılmış olmaktadır. Müktesep hakları korumak, savaş ve
ya olağanüstü hal nedeniyle noksan kalan öğretim ve eğitimi tamamlamak için de personelin hak
larının saklı tutulacağı bu madde ile ayrıca belirtilmiştir. 

Madde 8. — Bu madde Harb Akademilerini başarı ile bitiren subaylara bitirdikleri akademi
nin diplomasının verileceğini belirtmektedir. Kurmaylık görev ve sorumluluk bakımından farklı
lık gösteren bir statü olup, Silâhlı Kuvvetlerin yönetiminde kurmay subaylar daha sorumlu ve 
daha a:ğır görevler almaktadırlar. Güçlü, yeterli ve seçkin subayları Harb Akademilerine alabil
mek için meslekin ve sınıfın cazip hale getirilmesi icabetmektedir. Bu nedenle kıdem vermek esa
sı kabul edilmiştir. Ancak bu kıdem subayın bulunduğu rütbeyi takibeden ilk iki rütbede birer 
sene kıdem verilmek şeklinde uygulanacaktır. Böylece kurmay subaylar aynı sınıfta okumuş su
bay arasında büyük rütbe farklarının doğması da önlenmiş olacaktır. Evvelce her sınıfın sonunda, 
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staj ve İSilâhlı Kuvvetler Akademisinin bitirilmesini mütaıakıp olmak üzere ceman dört yıl kıdem 
verilmek şekli uygulanmış ancak bu tarz kurmay subayın sınıfdaşlarını çok geçmek gibi bir sonuç 
doğurmuştu. cEldeki tasarının bu maddesi arz edilen psikolojik sakıncayı giderecek şekilde düzen
lenmiştir. 

IMJadde 9. — İBu madde öğrenci subayların akademilerden çıkarılma koşullarını açıklama 
amacı ile tasarıya konulmuştur. Her öğretim ve eğitim komutanlık ve kuruluşlarında olduğu 
gibi, seçim ve sınavlardan sonna, öğretim - eğitim esnasında öğrencilerde olumsuz yönde değişik
likler olabilir. Yetersizlik, amaca uygun nitelikleri yitirme ve öğretim - eğitim gayesinin dışında 
kalma gibi hallerde bu tip öğrencileri öğretim - eğitime devam ettirmek faydadan çok zarar ve
rebilir. Madde, bu öğrencileri akademilerden çıkarmayı mümkün kılmakta ve bu gibi hallerde 
uygulayıcı makamlara kanundan alınmış bir uygulama desteği ve kuvveti sağlamaktadır. 

Madde 10. — Akademilerde öğrenimde bulunan öğrencilerin inceleme - araştırma olanakları
nı takviye etmek, onların akademik öğrenimin gerektirdiği çalışmalarında maddi ve özellikle malî 
engellerini gidermek için tasarıya konulan bu madde, öğretim ve eğitimde kullanılacak araç ve 
gereçlerin Devlet tarafından karşılanacağını belirtmektedir. Akademilerin öğrencileri hayata 
atılmış, aile geçimini yüklenmiş personeldir. Yüksek ve akademik bir öğrenim ise, geniş ölçüde 
iaraç - gereç çalışmasını gerektirmektedir. Bu çalışmaların tam ve umulan verimde olması için öğ
rencinin gerekli malzemeyi bir malî külfete girmeden sağlaması lâzımdır ki, madde, bu imkânı 
vermektedir. 

Madde 11. — Çağın, askerî ve topyekûn savaş konularını doğrudan doğruya ve büyük ölçüde 
etikiliyen teknik ve bilim gelişmelerini de izleyip öğrencilerine laktarmak zorunluluğunda bulunan 
akademilerde, bu amacı gerçekleştirebilecek bir öğretim üyesi kadrosunu da sağlamak lâzımdır. 
İBu nedenle, 11 nci madde Türk sivil veya yabancı uyruklu sivillerle subaylardan öğretim üyesi 
veya görevlisi olarak yararlanmayı mümkün kılacak şekilde düzenlenmiştir. Özellikle, tekniğin 
uluslararası bir kimlik kazandığı çağımızda, telknik ileri milletlerin uzman ve yetkili personelin
den yararlanmak çok olumlu sonuçlar verecektir. Aynı şekilde, Türk sivil uzmanlardan da yarar
lanmak büyük imkânlar sağlıyacaktır. Bu sayede askerliği, harb tekniğini dolaylı ya da doğrudan 
doğruya etkiliyen, kurmay subayın askerî konular dışında hayat görüş ufkunu, kültürünü geliş
tiren bilimleri de öğrenmesi sağlanacaktır. 

Madde 12. — Yetki, sorumluluk ve görevlerin yönetmeliklerle saptanmalarının gerekliliği nok
tasından hareket edilerek bu madde ile; 

a) Akademiler Yönetmeliğinin, bu kanunun neşrinden altı ay sonrta çıkarılacağını, 
b) Kanunun neşrinden altı ay sonra çıkarılacak olan bu yönetmelikle; giriş usul ve sınavları, 

öğrenci ve müdavimlerin, öğretim görevlisi olacak Türk ve yabancı uyruklu subay ve sivil perso
nelin nitelik ve seçimleri, yetiştirilmeleri, görevlerine son verilmesi, akademilerin bünyesindeki ku
rulların kuruluş, yetki ve görevleri ile kanunun uygulanmasına ilişkin diğer hususların belirtile
ceği öngörülmüştür. 

Madde 13. — Yürürlük maddesi olup, kanunun, yayımı tarihinden itibaren yürürlüğe girece
ğini belirtmektedir. 

Madde 14. — Yürütm,e maddesi olup, bu hususun Bakanlar Kurulu ile sağlanacağını açıkla
maktadır. 
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istanbul Milletvekili ilhami Sancar ve 15 arkadaşının, Harib Akademileri kanun teklifi (2/143) 

Millet Meclisi Başkanlığına 

II nci dönemde Içjtıüizüğün. 69 .nen (maddesi gereğince foükümjsiüız Ikalan kâğıtlar arasınlda bulu
nan 2/103 esas sayılı İsltanibul Milletvekili Reşit Üliker ve 11 arkadaşının (Harb Akademileri ka
nun teklifi) mi benimsiyoıruz, yeniden muameleye ıkonulm-aısmı arz ve teklif ederiz. 

Isıtanlbul 
/. Sancar 

îstaıibul 
0. Kabibay 

Trabzon 
M. Aslantürk 

Elâzığ 
H. Hanağası 

İstanbul 
E. Ülker 

Hatay 
A. Yılmaz 

Giresun 
M. K. Çilesiz 

Adana 
E. Postacı 

İstanbul 
S. Orkunt 

KJonya 
S. Koçaş 

Hatay 
H. Özkan 

İstanbul 
S. Bilgiç 

fetanlbul 
0. Eyüboğlu 

Mamisa 
C. S. Gümüşpala 

Konya 
B. Müderrisoğlu 

(Bursa 
M. Tayyar 

15 . B . 1965 
Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

iGeiçjem döauemıde YHioe Meclise sunulup dönemin' soma 'erimesiyle ınuküimsüz Ikailian il/600 sayılı 
«Harb Akademileri kanun tasarısı» nı İçtüzüğün G9 mcu ımaddesi ıgereğitnıoe Ibenâimsiyoruız. Gereği
nim yapıllmıasını rftoa 'eldeniz. 

İJsftıafnJbul Milletvekili 
R. Ülker 

Samisun Milletvekili 
1. Kılıç 

Sivas Milletvekili 
K. Kangal 

fetaoılbul Milletvekilli 
/. Sancar 

Tunceli Milletvekili 
H. Ünlü 

Sinop Milletvekili 
N. Özgüç 

Balıkesir Milletvekili 
S. Koç 

Zonguldak Milletvekili 
K. Ergin 

Erzurum Milletvekili 
O. Karaca 

Giresun Milletvekili 
M. K. Çüesiz 

ISivas MiJieltvefcili 
M. K. Palaoğlu 

Gaziantep MMletveklü 
H. Yılmaz 

T. C. 
Başbakanlık 1 . 12 . 1965 

Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi 

Sayı : 71 -195/5832 

Millet Meclisi Başkanlığına 

llllgi : Kanunlar MüJdürlüğü : '219 . 10 . 1<9I65 tarfhli ve 19/T182Ö sayılı yaizımlız. 
iSeçâm idönıeminiin ısoma eırmıeısi ıdolayıısiyle sıonuçjlianıdıırıillmıayııp Balhllî NüzıamınıaımettiHn '69 nieu ımad-

fdesd gereğdlnfee ihülkümslülz kiaimılş /bullumıaın ve ilişte ııizin 1/600 sırasında kayıtlı «Harb Akademileri 
kanunun tıasarusı» ııun itelknar 'gıörüışülımê iıne müsaıadielerini Tİoa «derim. 

Süleyman Demirel 
'Başbakan 
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T. C. 
Başbakanlık 3 . 12 . 1963 

Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi 

Sayı : 71 - 2138/5240 
Millet Meclisi Başkanlığına 

IMMî iSavuınımja Bıafcanlığıncıa ıhazırlıaıuaaı ve Türkiye Büyüik Mallett Meclisline anzı BakanHaa* Kuru^ 
luınica 15 . i l . H968 taraftıinıde kararllıaştunlan «Harb Akademileri kanun tasarısı» gerekçesiyle bir-
llklte ilalşilk olarak siuınuilm'uıştuT. 

iöereğinin yapılmıaısınii irica öderim. 

İsmet İnönü 
Başbakan 

GEREKÇE 

iSâlâMı Kuvvetlerin em yüksek aslkerî (bilim kurulu olan Harb Akademileri, kuruluşundan bugü
ne kadar rb'aÜJİmiaJtJjaırîIıa adare 'edilımfilş, kurum ve ımcnsuplarmm ıkanunıi Ibir Idayamıağı buftunırnamıası 
yüzünden müstakar bir idareye kavuşamamıştır. Talimat ımaddeleri sarmamı zanuan (zorlaşmış. ve or
taya 'çözüleımiyeaı hulkukî problemler çıkmıştır. Bu du^um. kargışımda gerek kurumum, ve ıgerekıse 
mensuplarınım (Komutam, öğrenmem, föğremıci) M Î ve statül'erinıin (bir Ikanumla Itesfbiti zorunlu 'görü
lerek bu kanım 'tasarısı Ihaziiiüıanımıışttıir. 

Maddelerin iaçılklıanmuası : 
Tasarının 1 nei maddesinde : Harb Akademileri Kamutamlığmıın ıGıenelikunmay Başkanlığıma 

bağlı olarak teşkilâtlandığı ıgösterMımilşttir. Üç kuvvet 'akademilerimin laihenkli olarak 'çalışmıalariinı 
ve liktisıadi 'öLmasımı sağlamak djüşünıc esiyle idari kolaylıklar yönümden' lakademıiıler Ibir Ikömıultamlli'k 
altımda toplanmıştır. 

]2 medı muadele dile; Harjb Akademilerimin, lafcaidemiık öğretim, iiiicelame ve Silâhlı KuWetlerim da
nışma organı bulunduğu ıgtösterilmıiştıir. 

5 n'cü ımtadd'ede; yetişltirıilleeelk personelden hu hsedülmiş ve Harb Akademilerinde Silâhlı Kuvvet
lerin (kurmay ve feom/utamlık görevleTfei yapacak subayların ve mııemilefcetJn ıtopyekûın savummıası 
için Bevlet sektörü ille 'özel sefktöırde ibulunıan sivil kifliıt personellin yettilştiriılecieği laçıklanımıştır. 

4 mcü maddede; Harb Akademilerinin kuruluşu ıgenlel olarak ffifaide leldlmîş ve bu ısnuretle Ikumi'-
duş, kanununun Ihimayesdınde bulümduralmıuştur. 

'5 nci ım'alddede; teferruatın tesbiltinıin yoneıtmeliıkle yapılacağı Ikalbul -edilmiştıir. 
6 neı ve 7 nci maddelerde; kuvvet Harb Akademilerinin; 'Silahlı Kuvvetler Akaıdemisdmıimı; 8 nci 

madde ile Millî 'Güvenlik Akademisimıkı; larmacı, süresi ve subaylar ile asker olmıyam kişilerin seçil
me şart lan gösterilmiştir. 

9 oncu 'maddede : Kurslar (komutanlığımın -amacı, süresi ve öğrenlci seçimıi Igösterilfmiştir. 
10 mieu ımaddede; öğreitiım programlarımın nie şekilde hazırlaınaciağı belirtilmiştir. 
İli inci maddede; ısınıtf ıgeçme ve mıefzum olmanın şartları (gösterftlimıişjtir. 
12 inci ;m/addede : Kurtaay sulbıay mitoeliğiınıi haiz olmadığına feara,r verilenler, disiplin voliyle 21 

gün Veya 'dalha fazla süre ile 'cezalandırılanlar ve 70 ten vaşağı sınıf ıgeiçme notu lalaınılarıın öğrenim
lerine som verileceği igüstertilm%t^ 

13 üçündü ımaddede : 'Harb Akademileri G-emelkurmay Başkanlığıma bağlı bubın/duğu için ıaika-
demilere öğretmen ydtiiştiriılimiesinin 'de 'Gıenelkurmay B,aşkanlığınıa Ibıırakıltdığı belirtilmiştir. 

(14 mıeü maddede; yalbancı öğrencilerin yalnız ıkuvvet akademilerinin öğrenimime fkatı'laıeakları 
açıiklanımıştır. 
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1(5 inci maddede; dkğamıüsıtü duruımlarda 'hıarb akademilerinin öğrenim isürelerinıin Genelkurmay 

Başkanlığının teiMMiyie Bakanlar Kurulu (kararı üzerine kı&aittılalbiiecieği toalbuıl edilmiştir. 
,16 ncı onaddede; ögrencilere (kitap, kırtfcasiye gibi öğrenim malzemesi verilmekte olduğundan 

dalha yararlı olması düşüncesiyle bunun para tolarak ve yıılida bir ıdefaya imalhsuıs olmak üzeıre nak-
ten veriılmesi ıkalbuıl edilmiştir. 

117 nıci maddede; öğrenim ve ihtisas yapan subaylara verilecek kıdemler gösterilmiştir. 
18 nci maddede; Harb Akademilerinin Silâhlı Kuvvetlerin en yüksek Ibilim kurumu olması, 'öğ

retim sistemlimin üniversiteye paralel bulunması ve üstün nitelikte öğretmenleri akademide tuîtalbii-
mek amaciyle Harb Akademilerinde görevli öğretmenlere bir tazminat tamıntması uyigun görülmüş
tür. 

19 ncıı madde ile; Harb Akademilerinin bütçesinin Millî (Savunma Bakanlığı (Bütçesi içinde 'bu
lunduğu kabul edilmiştir. 

120 nci madde ile; ytömetmieliğkı ıhanıgi ısüre içimde çıkarılacağı (belirtilmiştir. 
21 nıci maddede; 42)7(3 sayılı Kanunla bu Ikanuna ıeık ve bunları değiştiren kanunların bu kanuna 

aykırı olan. (hükümlerinin yürürlükten kaldırıldığı belirtilmiştir. 
G-eçici madd6 ile; kanunen yayımı tarihinde öğrenimde bulunan subaylarla yönetmelik çılkarı-

lıncaya kadar akademilere aiınıaoak subaylar hakkında ,esiki hükümlerin uygulanacağı gösiterilmiş-
tir. 

'22 nci ve 213 neü maddeler; kanunun yürürlük ve yürütülmesine aittir. 

İSTANBUL MİLLETVEKİLİ İLHAMI SAN
CAK VE 15 ARKADAŞININ TEKLİFİ 

Harb Akademileri kanun tasarısı 

I NCt BÖLÜM 

Genel hükümler 

MADDE 1. — Harb Akademileri Komutan
lığı, Genelkurmay Başkanlığıma bağlı olarak 
yeniden teşklâtllandırılmııştır. 

MADDE 2. — Harb Akademileri akademik 
öğretim, inceleme ve araştırıma yapan ve Silâh
lı Kuvvetlerin yüksek seviyede danışıma organa 
olan bir bildin ve ihtisas kurumudur. 

MADDE 3. -— Harb Akademillerli Kojmaiıtaıılı-
ğı Türkiye C huriyetii Silâhlı Kuvvetlerinde 
kurmay ve k :•. tanlık görevleri, Devlet sektö
rü ille özel sek' ':.•./} Millî Savunma hizmet ve ça-
lışmalariyle ilgi/: . öreviler alacak asker ve si
vil personelin y e / tirilme ve değeri endiriima 
esaslarına tâyin ve ti. Vblit odeır. 

II NCİ BÖLÜM 

Kuruluş, yetiştirme ve öğretim 

MADDE 4. — Harb Akademileri Komutanlı
ğ ı 

a) Harb Akademileri Komutanlığı Karar
gâhı, 

b)! Kuvvet (Kara, Deniz, Hava) Harb aka
demileri, 

e) Silâhlı Kuvvetler Akademisi, 
ç) Millî Güvenlik Akademisi, 

. d) Akademi Kurslar Komutanlığı, 
e) Destek Birlikleri ve gerekliiı kuıruluış<-

lardsan, 
Teşekkül eder. 
f) Kuruluşa ait teferruat, kuruluş ve kad

rolarda gösterilir. 

MADDE 5. — Harb Akademileri1 Komutanj-
lığı ile bağlıları komutanüıklairın görev, yetki 
ve îsoruımilululkları, bakanlıklar, askerî ve sivil 
makamlar ile ilişkileri, öğretim üyeleriinlin se-
ejilmdlerli ve görevlendirilmelerinle ait esaslar 
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Harb Akademileri YÖnetniieliğinde beKirtilir. 

MADDE 6. — Kuvvet (Kara,. Deniz, Hava) 
Ha,rb aikadeımaılıerinıin; 

a) Amacı : Silâhtı Kuvvetlerden seçihnilş 
subayilıarı kemdi ikuvvetlerinlin, bütün binlik ve 
Iklaıdeımelerdeki kurmay ve komutanlık görevle
nil (içini yetiştirmektir. 

b) Süresi : İki öğretilin yılıdır. (Bir öğre
tilin yuh âzamli on aydır) 

c) Kuvvet harb akademilierini başarı dl'd 
bitiren subaylar Geınıelkuıınıay Baışkan|llığı ve 
küvet koımaıtanllığı karargâhlarınla staja çıka-
rılıirler, staj isüresi 1 - 2 yıldır. Stajda başarı 
gösterenler 'kurmay subay olurlar ve atanma
ları yapılır. 

ç) Giriş şaırtilaırı : 
1. Harb okulu mezunu olmak, 
2. Üstüm ehliyette bulunpııaJk ve çok iyi de

recede sicil almak. 
3. Girliş. sınavına klazanımuş oıllmak, 
4. Sınava giriş tarihlinde kıdemli üsteğmen, 

1 yıllık kıdemli yüzbaşı rütbeıslmıde bullunlnıak, 
(bu süre liçerişinde üç defa sınava girme haikkı 
tanınır.) 

MADDE 7. — Silâhlı Kuvvetler Akademisi-
ııinı; 

a) Amam : Kara,,, Demiz ve Hava kurmay 
subaylarına müşterek harekâtın planlanması, 
sevk ve idarecinde komutanlık ve 'kuınmay gö
revleri iiıçiıu yetiiştirımektir. 

b) Süresi : Bir öğıietim yılıdır (âzami 10 
ay) 

c) Giriş şartları : 
1. Kurimay binbaşı - kumruay yarbay ırüt-

b esinde bulunmak,, 
2. Kuvvet (Kara, Deniz, Hava) Harb Aka

demilerini bitirdikten sonra en az üç yıl kenldti 
'kuvvetlerinde çalışımış olmak, 

3. Kuvvet akademilerine giriştelu ahlâki 
niteliğini korumak, 

MADDE 8. — Millî Güvenlik Akademisin'ım; 
a) Amacı : Topyekûn savaş esasları ile, 

ımıillî ve yabancı güçleri tanıtmak, oırtaik bir, 
Millî Savunma ve işbirliği anlayışı yaratmak 
suretiiyUe Devlet ve bakan/lıkllararası plânlama 
görevleri liiçiin; yüksek seviyede ehliyetli perso
nel 'eytiiştıiılnuektir. 

M. Meclisi 
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b) Süre,-! : Rir (iğretim. y;bdı,r. (Âzami 10 

ay) 
e) Seçilme şartlan ı : 
i - Subaytor için : 
1. Albay, Tuğgeınera.! (Tuğamiraı.l) rütbe

sinde 1 »ulunmak, 
2. Kuvvet komutanlıklarınıca aday göste

rilenler içindeni Genelkurmay Başka nOığınea se
çilmiş olmak, 

II - Asker otmıyan /küsiler İçin : 
J. Üniversite veya yüksek okul mezunu ol-

malk ve en ıaz J0 yıl Devlet hiziinetinde çailiışımıtf 
oDüiak, 

2. 1-4 üncü barem derecesi arasmdakii ımıaa,-
sa ımüstehak olmak. 

3. Özeli sektörde (1) sayılı benidde yazık 
ııi t elikler göz önlünde tutulmak şartiyle Mıh 
Jî Güvenlik Kurulunca tesbit edilen; yetkili ida
re leileımanı olmak, 

Asker olnnyiauJ ardan kaç kilsinin ve hangi 
baıkaıulııklaırdan alınacağı yönetmelikte belirti
lir. 

MADDE 9. —• Akademik Kurslar Komutan
lığının,; 

a) Almacı : Genclkınrımay Başkan'lığmıııl 
emredeceği ortak veya akademik nitelikte olan 
kurslar açarak lijlgiıli subaylara gerekli bilgiyi 
vermektir. 

b) Süresi : İhtiyaç ve lüzuma göne Gemıel-, 
kurmay Başkanlığınca tesbit edilir. 

e) Seçilme : Kurslara katılacak subaylar! 
Gıomelkuirttiıay Başkanlığınca belirtilecek nite
liğe göre laıvvet ikemıutanlıklıarınca seçilir. 

MADDE 10. — Öğretim programları, Kuv
vet Komutanlıkları ve Harb Akademileri Ko
mutanlığının teklif ve düşünceleri alınarak Ge
nelkurmay Başkanlığının her yıl vereceği direk
tiflere göre Harb Akademileri Komutanlığınca 
plânlanır. 

MADDE 11. —• Sınıf geçime ve bitd/rme : 
a) Kuvvet Akademileri, Silâhlı Kuvvetler 

Akademisi ve kurslar da sınıf geçme veya bi
tirmede başarı için 100 numara üzerinden en az 
70 ınumara almak gerektir. 

ıb) Millî Güvenlik Akademisine devam eden
lerin başarıları konferans tartışmalaonda ve 
Harb Akademileri Komutanlığının kanaatlariylc 
tesbit edilir. 

• ^ "ayısı : 328) 
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MADDE 12. — Disiplin yoliyle yirımibir gün 

veya daha fazla süre ile cezalandırılanlar veya 
Akademiler Kurulunun 2/3 çoğunluğu ile Kur
may subay ;olma niteliğini haiz olmadığına ka
rar verilenler ile sınıf geçmie notu 70 den aşa
ğı 'olanların, Akademilerdelki öğrenimlerine sıon 
verilir ve atanmaları yapılır. 

MADDE 13. — Harb Akademileri için öğ
retmen yetiştirilmek üzere yabancı Devlett Aka
demilerine Genelkurmay Başkanlığının seçeceği 
subaylar gönderilebilir. 

MADDE 14. — Yaibancı sulbaylar karşılıklı 
anlaşmalarla yalnız Kuvvet Akademilerinim -öğ-' 
reniımine katılabilirler. 

MADDE 15. — Olağanüstü hallerde Harb 
Akaderaıileriniın öğrenim sürelerinin kısaltılması 
Genelkurmay Başkanlığının teklifi ve Bakanlar 
Kurulunun karariyle yapılır. 

III NCÜ BÖLÜM 
özlük haklar ve tazminatlar 

MADDE 16. — Harb Akademilerinde öğre
nimde bulunan subay ve sivil .öğrencilere her 
yıl (yıllıik öğrenim süresi içinde 'bir defaya maih-
ısus olmak üzere) Genelkurmay Başkanlığının 
(teklifi üzerine Maliye Bakanlığının uygun mü-
ıtalâasına dayanarak Millî Savunıma Bakanlığın
ca tesîbit olunacak miktar üzerinden öğrenim 
giderleri oıalktien verilir. 

MADDE 17. — öğrenim ve ihtisas yapan 
sulbaylara verilecek kıdemler : 

a) Kara, Denk ve Hava Harb akademile
rini başarı ile bitiren sulbaylara Kurmay unvanı 
ile birlikte 1 yıl, 

b) Kurmay unvanı kazandığı rüftlbeyi ta-
(kibeden rütlbede (ayrıca 1 yıl, 

ıc) iSilâhlı Kuvvetler Akademisini başariyle 
bitirenlere (a) ve (b) fıfcralarındakilere ilâve
ten 1 yıl daha, 

ç) Yurt içindeki Harb Akaldömilerine; gir
me hakkını kazanmış olanlardan yurt dışındaki 
Akademileri [bitirenlere de sonradan eşitliği 
onaylanmak şantiyle yuınt dlçindefci Akademileri 
'bitirenlere verilen öğrenim kıdemleri; 

Verilir. 
MADDE 18. — öğrenim tazminatı : 
a) Başöğretmenlere ayda 300 lira, 
'b) Öğretmenlere ayda 200 'lira:, 
c) Yardımcı öğretmenlere ayda 100 lira, 

öğretim tazminatı verilir. 

Bu tazminat 5027 sayılı Kanun hükümlerine 
göre ödenir. 

MADDE 19. — Harb Akademileri Komutan
lığınca plânlanan her çeşit ödenek Millî Savun
ma Bakanlığı bütçesinde Harb Akademileri Ko
mutanlığı adına ilgili bölümlere konulur. 

MADDE 20. — Harb Akademileri Yönetme
liği bu kanunun yayımı tarihinden itibaren en 
geç 6 ay içinde çıkarılır. 

MADDE 21. — 4273 sayılı Kanunla buna 
ek ve bunları değiştiren kanunların bu kanuna 
aykırı hükümleri kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ MADDE — Bu kanunun yayımı ta
rihinde Harb Akademilerinde öğrenimde bu
lunan subaylarla yeniden öğrenime başlıyacak 
subaylar hakkında 20 ne i maddede anılan yö
netmelik yürürlüğe girinceye kadar bunun ye
rine eski hükümler uygulanır. 

MADDE 22. — Bu kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 23. — Bu kanunun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 

15 .11.1963 
Başbakan Devlet Bakanı ve 

İsmet İnönü Başbakan Yardımcısı 
E. Alican 

Devlet Balkanı ve Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı Başbakan Yardımcısı 

H. Dinçer T. Feyzioğlu 
Devleit 'Bakanı Devlet Bakanı 

V. Pirinççioğlu R. Aybar 
D'evlteit Babanı Adalet Bakanı 

N. Öktem A. K. Yörükoğlu 
Millî Savunma Bakanı İçişleri Bakanı 

1. Sancar î. Seçkin 
Dışişleri Bakanı Maliye Balkanı 

F. C. Erkin E. Melen 
Millî Eğitim Bakanı Bayındırlık Bakanı 

1. Öktem A. H. Onat 
Ticaret Bakanı Sa, ve So. Y. Bakanı 

A. Oğuz Y. Azizoğlu 
Güm. ve Tekel Bakanı Tarım Bakanı 

O. Öztrak M. İzmen 
Ulaştırma Bakanı Çalışma Bakanı 

/. Ş. Dura B. Ecevit 
Sanayi Bakanı Turizm ve Tanıtma Bakamı 

F. Çelikbas N. Ardıçoğlu 
İmar ve İskân Bakanı 

F.K.Oökay 
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Millet Meclisi Geçici Komisyonunun Raporu 

Millet Meclisi 
Geçici Komisyonu 18 . 5 .1971 
Esas No: 1/159, 2/143 

Karar No: 3 

Yüksek Başkanlığa 

Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Ku
rulunca 8 . 1 . 1971 tarihinde kararlaştırılan Harb Akademileri kanun tasarısı ile İstanbul Millet
vekili İlhami Sancar ve 15 arkadaşının, Harb Akademileri kanun teklifini görüşmek üzere Genel 
Kurulun 14 . 1 . 1971 tarihli 25 nci Birleşiminde kurulması kabul edilmiş bulunan Geçici Komis
yonda müzakere edilmeden toplantı yılının sona ermesi ve Millet Meclisinde siyasi partiler mev
cut oranlarının değişmesi nedeniyle, Genel Kurulun 1 . 2 . 1971 tarihli 45 nci Birleşiminde yeni
den teşkili gereken Geçici Komisyonumuzda tetkik ve müzakere olundu. 

Tümü üzerinde yapılan görüşmelerde müzakereye esas olarak tasarı öne alındı. 

Tasarının gerekçesinde de arz ve izah olunduğu veçhile Harb Akademileri 29 Eylül 1956 tarih 
ve 228/1603 sayılı Harb Akademileri Talimatı ile yönetilmektedir. Ve bu Talimat da o günden 
buyana birçok değişiklikler görmüştür. Yüksek bir öğretim müessesesi olan Harb Akademilerini 
bir yönetmelikle idare etmek, mezunlarına haklar tanınmasında^ öğrencilerine müeyyideler uygu
lanmasına tatbikatçı kurum ve şahısların kanundan destek ve kuvvet alması gerekmekte bu ise bİT 
kanunun zorunluluğunu meydana çıkarmaktadır. Bu gayeyle hazırlanan tasarı prensibolarak Geçici 
Komisyonumuzca uygun mütalâa edilerek maddelerin tetkikine geçilmiştir. 

Kuruluş matlabı altında tasarının birinci maddesi Geçici Komisyonumuzca aynen kabul edil
miştir. 

Harb Akademileri bünyesindeki organların tadadını yapan tasarının ikinci maddesinin (e) fık
rasına vuzuh vermek, kanun çıkmadan veya çıktıktan sonra, ihtiyaca göre Akademik seviyede 
teşkil edilen ve edilecek olan kuruluşları da içine almak ve böylece metne 'bir esneklik ver-mek 
gayesiyle değiştirilmiş ve bu şekliyle ikinci maddde Geçici Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

Organların görevlerini gösteren tasarının 3 ncü maddesinin birinci satırındaki (Harb Akade
milerinin) ibaresindeki «nin» edaclı dil bilgisine uyularak çıkarılmış, madde fıkralarında Harb 
Akademileri organlarının kuruluş ve görevleri zikredildiğinden madde matlabı ile fıkralar arasın
daki insicamı temin etmek gayesiyle matlab «organların kuruluş ve görevleri» olarak düzeltilmiş, 
yine birinci siatırdaki (... görevleri) kelimesinden evvel «kuruluş ve» ibaresi matlaba mütenazır 
olarak eklenmiş, (a.) fıkrasındaki (yasalar) kelimesi tasarı metnindeki yeknesaklığı temin etmek 
bakımından (kanunlar) olarak düzeltilmiş ve (yasalar) kelimesinden sonra «tüzük» kelimesinin 
ilâvesi zaruri görülmüş, (c) fıkrasının son kelimesi olan (-kuruludur.) kanun diline uyularak «ku
rulur» şeklinde düzeltilmiş, (d) fıkrasında bir bilim müessesesi olan Akademiler İnceleme ve Araş
tırma Kurulunun görevi de Genelkurmay Başkanlığının lüzum göstereceği konular ile Millî Güven
lik ve savaş prensipleri üzerinde araştırma ve inceleme yapmak şeklinde snırlandırılmış, Millî Gü
venlikle ilgili tasarı ve yönetmölikler üzerinde tatbikatçı bir organ olmadığından araştırmalar yap
ması mahzurlu görüldüğünden madde metninden çıkarılmış ve bu değişiklikle tasarının 3 ncü mad
desi Geçici Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

Harb Akademilerine giriş şartlarını gösteren 4 ncü maddesi üzerinde yapılan görüşmelerde : 
Yer yüzündeki bütün ülkelerin ve NATO'nun Harb Akademilerine girmek için mutlaka asgari 
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binbaşı rütbesinde olmak gerekir. Bizde olduğu gibi henüz yeterli askerî tecrübelerden geçme
miş üsteğmen rütbesindeki kişilere ordular grupu stratejisini öğretmeye kalkmak bir tenakus ya
ratır. Ve bu bilgilere muhtemelen bu şahıslar hazmetmiyebilirler. Bu bakımdan günün ihtiyaçları 
ve icapları nazarı itibara alınarak ve maddeye de suplex vermek gayesiyle, bu kanun hüküm
lerime göre çıkarılacak yönetmelikle rütbe, kıdem ve diğer nitelikleri belirtilen subayların Akade
milere imtihanla alınması daha uygun mütalâa edilmiş ve (a) fıkrası da buna göre değiştirilerek, 
(b) fıkrasında, disiplin amirlerince toplam olarak 21 gün veya daha fazla oda veya göz hapsi 
cezası alanların, tek kişinin vereceği ceza hissî olabileceği ve bu yüzden ilerde büyük bir kuman
dan olabilecek vasıftaki bir subayın istikbalini söndürmemek gayesiyle (disiplin amirlerince) 
verilecek cezalar madde metninden çıkarılmış ve bu değişiklikle tasarının 4 ncü maddesi Geçici Ko
misyonumuzca kabul edilmiştir. 

Yabancı uyruklu subaylar, öğretim ve eğitim süresi, öğretim ve eğitimin geri bırakılması veya 
sürenin kısaltılması matlapları altındaki tasarının 5, 6 ve 7 ned maddeleri Geçici Komisyonumuzca 
aynen kabul edilmiştir. 

Akademiyi bitiren subaylar başlığı altında tasarının 8 nci maddesi ille kurmaylığı onaylanan 
subaylara 2 sene kıdem verilmesi öngörülmüştür. Gerek dünya ordularında ve gerekse Osmanlı 
Ordusunda kıdem müessesesi yoktur. Kurmay subay göreceği vazifelerde zaten imtiyazını alır, 
sınıf arkadaşları arasında farklılık yaratmak, emekli çağma süratle yaklaşma dolayısiyle daha 
az silâhlı kuvvetlere hizmet etme, hem de 'rütbelerinde olgunlaşmadan üst rütbelere geçme 
sakıncaları muvacehesinde, keza 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 141 nci 
maddesini değiştiren 1323 sayılı Kanun 2 kademe yükseltilmesi veriyor, özlük hakları Askerî Per
sonel Kanununda derpiş edildiğinden her iki kanun arasında paralelliği temin etmek bakımın
dan ve de tekerrüre düşmemek gayesiyle metninden çıkarılmış ve bu değişiklikle tasarının 8 nci 
maddesi Geçici Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

Akademilerden çıkarılma matlabı altındaki tasarının 9 ncu maddesinde sınıf geçme notu kanun 
teferruata dalması bakımından mahzurlu görüldüğünden yönetmeliğe bırakılmış ve madde metnin
den çıkarılarak bu değişiklikle mezkûr madde Geçici Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

öğretim ve eğitim malzemesi ihtiyaçlarını Devletçe karşılanacağını gösteren tasarının 10 ncu 
maddesi Geçici Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Çağın askerî, teknik, bilim gelişmelerini akademi öğrencilerine öğretecek olan Türk ve yaban
cı uyruklu öğretmenlerin ders verebilecekleri ve beher ders için alacakları ücretleri gösteren tasa
rının 11 nci maddesinde ( . . . beher ders ve konferans saati için Bakanlar Kurulunca tesbit 
edilecek ücretler) ibaresinde ücretin Bakanlar Kurulunca tesbiti yerine kendi bütçe kanunla
rında gösterilmesi daha uygun olacağı mülâhazası ile değiştirilmiş, maddenin son fıkrası da; 
7244 sayılı Üniversiteler Kanunu 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile kaldırılmasına rağmen, 
Üniversiteler Kanunu çıkıncaya kadar işlediğinden bu fıkraya lüzum görülmediğinden madde 
metninden çıkarılmış ve yapılan bu değişiklikle tasarının 11 nci maddesi Geçici Komisyonumuzca 
kabul edilmiştir. 

' Yönetmelik matlabı altında tasarının 12 nci maddesinin birinci satırına ( . . . giriş) kelime
sinden sonra «şart» kelimesi ilâve olunmuş böylece akademiye giriş bir şarta bağlanmış yapılan 
bu ilâveyle madde Geçici Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

Tasarının yürürlük maddeleri olan 13 ve 14 ncü maddeleri Geçici Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 
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Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek ve öncelik ve ivedilikle görüşülmek üzere Yüksek Baş
kanlığa saygiyle sunulur. 

Başkan 
İstanbul 

/. Sancar 

Bursa 
M. Tayyar 

Sözcü 
Muğla 

A. BuldanU 

Bolu 
H. t. Cop 

Kâtip 
Kastamonu 
H. Tosyalı 

İmzada bulunamadı 

Hatay 
H. Özkan 

İzmir 
M. F. Armç 

İmzada bulunamadı 

Artvin 
A. N. Budak 

İmzada bulunamadı 

İstanbul 
S. Orkunt 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Harb Akademileri kanunu tasarısı 

BİRİNCİ KISIM 

Kuruluş ve görev 

Kurulu§ : 
MADDE 1. — Harb Akademileri; Genelkurmay Başkanlığına bağlı; Silâhlı Kuvvetlere topye-

kûn savaş esaslarına uygun yüksek sevk ve idare elemanı yetiştirmek üzere Akademik öğretim, 
eğitim ve araştırmalar yapan; Genelkurmay Başkanlığının yüksek seviyede inceleme organı olan 
bir bilim ve ihtisas kuruluşudur. 

Organlar : 

MADDE 2. — Harb Akademileri : 
a) Harb Akademileri Komutanlığı, 
b) Kuvvet Harb Akademileri, 
c) Akademiler Kurulu, 
d) Akademiler İnceleme ve Araştırma Kurula, 
e) İhtiyaca göre Akademik seviyede diğer kuruluşlardan kuruludur. 
Harb Akademilerinin kuruluş ve kadroları Silahlı Kuvvetler kuruluş ve kadrolarında gösterilir. 

Organların görevleri : 

MADDE 3. — Harb Akademilerinin" organlarının görevleri şunlardır : 
a) Harb Akademileri Komutanlığının görevi; emrindeki Komutanlık ve kuruluşların Genel

kurmay Başkanlığının direktif ve prensiplerine, yürürlükteki yasalar ve yönetmeliğe göre eğitim, 
yönetim ve bilimsel araştırma işlerini yürütmektir. 

b) Kuvvet Harb Akademilerinin görevleri, Genelkurmay Başkanlığınca tesbit edilen esas
lara ve prensiplere göre Silâhlı Kuvvetlere kurmay subay yetiştirmektir. 

c) Akademiler Kurulunun görevi, öğretim ve eğitim ile ilgili konularda prensip kararları al
mak, Kuvvet Akademilerince karara bağlanamıyan konularda kesin karara varmak ve Akade
milerin bilimsel gelişmesini sağlamaktır. 

Akademiler Kurulu; Harb Akademileri Komutanının Başkanlığında Kuvvet Harb Akademileri 
Komutanları, Akademiler Komutanlığı Kurmay Başkanı, Akademiler öğretim başkanlarından ku
ruludur. 

d) Akademiler inceleme ve araştırma kurulunun görevi; Genelkurmay Başkanlığının lüzum 
göstereceği konular ile savaş prensipleri, Millî Güvenlikle ilgili kanun ve yönetmelikler üzerinde 
araştırma ve incelemeler yapmaktır. 

Kurul, bilgi ve araştırmaları ile tanınmış general, amiral, subay ve sivil kişilerden kurulur. 

İKİNCİ KISIM 

öğretim ve eğitim 

Harb Akademilerine giriş §ar'ttan : 

MADDE 4. — Harb Akademilerine giriş şartlan şunlardır : 
a) Kuvvet Harb Akademilerine alınacak öğrenciler sınava tabi tutulur. Sınava Harb Okulla

rını bitiren ve üsteğmenlik rütbesinde iki yılını tamamlamışlar ile, yüzbaşılık rütbesinde üçün
cü yıla girmemiş olanlar, «Deniz ve Hava Kuvvetlerinde üsteğmenlik rütbesinde 4 yılını tamam-
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GEÇİCİ KOMİSYONUN METNİ 

Harb Akademileri Kanunu 

BÎRÎNCt KISIM 

Kuruluş ve görev 

Kuruluş : 

MADDE 1. — Tasarının 1 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Organlar : 
MADDE 2. — Harb Akademileri; 
a) Harb Akademileri Komutanlığı, 
b) Kuvvet Harb Akademileri, 
c) Akademiler Kurulu, 
d) Akademiler İnceleme ve Araştırma Kurulu, 
e) İhtiyaca göre Akademik seviyede teşkil edilen ve edilecek olan diğer kuruluşlardan iba

rettir. 
Harb Akademilerinin kuruluş ve kadroları Silâhlı Kuvvetler kuruluş ve kadrolarında gösteri

lir. 

Organların kuruluş ve görevleri: 

MADDE 3. — Harb Akademileri organlarının kuruluş ve görevleri şunlardır : 
a) Harb Akademileri Komutanlığının görevi; emrindeki komutanlık ve kuruluşların Genel

kurmay Başkanlığının direktif ve prensiplerine, yürürlükteki kanunlar, tüzük ve yönetmeliğe gö
re eğitim, yönetim ve bilimsel araştırma işlerini yürütmektir. 

b) Kuvvet Harb Akademilerinin görevleri; Genelkurmay Başkanlığınca tesbit edilen esaslara 
ve prensiplere göre Silâhlı Kuvvetlere kurmay subay yetiştirmektir. 

c) Akademiler Kurulunun görevi; öğretim ve eğitim ile ilgili konularda prensip kararlan 
almak, Kuvvet Akademilerince karara bağlanamıyan konularda kesin karara varmak ve Akademi
lerin bilimsel gelişmesini sağlamaktır. 

Akademiler Kurulu; Harb Akademileri Komutanının Başkanlığında Kuvvet Harb Akademileri 
Komutanları, Akademiler Komutanlığı Kurmay Başkanı Akademiler Öğretim Başkanlarından ku
rulur. 

d) Akademiler İnceleme ve Araştırma Kurulunun görevi; Genelkurmay Başkanlığının lüzum 
göstereceği konular ile millî güvenlik ve savaş prensipleri üzerinde araştırma ve incelemeler yap
maktır. 

Kurul, bilgi ve araştırmaları ile tanınmış general, amiral, subay ve sivil kişilerden kurulur. 

İKİNCİ KISIM 

Öğretim ve eğitim 

Harb Akademilerine giriş şartları: 

MADDE 4. — Harb Akademilerine giriş şartları şunlardır : 
a) Kuvvet Harb Akademilerine alınacak Öğrenciler sınava tabi tutulur. Sınava Harb okulları

nı bitiren ve bu kanun hükümlerine göre çıkarılacak yönetmelikte rütbe, kıdem ve diğer nitelik-
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lamışlar ile yüzbaşılık rütbesinde beşinci yıla girmemiş olanlar» katılabilirler. Sınavı kaza
nanlar Kuvvet Harb Akademilerine öğrenci olarak kabul edilirler. 

b) Taksirli suçlar hariç olmak üzere hapis cezasına hüküm giyenler ile disiplin mahkemele
rince veya disiplin amirlerince toplam olarak 21 gün veya daha fazla oda veya göz hapsi cezası 
alanlar Akademilere giremezler. 

Yabancı uyruklu subaylar : 

MADDE 5. — Genelkurmay Başkanlığının muvafakati ve Bakanlar Kurulunun karan üzeri
ne yapılacak ikili anlaşmalar ile yabancı uyruklu subaylar yalnız Kuvvet Harb Akademilerine 
alınabilir. 

Bunların Akademilerdeki öğretim ve eğitim süreleri Genelkurmay Başkanlığınca tesbit edilir. 

Öğretim ve Eğitim süresi : 

MADDE 6. — Kuvvet Harb Akademilerinin öğretim ve eğitim süresi enaz iki yıldır. Bu süre 
Genelkurmay Başkanlığınca artırabilir. 

Öğretim ve Eğitimin geri bırakılması veya sürenin kısaltılması : 

MADDE 7. — Savaş veya olağanüstü hallerde Genelkurmay Başkanlığınca Akademi öğretim 
ve eğitimine ara verilebilir veya öğretim süresi kısaltılabilir. öğretime ara verilmesi halinde 
Akademilerde öğrenci bulunan veya aday sınavlarını kazanmış olanların bu hakları saklı kalır. 

Akademiyi Mtirenler : 

MADDE 8. — Akademileri başarı ile bitirenlere o Akademinin diploması verilir ve Genelkur
may Başkanlığınca Kurmaylıkları onaylanır. Kurmaylığı onaylanan subaylara 2 sene kıdem veri
lir. Bu kıdemler bulunduğu rütbeyi takibeden ilk iki rütbeye yükselmelerinde birer sene olarak 
verilir. 

Akademilerden çıkarılma : 

MADDE 9. — Taksirli suçlar harioolımak üzere mahkeme kararı ile hapis cezasına hüküm 
giyenler, disiplin mahkemelerince veya disiplin amirlerince toplam olarak 21 gün veya daha 
fazla oda veya göz hapsi alanlar, öğretimi yapan kuvvet Akademileri öğretmenler kurulunun 2/3 
çoğunluğu ile kurmay subay olma niteliğini haiz almadıklarına karar verilenler ile sınıf geçme 
notu tam not 100 itibariyle 70 ten aşağı* not alanlar ve girişle ilgili nitelikleri haiz olmadık
ları öğretim sırasında anlaşılanların Akademilerdeki öğrenimlerine son verilir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

ıçfeşitli hükümler 

Öğretim ve eğitim malzemesi ihtiyaçları : 

MADDE 10. Harb Akademilerinde öğrenimde bulunan öğrencilerin öğretim ve eğitimde kul
lanacakları araç ve gereçler Devlet tarafından karşılanır. 

Türk ve yabancı uyruklu öğretim üyeleri : 

MADDE 11. — Türk veya yabancı uyruklu siviller ile yabancı uyruklu general, amiral ve 
subaylar Akademilerde öğretim üyesi ve konferansçı olarak görevlendirilebilirler. 
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leri belirtilen subaylar katılabilirler. Sınavı kazananlar Kuvvet Harfo Akademilerine öğrenci ola
rak kabul edilirler. 

b) Taksirli suçlar haricolmak üzere, hapis cezasına hüküm giyenler ile disiplin mahkemele
rince toplam olarak 21 gün veya daha fazla oda veya göz hapsi cezası alanlar Akademilere gire
mezler. 

Yabancı uyruklu subaylar : 

MADDE 5. — Tasarının 5 nci maddesi Geçici Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Öğretim ve eğitim süresi : 

MADDE 6. — Tasarının 6 ncı maddesi Geçici Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Öğretim ve eğitimin geri bırakılması veya sürenin kısaltılması: 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi Geçici Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Akademiyi bitirenler : 

MADDE 8. — Akademiyi başarı ile bitirenlere o Akademinin diploması verilir ve Genelkur
may Başkanlığınca kurmaylıkları onaylanır, 

Akademilerden çıkarılma : 

MADDE 9. — Taksirli suçlar haricolmak üzere, mahkeme kararı ile hapis cezasına hüküm gi
yenler, disiplin mahkemelerince veya disiplin amirlerince toplam olarak 21 gün veya daha fazla 
oda veya göz hapsi alanlar, öğretimi yapan Kuvvet Akademileri Öğretmenler Kurulunun 2/3 ço
ğunluğu ile kurmay sulbay olma niteliğini haiz olmadıklarına karar verilenler, girişle ilgili nitelik
leri haiz olmadıkları öğretim sırasında anlaşılanlar ile bu kanun hükümleriine göre çıkarılacak 
yönetmelikte belirtilen sınıf geçme notundan aşağı not alanların akademilerdeki öğrenimlerine son 
verilir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Çeşitli hükümler 

Öğretim ve eğitim malzemesi ihtiyaçları : 

(MADDE 10. — Tasarının 10 ncu maddesi Geçici Komisyonumuzca aynen, kabul edilmiştir. 

Türk ve yabancı uyruklu öğretim üyeleri : 

MADDE 11. — Türk veya yabancı uyruklu siviller ile yabancı uyruklu general, amiral ve su
baylar akademilerde öğretim üyesi ve konferansçı olarak görevlendirilebilirler. 
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thıiıversitelerden temin edilecek Türk sivil öğretim üyelerine ve Akademiler Kurulunun se
çeceği sivil konferansçılara beher ders ve konferans saati için Bakanlar Kurulunca tesbit edi
lecek ücretler ödenir. 

Asli görevleri üniversitelerde bulunan öğretim üyelerinden Harb Akademilerinde görev alan
ların üniversite tazminatlan kesilemez ve bunlar hakkında 7244 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi 
hükümleri uygulanmaz. 

Yönetmelik : 

MADDE 12. — Kuvvet Harb Akademilerine giriş usul ve sınavı, Akademilerde öğretim üyesi 
'olacak Türk veya yabancı uyruklu subay veya sivil kişilerin seçimleri, yetiştirilmeleri, görev
lerine son verilmesi, Akademiler kurulu ile Akademiler inceleme ve araştırma kurulunun 
ve Akademilerin öğretmenler kurullarının yetki ve çalışma usulleri ile, kanunun uygulanmasiyle 
ilgili diğer hususlar bu kanunun yayımı tarihinden itibaren en geç 6 ay içinde çıkarılacak bir 
yönetmelikle düzenlenir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Yürürlük ve yürütme 

Yürürlük : 

MADDE 13. — Bu kanun yayımı tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme : 

MADDE 14. Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
8. Demirel 

Devlet Bakanı 
G. Titrek 

Dışişleri Bakanı 
1. S. Çağlayangil 

Ticaret Bakanı V. 
G. Titrek 

Ulaştırma Bakanı 
N. Menteşe 

Turizm ve Ta. Bakanı 
N. Cevheri 

Devlet Bakanı 
R. Sezgin 

Adalet Bakanı V. 
H. Atabeyli 

Maliye Bakanı 
M. Erez 

Devlet Bakanı 
H. Atabeyli 

Millî Savunma Bakanı 
A. Topaloğlu 

Millî Eğitim Bakanı 
O. Oğuz 

Sağ. ve Sos. Y. Bakam Gümrük ve Tekel Bakanı 
V. Â. Özkan 

Çalışma Bakanı 
S. öztürk 

îmar ve İskân Bakanı 
H. Nakiboğlu \ 

A. 1. Birincioğlu 

Sanayi Bakanı 
8. Kılıç 

Köy işleri Bakanı 
T. Kapanlı 

8 . 1 . 1970 

Devlet Bakanı 
T. Bilgin 

içişleri Bakanı 
H. Menteşeoğlu 

Bayındırlık Bakanı 
T. Gülez 

Tarım Bakanı 
î. Ertem 

En. ve Ta. Kay. Bakanı 
8. O. Avcı 

Orman Bakanı 
H. Özalp 

Gençlik ve Spor Bakam 
/. Sezgin 
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Üniversitelerden temin edilecek Türk öğretim üyelerine ve Akademiler Kurulunun seçeceği sivil 
konferansçılara beher ders ve konferans saati için her yıl bütçe kanunlarında tesbit edilecek ücret
ler ödenir. 

Asli görevleri üniversitelerde bulunan öğretim üyelerinden Haıib akademilerinde görev alanlara 
verilecek ücretler bunların asıl görevleri karşılığı almakta oldukları maaş, ücret, tazminat ve diğer 
ödeneklere halel getirmez. 

Yönetmelik : 

MADDE 12. — Kuvvet Harb akademilerine giriş, şart, usul ve sınavı, akademilerde öğretim 
üyesi olacak Türk veya yabancı uyruklu subay veya sivil kişilerin seçimleri, yetiştirilmeleri, görev
lerine «on verilmesi, Akademiler Kurulu ile Akademiler İnceleme ve Araştırma Kurulunun ve 
akademilerin öğretmenler kurullarının yetki ve çalışma usulleri ile, kanunun uygulanmasiyle il
gili diğer hususlar bu kanunun yayımı tarihinden itibaren en geç 6 ay içinde çıkarılacak bir yönet
melikle düzenlenir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Yürürlük ve yürütme 

Yürürlük : 

MADDE 13. — Tasarının 13 ncü maddesi Geçici Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Yürütme : 

MADDE 14. — Tasarının 14 ncü maddesi Geçici Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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