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Trabzon Milletvekili Ahmet Şener ve 9 arkadaşının, Türkiye Çay 
İşletmeleri Kurumu kanunu teklifi ve Ticaret, Maliye, Tarım ve 
Plân komisyonlarından seçilen 2 şer üyeden kurulu 32 numaralı 

Geçici Komisyon raporu (2 /36 ) 

MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Millet Meclsi ikinci döneminin 2/143 numarasında kayıtlı «Trabzon (Ahmet Şener .ve 9 ar.) 
Türkiye Çay işletmeleri Kurumu Kanunu teklifi» nin, içtüaüğiin 69 ncu maddesinin ikinci bendi 
gereğince Komisyona havalesini talep ve rica ederiz. 1 . 11 . 1969 

Tralbzıon Milletvekilli Rize Milletvekili Trabzon Milletvekili Trabzon Milletvekili 
A. Şener S. Kumbasar A. Rıza Uzuner C. Küçük 

Trabzon Milletvekili Balıkesir Milletvekili Balıkesir Milletvekili Kars Milletvekili 
M. Arslaniürk M. N. Gürer S. Zeki Altınbaş O. Yeltekin 

Hatay Milletvekili Bolu Milletvekili 
H. Özkan K. Demir 

6 . 12 . 1965 
MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Türkiye Çay işletmeleri Kurumu kanun teklifimiz, gerekçesiyle birlikte sunulmuştur. 
Gereğini arz ve rica ederiz. 

Trabzon Milletvekili Rize Milletvekili Trabzon Milletvekili Çankırı Milletvekili 
A. Şener M. Basa A. Rıza Uzuner D. Akçaoğlu 

Trabzon Milletvekili Muğla Milletvekili Artvin Milletvekili Artvin Senatörü 
H. Orhon T. Şahin T. Altunkaya F. Alpaslan 

Giresun Milletvekili Giresun Milletvekili 
M. Kemal Çilesiz A. Cüceoğlu 

GEREKÇE 

GMş : 
Memleket çay 'ihtiyacını karşılamak üzere 1888 .senesinde bağlanan ve 1892 senesinde tekrarla­

nan yetiştirme denemelerinin gerçeMeşemeımesii, aslında yetiştirme yerinin etoolojik şartlara uy­
gun lOİarak seçilemeımıesinden ileri geldiği balde bu denemelerin verdiği menfi netice, Türkiye'de 
çay yetiştirmenin 1924 senesine kadar gecikmesine sebeboimnş, 1924 senesinde çıkarılan 407 sa­
yılı kanun ve bu hususta seçilen Rize bölgesinin çayın yetişmesinde gerekli ekolojik şartları haiz 
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bulunması ve çayım 'bu bölgede ekonomik ^olarak yetiştirme ve işlenmesinin mümkün olduğu hak­
kında 1939 senesine devam eden çalışımıaılar ve verilen kesin kararla, bölgede çay yetiştirme ve 
işlemeyi her bakımdan emniyete almak üzere 3788 sayılı Kanun çıkarılmış, bu kanunda tesbilt edi­
len 30 000 dönümlük sahanın 1950 senesinde tamamlanmasına karal ık memilekeit çay .ihtiyacının 
artmakta bulunmasından 5648, 6133 ve 6754 sayılı kanunlarla çay sahası 235 000 'dönüme yük­
seltilmiştir. 

1962 nenesinde Rize, Artvin illeri ile Trabzon ve Giresun fillerinin (belirli keskinleri de dâhil ol­
mak üzere çay sahası 160 000 dönümü bulmuş 'bulunmaktadır. Bu miktar sahadan yılda alınan 
kuru çay miktarı, 1962 senesinde 8 500 tona yükselmiştir. 1963 senesinde istihsali 9 000 tonu geç­
miş ve 1964 yıllında ise 10 000 torna yaklaşmış olduğu görülmüştür. Yıaş yaprak olarak 50 000 
tona yükselmiştir. 

'Türkiye'de çay sarfiyatı ise 1936 senesinde 1 000 ton iken 19'62 senesinde 9 250 Silonu bul­
muştur. 

Memleket çay istihsalâtmın çay ihtiyacını karşılayacak: dereceyi bulmuş lolmasna karşılık çayın 
yetiştirme ve imlenmesinin ayrı idarelerde (Tarım - Tekeıl) bulunması, istihsal ile işlemenin aynı 
ölçüde yürütülememesi, çay fabrika ve 'atelyelerinin meveut çay yapraklarını işleyecek kapasite­
de bulunmaması, işlemenin biyolojik ve teknik esaslara uygun olarak yapılamaması ve çay ambar 
ve amhaılâj tesislerinin bugün de kuralamamiış halde bulunması, memleket çaylarının terkip ve 
keyfiyet üzerinde büyük ölçüde 'tesir yapmaktadır. Aslımda işlemenin am'barlalmıa ve amlbaiâj-
la çok yakından ilgisi bulunduğu halde Rize çaylarının terkip ve klalite itibariyle yarayışlı gö­
rünmemesinden, -Tekel Genel Müdürlüğünce, Rize çaylarına 1962 senesine kadar % 50 nisbetinde 
Hint -ve Seylân çayları katılması zaruri görülmekte ve bu hal bir 'taraftan, 1961 senesinde yılda, 
5 000 ton olan çay ithalâtı ile 100 000 000ı liradan fazıla döviz sarfını icabettirdiği gibi ithal 
çayı maliyetinin, Rize çayı maliyetinden bugünkü ölçülere göre de, yüksek bulunmıasıınldan çay 
geliri azalmakta (ithal çayı 22 lira, Rize çayı maliyeti 17 lira), 'bunlar kadar ehemmiyetli alarak 
da Rize çaylarının büyük stoklar halinde kajlimıasını ieabettirmektedir., Gerçekten bugün Tıelkel 
İdaresi de, 1963 senesi ihtiyacından da fazla olarak 8 500 ve 1964 te ise 8 900 ton çay stoku bulun­
maktadır. 

Rize ıbölgosinde çay yetiştirme işleri plâna -göre düzenli olarak gelişmekte bulunduğu hailde 
işlemede görülen bu aksaklıklar ve tçayın kalitesindeki arızalar işleme tekniği ve tesislerinin ye­
tersiz bulunması gibi yetiştirme ille işlemenin birbirini tJaımamlIayaeak şekilde tertibedlileimemiş bu­
lunmasından ileri gelmektedir. Mayıs, Ekim aylaırıında toplanan ve işlenmek üzere fabrıüka ve 
atelyelere getirilen çay yapraklarının yalnız Mayıs ayındaki nislbeıtinin % 4Q dani fazla olinTâsı, ye­
tişme ve işleme arasında gerekli organik münasebetin kurulamamış bulunmasını belirtmektedir. 
1963 - 1'964 Te 1905 senelerinde bu halin devam etimiesi çay yetiştiren/ler kadar işletmeleri İde ger­
çekten (müşkül (bir (durulmda ibulundürfmiakta, fabrika ve atelyelere gelen çayların, aylara göre de­
rece faırklı bulunması neticesi yapraklarda ehemmiyetli görülecek nilslbette ve miktarda çürüme 
ve zayiat ımeydana 'getirmekte ve çay toafâtesi de bu seibeplerden ayrıca bfoızuimaktaldır. 

Rize bölgesinde çay yetiştirmek suretiyle değerlendirilmesi icalbeden geniş sahalar bulunması, 
bölgenin (îböüge olarak Rize, Artvin, Trabzıon) dkonloimik ve sosyal durumun da büyük ölçüde 
kalkınmayı icabettiirmesmdetn yetiştirime ve işlemenin Mr elden idaresi zaruri görülmektedir. 

Rize bölgesinde çay istihsalinin, çaylıkların gelişmesi ile, arttığı 1958 senesinden beri bu ha­
lin devam etmekte bulunımasından bu hususta alınması 'gerekli teldjbirieri, çay politikası çerçeve­
sinde, teslbit etmek üzere 20 . 7 . 1960 tarihinde, Tarım Bakanlığında Gümrük Tekel Bakanlığı 
temsilcileri ve lillgili müteöıassuslar ve Ankara Üniversitesi profesörleri yapılan toplantıda : (Güm­
rük ve 'Tekel Bakanlığı temsilcilerinin de ifade ettiğine göre İnhisar İdaresinin çayla münasebe­
tinin dalha ziyade varidat yönlünden bulunduğu, bu abrada çay ziraatiniın hilmaye maksadının Ta­
ntal Bakanlığı 'vazifeleri arasında olduğu dikkate alınarak çay ziraat ve sanayimin Tarım Bakan­
lığına bağlı İktisâdi Devlet Teşekkülü h'aliiı© getirilmesi) söz bli/rliği ile karariaştırdlmış boılun-
maktâdıır. 
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Memleketimizde çay yetiştirimle ve işlemenin Türkiye'nin ihtiyacını karşılama yanında senede 
300 000 ton çay ithal etmekte bulunan Avrupa memleketleri iiçinlde iktisadi ve siyasi ehemmi­
yeti dikkate alındığından düzenli bir çay poflıitikaısmın memleketimiz için olan ehelmmiyeti daha 
çok belirmiş olur. Bu eheimmiyet Devlet Plânlama Dairesince de takdir edilerek 1963 senesi 
programı Çay Sanayii Bölümikıdie (5. tedbirler d) : 

Çaycılığın gelişmesini sağlamak amaciyfle Tarım, Gümruik ve Tekel Bakanlıklarınca birlikte ya­
pılacak: etüt sonunda gerekirse ayrı bir teşkilât kurulması) 

Lüzumu 'belirtilmiştir. 
Bu maksatla 11 . 2 . 1963 tarihinde Glimrük ve Tekel -Bakanlığında Tarım ve Ticaret Bakan­

lıkları ile Devlet Plânlama Dairesi Temsilcilerinin yaptığı toplantıda çay işlerinin ayrı bir teşek­
kül (İktisadi DeVlet Teşekkülü) haline getirilmesi ve idaresi lüzulmu teslbit'edilmiş, ayrıca Dev­
let Plânlama Dairesi 2 . 4 . 1963 tarihli yazılımütalâasıddıa; , 

(Meseleleri iktisadi bir görüşle ele almak ve zamanımızın ve -memlefcetdimiızin şartlarınla göre 
çayın sanayii ve tarımını 'kontrol altına almak üzere İktiısıaidi Devlet Teşekkülü mahiyetinde yeni 
bir ımlüesısesenin en 'kısıa bir zamanda kurulması... aksi (halde sınai ve zirai ımalliyieti düşürücü ve 
verimleri artırıcı rasyonelizasryon tedlbiriertinin alınması ve ahenkli bir şekilde yürütülmesi mlümkün 
olaımıyacağı) 

Teslbit ediltmiş bulunımıaktadıır. 
Memleketimizde çay istihsalini, yetiştirmeden pazarlamaya kaldJar 'dlüzenli, biyolojik, teknik ve 

ekonomik 'esaslara uygun olarak İdare etmek üzere (Türkiye Çay işletmeleri Kurumu) teşkili bu 
lüzuma dayanmaktadır. 

MaJd'de gerekçeleri : 
Madde 1. — Çay yapraklarının çok kısa bir zamanda işlenmesi idari formaliteler dışında so­

rumlu ve yetkili bir idarenin kurulmasını icabetbirdiğinden kurulmun hükmi şahsiyeti haiz olması 
ile beraber yetiştirme ve işlemedeki teknik ve ekonomik 'meselelerin organik olarak birbirine 
bağlı bulunmasından kurumun Tarım Bakanlığına bağlı olması lüzumlu igöKülmüştür. 

Madde 2. — Kurumun, Devletin çay politikası ile düzenli işlemesi gibi maksat ve gayesi için 
yapması gerekli işler bakımından merkezinin Ankara'da olması, bununla beraber meimlelfeet içinde 
ve dışında lüzumu ıkadar şube ve mümessillikler açması faydalı bulunmuştur. Memleket dışı şube 
ve mümessillikler daha ziyade çay ihraç işleri için düşünülmektedir. 

Madde 3. — Bu maddeye ait hususlar gerekçede belirtilmiş bulunmaktadır. Bu maddede kuru­
mun gerektiği takdirde çay bölgelerinde kooperatifleşmeyi teşvik ve bunlarla ortaklaşa tesisler 
kurabilme salâhiyeti, Rize bölgesinde kurulmuş bulunan çay kooperatiflerini bu sahada çalıştırmak, 
sermayelerini işletmek ve bu suretle yetiştiricilerle kurumun (yaprak fiyatları, çaylıkların bakımı 
ve yaprak toplama) gibi her sene görülen mahallî ihtilâf ve menfaat ayrılıklarını düzenlemek 
üzere faydalı mütalâa edilmiştir. 

Madde 4, 5, 6, 7, 8, 9. — İdari ve teknik hususlara ait. 

Madde 10. — Kurumun sermayesi, mevcut 5 fabrika ve 14 atelye île 1962 - 1963 senesinde 
inşasına başlanan ve ancak 1965 senesinde işletilmesi mümkün olacak olan 5 febrika ve Devlet 
Plânlama Dairesine sunulmuş bulunan plâna göre yeniden yapılması zaruri görülen fabrika, atelye, 
ambar ve ambalaj tesisleri ve diğer menkul ve gayrimenkul mallar kurumun aynî sermayesinin, 
her yıl satmalınacak çay yaprağı bedellerini ve fabrika ve diğer tesislerin çalıştırılması için lü­
zumlu paralar kurumun nalkdî sermayesini teşkil etmektedir. 

Aslında bu sermayenin mühim bir kısmı, geçici madde ile Tekel Genel Müdürlüğü sermaye­
sinden ve bu bakanlığa verilen yatırım sermayesinden mahsubedilecektir. 

İcabında yeni tesisler için, kurum sermayesinin 100 ımilyon liraya kadar artırılması hususu 12 nci 
maddede işaret edilmiştir. 

Madde 13. — Türkiye'de çay bugünkü şartlarla 17 liraya malolmakta ve Tekel İdaresi tarafın­
dan kilosu 40 liraya satılmaktadır. Maliyet ve satış fiyatları arasında bu farktan % 10 kâr hissesi 
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ayrıldıktan sonra geriye kalanı Hazineye ödenecektir. Türkiye'nin çay politikasında, Rize bölge­
sinin çay yetiştirmedeki ekonomik imkânları ve bu imkânların değerlendirilmesi bakımından, çay 
ihracının ehemmiyeti bulunmaktadır. Ancak, Asya memleketlerinde iktisadi ve içtimai farkların 
neticesi olarak çay 11 liranın altında mal olmaktadır. Türkiye'de çay maliyetini, kurumun alacağı 
teknik ve ekonomik tedbirlerle, düşürmek lüzumlu bulunmakla beraber cihan piyasasına indirmek 
mümikün olamaz. Bu sebepten ihraeedilecek çay miktarlarından tabiî ve zaruri olarak, bununla 
beraiber memleketin iktisadi menfaati icabı, husule gelebilecek zararın, çay maliyet ve satış far­
kından karşılanması tabiî görülmüştür. 

Madde 14. — Yaş çay yaprakları fiyatlarının tesbiti, mevcut mevzuata göre Tarım, Gümrük 
ve Tekel bakanlıkları ve çay yetiştiriciler temsilcileriyle yapılmaktadır. Ancak her sene devam 
eden ihtilâfların önlenmesi için, pancar fiyatlarında olduğu gibi, çay yaprak fiyatlarının da Ba­
kanlar Kurulunca tesbit edilmesi faydalı mütalâa edilmektedir. 

Madde 20. — Bu madde ile muhtelif kanunlarla Tekel Genel Müdürlüğüne 'devredilmiş veya 
verilmiş olan çay inhisarına ait yetkilerin Türkiye Çay işletmeleri Kurumuna devredilmek suretiyle 
devamları sağlanmıştır. 

Diğer maddeler teknik ve idari hususlara aittir. 

Geçici Komisyon raporu 

Millet Meclisi 
Geçici Komisyonu 22 . 6 , 1970 
Esas No. : 2/36 , 
Karar No. : 3 

Yüksek Başkanlığa 

Trabzon Milletvekili Ahmet Şener ve 9 arkadaşının, Türkiye Çay İşletmeleri Kurumu Kânunu 
teklifi, teklif sahipleri ve ilgili bakanlık temsilcilerinin iştirakiyle Komisyonumuzda tetkik ve 
müzakere edildi. 

Kanun teklifinin gerekçesinde arz ve izah olunan hususlar ve teklif sahiplerinin verdikleri mü­
temmim malûmat neticesi prensip olarak kabul edildikten sonra maddelerin tetkikine geçildi. 

Türkiye'mizde bugün çay ekim sahaları yaklaşık olarak 300 000 dönüm kadardır. Çaym ye­
tiştirilmesi Tarım Bakanlığının görevleri arasında bulunur, işlenmesi ve satışı ile ise Gümrük ve 
Tekel Bakanlığı meşgul olmaktadır. Çay işletmesinde organizasyon eksikliği vardır. Her iki Bakan­
lığın işleri koordine etmesinde zaruret vardır. 

Yaş çay yaprağını maniple edecek atelye ve fabrikalar maalesef kifayetsizdir. 2,5 yaş yapra­
ğın toplanması iktiza ederken bâzı nedenlerle bu 4 - 5 yaprağa çıkmakta bu ise çayın kalitesinin 
düğmesine sebebolmaktadır. 

Memleketimizde halihazır 15 000 ton çay istihlâk edilmekte, istihsalimiz ise 30 000 ton kadar­
dır. Tekelin elinde bugün 25 000 ton stok çay vardır ve seneler geçtikçe bu miktar daha da ar­
tacaktır. 

Depolama ve paketleme işlerinin gereğince yapılmaması yüzünden çürüyen bir kısım çay da 
kilosu 50 kr. dan gübre olarak mahallinde satılmaktadır. 

25 işyerinde 10 tane ziraatçi vardır. 1924 senesinde çıkarılan 407 sayılı Kanun bugünkü ih­
tiyaçlara cevap vermekten çok uzaktır. 

Dış pazar bulabilmek ve yabancı memleketlerle rekabet edebilmek cidden çok güçtür. Bugün 
çaym kilosu memleketimizde 22 - 24 liraya mal olmaktadır. Yaş çay yaprağı Mayıs ayında kilosu 
320 - 350 kr. civarında Eylül ayında ise (mahsulün en az olduğu aydır.) 350 kr. civarında müs-
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tahsıldan alınmaktadır. Dahilî piyasada 40 - 60 liraya kadar kilosu satılan çay, döviz mülâhazası 
ile ancak kilesu 168 - 500 kr. kadar müşteri bulunup satılabilmektedir. 

Prensip az çay, fakat kaliteli çay olmalıdır. 
Islaha nmihtaıç yıeınd bir çayikanununakla (büyük ölçüde ihtiyaç vardır. 

Bu sene 300 milyon lira işletme masrafı vardır. 560 milyon lira da çay müstahsılma dağı­
tılmıştır. . 

Plânın öngördüğü bünyenin kurulabilmesi çay işletmesinin İktisadi Devlet Teşekkülü olması 
ile mümkündür. 

Yukarda arz edilen mahzurları bertaraf etmek, 12 . 3 . 1964 tarih ve 440 sayılı iktisadi 
Devlet Teşekkülleri Müesseseleri ve iştirakler hakkındaki kanuna mütenazır olarak maddeler aşa­
ğıda şeması gösterildiği şekilde, bir kısmı tamamen metinden çıkarılmış, diğerleri de değiştirile­
rek Geçici Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

Teklifin 1, 2 ve 3 ncü maddeleri değiştirilerek, 
4 ncü madde Komisyonumuzca yeniden hazırlanarak, 
10, 11 ve 12 nci maddeler sırasiyle 5, 6 ve 7 nci maddeler olarak değiştirilerek, 
8 nci madde Komisyonumuzca yeniden hazırlanarak, 

Teklif in. 4, 5, 6, 8 ve 9 ncu maddeleri sırasiyle 9, 10, 11, 12, 13 ve 14 ncü maddeler olarak de­
ğiştirilerek, 

Teklifin 7, 8 ve 9 ncu maddeleri yerine, Komisyonumuzca yeniden hazırlanan 12, 13 ve 14 ncü 
maddeler ikâme edilerek, 

Teklifin 15, 16, 17, 18, 19, 21 ve 22 nci maddeleri Komisyonumuzca yeniden hazırlanarak, 
Teklifin 13, 14 ve 15 nci maddeleri tamamen metinden çıkarılarak, 
Teklifin 16 nci maddesi 23 ncü madde olarak değiştirilerek, 
Teklifin 17, 18 ve 19 ncu maddeleri tamamen metinden çıkarılarak, 
Teklifin 20 nci maddesi 24 ncü madde olarak değiştirilerek, 
Teklife yeni bir 25 ve 26 nci maddeler ilâve edilerek, 
Teklifin geçici 1 ve 2 nci maddeleri değiştirilerek, 
Teklife yeni bir geçici 3 ncü madde ilâve edilerek, 
Teklifin 22 ve 23 ncü maddeleri Geçici Komisyonumuzca 27 ve 2'8 nci (maddeler olarak aynen 

kabul edilmiştir. 
Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek ve öncelik ve ivedilikle görüşülmek üzere Yüksek Baş­

kanlığa saygı ile sunulur. 
Başkan Sözcü Kâtip 

Balıkesir Edirne Ordu Diyarbakır 
/ . Aytaç V. Gülkan A. Topaloğlu 8. Savcı 

İmzada bulunamadı 
Edirne Kırklareli Ordu Trabzon 

M. Harmancıoğlu F. Çarıkçı K. Şensoy A. Şener 
İmzada bulunamadı 

Trabzon 
Söz hakkım mahfuzdur 

A. R. Uzuner 

i 
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TRABZON MİLLETVEKİLİ AHMET ŞENER 
VE 9 ARKADAŞININ TEKLİFİ 

Türkiye Çay işletmeleri Kurumu kanun teklifi 

BÖLÜM : 1. 

Kuruluş 

MADDE 1. — Bu kanımda yazılı işleri gör­
mek ve 3460 sayılı Kanun ve ekleri hükümlerine 
göre idafe edilmek ve sermayesinin tamamı 
Devlet tarafından verilmek üzere, hükmi şahsi­
yeti haiz Tarım Bakanlığına bağlı «Türkiye Çay 
İşletmeleri Kurumu» kurulmuştur. 

MADDE 2. — Kurumun merkezi Ankara'dır. 
Kurum, Türkiye'nin içinde ve dışında lüzumu 
kadar şube ve mümessillikler açabilir. Mümes­
siller bulundurabilir. 

BÖLÜM : 2. 

31aksat ve gaye 

MADDE 3. — Kurumun gayesi, Türkiye'nin 
çay bölgelerinde Tarım Bakanlığı Çay Teşkilâtı 
ile işbirliği halinde çay ziraatinin gelişmesini 
sağlamak, çay yapraklarını tesbit edilecek fiyat­
tan satmalarak işlemek, değerlendirmek ve bu 

ÇAY GEÇİCİ KOMİSYONUN DEĞİŞTİRİŞİ 

Türkiye Çay işletmeleri Kurumu Kanunu teklifi 

BÖLÜM : 1 

Genel hükümler 

Hukukî bünye : 

MADDE 1. — Bu kanunla; Çay İşletmeleri 
Kurufnıu adında, tüzel kişiliğe sahip, faaliyetle­
rinde Özerk ve sorumluluğu s eraıay esiyle sınır­
lı bir İktisadi Devlet Teşekküllü kurulmuştur 

Teşekkül; bu kanunla 440 sayılı Kanuna ve 
sözlü gecem kanunların saklı tuttuğu 'hususlar 
'dışında özel hukuk hükümlerine tabidir. 

Merkezi Ankara'dadır, ilgili olduğu Bakan­
lık Tarım Bakanlığıdır. 

Teklifler : 

MADDE 2. — Bu Kanunda geçen : 
1. «Teşekkül» deyimi, Çay 'İşletmeleri Ku­

rumunu (kısaltılmış aldı ÇEK), 
2. «Müessese» deyimi, Çay İşletmeleri Ku­

rumuna bağlı ve tüzel kişiliğe sahip işletme ve­
ya, işletmeler grupunu, 

3. «Teşekkül İşletim esi» deyimi, Çay İşlet­
meleri Kurumunun tüzel kişiliğine izafeten mal 
ve hizmetin üretim ündte'lerinii, 

4. «Müessese İşletmesi» deyimi, ımıüesSeseiler 
tüzöl kişiliklerine izafeten çalışan mal veya 
hizımet üretim ünitelerini, 

5. «İştirak» deyimi, sermayesinin yarısın­
dan fazlası genel ve katma bütçeli idarelerle 
İktisadi Devlet 'Teşekkülleri dışımldaki örtaMara 
ait ve özel hukuk hükümlerine göre kurulan 
ortaklardaki teşekkülün payını, 

İfadef eder. 

BÖLÜM : 2 

Faaliyet konuları ve amaç 

Faaliyet konular : 

MADDE 3. — Teşekkülün faaliyet konuları 
aşağıda gösterilmiştir : 

1. Üreticiden, işi etim eyte uygun nitelikteki 
çay yapraklarını Tekeli altında satıoallmalk, 

2. iSatınalınan çay yapraklarını işlemek ve 
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maksatla işletmeler kurmak, tesisler meydana 
getirmek, çayın yetiştirilmesinden kullanılma­
sına kadar gerekli işleri yapmak ve gerektiği 
zamanlarda çay ithal ve ihracında bulunmak ve 
ettirmektir. 

Kurum, bu işleri görmek üzere her türlü zi­
rai, sınai, ticari ve malî faaliyetlerde buluna­
bilir. İşletmeler, müesseseler ve bu müesseseler­
de gerekli lâboratuvarlar kurup işletebilir. 

Kurum maksadına uygun faaliyetlerde bu­
laşabilmesi için lüzumlu gayrimenkuller satmal-
mak, satmak, ipotek etmek, ipotek almak ve ki­
ralamak yetkisini haizdir. 

Kurum, gerektiği takdirde çay ziraatinin ge­
liştirilmesi için çay bölgelerinde ekiciler arasın­
da kooperatifleşmeyi1 teşvik eder ve bu maksatla 
mezkûr kooperatiflerle ortaklaşa tesisler kura­
bilir. 

BÖLÜM : 3. 

İdare ve bütçe 

MADDE 4. — Kurumun, bu kanunda yazılı 
salâhiyetleri kullanmak üzere, bir başkan ve üç 
üyeden müteşekkil bir yönetim kurulu bulunur. 
Genel Müdür yönetim kurulunun tabiî üyesidir. 
Başkan ve bir üye Tarım Bakanının, bir üye 
Başbakanın ve bir üye de Maliye Bakanının 
teklif ve Bakanlar Kurulunun kararları ile tâ­
yin olunur. 

Başkan ve üyelerin 3460 sayılı Kanunun 
15 nci maddesindeki vasıflardan başka, üniversi­
te mezunu olmaları şarttır. 

MADDE 5. — Yönetim kurulu kurum 'işle­
rini yolunda yürütmekten başka : 

(Çay Geçici Komisyonunun değiştirişi) 

•değerlendirmek için teknolojik faaliyette bu­
lunmak, 

3. Yukarldaki faaliyetlerle ilgili olimalk üze­
re : 

a) Gerekli tesisler kurtmak ve işletmek, 
b) Çay ürününün kalite ve veriminin ve 

işleme tekniğinin geliştirilmesi için gerekli araş­
tırmalar yapmak, ımüıeissese ve lâibıomtuvarlar 
kurmak ve işletmek, 

c) Gerekli madde ve araçları tedarik et­
mek, 

ç) Ticaretle iştigal etmek, 
d) Çay üreticilerinin ko<operatifleşfmesi için 

gerekli ©lan diğer faaliyetlerde bulunmak. 

Amaç : 

MADDE 4. — Teşekkülün kuruluş amacı : 
Memleketlin tanım politikasına uygun ola­

rak çay ziraatini geliştirmek, çay kaliteıslinii ıslah 
etmek ve işlenmesini teknük esaslara göre yürüt­
mek, iç ve dış pazar isteMeriine uygun mahsul 
üretimini sağlamaktır. 

'Teşekkül bu amaca ulaşmak için üçüncü 
imaddede Ibelirtliien konularda kârlılık ve ve­
rimlilik anlayışı içinde ve sıermaye birimine 
yandım etonıek suretiyle ıdaihıa fazla yatırım fcay-
nağı yaratacak şekilde faaliyette bulunur. 
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a) Yıllık iş programlarını, bütçe ve kadro­
larını incelemek, 

b) 3 ncü maddede anılan müesseseleri ku­
rup işletmek ve yaş çay yaprağı istihsali ile 
uğraşan hakiki ve hükmî şahıslarla iş ve serma­
ye ortaklığı yapmak, kısa ve uzun vadeli istik­
raz akdetmek. 

c) Şubeler açmak, kapatmak, mümessillik 
vermek, 

d) İdari ve teknik talimat çıkarmak, 
e) Yıllık bilançoları tetkik ederek ilgili 

mercilere sevk etmek, 
Gibi hususları müzakere eder ve karara bağ­

lar. 

MADDE 6. — Kurumun idare ve işletme 
masraflarını ihtiva «den bütçeleri ile kadroları, 
genel müdürlükçe hazırlandıktan sonra, yöne­
tim kurulunun tetkikine arz olunur. 

Bütçenin idare masrafları ve kadroya ait 
kısmı, yönetim kurulunun kabulü Tarım Ba­
kanlığının tasdiki ile tekemmül eder. 

İşletme masraflarına mütaallik kısmı, yöne­
tim kurulunun tasdiki ile tamamlanır, 

İhtiyaç hâsıl olursa bütçeler ve kadrolar se­
ne içinde aynı usullerle değiştirilebilir. 

Bütçeler ve yapılacak değişiklikler kati şek­
lini aldıktan sonra birer örneği Tarım Bakanlı­
ğına ve umumi murakabe heyetine gönderilir. 

Sosyal tesis masrafları bütçenin idari mas­
raflar kısmında gösterilir. 

MADDE 7. — Kurumun bu kanun ile yöne­
tim kurulu kararları dairesinde sevk ve idaresi, 
genel müdürlük tarafından yürütülür. Kurumu 
malî, kazai ve idari makamlar nezdinde ve üçün­
cü şahıslara karşı genel müdür ve onun yetki 
vereceği kimseler temsil eder. 

MADDE 8. — Kurumun genel müdür ve yar­
dımcıları yüksek öğrenim yapmış olan kimseler 
arasından Tarım Bakanının inhası ve Bakanlar 
Kurulunun tasvibi ile tâyin olunur. 

MADDE 9. — Kurumun bütün teknik ve ida­
ri personelinin görev ve yetkileri, yönetim ku­
rulunca hazırlanacak ve Tarım Bakanı tarafın­
dan tasvibolunacak, özel bir yönetmelikle tanzim 
edilir ve yürütülür. 

(Çay Geçici Komisyonunun değiştirişi) 
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©ÖLÜM : 4 

Malî hükümler 

MADDE 10. — Kurumun sermayesi 350 mil­
yon lira olup, bu miktar Bakanlar Kurulu kara­
rı ile bir misline kadar artırılabilir. 

Bu sermaye aşağıdaki kısımlardan teşekkül 
eder : 

a) Her yıl genel bütçeye konulacak ödenek, 
'b) Devletçe fevkalâde olarak verilecek pa­

ralar, 
e) Kurumun yıllık safi gelirinden 3460 

sayılı Kanunun 42 nci maddesi hükümlerine gö­
re ayırmalar yapıldıktan sonra kalan paranın 
% 75 i, 

d) Kurum çalışmaları ile ilgilenen iç ve 
dış teşekküllerin aynî ve nakdî yardımları, 

•e) Geçici 1 nci madde ile Tekel Genel Mü­
dürlüğünden devrolunacak menkul ve gayrimen­
kul mallarla bu tesislerin çalıştırılmasında kul­
lanılan sermaye, 

f) Diğer kaynaklar. 

MADDE 11. — Kurumun safi gelirinden yu­
kardaki maddenin (c) bendine göre yapılan ayır­
malardan sonra kalan miktar, sermayenin dört­
te birine baliğ oluncaya kadar, ihtiyaç serma­
yeye taihsis edilir. İhtiyaç sermaye, sermayenin 
dörtte birini bulduktan sonra, kârdan ihtiyaç 
sermayeye ayrılan kısım, esas sermaye haddi 
doluncaya kadar bu sermayeye ilâve edilir. 

(Çay Geçici Komisyonunun değiştirişi) 

BÖLÜM : 3 

Malî Hükümler 

Sermaye : 

MADDE 5. — Teşekkülün sermayesi 
500 000 000 Uradır. Bu miktar Bakanlar Ku­
rulu kararı ile bir misline kadar artırılabilir. 

Bu sermayenin tamamı Devlete aittir. 
Bu sermaye aşağıda gösterilen kaynaklardan 

sağlanır. 
a) Bu kanunun Geçici 1 nci maddesi gere­

ğince teşekküle devroktnan varlıklar, 
b) Genel Bütçeden sermayeye mahsuben 

yapılacak ödemeler, 
c) Yıllık kârlardan bu kanunun 6 nci mad­

desi ve diğer kanunlar uyarınca ayırımlar yapıl­
dıktan sonra kalacak bakiyeler. 

Kârın Dağıtımı ve yedek akçeler : 

MADDE 6. — Yıllık kârdan; ödenmiş ser­
mayenin % 20 sine ulaşıncaya kadar % 5 ge­
nel yedek akçe ve 440 sayılı Kanunun 30 ncu 
maddesi gereğince ikramiye payı ayrıldıktan 
sc nra kalanın % 10 u namjinal sermayenin % 10 
ununa varıncaya kadar olağanüstü yedek akçe 
olarak ayrılır. 

Müesseselerin kârlarından da yukardaki şe­
kilde ayırımlar yapılır. 

Yukardaki ayırımlar yapıldıktan sonra ka­
lan kâr (müesseselerde teşekküle, teşekkülde ise 
Genel Bütçeye gelir ve yı'llık Genel Yatırım ve 
finansman programı gerektirdiği takdirde öde­
nek ve gider kaydı suretiyle ödenmeımiş serma­
yeye .mahsup veya teşekküle ikraz edilir. 

Bu işlemler, her türlü vergi, resim ve harç­
lardan muaftır. 

Bu işlemler için bilanço, kâr ve zarar he-
sap'laTinın yönetim kurulunca onaylanmış ol-
ıması yeterlidir. 

Bu işlemler ve 'diğer ödemelerle ilgili ola­
rak, bilançoların T. B. M. Meclisince tasıvibe-
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MADDE 12. — Kurum, Tarım Bakanlığının 
teklifi ve Bakanlar Kurulu kararı ile, serma^ 
yesinin dörtte üçünü geçmemek üzere, istikraz­
lar akdine yetkilidir. 

Maliye Bakanlığı 
razlara (100) milyon 
zundur. 

Kurum, bankalardan ve sair müesseselerden 
kısa vadeli krediler almaya, yukardaki kayda 
taibi olmadan re'sen salahiyetlidir. 

kurumun yapacağı istik-
liraya kadar kefalete me-

(Çay Geçici Komisyonunun değiştirişi) 

•dilip Resımî Gazeıtede yayınlanmasından sonra 
gerektiği takdirde 'düzeltene yapılabilir. 

Hesap dönemi : 

MADDE 7. — Teşekkülün 
takvim yılıdır. 

hesap dönemi 

Diğer Malî konular : 

MADDE 8. — İşletme bütçeleri, faaliyet ra­
porları, fiyat ve tarifeler, yatırım ve finansman 
işleri, bilâniço ve netice hesapları, 12 . 3 . 1964 
t rihli 440 sayılı Kanuna göre yürütülür? Ya­
tırım ve finansman konularında 30 . 9 .1960 ta­
rihli ve 441 sayılı Kamun hükümleri de uygula­
nır. 

BÖLÜM : IV 

Yönetim 

Yönetim ve temsil : 

MADDE 9. — Teşekkül, bu kanun ile diğer 
mevzuat hükümleri ve yönetim kurulu kararları 
uyarınca «genel müdür tarafından yönetilir. Te­
şekkülü, idare ve yargı organlarında ve üçüncü 
şahıslara karşı genel muıdür tömjsil eider. 

Yönetim Kurulu 

Kuruluş 

Millet Meclisi 

MADDE" 10. — Çay işleıtmeleri kurumunun 
Yöneldim Kurulu : 

a) Gen,el anüdürle ilki genel ni(üdür yardım-
cıisı, 

b) Maliye Bakanlığının inhaisiyle Bakan­
lar Kurulu tarafından atanan bir üye, 

c) Tanım. Baaknlığınm mhaısiyle Balkan­
lar Kurulu tarafından latanan bir üye, 

d) Bir işçi üye, 
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olmak üzere 6 kişiden /müteşekkildir. Yöne­
ttim Kuruilunun Başkanı genel müdürdür. 

Kurul başkan ve üyelerinin nitelikleri hak-
'kında 440 sayılı Kanun ve tüzüğü hükümleri uy­
gulanır. 

:Gıenel müdür dâhil, teşekkül bünyesinden 
Yönetim Kuruluna katılacaklarla ilgili Bakan­
lıkça inha edilecek üyenin, teşekküllün faaliyet 
konulariıyle ilgili çeşitli ihtisas kollarınım ge­
rektirdiği bilgi ve tecrübeye sahip kimselerin 
bir kurulda toplanması esas ve ilkesine göre; 
inhası, Maliye Balkanlığınıeâ inha edilecek üye­
nin ise, teşekküle tahsis olunan seflmayenüı en 
verimli şekilde işletilmesini sağlryaeak malî, 
iktisadi bilgi ve tecrübelere sahip bulurum ası 
şarttır. 

Genel (müdürle, teşekkül bünyesinde Yöne­
tim Kuruluna katılacak üyeler tâyinlerdeki 
usule göre değiştirilebilirler. Bunların dışında 
kalan üyelerin hizmet süreleri 3 yıl olup, süre­
lerini dolduranlar tekrar (atanabilirler. Nitelik-
lerinii yitirenler atanımıalarındaki usule göne sü­
re dolmadan da değiştirilelbilirler. 

Bunlaırcn yerlerine getirilenler değiştirilen 
üyenin süresini tamamlarlar. 

Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri : 
MADDE 11. — Çay İşletmeleri Kurumunun 

en yüksek seviyede yönetme ve karar alma organı 
olan yönetim kurulunun başlıca görev ve yetki­
leri şunlardır : 

1. Kalkınma plânlarına ve yıllık program­
lara uygun olarak genel müdürlükçe hazırlanacak 
uzun vadeli ve yıllık yatırım ve finansman prog­
ramlarını karara bağlamak 

2. Bakanlığın onaylanmasına sunulacak ta­
mamlama yatırımları hakkında teklifte bulun­
mak, 

3. İdame, ve yenileme yatırımları hakkında 
karar vermek, 

4. Yatırım ve finansman programlarında yıl 
içinde yapılacak değişiklikleri incelemek, gerekli 
kararları alarak ilgili mercilere teklifte bulun­
mak, 

5. Teşekkül ve müesseselerinin işletme büt­
çe ve kadrolarını aynen veya değiştirerek onay­
lamak, ihtiyaç halinde yıl içinde gerekli değişik­
likleri yapmak, 
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6. Teşekkül ve müesseselere ait bilançolarla 
netice hesaplarını tasvibederek ilgili mercilerin 
onayına sunmak, yıllık ve uzun vadeli çalışma 
programlarına uygun olarak faaliyet raporlarını 
düzenlemek, 

7. Bu kanun ve genel hükümlere göre ayrıl­
ması gerekli ihtiyaç ve karşılık (provizyon) mik­
tarları ile kârın tahsis yerlerini tesbit etmek ve 
teklifte bulunmak, 

8. Genel Müdürlük tarafından sunulacak 
3 aylık faaliyet raporlarını ve bu arada teşekkül 
ve müesseselerin o devreye ait malî vaziyetini 
gösteren mizan, cetvel, teşekkülle ilgili olarak 
düzenlenen diğer rapor, belge ve istatistik gibi 
verileri inceliyerek icabmda Genel Müdürlüğe 
gerekli direktifleri vermek, 

9. Teşekkülün Iborçlıanmıası için v'âikı ıolacaik 
. teklifleri inceliyerek: 'borçlanma şartlarını ve 

limitini tesbit edip Genel Müdürlüğe yetki v/er-
ımek, 

10. Teşekküle bağlı müesseselerin 'kurulma­
sı hususumda (karar vemek, statülerini teisbit e!t-
mök ve gerekli haillerde değiştirmek:, limibed ve­
ya anonim. lortaklık halime getirilmeleri için ıge-
reikli kanarı alarak ilgili mercilere teklifte bu-
lunımıalk, ' 

11. ıa) Müesseselerin yöneltim feoımitelerin-
oe alınan kararlardan 440 sayılı Kamunla diğer 
feanıunllar ve tüzük hükümlerine göre yönetim 
kurulu 'kararını gerektiren konularla ilgili lolan-
lan inceliyerek karar vermek, 

b ) 440 sayılı Katnun ve tüzüğü uyarımca, 
yönetim kurulu 'onayı alımımıası genekmiyen ko­
nularla ilgili olarak müesseseler yönetim fco-
mi/telerince alınmış karanlardan ımevauat ve yö-
metim kuruılu prensip karanlarıma uygun olmı-
yanlar üze:rinde genel (müdürlükçe yapılacak 
teklifler dollayısiyle, inceleme yaparak gere­
kirse kanarı iptal etmek, 

12. İştirakler yapılması, icabımda devir ve­
ya tasfiyesi hususunda ilgili Bakanlık yolu ile 
B:aJkamlar KuraiLuna teklifte bulunmak, 

13. Teşekkül ve müesseselerin faaliyet ko­
nulanına giren yeni (teşebbüsler üzerinde incele­
melerde bulunmak:, [kuruluş halindeiM işletmele-
rin idare tarzlarını ve çalışıma esaslarını tesbit 
etmıek, bütçe ve kadrolarını lonaylamak, bunlar­
la ilgili yatırım faaliyetlerini izlemek; bu ka-
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mumun 4 ncü maddesinde (belirtilen amaca ula­
şacak; şekilde çalışma imkânını kaybeden ve ça­
lıştırılmaları teşekkül veya müessesenin anafaa!-
liyet konuları bakımından zommlu lOİmıyam iş­
letmelerin kapatılmasına Ikarar verme, elden çı-
'karılmaısı gerefeen işletmeler halldkmda Balkanlık 
yolu ile Bakanlar Kuruluna teklifte bulun-
nnalk, 

14. Yurlt içinde ve dışında sobe, aeentalık, 
muhabirlik, mümessillik gibi 'işyerleri ıaıçma vd 
kapamaya ıkarar vermek ve bunların faaliyet sı-
mrları dle yetki ve çalışma esaslarını tesbit et­
mek, 

1'5. 440 sayılı Kanunun 25 nci maddesi ge­
reğince Genel Müdürlükçe hazırlanaealk perso­
neli yönetmeliğini inceıliyerek Balkanlığani tas­
vibine sunmaik, teşeikkül, müessese ve işletmeler 
personelinin görev sorumluluk ve yetki ısınır­
larını b/elirten çalışıma esasları yönetmeliği ilö 
diğer yönetmeliklerini inceleyip 'onaylamak, 

16. Teşekkül ve müesseselerinim işleri icabı 
gayriımıenkuller üzerinde aynî haklar tesisi, kal-
dınlması veya değiştirilmesi 'mahiyetindeki ta­
sarruflar hakkında karar vermldk. 

17. 440 sayılı Kanunun 24 ncü maddesinin! 
2 nci ve 4 ncü Meraları hükmü saklı kalmak 
üzere teşeklkül ve »müesseselerinin mal ve hiz­
met fiyatları ile yönetmeliğe göre belirtilecek 
yaş çay yaprağı alım fiyatlarını tesbit etmelk, 

18. Dâva açmalk, teşekkül ve müesseselerin 
leh ve aleyhindeki dâvaları teşekkül ve müessıe-
seiler için menfaat mülâhaza edildiği takdirde 
sulh ve tahkim yo tiyle halletmek, dâvadan vaz­
geçmek, dâvayı takip veya temyiz etmemek 
hususlarında karar vermek, 

19. Tahsili mümkün olmıyan alacakların si­
linmesine karar vermek, 

. 20. Teşeikkül ve müesseselerin alım, satım 
ve ihale işlerinin ıtabi lOİaeağı genel prensiple­
r i ve çeşitli kadeımıeleree 'kullanılabilecek yetki 
limitlerini yöraetmelMıe tesbit etmek, 

21. 'Teşeikkül 'genel giderlerinden teşek-
•kdü ve ımlüesseselerin her birine düşten hissele­
rin dağıtımı esaslarını tesbit atmeik, 

22. Teşekkül ve müesselerinin ürettikleri 
mal ve hizmetlerle ilgili fuar ve sergilere iş­
tirak 'etmek konularında faarar vermek, 
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23. <a> Teşekkül personelini atamak, ge­
rektiğinde bu yetkiyi (kısmen alt kademelere 
devretmek, 

b) Müessese müdürleri ile yardımcılarını 
atamak ve ımüeisisecıs idarecileri arasında yöne­
tim komitesine katılacakları iseçımek, 

24. Teşekkül ve müesseselerinin tüzıel İki­
cilikleri adına imza .atmaya yetkili 'olanlara, ge­
nel müdürlüğün teklifi üzerine tes'Mt ve bu yet­
kinin derecesini tâyin etmek, 

25. 440 sayılı Kanunun 32 nci maddesince 
sözü geçen yasak ek görevleri dışında Ikalan 
profesörlük, öğreltımeoııliik görevlerinde çalışa­
caklarla ek görev eılarak teşekkül lişitirıalklerinı-
den yaılnız 'birinin idare meclisinde, morakıp-
lığında veya tasfiye (memurluğunda buluna­
caklar hakkında muvafakat veya karar vermek, 

26. 440 sayılı Kanunun 30 nou ımaddesi 
/uyarımca teşekkül ve mlüeisseseler personelini© 
verilecek yıllık ve 'olağanüstü ikramiyeler hak­
kında Bakanlığa teklifte bulunmak, 

27. Bakanlar Kurulu karariyle iatanamların 
görevlerinden doğan hususlardan dolayı kakla­
rında kanuni kovuşturma yapılması gerektiği 
hallerde durumu bakanlığa intikal elttirmek, 

28. Bu (kanunla diğer kanun ve tüzükler 
taraf] ıı dan verilmiş görevleri yapmıak, 

29. Bu maddede yazılı olanlar dışında yö­
netim kurulu kararma bağlanması kurulca uy­
gun görülen konularla, yönetmeliklerde yönetim 
kurulu kararı alınması belirtilen hususlar hak­
kında karar almak. 

Yönetim kurulu, bu maddenin 18, 19 ve 
22 nci bendlerinde yazılı huluslarda genel mü­
dürle müessese müdürlerine kademeli olarak yet­
ki verilmesini kararlaştırabilir. 

Yönetim kurulu sorumlulukları : 

MADDE 12. — Yönetim kurulu başkan ve 
üyeleri teşekküle verilen sermayeyi ve sağlanan 
diğer kaynakları kârlılık ve verimlilik prensip­
lerine uygun olarak kullanma ve değerlendir­
mede gereken gayret ve basireti göstermekle 
yükümlü ve aksine davranışlardan sorumludur. 
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Genel müdür : 

Atanma : 

MADDE 13. — Genel müdür 440 sayılı Ka­
nunun 10 ncu maddesi uyarınca Tarım Baka­
nının inhası üzerine Bakanlar Kurulu karariyle 
atanır. 

Genel müdürün görev ve yetkileri : 

MADDE 14. — Genel müdürün başlıca görev 
ve yetkileri şunlardır. 

1. Teşekkülü kanun ve tüzük hükümleri ile 
yönetim kurulu kararları dâhilinde yönetmek, 

2. Teşekkül amaçlarının gerçekleşmesi için 
uygulanacak esaslar ve yapılacak işlemler hak­
kında doğrudan doğruya kendisine bağlı görev­
lilere direktif vermek ve bunlar tarafından ge­
tirilecek sorunlar üzerinde gerekli tedbirleri al­
mak, mevzuata göre belirli mercilerin onayına 
ihtiyaç gösteren kararları bu mercilerin onayı­
na sunmak, 

3. Kalkınma plânın ve teşekkülün gelişme 
imkânlarını göz önünde tutarak hazırlıyacağı 
projeleri ilgili mercilere sunmak, 

4. Teşekkül ve müesseselerinin uzun vadeli 
ve yıllık yatırım ve finnnsman programlarını 
kalkınma plânı ile programlarına uygun olarak 
hazırlatıp yetkili mercilerin onayını sağlamak, 

5. Teşekkül ve müe^ıeselerme ait işletme 
bütçeleriyle kadroları yıllık programdaki hedef­
lere uygun olarak ve gerektiğinde daha uzun 
devreler için hazırlatıp yönetim kuruluna sun­
mak, 

6. Yatırım ve finansman programları ile 
işletme bütçelerinin uygulanma ve gerçekleşti­
rilmelerini sağlamak ve faaliyet sonuçları hak­
kında ilgili mercilere bilgi vermek. 

7. Teşekkül sermayesi ile diğer malî kay­
naklarının amaca uygun ola i ak kullanılmasını 
sağlamak, 

8. Teşekkül organizasyon plânının ve per­
sonel politikasının hazırlanmasını, yetkili mer­
cilerin onayından sonra uygulanmasını ve geliş­
tirilmesini sağlamak, 

9. Teşekkül topluluğu içinde işbirliğini ve 
çalışma ahengini sağlamak, 
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MADDE 13. — Çay maliyet ve satuş fiyatları 
arasındaki fark % 10 kıâr hissesi çıktıktan son­
ra Hazineye ödenir. 

Ancak ilerde çay ihracından husule gelebile­
cek zarar Hazinece karşılanır. 

MADDE 14. — Yaş çay yaprağı alım fiyatı 
ile mâmûl çay satış fiyatı Bakanlar Kurulu ta­
rafından tesbit edilir. 

BÖLÜM : 5 

Müteferrik hükümler 

MADDE 115. — Kurum, iştigal konularına 
giren her türlü işler için alâmeti fabrikalar, ih­
tira beratları alalbîlir, bunları satabilir veya 
(başkalarına devredebilir. 

(Çay Geçici Komisyonunun değiştirişi) 

Genel müdürün sorumluluğu : 

MADDE 15. — Genel müdür, bu sıfatiyle 
aldığı bütün karar ve icraatında gereken gay­
ret ve basireti göstermekle yükümlü ve aksine 
davranışlarından sorumludur. 

Genel müdür yardımcıları : 

Atanma : 

MADDE 16. — Teşekkülde, genel müdüre iş­
lerinde yardım etmek üzere (2) genel müdür 
yardımcısı bulunur. 

Bunlar 440 sayılı Kanunun 10 ncu maddesi 
uyarınca Tarım Bakanının inhası üzerine Ba­
kanlar Kurulu kararı ile atanırlar. 

Görev ve yetkileri : 

MADDE 17. — Genel müdür yardımcıları­
nın görev ve yetkileri yönetim kurulu yönetme­
lik ve kararları ile sınırlı olur bunlar genel mü­
dürden aldıkları direktife ve iş bölümüne 
göre hareket ederler, 

BÖLÜM - V 

Müessese - İşletme ve iştirakler 

Genel hüküm : 

MADDE 18. — Çay İşletmeleri Kurumuna 
bağlı müesseselerle işletmelerin kuruluşları, te-
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(Çay Geçici Komisyonunun değiştirici) 

şekkülle müesseselerin birbiriyle olan münase­
betleri, iştiraklerin yapılması, yönetimleri hak­
kında 440 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. 

Müessese personelinin atanmaları : 

'MADDE 19. — a) 'Müessese müdürleri ve 
varsa müessese müdür yardımcılarının atanmala­
rı üe müessese idarecileri arasından yönetim ko­
mitesine katılacak üç üyenin seçimi genel müdü­
rün teklifi üzerine teşekkül vönetim kurulu ka-
rariyle yapılır. 

Yönetim komitesine katılacakların seçiminde 
müessese faaliyetlerinin hâkim vasfı göz önün­
de tutularak çeşitli fonksiyonları temsil eden 
görevlilerin bir komitede toplanması ilkesine 
uyulur. 

b) Bakanlar Kurulunca belli edilecek mü­
esseselerin yönetim komitelerine katılacak işçi 
üyeler, 440 sayılı Kanun ve tüzüğünde belirti­
len esaslara göre seçilir. 

<î) Müessese müdürü ile yardımcıları ve yö­
netim komitesi üyeleri atanma veya seçilme usul­
lerine göre de^^tirilelbilMer. 

d) Müesseselerin diğer personelinin atanma­
ları teşekkül topluluğuna ait personel yönet­
meliğine göre yapılır. 

Müessese ve isletmelerin gözetimi : 

MADDE 20. — Teşekkül, kendisine bağlı 
olan müesseselerle, teşeMkül ve müessese işletme­
leri çalışmalarının kanun, tüzük ve yönetim ku­
rulu kararma uygun olarak yürütülmesini gö­
zetmekle görevlidir. 

Bu maksatla, gerekli halerde müessese ve 
işletmelerin hesaplarını, işletmelerini tetkik, tef­
tiş ve tahkik ettirebileceği gibi iktisadi, malî du­
rum teşbihleri de yaptırabilir. 

Talhki&atın selâmeti bakımından işten el çek­
tirmeyi gerektiren hususlarda bu işlemin nasıl 
yürütüleceği tetkik, teftiş ve tahkike yetkili or­
ganlara! görev ve yetkileri yönetim kurulunca 
yürürlüğe (konulacak yönetmelikte belirtilir. 

Müesseselerin, teşekkül yönetim kurulu ka­
rarı ile yürütülen istemleri bakanlıkça da teftiş 
ve icabında tahkike tabi tutulabilir. 
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MADDE 1'6. — Kurumun merkez teşkilâtı ile 
!bu teşkilâta bağlı olarak açacağı.her türlü işlet­
me veya fabrikalarda, işlerin icaplarından ola­
rak, normal çalışma gün ve saatleri dışmida de­
vam etmesi zaruri görülen işler için, teknik per­
sonel ve mömrurliardan fazla çalıştırılanlara, 
idare meclisince hazırlanacak Tarım Bakanlı­
ğınca tasvibolunacak yönetmelik esasları dâhi­
linde fazla mesai ücreti verilebilir. 

MADDE 17. — Bu kanunda derpiş edilmi-
yen hususlarda #460 sayulı Kanun ile tadil ve ek­
leri hükümleri uygulanır. 

MADDE 18. — Mm sayılı Kanunun"12, 13, 
21, 23, 24, 27, 28, 34, W ve 42 nei maddelerinde­
ki İktisat Vekâletine ait salâlhilyetler, kurumun 
işlerinde yalnız Tarım Bakanlığı tarafından 
kullanılır. 

MADDE 19. — Kurum sermayesi, yapacağı 
yatırım plânına ve diğer ihtiyaçlarına göre her 
yıl muayyen miktarlarda para ve gayrim enkul-
lerle ve Hazinece ödenir. ' 

MADDE 20. — 9433 sayılı Devlet Üretme 
Çiftlikleri Genel MJüdürlüğü Görev ve Kuruluş 

(Çay Geçici Komisyonunun değiştirişi) 

BÖLÜM : VI 

Çeşitli hükümler 

Kadro ve personel rejimi : 

Kadro : 

MADDE 21. — Kadrolar işletme bütçeleri­
nin ekini teşkil eder. 

Teşekkül ve teşekküle bağlı işletmelerin kad­
roları genel müdürlükçe, müesseselerce (hazırla­
nır. Mevzuat hükümlerine göre üst mercilerin 
kararma bağlı olanlar dışındaki kadrolar işlet­
me bütçeleriyle birlikte yönetim kurulu kararı 
ile kesinieşir. 

Personel rejimi : 

MADDE 22. — Teşekkül ve müesseseleri ile 
işletmeleri personeli İktisadi Devlet Teşekkülle­
ri personeli rejimine tabidir. Bu konuda yürür-
ılüktefki kanun, tüzük ve Bakanlar Kurulu ka­
rarları uygulanır. 

MADDE 23. — Kurumun merkez teşkilâtı ile 
bu teşkilâta bağlı olarak açacağı her türlü iş­
letme veya fabrikalarda, işlerin icaplarından 
olarak, normal çalışma günü ve saatleri dışın­
da devam etmesi zaruri görülen işler için, tek­
nik personel ve memurlardan fazla çalıştırılan­
lara, idare meclisince hazırlanacak Tarım Ba­
kanlığınca tasvibolunacak işletmelik esasları dâ­
hilinde fazla mesai ücreti verilebilir. 

MADDE 24. — 4223 sayılı Kahve ve Çay İn­
hisarı Kanununun 1 nci maddesindeki çay hak-
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Kanununun geçici 2 nci maddesinin 2 nci fık­
rası gereğince Tekel Genel Müdürlüğüne devre­
dilmiş görev ve yetkiler Türkiye Çay İşletoele-
ri Kurumuna geçer. 

42123 sayılı Kahve ve çay inhisarı Kanunun^ 
da çay hakkında mevcudolan Devlet İnhisarı 
Türkiye Çay işletmeleri Kurumu tarafından iş­
letilir ve yürütülür. 

Türkiye Çay İşletmeleri Kurumunca görev­
lendirilen memur ve müstahdemler 1918 sayılı 
Kaçakçılığın men ve takibi hakkındaki Kanun 
hükümlerine göre çay kaçakçılığını, .men, takip 
ve tahkik ile mükelleftirler. 

MADDİ 21. — 3788 sayılı Kanunun 11 nci, 
4223 sayılı Kanunun 7 ve 8 nci maddeleri ve 
yine 4223 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin 2 nci 
frkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

GEGİÖİ MADDE 1. — Çay bölgelerinde Te­
kel İdaresine aidolarak kurulmuş Ibulunan veya 
5488 sayılı Kanunun geçici 2 nci maddesiyle ay­
nı idareye intikal etmiş olan bütün çay fabrika 
ve atelyeleri işletmeye taallûk eden para ve pa­
ra hükmündeki kıymet ve alacakları menkul ve 
gayrimenkul mallan ve hak ve menfaatler ve 
her türlü taahhüt ve borçlan ilgili kayıt, defter 
ve belgelerle birlikte Türkiye Çay İşletmeleri 
Kurumuma devredilmiştir. Bu devirlerde mal 
değerleri Maliye, Gümrük ve Tekel, Sanayi ve 
Tarım bakanlıkları tarafından tâyin edilecek 
birer kişiden müteşekkil 4 kişilik bir komisyon 
marifetiyle en son Ibilânço, yoksa defter kıymet­
lerine göre tes%it olunur. 

Bilanço veya defter kıymetlerinin (bulunma­
ması halinde değerleri sözü geçten komisyon ta­
rafından doğrudan doğruya takdir edilir. 

Bu tesislerin çalıştırılması için kullanılan 

(Çay Geçici Komisyonunun değiştirişi) 

kındaki mevcudolan çay inhisarı teşekkül tara­
fından işletilir ve yürütülür. 

3788 sayılı Kanunun 2 noi maddesinde belir­
tilen ruhsat teşekkül tarafından verilir. Teşek­
kül ruhsat sahibi üretici ile bir mukavele akde­
der. Teşekkül ancak ruhsat sahibi ve mukavele­
li üreticinin çayını satmalabilir. 5433 sayılı 
Devlet Üretme Çiftlikleri Genel Müdürlüğü gö­
rev ve kuruluş Kanununun geçici 2 nci madde­
sinin ikinci fıkrası gereğince Tekel Genel Mü­
dürlüğüne devredilmiş diğer görev ve yetkiler 
teşekküle geçer. 

MADDE 25. — Ziraat Bankası tarafından 
bahçe sahiplerine ikraz edilen para ve bahçe 
sahiplerinin gübre borçları bunların teşekküle 
satacakları aynı tesisin yaş çay mahsulü bede­
linden kesilmek suretiyle ödetilir. Bu konuda 
Ziraat Bankası ve ilgili kuruluşlar ile gerekli ko­
ordinasyon yapılır. 

Kaldırılan hükümler : 

MADDE 26. — 3788 sayılı Kanunun. 10 ve 
11 nci, 4423 sayılı Kanunum 4, 7 ve 8 nci mad­
deleri ile 2 noi maddesinin ikinci fıkrası ve 
6 nci maddenin çay il'e ilgili hükümleri yürür­

lükten kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Çay bölgelerinde Te­
kel idaresine addolarak kurulmuş bulunan veya 
5433 sayılı Kanunun geçici 2 nci maddesi ile 
aynı idameye intikal etmiş olan bütün çay 
fabrika ve atelyeleri, işletmeye taallûk edeni 
para ve para hükmündeki kıymet ve ala­
cakları, menkul ve gayrimenkul mallan ve hak 
ve menfaatleri, her türlü taahhüt ve borçlan 
ilgili kayıt, defter ve belgelerle birlikte çay 
işletmeleri mukayyet değerleri üatorinden ku­
rumuna devredilmiştir. 

Bu devir işlemleri hiçbir vergi, resim ve 
harca tabi değildir. Mukayyet değelerin bu­
lunmaması halinde devrolunan varlıkların 
değerleri Maliye, Gümrük ve Tekel, Sanayi ve 
Tarım bakanlıklanndan katılacak birer temsil­
ciden kurulu bir kurul tarafından en çok 6 
ay içinde tesbit olunur. Gerektiğinde bu süre­
nin uzatılmasına Tıarım Bakanlığının teklifiyle 
Bakanlar Kurulunca karar verilebilir. 
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sermaye de aynı kuruma devredilir ve devredi­
len menkul ve gayrimenkul mallarla sermaye 
tutarları Tekel Genel Müdürlüğü sermayesin­
den düşürülür. 

Devir muamelesi kanomun yürürlüğe girdiği 
tarihten en geç altı ay idinde tamamlanır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Tekel Genel Müdür­
lüğüne aidalup Ibu kanunla kurulan kuruma 
devredilecek işlerde ve müesseselerde çalışmak­
ta olan memur ve hizmetlilerden bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte hastalık, izin ve sair 
kanuni sebeplerle vazife başında (bulunımıyan­
lardan Çay İşletmeleri Kurumu Teşkilâtına 
naklen1 tâyin edilecekler için işe 'başlama kaydı 
aranmaz. 

Bu kanunla kurulan Çay işletmeleri Kuru­
mu Teşkilâtında bir vazifeye tâyin editaniyerek 
açıkta kalan memurlar hakkımda Memurin Ka­
nunu ile ek ve tadillerine «it kanun hükümleri1 

uygulanır. 
Türkiye Çay İşletmeleri Kurumu Teşkilâtın­

da !bir vazifeye tâyin edilmiyen daimî hizmetli­
lerden hizmet (Süreleri 5 seneye kadar olanlara 
almakta oldukları ücretin 3 ve 5 seneden fazla 
hizmeti olanlara da beş aylık ücretleri tutarın-
da bir tazminat verilerek alâkaları kesilir. 

Ancak, bu bubilerden emekli durumunda 
olan veya emeklilik hakkını kazanmış olanlara 
tazminat verilmez. 

Tazminata esas olacak hizmet yıllarının he­
sabında altı ay veya dalha fazla kesirler seneye 
Mâğ olunur, altı aydan aşağı kesirler nazara 
alınmaz. 

Açıkta kalan memurlarla hizmetlilere ait 
maaş ve tazminatlar Türkiye Çay İşletmeleri 
Kurumu tarafından ödenir. 

(Çay Geçici Komisyonunun değiştirişi) 

GEÇİCİ MADDE 2, — Geçici 1 nci madde 
ile teşekküle geçen.1 çay fabrika âtelye ve iş­
letmelerinde bulunan bütün personel, ücret 
emeklilik gibi 'özlük haklan saklı kalmak 
üzere yeni bir tâyin işlerine lüzum kalmadan 
^teşekküle ıgeçer. 

ıTekel Genel Müdürlüğü teşkilatında bulu­
nan diğer personelden teşekküle geçecekler 
Tekel Genel Müdürlüğü ve teşekkül tarafın­
dan (müştereken tesbifc 'olunur. 

Testot olunan bu personel, listeleri teşek­
kül yönetim kurulunca onanmakla birinci fık­
radaki şartlarla teşekküle geçjerler. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Tanm Bakanlığı ve 
teşekkülün birlikte çalışması suretiyle bu Ka­
nunun yürürlüğe' girdiği tarihten önceki kav 
yit dışı ejay bahçeleri tesis kredisi' verilıne-
onek kaydiyl'e çay dikim alanma alınır ve üre­
ticilere ruhsat verilir. Bu konudaki çalışma­
lar bir yıl zarfında bitirilir. 
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MADDE 22. 
yürürlüğe girer. 

(Teklif) 

Bu kanun neşri tarihlinde 

MADDE 23. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

(Çay Geçici Kotmisyonunun değiştirişi) 

MADDE 27. — Tekiifân 22 nei maddesi Ge­
çici Komdsyonuımuzca 27 nei madde olarak ay­
nen kabul edilmiştir. * • • 

MADDE 28. — Teklifin 23 ncü maddesi Ge* 
cici Komisyonumuzca 28 nei madde olarak ay­
nen kabul edilmiştir. 

M nüffimrrrTr 
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