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Ankara Üniversitesi kuruluş kadroları hakkındaki 5239 ve 1054 
sayılı kanunlara ek kanun tasarısı ve Millî Eğitim ve Plân 

komisyonları raporları (1 /273) 

T. C. 
Başbakanlık 26 . 3 . 1970 

Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi 

Sayı : 71-994/2285 

MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Millî Eğitim Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kuru
lunca 23 . 3 . 1970 tarihinde kararlaştırılan «Ankara Üniversitesi kuruluş kadroları hakkındaki 
5239 ve 1054 sayılı kanunlara ek kanun tasarısı» ve gerekçesi ile eki cetvel ilişik olarak sunulmuş
tur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
Süleyman Denıirel 

Başbakan 

GEREKÇE 

Diyarbakır Tıp Fakültesinin kurulabilmesi ve ilk ihtiyacın karşılanabilmesi için 15 profesör, 
15 doçent, 30 asistan ve 8 teknik asistan ile bürolar için gerekli bir kısım memur kadrolarını kap
sayan 1054 sayılı Kanun çıkarılmıştır. Kanun tasarısına ekli (L) cetvelleri o zaman Devlet Me 
murları Kanunu aktüel okluğundan prensibi de her yıl ihtiyaca göre kadro esasına dayandığından 
Maliye Bakanlığı tasarıdaki bir kısım kadrolarla (L) cetvelini çıkarmıştır. 

Şimdi Fakülte ilk sini Ti ile Diyarbakır'da • öğretime başlamıştır. 1969 - 1970 ders yılında An
kara'da okuyanlar da oraya nakledilince 4 sınıf öğrenime bağlıyacaktır. Ayrıca Diyarbakır Numu
ne, Göğüs hastaneleri ile Doğumevi de, yapılan protokol gereğince Fakültece işletilecektir. 

Fakülte, Ankara Tıp Fakültesi öğretim ve sınav yönetmeliğine tâbi olarak öğretim yapmakta 
ve aynı dersler okutulmaktadır. 

1054 sayılı Kanun ile verilmiş olan 15 profesör kadrosunun daha bir süre doldurulması beklene
mez ve ihtiyacı birkaç yıl karşılar durumdadır Ancak doçent ve asistan kadroları her derse birer 
tane bile düşmemektedir. Bu ise Fakülteyi işlemez hale getiricidir. Diyarbakır'da şikâyet konusu 
olan devamlı öğretim üyesi bulmanın ilk şartı kadronun mevcudolmasıdır. 

Yönetmelikte yazılı derslerin her biri için şimdilik birer doçent, ikişer asistan verilmesi şarttır. 
Ayrıca 1/3 oranında asistanın Ankara veya dış memleketlerde eğitimi öngörüldüğünden (1054 sa
yılı Kanunun 3 neü maddesi) istenen kadrolar bu esasa göre tanzim olunmuştur. 

Bunların maaş karşılığı, Fakülte binalarının inşaatının halen ikmâl olunmaması ve Bayındırlık 
Bakanlığınca teslim olunamaması nedeni ile personel tâyini yapılamadığından, bütçedeki tasarruf
tan karşılanacaktır. Doçent ve asistan kadroları 1970 malî yılı bütçesinden itibaren kullanılacak
tır. Bu suretle halen Diyarbakır Numune Hastanesinde kapalı duran Göz, Kulak - Burun - Boğaz, 
Röntgen gibi servislerle Göğüs, Kalb Cerrahisi, gibi servisler açılarak halkın hizmetine sunulacak-
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tır. Halen iki Göğüs Cerrahi doçent atanmış olup, yanlarına yeter asistan verilmezse çalışmaları 
imkânsızdır. 

Muhasebe Müdürlüğü kadrosu istenmesi şu zaruretten doğmuştur : 
Üniversite bütçesi katma bütçe olduğundan il muhasibi mesulü Fakülte bütçe işlerine bakama-

maktadır. Hesap İşleri Şefliği Muhasibi mesüllük yetkisi Maliye Bakanlığınca tanınarak, il mu
hasebe müdürüne 6 ay için vekâlet verilmiştir. 6 ay sonra bütçe sarfiyatına bakacak sorumlu say
man bulunanılyacaktır. Bu itiba.-la Diyarbakır Tıp Fakültesinde muhasebe teşkilâtı kurulması ve 
kadro gerekli olmuştur. 

Sosyal İşler Müdürlüğü kadroları : 
Sosyalleştirme dolayısı ile : 
a) Fakültenin sosyal hizmetlerini (memur, hizmetli, öğrencilerle ilgili) yürütecek ve ayrıca, 
b) Sağlık işlerini sosyalleştirme (224 sayılı Kanun) ile ilgili ve Fakültenin yükümlü olduğu 

işleri Sağlık Md. ile müştereken plânlayıp yürütmek içindir. 
Kanunun 2 nci maddesi ile ders başına ücret verilme imkânı getirilmektedir. Ankara'da tek 

olan ve 250 kişiye ders veren Fizik, Biyoloji v. s. gibi derslerin öğretim üyelerini devamlı olarak 
Diyarbakır'a getirmeye imkân yoktur. 

Bütün Türkiye'de doktora yapmış 54 fizikçi bulunması (A. B. D. de 18 000, Sovyetler Birliğin
de 14 000, Kızıl Çin'de 14 000 var) bunun kısa bir gelecekte imkân dâhiline girmiyeceğ'ine de 
delildir. Durum temel bilimlerin çoğu için aynıdır. Zira hariçte para kazandırmıyan bilim dalla
rına rağbet yoktur. 

Bu nedenle Diyarbakır'da 10 - 15 gün için gelip konsantre ders verme sistemi uygulanmaktadır. 
6 sınıf öğretime başlayınca bunların sayısı artacaktır. Ek görev verme imkânsızdır. Verilse bile 
kadro israfına ve çok pahalıya mal olur. Yerine Devlete ve Üniversiteye kolaylık, imkân ve ucuz 
maliyet sağlıyacak saat başına ders verme usulü konulmuştur. Bu usul esasen Sağlık Bakanlığı 
Sosyal Hizmetler Akademesindc vardır ve ayrıca, Ankara Fen Fakültesinde. Trabzon Teknik Üni
versitesinde konferans ücreti ödeme şeklinde uygulanmaktadır. 

Millî Eğitim Komisyonu Raporu 
Millet Meclisi 

Millî Eğitini Komisyonu 
Esas No: 1/273 

Karar No: 34 

4.5. 1970 

Yüksek Başkanlığa 

Başkanlığınız tarafından Komisyonumuza tevdi buyurulmuş olan Ankara Üniversitesi Kuruluş 
Kadroları hakkındaki 5239 ve 1054 sayılı kanunlara ek kanun tasarısı ilgili Hükümet, temsilcile
rinin iştirakiyle tetkik ve müzakere edildi. 

Tasarının gerekçesinde arz ve izah edilen hususlar Komisyonumuzca benimsenmiş ve tasarı 
metni cetvelleriyle beraber aynen kabul edilmiştir. 

Plân Komisyonuna tevdi edilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Başkan 
İstanbul 

Mehmet Yardımcı 

Çor om 
Kemal Demir 

Ne'aş'cihir 
Hüsamettin Başer 

Sözcü 
Amasya 

Salih Aygün 

Kayseri 
Tufan Doğan Avmrgil 

Niğde 
'Söz hakkım mahfuzdur 

Nuri Kodamanoğlu 

Kâtip 
Uşalk 

Adil Turan 

Konya 
Tahsin Yılmaz 

U§ak 

Öztuna 

Fahri Uğrasızoğlu 

Anikara 
Mustafa Maden 

Konya 
Mustafa Üstüııdağ 

Tnaibzion 
Mehmet Arslantürk 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 138) 
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Bütçe Plân Komisyonu Raporu 
Millet Meclisi 

Bütçe Plân Komisyonu 8.5. 1970 
Esas No: 1/273 
Karar No: 43 

Millet Meclisi Başkanlığına 
Tetkiki hususu Komisyonumuza havale buyu ruhin «Ankara Üniversitesi Kuruluş Kadroları 

hakkındaki 5239 ve 1054 sayılı kanunlara ek kanun tasarısı» ve önhavalesi uyarınca Millî Eğitim 
Komisyonunun tasarı üzerine düzenlediği rapor, Millî Eğitim Hakanı, Diyarbakır Tıp Fakültesi 
Dekanı ve Maliye Bakanlığı temsilcisinin de hazır bulunduğu oturumda görüşüldü; 

Sayın üyelerin istekleri üzerine, tasarının hazırlanış nedenleri üzerinde izahat veren Fakülte 
Dekanı, özetle; 

Diyarbakır Tıp Fakültesinin kurulabilmesi ve ilk ihtiyacın karşılanabilmesi için 15 Profesör, 
15 Doçent, 30 Asistan ve 8 Teknik Asistan ile bürolar için gerekli bir kısım memur kadrolarını 
kapsıyan 1054 sayılı Kanun çıkarılmıştır. 

Şimdi Fakülte ilk sınıfı ile Diyarbakır'da öğretime başlamıştır. .19G9 - 1970 ders yılında Anka
ra'da okuyanlar da oraya nakledilince 4 sınıf öğrenime başlamıştır. Ayrıca Diyarbakır Numune, 
Göğüs Hastaneleri ile Doğumevi de, yapılan protokol gereğince Fakültece işletilecektir. 

Fakülte, Ankara Tıp Fakültesi öğretim ve ^mav Yönetmeliğine tabi olarak (iğretim yapmak
ta ve ayni dersler okutulmaktadır. 

1054 sayılı Kanun ile verilmiş olan 15 Profesör kadrosunun daha bir süre doldurulması bek
lenemez ve ihtiyacı birkaç yıl karşılar durumdadır. Ancak Doçent ve Asistan kadroları yetersizdir. 
Bu ise Fakülteyi işlemez hale getirmektedir. 

Yönetmelikte yazılı derslerin her biri için şimdilik birer Doçent, iki.;er Asistan verilmesi şart
tır. Ayrıca 1/3 oranında Asistanın Ankara veya dışı memleketlerde eğitimi öngörüldüğünden is
tenen kadroların bu esasa göre tanzim olunduğunu ifade etmiştir. 

Tasarının tümü üzerinde görüşlerini bildiren sayın üyeler bu yeni kuruluşa, gösterilen gerekçe 
tahtında istenilen kadroların verilmesi yönünde beyanlarda bulunmuşlardır. 

Tasarının tümü üzerinde vâki görüşmeleri mütaaıkrp maddelerin 'göıii'şülmesine geçilerdk, 
1 'iıci madde, madde metni aynen ve fakat maddeye merbut (i) sayılı cetvelde tadadedilen 

kadrolara ait cetvelin (Öğretim üyeleri yardımcıları) bölümüne 10 ucu dereceden 1 aded 500 lira 
•aylıklı sosyal antropoloji, 4 aded fizik ve 4 aded de kimya asistanı ilâve edilmiş, cetvelin (Me
murlar bölümündeki) 1 250 liralık (Muhasebe Müdürü) kadrosu, atamada karşılaşılan güçlükler 
nedeniyle (950) liraya indirilmiştir. 

'Tasarının 2, 3 ve 4 ııcü maddeleri aynen kabul edilmiştir. 
Öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Cİenel Kurulun tasvibine sunulmak üzere Yüksek Başkan-

lığa arz olunur. 
Başkan 
Sakarya 

N. Bayar 
Ankara 

A. Yalçın 

Eskişehir 
M. 1. Angı 
Kastamonu 
/ / . Tosyalı 

Trabzon 
A. R. Uzuner 

Başkan V. 
Rize 

E. Y. Akçal 
AA^IUI 

M. K. Yılmaz 
İmzada bulunamadı 

İçel 
H. C. Okyayuz 

Manisa 
H. Okçu 
Zonguldak 

S. T. Müftüoğlu 
İmzada bulunamadı 

Millet Meclisi (S, 

Bu rapor sözcüsü 
izmir 

M. Akan 
Oorum 

A. Topçubaşı 

İstanbul 
L. Yurdoğlu 

M araş 
A. tmamoğlıı 

; 
K. 
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fongı 
Ned 

ildi 
ime 

Kâtip 
Erzurum 

R. Danışman 
Elâzığ 

Ö. F. S anaç 

Kars 
K. Okyay 

Ordu 
K. Şensoy 

ık 
>ğlu 



HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Ankara Üniversitesi Kuruluş Kadroları Hakkındaki 5239 ve 1054 sayılı kanunlara ek kanun 
tasarısı 

MADDE 1. — 4936 sayılı Üniversiteler Kanununun 2 nci maddesi gereğince Ankara Üniversi
tesine bağlı olarak kurulan Diyarbakır Tıp Fakültesi için 1054 ısayılı Kanun ile ihdas edilen 
kadrolara ek olarak bu kanunun (1) sayılı cetvelinde yazılı kadrolar 5239 sayılı Kanuna ilişik 
(1) sayılı cetvele eklenmiştir. Bu kadrolardan Muhasebe Müdürü ve 'veznedar kadrolarımla görev
lendirilecek memurlar Maliye Bakanlığınca atanır. 

MADDE 2. — Diyarbakır Tıp Fakültesinde bir aydan az süreli dersler için ayrıca kadro tah
sis olunmaz ve ek görev verilmez. En çok 20 gün süre içinde verilecek dersler için Diyarbakır'a 
ders vermeye gelecek öğretim üyelerine, miktarı üniversite senatosu ve Maliye Bakanlığınca tes-
bit olunmak üzere 75 - 100 Tl. sı arasında saat başına bir ücret ödenir. 

Bu maddeye göre : 
a) Verilecek ücretler hakkında 7244 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi uygulanmaz. 
b) Geçici görevle görevlendirilen öğretim üyelerine 10 Şubat 1954 tarih ve 6245 sayılı Harcı

rah Kanununun 14 ncü maddesi ile kabul edilen geçici görev yevmiyesi verilmez. 

MADDE 3. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

23 . 3 . 1970 

Başbakan Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakam 
8. Demirel R. Sezgin H. Atabeyli T. Bilgin 

Adalet Bakanı 
Y. Z. Önder 

Maliye Bakanı 
M. Erez 

Sağ. ve Sos. Y. Bakanı 
V. Â. Özkan 

îmar ve İskân Bakanı 
H. Nakiboğlu 

Millî Savunma Bakanı 
A. Topaloğlu 

Millî Eğitim Bakanı 
O. Oğuz 

Güm. ve Tekel Bakanı 
A. 1. Birincioğlu 

Köy İşleri Bakanı 
T. Kaparilı 

İçişleri Bakam 
II. Menteşeoğlu 

Bayındırlık Bakanı 
T. Gülez 

Tarım Bakanı 
/ . Ertem 

En. ve Ta. Kay. Bakanı 
8. O. Avcı 

Orman Bakanı 
H. Özalp 

Dışişleri Bakanı 
/ . 8. Çağlayangil 

Ticaret Bakanı 
G. Titrek 

Ulaştırma Bakanı 
N. Menteşe 

Turizm ve Ta. Bakanı 
N. Cevheri 

Gençlik ve Spor Bakan; 
/ . Sezgin 

Çalışma Bakanı Sanayi Bakanı 
8. öztürk S. Kılıç 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 138) 
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(Hükümetin teklifine bağlı cetvel) 

(1) SAYILI CETVEL 

3. 

6 
7 

5 
6 
7 
7 

Görevin çeşidi Aded 

A) öğretim Üyesi 
Doçent 5 

» 2 

B) öğretim Üyeleri Yardımcıları 

Uzman 1 
» 2 
» 2 

Asistan 5 

Aylık 

950 
950 

1 100 
950 
800 
800 

D. 

s 
9 

10 

4 
6 

11 
11 

Görevin çeşidi 

» 
» 
» 

C) Memurlar 

Muhasebe Müdürü 
ıSosyal Hizmetler Uzmanı 
(Sos. Hiz. Ak. Mez.) 
Sosyalleştirme İşleri Memuru 
Veznedar 

Aded 

5 
10 
10 

1 

1 
1 
1 

Aylık 

700 
600 
500 

1 250 

600 
400 
400 

6 Doçent 

(Bütçe Plân Komisyonunun metnine bağlı cetvel) 

(1) SAYILI CETVEL 

A) öğretim Üyesi 

B) öğretim üyeleri yardımcıları 

5 
6 
7 
7 
8 
9 

Uzman 
» 

» 
Asistan 

» 
» 

5 
5 

ilan 

1 
2 
2 
5 
5 

10 

950 
800 

1 100 
950 
800 
800 
700 
600 

10 
10 
10 
10 

4 
6 

» 
Asistan 

» 
» 

(Sosyal Antropoloji) 
(Fizik) 
(Kimya) 

C) Memurlar 

Muhasebe Müdürü 
ıSoısyal Hizmetler Uzmanı 

10 
1 
4 
4 

1 

500 
500 
500 
500 

950 

(ıSos. Hiz. Ak. Mez.) 1 600 

11 .Sosyalleştirme işleri Memuru 1 400 
11 Veznedar 1 400 

ı^a-^ı 
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