
Toplantı : ı MİLLET MECLİSİ S. Sayısı : 133 e |nci ek 

Sendikalar Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu 
kanuna bir madde ile 31 nci maddesine bir bend eklenmesi 
hakkında kanun tasarısı ile Sakarya Milletvekili Hayrettin Uysal 
ve 16 arkadaşının, 274 sayılı Sendikalar Kanununun 2 nci mad
desinin değiştirilmesi, Yozgat Milletvekili Abdullah Baştürk ile 4 
arkadaşının, 274 saydı Sendikalar Kanununun bâzı maddelerinin 
değiştirilmesi ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 ncü 
maddesinin (c) bendinin kaldın İması, İstanbul Milletvekili Rıza 
Kuas'ın, 274 sayılı Sendikalar Kanununun bir kısım maddelerinin 
değiştirilmesi hakkında kanun tekliflerine dair Cumhuriyet Sena
tosu Başkanlığı tezkeresi ve Cumhuriyet Senatosunca yapılan 
değişiklikler hakkında Millet Meclisi Adalet, Çalışma ve Plân 
komisyonlarından seçilen 3 er üyeden kurulu 23 numaralı Geçici 

Komisyon raporu (Millet Meclisi 1/194, 2 /84, 2/140, 2/287; 
Cumhuriyet Senatosu 1/1123) 

(Not : C. Senatosu S. Sayısı : 1453) 

Cumhuriyet Senatosu 
Genel Sekreterliği 15 .7 . 1970 

Kanunlar Müdürlüğü 
Sayı : 10597 -1/1123 

MİLLET MECLİSİ LAŞKANL1ĞTNA 

ilgi : 13 . 6 . 1970 gün ve 1083 sayılı yazınız : 
274 sayılı Kanunun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve 31 nci maddesine bir fıkra ile bu 

kanuna 2 geçici madde eklenmesi hakkında kanım tasarısının Millet Meclisince kabul olunan 
metni, Cumhuriyet Senatosu G-eneî Kurulunun 14 . 7 . 1970 tarihli 92 nci Birleşiminde değiştirile
rek ve açık oyla kabul edilmiş, dosya ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini rica ederim. 
Saygılarımla. 

ibrahim Şevki Atasağun 
Cumhuriyet Senatosu Başkanı 

Açık oy neticesi : 95 

Kabul 
Ret 

74. 
20 
1 

Not : Bu tasarı Genel Kurulun 2, 7,9, 10, 13 ve 11.7. 1970 tarihli 86, 88, 89, 90, 91 ve 
92 nci birleşimlerinde görüşülmüştür. 
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MİLLET MALİSİNİN KABUL LTTİflî MKTİN 

274 sayılı Kanunun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve 31 nci maddesine bir fıkra ile bu kanuna 2 
geçici madde eklenmesi hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. — 1, 2, 5, 6, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 21, 23, 25, 27, 28, 29 ve 32 nci maddeleri aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Toplantı msabt, üye olma, birle§me, çekilme : 

Madde 13. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin genel kurullarının ve bu teşekikül-
lerin-şubelerinin kongrelerinin toplantı nısabı,üye veya delege tamsayısının salt çoğunluğudur. Mes
lekî teşekkül tüzüğünde dana yüksek bir nisap tesbit edilebilir. Nisap sağlanamazsa, ikinci top
lantı birinci toplantı gününden en çok 15 gün sonraya bırakılır. 

Yukarıdaki fıkrada zikrolunan delegeler meslekî teşekkül genel kurullarınca seçilirler. 
Delegelerin seçim usulleriyle sayıları meslekî teşekküllerin tüzüklerinde tesıbit edilir. 
2. Belli bir federasyon veya konfederasyona üye olmak genel kurul kararına bağlıdır. Bu ka

rar meslekî teşekkülün üye veya delege tamsayısının salt çoğunluğu ile alınır. Meslekî teşekkül 
tüzüğünde daha yüksek bir nisap tesbit edilebilir. 

3. Federasyon ve konfederasyonların kurulmasında da ikinci bend hükmü uygulanır. 
4. Bir sendikanın üye olduğu federasyon veya konfederasyondan, veya federasyonun da üye

si olduğu konfederasyondan çekilmesi hususunda, ikinci bend hükmü uygulanır. 
6. Sendikaların kendi aralarında, federasyonların kendi aralarında ve konfederasyonların ken

di aralarında birleşmesi hususunda da, ikinci bend hükmü uygulanır. 
Birleşme ile ilgili usul ve merasim konusunda, 12 nci maddenin 1, 2 ve 3 ncü bendleri uygulanır. 
9 ncu madde hükümleri saklıdır. 
Meslekî teşekküllerin birleşmesi halinde, teşekküllerden birinin tüzel kişiliği devam ediyorsa, 

bu tüzel kişilik ile birleşen teşekkül veya teşekküllerin bütün hak, borç, yetki ve' menfaatleri 
birleştiği kuruluşa geçer. 

Birleşen meslekî teşekküller tüzel kişiliklerini kaybederek yeni bir tüzel kişilik haline geldik
leri takdirde, tüzel kişiliklerini kaybeden tüzel kişiliğe intikal eder. 

Bu madde hükvmleri gereğince birleşen meslekî teşekküllerin üyeleri, ayrıca bir işleme tabi 
tutulmaksızın birleşilen veya yeni teşekkül eden kuruluşun üyesi olurlar. 

Meslekî teşekküllerin faaliyetleri : 

Madde 14. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, tüzel kişi olarak genel hü
kümlere göre sahiboldukları yetkilerden başka aşağıda zikredilen faaliyetlerde bulunabilirler. 

a) Toplulukla iş uyuşmazlığı çıkarmak, 
b) Toplu iş sözleşmesi akdetmek, 
c) iş anlaşmazlıklarında ilgili makam ve sair yargı, uzlaştırma ve hakem kurullarına, iş mah

kemelerine ve sair yargı mercilerine, kanun hükümlerine göre başvurmak veya mütalâa bil
dirmek ve onlardan talepte bulunmak, 

d) Çalıştırmayı doğuran hukukî münasebetle ilgili hususlarda sosyal sigortalar, emeklilik ve 
benzeri hakların kullanılmasiyle ilgili olarak üyelerin ve mirasçılarına adlî müzaharette bulun
mak, 

e) Çalışma hayatından, mevzuattan, toplu iş sözleşmesinden, örf ve âdetten veya meslekin 
müşterek menfaatlerinden doğan hususlarda çalışanları temsüen veyahut - yazılı müracaatlan 
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CUMHURİYET SENATOSUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

27-1 sayılı Sendikalar Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve 31 nci maddesine bir bend ile 
bu kanuna 3 geçici madde eklenmesi hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. — 274 sayılı Sendikalar Kanununun 1, 2, 5, 6, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 21, 23, 25, 
27, 28, 29, ve 32 nci maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Toplantı nisabı, üye olma, birleşme, çekilme : 

Madde 13. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin genel kurullarının ve bu te
şekküllerin şubelerinin kongrelerinin toplantı nisabı, üye veya delege 'tamsayısının salt çoğunlu
ğudur. Meslekî teşekkül tüzüğünde daha yüksek l i r nisap tesbit edilebilir. Nisap sağlanamazsa, 
ikinci toplantı birinci toplantı gününden en çok 15 gün sonraya bırakılır. 

Yukarıdaki fıkrada zikrolunan delegeler meslekî teşekkül genel kurullarınca seçilirler. 
Delegelerin seçim usulleriyle sayıları meslekî teşekküllerin tüzuMerinde tesbit 'edilir. 
2. Belli bir federasyon veya konfederasyona üye olmak genel kurul kararına bağlıdır. Bu 

karar meslekî teşekkülün üye veya delege tamsayısının ısalt çoğunluğu ile alınır. Meslekî teşekkül 
tüzüğünde daha yüksek bir nisap tesbit edilebilir. 

3. Federasyon ve konfederasyonların kurulmasında da ikinci bend hükmü uygulanır. 
4. Bir sendikanın üye olduğu federasyon veya konfederasyondan, veya federasyonun da üye

si olduğu konfederasyondan çekilmesi hususunda, da ikinci bend hükmü uygulanır. 
5. Milletlerarası teşekküllere üye olma ve çekilmede de ikinci bend hükmü uygulanır. 
6. Sendikaların kendi aralarında, federasyonlarım kendi aralarımda ve konfederasyonların 

kendi aralarında birleşmesi hususunda da, ikinci bend hükmü uygulanır. 
Birleşme ile ilgili usul ve merasim konusunda, 12 nci maddenin 1, 2 ve 3 ncü bendleri uygu

lanır. 
9 ncu madde hükümleri saklıdır. 
Meslekî teşekküllerin birleşmeleri halinde, teşekküllerden birinin tüzel kişiliği devam edi

yorsa, bu tüzel kişilik ile birleşen teşekkül veya tevekküllerin bütün hak, borç, yetki ve menfaat
leri birleştiği kuruluşa geçer. 

Birleşen meslekî teşekküller tüzel kişiliklerini kaybederek yeni bir tüzel kişilik haline geldik
leri takdirde, birleşen meslekî teşekkül veya teşekküllerin bütün hak, borç, yetki ve menfaatleri 
birleşme neticesi meydana getirdikleri yeni tüzel kişiliğe intikal eder. 

Bu madde hükümleri gereğince birleşen mesleki teşekkülerin üyeleri; ayrıca bir işleme tabi 
tutulmaksızın birleşilen veya yeni teşekkül eden kuruluşun üyesi olurlar. 

Meslekî teşekküllerin faaliyetleri : 

Madde 14. — 1. Bu kanuna göre (kurulan mesiekı teşekküller, tüzel kişi olarak genel hüküm
lere göre sahiboldukları yetkilerden başka aşağıda zikredilen faaliyetlerde bulunabilirler. 

a) Toplulukla iş uyuşmazlığı çıkarmak, 
b) Toplu iş sözleşmesi akdetmek, 
c) İş anlaşmazlıklarında ilgili makam ve sair yargı, uzlaştırma ve hakem kurullarına, iş mah

kemelerine ve sair yargı mercilerine, kanun hükümlerine göre başvurmak veya mütalâa bildir
mek ve onlardan talepte bulunmak, 

d) Çalıştırmayı doğuran hukukî münasebetle ilgili hususlarda »sosyal sigortalar, emeklilik ve 
Venzeri hakların kullanılmasiyle ilgili olarak üyelerine ve mirasçılarına adlî müzaharette bulunmak, 

e) Çalışma hayatından, mevzuattan, toplu iş sözleşmesinden, örf ve âdetten veya meslekin 
müşterek menfaatlerinden doğan hususlarda çalışanları temsilen veyaihut - yazılı müracaatları 
üaerine - 2 nci maddenin birinci bendinde zikredilen akitlerden doğan haklariyle sigorta hak-

Millet Meclisi (S.'Sayısı 133 e 1 nci ek) 
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(Millet Meclisinin kaimi ettiği metin) 

üzerine - 2 nci maddenin birinci bendinde zikredilen akitlerden doğan haklariyle sigorta hak
larında üyelerini ve mirasçılarını tomsilen dâvaya ve bu münasebetle açtığı dâvadan ötürü hu
sumete ehil olmak, 

f) Kanun ve Milletlerarası Andlaşma hükümlerine göre toplanan kurullara temsilci gön
dermek, 

g) Evlenme, doğum, hastalık, sakatlık, ihtiyarlık, ölüm, işsizlik, grev, eğitim ve sair sosyal 
ve kültürel maksatlar için tesis veya dernek şeklinde yahut meslekî teşekkülün bir kolu halinde 
yardımlaşma sandıkları kurmak; üyeleri yararına sigorta mukaveleleri akdetmek, 

h) Grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek, 
i) işçilerin veya işverenlerin meslekî bilgilerini artıracak, millî tasarruf ve yatırımın gelişme

sine ve reel verimliliğin çoğalmasına hizmet edecek veya genel kültürlerini genişletecek kurs ve 
konferanslar tertiplemek; sağlık ve spor tesisleri, kütüphane, basımevi benzeri kültürel tesisleri 
kurmak, işçilerin boş zamanlarını iyi ve nezih şekilde geçirmeleri için imkânlar sağlamak, 

j) Üyeleri için kooperatifler kurulmasına çalışmak veya bu gibi teşebbüslere yardım etmek, 
veyahut bizzat kooperatifler kurmak, veyahut nakit mevcudunun % 30 undan fazla olmamak ve 
ilgisine göre en çok üyesi bulunan işçi veya işveren konfederasyonunun muvafakatini almak 
kaydiyle sınai ve iktisadi teşebbüslere yatırımlar yapmak, 

k) MesleMerinin icrası için gerekli her türlü ham veya yan mamul madde, eşya, alet, ede
vat ve makinaları üyelerine kiralamak ödünç ver nek veya hibe etmek, 

1) Üyelerinin refah ve meslekî menfaatlerini her hangi bir şekilde ilgilendirebilecek her konu 
hakkında inceleme ve araştırmalar yapmak ve gaye ve fikirlerinin gerçekleştirilmesi için her türlü 
kanuni yollardan faaliyet sarf etmek; 

2. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, hizmetlerinde üyeleri arasında tam eşitliğe 
uymak zorundadırlar. 

3. Bu kanuna göre kurulan işçi teşekkülleri, gelirlerinin en az yüzde beşini, üyelerinin bilgi ve 
kültür seviyelerini yükseltmek için kullanmak zorundadırlar. 

4. Toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavt Kanunu hükümleri saklıdır. 

Ticaret yapma yasağı : 

Madde 15. — Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller ticaretle uğraşamazlar. 
14 ncü maddenin (j) fıkrası hükmü saklıdır. 
14 ncü maddenin 1 nci bendinin (1) ve (I) fıkraları gereğince bu meslekî teşekküllerin kur

dukları tesislerin işletilmesinde, - üyelerinin bu tesislerden istifadesi hali hariç - kâr, bu teşekkül
lerin üyeleri ve mensupları arasımda risturn şeklinde de olsa dağıtılamaz. 14 ncü maddenin 1 nci 
bendinin (j) fıkrası gereğince dağıtılacak risturu bu hükme tabi değildir. 

Fesih veya infisah halinde malların devri : 

Madde 18. — Feshedilen veya infisah eden sendika, federasyon ve konfederasyon bir işveren 
teşekkülü ise malları, bu kanun veya sair kanunlar gereğince, kurulmuş başka bir işveren teşek
külüne devredilir 

Feshedilen veya infisah eden sendika, federasyon veya konfederasyonun tüzüklerinde bir sa
rahat bulunmadığı takdirde malları : 

a) Türkiye çapında faaliyet gösteren bir sendika ise, üyesi bulunduğu konfederasyona, 
b) Federasyon üyesi bir sendika ise bağlı bulunduğu federasyona, 
c) Federasyon ise, bağlı bulunduğu konfederasyona, konfederasyon yoksa onu meydana geti

ren teşekküllere, 
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(Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin) 

larında üyelerini ve mirasçılarını temsilen dâvaya ve bu münasebetle açtığı dâvadan ötürü hu
sumete ehil olmak, 

f) Kanun ve Milletlerarası Andlaşma hükümlerine göre toplanan kurullara temsilci gonder-
nek, 

g) Evlenme, doğum, hastalık, sakatlık, ihtiyarlık, ölüm, işsizlik, grev, eğitim ve sair sosyal 
ve kültürel maksatlar için tesis veya dernek şeklinde yahut meslekî teşekkülün bir kolu halinde 
yardımlaşma sandıGdan kurmak; üyeleri yararına sigorta mukaveleleri akdetmek, 

h) Grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek, 
i) İşçilerin veya işverenlerin meslekî bilgilerini artıracak, millî tasarruf ve yatırımın gelişme

sine ve reel verimliliğin çoğalmasına hizmet edecek veya genel kültürlerini genişletecek kurs ve 
konferanslar tertiplemek; sağlık ve spor tesisleri, kütüphane, basımevi benzeri kültürel tesisleri 
kurmak, işçilerin boş zamanlarını iyi ve nezih şekilde geçirmeleri için imkânlar sağlamak, 

j) Üyeleri için kooperatifler kurulmasına çalışmak veya bu gibi teşebbüslere yardım etmek, 
veyahut bizzat kooperatifler kurmak, veyahut nakit mevcudunun % 30 undan fazla olmamak ve 
ilgisine göre en çok üyesi bulunan işçi veya işveren konfederasyonunun muvafakatini almak 
kaydiyle sınai ve iktisadi teşebbüslere yatırımlar yapmak, 

k) Mesleklerinin icrası için gerekli her türlü ham veya yarı mamul madde, eşya, alet, edevat 
ve makmaları üyelerine kiralamak ödünç vermek veya hiibe etmek, 

1) üyelerinin refah ve meslekî menfaatlerini her hangi bir şekilde ilgilendirebilecek her konu 
hakikında inceleme ve araştırmalar yapmak ve gaye ve fikirlerinin gerçekleştirilmesi için her türlü 
kanuni yollardan faaliyet sarf etmek. 

2. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, hizmetlerinde üyeleri arasında tam eşitliğe 
uymak zorundadırlar. 

3. Bu kanuna göre kurulan işçi teşekkülleri, gelirlerinin en az yüzde beşini, üyelerinin 
bilgi ve kültür .seviyelerini yükseltmek için kullanmak zorundadırlar. 

4. Toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavt Kanunu hükümleri saklıdır. 

Ticaret yapma yasağı : 

Madde 15. — Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller ticaretle uğraşamazlar. 
14 ncü maddenin (j) fıkrası hükmü saklıdır. 
14 ncü maddenin 1 nci bendinin (i) ve (1) fıkralar?, gereğince bu meslekî teşekküllerin kurduk

ları tesislerin işletilmesinde, - üyelerinin bu tssısbrden istifadesi hali hariç - kâr, bu teşekkül
lerin üyeleri ve mensupları arasında risturn şeklinde de olsa dağıtılamaz. 14 ncü maddenin 1 nci 
bendinin (j) fıkrası gereğince dağıtılacak risturn bu hükme tabi değildir. 

Fesih veya infisah halinde malların devri : 

Madde 18. — Feshedilen veya infisah eden sendika, federasyon ve konfederasyon bir işveren te
şekkülü ise malları, bu kanun veya sair kanunlar gereğince kurulmuş başka bir işveren teşekkülü
ne, bir işçi teşekkülü ise bu kanuna göre kurulmuş diğer bir işçi teşekkülüne devredilir. 

Feshedilen veya infisah eden sendika, federasyon veya konfederasyonun tüzüklerinde bir sa
rahat bulunmadığı takdirde malları : 

a) Türkiye çapında faaliyet gösteren bir sendika ise, üyesi bulunduğu konfederasyona, 
b) Federasyon üyesi bir sendika ise bağlı bulunduğu federasyona, 
c) Federasyon ise, bağlı bulunduğu konfederasyona, konfederasyon yoksa onu meydana geti

ren teşekküllere, 

Millet Meclisi (S. Sayısı 133 e 1 nci ek) 
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(Millet Meclisinin kabul ettiği metin) 

d) Konfederasyon ise, diğer bir konfederasyona, 
e) Hiçbir teşekküle bağlı olmıyan bir sendika ise, aynı işkolunda kurulu en çok üyeye sahip 

sendikaya veya federasyona bu tip bir sendika ve federasyon yoksa en çok üyeye sahip konfede
rasyona, 

Devredilir. 
Her türlü devir ilgili teşekkülün kabulüne bağlıdır. 
Malların bunlardan gayri gerçek veya tüzel herhangi bir şahsa veya teşekküle veya müessese

ye devri veyahut feshedilen teşekkülün üyeleri arasında paylaşılması yasaktır. 

Mal bildirimi : 

Madde 27. — Sendikaların başkan ve yönetim kurulu üyeleri göreve seçildikten sonra üç ay 
içerisinde kendilerinin, eşlerinin ve vilâyetleri altındaki çocuklarının sahip bulunduklan mallar 
ve gelirleri gösterir yazılı bildirimi notere vermek zorundadırlar. Bu bildirimin verildiğini göste
ren noterlikten alınacak belgeler teşekkül denetçilr rine verilir. Bu belgeler sendika yönetim ku
rulunun karar defterinin özel bir sayfasına yazılarak bu sayfa denetçiler tarafından imza edilir. 

Mal büdiriminde bulunan kişiler tekrar seçilsinler veya seçilmesinler görev sürelerinin sonun
da yukardaki esaslara göre yeniden bildirimde balunmak zorundadırlar. 

Bu zorunluğa uymıyanlara meslekî teşekküldeki idarecilik sıfatları bildirime esas olan tarih
ten itibaren bir ay sonra sona erer. 

Mal bildirimleri bir defaya mahsus verilir. Ve yöneticilerin görev süresi sonuna kadar no
terde saklanır. 

Bu madde uyarınca bildirimde bulunan yönetil başka bir göreve seçilirse ikinci bir bildiri ver
mek zorunda değildir. 

Şube yönetim kurulu üyelerinin mal bildiriminle bulunmaları ihtiyaridir. 
Mal bildirimlerinde yazılı olanlar açıklanama?,. Ancak talep uyannea yargı mercilerine denet

leme veya inceleme yetkisine sahip diğer makam ve mercilere iade edilmek üzere verilir. 

Bilanço ve çalışma raporu ve sendikaların denetimi : 

Madde 29. — Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller her hesap veya bütçe devresine 
ait bilanço ve hesaplarını ve çalışma raporlarını aidolduğu devreyi takiben üç ay içinde Ça
lışma Bakanlığına ve bağlı bulundukları konfederasyona gönderirler. Bu bilanço ve hesaplar 
meyanmda, teşekkülün o devre içindeki : 

1. Gelirleri ve gelir membaları, 
2. Giderleri ve sarf yerleri, 
3. Başkana ve idarecilere verilen ücretlerle memur ve müstahdemlere ödenen meblâğlar, 
4. Para mevcudu, 
5. Demirbaş mevcudu, 
6. Gayrimenkul mevcudu, 
7. Üyelerinin mevcudu, 
8. Çalışma Bakanlığınca sendikanın malî durumu ile ilgili olarak istenecek sair bilgiler de 

bulunur. 
9. Ayrıca bu teşekküllerin gelir ve giderlerini, giderlerinin sarf yerlerini ve her türlü 

faaliyetlerini bağlı bulundukları konfederasyon denetliyebilir. 
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d) Konfederasyon ise, diğer bir konfederasyona, 
e) Hiçbir teşekküle bağlı olraıyan bir sendika ise, aynı işkolunda kurulu en çok üyeye sahip 

sendikaya veya federasyona bu tip bir sendika ve federasyon yoksa en çok üyeyi sahip konfede
rasyona, 

Devredilir. 
Her türlü devir ilgili teşekkülün kabulüne bağlıdır. 
Malların bunlardan gayri gerçek veya tüzel her hangi bir şahsa veya teşekküle veya müesseseye 

devri veyahut feshedilen teşekkülün üyeleri arasında paylaşılması yasaktır. 

Mal bildirimi : 

Madde 27. — Sendikaların başkan ve yönetim kurulu üyeleri göreve seçildikten sonra üç ay 
içerisinde kendilerinin, eşlerinin ve velayetleri altındaki çocuklarının sahip bulundukları mallar 
ve gelirleri gösterir yazılı bildirimi notere vermek zorundadırlar. Bu bildirimin verildiğini göste
ren noterlikten alınacak belgeler teşekkül denetçilerine verilir. Bu belgeler sendika yönetim ku
rulunun karar defterinin özel bir sayfasına yazılarak bu sayfa denetçiler tarafından imza edilir. 

Mal bildiriminde bulunan kişiler tekrar seçilsinler veya seçilmesinler görev sürelerinin sonun
da yukardaki esaslara göre yeniden bildirimde bulunmak zorundadırlar. 

Bu zorualuğa uymryanilara meslekî teşekküldeki idarecilik sıfatlan bildirime esas olan tarih
ten itibaren bir ay sonra sona erer. 

Mal bildirimleri bir defaya mahsus verilir. Ve yöneticilerin görev süresi sonuna kadar no
terde saklanır. 

Bu madde uyarınca bildirimde bulunan yönetici başka bir göreve seçilirse ikinci bir bildiri ver
mek zorunda; değildir. 

Şube yönetim kurulu üyelerinin mal bildiriminde bulunmaları ihtiyaridir. 
Mal bildirimlerinde yazılı olanlar açıklanamaz. Ancak talep uyarınca yargı mercilerine denet

leme veya inceleme yetkisine salhip diğer makam ve mercilere iade edilmek üzere verilir. 

Bilanço ve çalışma raporu ve sendikaların denetimi : 

Madde 29. — Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller her hesap veya bütçe devresine 
ait bilanço ve hesaplarını ve çalışma raporlarını aidolduğu devreyi takiben üç ay içinde Çalış
ma Bakanlığına ve bağlı bulundukları konfederasyona gönderirler. Bu bilanço ve hesaplar me-
yanında, teşekkülün o devre içindeki : 

1. Gelirleri ve gelir menbaları, 
2. Giderleri ve sarf yerleri, 
3. Başkana ve idarecilere verilen ücretlerle memur ve müstahdemlere ödenen meblağ, 
4. Para mevcudu, 
5. Demirbaş mevcudu, 
6. Gayrimenkul mevcudu, 
7. Üyelerinin mevcudu, 
8. Çalışma Bakanlığınca sendikanın malî durumu ile ilgili olarak istenecek sair bilgiler de 

bulunur. 
9. Ayrıca bu teşekküllerin gelir ve giderlerini, giderlerinin sarf yerlerini ve her türlü faa

liyetlerini bağlı bulundukları konfederasyon denetliyebilir. 
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GEÇİCİ KOMİSYONUN TAVSİYELERİ 

Kanun tasarısının bağladığında Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca aynen 
benimsenmiştir. 

MADDE 1. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca aynen benimsen
miştir. 

Madde 1. — Kesinleşmiştir. 

Madde 2. — Kesinleşmiştir. 

Madde 5. — Kesinleşmiştir. 

Madde 6. — Kesinleşmiştir. 

Madde 9. — Kesinleşmiştir. 

Madde 11. — Kesinleşmiştir. 

Madde 12. — Kesinleşmiştir. 

Madde 13. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca aynen benimsen
miştir. 

Madde 14. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca aynen benimsen
miştir. 

Madde 15. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca aynen benimsen
miştir. 

Madde 18. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca aynen benimsen
miştir. 

Madde 20. — Kesinleşmiştir. 
Madde 21. — Kesinleşmiştir. 
Madde 23. — Kesinleşmiştir. 
Madde 25. — Kesinleşmiştir. 
Madde 27. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca aynen benimsen

miştir. 
Madde 28. — Kesinleşmiştir. 
Madde 29. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca aynen benimsen

miştir. 
Madde 32. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 2. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 1. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 2. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 3. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 3. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 4. — Kesinleşmiştir. 
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