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Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar 
Kurulunca 5 . 6 . 1970 tarihinde kararlaştırılan «27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı maddeler 
eklenmesi hakkında kanun tasarısı» ve gerekçesiyle eki cetveller ilişik olarak sunulmuştur. 

'Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
Süleyman Demirel 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

27 . 7 . 1967 tarihinde kabul edilerek 1.0 Ağustos 1967 tarihinde 'bir kısım hükümleri yürürlüğe 
giren 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun malî hükümlerinin, 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun malî hükümleri ile birlikte yürürlüğe gireceği öngörülmüş ancak, 14.7.1965. 
tarihinde kabul edilen '057 sayılı Devlet Memurları Kanunu 23 . 7 .1965 tarihinde yayınlanmış ve ' 
bâzı hükümleri yayınlandığı tarihte yürürlüğe girmiş fakat malî hükümleri bâzı sebeplerle günü
müze kadar yürürlüğe konamadığından 926 sayılı Kanunun malî hükümleri de uygulanma 'imkânı
nı bulamamıştı!'. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı 
maddeler eklenmesi ve bu kanunun kapsamı dışında kalan kamu personelinin aylık ve ücretlerine 
dair kanun tasarısı, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun kabulünden bu yana ortaya çıkan ye
ni durumları değerlendirmek suretiyle gerekli görülen değişiklikleri yapmak, personel reformu 
kavramını günümüzün ekonomik ve sosyal koşullarına göre yeniden ele almak ve ücret sistemle
rinde paralellik sağlamak ve ücret denkliği getirmek gibi gerekçelere dayanılarak hazırlanmış ve 
Parl âmentoya sunul m ustu r... 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun hükümleri iki kısımda mütalâa edile
bilir : 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa paralel olan hükümleri, 
2. Silâhlı Kuvvetlerin ve hizmetin özelliğine uygun olarak getirilmiş hükümleri... 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun bir kısım hükümlerinde değişiklik yapılması zarureti 

duyularak bu kanunun bâzı maddelerinin değiştirilmesi için bir kanun tasarısı hazırlanmış bulun
duğundan bu 'hükümlere paralel olarak 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununda yer 
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alan hülkümlerde de değişiklik yapılması gerekli bulunmuş ve bu değişiklik yapılırken 926 sayılı 
Kanunun Silâhlı Kuvvetlerin ve 'Silâhlı Kuvvetlerdeki hizmetin özelliğine uygun olarak getirdiği 
hükümlerin ve prensiplerin de aynen muhafaza edilmesine dikkat edilmiştir. 

Gerçekten 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu, anaçizgileri ile 657 sayılı Dev
let Memurları Kanununa benzer hükümler getirmekle 'beraber Silâhlı Kuvvetlerin ve Silâhlı Kuv
vetlerdeki hizmetlerin özelliği sebebi ile bâzı değişik hükümleri de getiren bir 'kanundur. Silâhlı 
Kuvvetlerin bir kısım özelliğini aşağıda belirtilen şekilde özetlemek mümkündür : 

a)1 Türk Silâhlı Kuvvetleri personeli çalişma •saatleri bakımından 211 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri İçhizmet Kanununun 33 ncü maddesinin (h) fıkrası hükmüne tabidir. Bu hükme göre kı
ta, karargâh ve 'kurumlarda günlük çalışma saatleri, mevsim, iklim, ahval ve hizmetin özellikleri
ne göre tesbit edilir. Kıtalarda umumi mesai ve hizmet zamanı kalk borsunda başlar, gece yok
lamasından sonra biter. Subay ve astsubaylar nöbetçi ve vazifeli olmadıkları veya kendilerine ay
rıca bir hususi vazife verilmediği hallerde günlük mesai veya eğitimin bitiminde vazife mahallin
den ayrılabilirler. Bu hükmün sarahatine göre subay ve astsubaylara mesai saati dışında da devam 
edebilecek özel vazifeler verilebildiği gibi Silâhlı Kuvvetlerdeki müşterek hizmetlerin yapılmasını 
ve devamını sağlamak maksadı ile 'bu hizmetleri belli bir sıra ve süre ile yapmak üzere subay ve ast
subaylar nöbetçi olarak görevlendirilmektedirler. 

Bundan daha önemli olarak harb konseptleri nedeniyle subay ve astsubaylar; taktik, teknik eği
tim, tatbikat, manevra ve alarmlara katılır ve haftada en az iki kere gece eğitimine çıkarlar. 

Bu suretle çalışma süreleri, nöbetler, eğitim ve tatbikatlar gibi sebeplerle subay ve astsubaylar 
fazla mesai yapmakta ve ayrıca bu fazla mesai nedeniyle genellikle öğle ve akşam yemek saatlerin
de evlerinden uzak bulundukları için munzam bir masraf yapma durumunda kalmaktadırlar. 

b) Türk Silâhlı Kuvvetlerinde bir kısım görevler vekâlet suretiyle yerine getirilmekte ancak 
bir, hattâ birkaç göreve vekâlet eden personel için vekâlet ettiği görevlenin karşılığı olarak kendi
lerine ilâve 'bir ödeme yapılmamaktadır. 

c)' Subay ve astsubaylar yurdumuzun muhtelif bölgelerindeki kıta ve kurumlarda münavebey
le hizmete tabi tutulmakla kıta hizmeti sırası gelenler bulundukları garnizonlardaki normal süre
lerini tamamlamadan kıta görevinin gerektirdiği yerlere atanmaktadırlar. 

d ) Silâhlı Kuvvetlerde rütbe esastır. Kadro görevleri rütbe esasına göre kıymetlendirilmekte-
dir. 

Türk Silâhlı Kuvvetlerinde hizmet yaş hadleri rütbelere göre değişik olarak tesbit edilmiş olup 
ayrıca Beden Kabiliyeti Yönetmeliği hükümlerine göre de Silâhlı Kuvvetlerde görev yapabilmek ve 
göreve devam edebilmek için sağlık şartları getirilmiştir. Bu hükümlere göre Silâhlı Kuvvetler 
mensuplarının yaş hadleri Devlet memurlarının yaş haddinin çok altında olduğu gibi Silâhlı Kuv
vetlerdeki hizmetin ağırlığı nedeniyle sağlık sebepleri ile yaş hadlerinden önce dahi Silâhlı Kuv
vetlerden ilişiklerinin kesilmesi mümkün olmaktadır. 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun getirmiş bulunduğu yeni hükümler yük
selme durumunda olan personele kadro açılmasını sağlamak amacı ile subay ve astsubayların yaş 
hadlerinden önce emekliye şevklerini de icabettirmektedir. 

Yukarda anahtarları ile açıklanmış bulunan bu özellikler 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
Personel Kanununun hazırlanmasında dikkate alınarak kanunun; subay ve astsubayların terfileri, 
yer değiştirmeleri, yaş hadleri, kıta ve karargâh hizmetleri, aylık ve diğer özlük hakları ile ilgili 
hükümleri tanzim edilmiş ve kanunun 137 nci maddesinde; Silâhlı Kuvvetlerdeki subay, astsu
bay, uzman çavuş ve uzman jandarma çavuşlarının aylıklarının rütbe ve rütbedeki kıdem esası
na göre tesbit edileceği en düşük gösterge rakamının 100 ve en yükseğinin 1 000 olduğu ve üç 
yılını bitirmiş albaya 1 000 gösterge rakamının uygulanacağı belirtilmiştir. 
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926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bâzı maddelerini değiştirmek ve bu 
kanuna bâzı maddeler eklenmesi için hazırlanmış bulunan bu kanun tasarısında Devlet Memurları 
Kanununun bâzı maddeelrM değiştiren tasarının yapmayı öngördüğü değişiklikler ve getirdiği 
yeni hükümler dikkate fchnmış ye Silâhlı Kuvvetlerin özelliği de göz önünde bulundurulmuştur. 

MADDE GEREKÇELERİ 

(Kanun madde : 14) 

Madde 1. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 14 ncü maddesinin 2 nci 
fıkrasında; üniversitelerin çeşitli fakültelerini veya yüksek okulları bitirerek muvazzaf subay
lığa nakledilen astsubayların astsubaylıkta almakta oldukları aylık derecesine ulaşıncaya kadar 
ımüktesep hakları olan aylıkları almaya devam edecekleri belirtilmiştir. Bu hüküm uygulama
sında bu şekilde subaylığa nasbedilen astsubayların astsubay iken almakta oldukları aylığı uzun 
.'süre almaya devam ettikleri, emsalleri astsubayların ise terfi ettikçe aylıklarının arttığı, subay
l ığa nasbedilenlerin ise astsubaylıkta kalan emsallerinden geride kaldıkları ve bu geride kalma
mın Ordu Yardımlaşma ve Emekli Sandığı keseneklerine de tesir ettiği görülmüştür. Bu itibarla 
3.4 ncü maddenin ikinci fıkrasında yapılan değişiklikle bunların mağduriyetlerinin önlenmesine 
(çalışılmıştır. Madde hükümleri gereğince subaylığa nasbedilecekler subay olmadan evvelki emsali 
••astsubayların derece ve kademe aylıklarını almada devam edecekler; emsalleri derece ve kademe 
iilerlemesi yaptıkça kendileri de bundan yararlanacaklardır. Ancak, emsali astsubayların aylık 
(derece ve kademeleri, astsubaylıktan subay olanların yükseldikleri subaylık rütbe veya rütbe kı
demliliğinin aylık derecesine eşidolduğu takdirde eşidi rütbedeki subayların aylıklarını almaya 
'devam edeceklerdir. Bu hüküm kendilerini mağduriyetten kurtarmış olacak, subay olmakla ay
ılıklarında fark olamıyacağı gibi emsali astsubayların yükselmeleri de aylıklarına tesir etmiş ola
caktır . Böylece hizmet yıllarına göre emsallerinin aylıklarından az bir aylık almak gibi bir du
rumla karşı karşıya gelmiyeceklerdir. 

(Kanun madde : 68) 

Madde 2. — Astsubayların yetiştirilmesi ile ilgili 926 sayılı Kanunun 68 nci maddesinin (a) 
bendinde; astsubay okullarından birini bitirmek şartının yanı sıra 18 yaşını tamamlamış olmak 
şartı da getirilmiştir. 18 yaşından küçük olanlar astsubay okulunu bitirdikleri halde 18 yaşını bi
tirinceye kadar astsubay nasbedilememektedirler. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun bir kı
sım hükümlerini değiştirmek için hazırlanan tasarıda ise 15 yaşını bitirmiş ancak 18 yaşını ta
mamlamamış olanların Türk Medeni Kanununun 12 nci maddesine göre kazai rüşt kararı aldık
ları takdirde Devlet memurluğuna alınabilecekleri belirtilmiştir. 

Bu tasarının prensiplerine uygun olarak 68 nci maddenin (a) bendi değiştirilerek astsubay 
okullarından birini bitirenler, bitirdikleri tarihte 18 yaşını tamamlamamış iseler Türk Medeni 
Kanununun 12 nci maddesine göre kazai rüşt kararı olmak şartı ile muvazzaf astsubay ola
bileceklerdir. Bu suretle okulu bitirdikten sonra 18 yaşına kadar açıkta kalma gibi bir durumla
rı okuyacaktır. 

(Kanun madde : 136) 

Madde 3. — 926 sayılı Kanunun tarifelerle ilgili 136 nci maddesinin (a) bendi açıklığa ka
vuşturulmuş ve aynı maddeye bir (e) bendi eklenmiştir, (e) bendi ile getirilen hüküm Devlet 
Memurları Kanununun 147 nci maddesinin (g) bendi hükümlerine uygun olarak tanzim edilmiş
tir. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun bâzı maddelerini değiştiren tasarının 147 nci mad
desinin (g) bendinde olduğu gibi işgüçlüğü ve riski zammının tarifi yapılmıştır. İşgüçlüğü ve 
riski ile ilgili hükümler ayrı bir madde ile tanzim edilmiştir. 
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(Kanun madde : 137) 

Madde 4. •— 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun gösterge tabloları ile il
gili bu maddesinin prensipleri aynen muhafaza edilmiş, ancak, 657 sayılı Devlet Memurları Ka
nununun bfızı maddelerini değiştiren tasarının 43 ncü maddesinin getirdiği hükümlere uygun 
olarak general - amirallerin rütbelerine göre .1 000 + 50, 1 000+100 , 1 000 + 150 ve 
1 000 + 200 lük göstergelerin uygulanması öngörülmüştür. Subayların, astsubayların, uzman ça
vuş ve uzman jandarma çavuşların rütbe, kıdem ve kademelerine göre gösterge rakamları ise 
kanun tasarısına ekli gösterge tablolarında ~ belirtilmişir. 

(Kanun madde : 139) 

Madde 5. — Güsterge tablolarında, rütbe ve kıdemlilikler için gösterilmiş bulunan gösterge 
derecelerine uygun olarak 139 nen maddede gerekli değişiklik yapılmıştır. 

(Kanun madde : 140) 

Madde; 6. — Bu kanun tasarısının ilga maddesinde subay ve askerî memurların maaşatma 
dair olan 1453 sayılı Kanuna ek 3661. sayılı Kanunun muaddel 3 ncü maddesiyle 5802 sayılı 
Astsubay Kanununun 8 nci maddecinin değiştirilmesine dair 24 İŞubat 1961 gün ve 262 sayılı Ka
nunun yürürlükten kaldırılacağı belirtilmiş olduğundan bu kanımda yer alan kıdemlilik: unvanla
rı 926 sayılı 'Kanunun 140 ncı maddesine 2 nci bir fıkra olarak eklenmiştir. 

(Kanun madde : 141) 

Madde 7. — 926 sayılı Kanunun 141 nci maddesine, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
bâzı maddelerinin değiştirmek üzere hazırlanan tasarının getirdiği bir prensip aynen kabul edi
lerek, bu husus ikinci bir fıkra olarak maddeye eklenmiştir. Fıkra hükmüne göre, l larb Akade
misi öğrenimini bitirenler, tıbba uzmanlık belgesi alanlar ve diğer öğrenim dallarında doktora 
yapanlara iki kademe ilerlemesd uygulanacak ve bu ilerleme albaylık rütbesi hariç olmak üzere; 
yükseldikleri derece aylığına da intikal edecektir. Harb akademileri, ihtisas ve doktora kıdemi 
almış bulunanlara maddenin uygulanmaması için geçici bir madde de tanzim edilmiştir. 

(Kanun madde : 142) 
Madde 8. <— 926 sayılı Kanunun 138 nci maddesinde; aylik tutarlarının hesabı için gösterge 

tablolarındaki gösterge rakamlarının çarpılacağı katsayının Devlet memurları için tesbit edilen 
katsayı olduğu belirtilerek >657 sayılı Kanıma atıf yapıldığı halde, 926 sayılı Kanunun ödene
cek bürüt aylık tutarı ile ilgili 142 nci maddesinde; o yılki Bütçe Kanunu ile tesbit edilecek kat
sayı hükmünün getirilmiş bulunması zaiıt görülerek İm ibareler madde metninden çıkarılıp mad
de yeniden tanzim edilmiştir. 

(Kanun madde : 143) 

Madde 9. —- Öğrenci harçlıkları ile ilgili .143 ncü 'maddedeki nisbetler, öğrencilerin bugün al
makta oldukları harçlık miktarı ve artış nisbeti ölçüsü dikkate alınarak mâkûl bir ölçü içerisin
de yeniden tanzim edilmiştir. Üniversitenin çeşitli fakülteleri ile yüksek okulların öğrenim sü
releri de dikkate alınarak öğrenci sınıfları belirtilmiştir. 

(Kanun madde : 148) 

Madde 10. — Maddenin prensipleri aynen muhafaza edilerek rütbe kıdemliliği ibareleri mad
deye eklenmiştir. 

(Kamun madde : 150) 

Madde 11. — 657 sayılı Kanunun bâzı maddelerinin değişikliği inin hazırlanmış bulunan ka
nım tasarısında, kendilerine ders görevi verilenlere ders saati başına verilecek ücretin her yıl 
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Bütçe 'Kanununda gösterileceği belirtilmiş bulunduğundan bu tasarının hükümlerine paralel ola
rak 926 sayılı Kanunun 150 nci maddesi değiştirilmiştir. Halen: askerî okullarda öğretmenlik ya
panlar 7 Mayıs 1947 tarih ve 5044 sayılı Askerî Okullar Öğretmenleri hakkındaki Kanun hü
kümlerine tabi 'bulunmaktadırlar. Devlet memurlarından kendilerine 'ders görevi verilecek olan
lara ders saati başına ödenecek ücretin her yıl Bütçe Kanunu ile değişik olarak tesbit 'edilmesi 
halinde 5044 sayılı Kanunun, her yıl bütçenin tesbit ettiği ders saati ücreti dikkate alınarak 
değiştirilmesi gibi bir durumla karşıkarşıya kalmamak için madde Devlet memurları için getiri
len hükme uygun şekilde hazırlanmış, ayrıca meslek programları yönetmeliği gereğince açılan 
kurslarda kendilerine ders görevi verilecek subay ve astsubaylara ders saati başına verilecek ücre
tin de aynı esas dâhilinde her yıl Bütçe Kanunları ile tesbit edileceği belirtilmiştir. 

(Kanun Madde : 207) 

Madde 12. — Uzman çavuşlar, uzman jandarmalar esas itibariyle kendi özel kanunlarına tabi 
olup, "aylıkları, mahrumiyet yeri ödeneği, aile yardım ödeneği, ölüm yardımı ödeneği ve doğum 
yardımı ödeneği yönünden 926 sayılı Kanunda yazılı esaslara tabi tutulmuşlardır. .Ancak, uz
man çavuş ve uzman jandarmaların kademe terfileri hakkında kendi özel kanunlarında hüküm 
bulunmadığından 926 sayılı Kanunun 207 nci maddesine bir fıkra eklenerek aylıkları yönünden 
926 sayılı Kanuna tabi olan bu personelin kademe terfi şartları gösterilmiştir. 

(Ek Madde : 1) 

Madde 13. — 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun bâzı hükümlerini değiştiren kanun ta
sarısının getirmiş bulunduğu hükümler göz önünde bulundurularak bu tasarıyla paralelliği temin 
etmek için bu ek madde getirilmiştir. Gerçekten 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Ka
nununun subay kaynakları ile ilgili maddesinde subay kaynaklarının Harbokulları ve fakülte ve 
yüksek okullar olduğu belirtilmiştir. 926 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce muhte
lif tarihlerde muvazzaf subaylığa nakledilen ve bu şartlara haiz olmıyan personelin 926 sayılı 
Kanunun yürürlük tarihinden evvel olduğu gibi muayyen bir rütbeye kadar gelebilmeleri perso
nel reformunun da bir icabı olmakta ve bu suretle gösterge tablosunun birinci derecesine yük
selebilmek için yüksek tahsil şartı aranmış olmaktadır. 

(Ek Madde : 2) 

Türk Silâhlı Kuvvetleri personelinin çalışma saatleri 211 sayılı iç Hizmet Kanununun 32 nci 
maddesinin (b) bendi ile tanzim edilmiş bulunmaktadır. Bu bend hükümlerine göre kıtalarda 
umumi mesai ve hizmet zamanı kalk borusunda başlar gece yoklamasından sonra biter. Karar
gâh ve kurumlarda günlük mesai saati en az 6 saattir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bunu tadil eden tasarıda ise haftalık mesainin 40 sa
atten az olmamak üzere ve Cumartesi, Pazar tatil olması esasına göre düzenleneceği belirtilmiş
tir. Bu durum karşısında sivil teşkilâtın Cumartesi tatil olarak mesaisini tanzim etmesi ve haftanın 
5 gününü 40 saate ulaşan bir mesai ile kıymetlendirilmesi karşısında Silâhlı Kuvvetlerin mesai gün 
ve saatleri ile sivil teşkilâtın mesai saatleri birbirine uymayacak dolayısiyle koordineli işler yö
nünden gecikmeler olabilecektir. Getirilen bu madde ile kaide olarak Silâhlı Kuvvetlerde de 
haftalık mesainin 40 saatten az olmamak üzere düzenleneceği ve Cumartesi, Pazar günlerinin 
tatil olacağı belirtilmiştir. Madde tanzim edilirken, 211 sayılı İç Hizmet Kanununun mesai ile 
ilgili hükümlerini mahfuz tutmak gereği dikkate alınarak İç Hizmet Kanununun bu konudaki hü
kümlerinin esas olduğu da belirtilmiştir. Böylece hem sivil teşkilâtla Silâhlı Kuvvetlerin birbirine 
uymuş olacak hem de 211 sayılı İç Hizmet Kanununun 32 nci maddesinin hükümleri gereğince 
Silâhlı Kuvvetlerin özelliği dikkate alınarak îç Hizmet Kanununun hükümleri gereğince bâzı gö
revler ve görevliler için Cumartesi ve Pazar günleri de mesainin devam etmesi imkânı da saklı tu-

Millet Meclisi (S. Sayısı : 229) 



— 6 — 

tulmuş olacaktır. Burada dikkat edilmesi gereken bir hususta Devlet Memurları Kanununda mesai 
saatinin âzami 40 saat olarak belirtilmesine karşılık maddede 40 saatten az olmamak şartiyle iç 
Hizmet Kanunu esaslarına göre tanzim edileceği hükmünün getirilmiş olmasıdır. 

(Ek Madde: 3) 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu tadil tasarısının hayat ve sağlık için tehlike arz eden ve
ya normalin üstünde gayret sarfını gerektiren görevler için getirmiş bulunduğu iş güçlüğü ve 
riski zammının aynı esaslar dâhilinde subay, astsubay, uzman çavuş ve uzman jandarmalara uy
gulanması için yeni bir ek madde hazırlanmıştır. Bu madde tamamen Devlet Memurları Kanunu
nun getirdiği prensiplere uygun şekilde hazırlanmış olup Devlet memurları için bütçe kanunları 
ile tesbit edilecek ölçü aynen Silâhlı Kuvvetler personeli hakkında da uygulanacaktır, örneğin, 
Devlet memurlarından bir kısmının iş güçlüğü ve riski zammının ödenmesi gereken görevlerde ça
lıştığı kabul edilerek bütçe kanunlarında görevleri belirtilirken aynı esas içinde benzer görevler
de çalışan Silâhlı Kuvvetler personeli de iş güçlüğü ve riski zammını gerektiren görevleri yö
nünden bütçe kanunlarında gösterileceklerdir. Devlet memurları için röntgen ışmlarma mâruz 
kalma iş güçlüğü ve riski kabul edildiği takdirde aynı görevde çalışmakta olan askerî personel 
de bu iş güçlüğüne ve riskine mâruz kalmış kabul edilecektir. 

(Ek madde : 4) 

Harb >okulıları, sınıf okulları ve itoarb akademilerimde kendilerine ders görevli verilen öğretim 
üyeleri ile ders görevi verilen diğer kişilerin ders saat ücretlerini 'teısıbdlt etmek üzere bu madde tan
zim edilmiştir. Ders (ücıreitleri her yıl bütçe kanunlarında gösterileceğinden günün şartlarına uy
gun olarak ders ısaat ücretleri temin 'edilmiş ve bu ısuretle Harb <olkullıarı ile sınıf okulları ve 
harb 'akademilerinde ders görevi almak cazip hale getirileeekitir. 

(Ek maldide : 5) 

144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanununun bâzı (maddelerinin değiştirilmesine dair 28 
Nisan 1970 tarih ve 12156 ısayılı Kanunun 1 nci maddesinin (c) bendinde, «Bu kanunun uygula
masına esas olacak albay maaşının üç senesini bitirmiş ve 'bir üst detfeıce maaşı alan, albayın (kesin
tisiz aylık tutarıdır. Bu aylık tutarına yapılacak her türlü zamlar tazminatın hesabında dikkate 
alınır.» Şeklinde değiştirilmiş bulunımaısı (karşısında bu kanun kapsamına giren peraonele, albay
lara ait göısterge taiblasundaJki rakamın katsayı ile çarpılması neticesi elde edilen brüt aylık tu
tarının yüzdelerinin verilmesi gerekecektir ki yeni getirilen personel reformu ile aylıklar bir öl
çü içer/isinde arturilımaklta ve tazminatların büyük kısmı kalkmakta bulunduğumdan tazminat alma
ya devam edecek uçuş hizmetleri personeli ile dalgıç, kurbağaadaım ve denizaltı personelinin taz
minatlarına gerçekçi bir ölçü getirmek için bu ek madde tanzim edilmiştir. 

Eık ımadde hükümlerine göre 144 sayılı Uçuş hizmetleri tazminlalt Kanunu ve 223 sayılı De
nizaltı, Dalgıç ve Kurbıağaadaım Tazminat kanunlarının uygulanmasında tjaızıminat yüzdelerinin ties-
bitine esas (olacak albay aylığı bu (kanunla getirilen lalbay taylığının yüzde 40 ı olacaktır. Bu hale 
göre önce albay aylığının brüt tutarı tesbit edilecek bilâJhara bunun yüzde 40 ı bulunulacak ve bu 
yüzde 40 miktarı tazminat nispetlerimin uygul amasına eısas \olan albay aylığı olacaktır. Ayrıca bu 
maddede 926 ısayıılı Türk Silâhlı Kuvvetler Personel Kanununun tadil (edilen 49 ncu maddesi ile 
getirilen tazminat yüzdelerinin tesbiftlinie esas olacak albay aylığının tarifi de getirilmiştir ki, 49 ncu 
madde ile geçici 26 ve 27 noi ımaddelerin uygulamasında da bu kanunla getirilen albay aylığının 
yüzde 40 ı tazminat yüzdelerinin ttesbitine esas olacaktır. 

(Ek madde : 6) 

Uçuş hizmetleri personelinin tazminatlları 144 sayılı Kanunda, denizaltı, dalgıç ve kurbağa-
ada/m. görevlerindeki persıonelin tazminatları ise 223 sayılı Kanunda gösterilmiştir. 28 Nisan 1970 
tarih ve 1256 sayılı Kanunla Uçuş hizmetleri tazminat Kanunumda yapılan değişiklikle (tazminat 
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mabetlerinde bir artış getirilmiştir. Gerçelkte ise her iki kanunun kabul edildiği tarihten itibaren 
gerek 144 sayılı Kanunun kapsamına gerekse 223 sayılı Kanunun kapsamına giren personel taz
minatlarında bir eşitlik mevcut bulunmakta idi. Bu eşitliğin devamımı sağlamak ve tazminat ka
nunlarının getirilmesine esas olan görev riski benzerliği sebebi ile tazminatlarda da aynı uygunlu
ğu temin etaıek için 2(23 sayılı Kanunun 2 nci maddesine elk cetvelin 1 nci, 2 nıci 3 ncü ve 4 ncü 
sütunlarındaki yüzde tazminat nisıbetleri 1256 sayılı Kanunun getirdiği naıkaımlara paralel olacalk 
şekilde tanzim edilmiş, layrıca aynı kanunun 7 nci maddesi de 144 sayılı Kanunun benzer hükmü
ne paraleli olarak tanzim edilmiştir. 

(Ek madde : 7) 

92ı6 siayilı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununca tesbit edilen öğrenci harçlıkları ile ye
dek subay okulu öğrencilerinin; harçlıkları arasındaki muvazeneyi devam. ettirmek için hu ek 
madde düzenlenmiştir. 

((Elk madde : 8) 
926 sayılı Türlk Silâhlı Kuvvetleri Persıonel Kanununda öğrenci harçlıkları tanzim 'edilirken 

harb okulu, fakülte ve yüksek okulları askerî öğrencilerinin astsubay okulları askerî öğrencileri
nin harçlıkları hakkında hüküm getirilmiş askerî lise (öğrencilerinin ise harçlıkları hakkında her 
hangi bir büküm getirilmemiş bulunduğundan aynı esaslar dâhilinde askerî lise 'öğrencilerinin 
harçlıklarını tanzim eden bu ek madde getirilmiştir. 

(Ek madde : 9) 

iBu ek madde 657 ısayılı ıDevlet memurları Kanununun bâzı hükümlerini değiştiren tasarının 
ek 3 ncü maddesi hükümlerine paralel olanak hazırlanmıştır. 926 sayılı Kanunun Ikoaıusu ile ilgili 
hükümlerin (bu kanuna ek olarak yapılacak kanunlarda yer alacağı kabul edilmiştir. Böylece 
926 sayılı Kanunun sistematiğinin bozulması önlenmiş 'alacaktır. 

(Kanun geçici madde : 14) 

,Madde 14. — 926 sayılı Kanunun kademe intibakları ile ilgili ıgeçici 14 ncü maddesi, uygula
maya açıklık getirilmlesi için halen Silâhlı Kuşetlerde görevli subay ve astsubayların kademe 
intibaklarının nıasıl yapılacağı hakkında sarih hükümleri ihtiva edecek tarzda değiştirilmiştir. 

Madde metninde yazılı olduğu üzere kademe intibakları rütbelerine nasıp tarihinden itibaren 
yapılaoaktır. Örneğin nasıp tarihinden itibaren bir senesini bitirmiş bir yarbay kademe ilerle
mesi ile ilgili hükümlere göre rütbesinin ikinci kademesine intibak ettirilecektir. 

(Kanun geçici madde : 15) 

Madde 15. — Subayların, .astsubayların, îuzman 'çavuş ve uzman jandarmaların, yeni gösterge 
rakamlarına intibakları için tanzim edilen bu maddenin Devlet Memurları Kanununun bu konu
daki hükümlerine paralel olarak ve sarih bir şekilde tanzim edilmesi için yeniden kaleme alınmış
tır. Maddede bir taraftan intibakların nasıl yapılacağı belirtilirken diğer taraftan müktesep hak
ların korunması için de 'hükümler (getirilmiştir, kapılan intibak sonunda müktesep hakların al
tına düşüldüğü takdirde bu fark derece yükselmjesi veya kademe terfi suretiyle düzelinceye ka
dar ödenmeye devam edilecektir. 

(Kanun geçiksi madde : 16) 

Madde 16. — Astsubayların yeni rütbe unvanlarınla intibakları hakkındaki bu madde de ya
pılan değişikliklerle bu intibakların 926 sayılı Knunun bir kısmı hükümlerini lerteliyen kanunun 
erteleme süresi sonunda yapılması esıası getirilmiş ve haber Silâhlı Kuvvetlerinde görevli bulu
nan astsubayların gösterge tablolarına intibakları için ayrı bir madde »tanzim 'edilmiştir. 
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(Ek geçici madde : 1) 

Madde 17. — 926 sayılı Kanunun kademe terfi ile ilgili maddeleri ertelenmiş bulunduğundan 
bu erteleme süresi zarfında kademe terfilerinin nasıl yapılacağını (göstermek için 926 sayılı Ka
nunun kademe terfi hakkındaki prensiplerinle uygun olarak bu madde tanzim edilmiştir. Kademe 
terfi hialkknıdalki esas hükümler yürürlüğe girinceye kadar kademe terfileri bu lelk ıgeçici madde 
hükümlerinin sarahatine göre yapılacaktır. 

(Ek geçidi madde : 2) 

205 sayılı Ondu Yardımlaşma Kurumu Kanunu gereğince kurum üyelerinin aylıklarının yüz
de onları 'aidat iolarak kesilmelkbödir. Aylıklarda 1 . 3 . 1970 tarihinden geçerli olmak üzere bir 
artış olacağından bu iartış ile Ordu Yardımlaşmaya kesilen aidatlar arasında bir intibak sağla-
mıaik ve aidatların aylıkların artırıldığı tarihten itibaren kesilmesini temin etmek ve 1 . 3 . 1970 
tarihinden itibaren aidat farklarının Ordu Yar :bm lasını a Kurumuna intikalini sağlamak ve bu 
suretle kurum üyelerinin aylıklarının artışı takibeden tarihten itibaren Ordu Yardumılaşıma Ku
rumuna bu ölçü içinde aidat ödemelerini temin eltmıdk için bu geçici madde kanuna eklenmiştir. 

(Ek geçici madde : 3) 

Bu ek geçici madde ile Millî Eğitime bağlı okullardaki ek ders olarak veya ek görevle oku
tulan ders ücretleri ile askerî okullarda aynı şekilde okutulan ders ücretleri arasında 439 sayılı 
Kanundan sonra husule gelen dengesizliğin giderilmesi öngörülmüştür. 

Millî Eğitim [Bakanlığına bağlı yüksek ve orta dereceli okullar öğretmenlerinin haftalık 
ders saatleriyle ek ders ücretlerinin 1 Mart 1964 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiş bulunan 
439 sayılı Kanunla düzenlenmiş bulunmasına rağmen aynı konulan kapsamına alan 7 . 5 . 1947 
gün ve 5044 sayılı Askerî okullar öğretmenleri hakkındaki Kanunun o günden beri değiştirile
memiş olması nedeniyle Millî Eğitim Bakanlığın'a bağlı okullar ile askerî okullar arasındaki 
denge ders ücretleri bakımından aşikâr bir surette bozulmuş bulunmaktadır. 

Bu kanunla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununu değiştiren tasarı metnine paralel olarak 
gerek ek görevle okutulan ve gerekse ek ders olarak okutulan ders ücretlerinin her yıl bütçe 
kanunları ile tesbit edileceğine dair hüküm getirilirken, geçici bu madde ile de bu tesbit işi 
yapılıncaya kadar 5044 sayılı Kanunun gerek ek görevle okutulan ve gerekse ek ders şeklinde 
okutulan ders ücretlerinim 439 sayılı Kanundaki ölçülere göre geçici olarak tesbiti öngörülmüş
tür. 

Keza 439 sayılı Kanuna göre Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda millî güvenlik bilgisi 
dersini okutanlara her saat için 10 lira ücret öd enirken Millî Eğitim Bakanlığına bağlı olmıyan 
diğer bütün okullarda bu dersi okutanlara 5044 sayılı Kanuna göre halen iki lira ücret öden
mekte ve bu suretle aynı muhtevadaki dersin ücret yönünden iki farklı tatbikatı ortaya çık
makta ve bu durum adalet duygularını rencide etmektedir. Bu durumun düzeltilmesi için Hükü
metçe ciddî teşebbüsler yapılmış ve kanun tasarıları hazırlanmış bulunmaktadır. Ancak özel ka
nunlarında değişiklik yapılıncaya kadar tou dersi Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okullar dışında 
okutanlara da Millî Eğitime bağlı okullarda olduğu ve 439 sayılı Kanunun 11 nci maddesinde 
öngörüldüğü şekilde ücret ödenmesi düzenlenmiş bulunmaktadır. 

(Ek geçici madde : 4) 

926 s'ayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa ek 1 nci maddede «General, amiral ve 
albay rütbelerine yükselebilmek için; Harb Okulu, fakülte ve yüksek okul mezunu olmak 
şarttır» hükmü getirilmiştir. 

Bu hüküm getirilirken 926 sayılı Kanunun subay kaynakları ile ilgili 11, 12, 13 ve 14 ncü 
maddeleri hükümleri de göz önünde bulundurulmuştur. Ancak Türk Silâhlı Kuvvetleri Perso
nel Kanununun terfiler hakkındaki hükümleri malî hükümlerin yürürlüğe girdiği yılı takibe-
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den yılın 31 Ağustosunda yürürlüğe gireceğinden, terfi hükümleri sürürlüğe girinceye kadar albay 
olacaklar için ek 1 nci maddedeki şartların aranmaması ve bu şartları haiz olamıyanlardan halen 
albay olanlarla, bu geçici maddenin 1 nci fıkrasında belirtilen süre içinde albay olacakların, albay
lık rütbeleri ve bu rütbelerine ait özlük haklarını saklı tutmak için bu ek geçici madde tanzim 
edilmiştir. 

(Ek geçici madde : 5) 

Geçici 16 ncı madde hükümlerine göre astsubayların rütbe intibaklarına malî hükümlerin yü
rürlüğe girdiği yılı takibeden yılın 31 Ağustos tarihinden itibaren başlanacağından astsubayların 
yeni rütbelerine göre tesbit edilmiş gösterge tablosunun uygulanmasına da bu intibaklar yapıldık
tan sonra başlanacaktır. İntibakları yapılıncaya kadar aylık göstergelerini belirtmek için bu kanuna 
geçici 'bir gösterge tablosu eklemek için bu madde tanzim edilmiştir. Gerek geçici İG ncı maddesi 
hükmüne ve gerekse bu madde hükmüne göre yapılan intibak sonunda astsubayların aylıklarında 
bir değişiklik olmıyacak ancak rütbe intibakları yapılacaktır. Yeni rütbelere göre tesbit edilen 
aylık göstergeleri ile bu ek geçici madde gereğince tesbit edilen aylık göstergeleri prensip itibariyle 
birbirine paralel olarak hazırlanmış olup rütbe intibakları yapıldıktan sonra esas gösterge tablo
sunun uygulanmasına geçildiğinde bu intibaklardan dolayı rütbe unvanları değişen astsubayların 
fiilen almakta oldukları aylıklarında bir eksilme ve artma olmıyacaktır. 

(Ek geçici madde : 6) 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 14 ncü maddesi hükümlerine göre su
baylığa nasbedilen üniversite mezunu astsubayların bu kanunla değiştirilen 14 ncü madde hüküm
lerinden yararlanmaları için bu geçici madde getirilmiştir. Böylece bu durumda subaylığa nasb-
edilmiş olanlar kanunun yayımı tarihinden itibaren 14 ncü 'maddedeki değişiklikten faydalanmıya 
başlıyacaklardır. 

(Ek geçidi madde : 7) 

926 sayılı Kanunun bu kanunla değiştirilen 141 nci maddesinde Harb akademilerini bitirenler 
tıpta ihtisas yapanlar ve diğer sahalarda doktora yapanlara kademe ilerlemesi uygulanacağı belir
tilmiştir. Bu kademe ilerlemesinden faydalanacak olanlar bu tahsil ve ihtisasları sebebiyle kıdem 
almamış subaylardır. Bunu belirtmek için bu geçici madde getirilmiştir. Bu geçici madde hüküm
lerine göre Harb akademilerini bitirdikleri ihtisas ve doktora yaptıkları halde rütbe yükselme
sine esas olacak kıdem almamış olan subaylar kademe ilerlemesi ile ilgili 141 nci madde hüküm
lerinden faydalanacaklardır. Bu geçici madde ile bu durumda olup da bu kanunun yayımı tarihin
den evvel ihtisas yaptığı Harb akademilerini bitirdiği ve doktora yaptığı halde kıdem almamış 
olanların da kademe ilerlemesinden faydalanacakları belirtilmiştir. Maddenin son fıkrası hükmü 
ile de ihtisaslarını yapan tabiplerden bu ihtisaslarından dolayı 1 yıl kıdem alıpta, 926 sayılı Ka
nunla kıdemler kaldırıldıktan sonra baş asistanlık yapanlardan kendilerine kıdem verilemiyenler 
ile ihtisas kıdemi alıp da halen başasistanlık yapanlar ve ilerde yapacak olanların aldıkları 1 yıllık 
ihtisas kıdemi dle 'birlikte 141 nci maddenin ikinci fıkrasından faydalananların ölçüsünde kademe 
ilerlemesi yapabilmeleri sağlanmıştır. 

Ek Geçici Madde 8. — 926 sayılı Kanuna eklenen 5 nci madde ile tazminat kanunlarının uygu
lanmasına esas olacak albay maaşı belirtilmiştir. Ancak bu kanunun aylıklarla ilgili hükümleri 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun malî hükümlerinin uygulanacağı tarihte uygulanmıaya başla
yacağından fiilî uygulama başlayıncaya kadar albay maaşını belirtmek için bu ek geçici madde 
getirilmiştir. Ek geçici madde hükümlerine göre genci kadro kanununun yayınlandığı tarihi taki
beden ay başına kadar albay maaşı 2 700 lira olarak ilgili tazminat kanunlarına esas kabul edi
lecektir. 
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Madde 18. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun malî hükümlerinin yü

rürlüğe girmesi 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun malî hükümlerinin yürürlüğe girmesine 
benzer şekilde tanzim edilmiştir. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun kapsamına giren perso
nele 1 . 3 . 1970 tarihinden geçerli ollmak üzere kanunun tesbit ettiği esaslar dâhilinde aylıkların 
ödeneceği belirtilmiş bulunduğundan bu konuda atıf yapılmakla ye tinil mistir. Ayrıca maddede 
kanunun diğer malî hükümleri hakkında bunların uygulanması yönünden hükümler getirilmiştir. 

Malî hükümlerin fiilen uygulandığı tarihe kadar yürürlükten kaldırılan 'kanunların uygulan
masına devam edileceğini belirtmek için de maddeye açıklık getirilmiştir. 

Madde 19. — Bu kanunun tesbit ettiği esaslar dâhilinde malî hükümlerin uygulanacağı göz 
önüne alınarak bu kanunun kapsamına giren konuları düzenliyen eski kanunların bir kısmını ta
mamı ve bir kısmının da ilgili hükümlerinin yürürlükten kaldırıldığını göstermek için bu madde tan
zim edilmiştir. 

Madde 20. — Bu madde yürürlük tarihini göstermektedir. 

Madde 21. — Bu madde yürütme maddesidir. 

Bütçe Plân Komisyonu Raporu 
Millet Meclisi 

Bütçe Plân Komisyonu 13 .7 .1970 
Esas No: 1/359 
Karar No: 67 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Komisyonumuza havale buyurulan (27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
Persionel Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesi 
hakkında kanun tasarısı) Millî Savunma Bakanı, Maliye Bakanlığı ve Personel Dairesi Başkanlığı 
temsilcilerinin de katıldığı toplantıda incelendi ve görüşüldü. 

9'26 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun malî hükümleri 657 sayılı Devlet Me
murları Personel Kanununun malî hükümleriyle birlikte yürürlüğe girmesi öngörülmüştür. 657 
sayılı Devlet Personel Kanununun malî hükümleri, bâzı sebeplerle günümüze kadar yürürlüğe kona-
madığmdan, Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun da malî hükümleri uygulanamamıştır. 
Personel rejiminin günün ekonomik ve sosyal şartları da dikkate alınarak tek işe tek ücret sistemi 
ile birlikte ücret denkliğini sağlamak gerekçesiyle hazırlanarak Millet Mecisine sunulmuş bulunan 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna, bâzı madde
ler eklenmesi ve bu kanun kapsamı dışında kalan kamu personelinin aylık ve ücrctl'erine dair ka
nun tasarısı kanunlaşmak üzeredir. Kanunlaşmak üzere bulunan kanun ile getirilmek istenen deği
şikliklerin Türk 'Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununda yer alan hükümlerinde do değişiklik yapıl
ması gerekmektedir. Silâhlı Kuvvetlerimizin hizmet özellikleri dikkate alınmak suretiyle subay ve 
astsubayların terfileri, yer değiştirmeleri, yaş hadleri, kıt'a ve karargâh hizmetleri aylık ve diğer 
özlük hakları ile ilgili hükümlerinde değişiklik yapılmak suretiyle hazırlanan kanun tasarısını 
Komisyonumuz olumlu karşılamış olduğundan tasarının maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. 
Tasarının 3 ncü maddesine eklenen (e) bendinde mevzu edilen iş güçlüğü ve riski zammını 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı maddeler 
efelenmesine ve bu kanunun kapsamı dışında kalan kamu personelinin aylık ve ücretlerine dair ka
nun tasarısı ile parelellik sağlanmasını temin etmek: amacı ile (e) bendi değiştirilerek; 

Tasarının 13 ncü maddesinde mevcut ek madde iki ile 3 ncü maddeler yukarda bahsedilen mü
lâhaza ile iikincıi madde redakte edilerek ve ek 3 ncü maddenin birinci fıkrasının son kelimesinin 
katiyet ifade etmesi için (ödenir) şeklinde değiştirilerek ve bu maddeye askerî hâkim ve savcı! a-
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rın aylıklarını düzenlemek üzere Devlet Memurları Kanunu tasarısında hâkimler, Danıştay ve Sayış
tay mensupları için kabul edilmiş bulunan ek geçici 8 nci maddeye parelel olarak yeni bir ek 9 ncu 
madde ile yabancı bir memlekette veya uluslararası kuruluşlarda Genelkurmay Başkanlığının mu
vafakati ile görev alacak subay ve astsubaylara Millî Savunma (Jandarma subay ve astsubayları 
için de İçişleri) Bakanlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulu kararı ile 5 yıla (kadar izin verilme
sini sağlamak için yeni bir ek madde 10 ncu ek madde olarak ilâve edilmiş ve tasarının 9 ncu ek 
maddesi ise eklenen iki ek madde sebebiyle 11 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Tasarının 16 nci maddesiyle değiştirilen geçici 15 nci maddenin (a) fıkrasına 2183 sayılı Ka
nunun 3 ncü maddesindeki müsaadeden faydalanarak çalışacak olan tabip ve diş tabiplerinin 
7 . 7 . 1965 tarih ve 645 sayılı Kanunla aldıkları tazminatları hariç hükmünü getirerek (a) fıkra
sını açıklığa kavuşturmak maksadiyle değiştirilerek; 

Tasarının 17 nci maddesine eklenen ek geçici 3 ncü madde de sehven yazılmış olan (bu kanu
nun 11 nci) ibaresi (bu kanunun 150 nci) şeklinde ve ikinci fıkrasında ödenecek ücretlerin aylık 
olduğunu belirtmek amacı ile (ancak, bu miktar orta dereceli okullarda ayda 250, yüksek dereceli 
okullar için 500 lirayı geçemez) şeklinde değiştirilmiş, ek geçici 8 nci maddeye denizaltı, dalgıç ve 
kurbağaadaml'arı da maddenin kapsamına almak için değiştirilerek, açıkta, tutuklu, firar veya izin 
tecavüzünde bulunan subay ve astsubayların durumlarını belirtmek maksadiyle yeni bir ek geçici 
9 ncu madde ilâve edilerek; 

Tasarının 18 nci maddesinin (a) bendindeki (93 ncü maddenin) 'kanunlaşmak üzere bulunan 
Devlet Memurları Kanunu tasarısında Genel Kurulca yapılan değişikliğe parelel olarak (95 nci 
maddesinin) şeklinde, (e) bendinin ise (Genel Kadro Kanununun yayımını) ibaresi (Genel Kadro 
Kanununun yürürlüğe) şeklinde değiştirilerek; 

Uzman Jandarma çavuşlarının gördükleri hizmetin küçümsenemiyeceği ve hizmetin de özellik
leri dikkate alınarak tasarıya bağlı ek IX sayılı cetvel! değiştirilerek, yukarda değişiklik nedenle
ri yazılı maddeler dışında kalan 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 20 ve 21 nci maddeler ile ek 
6, ek 7, ek 8 ve ek geçici cetvel aynen kabul edilmiştir. 

Öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Genel Kurulun tasvibine arz edilmek üzere Yüksek Başkanlı
ğa sunulur. 

Başkan 
Sakarya 

N. Bayar 

Ankara 
T. Toker 

Hatay 
H. Özkan 

tamir 
C. Kanaıgözoğlu 

îmzadıa buiuanatmiaıdı 
'Trabzon 

Sözcü 
Ankara 

M. K. Yılmaz 

Çöruım 
A. Topçubaşı 

İstanbul 
O. G. Fersoy 

. Kastamonu 
H. Tosyalı 

Ek geçidi 4 ncü (maddeye anuihalifiim 

KâJtip 
Erzurum 

R. Danışman 

Edirne 
M. Harmancıoğlu 

tstonbul 
Söz hakkım bakli 

L. Yurdoğlu 
Manisa 
H.Okçu 

Uşak 
O. Dengiz 

Adana 
M. K. Küçüktepepmar 

Elskiışeihir 
M. 1. Angı 

Iztmıiır 
M. Akkan 

Tokat 
/. H. Balcı 

Zonguldak 
K. Nedimoğlu 

A. R. Uzun er 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun bâzı maddele
rinin değiştirilmesi ve fcu (kanuna bâzı maddeler 

eklenmesi hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun 14 ncü maddesinin 
2 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

— Üniversitelerin çeşitli fakültelerini veya 
yüksek okulları bitirerek muvazzaf subay ol
mak için başvuran astsubaylar da.30 yaşından 
büyük olmamak ve diğer nitelikleri de haiz bu
lunmak şartı ile, ihtiyaç da varsa; öğrenimleri
nin ilgilendirdiği sınıflarda teğmen rütbesi ile 
muvazzaf subaylığa nakledilebilirler. Bunlardan, 
nasbedildikleri teğmen rütbesinin aylığından 
fazla derece ve kademe aylığı alanlar daha önce 
emsal oldukları astsubayların derece, kademe 
ve yükselecekleri yeni derece ve kademe aylık
larına göre aylık almaya devam ederler. Ancak 
yükselecekleri subaylık rütbe ve rütbe kıdenı-
liliğindeki aylık derece ve kademeleri emsal
leri astsubayların aylık derece ve kademelerine 
eşit hale gelince emsali subaylar hakkındaki 
aylık derece ve kademelerine tabi tutulurlar. 

MADDE 2. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun 68 nci maddesinin 
(a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

a) Muvazzaf astsubay olabilmek için en az 
ortaokul veya eşidi bir okulu bitirdikten sonra 
öğrenim süresi en az üç yıl olan astsubay okul
larından birini bitirmek ve onsekiz yaşını ta
mamlamış olmak şarttır. Ancak, astsubay okul
larından birini bitirdikleri tarihte onsekiz ya
şını tamamlamamış olanlar Türk Medeni Kanu
nunun 12 nci maddesine göre kazai rüşt kararı 
almak şartiyle muvazzaf astsubay olabilirler. 

MADDE 3. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun 136 nci maddesi
nin (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve 
bu maddeye (d) bendinden sonra aşağıdaki (e) 
bendi eklenmiştir. 

a) Aylık; Silâhlı Kuvvetlere mensup subay 
ve astsubayların fiilî kadrolarına rütbe, kıdem 
ve kademe yıllarına göre kendilerine ay itiba
riyle ödenen parayı, 

BÜTÇE PLÂN KOMİSYONUNUN 
DMİŞTÎRİŞÎ 

27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun bâzı maddele
rinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı maddeler 

eklenmesi hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. —• Tasarının 1 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun 136 nci maddesinin 
(a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu 
maddeye (d) bendinden sonra aşağıdaki (e) 
bendi eklenmiştir. 

a) Aylık; Silâhlı Kuvvetlere mensup subay 
ve astsubayların fiilî kadrolarına, rütbe, kıdem 
ve kademe yıllarına göre kendilerine ay itiba
riyle ödenen parayı, 
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e) işgüçlüğü ve riski zammı; hayat ve sağ
lık için tehlike arz eden veya normalin üstünde 
gayret sarfını gerektiren görevler için yönet
melik hükümlerine güre ödenen parayı, 

MADDE 4. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun 137 nci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

/ / / - Gösterge tabloları 

Madde 137. — Silâhlı Kuvvetlerdeki subay, 
astsubay, uzman çavuş ve uzman jandarma ça
vuşlarının aylıkları, rütbe, rütbedeki kıdem ve 
kademe esasına göre tesbit edilir. 

En düşük gösterge; rakamı 100 ve en yükseği 
1000 dir. 

Üç, yılını bitirmiş albaya ve general - amiral
lere 1000 gösterge rakamı uygulanıl'. Ancak, 
tuğgeneral - tuğamirallere 1000 + 50, tümgene
ral - tümamirallere 1000 + 100, korgeneral -
koramirallere 1000 + 150, orgeneral - orami-
rallei'e 1000 + 200 lük göstergeler tahsis olu
nur. 

Rütbe, rütbe kidemliliği ve kademelere göre; 
a) Subaylar hakkındaki gösterge tablosu 

Ek - 6 sayılı cetvelde, 
b) Astsubaylıktan subay olanların göster

ge tabloları Ek - 7 sayılı cetvelde, 
c) Astsubaylar hakkındaki gösterge tablosu 

Ek - 8 sayılı cetvelde, 

d) l'zinan jandarma çacuşu ve uzman ça
vuşlar hakkındaki gösterge tablosu Ek - 9 sayılı 
cetvelde, gösterilmiştir. 

MADDİ'] 5. — 920 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun 139 ncu maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

V - Kademe aylığı 

Madde 139. —• Subay ve astsubayların rütbe 
ve rütbe kıdemliliklerine ait gösterge tabloların
daki aylık derecelerinden, bu dereceye ait hiz
met yıllarına, bu kanunun ilgili bölümündeki 
esaslara göre tesbit edilmiş kademelerden her 
biri için tesbit edilen gösterge rakamına teka
bül eden aylıktır. 

(Bütçe Plân Komisyonunun değiştirişi) 

e) İş ,güçlüğü ve riski zammı; hayaıt ve sağ
lık için tehlike veya çalışma şartları bakımın
dan güçlük arz eden veya normalin üstünde 
gayret sarfını gerektiren görevler için yönetme
lik hükümlerine ıgöre ödenen parayı, 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Tasarının 5 nci maddesi ay
nen k'ibul edilmiştir. 
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MADDE 6. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun 140 ncı maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

VI - Rütbe aylığı 

MADDE 140. — Subay ve astsubayların gös
terge tablosundaki rütbe ve rütbe kıdemlilikle
rinin her biri için tesbit edilen aylıktır. 

Nasbmdan itibaren üç yılını tamamlıyan ve 
gösterge tablosunun bir üst derecesine yüksel
mek için liyakatları üstleri tarafından onanan 
üsteğmen, yüzbaşı, binbaşı ve albaylara; kıdem
li üsteğmen, kıdemli yüzbaşı, kıdemli binbaşı, 
ve kıdemli albay denir. Kıdemlilik onanması 
bu kanunun 333 ncü maddesinde gösterilen za
manda yapılır. 

MADDE 7. — 1926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun 'Mil nici maddesi 
aşağıdaki sekilide değiştirilmiştir : 

VII ~ Rütbe ve rütbe kıdemliliklerinin ilk ve en 
yüksek kademe aylıkları 

Madde 141. —• Kanunlda igtösterilen gösterge 
tablolarında yer alan rütbe ve rütibe kıdemlilik
lerimden her (birindeki Ibirinici aylık göstergesi
ne tekabül «den miktar, o irÜtlbe ve rütibe kıdem
liliğinin ilk kademe aylığını, son aylık göster
gesine tekabül eden miktar en yüksek ka'deme 
ayılığını .gösterir. 

•Sulbaylardan; Harfb Akademisi öğretimini 
bitirenler, tıibta uzJmamluk belgesi alanlar ve di
ğer 'öğrenim dallarında doktora yapanlara iki 
kademe ilerlemesi uygulanır. 03u kaideme ilerle
mesi yükselecekleri rütbe veya rütibe kıdemlili
ğinin kademelerine de intikal ettirilir. Ancak, 
aUbaylığa yükselenler allbaylıığiin (birimci kade>-
mesinıe yükselmiş sayılırlar. 

MADDE 8. — m& sayılı Türk <SiMMı Kuv
vetleri Personel Kanununun. 142 nci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

VIII - Ödenecek brüt aylık tutarı 

Madde 1412. — Kanunda yer alan iher rütibe 
ve rütibe kıdemliliğine ait gösterge taiMlolarında-
ki rakamların katsayı ile çarpılmasından jelde 

(Bütçe Plân Komisyonunun değiştirişi) 

MADDE 6. — Tasarının 6 ncı maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 8. —• Tasarının 8 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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edilecek miktar ödenecek brüt 
gösterir. 

aylık tutarını 

Birinci sınıfta 
İkinci sınıfta 
Üçüncü sınıfta 
Dördüncü sınıfta 
Beşinci sınıfta 
Altıncı sınıfta 

MADDE '9. — 9126 sayılı T/ürk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun 143 ncü maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

IX - Harçlıklar 

Madde 143. — a) Harfe okullarında, üni
versite ve yüksek okullarda öğrenimde bulunan 
askerî öğrencilere teğmen rütbesinlin birinci ka
deme brüt aylığının : 

% 6 sı 
% 7 si 
% 8 i 
% 9 u 
% '10 u 
% -11 i 

b) Astsubay okulu öğrencilerine astsubay 
çavuş rütbesinin birinci kademe brüt aylığının: 

Birinci sınıfta % 5 i 
İkinci sınıfta % 6 sı 
Üçüncü sınıfta % 7 si 
Harçlık olarak verilir. 
Bu .harçlıklar hiçbir kesintiye ve vetfgiye ta

bi olmadığı gibi, borç için1 de haczedilemez. 

MADDE 10. — '926 sayılı 'Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun 14B nıci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : . 

XIV - Rütbe terfiinde ve kıdemlilikte aylığa hak 
kazanma 

Madde T4'8. — Rütbe terfi eden veya rütbe 
kıdemliliği onanan ısubay ve astsubaylar karar
name, karar veya onay metninde yazılı yükselme 
tarihini takibeden aybaşından itibaren yeni rüt
be veya kıdemliliğin birinci kademe aylığına 
hak kazanırlar. 

MADDE 11. — 926 sayılı Türk SiMüılı Kuv
vetleri Personel Kanununun 150 noi maddesi' 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

XVI - Ek ders ücreti 

Madde l'5ıO. — Her derecedeki askerî okul
larda ve m'eslek programlan yönetmeliği gere
ğince açılan kurslarda hizmetin [gerektirdiği 

(Bütçe Plân Komisyonunun değiştirişi) 

MADDE 9. — Tasarının 9 ncu maddesi 
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. — Tasarının 10 ncu maddesi 
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 11. — Tasarının 11 nci maddesi 
nen kabul edilmiştir. 
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kadrolara öğretmen atanamaması lıaliııde 5044 
sayılı Kanunun esaslarına göre öğretmenler ile 
subay ve astsubaylara ders görevi verilebilir. 

•1 nci fıkra gereğince kendilerine ders göre
vi verilenlere ders saati başına ödenecek ücret 
her yıl Ibütçe kanunlarında göiSterilir. 

MADDE 12. — 926 sayılı Türk Sil'âMı Kuv
vetleri Personel Kanununun 207 nci maddesi 
aşağıdaki şekilde 'değiştiriliniştir : • 

111 - Uzman jandarmalarla uzman çavuşlar hak
kında uygulanacak hükümler 

•Madde 207. — '3 Mart '19Ö4 .gün ve 6320 sa
yılı Çavuş ve uzman çavuş Kanununa tabi uz
man çavuşlarla 24 Haziran 1'965 ^ün ve ;03ö sa
yılı Uzanan Jandarma Kanununla talbi uzman 
jandarmaların aylıkları, mahrumiyet yeri öde
neği, aile yardım ödeneği, ölüm yardımı ödene
ği, doğum yardımı ödeneği hu kanunda yazılı 
esaslara göre ödenir. 

Uzman çavuş ve uzman jandarmalar aşağı
da yazılı esaslara göre her yıl kademe terfii etti
ril elbilir ler. 

il. Kademe terfii şartları şunlardır : 
a) Bulunduğu kademede en az bir yıl çalış

mış olmak, 
b) O yıl içinde olumlu sicil alm,ış bulun

mak, 
e) Bulunduğu rütbede ilerliyebileceği bir 

kademe bulunmak, 
2. Özel kanunları hükümlerine göre rütbe 

terfi eden uzman jandarmalar yeni rütbeleri
nin birinci kademesine de terfi etmiş sayılırlar. 

MADDE 13. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununa aşağıdaki maddeler 
eklenmiştir : 

Albaylığa ve daha üst rütbelere yükselebilme 

ıEK MADDE 1. — General - Amiral ve Al
bay rütbelerine yükselebilmek için; Harbokulu, 
fakülte ve yüksek okul mezunu olmak şarttır. 

Çalışma saatleri 

EK MADDE 2. — Subay, astsubay, uzman 

(Bütçe Plân Komisyonunun değiştirici) 

MADDE 12. — Tasarının 12 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 13. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununa aşağıdaki maddeler 
eklenmiştir. 

Albaylığa ve daha üst rütbelere yükselebilme 

EK MADDE 1. — General - Amiral ve al
bay rütbelerine yükselebilmek için; Harb okulu, 
fakülte ve yüksek okul mezunu olmak şarttır. 

Çalışma saatleri 

KK MADDE 2. —• Subay, astsubay, uzman 
çavuş ve uzman jandarmaların haftalık çalış- çavuş, uzman jandarmaların haftalık çalışma 
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ma süresi 40 saatten az olmamak ve Cumartesi, 
Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir. An
cak 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hiz
met Kanununun bu konudaki hükümleri saklı
dır. 

İş güçlüğü ve riski zammı 

EK MADDE 3. — Hayat ve sağlık için teh
like arz eden veya normalin üstünde gayret 
sarfını gerektiren görevler için subay, astsu
bay, uzman çavuş ve uzman jandarmalara iş 
güçlüğü ve riski zammı ödenebilir. 

Hangi görevler için ne miktarda iş güçlüğü 
ve riski zammı ödeneceği her yıl bütçe kanun
larında gösterilir. Uygulama Millî Savunma, 
İçişleri ve Maliye Bakanlıklarınca hazırlanacak 
bir yönetmelikle düzenlenir. 

Harb okulları ve Harb akademilerinde ders gö
revi verilenlerin ücreti 

EK MADDE 4. — H;ıH> okulları, sınıf okul
ları ve Harb akademilerinde ders görevi verenle
rin üniversite öğretim üyeleri, öğretim görevli
leri veya profesör, doçent unvanını kazanmış 
asker ve sivil kişiler ile öğretim, görevliliği üni
versite senatosunca kabul edilen asker ve sivil 
kişilere ders saati başına ödenecek ücret her 
yıl bütçe kanunlarında gösterilir. 

144 ve 233 sayılı kanunların ve 926 sayılı Kanu
nun 49 ncu maddesinin uygulanmasına esas ola

cak albay maaşı 

EK MADDE 5. — 17 Ocak 1963 tarih ve 
144 sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanunu 
ve bunu değiştiren 1256 sayılı Kanun ile 18 Ni
san 1963 tarih ve 223 sayılı Denizaltı, Dalgıç 
ve Kurbağaadam Tazminat Kanunu ve 926 sa
yılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu
nun değişik 49 ve geçici 26 ve 27 nci maddele
rindeki tazminat nisbetlerinin tesbitinde esas 
olan albay maaşı; üç yılını bitirmiş albaya bu 
kanunla verilen aylığın kesintisiz tutarının 
yüzde kırkıdır. 

Millet Meclisi 

(Bütçe Plân Komisyonunun değiştirişi) 

süresi 39 saatten az olmamak ve esas itibariyle 
Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir. 

Ancak, 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri 
îç Hizmet Kanununun bu konudaki hükümleri 
saklıdır. 

îş güçlüğü ve'riski zammı 

EK MADDE 3. — Hayat ve sağlık için teh
like veya çalışma şartları bakımından (güçlük 
arz eden veya normalin üstünde gayret sarfını 
gerektiren görevler için subay, astsubay, uzman 
çavuş ve uzman jandarmalara iş igüçlüğü ve ris
ki zammı ödenir. 

Hangi görevler için ne miktarda iş igüçlüğü 
ve riski zammı ödeneceği her yıl bütçe kanun
larında ıgösterilir. Uygulama Millî Savunma, iç
işleri ve Maliye Bakanlıklarınca 'hazırlanacak 
bir yönetmelikle düzenlenir. 

Harb okulları ve Harb akademilerinde ders görevi 
verilenlerin ücreti 

EK MADDE 4. — Harb okulları, sınıf okul
ları ve Harb akademilerinde ders görevi verilen 
üniversite öğretim üyeleri, öğretim görevlileri 
veya profesör, doçent unvanını kazanmış asker 
ve sivil kişiler ile öğretim ıgörevliliği niteliği 
üniversite senatosunca kabul edilen asker ve si
vil kişilere ders saati başına ödenecek ücret her 
yıl bütçe kanunlarında gösterilir. 

144 ve 223 sayılı kanunların ve 926 sayılı Kanunun 
49 ncu maddesinin uygulanmasına esas olacak 

albay maaşı 

EK MADDE 5. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 
sayılı Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanunu ve bu
nu değiştiren 1256 sayılı Kanun ile 18 Nisan 1963 
tarih ve 223 sayılı Denizaltı, Dalgıç ve Kurba
ğaadam Tazmlinat Kamımı ve 926 sayılı Türk'Si
lâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun değişik 
49 ve geçici 26 v e 27 nci mıaldldelerindelki taz
minat nisbetlerinin tesbitin'de esıas oılan albay 
tm/aaşı; üç yılını bitirımiş albaya bu Ikanumla 
verilen aylığın kesintisiz tutarının yüzde kır
kıdır. 

(S. Sayısı : 229) 
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Denizaltı, dalgıç ve kurbağaadam personeUmn 
tazminat yüzdeleri 

EK MİADDE 6. — 233 sayılı Denizaltı, Dal
gıç ve Kurbağaadam, Tazminat Kanununun 
uygulanmasında dikkate alınacak hususlar aşa
ğıda gösterilmiştir. 

a) 233 sayılı Denizaltı, Dalgıç ve Kurbağa
adam, Tazminat Kanununun 2 nci maddesinin 
ek cetvelinin I nci, II nci, III ncü ve IV ncü 
sütunlarında gösterilen albay maaşına göre 
yüzde tazminat nisbetlerinin her yıla ait ra
kamları 26 şar artırılmıştır. 

b) Aynı kanunun 7 nci maddesinde j albay 
maaşının 5, 7 ve 12 katı olarak gösterilen tazmi
nat miktarları sırasiyle 10, 15 ve .30 katı olarak 
değiştirilmiştir. 

233 sayılı Denizaltı, Dalgıç ve Kurbağa
adam Tazminat Kanununun tazminat yüzdele
rine ait cetvelin ve 7 nci maddesinin uygulan
masında bu artış dikkate alınarak Ek 5 nci 
madde ile tarif edilen albay maaşının yüzdeleri 
olarak hesabediîir. 

Yedek subay okulu öğrencilerinin harçUMan 

EK MADDE 7. — Yedek subay okulu öğ
rencilerine teğmen rütbesi birinci kademe brüt 
aylığının J% 6 sı harçlık olarak verilir. Bu 
harçlık hiçbir kesintiye ve vergiye tabi olma
dığı gibi, borç için de haczedilemez. 

Askerî lise öğrencilerinin harçlıkları 

EK MADDE 8. — Askerî lise öğrencilerine 
teğmen rütbesi birinci kademe brüt aylığının: 

Birinci sınıfta % 4 ü 
İkinci sınıfta !% 5 i 
Üçüncü sınırta J% 6 sı 
Harçlık olarak verilir. 

(Bu harçlık hiçbir kesintiye ve vergiye tabi 
olmadığı gibi borç için de haczedilemez. 

EK MADDE 9. — Bu kanunun konusu ile 
ilgili hükümler buna ek olarak yapılacak ka
nunlarda yer alır. 

Millet Meclisi 

(Bütçe Plân Komisyonunun değiştirici) 

Denizaltı, dalgıç ve kurbağaadam personeUmn 
tazminat yüzdeleri 

EK MADDE & — 223 sayılı Denizaltı, dal
gıç ve kurbağaadam Tazminat Kanununun uy
gulanmasında dikkate alınacak hususlar aşağıda 
gösfterilmiştir. 

ıa) 223 sayılı Denizaltı, dalgıç ve kurba
ğaadam. Tazminat Kanunumun 2 nci maddesinin 
ek cetvelimin I nci, II nci, III ncü ve IV ncü sü
tunlarında gösterilen albay (maaşına göre yüzde 
tazminat nisbetlerinin her yıla ait rakamları 26 
şar artırılmıştır. , 

b) Aynı kanunun 7 nci maddesinde; albay 
•maaşının 5, 7 ve 12 (katı olarak 'gösterilen taz
minat miktarları sırası ile 10, 15 ve 30 katı 
olarak değiştirilmiştir. 

223 sayılı Denizaltı, dalgıç ve fcurbağaadaun 
'tiazminat Kanununun tazminat yüzdelerine ait 
cetvelin ve 7 nci maddesinin uyjgulıairKmasında 
bu artış dikk'ate alınarak ek 5 nıci (madde ile 
tarif 'edilen albay maaşının yüzdeleri olarak 
hesabediîir. 

Yedek subay okulu öğrencilerinin harçkklan 

EK MADDE 7. — Yedeik subay okulu öğren
cilerine teğmen rütbesi birinci kademıe brüt ay
lığının % 6 sı harçlık olarak verilim Bu harçlık 
hiçbir kesintiye ve vergiye tabi elmalığı gibi, 
borç için de haczedilemeız. 

Askerî lise öğrencilerinin harçhklart 

EK MADDE 8. — Askerî lise öğrencilerine 
teğmen rütbesi birinci kadetme brüt aylığının s 

Birinci sınıfta % 4 ü, 
İkinci sınıfta '•.% 5 i, 
Üçüncü sınıfta % 6 sı harçlık oüarajk verilir. 

Bu harçlık hiçbir kesintiye ve vergiye tabi ol-" 
madiği gibi borç için de haczedilemez. 

(& Sayısı : 229) 
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Askerî Yargıtay Başkan ve üyeleri üe askerî 
hâkim ve askerî savcıların aylık ödemeleri 

EK MADDE 9. — Askerî Yargıtay Balşikan 
ve üyeleri ile, askerî Yargıitay Başsavcısının 
ayhik ödetmeleri rütbe vıe kıdemlilerine göre inti
bak ettirildilkleri gösterge rakamıma ilâve edi
lecek 200 rakamından! sonra, bul'unacalk (sayının 
belli katsayı ile çarpılması sonunda elde edile
cek miktar esas 'alınarak yapılır. 

Askerî balkını Ve askerî savcılar ile 216 Dkiiııı 
1963 gün ve 357 sayılı Askerî hâkimler ve as
kerî savcılar Kanununun 39 ncu (maddesinde 
gösterilen kadrolarda görev yapan askerî hâ
kimlerin aylık ödetmeleri; gösterge tablosunda 
rütbeleri faarşıliğırida gösterilen 10, 9, 8 ve 7 nci 
derecelerin (kademelerinde bulunanlara !o kade
menin gösterge rakamına ilâve edilecek 100; 
6, 5 vıe 4 iDcü derecelerin kademelerinde bukı-
nıanlıara o kademenin gösterge ralkajmına ilâveı 
edilecdk 150; 3, 2 ve 1 nıci derecelerin Ikade-
(melerinde; bulunanlara o kademenin gösterge 
ra&attmna ilâve edilecek 2ÖQ rakamından sonra 
bulunıacalk salyının belli katsayı ile çarpılması 
sonunda elde edilecek mliikfcar esas tuftularalk 
yapılır. 

Bu madde kapsamına giren ıgeneral ve ami
rallere 1 000 göstetfge rabalmı uygulanır ve ay
lık ödemeleri bu gösterge rakamına ilâve edi
lecek 200 ratkaınundan sonra bulunacak sayı
nın belli katsayı ile çarpılması sonunda elde 
ediieeek miktar esas alınarak yapılır. 

Yukardaki fıkralar kapsamına girenlerin 
emekliliklerine esas olacak aylıklarının te&bi-
tinde, bu kanunun 137 nci maddesi ve ek 6 sa
yılı cetveldeki göstergeler dikkate alınır. 

Yabancı bir memleket veya kurumda görev 
alma 

EK MADDE 10. —" Yabancı bir memleket
te veya uluslararası «kuruluşlarda Genelkur
may (Başkanlığının muvafakati ile görev alacak 
subay veya astsubaylara Millî Savunma Bakan
lığının (Jandarma subay veya astsubayları 
için İçişleri Bkanlığuvjn) teklifi üzerine Ba
kanlar Kurulu Kamn ile 5 yıla kadar nıâassız 

I izan verilebilir. 

Millet Meclisi (Ş., Sayısı : 229) 
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MADDE 14. — 926 sayılı/Türk Silâhlı Kuv
veleri ^Perısonel Kanununun/geçici 14 ncü mad
desi aşağıdaki şekilde. değiştirilmiştir : • 
Subay ve astsubayların >ka>deme terfii intibakları 

Geçici madde 14. — Halen aynı rütbe ve 
rütbe kıdemliliğinde bulunan ye kıdemi süreleri 
farklı olan subay, astsubay, uzman çavuş ve uzman 
jandarma çavuşların bulunduk!ari rütbe ve rüt-
'be kıdemliliğinin gösterge taiblolarında gösteri-' 
len kıdemlerine intılbafclarınlda;; 

Rütbelerine nasıp tarihinden itibaren rütbe 
yükselmesine esas kabul edilen sürenin- her yılı 
bir kademe yılı olarak sayılıp; bu esas dâhilin
de rütbe ve rütbe kıdemliliklerinin kademelerine 
intibakları yapılır, . 

MADDE 15. — 926:.sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel •Kânununun geçici 15 nci mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Aylık intibaklarında müktesep haklar 

Geçici. .madde 15. —. Subayların, astsubay- . 
larm, uzman çavuş ve uzman jandarmaların rüt
be, rütbe kıdemlilikleri ve kademelerine göre bu 
kanuna ekli gösterge tablolarına intibakları bu 
kanunun 137 nci maddesi esasları da dikkate 
alınarak yapılır. Yapılan intibak 'sonunda veri
lecek aylık tutarları; 

a) iSulbay ve astsubayların;.. 2 4 . .2 .1961 
tarih ve 262 sayılı Kânun ve 'bu kanunun ek 
ve değişiklikleri ille tesbit edilen aylık tutarla
rına aynı kanunla verilen tazminat, 24 . 2:. 1961 
gün ve 263 'sayılı Kannnla yapılan zam, 819 
ısayılı Kanunla verilen avans,.: 9.26 sayılı' Ka-. 
nunla verilen kıta tazminatı ve yürürlükten 
kaldırılan özel kanunları gereğince almakta'ol- . 

(Bütço Plân Komisyonunun' değiştirişi) 

Bu şekilde yabancı memleket veya uluslar
arası kuruluşlarda görevde geçen süreler hiz
mette sayılır ve emeklilik halkları ile 205 
sayılı Ordu Yardıımlaşmla Kurumu Kanu
nunca sağlanan hakları, 5434 sayılı T. O. 
(Emekli Sandığı Kanununun 31 nci mad
desi ve 205 sayılı Kanun hükümlerine uyulmak 
kaydı ile saklıdır. 

IEK MADDE 11. — Bu kanunun konusu ile 
ilgili, hükümler buna cik olarak yapılacak ka
nunlarda yer ıalır. 

MADDE 14. — Tıasarınm 14 ncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 15. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun geçici 15 nci mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Aylık intibaklarında müktesep haklar 

/Geçici madde 15. —. Subayların, astsu
bayların, uzman çavuş ve uzman jandarmaların 
rütbe, rütbe kıdemlilikleri ve kademelerine göre 
ıbu kanuna ekli gösterge tablolarına intibakları 
bu kanunun 137 nci maddesi esasları da dikkate 
alınarak yapılır. 

Yapılan intibak sonunda verilecek aylık tu
tarları ; 

a) Subay ve astsubayların: 24 . 2 . 1961 
tarih ve 262 sayılı Kanun ve bu kanunun ek 
ve değişiklikleri ile tesbit edilen aylık tutar
larına aynı kanunla verilen tazminat, 24.2.1961 
gün ve 263 sayılı Kanunla yapılan zam, 819 
sayılı Kanunla verilen lavans, 926 saydı Ka-

Millef Meclisi. '. (S. Sayası/.:- 220);.' 
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dukları tazminat ve ödeneklerin de eklenmesiyle 
elde edilen aylık tutarlarından az olduğu tak
dirde aradaki fark kademe ve derece yükselme
si suretiyle giderilinceye kadar ödenmekte devam 
olunur. 

ib) Uzman jandarmaların kendi özel kanun
ları, uzman çavuşların kendi özel kanunları 
ve 7244 sayılı Kanunla teslbit edilen aylık tutar
larına 24 . 2 . 1961 gün ve 263 sayılı Kanunla 
yapılan zam 819 sayılı Kanunla verilen avans 
ve 926 sayılı Kanunla verilen kıta tazminatının 
da' ieklerime»! • • suretiyle elde edilen miktardan 
az olduğu- tkJkdiirde aradaki fark kademe Veya 
rütbe terfii suretiyle giderİİinceye' kadar' öden
mekte devam olunur. 

MADDE 16. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun ..geçici 16 ncı mad
desi aşağıdaki: şekilde /değiştirilmiştir .ı -

Astsubayların rütbe intibakları 

^ 7 G B Ç İ Q : J | A D D ^ 16. —,Halen, Silâhlı Kuv
vetlerde göreVli , astsubayların- rütbe intibakları, 
kanunun maili hükümlerinin yürürlüğe girdiği 
'yılı-^aklbeden yılîn :31 Aığustosrtarihinden itiba
ren aşağıdaki esMara göre yâpılir. 

Ancak, astsubaylar haiz oldukları rütbe un
vanlarına' 'göre yapılacak intibakta, daha ast 
'bir rütbenin unvanını alacak duruma düşerler
se, bunlar, haiz oldukları eski "rütlbe unvanlarını 
muhafaza ederler. 

S ü n e s i n , , . . • - . . . . / i , . - - . v -(- •^•••..,? V> •.--••• -••• •• . ~ 
yıl Eski rütbeler.,,,: . Yeni rütbeler 

3 Astsubay Çavuş Astsubay Çavuş 
3 L Astsubay Üstçavuş. Astsubay kıdemli Çv 
3 "Astsubay Başçavuş Astsubay Üstçavuş 
3 Astsubay kıdemli 
t '"Başçavuş % Astsubay kıdemli Ütçv 

(Bütçe Plân Komisyonunun değiştirişi) 

nunla verilen kıta tazminatı ve yürürlükten kal
dırılan özel kanunları gereğince almıaikta ol
dukları tazminat (20 . 5 . ,1933 gün ve 2183 sa
yılı Kanunun 3 ncü maddesinde yazılı müsaa
deden faydalanarak çalışacak olan tabip ve 
diş tabiblerıinin, 7 ,, 7 • 1965 gün ve 645 sayılı 
Kanunla aldıkları tazminat hariç) ve ödenek
lerin de eklenmesiyle elde edilen ayljk tutar
larından . az olduğu takdirde aradaki fark ka
deme ve derece yükselmesi suretiyle giderilin
ceye kadar ödenmekte devam olunur. 

b)' Uzman jandarmaların kendi özel ka
nunları, uzman'• çavuşların kendi özel kanunla
rı ve 7244 siayılı Kanunla tesbit edilen aylık 
tutarlarına 24 . 2 . 1961 gün ve 263 sayılı Ka
nunla yapılan-zam 819 sayılı Kanunla verilen 
avans ve 926 sayılı Kanunla verilen kıta taz-
mıinatınm da eklenmesi, suretiyle elde edilen 
mjiktarıdan. az olduğu takdirde aradaki fark ka
deme veya rütbe terfii suretiyle giderilinceye 
faadar ödenmekte devam olunur. 

ıMADDE 16. — Tasarının 16 ncı maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Millet Meclisi (S,.:Şftpsı:^2.29) 
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Süresi 
yıl Eski rütbeler 

0 Astsubay 1 ve 2 
kademeli kıdemli 
[Başçavuş 

6 Astsubay 3 ve 4 
kademeli kıdemli 
Başçavuş 

Yeni rütbeler 

Astsubay Başçavuş 

Astsubay kıdemli Baş
çavuş 

jMADDE 17. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununa aşağıdaki geçici ek 
maddeler eklenmiştir : 

Kademe terfileri hakkında geçici hükümler 

EK GEÇÎOt MADDE 1. — 27 . 7 . 1967 gün 
ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel 
Kanununun kademe terfii hakkındaki hükümleri 
yürürlüğe girinceye ikadar sıubay ve astsubayla
rın kaideme terfileri aşağıdafei esaslara göre ya
pılır. 

1. Kademe terfii şartları şunlardır : 

a) Bulunduğu kademede bir terfi yılını dol
durmuş olmak, 

h) (Bulunduğu rütbede veya rütbe kıdemli
liğinde terfi edebileceği bir kademe bulunmak. 

e) Sicil notu müsaidolmak. 

2. Bir üst derece aylığına yükselen subay 
ve astsubaylar yeni derecelerinin 1 nci kademe
sine de yükselmiş sayılırlar. 

3. Bir üst dereceye yükselemiy enler ile rüt
be terfii imkânı kalmıyanlar ek gösterge tablo
larındaki kademeler dâhilinde kademe terfii 
ettirilebilirler. 

Ordu Yardımlaşma Kurumu aidatlarının 
kesilmesi 

EK GEÇİCİ MADDE 2. — 205 sayılı Ordu 
Yardımlaşma Kurumu Kanunu gereğince daimî 
ve geçici üyelerden alınmakta olan aidatlar 
1.3.1970 tarihinden geçerli olmak üzere 18 nci 
maddenin (a) fıkrası esaslarına göre ödenecek 
yeni aylıkları üzeriıidien kesilir. 1.3.1970 tarihi 
ile yeni aylıkların fiilen ödentmiye başlandığı 
süre arasındaki aidat farkları, aylık farklarının 

(Bütçe Plân Kem&yon'unun de^t&TÎşi} 

MADDE 17. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununa aşağıdaki geçieS ek 
maddeler eklenmiştir. 

Kademe terfileri hakkında geçici hüt$mhr 

EK GEÇİCİ MADDE 1. — 27 . 7 . 1967 gün 
ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel 
Kanununun kademe terfii hakkındaki hüküm
leri yürürlüğe girinceye badar subay ve ast-
subaylatrın kademe terfileri aşağıdaki esaslara 
göre yapılır. 

1. Kademe terfi şart lan şunlardır : 
a) Bulunduğu kademede bir t»rfî yılını 

doldurmuş olmak, 

b) Bulunduğu rütbede veya. rütbe kıdem-
" liginde terfi edebileceği bdr kadeaue bnkuuaajc,, 

e) Siçdl notu müsaidolmak, 

2. Bir üst derece aylığına yükfidben su
bay ve astsubaylar yeni derecelerinin % nci ka
demesine de yükselmiş sayılırlar, 

3. Bir üst dereceye yükseiemiyenler ile: 
rütbe terim imkânı kalmıyanlar ek gösterge. 
tabioltann^aıki kademeler dâhilinde katNme ter* 
fii ettirilebilirler. 

Ordu Yardımlaşma Kurumm aidathm'htn 
kesilmesi 

EK GEÇİCİ MADDE 2, — 205 sajph ördü 
Yardımteşpııa Kurumu Kanunu gereğince daimî 
ve geçici üyelerden alınmakta olan aidatlar 
1 . 3 . 1970 tarihinden geçerli olmak üzere 
18 nci maddenin (A) fıkrası esaslarma göre 
ödenecek yeni aylıkları üzerinden kesilir. 
1 . 3 . 1970 tarihi ile yeni aylıkları fpen öden
meye başlandığı süre arasındaki aic&tît farkla-

Millet Meclisi (S. Sayısı : 229) 
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ödendikleri tarihlerde 205 sayılı Kanunun 31 nci 
maddesi hükümlerine göre kesilir. 

Ders ücretleri tesbit edilinceye kadar 
uygulanacak hükümler 

EK GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kanunun 
150 nci ırtaddeai hükümilerii uygulanıncaya kadar 
orta ve eşidi dereceli askerî okullarda ek ders 
saati için 10, yüksek dereceli okullarda ek ders 
saati için 25. lira ödenir. 

.Ek,görevle okutulan derslerin her saati için 
birinci fıkradaki ders ücretleri aynen uygulanır. 
Ancak, bu miktar orta dereceli okullarda 250, 
yüksek dereceli okullar için 500 lirayı geçemez. 

Sivil okullarda Milî Güvenlik dersini oku
tanlara özel kanunları çıkıncaya kadar her ders 
saati tiçin 10 lira ücret ödenir. 

Ek i nci maddedeki şartları haiz olmiyan 
albayların özlük hakları 

EK GEÇİCİ MADDE 4. — 926 sayılı Türk 
Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun rütbe 
terfii hakkındaki hükümleri yürürlüğe girinceye 
kadar, albaylığa yükselebilmek için bu kanunun 
ek 1 nci maddesindeki şartlar aranmaz. 

Ek 1 nci maddedeki şartlan hadz olmıyanlar-
dan albay olanlarla 1 nci fıkrada belirtilen süre 
içinde albay olacakların rütbeleri ve rütbelerine 
ait özlük hakları saklıdır. 

Astsubaylar hakkında uygulanacak geçici 
gösterge tablosu 

EK GEÇİCİ MADDE 5. — Astsubayların, 
5802 sayılı Kanunla tesbit edilmiş rütbe ve ka
demelerine göre gösterge tablosu ek geçici cet
velde gösterilmiştir. 

926 sayılı Kanunun geçici 16 nci maddesi 
esaslarına göre rütbe intibakları yapılıncaya 
kadar haklarında bu gösterge .tablosu uygula
nır. 

(Bütçe Piıân Komisyonunun değişti rişi) 

n, aylık farklarının ödendikleri tarihlerde 205 
sıayılı Kanunun 31 noi maddesi hükümlerine 
göre kesilir. 

Ders ücretleri tesbit edilinceye kadar uygulana
cak hükümler 

EK GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kanunun 
150 noi maddesi hükümleri uygulanıncaya ka
dar orta ve eşidi dereceli askerî okullarda ek ders 
saat için 10, yüksek dereceli okullarda ek ders 
saat için 25 lira ödenir. 

Ek görevde okutulan derslerin her saat için 
birinci fıkradaki ders ücretleri aynen uygulanır. 
Ancak, bu miktar orta dereceli okullarda ayda 
250, yüksek dereceli okullar için 500 lirayı ge
çemez. 

Sivil okullarda millî güvenlik dersini oku
tanlara özel kanunları çıkıncaya kadar her ders 
saati için 10 lira ücret ödenir. 

Ek 1 nci maddedeki şartlan haiz olmiyan 
albayların özlük hakları 

EK GEÇİCİ MADDE 4. — 926 sayılı Türk 
Süâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun rütbe 
terfii hakkındaki hükümleri yürürlüğe girince
ye kadar, albaylığa yükselebilmek için bu kanu
nun ek 1 nci maddesindeki şartlar aranmaz. 

Ek 1 nci maddedeki şartları haiz olmıyanlar-
dan albay alanlarla 1 nci fıkrada belirtilen süre 
içinde albay olacaHarın rütbeleri ve rütbelerine 
ait özlük hakları saMıdır. 

Astsubaylar hakkında uygulanacak geçici 
gösterge tablosu 

EK GEÇİCİ MADDE 5. — Astsubayların, 
5802 sayılı Kanunda tesbit edilmiş rütbe ve ka
demelerine göre gösterge tablosu ek geçici cetvel
de gösterilmiştir. 

926 sayılı Kanunun geçici 16 nci maddesi 
esaslarına göre rütbe intibakları yapılıncaya ka
dar haklarında bu gösterge tablosu uygulanır. 
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(Hükümetin teklifi) 

926 sayılı Kanunun 14 ncü maddesi gereğince 
subaylığa nakledilen astsubaylar hakkında 

uygulanacak hükümler 

EK GEÇİCİ MADDE G. — 926 saydı Türk 
Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 14 ncü 
maddesinin 2 nci fıkrası gereğince, bu kanunun 
yayımı tarihine kadar muvazzaf subaylığa nakle
dilen astsubaylardan durumları 14 ncü madde
nin 2 nci fıkrasına uyanlar hakkında da bu 
fıkra hükümleri uygulanır. 

Kademe ilerlemesinden faydalanacak subaylar 

EK GEÇİCİ MADDE 7. — 4273 saydı Kanun 
ve 926 sayılı Kanunun geçici 8 nci maddesi hü
kümlerine göre kendilerine tahsil, başasistanlık 
kıdemi eri verilenler hariç olmak üzere halen Si
lâhlı Küvetlerde görevli subaylardan durumları 
bu kanunun 141 nci maddesinin 2 nci fıkrası hü
kümlerine uyanlar aynı madde esaslarına, göre 
kade m e ilerlemesinden fay dal andırılırlar. 

İhtisas 'kıdemi alıpta başasistanlık kıdemi vc-
rilmiyeıılerc 141 nci maddenin 2 nci fıkrası esas
larına göre bir kademe ilerlemesi uygulanır. 

144 saydı Kanunun uygulanmasında geçici 
hüküm 

EK GEÇİCİ MADDE 8. — 657 saydı Dev
let Memurları Kanunu hükümlerine göre çıka
rılacak Genel Kadro Kanununun yürürlüğe gir
diği tarihi takibeden aybaşına kadar, 144 sayılı 
Uçuş Hizmetleri Tazminat Kanunu ve ek ve de
ğişikliklerinin uygulanmasına esas olacak albay 
maaşı 2 700 liradır. 

Millet Meclisi 

(Bütçe Plân Komisyonunun dcğişfıirişi) 

926 say ıh Kanunun 14 ncü maddesi gereğince 
subaylığa nakledilen astsubaylar hakkında 

uygulanacak hükümler 

EK GEÇİCİ MADDE 6. — 926 sayılı Türk 
Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 14 ncü 
maddesi 2 nci fıkrası gereğince, Bu kanunun ya
yımı tarihine kadar muvazzaf subaylığa nakle
dilen astsubaylardan durumları 14 ncü madde
nin 2 nci fıkrasına uyanlar hakkında da bu fık
ra hükümleri uygulanır. 

Kademe ilerlemesinden faydalanacak subaylar 

EK GEÇİCİ MADDE 7. — 4273 sayılı Kanun 
ve 926 sayılı Kanunun geçici 8 nci maddesi hü
kümlerine göre kendilerine tahsil, ihtisas, baş-
asi'stanılık kıdemleri verilenler haricolmak üzere 
hailen Silâhlı Kuvvetlerde görevli subaylardan 
•durumları ıbu kanunun 141 nci maddesinin 2 nci 
fıkrası hükümlerine uyanlar aynı madde esas
larına ıgöre kademe ilerlemesinden faydalandırı
lır)] ar. 

İhtisas kıdemi alıp da başasistanlık kıdemi 
verilmiyenllere, 141 nci maddenin 2 nci fıkrası 
esaslarına göre bir kaideme ilerlemesi uygulanır. 

144 ve 223 sayılı kanunların uygulanmasında 
geçici hüküm 

EK GEÇİCİ MADDE 8. — 657 sayılı Dev-
ılct Memurları Kanunu hükümlerine göre çıka
rılacak genel kadro kanununun yürürlüğe gir
diği tarihi takibeden ay başına kadar 144 sayılı 
Uçuş hizmetleri tazminat Kanunu ve ek ve de
ğişik] ik'ler i ile 223 'sayılı Denizaltı, dalgıç ve 
kurbağaadam tazminat Kanununun uygulanması
na esas olacak albay maaşı 2 700 il İradır. 

Açıkta, tutukla, firar veya izin tecavüzünde 
bulunanlar 

EK GEÇİCİ MADDE 9. — Açıkta, tutuklu, 
firar veya izin tecavüzünde bulunan subay veya 
astsubayların rütbe terfileri, rütbe kıdemlilik
leri uç kademe iterfi işlemleri yargııl anı a sonucu
na kadar yapılmaz. 

Banlardan haklarında kovuşturmaya yer ol
madığı kararı verilenler ile beraet edenler, ge
rekli şartları hâiz iseler, emsallerinin tarihinden 
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(Hükümetin teklifi) 

MADDE 18. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun malî hükümlerinin 
yürürlüğe girmesi. 

a) 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Perso
nel Kanununun aylrk ödemeleri ile ilgili hüküm
leri «14 . 7 . 1965 gün ve 657 sayılı Devlet Me
murları Kanununun bâzı maddelerinin değişti
rilmesi ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine 
ve bu kanunun kapsamı dışında kalan kamu per
sonelinin aylık ve ücretlerine dair Kanun» un 
94 neü maddesinin (b) fıkrası hükümlerine göre 
uygulanır. 

b) Mahrumiyet yeri ödeneği, öğrenim yurt
ları ve bursları, aile yardım ödeneği, doğum 
yardımı ödeneği, ölüm yardımı ödeneği, temsil 
giderleri ve yakacak yardımına ait hüküml'crı 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun bu ko
nuları düzcnliyen hükümleri ile birlikte uygu
lanır. 

c) Öğrenci harçlıkları ile ilgili hükümleri 
bu maddenin (a) fıkrası esaslarına göre, uygula
nır. 

d.) 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Per
sonel Kanununun 153, 158, 176 ve 181 nci mad
deleri 1970 malî yılında uygulanamaz 2005 sayı
lı kanunun pansiyon ücret indirimi hakkında
ki 2 nci maddesi hükmü ile çocuk zammı öden
mesine ilişkin 5049 ve doğum yardımı ödenmesi
ne ilişkin 5504 sayılı Kanun hükümlerinin uy
gulanmasına 1970 malî yılında da devam olu
nur. 

e) Bu kanunun ders ücretl'eri ile ilgili hü
kümleri yayımı tarihinde ek 2, ek 5 ve ek 6 nci 
maddelerinin hükümleri 657 sayılı Devlet Me
murları Kanunu hükümlerine göre çıkarılacak 
Gtanel Kadro Kanununun yayınımı takibeden ay
başından itibaren uygulanır. 

f) Bu maddenin (a) ve (c) fıkrası hüküm-, 
ieri uygulanıncaya kadar bu konuları düzcnli
yen eski 'kanunların uygulanmasına devam 
olunur. 

(Bütçe Plân Komisyonunun değiştirişi) 

geçerli dlmak üzere rütbe terfi, rütbe kıdemli
liği ve kademe terfi işlemine tabi tutulurlar. 

MADDE 18. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun malî hükümlerinin 
yürürlüğe girmesi; 

a) 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Per
sonel Kanununun aylık ödemeleri ille ilgili hü
kümleri «14 . 7 . 1965 gün ve 657 sayılı Dev
let Memurları Kanununun bâzı maddelerinin 
değiştirilmesi ve bu kanuna 'bâzı maddeler ek
lenmesine ve bu kanunun kapsamı dışında kalan 
kamu personelinin aylık ve ücretllerine dair Ka
nun» un 95 .nci maddesinin (b) fıkrası hüküm
lerine göre uygulanır. 

b) Mahrumiyet yeri ödeneği, öğrenim yurt
ları ve bursları, aile yardım ödeneği, doğum 
yardımı ödeneği, ölüm yardımı ödeneği, temsil 
giderleri ve yakacak yardımına ait hükümleri 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun bu ko
nuları düzenliyen hükümleri ile birlikte uygula
nır. 

c) öğrenci (harçlıkları ile. ilgili hükümleri 
ıbu maddenin (a) fıkrası esaslarına göre uygula
nır. 

id) 926 'sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Per
sonel Kanununun 153, 158, 176 ve 181 ndi mad-
deleııi 1970 malî yılında uygulanaımaız. 2005 sa
yılı Kanunun pansiyon ücret indirimi (hakkın
daki 2 nci ımaidldesi 'hülkmü ile çocuk zammı öden
mesine iıliş'kin 5049 ve doğum yaridıımı 'Ödenme
sine ilişkin 5504 sayılı Kanun 'hüküm'leriinlin uy
gulanmasına 1970 malî yılında da *devatm olunur. 

e) Bu kanunun »ders ücretleri ile illgilıi (hü
kümleri yayımı tarihinde Ek 2, Elk 5 ve Ek 6 nci 
malddelerdnin hükümleri 657 sayılı Devlet Me
murları Kanunu 'hükümlerine göre çıkarılacak 
GerM Kadro Kanununun yürürlüğe girdiiğii ta
rihi takifbeden ayfoaşınldan itibaren uygulanır. 

'f)! Bu maiddenin (a) -ve (c) fıkracı hüküm
leri uygulanıncaya kaidar ibu konuları düzenli
yen feski: kanunların uygulanımasına devaim olu
nur. 
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(Hükümetin teklifi) (Bütçe Plân Komisyonunun değ'iştiı-ışi) 

Yürürlükten kaldırılan kanunlar 

MADDE 19. — Aşağıda yazılı Kanunlar MADDE 19. — Tasarının 19 neu anaU&esi 
ile bunların ek ve değişiklikleri yürürlükten aynen kaibııl edilmiştir. 
ıkaldıırılmıştır. 

a) 16 . 5 . 1933 gün ve 2180 sayılı Siya
seti Cuımıhur Dairesi Teşkilât Kanunu ile ek 
ve değişikliklerine göre suıbay ve astsubaylara 
hangi islimle olursa olsun ödenen tahsisat ve 
tazminat hükümleri, 

b) 23 . 12 . 1942 gün ve 4336 sayılı Su
bay yüksek ımülhendis, askerî yüksek mühteındis 
ve askerî mühendislere verilecek ihltSsıas ücreti 
hakkındaki Kanun ile ek ve değişiklikleri, 

c) 20 . 12 . 1944 gün ve 4688 sayılı Aslkerî 
fabrikalarla askerî altelye ve tamir müessesele
rinde çalışan mütehıasısıs subaylara verilecek 
ihtisas yevmiyesi hakkındaki Kanun ile elk de-
ğişföklikleri, 

d) 7 . 5 . 1947 güm ve 5044 sayılı Askerî 
okullar öğretmenıleri haikkındaki Kanunun ders 
ücretleri ile ilgili olup bu kanuna aykırı dü
şen hükümleri, 

e) 9 . 1 . 1950 gün ve 5509 sayılı Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Memurları Teşkilâtı hak
kındaki Kanun ile ek ve değişikliklerinin Mec
lis Muhafız Birliği sulbay ve aaltsulbaylarına taz
minat verilmesi ile ilgili hükümleri, 

f). 3 . 3 . 1954 «gün ve 6320 sayılı Çavuş ve 
uzman çavuş Kanununun aylık ücret miktarları 
ile ilgili hükümleri, 

g) 13 . 12 . 1960 gün ve 160 sayılı Dev-' 
let Peüsonel Dairesi kurutoaısı hakkındaki Ka
nunun 9 ncu maddesine göre Devlet Personel 
Heyetinin asiker üyelerine verilecek ödıenek ite 
ilgili hükmü, 

h) 24 . 2 . 1961 gün ve 262 sayılı, Suibay 
ve askerî memurların maaşatına dair olan 1453 
sayılı Kanuna ek 3661 sayılı Kanunun muad
del 3 neü maddesi ile 6802 sayılı Astsulbay Ka
nununun 8 ncıi mıaddesinin değiştirilmesine dair 
kanun ile elk ve değişiklikleri, 

i) 24 . 6 . 1965 gün ve 635 sayılı Uzman 
jandarma Kanununun aylık tutarları ile ilgili 
hükümleri, 

j ) 6 . 7 . 1965 gün ve 644 sayılı Millî İs
tihbarat Teşjkilâlt Kanununun alskerî hizmetli
lere ödenecek tazüifimalt ile ilgili hükümleri, 
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(Hükümetin ıteklifi) 

<k) 7 . 7 . 1&66 gün ve 645 sayılı Silâhlı 
Kuvveitlerde görevli muvazzaf talbip, diş taibibi 
ve eczacılara tazminat verilmesi hakkındaki Ka
nun ile 7 . 5 . 1970 gün ve 1258 sayılı Silâhlı 
Kuvvetlerde görevli muvazzaf veterimer hekim
lere de tazminat verüllmesi hakkındaki Kanun. 

1) 27 . 7 . 1967 gnin ve 926 sayılı Türk Si
lâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun onikinci 
kısım ikinci bölümündeki Silâhlı Kuvvetler kıta 
tazminatı, onıüçjüncü kısım birinci bölümündeki 
ejmeklilük halkları ve aynı kanunun ek 1, 2, 3 
ve 5 sayılı cetvellerinin kademeler ve gösterge
ler ilfe ilgili hükümleri, 

m) 25 . 2 . 1969 ıgün ve 1128 sayılı Silâhlı 
Kuvvetlerde görevli muvazzaf yüksek mühen
dis v« mühendis subaylara taaminat verilmesi 
hakkındaki Kanun, 

n) 15 Kasımı 1%0 tarih ve 128 sayılı Askerî 
öğrencilerin harçlıkları haJkkmdaki Kanunun 
haırclık miktarları ilgili hükümleri. 

MADDE 20. — Bu kanun hükümleri yayumı 
tarüıindıe yürürlüğe girer. 

MADDE 21. — Bu kanunu Millî Savununa, 
İçişleri ve Maliye Bakanları yürütür. 

(Bütçe Plân Komisyonunun değiştirişi) 

Başbakan 
8. Demirel 

Devlet Bakanı 
H. Atabeyli 

Adalet Bakanı 
Y. Z. önder 

İçişleri Bakanı 
H. Menteşeoğlu 
Maliye Bakanı 

M. Erez 
Bayındırlık Bakanı 

T. Gülez 

5 . 6 . 1070 

Devlet Bakanı 
B. Sezgin 

Devlet Bakanı 
T. Bilgin 

Millî Savunma Bakanı 
A. TopcHoğlu 

Dışişleri Bakanı 
t. S. Çağlayangil 

Millî Eğitim Bakanı 
O. Oğuz 

Ticaret Bakanı 
G. Titrek 

MADDE 20. — Tasarının 20 nci rauadfdesi 
aynen kaibul edlikrıjiştir. 

MADDE 21. — Tasarının 21 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Sağ. ve Sos. Y. Bakanı 
V. Â. Özkan 
Tarım. Bakanı 

/. Ertem 
Çalışma Bakanı 

8. Öztürk 
En. ve Ta. Kay. Bakanı 

8. O. Avcı 
imar ve İskân Bakanı 

H. Nakiboğlu 
Orman Bakanı 

H. Özalp 

Güm. ve Tekel Bakanı 
A. î. Birincioğlu 
Ulaştırma Bakanı 

N. Mente§e 
Sanayi Bakanı 

8. Kütç 
Turizm ve Ta. Bakanı 

N. Cevheri 
Koy İşleri Bakanı 

T. Kaparilt 
Gençlik ve Spor Bakanı 

/. Sezgin 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 229) 



— 28 — 

D. 

Subaylar için gösterge tablosu 
Ek - VI sayılı cetvel 

Rütbeler GÖSTERGE 

İ Alb. - Kd. Alb. - Gl. ve Amiraller 925 950 975 
2 Yarbay 
3 Kd. Binbaşı 
4 Binbaşı 
5 Kd. Yüzbaşı 
6 Yüzbaşı 
7 Kd. Üsteğmen 
8 Üsteğmen 
9 Teğmen 

10 Asteğmen 

750. 785 820 
650 670 690 
550 570 590 
475 490 505 
400 415 430 
350 360 370 
300 310 320 
250 260 270 
225 230 235 

1000 
855 890 925. 
710 730 750 770 790 
610 630 650 670 690 710 
520 535 550 565 580 595 
445 460 475 490 505 520 
380 390 400 410 420 430 
330 340 350 360 370 380 
280 290 300 310 320 330 
240 245 250 255 260 265 

D. Rütbesi 

3 Kd. Yüzbaşı 
4 Yüzbaşı 
5 Kd. Üsteğmen 
6 Üsteğmen 
7 Teğmen 

Ek - VII sayılı cetvel 

Astsubaylıktan subaylığa geçenler için gösterge tablosu 

Gösterge 

690 710 730. 
610 630 650 
520 535 550 
445 460 475 
380 390 400 

Ek - VIII sayılı cetvel 

D. .Rütbeler 

Astsubaylar için gösterge tablosu 

Gösterge 

4-5 Kd. Başçavuş 475 490 505 550 565 580 595 610 630 650 * 
6-7 Başçavuş 350 36Ö 370 400 415 430 445 460 475 490 505. 520 
8 Kd. Üstçavuş 300 310 320 330 340 350 360 370 380 390 400 410 
9 Üstçavuş 250 260 270 280 290 300 310 32Ö 330 
10 Kd. Çavuş 225 230 235 240 245 250 255 260 265 
11 Çavuş 200 205 210 215 22Ö 225 230 235 240 
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Ek - IX sayılı cetvel 

Uzman jandarma çavuşları için gösterge ta/blösü 

Rütbeleri 

Uaman J. III. Kade. Çvş. 
Uzman J. Kel. II. Kade. Vvş. 
Uzman J, II. Kade. Çvş. 
Uzman J. Kd. I. Kade. Çvş. 
Uzman J. I. Kade. Çvş. 
Uziman J. Kd. Çvş. 
Uzıman J. Ovs. 

Gösterge 

300 310 320 330 340 350 360 370 380 
250 260 270 
225 230 235 
200 205 210 
175 180 185 
150 155 160 
125 130 135 

Uzman çavuşlar gösterge talblösu 

Rütbe Oösterg'e' 

Uzman Çavuş 100 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150 
155 160 165 170 175 180.185 190 195 200 205 
210 215 220 225 230 235 

Dedece 

Ek - Geçicd Cetvel 
Astsubaylar için geçici gösterge talblosu 

Eslki ,rütbeler Göslterfge 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

IV. Kad. Kd. Bşçvş. 
III. Kad. Kd. Bşçvş. 
II. Kad. Kd.Bşçvş. 
I. Kad. Kd. Bşçvş. 
Kd. Bşçvş. 
QBşvş. 
Üçvş. 
Çvş. 

550 565 580 595 '610 630 650 
475 490 505 520 535 550 565 580 595 
400 415 430 445 460 475 490 505 520 
450 360 370 380 390 400 410 420 430 
300 310 320 330 340 350 360 370 380 
250 260 370 280 300 310 320 330 
225 230 235 240 245 250 255 260 265 
200 205 210 215 220 225 230 235 240 

Bütçe Plân Komisyonu değiştirişine bağlı 
cetveller 

CETVELLER 

Tasarıya bağlı ek 6, 7, 8 ve elk seçici eetvefl-
ler aynen kabul edilmiştir. 
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Ek - IX sayılı cetvel 
Uzman Jandarma gavuşlan için gösterge tablosu 

Rütfbeler 

Uzman Jandarma III. Kademe Çamş 350 360 370 380 390 400 410 420 430 
Uzman Jandarma Kıdemli II Kademe Çavuş 300 410 320 330 340 350 360 370 380 
Uzman Jandarma II Kademe Çavuş 250 260 270 280 290 300 310 320 330 
Uzman Jandarma Kıdemli I Kademe Çavuş 225 230 235 240 245 250 255 260 265 
Uzman Jandarma I. Kademe Çavuş 200 205 210 215 220 225 230 235 240 
Uzman Jandarma Kıdemli Çavuş 175 180 185 ,190 195 200 205 210 215 
Uzman Jandarma Çavuş 150 155 160 165 170 175 180 185 ,190 

Uzman çavuşlar gösterge tablosu 

Rütbe Gösterge 

Uzman Çavuş 100 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150 155 
160 165 170 175 180 185 190 195 200 205 210 215 
220 225 230 235 
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