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657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesi ve bu kanuna bazi maddeler eklenmesine ve bu
kanun kapsam: dismda kalan kamu personelinin aylik ve iic-
retlerine dair kanun tasarisi ve Ankara Milletvekili A. Sakip
Hicerimez ve 57 arkadasmm 14 .7.1965 giin ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi ve bu
kanuna bazi hiikiimler eklenmesi ve bir kistm hiikiimlerinin
kaldirilmast hakkinda kanun teklifi ve Biitce Plan
Komisyonu raporu (1/331, 2/279)

657 sayih Devlet memurlari Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna baz
maddeler eklenmesine ve bu kanun kapsam dig:nda kalan kamu personelinin aylik ve iicretlerine
dair kanun tasaris: (1/331)
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Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairest
Sayr : 71-1051/3706
MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Maliye Bakanlhiginca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine arza Bakanlar Kurulun-
ca «17 . 5 . 1970 tarihinde kararlagtirilan 14 . 7 . 1965 giin ve 657 sayih Devlet Memurlar: Ka-
nununun bdz maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna bézi maddeler eklenmesine ve bu kanu-
nun kapsami diginda kalan kamu personelinin aylik ve iicretlerine dair kanun tasarisi» ve gerek-
cesi ile eki cetvel iligik olarak sunulmugtur.

“GereZinin yaprlmasim rica ederim. Siileyman Demirel

Bagbakan

14 . 7 . 1965 giin ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun bazi maddelerinin  degigtirilmesi
ve bu kanuna baz maddeler eklenmesine ve bu kanunun kapsam  disinda kalan kamu perso-
nelinin ayhk ve iicretlerine dair

KANUN TASARISI VE GEREKCESt

GENEL GEREKCE

I - 657 sayil1 Devlet memurlar: Kanununun kabulii ile dogan durum ve degigiklik zorunlulugu:

14 . 7 . 1965 tarihinde kabul edilen 657 sayili Devlet memurlart Kanunu 23 . 7 . 1965 tarihin-
de yaymlanmis ve bazi hitkiimleri yayinlandig: tarihte yiirirlige girmig fakat mali hitkiimleri
agagida acrkliyacagimiz sebepler yiiziinden giinlimiize kadar uygulanma imkéni bulamamistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun kabuliinden sonra Ankara Universitesi, bu kanunun,
mall hiikiimlerinin diniversite 6@retim iryeleri ile yardimeiarina da uygulanacagmi Sngoren 1 nei
maddesinin 3 nelt fkrasinm Anayasaya aykir: bulundugu iddias: ile Anayasa Mahkemesine bag-
varmus ve Anayasa Mahkemesinin 4 . 2 . 1966 giin ve esas No. 1965 - 32, karar No. 1966 -3 sa-
yilt karariyle s6z konusu madde hitkmii, Anayasanin genel ilkelerine ve 120 nei maddesine aykir:
bulunarak iptal edilmigtir.
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Ancak Anayasa Mahkemesi s6z konusu kararmda 657 sayili Kanunun 1 nei maddesinin 8 nefii
fikrasinm iptalle yetinmiyerek karvarm gerekeesinde kanun koyucunun Anayasa ile tahsisen veril-
mis olan diizenleme gorevini wiiriitme organma devretmesinin, hem gorevi veren Anayasa hiik-
miine, hem de Anayasamin 5 nei maddesindeki yasama yetkisinin devrolunamiyacagma iliskin ku-
ralma aykiri diigecegi goriiglinii savunmugtur.

Bu durum memurlarin nitelikleri, mtanmalari, 6dev ve yetkileri, haklar ve yiikiimleri, aylik
ve odenckleri we diger ozhik igleri ile ilgili hiikiimlerinin sumf tiizitklerinde yer almasmm, bu hu-
suslarin kanunla diizenlenmesini emreden Anayasamn 117 nei maddesine aykin olacag: goriiglinti
ortaya koymugtur,

Bu durnm kargisinda;

a) 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununun kabuliinden bu yana ortaya cikan yeni durum-
lar degerlendirilmek suretiyle gerckli gortilen degisiklikleri yapmal,

h) Pewsonel reformu kavramim giintimiiziin ckonomik ve sosyal kogullarina gore yeniden ele
almak,

) Gerck 657 sayili Kanun kapsami icindeki gerekse kapsam diginda kalan kamu personelinin
tieret sistemleri arasinda paralellik saglamak ve en Gnemlisi tieret denkligini kurmalk,

Amaclariyle konu genis bir gerceve iginde ve tokrar incelenerek bu degigiklik tasaris: hazir-
lanmigtir.

II - Personel reformu ve simflandirma kavraminin yeniden ele alinisi ve tasari ile getirilen sistem

Tiirk kamu yonetiminin yeniden diizenlenmesini amac edinmig kokli reformlara girigmek, bu ara-
da mall sistemde giiniin ekonomik ve sosyal kogullarina uygun degigiklikleri en kisa zamanda ger-
ceklestirerek idareyi daha modern caligma wusulleri icinde daha etken bir gekilde igler hale getir-
nmek kaemilmaz bir zorunluluktur.

Bu gencl cergeve icinde personel reformu, kamu ybnetiminde yeniden diizenlemeler ve iyilegtir-
meler dizisinin baglangiel, belki de temeli olacaktir. Diger reform diiglincelerinin bagar: gans: bir
oleiide personel reformunun gerceklegtirilmesine bagli bulunmaktadir.

Personel reformunun amaci kamu kesiminde ig ile insan arasindaki iligkiyi yeniden diizenle-
mek ve kamu gérevlilerinin  verimliligini artirmak suretiyle yeni reform girigimlerine daha el-
verigli bir ortam hazirlamalktir. Bu nedenledir ki, personel reformu daha verimli ve daha etken
bir kamu diizenini kurmak icin yapilacak cahgmalarmm onemli bir parcas: olarak diigiintilmekte-
dir. Personel reformunun gerceklestirilmesi ile kamu yonetiminde saglanacak etkenlik yeni re-
form caligmalarina hiz verecektir,

Personel reformu konusunda yapilan caligmalarn uzun siire basarili sonuclara wulagamamas
dolaysiyle bir yandan 657 sayilh Kanunun kabuliinden sonra dogan yeni durumlar nedeniyle ge-
rekli degigiklikler yapilirken bir yandan da personel reformu kavrami bu yeni goriis acismdan
cle alinmig ve yapilacak reformlar dizisinin bir basglangicini tegkil etmek lizere anailkeler agagi-
daki sekilde tesbit edilmigtir :

1. Personel reformu kavrami :

Personel reformunun amaci kamu kesiminde is ile insan arasindaki iligkiyi yeniden diizenle-
mek ve kamu yonetiminin etkenligini ve verimliligini artiracak personel rejimini kurmaktir. Bu
goriisgten hareketle «personel reformus nun «genel biitce reformu» ve «idari reforms cahsmalar:
ile birlikte diigliniilmesi zorunlu oldugu sonucuna varilmagtir.

Tirk kamu yonetimi siiratle degigen ve gelisen ckonomik ve sosyal yapiya paralel bir gelis-
me gosterememektedir. Az gelismiglikten kurtulup gelismis bir {ilke olma dénemecinde bulunan
yurdumuzda kamu yonetimi de kendisini devamli surette yenilemek ve degismelere ayak uydur-
mak zorundadir.

Hazirhk caligymalar: bitirilmis bulunan program biitge sisteminin uygulanmasina baslanmasiy-
le personel idaresi ve personel giderlerinin biitce sistemi igindeki yeri, idarenin daha verimli bir
diizeye sokulmasi, hizmetle maliyet arasmda rasyonel bir iligkinin kurulmas: gibi kamu idaresi-
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nin en onemli sorunlar1 aktiiel bir bigimde kargmmiza cikacaktir. Bunlar halka daha etken ve da-
ha ucuz kamu hizmetinin sunulabilmesi i¢in yapilmas: gereken idari reformun da ayrilmaz parcasi
olacaktir. Bu caligmalarda biitce tekniklerinden faydalanmlmasi zorunlulugu agiktir.

Personel reformu g¢aligmalam bir yandan ¢ahsan personelin emeklilikte tabi olacagr hiikiimleri
diger yandan halen emeklilik rejimine tabi biiyiik kiitleyi, bir diger deyimle, personel sistemi ile
emeklilik sistemi arasindaki iliskiyi goz Oniinde bulundurmak zorundadir. Degigen katsay:r siste-
minin getirdigi hareketli iicret rejiminin emeklilik rejimini de etkilemesi tabii bir zorunluluktur.
Daha 6nce ¢ikarilmig bulunan ve 1 . 3. 1969 tarihinde yiiriirliige giren 1101 sayilh Kanun bu
iliskiyi kurmay:1 bagarmigtir. Getirilen hiikiimlerle kamu hizmetlerine ait kadrolarda tikamklilikla-
rin biiylik Glelide Onlenmesi ve yan faydalarin kaldirilmas: ile emekliligi engelliyen faktorlerin
bertarafi amac¢ edinilmisgtir. Dolayisiyle ekonomik bakimdan siiratle gelisme halinde olan Tiirkiye
icin uygun bir model diigiiniiliirken personel rejimi, idari reform, biitce reformu ve emeklilik reji-
mi organik bir biitiin olarak ve genig bir g¢erceve icinde ele alinmistir,

2. Personel reformunun devamhhfi :

Reform anlayiginda en 6nemli nokta personel reformunun zaman icinde gelistirilmesi gereken
bir ¢alisma oldugunu kabul ve buna gore hareket ctmektir. Baglangicta bir model tesbit edilerek
meveut sistemi bu modele muydurmaya caliymak bagarisizhiga yol agacaktir. Personel kanunu ile
statik bir diizen getirilmesi diiglintilemez. Bu sebeple hareketli bir geligme halinde olan Tiirkiye
icin en uygun personel rejimi geligmeye miisait bir model olmak zorundadir. Nitekim yukarda
belirttigimiz gibi Tiirkiye’de devaml olarak degisen sartlara paralel bir gekilde kamu idaresinin
geligmeye téabi olacaél giiphesizdir. :Aym1 diigiinceyi biitce sistemi ve teknikleri ile tiim mali sistem
icin de sdylemek miimkiindiir. Kamu idaresi ve biitce sistemi ile personel rejimi arasindaki orga-
nik iligki dikkate alimirsa devamli olarak geligtirilmek zorunda bulunan kamu idaresi ile biitce
sisteminin bu &zelliklerini dikkate almiyam statik bhir personel rejiminin MTiirkiye'nin gartlarina
uygun diigmiyecegi aciktir. Bu bakimdan tasarmmin hazirlaniginda kabul edilen model anahatlar
ile iyi bir personel rejiminin esaslarmi getirmekte ve biinyesinde sosyal ve ekonomik gartlara gore
geligtirilmeye miisait biitlin unsurlam ihtiva etmektedir. -

3. Personel reformu ve siiflandirma :

Ayni dinamizm faktorii smiflandirma kavraminin ele alinmasinda da goz oniinde tutulmus
ve kamu yonetimine esncklik ve hareketlilik getirecek, onu dar kaliplar icine sokmiyacak bir simif-
Jandirma sistemi diigliniilmiistiir. Simiflandirmanin belli bir andaki duruma gore statik bir gekil-
de yapilmasinin geligen iilkeler igin uygun yol olmadign goriigiinden hareketle genig bir smiflan-
dirma kavrami kabul edilmig ve zaman iginde ortaya cikan ihtiyaclara gore simiflarm geligtirmek
fikri tasariya hakim olmugtur.

Tiirkiye’de 1950 yilindan bu yana girigilen reform denemelerinde konu her seferinde smif-
landirma acisindan ele alinmig ancak hazirlanan cesitli tasarilarda bilimsel bir sistem iizerinde
uzlagmaya varmlamamig, kavramin degigik gekillerde anlagilmasi yliziinden smiflandirma konusu
personel reformunu her seferinde bir cikmaza siiriiklemistir. Yillar siiren tartigmalar sonunda bu-
giin bile smmiflandirma konusunda acik bir tamimlamaya erigilemedigi gibi smiflandirmanmin en
onemli husus olup olmadig1 konusunda da goriigler aym paralelde degildir. Bugiin uluslarararas:
literatiirde iktisaden geliymekte olan tilkelerde personel rejimlerinin islaht icin smiflandirmaya
agirhk verilmesinin idea! bir tutum olmiyacag goriigii dahi savunulabilmektedir.

Bu dorumun degerlendirilmesi sonucu kendi icinde yeni simiflandirma  eylemlerine elverigli,
kamu kesiminde yatay hareketliligi kisitlamiyan dinamik bir simiflandirmaya gidilmesi uygun go-
riilmiig, sistem icinde yeni hizmet grup ve smmflarmin yaratilmasina elverigli bir diizen diisiiniil-
miigtiir.

Bu sistem ig¢inde genel ilke olarak anasiniflarin asgaride tutulmasi fakat hizmet 6zelliklerine
gore tali gruplarin tesisine imkin vermek iizere sisteme esneklik verilmesi kabul edilmigtir. Bu-
na gire
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a) Genel kamu hizmetlerini yiiriiten hizmetliler,

b) Ekonomik kalkinmanin gerceklegtirilmesinde direkt iligkileri bulunan hizmetliler,

¢) Halk sagh@l, toplumun egitim ve ogretimi, moral yapisi ve toplum diizeninin korunmasi
ile iligkili hizmetleri yapanlar,

Anasmiflar icinde toplanmig ve boylece agagidaki sekiz anahizmet sinifi tesekkiil etmigtir.
Genel idare hizmetleri
Teknik hizmetler
Saglhik hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Din hizmetleri
Emniyet hizmetleri
Yardime:r hizmetler
. Avukathik hizmetleri.

Fkonomik kalkinma cabalarimin ortaya cikardigi zorunluluklar, biz kesimlerde yeter sayida
yetenekli eleman bulma giigliikleri, halk saghgmmn ve giivenliginin en iyi sekilde korunabilmesi,
kiiltiirel alanda cagdas uygarhk diizeyine ulagabilmek cabalarinda bizi hizmet gruplarina diigen
onemli gorevler yukarda sayilan anahizmet smiflarindan bézlarina oncelik  taninmasm ve bu
smiflarin taban ve tavan gostergelerinin yiiksek tutulmasini zorunlu kilmigtir.

Ancak daha Gnce de belirtildigi {izere tasarmin getirdigi siniflandirma sistemini bu 8 smifla
kisithi olarak diiglinmemek gerekmektedir. Tasarida yer alan hiikiimler simiflandirma miiessesesini
tam bir dinamizm iginde ele almakta ve bu 8 anasimif i¢inde kurumlarin ve mesleklerin $zellikle-
rine gbre tili simiflar kurulmasma imkan vermektedir. Soyle ki :

N s

Sl I

a) Tasan ile diizenlenmesi gerekli goriilen kurulug ve gorev yonetmeliklerinde cegitli hiz-
met gruplarinin nitelikleri gérev ve yetkileri teshit edilecek ve boylece yeni tali gruplar yaratila-
bilecektir. .

b) Gene bu yonetmeliklerde tesbit edilen esaslar cercevesinde kadrolar itibariyle standardi-
zasyon caligmalarina baglanacak ve boylece kadro simflandirmalar: da imkén dihiline girecektir.

¢) Gene tasarn ile kabul edilen bir hiikme gore (Madde 32) memurlarin meslek niteliklerine
gore gruplandirilmalart miimkiin olacak ve bu gruplar Devlet Personel Dairesinee hazirlanacak
«Meslek Gruplandirma Yonetmeligis nde gosterilecektir.

d) Biitiin bunlarm diginda biitiin simiflar icin s6z konusu olmak iizere siniflar iginde Ggremim
derecelerine gore bir ayirima gidilmis ve her 6&renim derecesinin tavan ve taban gostergeleri ay-
.11 ayr1 tesbit edilmigtir.

Smif ayirmminda ayriea bir yonetiei grup kavramina yer verilmek istenmis ve {ist yonetici kad-
ronun diger smiflardan ayrlarak genel idare hizmetleri simifinda toplanmas1 ongorilmiis, cagdag
anlamiyle yonetiei tipi tasariya sokulmak istenmigtir.

Bonue olarak simiflandirma konusu tasarida dinamik bir unsur olarak kabul edilmig ve perso-
nel rejiminin ihtivae duyacag: hareketlilige elverigli hir sistem getirilmistir.

III - Tasarmin simiflandirma disinda getirdigi anailkeler ve yenilikler

Tasar gerek 657 sayili Devliet Memurlar Kanununun yirirltige konulamiyan hiikiimlerini
igler hale getirmek gerekse yeni hiiklimler koymak suretiyle personel rejimine pek cok ileriei ye-
nilikler getirmekte ve sistemin 6ztinti tegkil eden hu yenilikler ve anailkeler su gekilde bzetlenc-
biliv :

1. Devlet hizmeti gordiirillen kisilerin hukuki ve mali statiilerinin birlestirilmesi ve tek is-
tihdam sekli :

Modern bir personcl rejiminin  vazgecilimez 6zelligi kamu hizmeti gordirilen kimselerin hu-
kuki statiilerinin tam Dbir kesinlik ve aekhik iginde belirlenmig olinasi ve Deviet memuru tanimi-
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na giren kigilerin hukukl durumunun yeknesak bir istihdam politikasi iginde tayin edilmig bu-
lunmasidir. Nitekim Anayasamizin 117 nei maddesi, Devletin ve diger kamu tiizel kigilerinin, ge-
nel idare esaslarina gore yiiritmekle yiikiimli olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve sirekli gorevlerin memur eliyle goriilecegi youlndaki emrediei hitkmii koymus ve memurun ka-
mu fidaresindeki yerini ve gorevini aciklikla tesbit ettikten bagka memurlarin nitelikleri, atan-
malar, gorev ve yetkileri, haklar ve yiikiimleri, ayhk ve ddeneckleri ve diger 6zlik islerinin ka-
nunla diizenlenecegini 6ngérmiigtiir.

Bugiin yiiriirlikte bulunan sistemde Devlet hizmeti goren kigilerin hukuki statiisii bir arada
diigliniilmesi miimkiin olmiyan c¢egitli kanunlarla diizenlenmis olup tam bir dagmiklik ig¢inde go-
rinmektedir. Halen Devlet hizmetleri agagrdaki statiilerde caligan memur ve hizmetlilerce yiirii-
tiilmektedir.

a) 3656, 3659 ve 2847 sayili kanunlara tabi olarak ayhkli barem ici kadrolarda caligan mc-
murlar,

b) 3656 sayili Kanunun 19, 3659 sayili Kanunun 10 ve 4620 sayilhi Kanunun 7 nei madde-
lerine tabi barem dist hizmetliler,

c) Cesitli kanunlarla yaratilan ve yukarki (a) fikrasi cercevesine girmiyen dlicretli memur
statiisiinde caliganlar (Tekel Genel Miidiirliiglii memurlari),

d) Biitgelerin (E) cetvelleri tertiplerinden alinan igecici kadrolarda ¢aliganlar,

e) DBiitgelere bagh (S) cetveline gdre aliman kadrolarda caligtimlan din hizmetlileri,

f) Bilitcelere bagli (N) cetvellerinde gosterilen tertiplerden ticret alan okul pansiyonlar:i hiz-
metlilerd,

g) 4/10195 sayili Yevmiyeli Teknik Personel Kararnamesi hiikiimleri uyarinea caligtirilan
teknik personcl,

h) Kurulug kanunlarinda gosterilen yetkiye dayamlarak sozlesme ile caligtirilanlar,

1) Ing teknik yardim fonlarindan iicret alip Devlet memuru sayilamiyacag halde Devlet
hizmeti gordiiriilenler.

Bu dagimik istihdam ¢esitleri bir yandan kamu ybnetiminin belli bir istihdam politikas: izli-
yebilmesi olanagini hemen hemen ortadan kaldirimg, bir yandan da 6zellikle son zamanlarda me-
mur - ig¢i tamimlanm iizerinde acilan tartigmalarin acikhiga kavugamamasima yol agmigtir. I3 Kanunu
yeni bir igei kavrami yaratmig, buna paralel olamak memur tanmimin da acikhiga kavusturulma-
s1 zorunlu olmustur.

Tasary ile getirilen sistemde Devlet memurlugu tek bir statii icinde toplanmakta ve Devlet me-
muru tammi genig kapsamh bir gekilde verildikten sonra Devlet memuru sayimyan fakat 5zel
gartlarla Devletin hizmeti gordiiriilen sozlegmeli personelin ve yevmiyeli personelin tanimlar: ya-
pilmaktadir.

Bugiinkii hukuki statiilerin bir sonucu olarak Devlet memurlarim ilgilendiren mali hiikiimler
de c¢esitli kanunlarda dagimik bir sekilde yer almaktadir. Halen 3656 sayilh Kanunun ek ve de-
gisiklikleri disinda degisik hizmet gruplarinin mali statiilerini kapsiyan 90 a yakin ayn aylk,
odenek, tazminat kanunu vardir. Baz1 kamu kuruluslarinda mali haklar sadece yonetmeliklerde
tesbit edilebilmekte ve Devletin genel iicret politikasy ile hic bagdagmiyan yiliksek iicret, yolluk
ve tazminatlar verilebilmektedir.

Yeni tasari, daginik haldeki bu tiieret rejimini toparlamakta personclin mali hiikiimlerinin
tek bir kanun metni iginde gosterilmesi amae cdinilmektedir, Boylece tasari bir taraftan halen
tatbikatta meveudolan istihdam sekillerini ve bundan dogan sosyal ve mali haklar farkhiliklarim
kaldirmakta ve yeni esaslara baglamakta, diger taraftan da memur statiisiinii yeni Anayasami-
7zin getirdigi kavramlar yoniinden genis bir revizyona tabi tutmaktadir.

2. Tek iicret odenmesi, iicretin alenilifi ve iicretlerde denklik ilkeleri :

Modern bir personel rejiminde Devletin belli hir {ieret politikasmin teshit edilmesi ve bu po-
litika cercevesinde :
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a) Gorevlilere gordiirillen hizmetin tek bir {icrctle ddiillendiritmesi ve hizmet kavgih@ asil
odiillendirmenin bu {ieret idcinde diigiiniilmesi,

b) Teshit edilen leretin cegitli meslek grupiis arasinda kiyaslamaya imkin vereeek sekilde
kesin ve acrk olmas,

¢) Cegitli kamu kuruluglar: ve imkén oleiisiinde 6zel kesim ile kamu  kesimleri arasinda iie-
ret denkligi saglanmasi,

ilkelerine wyulmas: sarttir,

Yurdumuzda her cegit statiide memura veya hizmetliye saglanan yan faydalar asil lieret ya-
nmda giin geetikee bityliyen bir énem kazanmighive. Gkinei olarak, saglanan yan faydalarm acik
bir sistem icinde yer almamas: iicretin aleniligi iikesini zedelemis, son olarak da gerek eesitli
Lanmusal kuruluglar gerekse 6zel kesim ile kamu kesimi arasinda dieret denkligi itkesi bozulmus-
tur. .

Yan édemclerin asil dierete kiyasla giin gegtikee artan bir onem kazanmas: asagidaki sa-
funecalart dogurmugtur.

a) Kamu yonetiminde iyi bir {ieret politikasuimn yiiriitiilmesine engel tegkil ctmigtir.

1) Yan menfaatlerin fazlahg emeklilik rejiminin dgleyisini bozmug, yan ddemeler yiizlinden
memurlar emekli olmama carelerini arar duruma girmigler ve idare bu yiizden dinamizmini kay-
betmistir. .

¢) Yan odemelerin agirihigl ve gizliligi yonetici kadrolar i¢in agk rekabeti ortadan kaldirmig
ve yetenckli kadronun is bagina gelmesini engellemnigtir.

d) Yan 6demeler bir yandan memurlar arasinda adil olmiyan bir gereck dieret dagilimma yol
agmig, Ote yandan ig ve eahgma Wdisiplinini boznogtur,

¢) Yan odemeler bazi memur gruplarimin vefahim sistemden koparmakta, giin gegtikge iic-
ret rejimine miinferit e¢éziim yollar getirme egilimini artirmakta ve bu durum personel rejimi-
i normal geligimine kuvvetli bir engel tegkil ¢tmektedir.

Yan faydalarin en ¢ok goriilen ornekleri vekilet iiereti, ¢k goérev idiecreti ve fazla caligma
tiretidir, :Ashnda ek bir kamu gorevinin yapilmast zorunlu wldugu hallerde hizmetin bir kargihig:
clarak Gdenmesi gereken bu ddemeler asil anlamlarim tamamiyle yitirmis ve ek bir hizmet goriil-
siin veya igorilmesin, fazla siire cahigilsin veya calisilmasin ayhlk iicretin degigmez bir tamamlay:-
c1s1 olarak digiiniilmeye baslanmigtar.

Bunun :gibi, ozel hallerde ddenmesi gereken ve gimilen igin niteliginden dogan bz tazminat-
lzr, yolluklar {ieret sisteminin  bozuklugunu hafifietiei araglar olarak kullanilmigtir,

Tasarida memurun caligma saatlerinin tamaminin bir tek iieret kargihg olarak kadro gorevine
hasredilmesi, goriilen hizmet kavsihgimmda tek bir {ieret 6denmesi cokk 6nemli bir ilke olarak benim-
senmistir. Bu amaela ek gorev liereti tamamen kaldimlmakta, vekiilet tiereti, fazla cahgma {iereti ve
benzeri ¢k odemeler son derece kisitlanmaktadir.

Yan faydalar arasmda sayilan veckalet iiereti tasar ile yeni csaslara baglanmaktadir. Memur
yoklugu veya memurun her hangi bir nedenle gérevden ayri kalmasi hallerinde her hangi bir kad-
roya ait gorevin hir bagka memur tarafindan vekileten goriilmesi ve bu ok govev karsihgr ken-
disine ayrm Dbir iieret odenmesi eski rejimimizin belirli 6zelliklerinden biridir. Bu uygulama so-
nueuw hem bir kisim memurlarin cogu zaman gereksiz {icret edinmelerine yol acilmig hem de belirli
kigilere vekilet gorevleri bulabilmek icin kadrolar ihdast yoluna gidilerek kadro pramitlerinin ho-
rulmasina ve kadro gigkinliklerine meydan verilmistir,

Bir kiginin kendi gorevini layikiyle yaparken bir bagka goreve vakit bhulamiyacag:, eger vakti
varsa bunun asil ieretine csas olan goérevinin iyi belirlenmemis ve tiim caligma saatleri ile paralel
almiyan bir halde bulunmasindan ileri gelecegi agikardir. Bu sebeple vekiletin  ancak girevleri
mesai saatini doldurmiyan ve bog vakti kalan memurlara goérdiiriilebilecegi diiglineesiyle hareket
edilmis ve kanunun degigtirilen 86 ner maddesinde bir girevin Devlet memurlar eliyle vekdleten
yiiriitiilmesi gerckli goriilen hallerde maagsiz vekilet asildir hitkmii Ongoriilmiigtiir. Tasarnda ve-
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killet iicreti sadece sayman mutemedi ve veznedar gibi mall sorumlulugu gerektiren gorevler iein
kabul edilmigtir.

Buna paralel olarak sadece hayat ve saghk icin tehlike arz eden gorevlerin ifasi halinde Gden-
mesi genel bir ilke olarak benimsenmis, fazla cahgilan siirelerin ise fazla caligma iiereti yerine
istisnai baz1 haller diginda bu siirelerin ek izinle kargilanmak suretiyle telafisi  yolu secilmigtir.
Ancak sahasinda yetigmig eleman azlift nedeniyle yeterli sayida istihdam edilemiyen ve dolay:-
siyle fazla caligma siirelerinin izinle telifisine imkén olmiyan meslek mensuplarina fazla c¢aligma
ticreti 6denmesi kabul edilmigtir. Bu tutwmla belli meslek gruplarimin daha dinamik bir istihdam
diizeyine geeirilmesi ve hizmetlerin belli yerlere teveih edilebilmesi imkéam saglanmig olmaktadir.

Bu konu ile ilgili olarak tasarida kabul edilen bir diger prensip de tieretlerde denkligin kurul-
masidir. Bugiin 6zellikle genel biitceli kuruluglarla katma biiteeli kurnluglar, mahalli idareler, ka-
mu iktisadi kuruluglar1 arasinda aym ige ddenen iicretlerde biiyiik farkhiliklar dogabilmektedir.
Hattid ayni kurumda ayni igi yapan kimselere (6rnegin, bir doktor veya 'bir mithendise) degisik
mall statiiler uygulanmas: yizlinden ¢ok farkh iieretler 6denmektedir. Ayni yil okulu bitiren ve
belli bir kamu kurulugunda aym igi yapan iki miihendisten biri barem ici digeri yevmiyeli teknik
personel statiisline gore cahigtimlmakta ve cok farkh tieretler alabilmektedirler. Kamu personclinin
mall statiilerinin birlegtirilmesi ve 657 sayili Kanun kapsamma girmiyen kuruluglarla da mall
hitkkiimler yoniinden bir paralellik saglanmasi suretiyle tasari iicretlerde denklik ilkesinin gereck-
legmesine yardime:r olmaktadir.

Uzerinde durulmas: gereken en onemli husus ise daha onece belirttigimiz gibi, Devlet memurla-
rina 6denen bu paralarin ve saglanan yan faydalarmn tam bir aciklik icinde olmamasidir. Tasari
kamu personeline yapilacak odemeleri ve saglanan yan faydalar acikea belirtmekte ve Devlet
memurlarma bu kanunda yer almiyan her hangi bir ficret ddemesi yapilamiyacagm: ve hichir
menfaat saglanamiyacagm hitkme baglamaktadir.

Boylece yan menfaatlerin kaldimImas: suretiyle tasarn bir taraftan biitiin Devlet memurlarimin
sistemin biitlinii ile ilgilenmesini ve bu yolla sistemin geligmesini engelliyen faktorlerin ortadan
kalkmasim saglamakta bir taraftan da bilineli bir iicret politikasimin uygulanabilmesini miimkiin
kilmaktadir.

8. Degigen katsay: sisteminin uygulanmasi :

Iyi bir personcl rejimfinin en onemli yanlarindan biri iicvetlerle fiyat ve milli gelir hareketleri
bir licret sistiemi kisa siirede ihtiyaclara ayak uyduramaz ve cesitli zorlamalara maruz kalarak
biitiinliigi. bozulur.

3656 sayilh Kanunda memur ayliklarinin tesbitinde hareketlilik ve ckonomik kogullarin gerektir-
digi degigiklikleri siiratle ve hattd otomatik bir sekilde yapma usulii éngoriilmemis ve bu durum
iicretlerin ekonomik biinyeden dogan fiyat artiglarina paralel bir artiy gistermemesine yol ac-
mgtir. Degisen katsay: sisteminin kabul edilmemis olmas: zaman zaman iicret zamlar: yapilmasi-
n1 zorunlu kilmag, fakat bu ticret artiglar fiyat ve milll gelir artiglarina oranla geride kaldig: .gibi
ieret sistemini de bozan bir uygulamaya yol agmgtir.

Degigen katsayr sistemi Devlet memurlarimin artan fiyatlar kargisinda geneek gelirlerini koru-
yabilme ve bunun yamsira artan milli gelirden kendilevine diigen pay: alabilmie olanagimi sagh-
vacaktir. Ucret sisteminde yaratilacak bu hareketlilik ve giiniin ckonomik kogullarma ayak
uydurma yoniiniin emeklilik sistemine de aksetmesi ve degigen katsayr sisteminin caliganlarin iic-
retlerini oldugu kadar emekli ayhiklarimi da etkiliyebilmesi kacimlmaz bir zorunluluktur. Tasari-
nin getirdigi hiitkiimlerin 1101 sayili Kanunun getirdigi hitkiimlerle birlikte diigiiniilmesi sayesin-
de bu devaml: ligkiyi saglamak miimkiin olacaktir, \

4. Personel istihdaminda yatay ve dikey hardketlilik saglanmas: :

Iktisaden az geligmig {ilkelerin istihdam meselesinde kargilagtiklar énemli problemden biri, saha-
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sinda iyl yetigmis personclin yeteri kadar meveudolmamasi, bir digeri ise meveut yetigmisg ele-
manlarm en uygun sahalarda ve tam galigma halinde kullanslamamasidir. En onemli iiretim
faktorii olan insan glicliniin en iyi gekilde kullanilmas: istibidam: politikasmda tam bir harcketli-
ligin meveudolmas: ile miimkiin olabilir, Bu harcketlilik agagidaki kesimler arasinda saglanma-
hidir:

a) Kamu kesimindeki cegitli kuruluglar arasinda iggiicii hareketliligi :

Halen uygulanmakta olan sistemimizde hakim olan kariyer esasi zamanla kurumlararas iggiici
hareketliligini son derece zorlagtirmigtir. Bunun sonucu olarak ‘belli hizmetler icin yetenekli cle-
manlar bulunamazken belli hizmet yerlerinde gereginden fazla iyi yetigmis eleman atil halde tu-
tulabilmekte ve boylece kalkinma ¢abalarmmda en énemli sorun olan egitilmig personelin tam istih-
damim saglama olanag elden kacimlmaktadir. Bu mygulamanin bir diger sakineas: da kat1 ve ku-
rumlarla kisith kariyer esasimn cok yonlii yoneticilerin yetigmesine cngel teskil etmesi olmus-
tur. '

Tasarimn getirdigi gecici siireli gorevlendirme miiessesesi ile bir yandan yGnetiei kadrolar is-
gal edenlere degigik hizmet yerlerinde gorev yaparak ¢ok yonlil gdrily ve karar verme yetenedi
verilmesi imkan1 saglanacak ote yanda belli devrelerde yetenekli ve iyi yetigmis personele ihtiyac
duyan fakat kisa devrede bunu saglama imkém bulamiyan kurumlarda hizmetlerin aksamadan
ve plinlanan amaglara uygun bir gekilde yiiriitiilmesi miimkiin olabilecektir.

b) Kamu kesimi ile 6zel kesim arasinda isgiicl hareketliligi :

Kamu kesimi ile 6zel kesim arasmdaki iggiicii hareketliligi yurdumuzda %kesin bir sckilde tek
yonlii islemekte 0zel kesim kamu kesiminin biiyitk giicliklerle yetigtirdigi yetenekli elemanlar1 ce-
kebilmekte fakat ozel kesimde temayiiz etmis elemanlara kamu kesiminde gorev vermek miimkiin
olamamaktadir. Tasar1 yurt kalkinmasinda ve halk saghgmin korunmasinda bilyilk 6nemi bulunan
fakat yetigmig eleman sikintisi e¢ekilen saglik ve teknik hizmetler simiflarimda 6zel kesimde calig:-
lan siirelerin belli bir kismmm kamu kesiminde caligilmig gibi degerlendirilmesi olanagmi getir-
mekte ve bu siniflarda ozel kesimle kamu kesimi arasinda olumlu bir harcketlilik saglamaktadir.
S6zii edilen hizmetlerin gerek kamu kesiminde, gerekse 6zel kesimde ifa edilmesi arasinda her
hangi bir fark olmamas: bu gekilde hareket edilmesinin onemli gerekeelerinden birini tegkil eot-
mektedir,

¢) Kamu kesiminin belli bir kurulugunun cesitli liniteleri arasiuda isgiieil hareketliligi

Kamu kesiminin belli bir kurulugunun cegitli tiniteleri arasmda isglicii hareketliligi bugiinkii
sistemimizde bir 6l¢ide meveudolmakla beraber sosyal ve ekonomik degigmelerin ortaya cikar-
dig1 ihtiyaclary karsiliyamamaktadir. Kurumlar arasi hareketlilik bir yandan simiflararasi gecigin
lkolaylagtirilmasi, diger yandan gecici siireli gorevlendirme usuliiniin kabuli ile daha etken hale
getirilmektedir.

d) Smaflar ve kadrolar aras: hareketlilik :

Smmif ieinde hizmetlilerin veya kuruluglar arasinda kadrolarin hareketliligini saglamak da ta-
garinn anaamaclaridan biri olmustur. Tasarida bir yandan sinif sayis: cok az tutularak smiflar-
arasy geeig zorlugu sorunu bertaraf edilirken bir yandan da meveut smiflararas: geciglerde ugra-
nilmas) miimkiin goriilen kaywplar ortadan kaldimlmaktadir. Iktisaden gehgen iilkelerde yetigmig
personelin kitlig:r probleminin bu suretle hafifletilmesi miimkiindiir.

Kamu hizmetlerinin gordiiriilmesi i¢in ihdast gerekli kadrolarn devaml bir incelemeye tabi tu-
tulmasi da hareketlilik yonlinden 6nemlidir. Kadro diizeni, ifa edilen hizmetin maliyetinin saptan-
masinda en Onemli faktor olarak ortaya cikmalktadir. Bugiin tilkemizde wygulanan usul gok eski
bir sistemin etkilerini tagtmakta ve statik bir kadro diizeninin muhafazasini amae¢ edinmekitedir.

Bilindigi gibi buglinkil kadrolar 3666 sayilh Kanuna ekli cetvellerle tesbit edilmig ve aradan
gagen zaman icinde cesitli kurulug ve kadro kanunlari ile bu anacetveller saymwiz degigiklilklere
ugratilmig olmakla beraber halen ilk gekillerini muhafaza edenler de meveut bulunmaktadir.
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Bu uygulama bir yandan Devlet hizmetlerinin gordirilmesi i¢in alinan kadrolarin bir envan-
terinin ctkarilmasmi hemen hemen imkénsiz hale getirmis, bir yandan da degigen hizmetlere ayak
uyduramiyan kati bir kadro diizeninin kurulmasma yol agmigtir. Bir yanda zaman icinde geligen
vie ig hacmi ¢ok artan kuruluglarda kadro yetersizligi yiiziinden hizmetler gerekli bir gekilde ifa
edilemezken 6te yanda fonksiyonunu tamamlamis, gorecegi hizmet hemen hemen kalmamiy kuru-
Tuglarda mevieut kadrolarin gereksiz yere muhafaza edilmesine yol agilmigtir.

Kanunun tasar ile degistirilen 33, 34 ve 85 nei maddelerine gore Devlet memurlarina gondiiri-
len hizmetlerin gerektindigi gorevler dcin tesbit edilen kadwolar her yil biitge kanunlarinda gis-
terilecektir. Boyle bir usuliin, kisa zamanda uygulanmasima gecilecegi planlanan «program biit-
cey sistemine eok uygun idiigecegi ve bundan sonraki kadro analizlerinin program biitge incele-
meleri sirasinida idaha useu ve gercekel bir gekilde yapilacagy 'diginfilmigtiir. Bu analizler sonu-
cunda yetersiz veya gereginden fazla oldugu anlagilan kddro sayilarnda ayarlamalar yapila-
caktir. Kadrolarn  boyle devamli  'bir inceleme Konusu yapilmasi, bunidan 'boyle personcl siste-
minlde hikyiik bir fonksiyon yapacak olan kadro standardizasyonu caliymalarina sk tutacaktir.
Kadro standardizasyonuna gidilmesi, kadro unvanlan ile kadrolarn lbarem dereceleri, gorevleri,
sorumluluk ve yetkileri arasindaki iligkilerin kurulmasint saghyacak ve personel rejiminin za-
man icinde geligtirilmesine zemin hazrhiyacaktir. Bu amac1 gerceklegtirmek fizere tasari kamu
diizenine bir reorganizasyon araci olarak kurulus ve girev yonetmeliklerinin  hazirlanmas1 zorun-
Inlugunu getirmektedir. Bu amacla degisik 33 neli maddede her kadronun gérev, yetki ve sorumlu-
lugunun, gérevlerin ozelliklen ve bu girevleri yapacak kimselerde aranmasi gereken wniteliklerin
kurumlarn «kurulus ve gorev yonetmeliklerisnde gisterilmesi ongorilmiistiir. Bu uygulama Tiirk
Kamu fdaresinde belirli bir dizeylemeyi zorunlu kilacak ve kamu ddaresi ideal organizagyonuna
dogru iyilestirme caligmalarma itilmis olacaktir.

e) Bir simf veya kariyer icinde dikey hareketlilik

Bugiinkii personel sisterni gencllikle kidem esasim kabul ettiginden st mevkilere geldbilinek
icin ‘balli siirelerde Devlet hizmetinde caliymig bulunmak zorunlu olmaktadir. Bu durum devlet
hizmetleninin gerektiginde daha gene ve enerjik elemanlara gondiirilebilme, onlara kidemleri ile
ilisikli olmakstzin yetki ve worumluluklar verilebilmesi olanagini ortadan kaldirmaktadrr,

Yeni tasart ile belli gorevlere daha Ikisa siireds yiikseldbilme olanag sagliyan hitkiimler getiril-
mistir. Buna gore list derecelerdeki yonetici kadrolarna en az 10 yil Devlet hizmeti yapmig olan-
lar figgal ettikleri derecelere hakilmaksizin atanabilmekte ancak atandiklar ‘bu (derecelerde elde
ettikleri mall dmkanlar baska goreve atanmalarmnda kazamlbmis hak sayiimamaktadur.

5. Memur Yardimlasma Kurumu kurulmasi

1yi bir personel rejiminin Devlct memurunun sosyal sigorta ihtiyaclarm ve gelecegi ile ilgili
givenlik unsurlarim da biinyesinde tasimasi gercktigi dikkate alinarak, biitiin Devlet memurla-
r igin bir yardimlagma kurumu kurulmas:, persouel reformu kapsami  iginde ve bu reformun bir
unsuru olarak ele alimmigtir. Tasar ile gerek memurlar gerckse yurt ekonomisi icin asagidaki ya-
rarlarin saglanacagy \diglinilmektedir

a) Kurumun kamu personeli yoniinden saghiyacag yararlar :

Sosyal sigorta uygulamasinin yetersiz oldugu iilkemizde bdyle bir kurumun saghyacagi ek sos-
val sigorta olanaklari memurlarin geleceeklerine giivenle bakmalarinda olumlu bir rol oymyacak-
tir. Kabul etmek gerekir ki, personel rejiminin memur kiitlesi yoniinden tasidigi énem sadece
fleret meselesi olarak ortaya cakmamalkta, emeklilik rejimi ve diger haklar memurun gelecegini gii-
venlik altina alan bir sosyal sigorta niteligi tagimaktadir. Memur Yardimlagsma Xurumu kamu
personelinin mali teminatina olumlu katkida bulunacak ve Devlet memuriyetine olan ilgi ve gii-
veni artiracaktir. *

b) Kurumun yurt ckonomisi ve ckonomik kalliimma planinda éngoriilen amaclar yontinden sad-
hiyacag yararlar :
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Ulkemizde ozel tasarruflarm oram yatirmm amaclarmi gerceklestirebilecek seviyede olmaktan
uzaktie, Ozel tasarruflart artirmak icin her tiirlii carcye bagvarmak zorunlu olup bu meyanda ceh-
11 tasarruflara gidilmesi kacimlmaz olmaktadir. 657 sayili Deviet Memurlarr Kanunu ile getirile-
cek maag artiglarinin ozel kesimde titketim egilimini artirmasi ve toplam talepteki artis nede-
niyle fiyat artiglarina yol acmas: muhtemel bulundugundan maag artiglarinin bir kismumun kurum
fonlarima aktarilmasi milll ekonomi icin yararli bir anestezi - fiskal sagliyabilecelktir. .

Ayrica Tirkiye’de anayatirim sektorlerini finanse edecek fonlar heniliz yeteri kadar meveut
degildir. Devlet Memurlart Yardimlagma Kurumunun kurulmasi ile Kalkinma Plinimin amaclara
uygun yatirmlara yoneltilebilecek onemli bir fon saglanmig olacaktir. Fonun yillik gelirinin 500
milyon liranm iistiinde olacag diisliniilmektedir.

Gorilldiigii iizere Devlet Memurlar: Yardimlagsma Kurumu kanaliyle memur kiitlesinin' meeburi
tasarrufa zorlanmas1 bir yandan Tiirkiye’nin ckonomik kalkinmasinda en onemli iki sorun olan
«Milll gelirde tasarruf paymn artirilmasi» ve «Kaynaklarm verimli sektérlere yoneltilmesi» he-
deflerine biiyiik dletide yardimer olurken bir yandan da memurlara biiylik yararlar saghyacaktir.

IV - Kapsam :

Personel rejiminin tiim kamu personelini icine almasi ve bu arada kamu iktisadi kuruluslarm
girevlilerini de kapsiyacak tek bir {icret ve istihdam politikas: icinde diisiiniilmesi gerekir.

Tasarimm kapsaminin tesbitinde personel reformunun genel felsefesine sadik tek iieret ve is-
tihdam politikasy izlenmek istenmig ve goriiy Anayasamizin temel ilkeleri icinde formiile edilmeye
caligrlmigtir,

Daha onee sozlinii ettigimiz ve kanunun kapsamina iligkin Anayasa Mahkemesi karar uyarmea
iiniversiteleri kapsam maddesi disinda birakacak ‘degisiklik yapilmakla beraber igenel ve katma
hiiteeli kuruluglarin yani sira tasarrya eklenen gecici maddelerle asagida sayacagmmz kamusal bi-
rimlerle ilgili mali haklar da ele alinmig ve tiim kamu gorevlilerinin dicret sistemi bir paralellik
teinde diizenlenmek amacy giiditlmiigtiir.

bu hareket tarzi personel reformuna baglamlan yillarda hikim olan genel anlayigsa da uygun
olmustur. Bilindigi {izerc Birinei Beg Yillik Kalkmma Plinmda personel reformu yapilmasi zorun-
lulugu hissedilmis ve 8 .5 . 1963 giin ve 6/1701 sayilh Bakanlar Kurulu Kararmnda reform cahs-
malarimm kapsami ve takibedileeek usul hakkinda genel ilkeler ortaya konulmugtur.

Sizii edilen kararda genel ve katma biiteeli ‘kuruluglarn yanisira kamu iktisadi kuruluglar: ve
mahalli idarcler ic¢in de kendilerine 6zgii kanunlarin yapilacagi ve kamu gorevlilerinin mali hak-
Tar arasinda bir paralellik saglanacag: ve bundan sonraki uygulamalarda Devletin belli bir dicret
politikasina uygun harcket imkani bulunacagi goriiglinden hareket edilmigtir.

Bakanlar Kurulunun bu kararindan giinlimiize kadar gecen siirede kamu goreviilerinin mali hak-
larim diizenlemek amaer dle sadeee 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu ve 926 sayih Askerd Per-
soncl Kanunu [lirkiye Biiyiikk Millet Meclisince kabul edilmis, ancak soz konusu kanunlarm esas
ayhga iligkin mall hiikiimleri yiiriirliige girememistir.

Bu durum giz dniine ahinarak tasar ile genel ve katma biiteeli dairvelerde caligan personcle ait
hiikiimlerin yamisira ozel kanunlar yiiriirliige girinceye kadar 1a‘séi§f1da'k‘i kurumlar personeli icin
de Devlet memurlarmimkine paralel mall hiikiimler getirilmigtir.

a) DBelediyeler ve il 6zel idareleri memurlari,

b) Hakimler, hikim yardimerlar:, saveilar, saver yardimeilar;, Danigtay ve Sayistay meslek
mensuplar,

¢) Universite ogretim liyeleri ve yardimeilars,

- d) Kamu iktisadi tegebbiisleri personeli,

¢) Devlet tiyatro, opera ve balesi sanatkarlar ile orkestra teknik personeli,

f) Belediye opera ve tiyatrolar: mensuplari,

"g) Cumhurbagkanhg Senfoni Orkestrasi iiyeleri
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Bu suretle bir taraftan 657 sayili Kanunun mali hitkiimlerinin yiiviirlige girmesi ile Devlet me-
murlarmmn ayhklarinda meydana gelecek genel yiikselise paralel olarak bir artig saglanmig olacak
ve diger taraftan da tiim kamu kesiminde e¢ahgan personclin tek bir {leret sistemine ve disiplini-
ne tabi ohwast imkin dahiline girmiy olacaktir.

MADDE GEREKCELERI
(Kanun Madde 1)

Madde 1., — Ankara Universitesinin, 657 sayiln Devlet Memurlarn Kanununun, mall hitkiimleri-
nin iiniversite ogretim iiyeleri ile yardimeilarina da uygulanacagini dngoren 1 nei maddesinin
3 neil fikvassmn Anayasaya aykin bulundugu iddiast ile actigr diva sonucunda Anayasa Mahke-
mesinin 4 . 2 . 1966 giin ve csas No: 1965/32, karar No: 1966/3 Karariyle siz konusu madde hiik-
mii, Anayasanin genel ilkelerine ve 120 nei maddesine aykir: ‘bulunarak iptal edildiginden madde
bu kararin iginda yeniden yazilmig ve @niversite 6gretim liyelerinin 657 sayili Devlet Memurla-
11 Kanununun kapsami diginda hirakilmast zorunlu gorilmiigtiir.

Kanunda hikim ve saver stmifindan otanlarin kapsam disi birakilmast ongoritlmiigken bu defa
«hfikimler, hikim yardimealam, saveilar, saver yardimeilaryy seklinde daha kesin ve acik bir sirala-
ma yapilmig ve yargr orgamnda gorev alip da yukarda sayianlar diginda kalanlarin 657 sayihi Ka-
nuna tabi olacaklart belirtilmek istenmistir. =

Yine Anayasa hiikiimlerine uygun harcket etinek gerekeesiyle Damigtay ve Sayistay wmeslek
mensuplart da 657 sayili Kanunun kapsami disinda birakilmgtir.

Buna kargilik Beden Terbiyesi biolge miidiiriiilkleri biitecelerinden ayhk alanlar kanun (kapsam-
na dahil edilmistir. Bilindigi gibi 657 sayili Kanhun bu personele uygulanmakta olan hiikiimleri
yiriirkikten kaldirmig ancak yeni durumlarm hakkinda bir agiklik getirmemigtir. Nitekim siz
konusu personel 819 sayili Avans Kanunu hiikiimlerinden bu nedenle yararlanamamiglardir. Kap-
sam maddesi bunlar1 da icine alacak sckilde genigletilmekle bu durum ortadan kaldirilmak isten-
migtir, \

Madde ifadesinden il 6zel idareleri ve belediy elerin zaten kapsam digt kaldiginin anlagilacag:
goriigiinden hareket edilerek maddenin son fikrasinda yer alan ve il 6zel idaveleri ile belediyele-
rin bu kanunun kapsam: diginda kaldigimi belirt en fikra hitkmii kaldirilmigtar,

(Kanun Madde 3)

Madde 2. — Hangi hizmetin Devlet icinde daha degerli oldugu konusunda bilimsel kistas-
lar bulunmamas1 zarureti nedeniyle bu maddenin (A) fikrasinda smiflandirmada esas almacak
dleliler arasinda sayilan «hizmetin Devlet icin tagidigr deger» hitkmii kaldirilmig wve @girevin Dev-
let icin tasidigr onemin teshiti ileride yapilacak ig ve kadro analizlerine birakilmigtir.

(Kanun Madde 4)

Madde 3. — Kanunun kapsamina iligkin 1 nc¢i maddesinde yapilan degisiklige paralel olaralk
maddenin (A) fikrasinda degisiklik yapilmig ve Beden Terbiyesi bolge miidiirliikleri biiteelerin-
den aylk alanlar da Devlet memuru tanimi icine sokulmusglardir.

Kanunun sozlesmeli personeli tarif eden (B) fikrasinda, sdzlesmeli personel istihdaminda 6zel
bir meslek bilgisine wve ihtisasina ihtiyac gosteren geciel igler icin «yurtta yapilamiyans deyimi
kullanmilarak yurt digt ihtisas aranmis, tasarida bu deyim kaldirilarak sadece 6zel bir meslek bil-
gisine ve ihtisasina ihtiyac gosteren gecici isler icin s6zlegmeli personel istihdam edilebileceginden
bahsedilmis ve yurt dig1 ihtisas gart: aranmamigtir.

Kanunda sézlegmeli personelin istihdami sadece gorev kanunlariyle alinacak yetkiye dayandi-
rlmig, tasarida ise kanunlarla verilen yetki yaninda Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Daire-
sinin olumlu gdriiglerine dayamlarak Bakanlar Kurulunun kararmin mevecudiyeti gerekli goniil-
mistiir. Tasariya gore Bakanlar Kurulunun karari olmadikea sozlegmeli personel istihdami miim-
kiin olamiyacaktir.
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(Kanun Madde 28)

Madde 4. — Kanunun 28 nci maddesinin 1 nei fikrasinda yer alan <ticaret girketlerinde
mitidiirliik, idare meelisi {iyeligi, murakiplik gérevlerini deruhde edemezlers ibaresi kaldirilmis-
tir.

Ayni maddenin 2 nei fikras1 <1 nci fikrada gosterilenler diginda kalan kazang getiriei faa-
liyetlerden hangilerinin Devlet memurlar tarafindan yapilamiyacag: konusunda «simf tiiziik-
lerine yapilan atfi kaldirmig, yerine kurumlarin kurulug ve goérev ydnetmeliklerines atifta bu-
lunulmustur.

Aym maddenin 3 ncii fikrasindaki «egleri 1 nei fikrada faaliyet gosteren Devlet memurla-
1 bu durumu 15 giin i¢inde baglt olduklar:i kuruma bildirmekle yiikiimliidiirs ibaresine «regi-
dolmiyan veya mahcur olan c¢ocuklarin da faaliyetlerini bildirmey yiikiimliiliigii eklenmigtir.

(Kanun Madde 32)

Madde 5. — Tasarida kanunun 32 neci maddesinin 1 nei fikrasinda yer alan emf taniminda
«miigterek yetigme ve meslek nitelikleriy ol¢iisli yerine «miigterek genel meslek nitelikleri» 6leii-
sil esas alinmig ve miigterek yetigsme nitelikleri oleiisii tanim  disn birakilmigtir. Miigterek yetis-
me kavrammin uygulamada degigik goriiglere yol agmasi ve zamanla her derecede yapirlan 6g-
renimin ayri bir miigterek yetigme niteligi gosterccegi goriigliniin ortaya e¢rkmas bu gekilde
hareket edilmesine yol agmig ve simflandirma kavrami iyice yerleginceye kadar uygulanmas:
yararli goriillen az sayida simiflandirma usuliinde miigterek meslek niteliklerinin  yeterli oleii
olacag1 gorigli uygun bulunmugtur.

Maddeye eklenen 2 nci fikrada «memurlarn meslek niteliklerine gore gruplandirlmalarn
Devlet Personel Dairesi tarafindan hazirlanacak Meslek Gruplandirma Yonetmeligi ile yapi-
hry hikkmii getirilmigtir. Bu yonetmelik gegitli meslek ve goérevlerin tanmmimi veren bir sozliik
niteliginde olacak ve weformun gerceklegtirilmeginde biiyiik rol oymyaca,k igs ve kadro analizle-
rinin yapilmasinda biiyiik yararlar saghyacaktir.

(Kanun Madde 33)

Madde 6. — 1. Kanunun 33 ncii maddesinde yer alan «gorev yerleri belirtilerek kadro alin-
mast usulii» kaldirilmig ve gorev yerlerinin tesbitinde idareye esneklik verilmigtir. \

2. Sozlegmeli teknik personel ile yevmiyeli personelin kadrolarimm alinmasina iligkin hitkiim-
lere tasarida yer verilmemigtir. '

3. Tasarmin kapsamina giren kuruluglar tcker teker sayilarak bu kuruluslarda calisacak
Devlet memuru kadrolarmin her yil Biitce kanunlarmda gosterilecegi belirtilmis aneak milll giiven-
lige iligkin olup gizli kalmasi gereken kadrolar bu hitkmiin disinda tutulmustur.

4, Kadrolarin Devlet kuruluglarmnin organizasyonu ile iligkili olarak tesbitine imkéin vermek
ve her kadro ile tesbit edilen memuriyet statiisiiniin gorevleri, yetki ve sorumluluklar, giorevlerin
ozellikleri ve bu gorevleri yapacal kimselerde aranmasi gereken niteliklerin  kurumlarm «Ku-
rulug ve gorev yonctmeliklerinde» gisterilmesi gart kosulmustur.

Devlet kurumlarima ait kadrolarin goérev ve sorumluluklarimin béyle sistematik bir organizas-
yon statilisti icinde gosterilmesi biitce reformu ile amag¢ edinilen program biitce uygulamasma yar-
dimer olmak suretiyle hizmet - personel iliskisinin daha etken bir gekilde incelenmesine imkan vere-
cek ve personel giderlerinde veriraliligi artiracaktir,

5. Kanunun 4 ncii fikrasindaki «teshit olunan kadrolara atanan memurlar bagka yerde cahs-
timlamazlary hitkmi kaldimilmistir,

(Kanun Madde 34)

Madde 7. — «Kurumlarin gorevlerini basari ile yapmalarmma yetecck kadrolar gorev yerleri
belirtilerek . . . ... .. hazirlanmirs ibaresi kaldirilmig, yerine «kurumlarca teklif edilen kadrolary
iharesi getirilmek suretiyle kadro ile gorev yerleri ar aqmdal«n iligki kaldirilmigtir,

Kadrolar, kurullarin 6zellikleri de dikkate alinarak hiyeravsik bir pramit icinde diisiiniilecck-
tir.
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Kadrolarin tesbit ve tahsisinde uygulanacak temel ilkeler Maliye Bakanhgi ve Devlet Personcl

Dairesi tarafindan birlikte tesbit edilecektir.
(Kanun Madde 35)

Madde 8. — Kanunun 35 nci maddesinde (B) ve (C) fikralarinda yer alan sozlegmeli personel
vg yeviniyeli personel ile dlgili hiiktimler kapsam <ig1 birakilmis, «Kadro cetvelleri genel kadro
kanun ‘tasaris1 adi altinda diizenlenerek Maliye Bakanhgi tarafindan Bakanlar Kuruluna sunu-
turs ibaresi ve «Genel Kadro Kanununda degigikiik gerektigi hallerde yukardaki maddelere gore
ijlem yapilirs hitkmii tamamen kaldirlmigtir.

Bunun ‘yerine hazirlanacak kadro cetvellerinde her kurum igin gerekli kadrolarin smnifi, dere-
ces!, unvam ve adedi gosterilir hitkmii getirilmel suretiyle hizmetlerinin gordiiriilmesi icin gerekli
kadrolarin tam. bir envanterinin diizenlenmesi saglanmistir,

(Kanun Madde 36)

Madde 9. — 1. Tasarida smirlandirma sistemni tamamen degigtirilmigtir.

Kanunda «Devlet Personel Dairesi, Maliye Bakanhigi ve ilgili kurumlarin gériiglerini alarak
yonetiel, ierael, biiro siiflary, saglik hizmetlerinin sesyallegtirilmesi icin gereken wsmmflar ve miis-
terek yetigme yetenekleri olan bilimsel, teknik, mcsleki ve diger smiflar1 tesis eder» hiikmiiyle
belirtilen smiflar yerine cok daha dar bir sumiflandirma sistemi kabul edilmis simif sayis1 agagi-
daki gekilde 8 ze indirilmigtir. Tasarda siniflandirma kavramina hikim olan felsefe ve kabul edi-
len anailkeler «Genel Gerekees kisminda anlatiliigr icin burada tekrar edilmemigtir. Tasarmda ka-
bul edilen siniflar sunlardir :

1. Genel idare hizmetleri sinifi

2. 'Teknik hizmetler sinifi

5. Saghk hizmetleri ve yardime saghk hizietieri sinifi

4. Ogretim hizmetleri simf1

5. Din hizmetleri smifi

6. Emniyet hizmetleri simfi

7. Yardime1r hizmetler simifi

8. Avukatlik hizmetleri sinifi

Daha énce yapilan reform denemelerinde ¢ok sayili smiflandirma sisteminin Tiirkiye’de uygu-
lavmasinin miimkiin olmiyacagr gorillmils ve baglungic doneminden daha dar bir simflandirmamn
kavramin anlagilmasi ve uygulanabilmesi yonlerinden daha yararli olacag: gorigiine varilmgtir.
Smiflarda tavan ve tabanlar 6grenim derecclerine gore diizenlenmis ve kamu diizeninde yometici
kadrolar: tegkil eden iist derecelere yiiksek 6Zrenim yapmig kimselerin gelebilmeleri genel - ilke
olarak kabul edilmigtir. ‘Ayrica lst derecclerde kadro sgigkinliklerini onlemek ve hiyerargik bir
kadro piramiti kurulabilmesini saglamak amaciyle simflarin 1, 2, 3, 4. derecelerine yiikselebilme
olanagr belli unvanlara atanmig olma sartiyle ksitlanmigtir. Bu duruma gore genel idare hiz-
ractlerinde 1, 2, 3, 4 neil derecelere yilkselebilmek icin, hangi unvanlar tasiyan kadrolara sahibolun-
mas1 gerektigi sayilmig, diger simiflarda ise sayr ve gorev nitelikleri itibariyle gemel idare smfi-
na paralel iist kadrolar alimabilecegi esas kabul cdilmigtir.

Bu madde ile getirilen en 6nemli yeniliklerdes: bir tanesi de tcknik hizmetler ve saghk hiz-
mctleri simiflamnda bu kanun kapsamina giren kwiuluglarda gegirilen hizmet siirelerinin derece
yikselmesinde belli bir &lglide deZerlendirilmesilir, Ekonomik kalkinmamizin ve halk saghgmin
onemle ihtiyac duydugu teknik personel ve saghk pensonelinin yeter sayida yetigtirilememis ol-
masy  nedeniyle bu |kimselere kamu kesiminde gorev verilmesi ozcllikle, piyasadaki arz
talep gsartlarmin dengeyi kamu kesimi aleyhine bozmas1 yiiziinden, miimkiin olmamaktadir. Bu
gorligten hareketle s6z konusu personeli daha avantajli gartlarla Devlet memurluguna c¢ekebilmek
izin bir yandan tavan ve taban dereceleri yiiksek tutulurken bir yandan da memuriyet digt hiz-
wctlerinin degerlendirilmesi suretiyle kamu kesimi icin yeteri kadar cleman saglama olanag: mey-
daona getirilmek istenmigtir,
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Tasarida yiiksek 0grenimi tegvik ediel hitkiimler getivihniy ve yiiksek okul mezunlarnun 10 neu
dereceden ige baghyavak 1 nei devecenin son kadenmesine kadar ylkselebilmeleri genel dlke  olarak
kalal edilmistir. Buna ck olarak memuriyete girmeden  dnee  yiiksek  dgrenim  distit uz-
manhk  ogrenimi  girenlere 2 kademe  dicrlemesi uygulanacak, tipta uzmanlik Dbelgesi
abinlara ve diger 6grenim dallarinda doktora yapanlara 1 derece ylikselmesi uygulanacaktir. Ay-
rrea memuriyetleri sirasinda yitksek dgrenim istii uzmanhk o0grenimini tamamhyanlara 1, tipta uz-
manhk belgesi alanlarla diger 6grenim dallarinda  doktora yapanlara 2 kademe ilerlemesi uygulan-
st kabul edilmektedir,

(lirly derecesine etki yapan 6grenim  siireleri avasinda paralellik saglanabilmek dicin, lise  ve
dengl okullar bitirdikten sonra yiksek 68renim sayrlmiyan, mesleki 6grenim gorenlere ve 4 y1ldan
Tazla yiiksek Ggrenim yapilmast hallerinde de 4 yilv asan her 68renim yili dein bir kademe ilerle-
1esi uygulanmast hitkmii @ctivilmistir.

(Kanun Madde 37)

Madde 10, — Kanunun 27 nei maddesinin «gerektiven hizmetler icin tek dereceli siniflar tesiss
cdilecegine iligkin fikrast ve yeni smiflar ihdas ofanagr ortadan kaldimlmigtir. Bu diigiinee tarz
tasarya hikim olan sunflandirma anlayiginin bir senucu olmaktadie,

(Kanun Madde 40)

Madde 11, — 40 ner maddenin bagh@t «Sumillandirmada Yasy yerine «Memuriyete girigte yags
olarak degistirilinig, memuriycte girigtc yag haldoada «sunf tiziiklerine yapilan atiflar» kaldiml-
ticistare,

Ayriea anemuriyete igiriste en kiieiik ve en bitytic yag hadlerinin simif tiiziiklerinde belirtilmesi
Lakkimdaki hithmii getiven son frikra kaldimlmaigtir.

Buna kargiltk madde hitkmii ile memuriyete ¢iviste en kielik yas 18 olarak teshit edilmis ve
hu yagm altinda memuriyete girebilmek iein  gerekli gartlar madde metninde gosterilmistir,

(Kanun madde 41)

Madde 12. — Kanunun 41 nei maddesinde yer alan ve ilkokul mezunlarmin, simf tiiziigiinde
belirtilen bazi hizmetler icin alinacagr hitkmii yerine «ortaokul mezunlarmdan istekli bulunmadig:
takdirde ilkokul mezunlarinmm da almacagiy hiilkmii getirilmistir.

Ayrica maddede belli gérevler icin dahg yiiksek ogrenim dereceleri aranmasy kaydinin «simif
tliziiklerinde gosterilecegis hilkmii yerine «kurulug ve igbrev yonetmeliklerindey giisterilecegi
hitkmil yer almigtir.

Maddeye eklenen fikrada «yurt diginda veya yurt icinde Ozcl 6gretim miiessesclerinde 6grenim
girenlerin bu 6grenimlerinin resmi 6gretim miiesseselerine denkliginin tesbitis hitkme baglanmig
ve uygulamadsa kargrlagilan giiclilkler ortadan kaldirilmak istenmigtir,

(Kanun madde 42)

Madde 13. — Madde hiikmdii yirirlikten kaldiedmigtie, Kaldirilan maddede :

a) Devlet memurlarinin 6 seneyi geememek {izere yetisme ve deneme sliresi gecirecei,

b) Bunlardan basari gosteremiyecekler hakkinda yapilacak iglemlere iligkin hiikiimler yer al-
makta idi.

(Kanun madde 43)

Madde 14. — Ayliklarin, sinif tliziiklerinde yer alacak gosterge rakamlar ile tesbitine iligkin
hitkiim kaldirtlmig, yerine bitiin smuflar itibariyle ayliklara esas tegkil edeceok gosterge tablosu-
nun bu kanuna ekli 1 No. Iu cetivelde gosterilmis oldugu hiikmii getirilmigtir,

Maddeye ek olarak getirilen fikralara gore

a) 36 ner maddede yazili genel idare smifinin 1, 2, 3 ve 4 neil derecelerine ddhil bdzi kad-
rolar icin, ilgili memuriyetlerin ydnetim sorumlulugu ve Devlet icin tagidiklar: énem goz niinde
bulundurulmak suretiyle 1 000 + 50, 1 000 + 100, 1 000 + 150, 1 000 + 200 litk gistergeler tesbit
edilebilecektir. Hangi memuriyetlerin bu gostergelerden aylitk alacagr Maliye Bakanhg ile Devlet
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Personel Dairesinin olumlu goriigiine dayanilarak Bakanlar Kurulunca tiyin edilecek ve her yil
biitee kanunlarinda gosterilecektir.

Bu hitkme gdre 1, 2, 3, 4 neil derecelere d#hil biitiin memuriyetler i¢in bu gekilde iist gosterge-
ler tedbiti s6z konusu olmadig: gibi bir yil iist gostergeye alman bir memuriyetin ertesi yil alinma-
mas1 miimkiindiir. Bu konuda Bakaplar Kuruluna degigen gartlara gére hareket edebilmesi serbes-
tisi saglamaktadir.

Bu gekilde iist gostengeler tizerinden aylik alanlarin asil kadro ve dereceleri ile iligkileri devam
edecek ve derecelerinde kademe ilerlemesi yapmalari miimkiin olacaktir. Bu gekilde yapilan dde-
meler terfi bakimindan milktesep hak sayilmiyacag: gibi memuriyet unvaninda bir degisgiklik ol-
madikea derece degigmesi de sbz konusu olmiyaraktir. Ornegin bir kurulugta 3 ncii derecedeki
bir genel miidiir bagyardimeihg: gorevini yapan kimse 1 000 + §0 gOstergelerinden aylik almak-
ta iken 2 nei dereceye yiikselebilmesi aneak bu derecedeki bir goreve atanmasiyle miimkiin olabi-
lecektir.

b) Bolgesel ekonomik sartlar ve hizmetin mahiyeti ve icaplarnin gerektirdigi hallerde Bakan-
lar Kurulu karar ile 50 - 70 arasinda gosterge tesbit edildbilecegi ve bu sekilde konan dereceler
tizerinden bu kanun hiikiimleri cercevesinde kadro alinabilecegi hiikmii getirilmigtir. Bilindigi
iizere yurdumuzun cesitli cografi bolgeleri ekonomik yonden biiyiik farki¥iklar gosterdigi gibi ay-
1 ‘bélgede sehir ve kasabalar arasinda da ekonomik kogullar farkli olmaktadir. Biiyitk bir gehir-
de ancak asgari bir hayat seviyesi sagliyabilecek olan tavan ficret kiiclik yerlerde yliksek bir ha-
yvat seviyesini sagliyabilmektedir. Tasar: kiicitk (helediyeler ve koyler icinde licret politikasim goz
oniine alarak belli yerler icin 50 - 70 arasinda gostergeler getirilmesi olanagini zorunlu gormiigtiir.

(Kanun madde 44)

Madde 15. — Devlet memurlarindan emekliye ayrilacaklarin yaglam 5434 sayilh T. C. Emekli
Sandigi Kanununun 40 ner maddesinde gosterilmis bulunmakteadair.

Bu sebeple, 657 sayilhh Kanunun Devlet memurlarinin emeklilik yaslarini teshit eden 44 neii mad-
desinin kanundan crkarilmasi uygun goriilmisgtiir.

(Kanun madde 48)

Madde 16. — Devlet memuru olabilmek igin gerekli 6zel sartlar: tesbit eden, 48 nei maddenin
(B) bendi degigtirilmiy ve 0grenim derecelerini gosteren diplomalar hakkinda smif tiiziiklerine
yapilan atif kaldirlarak, hizmete almmada 36 ner ve 41 nei maddelerde tdyin edilmis kurumlar-
dan diploma alma sart1 getirilmigtir.

Ayrica madde metninde, «hizmete alinmada gerekli diger sartlarm simf tiiziiklerinde gosteri-
lecegi» hitkmii yerine «kurulug ve gorev kanun ve ydnetmeliklerinde belirtilen diger sartlar1 haiz
bulunmaks» hitkmii getirilmistir.

(Kanun madde 49)

Madde 17. — 057 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 49 neu maddesinin 3 neiit Okrasimdaki
«Yarigma sinavina tabi tutulmadan girilebilecek gorevler sunf tiiziiklerinde gosterilivs hitkinii; s1-
mf tiiziikleri kaldmlmig oldugundan, bu tasariya dayamlarak hazirlanacak bir tiiziikte gistoril-
mek iizere hiikiim getirilmiy ve yariyma simavima tabi tutulmadan girilebilecek gorevierin yamsia
smaflarim da bu tiizlikte gosterilmesi ayrica hitkine baglanmistir,

(Kanun madde 50)

Madde 18, — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 50 nei maddesindeki; yarigma smavlan-
min tertiplenmesi ve yiiriitiilmesinin Devlet Personel Dairesinin denetimi ve gozetimi altinda; ku-
rumlararast smiflar icin Devlet Personel Dairesinin kuracag, kwrumsal smaflar icin Devlet Per-
sonel Dairesinin gozetimi altmda kurumlanm tarafindan kurulacak «Smav kuwrullary nea yapilaca-
g1 hitkmii;

a) Yarisma swmavlarmm tabi olacagr genel ve ozel sartlarr helirten bir tiwiigiin Devlet Per-
sonel Dairesi tarafindan hazrlanacag,
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b) Kurumlarn, tliziikte belirtilen genel sartlart ve kendi hizmet dzelliklerini dikkate alarak
«Ozel yarisma ve smmav yonetmelikleris hazirliyacaklar,
¢) Yarisma sinavlarmin bu yonetmeliklere gore, knrumlarda kurulacak kurullarca tertiple-
nip yliriititlecegi seklinde degistirilmig, sinavlara karst itiraz mereiinin Devlet  Personel Dairesi
oldugnna dair son fikra hitkmii kaldiilmagtir.
(Kanun madde 53)
Madde 19. — 657 sayilt Devlet Memurlait Kanununun 53 neii maddesindeki; «Devlet memurlu-
guna alimma ve yarisma smavlart hakkindaki hitkiimlerin uygulanmasi ile smav kurullarmm ku-
rulugu ve caligma usulii ve sorumlulugu ve siavlara kargt yapilacak itirazlarm tetkiki Devlet Per-
sonel Dairesinee hazirlanacak bir yonetmelikte dizenlenirsy hitkmi, Devlet memurluguna alimma
ve yarigma sinaviart bu tasar ile veni esaslara baglanmig oldugundan,  yiiriveliikten kaldirilnus-
tar.
(Kanun madde 54)
Madde 20. — 657 sayili Devlet Memurlart Kenununun 54 neit maddesinin son fikrasi: «Her si-
nifta gecirilecek adaylhk siiresi simifimin tiiziigiinde belirtiliv.y hitkmil; bu-kanun tasarmst ile simf
tliztikleri kaldmilmig oldugundan, yiiriivlikten kaldieilmstie,
(Kanun madde 55)
Madde 21. — 657 sayillh  Kanunda yer alan «Adaylarin; gorev alacaklart siiflarm hizmet iei
egitim yonetmeliklerine gore yetistirilecegi» hilkmii yerine kanunun 214 ncii maddesinde gosteri-
len «Hizmet iei egitim yonetmeliklerinde helirtilen usul ve esaslara  gore yetistirileeegis hitkmil
getirihinigtir,
(Kanun madde 56)
Madde 22. — Maddenin bash@r «Adayhlk siivesi icinde goreve son  verilme usuliiy yerine
«Adayhk stiresi icinde goéreve son vermes geklinde degistirilmis, adaylarm girevlerine son verme
schepleri hakkinda simf tiiziiklerine yapilan atit kaldimlarak gireve son verme sehepleri kanun
metninde belirtilmigtiv.
Ayn1 maddenin sonundaki «(forevlerine son verilebilivy ibaresi «lliykileri kesilirs seklinde degis-
tirilmistir,
, (Kanun madde 57)
Madde 23. — Kanunun 57 nei maddesinde adayhk stiresi sonunda  yapilacak smavlarin usuli
hakkmda smif tiizitklerine yapilan atif ve basamsizhk halleri arasimda sayilan «Olumlu sicil ala-

miyanlary ibaresi kaldirilmnstir,
(Kanun madde 58)

Madde 24. — 657 sayih Devlet Memurlart Konunundaki sl tiziikleri ile ilgili hiiklimler kal-
dirtlmig oldugundan kanunun 58 nei maddesinin birinei ve ikinei fikralarmda simf tiiziiklerine
vapilan atiflarda tasaemm hu maddesiyle kaldimlmigtir,

(Kanun madde 60)

Madde 25. — 657 sayih Devlet Memurlam Kanununun 60 ner maddesinde, istisnai memurluk-
lara atanmada kanun iki halden bahsetmistir :

a) Kadronun belirli bir simifin derecelerinden birinde bulunmas,

bh) Kadronun belirli bir simifin  dereeelerinden birinde bulunmamast.

Hallerinde hangi personelin istisnai memurluklara atanabilecegi maddede sayilmistir.

Tasarida ise, «Istisnai devlet memurluklarima bu kanuna tabi olan veya olmiyan ve kanunun
48 nei maddesinde yazili genel gartlari tasiyan kisilerden atanmalar  yaptlabilirs denmek sure-
tiyle hitkmiin kapsam genigletilmigtir, '

(Kanun madde 61)

Madde 26. — 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 61 nei maddesinde yer alan 60 ner mad-
denin «(A) bendinin 2 nei ve 3 neii pragraflariile (B) bendine gore atananlars ibaresi yerine tasarida
genel olarak 60 ner maddeye dtifta bulunulmustur.
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Tasarida maddeye ek bir fikra getirilmigtir. Bu fikraya gore kanunun kademe ilerlemesi ve de-
rece yiitkselmesine dair hiikiimlerinin uygulanabilmesi icin atamlan kadronun derece ayliginmn ilk
kademesinin kazamlmig hak olarak iktisabedilmesi éngoriilmiigtiir.

(Kanun Madde 65)

Madde 27. — Kanunun 65 nei maddesinde simf tiiziigiine yapilan atif kaldirilmig buna karg-
hk, kademe ilerlemelerinin gelecek biitce yili baginda gegerli olmak iizere Agustos ay1 icinde aymi
tarihte almacak toplu onayla yapilacagi hilkmii getirilmistir.

(Kanun Madde 68)

Madde 28. — Madde metnine derece yitkselmesinde gerekli siirelere iligkin hiikiimler cklendi-
ginden 68 nci maddenin bashg «derece yukselmesmde usuly yerine «derece yiikselmesinde siire
ve usuly geklinde degigtirilmigtir,

Maddenin (A) bendindeki smif tiiziigline yapilan atif kaldirilmig ve dercce yiikselmesinin
esaslart gosterilmigtir.

Derece yiikselmesinde maddenin getirdigi en onemli yenilik her derecede asgari bekleme sii-
resinin Ogrenim derecelerine gore farkhlagtirlinig olmasidir. Buna gore bir iist dereceye yiik-
selebilmek icin ilkokul mezunlarinin 5, ortaockul ve lise ve bunlarn dengi okullar mezunlarinin
4, yiiksek Ogrenim gormiis olanlamin 3 yil belli hir derecede gbérev yapmig olmalari zorunlu ol-
maktadir.

Maddeye eklenen bir fikra ile derece ylikselinesinde ‘acilan kadronun tahsis edildigi gorev
igin kurulug ve goérev yoénetmeliklerinde belirtilen niteliklerin edinilmig olmasi zorunlugu geti-
rilmigtir. Bu suretle kanunun genel ilkeleri arasinda bulunan liyakat esasina gore hareket edil-
mesini milmkiin kilacak sartlarin belirli ve kesin bir sckilde tesbiti imkam yaratilmak istenmis-
tir.

Gene tasariya eklenen bir fikra ile yeterlik ve yarigma smavlarmin genel esaslarmin D. P.
D. ce hazirlanacak bir tlizlikle tesbiti éngoériilmiistiir.

Maddeye eklenen yeni hiikiimlerle derece yiikselmesinde siire kaydi aranmaksizin yonetici kad-
rolara atanabilme olanag: getirilmektedir, Bilindigi {izere Tiirk kamu idaresi statik bir biinye gos-
termekte ‘ve derece ylikselmesinde belli derecelere yiikselebilme kanunla belirtilmig sfirelerin ge-
cirilmesine bagli kalmaktadir. Tasarmin genel prensiplerine gore kamu kesiminde gorev alan
bir yiiksek okul mezununun 3 ncil dereeedeki bir genel miidiir yardimeiligr kadrosuna yiikselebil-
mesi icin 24, 2 nei derecedeki bir genel miidiirlitk kadrosuna yiikselebilmesi icin 27 sene hizmet ct-
mesi ve bu arada hicbir engelle kargilagmaksizin her 3 senede bir terfi etmesi gerkmektedir.

Bu durumun Devlet hizmetlerinin gerektiginde iyi yetigmig geng personele gordiiriilebilmesini
imkinsiz kilacagi aciktir. Bu sakinealar ortadan kaldirmak f{izere belli gartlar icinde daha kisa
siirede st derecelere tahsis edilmiy goérevlere yiiksclebilme olanag: saglanarak en az 10 yil Dev-
let hizmeti yapmig olanlarm iggal ettikleri derecelere bakimaksizin iist yonetici kadrolara atana-
bilme esas1 kabul edilmigtir. Bu gekilde atanan kimselerin yeni gorevlerinde alacaklar:i ayliklar
emeklilikte ve bagka goreve atanmada kazanmilmig hak sayilmiyacaktir.

‘Bilindigi iizere buna benzer hiikiimler 933 sayili Yetki Kanunu ile kabul edilmis, ancak s6z
konusu kanun genel ilkeler yoniinden Anayasa Mahkemesince iptal edildigi ic¢in yiirlirliige gi-
rememigtir.

(Kanun Madde 70)

Madde 29. — 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun degisik 61 nci maddesinde istisnai
memurluklarda kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi ayrica hitkme baglanmig oldugundan aym
konularda simif tiiziiklerine #tif yapan 70 nei madde hiikkmii yliriirliikten kaldirilmigtir.

(Kanun Madde 71)

Madde 30. — Madde «smiflarm gosterge tablolarinm esit derceeleri arasinda» siuf degistir-
me esasmi getirmis, 657 sayili Kanunun 71 nei maddesinde simif degigtirmede aranan nitelikler
konusunda suuf tiiziiklerine atifta bulunulmasina karsilik, tasart kurulug ve girev yonetmelikleri-
ne atifta bulunmusgtur.
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Kanunda yer alan; simflarin yag haddi ile ilgili hitkiim kaldirilmig ve bunun emeklilik kanun-
lammni ilgilendiren hir husus oldugu diisliniilmiistiir.

Tasarrda «baglangie dereceleri daha yukar: olan bir sumftan diger bir simfa gecmek istiyenler
bu smmfin bir alt derecesine gecebilirlers denilmek suretiyle siniflararas: geciglerde egitlik ilke-
sinin bozulmamasina dikkat edilmigtir. Buna gore érmegin saghik hizmetlerinde genel idare hizmet-
lerine kiyasla 1 iist dercceden igse bagliyan bir kimse bir siire sonra genel idare hizmetleri simfina
geemek isterse bir alt «derceeye geeebilecek boylece ayni yil genel idare hizmetleri smifinda ige
hasl]yan ayni nitelikleri haiz bir kimse ile esit duruma gelecektir.

Bu durumda yeni smaftaki kadroya intrbakta eski simifimm derecesinde elde ettlgrl kademe iler-
lemesi ve iggal ettigi son kademede geeirdigi siirenin dikkate ahmnacagl hitkmil getirilmigtir.

(Kanun Madde 72)
Madde 31. — Yer degigtirme suretiyle atanma, degigik durumlara goére idarenin takdirine
hirakilmas1 ve uygun gorecegi yolda hareket etmesi gereken bir miiessese olarak  diigliniilmdiis
ve bu konuda her kurumun kendi istihdam politikasina vygnn usul ve tedbirleri tesbit etmesine
imkdn vermek lizere yer degigtirme suretiyle atanmalarda kanuni kisitlamalar getiren ve tiaiik-
lere ataf yapan 72 nei madde hiitkmii tamamen kaldiridmigtiv.
(Kanun Madde 73)
)

Madde 32. — 6567 sayilh Deviet Memurlarn Kanununun 73 neii maddesindeki «kargilikli olarak
ver degigtirme isteginin kurumun atamaya yetkili dmirvince uygun bulunmasi sarttirs hitkmit ye-
rine, «Bu istegin yerine getirilmesi ilgili kurumlarin atamaya yetkili &mirlerince uygun bulun-
masima baghdirs hitkmii getirilmigtir. Boyleee her iki kurumun atamaya yetkili Amirinin de kar-
giliklt mutabakatlarmin meveudolmast zorunlu kilmwmigtir,

(Kanun Madde 74)

Madde 33. — 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun bu kanuna tabi kurumilar arasinda me-
murlarin mstekleri’ ile yer de@igtirmelerini ongdren 74 ncii maddesiyle; bulunduklar gorevin
sinif ve derecesinden yukari olmamak ve kurumlarmm muvafakati alinmak sartiyle yer de-
gigtirmeleri kabul edilmig, tasarmmn 33 necii maddesinde ise; «Bw kanuna tabi kurumlaraan
birinden digerine kendi istekleri ile gecmek istiyen memurlar  bulunduklar1 gorevin déahil
oldugu smif dcinde kalmak, derecelerinden yukar: olmamak ve kurumlarinin muvafakati alinmak
gartryla bir kadroya atanabililer ve bu halde atandiklarn kadronun aylhigimi alidars»  denil-
mek suretiyle Devlet memurlarmin gorevlerinin dahil oldugu smmf icinde ve bulunduklar1 — de-
recelerden yukar: olmamak sartiyle ve kurumlamnin muvafakati ile diger kurumda bir goreve
atanacaklar kabul edimigtir. ‘

Tasarinim bu maddesine istinaden yapilacak yer degigtirmede atanilacak kadronun derecesi eski
kadro derecesinin altinda bulunmakta ise yer degigtiren memura yeni kadrosunda, eski kadro-
sunda aldigr kademe ayhigma en yakin kademe ayhgmm verilmesi diiglintilmiigtiir,

(Kanun madde 77)

Madde 34. — 1. 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 77 nei maddesindeki

«Adlarr; Bakanlar Kurulu Karam ile tesbit olunacak kuruluglavday ibaresi yerine tasarida
«Yabanc1 memleketlerde veya uluslararas: kuruluglarda» ibaresi getirilmigtir,

2. Maddedeki yabancr memleketlerde kalma siiresi ic¢in «Bakanlar Kurulu Kararv ile uza-
tilabilir» yerine tasarida «Bakanlar Kurulu Karari ile en ¢cok 5 yil daha uzatilabilir» ‘hitkmil
getirilmis ve boylece stz konusu personelin kadrolarmmm daha uzun siire bog tutulmas: yerin-
de goriilmemigtir.

3. Maddedeki; «Gorevden ayrilan memurlarm, emeklilik hakk: sakh kalmak lizere kadro-
lart  fle dligkileri kesilirs hitkmil yerine tasarida, «izin alan memurlarmn  kadro ile iligkileri de-
vam eder, yabaner memleketlerde veya uluslararas kuruluglarda gérevde gegen siireler jcin
enmeklilik haklar 5434 sayili Kanunun 31 nei maddesi hitkmiine uyulmak kaydr ile sakli  kaluy
hitkmii getirilmigtir,
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4. Maddede Bu kimselerin goreve dénmek istemeleri halinde kademe ilerlemesi ve de-
rece yiikselmesi konusunda simf tiiziigiine atif yapilmakta ve «acilacak smav veya  secmede
bagar1 gostermeleri gartiyle, yiikseldikleri derecenin kademelerinde hesabedilirs hitkmii yerine ta-
sarida «Bu kimselerin girevlerine donmek istemeleri halinde» bu kanunun smavlarly dlglili
hitkktimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uiuslararas: kurluglarda ge-
cirdikleri hizmet siirelerinin her yil1 bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili (ortackul ve lise
veya dengi okullar mezunlart ic¢in her 4, ilkokul mezunlar icin her 5 yihi) bir derece yiik-
seltilmesine esas olacak gekilde degerlendirilirs hitkmii getirilmigtir,

5. Béz derecelerde fiilen caliyma sarti hakkinda son fikrasmmdaki smif tiiziiklerine yapilan
atif kaldirlmigtir,

(Kanun madde 79)

Madde 35. — 1. «657 sayihh Devlet Memurlari Kanunuwhun 78 mei maddesinin birinej fikrasin-
da yazh olanlar kadrolarinda birakilirlar, ayhklarmi kendi kurumlarmdan ahrlars climlesine
(Burslu gidenler haric) ibaresi cklenmistir.

2. «Burslu gidenlerin aldiklar:1 burs miktar, kurumlarnea gonderilenlerin transfer edi-
len maag kargihiklar:, gittikleri {ilkelerde ogrencilere verilen tahsisattan az ise aradaki fark
kurumlarinca kendilerine ddenebilirs hilkmii bu tasar1 ile ildve wedilmig ve bilgilerini artirmak
icin yabaner memleketlere gonderilenlerin asgari hayat seviyelerini idame ettirebilmeleri imkén
dahiline sokulmugtur,

(Kanun Madde 83)

‘Madde 36. — Terhlisten wonra yapilacak intibak iglemleri konusunda sinif tizitklerine ‘yapilan
atyf kaldrlmig «terhislerini miiteakip tekrar Devlet memurluguna girenlerin askerlikte gccen hiz-
met siireleni, kademe ve iderece yitkseltilmesinde memurlukta gecen siire gibi hesaplanirs  hilkmfi
yerine «askerlikte gecen wsiireler atandriklam kadronun kademe ilerlemesi yapimak suretiyle de-
gerlendiriliv. Askerlikten evvel kazandiklar kadome ilerlemesi ayrica goz oniimde bulundurulur.
Ve vl agan kismi (ilkolkul mezunlarm icin 5 yili orta okul, lise ve bunlarm ldengi okullar mezun-
larm idin 4 yil1) usulii dairesinde fist idereceye torfi ettikleri zaman bu \derecede kademe ilerlemesi
vapiliry hilkmii getirilmigtir. Boylece, tasam ile ayni hiitkme actklik getirilmektedir.

Maddenin acik kadro bulunmasi, yarmgma sinavi, ve bdz1 derecelerde fiilen caliymiy bulunma
konulammnda smif tiizigtine yapilan atiflart kaldmlmistar,

(Kanun Madde 84)

Madde 37. — 1. Madde hashigindaki «dereces kelimesi kaldirilmigtir,

2. Tasar ile, askerligini yaptiktan sonra Devlet memurluguna girenlerin, ‘kademe dlerleme-
leri ve derece yitkselmeleri konusunida 657 sayihh Devlet Memurlart Kanununun 84 mell maddesine
paralel bir hiikiim eetirilmigtir, su kadar ki «Muvazzaf askerlik gorevini 'yaptiktan sonra Devlet
memurluguna atananlar adayllk esaslarma tabi olurlars hitkmii getirilmek suretiyle Kanunun 81
neit maddesinin son fikrasmdaki «simaf thizitklerinde, baz1 dereccleride belirli bir siive fhiilen ¢aliy-
mig olma sart1 konulmussa intibakta bu siire hesaha katilus hitkmii yerine simf tiiziiklerine yapi-
lan atif kaldimlarak <adaylk siiresis sarti esas olarak kabul edilmistir.

(Kanun Madde 85)

Madde 38. — Devlet memurlarimn, muvazzaflik hizmeti digimida talim ve manevra maksadiyle
veya seferide ¢ildh altina almmalar halinde, askerlikte gecindikleri siire igin derece ve kademe
ilerlemeleri fecin gerekli sartlardan, yarigma sinavi ‘veya yeterlik secmesinde bagsar gostermeleri

(Kanun Madde 86)
Maldde 39. — Daha 6nceki kisimlarida da belivtildigi gibi tasarida kamu hizmeti karsihg tek
tieret ilkesi onplinda tutulmus ve huna parale! olarak Kanunun 86 neir maddesi ‘Thitkiimleri ta-
mamiyle degistirilmigtir.
Yeni hitkiimlere giére bir gorevin Devlet memurlar eliyle vekileten yiiviitiimesi gerekli gi-
_rviillen hallerde Hicretsiz vekiletin asil olmasi kabul edilmigtir.
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Madde metninide ‘yapilan degigiklikieri agagidaki gekilde ozetlemek miimkiindfiir :

a) Maddenin baglign «bir goreve vekilet sartlarr» iken «bu Kanuna tabi kurumlarda vekilet
ayhgr verilmek suretiyle bir géreve vekilet sartlariy olarak idegigtirilmfistir.

b) Hangi gorevlerin fieretli vekilet suretiyle givdiiriilebilecegi hususundaki hiikimler tama-
miyle kaldrrilarak ticretli vekilet ok istisnai hallere linhisar ettirilmektedir.

Buna giore aneak mall, nakdi ve ayni sorwalulugu bulunan sayman ve sayman mutemeddleri
i¢gin bir istisna kabul edilmis ve izin, geeici giorev,girevden uzaklagtiriima, kadro bosalmas: gibi ne-
denlerle hu gorevlerin asil memur tarafmdan yiiriitiilmesi miimkiin olmiyan hallerde teretli veka-
let kabul ddilmigtir.

Maddeye eklenen bir fikra ile kurumlarinea vekileten tiyin edilecek memur bulunmadig:
hallerde hangi gorevler icin aciktan vekil atanabilecegi gosterilmigtir. Koy imamligr icin tahsil
sart1 nedeniyle personel sikintisi cekilmesi, ogretmenlik, veterinerlik ve doktorluk hizmetleri-
nin ise Kesinlikle yerine gstirilmesi zorunlulugu bu hizmetlerde iicretle aciktan vekileti kacimil-
maz hale getirmigtir. Bu fikrada yer alan 6gretmenliklere vekiletle aslolan genel kaide uyarmn-
ca bir bagka Ogretmenin iicretsiz vekéletidir. Kanunen okutulmasi gereken ders saatini doldu-
ramiyan Ogretmenlerin bog kadrolara iicretsiz vekaleti asil olarak kabul edilmekte, bu miim-
kiin olmadigr takdirde aciktan vekil atanmasi yoluna gidilecegi belirtilmektedir.

(Kanun Madde 88)

Madde 40. — Maddenin (A) ve (B) fikralari birlegtirilmis ve bu frkralarda yazli kimselerin
ikinei gorev ‘alabilecekleri kurumlar, maddenin ilk sekline nazaran daha genig tutulmugtur. Ye-
ni duruma gore bu kanun kapsamina giren bir kurumda gorev alan bir doktor 87 nei madde-
de sayilan kurumlarda ikinei bir gorev ‘alabilecek, aneak bu kanuna tabi kurumlarda boyle bir
gorev alamiyacaktir,

Maddenin avukatliklara iliskin (D) fikras1 kaldimlmigtir. Bu kanun kapsamina giren ku-
rumlardan birinin avukathigini yapan bir kimsenin, belediyede ikinei bir gérev almas1 halinde
bu kurumla belediye arasinda dogacak ihtildflarda gorevini yapmakta zor duruma diigecegi ve
buna benzer durumlarm cesifli kurumlarda da ortaya cikabilecegi gerekcesiyle avukatlar icin
ikinei gérev verilmesi yerinde goriilmemigtir.

(Kanun Madde 89)

Madde 41. — Kanunun 89 neu maddesinde smuif tiizitklerine yapilan atif kaldirilmig ve ders
gorevi verilebilecekler sayilirken <«kurumlarn gorevlileris tabiri «diger Devlet memurlary gek-
linde degigtirilmek suretiyle daha geniy kapsamli bir ifade getirilmistir.

Gerek Ggretmenler, gerekse diger Devlet memurlarm icin fieretle ders gérevi verilebilmesi
kanunun «iicretsiz vekilet asidirs ilkesine istisna olmaktadir. Ozellikle teknik ve fen derslerin-
de goriilen ogretmen eksikligi bu dersler igin lieretli vekédlet zorunlu hale getirmektedir.

Buna goére, kanunen okutmakla zorunlu bulundugu ders saatlerini dolduran bir sgretmene
ders gorevi {iereti 6denmek suretiyle yeni dersler okutturulabilecek ve boyle bazi kesimlerde
goriilen 6gretmen sayis: yetersizligi kismen kargilanabilecektir.

Kanunun bu madde hiikmiiniin yurt e¢ikarlarna en uygun gekilde kullamilabilmesi ve istis-
marlarin onlenebilmesi igin Ozellikle orta dereceli okullarda kanunen okutulmas: gereken ders
saati sayisimm bilimsel ve tarafsiz bir gekilde yeniden gézden gecirilmesi ve maddenin yurdu-
muz icin en yararli sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli kogullarin hazirlanmasi zorunlu bulun-
maktadir.

(Kanun Madde 91)

Madde 42. — Madde hiikmiine, «kadrolarin kaldirmlmas: sebebiyle agikta kalan memurlar
71 nci maddedeki sartlara uyulmak suretiyle diger bir simifta egit derecedeki kadrolara atana-
bilirlers fikrasi eklenmek suretiyle kadrolarda yaratilacak hareketlilik sonucu agikta kalmas
rmuhtemel goérillen memurlarin durumu géz 6éniinde bulundurulmug ve bunlara diger simflar-
da yeni gérevler bulma olagam yaratilmak istenmigtir. Ozellikle fonksiyonunu tamamliyan ku-
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rumlamn gorevlilerinin diger hizmet sahalarna kaydirilmasi gerekli olan hallerde bu madde
hiitkmii genig bir uygulanma sahas: bulacaktir.
(Kanun Madde 92)

Madde 43. — 1. Kanun ‘maddesinin 1 nei [tkrasinda yer alan «160 numarali Devlet Personel
Dairesi kurulmas1 hakkindaki Kanunun 4 ncii maddesi kapsami i¢inde bulunan kurumlarda calis-
mamig olanlardan ve smf tiiziigiinde yazili nitelikleri tagiyanlardan» ibaresi kaldirlmigtir,

2. Kanunda «aym sinifa atanma», «71 nei madde hiikiimlenine uyulmak suretiyle diger bir
sinifta esit derecedeki kadroya atanmas olarak degigtirilmistir.

3. Kanundaki «maagli, iicretli, yevmiyeli, sozlesmeli Devlet hizmetinde iken» ibaresi kaldimrl-
mig buna karsihk tasarida «Devlet memuru ikens ibaresi yer almigtir.

4. (2) nei fikrada yer alan «iktisabettikleri memuriyet kadrolarmdaki agiklara» ibaresi yerine
«memuriyet dereeesindeki actk kadrolaras ibaresi getirilmigtir.

5. Maddenin 3 necii fikrasi agagidaki sekilde degigtirilerek «Yasama gorevinde ve bakanhikta
gecirilen her yil 1 kademe ilerlemesi ve her 3 yil 1 dereceye yiikseltilmesine esas olacak sekilde de-
gerlendirilirs hiikmii getirilmigtir.

6. Tasar ile maddeye cklenen yeni fikralarla madde hiikmiine giremnlerin «agik kadro bulun-
mamast halinde rizalar1 ile daha asagi derceelerdeki kadrolara atanabilecekleri ancak kadro bo-
salmas1 halinde, muadil kadrolara tiyin haklarm sakli oldugu, bunlarin yeniden hizmete almmala-
rinda yarigma smavi veya secmesine tabi olacaklar ve bu madde hitkmiine gire tayinleri yapila-
miyanlara actk maaslarinin tam olarak ddenccegi hitkme baglanmigtir.

(Kanun Madde 93)
Madde 44. — Kanunun 83 neii maddesinde yer alan «diger kanunlara tabi kurumlars ibaresi,
«simuf tliziiklerine» yapilan atif ve «seeme veya sinav gartlarina uyulmak» ibaresi kaldimlmigtir.
Madde hiikmiine gore ancak kendi isteklerivle emekliye ayrilanlarm yeniden hizmete alinmasi
milmkiin olabilecek, 6rnegin kurumlarmmea re’sen emekliye ayrilanlarin bu gekilde yeniden hizmete
almmalar: miimkiin olmiyacaktir. Ayrica tasari ile simifimin  gerektirdigi  niteliklerin  muhafaza
edilmesi kayd: da hiitkme, baglanmigtir.
(Kanun Madde 99)

Madde 45. — Kanunun 99 ncu maddesinde ¢aligma saatlerinin diizenlenmesini simf tiiziiklerine
birakan hiikiim kaldirilmig ve hu diizenlemenin 6zel kanunlardaki hiikiimlere gore yapilacagr hiik-
me baglanmigtir.

Cumartesi glinleri yarim giin caligma usuliiniin gerek Devlet hizmetlerinin verimli bir sekilde
goriilmesi gerek memurlarm 6zel hayatlarimi diizenliyebilmeleri yoniinden elverigli olmadig1 uzun
uygulamada anlagilmigtir. Yeni esaslar bir yandan cahgma saatlerini artirarak vatandaga daha uzun
siire hizmet etme, bir yandan da memurlara daha uzun hir hafta sonu tatili yapma olanaklarmi ya-
ratmaktadir. ,

Maddede fazla ¢aligma icretine iligkin hitkim kaldinlarak yerine fazia gahisilan siirelerin yillik
izin siiresine eklenecegi, ancak eklenen siirenin yi1lhik iznin yarisini gecemiyecegi hitkmi  getiril-
migtir.

(Kanun Madde 102)

Madde 46. — Kamu hizmetlerinin daha etken ve siirekli bir gekilde yiiriitiilebilmesini temin
amaciyle kamu yo6netiminde daha onemli rolleri bhulunan kidemli memurlarn (ki bunlar cogunluk-
la iist yonetici kadrolar: iggal etmektedirler) yilhk izin siireleri kisaltilmig ve 5 yildan fazla fakat
10 yildan az hizmeti bulunanlarin izin siiresi 30 giinden 20 giine, hizmeti 10 yildan fazla olanlarm
izin siiresi ise 40 giinden 30 giine indirilmigtir. Ancak memuriyet mahallinden bagka yerde izin
gecirme hallerinde izin giirelerine gidig ve doniig iein en cok ikiser giin eklenmesi hitkme baglan-
mgtir.

Bu siirelerin hesabinda emeklilik hiikiimlerine tabi eylemli hizmet siirelerinin toplaminin dik-
kate alinacagi ilkesi kabul edilmigtir.
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(Kanun Madde 105)

Madde 47. — 657 sayilh Devlet Memurlarn Kanununun 105 nei maddesinin 2 nei fikrasindaki ;
«Izin siirelerinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarmin raporu ile tesbit
gdilenlerin izinleri, bir katma kadar daha uzatilir. Bu siirelerin de sonunda iyilegemiyen Devlet
memurlart hakkimda emecklilik hiikiimleri wygulanir. Bunlardan bu kanunda ve simifimin 6zel tii-
siiglinde gosterilen saghik gartlarini yeniden kazandiklart resmi saghk kurullarmea tesbit edilen-
lere, tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski sinif ve derecelerine dneelikle atanirlar.s hitkmii
yerine tasarda bu fikranim 1 ve 2 nei ciimleleri muhafaza edilerek won ciimlesi; «Bunlardan ge-
rekli saglik gartlarmmi yeniden kazandiklar: resmi saghk kurullarnea tesbit edilenler, tekrar go-
rev almak dstedikleri takdirde, eski simif ve derecelerine Gneelikle atamirlar.,s, hitkmii getirilmig-
tir.

102 nei maddede oldugu gibi bu madde hiikkmi geregince de izin siirelerinin hesaplanmasinda
emeklilik hitktimlerine fiili hizmet siirelerinin toplaminin csas alinmas: diigtiniilmiistiir.

(Kanun Madde 125)
Madde 48. — 657 sayihh Kanunun 124 ncii maddesinde disiplin cczalar: genel olarak belirtilmig
ve bunlara verilecek cezalar 126 nei maddede siralanmigtir. Ancak, 125 nei maddede sayilan ce-
zalarim hangi suclar icin verilecegi dmirlerin takdirine birakilmigtir. Bu durumun hukuki anlag-
mazhklar yaratacagi ihtimali goz Onilinde bulundurularak maddede sayilan cezalarin 124 mecii
maddede belirtilen sebeplerden hangisi icin verilecegi hususunda hakanliklarin gorigi almmak
suretiyle Devlet Personel Dairesinee bir tiizitk hazinlanmasi icin 657 sayih Kanunun 125 nei mad-
desine bir fikra eklenmigtir.
(Kanun Madde 146)

Madde 49. — 657 sayili Devlet memurlar:t Kanununun 146 ner maddesindeki; «Ayliklar, ficret-
ler, Gdenckler, hizmetle ilgili her cegit 6demeler ve bu ddemelerin sekil ve sartlar: bakimmdan bu
kanunun birinel maddesinin birinei fikrasinda yamli Devlet memurlary, bu kanunda yazili hiikiim-
lere, bu kanunun birinei maddesinin ikinei frkrasina tabi memurlar ozel kanuna veya simf tiizii-
glindeki hitktimlere tabiairler.s hilkmii yerine tasarmin 49 ncu maddesiyle; «Bu kanunun birinei
maddesinin birinei fikras: kapsamina giren Devlet memurlar aylik, tieret, 6denek, hizmetle ilgili her
cesit 6deme ve bunlarmn sekil ve sartlar bakimm dan bu kanundaki hitkiimlere, ayn1 maddenin ikin-
ci fikras1 kapsamma giren Devlet memurlary, 6zel kanunlarmdaki hitkiimlere tabidir.»

Devlet memurlarma kanunlarin, tiiziik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tdyin ettigi gorevler
kargithginda, bu kanunla saglanan haklar diginda iicret  Gdencmez, hidbir menfaat saglanamaz.»
hitkhmii getirilmigtir.

Maddedeki smf tiiziiklerine yapilan atif ve maddenin 2 nei fikrasi tamamen kaldirrlmigtir.

Tasar1 ile eklenen yeni fikrada, Devlet memurlarma kanun, tizik, yonctmelik ve dmirler ta-
rafmdan verilen gorevler kargiliginda, bu kanunla saglanan haklar diginda fiaret verilmiyecegi ve
hiebir menfaat saglanmiyacagr hilkme baglanm gtir,

Madde hiikmii kamu gorevlilerire kanunlarin, tiizliklerin ve yometmelik ve amirlerin tayin
ettigi gorevlerin aslinda tek bir girevin cegitli yonlerini tegkil ettigi, gorevlerin degisik kanunlarla
verilmig olmasmin bu ilkeyi hozmiyacag:r bu nedenle ck tdemelerin gerekli olmadigi, normal ¢a-
ligyma saatlerinde yapilan isler ne sekilde verilmig olursa olsun asli girevin icaplari arasinda bulus-
dugu wve bunlarm karsthgmm kadro ayh@ oldugun goriigiinden hareket edilmigtir. Ornegin her
hangi bir Bakanhk yetkilisinin Yiiksek Plinlama veya benzeri damigma kurullarmin toplantismna
kkatilmast o yetkilinin asli gdorevinin bir geregidir. Bu nedenle béyle bir halde bu yetkiliye ek bis
huzur haklk veya komiisyon licreti ddenmesi diigiiniillemez.

Ancak asli giorevi aksatmiyacak ve caligma saatleri icinde memuru meggul etmiyecek serbest
meslek faaliyetleri kargiigmda kamu kuruluglar digmmdaki kuruluglar tarafindan 6denecek bilir-
kisi veya hakemlik dicreti ve bunlarin benzerleri, maddenin koydugu ksitlamanmn disgmda ola-
caktir.
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Yukarda anlatilan gerekecelere paralel bir goniigle hareket edilerek Devlet dévalarun intace-
den avukat ve benzerlerine dicreti vekilet ddenmesine iliskin son fikra hilkmii de madde metnin-
den cikarilmigtir. Bilindigi lizere 1389 sayili Ianunun 1 ve 2 nci maddeleri geregince Devlet le-
hine intacedilen davalardan dolayr hiilkme baglanan ve tahsil olunan vekilet iicretlerinin,

a) % 101 Hazine avukatlarina,

h) % 30u Muhakemat miidiirleri, hukuk misavirleri ile icra takip memurlarina dagitimatk-
tadir. Ancak uygulamada dava konusu olaylarin incelenmesinde we takibinde ve hattd savunma-
larm yazlmasinda bilyiik emegi gecen kamu personeline ise her hangi bir édeme yapilmamakta-
dir. Buna ildveten Devlet aleyhine sonuclanan divalar dolayisiyle hiikme baglanan vekilet iic-
retleri ise biltceye konulan tHdeneklerden kargilanmaktadir.

Genel ilke olarak biitiin Devlet memurlarma oldugu gibi avukatlara da yaptiklari hizmetin
karsih@ olarak aylik bir tieret odenmektedir. Kazanlan déivalar sonucu dogan hukuki neticeler
iicreti aylik seklinde odenen bu mesainin ve bu ¢aligmalara katkida bulunan biitiin personelin me-
sailerinin kargih@idir. Dolayisiyle dava, kazamilmas: halinde tesbit edilen wekilet dieretinin Dev-
letin avukat eahstirmak icin ihtiyar ettigi giderleri kismen kargilamaga métuf ve Devlete Gdenen
bir tazminat miteliginde kabul etmek gerekecektir.

(Kanun Madde 147)

Madde 50. — Tasarmm bu maddesinde; 657 sayili Kanunda gecen «sozlegmeli icreti» ve «ders
saati diereti» deyimleri iizerinde - tasaridaki degigiklikler goz oniinde tutulmak suretiyle durulmus
ve «ders saati liereti» deyimi. «ders igorevi iicreti» olarak degigtirilmigtir.

657 sayilh Kanunun 147 nei maddesine «lg giicliigii ve rizki zammi» baghg altinda (G) frkras:
cklenmis ve hu deyimin neyi ifade ettigi fikra metninde belirtilmistir.

‘ f (Kanun Madde 148)

Madde 51. — 657 sayil1 Deviet Memurlar: Kanununun 148 nei maddesinde gosterge tablolar
baghg altindaki «Her sinif tiizliglinde sinif icervisindeki derecelerin ve dereceler icerisindeki ka-
demelerin aylhik gostengelerini belirten hir tablo bulunury hitkmii tasarida simf tiiziikleri yer almsa-
mig oldugundan, kaldirilmgtir.

(Kanun Madde 149)

Madde 52. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun «kademe aylhigi» baghg altindaki 149 nen
maddesi hiikmii, tasarida simif tiizliikleri yer almamig oldugundam, kaldirilmigtiv,

Kaldimlan maddede, kademe ayhklart simif tiziiklerine goére teshit edilmekte idi.

‘ (Kanun Madde 150)

Madde 53. — 657 sayilh Kanunda her simif i¢in ayrm ayri gosterge tablolar hazirlanmas: ongo-
riildiigii halde, tasarida biitiin simiflar igin genel hir gosterge tablosu kabul edilmistir.

«Dercce ayhgmms» 36 ne1r maddede yer alan smflara ait genel gosterge tablosundaki derece-
lerin her birinin muhtevi bulundugu yatay kademe ayhklarmi topluca ifade edecegi belirtilmis-
tir.

(Kanun Madde 151)

Madde 54, — 6567 sayih Devlet Memurlarm Kanunundaki sumf tiiziikleri ile simiflara ait goster-
ge tablolar: tasarida yer almamig oldugundan, Kanunun 151 nei maddesi hitkmii degistirilmistir.

Tasarimin bu maddesinde genel gdsterge tablosundaki ayltk derecclerinin ilk ve en yitksek ka-
deme ayliklariin neyi ifade edecegi Delirtilmistir.
‘ ‘ (Kanun Madde 154)

Madde 55. — Katsaymm nasil uygulanacagina iligkin madde hiikmiinde «Bu kanuna tabi ku-
rumlarm sinif tiiziiklerinde tesbit edilmis gosterge rakamlam ile belirtilen ayhiklarm, eylemli 6de-
me rakamlarina cevirilmesi» ibaresi yerine, «siniflara ait gosterge tablosumnda yer alan gosterge
rakamlarinin, ayhk tutarlara cevrilmesi» ibarcsi getinilmis ve Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
maddenin, «Katsay1 degisiminin aylhik ve iicretlerde artig ve eksiliy sayilmiyacagiy hitkmiintin digin-
da birakilmigtiv. Buna gore katsayr artisi dolayisiyle aylik tutarlardaki artig ve eksiligler Emekli
Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate alinacak ve kesenek ve karsiliklar yeni tutarvlar iize-
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rinden hesaplanacaktir. Ancak katsayr degigimi nedeniyle maaglarda meydana gelecek artiy me
murlarin terfii geklinde kabul edilemiycceginden artig farklarmin 5434 sayili Emekli Sandigh Kanu-
nunun 14 neii maddesinin (e) fikras: uyarinea artig fark: ve kargiluklar: kesintisine tabi tutulami-
yacag. agikirdir.

Tasar ile maddeye getirilen bir bagka ycenilik de katsaymmn her yil biitce kanunlarinda gos-
terilmesi zorunlulugudur. Boylece madde hitkmiinde katsay: yeshiti i¢in g6z Oniinde tutulmas:
gerekecegi ongoriilen hususlarin biitce c¢aligmalar sirasinda ineelenmesi ve biitge olanaklariyle hir-
likte tartipilmas: en dogru yol olarak diglinilmiig, aymea katsaymm her yil yeniden gozden geci-
rilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Tasari, katsayimmn hier yil memleketin ekonomik geliymesi, genel geeinn sartlart ve devletin
mall imkanlari goéz 6niinde bulundurulmak suretiyle tespit edileceZini belirtmis fakat otomatik
bir gekilde igliyen bir mekanizma getirmemistir. Konsolide biitgenin yaklagik olarak 9% 25 - 30 unu
tegkil edecek olan personel giderlerinin Hitkiimete highir hareket serbestisi tanumiyan bir otoma-
tizm icinde degigebilir olmasimin ekonomik politikast yoniinden tchlikeli sonuclar verehileeegi
endigesi ile bu yola gidilmemisgtir. Ancak asgari gecim gartlar, fiyat hareketleri, fert bagina dii-
gen milll gelir artigt gibi wunsurlari goz Oniinde tutacak bilimsel aragtinmalar sonunda her yil en
uygun katsaymin tespiti ve bunun blitee olanaklari ve ckonomik politika gerckleri acisindan
degerlendirilerck uygulanabilir katsayimn tespiti en ideal yol olacaktir.

(Kanun Madde 155)

Madde 56. — 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun «Memurlara odeneeek briit ayhk tutar-
lary,y bash@r altindaki 155 nei maddesi, tasarmda smif tiizitkleri yer almamig ve simiflara ait gos-
terge tablolart birlestirilmig oldugundan, degistirilmigtir.

Maddedeki «Memurlara odenecek ayhk tutarlart deyiminin bu kanunun 36 ne1 maddesinde
yer alan smiflara ait gosterge tablosundaki rakamlarin biitge ile kabul edilecek katsay: ile carpil-
mast sonunda bulunacak miktar ifade ettigi belirtilmistir,

(Kanun Madde 156)

Madde 57. — Kanundaki, «kurumlarin yurt digi kuruluglaria dahil kadrolarda gérev alan Dev-
let memurlarimin ayhklarina tatbik edilecek katsaymin Digigleri ve Maliye Bakanliklarmm bir-
likte teklifi ve Devlet Personel Heyetinin istigari karar: {izerine Bakanlar Kurulunca tesbit cdil-
leeektiry hitkmii yerine tasarida Maliye Bakanhgmin goriigline dayanilarak Bakanlar Kurulu
tarafidan tespit edilecck emsalin ayliklara tatbik edilecegi hakkinda hitkiim getivilmigtir.

Maddenin 2 nei Tikrasinda emsalin her yil biitece kanununda gosterilecegi hitkmii yer almistir.

(Kanun Madde 158)

Madde 58. — Tasarda, sinif tiiziikleri yer almamig ve simf tlzitklerine ait gosterge tablolain
bivlegtirilmis oldugundan, kanunun «Adaylarm ayliklaris baghg: altindaki 158 nei maddesi hiik-
mii degigtirilmistir,

Tasarmmin bu maddesinde, her hangi bir simifta aday olarak goéreve bagliyacaklar bu kanu-
nun 54 neii maddesindeki esaslara gire girebilecekleri derecenin hakedecekleri kademe ayligim
alacaklar1 ve aday memurlarin asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe terfii yapamiyacaklar
hitkme baglanmagtur.

(Kanun Madde 159)

Madde 59. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun «Adaylik siiresi sonunda asli memurla-
rin alacaklar1 ayliklar;» baghg: altindaki 159 meu maddesi hitkmii tasarda smf tiiziikleri yer
almanmig ve smiflara ait gosterge tablolar1 birlegtirilmis oldugundan, degistirilmigtir.

Tasarmn bu maddesinin (A) fikrasiyle; bir yildan kisa siire iginde asaleti tasdik edilenlere,
memuriyetin birinei yilimi takibeden biitge yili baginda bir ileri kademe ayhgt verilmesi. (B) fik-
rasinda da; bir yildan daha uzun siire icindie asaleti tasdik edilenlere, asaletin tasdik tarihini ta-
kibeden, biitece yili bagindan itibaren bir ileri kademe ayligi verilmesi kabul edilmigtir.
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Maddeye eklenen (C) fikrasiyle, (A) ve (B) fikralamna gore kademe ilerlemesi yapan memur-
larn bulunduklar: derecede basarili 2 kademe ilerlemesi (Ilkokul mezunlarnin 4, ortaokul ve lise
vie bunlarin dengi okullar mezunlarinin 3 kademe ilerlemesi) daha yapmadan derece terfiine hak
kazanamayacaklar hiikmil getirilmistir.

(Kanun Madde 161)

Madde 60. — Maddeye eklenen (B3) bendi ile, «Bir yukar1 dereceye yiikselmeye hak kazanan
devlet memuru; yeni girdigi derecenin ilk kademe gistergesine tekabiil eden aylik, alt derecede
iktisabettigi gostergeye tckabill eden ayhktan az veya ona esit ise, iktisabettigi gostergeden yiik-
sck olan ilk kademenin gdstergesine tekabiil eden ayhg alirs hilkmil getirilmig bu suretle derecesi
yilikselen bir memurun, terfiden once isgal ettigi kademenin yeni derecesinin ilk kademe ayliindan
yitksek olmasi halinde, aylik tutarmmn azalmasi ihtimali ortadan kaldirilmagtir,

(Kanun Madde 162)

Madde 61. — Kanunun 162 nci maddesinde konu edilen hususlar tasarmin 30 ncu maddesi ile
degigtirilen 71 nei maddesinde yeni esaslara baglandigindan, geregi kalmiyan 162 nei madde hiik-
mii yliriirlitkten kaldrilmigtir.

(Kanun Madde 163)

Madde 62. — Madde hitkmiine gore istisnai memuriyetlerden ayrilmis olduklar1 simftaki memu-
riyetlere donmek istiyen memurlarin yeni derecenin tayininde normal derece terfi siirelerine kar-
sibik sayilabilir. Derece terfi siiresine karsihk sayilan stireden geri kalan kisim kademe terfiinde
dikkate almacaktir.

Bu gibiler aynm1 gartlardan faydalanarak, 71 nei madde hitkiimlerine uyulmak kaydiyle, baska
bir simnifa da gegebileceklerdir.

Bu kanuna tabi olmiyan kurumlardan istisnai memuriyetlere atanmig olanlarin, bu kanuna ta-
bi bir kurumda gorev almak istemeleri halinde istisnai memuriyette gecirilen siire, (A) fikrasin-
daki esaslara gore ve girilecek derecenin smav veya yarigma seemesini bagarmak kaydiyle, dere-
ce ve kademe ilerlemesine sayilacak ve bu gibiler hakkinda adaylik hiikiimleri uygulanmiyacak-
tir.

(Kanun Madde 166)

Madde 63. — Kanunun bu tasari ile degistirilen 65 nei maddesinde smiflarin her derecesinde-
ki kademe ilerlemelerinin gelceek hiitce y1li basinda gecerli olmak iizere, Agustos ay1 icinde top-
lu onayla almmasi esast getirildiginden 63 ncii madde metninde kademe ilerlemesinde aylhiga hak
kazanma tarihi «miiteakip ay basindan itibaren» yerine «miitaakip biitce yili bagindan» seklinde
degigtirilmistir.

(Kanun Madde 173)

Madde 64. — Tasarmimn bu maddesinde; bos ve dolu kadrolara vekaleten atanacak memurlara
hangi tarihten itibaren ve ne kadar miiddet vekalet ayhg verilecegi hususlart yeni esaslara hag-
lanmig oldugundan, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun bu maddesinin degistirilmesi uygun
gorilmiigtiir.

. (Kanun Madde 175)

Madde 65. — Maddenin birinei fikras1 degistirilerek «Bir goreve vekaleten atananlara, vekalet
edilen kadronun derecesinin ilk kademe ayhgmin 1/3 ii, égretmenlik, ogretim iiyeligi, doktorluk,
veterinerlik ve koy imamhg kadrolarina agrktan vekilet edenlere simiflarmmin bu gorevler igin tes-
bit edilen memuriyete giris derecesinin ilk kademe ayligi verilir. Bulunduklar1 mahalden gayri
bir mahalde bir goreve vekélet suretiyle atananlara Harcirah Kanununun geciei gorevle baska
mahalle génderilenlere ait hiikiimleri uygulanir» hitkmii getirilmigtir.

Bog bir kadroya aciktan vekilet edilmesi halinde, vekélet edenin meslekte gecirilmig bir teerii-
be donemi veya kidem hakki olmiyacag: digiiniilerek, vekilet edilen kiginin kadro maas:1 yerine
bu gorevler ic¢in teshit edilmiy memuriyete giriy derecesinin vekalet ayhigina esas kabul edilmesi
yerinde goriilmiigtiir. Nitekim bir 6gretmenlige vekalet halinde, yerine vekilet -edilen kimsenin
kadro ayhg ister diigiik, ister ylksek olsun vekilin yapacag: hizmette bir degisiklik olmiyacagm-
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dan dieretine esas teskil eden ayh@mn Garkh olmast ds - hizmet iliskisinde rasyonellik ilkesi jle hag-
dagmiyacaktur.

Bu degisiklikten bagka maddenin «ertiplerinde karsihigr bulunmiyan hallerde vekalet ayhkla-
1 kadro tasavruflarimdan Gdenivs hitkmit de yitriirlikten kaldirnistie. '

(Kanun Madde 176,

Madde 66. — Madde tamamen degigtitilmiy ve ders veya konferans saati bagima ddeneeck fie-
ret her yil biitee kanunlar ile gosterilir hitkm{ getirilinistir,

(Kanun Madde 178)

Madde 67. — Kanuonun degigik 99 neuw maddesinde nomwal siivenin istimde  cahgilmas: zaruri
olan hallerde fazla ¢alimlan slirenin memurun villik iznfiine eklenmesi esast kabul edildiginiden faz-
Ia mesai lieretine iligkin olan 178 nei madde tamamen kalbdariimagtir,

Ancak, sahasinda yetigmis eleman azhig nedeniyle yeterli sayida istihdam edilemiyen ve dola-
yvisiyle fazla caligmalarmin izinte teliifisine imkin olmiyan meslek mensuplamna fazla calisma -
reti odenmesi hilkimii getlirilmigtir,

Memurlarm, /baz [devrelende yaptiklart faxla caligimalarm, yihk izin siivelerini artimmak voliyle
karsilama su goériglere dayanmaktadir

a)  Devlet kesiminde tam istihdam genellikle mevent degildir.

h) Iy ile ingan arasmndaki iligkinin ve dolaysiyle kadrolarm tesbitinde normal caligma saatle-
ri esas almacaktir. ‘Cahsmalarin bizm evrelerde giinliik mesai saatlerini agmasy, diger Hizr devre-
lende altinlda kalmasin gerdktirir,

¢) Memurlarin nommal wiirdler dcinde caligmalarm lizamdir. Bunun distimdeki cahsmalar izinle
kargilanmah ve fazla calgmadan dogabilecek yipranmalain ondine gecilmelidir.

Aneak, bizt meslek kollarmida yetigmis cleman azhi@ dolaysiyle, Devlet girevierinin  normal
ealiyma siirelerd i¢inde yiirfiitiilmesine imkéin saglhyacak sayrda eleman dstihldam edilmesi, mimkiin
olamamalktadir. Tip doktorlugu bunun en iyi érnegidir. Belirli bir yerde, tabiblik gorevini yiiriit-
mek iein en azmdan dic 'tip doktorunun istihdam edilmesi ve bunlarin mdbetlesme  yoliyle gorevi
yiirtittmeleri gerekir. Ancak, tek lbir tip 'doktorunun istihdam edilebilmesi duramunida , bu memu-
run mesai saatleri ‘isimda da caliymas: gerckecels ve izin stivesini artirma yoliyle e fazla caligma-
mn kargifanmasimma imkin bulunamiyvacaktie. 67 nei madde bu durumida, hir fazla  calyma Gereti
odenmesini ongormektedir.

(Kanun Madde 190)

Madde 68. — Maddenin dzel kanunlarla Deviet memurlarmmn dstekleriyle katilabilecekleri sos-
val sigorta, dinlenme ‘kamplarm ve yardimlagma kurumlam kurulabilecegi hitkmit kaldimlarak ye-
rine Memur Yardimlagma Kurumunun derhal kurulmasmi emreden kesin hitkiimler  getirilmigtir.
Kurumun kurulug gerckeesi wve gerek kamu personeline gerckse vurt ekonomisine sagliyacag ya-
rarlar «Genel Gerekeey boliimiinde gosterilmigtir,

Kurumun kurnlmasiyle haler: bir hagibozukhilk icinde hulunan dinlenme kamplart da bir diizen
icine wokulabilecek ve b kamp ve tesislorden belli gruplar yerine bhiitiin kamu personelinin yarar-
Tanmast imkin ddhiline girccektir.

(Kanun Madde 191 ve 192)

Madde 69. — Emecklilik ikramiyesi hitlanii, itk onee 788 sayih Memurin  Kanununda yer almiy
iken, 1683 sayili Askeri ve Miilki Tekalit Kanununun ylivrtiliige girdigi | . 6 . 1930  tarihinden
itibaren, Memurin Kanunundaki yerini Lmekli Kanununa devretmis ve bu esas 1. 1. 1950 tarihinde
yiiriirliige giren 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandign Kanunu ile de aynen muhafaza
odilmigtir,

Son defa, 1.3 . 1969 tavihinde ylirirlige giren, 54834 sayili Kanuna ck, 1101 sayih Kanunla emekli
ikramiyesi konusunda yeni csaslar getirilmis bulunmaktadir.

Bu bakimdan, 657 sayui Kanunda yer almig bulunan emckli ikramiyesi ile ilgili 191 ve 192 ned
maddelerin kanundan «ikarlmast ve bu hitkiimlerin yine emeklilik kanunla ieinde muhafazas
uyeun giridmiistiir.
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(Kanun Madde 193)

Madde 70. — Devlet memurlarina mesken kredisi saglanmasi, tasar ile kurulmasi 6ngoriilen
«Devlet Memurlar: Yardimlagma Kurumu» nun ana gorevleri arasinda dislintildiiglinden, bu mad-

denin sosyal ipotek kredisi ile ilgili fikras1 kaldiridlmistir.
(Kanun Madde 196)

Madde 71. — Maddenin 1 nei  Dikrasinda yapilan degisiklikle hangi gorevier icin mahrumiyet
zammi Odenebileceginin de Bakanlar Kurulunea tesbit edilebilmesi imkan dihiline sokulmustur.
(Ek Madde)

Madde 72. — Madde T1 nei olarak, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun VI ner kismimin

sonuna hayat ve saglik dcin tehlike arz eden veya normalin iistiinde gayret sarfim gerektiren gi-
revler icin  «ig giicliigii ve riski zammi» maddesi eklenmigtir.
(Kanun Madde 214)

Madde 73. — 1. 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun 214 necii maddesinin baghg, «Kurum-
larin memurlarim hizmet icinde yetistirme ylikiimliiligli» yerine «Kurumlarm memurlarmi hizmet
icinde yetistirme esaslari» olarak degistirilmigtir.

2. Maddedeki hizmet ici egitim konusunda hazirlanacak «Kurumlararas: ve kurumsal smfla-
rn egitim yonetmeliklerty kismi kaldirilarak yerine «hizmet i¢i egitim, Devlet Personel Dairesi
tarafmdan ilgili kurumlaria birlikte hazirlanacak yinetmelikler dihilinde yliriitiiliies ibaresi konul-
mustur.

(Kanun Madde 235)

Madde 4. — Bu madde ile Digigleri Bakanlhigimn Genel kadro Kanununda yer almayan ve
biitee yili ¢inde derhal kurulmas: ongbriillen dig kuruluglara ait kadrolara yapilacak atamalarla,
bu kumluglarin kadrolarinda yapilacak degigiklikler ve buralara geeici gorevle génderilmelerine
veya ayni gekilde merkeze alinmalarina Digigleri Bakanlifinca liizum gériilecek memurlarin ma-
hallinde devaml olarak kalmalarm saglayacak kadrolarin ihdasina dair 657 sayil: Kanunun 235 nei
maddesi yiirirlikten kaldirilmig ve bir yandan bu madde kapsamima giren konularm bittce idare-
since biitce teknikleri cercevesinde halledilmesi prensibi esas alinirken, bir yandan da tiim kamu
idaresinin kurulus ve igleyiginin biitee yili basinda planlanmas: ve gerekli tedbirlerin almmas:
zorunlu goriilmiigtiir.

Madde 75. — Tasarmin bu maddesiyle 657/sayili Devlet Memurlarnn Kanununun VIIT nei kis-
mimin sonuna ¢ ek madde eklenmigtir.

(Ek Madde 1)

Ek birinei madde ile 13 . 12 . 1960 tarihli ve 160 sayth Kanunun 4 neii maddesi kapsamina gi-
ren kurumlarda hu kanuna tabi memurlara gecici siire ile gorev vierilmesi kabul edilmigtir.

_ (Ek Madde 2)

Ek ikinei maddede gecici siireli gorevlendirme esaslarn belirtilmigtir,

Gec;iei siire ile giirevlemdinilecekleﬁn hem kendi simif ve mesl»ekam hem de g6rev1emdirﬁlldi§i
mleceklem.n ayhktla,rl gorev yap'tlkla,m krurumca oden,mekle beraber kurum perswnelm»e taniman ha,k-
lardan faydalanacaklar: hitkme baglammigtir.

Aymi maddede, gecidi gorevlendirmenin memurun muvafakati ile olacagi ve iki yih gegmiyece-
gi, bu gekilde gbrevlendirmenin 7 nei ve daha yukar dereeelere tahsis edilmis gbrevier hakkinda
uygulanacagl ve son olarak da goreviendirmenin Devlet Personel Dairesinin olumlu goriigiine da-
yanilarak ilgili Bakanhklar ve Maliye Bakanliginin miigterek karariyle yapilabilecegi belirtilmis-
tir.

Yukarda anlatilan «gecici siireli gorevlendirme» kavramiin Tirk Personel sisteminin biiyiik
ibtiya¢ duydugu personel hareketliligine saglayacagi yararlar ve boyle bir kavramin kabuliinii
gerektiren zorunluluklar tasarinin genel gerekee hi'iimdinde anlatilmig oldugundan burada tekrar
editmemigtir.
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(Ek Madde 3)

Lk ticiinelt maddede; bu kanunun konusu ile ilgili hitkiimlerin yine bu kanuna ek olarak yapi-
laeak kanunlarda yer alacagr kabul cdilmigtir. Boylece yeni kurulacak sistemde bugin meveut
dlizensizligin yeniden dogmasi ihtimali bertaraf edilmeli ve bu kanun kapsamina giren kamu per-
soneline iligkin hitkiimlerin bir biitiin halinde bir arada toplanmast amace edinilmektedir.

(Kanun Gegcici Madde 1 ve 2)

Madde 76. -—— Tasarmm bu maddesiyle 657 say:h Deviet Memurlamm  Kanununun geeiei 1 ve
2 r.ei maddeleri kaldirilmigtir, ‘

Kaldirilan geeiei 1 nei madde agagidaki hiiklunmleri kapsamakta idi :

1. 0657 sayihh Kanuna tabi kurumlar, simif tesisine iligkin tekliflerini Devlet Personel Dairesi-
ae, kanunun yayum: tarihinden itibaren iki ay icinde bildirirler.

2. Kurumlar, smiflandinma konusunda Deviet Personel Dairesinin istiyecegi her #iirlii bilgiyi
verirler.

ICaldirilan gecici 2 nei madde agagrdaki hitkmit kapsamalta di :

Kuramlarim, geeici 1 nei maddeye gore teklif ciiikleri smniflara uygun olarak tesbit cdecekleri
laadrolart e ay ieinde Devlet Personel Dairesi ile Maliye Bakanhigina bildirirler.

(Kanun Gecici Madde 3)

Madde 77. — Tasarinin bu maddesiyle 657 say:t Devlet Memurlar  Kanununun geciei 8 neil
waddesinin bashd «intibak iglemlerinin  baslangic tarihis yerine «Genel Kadro Kanunu tasarist
hazirlama stivesi» olarak degigtirilmigtir,

iGeeici 3 neii maddedeki «Devlet Memuru, soxl:yueli ve yeviniyeli personeli  kapsiyan Genel
[Cadro Kanununun ve smif tiiziiklerinin yiiriirliige girmesiyle yeni simf kadrolarina intibak islem-
erine baglanacagi» hilkmii yerine, :

«Yalmz, 657 sayilh Kanunun bu kanunla degisik 4 neii maddesinin (A) fikrasina gére Dev-
iet memuru sayilabilecek olanlara ait genel bir Kadro Kanunu hazirlanmas: i¢in gerekli ¢aligma-
lara derhal baglanacag ve bu cahismalarm bu karuuun yiiviivliige girdigi tarihten itibaren en gee
i ay ieinde tamamlanmp Genel Kadro Kanunu tasarismm T. B. M. M. ne sunulacagi» hiikmii geti-
rilmigtir,

(Kanun Gegici Madde 4)

Madde 78. — Geciei 4 neil maddenin baghgr «simflara girecek personelin intibakim yapacak
merels yerine, «intibak iglemlerini yapacak merci» geklinde degigtirilmis, madde wnetninde yer
slan kurumlararas:t smiflar ile kurumsal smiflar ayvrimlar kaldirilmigtir.

Gene maddede yapilan degigiklikle personelin intibak iglemlerinin, Devlet Personel Dairesinin
gizetimi ve kurumlarla ighirligi ile yapilacagi hitkmii yerine geelei 22 nei madde geregince kuru-
Lan Intibak Komisyonunun teshit edece@gi  genel csaslar icinde kurumlarinea yapilacag: hiikmii ge-
tiriimigtir. Buna gore Intibak Komisyonu intibak iglemlerinde izlenecek yolu ve intibakin ilkelerini
tesbit edecek ve bu igin 'koordinasyonunu sagliyacaktir. Asil intibak igslemleri ise kurumlarmea
yapilacak, bu suretle hem komisyonun yiikil azaltilivak suretiyle zamandan kazanibmig olacak, hem
de memurlarin kigisel durumlarini en yakindan inceliyebilecek olan kendi kurumlarinin ¢aligma-
inr1 sonucu intibak iglemlerinde bagari oram artirlmig olacaktir.

Kanunla intthak komisyonuna verilen girevler usule iligkin konularin tesbit ve takibi oldugu
icin memurlarin dzlikk haklarmm kanunla  ditzenl.umesini emreden Anayasa hitkmiine bir aykirlik
soz konusu olmiyacaktir.

(Kanun Gecici Madde 5)

Madde 79. — 1. Memurlarn intibakimda mall esaslarla ilgili maddede simif tiiziiklerine yapilan
atif kaldirilmig, yerine kanunda belirtilen nitelikler konmugtur.

Yeni hiikiimlerin uygulanmas: ile memurlarin bugiin eline gegen ayllk miktarmda azalma ol-
mamasmi saglama amacina yonelmig bulunan madde metnine 657 sayili Kanundan sonra yiiriir-
liige giren 819 sayili Kanunla verilen avansin da eklenmesi ongorilmilg, ayrica 5 nei bendde sa-
yilan unsurlar arasina tazminatlar da konulmustur.
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Halen alman aylik ve diger 6demeler toplami ile yeni sisteme gbre alinabilecek ayligin arasin-
daki eksiliy farkimin odenebilmesi icin intibak sirasinda ayni gbrevde kalinmak garti maddenin
2 neci bendine eklenmigtir.

Madde metninde yapilan diger degigikliklerle memurlarin intibakinda girecekleri derece ve
kademelerde alacaklar: aylik tutarlar: ile fiilen almakta olduklar: aylik tutarlar arasindeki farkla
ilgili 3 neii fikradg smnif tiiziiklerine yapilan atif kaldinlmig; 7 . 9 . 1964 tarihine kadar cikmis
kanunlarla kabul olunmug odenek toplami esasi yerine, 1 .3 . 1970 tarihine kadar ¢tkmig kanun-
larla alman tazminat ve 6denek tutarlar: esast getirilmigtir, Bilindigi lizere 7 .9 . 1964 tarihi €57
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun T. B. M. M. ne sevk tarihi olup bu tarihten sonra yemi per-
sonel rejiminin yeni kanun hilkiimleri cercevesinde ytiriitiilecegi diigliniilmiigtii. Ancak 657 sayili
Kanunun mali hitkiimlerinir. bir tlirlii yiirtirlige girememesi yeni teret, 6denek, tazminat kanun-
larmin cikarilmasini tegvik etmis, dogan yeni durum kargisinda 7 .9 . 1964 tarihinin, tasarmin
mall hiikiimlerinin uwygulanmasimma basglangie tarihi olarak kabul edilen 1 . 3 . 1970 tarihi seklin-
de degigtirilmesi zorunlu olmugtur.

(Kanun Gegici Madde 6)

Madde 80. — Tasarmnin bu maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun gecici 6 nei
maddesi degistirilmigtir.

Bu degigiklikte :

1. Daimil hizmetlilerin intibakinda «simf tiiziiklerinde belirtilen nitelik ve diger sartlary ye-
rine «kanunda belirtilen nitelik ve diger sartlars ibaresi getirilmektedir.

2. Daimi hizmectlilerin intibak sirasimnda ayni gorevde kalmalar: gart: kaldirilmigtir,

3. Ayhk tutarlarmma 819 sayih Kanunla verilen avansin da eklenmesi ongoriilmiigtiir.

(Kanun Gegici Madde 7)

Madde 81. — Geciei hizmetlilerin intibakimda mall hiikiimler koyan gecici 7 nei maddede ge-
ciei hizmetlilerin intibakinda «sinif tiziklerinde bhelirtilen nitelik ve diger sartlar tagiyanlars ye-
rine, «kanunda belirtilen nitelik ve diger gartlar: tagiyanlar» esas) getirilmis ve yeni atandiklar:
smmif kadrolarinda girdbilecekleri -derecelerin ilk kademe ayliklarini ahrlar» yerine «yeni derece-
lerinin ilk kademe ayliklarmi alirlars esas: geti-ilmigtir.

(Kamu:n Gegici Madde 8)

Madde 82. — Kadroya bagl yevmiyeli teknik personelin intibakinda malil hiikiimleri diizenli-
yen gecici 8 nci maddedeki «yevmiyeli persone den intibak sonucunda smif tiizilklerinde belirti-
len nitelik ve diger sartlari tagryanlar aldiklari yevmiyeler ne olursa olsun yeni atandiklar sin:f
kadrolarinda girebilecdkleri derece ve kademe ayligmi alirlars hitkmii yerine «bu kanunda belirti-
len nitelik ve diger sartlara gore girebilecekleri simiflavin derece ve kademelerinde aldiklar: aylik
tutarlar: halen almakta olduklarm 30 giinlitk yevmiye tutarmdan agagr oldugu takdirde, aradaki
fark derece ylikselmesi ve kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar Odenmekte devam olu-
nurs hitkmii getirilmigtir, boylece sinif tiiziiklerine yapilan atif kaldirilarak kanunds koyulan ni-
telik ve diger sartlarmm goz oniinde bulundurulmas: ve yeni rejimle halen alinmakta olunan yevmi-
velerde bir diigme olmasi halinde farkin kendilerine ddenmesi kabul edilmigtir,

(Kanun Gegcici Madde 9)

Madde 83. — Tasarmnin 83 neii maddesi ile kanunun geciei 9, 10 ve 11 nei maddeleri asag@idaki
nedenlerle kaldirilmigtir.

Kanunun 36 ne1 maddesinde, teknik hizmetler simfi ile saghk hizmetleri sinifinda bulunanlar-
dan yiliksek 6grenim gormiis olanlarin Devlet memurluguna girmeden oOnce meslekleri ile ilgili
olarak gecen siirelerinin en ¢ok 12 yilinin derece ve kademe ilerlemesinde degerlendirilecegi hiik-
me baglanmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, Damstaym 9 . 7 . 1966 tarihli ve 1965/21, 1966/7 sayilr ictihadi hivlegtirme
karan ile; 5434 sayih Kanunun 39 neu maddesi geregince re’sen emekliye sevk edilenlerden, ag-
mis olduklar: divalar sonunda emeklilik islemleri iptal edilmis olan personelin, emekli statiisiinde
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gec¢irnmiy olduklar siirelerin kidemlerinde sayilmasina karvar verilmiy olup, uygulama hu esasa gire
yiirlitiilmektedir.

Bu sebeple, 657 sayih Kanunun gecici 9 neu maddesinin kanundan  cikarilmast wygun goviil-
miigtiir.

(Kanun Gegici Madde 10)

Gecici 9 neu madde hitkmiiniin  siniflardan hangileri icin uygulanacagmm simf tiiziiklerinde
gosterilecegini emreden geeici 10 neu madde hitkmilne, gecici 9 neu madde hiikmilt  yiiriirlitkten
kaldirldigindan, lizum kalmamyg ve hu madde de yiirirlikten kaldirtlmigtir.

(Kanun Gegici Madde 11)

S0z konusu madde 1965 yihnda yirirlige onulmak istenmig fakat madde metninde simf tii-
ziiklerine atifta bulunuldugu icin madde glintimiize kadar yiirturhige girememistir. Geeiei madde
ile amac¢ edinilen 6gretmenleri mesleke cekme konusu aradan gegen siire nedeniyle mahiyetini
degigtirmigtiv. Madde metnine gore 1955 - 1960 yillar1 arasinda zorunluluklar nedeniyle -meslek-
ten ayrilan ogretmenlerin  yeniden mesleke donmeleri arzu edilmektedir. Aradan gecen ve 15 se-
neye varan zaman fasilast nedeniyle konu bir yandan onemini kaybetmis, bir yandan da gcene
bu uzun siiren zaman fasilast nedeniyle bu gibi kimselerin meslekle olan  baglart eski sikihigim
kaybetmigtir. Milli Egitim Bakanhg yetkililerinin boyle uzun bir meslekten ayri kalan 6gret-
menin pedagojik formasyonunu muhafaza edemiyccegi goriigii ileri slirmeleri nedeniyle madde
ile umulan faydalarin gerceklesmiyecegi disiinidmily ve maddenin kaldirilmasi yoluna gidilmistir.

(Kanun Gecici Madde 12)

Madde 84. — 1. 657 sayilr Devlet Memurlarr Kanununun geciei 12 nei maddesindeki  bashk
«Saghk hizmetlerinin  sosyallestirilmesinde caligacak personele tanman kidem haklka» yerine «Me-
muriyetten ounce saghk hizmetleri ve teknik hizmetlerde c¢ahismis  olanlamn geemis hizmetlerinin
degerlendirilmesi» seklinde degistirilmistir.

2. «160 sayih Devlet Personel Dairesi kurulmast hakkindaki Kanunun 4 neti maddesinin kap-
samimna giren kurumlarda hic calismamis veya ¢iligip da ayrilmas hekimler, 224 sayih Saghk Hiz-
metlerinin - sosyallegtirmesi  hakkindaki  kanuna  gdre saghk  hizmetlerinin  sosyalles-
tirildigi  illerde bu  kanunda  s6z konusu  ecdilen  kadrolara, smif  tiiziiklerinde
belirtilen nitelikleri tagimalari sartiyle, tahsillerini bitirdikleri tarihten itibaren gecen siirenin ta-
mamt intihaklarmda nazara almrd hiikkmii yerine, «Halen saghk hizmetleri ve teknik hizmetler-
de caligmakta olan yiliksek Ggrenim gormiiy personelden, Devlet memuriyetine girmeden onee
yurt icinde ve yurt dismnda mesleklerini veya 6zcl miiesseselerinde ifa edenler veya memuriyetten
ayrildiktan sonra bu islerde cahisarak Devlet hizmetine girmis bulunanlar icin;

a) Saghk hizmetlerinde caligtiklart slirenin 3/4 11 (Sosyalizasyon holgelerinde en az 3 yil ca-
hiymag olanlarm bu slirelerinin tamamu),

h) Teknik hizmetlerde gecirilen siirenin 3/4 i, memuriyete geemis sayilarak her yih bir ka-
deme ilerlemesi ve her 3 yili bir derece yiikselmesine csas olacak gekilde degerlendirilir.

Bu gekilde degerlendirilen hizmet yillari siiresi 12 yili gecemez ve hagka bir simiftaki atanma-
da kazamlmg hak sayilmaz..

Intibak sonucu girilecek dereceler dgrenim durumlarna gore yiikselecekleri dzami kademe ay-
higim gecemez, hitkmit getirilmisgtir.

Bu maddede deginilen hususlarin yoneldigi amac «Genel gerekee» kisminda ayrica anlatildig:
icin burada ayrica helirtilmemistir. .
, (Kanun Gecici Madde 13)

Madde 85. — 1. Maddedeki «Sdzlesmeli olarak caligtirilmakta olan saghk personelinin sinif
tiiziikklerinde belirtilen mitelik ve diger sgartlara gore girecekleri derece ve kademelery ifadesi ye-
rine, tasarida «ayni gorevde kaldig: siirece bu kanunda belirtilen nitelik ve diger sartlara gores
ifadesi getirilmigtir.

2. Kanundaki «Alacaklar1 ayhk tutarlari halen almakta olduklari mukavele iicretinden agag:
ise aradaki fark odenmekte devam olunurs hitkmii yerine; tasarda «Alacaklar1 ayhk tutar fii-
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len almakta olduklari mahrumiyet sartlari tazminati ve seyyar hizmet tazminat: diginda kalan s6z-
legme iicretlerinden agag: ise aradaki fark odemmekte devam olunurs hiikkmii getirilmigtir.
(Kanun Gegici Madde 14)

Madde 86. — 'Tasar1 ile memurlarin intibaklar1 yeni esaslara gore yapilmasi ongorildiigiinden
intibak iglemlerinde uygulanacak esas ve Olgiileri belirten gegici 14 neii madde yiiriirliikten kaldi-
rilmgtir. o

(Kanun Gegici Madde 15)

Hakimler, saveilar ve yardimeilar:, subay, askerl memur ve astsubaylar, {iiniversite 6gretim
liyeleri ve yardimeilar, 6zel idare ve belediyeler personelinin, mali haklam tasariya eklenen ek
gecici maddelerle diizenlenmis oldugundan kanunun ayni konulara iligkin geciei 15 nei maddesi
yiirlirlikten kaldirilmigtir.

(Kanun Gegici Madde 17)

Yukariki maddelerde sozii edilen nedenlerle derece ve kademe intibakinda dikkate alhinacak
hususlara iligkin geciei 17 nei madde hitkmii yiriirlitkten kaldirilmigtar.

(Kanun Gegici Madde 18)

Kanunun 191 nei maddesinde sozii edilen emeklilik ikramiyesine iligkin gegiei hiikiimler geti-
ren madde hitkkmii 191 nei maddenin kaldimlmig olmasi nedeniyle gecici 18 nei madde hiikmii de
yiriirliikten kaldirilmistir.

(Kanun Gegici Madde 19)

Yukariki maddelerde sayilan gerckeelerle intibak hiikiimlerinin gekil ve gartlar Maliye Bakan-
Iig1 ile Bagbakanhk Devlet Personel Dairesinece hazirlanan, Bakanlar Kurulunca cikarilacak bir
yonetmelikte belirtilecegine iligkin geciei 19 neu madde hiikmii yiirtirliikten kaldirilmigtir,

(Kanun Gegici Madde 20).

Madde 87. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun «Yeni kanun, tiziikk ve yoénetmelikler
yiiriirliige girinceye kadar eskilerinin yiiriirliikte kalacagi» baghgm tagiyan gecici 20 nei maddesi
tasar: ile getirilen degisikliklere paralel olarak degistirilmigtir.

(Kanun Gegici Madde 21)

Madde 88. — Bu kanun gereginece yapilacak tdemelerin baglangic tarihi tasarmnin 93 neii mad-
desi ile ayrica tesbit edildiginden 6demelerin baglangic tarihi ile ilgili gecici 21 nei madde kald:-
rimagtir,

(Kanun Gegici Madde 22)

Madde 89. — Tasar1 ile kanunun geciei 22 nei maddesinin bashg «Intibak ve Uygulama Ko-
misyonus yerine «intibak Komisyonu» geklinde degigtirilmigtir. ;

Maddenin birinei fikrasmda komisyonun tegkil edilmesi siiresi, «Kanun yiiriirlige girdigi ta-
rihten itibaren 1 ay icindes yerine «Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte» olarak degigmigtir.

Ayn1 fikrada yer alan komisyonun Devlet Personel Dairesinde kurulacag: hitkmii kaldirilmag,
ayrica «Komisyonun Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Dairesinden ikiger temsilciden meydana
gelecegiy hiilkmii, «Maliye Bakanhgindan 3, Devlet Personel Dairesinden 2 temsileciden meydana
gelecegi» geklinde degigtirilmigtir.

Maddenin ikinei fikrasindalki kurumlarin memur ve miistahdemlerinin intibak iglemlerinde ca-
Ligtirlabilecegi hitkmii «6zliik haklar1 kurumlarinea kargilanirs ibaresi kaldirilmak suretiyle aynen
kabul edilmigtir.

«@erekirse digardan miitehassis ve yardimer personel istihdam edilirs hitkmii kaldirilmigtir.

Komisyon caligmalarinin ilgili memurlarn normal gorevleri diginda diigliniilmesi tasarmin
genel istihdam ve iicret politikasina aykim diigeceginden iigiincti fikradaki «Komisyon giderleri
Maliye Bakanlig1 biitcesine konacak ozel fondan kargilanmrs,

Dérdiincii fikradaki komisyon iiyelerine ve diger personele verilecek iicret ve diger ozliik hak-
lart ve gene aym fikrada komisyonun caligmalarm hakkinda diizenlenmesi ongoériilen yonetmelige
iligkin hiikiimler yiiriirlitkten kaldirilmigtir,
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(Kanun Gecici Madde 23)

Madde 90. — 657 sayilr Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 23 neii maddesinin 1 nej fikrasin-
daki «ilkokul mezunu olmayip bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte maagh kadrolarda ve biitgele-
rin (D) ve '(8) cetvelleri kadrolarinda gahigmakta olanlarin, bu kanunun 41 nei maddesine gore
ilkokul mezunu olmak sgart: ongoriilecek simflarda, 5 sene siire ile caligtirilmalar caizdirs hitkmii
yerine, tasarida «ilkokul mezunu olmayip, bu kdnunun ylirtirlige girdigi tarihte, maagh (D) ve
(S) cetveli kadrolarinda cahsmakta olanlarn intibaklari durumlarma gére ilkokul mezunu olan-
lar gibi yapilirs, hiilkmii getirilmis, maddenin 5 y1l icinde ilkokul bitirme simavlarmi kazanami-
yanlarin gorevlerine son verileecegi yolundaki 2 nei fikrasi hitkmii  kaldimlmigtir. Uzun siireler-
denberi kamu kesiminde caligmakta olan ve sayilar ¢ok azalmig bulunan bu gibi kimselerin igle-
rine son verilmesinin Devletin istihdam politikasma ve sosyal adalet ilkelerine uygun diigmiyece-
#i diisiiniilmiigtiir.

(Ek Gecici Madde 1)
Madde 91. — Madde, bu kanuna tabi kurmutlarda caliganlardan Devlet memuru tanimi kap-
samina dahil olacaklarmm smiflara intibakina iligkin hiikiimler getirmektedir. Buna goére siniflara

intibakta;

a) Memurun, iggal ettigi hukuki pozisyonun hu kanunun 4 neii maddesinin (A) fikrasi kap-
samina dahil olup olmadig,

h) 36 nex madde tesis olunan simiflarm ayni maddede yazili hizmet tanimlars,

¢) Memurun fiilen yaptiga gorevin 36 net maddede yazmh simf tariflerinden hangisine gir-
digi hususlarm, g6z oniinde bulvndurulacaktir.

(Ek Gecici Madde 2)

Maddede aylhikli ve barem ici iicretlilerin girecckleri simflar i¢indeki derecelere intibaklarmnda,
bulunduklar1 kadrolarin barem derecelerine gisterge tablosunda tekabiil eden derecelere intibak
ettirilecekleri genel bir ilke olarek belirtilmigtir.

Memurun isgal ettigi kadronun gosterge talfosunda tekabiil ettigi derecenin tesbitinde uygu-
lanacak usul ve uyulacak ilkeler bu kamun uyarinea kurulacak «intibak Komisyonus tarafindan
tayin edilecektir.

Bski barem sistemine hikim olan derccelerle  yeni sistemin getivdigi dercee dizisi birbirinden
farkh oldugundan, intibakta memurun durumu eski ve veni kosullar g6z oniinde hulundurulmak
suretiyle yapilacaktir.  Ornegin; 3656 sayih Kanun hitkiimlerine gove 1 y1l dnee géreve alinan
bir yiiksek 6grenim mezunu halen 11 nei derceeyi iggal  etmekte olmasina ragmen intithakta  yeni
aisterge tablosunun 10 neu derecesinin 2 nei kademesine dahil edilecektir.

Madde yukamda belirtilen genel ilkeye 9 istisna getirmektediv, Soyle ki

1. Genel idare, din hizinetleri ve avukatlik hizmetleri simflammn 1, 2, 3, ve 4 neil dereeclerine in-
tibak cttirilecekler bu kadrolarla ilgili unvanlara sahibolmahidir. Bunlar disinda kalip 2 000, t 750,
1 500, 1 250 lirahk kadro isgal edenler b nei dereceye intibak ettiritir.

2. Bulunduklar kadrolarda {ist dercee alanlar her iist dereceye karsihik 3 kademe yiiriitiilerck
intibak ettirilic. Takat artan her hizmet yih ile ilerliyebilecekleri kademe, intitbak  ettirildiklerd
derecenin son kademe ayhigimi gecemez.

3. Bulunduklar kadro kargsihk gosterilmek suretiyle istihdam cdilenler gosterge  tablosunda
miiktesep haklarmm tekabiil ettigi derecclere intibak ettivilirler.

4. Istisna ve ihtisas mevkiinde olanlarin fiilen aldiklarm teret veya ayhga gore intibaklar
vapuir.  (a bendinin 2 nei  Tikrast hitkmi saklidir)  Bunlara, ‘intibak ettirildikleri derecenin ilk
kademe ayhg:, miiktesep hak terk edilineeye kadar veriliv, fakat diger memuriyetlere nakil veya
tahvilinde miitktesep hak olmaz.

9. Terfian aldiklart deveee ayhgr ile mitktesep haklart olan dercee ayhgr arasmda fark: tazininat
veya diger sekilde alanlar, bulunduklar: kadronun ilgili oldugu derecenin ilk kademesine intibak
ettivilirler.  Du dereccler mitktesep hak oluneaya kadar ayliklarint almaya devam ederler.
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Bu maddeye gore intibaklari yapilanlardan kanunun gerek 36 nei1 maddesinde gerckse ilgili
diger maddelerde tesbit edilen 6grenim derecelerine ve meslek niteliklerine gore yiikselebilecekleri
derecelerden daha yukar1 derecelere intibaklarm yapilanlar, bu yeni derecelerinin son kademesine
kadar ilerliyebilecekler, bunlara ayrica derece yiikselmesi uygulanamiyacaktir, Bu uygulama
ek gecici madde 3 ve daha sonraki maddeler uyarinea intibaklarda dogacak durumlar hakkinda da
aym gekilde anlagilacaktir.

(Ek gecici madde 8)

Madde hiikmiine gore 3656 sayili Kanunun 19 neu maddesi hitkmii gercevesine girenlerin inti-
baklar1 5434 sayili Kanuna gore emekli keseneklerine esas olan dereceler goz éniinde bulundurulmak
suretiyle yapilacaktir.

Ancak eski barem rejimimize hikim olan genel gériigte gecici hizmetliler asli ve devamli Devlet
hizmeti yapan kimseler olarak kabul edilmedikleri ve bu gekilde alnan kadrolarm gegici nitelikte
bulunmas: nedeniyle yeni rejime intibakta bu kadrolarda caliganlarin tamamimin asli ve siirekli bir
gorev icin Devlet memurluguna alinmalar soz konusu olmiyacaktir. Bunlardan ancak kurum-
larinca Devlet memurluguna alinmalar: lizumlu goriilenlerin intibaklarn yapilacak, digerlerinin
gorevlerine son verilecektir,

(E) cetveline dahil kadrolarda calisip Devlet memurluguna atanmalari gerekli goriilenlerden
barem kanununa tabi olanlarin intibaklar: ek geciei 2 nei madde esaslam déhilinde, barem din
olarak istihdam edilenlerin ise ogrenim durumlarm itibariyle girebilecekleri dereceye (B) cetvelle-
rinden alman tertiplerde caligarak gecirdikleri siirelerin her 3 yili igin bir derece verilmck sure-
tiyle yapilir. Ddéner sermayeli kuruluslarin gecici kadrolarinda ¢algtirilanlar icin de ayni hiikiln-
ler uygulanr.

Biiteelerin (S) cetvellerinden alman kadrslarda caliganlarin intibaklar: 633 sayii  Kanunun
gegici 3 neil maddesine gore yapilir.

Maddenin son fikrasinda «Bk geeici 2 nei maddenin (a) bendi yukarki fikralarda helirtilen
kimselero de uygulanacaktirs hiikmii yer almaktadir. 86z konusu (a) fikrasimnda yazili olup asli
ve devaml oluslar: giiphe gétiirmiyen yonetici gorevlerin (E) cetveli tertiplerinden alman gegiei
kadrolarla doldurulmas: zaten miimkiin olmamakta ire de halen meveut karmgk diizende ortaya
¢ikabilecek anlagmazliklar bu yolla bertaraf edilinigtir.

(EXk gecici madde 4)

Yevmiyeli teknik personelin derccelere intibakma iligkin esaslar koyan ek gecici 4 neii madde
hiitkmiine gore, 4/10195 sayili Kararnameye gore caligtimlanlarin 36 ne1 maddede yamlhi teknik per-
sonel niteligine sahibolanlarin, ecalistiklart her 3 y11 1 derece terfiine esas olacak sekilde degerlen-
dirilmek suretiyle intrhaklar yapilacaktir.

4/10195 sayii Kararnameye bagh yonetmelige gbre calgip da 36 net maddede yazl teknik
hizmetler sinifina girmek niteliginde olmiyanlarla, teknik hizmeti fiilen ifa ctmiyenlerin gencl
idare hizmetleri simifina intibaklarimin aym esaslara gore yapilmasi ongoriilmektdir. Buna gore,
4/10195 sayih Kararnameye gore caligtirilmakta olan bir lise mezunu veya ckonomi 6grenimi yap-
mig bir liniversite mczunu teknik hizmetler simifina degil, genel idare hizmeileri simifina dahil edi-
lecek ve intibaki buna gire yapilacaktir. Aym sekilde teknik hizmetlerde degil de, érnegin; biiro
iglerinde caligtimlan bir mithendis icin de aymi gekilde iglem yapilacaktir.

(Ek gecici madde 5)

Ek gecici 1, 2, 3 ve 4 ncll maddeler gereginee intibaklari yapilan‘arin, kademelere intibaklari,
intibaklarina esas olan kadrolarda gecirdikleri siirenin derece intibakindan arta kalan yil kesir-
lerinin degerlendirilmesinde izlenceck yol belirtilmiy ve her yilin bir kademe ilerlemesine esas
olacag1 kabul edilmistir. Buna gore;

Hizmet siireleri farkhi olanlarin derece igindeXki her hizmet yili i¢in bir kademe ilerlemesi verile-
cek artan yil kesirleri isc girdikleri kademede gecmig sayilacaktir.

Daha aga@1 derecclere intibak ettirilenler, derecenin son kademe ayligimi almalari ilkesi henim-
senmigtir.
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(Ek gecici madde 6)

Madde hiikmiine gore,

a) 11 ozel idareleri ve belediyeler biitcelerinden aylik veya leret alanlar,

b) Bunlarin kurdugu birliklerden aylik veya iicret alanlar,

¢) Bu kurumlarca 4/10195 sayili Kararnameye gore istihdam edilenler hakkinda kendi ozel ka-
nunlar yiiriirliige girinceye kadar 788, 1108, 3656 sayili Kanunla ilgili hiikiimler uygulanir.

Ancak,

1. Hizmetlerinin gerektigi gorevler i¢in 657 sayili Kanunun 36 ner maddesine gore kadro alir-
lar. Bu kadrolar 657 sayili Kanunun 35 ve 36 ne1 maddesinde yazili hususlar g6z oOniine almarak
tanzim edilip, Icigleri Bakanhg araciligi ile Devlet Personel Dairesine génderilir ve Devlet Per-
sonel Heyetinin karar1 ve Bakanlar Kurulunun onay: ile olugur.

2. Yukardaki kurumlarm 657 sayili Kanunun 36 ner maddesine giren memurlar, Devlet me-
murlar: ile ilgili intibak hiikiimlerinin (A) fikrasina gére intibak ettirilir.

3. Bu kanuna ek gosterge tablosu, bunlara da uygulanir. Kanunun 43 ncii maddesi uyarinea
alinacak 50 - 70 arasindaki gostergeler bu madde kapsamina giren kuruluglar icin de s6z konusu
olacak ve bu derecelerden kadro alinabilecektir. '

4. 657 sayilh Kanunun derece ylikselmesi, kademe ilerlemesi ile ilgili- hiikiimleri bu personele
de uygulanir. Ayrica 43 ncii maddenin son fikrasindaki 50 - 70 arasinda gostergeler alimabilmesi
hakkindaki hiikiim il ozel idareleri ve belediyeler hakkinda da uygulanacaktir.

(Ek gegici madde 7)

Madde hiikmiinde, hakimler, hikim yardimeilar:, saveilar, saver yardimedary, Danigtay ve Sayis-
tay meslek mensuplari hakkinda kendi 6zel kanunlar: yiiriirliige girinceye kadar 788, 1108, 2556,
521, 832, 3656, 44 sayili kanunlarin ayhk ve 6dencklerle ilgili hiikiimleri harie diger hiikiimlerin
uygulanmaya devam olunaca@r belirtilmigtir. Anecak, bu kimselerin ayliklari 657 sayili Kanunda
gosterilen gostergelere gore hesaplanacaktir.

Bu personel 10 neu derecenin ilk kademesinden ise baglayip, 7 nei derecenin son kademcsine ka-
dar yiikselebilirler. ‘

(Ek gecici madde 8)

Madde hiikmii yeteri kadar aeik oldugundan gerekee yazilmamigtir.

(Ek gecici madde 9)

Madde hiikmii, 4936 sayilh Kanuna tabi iiniversite mensuplarinin aylik ve odenckleri hakkinda,
657 sayili Kanunda yer alan gésterge tablosunun uygulanacagini belirtmekte ve bu girevler icin ta-
van ve taban derecelerini teshit etmektedir.

Diger kamu gorevlilerinin mali haklariyle iiniversite mensuplarinin mali haklai arasinda pa-
ralellik saglamak amacina y6nelmig bulunan madde kanunun genecl ilkelerine uygun esaslar koy-
maktadir.

(Ek gecici madde 10)

Madde hilkmii yeteri kadar agk bulundugundan gerekee yazilmamigtir.

(Ek gecici madde 11)

Madde hiikmi, 3659 ve 2847 sayili kanunlarla, bunlarin ck ve degigikliklerine tabi persone-

iin mali haklarma iligkin hiikiimler getirmekte ve bunlar hakkinda 657 sayili  Kanunda yer alan
gosterge tablosunun ve bu maddede yazili diger hiikiimlerin esas alinacagim belirtmektedir.

(Ek gegici madde 12)
Madde hiilkmiine gére, bu kurumlarda galigan personele, bu kanunun intibak hiikiimleri uygu-
lanacaktir.
(Ek gecici madde 13)
Madde, Devlet Tiyatro Opera ve Balesi mensuplarmin, kendi ozel kanunlarm yiirviirlige girince-
yve kadar tabi olacaklari mpali hiikiimleri ongormektedir.
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(Elk gecici madde 14)
Madde, belediye opera ve tiyatrolari mensuplari hakkinda, daha &nceki maddelere paralel hii-
kiimler getirmektedir.
(Ek gecici madde 15)
Cumhurbagkanligr Senfoni Orkestrasi mensuplart hakkinda, daha onecki maddelere paralel hii-
kiimler getirilmektedir.
' (Ek gecici madde 16)
Bu madde ile, ek gegiai 13,14 neii ve 15 nei maddede yazili personel hakkinda uygulanacak inti-
bak esaslari ongoriilmiigtiir. S6z konusu personel hakkinda daha once kendi 6zel kanunlar1 ve ba-
rem. kanunlarimin bu 6zel kanunlara paralel hiikiimleri uyarinea uygulanmakta olan iicret reji-
mi tasar1 ile getirilen gosterge sistemine uymadigmdan gecici 13, 14 meii ve 15 nei madddlerdeki iic-
ret sisteminin uygulanmasina imkan verecek intibak hiikiimlerinin getirilmesi zorunlu olmusgtur.
(Ek gogici madde 17)
Bir kamu kurulusu olan T. C. Merkez Bankasinin ayri bir iicret rejimi uygulamasi tasarinin
genel ilkelerine uygun diigmedigi icin 1211 sayih Kanunun ayhk ve &deneklere iligkin hii-
kiimleri  yiiriirlilkten  kaldirilmigtir.  Ozel kanunlarinda Devlet memurlari1 Kanununa pa-
ralel degisiklik getirilineceye kadar bu kurum personelinin ayliklar1 bu kanuna ekli gosterge tab-
losuna gore hesaplanacaktir. Gene bu siire zarfinda sz konusu personele bu kanunun 11 nei ve
12 nei maddesi hiikiimlerinde Ongoriilen hiikiimler wygulanacaktir,
(Ek gecici madde 18)
Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sozlesme ile ¢alismakta olanlar hakkinda uygulanacak hii-
kiimler ongoriillmektedir. Madde hilkmiine gére yiiriirlilkte olan sozlegmelere gore iglem yapimaya
devam edilecek, sozlesmelerin sona crenlerden, istiyenlerin Devlet memurluguna intibaklari yapi-
lacalktir. Ancak intibakta son isyerinde ve aym igde sozlesme ile gegen siireler esas almacak, daha
once bagka igyerlerinde sotzlesme ile gecen siireler dikkate alinmiyacaktir.
(Ek gecici madde 19)
Inttbak hiikiimlerine iligkin maddelerde sayilan istihdam gekillerine girmiyen ve isci statiisiin-
de calisanlardan fiilen yaptiklar1 is dolaywsiyle Devlet memuru tanimina girenlerin Devlet me-
murluklarina geecmek istemeleri halinde yapilacak iglem &ngoriilmektedir. Halen baz1 kurum-
larda igei statiisinde iicret alan kimseler biiro hizmetlerinde c¢ahgtirilmakta ve yaptiklar: igler
nedeniyle bu kanunun Devlet memuru tanimima girmektedirler. Yeni rejimde bu gibilerin Dev-
let memurluguna intibaklarinin yapilmasi faydal goriilmiigtiir.
(Ek gecici madde 20)
Bu kanunun ek geeici 6, 7, 9, 11, 13, 14, 15 ve 17 nci maddelerinde yazili personelin ayliklari-
nin tesbitinde Genel Biitee Kanunu ile Devlet memurlar: igin kabul olunan katsay: uygulanacag .
hitkmii getirilmis ve kamu kesiminin fieret politikasinda ahenk ve beraberlik saglanmigtir.
(Ek gecici madde 21)
Kanunun 154 neil maddesinde Bilitee kanunlarinda tesbit edilecegi ongoriilen katsayi, ilk uy-
gulama yilina aidolmak iizere 7 olarak tesbit edilmigtir.
(Ek gecici madde 22)
Bu madde ile 6567 sayilh Kanunun 190 ner maddesine gore kesilen 9% 5 memur yardimlagma ku-
rumu kesenekleri, Genel Kadro Kanunu yiiriirliige girdigi ay1 takibeden aybasmdan itibaren ke-
silmeye baglanir. Bu kesenekler 6zel kanunu c¢ikincaya kadar T. C. Merkez Bankasinda acilacak
bir fonda toplanacagi, saymanhklarin kesenekleri, ertesi ayin 15 ine kadar T. C. Merkez Bankas:
subesine yatirmak zorunda bulunduklari hiitkme baglanmigtir.
(Ek gecici madde 23)
Bu madde ile 6zel kanunlar c¢ikarilincaya kadar ek geeiei 6, 7, 9, 11, 13, 14, 15 ve 17 nei mad-
delerde yazili kurumlar personeline de Devlet memurlarina odenenler diginda her hangi bir dde-
me yapilamiyacagl hilkmii getirilmigtir.
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(Ek gecici Madde 24)
Madde hilkmii acik oldugundan gereke¢e yazilmamigtir.

(Ek gecici madde 25)
Personel rejimimizin i¢inde bulundugu ¢ok karwgik durum sebebiyle tasarmin getirdigi hiikiim-
lerin uygulamada kargilagilmasi muhtemel sorunlarin tamamini ¢bziimliyememesi miimkiin goriil-
mektedir. Uygulamada, tasarida getirilen hiikiimlerle coziimlenmesi miimkiin olmiyan bir durum
ortaya cikarsa, bu durum Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek esaslama gore halledilecek ancak
gerekli kapun tasarws: en kisa zamanda Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisine sunulazaktir.

(Ek gecici madde 26)

Tasari, 1970 mall yili Biitce Kanununun kabulimden sonra yiiriirliige girecegi igin Biitee ku-
nunlarmnda gosterilmesi gerekli baz1 hiikiimlerin kanunun ilk uygulama yilmda Genel Kadro Ka-
nununda gosterilmesi zorunlu goriillmiigtiir.

Madde 92. — Madde hiikmii yeteri kadar acik oldugundan gerekee yazilmamigtir,

Madde 93. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun yiiriirliige girmemig bulunan hiikiimleri-
nin, yiiriirlilk ve 6demelerin baglangi¢ tarihini teshit eden madde hitkmii, ayrica kanunun belli
tarihlere kadar uygulanmiyacak hiikiimlerini belirtmektedir.

Madde 94. — Gerckee yazilmas: gerekli goriilmemigtir.
Madde 95. — Gerekge yazilmasi gerekli goriilmemigtiv.
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Ankara Milletvekili A, Sakip Hicerimez ve 57 arkadagmm, 14 . 7 . 1965 giin ve 657 sayili Dev-

let Memurlar1 Kanununun baz maddelerinin degigtirilmesi ve bu kanuna baz hiikiimler eklen-
mesi ve bir kisum hilkiimlerinin kaldirilmas: hakkinda kanun teklifi (2/279)

Ankara, 9 .2 . 1970

MILLET MECLiSt BASKANLIGINA

14 . 7 . 1965 giin ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun bazm maddelerinin degigtirilmesi
ve bu kanuna baz hiikiimler eklemmesi ve bir kisim hiikiimlerinin kaldirilmasi hakkinda kanun
teklifimiz gerekcesiyle birlikte iligikte sunulmugtur.

‘Gereginin yapilmasima miisaadelerini saygryla rica ederiz.

Ankara Milletvekili

A. 8. Higerimez

Ankara Milletvekili

K. Ataman

Ankara Milletvekili

C. Yorulmaz

Kastamonu Milletvekili

M. Seydibeyoglu

Amnkara Milletvekili

Y. Z. Yajar
Adana Milletvekili
E. Postacr

Sakarya Milletvekili

H. Uysal
Usak Milletvekili
A. Turan
Urfla Milletvekiili
N. Aksoy
Kingehlir Milletvekili
M. Aksoy
Tokat Milletvekili
1. H. Birler
Adama Senatorii
M. Oztekin
Tstanbul Millietveldili
0. Eyiibodlu
Trabzon Milletvekili
A. R. Uzumer

Ankara Milletvekili

1. 8. Hatipoglu
Bursa Milletvekili
8. Canga
Samsun Senatori
R. Isitan
Bursa Milletvekili
1. Oktem
1cel Milletvekili
C. Yumaz
Mugla Milletvekili
A. Digerli
Amkara Milletvekili
L. Ciiceoglu
Istanbul Milletvekili
E. Derincay
Tekirdag Milletvelkili
Y. Alpaslan
" Tunceli Milletvekili .
H. Yenipwnar
Mianas Milletviekili
M. Ozdal
Tatambul Milletvelkili
M. K. Ozeke
Ordu Milletvelkili
M. Ekgi
Samgum Milletvekili
N. Kale
Trabzon Milletvekili
C. Kigik

Millet Meeclisi

fstanbul Milletvekili

N. Ugur

Ankara Milletvekili

0. Sogukpinar
Burdur Milletvekili
N. Yavuzkan
Ankara Milletvekili
8. Ozdenoglu
Aydm Milletvekili
M. Celik
Elazig Milletvekili
M. Aytug
Amagya Milletvelili
V. Meshur
Istanbul Milletvekili
H. Dolun
S. Altindag
Sivas Milletvelkili
M. K. Palaoglu
Zonguldak Milletwekili
B. Ecevit

Istanbul Milletvekili
R. Ulker
Ankara Milletvekili
0. Birgit
Zonguldak Senatorii
M. A. Pestilcs
Tunceli Senatorii
A. Bora
istanbul Milletvekili
B. Ersoy
Cankir1 Milletvekili
N. €. Yazcioglu
Canakkale Milletvekili
M. CQalikoglu
Urfa Milletvekili
V. Melik
M. N. Quhadar
Adryaman Milletvelkdili
Y. Z. Yimaz
M. 8. Resa

Giresun Milletvekili — Zongulldak Milletvekili

L. K. Naipodlu
Tamir Milletvelkili
K. Onder
Mug Milletvekili
N. Neftgi
Malatya Senatinrii
N. Akyurt

(S. Sayst : 200)

H. Baytiirk
Trabzon Millietvekili
A, Sener
Trabzon Milletvelkiili
M. Aslantirk
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GENEL GEREKCL

14 . 7 . 1965 tarihinde kabul edilen, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu 23 . 7. 1965 tarihinde
yayinlanmig ve baz hiikiimleri yaymlandigr tarihte ylriirliige girmigtir.

Bu kanunda, devlet memurlariin yctigme ve meslek niteliklerine gore simiflara ayrilmasi, go-
revlerinin, tayin ve terfi sartlarmin ve ayliklarina cras tutulacak gostergelerin tesbiti, Bagbakanlik
Devlet Porsonel Dairesince hazirlanacak sinif tiiziiklerine birakilmaktadir.

Kanunun geciei maddeleriyle ongoriilen miiddetler i¢erisinde simif tiizliklerinin hazirlanmasima
baglanmig ise de, idarclerce ihdasy teklif c¢dilen memuriyet smmiflarinim  coklugu ve kanunun bu
konuda koymug oldugu hiikiimlerin uygulama alanina konulmasinda kargilagilan giieliikler sebe-
biyle sozii gecen tilziiklerin zamaninda ikmal ‘edilerek yliriirliige konulmas1 miimkiin olamamigtir.

Ote yandan, Ankara Universitesinin Anayasa Mahkemesinee actign diva neticesinde, sozii ge-
cen mahkemece ittihaz olunan 4 . 2. 1966 tarihli ve esas No. 1965 - 32, karar No. 1966-3 sayilh ka-
rarla, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun iiniversite 6gretim iiyeleri fle yardimeilarimn bu
kanunun mali hiikiimlerine tabi olacaklarmi ifade eden, 1 nei maddenin {i¢ilineit fikrasi, Ana-
yasanin genel ilkelerine ve 120 nei maddesine aykir goriilerck iptal edilmigtir.

Bu kararmm gerekgesinde, 657 sayilh Kanunun ongordiigit smif tiiziiklerine de temas edilerek,
kanun koyucunun Anayasa ile tahsisen verilmig olan diizenleme gorevini idareye devretmesinin
hem gorevi veren Anayasa hiitkmiine, hem de Anayasanm 5 neci maddesindeki yasama yetkisinin
devrolunamiyacagina dair olan kuralina aykirilik tegkil edecegi ifade olunmustur. Bu ifadeden:
memurlarin nitelikleri, atanmalari, ddev ve yetkileri, haklar1 ve ylkiimleri, ayhk ve ddenckleri
ve diger 6zliik igleriyle ilgili hiikiimlerin simif tiiziiklerinde yer almasimn, bu hususlarmn kanunla
diizenlenmesini emreden Anayasanin 117 nei maddesing aykirt olacagr neticesine varmamaktadir,
dienilmektedir, .

Bu sebeplerle 657 sayili Kanunun tadili zaruri goriilmiistiir.

1. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun ssmflandirilmaya ait hiikiimleri ve yeni tasariyla
yvapilan degigiklik :

657 sayilln Kanunun kabul ettigi simiflandirma ile ilgili hitkiimlere gdre, bu kanun ka,psa:rmna
giren kamu hizmetleri bu hizmetleri yerine getirecek kimselerde aranmasi gerekli yetigme ve
rweslek niteliklerine nazaran simiflara ayrilmaktadir. Bir taraftan migterek yetigme niteligi, diger
taraftan da hizmet gartlart goz ondinde tutularak swmflar meydana getirileecktir. Her sinifin mev-
;uuna giren hizmetlere, bagka bir deyimle, bu hizrnietlerin memurlara ne sekilde tevdi edilecegini
gosteren kadrolara iieret tesbit edilirken 43 ncii madde hiikmiine gére, 1) o hizinetin Devlet icin
tagidaga deger; 2) hizmetin memur bakimindan tagidigh risk ve gartlar; 3) bagka hizmetlerle mu-
kayesesi yapilarak hizmetlerdeki onem dereecesine gore kurulacak orantinin giz tniinde bulundu-
rulmast ongoviillmektedir. Kisaca yapilan bu aciklawadan da anlagilacagl lizere tesis edilen simif-
litin ve bu simiflara ait derecelerin gorevlerini sxnif tiizitkklerinde tamamlamak gerckmektedir.
Bu sistemin giieliikkler yarattigi meydandadir. ‘

Buraya kadar yapilan aciklamadan da anlagilacag {izere 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu,
hir kurulustaki gorevlerin niteliklerini ve Devlet igin tagidigyr degerlere gore siniflara ve siiflarin
da derece ve 6demelere ayrilmasi, bu gorevler karsiliginda verileeek iicretlere csas olacak goster-
gelerin belirtilmesi, gérevlere atanacak personclde aranacak dgrenim, yag ve benzeri niteliklerin
tesbiti igini sinif tiiziiklerine birakmig bulunmaktadir.

Anayasanin 117 nei maddesinin ikinei fikrasinda memur ayliklarmin kanunla diizenlenecegi ku-
rolt kargisinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun simiflar igindeki memuriyetlerin dercee-
londirilmesi tekniginde deZigiklik yapilmasi zarurct halini almigtir. Ayni yetigme niteligini gerek-
tiren, biinye ve mahiyetleri itibariyle birbirlerine cok yakin ve ayni muameleye tabi tutulmalar
«oreken hizmetlerden bir simif tegkil edilmigtir. Bu smiflar, hizmetin yalmz gii¢liik ve sorumlulu-
gurdaki artiga gore degil, tesbit edilen cegitli hizmet seviyelerine nazaran derecelendirilmigtir.
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Bu teknige nazaran siniflarin gostergelerinin tesbitinde yalmz gorevin giielitk ve sorumlulugu
degil, ayn1 zamanda diploma ile tiyin edilenlerin tahsil seviyesi dikkate -alinarak wuzun pazarlik-
larin dnlenmesi de miimkiin olacaktir. Esasen diploma genellikle kamu gorevlerinin degerlendirilip
¢ niflandirlmas: bakimindan daha objektif bir lastas teldkki edilmektedir.

Boylece, memuriyetleri ve bunlar iggal edecekleri ogrenim seviyelerine gore cesitli siniflara
ayirmak daha kolay ve realisttir. Aymi zamanda bu sistem yalniz memuriyete ilk girenler icin
degil, meveut memurlarin yiiriirliikkteki rejiminden yeni rejime intikalleri icin de kolaylik saglar.

Tk caligmalarda cok sayrda simf tesisi cihetine gidilmig iken degigiklik tasarisinda sinif sayi-
s1 azaltilarak 35 e indirilmigtir. Anayasanin 117 nei maddesi hiikmii muvacehesinde, smiflarin
gosterge tablolar: esas olmak fizere bir genel gosterge tablosu konulmugtur. Her simif igin, o s1-
mifa ait gorev, nitelik, oOzellikler ve anatablodan alinmig gosterge tablolar: ayri ayr tesbit edilmig-
tir. Bu suretle siniflandirma lile aylik gseklindeki {ieret sistemi arasindaki iligki kurulmugtur. Her
hangi bir kurulusun kadrosu jalimirken bu kadronun simift ve o simif icinde ilgili bulundugu hiz-
met seviyesinin derecesi ve bu|dereceye ait gosterge miktar1 bu tablolardan alimnacaktir. Dereceler-
deki hizmet seviyeleri ‘birbirinle denk sayilan miitaaddit gorevleri ihtiva ettigi i¢in memurun o
derecedeki sair memuriyetlere| naklen atanmasi miimkiin olacak ve idare de bu suretle belirli kad-
roya baghiliktan kurtulacaktir.

Bazi memleketlerde oldugu gibi, alt derecenin son gstergesinin iist derecenin ilk géstergesin-
den yiliksek olmasi esasi derece terfihi yapamiyan memurlarin calisma sevklerinin  kirilmamasim
saglamak ve ayni zamanda yapilacak intibakta magduriyetleri 6nlemek amaclar ile kabul edil-
migtir. Bu suretle tist derecelerde bog kadro bulunmamast dolaysiyle terfi edemiyen memurlarin
bir siire daha aylik artigindan faydalanmalar: saglanmistir. Bir iist dereeenin ilk kademe gosterge-
sinden daha yiiksek bir gostergeyi alt derecenin kademelerinde alan bir kimse, iist dereceye yiik-
selmeye hak kazandig1 takdirde miiktesep gostergesinden olan ilk kademenin gostergesine teka-
biil eden ayligt alacaktir.

2. Intibak esaslari :

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu meveut memurlarin intibakinda bliyilkk gikdyetlere yol
acacak mahiyette . bulunmakta idi. Uygulama sirasinda halen c¢aligmakta bulunan memurlarin
hangi simiflara girecekleri ve bu smiflardaki derecelere ne gekilde intibak ettirilecckleri de simif
tiiziikleri ile tesbit olunacaktir.

Bu tarz bir diizenleme igleminde, her sinif igin ayr1 ayri hiikiimler vaz’edilerek birbirinden cok
farkl intibak sonuclarina varilmasi tehlikesi meveuttur. Bu itibarla intibakla ilgili esaslar iize-
rinde de biz1 degigikliklere gidilmigtir. Adi gecen degigikligi :

a) Tllerde kargiklifa ve yanls anlamlara meydan vermemek ve bilhassa bu konunun da
momurun en énemli ozliik haklarindan sayildig1 igin behemehal kanunla diizenlenmesi; b) Miim-
kiin oldugu kadar meveut personelin tamamina tatbik edilebilecek genel prensiplerin vaz’edilmesi;
¢) Miiktesep haklarin korunmasi; intibak iglemlerinin tesbit edilecek esaslar dahilinde ilgili ku-
rumda tegekkiil edecek 6zel komisyonlara birakilmasi; gibi dort noktada toplamak mimkiindiir.

3. 11 6zel idareleri, belediye ve Kamu Iktisadi tegebbiisleri memurlar :

657 sayilr Devlet Memurlar: Kanunu, ozel idare ve belediye, Kamu fktisadi Tegebbiisleri me-
murlarim kapsami ieine almamig bulunmaktadir. Halbuki, bu memurlarin durumu, baz o6zellikle-
ri olmakla beraber, Devlet memurlarina ¢ok benzemektedir. Igte 6zel idare, belediyelerin ve Ka-
mu Iktisadi Tegebbiislerinin kendilerine has bulunan bu 6zelliklerini belirten ayri bir kisim Dev-
let Memurlart Kanununa eklenmistir. Kapsam maddesi ile yapilan degigiklikten de anlasilacag
iizere, 6zel idare; belediyeler ve Kamu Iktisadi Tegebbiisleri hakkinda, o6zellik tasiyan Isim ile
Devlet memurlart igin vaz’edilmig diger hiikiimlerden, s6z konusu ek kisma aykir1 celigmiyen
hitkim]eri uygulanacaktir.
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MADDE GEREKCELER{L

Madde 1. — Bu tasarnin getirdigi dnemli yeuniliklerden biri il Gzel idareleri ile belediyeler ve
Famu lktisadi Tegebbiisleri Personelinin bu kanun kapsamina alinmasidir. Bilindigi gibi 657 sayi
Devlet Memurlar; Kanununun 1 nei maddesinin diindiinedi fikras ile mahalll idareler igin ayr: bir
Personel Kanununun hazirlanmasi ongoriilmekte idl Devlet Memurlart Kanununun ¢ok az sayidaki
maddeleri hari¢, diger hiikiimlerinin il 6zel idareleri belediyeler pensoneli ile Kamu lktisadi Te-
gebbiisleri Personeline de aynen tatbikinin miimkiin oldugu bu arada yapilan galiymalardan anlagl-
mgtir. Her fig idare igin ozellik tagiyan hitkiimler «IX. Kisim» altinda bir b6liim eklenerek, Dev-
iet Memurlam Kanununun mahalli idarelere de tegmili miimkiin gorilmiigtiir. 657 saylli Kanu-
nan birinei maddesinin dordiineti fikrasi, degigik olarak bu tasarida, istisna hiikiimlerine takdi-
1men, ikinei fikra halinde diizenlenmigtir.

Devlet Memurlari Kanununun birinei maddesirun ikinei ve figlinei fikralar: ile getirilen istis-
nslar birlestirilerek tasarida iigliineli fikrada toplanmugtir. Bu degigiklikte kapsam diginda kalan
durum veya gorevliler aym aym sayilmigtir. Universitelerin Anayasa Mahkemesi nezdinde agtig
diva 4 . 2 . 1966 tarihinde ittihaz olunan 1965 - 32 esas ve 1966 - 3 karar sayis: ile talep veg-
hile hiitkme baglandigindan iiniversite ogretim iiyelerl ve yardimeilarimin da kayitsiz gekilde is-
tisna edilmesi gerekmektedir. Bundan baska, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun birinei mad-
deginin ikinei fikrasinda sozii edilen «hikim ve saver smifindan» ibaresi de «Hakimler, Hikim
yardimeilar:, saveilar ve saver yardimeilars geklinde degigtirilmigtir. Clinkdi bu istisnanmin amaet
ya'miz yarg: organlamnda gorevli hikim, hikim jardimesi, saver ve saver yardimeilardir, Danig-
tay ve 'Sayigtay meslek mensuplarm hakkinda Anayasamn icabi ayr: kanunlar diizenlendizi i¢in bun-
lar kapsam diginda birakilmigtar,

Madde 2. — 11 Gzel idareleri, belediyeler ve Famu Iktisadi Tegebbiisleri Personelinin 657 sayili
Devlet Memurlam Kanunu kapsamina alinmalar: hasebiyle hu ii¢ idare adinin da 2 nei maddenin
birinei fikrasina ilave edilmesi lizumlu goriilmiigtiir.

Ayni maddenin ikinei fikrasinda yapilan degisiklik, bu kanuna dayamlarak ¢ikarilacak ydnet-
meliklerin Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige konulacagini belirtmektedir. Anayasanin 113 neii
nndldesine gore, yonetmeliklerin Bakanlar Kurulu karari ile yiirlivliige konulmas: gart degildir.
Davlet Memurlarnt Kanunu ile ilgili yonetmeliklerdz: boyle bir gartin 6nigoriilmesi ¢egitli bakanliklar
ve kamu tiizel kigileri tarafindan hazirlanarak bu ¢esit yonetmeliklerin Devlet Personel Dadre-
sinece incelenmesi ortaya konulan sisteme uygunlugunu saghyaeaktir.

Esasen 657 sayili Kanunun, Hitkiimet teklifinde de bu diiglince hakim olmug ve yonetmelikler
hakkinda miistakil bir fikra diizenlenmigti. Fakat, Tirkiye Biiyiitk Millet Meclisindeki miizakereler
sirasinda, gerek tiiziiklere ait ikinei ve gerekse yinetmelikleni ilgilendiren iiglineii fikralar birleg-
tirilmig, bu birlegtirmede «................ ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarlacak tiiziiklerin uygulanmasim
gisteren yonetmelikler Bakanlar Kurulu karar1 ile yiirirliige konulur» gekline getirildigi i¢in tii-
ziiklerin uygulanmasim saglamiyan yonetmeliklerin Bakanlar Kurulu karar: ile yiiriirliige konula-
miyacagl zehabi hésil olabileceginden, maddenin yszihg1 degistirilmigtir. Esasen Devlet Personel
Duairesi kurulmas: hakkinda 160 sayili Kanunun beginei maddesi de bu hususu Amir bulunmakta-
dir,

Madde 3. — ldari metinlere esas ve direktif tugkil etmek {fizere iigiineti maddenin «A» fikra-
suda yazilmig (... ve Devlet igin tagidigy degeri ... » deyimi, smmiflar kanunla tesis edil-
riekte bulundugundan ve bu tesis ameliyesi esnurinda s6z konusu eihet goz oniinde tutuldugu
i;in metinden gikarilmigtir.

Madde 4. — Smiflar kanunla tesis edilmekte oldugundan 28 nei maddenin ikinei fikrasindaki
«~mf tiziiginde» deyimi kaldirmlmig, yerine «43 mci madde» deyimi konulmugtur,

Madde 5. — 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 33 ncii maddesi her kurumda ¢aligtirilan
personelin tamami igin gorev yerleri belirtilerek ladro tesbiti zorunlugunu getirmigtir.
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Genel Kadro Kanununun hazirlanmasi igin idari taksimat ilizerinden ve bolgesel kuruluslar da
giz oniinde tutularak madde yeniden yazilmigtir.

Madde 6. — 657 sayil1 Devlet Memurlarn Kanununun kadrolarin hazirlanmas: ile ilgili 34 ncii
maddesi bu hazirlikk caligmalarinin nerede ve nasil yapilacag: hususunda bir sarahati ihtiva etme-
n.ekitedir,

Bu itibarla mezk{ir madde {izerinde bu yoénde bir degigiklik yapiuimig; kurumlarca 33 neii madde-
de belirtilen esaslara gore hazirlanan kadrolarm Maliye Bakanligina verilecegi ve bu tekliflerin
Maliye Bakanlig1 temsileisi, Devlet Personel Dairesi temsileisi vie kurum temsileisi = tarafindan
birlikte incelenerek bu ti¢ temsileinin birlesik karar: ile kadrolarin tesbit olunacag tasrih edilmig-
tir. Bundan bagka, kadrolarin giérev yerlerinin ne gekilde belirtilecegi 33 ncii maddede gostlerildigi
j¢in 34 neii maddede tekrar edilen «gorev yerleri belirtilereks deyimi ¢ikarlmigtir.

Madde 7. — Simif tesisi esaslarini baglangicta ortaya koymak maksadiyle 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 43 necii maddesi 36 ne1 madde ile yer degistirerek tasamdaki gekli ile di-
zenlenmigtir. Bilindigi gibi s6z konusu 43 ncii madde en Wiisiik ve en yiiksek géstergeleri tesbit
etmig, her smif igin uygun gorillen gostergelerin de birinei ve ikinei fikrada yer alan esaslar
dahilinde tiiziikklerde belirtilecegi hiikme baglanmigtl. Bu degisiklik tasarimsi ile siniflarin  tesisi
isleminin idari metinlerle degil, kanunla yapilmasi yoluna gidilmigtir. Bu itibarla 70 - 1 000 gos-
tergelerinin derece ve ikademelere dagiligmin da kanunla yapimasi gerekmigtir, Bu maksatla
maddeye bir genel gosterge tablosu konulmustur. Bu tabloda 17 derece ve derecelerin kademie-
leri belirtilmigtir. Simiflara ait gostergeler bu genecl tablodan ahinmaktadir.

Madde 8. — Smiflar ve siniflar icerisindeki dereceler kanunla tesis edilmekte ve 657 sayih

Kanununun idari metinlere direktif mahiyetindeki hiikiimleri derecelerin tesbitinde esas olarak
alinmakta bulundugundan 37 nei madde buna gére yeniden «liizenlenmigtir.

Madde 9. — 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 38 nei maddesinde «... gorevin yeri veya
sorumlulugu artmadan...» ibaresi de bir oneceki maddede yapilan degigiklige uygunlugu saglamak
maksad: ile metinden eikarilmagtir.

Madde 10. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 40 ne1 maddesinin ikinei fikrasinda
smf tliziiklerine birakilan hususlar bu tasarda43 neii maddede yer aldigi icin mezkir fikradaki
«... simif tiiziiklerinde belli edilen...» deyimi «... 43 ncil maddede belirtilen smiflardaki....» deyi-
mi ile yer degistirmistir.

Smaflara ait girig yaslar 43 ncii maddeye yazldigindan ve derecelerin icinde yag kaydma lii-
zum gorilmediginden bu maddenin son fikras1 metinden ¢ikarilmigtir.

Madde 11. — 657 sayihh Devlet Memurlart Kanununun 41 nei maddesinin ikinei ve iigiineii
fikralarindaki siif tliziikleri ibareleri cikarmlip yerine «43 ncii madde» ibaresi yazilmigtir.

Madde 12. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 42 nei maddesi tatbik yeri kalmadi-
gindan kaldimlmigtir.

Madde 13. — 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 36 ne1 maddesi, 43 ncii madde ile yer
degistirerek, 43 ncli madde adi altinda yeniden diizenlenmigtir,

Bilindigi gibi 657 sayili Kanun, siniflarin tesisi ile iieret arasindaki iligkiyi 36 ve 148 nei mad-
deleri ile kurmaya ¢aligmigtir. Devlet memurlar hukuki statiileri de ficret statiilerinde oldugu
gibi simif tiiziiklerine birakilmigtir. Bu hiikiimlere nazaran, bir kurulustaki gorevlerin nitelikleri-
ne ve Devlet i¢in tagidigr degerlere gore siniflara, smiflarin da derece ve kademelere ayrilmasi,
bu gorevler karsihifinda verilecek licretlere esas olacak gostergelerin belirtilmesi, gérevlere ata-
nacak personelin Ggrenim, yag ve benzeri hususlarin tesbit olunmasi simif tiiziiklerinin konular-
ni tegkil etmekte idi. Universiteler, mezkiir kanunun 1 nei maddesinin ligiineii fikrasindaki «... ma-
Ii hiikiimler diginda...» ibaresinin, Anayasaya aykirilign sebebiyle, Anayasa Mahkemesi nezdinde
de va'detmiglerdi. Bu talep adi gecen mahkemece «.kanun koyucunun bir kanun hiikmii ile,
kendisine verilmig olan diizenleme gérevini idareye devretmesi, hem gbrevi veren Anayasa hiik-
miine, hem de Anayasanin 5 nei maddesindeki yasama yetkisinin devrolunamiyacagima dair olan
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kuralina aykimhik tegkil eders miitaliasiyle 1965-32 csas, 1966 -3 karar sayist ile hiikme bhaglan-
migtir.

Bu karara ait aciklamalarm gt altinda 657 sayili Kanunun yapilan incelcmesinde, Anayasa-
nin 120 ve 5 nei mddelerine iliskin Anayasa Mahkemesi goriigiiniin 117 nei maddesi hakkinda da
aynen varidoldugu kanaatine varilmigtir.

Bunun tabil bir sonucu olarak, Anayasamin 117 nei ve 5nei maddelerinin birvlikte miitalia ve
657 sayilh Kanunun smif tiiziiklerine biraktign memurlarmn nitelikleri, atanmalari, 6dev ve yetkileri,
haklar1 ve yiikiimleri, aylhikla édenckleri ile ilgili kisimlarin kanunla diizenlenmesi zorunlugu ken-
disini gostermigtir. Bu takdirde ise, gorevierin tarif ve tadadi yolu ile varilacak simiflandirmanmm
ayhkla ilgilendirilmesi iglemi zaruri olarak her simifin ihtiva ettigi derecclere ickabiil cden girev-
lerin de kanunda yerini almasi ile miimkiin olabilir. Gorevlerin, tarif ve tadadi yapilarak, simiflar
icinde derceclendirilmeleri, idari metinlerden alimarak, kanuna konuldugu takdirde, idarenin tegkilat-
lanma ve personel politikast yoniinden hareket serbestisi, ¢ok kisitlanmig olacaktir.

Bu itibarla 657 sayili Devlet- Memurlart Kanununun siniflandirma tekniginde degisiklik yapal-
mas1 zaruret halini almigtir. Aymi yetisme ve meslek niteligini gerektiren, biinye ve mahiyetleri ba-
kimindan birbirlerine cok yakin ve ayni muameleye tabi tutulmalar: icabeden hizmetler bir araya
gotirilerek bir smif tegkil edilmitsir. Bu tasarida siniflar, yalmz hizmetin 6nem ve sorumlulugun-
daki artisa gore degil, teshit cdilen cegitli hizmet seviyelerine nazaran derccelendirilmigtir.

Devlet kamu hizmetlerinin gercktirdigi asli ve siirekli gorevler, bu gorevi yerine getirecek kim-
selerde aranmast gerekli yetisme niteligine goére incelemeden gecirildigi takdirde soyle bir man-
zara ile kargilagiriz. Bir kismi 6zel kanunlarin ihdas cttigi mesleklering diger kismi da yine ozcl ka-
nunlarin 6ngordiigii miigterek yetismenin sart koguldugu veya kosulabileeegi istigal sahalarini teg-
kil etmektedir. Biylece, musterek yetigme ve meslek niteligini haiz kamu hizmetleri topluluklarini be-
lirli siflar altinda gostermek miimkiindiir. Devletee giir‘:ﬁlen kamu hizmetleri bu tasarida, yukarda
zikredilen kistasa gire, 35 smfa ayrilmigtir. Tasari metninde goriilecegi vechile her bir smifa gi-
ren hizmetlerin farkliliklar: gdz oniinde tutularak smiflarn gorevleri, simflara girecek kimseler-
de aramacak nitelikler, siniflarin 6zellikleri ve gdsterge tablolari ayri ayri tesbit edilmigtir. Sinifla-
rin gorevleri hakkindaki metinler, 45 nci madde hitkmiintin ylriitiilmesi i¢in zaruridir. Bu metin-
lerin, smif mensuplarina kanunlarla verilmis veya verilecek olan gorevleri daraltmasi veya genis-
letmesi bahis konusu degildir. Nitelikler kisminda, s6z konusu siifa girecek kimselerin 6grenim du-
rumu yeterlik ve yarigma sinavina tabi tutulup tutulmiyacagi ve nihayet girigte dzami yas hadleri
hor smifin kapsami gorevlerin hususiyetine gore tesbit edilmistir. Ozellikler kisminda, adaylik sii-
resi ve bu slire icinde adaylarin hizmetici egitime katilip katilmiyaeagt belirtilmigtir. Bilhassa bir
meslekin ifasmi gerektiren siniflarda adaylik siiresi icinde hizmet icin cgitim sarti éngériilmektedir.
Aym boliimde, simifa giren adaylara ddeneeck ayligin o smif icin Gngodriilen 6grenim siiresine gore
tesbit edildigi sinifin ka¢ dereceli oldugu, derece yiikselmesinde ne gibi igleme tabi tutulacagi, haf-
talik caligma sliresi, fazla caligma iicretinin odenip 6denmiyceegi, yer degistirme hiikkmiiniin uy-
gulanip | uygulanamiyacag!t ve nihayet kazanc saglayier faaliyetlerden hangilerini ieraya mezun bu-
lundugu hususlar her sinif icin ayr ayri yer almaktadir.

(osterge tablolarma gelince: Her simifin gisterge tablolari, bu tasarinin 36 -ner maddesindeki
genel tablodan alinmak suretiyle diizenlenmistir. Once, ilkokul, ortaokul ve lise gibi yalmz genel
kiiltiir yveren egitim kademeleri ile belirli bir meslekin icrasimi 6grenim konusu yapmanin iiniversite
ve yliksek okullar egitim kademelerinin sart koguldugu siniflarin taban ve tavan géstergeleri sonra
da her kademe egitimin dengi sayilan mesleki egitimin Gngdriildiigii smiflarin taban ve tavan gés-
tergeleri, birincilerden, meslek lehine olmak iizerc, farkll gekilde tesbit olunmustur.

Gosterge tablolarmmin  birinei siitunu o tablonun aidoldugu simf derece sayisini, ikinei siitun
her derecedeki en az hizmet stiveleri iigiineii siitun derccelerin ihtiva ettigi kademe sayisini; dérdiin-
cii siitun dereceleri birbirinden ayiran hizmet seviyclerini ve nihayet besinei siitun da derecelerin
her kademesindeki gostergeleri ifade ctmektedir. Her sinifin derceelerine ait en az hizmet siireleri
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tesbit edilirken o simifa verilen gorevin hususiyeti goz oniinde tutulmustur. Bilhassa belirli bir mes-
lekin ifasini istihdaf eden simiflardan, diplomanin sahibine meslek icrasinda yetki verdigi keyfiyeti
gozden kacimlmiyarak, basglangic derecelerinde en az hizmet siireleri umumiyctle kisa konulmustur.
En az hizmet siireleri her smif igin farkh teshit olundugu gibi ayni simifin cegitli derecelerinde
de iiniform gekilde gosterilmekten kacinilmigtir. Bu tasarmin smniflandirma  tekniginde getirdigi
bir yenilik de smiflarin, yalniz hizmetin giicliik ve sorumlvlugundaki artiga gore degil, tesbit edi-
len cegitli hizmet seviyelerine nazaran derecelendirilmis olmasidir. Gosterge tablolarinin  doérdiineii
siitunlarinda her dereceye tahsis olunan hizmet seviyeleri yer almigtir. Bu hizmet seviyeleri halen ida-
rede tebelliir etmig hiyerarsi kademeleri géz oniinde tutularak tesbit edilmistir. Genel Kadro Kanu-
nu hazwrlanirken

Hizmet seviyeleri esas ittihaz edilecektir. Her bongi bir kurulusun kadrolanirken, bu kadro-
nun smifi ve o sumf igin de ilgili bulundugu hizmet seviyesinin derecesi ve bu dereceye ait gos-
terge miktart bu tablolardan alinacaktir. Derecelcrdeki hizmet seviyeleri birbirine denk sayilan
raiiteaddit gorevleri ihtiva ettigi i¢in memurun bulundugu smifta kendi derecesinde muadil di-
ger memuriyetlere naklen atanmast miimkiin olacaktir.

Madde 14. — 657 sayils Kanunun 44 neii maddesindeki hiiktimler T. C. Bmekli Sandig1 Kanunu
ile ilgili goériildiigiinden bu kanundan c¢ikarlmigtir.

Madde 15, — 657 sayih Kanunun 48 nci maddesinin (B) bendi hitkmii 6grenim derecesi ve
diger gartlarin tesbitini smif tiiziiklerine birakmis bulunmaktadir.

Bu tasarnda simirlar ve bu simiflara ait nitelik ve Gzelliklerinin bu madde ile kanun metninde
tesbit edilmiy bulunan (B) bendiyle (B) fikrasi 1 - 6gretim veya egitim kurumlarinin birinden
diploma almig olmak. 2 - diger gartlar: tagimak» seklinde degigtirilmigtir.

Madde 16. -~ 657 sayili Kanunun 49 ncu maddesinin figlinel fikrasi bu tasarinin 43 neii madde-
sit de tesbit edilen simiflarda kimlerin girig sinav.ndan istisna edilecegi ayri ayr belirtildiginden
«yarigma sinavina tabi tutulmadan girebilecekleri girevler 34 neii maddede belirtilmigtir.» geklinde
degigtivilmigtir,

Madde 17. — 657 sayili Kanunun 50 nei maddesinin ikinei ve {i¢lineii fikralari bu tasarida
simuflarin 43 neli madde ile tesbit edilmesi sebebiyle, kuramlar sinifi ve kurumsal siif tefrikine
Liizam kalmamig oldugundan degistirilmigtir.

Madde 18. — 657 sayilh Kanunun 54 neii maddesinin 4 neii fikrasy, bu tasarinin 43 neii mad-
desinde simiflar ve bu siniflara ait nitelik ve 6zellikler kanun metninde tesbit edildiginden «bu
slireler 43 ncii maddede ayr1 ayr1 gosterilmigtir.»derecesi ile degigtirilmigtir. Bu suretle her simifa
ait adaylik siiresini 5 nci maddede gérmek miimkiin olmugtur.

Madde 19. — 1) 657 sayih Kanunun 56 ner maddesi ile adaylhk devresi iginde ve 7 nci maddesi
ile de adaylik siiresi sonunda gdreve son vermenin usul ve sartlar1 sinif tiiziiklerine birakilmig iken
bu tasari ile smiflarin kanun metninde tesbit edil mesi, hangi siniflarda adaylik siiresi icinde hizmet
ici egitimin meveut oldugu hususunun acik olarak ifade edilmig olunmas: 56 ne1 ve 57 nei maddele-
rin yeniden diizenlerek adaylik igcinde ve aylik sonunda géreve son vermek iglemlerinin etrafh ola-
rak tek madde icinde kanunda tanzim edilmesini Ongormiigtiir. Bu suretle her sinif i¢in aylik igin-
de ve adaylik sonunda bagarsizligin tesbiti ile ilgili boliimi yazmiya da ihtiya¢ kalmamigtir,

2) 657 sayili Kanunun 58 nei maddesinin birinei fikrasindaki «sinif tiiziiklerinde belirtilen
usul ve gartlara uygun olaraks ibaresi ile ikinei arasindaki «simif tiiziigii ibaresi» bu tasarida si-
niflar ve bu smiflara ait nitelik ve ozellikler 43 neii madde ile belirtilmig bulundugundan «43 neii
maddede belirtilen usul ve gartlara uygun olarak» geklinde degigtirilmiy ayrica 43 ncii maddede
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adayhk siiresi sonunda yeterlik sinavi gart:1 konulan 1aflarda bu sinavda kazamilmasimin zorunlugu
oldugu ifade edilmigtir. .

3) 657 sayill Kanunun 6 nci maddesinin A fikras sinif tiiziigii ve caligmalarin yag hadlerini
(Madde 44) ihtiva etmektedir. Bu tasar ile 44 neii madde smif tiiziikleri kaldirilarak simflar ka-
nunla tesis edilmis bulundugunda istinai memurlukla ilgili bu maddeden de mezkfir ibareler ¢ikar:-
larak yeniden diizenlenmistir. Keza maddenin B fikrasi kadronun belirli bir simif derecesinden ol-
madigr hallerde istisnai memuriyet ancak Cumhurbagkanligi Daireginin Memurluklarma tahsis edil-
mek suretiyle daraltilmig bu suretle miimkiin oldugu kadar genel statiiniin digina gikilmasmin ve
istisnai memuriyet kadrolarimin artirilmasinin énlenmesine caligilmigtir.
~4) 657 sayily Kanvnun 61 nei maddesi ile istisnai memurluklara atanmalara uygulanacak hil-
kiimler tanzim edilmis ve 61 nei maddenin A bendinin ¢ mei pragrafindaki gartlara uygun olarak
caligan devlet memurlarmin bu maddelerden istisna edilecegi hususu belirtilmigtir. Bu tasarida
nei paragraftaki memurlar esasen devlet memuru olduklarindan bu maddeden istisna edilmesine
lizum olmadigr goriilmiiy ve ikinei pragraf ibaresi bu maddeden ¢ikarillmigtir.

Madde 20. — Bu tasarimin 43 ncii maddesinde simiflar ve bu swaflara ait 6zellikler ve nitelikler
tesbit edilmis anecak siirekli gérevle yurt digina gidecek olan Devlet memurlarindan yabaner dil
bilmek sartinin aranmasi hususu maddede zikredilmiyerek 657 sayili Kanunun 63 neii maddesinden
sonra bir ek madde ile tanzimi cihetine gidilmigtir. Boylece yurt digina gideceklerin yabanci dil ba-
kimindan da ehil olmalar: hususunun teminine cahgilmigtir.,

Madde 21. — 657 sayilh Kanunun 65 nei maddesindeki simif tiiziigli ibaresi simiflar kanun met-
ninde tesis edildiginden ec¢ikarilmig ve biitiin Devlet memurlarinin  kademe ilerlemesini yilda iki
defa alt1 ay ara ile aym tarihte yapacaklari hususu kesin olarak tesbit edilmigtir.

Madde 22. — 657 sayili Kanunun 68 nei maddesinin (A) hendi ile son fikrast simif tiiziigil iba-
resi kaldimlarak yeniden tanzim edilmigtir.
Madde 23. — 657 sayih Kanunun 69 ncu maddesi 68 nei maddede belirtilen her iki imkédn sek-

lini de «Yeterlik veya yarigma smavi» veya «yeterlik veya yarigma se¢mesiy ibarelerini ihtiva
edecek gekilde yeniden yazilmigtir.

Madde 24. — 657 sayih Kanunun 70 nei maddesinin bu tasar ile degigen seklindeki kanunun
60 nc1 maddenin (A) bendinin ikinei - liglineii paragraflar ile tiyin edilen istisnai memurluklarda
gececek slirenin bu memurluklardan ayrilma halinde kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi igin
gececek siirelere ilive edilecegi Ongériilmistiir.

Madde 25. — 637 sayili Kanunun 71 nei maddesi simiftan simifa gecigin yalmz genel smiflarni
belli etmig ve smiflara gore 6zellik arz eden hususlari simf niteliklerine birakmigti. Bu tasarm-
nin 13 neii maddesi ile degigtirilen 6567 sayih Kanunun 43 ncii maddesinde simiflar kanun metni ile
tanzim ve siniflarin nitelikleri de belli edilmiy oldugundan bu madde gorev bakimindan birbirinin
.devam1 olabilecek hizmetlerden birinden digerine gecis sartlar: diizenlenmistir,

Madde 26. — 657 sayili Kanunun 72 neci maddesinin figiineili fikras: hangi hizmetlerde yer degis-
tirmenin miimkiin olacagini simf tuziiklerine biraktig: halde bu defa simiflar ve bu siniflara ait zel-
likler 43 necii madde ile tesbit edildiginden yer degistirmenin hangi smiflarda uygulanacag orada
belirtilmigtir, Fikra bunu temin edecek sgckilde degistirilmis, diger fikralarda degisiklik yapilma-
migtir. :

Madde 27. — 657 sayilt Kanunun 77 nci maddesinin (B) bendi ile simif tiiziiklerine birakilan
hususlar 43 neili maddeye ithal edilerek diizenlenmig bulundugundan ( ) bendi bu ciheti ifade
edecek sekilde yazilmig ve son fikradan da simf tiiziigii deyimi cikarilmgtir. :

Madde 28. — 657 sayili Kanunun 83 ncii maddesindeki «tiiziiklerinde belirtilens ibaresi bu ka-
nunda smiflar 43 neii madde ile tesis edildiginden «43 ncii madde de belirtilen» geklinde degistiril-
migtir . Ugiinei fikradaki «simif tiiziigiinde» ibaresi yerine de fiilen calisma garti munhasiran
adayhiga inhisar-ettirildigi i¢in «Adayhk siiresinde» ibaresi konmustur.
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Madde 29. — 657 sayili Kanunun 84 ncii maddesinin (B) bendindeki «smuf tiiziiglis  ibaresi
cikarmlarak smiflar 43 necii madde ile tesis edildiginden «43 neii madde de» ibaresi, adaylik siiresi
i¢inde fiilen ¢aligma sart oldugu icin de son fikradaki «smmf tiiziigiindes ibaresi kaldirilarak «aday-
lik siiresinde» ibaresi konulmustur. »

Madde 30. — 657 sayili Kanunun 85 nci maddesindeki «Smuf tiiziiglinde» deyimi, simflar
43 ncii maddede tesis edildiginden, cikarilarak «3 neii maddede ongorillmiigse» deyimi eklenmis-
tir.

Kanunun 86 nc1 maddesinde hangi gorevlere vekalet aylhig1 verilmek suretiyle vekélet atama
vapilabilecegi belirtilmigti. Yalniz vekalet edecekler igin gerekli sartlarda degigiklik yapilarak go-
revin aksamamas: saglanmigtir. Ezeiimle : Maddenin birinei bendindeki 45 giinliik siire kayd: kal-
dimlmig; ikinci bendindeki vekilet edecek memura ait mitelikler degigtirilmiy ve maddenin sonuna
ilkokul 6gretmenligi kadrolarina okullarda ogrenim yapildig: siire igin 5 . 1 . 1961 giin ve 222 sa-
yili Kanundaki gartlar dahilinde agiktan vekdleten atama yapabilme imkan veren bir fikra eklen-
migtir,

Kanunun 89 ncu maddesindeki smmaf tiiziigii deyimi cikarilarak ders gorevinin onecelikle 6g-
retmenlik meslekinden olanlara verilmesiui temin edecek bir agikhk getirilmigtir. Ayrica ders go-
revinin hangi hallerde verilecegi hususlar1 agiklanmig; belediye sumrlari i¢inde mecburi ders sa-
atini doldurmiyan ogretmenler meveu’ iken bu 6gretmenlerin okuttuklar: ders Gallarinda mecbu-
ri ders acig tamamlandiktan sonra ders gorevi verilecektir. Aym: zamanda da kurumlar mensup-
larma ders gorevi verilebilmesi hali meveut Ggretmenlerin ders gérevi almay: istememeleri gartna
baglanmigtar. ‘

Madde 31. -— 657 sayilh Kanunun 92 nei maddesinin birinci ve li¢lineii fikralari, bu kanunla s1-
niflar 43 ncii maddede tesis edildiginden «simf tiiziigiinde» ve «smnif tiziiklerinde» ibarelerinin gi-
karilmas: suretiyle degistirilmigtir,

Madde 32. — 657 sayih Kanunun 93 necii maddesi, siniflarin bu kanunla tesis edilmesi sebebiy-
le «sinif tiiztigtinde» ibaresi ¢ikarilarak «girecegi siniftas ibaresi eklenmek suretiyle degigtiril-
migtir.

Madde 33. — 657 sayilh Kanunun 99 meu maddesinin birinei fikrasi, calisma saatlerini simif tii-
ziiklerinde aksi belirtilmedikce 40 saat olarak tesbit etmigti. Bu defa sinmiflar bu kanunla tesis edil-
diginden birinci fikra, «genel olarak Devlet Memurlarmin haftalik caligma siiresi 40 saattir. Is-
tisnalar 43 ncii maddede belirtilmigtiry geklinde degigtirilmistir.

Madde 34. — 657 sayili Kanunun 105 mei maddesinin 2 ner fikrasindaki «bu kanunda ve smifi-
nin bzel tliziigiindey ibaresi gikarlarak simiflar ve bu siiflarn ozellikleri kanun ile belirtildigi
igin bunun yerine «kanunlardas kelimesi konulmustur.

Madde 35. — 657 sayih Kanunun 117 nej maddesi, memurun sadece yetersizlik hallerinde sicil
raporlarinda yazili hususlarmm kendisine gizli bir yaz ile bildirilmesini 6éngérmekte idi.. Halbuki
memurun orta veya iyi sicil almasi ballerinin de bildirilmesi memura daha cok caligma gevki vere-
cegi ve tutumunu ileriki yillarda dahka iyiye gotiirmeye gayret edecegi diigiiniilerek kendilerine
durumlarinm ne olursa olsun bildiritmesi saglanmigtir.

Madde 36. — 657 sayili Kanunun 134 ncii maddesinin 1 nei fikrasi, disiplin kurullarinin her ilde
bir disiplin kurulu, kurum merkezinde bir disiplin kurulu kurulmas: geklinde olup 136 ne: madde-
sinde de bir yliksek disiplin kurulundan bahsedilmekte idi, bu iki madde arasinda baglant1 kur-
mak ve hangi disiplin kurullarimin ne ad altinda caligacagini belirtmek amaciyle madde yeniden
tanzim edilerek illerde, ¢aligan memurlar igin il disiplin kurullari merkez tegkilitinda caligan me-
murlar i¢in «Merkez Disiplin Kurulu» ve ayrica bumlarn iistiinde merkezde «Yiiksek Disiplin
Kurulu» adinda fi¢ ayr1 kurul kuralacag belirtilmigtir.

Madde 37. — Bu kanunla 657 sayil: Kanunun kapsamla ilgili 1 nei muddesi degigtirildiginden
aym kanunun 146 nci maddesi de buna gore degistirilmis; il 6zel idareleri ile Kamu lktisadi Te-
gebbiisleri belediyeler ve mali haklar baknnimdan madde kapsamma alinmy ve son fikra kaldiril-
mgtir..
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Madde 38. — 657 sayili Kanunun 148 nei maddesi, ayn1 kanunun 36 nei maddesinde zikredilen
gosterge tablolar1 bu kere tasarinin 43 ncii maddesinde tesis edilen smiflarda ayr1 ayri yer aldiga
igin kaldirilmigtir.

Madde 39. — Swniflar ve siniflara ait gosterge tablolar: 43 nélt maddede yer aldigindan 149 ncu
maddedeki kademe ayhg: tarifi yeniden yapilm:gtir.

Madde 40. — Smiflar ve swmniflara ait goster ge tablolar: 43 neill maddede yer aldigindan 150 nci
maddedeki derece ayhg: tarifi yeniden yapilmigtir.

Madde 41. -—— Simflar ve simflara ait gostenge tablolar: 43 necil maddede yer aldigindan 151 nea
maddedeki derecelerin ilk ve en yiiksek kademe -aylhiklar: tarifi yeniden yapilmigtir.

Madde 42. — Smiflar 43 neit madde ile tesis edildiginden 154 neit maddenin birinei fikras
yeniden diizenlenmigtir.

Madde 43 — Smiflarin 43 neii maddede yer almalart sebebiyle 155 nei maddedeki  «smif tii-
ziikleriy deyimi ckarmlarak madde yeniden tanzim edilmigtir.

Madde 44. — 657 sayili Kanunun 158 ve 15) ncumaddelerindeki hiikiimler bu tasarinin 43 neii
maddesinde yer aldigindan, stz konusu hiikiimiceri ilgilendiren bu iki madde kaldirilmigtir.

Madde 45. — 657 sayili Kanunun 161 nei maddesi yukar dercecede bir gorevin acilmast sebe-
hiyle liyakatint isbat ederek yukari derceceye yiiksclememis bulunan memurun kademe ilerlemesi
surctiyle artnig olan ayhgmin, yeni acilan bir gireve liyakatini ishat ederek ylikselmesi halinde
ayhgmmn, indirilmesini onlemek icin yeniden diizenlenmigtir.

Madde 46. — 657 sayili Kanunun 163 neit maddesinin (A) bendi bu tasarida 60 ve 61 nei mad-
delerle istisnai memurluklar icin yapilan degisilligi aksettirecek scokilde yeniden tanzim edilmigtir.

. Madde 47. — 657 sayilh Kanunun 173 neil maddesinin (13) bendi, bu tasarinin 30 neu maddesi
ile degistirilen 86 ner maddesinde yapilan degisikliklere paralel olarak, biiylik dlelide ihtiyag du-
yulan ilkokul égretmenikierine aciktan vekilet cdeccklere vekalet {ieretinin ige bagladiklar1 giin-
den 6grenim donemi sonuna kadar odenmesini saglamak suretiyle hizmetin aksamamasint 6nlemek
ve hizmeti ecazip kilmak amaciyle degistirilmigtir.

Madde 48. — 657 sayilh Kanunun 175 nei maddesinin birinei fikrasindan sonra bir frkra ckle-
nerek, ilkokul ogretmenligi kadrolarina aciktan vekileten atanacaklara ilkokul égretmenligi sini-
finm girdy derccesinin i1k kademe ayh@imn verilecegi hususu belirtilmigtir,

Madde 49. — 657 sayilh Kanunun 178 nei maddesinde smif tiiziigii sisteminden vazgecilerek si-
miflarin bu tasarmm 43 neii maddesi ile kanunda tesis edilmesi sebebiyle birinei fikradaki «ve s1-
mf tiiziikierinde belirtilen hal ve sartlarday ibaresi mectinden eikarilmig, vekélet sartlar ve ayh-
gm1 diizenliyen aymi kanunun 86 nci, 173 neii ve 175 nei maddelerinde ayni mealde degisiklililer
yapildigindan 178 nei maddenin ikinei fikrasma lizum kalmamis ve bu fikra metinden ¢ikarilmig-
tar.

Madde 50. — 657 sayilt Kanunun 195 nei maddesine cklenen 2 nei fikra bu tasarinin 1 nei mad-
desi ile kanun kapsamina alman belediyeler ve il 6zel idareleri personeline verilecek mahrumiyet
yerl odencgi, il dzel ve belediyelerden bircogunun geliri ¢ok mahdut oldugu, personel giderleri
i¢in fazla para ayiracak durumda olmadiklar, bunlarin cogu mahrumiyet yerlerinde bulundugu,
ozel idare ve belediye hizmetlerinin mithim bir kismini gorecek personel o belde halki arasindan
olacagr goz Oniinde tutularak il ozel idare ve belediyelerin biitiin  personcline mahrumiyet yeri
odenegi verme zorunlugundan kurtarihmig; bu idarelerce, tiyinleri bakanhklarca yapilacak (saghk
personeli, teknik cleman, Il Ozel idave Miidiirit gibi) personel iein, genel ve katma biitecli kurum-
lar personeline tamman haklar tammmadigr takdirde, bu kabil personcl temin etmenin giie olaca-
g1 goz 6niine alinarak,

a) Il 6zel idareleri ve belediyeler memurlarimdan tiyinleri hakanhklarca yapilanlarin mahru-
miyet yeri ddenegi yardimindan aynen Devlet memurlar: gibi yararlanmalari,

b) Tayinleri mahallen yapilung il 6zel idaveleri ve helediyeler memurlarima hu ddenegi verip
vermemekte bu idarclerin serbest birakilmasint,
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Saglamigtir.

Madde 51. — 657 sayili Kanunun 210 neu maddesi, siirekli veya gegici gorevle yurt diginda bu-
lunanlarn 6lmeleri halinde cenazelerinin yurda getirilmelerini saglamakta idi. Bu tasar ile mad-
de, yetigtirilmek ilizere veya yurt icinde tedavilerinin miimkiin olmamasi sebebiyle yurt digina gon-
derilenlerin oralarda olmeleri halinde cenazelerinin yurda getirilmesini saghyacak gekilde degigti-
rilmigtir.

Madde 52. — 657 sayili Kanunun 213 neii maddesi bu tasar ile degistivilerek, il dzel idareleri
ve belediyelerden bizilarmin yakacak yarduni 6denmesi gereken yerlerde hulundugu goz oniine
alinarak 195 nei maddede yapilan degigikliklerin 1181 altinda;

a) 11 ozel idarcleri ve helediyeler memurlarindan tiyinleri bakanlarea yapilanlarn  yakacak
yardimindan aynen Devlet memurlar gibi yararlanmalari,

b) Tayinleri mahallen yapilmiy il ozel idarcleri ve belediyeler memurlara ba yardimm verip
vermemekte bu idarclerin serbest burakilmalar,

Saglanmistir.

Madde 53. — 657 sayilt Kanunun 214 ncii maddesi, kurumlararasi ve kurumsal smil dilimleri
madde metninden cikarildigindan gerekli degisiklik yapilarak yeniden diizenlenmistir.

Madde 54. — Kurumsal ve kurumlararas: sinif ayirmm kaldirildigl, ve il Gzel idare ve belediye-
ler personeli de kanun kapsamina alindig: i¢in 226 nc1 maddede, bunlara paralel olarak gerekli
degigiklik yapilmigtir. Ancak (A) bendinde stz konusu edilen kurullarin mahiyeti degistiginden,
bu kurullarin alacaklari kararlarin sunulacag: organin da degigtirilmesi gerekmis, bu sebeple mad-
dede buna goére diizeltme yapilmig, bu bend gerefince kurulacak kurullarmn istigari kararlarim
Devlet Personel Heyetine sunmalar1 hususu kabul edilmigtir.

Madde 55. — 657 sayilr Devlet Memurlar1 Kanunu gorigme ve danigma kurullarn ile kamu
personeli yiiksek kurulunun caligmasini saglamak bakimindan, kurulan yilda en az bir defa top-
lanacagina dair bir hitkkiim eklenmis ve madde yeniden diizenlenmigtir.

Aym kanunun 230 ncu maddesi de;

Bu tasar: ile, belediye ve il 6zel idareleri personeli bu kanur kapsamina alindiZindan, 226 neci
maddede madde hitkmiine paralel olarak bu idareler personeli icin kurulacak merkezi goriigme ve
danygma kurullari bunlarin adlarmin ve kurulus tarzlarinin bu tasarida yer almasimi saglamak
tizere tanzim edilmigtir.

Kanunun 231 neci maddesi 226 ner maddede yapilan degisiklikler goz oniine almarak yeniden
tanzim edilmigtir. Ezciimle :

Gortigme ve danigmg kurullarinin egit sayida idare temsileisi ile personel temsileisinden tegek-
kiil edecegi, idare temsilcilerinin kimler olacag: hizi kurumlar bakimindan kanunun muhtelif
maddelerinde zikredilmekte digerlerinin tilizitk ve yonetmeliklerle tesbit edilecegi bu maddede be-
lirtilmekte, ancak, Devlet personeli temsileilerinin nasil secilecekleri hususunda her hangi bir hii-
kiim bulunmamaktadir. Bu boglugu doldurmak g.yesiyle bu maddeye dayamlarak hazirlanacak
tiiziikle diizenlenecek konular arasina Devlet personeli tegekkiilleri temsileilerinin secilme esasla-
rin1 dg ildve etmig bulunmaktadir.

Goériigsme ve danigma kurullammin toplanmalar1 ve caligmalar: dolayisiyle odemeler yapilacag:
tabildir. Bu 6demelerin nereden yapilacagmma dair kanunda sarik bir hitkiim bulunmadigindan bu
halde 6deme yapmamm kabil olamiyacag: goz oniine almarak maddeye bu hususta bir fikra eklen-
migtir,
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KISIM - IX
BOLUM - I

Il bzel idareleri

Ek Madde 2. — Bu madde ile il kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siireklj gorevlerde ¢a-
ligan il 6zel idareleri, bu idarelere bagli miiesseseler ile déner sermayeli kuruluglar biitcelerinden
aylik alan biitiin personelin 657 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olmasi saglanmigtir. Il 6zel idare-
leri ve bu idarelere bagli miiesseseler ile doner sermayeli kuruluglarin, il kamu hizmetlerinin ge-
rektirdigi asli gorevleri diginda, diger ozel ve tiizel kigilerin do faaliyet gosterebilecegi konular-
da, ticari bir gaye ile kurduklar: tegebbiislerin personeli de 657 sayili Kanunun kapsam: diginds
birakilmigtrr,

Ek Madde 3. — Bu maddeye gore bir kimsenin «il 6zel idare memurus sayilabilmesi icin il
kanmu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve silirekli gorevlere devamh olarak wazife gormek iizere
atanmasi, il 6zel idareleri veya il 6zel idarelerine hagli milesseseler ile doner sermayeli kuruluglar
biitgelerinden aylik almas: gerekmektedir.

Ek Madde 4. — Bu madde hitkmiii ile (6zel idare kamu hizmetlerinin gerektirdigi gorevler icin
istenecek kadrolarin ancak 48 neii madde ile tesis olunan simiflardan almabilecegini, kadro istekle-
rinin 35 nei maddede yazili hususlar1 gosterecek sekilde tanzim edilerek Icigleri Bakanlhig araci-
lig1 ile Devlet Personel Dairesine gonderilecegini, bbu kadrolarin Devlet Personel Heyetinin karam
ile Bakanlar Kurulunun onay1 ile son geklini alacagmi &mirdir,

Ek Madde 5. — 1 6zel idarelerinden pek gogunun gelir durnmlarmin miisaidolmadig: ve bu ida-
relerde daha ziyade mahalll memurlarm caligtiklam dikkate alinmak suretiyle duyurmada en weuz
gekilde aleniyetin saglanmas: diigiiniilerek madde tanzim edilmigtir.

Ek madde 6. — Bu madde ile smnav sonuglarmda aleniyetin nasil saglanaeag: belirtilmektedir.

Ek madde 7. — 11 6zel idare memurlarmm da Devlet memurlarma paralel olarak hizmet igi
egitimlerine 6nem verilmigtir. Bu gayeyi gerceklestirmek dicin memur adedi 300 ve daha fazla olan
il ozel idarelerinde egitim biriminin kurulmasi, memur adedi 150 - 300 arasindaki il 6zel idarele-
rinde ise bir egitim sorumlusunun bulundurulmas: ongoériilmily, daha az memuru olan il 6zel ida-
relerinde ise meveut personelden birisinin egitim hizmeti ile gorevlendirileébilmesi imkén dahiline
sokulmusgtur.

BOLUM - II
Belediyeler

Ek madde 8. — Bu madde hitkmii ile belde kamu hizmetlerinin gerektirdigi asll ve siirekli go-
revlerde caligan, belediyeler, belediyelere bagli miiesseseler Ankara Belediyesinz baglhh bulunan
EGO, Sular Idaresi Genel Miidiirliikleri ile Ankara Belediyesi Imar Miidiirliigii ile Istanbul Bele-
diyesine baghh IETT Igletmeleri Umum Miidiirligii ve Sular Idavesi Miidiirliigi ve lzmir Beledi-
yesine bagli ESHOT 1idaresi Miidiirliigii gibi) il doner sermayeli kuruluglar biitgelerinden ayhk
alan Diitiin personelin 657 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olmasi saglanmigtir. Belediyeler ve bu
idarelere bagli miiesseseler ile doner sermayeli kuruluglarm belde kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli gorevlerin diginda diger ozel ve tiizel kigilerin faaliyet gosterebilecegi konularda (otel, firin, kap-
Lica igletmeleri gibi) ticari bir gaye ile kurulduklar: tegebbiislerin personeli de 657 sayili Kanunun
kapsam: diginda birakilmigtir.

Ek madde 9. — Bu maddeye gére bir kimsenin «Belediye memuru sayilabilmesi i¢in o belde kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlere devaml olarak vazife gérmek {izere atanmasi, bele-
diyeler veya belediyelere bagli miiesseseler ile doner sermayeli kuruluglar biitcelerinden aylik almam
gerekmektedir.»
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Fk madde 10. — Bu madde hiikmii belde kamu hizmetlerinin gerektirdigi gorevler i¢in istenecek
kadrolamn ancak 43 necii madde ile tesis olunan simiflardan almabilecegini, kadro isteklerinin,
35 nei maddede yazihi hususlart gosterecek sekilde tanzim edilerek Igisleri Bakanlhig: araciligy ile
Devlet Personel Dairesine gonderilecegini, bu kadrolarin Devlet Personel Heyetinin karar: ile Ba-
kanlar Kurulunun onay: ile son seklini alacagimi amirdir.

Ek madde 11. — Belediyelerden pek cogunun gelir durumlarmin miisaidolmadigi  ve bu idarc-
lerde daha ziyade mahalll memurlarin cahstiklarm dikkate alinmak suretiyle duyurmadan en ucuz
sekilde aleniyetin saglanmasi diisiiniiler ck madde tanzim edilmigtir. ~ .

Ek madde 12. — Smnav sonuclarinda aleniyetin nasil saglanacag belirtilmektedir.

Ek madde 13. — Belediye memurlarinin da Devlet memurlarina paralel olarak hizmet ici egi-
timlerine 6nem verilmis ve bu gayeyi gerceklestirmek i¢in memur adedi 300 ve daha fazla olan bele-
diyelerde egitim biriminin kurulmasi, memur adedi 150 - 300 arasidnaki belediyelerde ise bir egitim
sorumlusunun bulundurulmas: ongériilmiis daha az memuru olan belediyelerde ise meveut personel-
den birisinin egitim hizmeti ile gorevlendirilmesine imkan verilmistir.

BOLUM - III
Kamu 1ktisadi Tegebbiisleri

Ek madde 14. — Madde gerekli acikhigr tagidigindan madde gerekeesi yazilmamigtir,
Ek madde 15. — Madde gerekli acikhigr tagidigindan madde gerekeesi yazilmamigtir.
Ek madde 16. — Madde gerekli acikhig tagidigindan madde gerekeesi yazilmamigtir.
Ek madde 17. —— Madde gerekli acikligi tasidigindan madde gerekeesi yazilmamistir.
Ek madde 18, — Madde gerekli acikhig1 tagidiindan madde gerekcesi yazilmamigtir,
Ek madde 19. — Madde gerekli agikhigr tagidigimdan madde gerekeesi yazilmamistir.
Ek madde 20. — Madde gerekli agikhigr tagidigindan madde gerekeesi yazilmamigtir.

Ek madde 21. — Madde gerekli acikhigr tasidifindan madde gerekeesi yazilmamigtir.
Ek madde 22. — Madde gerekli agikhig tagiigindan madde gerekeesi yazilmamigtir,

KISIM - X
Gecici Wikimler

Gecici Madde 1. — Smmflar 43 ncii madde ile tesis ve intibak hiikiimleri bu kanunla diizen-
lendigi igin 657 sayilh Kanunun gegici 1, 10, 14, 17 ve 19 neu maddelerine liizum kalmamig ve bu
maddeler yiirtirlitkten kaldirilmigtir.

Gecici Madde 2. — Aym kanunun gegici ikinei maddesi, simiflar kanunla tesis edlldlgmden ve
il 8zel idareleri ile belediyelerin kanun kapsamina alinmasi sebepleriyle yeniden diizenlenmigtir.

Gegici Madde 3. — 657 sayili Kanunun gegici ii¢lineii maddesi simflar bu kanunla tesis edildi-
gi icin simf tiiziiklerine ait hiikiim metinden gikarilmak ve intibak iglemlerine baglama tarihi ile
bu iglemlerin tamamlanma siiresi belli kanunlarmn yiirlirlitk tarihlerine istinadettirilmek suretiyle
yeniden diizenlenmigtir.

Ayrica, il 6zel idareleri, belediyeler ve Kamu iktisadi Tegebbiislerinin de kanun kapsamina
alinmas1 sebebiyle bu idarelerin yapacaklar intibak iglemleri i¢in tesis edilen hiikiimler maddeye
fikra olarak eklenmigtir.

Gecici Madde 4. — 657 sayili Kanunun gecici dérdiineii maddesi, intibak iglemlerinin, Devlet
Memurlar1 Kanunu intibak ve uygulama komisyonunun goézetimi altinda kurumlarda ve il zel ida-
re ile belediyelerde kurulacak birer intibak komisyonunca yapilacagim belirtmek, bunlarm ku-
rulug gekillerini gostermek suretiyle, yeniden diizenlenmigtir,
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Gegici Madde 5. — 657 sayih Kanunun gegici beginei maddesi, simiflar bu kanunla tesis edildi-
ginden madde metnindeki «sinif tiiziikleris deyimi gikarilmak ve il 6zel idareleri ile belediyelerin
de kanun kapsamina alinmasi sebebiyle bu idarelere bagl bir kisim igletmeler personelinin mali
haklarmin tiyin ve' tesbitinde 3659 sayili Kanun ve onu tadil eden kanun humaralar1 da metne
~ konulmak suretiyle, yeniden diizenlenmigtir,

Bu arada intibak sonunda kendilerine aylik fark verilmesi gerekecek memurlara odenecek
olan bu farkin dzami miktar: tesbit edilmek suretiyle degisik veya hatali uygulamalara engel olun-
ma.k,flgm maddeye aciklik getirilmigtir, : :

Dwer taraftan bu maddenin ticiineii fikrasivin § numarali bendinden sonra gelen kisimda mev-
cut «7 .9 . 1964 tarihine kadar ¢tkmig kanunlarla kabul olunmug ddenek toplam: tutarlari» iba-
resinde gecen Odenek tabiri 6denek, temsil Gdenegi, tahsisat, tazminat gibi namlarla aylhkla bir-
likte verilen ek oddemeleri ifade eder. Artirmak, genigletmek veya yeniden koymak maksadiyle
7 .9 . 1964 tarihinden sonra cikmig olan kanunlarla kabul edilen ek oddemelerin kanun metnine
sadik kalinarak miiktesep hak sayilmis olacagl tabiidir. ]

Gecici Madde 6. — Aym kanunun gecici altmer maddesi, simiflar kanunla tesis edildiginden
madde metnindeki «Sumf tiiziiklerindes deyimi ¢ikarilmak, yerine «Bu kanunlas deyimi konulmalk;
il 6zel idareleri, belediyeler, Kamu lktisadi Tescbbiislerinin de kapsamina alinmasi sebebiyle bu
idarelerce 3659 sayilh Kanunun 10 ncu maddesine gore istihdam olunan hizmetliler ile biitcelerin
(N) cetveline dahil kadrolarda caliganlar da madde metnine alinmak suretiyle, degigtirilmigtir.

Bununla beraber, bu madde kapsaminda bulunan hizmetlilerin girebilecekleri simiflarin derece
ve kademelerine intibaklar: siraginda almakta olduklari zamh dieret tutarlarinin, intibaktan somra
alacaklarn aylik tutarlarindan fazla olmasi halinde kendilerine bu madde geregince ayhk fark
olarak yapilacak olan bu ddemenin #zimi hududunun tesbiti suretiyle maddenin degigik veya ha-
tali uygulanmasi onlenmek istenmigtir. ' . : ‘

Gecici Madde 7. — 657 sayili Kanunun gecici yedinei maddesi, bu kanun ile simf tiiziikleri
kaldirnlmig ve smiflar 43 neii madde ile tesis cdilmig bulundugundan madde metnindeki «simif
tiiziiklerindes deyimi cikarilmak ve yerine «bu lkanunday deyimi konulmak sur‘etiyle,‘yeniden dii-
zenlenmigtir. ,

CGecici Madde 8 — 657 sayilh Kanunun gecici sekizinei maddesi, bu kanun ile simf tiiziikleri
kaldirilmig ve smiflar 43 ncii madde ile tesis edilmis bulundugundan madde metnindeki «smif tii-
ziikleride» deyimi ¢ikarilmak ve yerine «bu kanunda» deyimi konulmak suretiyle, yeniden diizen-
lenmigtir. »

Geciei madde 9. — 657 sayili Kanunun gegici dokuzuneu maddesi, bu kanun ile simf tiiziikle-
ri kaldirilmig ve simiflar 43 ncii madde ile tesis edilmis bulundugundan metindeki simf tiziikleri-
ne ait deyimler ¢ikarilmak, genel nitelikler bakimindan hizmet sahalarina ait deyimler yerine bu
kanun ile tesis edilen ilgili sinif adlar1 sayilmak suretiyle degigtirilmigtir.

Yeniden diizenlenme sirasinda, maddenin yeni metinde belirtilen siniftara glreceklem icin kadem
haklarmin tesbitine ve atanacaklar1 fzami derecenin tiyinine ait objektif esaslarin hiikme baglan-
masina ¢aligilmigtir,

Ayrica maddenin son fikrasindaki «girecekleri symf tiiziiklerininy deyimi yerine, «Gencl Kad-
ro Kanunununs deyiminin konulmasi, objektif uygulamaya imkin saglayier niteliktedir.

Gecici madde 10. — 657 gayili Kanunun geeici 11 nei maddesi, bu kanun ile simf tiiziiklort kal-
dirimig ve simiflar 43 neii madde ile tesis edilmig bulundugundan metindeki «smf tiiziiklerininy
deyimi ¢ikarilmak ve yerine objektif bir uygulamaya imkain vermesi bakimindan «Genel Kadro
Kanunus deyimi konularak, 6gretmenlik meslekine déoneceklerin kidemlerinin tamammm deger-
lendirilmesini teminen kurumlarma donmek igin miiracaatlar: sirasinda «durumlarima uygun acik
kadro bulunmasi» gart1 ile birlikte bu suretle atanacaklarin girebilecckleri fzami dercee gésterile-
rek yeniden diizenlenmigtir.
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Gecici madde 11. — 657 sayils Kanunun geeici 12 nei maddesi bu kanun ile simf tiizitkleri kal-
dirilmig ve smiflar 43 neii madde ile tesis edilmis bulundugundan, metindeki «smif tiiziiklerindes
deyimi cikarilmak ve yerine «bu kanunday deyimi konulmus; maddeye agiklik ve uygulamada ob-
jektiflik getirmek amaci ile de saglhk hizmetlerinin sosyallestirildigi bolgelerde ealistirilan perso-
nelin memuriyet diginda gecen siirelerinin kendilerinin kendi meslekl sahalarinda caligmakla ge-
cirilmig bulunmast garti ve miiracaatin zaman ve siliresinin belirli kilmmas: ile intibaklarin en ¢ok
hangi derecelere kadar yapilabilecegine dair agiklik getiren hiikiimlerle yeniden diizenlenmistir.

Gecici madde 12. — 657 sayilh Kanunun gecici 13 neii maddesi, bu kanun ile simif tiiziikleri kal-
dirlmis ve simiflar 43 ncii madde ile tesis edilmis bulundugundan, metindeki «sinif tiiziiklerinde»
deyimi yerine «bu kanunda» deyimi konulmak suretiyle degigtirilmig ve maddeye agiklik ve objek-
tiflik getirmek ve bu personelin intibak ettirilecekleri kadrolar igin esas ittihaz olunacak miktar:
belirtmek ve bunlarm eski kadrolarinda aldiklari sézlesme iieretlerini, intibak ettirccckleri sinif
icin tesbit edilmig bulunan 4zami miktarla sinirh kilmak gibi uygulamada gelismeleri 6nleyici hii-
kiimler getirilmek suretiyle, yeniden diizenlenmigtir.

Gegici madde 13. — 657 sayih Kanunun gecici 15 nei maddesi, 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun kabul edildigi 14 . 7 . 1965 tarihinden bu yana vaki degisiklikler (subaylar, arstsu-
baylar ve askerl memurlar hakkinda ¢ikarilmasi ongériilen (Silahli Kuvvetler Personel Kanunu-
nun cikarilmig olmasi gibi) bu kanunla il 6zel idareleri ve Kamu Igletmeleri Tegebbiisleri, beledi-
yeler personelinin de kanun kapsamina alinmis bulunmasi ve hikimler, hikim yardimeilar:, sav-
cilar ve saver yardimeilar: diginda kalan memurlarin kanun igersinde miitalda edilecegi ve Devlet
Tiyatrosunun memur ve hizmetli kadrolar1 diginda sozlesme hiikiimlerine tabi sanatecilarinim me-
murluk statiisiinde miitaldasinin gligliigii ve sakicalar1 goz 6niine alinarak, yeniden diizenlen-
migtir.

Gegici madde 14. — 657 sayili Kanunun geecici 20 nei maddesi, madde metnindeki iki maddi
hatanin diizeltilmesi amaciyle yeniden diizenlenmistir. Bunlar «89 neu ve 173 neil maddeler hak-
kinda 173 ncii maddedeki yonetmelik» yerine «89 neu madde hakkinda 176 ner maddedeki yonet-
meliky ve «214 . 217 nei maddeleri hakkinda...» yerine «214 - 217 nei maddeleri hakkinday de-
yimlerinin konulmasi suretiyle giderilmis bulunmaktadir.

Gecici madde 15. — 657 sayilh Kanunun gecici 21 nci maddesi, 6demelerin baglangie tarihini,
kat sayiy1 tesbit eden, kanunun ylirlrliige gircecegi tarihi izliyen aybasi olarak degistirilmek sure-
tiyle yeniden diizenlenmigtir. Bu degisiklik, 6demelerin yapilabilmesi i¢in Devlet Memurlarn Ka-
nununun yiirlirliige girmesini izleyen Genel Kadro Kanununun ve kat sayiy1 tesbit eden Kanunun
cikarilmasinin liizum ve zarurctine dayanmaktadis.

Gecici madde 16. — 657 sayilhi Kanunun gecici 23 neii maddesi, il 6zel idareleri ve belediyeleri
ve Kamu Iktisadi Tegebbiisleri kanun kapsamina alindifindan ve (N) cetvelinde caliganlarin da
intibaki Gngoriildiigiinden, mezklir maddedeki ilkokul mezunu olmiyanlara tanmnan beg yillik sii-
renin baglangi¢ tarihi Genel Kadro Kanununun yiirlirlik tarihi olarak teshit edilmek suretiyle
yeniden diizenlenmigtir.

Gecici ek madde 1. — Bu madde ile, simiflara intibak esaslar ayrintili olarak tesbit edilmek-
tedir. Intibak iglemi yapilirken, bu kanunun 43 ncii maddesi ile tesis edilen siiflar icin gerekli
goriilen 6grenim gart: ve Oteki nitelikler goz oniinde tutulacaktir,

Intibak iglemlerinin yapildig1 sirada orttaya cikacak degigik durumlarin yaratacag: giiclitk ve
sakincalar1 giderebilmek amaciyle madde metnine bunlarmn ¢oézliim yol ve esaslarina dair hiikiim-
ler konulmugtur. ) '

Bu durumlar;

Ogrenim derecelerinin altinda bir 6grenim derecesinin gart koguldugu bir smifa intibaklarinm
yapimasim istiyenler; '

Bu kanunun 43 neii maddesi ile tesis edilen siniflara girigte gart kogulan 6grenim dali ve okul-
lardan gayri fakat 6grenim derecesi bakimindan denk sayilan okullardan mezun bulunanlar;
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Maddenin b, ¢, d, bendlerindeki siniflar icin gart kogulan O6grenim derecelerinin altinda bir
bgrenim derecesine sahip bulunanlar; ile, )

Nkokul mezunu olmiyanlar, hakkinda yapilacak intibak iglemleriyle ilgili bulunmaktadir.

Gecici ek madde 2. — Bu madde, kanunun 43 neii maddesi ile tesbit edilmiy bulunan siiflarin
derecelerine yapilacak intibak iglemlerini diizenlemektedir.

Genel Kadro Kanunu ile kabul edilecek birinei, ikinei ve iigiineli derece kadrolarina bu dere-
celerdeki hizmet seviyelerini ifade eden unvanlarm kargihg: gorevleri fiilen yapmakta olan bu
3656 sayih Kanundaki memuriyet unvanlarmga ait kanuni kadrolar: iggal edenlerle, bunlar digin-
dakilerin uygulamada kolayhlk ve pratiklik saglamak lizere, bu kanunla tesbit edilen siniflarin han-
gi derecelerine intibak ettirileceklerin maddede ayrintil: olarak belirtilmesi yoluna gidilmigtir.

Gecici ¢k madde 3. — Bu madde, bu kanunun 43 ncit maddesi ile tesis edilmig bulunan simif-
lardaki iderecelerin kademelerine yapilacak intibak iglemlerini diizenlemektedir. Derecelerin kar-
gihiginda emeklilige esas ayliklara gore islem yapilmas: kabul edilmek ve bu aylhklardaki hizmet
siirelerine gbre her derecenin 9 kademesi icin intibak igleminin nasil olacagy belirtilmek suretiyle
muhtemel karigikliklar ve giicliikler giderilmek ve uygulamada pratiklik ve kolayllk saglamak
amacl giidiilmektedir.

Gecici ¢k madde 4. — Bu madde, 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununa bagh kurumlarda,
biivgelerin (D), (8) we (N) eetvellerine dahil kadrolarda caligtiritanlarin, Genel Kadro Kanunu
ile kabul edilecek kadrolarin derece ve kademelere intihaklarim diizenlemektedir.

Gecici ¢k madde 5. — Bu madde, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununa bagli kurumlarda
biitcelerin (E) cetveline dahil tertiplerden alman kadrolarda gahgtirilanlarin, bu kadrolarda igegir-
mig olduklar: her di¢ hizmet yil1 bir terfi siiresi sayilmak suretiyle, (Genel Kadro Kanunu ile ka-
bul edilecek kadrolarin derece we kademelerine intibaklarini diizenlemektedir,

Gecici ek madde '6. — Bu madde, 657 sayili Devlet Memurlarm Kanununa tabi kurumlarda
4/10195 sayily Bakanlar Kurulu kararina bagh yonetmelige gore galigtirilan personelin, Genel Kad-
ro Kanunu ile alinacal kadrolara derece ve kademe intrhaklarini diizenlemektedir.

Gecici ek madde 7. — Bu madde, intibaklarin yapilmasindan sonra ilk kademe flerlemesinde
siire hesabinm yapilig seklini ve kademe ilerlemesinin tyiiviirliikk tarthini gostermektedir.

Madde 57. — Bu madde, bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte ve Genel Kadro Kanununun ya-
ra halinde (bunlar ayrintili olarak belirtmektedir.

Madde 58. — Bu madde, bu kanun ile getirilen ¢egitli maddelerinin yiiriirlitkk tarihlerini ve ka-
nun ile yapilmig bulunan degisiklikleri de igoz Oniinde tutmak suretiyle yeniden teshit etmis bu-
Tunmaktadir.

Madde 59. — Madde, bu kanun hiikiimlerinin yirtitilmesi ile witkiimlii organ: ltesbit etmekte-
dir,

14 .7 .1965 GUN VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN BAZI MADDELE-
RININ DEGISTIRILMES! VE BU KANUNA BAZI HUKUMLER EKLENMES! VE BIR KI-
SIM HUKUMLERININ KALDIRILMASTI HAKKINDA KANUN TEKLIT1

MADDE 1. — €57 sayih Devlet Memurlarn Kanununun 1 nci maddesinin 4 ncii fikrasy, iki
fikra olarak : ,

«I1 6zel idareleri, belediyeler ve kamu iktisadi tegebbiisleri memurlam hakkinda bu kanunun
IX ncu kasmindaki hilkiimleri ile diger kusimlarimn da IX ncu kismindaki maddelere aykiri olmi-
yan hiikiimleri uygulanir.» geklinde, iki ve iiglincii fikaralari da iigiineii fikra olarak:
. «Hakimler, hikim yardimeilari, saveilar ve savel yardimerlars, Damgtay ve Sayistay meslek
mensuplari, iiniversite dgretim iiyeleri ve yardimcilari, subay ve astsubaylar ve bu kanun hii-
kiimlerine tabi degildirler.» geklinde deZigtirilmigtir.
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MADDE 2. — Ayni kanunun 2 nei maddesi agagidaki gekide degigtirilmigtir :

Madde 2. — Bu kanun, Devlet memurlar: ile, il 6zel idareleri, belediyeler ve kamu iktisadi te-
gebbiisleri memurlarmm hizmet gartlarim, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini, ilerleme wve
yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarim, ayliklarm ve édeneklerini ve diger dzliik ig-
lerini diizenler. ) .

Bu kanunun uygulanmasim gostermek veya emrettigi hususlar belirtmek iizere tiiziikler cika-
rilir, Bu kanuna dayamlarak cikanlacak yonetmslikler Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige fko-
nulur. )

MADDE 3, — Aym kanunun 3 ncii maddesinin (A) fikrasi agagidaki gekilde degZigtirilmig-
tir:

Simflandirma, :

A) Develt kamu hizmetleri gorevlerini ve bugorevlerde cahssacak Devlet memurlarim gorev-
lerin gerektirdigi niteliklere, mesleklere gore simflara ayirmaktadir.

MADDE 4. — Aym. kanunun 28 nci maddesinin ikinei fikrasi agagidaki gekilde degigtirilmig-
tir

Yukardalki fikrada gosterilenler diginda kalan kazang getirici faaliyetlerden hangilerinin Dev-
let memurlar1 tarafindan yaplamiyacagl 3 ncii maddede belirtilir,

MADDE 5. — Aym kanunun 383 ncii maddesi asaZidaki sekilde degigtirilmigtir :

Kadrolarin tesbitt esaslare :

Madde 33. — Bu kanuna tabi kurumlarda, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi biitiin go-
revler icin gorev yerleri, merkez, il veya il merkezi, ilce veya ilge merkezi itibariyle belirtilerek
Kadrolar tesbit olunur.

Belli kamu hizmetlerinin gerektirdigi bolgesel kuruluglarda kadrolar bdlge itibariyle almir,

Kurumlar igin ahmacak kadrolar bir hiyerarsi tegkil etmek ve o kurumun orgamza.syonu nazari
itibara almmak iizere piramit seklinde tesbit edilir.

Bu ficurumiarda kadrolar diginda highir kimse ¢ahstirilamaz.

MADDE 6, — Aym kanunun 34 ncii maddesi agagnaki gekilde degigtirilmigtir :

Kadrolarin hazwrlanmasy :

Madde 34. — Bu kanuna tabi kurumlarin gorevlerini bagar ile yapmalarima yetecek kadrolar,
kurumlarinea hazirlanarak Maliye Bakanligmeca arz edilir. Bu lkadro teklifleri Maliye Bakanlhj
temsileisi, Devlet Personel Dairesi temsilcisi veilgili kurum temsilcisi tarafindan birlikte incele-
nir, Kadrolar bu temsilcilerin birlegik karar ile tesbit edilir.

MADDE 7. — Aym kanunun 43 ncii maddesinin birinci ve ikinei fikralar degisik, iigiincii fik-
ras1 ise aynen, 36 nc1 madde olarak yer almigtir.

Glenel gostergeler :

Madde 36. — Bu kanuna tabi kurumlarda ayiiklara esas gostergeler agagidaki tabloda tesbit
edilmigtir.
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En diigiik gosterge 70 ve en yiiksek gosterge 1 000 dir.

1 000

900 950 1 000

750 775 800 825 850 875 900

625 645 665 685 706 725 746 765 785
550 565 580 595 610 625 640 655 670
475 490° 5056 520 535 B0 565 580 595
400 415 430 445 460 475 490 bB505 520
350 860 370 380 390 400 410 420 430
300 810 320 330 340 350 360 870 380
250 260 270 280 290 300 310 320 33C
225 230 235 240 245 250 256 260 266
200 205 210 215 220 226 230 235 240
175 180 185 190 195 200 205 210 215
150 155 160 165 170 176 180 185 190
125 130 135 140 145 150 156 160 165
100 105 110 115 120 125 130 135 140
70 75 80 8 90 96 100 106 110

MADDE 8. — Aym kanunun 37 nci maddesi agagidaki sekilde degigtirilmigtir :

Derece :

Madde 37. — Derece, simf iginde unvam belli, gostergeleri aymi olan kadrolara atanma imka-
nmm veren, gorev balkamindan hiyerarsiye veya hizmet seviyesine, memur bakimindan bagariya
bagh bir yilkselme adimidir.

MADDE 9. — Kademe :

Madde 38. — Kademe, derece igerisinde, Devlet memurunun olumlu sicil almasma ve bulun-
dugu derecedeki hizmet siiresine bagh olarak ayligindaki ilerleyis adimdar.

MADDE 10. — Aym1 Kanunun 40 nc1 maddesinin dkinei fikrasi agagidaki gekilde degigtiril-
mistir :

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler, en az onbeg yasini doldurmug olmak ve Tiirk Ka-

nunu Medenisinin 12 nci maddesine gore kazai riigt karar: almak §a1rtay1e, 43 ncii maddede belir-
tilen simiflardaki Devlet memurluklarma atanabilirler.

Uelineii fikras1 kaldirilmigtir, _

MADDE 11. — Aym kanunun 41 nci maddesinin ikinci ve iigiincit fikralar agagidaki gekilde
degigtirilmigtir.

tlkokulu bitirenlerin alnabilecekleri simniflar 43 ncii maddede belirtilmigtir.

43 ncii maddede o6grenim dallar1 ve okul adlar girig icin sart kogulmug olan smiflara, bu ogre-
nim dallarini ve okullar bitirmemig olanlar atanamazlar.

MADDE 12. — Aym kanunun 42 nci maddesi kaldirlmgtar,

MADDE 13. — Aym kanunun 36 nc1 maddesi 43 ncii madde olarak agagidaki sekilde degisti-
rilmigtir :
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Tesis edilen suniflor :

Madde 43. — Bu kanuna tabi kurumlarda Devlet kamu hizmetleri ile bu hizmetler icin tesbit
edilen kadrolarda cahgtirilan memurlarmn girecekleri simflar agagida tesis edilmigtir,

1. Genel idare hizmetleri smifi : A

a) Qorev : Devletin genel politikasi igerisinde, kuruma verilmig olan hizmetlerin sevk ve ida-
re yetkisini haiz olmak ve sorumlulufunu tagimak;

Mevzuatin tadili veya yeni mevzuat tekliflerinin hazirlanmasi caligmalarm yapmak veya yap-
tirmak;

Yapilan miiracaatlar iizerine idari kararlar vermek;

Kuruma verilen hizmetlerin yiiriitiilmesi' i¢cin gerekli plin ve programlar: hazirlamak veya ha-
zirlatmak, bunlarin uygulama esas ve prensiplerini teshit etmek, tatbik ettirmek, kanunla kurulmug
heyet, komisyon, kurul veya komitelerde asli gorev alarak oy kullanmak ve goriigiinii belirtmek;
kuruma bagh iiniteler arasinda ig boliimiinii saglamak; gerekli aragtirma ve incelemeler ile tet-
kik, tahkik, kontrol ve murakabe iglerini yapmak veya yaptirmak, hizmet i¢ci egitimde gorev
almak,

Kurum iginde kurumlar arasinda yapilacak toplant:1 ve miigterek cahgmalara katilmaktar.

b) Nitelikler : Bu smifa girebilmek icin, iiniversite veya yiiksek okullardan birini veya
bunlara denkligi Milli Egitim Bakanhginca kabul edilen ozel veya yabanci fakiilte veya yiiksek
okullardan birini bitirmig, ve yapilacak yeterlik ve yarigma smmavimi kazanmig olmak zorunludur.
30 yagim tamamlbiyanlar girigte bu smmifa atanamazlar.

c) Ozellikler : Bu smmfta adayhk siiresi iki yildir, adaylar bu siire icinde yapilacak hizmet
ici egitime katilir ve bu siirenin sonunda yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Bu smiftaki adaylardan, 2 yillik yiiksek Ofrenim yapmig olanlara 11 nei derecenin ilk kade.
mesine tekabiil eden ayhk, 3 yilhk yiiksek Ogrenim gormiiy olanlara ikinci kademesine tekabiil
eden ayhk, 4 y1l ve daha yukar1 6grenim gormiig olanlara iigiincii kademesine tekabiil eden ayhk
Odenir,

Bu smifta onbirinci derecede en az hizmet siiresi: tki yillik yiiksek ogrenim yapmug olanlar
icin beg yil, ii¢ yilhik yiiksek Ogrenim yapmig olanlar i¢in dort yil, ve daha fazla yiitksek ogre-
nim yapmig olanlar icin ii¢ y1ldir,

Bu simif onbir derecelidir.

Bu simifta onbirinci dereceden onuncu dereceye, onuncu dereceden sonuncu dereceye yiikselme
igin yarigma smavi, diger derecelerde yariy se¢mesi yapilir.

Bu smifta haftalk caliyma siiresi 40 saatten az olmamak iizere igin gerektirdigi siiredir, fazla
caligma iicreti 6denmez.

Bu simfta, giizel sanatlar, telif ve terciime diginda serbest meslek veya iicret karsihf1l kazang
saghiyan hicbir faaliyette bulunulamasz.
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d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. enaz Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki gostergeler

ISIO9TAL 991N

: s1eg )

(002

Derecelerdeki hizmet seviyesi

1 — (1) Miistesar, 1. Bakanlik Miisaviri, Devlet Per.
Heyeti Bagkani, Devlet Ist. Enstitiisii Bagkani 1 000 — —_ — - = = —
2 1 vl (3) Miistesar Yard., Devlet Personel Heyeti Uyesi,
Kurul Bagkani, Genel Miidiir, 2. Bakanhk Mi-
saviri, 1. Genel Sekreter, Bagmiigavir 900 950 1000 — — — — @ —
3 2 yil (D) Genel Miidiir Yardimeisi, Bagkan Yardimes,
2. Genel Sekreter, 1. Uye Miisavir 750 775 800 825 850 875 900 — —
4 2wl (9 2. Uye, 1. Miudiir, 1. Uzman 625 645 665 685 705 725 T45 765 785
5 2 yil (9) - 2. Miidiir, 2. Uzman, 1. Miidiir Yardimeis: 550 565 580 595 610 625 640 655 670
16 2 yd 9 3. Midiir, 2. Midir Yardimeis:, 3. Uzman, Bag-
raportsr 475 490 505 520 535 550 565 580 595
7 2 vyl (9) 4. Miidiir, 3. Midiir Yardimeisi, 4. Uzman, 1. ‘
Raportor 400 415 430 445 460 475 490 505 520
8 2 yil 9 5. Miidiir, 4. Midiir Yardmmesy, 5. Uzman, 2. '
Raportor 350 360 370 380 390 400 410 420 430
9 2 yil ) 5. Miidiir Yardimeisy, Uzman, Uzman Yardim-
cisy, 3. Raportor 300 310 320 330 340 350 360 370 380
10 5 yil €)) 4. Raportor 250 260 270 280 290 300 310 320 330
11 5, 4,3 yil 9) Raportér Yardimecisi 225 230 235 240 245 250 255 260 265
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2. Igisleri meslek simft :
a) Gorev: 11 veya ilcede merkezi idare hizmetlerini yetki genigligi esaslari icinde gormek,

gordiirmek, yiiriitmek, denetleme ve bu hizmetler arasmda koordinasyonu yapmak, valiliklere ve
kaymakamhklara kanunlarla verilmig hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak, sorumlulugunu tasimak
ve yetkisine sahibolmak;

Mahalli idareler ve bunlara baglh kuruluglar nezdinde kanunlarla verilen yetkileri kullanmak;

Kallanma planlarimin hedeflerine ulagmasim temin etmek;

Kamu huzur ve giivenligi, kisi dokunulmazligi ve tasarrufa miitaallik emniyeti saglamak, on-
leyici emniyet tedbirlerini almak; .

11 hizmetlerine ait her tiirlii eylem ve iglem iizerinde miitalda vermek, vatandaglik iglerini tet-
kik etmek;

teisleri Bakanliginda sorumlulugu kendisine verilen iinitede is dagitimumi ve igbirligini sagla-
mak, igleri diizenlemek, Bakanhga verilmig hizmetleri ifa etmek, Devletin genel politikasi igerisin-
de meslekine verilmig olan hizmetlerin sevk ve idare yetkisini haiz olmak ve sorumlulugunu tagi-
mak;

Mesleki teftig, tahkik, kontrol ve murakabe iglerini yapmak; hizmet ici egitimde gorev almalk,
kurum iginde, kurumlar arasinda yapilacak toplanii ve miigterek ¢aligmalara katilmaktir.

b) Nitelikler : Bu smfa girebilmek icin, Siyasal Bilgiler veya Hukuk veya ODTU. idari Bi-
limler Fakiiltelerinden birini bitirmek,

Gorevini devamli yapmasimma engel olabilecek akil hastalhigl veya viicut sakatligl ile dziirlii bu-
lunmadigina ve her tiirlii iklim sartlarima dayamkl olduguna dair tam tegekkiillii Devlet Hasta-
nesinden saghk kurulu raporu almg olmalk,

Yapilacak yeterlik ve yarigma simavim kazanmig olmak zorunludur.

Mecburi hizmetle yiikiimli bulunanlar yarigma sinavina tabi tutulmaksizin atanirlar,

30 yasim1 tamamhyanlar girigte bu simfa atanamazlar,

c) Ozellikler : Bu smifta adaylik siiresi iki yildir. Adaylar bu siire icinde yapilacak hizmet
i¢ci egitimine katilir ve bu siirenin sonunda yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Bu smiftaki adaylara 11 neci derecenin ilk kaJlemesine tekabiil eden aylhik ddenir.

Bu simif onbir derecelidir.

Bu smifta onbirinei dereceden onuncu dereceye yiikselmek i¢in yarigma sinavi, diger dereceler-
de yarigma se¢mesi yapilir, :

Bu simfta giizel sanatlar, telif ve terciime dizinda serbest meslek veya iicret kargiligl kazang
saglhiyan higbir faaliyette bulunulamaz.

Bu simifta haftalik ¢aligma siiresi 40 saatten az olmamak iizere igin gerektirdigi siiredir, fazla
caligma iicreti ddenmez.
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d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. enaz Derecedeki

derecesi Hiz. si. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler

IST[29J 1P[1TIN

: sideg '])

(003

1 — (1) Miistesar, 1. Bakanhk Miisaviri, 1. Vali, Emni-

yet Genel Midiirii 1 000 — —_ - = —_— — —= =
2 1yl (3) Miistegsar Yardimeisi, 2. Vali, 1. Vali Yardum-

cis1, Genel Miidiir, Kurul Baskam 900 950 100 — — — — — @ —
3 2 yl ) 3. Vali, 2. Vali Yardimeis;, 1. Kaymakam, Ge-

nel Miidiir Yardimmeisi, Belediye Bagkami Yar-

dimeis1, Bagmiifettis, 1. Miidiir, Kurul Uyesi 750 775 800 825 850 875 900 — —
4 2 yil (9) 3. Vali Yardimeisy, Miifettis, 2. Kaymakam, 2. )

Miidiir, 1. Miidiir Yardimeis: ‘ 625 645 665 685 T05 725 T45 765 785
653 2 yil 9) 2. Kaymakam, 2. Miifettis, 3. Miidiir, 2. Mi-

- diir Yardimeis1 550 565 580 595 610 625 640 655 670

6 2yl 9 4. Kaymakam, 3. Miifettis, 4. Miidiir, 3. Miidiir A

Yardimeist 475 490 505 520 535 550 565 580 595
7 2yl (9) 5. Kaymakam, 5. Miidiir, 4. Miifettis, 4. Midiir

Yardimeist ’ 400 415 430 445 460 475 490 505 520
8 2 yl (9) 6. Kaymakam, 6. Miidiir, 5. Miidiir Yardimecisi 350 360 370 380 390 400 410 420 430
9 2 yul (9) 7. Kaymakam, 7. Miidiir, 6. Miidiir Yardimes 300 310 320 330 340 350 360 370 380
10 5 yl (9) 8. Kaymakam, 7. Miidiir Yardimeisa 250 260 270 280 290 300 310 320 330
11 3 yil ) Maiyet Memuru, Emniyet Memuru 235 240 245 250 255 260 265 — —
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3. Duigleri meslek simfi :

a) Gorev : Tiirkiye Cumhuriyeti ile diger devletler arasinda diplomatik miinasebetlerin ge-
rektirdigi igleri gormek, gordiirmek, geligtirmek,

Tiirkiye Cumhuriyetinin hak ve menfaatlerini diger devletler nezdinde temsil etmek,

Tiirkiye Cumhuriyvetinin milletlerarasi kuruluslarla olan miinasebetlerini yiiriitmek ve bunlar-
daki gelismeleri izlemek,

Tiirk vatandagimin diger devletler nezdinde haklarmmi korumak ve bunlarla ilgili muamelat:
yiiriitmek, devletler hususi hukukuna giren her nevi iglemleri yapmalk,

Tiirkiye Cumhuriyetinde bulunan yabanci devlet temsilcileriyle olan miinasebetleri izlemek,

Digigleri Bakanliginca sorumlulugu kendisine verilen iinitede iy dagitimi ve igbirligini sagla-
mak, igleri diizenlemek, Digisleri Bakanhgina verilmig olan hizmetleri ifa etmek, sevk ve idare
yetkisini haiz olmak ve sorumlulugunu tagimak,

Mesleki tetkik, tahkik, kontrol ve murakabe iglerini yapmak, hizmet i¢i egitimde gorev al-
malk,

Kurum icinde, kurumlar arasinda yapilacak toplanti ve miigterek caligmalara katilmaktir.

b) Nitelikler : Bu smifa girebilmek igin : )

Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, ODTt idari ilimler fakiilteleriyle tktisadi ve Ticari ilimler
Akademileri veya bunlara denkligi Milli Egitim Bakanhginca onanmig yabanci fakiilte veya
yiiksek okullardan birini bitirmek,

Fransizca veya Ingilizce dillerinden en az birini bilmek,

Yapilacak yeterlik ve yarigma smavini kazanmig olmak,

30 yasim tamamhyanlar girigte bu simfa atanamazlar.

c) Ozellikler : Bu simfta adaylk siiresi iki yildir, adaylar bu siire icinde yapilacak hizmet
ici egitime katilir ve bu siirenin sonunda yeterlik smmavina tabi tutulurlar.

Bu smiftaki adaylara 11 nci derecenin ilk kademesine tekabiil eden ayhk oOdenir.

Bu simf onbir derecelidir.

Bu smifta onbirinci dereceden onuncu dereceye yiikselmek i¢in yarigma sinavi, dokuzuncu de-
receden sekizinci dereceye yiikselmek igin yeterlik ve yarigma smavi, diger derecelerde yarigma
secmesi yapilr, :

Bu smifta haftallk calisma siiresi 40 saatten az olmamak iizere isin gerektirdigi siiredir, faz-
la ¢aligma iicreti ddenmesz.

Bu smfta giizel sanatlar, telif ve terciime diginda serbest meslek veya iicret karsihigi kazang
saghyan hichir faaliyette bulunulamaz.

Millet Meclisi (8. Sayisi: 200)



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Sinifin  De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
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1 — (1) Kitibi Umumi, 1. Biyiikelei, 1. Bakanhk Mii-
saviri 1 000 — —_—— — = — = —

2 1y (3) K4itibi Umumi Muavini, Genel Miidiir, Daimi

Temsileisi, Bagdelege, 2. Biiyiikelei, 2. Bakan- .

ik Miigsaviri, 1. Elei 900 950 1000 — — — — — —
3 2 yu (7) 2. Elei, 1. Daire Reisi, 1. Ortaelei, Genel Miidiir 750 775 800 825 850 875 900 — —

4 2yl 9) Maslahatgiizar, 2. Daire Reisi, 1. Elcilik Miis-
tegsary, 2. Ortaelei 625 645 665 685 T05 725 745 T65 785

5 2 yil (9) 2. Eleilik Miistesari, Daire Reisi Yardimeisi, 2.
Bagkonsolos, 1. Miidiir 550 565 580 595 610 625 640 655 670

6 2 vyl (9) 3. Eleilik Miistesari, 2. Miidiir, 1. Konsolos,
' 1. Eleilik Bagkatibi 475 490 505 520 535 550 565 580 595
T 2 yl (9) 2. Elcilik Bagkatibi, 2. Konsolos, 3. Miudiir 400 415 430 445 460 475 490 505 520
8 2 yi (9) 3. Eleilik Bagkéatibi, 3. Konsolos, Bagkatip 350 360 370 380 390 400 410 420 430
9 2 vil (9) Elecilik Tkinei Katibi, Konsolos Yardimeist 300 310 320 330 340 350 360 370 380
10 5 vl (9) Eleilik 3. Katibi, Kaneilar, 3. Kéitibi 250 - 260 270 280 290 300 310 320 330
11 3 vyl (7) Atage, Kitip 235 240 245 250 255 260 265 270 275
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4. Din yiiksek hizmetleri sinifi :

a) Qorev ; islim Dininde inang ve ibadet konularmda cami ve namazgihlarda vaazda bu-
lunmalk,

Cami, mecsit ve namazgahlar1 ve buralardaki din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip kont-
rol etmek, . ’

Hutbe ve viazlarin esaslarmi tesbit etmek, drnek metinler hazirlamak,

Din igleri ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

Diyanet Isleri Bakanhginda sorumlulugu kendisine verilen iinitelerde i3 dagitim ve igbirligi-
ni saglamak, igleri diizenlemek, Bagkanhifa verilen hizmetleri ifa etmek, sevk ve idare yetkisini
haiz olmak ve sorumlulugunu tasimak,

Mesleki tahkik ve murakabe iglerini yapmak, hizmet i¢i egitimde gorev almak,

Kurum iginde kurumlar arasinda yapilacak toplantr ve miigterek caligmalara katilmaktir,

b) Nitelikler : Bu smifa girebilmek igin,

1lahiyat Fakiiltesi veya Isldm Enstitiilerinden birini bitirmis olmak, yapilacak yarigma simavi-
n1 kazanmig olmak zorunludur.

Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar yarigma sinavina tabi tutulmazlar.

35 yagim1 tamamliyanlar girigte bu smifa atanamazlar.

¢) Ozellikler : Bu smifta adaylk siiresi iki yildir,

Bu smmfta adaylara 11 neci derecenin ilk kademesine tekabiil eden aylik odenir.

Bu smif onbir derecelidir.

Bu simfin biitiin derecelerinde yitkselmek igin yariyma segmesi yapilir.

Bu smifta haftallk caligma siiresi 40 saatten az olmamak iizere igin gerektirdigi siiredir, fazla
caligma iicreti odenmesz.

Bu simmifta giizel sanatlar, telif ve terciime disinda serbest meslek veya iicret karsihgi kazang
sagliyan hicbir faaliyette bulunamazlar.

Millet Meelisi (S. Says1 : 200)
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d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — ) Diyanet Igleri Bagkani, Din Igleri Yardim Kur.
2 1yl (9) Baskani, Baskanlik Miisaviri 1 000 — —_— — — —
3 2 yl (7N 1. Bagkan Yardimesy, 1. Uye 900 90 1000 — — — — — —
4 2 yil (9) 2. Baskan Yardimeisi, Daire Baskam, 1. Miisa- )
vir, 2. Uye 750 775 800 825 850 875 900 — —
5 2yl 9) 1. Miiftii,1. Vaiz 625 645 665 685 705 725 745 T65 785
6 2 yl 9) 2. Miiftii,2. Vaiz 550 565 580 595 610 625 640 655 670
7 2yl (9) 3. Miiftii, 3. Vaiz, Bagraportor 475 490 505 520 535 550 565 580 595
8 2 yl 9) 4. Miiftii, 1. Raportor 400 415 _ 430 445 460 475 490 505 520
9° 2 yil (9) 5. Miiftii, 2. Raportér 350 360 370 380 390 400 410 420 430
10 5 vyl 9) 6. Miufti, 3. Raportor 300 310 320 330 340 350 360 370 380
11 5 yil (1) 7. Miifti, 4. Raportor 250 260 270 280 290 300 310 320 330
Miiftii Yardimeisi, Raportor Yardimeis: 235 240 245 250 255 260 265
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5. Teftig hizmetleri simfi :

a) @Gorev : Kurumlarda bakan, katma biitceli kurumlarda genel miidiir, kurumun merkez ve
tagra tegkilati ile kanunlarla teftis ve murakabesi kuruma aidolan tiizel kigiligi haiz her nevi ku-
ruluglar ve ozel kisilige sahiboldugu miiessese veya igletmelerin muameldtini mevzuat hiikiimleri
dahilinde incelemek, kanunlarla tesbit edilmig olan kurum ve kuruluslarin vergi miikellefleri nez-
dinde mevzuatin verdigi yetkilere sahibolarak miikellef lehine hakkim korumak amaci ile teftis ve
murakabe etmek,

islemlerinde ve tutumlarinda mevzuata aykirihigl goriilen memurlar hakkinda tahkikat yapa-
rak sonuglarim idari ve kazai mercilere intikal ettirmek,

Kurumlarca ulasilmasi ongoriilmiis hedeflerden veya mevzuattan sapmalar varsa bunlar: ve
meydana gelis nedenlerini ortaya ¢ikarmak, bu sapmalarin diizeltilmesi, verimi artiric1 ve iglem-
leri basitlestirici her tiirlii lizumlu hal carelerini bulup teklif etmek,

Mevzuat caligmalarina katilmak, hizmet ici egitimde gérev almak sorumlulugu kendisine veri-
len iinitede i dagitimini ve igbirligini saglamak, isleri diizenlemek, kurum iginde, kurumlar ara-
sinda yapilacak toplant: ve miisterek c¢ahigmalara katilmaktir,

b) Nitelikleri : Bu simfa girebilmek icin Siyasal Bilgiler. Hukuk, ktisat, ODTU idari Bi-
limler Fakiiltesi, Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisinden birini veya bunlara denkliri Milli Egi-
tim Bakanhginca kabul edilen yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan birini bitirmig, gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek alkil hastaligl veya viicut sakatlhig: ile oziirlii bulunmadigina
dair her tiirlii iklim gartlarina dayanikh olduguna dair tam tegekkiillii Devlet hastanesinden sag-
Iik kurulu raporu almig olmak,

Yapilacak yeterlik ve yarigma simnavimi kazanrug olmak zorunludur.

30 yagmm tamamhyanlar giriste bu smifa atanamazlar,

c) Ozellikler : Bu simmifta adayhk siiresi iki yildir, adaylar bu siire icinde yapilacak hizmetigi
egitime katilir ve bu siirenin sonunda yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Bu smiftaki adaylara 10 ncu derecenin ilk kademesine tekabiil eden ayhk Gdenir.

Bu smif on derecelidir.

Bu smifta derece yiikselmesi icin hiitiin derecelerde yarigma segmesi yapilir,

Bu smnifta haftalik caligma siiresi 40 saatten az olmamak iizere igin gerektirdigi siiredir, fazla
caligma iicreti odenmez.

Bu smifta giizel sanatlar, telif ve terciime diginda serbest meslek veya iicret karsihgr kazang
sagliyan hicbir faaliyette bulunulamaz.

Millet Meelisi (S. Sayws : 200)
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d) Géosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet séviyeleri:

Smufin  De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (3) Teftis Heyeti Bagkani 900 950 1 000 —_ = = = —
2 2 yud ) 1. Bagmiifettig 750 775 800 825 850 875 900 — —
3 2yl €)] 2. Bagmiifetis 625 645 665 685 705 725 T45 T65 785
4 3yl (9) 1. Miifettig 550 565 580 595 610 625 640 655 670
5 3 yil 9 2. Miifettis 475 490 505 520 535 550 565 580 595
6 3 yi 9 3. Miifettis 400 415 430 445 460 475 490 505 520
7 3 yul (9) 4. Miifettis 350 360 370 380 390 400 410 420 430
8 3 yil 9) 5. Miifettis 300 310 320 330 340 350 360 370 380
9 3 yul 9) 6. Miifettis 250 260 270 280 290 300 310 320 330
10 2 yil (7) ‘Miifettis Yardimeis: 235 240 245 250 255 260 266 — @—



6. Hesap uzmanhgi hizmetleri simfi :

a) Gorev: Maliye Bakanlifna Kurulug Kanunu ile Vergi ve Vergi Usul kanunlar1 ve diger ka-
nunlarin verdigi yetkilere dayanarak miikelleflerin beyanlarimi ve sair hususlari incelemek ve in-
celemeler sirasinda gikacak vergi suglarim ve diger suglari tesbit etmek gerektiginde sorusturma-
nin yapilmasi icin savcilik nezdinde tesebbiiste bulunmak,

Vergi konularinda miikellefi yetigtirmek ve aydinlatmak iizere il ve ilgelerde acilacak kurslar-
da gorev almak,

- Maliye Bakanlhigmda sorumlulugu kendisire verilen iinitede iy dagitim1 ve igbirligini sagla-
mak, hizmeti¢i egitimde gorev almak,

Kurum iginde, kurumlar arasmda yapilacak toplanti ve miisterek cahgmalara katilmaktir,

b) Nitelikleri : Bu siifa girebilmek igin Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, ODTU Idari limler
Fakiiltesi, Iktisadi ve Ticari Ilimler akademilerinden biri veya bunlara denkligi Milli Egitim Ba-
kanligmea kabul olunan hir yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan birini bitirmis, gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligl veya vilcut sakathigi ile oziirlii bulunmadigina
ve her tiirlii iklim gartlarina dayamkh olduguna dair tam tegekkiillii Devlet hastanesinden sag-
Iik kurulu raporu almig olmak,

Yapilacak yeterlik ve yarigma smmavim kazanmis olmak zorunludur,

30 yasmi tamamhyanlar girigte bu sinifa atanamazlar,

c) Ozellikleri :

Bu smifta adaylk siiresi iki yildir, adaylar bu siire i¢inde yapilacak hizmeti¢i egitime katilir
ve bu siirenin sonunda yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Bu smif -on derecelidir.

Bu smifta derece yiikselmesi icin biitiin derecelerde yarigma se¢imi yapilir.

Bu smifta haftalik caligma siiresi 40 saatten az olmamak iizere igin gerektirdigi siiredir, fazla
caligma, iicreti odenmez.

Bu smifta, giizel sanatlar, telif ve terciime diginda serbest meslek veya iicret karsihigr ka-
zang saglyan hichir faaliyette bulunamaz.

Millet Meclisi (S. Says : 200)



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Sinifin  De. en az Derecedeki
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derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi i Derecelerdeki gostergeler
1 — - (3) Maliye Hesap Uzmanlar1 Kurulu Bagkani 900 950 1000 — — — —
2 2 yl (7) 1. Bag Maliye Hesap Uzmam » 750 775 800 825 850 875 900
3 2 yl (9) 2. Bag Maliye Hesap Uzmani 625 645 665 685 705 725 745
4 3yl (9) 1. Maliye Hesap Uzmam 550 565 580 595 610 625 640
5 3 y»l (9) 2. Maliye Hesap Uzmam 475 490 505 520 535 550 565
6 3 yl (9 3. Maliye Hesap Uzmam 400 415 430 445 460 475 490
7 3 yul (9) 4. Maliye Hesap Uzmam 350 360 370 380 390 400 410
8 3 yil (9) 5. Maliye Hesap Uzmam 300 310 320 330 340 350 360
9 3 yil (9) 6. Maliye Hesap Uzmami ' 250 260 270 280 290 300 310
10 2 il (7) Maliye Hesap Uzmam Yardimeis: . 235 240 245 250 255 260 265
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7. Miihendislik ve mimarbik hizmetleri simfi

a) Gorev : Kurumlarda miihendislik veya mimarlik meslekleri ile ilgili biitiin hizmetleri yap-
mak

Hizmetle ilgili mevzuat, plan, proje ve programlar1 hazrlamak veya hazirlatmak

Hizmetlerin kontrolinu yapmak, yardimei personelin yetigmesini saglamak, hizmet i¢i egitimde
gorev almak.

Sorumlulugu kendisine verilen iinitede is dagitimim ve igbirligini saglamak, igleri diizenlemek,
Devletin genel politikas: icinde meslekine verilmis olan hizmetlerin sevk ve idare yetkisini haiz
olmak ve sorumlulugunu tagimak

Mesleki teftig, tetkik, tahkik, kontrol ve murakabe iglerini yapmak kurum ig¢inde kurumlar
arasinda yapilacak toplant1 ve miigterek cahgmalara katilmalkiir. ‘

b) Nitelikler : Bu simfa girebilmek i¢in 3453 sayili Miihendislik ve Mimarltk hakkndaki
Kanunun 1 nei maddesinde zikrolunan (Yiiksek ITithendislik veya Yiiksek Mimarlik veya Miihen-
dislik veya Mimarlik) diplomasi ve ruhsatnamesine sahibolmak zorunludur,

c) Ozellikler : Bu simfta adaylk siiresi alt1 aydir.

Bu smiftaki adaylardan ¢ yilhk yiiksek ogreniin yapmis olanlara 8 nci derecenin ilk kademesi-
ne tekabiil eden aylik, 5 yillik yilksek dgrenim yapmg olanlara ikinci kademesine tekabiil eden
aylik odenir.

Bu smmf 8 derecelidir.

Bu sinfta derece yiiliselmesi igin biitiin dereczlerde yarigma segimi yapilir. Bu smifta hafta-
Ik cahgma suresi 40 saatten az olmamak iizere isin gerektirdigi siiredir, fazla c¢ahgma icreti
odenmes. _ _

Bu smifta giizel sanatlar telif ve terciime diginda serbest meslek veya iicret kargiin kazang
gagliyan higbir faaliyette bulunulamagz.

Bu smifta 72 nci madde hiikmii uygulanir.

Millet Meclisi (5. Bayst ¢ 200)



d) Gaosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin = De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gistergeler

TSIPOIN POTITIN
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(00g

Miistesar, 1. Bakanlik Miisaviri

1 — (1) 1 000 — —_ = = = = -
2 1yl (3) Miistesar Yardimeis:, 2. Bakanhk Miisaviri, Ge-

nel Miidur, Tetkik Heyeti Bagkam 900 90 1000 — — — — -
3 2 yil (7) Genel Midiir Yardimeisi, Tetkik Kurulu Uyesi,

1. Bagmiihendis, Bagmiifettis 750 775 800 825 850 875 900 ——
4 2 yl (9) 2. Bagmiihendis, 1. Miihendis, 1. Miifettiy 625 645 665 685 705 725 ‘745 765
) 2 ynl (9) 2. Miihendis, 2. Miifettis 550 565 580 595 610 625 640 655
6 4 yil (9) 3. Miihendis, 3. Miifettis 475 490 505 520 535 550 565 580
7 4 yil (9) 4. Miihendis, 4. Miifettis . 400 415 430 445 460 475 490 505
8 4"yl (9) 5. 350 360 370 380 390 400 410 420

Miihendis, b. Mifettis
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8. Ziraat ve orman Yyiiksek miihendislik hizmetleri simaf :

a) Gorev : Kurumlardsa ziraat yiiksek muhendlsﬂlgl veya orman yiiksek miihendisligi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak;

Hizmetle ilgili mevzuat, plan, proje ve programlar hazirlamak veya hazirlatmak;

Hizmetlerin kontrolunu yapmak yardimer personelin yetigmesini saglamak hizmetigi eg1t1m-
de gorev almalk;

Sorumlulugu kendisine verilen iinitede iy dagitimim ve igbirligini saglamak, igleri diizenlemek,
Devletin genel politikas1 igerisinde meslekine verilmis olan hizmetlerin sevk ve idare yetkisini
haiz olmak ve sorumlulugunu tagimak;

Mesleki, teftis, tahkik, kontrol ve murakabe islerini yapmak;

Kurum icinde kurumlar arasinda yapilacak toplant1 ve miigterek ¢aligmalara katilmaktir.

¢) Nitelikler : Bu stmfta girebilmek i¢in iiniversitelerin ziraat veys orman fakiiltelerinden
birini veya bunlara denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen 0zel veya yabanc: fakiilte ve-
ya yiiksek okullardan birini bitirmig olmak zorunludur.

¢) Ozellikler : Bu sinifta adayhk siiresi alt1 aydir,

Bu smiftaki adaylardan 4 yillik yiiksek oZreaim yapmig olanlara 10 ncu derecenin ilk kademe-
sine tekabiil eden aylhk 5 yillik yiiksek ogrenim yapmig olanlara ikinei kademesine tekabiil eden
ayhk odenir,

Bu simifta onuncu derecede en az hizmet siiresi; 4 yillik yiiksek 6grenim yapmig olanlar igin 3
yi, b yillik yiiksek ogrenim yapmig olanlar icin iki y11d1r

Bu stmif on derecelidir.

Bu simfta derece yiikselmesi igin biitiin dereselerde yarigma se¢mesi yapilir,

Bu smifta haftalik caligma siiresi 40 saatten az olmamak iizere igin gerektirdigi siiredir. Faz-
la caligmy, iicreti 0denmez.

Bu simfta giizel sanatlar, telif ve terciime dijinda serbest meslek veys iicret karsihign kazang
sagliyan highir faaliyette bulunulamaz, .

Bu smifta 72 nci madde hitkkmii uygulanr.

Millet Meelisi (S. Says1 : 200)
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d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

. Smifin  De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gistergeler

1 — 1 Miistesar, 1. Bakanlhik Miisaviri » 1 000 —_— —_ — — = = = —
2 1 yil (3) Miistesar Yrd., 2. Bakanltk Miisaviri, Genel . :

Miid., Tetkik Kurulu Bagkam 900 950 100 — — — @ — @ — —
3 2 yul (7N Genel Miid. Yardimeisi, Tetkik Kurulu Uyesi,

1. Bagmiihendis, Bagmiifettis 750 775 800 825 850 875 900 — —
4 2 yil (9) 2. Bagmiihendis, 1. Miihendis, 1. Miifetttis 625 645 665 685 705 T25 T45 765 785
5 2 yil (9) 2. Miihendis, 2. Mifettis 550 565 580 595 610 625 640 655 670
6 4yl (9) 2. Miihendis, 3. Miifettisg 475 490 505 520 535 550 565 580 595
7 4 nl (9) 4. Miihendis, 4. Miifettis 400 415 430 445 460 475 490 505 520
8 4yl 9) 5. Miihendis, 5. Miifettig 350 360 370 380 390 400 410 420 430
9 3yl (9) 6. Miihendis 300 310 320 330 349 350 360 370 380
10 3 yud 9) 7. Miihendis 250 260 270 280 290 300 310 320 330
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9. Tabiplik hizmetleri smifa :

a) Gorev : Kurumlarda her gesit koruyucu, tedavi veya miicadele hekimligi hizmetleri yap-
mak; A

Hizmetle ilgili mevzuat, plan, proje ve programlari hazirlamak veyg hazrlatmak;

Hizmetlerin kontrolunu yapmak, yardimei personel yetigmesini saglamak, ‘hizmetici egitimde
gorev almak;

Sorumlulugu kendisine verilen iinitede i3 dagitim ve igbirligi saglamak ve igleri diizenlemek,
Devletin genel politikasi igerisinde meslekine verilmig olan hizmetlerin sevk ve idare yetkisini
haiz olma ve sorumlulugunu tagimak;

Mesleki teftis, tetkik, tahkik, kontro]l ve murakabe iglerini yapmak,

Kurumun ig¢inde, kurumlar arasinda yapilacak toplanti ve miigterek ¢aligmalara katilmaktir.

b) Nitelikler : Bu sinifa girebilmek i¢in tip fakiiltelerinden birini veya bunlara egitligi Milli
Egitim ve SSY bakanliklarmeca kabul edilen 6zel veya yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan
birini bitirmig olmak zorunludur. '

c) Ozellikler | Bu smifta adaylik siiresi alt1 aydur.

Bu smftaki adaylardan 4 yillik yiiksek 6grenim yapmig olanlara 7 nci derecenin ilk kademesi-
ne tekabiil eden aylhk 5 yillhk yiiksek ogrenim yapmig olanlara ikinei kademesine tekabiil eden
ayhk 6 ve dahs yukar: bir 6grenim yapmig olanlars iiglincii kademesine tekabiil eden aylik Gdenir.

Bu smifta yedinci derecede en az hizmet siiresi 4 y1llik yiiksek 6grenim yapmig olanlar i¢in 3
yil, b yillik yiiksek 08renim yapmig olamlar ig¢in iki yil, 6 yillik yiiksek Ogrenim yapmig olanlar
icin bir y1ldir.

Bu sinif 7 derecelidir, -

Bu smifta derece yiikselmesi i¢in biitiin derecelerde yarigma se¢mesi yapilir,

Bu simfta haftalik ¢aligma siiresi 40 saattir., Fazla caligma ticreti 6denmez,

Bu simifta 72 nei madde hiikmii uygulanir,

Millet Meelisi (8. Sayst : 200)



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
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1 — (1) Miustesar, 1. Bakanhik Miisaviri 1 000 — —_ = = = —
2 1 ml (3) Miistesar Yard., 'l‘egfti§ Kurulu Bagkani, 1. Ens-

titii Miid., Genel Mudiir, 1. Baghakim, 1. Mii-

diir, 2. Bakanhk Miisaviri, Tetkik Kurulu Bas-

kam, 1. Klinik Sefi 900 950 1000 — — — —
3 2 il (M Tetkik Kurulu Uyesi, Genel Miid. Yard., 2.

Baghakim, 2. Enstitii Mid., Basmiifettis, Bas-

miigavir, 1. Hakim, 2. Miid., 2. Klinik Sefi 750 775 800 825 850 875 900
4 2 yu {9) 1. Miifettis, 3. Baghikim, 2. Hakim, 3. Midiir,

3. Klinik Sefi 625 645 665 685 705 725 T45
5 2 il (9) 4. Bashakim, 3. Hakim, 2. Mufettis, 4. Mudiir,

4. Klinik Sefi 350 565 580 595 610 625 640
6 4 wnl (9) 5. Baghakim, 4. Hakim, 3. Miifettis, 5. Miidir,

5. Klinik Sefi 475 490 505 520 335 550 565
7 4y (9) 6. Bashakim, 5. Hakim, 4. Miifettis, 6. Midir,

6. Klinik Sefi 400 415 430 445 460 475 490
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10. Veterinerlik hizmetleri simif1 :

a) Gébrev : Kurumlarda her cegit hayvan saglign hizmetlerini ve hayvansal besin maddeleri ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak; ,

Hizmetle ilgili mevzuat plan, proje ve programlari hazirlamak veya hazirlatmak; .

Hizmetlerin kontroliinii yapmak, yardime: pérsonel yetigmesini saglamak, hizmet ici egitimde
gorev almak;

Sorumlulugu kendisine verilen iinitede i dagitimi ve igbirligini saglamak ve igleri diizenlemek,
Devletin genel politikasi igerisinde meslegine verilmis olan hizmetlerin sevk ve idare yetkisini
haiz olmak ve sorumlulugunu tagimak;

Mesleki tetkik, tahkik, kontrol ve murakabe iglerini yapmak;

Kurum iginde, kurumlar arasinda yapilacak toplant: ve miigterek caligmalara katilmaktir,

b) Nitelikler : Bu smify girebilmek icin veteriner fakiiltesini veya buna denkligi Milli Egi-
tim Bakanhgmca kabul edilen 0zel veya yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan birini bitirmisg
olmak zorunludur,

c) Ozellikler : Bu smifta adayhk siiresi alti aydir.

Bu smmiftaki adaylardan 4 yilhk yiiksek 6grenim yapmig olanlara 8 mei derecenin ilk kademe-
sine tekahbiil eden aylik, 6 yilik yiiksek 6grenim gormiis olanlara ikinci kademesine tekabiil eden
aylhik ddenir,

Bu siif 8 derecelidir.

Bu sinifta derece yiikselmesi igin biitiin dereceleride yarigma se¢mesi yapilir.

Bu smifta haftallk caligma siiresi 40 saattir. Fazla caligma iicreti ddenmez,

Bu smifta 72 nci madde hiikmii uygulanir,

Millet Meclisi (5. Sayist : 200)
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d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smmifin - De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (1) Miistesar, 1. Bakanhk Miisaviri 1 000 — _ —_ = = = = —
2 1yl (3) 1. Genel Miid.,, Miistesar Yard., 2. Bakanhk
Misaviri, 1. Miidiir, Enstitt Mudiri 900 %0 1000 — — — — @ — @ —
3 2 yiul ¢h) Genel Miidlir Yardimeis:, Bagmiifettiy, Bagmii-
savir, Tetkik Kurulu Uyesi, 2. Miidir, 1. Ve-
teriner _ 750 775 800 825 850 875 900 — —
4 2 yul (9) Miisavir, 1. Miifettis, 3. Miidiir, 2. Veteriner 625 645 665 685 T05 725 T45 T65 1785
5 2 yl (9) 4. Mudiir, 2. Miifettis, 3. Veteriner 550 565 580 595 610 625 640 655 670
6 4yl (9) 5. Miidiir, 3. Miifettis, 4. Veteriner 475 490 505 520 535 550 565 580 595
7 4 yl (9) 6. Midiir, 4. Miifettis, 5. Veteriner 100 415 430 445 460 475 490 505 520
8 4 vl (9) 6 350 360 370 380 390 400 410 420 430

. Veteriner,5. Miifettis
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11, Eczacibk hizmetleri simfi :

a) Gorev : Kurumlarda eczacilk, galenik ve ispenciyari miistahzarat ve imalat: ile ilgili
biitiin hizmetleri yapmak; »

Hizmetle ilgili mevzuat, plan, proje ve programlari hazirlamak veya hazirlatmak;

Hizmetlerin kontroliinii, yapmak, yardimecl personelin yetigmesini saglamak, hizmet i¢i egi-
timde gorev almak;

Sorumiulugu kendisine verilen iinitede ig dagitimim ve igbirligini saglamak, isleri diizenle-
mek, Devletin genel pol‘ift&?kam icerisinde meslekine verilmis olan hizmetlerin sevk ve idare yet-
k.sini haiz olmak ve sorumlulugunu tasimak. _ :

Mesleki teftis, tetkik, tahkik, kontrol ve murakabe iglerini yapmalk,

Kurum iginde kurumlar arasimmda yapilacak toplanti ve miisterek caliganlara katilmaktir,

b) Nitelikler : Bu smmfa girebilmek igin ec:ncilik fakiiite veya yiiksek okwllarindan birini
veya bunlara denlkhgl Milli Egitim Bakanhginca kabul edilen ozel veya yabanci fakiilte veya
yiltksek okullardan birini bitirmis olmak zorunludur,

¢) Ozellikler : Bu smfta adaylhk siiresi alth aydir.

Bu smiftaki adaylardan 4 yilhk yiiksek dgreain yapmig olanlara 9 ncu derecenin itk kade-
megine teKabiil eden aylk 5 yihk yiiksek ogrewim yapms olanlara ikinei kademesine tekabiil
erden ayhk odenir.

Bu smifta onuncu derecede en az hizmet siiresi; 4 yilik yiiksek 6grenim yapmis olanlar igin
¢ y1l, 5 yuhk yiiksek oOgrenim yapm1§ olanlar icin iki yildir.

Bu smif § neu derecelidir.

Bu sinifta derece yiikselmesi icin biitiin dere ,elevde yarigma se¢mesi yapilir,

Bu simfta haftallk calgma siiresi 40 saatten az olmamak fizere is gerektirdigi siiredir. Fazla
¢aligma iicreti ddenmez.

Bu simfta, giizel samatlar, telif ve terciime diginda serbest meslek veya iicret kargihig: kazang
sagliyan highir faaliyette - bulunulamaz.

Bu smmafta 72 nei madde hitkkmii uygulanr.

Millet Meclisi (S. Sayist : 200)



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler

ISIPPO IOITIN

: 1818eg '])

(002

1 — (1) Miistesar, 1. Bakanlik Miisaviri 1 000 — —_ = = = = =
2 1yl 3) Genel Miid.; Tetkik Kurulu Bagkani, Teftig Ku-
rulu Bagkam, 2. Bakanhk Miigaviri 900 9%0 1000 — — — — —
3 2 yil (7 Bagmiisavir, Genel Miid. Yardimeisi, Bageczael,
Bagmiifettis 750 775 800 825 850 875 900 —
4 2 yil (9) Miisavir, 1. Eeczaci, 1. Miifettis 625 645 665 685 T05 725 745 765
] 2 yil (9) . 2. Eczaecy, 2. Miifettis ! 550 565 580 595 610 625 640 655
6 4 vl (9) 3. Eezacy, 3. Miifettis 475 490 505 520 535 550 565 580
7 4 yil 9 4. Eeczacl, 4. Miifettis 400 415 430 445 460 475 490 505
8 4 yil (9) 5. Eezae, 5. Miifettiy 350 360 370 380 390 400 410 420
9 4 wil (9) 6. Eczac1, 6. Miifettis 300 310 320 330 340 350 360 370

— 9 —
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12, Avukatlik hizmetleri simifi :

a) Gorev : Hazirlanmg olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve sozlegme tasarilar iizerinde mcele-
meler yaparak miitalda beyan etmek veya bunlarin hazirhklarna katilmak.

Kurumlarin gercek ve tiizel kigilerle olan her cegit ddvalarim -biitiin mahkeme ve mercilerde ve
mahkemelerin her derecesinde agmak, takip etmek, inta¢ etmek, kurum aleyhine acilmigy davalara,
icra takibatina miidahale etmek ve gerektiginde kanun yollarma bagvurmak ilgili her nevi tebli-
gat1 kabul etmek ve kanuni biitiin gerekleri yerine getirmek;

. Sorumlulugu kendisine verilen iinitede iy dagitimmm ve isbirligini saglamak, igleri diizenlemek,
Devletin genel politikas igersinde meslekine verilmig olan hizmetlerin sevk ve idare yetkisini haiz
olmak ve sorumlulué'unu tagimak,

Kurum ig¢inde, kurumlar arasinda yapﬂacak toplanti ve miigterek ¢aligmalara katilmak, hizmet-
ici egitimde gorev almaktir.

b) Nitelikler : Bu smmfa girebilmek 1gm Hukuk fakiiltelerinden birini veya bunlara denkligi
Milli Egitim Bakanhgmeca kabul edilen yabanci fakiiltelerden birini bitirmis, olmak,

Avukathk ruhsatmna sahip olmak zorunludur.

36 yasmm tamamhyanlar girigte bu simifa atanamazlar. °

c) Ozellikler : Bu smmfta adayhk siiresi alt1 aydir.

Bu simftaki adaylara 10 ncu derecenin ilk kademesine tekabiil eden aylik ddenir.

Bu smif on derecelidir. .

Bu smifta derece ylikselmesi i¢in biitiin derecelerde yarigma se¢mesi yapihr,

Bu smifta haftalk ¢aligma siiresi 40 saatten az olmamak iizere igin gerektirdigi siiredir, fazla
galigma iicreti 6denmez.

Bu simfta, giizel sanatlar, telif ve terciime diginda serbest meslek veya ficret karsihg1 kazang
saglhiyan hi¢hir faaliyette bulunulamaz.

Bu simfta 72 nei madde hiikmii nygulanir.

Millet Meelisi (8. Sayws : 200)



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. en az Derecedeki

IST[99TAT 191ITIN
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derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (1) Miistesar, Bakanhk Miisaviri 1 000 — I
2 1yl (3) Miistesar Yard. Genel Miidiir, Bagmiisavir 900 950 1000 — — — — —
3 2 yl (7N 1. Misavir, 1. Avukat 750 D) 800 825 850 875 900 —
4 2 yil (9) 2. Miisavir, 2. Avukat 625 645 665 685 705 7125 T45 765
5 2yl (9) 3. Miigavir, 3. Avukat 550 565 580 595 610 625 640 655
6 4yl (9) 4. Miisavir, 4. Avukat 475 490 505 520 535 550 565 580
7 4yl (9) 5. Miisavir, 5. Avukat 400 415 430 445 460 475 490 505
8 4yl (9) 6. Miisavir, 6. Avukat 350 360 370 380 390 400 410 420
9 3 yil 9) 7. Miisavir, 7. Avukat 300 310 320 330 340 350 360 370
10 3l 9) 8 270 280 290 300 310 320

. Misavir, 8. Avukat 250 260
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13. Yiiksek okullar ogretim ve egitim hizmetleri smufi :

a) GQorev : Akademilerde ve biitiin yiiksek dereceli okul ve enstitiilerde kendi yetigmis ol-
duklar: ogretim dallarinda egitim, Ogretim, inceleme ve aragtirma yapmak;

Sarumlulugu kendisine verilen {initede iy dagitimim ve igbirligini saglamak, igleri diizenlemek,
Devletin genel politikas: igerisinde meslekine verilmis olan hizmetlerin sevk ve idare yetkisini
haiz olmak ve sorumlulugunu tagimak; '

Mesleki tetkik, tahkik, kontrol ve murakabe iglerini yapmalk;

Kurum iginde, kurumlar arasinda yapilacak toplant1 ve miigterek c¢alismalara katilmak, hiz-
met i¢i egitimde gorev almaktir, . _

b) Nitelikleri : Bu sinifa girebilmek icin bir fakiilte, akademi, yiiksek dereceli okul veya
enstitiiyil bitirmig veya bunlara denk11g1 Milli Egitim Bakanhgimmca kabul edilen bir yiiksek
ogrenimi yapmig olmak;

ingilizce, Fransizca, Almanca, italyanca dillerinden birini bilmek,

Yiiksek cereceli ogretmen okullar: igin iki yil orta dereceli okullarda bagarili olarak ogret-
menlik yapmig olmak zorunludur.

35 yagim1 doldurmug olanlar girigte bu smifa atanamazlar,

Bu smmfa atanabilmek igin agilacak «yeterlik ve yarigmas smavimi kazanmis olmak zorunlu-
dur.

c) Ogzellikler : Bu simfta adayhk siiresi iki yildir,

Bu simiftaki adaylardan 2 yailhk yiiksek 0grenim yapmig olanlara 11 nei drecenin ilk, kademe-
sine tekabiil eden ayhk, 3 yilhk yiiksek oOgrenim yapmig olanlara ikinci kademesine tekabiil
eden ayhk, 4 ve daha yukar: y1l 6grenim yapmis olanlara ii¢iincii kedamesine tekabiil eden ayhk
odenir.,

Bu simifta onbirinci derecede en az hizmet siiresi; 2 yillik yuksek ogrenimi yapmig olanlar i¢in
4 y11, 3 yillik yiiksek ogrenim yapmig olanlar i¢in 3 y1l, 4 we daha yukar yil yiiksek OZrenim
yapmig olanlar icin bir yildar,

Bu smif onbir derecelidir.

Bu smifta dokuzuncu dereceden sekizinci dereceye, altinci dereceden beginci dereceye yiik-
selmek igin yeterlik ve yarigma smavi, diger derecelerde yarigma segmesi yapihr.

Bu smifta haftahk c¢alhigma siiresi 40 saatten az olmamak iizere igin gerektirdigi siiredir. Faz-
la caligma iicreti 6denmez.

Okutmakla yiikiimlii olduklar: ders saatleri, nazari ders ogretim iiyeleri icin 12 saat, atelye ca-
higmalar: igin 18 saattir,

Serbest meslek kazanc1 sagliyan veya iicret karglign (625 sayih Kanuna gore dzel okullarda
gorev alabilir, Giizel sanatlar ¢aligmalar1 ve telif veya terciime yolu ile kazang saghyabilirler) hig-
bir faaliyette bulunamazlar.

Millet Meclisi (8. Says: : 200)
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d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smfin  De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (1) Miistesar, 1. Bakanhk Miisaviri, Talim Terbiye
Kurulu Bagkam 1 000 — —
2 1wl (3) Genel Midiir, Miistesar Yardimeisi, Talim Ter-

biye Kurulu Uyesi, 1. Profesor, 1. Ogretim
Uyesi, Akademi Baskam:, Akademi Miidiiri,

Okul Midiird 900 950 1000 — — — —
3 3yl (7)  Genel Miid. Yardimeis:, 1. Akademi Mid. Yar-

dmmeisy, Bagkan Yardimesi, 2. Profesor, 2. Og-

retim Uyesi 750 775 800 825 850 875 900
4 3yl (9) 3. Profesor, 3. Ogretim Uyesi, 2. Akademi Miic.

Yardimeisi, 2. Akademi Baskan Yardimeisi 625 645 665 685> T05 7T25 T45

4. Profesor, 4. Ogretim Uyesi, 3. Akademi Mid.
D 3 yil (9) Yardimeisi, 3. Akademi Bagkan Yardumcist 550 365 5330 595 610 625 640
6 3yl (9) 1. Docent, 5. Ogretim Uyesi, 4. Akademi Miid.

Yardimeisy, 4. Akademi Bagkan Yardimecis: 175 490 505 520 535 550 565
7 3 yil (9) 2. Docent, 6. Ogretim Uyesi 400 415 430 445 460 475 490
8 3yl (9) 3. Dogent, 7. Ogretim Uyesi . 350 360 370 380 390 460 410
9 2 yil (9) 1. Asistan v 300 310 320 330 340 350 360
10 2 vil (9) 2. Asistan 250 260 270 280 290 300 310
11 4, 3,2, vl (9) 3. Asistan 225 230 235 240 245 250 255

l
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14, Orta dereceli okullar oOgretim ve egitim hizmetlerj sinift :

a) @drev : Biitiin orta dereceli okullarin 1 nci ve 2 nci derecelerinde kendilerinin ye-
tigmis olduklar1 ogrenim gruplarinda veya dallarinda egitim ve Ogretim yapmak orta dereceli
o6grenim kuruluglarinda miidiirliik, miidiir yardimiciligt, Bakan adina teftis inceleme ve so-
rugturma gorevleri veya sorumlulugu kendine verilen iinitede iy dagitimum ve igbirligini sag-
lamak, igleri diizenlemek, Devletin genel politikasi icerisinde meslekine verilmis olan hizmet-
lerin sevk ve idare yetkisini haiz olmak ve sorumlulugunu tagimak hizmet i¢i egitimde gorev
almak,

Mesleki, tetkik, tahkik, kontrol ve murakabe iglerini yapmak;

Kurum icinde, kurumlar arasinda yapilacak toplanti ve miigterek caliymalara katilmaktir.

b) Nitelikler : Bu simfa girebilmek igin,

Yiiksek ogretmen okullarindan veya egitim enstitiilerinden birini ve ogretimini yapacaklar
dersle ilgili bir fakiilte veya yiiksek okulu, ve bunlara denkligi Milli Egitim Bakanhginca
kabul edilen 6zel veya yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan birini bitirmis,

Yapilacal yeterlik ve yarigma smmavini kazanmig olmak zorunludur.

35 yasmi doldurmug olanlar bu simfa giriste atanamazlar.

Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar yarigma smnavina tabi tutulmaksizin atanirlar.

¢) Ozellikler : Bu smifta adaylk siiresi iki yildir.

Bu smiftaki adaylardan 2 yilik yiiksek ogrenim yapmis olanlara 11 derecenin ilk kade-
meye tekabiill eden ayltk 38 yilik yiiksek 6grenim yapmig olanlara ikinci kademeye tekabiil
eden aylik 4 ve daha yukar: yil 6grenim yapruig olanlara 3 ncii kademeye tekabiil eden ayhk
Odenir.

Bu smifta 11 nci derecede en az hizmet siiresi; 2 ylhk yiiksek Ogrenimi yapmig olanlar igin
4 y11, 3 y1lhik yilksek 6grenim yapmig olanlar i¢in 3 yil, 4 ve daha yukar yil yliksek 6grenim yap-
mig olanlar i¢in 2 yildir,

Bu smif onbir derecelidir.

Bu smifta derece yiikselmesi i¢in biitiin dere celerde yarigma secmesi yapilir.

Bu smmfta haftalik ¢aligma siiresi 40 saatten az olmamak iizere, igin gerektirdigi siiredir. Faz-
la galigma iicreti ddenmesz.

Orta dereceli okullarm ikinei devre genel bilgi ve meslek dersleri oOgretmenleri haftada 21
saat, atelye ogretmenleri 30 saat, atelye sefi, egitim gefi wve grup ogretmenleri 16 saat, birinei
devri genel bilgi ve meslek dersleri ogretmenleri 24 saat, atelye 6gretmenleri 30 saat ders vermek-
le yitkiimliidiirler.

Orta dereceli okullarda miidiir ve miidiir yar dimeilarima haftada 12 saate kadar ders gorevi
verilir,

Orta dereceli okullarda oOgretim yapanlara haftada verilecek ders gorevi 30 saati gegemesz.

Serbest meslek kazanc1 saghiyan veya iicret karsihigfn (625 sayilh Kanuna gore ozel okul-
larda gorev alabilir, giizel sanaftlar caligmalar telif veya terciime yoluyla kazang saglhyabilir-
ler) higbir faaliyette bulamazlar.

Bu simifta 72 nei madde hiilkmii uygulanir.

Millet Meelisi (S. Sayist : 200)



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Simifin = De. en az Derecedeki
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derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (1) Miistegar, 1. Bakanhk Miisaviri, Talim Terbiye
Kurulu Bagkam 1 000 — _— = - = —
2 1yl (3) Miistesar Yard., 1. Talim Terbiye Kurulu Uye-
si, Genel Miid., Teftis Kurulu Bagkam, 2. Ba-
kanlik Miisaviri, 1. Midiir 900 90 100 — — — —
3 4 vl (9) Bagmiisavir, Genel Miid. Yardimeisy, 1. Ogret-
men, Bagmiifettis, 2. Talim Terbiye Kurulu
Uyesi, 2. Midir 750 775 800 825 850 875 900
4 3 vl (9) 3. Midiir, 3. Midiir Yard., Misavir, 1. Miifet-
 tig, 2. Ofretmen 625 645 665 685 705 725 745
5 3 vl (9) 2. Miifettis, 1. Ilkogretim Mifettisi, 4. Miidiir,
2. Miid. Yardimesy, 3. Ogretmen 550 565 580 595 610 625 640
6 3yl (9) 3. Miifettis, 2. Tlkogretim Miifettisi, 5. Miidiir,
3. Mid. Yard., 4. Ogretmen 475 490 505 520 535 550 565
T 3 ¥l (9) 4. Miifettis, 3. Ilkogretim Miifettisi, 6. Miidiir.
4, Miid. Yard., 5. Ogretmen 400 415 430 445 460 475 490
8 3yl (9) 5. Miifettis, 4. Ilkogretim Miifettisi, 7. Miid,,
Miud. Yard., 6. Ogretmen 350 360 370 380 390 400 410
9 3 yil (9) 8. Miid., 5. Ilkogretim Miifettisi, 6. Miid. Yard.,,
7. Ogretmen 300 310 320 330 340 350 360
10 3 yil (9) 8. Ogretmen, 6. Tlkogretim Miifettisi, 250 -~ 260 270 280 290 300 310
11 1,2,3 »ml (9) Stajiver ogretmen, 7. Ilkégretim Miifettisi 225 230 235 240 245 250 255
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15, Kiitiiphane - Miize - Argiv hizmetleri simfi :

a) Gorev : Kiitiiphanenin amacina uygun olarak okuyucu hizmetlerine hazir bulundurmak,
kiitiiphanedeki eserlerin ozelliklerine gore katalog figlerini hazirlamak ve hazirlatmak, materyalin
secilmesi ile el yazmas: egerlerinin ve sanat degerlendirmesini yapmak, veya

Miizelerde eserlerin ziyaretgilere hamr bulundurulmasi, eserlerin derlenmesi ve muhafazas: ile
ilgili hizmetleri yapmak, memleketimizdeki eski eserler iizerinde aragtirma yaparak bunlar hak-
kinda arkeolojik, etnografik, antropolojik, epigrafik, filolojik ve miinizmatik ilmi etiitler hazirla-
mak, veya

Argivlerde muhafagasi zaruri olan argiv malzemesinin tesbitini planlamak, bu malzemenin de-
vir ve teslimine iligkin usul ve esaslar iizerinde caligmak, bunlari teslim almak veya aldirmak, bu
malzemeyi degerlendirmek, tasnif etmek ve istifadeye arz etmek veya ettirmek ve her tiirlii tesir-
lerden korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak.

Sorumlulugu kendigine verilen iinitede iy dagitimimi ve igbirligini saglamak, igleri diizenlemek,
hizmet igin egitimde gorev almak.

Mesleki tetkik, tahkik, kontrol ve murakabe iglerini yapmak kurum iginde, kurumlar arasinda
yapilacak toplanti ve miigterek ¢alhigmalara katilmaktir.

b) Nitelikler : Bu simifa girebilmek i¢in edebiyat fakiiltelerinden veya Dil ve Tarih - Cografya
Fakiiltesinin ilgili 6grenim dallarimdan birini bitirmis,

Yapilacak yarigma smmavinl kazanmig olmak zorunludur.

35 yagim1 tamamliyanlar girigte bu smifa atanamaslar.

c) Ozellikler : Bu sinifta adayhk siiresi bir yildir.

Bu simiftaki adaylara 9 ncu derecenin ilk kademesine tekabiil eden aylik Gdenir.

Bu sumif dokuz derecelidir.

Bu sinifta derece yiikselmesi i¢in biitiin derecelerden yarigma se¢mesi yapilir.

Bu simfta haftallk calhigma siiresi 40 saatten az olmamak iizere igin gerektirdigi siiredir, fazla
caligma iicreti denmesz.

Bu simifta giizel sanatlar, telif ve terciime diginda serbest meslek veya iicret karsiligi kazang
sagliyan hicbir faaliyette bulunulamaz. '

Bu smifta 72 nei madde hitkmii uygulanir.

Millet Meelisi (S. Sayist : 200)



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :
Smifin  De. enaz Derecedeki :
derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derceelerdeki gostergeler

ISIITE 01T

1 —_ (7) 1. Miidiir, 1. Uzman 750 775 800 825 850 875 900 —

2 2 yil (9) 2. Miidiir, 2. Miid. Yardimesi, 2. Uzman 625 645 66> 685 T05 725 745 T65 785
3 2 yil (9) 3. Miidiir, 2. Miid. Yardimesy, 3. Uzman 550 565 580 595 610 625 640~ 655 670
1 2 yil (9) 4. Miidiir, 3. Midiir Yard., 4. Uzman 475 490 505 520 535 550 565 580 595
5 2yl € 5. Miidiir, 4. Mid. Yard., 5. Uzman 400 415 430 445 460 475 490 505 520
6 2 w1l (9) 6. Midiir, 5. Mid. Yard., 6. Uzman 350 360 370 380 390 400 410. 420 430
7 5 yil (9) 7. Uzman 300 310 ‘320 330 340 350 360 370 380
8 5yl (9) 8. Uzman 250 260 70 280 290 300 310 320 330
9 3 vl (0 Uzman Yardimeis: 235 240 245 250 255 260 265 — @ —

16. Temel Fen Hizmetleri Smifi :

D sideg °Q)

(002

a) Gorev : Kurumilarda : Matematik, fizik kimya, biyoloji, jeoloji, bilimleri ile ilgili aragtir-
ma ve uygulama alanlarinda gérev almak veya;

Sorumlulugu kendisine verilen iinitede is birligi ve is béliimiinii saglamak, hizmetici egitimde
gorev zlmak,

Kurum icinde, kurumlar arasinda yapilacak toplanti ve miigterek calismalara katilmaktir,

b) Nitelikler : Bu simfa girebilmek icin Fen Fakiiltelerinin birinden veya denkligi Milli Egitim
Bakanhginca kabul edilen 6zel veya yabanci Fakiilte veya yiiksek okullarm birinden mezun olmak,
zorunludur.

35 yasin1 tamamhyanlar giriste bu sinifa atanamazlar.

c) Ozellikler : Bu smifta adayhk siiresi bir yildr,

Bu simifta adaylara 9 ncu derecenin ilk kademesine tekabiil eden ayhk odenir.

Bu smif dokuz derecelidir.

Bu smifta derece yiikselmesi icin biitiin derecelerde yarisma secmesi yapilir.

Bu smifta haftallk calisma siiresi 40 saatten az clmamak fizere isin gerektirdigi siiredir, fazla
calisma iicreti odenmez.

Bu smifta, giizel sanatlar, telif ve tercume dwnda, serbest meslek Veya. iicret karsihgl kazanc

saghyan hichir faaliyette bulunulamasz. ’

Bu smifta 72 nci madde hitkmii uygulamir,



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Siifin - De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler

ISIPA PO[HIN

: 151488 Q)

(008

410 -

1 — (7) 1. Midir, 1. Uzman 750 775 800 825 850 875 900
2 2 yil (9) 2. Midir, 1. Mid. Yard., 2. Gzman 625 645 665 685 T05 725 T4
3 2 yil (9) 3. Midir, 3. Uzman, 2. Mud. Yard. 550 565 580 595 610 625 640
4 2 yil (9) 4. Midiir, 4. Uzman, 3. Mid. Yard. 475 490 505 520 535 550 565
5 2 yl (9) 5. Miidiir, 5. Uzman, 4. Mid. Yard. 400 415 430 445 460 475 490
6 2 yil (9) 6. Midiir, 6. Uzman, 5. Mid. Yard. 350 . 360 370 380 . 390 400

7 5 vl (9 7. Uzman 300 310 320 330 340 350 360
8 5yl (9) 8. Uzman 250 260 270 280 290 300 310
9 3 yil (9) Uzman Yardimeis: 225 230 235 240 245 250 255

17. Paramedikal hizmetleri smif1 :
Diplomalarmin verdigi yetkilere dayanarak
fizyo - terapi ve rehabilitasyon, t1bbi teknoloji ve yiiksek hemsirelik gorevlerini yapmak,

a) Gorev :

Sorumlulugu kendisine verilen iinitede igbirligi ve is boliimiinii saglamak, hizmet ici egitimde
gorev almak,
Kurum icinde, kurumlararasmda ya.pﬂaca.k toplant:

b) Nitelikleri : Bu smmifa girebilmek igin,

Fakiiltelerin ilgili bolimii veya yiiksek okullar1 ile hemgirelik yiiksek okullarindan birini
veya saghk idareciligi yiiksek okulunu bitirmis olmak veya demkligi Milli Egitim Bakanhginca

kabul edilen ozel veya yabanci fakiilte veya yiiksek okullarin birini bitirmek zorunludur.
30 yasm: tamamhyanlar giriste bu smfa atanamazlar.
c) Ozellikleri : Bu smfta adayhk siiresi bir yildir.

Bu smiftaki adaylara 8 nci

Bu smif sekiz derecelidir.
Bu smifta dereceye yiikselmesi icin biitiin de recelerde yarismsa secmesi yapilr.

Bu smifta haftahk caligma siiresi 48 saattir. Dispanser ve saghk ocaklarmda calsan 8, 7 ve

altmmer derecelerden yukar: derecelerde olamlara fazla ¢aligma iicreti 6denmez.
Bu smifta 72 nci madde hitkmii nygulanir.

derecenin ilk kademesine tekabiil eden ayhk odenir.

tedavi kurumlarmda hijiyetetik,

ve miigterek calismalara katilmaktir.



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. enaz Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. ‘Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler

IST[POIY 1RIIIIN

: 18188 'Q)

(002

1 — (9) 1. Baghemsire, 1. Miidiir, 1. Uzman : 625 645 665 685 705 725 T45 765 T8
2 3 wil (9) 2. Miidiir, 1. Mid. Yard, 2. Baghemsire, 2.

Uzman 550 565 580 595 610 625 640 655 670
3 3 il (9) 3. Midiir, 2. Miid. Yard., 3. Bashemsire, 3.

Uzman, 1. Hemsire 475 490 505 520 535 550 565 580 595
4 3yl (9) 4. Midiir, 3. Mid. Yard., 2. Hemsire, 4. Uzman 400 415 430 445 460 475 490 505 520
5 3yl (9) 1. Saghk ldarecisi, 3. Hemsire, 5. Uzman 350 360 370 380 390 400 410 420 430
6 3yl (9) 2. Saglik ldarecisi, 4. Hemsnre, 6. Uzman 300 310 320 330 340 350 360 370 380
7 5 yl (9) 3. Saghk Idarecisi, 5. Hemsire, 7. Uzman 250 260 270 280 390 300 310 -320 330
8 3yl (7) Tzman Yardimeist 235 240 245 250 255 260 265 — @—
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18. Ten - Tatbikat hizmetleri simf1 :

a) Gorev : Kurumlarda iiretim, yapim, bakim ve harita alum ve ressamlik iglerinde yetigtik-
leri meslekle ilgili hizmetleri gormek.

Sorumlulugu kendisine verilen iinitede igbirligi ve ig*boliimiinii saglamak, hlzmet ici egitimde
gorev almak,

Kurum icinde kurumlar arasinda yapilacak toplant: ve miigterek caligmalara katilmaktir.

b) Nitelikler : Bu smifa girebilmek i¢in :

Giizel Sanatlar Akademisi veya Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu veya bunlara denkligi
Milli Egitim Bakanlifinca kabul edilen ozel veya yabanci fakiilte veya yilksek okullardan birini
bitirmig olmak zorunludur.

35 yagsm tamamliyanlar girigte bu siifa atanamaz,

c) Ozellikler : Bu simifta adayhk siiresi bir yildir.

Bu simftaki adaylardan 2 yilhik ogrenim yapmig olanlara 8 nci derecenin ilk kademesine tekabul
eden aylhik, 3 yilik yitksek ogrenim gormiig olanlara ikinci kademeye tekabiil eden aylik 4 ve daha
yukar1 y1l 6grenim gormiig olanlara ii¢lineii kademeye tekabiil eden aylik ddenir.

Bu simifta sekizinci derecede en az hizmet siiresi, 2 yilik yiiksek ogrenimi yapmig olanlar igin
4 y1l, 3 yilhk yiiksek 6grenim yapmig olanlar i¢in 3 yil, 4 ve daha yukar1 y1l yiiksek 6grenim yap-
mg olanlar i¢in 2 y1ldar,

Bu simif sekiz derecelidir.

Bu smifta derece yiikselmesi igin biitiin derecelerde yarigma se¢mesi yapilir.

Bu sumfta haftalik galigma siiresi 40 saatten az olmamak iizere igin gerektirdigi siiredir, fazla
caligma iicreti odenmez.

Bu smmfta, giizel sanatlar, telif ve terciime diginda serbest meslek veys iicret karsilign kazang
sagliyan higbir faaliyette bulunulamaz,

Bu simfta 72 nci madde hitkmit uygulanr.

Millet Meclisi (S. Sayis1 : 200)



. d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smufin  De. enaz Derecedeki

SOOI WIIHY

)

S CIVNUY

(00T

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi , . Derecelerdeki gostergeler
1 — (9) 1. Midiir, 1. Uzman » 625 645 665 685 705 725 T45 765
2 3 vl (9 2. Midiir, 2. Tzman, 1. Mid. Yard. 550 565 o580 595 610 625 640 655
3 3 yil (9) 3. Uzman, 2. Mid. Yard. _ 475 490 505 520 535 550 565 580
4 3yl (9 4. Uzman 400 415 430 445 460 475 490 505
> 3 wnl (9 5. Uzman 350 360 370 380 390 400 410 420
6 3 wl (9) 6. Uzman ' ) 300 310 320 330 340 350 360 370
7 5yl (9) 7. Uzman 250 260 270 280 290 300 310 320
8 3,4 5yl (9) Uzman Yardimmeis 225 230 235 240 245 250 255 260

19. Emniyet amirligi hizmetleri smmf1 :

a) Gorev : Devletin ve toplumun genel giivenligi ile, kigilerin irz, can ve malmi muhafaza
ve ammenin istirahatim temin icin kanunlarla verilmis yetkileri haiz olarak mevzuat ile tesbit edi-
len gorevleri yapmak veya yaptirmak;

Sorumlulugu kendisine verilen iinitede is dagitimi ve igbirligini saglamak, igleri diizenlemek,
hizmet ici egitimde gorev almaktir,

b) Nitelikler : Bu simifa girebilmek igin polis enstitiisiinii bitirmis, gorevini devamh yapmasi-
na engel olacak akil hastalifl veya viicut sakathigl ile oziirli bulunmadigina ve her tiirlii iklim
sartlarima dayamkh olduguna dair tam tesekkiilli Devlet hastanesinden saghk kurulu raporu al-
mig olmak zorunludur. "

30 yasim tamamhyanlar giriste bu smifa atanamazlar.

c) Ozellikler : Bu smifta adaylik siiresi iki yildir.

Bu smmiftaki adaylara 8 nci derecenin ilk kademesine tekabiil eden ayhk odenir..

Bu smif sekiz derecelidir.

Bu sinifta 3 ncil dereceden 2 nci dereceye yiikselmek icin yeterlik ve yarisma smavi, diger de-
recelerde yarigma secmesi yapihr. )

Bu smifta haftallk caliyma siiresi 40 saatten az olmamak iizere isin gerektirdigi siiredir, faz-
la cahgma, ficreti 6denmez.

Bu smifta, giizel sanatlar, telif ve terciime disinda serbest meslek veya iicret karsithg kazang
saghiyan higbir faaliyette bulunulamaz.

Bu simifta 72 nci madde hiikmii uygulanr.
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d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :
Smufin = De.en az Derecedeki
derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Dervecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (9) 1. Emniyet Amiri 625 645 665 685 705 T25 745 765 785
2 3 yu (9) 2. Emniyet Amiri 550 565 580 595 610 625 640 655 670
3 3 yil (9) 1. Bagkomiser 475 490 205 520 535 550 5H6H S8 395
4 3 yil (9) 2. Bagkomiser 400 415 430 #5460 475 490 505 520
b) 3 yil (9) 1. Komiser 350 360 370 380 390 400 410 420 430
6 3 yu (9) 2. Komiser 300 310 320 330 340 350 360 370 380
7 5 yil (9) 3. Komiser 250 260 270 280 290 3 310 320 330
8 5 yu (9) 4. Komiser 225 230 235 240 245 250 255 260 265
20. icra hizmetlerj simf1 :
a) Gorev : Kanunlarda sorumlulugu kendisine verilen iinitenin iglerini diizenlemek, is dagti-
mm yapmak, hizmetin yiirlimesini saglamak ve kontrol etmek,

Mevzuatn, yetkili merciler tarafindan alinmg prensip kararlarimn, veya gikarilmig genel emir-
lerin, her bir durum, hidise veya miiracaata tatbik sureti hakkinda sorumluluklar altinda karar
vermek, bu kararlar icin gerekli on c¢aligmalarl yapmak veya yaptirmak; teklifte bulunmak, bu
kararlar tatbik etmek veya ettirmek veya;

Devlet gelir ve giderlerinin tahakkuku, tediye ve tahsili islemlerini muhasebe usullerine uygun
olarak yiiriitmek, gerekli kayitlan tutmak, para, tahvil ve kiymetleri sorumlulugu altinda muha-
faza etmek, Sayistaya sorumluluk cercevesi icinde hesap vermek, veya;

Giimriik, tarife rejimleri ile ilgili tatbikat1 yliriitmek, muameleleri yapmak, veya alkol ve alkol-
lii ickilere ait ilk maddelerin tedarikine, her tiirlii mamul ve ayr1 mamul maddelerin, imaline, ma-
mullerde kalite kontrol ve islahina ait eksperlik hizmetlerini yapmak, veya c¢ay yetistirilmesine

ait ilk maddelerin tedarikine her tiirli mamul ve yar1 mamul maddelerin imaline, mamullerde ka-
lite kontrol ve 1slahma ait eksperlik hizmetlerini yapmak, veya;

Standartlarin kontrolii ile ilgili hizmetleri veya her tiirlii olcii ve tart: aletleri ile sayaclarin
muayenelerini yapmak;

Kurum icinde veya kurumlar arasmnda yapilacak toplanti ve miisterek cahsmalara katilmalk,
hizmet ici egitimde gérev almaktir.

"b) Nitelikler : Bu smifa girebilmek i¢in en az lise veya ticaret lisesini veya Maliye Meslek
Okulunu veya Tapu ve Kadastro lisesini veya Meteoroloji Meslek Okulunu bitirmek,



—00 —

Yapilacak yeterlik ve yarigma sinavimi kazanmig olmak zorunludur. 35 yasim tamamhiyanlar
girigte bu smifa atanamazlar, :

Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar ancak mecburi hizmetle yiikiimlii bulunduklar1 kurumlara
«yeterlik ve yarigma» sinavina tabi tutulmaksizin atanirlar.

¢) Ozellikler : Bu simfta adayhk siiresi bir yildir, adaylar bu siire icinde yapilacak hizmet-
ici egitime katilir ve bu siirenin sonunda yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Bu simaftaki adaylara 9 derecenin ilk kademesine tekabul eden aylik odenir.

Bu simf dokuz derecelidir.

Bu simfta onuncu dereceden dokuzuncu dere ceye yiikselmek igin yarigma sinavi, dokuzuncu
dereceden sekizinci dereceye yiikselmek i¢in yeterlik ve yarigma sinavi, sekizinci dereceden yedinci
dereceye, yedinci dereceden altinci dereceye, altinci decereden beginci derceye yiikselmek igin
yarigma smavi, diger derecelerde yarigma segmesi yapilir,

Bu simifta haftalik caligma siiresi 40 saattir. Bir, iki ve iligiincii derecelerden gayri derecelerde
bulunan memurlardan 40 saatten fazla caligtinlanlara 657 numarall Kanunun 178 nci maddesine
gore fazla caligma iicreti 6denir,

Bu simfta, giizel sanatlar, telif ve terciime diginda serbest meslek veya, iicret kargihign kazang
saghyan higbir faaliyette bulunulamaz.

Bu sinifta 72 nci madde hitkmii uygulanir.

Millet Meelisi (S. Sayist : 200)



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler

ISIPOJL JO[ITIN

:1sideg UQ)

(003

1 — (9) 1. Miidiir, 1. Bagkitip, Bag Kontrol Memuru 550 365 580 595 610 625 640 655 670
2 2 vl (9) 2. Midir, 1. Mad. Yard., 2. Bagkatip, 1. Mu-
hasip, 1. Amir, 1. Bagmemur, 1. Kontrol Me-
muru 475 490 505 520 535 550 565 580 595
3 2 yul (9) 3. Midiir, 2. Miid. Yard., 2. Bagsmemur, 3. Bas-
katip, 2. Amir, 2. Muhasip, 2. Kontrol Memuru 400 415 430 445 460 475 490 505 520
4 2yl (9) 1. Sef, 1. Kidemli Memur, 4. Miidiir, 3. Mud. .
Yard., 3. Amir, 3. Muhasip, 3. Kontrol Memuru 350 360 370 380 390 100 410 420 430
5 2 yul (9) 2. Sef, 2. Kidemli Memur, 5. Miidir, 4. Muha-
sip, 1. Sef Yard., 4. Kontrol Memuru 300 310 320 330 340 350 360 370 380
6 2yl (9) 3. Sef, 3. Kidemli Memur, 6. Miidiir, 5. Kontrol
. Memuru, 5. Muhasip, 2. Sef Yard. 250 260 270 280 290 300 310 320 330
7 2 nl (9 1. Memur, 6. Kontrol Memuru, 7. Midiir 225 230 235 240 245 250 255 260 265
8 3 yi (9) 2. Memur, 8. Mudiir, 7. Kontrol Memuru 200 205 210 215 220 225 230 235 240
9 3 yul (9) 3. Memur, 9. Midiir 175 180 185 190 195 200 205 2 215
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2. Tarmm teknisyenligi hizmetleri smmifi :

a) Gorev : Tarim ve tarim firiinlerine veya tarimsal el sanatlarina ait bilgi ve teknigin cift-
ciye tamitilmagsi ve tatbikati ile ilgili plan ve programlarmm yiiriitiilmesinde ilk kademe hizmetleri
yapmak, tarim iiriinlerinin artirilmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili caliymalarda iireticiye reh-
berlik etmek; veya,

Her tiirlii ormancihk faaliyetlerine iligkin plin, programlarin itk kademe hizmetlerinin yiirii-
tiilmesini saglamak ve halki egitmek;

Sorumlulugu kendisine verilen iinitenin islerini diizenlemek ve ig dagitimini yapmak, hizmetin
yiiriimesini saglamak ve kontrol etmek; veya hizmet i¢i egitimde gorev almaktir,

b) Nitelikler : Bu smifa girebilmek igin;

Bolge Ziraat Okulu veya Orman Tekmiker Okulunu bitirmis veya bunlara denkligi Milli
Egitim Bakanhginca kabul edilen bir 6zel veya bir yabanci okulu bitirmis olmak zorunludur.

30 yasim1 tamamliyanlar girigte bu simfa atanamazlar.

¢) Ozellikler :

Bu smifta adaylik siiresi bir yildir.

Bu smiftaki adaylara 8 nci derecenin ilk kademesine tekabiil eden aylik Odenir.

Bu smif sekiz derecelidir.

Bu smifta derece yiikselmesi igin biitiin derecelerde yarigma secmesi yapilir.

Bu simifta haftalik ¢aliyma siiresi 40 saatten az olmamak iizere igin gerektirdigi siiredir, faz-
la calisma iicreti odenmez.

Bu simfta, giizel sanatlar, telif ve terciime disinda serbest meslek veya iicret kargilig:r kazang
sagliyan hi¢bir faaliyette bulunulamaz.

Bu smifta 72 nci madde hitkkmii uygulanir.

Millet Meelisi (S. Sayw @ 200)



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin = De. en az Derecedeki

derecesi Hiz sii. Kademe Sa. Derccelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler

ISTAOIY JOTITI

sasideg Q)

(003

1 — (9) 1. Orman Bol. Sefi, 1. Tlce Sube Bask., Sube
Midiir Yardimeis: 475 490 505 520 535 550 565 580 595
2 1 yil (9) 2. Orman DBol. Sefii, 2. Tlce Sube Bask.,, 1. Or-
man Teknikeri, 1. Tarim Teknisyeni 400 415 430 445 460 475 490 505 520
3 2 yil (9) 3. Orman Bol. Sefi, 2. Orman Teknikeri, 2. Ta-
rim Teknisyeni, 3. Ilee Sube Bask. 350 360 370 380 390 400 410 420 430
1 4 3l (9) 4. Omman Bol Sefi, 3. Omman Teknikeri, 3. Ta-
rim Teknisyeni, 4. Tlee Sube Basgk. 300 310 320 330 340 350 360 370 380
5! 4 yil (9 2. Omman Bol. Sefi, 4. Tarmm Teknisyeni, 4. Or-
man Teknikerd, 250 260 270 280 290 300 310 320 330
6 4 vil (9) 5. Tarum Teknisveni, 5. Orvman Teknikeri 225 230 235 240 245 250 255 260 265 I
7 2 il (9) G. Tarmn Teknisyeni, 6. Orman Teknikeri 200 205 210 215 220 225 230 235 240 ©
8 2wl (1) 7. Orman Teknikeri, 7. Tarmm Teknisyeni — — 185 190 195 200 205 210 215 °“°

22. Ebe, hemsire ve saghk memurlugu hizmetileri simfi :

a) Gorev : Kurumlarn saghk hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, hekim tavsiye ve kararlarma

uygun olarak; kendilerine tamman mesleki yetki cercevesinde calismak; veya

yapmaktir.

ebelik  hizmetini

Sorumlulugu kendisine verilen iinitenin islerini diizenlemek ve is dagitimimi yapmalk, hizmetin
vilvtunesini saglamak ve hizmet ici egitimde gorev almaktir.
b) Nitelikler : Bu simifa girebilmek icin bir saghk kolejini bitirmis olmak zorunludur.
30 yasmm tamamhyanlar giriste bu sinifa atanamazlar.
c) Ozellikler : Bu smfta adaybk siiresi alti aydir.
Bu smiftaki adaylara 8 nei derecenin itk kademesine tekabiil eden ayhk odenir.
Bu simf sekiz derecelidir.
Bu smifta derece yiitkselmesi icin biitiin derecelerde yarisma secmesi yapilir.
Bu smifta haftahk ¢aligma siiresi 40 saattir.
Bu simifta 72 nci madde hiikmii uygulanir.
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d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. en az Derecedeki .
derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki géstergeler
1 — (9) 1. Kidemli Ebe, 1. Bagsaglik Memuru, 1. Bas-
hemsire, 1. Bagsaglhk Teknisyeni 475 490 505 520 535 550 565 580 595
2 1y (9) 2. Ktdemli Ebe, 2. Baghemsire, 3. Bagsaghk me-
muru 2, Bassaglik Teknisyeni 400 415 430 445 460 475 490 505 520
3 2yl (9) 1. Ebe, 1. Saghk Memuru, 3. Bashemsire, 1. Sag-
ik Teknisyeni 350 360 370 380 390 400 410 420 430
4 4 yil (9) 2. Ebe, 2. Saghk Memuru, 1. Hemsire, 2. Saghk
Teknisyeni ' 300 310 320 330 340 350 360 370 380
5 4 »nl (9) 3. Ebe, 3. Saghk Memuru, 2. Hemsire 3. Saghk .
Teknisyeni 250 260 270 280 290 300 310 320 330
6 4 vil (9) 4. Ebe, 3. Hemgire, 4. Saghk Teknisyeni, 4. Sag-
Ik Memurn 225 230 235 240 245 250 255 260 265
T 2 vl (9) 5. Ebe, 4. Hemsire, 5. Saghik Teknisyeni, 5. Sag-
Itk Memuru 200 205 210 215 220 225 230 235 240
8 2 yl (7 6. Ebe, 5. Hemsire, 6. Saghk Memuru — — 185 190 195 200 205 210 215

23. Veteriner teknisyenligi hizmetleri smnifi:

a) Gorev : Kurumlarda hayvan saghgi, iiretimi, bakimi, beslenmesi ile ilgili hizmetlerin yii-
riitiilmesinde, veteriner hekim tavsiye ve kararlarmma uygun olarak kendilerine taninan mesleki
yetki cercevesinde calismalk;

Sorumlulugu kendisine verilen iinitenin islerini diizenlemek ve is dagitimimi yapmak, hizmetin
yiiriimesini saglamak, ve hizmet ici egitimde gorev almaktir.

b) Nitelikler : Bu simfa girebilmek i¢in, A

Bir hayvan saglik memurlar: okulunu bitirmis olmak zorunludur.

30 yasim tamamliyanlar giriste bu sinifa atanamazlar,

c) Ozellikler : Bu simfta adayhk siiresi alti aydar.

Bu smftaki adaylara 8 nci derecenin ilk kademesine tekabiil eden ayhk odenir.

Bu smmf sekiz derecelidir.

Bu smifta derece yiikselmesi icin biitiin derecelerde yarigsma secmesi yapilr.

Bu smifta haftahk caligma siiresi 40 saattir.

Bu smifta 72 nci madde hiikmii uygulanir.
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d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecclerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — 9) Bas Veteriner Teknisyeni 475 490 505 520 535 550 565 580 595
2 13l (9) Kidemli Veteriner Teknisyeni 400 415 430 445 460 475 490 505 520
3 2 vl - (9) 1. Veteriner Teknisyeni 350 360 370 380 390 400 410 420 430
4 4 yil (9) 2. Veterinen Teéknisyeni 300 310 320 330 340 350 360 370 380
5 4 »nl (9) 3. Veteriner Teknisyeni 250 260 270 280 290 300 310 320 330
6 4 il (9) 4. Veteriner Teknisyeni 225 230 235 240 245 250 255 260 265
T 2yl (9) 5. Veteriner Teknisyeni 200 205 210 215 220 225 230 235 240
8 2 vil (7) 6. Veteriner Teknisyeni — — 185 190 195 200 205 210 215

24. Teknisyenlik hizmetleri simfi :
a) Gorev : Kurumlarda sanatlari ile ilgili olarak ilk kademede ve mesleki yetkileri icinde
iiretim, yapim, bakim ve onarim hizmetlerini gormek.

Sorumlulugu kendilerine verilen isyerlerinde isleri diizenleme i dagitiminmi yapmak, hizmetin
yiiriimesini saglamak, konirol etmek ve hizmet i¢i egitimde gorev almaktir.

b) Nitelikler : Bu simfa girebilmek icin Sanat Enstitiisii veya Kiz Enstitiisiinii bitirmis, ya-
pilacak yarisma smavim kazanms olmak zorunludur.

30 yasim1 tamamhyanlar giriste bu simifa atanamazlar.

c) Ozellikler : Bu smfta adayhk siiresi bir yildir.

Bu simftaki adaylara 8 nci derecenin ilk kademesine tekabiil eden ayhk odenir.
Bu smmf sekiz derecelidir.

Bu smmfta derece yiikselmesi icin biitiin derecelerde yarigma segmesi yapilir.
Bu smifta haftalik calisma siiresi 40 saattir,

Bu smmifta, giizel sanatlar, telif ve terciime disinda serbest meslek veya iicret karsihgi kazang
saghyan hicbir faaliyette bulunamaz.
Bu smnifta 72 nci madde hilkkmii uygulanir,



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin = De. en az Derecedeki

WIPOIY 301N

's)

"

ISIARS

(00

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hiznmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (9) Bagteknisyen 475 490 505 520 535 550 565 580 595
2 1yl (9) Kidemli Teknisyen 400 415 430 445 460 475 490 505 520
3 2 yl 9) 1. Teknisyen k 350 . 360 370 380 390 400 410 420 430
4 4 wl (9) 2. Teknisyen 300 310 520 330 340 350 360 370 380
b 4 il ) 3. Teknisyen 250 260 270 280 290 300 310 320 330
6 4wl (9) 4. Teknisyen 225 230 235> 240 245 250 255 260 265
T 2wl (9) 5. Teknisyen 200 205 210 215 220 225 230 235 240
8 2 vl (7) 6. Teknisyen — — 185 190 195 200 205 210 215

25. Tiitiin eksperligi hizmetleri sxmfy :

a) @orev : Tiitiiniin iiretimi, alim ve satimi, igleme ,imalat ve tilketimi ile ilgili her tirli
ekspertiz iglerini yapmak, hizmet ici egitimde gorev almak,

Sorumlulugu kendisine verilen iinitenin iglerini diizenlemek ve is dagitimmi yapmak, hizme-
tin yiiriimesini saglamaktir.

b) Nitelikler : Bu simfa gireceklerin, bir lize ve ticaret lisesi veya bolge ziraat okulunu bi-
tirdikten sonra 2 yillhk tiitiin eksperlik kursunu bitirmis clmalar1 zorunludur.

30 yagxm tamambiyanlar giriste bu simifa atanamazlar.

¢) Ozellikler : Bu smifia adayhk siiresi iki yildir, adaylar bu siire icinde yapilacak hizmet
ici egitime katilir ve siirenin sonunda yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Bu smmftaki adaylara 9 ncu derscenin ilk kademesine tekabiil eden ayhlt odenir.

Bu smnif dokuz derecelidir. '

Bu smmfta dokuzuncu dereceden sekizinci dersceye, yilkselmek icin yarisma sinavi, diger de-
recelerde yarigsma secmesi yapihr.

Bu simmfta haftahk calisma siiresi 40 saatten az olmamak iizere isin gerektirdigi siiredir, fazla
calisma iicreti odenmez.

Bu simmifta, giizel sanatlar, telif ve terciime diginda serbest meslek veya iicret karsihgl kazang
saghyan hichir faaliyette bulunulamaz.
Bu smifta 72 nci madde hiikmii uygulanir.
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derecesi Hiz. si. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler

1 — (9) AMiidiir, Sube Mudiirii, Baseksper 550 565 580 595 610 625 640 655 670
2 2 yul 9) Miidiir Yard., Isletme Sefi, Kidemli Tiitiin

Eksperi 475 490 505 520 535 530 565 580 595
3 2 yil (9) 1. Eksper 400 415 430 445 460 475 490 505 520
4 4 i (9) 2. Eksper 350 | 360 370 380 390 400 410 420 430
5 4 ynl (9) 3. Eksper 300 310 320 330 340 350 360 370 380
6 4yl (9) 1. Eksper 250 260 270 280 290 300 310 320 330
7 3 yil 9) 5. Eksper 225 230 235 240 245 250 255 260 265
8 2y (9) 6. Eksper 200 205 210 215 220 225 230 235 240
9 2 yil (6) Eksper Yardimesa — —_ — 190 195 200 205 210 215

26. 1lkogretim ve egitim hizmetleri stmfi :

a) Gorev : ilkokulda ve diger biitiin ilkogretim kuruluslarmmda ilkogretim ve halk egitimi
ile ilgili biitiin gahsmalarda temel egitim ve OZretim hizmetlerini gormek, hizmet ici egitimde
gorev almak; veya sorumlulugu Kkendisine verilen iinitelerin islerini diizenlemek, is dagitimi ve
isbirligini saglamak, hizmetin yiiriimesini temin ve konfrol etmektir.

b) Nitelikler : Bu smfa girebilmek i¢in ilk gretmen okullarindan birini bitirmis olmak zo-
runiudur.

30 yasim tamamhyanlar giriste bu simfa atanamazlar.

Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar yeterlik ve yarisma smnavina tabi tutulmaksizin ata-
nirlar.

¢) Ozellikler : Bu smmifta adayhk siiresi iki yildir.

Bu smiftaki adaylara 9 ncu derecenin ilk kademesine tekabiil eden ayhk odenir.

Bu smmif dokuz derecelidir. '

Bu smifta derece yiikselmesi i¢in biitiin derezelerde yarisma secmesi yapilir.

Bu smufta haftahk cahsma siiresi 40 saattir. Bu siirenin en az 26 saatini ders vermekle yiikiimlii-
diirler.

Serbest meslek kazanci saglhiyan veya ilicret karsihgl (625 numarada kanuna gore o6zel okul-
larda gorev alabilir, giizel sanatlar caligmalan ile telif veya terciime yolu ile kazanc saghyabi- -
lir.) (Hicbir faaliyette bulunamazlar.

Bu smifta 72 nci madde hiikmii uygulanir.
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d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin - De. en az Derecedeki ,
derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derceelerdeki hizmet seviyesi Derceclerdeki gistergeler
1 — (9) 1. Milli Egitim Midir Yard., 1. Sube Miidiir
Yard.
1. Okul Midiirt, 1. Kidemli Ogretmen 520 565 580 595 610 625 640 655 670
2 2 yil (9) 1. 11k Og. Midirid
2. Okul Miudiirt, 2. Kademli ¢gretmen 175 490 505 520 535 550 565 580 595
3 2yl (9) 2. 1k Ogretim Mitdird, 3. Okul Midiird, 1. 08-
retmen 400 415 430 445 460 475 490 505 520
1 2 yil (9) 1. Okul Mid., 2. Ogretmen 350 360 370 380 390 400 410 420 430
5 2 yui (9) 5. Gkul Mid., 3. Ogretmen 300 310 320 330 340 350 360 370 380
6 3 yul (9 6. Okul Mid., 4. Ogretmen 250 260 270 280 290 300 310 320 330
7 3yl (9 7. Okaul Mid., 5. Ogretmen 225 230 235 240 245 250 235 260 265
3 3 vl (9) 6. Ogretmen, 200 205 210 215 220 225 230 235 2490 L
9 2 wl (7) 7. Oretmen — — — 190 195 200 205 210 215 T

27. Imamhk - hatinlik hizmestleri simfi :

a) Gorev : Camilerde namaz kildirmak, hut>e okumak, camide gerektiginde cemaati islam
Dininin inanclari ve ibadet konularimda aydinlatmalzx Kur’an kursunda ogreticilik veya cenazz ve
defin hizmetlerini yapmak miiezzin ve kayyumlar: denetlemektir.

b) Mitelikler : Bu sinfa girebilmek icin :

Bir imam - hatip okulunun ikinci devresini bitirmis.

Huvazzaf askerlik hizmetini yapmis olmak zorunludur.

35 vasmm tamamhyaniar giriste bu smifa atanamazlar.

c) Ozellikler : Bu smifta adayhk sitresi iki yalder.

Bu smftaki adaylara 8 nei derecenin ilk kademesine tezabiil eden ayhk 6denir.

Bu smif sekiz derecelidir.

Bu smifta derece yiilcselmesi igin biitiin derecelerde yarigma segmesi yapilhr.
Bu smifta haftahk calisma siiresi 40 saatten az olmamalk iizere isin gerektirdigi siiredir, fazla ca-
Lisma tereti ddenmez. V

Bu smifta 72 nci madde kitkmii uygulanir.
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d) Gosterge tablosy, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin De. enaz Dereecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Devecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (9) Bas Tmam 475 490 505 520 535 550 565 5H80 595
2 3 yil (9) Kidemli Imam - Hatip : 400 115 430 445 460 475 490 505 520
3 3 yil 9 1. Imam - Hatip 350 360 370 380 390 400 410 420 430
4 3 yil 9) 2, imam - Hatip 300 310 320 330 340 350 360 370 380
B 3 yl (9) 3. Tmam - Hatip " 250 260 270 280 290 300 310 320 330 .
6 3 yl M 4. Imam - Hatip 225 230 235 240 245 250 255 260 265
7 3 yil (9) 5. Imam - Hatip 200 205 210 215 220 225 230 235 240
8 3 7l (N G. Imam - Hatip 175 180 185 190 195 200 205 210 215
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28. Biiro hizmetleri smif1 :

a) Gorev: Kurumlarda her tiirli takip, gonderme, getirme ve teslim alma iglerini yapmak;
kayit tutmak; biitiin dosyalama iglerini gormek, fovmiillerle baglanmiy yazmgmalarn hazirlamalk,
kendi gorevinin icabh1 olan yazilar1 daktilo etmek, daktilo edilen yazlan karglagtr-
mak her cegit istatistik ve biiro makinalarmi kullanmak veya;

Nakit ve ayniyat mutemetligi yapmak, kendilerine emanet edilen her tiirlii egya, evrak ve maki-
ralar1 muhafaza etmek, veya,

Makbuz mukabili tahsilit yapmak ve aldiklan parayr muhafaza etmek, sarfina izin verilmig
olan odemeleri yapmak, tahsilat ve tediye ile ilgili defter ve kayitlar1 tutmak, veznenin sorumlulu-
gunu deruhte etmek; veya,

Bagkalarinin hazirladignr Tiirkce veya yabancy dilde yazilmris miisvetteleri veya soylenenleri
daktilo ile yazmak; veya

Tklim rasatlarmm yapmak ve ilgili kayitlari tutmak, gerekli bilgileri toplamak; veya,

Kurumlarin telefon santrallarmda ¢aliymak; v-ya,

Maiyetindekilere iy dagitimm yapmak, hizmetin yiiriimesini kontrol etmek, sorumlulugu ken-
disine verilen iinitemin iglerini diizenlemektir.

b) Nitelikler: Bu sinif igin agilacak «yeterlik ve yarigma» smnavina gireceklerin en az orta-
ckulu bitirmis olmalar zorunludur.

¢) Ozellikler: Bu smifta adaylik siiresi alti aydir, adaylar bu siire icinde yapilacak hizmet
igin egitime katilir ve bu siirenin sonunda yeterlik siavina tabi tutulurlar.

Bu smiftaki adaylara 6 nci derecenin itk kademesine tekabiil eden ayhk odenir.

Bu smif alt1 derecelidir.

Bu simfta yedinci dereceden altinci dereceye ytikselmek igin yeterlik ve yarigma sinavi, be-
ginci dereceden dordiincii dereceye, dordiincii dercceden iiclincii dereceye yiikselmek i¢in yarigma
simavi, diger derecelerde yarigma se¢mesi yapilir.

Bu smifta haftalik galigma siiresi 40 saattir.

. Bu smifta 72 nci madde hilkmii uygulanir.

Millet Meelisi {S. Says1 : 200)
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derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet séviyesi Derecelerdeki gostergeler

1 — (9) Biiro Sefi, Basveznedar, Mutemet 300 310 - 320 330 340 350 360 370
2 3 ynl (9 Biiro Sef Yard., 1. Veznedar, Mutemet

Bagdaktilo, Kidemli Memur, 250 - 260 270 280 290 300 310 320
3 3 yil (9) 2. Veznedar, 1. Santralel, 1. Daktilo, 1. Memur,

1. Tahsildar : 225 230 235 240 245 250 255 260
4 3 yl (9) 3. Veznedar, 2. Daktilo, 2. Memur, 2. Tahsildar

*2. Santrale1 200 ‘.’05» 210 215 220 225 230 235
5 3 nl (9) 4. Veznedar, 3. Daktilo, 3. Memur, 3. Tahsildar,

3. Santraler 175 180 185 190 195 200 205 210
6 -3yl (7 3. Veznedar, 4. Daktilo, 4. Memur, 4. Tahsildar,

4. Santralel — — 160 165 170 175 180 185

— 10T —
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29. Giimrik Muhafaza hizmetleri simfi :

a) Gorev : Sahislarin veya egyalarm giimriik kontrolu yapilmadan yurda girig veya cikigim
valemek; veya

Yasaklanmig su fiviinleri avcihigma mani olmak, veya

sorumlulugu kendisine verilmig iinitenin islerini diizenlemek is dagitimimi yapmak, hizmetin
yiirlimesini saglamak ve kontrol etmektir.

b) Nitelikler : Bu smifa girebilmek i¢in :

En az ortaokulu bitirmelk,

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmalk,

Yapilacak «yeterlik ve yarigmas smavini kazanmis olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olacak akil hastalifi veya viicuwt sakathgi ile oziirlii bulun-
madigima ve her tiirlii iklim gartlarima dayamikli olduguna dair tam tegekkiillii Deviet hastanesin-
den saglk kurulu raporu almak zorunludur,

30 yasim tamamliyanlar girigte bu smmifa atanamnaszlar.

c) Ozellikler : Bu smmfta adayhk siiresi bir yildir, adaylar bu siire iginde yapilacak hizmet
igi egitime katilir ve bu siirenin sonunda yeterliik smavina tabi tutulurlar.

Ba sinftaki adaylara 6 nc1 derecenin ilk kadensesine tekabiil eden aylik odenir,

Bu simif alt1 derecelidir.

Bu smifta derece yilkselmesi igin biitiin dereceierde yarigma segmesi yapilir.

Bu simifta haftalik caliyma siiresi 40 saatten a: olmamak fizere igin gerektirdigi siiredir, fazla
¢iliyma ficreti odenmesz.

Bu sumifta, giizel sanatlar, telif ve terciime diginda serbest meslek veya iicret karsihgr ka-
zapg saghyan highir faaliyette bulunulamaz.

Bu simfta 72 nei madde hiikmii uygulamar,

Millet Meelisi (S. Sayst @ 200)
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d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (9) Bag Giimrmik Muhafaza Memuru 300 310 320 330 340 350 360 370 380
2 4 vl (9) Kidemli Giimritk Muhafaza Memuru 250 260 270 280 290 300 310 320 330
3 4 i (9) 1. Giimriik Muhafaza Memuru 225 230 235 240 245 250 255 260 265
4 4 ynl (9) 2. Glimritk Muhafaza Memuru 200 205 210 215 220 225 230 235 240
5 4 yi (9) 3. Miimriik Muhafaza Memuru 175 180 185 190 195 200 205 210 215
6

2yl (6) Stajiyer Gimritk Muhafaza Memuru — 165 170 175 180 185 190 — —

30. DPolislik hizmetleri smmifi :

a) Gorev : Devletin ve toplumun genel giivenligi ile Kigilerin 1rz, can ve mahm muhafaza ve
Ammenin istirahatini temin icin kanunlarla ver:'mis yetkileri haiz olarak mevzuat ile tesbit edi-
ien gorevleri yapmak; ,

Sorumlulugu kendisine verilen iimitede i dagitimimm ve is birligini saglamak, isleri diizenle-
nielktir.

b) Nitelikler : Bu smifa girebilmek igin ortackulu bitirmis,

Erkekler icin muvazzaf askerlik hizmetini yaprmus,

Gorevini devamli yapmasina engel olacak akil bastahgl veya viicut sakathgl ile oziirlii bulun-
madigina ve her tiirli iklim sartlarma dayamkh olduguma dair tam tegekkiillii Devlet hastanesin-
den saghk kurulu raporu almak ve erkeklerin 1,68 kadmlarm ise 1,58 boyundan asag1 olmamas
zorunludur.

30 yasimm tamamlbyanlar giriste bu simifa atanarcazlar.

c) Ozellikler : Bu smifta adayhk siiresi iki yildir, adaylar bu siire icinde yapilacak hizmet ici
egitime katilir ve bu siirenin somunda yeterlik mwavina tabi tutulurlar,

Bu smiftaki adaylara 5 nci derecenin ilk kademesine tekabiil eden ayhk odenir.

Bu smif bes derecelidir. _

Bu smifta ikinei dereceden birinci dereceye yiikselmek icin yeterlik yarisma smavi, diger de-
recelerde yarisma se¢mesi yapilir.

Bu simifta haftahk caliyma siiresi 48 saattir.

Ba smmfta, giizel sanatlar, telif ve terciime dizimda serbest meslek veya iicret karsihgn kazang
ssghyan hicbir faaliyette bulunulamaaz.

Bu simufta 72 nei madde hiikmii uygulamr.

— 80T —



d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :
Smifin  De. en az Dercecedeki
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derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (9) Komiser Yardimeis: 300 310 320 330 340 350 360 370 380
2 4yl (9) Kidemli Polis 250 260 270 280 290 300 310 320 330
3 4 yl 9) 1. Polis 225 230 235 240 245 250 255 260 265
4 4 yl (9) 2. Polis 200 205 210 215 220 225 230 235 240
B 4yl (9) 3. Polis 175 180 185 190 195 200 205 210 215

31. Hemgire yardimeilignl ve cocuk balkicilig: hizmetleri simfi :

a) Gorev : Kurumlarda hemsire yardimemigl veya cocuk bakicithgn ile ilk 6deme saghk hiz-
r-etlerini yapmaltir. :

b) Nitelikler : Bu smifa girebilmek icin bir sazlhk okulunu bitirmis olmak zorunludur.

Bu smifa yalmz kadmlar atanir.

25 yasim1 tamamhyanlar giriste bu smmfa ataramazlar.

¢) Ozellikler : Bu smmfta adayhk siiresi bir yildir.

Bu siniftaki adaylara 5 nci derecemin ilk kademesine tekabiil eden aylik ddenir.

Bu simif bes derecelidir.

Bu smifta derece yiikselmesi icin biitiin derescierde yarigma secmesi yapilir,

Bu smmfta haftalik caligma siiresi 40 saattir.

Bu smifta 72 nei madde hitkmii uygulanr,

d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :
Smifin = De. en az Derecedeki

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derccelerdeki gostergeler

1 — (9 1. Kidemli Hemgire Yard., 1. Kidemli cocuk

hakicist 250 260 270 280 290 300 310 3200 330
2 4 yil (9) 2. Kidemli Hemsire Yard., 2. Kidemli cocuk

bakieis: 225 230 235 240 245 250 255 260 265
3 4 yil (9) 1. Hemsire Yard,, 1. cocuk bakieis 200 205 210 215 220 225 230 235 240
4 4 ynl (9) 2. Hemgire Yard., 2. cocuk bakicis: 175 180 185 190 195 200 205 219 215
5 3 yul (7) 3. Hemgsire Yard., 3. cocuk bakicist — — 160 165 170 175 180 185 190

— $0T —
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32. Mescit ve Koy Camileri imam - Hatip simif1 :

a) Gorev : Mescit veya koy camilerinde veya namazgihlarimda Ezan okumak, namaz kidir-
mak, hutbe okumak, gerektiginde Kuran kursunda ogreticilik yapmak cenaze ve defin hizmetleri-
ni yapmak, cami ve namazgihlarda halla islam dininin esaslar1 hakkinda aydmlatmaktir.

b) Nitelikler : Bu smifa girebilmek icin : ‘

Bir imam - Hatip okulunun 1 nci derecesini Litirmis,

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis olmak zorumludur.

c) Ozellikler : Bu smifta adaybk siiresi iki yr.dar.

Bu smmffaki adaylara 5 nci derecenin ilk kadeniesine tekabiil eden ayhk odenir.

Bu simif bes derecelidir.

Bu simfta derece yilkselmesi icin biitiin derecelcrde yarisma segmesi yapilir.

Bu smmifta haftaltk caligma siiresi 40 saatten az olmamak iizere isin gerektirdigi siiredir, fazla
calisma iicreti 6denmez. :

Bu smifta 72 nci madde hiikmii uygulamnir.

d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

— Q0T —

Smifin  De. en az Derecedeki
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derecesi Iliz. si. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Dereccelerdeki gostergeler
1 — (9) 1. Kademli kéy imami 250 260 270 280 290 300 310 320 330
2 6 yil 9 2. Kidemli koy imami 225 230 235 240 245 250 255 260 265
3 6 yil (9) 1. K6y imam , 200 205 210 215 220 225 230 235 240
4 8 yul (9) 2. K6y imami 175 180 185 190 195 200 205 210 215
5 4 yil (M 3. Koy imami1 — —_ 160 165 170 175 180 185 190
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33. Koruma Hizmetleri Smmfi :

a) Gorev : Kamu diizen ve giiveninin bozacak her tiirlii olay karsisinda ve mahalle sakinleri-
nin istirahat, saghk ve selameti bakimindan genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar kendilerine
tanman yetkiler cercevesinde ilk kademe tedbirleri almak ve genel kolluk kuvvetlerine yardim
etmek kamu gorevlerine tahsis edilen her tiirlii bina, tesis ara¢ ve gerecle muhafaza eimek:
veya

Ceza ve tevkifevlerinin giivenlik ve disiplinini saglamak; veya crmanlarn korumsak ve or-
manlardan her cesit kanun dis1 faydalanmaya mini olmak, suglular yakalamaktir,

b) Nitelikler : Bu smifa girebilmek icin;

Tlkokulu bitirmek

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmal,

Garevini devamli yapmasma engel olabilecek ak:l hastalidt veya viicut sakathgi ile oziirlii bu-
lunmadiging ve her tiirli iklim sartlarina dayanikh olduguna dair tam tegeklkiillii Devlet hastane-
sinden saghk Turulu raporu almis olmak zorunludur. 30 yasmi tamamhyanlar giriste bu smifa ata-
namagzlar.

¢) Ozellikler : Bu sinifta adayhk siiresi bir yildir, adaylar bu siire i¢cinde yapilacak hizmet icin
egitime katilir ve bu siirenin sonunda yeterlik s:mavina tabi tutulurlar,

Bu smiftaki adaylara 3 neii derecenin ilk kademesine tekabiil eden aylhk Gdenir.

Bu smf ii¢ derecelidir.

Bu smifta haftallk calisma siiresi 40 saatten az olmamak iizere isin gerektirdigi siiredir, fazla
calizma ficreti 6denmez.

Bu simfta, giizel sanatlara telif ve terciime disinda serbest meslek veya iicret karsihign kazanc
sagliyan hichir faaliyette bulunulamaz.

Bu smmifte. 72 nci madde hitkmii uygulanir,

d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. enaz Derecedeki

— 90T —

derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (9) Baghekei, basgardiyan 200 205 210 215 220 225 230 235 240
2 8 vil (9) Kidemli bekei, kidemli gardiyan ) 175 180 185 190 195 200 205 210 215
3 6 yl (7) 1. Bekei, 1. gardiyan — — 160 165 170 175 180 185 1%
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34. Miiezzinlik - Kayyumluk Hizmetleri Smmf1 : .

a) Gorev : Enaz okumak ve isldim dininin gerektirdigi diger miiezzinlik hizmetlerini yap-
mak,

Camileri belirli zamanlarda acip kapamak, temizligini yapmak ve egyalari korumaktir.

b) Nitelikler : Bu simfa girebilmek igin;

Bir ilkokulu bitirmis

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis ve yapilacak «yarisma ve yeterlik simmavim kazanmis olmak
zorunludur.

35 yasim tamamhyanlar giriste bu smifa atanamazlar.

c) Ozellikler : Bu smmifta adayhk siiresi bir yildir, adaylar bu stire icinde yapilacak hizmet icin
egitime katilir ve bu siirenin sonunda yeterlik simavina tabi tutulurlar.

Bu smmiftaki adaylara 3 ncii derecenin ilk kademegine tekabiil eden aylk ddenir.

Bu smif ii¢ derecelidir.

Bu smifta derece yiikselmesi icin biitiin derecelere yarisma secmesi yapilir.

Bu simfta haftabk caliyma siiresi 40 saatten az olmamalk iizere igin gerektirdigi siiredir, fazla
cabisme, iicreti odenmez.

Bu smifta, giizel sanatlar, telif ve terciime disinde serbest meslek veya ificret karsihig: kazang
saghyan hichir faaliyette bulunulamaz.

Bu smitta T2 nei madde hiikmii nygulanr,

Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Smifin  De. en az Derecedeki

derecest Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (9) Bagmiiezzin 200 205 210 215 220 225 230 235 240
i/ 6 yil (9) Kidemli miiezzin 175 180 185 190 195 200 210 215 220
3 6 yul 180 185 190

(9) Mijezzin kayyum 150 155 160 165 170 175

— L0T —
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35. Yardimc1 Hizmetler Smifi :

a) Gorev : Kurumlarda her tiirlii resim yaz1 veya dosyalar dagitmak ve toplamak, miiraca-
atlan kargilamak ve yol gostermek, veya

Durusma yapilacak yeri bu is icin hazr bulundurmak, durusmalarda taraflarn mahkeme huzu-
runa cagmrmalk, veya

Kii¢iik iklim elemanlarimin rasatlarim yapmak, veya

Kasaba ve koylerde hastalar1 aramak bunlarin ilgili tabibe miiracaatlarm1 saglamak, ildclama
yapmak veya yaptirmak;

Tedavi kuruluglarinda hastalarm temizligi ve bakim ile ilgili hizmetleri yapmak; veya labora-
tuvarlarda malzeme ve aletlerin hazirhk ve temizligini, yapmaktir.

b) Nitelikleri : Bu smifa girebilmek igin :

ilkokulu bitirmis,

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmuas,

Yangma smavim kazanmig olmak zorunludur.

35 yasim tamamhyanlar giriste bu simfa atanamazlar.

c) Ozellikler : Bu simifta adayhk siiresi bir yildir, adaylar bu siire iginde yapilacak hizmet
icin egitime katilir ve bu siirenin sonunda yeterlik smmavina tabi tutulurlar,

Bu smiftaki adaylara 3 ncii derecenin ilk kademesine tekabiil eden aylik odenir.

Bu simf ii¢c derecelidir.

Bu simifta derece yiikselmesi icin biitiin derecelerde yarisma segmesi yapilir.

Bu simfta haftalik caligma siiresi 40 saatten az olmamak iizere isin gerektirdigi siiredir, fazla
cahisma iicreti ddenmez.

— 80T —

d) Gosterge tablosu, derecelerde en az hizmet siiresi ve hizmet seviyeleri :

Sinifin  De. en az Derecedeki
derecesi Hiz. sii. Kademe Sa. Derecelerdeki hizmet seviyesi Derecelerdeki gostergeler
1 — (9) Bagdagitici, Bagmiiracaat Memuru, 1. Miibasir,
Baggezici, saghk gorevlisi 200 205 210 215 220 225 230 235 240
2 6 yil (9) Kidemli dagitier, 2. Miibagir, kidemli hastaba-
kici, kademli laboratuvar Yard., kidemli gezici
saghk gorevlisi ' 115 180 185 190 195 200 205 210 215
3 6 yl (9) 1. Dagitiel, 3. Miibagir, 1. Miiracaat Memuru,

1. Gezici saghk gorevlisi, 1. Hastabakici, 1. La- ;
boratuvar Yard., 1. Kiiciik iklim rasatcis: 150 155 160 165 170 175 180 185 190
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MADDE 14. — Aym kanunun 44 ncii maddesi kaldirilmistar, ;
MADDE 15. — Aym kanunun 48 nci maddesinin (B) bendi agagidaki gekilde degigtirilmis-
tir. :

B) Ozel sartlar :

Hizmet gorecegi sinif igin 43 ncii maddede belirtilen :

1. Ogretim veya efitim kurumlarmin birinden diploma almi§ olmak,

2. Diger sartlar tagimak».

MADDE 16. — Aym kanunun 49 ncu maddesinin 3 ncii fikras: agagidaki sekilde degigtirilmis-
tir,

«Yarigma smavina tabi tutulmadan girebilecekleri gorevler 43 ncii maddede belirtilmigtir»,

MADDE 17. — Ayni kanunun 50 nci maddesinin 2 nci fikrasi asagidaki sekilde degigtirilmig-
tir.

«Devlet memurluguna alinacak personel igin tertiplenecek yarigmg sinavlari, Bagbakanhk Dev-
let Personel Dairesi tarafindan veya kurumlar tarafindan kurulacak (sinav kurullarmmea) yapilir.

Hangi simav kurullarmin Devlet Personel Dairesince, hangilerinin kurumlarmeca kurulacagy ve
bu smav kurullarmin yapacaklan smavlar 657 numaral Devlet Memurlar1 Kanununun 53 ncii mad-
desinde Ongoriilen yonetmelikle tesbit edilir.

MADDE 18. — Aym Kanunun 54 ncii maddesinin 3 ncii fikras: agagidaki sekilde degistirilmis-
tir.

«Bu siireler 43 ncii maddede ayr1 ayri gosterilmigtir.»

MADDE 19. — Aym kanunun 56, 57, 58, 59, 60, 61 nci maddeleri agagidaki gekilde degigtiril-
migtir,

Adayhk devresi iginde gireve son verilme usulii :

Madde 56. — Adayhk siiresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdagamiyacak durum-
lar1, bilgi, beceri ve iy yapma kabiliyeti bakimimmdan yetigme pléni amaglarma gore noksan olduk-
lan veya adaylik siiresi iginde hizmet ici egitimin sart oldugu hallerde bu egitime oziirsiiz olarak
katilmadiklar: dmirleri tarafindan tesbit olunanlarin kurumlarimin degerlendirme kurullari karari
ve atamaya yetkili amirin onay: ile adaylik devresiicinde memurlukla iligkileri kesilir,

Adayhk siiresi sonunda bagarsizlik :

Madde 57. — Adaylk siiresi sonunda yeterlik smavinin sart oldugu hallerde bu sinavda bagari
gosteremiyen veya Oziirsiiz olarak smmava girmiyen adaylarin, kurumlarinin degerlendirme kurul-
larmin karar ve atamaya yetkili 4mirin onay: ile memurlukla iligkileri kesilir,

Asil memurluge atonma :

Madde 58, — Adayhk siiresini doldurmug ve olumlu sicil almig ve 43 ncii maddede belirtilen
usul ve gartlara uygun olarak, ilgili kurumlarim degerlendirme kurullarinca bagarilar: tesbit edil-
miy bulunanlar atamaya yetkili 4mirin onay: ile asli Devlet memuru olarak atamirlar,

Ancak 43 ncili maddede belirtilen gdayhk siiresi sonunda yeterlik simavi konulmug bulunanlarin
bu smavi da kazanmalar: sarttir,

Istisnai memurlukler :

Madde 59. — Cumhurbagkanligi Dairesi memurluklarina, Cumhuriyet Senatosu, Millet Meclisi,
Bagbakanlik, bakanhklar 6zel kalem miidiirliikklerine, valiliklere, biiyiikel¢ilikleri, elgilikleri, dai-
mi temsilciliklere, Diyanet Isleri Bagkanhg: ve Miigavere Heyeti iiyeliklerine, Milli Istihbarat
Tegkilatina, Devlet Tiyatrosu Operasi ve Balesi sanatkdrhklarina, Cumhurbagkanlifi Senfoni Or-
kestras: iiyelikleri ve gefliklerine bu kanunun atama, smavlar, kademe ilerlemeleri ve derece yiik-
selmelerine dair hiikiimleri ile bagh olmaksizin, adi gecen memurluklara tahsis edilmig derece ay-
1181 ile memur atanabilir,
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Istisnai memurluklera atanmalar :

Madde 69. — Istisnai Devlet memurluklarina,

A) Kadro, belirli bir smifin derecelerinden birinde bulundugu hallerde :

1. Smifin icaplarina gore ve llyaka.t sistemi dahilinde o simifin bir alt derecesindeki memur-
lardan,

2. Smifin diginda, bu kanung tabi biitiin personelden,

3. Bu kanuna tabi olmiyan, ancak kanunun 48 nci maddesindeki genel sartlar tagiyan kigiler-
den, ,
B) Cumhurbagkanhg: dairesi memurlarima, Diyanet Igleri Bagkanhigima, Devlet Tiyatrosuna,
opera, ve balesi sanatkirlarinag kanunun 48 nci maddesindeki genel sartlar1 tagiyan (kigilerden,
atanmalar yapilabilir,

Istisnai memwrluklara atananlare wygulanacak hiikiimler :

Madde 61. — Istisngi Devlet memurluklarima kanunun 60 nc: maddesinin (A) bendinin 8 neii
paragrafi ile (B) bendine gire atananlar hakkinda kanunun genel atanma, smavlar, kademe iler-
lemesi ve derece yiikselmesi, hiikiimleri disinda kalan biitiin hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20, — Aym kanunaun 63 ncii maddesinden sonia agagidaki madde eklenmigtir.

Stirekli gorevie dis iilkelere atarncaklardan arcnaca’ yabancl dil bilgisi :

Ek madde 1. — Siirekli- girevle dug {ilikplere atanacaklarin Ingilizge, Fransizea dillerinden
birini veya gidecelleri iilkenin resmi dilini bilme'lsri zorunludur.

Bu. yabaner dil bilgisi, Ankara $niversitesi, Dil, Tarih - Cografya Fakiiltesi ile Devlet Personel
Daireginin girigte, Jisan bilgisi gart kognlmarmigs smiflar icin tanzim edecekleri standartlara go-
re, fakiiltede yapilacak siaviarla tahkik odilir. ‘

MADDE 21. — Aym kanunun 65 nci m‘ldc.e 3i agasidaki gekilde degigtirilmistir.

Kuademe tlevlemelerinin toplu onvyla yapzlmas'z:

Madde 65. — Kurumlar, smiflarin her derccesindeki her Iademe ilerlemesini yilda iki deia
altr ay ara ile aym tarihte alinacak topl: onayla yoparlar. )

MADDE 22. — Aym kanusun 68 nci maddesinin (&) bhendi ile son fikras: asagidaki gekilde
degigtirilmigtir,

A) Derece icin belirtilen en az hizmet siiresini doldurmug:

Son fikra :

«Olantar (yeterlik veya yarisma scemoasi) veys (Veterlik veya yargma smavi) nda bagari gos-
terdiklerinde iist dersceye yitkseltiiirler.

MADDE 23. — Ayni kanunun 69 ncu maddesi asagidaki sekilds degistirilmiztir,

Derece z‘/‘(/p‘)”l’))l(’ SRAY .5'0):ur;[(u"zv,

Madde 69. — Yeterlik veya yargma sinavim ve yeterlil: veya yariyma secmesini kazananlarin
basar: siralarina gore dilzenlenecek listesi agiklanw ve ilgitilere bildirilir,

MADDE 24, — Aym kanunun 70 nei maddezinin (A) bendi agagidaki sekilde deZigtirilmistir:

A) Bu kapunun 60 nci maddesine gore istisnai memurluklara smifin bir alt derecesinden
yikseltilerek atananlarin aylik durumiam ile dorece yiikselmeleri ve kademelerde ilerlemeleri o
simmif igin  belirtilen usullere tabidir.

MADID'E 25. — Aym kanwnun 71 nci maddasi asagrdaki gekilde degistirilmistir :.

Por swaftan baska bir sovfa geeme :

adde 71, — Agagrda helirtilen simiflariu kel'i derecelerine gecebilmek igin .

1. Gegilecek gmnifa givigte gart kosulmug éFreaim niteligine sahibolmak,

2. (@egilecek derecenin aioldugu smfin bir alt deresesinden bu dereccye yilkselme hakkina haiz
olanlarla birlikite o Gereceye yikselmel: igin aci!ncak yarigma sipav veya secmesine Katilmak ve
bunda bagar g%%stermek sattir.
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Smif degigtirmek suretiyle bir Iadroya aiarnanlara o kadronun hulundugu derecenin ilk ka-
deme aylig1 odenir.

a) Yardumer hizmetier ile koruma hizmptleri simiflarirn 3 neii ve daha yukari derecelerinde
bir sinifin bir derecesinden diger sumfin tekabkiil sden derecesine kargilikli olarak,

B) a) Teftiy hizmeileri smifimn 3, 2, 1 nei derecelprinden genel idarve hizmetleri simfimin
4, 3, 2, derecelerine, acik kadrolarin iigte biri nis'et‘nde

h) Temel fen kizmetleri sinifinm 8§, 7, 6, 4, 8, 2, 1, derecelerinden orta dereceli okullar egi.
tim ve ¢greiim hizmetler sifinin i0, 9, 8, 7, 6, 5, 4, 3, devrecelerine

¢) Polis smft ve biiro hizmetleri siniflarmimn 2 we 1 nei derecelerinde biiro hizmetlerinia 5, 4.
3, 2, 1 nci derecelerin,

d) Giimriik muhafaza hizietleri ile polis sufimin 5, 4, 3, 2 nci  derecelerinde biiro hizmetleri-
- nin 5, 4, 3, 2, 1 nci derecelerine gegilebilir,

MADDE 26. — Aym kanunun 72 nci maddesinin 3 neli fikras: agagidaki gekilde deZistirilmis-
tir. : -

«Yukardaki fikralar hikkmiinéin hangi suufia~da uygulanacagl 43 ncii maddede leeliztilmigtir.»

MADDE 27. —— Aym kanunun 77 nci maddesinin 3 neii fikraginin (h) bendi ile son fikras asa-
gidaki gekilde de@istirilmistir:.

b) Derece yilkselmesinde iist derecede Lkadro agkliginda ve 48 ncii maddede «yeterlik veya
yarigma se¢mesi» veya «yeterlik veya yarigma sipavi» konulmus oimas: halinde agilacak smav ve-
ya secmede basar1 gostermeleri sartiyle, yiikeel likleri derecenin kademelerinde hesakedilir.

Son fikra : ’

«Ancak, adaylik siiresinde ve bazm derecelerde fiilen galigilmas: sartimin bulundugu hallerde,
bu siirelerin hesaby, fiilen, calisilmas1 gereken sii 2nin bitiminden sonra hesabedilir.»

MADDE 28. — Aym karunun 83 ncii madde:i asagidalki sekilde degistirilmigtir :.

Madde 83. — 43 ncii maddede belirtilen belli s1uflarda ¢aligan Devlet memurlarinin muvazzaf as-
kerlikte gecen hizmet, siireleri terhislerinden sonra kurumlarina dénmelerinde derece. ve kademe-
lerine intibak isglemi yapilirken memurlukta gecon siireler gibi hesaplanir.

Derece yiikseltilinesinde, agilk kadre bulunmasi ve 43 neti maddede yarisma sinavi konul-
mug clmas: halinde agilacak yariyma swavinda bagar: gosyerilmesi sarttar.

Ancak, adaylik siivesinde ve baz1  derecelerde fiillen caligilmasi sarfimin  bulundugu haller-
de, askerlikte gegen siirelerin hesab: fiilen galisilmras: gercken siivenin bitiminden sonra hesabedi-
1, *

MADDPE 29. — Aym kanunua 84 neil maddesinin 1 nei fikrasinin (B) bendi ile son fikrasi aga-
grdaki gekilde degigtirilmigtir,
B) Derece yiikselmelerinde iist derecede kal:o agildiginda ve 43 ncii maddede yarigma smavi
konulmug olmasi halinde acilacak variema sinnvinda basar: gistermeleri sartiyle yiikseldikleri
derecenin kademelerinde,
hesabedilir,
Son fikra
«Ancak adayhk siiresinde ve bazi derecelerds fiilen ¢aligilmas: gart'nin bulundugu hallerde,
askerlikte gecen siirelerin hesaby, fiillen cahsilmast gercken siirenin hitiminden sonra hesabedilir.s

MADDE 30. — Aym kanunun 85, 86 ve 89 ner. maddeleri asafidaki sekilde degistivilmistit.

Neferde veya talin ve mumevra icin hazarda si'ch  allima alimanlar asherlih siivelerivin hademe
ve derece intibaklur: : '

Madde 85. — Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmetleri diginda talim ve manevra mak-
sadiyle veya seferde silih altina almanlarin kacome ilerlemeleri devam cder, bu siive icinde de-
rece yiikselmesi gerektiginde terhislerinden sonia actk kadro bulunmas: ve 43 ncit maddede on-
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goriilmiigse yarigma sinavi veya yeterlik secmesinde bagari gostermeleri sartiyle sildh altinda
gecen siireleri yiikselecekleri iist derecenin kademelerinde hesabedilir.

Bir goreve muvakkat atanmalary :

Madde 86. — Bu kanuna tabi kurumlarda vekalet ayhgi verilmek suretiyle :

A) Kurumu imzasiyle taahhiit altina sokan veya bir idari tasarrufun yetki ve sorumlulugunu
tagiyan,

B) Mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan,

C) Fiilen veya gahsan yapilmas1 gerelien gdrevlerde,

Agagida belirtilen hal ve gartlarda bir bagka memur vekil olarak atanabilir :.

1, Kadronun agik olmasi veya vekélet edilecek kadrodaki memurun gegitli surette izinli ve.
ya gegici gorevle ayrilmig veyahut gorevden uzaklagtirilmig bulunmasi,

2. Vekilet edecek memurun ayni smiftan olmasi, bulunmadigi takdirde, vekilet edilecek
memuriyetin bulundugu simfin  tahsi! niteliginde veya bir derece agag1 tahsil niteligini haiz
bagka bir smiftan olmasi,

3. Vekilet edecek memurun vekalet edilecekk kadrodaki memurdan iist derecede olmamasi,
hallerinde bir bagka memur vekéleten atanabilir.

Kanunen izinli veya gégevinden alimmig bulunan ilkokul oOgretmenlerine veya agik bulunan
ilkokul ogretmenligi kadrolarina ortaokullarda ogretim yapildig: siire igin, 5.1 . 1961 tarih ve
222 sayih Kanundaki gartlari tagiyanlardan aciktan vekileten atama yapilabilir, :

Ders gorevi :

‘Madde 89. —Her derecede egitim ve o©gretim kurumlar ile okul, kurs ve benzeri kuruluglar.
da hizmetin gerektirdigi kadrolara ogretim iiyesi veya 6gretmen ve kurumun bulundugu belediye
smmrlar: iginde mecburi ders saatini doldurmamig ogretmen bulunmamas: gibi zaruretler halin-
de, ogretim iiyelerine veya ogretmenlere veya kurumlarin yiiksek tahsil gormiis gorevlilerine ders
gorevi verilebilir.

Kurum gorevlilerine ders gorevi verilebiln22i igin okullarda gorevli bulunan ogretmenler-
den ders gorevine is%ekli ve ehliyetli bulunamamas: sarttar. '

MADDE 31, — Aym kanunun 92 nci maddesinin 1, ve 3 ncii fikralar1 agagidaki sekilde de-
gigtirilmigtir :

1 nci fikra

«Devlet memurlugundan kendi istegi ilc g>kilmek suretiyle ayrilip 160 numarali Devlet Per-
sonel Dairesi kurulmasi hakkindaki Kanunun 4 ncii maddesi kapsami iginde bulunan kurumlarda
caligmamg olanlardan ve smifinda yazihi nitelikleri tasiyanlardan iekrar ayrildign sinifin ayrildi-
g1 derecesine donmek istiyenler bog kadro bulunmak sartiyle ayrildiklar1 tarihte almakta olduk-
lars ayhk derecesine egit bir derecenin kademesine atanirlar ve o dereceye ait kademe ayligim
alirlary

3 ncii fikra -

«Yasama gorevlerinde gecen siire, kademe ilerlemesinde ve derece yiikselmelerinde, 43 ncii
maddedeki sartlara uyularak sayihir,

MADDE 32. — Aym kanunun 93 ncii maddesi agagidaki gekilde degistirilmigtir.

Emeklilerin yeniden hizmete abwmmasy :

Madde 93. — Bu kanuna tabi kurumlarla diger kanunlara tabi kurumlardan kendi istekleri
ile emekli olup girecegi smifta yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar, kanunun 92 nci maddesi
hiikiimlerine gore, bu kurumlarda bos kadro buiunmak, secme veya sinav sartlaria  uyu'mak
suretiyle yeniden devlet memurluguna alnabilirle..

MADDE 33. — Aym kanunun 99 ncu maddesinin 1 nci fikras1 agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

«Genel olarak devlet memurlarmin haftalik ¢aligma siiresi 40 saattir, Istisnalar 43 ncii maddede
gosterilmigtir.»
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MADDE 34, — Ayni kanunun 105 nci maddesi:in 2 nci fikrasi asagidaki gekilde degigtirilmis-
tir .
«lzin siiresinin sonunda hastaliklaripin  devam ettigi resmi saghk kurumlarmnin raporu ile
tesbit edilenlerin izinleri, bir katina kadar daha vzatilir. Bu siirelerin de sonunda iyilesmiyen
devlet memurlar: hakkinda emelilik hiikiimleri uygulanir. BPBunlardan kanunlarda gosterilen
saglik sartlarini yeniden kazandiklara resmi saglik kurumlarinca teshit edilenler, tekrar gorev
almak istedikleri takdirde, eski simf ve derecelsrine oncelikle atamiriar.»

MADDE 35. — Ayni kanunun 117 nci maddesi ajagidaki gekilde degigtirilmigtir,

Sicillerin duyurulmasy :

Madde 117. — Devlet memurlarimin sicil ravorlarinda yazih bulunan hususlar, gizli bir yaz
ile atamaya yetkilj sicil Amirleri tarafindan kendlilerine bildirilir,

MADDE 36. — Aym kanunun 134 ncii maddesinin 1 nei fikrasi agagidalki gekilde degigtiril-
migtir .

«Disiplin ve sorugturma iglerinde Ikanunlarls verilen godrevieri yapmak iizere, her ilde bir»
ildisiplin kurulu «her kurum merkezinde bir» mcrkez disiplin kurulu «ve ayrica bir «yiksck di.
siplin kurulu» bulunurs

MADDE 37. — Aym kanvnun 146 nc1 maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

Kapsam :

Madde 146, — Aylklar, iicretler, 6denekler, hizmetle ilgili her geszit odemelerin geikil ve gartlar
bakimindan bu kanunun birinei maddesinin hirinei fikrasinda yazih deviet memurlar ile ikinci
fikrasinda yazili il 6zel idareleri ve Harm Ikiis Tegebbiisleri belediycler memurlary, bu kanunda
yazili hiikiimlere, bu Lennnun hirinei maddasinin diciined fikrasinda yamli memurlar &zel kanun-
larinda yazili hiikiimlere tabidirler.

MADDE 38. — Avni kanunun 147 nei maddesine (@) fikram eklenmis ve 148 nci maddesi aja-
g1daki gekilde degigtirilmigtir,

Madde 147, — (G) fikras:

G) Memuriyet yeri Gdenegi :

1. Cografi ézellife sire memuriyet odenegi, bu kanunun 195. nci maddesinin birinei fikrasin.
daki yerlerde ¢aliganlara ¢denen parayi,

2. Saghk hizwmetlerinin sosyallestirildigi hoigelerde mahrumiyet odenedi; bu yerlerde dev-
let memuru olarak caligtirlan saglik personeline odenecek parayl,

3. Bantiyelerde mahrumiyet yeri odenegi, b yerlerde cahigtirilacalr deviei memuriarma ve-
rilecek parayy,

MADDE 39. ~- Aym kanunun 149 ncu maddesi asagrdaki gekilde degistirilmigtir :

Kademe ayligr :

bladde 140, — Kademe ayhgy, 43 ncii raddedeki simflara ait g””* 3¢ tablolarmdalki ayhle de-
recelerinden hu dereceye dahil kademelerden he  biri igin tespit cZilen gosterps rakam:na telwa-
biil eden ayliktir,

MADDE 40. — Aym kanunun 150 nci madderinin 1 nei fikrasi agagidaki gokilde degigtivil-
migtir :

«Derece ayhgy, 43 ncii maddedeki simiflara ait gosterge tablosundaki derecelerden her biri igin
tesbit edilen gosterge rakami tekabiil eden ayhltir,
MADDE 41, — Aym kanunun 151 nei maddesi agagidaki gekilde degistirilmigtir :

Derecelerin ilk ve en withsek kademe ayliklar.

Madde 151, — Her simifin gosterge $ablosunia yer alan derecelerden her birindeki birinci ay-
lik gdstergesine tekabiil eden miktar o derecenin ilk kademe aylhgim, aym derecenin son aylk gos-
tergesine tekabiil eden miktar da o derecenin en yiiksek kademe ayhgim gosterir.
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MADDE 42. — Aym kanunun 154 ncii maddesinin 1 nci fikras: agagidaki gekilde degistirilmis
ve bir fikra eklenmigtir.

«Simflara ait gosterge tablolarmda yer alan gosterge rakamlarmin eylemli 6deme rakamlarma
cevrilmesi icin bir tek katsayr uygulamr. Bu katsayi her yil Genel Biitce Kanunu ile tesbit edilir.»
Hayat pahalibfinda yiizde dort artiy oldugu takdirde katsaymmn da artirilmas: zorunludur.

MADDE 43. — Aym kanunun 155 nci maddesi agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

Memurlara 6denecek brit ayhk tutarlar: :

Madde 155. — Bu kanunun 43 ncii maddesinde yer alan simif gosterge tablolarmdaki rakamla-
rin, Genel Biitce Kanununda o yil i¢in tesbit edilen katsay: ile ¢arpilmasmdan bulunacak miktar,
her bir sinifin derece ve kademesindeki memura oddenecek briit ayhk miktarmi gosterir.

MADDE 44, — Aym kanunun 158 ve 169 ncu maddeleri kaldirilmigtir,

MADDE 45, — Aym kanunun 161 nci maddesi agagidaki gekilde degigtirilmisgtir :

Sumiflar iginde derece wiikselmesinde verilecek ayhk :

Madde 161. — Bir smif icinde muhtelif dereceler arasinda bir dereceden bir yukari dereceye
yiikselmeye hak kazanan Devlet memuru,

a) Yeni girdigi derecenin ik kademe gostergesine tekabill eden aylig,

D) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesine tekabiil eden ayhk, alt derecedeki tkti-
sabettigi gostergeye tekabiil eden ayliktan az ise, iktisabettigi gostergeden yitksek olan ilk ka-
demenin gostergesine tekabiil eden ayhgi alr.

MADDE 46, — Aym kanunun 163 ncii maddesinin (A) bendi agagidaki gekilde degigtirilmistir.

«Istisnai memurluklara :

A) 60 nc1 maddenin (A) bendinin ikinci paragrafina gore atananlar gorevlerinden ayrildik-
larinda, bu goreve gelmezden evvel mensubu oldugu smifa, 61 nci maddesinin (A) bendi gere-
gince iktisabettikleri derece ve kademe ayhj ile atanmirlar.» ‘

MADDE 47. — Aym kanunun 173 ncii maddesinin (B) bendi agagidaki §Ae]ki1d5e degistirilmig ve
bir fikra eklenmigtir:

«B) Bos olmiyan kadrolara vekalet edenlerden aym kurum iginden vekélet ettirilenler 45 giin-
den fazla devam eden siive icin bu siirenin bitimini takibeden is giiniinden, baska kurumlardan ve-
lkalet ettirilenlerle; ilkokul ogretmenlifi kadrolarina agiktan vekalet ettirilenler ige Dagladiklar
tarihten,

itibaren hak kazanrlar.»

Eklenen fikra : ‘

«Agik bulunan ilkokul 6gretmenligi kadrolarina vekileten atananlar hari¢ diger bog kadrolara
vekalet edenlere ii¢ aydan fazla vekalet ayhig1 verilmez.»

MADDE 48. — Aym kanunun 175 nci maddesinin 1 nci fikrasindan sonra bir fikra eklenmis
ve 2 nci fikrasi 3 neii fikra olmustur,

Tlkokul 63retmenligi kadrolarmna aciktan vekélet ettirilenlere simfimin girig derecesinin ilk
kademe ayhig1 verilir.»

MADDE 49. — Aym kanunun 178 nci maddesinin 1 nci fikras1 agafhdaki gekilde degigtiril-
mig ve 2 nei fikras: kaldirilmigtir,

1., Fikra :

«Giinliikk ¢aliyma saatleri diginda vazife gGrmeyi gerektirecek bir hiiviyet tagiyan hizmetler-
de calisan ve bu kanuna tabi olan Devlet memurlarma fazla galigma iicreti verilir.»

MADDE 50. — Aym1 kanunun 195 ve 198 nnci maddesi agagidaki gekilde degigtirilmiy ve
197 nei maddeye bir fikra eklenmigtir,

Memleketin tabii, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, saghk ve ulagtirma sartlar1 dolayisiyle Devlet
memurlarimin  yagama ve caliymasinda zorluk ve darhk gosteren yerlerine, siirekli gorevle ata-
nanlara, o yerin mahrumiyet derecesine gore mahrumiyet yeri odenegi verilir,
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5.1 . 1961 tarih ve 224 sayih Kanuna gore saghk hizmetlerinin sosyallegtirildigi bolge-
ler, bu bolgelerde Devlet memuru olarak caligan saghk personeli igin mahrumiyet yeri sayi-
lir.,
Muayyen bir teknik projenin tahakkuku i¢in belediye hudutlar: diginda gegici olarak kuru-
lan gantiyeler, buralarda ¢ahgan Devlet memurlar i¢in mahrumiyet yeri sayilir,

11 ozel idareleri ve belediyeler memurlarindan tayinleri bakanliklarca yapilanlar da bundan
aynen yararlamrlar,

Tayinleri mahallen yapilmis il 0zel idareleri ve belediyeler memurlarma, bagh olduklar
idarelerce, bulunduklar:1 yerin mahrumiyet derecesine gore mahrumiyet yeri ddenegi verilebilir.

Madde 197, — 195 nci maddenin 2 nci fikrasina gore saglik hizmetlerinin soyallestirildigi
bolgelerde verilecek olan mahrumiyet yeri ddenegi ile ayma maddenin 3 ncii fikrasindaki
gantiyelerde odenecek mahrumiyet yeri odenegi ayrica bu ddenekten istifade edecek Devlet
memurlarinin niteliklerine gore odenecek miktarlar her yil biitgce kanunu ile belirtilir,

Mahrumiyet yeri idenedinin ddeme usulii :

Madde 198. — Mahrumiyet yeri oOdenegi bu yerlerde goreve baglandig1l giinii takibeden ay
bagimdan itibaren ve ayhklarla birlikte kesintisiz odenir,

Bagka yerlere atananlarla olen veya emekliye ayrilanlarin aldiklar ddenek geri alinmaz.

195 nci maddenin 2 nei ve 3 ncii fikralarinda mahrumiyet yeri sayilan yerlerde c¢aliganlar-
dan gorev yerinden her ne suretle olursa olsun ayrilanlara gorev yerinden ayr1 kaldiklan siirece
mahrumiyet yeri odenegi ddenmez.

MADDE 51. — Ayni kanunun 210 ncu maddesinin 1 nei fikras1 agagidaki sekilde degistiril-
migtir :

Devlet memurlarmmin oliimleri halinde cenaze giderleri kurumlarinca oJdenir. Yurt disinda
siirekli veya gegici gbrevie bulunan veya yetigtirilmek iizere veya yurt iginde tedavisinin miim-
kiin olamamas1 sebebiyle yurt digina gonderilen Devlet memurlarindan dlenlerle siirekli
gorevlerde bulunanlarmm es ve bakmakla yiikiimlii olduklarn ana, baba ve cocuklarindan
olenlerin cenazelerinin yurda getirilmesi icin zaruri giderler kurumlarinca ddenir.

MADDE 52. — Aym kanunun 213 ncii maddesine jki fikra eklenmisti.

«il ozel idareleri ve belediyeler memurlarindan tdyinleri bakanliklarca yapilanlar yakacak
yardimindan Devlet memurlar1 gibi aynen yararlanirlar,

Tayinleri mahallen yapilmig il 0zel idareleri ve belediyeler memurlari, bagh olduklar: idare-
lerce, bu maddeye gore diizenlenecek yonetmelik esaslar1 dairesinde yakacak yardimmdan is-
tifade ettirilebilirler.»

MADDE 53. — Aym kanunun 214 ncii maddesinin 2 nci fikras1 agagidaki gekilde degigtiril-
migtir,

«Bfitime tdbi tutulmasi gerekem smmflarm eFitim yonetmelikleri Bagkanlik Devlet Personel
Dajresi tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlammr.

MADDE 54. — Ayni kanunun 2268 ne1 maddesinin 1 nci fikras agagrdaki gekilde deZigtiril-
migtir,

«Genel olarak kamu personelinin ddevleri, haklary, caligma sartlar1 yiikiimleri ve kamu hizmet-
lerinin yiiriitiilmesi ile ilgili konular1 ve bu kanunun uygulanmas: dolayisiyle ortaya gikabilecek
meselelerde miitalda vermek iizere :

A) Genel nitelikteki konular bakimindan merkezi,

B) Bir kurumla ilgili konular balkumindan o kurum personeli igin,

C) Smifla ilgili konular bakimindan o smif personeli igin,

D) Belediyeler ve ozel idarelerin genel nitelikteki konulari bakamindan bu idareler personeli
igin birer merkeszi, goriigme ve damgma kurullari kurulux.
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(A) bendindeki goriigme ve damigma kurullar: Devlet Personel Heyeti Bagkaninin bagkanhgin-
da toplamr,

(B) ve (C) bendlerindeki goriigme ve damigma kurullarmin bagkanhklary 231 nei maddede
yazh tiiziilkte ve yonetmeliklerde gosterilir.

(A) bendindeki kurullar istigari kararlarmmi dogrudan dogruya Bakanlar Kuruluna,

(A) ve (D) bendindeki kurullar istigari kararlarim ilgili kurumlar en yiiksek karar or-
ganina,

(C) ve (D) bentlerindeki kurullar istigari ka rarlarimi Devlet Personel Heyetine,

Sunarlar. Bu istigari kararlar, varsa muhale fet serhleri ile birlikte Resmi Gazetede yaymnlanir.

MADDE 55. — Ayn1 kanunun 228, 230 ncu maddeleri agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

Kamu Personeli Yiiksek Kurulu Karar verme usulii :

Madde 228. — Kamu Personeli Yiiksek Kurulu, kamu personeli ile ilgili biitiin meselelerde
personel temsilcileri ile idare temsilcilerini bir araya getiren en yiiksek goriiyme ve damigma or-
gam, olarak caligir ve yilda en az bir defa toplamir; ancak, Devlet, Kamu -iktisadi Tesebbiisleri
ve belediyeler ve ozel idareler personeli icin ayr ayr kurulmug olan goriigme ve danigma kurulla-
11 ile kurumlar ve smiflar igin kurulmug olan gdriigme ve danigma kurullarmm goriigiinii alma-
dan kendileri ile ilgili istigari karar veremez.

Belediyeler, Ozel Idareler Kamu 1htisadi Teseb biisleri memurlary goriisme ve damsma kurullary :

Madde 230. — Biitiin belediye memurlart i¢in kurulacak olan merkezi gériisme ve danigma
organi «Belediye Memurlar1 Yiiksek Kurulus biitiin ozel idareler memurlar: i¢in kurulacak olan
merkezi goriigme ve damigma organi «Ozel idare Memurlar Yiiksek Kuruluy admi alr.

Belediye Memurlar: Yiiksek Kurulu su iiyelerden kurulur :

A) 1dare temsilcileri :

1. igigleri Bakanlgi Mahalli fdareler Genel Miidiirii,

2. Ankara, istanbul, izmir Belediye Reisleri veya tevkil edecekleri reis muavinleri,

3. Niifusu 100 000 den fazla olan beldeler belediye reisleri arasmdan bir belediye secimi
devresine ait olmak iizere Icigleri Bakanhginca = ad cekme suretiyle tesbit edilecek iki Kisi,

4. Niifusu 20 000 ile 100 000 arasinda olan beldeler belediye reisleri arasmdan bir belediye
secimi devresine ait olmak fizere Icigleri Bakanlh gimca ad celimek suretiyle tesbit edilecek iki kisi,

5. Niifusu 20 000 den az olan beldeler belediye reisleri arasmdan bir belediye secimi devre-
sine ait olmak iizere Igigleri Bakanhginca ad g¢ekmek suretiyle tesbit edilecek iki kigi,

B) Belediye memurlar: temsileileri :

Belediye memurlar: sendikalarimin veya meslek birliklerinin veya belediye personeh tegekkiil-
lerinin en yilksek yetkili organlarinca kendi tiizitklerine gidre, bu kanuna tabi kendi iiyeleri ara-
simdan ve cesitli smiflarim hakkaniyetle temsili esasina uyarak ii¢ yil siire ile secilecek on iiye.

Belediye Memurlar: Yiiksek Kurulu Bagkanhgina kurul iiyesi belediye bagkanlar arasinda
yapilacak secimle iglerinden biri getirilir. icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirii seci-
me katilmaz.

Ozel tdare Memurlar Yiiksek Kurulu gu iiyelerden kurulur :

_A) 1dare temsileileri :

1. icigleri Bakanlig1 Miistesars,

2. Icigleri Bakanlhig: Mahalli idareler Genel Miidiiri,

3. icigleri Bakanlifinea ii¢ yil i¢in tiyin edilecek iki caih,

4, Icigleri Bakanlhgimca ii¢ yil icin tayin edilecek ii¢ Ozel idare Miidiirii.

B) 0Ozel tdare memurlar: temsileileri :

Ozel idare memurlar1 ~sendikalarmm veya meslek birliklerinin veya ozel idare persomeli
tegekkiillerinin en yiiksek yetkili organlarmeca kendi tiiziiklerine gore bu kanuna tab: kendi iiye-
leri arasmdan ve cegitli smiflarim hakkaniyetle ‘temsili esasina uyarak ii¢ yil siire ile segilecek
7 iiye,

Millet Meelisi (S. Sayisi @ 200)



— 117 —

Ozel tdare Memurlar: Yiiksek Kurulu Bagkan: ie¢igleni Bakanligi Miistegaridar.
Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Goriiyme ve Danigma Kurulunun adi ve nitelikleri bu personel
icin gikarilacak kanunda gosterilir.

Goriigme ve Damgma Kurullary ile ilgili tiziik ve yonetmelikler :

Madde 231. — Merkezi goriiyme ve damigma kurullam ile smif kurullarmm g¢alhigma tarzlar
toplant1 esaslar1 devlet personeli tesekkiilleri temsilcilerinin se¢ilme esaslam smmif kurullarimin ad-
lar1 iiye sayilar1 bunlardaki idare temsilcilerinin atanma usulleri ve bagka hususlar Bagbakanhk
Devlet Personel Heyetince diizenlenecek bir tiiziikle gosterilir. Bir kurum g¢ercevesindeki goriig-
me ve damgma kurullariyle ilgili hususlar o kurumeca hazrlamp Bagbakanhk Devlet Personel
Heyetininin incelemesinden gegirilerek bu kanun hiikiimlerine gdore yayimnlanacak clan yonetme-
liklerle diizenlenir.

Bu madde geregince merkezi goriigme ve damigma kurullan ile simf kurullarmm toplanmalar
ve caligmalarn dolaywsiyle yapilacak odemeleri kargilamak fizere gerekli odenek Bagbakanlk
biitgesine bir kurum cercevesindeki goriigme ve danigma kurullarimin t{oplantilar1 ve caligmalary
dolayisiyle yapilacak odemeleri karsiliyacak gerekli 6denek ilgili bakanlk biitcesine konur.

MADDE 56. — Aym kanunun 236 nci mad desinden sonra (Ix) kasum iki boliim halinde
eklenmigtir, .

KISIM IX
BOLUM I

Il 6zel idareler:

Kapsam :

EK MADDE 2. — Bu boliim hiikiimleri il kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli go-
revlerde caligan il Gzel idareleri, il ozel idarelerine bagl miiesseseler ile doner sermayeli kurulug-
lar biitcelerinden ayhk alanlara uygulanir.

11 6zel idareleri ve bu idarelere baglh miiesseseler ile kuruluglar; il kamu hizmetlerinin gerek-
tirdigi asli gorevleri diginda diger bir ozel ve tiizel kisilerin de faaliyet gosterebilecegi iktisadi
alanda ticari esaslari1 uygun olarak faaliyet gostermek iizere kurduklar1 veya sermayesi yarisin-
dan fazlasina katildiklari tesebbiislerin personeli bu kanunun kapsam disindadar,

IT izel idare memury :

EK MADDE 3. — Il 6zel idare memurus deyimi il kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
giirekli gorevlere devamli vazife gormek iizere atanan il ozel idareleri il 6zel idarelerine bagh
miiesseseler ile doner sermayeli kuruluglar biitcelerinden ayhk alan kisileri ifade eder.

Swaflar ve kadrolar :

EK MADDE 4. — 11 6zel idarelerince il 6zel idare kamu hizmetlerinin gerektirdigi gorevler
igin 43 madde ile tesis olunan simiflardan istenen kadrolar 35 ve 36 nci maddelerde yazili husus-
lar1 gosterecek sekilde tanzim edilerek Igisleri Bakanhji araciligi ile Devlet Personel Dairesine
gonderilir. Bu kadrolar Devlet Personel Heyetinin karari ve Bakanlar Kurulunun onay ile te-
kemmiil eder.

Duyurma :
EK MADDE 5, — Valiler;
A) Mahalli gazetelerden biri ile ve liizum goriildiigii takdirde Resmi Gazete veya radyo ile
kurumlarma hangi simftan ve ka¢ memur almmacagim,
B) - Ayrica, ilde uygun goriilecek diger araclarla da 47 nci maddenin (a), (b), (c), (¢), ().
(e), (f), (g) fikralarinda yazih hususlar,
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‘Duyurma metninde belirtilen bagvurma siiresinin bitiminden en az onbeg giin dnce ilin etmeye
mecburdurlar.

Swnav sonuglars :

EK MADDE 6. — Her smavin sonucu, sinava girip kazananlarin bagar: siralarina gire «Baga-
r1 listesi» geklinde mahalli garetelerden biri ile yaymmlamir ve yaz ile ilgililere bildirilir,

Egitim btrimlers ;

EK MADDE 7. — Yetigtirme faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmek iizere me-
mur adedi 300 ve daha fazla olan il 6zel idarelerinde egitim birimi kurulur. Memur adedi 150 - 300

arasindaki il ozel idarelerinde, amlan hizsmetleri gormek iizere bir egitim sorumlusu bulundurulur.
Bunun digindaki il 6zel idarelerinde mevcut personelden birisi bu hizmetle gorevlendirilebilir.

BOLUM — II
Belediyeler

Kapsam :

EK MADDE 8. — Bu bdliim hiikiimleri belde kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevlerde caligan, belediyeler, belediyelere baglh miiesseseler ile doner sermayeli kuruluglar biit-
celerinden aylik alanlara uygulanir.

Belediyelerin ve belediyelere bagli miiesseseler ile kuruluglarin belde kamu hizmetlerinin ge-
rektirdigi asli gorevleri diginda diger dzel ve tiizel kigilerin de faaliyet gosterebilecegi iktisadi
alanda, ticari esaslara uygun olarak faaliyet gostermek iizere kurduklari veya sermayesinin yari-
sindan fazlasima katildiklar:1 tesebbiislerin personeli bu kanunun kapsam digindadir.

Belediye memuru :

EK MADDE 9. — «Belediye memurus deyimi,»elde kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sii-
rekli gorevlere devamh varife gormek iizere atanan, belediyeler, belediyelere bagl miiesseseler
ile doner sermayeli kuruluglar biitcelerinden ayhk alan kigileri ifade eder.

Swnaflar ve kadrolar :

EK MADDE 10. — Belediyelerce, belde kamu hizmetlerinin gerektirdigi gorevler igin, 43 ncii
madde ile tesis olunan smiflardan istenen kadrolar, 35 ve 36 nc1 maddelerde yazilh hususlar: gos-
terecek sekilde tanzim edilecek Igisleri Bakanligt avacilig1 ile Devlet Personel Dairesine gonderi-
lir. Bu kadrolar Devlet Personel Meyetinin karar: ve Bakanlar Ku-ulunun onay: ile tekemmiil eder.

Duyurma :

EX MADDE 11. — Belediye bagkanlar :

A) Belediye simirlar iginde veya ilge merkezinde yaymianan bir gazete ile, ilge merkezinde
gazete yayinlanmiyorsa il merkezinde yaymlanan hir gazete ile ve lilzum goriildiigii takdirde Res-
mi Gazete veya radyo ile, kurumlarina hangi siniftan ka¢ memur almacagin,

B) Ayrica, beldede uygun goriilecek diger araclarla da, 47 nci maddenin (a), (h), (c), (¢),
(d), (e), (f), (g) fikralarmmda yazili hususlari,

Duyurma metninde belirtilen bagvurma siiresinin bitiminden en az onbeg giin dnce ilan etmeye
mechurdurlar,

Swav sonuglare :

EK MADDE 12. — Her smavin sonucu, sinava girip kazananlarim bagar1 derecelerine gore «ba-
sar1 listesi» geklinde mahalli gazetelerden biri ile, mahalll gazete yaymlanmiyan yerlerde mitat
usullerle duyurulur ve yazm ile ilgtlilere bildirilir,
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Egitim birimlert :
EK MADDE 13. — Yetigtirme faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmek iizere
memur adedi 300 ve daha fazla olan belediyelerde egitim birimi kurulur. Memur adedi 150 - 300

arasindaki belediyelerde, amlan hizmetleri gormek iizere bir egitim sorumlusu bulundurulur. Bu-
nun digindaki belediyelerde, meveut personelden birisi bu hizmete gorevlendirebilir,

BOLUM - III
Kamu iktisads tegebbiisler:

Kapsam :

EK MADDE 14. — Bu boliim :

A) Sermayesinin yarisindan ¢ogu tek bagma Devlete (genel ve katma biitgeli dairelere) veya
Devletle birlikte Iktisadi Devlet Tegekkiillerine veya bir ve birden g¢ok Iktisadi Devlet Tegekkiil-
lerine ait Kamu fktisadi Tegebbiisleri ve miiesseseleri,

B) XKendilerine belirli kamu yetki ve gorevleri verilmig olup galip vasiflari bu kamu hizmet-
lerini yiiriitmek olan ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan olmiyan, ozel ka-
nunlara tabi kurumlar ve ller Bankasi, ”

C) Devletin (genel ve katma biitceli dairelerin) veya il ozel idarelerinin veya belediyelerin
veya yukardaki bendlerde yazili kurulusglarin, sermayelerinin yarisindan ¢ogu katildiklarn tegeb-
biisler ve bunlarin sermayelerinin yarsmdan ¢ogu katildiklar: tegebbiisler ve bunlarin sermayele-
rinin yarisindan ¢ogu katilmak suretiyle kurulan ortakhiklar,

(I3 Kanununa tabi iggiler harig) personeline uygulanir.,

Stati degigiklign :

EK MADDE 15. — Birincl maddenin (c) fikrasinda belirtilen kuruluglara ait sermaye paylan
% 50 nin iistiine ¢ikan ortakliklarm personeli hakkinda bu degigikligi kovahyan iig y1l icirde
kendi statiileri uygulamr. Kamu pay1 bu siirenin sonunda %, 50 nin altina diiguriilmedigi takdirde
ortaklik personeli bu kanun hilkiimlerine tabi olur.

Istihdam gekilers :

EK MADDE 16. — Bu bdliim tabi kurumlarda istihdam gekilleri gunlardar :

A) Siirekli istihdam, kanun veya statiilerine gore tesbit edilmig kadrolu gorevlerde ayhk kar-
sihig caligtirmay:,

B) Sozleymeli istihdam, kurumlarda mevecut kadrolu gorevler diginda beliren onemli, gegici ve
ozel ihtisas1 gerektiren bir hizmetin yapilmas: igin ilgili bakanlhgin teklifi ve Devlet Personel Heye-
tinin olumlu miitaldas: alindiktan sonra gorevin sozlesmeyle yapilmas gerektigine dair Bakanlar
Kurulunca alimacak karar iizerine g¢aligtirmaya,

C) Siireksiz istihdam, kurumlarm ozelligine gore belli mamanlarda genigliyen hizmetlerine ait
gorevlerin kadroya baglanmak suretiyle yiiriitiilmesinde kurumca fayda goriilmiyen hallerde bu
gorevlerde siireksiz olarak giindelik karsihign caligtirmaya,

Ifade eder.

Personel deyima :
EK MADDE 17, — Bu bédliimde gecen «personel» deyimi, 5 nei maddenin (A) fikrasindaki bir
kadro karsihgl caligtirilan kigileri ifade eder.

Basina bilgi veye demeg¢ verme :

EK MADDE 18. — Kurum amiri veya yetkili klacagy gorevliler kurumlarmn faaliyetleri hak-
kinda, basina, haber ajamslarina veya radyo ve televizyon kurumlarma bilgi veya demec verebi-
lirler. '
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Kadrolarm tesbiti esaslor :

EK MADDE 19. — Bu boliime tabi kurumlarda., hizmetlerin gerektirdigi biitiin gorevier icin
gorev yerleri, kurum merkezi, miiessese, igletme, sube ve diger iiniteler itibariyle belirtilerelk kad-
rolar tesbit olunur. Almmacak kadrolar bir hiyerargi tegkil etmek ve o kurumun organizasyonu dik-
kate alinmak iizere piramit geklinde yapilir.

Bu kanuna tabi kurumlarda kadrolar diginda hig¢hir kimse galigtirilamaz,

Kadrolarin hezwrlanmassy :

EK MADDE 20. — Bu boliime tali kurumlarda gorevlerin bagar1 ile yapilmasina yetecek kad-
rolar, kurumlarinca hazirlanmp Devlet Personel Iieyetinin istigari karar alindiktan sonra, Bakanlar
Kurulunca onaylanmak suretiyle tekemmiil eder.

Swf tesist :

EK MADDE 21. — Bu boliime tabi kurumlardaki hizmetlerle bu hizmetler i¢in tesbit edilecek
kadrolarda g¢ahgtirilacak personelin girecekleri siniflar, kurumlarin biinye ve ozelliklerine gore
hizmet tarifleriyle, hizmet seviyelerinde gerekirse degigiklik yapilmak suretiyle Devlet Memurlar
Kanununda ongoriilen simiflardir. Bu smiflarla yapilamiyan hizmetler icin, hizmetlerin ozellik-
lerine gore bagka smiflar da tesis olunabilir, :

Yukarda sozii gegen biitiin simflar, Devlet Personel Heyetinin istisari karar iizerine Bakanlar
Kurulunca yiiriirliige konulacak smiflandirma yonetmeliginde gosterilir,

Kurumlar Devlet Memurlara Kanunu ile tesis edilen simiflardan biinyelerine uygun olanlarla
birlikte tesisini teklif edecekleri smiflara ait gerekli bilgileri Devlet Personel Dairesine verirler.
Bu konudaki Devlet Personel Heyeti toplantilarina oy vermemek kaydiyle kurnm temsilcileri de
katibirlar.

lstisnai girevler. :

EK MADDE 22. — 160 sayih Devlet Personel Dairesi kurulmasi haklkmdaki Kanunun kapsa-
mng giren kurumlarda gorevi olmiyan kimseler, bu kanuma tabi kurumlarda Yonetim Kurulu
Bagkanligl veya iiyeliklerine bu kanunun atanma, sinavlar, kademe ijlerlemeleri ve derece yiiksel-
melerine dair hitkiimleriyle bagh olmaksizin atanabilirler.

Yonetim kurulu bagkanhigi ile genel miidiirliigiin, yonetim kurulu iiyeligi ile diger bir girovin
miigterek bulundugu kadrolara yukariki fikra hilkmii nygulanamaz. ’

Birinei fikrada sayilan personelin bulunduklari bu kadrolar, emeklilik ayhgmm hesalinda ve
diger gorevlere naklen atanmalarmnda her hangi bir sxmf igin kazanmilmig bir hak sayilmaz.

Birinei fikrada sayilan gorevlerde bulunan personelin emeklilik kidemleri yiiriimekte devam
eder.

KISIM - X
Gegici hiikiimler
GEQICI MADDE 1. — Aym kanunun gegici 10, 14, 17 nci gecici maddeleri yiiriirlitkten kaldi-
rlmigtir,
GEQICI MADDE 2. — Aym kanunun gegici 2 nci maddesi asagrdaki sekilde degistirilmigtir.
Kadrolarm bildirilmest :

Qecici madde 2. — Devlet Memurlart Kanununun kapsamina giren kurumlar, bu kanuna gire
hazirhiyacaklarn kadro cetvellerini bu kapunun yaymm tarihinden itibaren bir ay iginde Bagha-
kanlik Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanhgina bildirirler.

11 ozel idareleri ile belediyeler de aym siire wg,mde hazirliyacaklar: kadro cetvellerini ayni sii
re iginde Igigleri Bakanlhigina verirler.
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GECQiCi MADDE 3. — Aym kanunun gegici 3 neii maddesi asagidaki gekilde degigtirilmigtir.

Intwbak iglemlerinin baglangig tarihi :

Gegici madde 3. — Bu kanuna tabi kurumlarda her ne ad alt¥nda olursa olsun bir kadroda -
caligan personelin yeni smif kadrolarma, intibak iglemlerine bu kanunun yiiriirliige girmesi ile
baglanir ve Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg iig ay i¢imde tamam-
lanar.,

11 ozel idareleri ile helediyelere ait intibak iglemleri, onaylaman kadrolarmin kendilerine teblig
tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

GECiCt MADDE 4. — Aym kanumun gecici 4 ncii maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir:

Swaflara girecek personelin intibakine yapacak mercs :

Gecici madde 4. — 657 sayili Devlet Memuriar1 Kanununun gegici 22 nci maddesi geregince
Devlet Personel Dairesinde kurulan Devlet Memurlarn Kanunu intibak ve Uygulama Komisyo-
nunun gozetimi altinda intibak islemlerini yapmak fizere her kurumda :

I . Devlet memurlar: igin :

A) Atamaya yetkili dmir veyd tevkil edecegi bir gorevli,

B) Pergonel iglemlerine bakan amirin,

C) 1lgili daire genel miidiirii, bagkam veya miidiirfiiniin,

D) Hukuk miigavirinin,

E) intibaki yapilacak personelin varsa girecedi smif sepdikasimin, yoksa kurumunun sendi-
kasimin temsileisi siif veya kurum igin bmden fazla sendika kurulmug ise hunlardan en g¢ok iiye-
gi bulunan sendika temsilciginin,

II - 11 6zel idareleri memurlar1 igin,

‘A) Vali veya vali muavini,

B) Ozel idare miidiirii,

C) Personel Miidiirii veya ozlitk igleri gefi veya ozlikk igleri memuru,

D) 1;'n:t’1’bak1 yapillacak personelin varsa girecegi simf sendikasimin, yoksa kurumunun sendi-
kasimin temsilcisinin, sinif veya kurum igin birden fazla sendika kurulmug ise bunlardan en g¢ok
iiyesi bulunan sendika temsilcisinin,

E) Enciimen iiyelerinden, enciimenin segecegi bir uyemn,

III - Belediyeler memurlar igin:

A) Belediye reisi veya reis muavini,

B) Mvuhasebe miidiirii veya muhasip,

C) Hukuk igleri miidiirii veya hukuk miigaviri (Varsa),

D) intibaki yapilacak personelin varsa girecegi simif sendikasimin, yoksa kurumunun sendi-
kasimin temsileisinin, smif veya kurum igin birden fazla sendika kurulmug ise bunlardan en g¢ok
iiyesi bulunan sendika temsileisinin,

E) Personel miidiirii veya memuru (Personel sorumlusu),

F) Belediye daimi enciimeninin segecegi bir emciimen,

Uyesinin, igtiraki ile birer imtibak komisyonu kurulur.

GECiCt MADDE 5. — Aym kanunun gegici 5 nci maddesi agafidaki gekilde degigtirilmigtir.

Memurlaryn intibakinda mali esaslar :

GECiCt MADDE 5. — Bu kanuna tabi kurumlardaki memurlarm bu kanunda belirtilen nitelik
ve diger sartlara gore girecekleri smmiflarin derece ve kademelerinde alacaklar: aylhk tutarlar,
7244 sayih Kanunla tesbit edilen ve 268 sayili Kanumla yapilan zamh ayhk tutarlarindan agagi
oldugu takdirde aradaki fark derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye ka-
dar, 5denmekte devam olunur.,

Asacak bu fark ilk katsaymmm uygulandign tarihte memurun intibak ettirildigi smuf igin, beli-
recek azami miktar1 gegemez.
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Bundan bagka

1. 3656 sayils Kanunun 6 nci maddesi ile 3659 sayilh Kanunun 3 ncii maddesine gore istih-
dam edilenlerden, bu niteligin bulunmadigr yeni kadrolara atananlar, intibak sirasinda aym go-
revde kalmak gantiyle,

2. 3656 sayilh Kanunun 133 ncii ve 3659 sayth Kanunun 9 ncu maddelerinin ihtisas yeri say-
dig1 kadrolardan yeni kadrolara atamanlar, intibak sirasmda aym gorevde kalmak sartiyle,

3. 3656 sayil Kanunun 4598 sayill Kanunla degigtirilen 7 nci maddesinin 5 nei fikras: ile 3659
saylll Kanunun 4621 sayih Kanunla degigtirilen 8 nci maddesinin 3 ncii fikrasi uyarmca 1 veya
2 iist derece kadroya atananlardan aradaki farki Bakanlar Kurulu Karar ile tazminat olarak al-
makta iken yeni kadrolara atamanlar,

4, 3656 sayii Kanunun 4598 sayilh Kanunla degigtivilen 8 nci maddesi ve bu maddeyi degis-
tiren 8 . 6 . 1963 tarihli ve 242 sayih Kanunun 1 nei maddesi uyarmeca bulunduklar: kadrolarin
1, 2 veya 3 iist derece ayhgm ve 3659 sayih Kanunun 4621 sayili Kanunla degigtirilen 8 nei mad-
desinin 4 ncii fikrast uyarmeca 1 ve 2 fist derece ayhgim kazamlmig hak olarak alanlardan yeni
kadrolara atananlar,

5. Ozel kanunlar1 geregince ddenek (temsil odeneg1 ve d1ger odemkler) tahsis edilen belirli
gorevlerden yeni kadrolara atananlar,

Bu kanunda belirtilen nitelik ve diger gartlaxa gore, gorevleri simflarin derece ve kademele-
rinden alacaklari ayhk tutarlari eski kadrolarinda fiilen almakta olduklari ayhk tutarlarmndan
veya aylhk ve 7 . 9 . 1964 tarihine kadar ¢ikmig kanunlarla kabul olunmug ddenek toplami tutar-
larindan agag ise, aradaki fark, derece yiikselmesi ve kademe dlerlemesi suretiyle giderilinceye ka-
dar, 6denmekte devam olunur.

4 numarall bendde yazili memurlarin emekli'{fe esas tegkil edecek aylklari, intibak sonunda
girecekleri derece ve kademe aylig: ile bu madde gergince odenebilecek olan farkin toplamidir.

Bu farklar, tamamiyle ortadan kalkincaya kadar, her yila ait biitcelerde belirli tertiplere ko-
nulacak odeneklerle karsilanir,

GECQiCi MADDE 6. — Aym kanunun gecici 6 nc1 maddesi agagidaki sekilde degistiril-
migtir :

Daimi hizmetlilerin intibakinda mali esaslar :

Gecici Madde 6. — Bu kanuna tabi kurumlarda 3656 sayih Kanunun 19 ncu maddesi (D cet-
veli) ve 3659 sayili Kanunun 10 ncu maddesine gore istthdam edilen daimi hizmetlilerle, biitcele-
rin (N) ve (8) cetvellerine dahil kadrolarinda caliganlar bu kanunda belirtilen nitelik ve diger
sartlara gore girecekleri smiflarin derece ve kademelerinde alacaklari ayhk tutarlari, bunlarin in-
tibak swrasmda aym gorevde kalmalari gartiyle 7244 sayih Kanunla tesbit edilen ve 2 sayih Ka-
nunla yapilan zamh tutarlarmndan . agagi oldugu takdirde, aradaki fark, derece yiikselmesi ve ka-
deme ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar, odenmekte devam olunur.

GECiCi MADDE 7. — Aym Kanunun gegcici 7 nci maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir :

Gegict hizmetlilerin intibakinda mali esaslar :

Gecici Madde 7. — Bu kanuna tabi kurumlarda, biitgelerin (E) cetveline dahil tertiplerden
alman kadrolarda ¢aligan personelden bu kanunda belirtilen nitelik ve diger sartlar1 tasiyanlar
halen bulunduklar:i kadrolarda aldiklar iicretleri ne olursa olsun, yeni atandiklar1 simf kadrola-
rmda girebilecekleri derecelerin ilk kademe aylklarim ahrlar.

GECiCt MADDE 8. — Aym kanunun gegici 8 nci maddesi agafidaki sekilde degigtirilmigtir :

Kadroya bagl yevmiyeh’ personelin intibakinda mali esaslar :

_ Gecici Madde 8. — Bu kanuns tabi kurumlarda 4/10195 sayih Bakanlar Kurulu Kararma bag-
h «Muayyen ve muvakkat miiddetli hizmetlerde ¢algtimlacak yevmiyeli personel yonetmeligi» ne
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gore alinan yevmiyeli kadrolarmda ¢ahgan personelden, bu kamunda belirtilen nitelik ve diger
gartlar1 tagiyanlar, halen bulunduklar kadrolarda aldiklamm yevmiyeleri ne olursa olsun, yeni
atandiklar1 siif kadrolarinda girebilecekleri derece ve kademe aylhklarim ahrlar.

GEQiCt MADDE 9. — Aym kanunun gegici 9 ncu maddesi agagidaki gekilde deZigtirilmigtir :

Belirli symiflara gireceklerin kidem hakks :

Gecici Madde 9. — 13 . 12 . 1960 tarihlj ve 160 sayih Kanunun 4 ncii maddesi kapsamma gi-
ren kurumlarn, tabiplik, veterinerlik, eczacihk, miihendislik, temel fen hizmetleri sahalarmda c¢a-
hsmig olup da bu kanunun yayimmu tarihinden en gok 10 yil once kendi istekleriyle ayrilarak sozii
gecen kurumlar diginda kalmig ve bu siire iginde meslekiyle ilgili sahalarda g¢aligmig olan perso-
nelden girebilecekleri simflardaki nitelik ve difer gartlar haiz olmalar: sebebiyle smif kadrolarma
atananlara digarda gecirdikleri siirenin 3/4 ii kadar kidem hakki tanmir., Bu suretle atanacaklar
simflarinin iigiineii ve daha yukar:1 derecelerine atanamazlar.

5434 sayih T. C. Emekli Sandigt Kanununun 39 ncu maddesinin 1 nei fikrasimn «bs» bendini
degigtiren 6422 veya 6435 sayih kanumlara gore kurumlarinca goriilen liizum iizerine emekliye
sevk edilip de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden veya idari yarg: mercilerinden iptal karari almig
olanlarla, alacak olanlardan yeni simif kadrolarina atananlara, digarda gecirdikleri siire, kidem
hakki olarak tanimir,

Bu madde hitkmiinden faydalanmak istiyenlerin genel kadro kanununun yayim tarihinden iti-
baren bir yi1l iginde miiracaat etmeleri garttir.

GECiCt MADDE 10. — Aym kanunun gecici 11 nci maddesi agagidalki gekilde degigtirilmigtir:

Ogretmenlsk meslekine doneceklere tanmman kidem hakks :

Gecici Madde 11. — Bu kanunun yayimi tarihinden en gok on yil once dgretmenlikten istegi
ile ayrilmig olup da 13 . 12 . 1960 tarihli ve 160 sayih Kanunun 4 ncii maddesi kapsamina giren
kurumlarda calismig olanlardan ogretmenlik meslekine donmek istiyenlerin gemel kadro kanunu-
nun yayum tarihinden itibaren bir yil icinde miiracaat etmeleri ve durumlarmma uygun agik kad-
ro bulunmasi halinde bu kurumlarda kaldiklar siirenin tamam kidemlerine eklenir. Ancak bu
suretle atanacaklar, smmflarmmn iigiincii ve daha yukar: derecelerine atanamazlar.

GECICt MADDE 11. — Aym kanunun gecici 12 nci maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir:

Sagllk hizmetlerinin sosyollestirilmesinde ¢alisilacak personele tamwnan kidem hakks :

Gegici Madde 12. — 13 . 12 . 1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 ncii maddesi kapsamina gi-
ren kurumlarda hi¢ ¢aliymamig veya bu kurumlarda calisip da kendi istekleriyle ayrilmig olan he-
kim ve tababet subeleri mensuplar, 5 . 1 . 1961 tarihli ve 224 sayih Saghk Hizmetlerinin Sosyal-
legtirilmesi haklandaki Kanun geregince saghk hizmetlerinin sosyallegtirildigi illerde aymi kamu-
nun 26 nc1 maddesinde soz konusu edilen kadrolara, bu kanunda belirtilen nitelikleri tasimak gar-
tiyle mesleki tahsillerini bitirdikleri tarihler g6z oniinde tutulmak suretiyle, kendi mesleki saha-
larinda galiymig olduklar1 siirenin tamami terfi siirelerinde hesabedilerek intibaklar yapilir, an-
cak bu suretle intibaki yapilanlar smiflarmmm iigiineii ve daha yukar: derecelerine atanamazlar.

Bu madde hiikmiinden faydalanmak istiyenlerin genel kadro kanununun yaymm tarihinden
itibaren iki y1l iginde miiracaat etmeleri garttir.

GECICt MADDE 12. — Aym kanunun gecici 13 ncii maddesi agagidaki gekilde degigtiril-
migtir :

Saghk hizmetlerinin  sosyallegtirilmesinde caligivrlan personele uygulanacak mali hiikiimler :

Gecici Madde 13. — 5 . 1 . 1961 giin ve 224 sayih Saghk Hizmetlerinin Sosyallegtirilmesi hak-
kindaki Kanun hiikiimlerine gore mukavele ile caliymakta olan saghk personeli, aym gorevde
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kaldig1 siirece bu kanunda belirtilen nitelik ve diger gartlara gére derece ve kademelerinde ala-
caklari ayhk tutary, eski kadrolarinda fiilen almakta olduklari mahrumiyet gartlart tazminat:
ve seyyar hizmet tazminati diginda kalan sozlesme iicretlerinden agagi ise, aradalki fark, derece
yiikselmesi ve kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar odenmekte devam olunur.

GECQiCi MADDE 13. — Aym kanunun gecici 15 nei maddesi agagndaki gekilde degigtiril-
migtir :

Hski hiikiimlerin kimlere uygulanacage :

Gecici Madde 15. — Hakimler, hikim yar duncilar, savcilar ve savel yardimeilariy, Damng-
tay ve Sayigtay meslek mensuplar, iiniversite ogretim iiyeleri ve yardimeilar: hakkinda 6zel kanun-
lan yiiriirliige girinceye kadar 788 sayill memurin, 1108 sayih maas, 2556 sayili hdkimler, 3656
sayllh Deviet Memurlaryy Aylhklarmin Tevhit ve Teadiiliine dair, 4936 sayih Universiteler Kanun-
lar: ile bunlarmn tadil ve eklerinden kendileri ile ilgili hiikiimlerinin uygulanmasma devam olu-
nur. ,

GECiCi MADDE 14, — Aym kanunun gecici 20 nci maddesi agagirdaki gekilde degistirilmigtir.

Yeni kanun, tizik ve yonetmelikler wiiriivliige girinceye kadar eskilerinin  hiikiimlerinin ytiriir-
liikte kalacage :

Gegici Madde 20. — Kanunun 188, 189, 193 ncii maddeleri hakkanda ayn maddelerde yazili
ozel kanunlar; )

Kanunun 46 ve 52 nci maddeleri hakkimda 53 ncii maddedeki yonetmelik, 72 nci maddesi hak-
lkinda aym maddedeki yonetmelik, 78 nci maddesi hakkinda 80 nei maddeki tiiziik, 95 nei mad-
deleri hakianda 107 nci maddedeki yonetmelik, 109 - 120 nci maddeleri haklanda 112 nei madde-
deki yonetmelik ve 121 nei maddeki tiiziik; 123 ncii madde haklanda ayni maddeki tiiziik, 124 -
145 nci maddeleri hakkinda 134 ncti maddeki tiizitk 89 ncu ve 173 ncii maddeler haklanda aym
maddelerdeki yonetmelik, 194 ncii madde hakkinda aym maddedeki yonetmelik, 195 ve 201 nci
maddeler hakkinda 196 nc1 maddeki yonetmelik, 209 ncu madde hakkinda 210 ncu maddeki yonet-
melik, 211, 212, 213 ncii maddeler hakkinda aym maddelerdeki yonetmelikler 214 ncii, 217 nei mad-
deleri haklanda 214 ncii maddedeki yonetmelikler ve egitim genel plam, 218 ncl, 225 nci madde-
leri hakkmda 223 ncii maddedeki yonetmelikler ve 226 nei, 227 maddeler hakkinda 231 nei mad-
deki tiiziik ve ydnetmelik, »

Diizenlenip yiiriirliige konuluncaya kadar bu hususlara dair yiirticlilkteki, kanun, tizitk ve yo-
netmeliklerin  hiikiimlerinin uygulanmasma devam olunur.

GEQICt MADDE 15. — Aym kanunun gegici 21 nci maddesi agagrdaki gekilde degigtirilmigtir.

Odemelerin baslangig tarihi :

Gecici Madde 21. — Bu kanuna gore yapilacak Gdemelerin baglangie tarihi katsayiyr tesbit
eden kanunun yiiriirliige girdigi tarihi izliyen aybagidir.
GEQiCi MADDE 16. — Ayn kanunun gecici 23 ncii maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

Dkokul mezunu olmuyanlarin istihdam siiresi :

Gecici Madde 23. — Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihte 3656 ve 3659 sayili
kanunun maasgh kadrolarmmda ve 3656 sayilh Kanunun 19 ncu 3659 sayih Kanunun 10 ncu madde-
gine gore istihdam edilen daimi hizmetlilerle, biitgelerin (N) ve (8) cetveli kadrolarinda ¢aligmak-
ta olanlardan ilkokul mezunu olmiyanlarm 5 yil siire ile caligtirlmalar caizdir,

Bu giire iginde ilkokul bitirme smavlarim kazanamiyanlarm gorevlerine son verilir.
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GEQiCi MADDE 17, — Aym Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir,

Swmaflara intibak :

GEQICt EK MADDE 1. — 657 say:lh Kanunun bu kanunla degistirilen 43 ncii maddesi ile tesis
edilen siiflar icin 6grenim gart1 ve diger nitelikleri tasiyanlar, 6grenim durumlarma gore simf-
lara ayriliflar ve o ayrildiklar smmiflara intibak ettirilirler. Su kadar ki ogrenim derecesinin al-
tinda bir o6grenim derecesinin sart kosuldugu birsimfe intibeklarmin yapilmasmi yazh olarak
istiyenler gorevlerine uygun olan simify intibak ettirilirler.

Bundan bagka;

a) Adi gecen madde de giriste 6grenim dallar ve okul isimleri yazli bulunan simiflarda, bu
0grenim dali ve kol isimlerinden gayri okullardan mezun olup da Ogrenim derecesi bakimindan
denk sayilan okullardan mezun olanlarin da bu smiflara intibaklar: yapihr,

b) Genel idare hizmetleri, din yiiksek hizmetleri, yiiksek okullar 6gretim ve egitim hizmetleri,
orta dereceli okullar Ogretim ve egitim hizmetleri, emniyet 4mirligi hizmetleri, siniflarina intibak-
ta, lise veya dengi sayilan okul mezunlarimdan oniki yil kamu hizmetinde calisip da bu hizmetleri-
nin son alt1 yilim intibak ettirilecekleri simiflarim hizmetlerinde gegirenlerde bu smiflar ic¢in ge-
rekli 68renim gart1 aranmaz,

¢) Icra hizmetleri, ebe, hemsire - saglik memurlugu hizmetleri, ilkégretim ve egitim hizmet-
leri simiflarma intibakta ortaokul veya dengi sayilan okul veya ilkokul mezunlarmdan 9 yil kamu
hizmetlerinde ¢aligip da bu hizmetlerinin son 6 yilm intibak ettirilecekleri- simf hizmetlerinde ge-
cirenlerde bu smiflar icin gerekli 63renim gart: aranmaz.

id) Biiro hizmetleri, giimrilk muhafaza hizmetleri, polislik hizmetleri, hemgire yardimeiligy ve
cocuk bakicihigr hizmetleri, mescit - kdy cami imam - hatiplik hizmetleri siniflarina intibakta ilk-
okul mezunlarmdan 6 yil kamu hizmetinde calisip da bu hizmetlerin son 3 yihm intibak ettirilecek-
leri simfin hizmetlerinde gegirenlerde bu simflar icin gerekli 68renim sart: aranmaz.

e) Girigte ilkogrenimin sart kosuldugu smmiflara ilkokul mezunu olmiyanlarda intibak ettiri-
lir. :

Sumaf igindeks derecelere intibak :

GECICI EK MADDE 2. — Ayhkii memurlardan,

"~ A) Genel idare hizmetleri, icigleri meslek, disisleri meslek, din yiiksek hizmetleri, miihendis-
lik - mimarhk hizmetleri, ziraat ve orman yiiksek mithendisligi hizmetleri, tabiplik hizmetleri, ve-
terinerlik hizmetleri, eczacilik hizmetleri, avukathk hizmetleri, yiiksek okullar 63retim ve egitim
hizmetleri, orta dereceli okullar 63retim ve efitiia hizmetleri, stuiflarimim;

Genel Kadro Kanunu ile kabul edilecek birinci, ikinci, ii¢iincii derece kadrolarma, bu derece-
lerdeki hizmet seviyelerini ifade eden unvanlarin kargihfn gorevleri fiilen yapmakta olan ve 3656
sayill Kanundaki memuriyet unvanlarmin kanuni kadrolarimi iggal edenler intibak ettirilirler.

- B) Yukarda adi gegen smiflarda; emeklilie esas ayhg 400 lira olanlar 11 nci, 450 lira olan-
lar 10 ncu, 500 lira olanlar 9 ncu, 600 lira olanlar 8 nci, 700 ve 800 lira olanlar 7 nei, 950 ve 1 100
lira olanlar 6 nc1, 1 250 ve 1 500 lira olanlar 5 nci, 1 750 ve 2 000 lira olanlar 4 ncii derecelerden
Genel Kadro Kanunu ile almacak kadrolara iniihak ettirilirler.

C) Kurul bagkanligim fiilen yapmakta ve konuni kadrolarm: da fiilen iggal etmekte olanlar,
Genel Kadro Kanuau ile bu smiflar i¢in kabul edilscek kadrolardan birinei derece kadrolarina,

b) Miifettis muavinligi veya hesap uzmanhgl muavinlifi gorevlerinde bulunup bu unvanlari
tagiyanlar da Genel Kadro Kanunu ile bu smiflar icin kabul edilecek kwdrolardan 10 ncu derece
kadrolara,

¢) Bu smiflarda miifettiy veya hesap uzmanlify unvanim alip da emeklilife esas ayhgi 400
lira olanlar 10 ncu, 450 lira olanlar 9 ncu, 500 liry olanlar 8 neci, 600 lira olanlar 7 nci, 700 lira
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olanlar 6 nc1, 800 - 950 lira olanlar 5 nci, 1100 -1 250 lira olanlar 4 ncii, 1 500 - 1 750 lira olan-
lar 8 neii, 2 000 lira olanlar 2 nci derecelerinden Genel Kadro Kanunu ile alimacak kadrolara in-
tibak ettirilirler.

D) Kiitiiphane - Miize, argiv hizmetleri ve temel fen hizmetleri smiflarinda; emeklilige esas
ayhigt 400 lira olanlar 9 ncu, 450 lira olanlar 8 nci, 500 lira olanlar 7 nei, 600 lira olanlar 6 nci, 700
lira olanlar 5 nci, 800 - 950 lira olanlar 4 ncii, 1 100 -~ 1 250 lira olanlar 3 ncii, 1 500 - 1 750 li-
ra olanlar 2 neci ve 2 000 lira olanlar 1 nci derecclerinden Genel Kadro Kanunu ile alinacak kadro-
lara intibak ettirilirler.

E) Paramedikal hizmetler ve fen tatbikat hizmetleri simiflarinda emeklilige esas ayhgr 400 li-
ra olanlar 8 nci, 450 olanlar 7 mci, 500 lira olanlar 6 nci, 600 - 700 lira olanlar 5 nci, 800 - 950 lira
olanlar 4 neii, 1 100 - 1 250 lira olanlar 3 necii, 1 500 - 1 750 lira olanlar 2 nci ve 2 000 lira olan-
lar 1 nci derecelerinden Genel Kadro Kanunu ile alinacak kadrolara intibak ettirilirler.

F) Emniyet &mirligi hizmetleri simifinda; emeklilige esas aylig1 400 lira olanlar 8 neci, 450 lira
olanlar 7 neci, 500 lira olanlar 6 nci1, 600 - 700 lira olanlar 5 nci, 800 - 950 lira olanlar 4 ncii, 1 100
lira olamlar 3 neil, 1 250 lira olanlar 2 nei, 1 500 lira olanlar 1 neci derecelerinden Genel Kadro Ka-
nunu ile alimacak kadrolara intibak ettirilirler.

G) 1icra hizmetleri simifinda; emeklilige esas ayhgr 350 lira olanlar 9 ncu, 400 lira olanlar
8 nci, 450 lira olanlar 7 nci, 500 lira olanlar 6 nci, 600 lira olanlar 5 nci, 700 ve 800 lira olanlar
4 neii, 950 - 1 100 lira olanlar 3 ncii, 1 250 - 1 500 lira olanlar 2 nci, 1 750 - 2 000 lira olanlar 1 neci
derecelerinden Genel Kadro Kanunu ile alinacak kadrolara intibak ettirilirler.

H) Tiitiin eksperligi hizmetleri, tarim teknisyenligi hizmetleri, ebe - hemgire, saghk memurlu-
gu hizmetleri, veteriner tekmisyenligi hizmetleri, teknisyenlik hizmetleri ve imam - hatiplik hiz-
metleri smiflarinda; emeklilige esas aylhigr 300 - 350 lira olanlar 9 ncu, 400 lira olanlar 8 nci, 450
lira olanlar 7 neci, 500 lira olanlar 6 neci, 600 lira olanlar 5 nci, 700 - 800 lira olanlar 4 ncii, 950 - 1 100
lira olanlar 3 ncii, 1 250 - 1 500 lira olanlar 2 neci, 1 750 - 2 000 lira olanlar 1 nci derecelerinden
genel kadrolara intibak ettirilirler,

1) 1ilk 6gretim ve egitim hizmetleri simfinda, egitmenlerle; emeklilige esas ayligr 350 lira olan-
lar 8 nci, 400 lira olanlar 7 nci, 450 lira olanlar 6 nci, 500 lira ile 600 lira olanlar 5 nci, 700 ile
800 lira olanlar 4 ncii, 950 ile 1 100 lira olanlar 3 neii, 1 250 ile 1 500 lira olanlar 2 nci, 1 750 ile
2 000 lira olanlar 1 nci derecelerinden Genel Kadro Xanunu ile almacak kadrolara intibak ettiri-
lirlev,

J) Biiro hizmetleri stmifinda; emeklilige esas ayhgl 300 liraya kadar olanlar 7 neci, 350 lira
olanlar 6 nci, 400 lira olanlar 5 nci, 450 ile 500 lira olanlar 4 ncii, 600 ile 700 lira olanlar 8 ncii,
800 ile 950 lira olanlar 2 nci, 1 100 lira ve daha yukar:1 olamnlar 1 nci derecelerinden Genel Kadro
Kanunu ile alinacak kadrolara intibak ettirilirles.

K) Giimriikk muhafaza hizmetleri, polislik hizmetleri, hemgire yardimeilignr ve gocuk bakiciligi
hizmetleri, mescit ve koy camileri imam - hatiplik hizmetleri siniflarmnda :

Emeklilige esas ayhgl 300 liraya kadar olanlar 6 nci, 350 lira olanlar 5 nci, 400 ile 450 olanlar
4 ncii, 500 ile 600 lira olanlar 3 ncii, 700 ile 800 lira olanlar ikinei, 950 lira ve daha yukari olan-
lar 1 nei derecelerinden Genel Kadro Kanunu ile almacak kadrolara intibak ettirilirler.

L) Koruma hizmetleri stmfindan :

Emeklilige esas ayhgi 250 liraya kadar olanlar 4 ncii 300 lira olanlar 3 ncii, 350 ile 400 lira
olanlar ikinci, 450 ve daha yukar: olanlar 1 nci derecelerinden Genel Kadro Kanunu ile alnacak
kadrolara intibak ettirilirler. _

M) Miiezzinlik - Kayyumluk hizmetleri, yardimmer hizmetler smifinda, emeklilife esas ayligl
250 liraya kadar olanlar 6 nc1 300 lira olanlar 5 nci, 350 lira olanlar 4 ncii, 400 lira olanlar 3 ncii,
450 - 500 lira olanlar 2 nci, 600 lira ve daha yukari olanlar 1 nci derecelerinden Genel Kadro
Kanunu ile alinacak kadrolara intibak ettirilirler.
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Kademelere intibak csaslary :

GECiCi EK MADDE 3. — Derecelere intibaki yapilanlardan :

a) Gecici ek ikinci maddenin (A) fikrasimna gore derece intibaky yapilanlarmm bulunduklar
sinif derecesindeki kademelere intibaklar, 3656 sayili Kanundaki memuriyet unvanlarima ait kad-
rolarda gecirdikleri siire esas ahmmak ve bu siirenin her bir yih i¢in bir kademe verilmek suretiyle
yapihr.

b) Derece intibaklarina ait hiikiimlerde bir derecenin kargibginda emekhhge esas tek aylk
gosterilmis olan hallerde, o emeklilige esas ayhg1 iktisap tarihinden itibaren bir yih doldurmamis
olanlar o derecenin ilk kademesine, iki yil1 doldurmamis olanlar ikinci kademesine, iki yii doldur-
mus olanlarla daha uzun siire gecirmiy olanlar iigiineii kademesine,

¢) Derece intibaklarma ait hiikiimlerde bir derecenin kargihginda emeklilie esas iki aylik
gosterilmis olan hallerde;

1. Birinci emeklilige esas ayhgi iktisap tarihinden itibaren bir yili doldurmamis olanlar ¢ de-
recenin ilk kademesine, iki yili doldurmamig olanlar ikinei kademesine, iki yili doldurmus clanlarla
daha uuzn siireli bulunanlar iigiincii kademesine;

2. ikinci emeklilige esas aylign iktisap tarihinden itibaren bir yih doldurmamig olanlar dordun-
cii kademesine, iki yii doldurmams olanlar beginci kademesine, iki yih doldurmus olanlarla daha
uzun siire gegirmis olanlar altnicy kademesine, '

d) Derece intihaklarma ait hiikiimlerde bir derecenin karsihginda emeklilife esas iic ve daha
fazla aylik gosterilmis olan hallerde :

1. Birinci emeklilige esas ayligt iktisap tarihinden 1t1ba.ren bir yili  doldurmams olanlar o
derecenin ilk lkademesine, iki yih doldurmamig olanlar ikinci kademesine, iki yali doldurmusg olan-
larla, daha uzun siireli bulunanlar figiincii kademesine,

2. ikinci emeXklilige esas ayligh iktisap tarihinden itibaren bir yih doldurmamig olanlar o dere-
cenin dordiincii kademesine, iki yili doldurmamig olanlar beginci kademesme, iki yili doldurmus
olanlarla daha uzun siireli bulunanlar altme:r kademesine,

3. tUeciincii ve daha fazla emeklilige esas ayhg1 iktisap tarihinden itibaren bir yili doldurmamis
olanlar o derecenin yedinci kademesine, iki yih doldurmamig olanlar sekizinci kademesine, iki y1li
doldurmug olanlarla daha uzu siireli bulunanlar dokuzuncu kademesine,

intibak ettirilirler. ’

(D), (8) ve (I') cetvellerinde calisanlarm derece ve kademe intibaklary :

GECiCt EK MADDE 4. — 657 sayili Kanuna tabi kurumlarda biitcelerin (D), (S) ve (F') cet-
vellerine dahil kadrolarinda c¢alistirtlanlarn Genel Kadro Kanunu ile kabul edilecek olan kadrolara,
emeklilige esas aylklar: iizerinden derece intibaklari, gegici ek ikinei maddenin (B), (D), (E),
(&), (H), (1), (J), (K), L), (M) fikralarindaki esaslara ve derecelerdeki kademelere inti-
baklar1 da ek gegici ti¢lincii maddedeki esaslara gore yapilr,

(E) Cetvelinden aliman kadrolarda caligtimlonlarin derece ve kademe-intibaklar, :

GECiCt E KMADDE 5. — 657 sayilh Kanuna tabi kurumlarda (E) cetveli kadrolarmda
emekli olarak caliganlar 93 ncii madde hiikmiine tabidirler,

Emekli olmadiklar: halde (E) cetveli kadrolarmda g¢alisanlar, 6grenim nitelikleri ve diger
sartlara gore girebilecekleri wsimiflarda 160 sayili Kanuna tabi %kurumlarm (E) cetveli kad-
rolarinda gecirmis olduklari siirelerin her ii¢c yili bir terfi siiresi sayilmak suretiyle derece ve
kademelere intibak ettirilirler. '

Kadroya baglh yevmiyeli personelin derece ve kademe intibaks :

GECiCt EK MADDE 6. — 657 sayili Kanuna tabi kurumlarda 4/10195 sayili Bakanlar Ku-
rulu Kararmma bagh yonetmelige gore Bagbakanlhigmm onayr ile allman yevmiye kadrolarinda
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caliganlardan Genel Kadro Kanunu ile kabul edilecek kadrolara derece intibaklari, bu kadro-
larda calganlarin kamu hizmetinde gecen siirelerinin her ii¢ yil bir emeklilik miiktesep de.
recesi sayllmak suretiyle ve gecici ek 2 nci maddenin (B), (D), (E), (G), (H), (J) fikralarn-
daki esaslara gore derecelerdeki ka.demelere intibaklarr da gecici ek 3 ncii maddesindeki
esaslara gore yapilir,

GECICt EK MADDE 7. — intibaklar yapildiktan sonra ilk kademe ilerlemesinde emeklili-
e esas tegkil eden en son ayhigim iktisap tarihinden itibaren 6 ay1 doldurmamig olanlarm
hizmet siiresi 6 ay, 6 ay1 doldurmus olanlarm hizmet siiresi bir yil kabul edilerek kademe iler-
lemeleri, mali hiikiimlerin yiiriirlige girdigi tarihi takibeden aybagindan baglar.

Yiiriirtitkien kaldwrilan hiiliimler : -

MADDE 57. — Bu kanunun birinci maddesi kapsamina giren kurumlardaki memurlar hak-
Innda;

a) 381 .3 . 1926 tarih ve 788 sayih Kanun ile ¢k ve tadilleri (657 sayilh Devlet Memurlar:1 Ka-
nanunun 238 nci maddesinin 3 ve 4 neii fikralarn ile bu kanunun 58 nci madesinin 2 nei ve 3 ncii
fikralarindaki s6z konusu edilen maddelerin diizenledigi konularla ilgili hiikiimler, Genel Kadro
kanunun yaymladigl aymn son giiniine kadar sakhh halmak gartiyle) bu kanunun yiiriirliige girdigi
tarihde; _

b) 2.7 .1927 tarih ve 1108 sayih 8 . 7 . 1.39 tarih ve 36566 sayili, 2 . 3 . 1959 tarih ve
7244 sayih kanunlarla bu kanunlarin ek ve tadilleri, tegkildt kanunlar ile diger kanunlarm bu
kanuna aykir hiiliimleri ve Devlet memurlarmin hizmet sartlarmi, niteliklerini, atanma ve yetigti-
rilmelerini, ilerleme ve yfikselmelerini, dev, hak, yiikkiim ve sorumluluklarmi, ayhklarim ve ode-
reklerini ve diger ozliik iglerini diizenliyen diger hitkiimler Genel Kadro Kanunu yaymlandigl aym
son giiniinden itibaren yiiriirlikten kalkar.

Kanunun yirirliige girmes:i :

HMADDE 58. — Bu kanurun 1 - 14, 18, 38, 42, 44, 53, gecici 1, gecici 5, gecici 13, gecici 14, gegici
16 ne1 maddeleri yaymladigl tarihte; '

Bu kanunun 35 nci maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 112 nci maddesinde yazili
youetmelik ve 121 nei maddesinde yazih tilziik; 35 ne1 madesi, 6567 sayili Devlet Memurlart Kanu-
mmun 134 ncii maddesinde yazl tiiziik;

54, — 55 nei maddeleri bu kapunun 55 nei maddesindeki tiiziik ve yonetmeliklerin yiiriirliige
konulduklar tarihlerde;

Bu kanunun diger maddeleri Genel Ka,dro Kananunun yayinlandigl aym son giiniinden itibaren;

yiiriirliige girer.

tkinci filrada yazih tiizilk ve yonetmeliklerin, (enel Kadro Kanununun yaymlandigi aymn son
ghniinden once yiiriirliige konulmalarr zorunludur.

MADDE 59. — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Biitge Plin Komisyonu raporu

Millet Meclisi
Biit¢e Plan Komisyonu 19 . ¢ . 1970
Esas No. : 1/331, 2/279

Karar No. : 53

Millet Meclisi Bagkanligina

Tetkiki Komisyonumuza havale buyurulan; «657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun biz
maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna .bAz: maddeler eklenmesi ve bu kanunun kapsami disinda
kalan kamu personelinin aylik ve iicretlerine dair kanun tasarisis ile Ankara Milletvekili A. Sakip
Hicerimez ve 57 arkadaginin, «14 . 7 . 1965 giin ve 657 sayili Devlet Memurlarn1 Kanununun biz
maddelerinin degistivilmesi ve Lu kanuna biz: hitkiimler eklenmesi ve bir kisim hiikiimlerinin kal-
dirilmast hakkinda kanuns teklifi goriisiilmiig, asagidaki gerekee ile Yiiee Meelise sunulmustur.

(ENEL GEREKCE
I - Miizakere ve inceleme safhasi haklkinda bilgi :

Tasarilarin  miizakeresine 22 . 5 . 1970 giinit basglamilmis, 17 otorumda incelemeler sonuclanarak
10 . 6 . 1970 glini agagidaki metinde mutabakate varilmigtir,

Goriigmeler sirasinda ana ve onemli maddeler iizerinde Alt Komisyon caligmalarinda da bulunul-
mustur. Alt komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlar Komisyonumuzda ayrica goriislilerek olumlu
sonuea wlagsma imkanlam saglammsgtir. Maliye Bakanligi uzmanlar: ve Devlet Personel Dairesi Bagkan
ve uzmanlarimin miizakerclerin devamnea miitalialarm alinmigtie. Alt komisyonlar inceleme ve calig-
malarina da bu uzmanlar katilmig ve liizum gériilen hallerde kamu personeli mesleki kuruluglariyle
cegitli memuriyetlerde goérevli sahislarin dilekleri dinlenilmis ve Alt komisyonlarda degerlendirildik-
ten sonra Komisvonumuzda gerekli karara ulasilmigtir.

Kanun tasarisinin takdim ve savunmasimi Hiikiimet adina Maliye Bakam yapms ve dnemli otu-
rumlarda bulunarak miizakerelere faal bir sckilde igtirak etmistir.

Komisyonumuz iiyeleri ve saym milletvekilleri goriigmeleri yakin bir ilgi ile takibetmisler, ortaya
koyduklar: goriisleriyle tasariya degerli katkilarda bulunmuslardir. Cumhuriyet Senatosunun sayin
ityeleri de tartigma ve goriigmeleri aldka ile izlemiglerdir.

Boylesine bir inceleme ve tartigmaya mevzu olan tasari, sorulan suallerc¢ uzmanlarin verdikleri hu-
kuki ve teknik bilgilerle helirli bir acikliga ulagmigtir.

II - Bugiinkii sistemden reforma gidigin sebepleri :

Bugiin tatbikine gayret edilen memur statiisliniin gercek durumunu ortaya koymaya dahi imkan
voktur. Devlet hizmetlerinin ylriitilmesi ile gérevli memurlarin igle iligskileri, ayhklari, 6denek-
leri ve ozliilk durumlam degigik, karigik ve gayeden uzaklagmig mevzuat ile minasint  kaybetmigtir.
Hizmet ile hizmetin degeri kargiligr olan aylhik arasindaki rabita kopmustur. Palyati.f' tedbirlerle da-
gimikhk icinde ve berrakhktan yoksun bir halde bugiine kadar gelinmistir.

3656, 3659 ve 2847 sayihh kanunlara tabi olarak barem i¢i kadrolarda calisan memurlar hakkindaki
yukarida sozii edilen kanunlarda yapilan degigikliklerden bagka, cesitli hizmetlilerin mali statiile-
rini tanzim eden 90 kadar aylik, ddenek ve tazminat kanunu oldugu miisahede olunmustur. Ayrica
bazi kamu kuruluslarinda mali haklarin yonetmeliklerle tanzim edildigi goriilmiigtiir. Yevmiyeli tek-
nik personelin ise 4/10195 sayili Kararname ile istthdam olundugu bir vakiadir. Barem dist
hizmetlilerin durumu ise personel rejimimizdeki karigklhigin sayilamiyacak kadar c¢ok olan misal-
lerinden bir bagkasimi tegkil etmektedir. Memleketimizde 1950 yilindan bu yana Devlet personel re-
jimi iizerindeki reform tesebbiisleri, sonuc vermiyen tartigmalar icinde, tahakkuk sansina sahibolama-
miagtire.
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14 . 7 . 1965 giindi kabul edilen 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu 23 . 7 . 1965 tarihinde
yaymlanmig ve Haz1 maddeleri yaymm tarihinde yiv-irlige girmistir.

Anayasa Mahkemesinin bozma kavrarr gerckeesinde gosterilen sebepler muvacehesinde  yeniden
cle ahnmay: gerektirdigi ficin, mali hitklimlerin tatbiki miimkiin olamanugtiv. Filhakika 657 sayih
Kanunun 1 nei madde 3 neii firkasiim Anayasaya -aykum bulundugu iddiast ile ve tniversite 6gre-
tim iiyeleri ile yarduneilarinm sozii edilen fik - kapsaming alinamyacadl,  Ankara  Oniversitesi
tarafimmdan one siirillerek iptal talebinde bulunulmustur. Anayasa Mahkemesi 4 . 2 . 1966 tarihli
ve 1966/3 sayilh Karariyle bahse ‘mevzu fikra hitkmiini  Anayasarun  genel ilkelerine  ve 120 ned
maddesine aykiri  goérerck iptal hikmiinii  vermigtir. Iakat hu  iptal karart  gerekeesin-
de 657 sayili Kanunun bitiini de  tahlile tabi tutulmustur. Gervekeede;  memurlari niteliklerd,
atanmalary, Odev ve yetkileri, haklam ve yitkiimleri, ayhk ve édeneklerd ve diger 6zlak iglerd dle il-
eili hitktimlerinin sunf tliziiklerinde yer almasmin, bu hususlarn kanunla ditzenlenmmesini emreden
Anayasamin 117 nei maddesine aykua olacagr goriigit belirtilmigtiv,  Ankara (niversitesinin kendi-
sini ilgilendiren konuda actigr diva sonucu verilen kararla iptali istenen mevzuun digma tagarak
sozll edilen gerckeeyi ortaya koymast karsisinda iera orgam simf tiiziiklerini tanzimden bizzarure
tevakki cylemistir, ,

Bu defa mesele daha genig hir sekil ve mdhiyette cele almmstie, Devlet personeli rejimindeki
islahat ‘methumu zamanm ckonomik ve sosyal sartlar da ineclendikten sonra daha gtimullit hir ge-
ldiilde ineeleninigtir.

Bu tagar ile bilhassa, biitiin kamu personelinin ieret sistemicerindeki paralellik ve tieret denk-
liginin saglandigr dikkati cekwektedir, Gerei tasarn 657 sayih Kanunun hiz maddelerinin degiy-
firilmesi hakkinda hir teklil' olarak sunuhnug ise de; hakikati halde 95 madde degisiklik, ck ve
geeiel hitkitnler getivilmis ve kanunun kabuliinden bu yana ortaya cikan yeni durumdar degerlen-
dirilmig, ckonomik ve sosyal gartlar dikkate almmak suretiyle ivii hir reform  hareketinde bulu-
nulmugtur.

Miizakereye esas alman Hilkitmet tasarisimin Devlet memurlar hakkinda genis islahat getivdi-
gi, yeni sosyal haklar sagladigi, tieretle hizmet arasinda ahenkli hir denge tesis eyledigi ve mev-
zuat karigikhigina son vereeck durumun temin edildigi goriilmiigtiiv.  Bu itibarla Komisyon calig-
malarinda teklif olunan sistemin biitiinliigiiniin hozulmamasinda mahsus bir itina gisterilmigtir,

1T - Bu aciklamamizdan sonra tasariya hakim olan anafikirleri g6yle snaliyabiliviz;

1. Kamu idaremizin modern caliyma usulleriyle daha aniiessiv bir sekilde isleyisini {emin igin
hu tasary bir oneii ve konulan preusipleri itibariyle de hir temel niteligindedir. ’

Kamu hizmetlerinin yiiriititlmesinde, iy ile insan arasimda kuvulan iligkiyi esash bir halde diizen-
leme, eesarvet ve anlayigla ele aliminea biitiin reform harcketlerinin hagarr ganst artacaktin.  Tasari-
mn bu amaea katkisian biyltk olacagin kabul etmek ieabeder.

Kamu hizmetlerinin faydali, verimli ve milessir bir gekilde geligmesi icin personel reformunu,
genel biitee reformu ie idari reformun takibetmesi gerekir. Degigiklik  teklitinde  ortaya  konulan
kurallar diger reformeu haveketlere imkan ve zemin hazrlryacak mahiyettedir.

2. Hareketsiz, donmus bir personel rejimi memleketimizin gelisen ve degiyen  sartlarn  iginde
uygun miitalia edilmemelidiv, Bu sebeple meveut istihdam sekling ve memuriyet anlayism hir {a-
rafa. bwakmak gerckir. Aksi takdirde relormeu kavreamlara ulagmak miumkiin olamasz,

Sosyal Devlet, bir manada hizmet  veren Devliet demektir, Hizmet mefhuinu geniy anlamda-
dur. Geligmeyi saglamak icin bu noktada meseleyi degerlendirmek ve Devlet personel rejimine faal
bir istikamet vermek zorunlulugun vardir. Kamu hizmetlerine sosyal ve ekonomik sartla uygun bir
harcketlilik getirilir iken biitce sistem ve teknigi ile personel rejimini hirlikte goz ontinde bulun-
durmak ldzmodir.  Tasar, dinamik biv personel rejiminin esaslarnt koyarken, sosyal ve ckonomik
icaplara give gelismeye uygun unsurlarr derpis eylemigtir, Bu suretle Deviet personel reformu de-
vamlt bir gelismeye ayak uydurmaya misaittiv,

3. Anayasa Mahkemesinin yukarda sizii edilen kavarmin gerekeesinde; diizenleyiei hivkiimle-
rin konuhnasi Yasama Oreanina ait biv yetki bulundugundan bahsile, memuriarm nitelikleri, atan-

Millet Meelisi (S. Sayist @ 200)



— 131 —

malarl, ddev ve yetkileri, haklam ve yitkiimleri, aylik ve 6denckleri ve diger bzlik igler ilgili hii-
kitmleri smmif titzitklerine  birakilamiyacagi, bunlarin kanunla diizenlenmesi gerekecegi helivtilmis-
tir.

Bu halde memurlarmm smflandirlmast hususu itina ile incelenerck tasarr metninde yerini almig-
tir, Personel rejiminde memurlarmn simflandirlmasimi, dar cercevelerde miitalaa, hareket kabili-
yetini onler. Bu konuda uzun sivedir yapilan tartigmalara ragmen, bilimsel berrakhkta biv tarif
iizerinde mutabakata varilamamistir. Bu durum ise personcl rejimimizdeki wslahat hareketind ge-
ciktirmekten bagka bir sonue vermemigtiv.

Tasarida, dar cereeveler icinde ve dinamizmi ouleyici smiflandirmiadan tevakki olunarak anasi-
wiflar teshiti suretiyle meseleye ¢oziim yolu bulunmugtur. Bu pratik hal tarzr ile anasimiflart as-
gari bir hadde tanzim prensibi benimsenmistir.

Biitiin kamu hizmetlerinin anasmiflary siyleee siralanmigtie:

1. Genel idarc hizmetleri,

2. Teknik hizmetler,

3. Saglik hiizmetleri,

4. Fgitim ve ogretim hizmetlerd,
9. Avukatitk hizmetleri,

6. Din hizmetleri,

7. Emniyet hizmetlerd,

8. Yardimer hizmetler.

Bu konuda wmeseleyi biitlin yonleriyle degerlendirmek iizere alt komisyon caligmalain yapilmig-
tir. Hizmetlerin anasimflarda teshit olummasma iligkin bir itiraz veya yeni siniflar thdast hususun-
da esash teklif vulkubulmamstir,

Komisyonumuz, Hikiimet tasarmsiyle ortaya konulan bu anahizmetler siniflanduibmasing, esasa
miiessir bulunnuyan siralandirmada bir degisiklik ve «6gretim hizmetleris ne cgitim terimini de
eklemek surctiyle, ayneu kabul ctmigtir.

Anasmiflardan, tali hizmet igruplarim, daire, miiessese ve mesleklerin ozelliklerine goére istihrac
miimkiindiir.

Bu tasar1 ile degistirilen 32 nei maddenin 2 nei frkrasi, anahizinet siniflarinda  yer alan kawmu
personelinin, mesleki ozelliklerine ve kurumlarin mahiyetleri nazara alinarak, hizmet gruplarmm
durumlar: hakkinda Devlet Personel Dairesinee, graplandirma yowetmelikleri hazmlanmasim der-
pis eylemistir. Bu suretlc kanunla teshit edilen simflandirmanin tathbikat: mitessiv  bir gekilde
saglanmis olacaktir,

Komisyonumuz, simflarin tarifleri tizerinde de csasa tesii bulunacak degigiklik yapmanugtir,
Tasary, simiflandirma tarviflerinde, mefhuma gére tavsif yerine, kamu personelinin kamu idaresin-
de iggal cdeeegi hizmetin maddi unsurlarii nazara alarak tanimlamayr uygun bulmustur. Bu usul
pratiktiv, Tatbikat yoniinden faydali ve kolaylik saglayieidir.

Mizmet suuflavmm ézelliklerine gore gosterge tablosunda gosterilen derece ve kademelere uy-
gulanmasi hususunda kabul edilen csaslar maddeler gercdkeesinde aciklanmigtiv.

4. Tasarmmn kapsam maddesinde tarifini bulan Devlet memurlarmin hukuki durwmlary kati-
vet ve acikliga kavusmustur. Mali hiikiimler y§niinden de durum aymdir, Ueretin alemligi pren-
sibi mitkemmelen benimsenmistiv. Dengeyi bozan ve aleniligi bertaraf eden yan ddemeler, tazminat
ve vekélet liereti, ek gorev kargihign yapilan ddemeler kaldirlmigtir, Memura 6denecek aylk,
tam hir berrakliga ulastirdmig ve hangi halde, ne suretle 6demelerde bulunulabilecegi tasart mad-
delerinde tam bir vuzuh ile belirtilmistir.

Bu suretle dagmnik mevzuat bertarat olunmus, gizlilik avz eden, kigiye o6zel menfaat sagliyan,
objektif kriterden yoksun yar édemeler usulleri son bulacaktir. Boylece muvazencli ve anlayisl bir
iieret politikasmi yiivlitmek amaer miumkiin olabilecektir. Her halde kapsama alinan biitiin Dev-
let personelinin atanma, aylik ve hiitiin sosyal haklarm tek metinde toplamak en iyi bir hal tar-
zidar,
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5. Zamanm fiyat ve milli gelir hardketlerini takibe uygun bir licret sistewini kabul icin wzun
tartigmalara liizum yoktur. Bu tasar ile degisen katsayr sistemi getirilmigtiv. Uecretin otomatik
bir gekilde fiyatlar: takibi zarureti enfldsyona schebiyet vervebilir. Mekanik bir tarzda ticretin fi-
vatlar1  kovalamas: fiyatlarm iicretin distiine sierama gayretleri ekomomik hayatm denigesini bo- -
zar. Bu itibarla teretlerin mekanik artigi yerine, degigen 'katsayr sistemind kabul, ekonomik ve
hiitge muvazenesi yéninde makul bir tutumdur. Bu sistemle 1101 sayith Kanunun getivdigi hiikiim-
leri birlikte miitalda etmek gerekir, Katsay1 degigikliklerinde emekliler ayr1 bir hitkme hacet
lealmaksizn istifade edeceklerdir. Bunun ne derecelerde chemimiyetli bir sosyal adalet geligmesi
hulundugunu ayrica belirtmeye liizum goriillmem ek icabeder.

6. TMasar yetigmiy ve ehliyetli personelin, chliyetine uygun istihdam yerlerinde govev alabil-
mesi imkinlarim saglamaktadir. Getirilen hitkiimlerle kamn kesimi ile ozel kesim arasmda is
giicii  hardketliligi temin olunmaktadir. Ozel scktévde temayiiz etmig elemanlar kamu hiz-
metinde degerine uygun bir durumda dstihdam miimkiin olabilmektedir. Ozellikle saghk ve tek-
nik hizmetler smaflarmda bu degerlendirmenin emeklilik yontinden de yeni imkéntar tasarida yer
almigtir,  Statik kadro sistemi de terk cdilmigtir. Her yil biitee kanunlariyle kadrolar iele alina-
_cak hizmetlerin yerine getirilmesinin zorunlu kildigy diizenlemeler yapilmis olacaktu. Ortaya lko-
nulan sistemde yatay ve Wdikey havekietlilik vardir. Devlet memurnun kideme tabi bir gekilde is-
tihdami, gene ve enerjik elemanlardan istifadeye engel tegkil ctmektediv. Tasar, en az 10 yil
Devlet hizmetinde bulunmug olanlarm, bulunduklar: dereceye hakilmaksizin, yonetiei Kadrolara
tayinleri imkénm vermektedir. Bu suretle kamu hizmetlerine dinamizm, getirilmesi miimkiin ola-
caktir, Gene elemanm bu dikey sicnama sansi, bagar sagladigy stircee degerlendirilmig olacalk-
tir.  Yani bagka goreve tiyin halinde clde olunan mall imkanlar milktesep hak sayilmiyacalktir.

IV - Tasarn ile Devlet memunlarm dein bir Yardimlagma Kuwumu kurulmast 'derpis edilmistir.
Bu suretle hem kamu personeline yeni imkdnlar icinde faydalar saglanmast diigiiniilmiiy ve hem
de yurt edkonomisine, ekionomik kalkmma planinda ongoriilen istikamette katkida  bhulunmas
nazara alumagtir, - '

Tasarimin maddelerinin incelenmesinde goriilecegi gibi frapsama alman Devlet memurlarinm
tayinlerinden itibaven tabi bulunacaklar hitkiimler vie kazanacaklart haklar aeik bir gekilde tam-
zim edilmistir. Litzum ve zaruret goriilen yerler'de Devlet memuriarmin konuat ihtiyelammn karg-
lanmiasi, mahmniyet, is giicliigli ve ridki zamlar1, fazla caligmia tereti, [ders @orevi gibi dzellik
arz eden odemeler dltibasa mahal vermiyecek tarzda diizene Konulmusgtur,

V -« Kanun tasarsinin 1 nei maddesinde kapsama  ahnan kamu personcli  gosterilmigtiv, Bu
suretile,

1. Hakimler, hakim yardmecilari, Cumhuviyet saveilart, Cuwhuriyet saver yardwmertlar, Da-
‘mgtay, Saywtay meslek mensuplari,

2. Universit 6gretim iiyeleri ve yardmecilars,

3. Kamu fktisadi tegebblisleri personeli,

4. Belediyeler vi il zel idareleri memurbai,

5. Devlet Tiyatro, Opena ve Balesi sanatikirvlart e ovkestra teknik personeli,
6. Belediye opera ve tiyatro mensuplari,

7. Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrast iiyeleri,
Devlet Memurlar Kanununun kapsami digmda breakilmmglardur,

A) Anmecak bu tasar: ile Deviet memurlam aylhklarinda meydana gelecelk genel yiikselige para-
lel olarak bir artiy saglanmasim teminen yukarda belirtilen meslek ve kurumlar mensuplarmn
da kendi 6zel kanunlar: hazirlanmeaya kadar, geciei hitkitmlerle mall geligmeden faydalanidirilma-
lar: dilgiiniilmiigtiiv. Ancak iiniversite égretim fiyeleri dlc  yavdimerlarinin  degigiklik arz eden
durumlary ve finiversiteler amasinda ayhilkilarda Dilyitk  farkbiliklar bhulunusu  muviacehesinde bir
denge tests olunamamigtir.
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Bu itibarla tGniversitelerin gecici hitkiimlerle dahi olsa, tasarr ile rabitalar kurulamamigtir,

B) Yarg: organlarinda gorevli; Anayasa Mahkemesi Bagkan, liye ve iiye yandimeilarm ve ra-
portorleri, hikimlik ve saveilik mesleklerinde bulunanlar ile hu meslekten sayilan gorevlerde olan-
lar, Danigtay, Sayistay meslek mensuplarn ve Sayistay saver ve saver yardimeilar hakkinda ken-
di 6zel kanunlam yiiriivliige girineeye kadar hitkiim ifade etmek iizere ve ayhklara inunhasir olmalk
kaydiyle ek gecici 7 ve 8 nei madieler tasarida diizenlenmistir. Bu maddeler hakkmda ida ki de-
Ffa At Kemisyon cahsmast yapilmigtir,

Yargt onganmnda gérevlierin idurumlarma tam bir vuzuh veréhilmek icin tasarmm 1 nei maldde-
sine «Anayasa ‘Mahkemesi Bagkan, iiye ve vedek {iyeleri ile raportorleri» iléve olunmmustur,

Yapgt organinda gbrevin Ozelligi ve Anayssamin 134 ve 140 ner maddelerinin  koydugu kural
muvacehesinde ek geciei 8 nei maldde tanzim olunmustwre {1, 2 ve 3 neii derecelerde kanunun gos-
terge fistit feret alacaklar hakkmida icraya tamdiin yetkilerin hu dereceler karsihigim alacak yarg:
organlarindaki girvevliler icin uygulanmast 6z konusu olamyacagma gove, 6zel halin kanun ile
tanzimi zaruridir. Yarg: ovganlarnda gorev alanlavdan 10, 9, 8 ve T nei dereceler kargiligini ala-
cak gorevlileve gisterge tablosundaki rakama ( +100), 6, 5 ve 4 ncii dereceler gosterge rakamla-
rina (+150) nin ildvesiyle bulunacak deger iizerinden ayhk almalarm, gosterge Iderecelerine ya-
pilan +100, +'150 ve +200 lerin cemeklilige esas tegkil etmemesi prensibolarak Tabul edilmistir.
Bu prensip tasarmn diger gorevliler icin koydugu genel kaideye uygundur.

(!)  Yasama organmida gorevli pewsonclin Jurumu lda ayrica nazara alipmigtie, T. B. M M. de
caligan memurlarin  atanma ve mesai diizeninin Bagkanhk Divanina birakilmas: tabitdir. Bu iti-
harla tasarmnm yiivdirlilk maddesine, T. B. M. M. de cahgan personeli istihdaf eden bir hitkiim ko-
nulmugtur., Ayrica 36 ner maddeye de bir fikrs oklenmigtir, Biylece yasama organinida vazife
giren memurlamn tabi bulunaeaklarm tiyin, terfi ve caligma usullerinin T. M. M, M. Bagkanhk TX-
vanmea, bu kanuna gore diizenlenerek, yiriititlmesi temin edilmigtir.

¢) Kamu 'kesiminde hizmet given personellen, memurlar ile iseiler arasmdaki fark: helirten
tavife acikhik getirmistir.

3u suretle tathikatta iltibasa mahal wverdhileeck vuzuhsuzlugun onlenmesi temin edilmistir,

VI - Komisyonumuzda ehemmiyetle ale alman bir konu da; halen kamu hizmetinde gorevli
personelin, ayhk we iieretlerinin ‘hu tasart ile ortaya konulan gosterge cetvelindeki derecelere in-
tihaklart olmustur,

Gercekten Deviet memurn kanunla  konulan bir statiiye tabidir. Devletle. memur arasinda
mukaveleli biv duram farz olunamaz. Bu itibarla kanunla #teyidolunmadikea mitktesep hak stz
konusu degildir, Ancak memurlar arasmda ‘hak tefrikine miineer olacak aymimlar da esitligi ve
adilane muvazeneyi hozar. Simdiye kadar yapilan tatbikat ile kaldrosuzluk yiiziinden 1, 2, 3 st de-
recéden aylik ddemelerle \denge tamamiyle hozulmug ve cok farkh durumlar ‘dogmusgtur. Reforinun
hir gayesi de ayltk ve iieret édemelerindeki bu muvazenesizligi hertarat etmeltir. Tasart ile bun-
dan sonras1 icin istenilen muvazene saglanm iken,meveut halin intibaklarinda da ‘hakginas olmak
gerekir, Bu sdheple kadrolarinin 1, 2 wve 3 idistiinden maag alan memurlarin bu durumlarn kigiye
ozel olarak nriitalia ddilmistir. Bundan sonrast icin de bu tasarm hitkitmlenine tabi wlmak esaw
kabul edilmistir.

VII - Bu tasar kanunflastigr halde Devlet memurlarn  wejiminde eiddi bir wlahatm ilk ve en
onemli aidim atiimry olacaktir. .

Tasarr tizerinde yapilan tartigmalar, getirilen hitkiimlerin tamamen incelenmesinden dogdugn
anlagilmoktadir, Kemisyonumuz tasam ile getirilen sistemi benimsedigi iein bunun ‘hozulmamasi
hususunda titiz Jdavranmste. Tasarida yapilan degisiklikler sistemi hozueun nitelikte wlmayip ta-
saryr daha ‘miikemmel hale getirme gayesine mituf bulunmustur.

Maddelerin goriigiilmesi siasmida baz maddélerde Maliye Bakanhgi dle Deviet Personel Dai-
resinin goriigleri almarak kurulus  kanunlarma. yoksa bu kanuna gére haziflanacak gérev ve ca-
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hgna yonetmeliklerinden yurt idiginida gorev alacak gorevlilerin, lisan hilmelerinin yonetmelikler-
de helirtilmesi ilgililere hatiwlatilmig ve maddeler {izerinde yapilan degigiklikler agagrda smra dle
izah olunmugtur, ‘

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 1 nei maddesini  de@istiren kapsam matlapl 1 nei
madde,

Maddenin bu kanun kapsami diginda birakilanlari tadadeden 2 nei fikrasina, hikimler sinifint
tarif eden deyimlerin bu sinifi geregi gibi belirtmedigi miiléhazasiyle,

«Anayasa Mahkemesi Bagkan, iiye, yedek iiyeler ile raportorleri, hakimlik ve saveilik meslek-
lerinde bulunanlar ile bu meslekten sayilan gorevlerde olanlars geklinde ayrintili bir tadat yapii-
miy «Sayigtay meslek mensuplariy ibarelerinden sonra da Sayigtay saver ve saver yardmmeilar: iba-
releri ilave edilmis, tiniversiteler kanun kapsami diginda brrakildigindan Universiteler Kanununa
tabi olmalar: nedeniyle Iktisadi ve Ticari Ilimler akademileri 6gretim fiyeleri ve yardimeilar,
Askeri Personel Kanunu icerisinde miitalda edileceklerinden 6tiirii de «uzman ¢avug ve uzman jan-
darmalar, kanun kapsami diginda miitalda edilmeleri gerektiginden maddeye ithal edilmek suretiy-
le degigtirilerek kabul edilmigtir. )

Tasarmn 3 ncil maddesi :

Maddenin «sozlegmeli personels matlapli (B) fikras:, fikrada gegen «olumlus kelimesi ¢ikaril-
mak, «dayanilaraks kelimesi «almmaraky geklinde degigtirilmis,

Tasarida meveudolmryan 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4 neii maddesinin (C) frkrasi
da igei tarifini kapsiyacak gekilde tasariya ithal edilmig ve fikray (C) is kanunlar ile 274 sayili
Sendikalar Kanunu ve Sosyal Sigortalar kanunlarina giére igei sayilan ve bu kanun hiikiimlerine
tabi olmiyan kigileri ifade eder.) geklinde diizenlenerek ve bu suretle maddenin (A, B ve C) fik-
ralart da degigiklige tabi tutuldugundan madde matlabr da «657 sayil: Devlet Memurlarr Kanu-
nunun 4 neii maddesi asagidaki gekilde degigtirilmigtirs seklinde degistirilerek kabul edilmigtir.

Tasarmin 4 ncii maddesi :

Maddenin birinei paragrafindaki «.. komandite ortak olamazlars ibaresinden sonra «Ticaret ve
sanayl miiesseselerinde gorev alamazlars ibaresi konulmak ve aymi paragrafta yasaklama diginda
tutulan faaliyetler 641 sayili Kanunun 5 ve 6 naa maddesi ve 1066 sayily Kanunun 2 nei maddesi
hitkiimleri de ilave edilmek ve nihayet bu maddenin ikinei paragrafinda bulunan, tasarmm diger
birgok maddelerinde de gegen ve Komisyonumuzea (kurulug kanunlarmna yoksa bu kanuna gore
hazirlanacak girev ve caliyma yOnetmelikleri) geklinde diizenlenen ibare hu maddede de ayni ge-
kilde degigtirilmig ve bu degisikliklerle kabul edilmigtir,

Tasarmin 6 nc1 maddesi :

Maddenin ikinei paragrafi (kadrolara iligkin gorevler, yetki ve sorumluluklar, gérevlerin Gzel-
likleri ve bu gorevleri yapacak kimselerde aranmasi gereken nitelikler bu kanun ve kurulug ka-
nunlar: ile belirtilen ilke ve esaslara uygun olargk diizenlenecek gdrev ve gahyma ybnetmelikle-
rinde gosterilir.

Gorev ve caligma yonetmelikleri Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Dairesinin goriiglerine
dayanilarak ilgili kurumlarea hazirlanir.) seklinde degigtirilerek daha vazih bir hale getirilmis,
bu degigik gekliyle kabul edilmigtir.

Tagsarmin 7 nei maddesi : .

Maddeye 1, 2, 3 ve 4 ncii derecede ihdas edilecek kadrolarm ihdas sekli ile Milll Giivenlige ilig-
kin kadrolarin hazrlang seklini hitkme bagliyan bir fikra ildve edilerek bu degisiklikle kabul
edilmigtir.

Tasarmin 9 mcu maddesi :
Maddenin 6nemine binaen tegkil edilen bir alt komisyonda, kamu idaresindeki niteligi dikkate
alinarak ilgili kurum yetkilileriyle de temas edilerek talep ve dileklerden, kanunun reformist ka-
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rakterini zedelemiyecck nitelikte olanlari dikkate almarak alt komisyonda tedbelilir eden genecl
anlayigtan miilhlem olarak bu madde asagida arz edilen gerekceler muvacehesinde yeniden diizen-
lenmigtir.

Soyleki

Genel idare hizmetleri smifinda bu st gerek tarifinde ve gerekse derecelendirilmesinde hev
hangi bir degisiklik yapilmamig, bu sinifta bilyitk bir huzursuzluga ve cesitli yorumlara ve kistas-
lara yol acacak olan (ancak) kelimesi ile baghyan ve muhtelil unvan ve makamlart emsal olarak
gosteren tarif tamamen tasarmdan cikaribmigtue,

Teknik hizmet sintf1, bu smtfta en fazla iizevinde durulan husus: 4/10195 sayili Kararname ile
hundan 12 yil énecki hayat gartlarma gore teknik personele verilmis bulunan kadrolarn korunahil-
mesi ve bu kanunda teknik personelin halen almakta oldugunu alip alamiyacag: hususu olmustur.

Bu smifin gerek tarifi ve gerekse derecelendirilimesi mevzuunda uzun miizakereler eereyan et-
mig, serdedilen biitdin hususlar nazar itibara annarak ve tasarinm temel prensipleri ve sistemi goz
ontinde tutularak tavit paragratina (... .. Jeolog, kimyager) ibarelerinden sonra (Teknik Og-
retmen okullavindan mezun olup da dgretmenlik mesleki disinda  teknik  hizmetlerde cahsanlar,
3437 ve 1152 sayili kanunlara gore Tiitiin Eksperi sayilanlar) ibareleri ilave edilmistir.

Bu suretle tarif ficerisindeki gozitkmiyen bazt meslek gruplam da bu simifa dahil edihmistir,

Bu smifin derecelendirilmesinde : .

a) Paragrafinda, tab hatasi olarak noksan yazlmig olan (ise baslama ve yilikselme derecesi)
ilave edilerek fikra (Ortaokul dengi teknik 6grenim gorenler 14 neil derecenin ilk kademesinden
ise baglarlar ve 9 neu derecenin son kademesine  kadar yiikselebilirler.) seklinde diizeltilmigtir,

Yine bu smfin (h) fikrasmdaki 6 ner dereee olan son kademesi 5 nei dereceye cikamlnustir,

Ayrea (h) fikrasindan sonra teknik hizmetlerde mithim hir yeri iggal eden fen memuru  ve tek-
nik okullar mezunlar  icin derceclendirilmede yer verilmediginden (h) fikrasindan  sonra fen
memuru ve tekniker yetigtiren okullardan mezun olanlar file, 3437 ve 1152 sayilhi I anuna gire
tiitlin eksperi yetigtiren okullardan mezun olanlar 11 nei derecenin ilk kademesinden ige baslarlar
ve b nei dereeenin son kademesine kadar yiikselehilirler,  Scklinde bir (e) fikrast ilave edilmis, ta-
saridaki (¢) fikrasi bu suretle (d) fikrast olmug ve fikraya (Yiiksek Ggrenim gormiiy  olanlar)
iharvesinden sonva (ile yitksek  tekniker yetigtiven okullardan mezun olanlar) ibaresi (10 neu de-
recenin ilk kademesinden) ibaresinden  sonra da (bunlardan miithendis ve mimar sifatim almiy
olanlar 10 neu derecenin 3 neli kademesinden iye baslarlar) dbaresi ilive edilmis, tasaridaki  «d»
fikras1 «c»  fikrast olarak ve metinde gecen ve fuzuli oldugu anlasilan (veya resmi) ibavesi eika-
mimak suretiyle degistirilmistir.

Saghk hizmetleri ve yardimer  saghk hizmetleri smafwin tarifi hususunda  serdedilen muli-
tetif goriigler muvacchedinde tarif kapsann genisletilerek  (Bu sinif saghk hizmetlerinde «Hayvan
sagh@ dahily meslekl egitim  gorerck yetismis olan tabip, dig tabibi, cezaci, veteriner hekim gibi
Devlet memurlar ile bu hizmet sahasimda cahisan yiiksek 6grenim gérmils che, hemsire, saghk me-
muryu, sosyal hizimiet miitehassisi.  pisikologlar, diyetdiler, saghik mithendisi, saghk fizikeisi, sag-
hk idarecisi ile ebe, hemsirve, koy cbesi, hemsire vardimeis:, «Rizik tedavi, laboratuvar, eczaci,
(i, anestezi, rintgen» teknisiyenleri ve yardumcilar, «(‘evre saghgr ve toplum saghgr teknisyenis
saghk memuru, saghk savag memuru ve benzerleri kapsar.) seklinde diizenlenmistir.

Derecelendirilmede (a) ve (b) fikrasi tasaridaki sekli ile aynen kabul edilmfistir.

(") fikrasidaki lise ve dengi 6grenim gorenlerin son kademesinin 6 ner dereeenin son kade-
mesi yerine 5 nei derecenin son kademesi olarak degistirilmesi nygun eériilmils ve bu sekilde ka-
bul edilmistir,

() fikrasi tasaridaki sekliyle aynen kabul edilmistir.

(¢) tikrasi, fikradaki (5 yil daha fazla) ibarclerinden sonra (yiiksek) ibavesi konulmalk sure-
tiyle degistirilmis, bu smifa dahil olanlarin hizmet siivelerinin - degerlendirilmesini  6ngéren ve (¢)
Tikrasindan sonraki metin yeniden tedvin edilerek (Yukardaki fikralara girenlerden Devlet hizme-
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tine girmeden énce yurt icinde veya yurt diginda mesleklerini serbest olarak veya rvesmi veya ozel
milesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisilarak yeniden Devlet
memuriyetine girmek istilyenlerin saglik hizmetlerinde gecen siiresinden Devlet hizmetinde ve 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 87 nei maddesinin (a), (b), (c) ve (¢) fikralarinda zikre-
dilen miiesseselerde gegen miiddetin tamami ve geri kalan siirenin 3/4 ii toplamr memuriyette
geemiy sayilarak bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesi ve her iie yilit hir derece yiikselmesine
esas olacak gekilde degerlendirilir.

Bu gekilde degerlendirilecek hizmet yili siiresinden sadece ozel sektorde gecen siire 12 yil1 ge-
cemez ve bagka bir simftaki goreve atanmada kazanilmig hak sayilmaz.

Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gorevlerde bulunmug olanla-
rin kazanimig haklar saklidir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6Ggrenim durumlarina gore ylikse-
lebilecekleri derecenin son kademe ayligini gecemez) seklinde diizenlenmigtir.

Ogretim hizmetleri simfinin tarifi, (Egitim ve 6gretim hizmetleri sinmifi) geklinde degistirilmig,

Derecelendirmede :

(a) paragrafindaki ilkokul 6gretmenlerinin son yilkselme derecesi 5 ten 4 neii derecenin son
kademesine ¢ikarilmig,

(b) fikrasindaki 3 neli derecenin son kademesi de 1 nei derecenin son kademesi geklinde degis- -
tirilmig,

(e) fikras: tasaridaki gekliyle aynen kabul edilmigtir,

Hizmet smiflarinin sirasinda da  bir degigiklik yapilmig, bu degisiklige gore;

Avukatlik hizmetleri sinifi 5 nei, din hizmetleri simifi 6 nei, emniyet hizmetleri sinifi 7 nei
ve yardimmer hizmetler sinifi 8 nei siralarda yer almiglardir. Bu sira degigikligine uyularak (Avu-
katlik hizmetleri sinifi) min goriisiilmesine gecilere’k bu simifin tarifi tasaridaki gekliyle aynen kabul
edilmigtir.

2 nei paragraftaki bu smifa girecekler (10 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglarlar) yerine
avukatlarin yilksek tahsilden sonra ozel kanunlar geregince avukat olabilmek icin 2 sene staj yap-
mig ve imtihanda muvaffak olduktan sonra avukat olmalar: 6zelligi gz oniinde tutularak (10 neu
derecenin 3 neli kademesinden isa baglarlar) gekli kabul edilmistir.

Genel idare hizmetleri smmifinda arz edilen mucip sébepler dolayisiyle tasaridaki 2 nei paragra-
fin tamami erkarilmigtir,” ’

Din hizmetleri smifi tarifinde her hangi bir degisiklik yapilmamas,

Yalmz bu simifin  derecelendirilmesinde egitim de gecen siireler goz oniinde tutularak :

(a) fikrasi agagidaki gekli almigtir :

a) Ilkokul mezunu olanlardan kayyimlar 16 ner derecenin ilk kademesinden, imam - hatip-
ler, miiezzinler, Kuran kursu ogretmenleri, vaiz ve miiftiiler 15 nei dereecenin ilk kademesinden ige
baglarlar ve bunlardan kayymmlar 11 nci derecenin, imam - hatipler, miiezzinler ve Kuran kursu
o6gretmenleri 10 ncu derecenin, vaiz ve miiftiiler 8 nei derecenin son kademesine kadar yiikselebi-
lirler.) (b) fikrasi, fikradaki 15 nei derecenin ilk kademesi yerine 15 nei derecenin 4 neii kademe-
sinden ige baglarlar seklinde degigtirilmis,

(¢) ve (d) fikralarmnda her hangi bir degisiklik yapilmamig. Ayni gerekce tahtinda, «ancak»
kelimesi ile baghyan son fikra tasaridan cikarilmaigtr.

Emniyet hizmetleri simfi tarifine komiser kelimesinden sonra bagkomiser, emniyet miifettisi,
polis miifettisi, emniyet Amiri ve emniyet miidiirleri unvanlar: ildve edilmis,

Emniyet mensuplarimin  kendilerine h#s emeklilik statiileri icab1 diger hizmet mensuplarina
oranla emekliye werken sevk ediliglerini dikkate alan komisyonumuz,

(a) fikrasinda bahis konusu edilen ilkokul mezunu olanlarm baslangie derecelerini 14, ortaokul
mezunu olanlarm baglangic derecelerini 13 neii olarak ve yiikselebilecekleri dereceleri ise polisler
icin 8, komiser muavinleri, komiserler, bagkomiserler, emniyet miifettigleri ve emniyet amirleri icin
7 nei derece olarak tesbit etmigtir.
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(b) fikrasinda bahis konusu edilen lise ve dengi okul mezunu olan meslek mensuplarmin bag-
langie dereceleri tasarida oldugu gibi birakimis, yiikselebilecekleri dereceler, polisler icin 7, ko-
miser muavinleri, komiserler, bagkomiserler, emniyet miifettigleri, polis miifettigleri ve emniyet
amirleri icin 6 ne1 derece olarak tesbit edilmigtir.

(¢) fikrasinda bahis konusu edilen yiiksek okul mezunu meslek mensuplarimin haglangie de-
receleri tagamda oldugu gibi birakilmig, yiikselebilecekleri dereceler, polisler icin 7, komiser mu-
avinleri ve komiserler icin 6, bagkomiser ve emniyet amirleri icin 5 ve emniyet miidiirleri iein
1 nei derece olarak teshit edilmig ve emniyet hizmetleri snufi ile ilgili fikra bu degisikliklerle ka-
hul edilmigtir.

Yardimer hizmetler simifinin terfi boliimiinde, (mahkemelerde) kelimesiyle baghyan ve (... hu-
zuruna crkarmak) seklinde sonuclanan kisim ile (veya laboratuvarlarda) ibaresiyle haghyan ve
(.... temizligini yapmak), seklinde sonuclanan Iisim fikra metninden cikarilnug, baglangie dere-
cosi aynen birakilmig, yiikselinebilecek dercce ise 11 olarak degigtirilmis ve «Yardimer hizmetler
smifi» ile ilgili fikrada bu degigikliklerle kabul edilmigtir.

(enel hitkiimler kisminda ise ilk ve ortaokul mezunlarindan da yiiksek 6grenim sayilmiyan
mesleki 6grenim gormiig olanlarim meveudoldugu kabul edilerek (a) fikrasmda degisiklik yapil-
mig ve (a) fikrasi,

(a) «lflkokul, otaokul, lise ve bunlarn dengi okullar1 bitirdikten sonra, memuriyete girmeden
once bir iist seviyede Ogvenim sayilmiyan mesleki ©grenim gorenlere bu o6grenimlerini hasarm ile
tamamladiklar: her yili icin hir kademe ilerlemesi uygulanmir.» gseklinde diizenleninis.

(b), (e) ve (d) fikralar aynen kahul edilmig, metne ildve edilen bhir (e) fikrasi ile, mesleke
ozel yamgma smavina tabi tutularak intisabeden; Bakanlik miifettiy yardimeilar;, maiyet memur-
lary, Digigleri meslek mensuplari, Maliye hesap uzman yardimeilar: ve bankalar yeminli murakip
yardimeillarmmm ‘yeterlik smavimi kazanmalar1 halinde tabi tutulacaklar esaslar tesbit edilmis.

(IT) numarali bir fikra ilavesiyle de yasama meelislerinde gorevli cesitli hizmet simiflar1 men-
suplarinin kadro, unvan, derece, intibak ve sair 6zliik haklarnmm kullanilmas: ile ilgili yetkilerin
yvasama meclisleri bagkanlhk divanlarina aidoldugu hususu hiikme baglanmig, ve tasarmm 9 nen
maddesi yapilan bu degiyikliklerle kabul edilmigtir.

12 nei madde, .

Maddenin ikinei paragrafi metinden c¢ikarilmak, yonetmeliklerin kurulug kanunlarina gore
hazirlanmasimin uygun olacagy gerekeesiyle de maddenin birinei paragrafindaki (Kurulug ve
yonetmelikleri) ibaresi (Kurulug kanunlarma yoksa bu kanuna gore hazirlanacak gorev ve cals-
ma yo6netmelikleri) geklinde degistirilerek kabul edilmigtir. '

14 necit madde, maddenin ikinei paragrafinin birinei satirmda (Maliye Bakanligi ile Devlet
Personel Dairesinin) ibaresindeki .(ile) takisi (ve) seklinde, yine ikinei paragrafta (olumlu go-
riigline dayanilarak) ibaresi de (olumlu) kelimesi metinden crtkarmlmak. (goriigiine) kelimesinin
(ne) takis1 kaldirilmak ve (dayanilarak) kelimesi (alinarak) seklinde diizeltilmek suretiyle ibare
(.... ve Devlet Personel Dairesinin goriigii alinarak) seklinde diizenlenerek bu degigikliklerle ka-
bul edilmigtir.

Tasarmin 24 neii maddesi, maddenin birinei paragrafi sonuna ve parantez icerisinde (Devlet
memuriyetine gecme tarihi adayhk siiresinin sonu olan tarihtir.) ibaresi konulmak suretiyle de-
gigtirilerek kabul edilmistir.

Tasarmm 27 mei maddesi, maddedeki kademe ilerlemelerinin gelecek biitee yihh basinda uygu-
lanir geklindeki hitkmii ile kademe ilerlemesinin yapildigi tarih ile gelecek biitece yili baslama
tarihi arasindaki siireyi 6deme digi biraktigindan, kademe ilerlemesi yapanlarn mutazarrir olmala-
rnm Onlemek nedeniyle, kademe ilerleme tarihlerinin 6demeye esas alinmasinl ve gelecek hiitee
yili baginda 6denmesini éngériir gekilde yeniden diizenlenerek bu degisiklikle kabul edilmigtir.

Tasarmmin 28 nei maddesi, maddenin (¢) paragrafindan sonraki «Sminiflarmm 1, 2, 3 ve 4 neii
derecelerindeki kadrolara, derece ylikselmelerindeki kadrolara, derece yiikselmelerindeki siire
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kaydi aranmaksizin tiyinindeki usule gore daha asag derecclerden memur tayini  caizdirs sek-
lindeki hiikmiinii, sarta baghyan ve (ancak kelimesiyle bashyan fikra, fikranm (memurun en az)
seklindeki ibare ile (10 yil) ibaresi arasina, tasarvidaki (Devlet wmemurlugunda) - seklindeki kap-
sam1 ¢ok genis deyim yerine (13 .12 . 1960 tarihli ve 160 sayih Kanunun - neit maddesine tabi ku-
rumlarda ealismis olmas:) ibaresi konulmak ve fikra sonundaki (nitelikiere haiz olmast garttir)
jharesi de (nitelikleri kazanmig bulunmasi sarttne) seklinde diizenlenerek hu degigikliklerle ka-
bul edilmigtir.

Tasarimin 30 nceu maddesi, maddenin birinei paragrafinda gecen (kuralug ve girev yonetme-
ligi) ibaresi 12 nei maddede oldugu gibi ve ayni gerekee tahtinda, (kurualug kanunlarina, yoksa
bu kanuna gore hazirlanacak g‘b"ro\v ve ealisma yonetmeliklerinde) geklinde  degigtirilerek  kahul
edilmigbir, ‘

Tasarimin 35 nel maddesi, dig tilkelere burslu gidenlerle, kurumlarimea ginderilenlerin tahsi-
satlam arasindaki farkin odenme seklinin bir yonetmelikle tesbhiti uygun gorilerek  maddenin
3 neii paragrafindaki (aradaki fark kurumlarmea odendir) ibaresi (aradaki fark Devlet Personcl
Dairesinee hazirlanacak bir yonetmelikle teshit ediliv.) seklinde degistirilerek kabul edilmigtir,

Tasarmm 39 neu maddesi, maddenin son paragrafinda parantez icindeki (Ogretim yapildig
siire iein) ibaresi yerine (Yaz tatili hari¢) ibaresi konulmak, yinc ayni paragrafta vekaleten
atama yamlabilecdk tadadi kadrolara, (Dig tabibi), (Hezae1), (Miihendis) ler ilive edilmek, me-
tindeki (Doktor) deyimi yerine (Tabip) deyimi konulmak, (Veteriner) kelimesinden sonraki
(ve) takis1 kaldirilmak surctiyle yapilan degigikliklerle kabul ecdilmigtir.

Devlet memurlugundan cekilenlerin yeniden atanmalarm ile ileili tasarinm 43  neii maddesi,
maddenin yasama orgam iiyeleri ile ilgili ikinei paragrafi, vuzuha erdirimek ve ileride melhuz
tereddiitleri izale etmek amacr ile esasa miiessiv olmiyan kismi degigiklige tabi tutulmus,

Yeniden memuriyete intisabedecelk olan yasama orgam lyelerinin yarigma smavi digi birakil-
mast hususu da maddenin 5 nei paragrafinda yapilan bir degigiklikle hiitkme haglanmig, madde
vapilan bu degigikliklerle kabul edilmigtir.

Iimgklilerin yeniden hizmete alinmasit hususuru hitkme baglayan dasarmmin 44 neli  maddesi,
maddeye, emekli iken jyasama orgam iiyeligine secilenlerden istekleri ile emckliliklerinden vaz-
gecenlerin de tekrar Devlet memurluguna girenlcre tamnan haklara sahibolacaklarma dair hir
fikra ilavesi suretiyle degigtirilerek kabul edilmigtiv.

Tasarimn (Yillik izni) diizenliyen 46 nei madderi, maddedeki gidis - dondls ile dlgili kisim
rddeden tayyedilmek suretiyle degigtirilerek kabul edilmigtir.

Tasarmin 50 nei maddesi, maddedeki (G) fikrasi, {tkraya «cahgma santlarinin gilieliigiis dola-
visiyle ide iggiicii we rigki zammi Gdenceegi hususunu derpiy eden bir ibare ildve edilmek sure-
tivile degigtirilerek lkabul edilmdgtir.

Tasarmun 57 mnei maddesi, kuramlarin yurt {wt kuraluglaring dahil kadrolarmda gorev alan
Devlet memurlarnm. 155 nei maddeye gore maaglavimin tesbitinde Maliye Bakanhigr gorligi ya-
tnda Deavlet Personel Dairesi ile Digigleri Bakanlignin da igortiglerinin alinmasm  temin  eden
tarzda degistirerek kabul edilmigtir.

Tasarmn 62 nei maddesi, maddenin T nei paragrafimn 3 neil satirmdaki (... kargilik sayi-
iabilir) ‘ibaresi, katiyet ifade ediei tarzda ve (karsihik sayilir.) geklinde degigtirilerck &abul edil-
miagtir,

Tasarimin 64 necii maddesi, diger baz1 maddelerde de yapulidig gibi,

Maddenin (B) fikrasmidaki «Doktors deyimi «Tabips scklinde degistivilerdk, ayrica «Tabip»
deyiminden wsonra «dis tabibi, eczaer, mithendiss unvanlart ilive odilmek ve veteriner kelimesin-
Jden sonraki (ve) takist kaldwilip yerine . (virgiil) <onulmak, (virgiilden) isonra (kéy imamlig)
iharesi arasmida (ve kasaba) ibaresi ilive edilmek suretiyle degigtirilerek kabul edilmigtir.

Tasarimm 65 nei maddesi, 64 neii maddedeki wlegisiklige miitenaziv ‘olarak aym degigiklikler
vaprimalk suretiyle kabul edilmistir.
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Tasarmin 67 nei maddesi, maddenin ikinei paragrafndaki (fiereti  ddenehilir) seklindeki
ciimle sonu ibaresi, katiyet ifade eder tarzda {iiercti@denir.) seklinde,

tkinei paragrafta (Hangi meslek mensuplarina.) ibaresinin (meslek) ve (mensuplarma) ke-
limeleri arasina (ve girev) kelimesi konulmak surctiyle de madde vuzuha erdirilmis ve bu de-
¢iyiklikle kabul edilmigtir.

Tasarmin 68 nei maddesi, maddede kuruiug sekli teshit edilen (Deviet Memurlars Yar-
dimnlagma Kurumu) nun biran onee hizmete girebilmesini teminen, bu kanunun ‘yayuvm tarihin-
den dtibaren en gee (1) yil deinde kurulmasy hususu hitkme baglanmis ve madde hu degisiklikle
kabul edilmigtir,

Tagarimin 72 nei maddesi, maddenin 1 mei avagrafi sonundaki «6denebilir.» kelimesi kati-
vet ifade eder tarzda «odeniry seklinde degistirilmis.

1 we 2 nei fikralar arasina, bu zammin miktaii, ha'n'gi memurlara verilecegi, meslek nitelikleri,
ealigma sartlary, teminlerinde ve hizmette tutulmalarmda giiclitk bulunmasi ve benzer hususlarm
nazara alinmasimm temin eder mahiyette bir fikra ilive edilmig, ve huna paralel olarak 2 nei frkra
da redakte ‘edilerek madde bu degisik gekliyle kahvl edilmistir.

Tasarmmn 75 mei maddesi, 657 sayih Deviet Memurlar: Kanununun 59 mei madde kapsa-
rnna, Cumhuriyet Senatosu. ve Millet Meclisi merurlarinin da ithalini teminen maddeye, yeni hir
{4 neil ek madde) ilave edilmek suretiyle degistirilerak kabul edilmistir.

Tasarimnmm 77 nei maddesi, maddede, Meelisicre (3) ay fcerisinde arzi émgoriilen (Genel
Kadro (Kanunu) iein taninan bu siirenin, kanunun tathikini geciktirecegi miildhazasiyle (1) aya in-
dirilmesi uygun miitalia edilmis ve madde hu degisiklikle heraber redaksiyona tabi tutulmak su-
1etiyle kabul edilmigtir. :

Tasarimin 80 nei maddesi, maddeye, Milli i.tihbarat Tegkilitinda caligan daimi hizmetlilerin
bu (kanuna gore gireeckleri smiflara yapilacak intihaklar sonucu 644 sayil Kanunla almakta olduk-
lar1 yan odemeler dolayisiyle dogacak farkim ¢denmesinde uygulanacak hususlarn {kapsiyan
bir fikra ilave edilmck suretiyle degigtirilmistir.

Tassrinin 84 necii maddesi, maddeye bagh (gecici 12 nei madde) nin (... serbest olarak) iba-
resinden sonra gelen (veya resmi ... ) ibaresi, esasen vesmi miiesseselerdeki hizmet hu
kanunla degerlendirildiginden bu ibare fuzuli gir ilerek metinden cikaribmas.

Maddeye halen Parlmentoda bulunan yiiksek 6grenim yapmis saglik ve teknik hizmet sinafla-
rmn mensubu iiyelerin -de bu maddedeki hitkmiinden faydalanmalarm saglanmak amaciyle bir (c¢)
fikras: ‘dklenerdk madde bu degigik gekliyle kabul -edilmigtir.

Tasarmin 87 nci maddesi, maddede sayilan yonetmelikler meyanina, bu tasarmin 35 nei madde-
sinde bahis konuus edilen yonetmelik ithal edilr:is, ,

Sayilan yonetmeliklerin, hazirlanarak uygulaniiasma gecilmesi hususu da (6) aylhik bir siive ile
simirlandirilmak  suretiyle degigtirilerek kabul edilmigtir.

-Tasarimin 89 neu maddesi, bu madde ile kuruli st hitkme baglanan (Devlet memurlar: intibak
komisyonu) na Devlet Personel dairesinden katila:.ak itemsilei sayisi, Maliye Bakanhg temsilei sa-
vis1 seviyesine cikarilmak suretiyle degigtirilerek kabul edimigtir.

Tasarinin 91 nei maddesi, maddeye bagh el gecici maddelerden, (Aylikli ve barem ici ticretli-
lerin derecelere intrhaki) 'baghg: altmidaki ek gecici 2 nei maddenin (a) fikrasi (36 ner maddede
gosterilen siniflarin 1, 2, 3 ve 4 neii lderecelerine intibak ettirileceklerin, kadro unvanlari bu de-
receler icin.34 ncili maddenin 2 nei fikrasi gereginee ihdas ddilecek kadro unvanlaria uymadig
takdirde bu kadrolar sahislarma munhasir olmak fiizere mahfuz tutulur, Sahsa munhasir olan hu
kadrolar, her hangi surette bosaldigr takididde kaldumihir.) seklinde,

(b) fikras1 (halen buluniduklar: kadrolarda 1, 2 veya 3 fist derece aylik veya iicret alanlar,
kadrolarina tekabiil eden derecelere intibak ettirilmekle beraber, aldiklam 1, 2 veya 3 fist derece
ayltk ve iieretlere tekabiil eden Iderecelerin ilk kademe ayhklam kendilerine odenir.

Ancak, ‘'yapilan intibakta halen bulunduklar kadroda (bir dist devece ayhg alanlavdan istiveu-
ler, kadro rlerecclerinde kalmak surctiyle kademe ilerldmesine hak kazanirlar.
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Bu gibiler, 36 nc1 madde ile tesis edilen smiflardaki tahsil derecesine gire vartlacak en dist de-
receyi agmamak sartiyle ve 68 nei maddenin (b) ve (¢) fikralarr  uyarmea, aldiklarr  ayhklara
muadil kaldrolart thraz etmeleri halinde kademe ve derece ilerlemelerine tabi olurlar.) seklinde
degigtirilmis,

(e) fikwast aynen kahul edilis.

- (d) frikrasy (istisna wve dhtisas mevkilernde bulunanlavin, fiilen aldiklar kadro aylik veya iic
ret iderecelerine esit iderccelere intibaklart yvapulus Bu wibilere diger memuriyetlere nakillerinde
ve tahvillerinde miiktesep hak tegkil ctinek tizere, intihak ettikleri Idevecenin ilk kademe ayhgi;
kenldileri icin miiktesep thak tegkil edineeye kadar verilmeye devam olunur.) seklinde degistirilmis,

(e) frikras1 aynen kabul edilmig, maddeye (ayliklt harem ici kadrolarda @iérev vapmakta olan-
larin ‘dalha Gnce bu kanun kapsamiuna giren kurumlavda (D) ve (E) cetveli kadrolarmida ve yev-
miyeli teknik personel statiisiinde gecirilmig ve daha dneeki intibakladda dikkate almmamis siirve-
leri, ayrica intibakta ek geeici 3 nell madidenin 2 nei Tikras) hitklimleri cereevesinde degerlenidiri-
lir,) gseklinde hir (f) fikras: ilive cdilmistir.

Hizmetlilerin derece intibaki ile ilgili ek gecici 3 neil maiddeye 2 nei paragraf olarak (Ancalk,
1214 sayilh Kanun hikimleri uyarinea yapilmig olan intibak iglemleri sirasinda  degerlendirilme-
mig bulunan siirelerden sadece bu kanun kapmasina idahil olan kurwmlarda geecirilmis siireler esas
alimr, Ve ikinei paragrafta (kamu hizmetlerinde) ibaresi vuzuha kavusmak icin (3656) sayil Ka-
nuna tabi kurumlanda) seklinde, son sati‘daki (suretiyvle yapihr) kelimeleri arasina (intibaklam)
kelimesi ilive edilmek suretiyle bir frkra eklenmigtir,

(Yevmiyeli teknik personelin (lerecelere intvhaki :) hashg altmdaki ek 4 neti madde, aynen ka-
hul ddilmig,

(Kademelende ve kademe icinde intibak :) haghgr altimdaki ek geeici 5 nei maddenin  birinei
fikrasi (ek geciei 1, 2, 3 ve 4 ncii maddeler geregince smif v derece intibaki  yapilanlarm, gir-
dikleri simif ve iderccelerdeki kademelere intibaklari, intihaklarma csas olan kadrolarda gecivdili-
leri siire «kaidro tstiinlde 1, 2 ve 3 neii derece alanlar harig) esas alinmak ve 'hu siirenin her lir vi-
It icin bir kademe verilmek suretiyle yapilar,) seklinde (degistirilmis, .

(11 6zel idareleri ve helediyeler memurlain ) bagh@ altindaki ek gecici 6 ner madide, aynen ka-
hul edilmigtir. 4 ' :

(Hakimler, hikim yavdummcilar, savedar, Saver yardimneilar, Danstay ve Sayigtay meslek men-
suplar :) bash@: altindaki ek gecici 7 nei mialdde, (Anayasa Mahkemesi Bagkan, tiye, liye yardim-
cilarr ve raportorlerd, hikimlik ve saveibik mesleklerinde Ibulunanlarla hu meslekten sayian gorev-
leilde olanlar, Damgtay ve Sayistay meslek tnensuplar ve Sayigtay saver ve saver yardimerlar
hakkmida kenidi '6zel kanunlam yiiriirlige girinceye kadar 788 sayili Mamurin, 1108 sayili Maas,
2556 sayih Hakimler, 44 sayilh Anayasa Mahkemesi, 521 sayili Danigtay, 832 sayilhi Sayistay ka-
nuntar: ve 3656 sayili Kanun dle ek ve tadillerinin aylik 've odencklerle ilgili hitkiimleri harie di-
ger hiikiimlerinin uygulanmasma devam olunuar. Ve bu kanunla Devlet memurlarma saglanan. di-
ger haklardan faydalanivlar.) sgeklinde ‘degigtirilmis, -

Ek gegiei 8 nei madde (Anayasa Mahkidmesi Bagkan, iiye ve ilye yardmelar ve rapovtirleri
ile Hakimlik ve Saveilik meslekinde bhu meslekten sayilan girevlerde bulunanlarm ve Damgtay ve
Sayistay meslek mensuplar: ile Sayigtay saver ve yaddmmeilarmm ayliklam, fiilen almakta bulun-
duklar ayhklarmin derecelerinin gdosterige tahlosunda tekahiil ettigi derecclere intibak ettimilmek
suretiyle hesaplanir. »

Bunlarn, kademelerinin tesbiti, intibaklarina esas wolan ayliklarmda gecindikleri siire esas alin
mak ve bu wiirenin her hir yili dein hir kaldeme verilmele suretiyle yapilm, Artan yil kesivleri gir-
dikleri kademede ‘gegmis sayilir.

Birinei sinif hikim ve saveilarla, Anayasa Mahkemesi, Damgtay ve Sayistay kanunlarma gore
1 nei derece kadroda bulunanlar, gosterge tablosunun 1 nei 'derecesinin son kaldemesi olan 1 000
gistergesine dintibak eddarler ve aylik ddemeleri hu gisterge rakamma ilave cdilecek 200 raka-
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mindan sonra ‘bulunacak saymn belli katsayr ile cairpilmas: sonunida €lde edilecek miktar esas ali-
narak yapilr,

Hikimlik ve Savelik meslekinde ve bu meslekten sayilan gérevlerde bulunanlarm, Anayasa
Mahkemesi raportorlerinin, Damgtay ve Sayistay mesleék mensuplar ile Saygtay saver yardme:-
lavimin aylik ‘ddemeleri; 10, 9, 8 ve 7 mei derecelerin kademelerinde bulunanlara o kademenin gos-
terge rakamina ildve edileeek 100; 6, 5 ve 4 ncii derecelerin kademelerinde (bulunanlara o kade-
menin gisterge rakamma ildve edilecek 150; 8, 2 ve I nci derecelerin kademelerinde bulunanlara o
kademenin gdsterge rakamma ilive edilecek 200 rakamindan wonra lbulunacak saymin helli katsa-
v1 ile carpilmas: sonunda elde edilecek miktar esas tutularak yapilir.)

Bu kanunun kapsami diginda birakilan ve fakat kenidi 6zel kanunlar ¢ikarlineaya kadar bu
tasarrya ildve edilen ek geciei 9 ve 10 ncu maddelerle tasarmmn mali yionden getirecegi yenilikler-
den faydalanmalam tngorilen diniversite Ggretim iiye ve yardumellarmmin degigiklik arz eden du-
rumlam, dikkate alimarak tasar1 kapsami digmmda birakilmalam zarureti muvacédhesinde bahis ko-
nusu ek gecici 9 ve 10 neu maddeler metiniden cikamlmistir.

(3659 ve 2847 sayih Kanunlar ile bunlarin ek ve tadillerine tabi kurumlar :) baghkll tasar-
nm ek gecici 11 nei addesi (3659 sayili Kanunla ¢k ve tadilleri, 2847 sayili Kanun ile ek ve
tadillerine tabi olan kurumlarn «Ft ve Baltk Kurumu ve Petrol Ofisi ‘dahily pensoneli hakkinda
kendi ozel kanunlar1 yiiriirliige girinceye kadar ¢6z konusu kanunlarin ilgili hiikiimleri ile 6zel
kanunlarindaki hitkiimlerinin uygulanmasma devam olunur.

Anecak, bu kurumlavda caligan personelin ayliklarinm hesabinida agagidaki esaslar uygulanir :

A) Soz konusu kurumlar bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren hizmetlerinin gerek-
tirdigi gorevler icin 657 sayih Kanunun 36 neir maddesinde belirtilen smiflara gore ve 35 nei
maddedeki esaslar dairesinde kadrolarimi tesbhit ederler.

B) Bu kurumlar personelinin ayhklarmm hesabmmda hu kanuna ekli (1) sayili gosterge tab-
losu esas alinir.

Bu kurumlar i¢in tesbit edilen smiflara giris ve hizmette derece yiikselmeleri ve kademe ilerle-
meleri ve 6greniin derecelerine gire yiikselebilecekleri en yiiksek dereceler hususunda kanunun
ilgili hiitkiimleri uygulanir.

Bu kwrumlarda 1, 2, 3 ve 4 neit derecelerden alinabilecek kadrolar genel ve katma biitgeli ku-
ruluglarda bu derecclere tahsis edilmis kadrolarin sayist ve goérev nitelikleri goz oniinde bulundu-
rulmak suretiyle her yil Bakanlar Kurulu tarafindan tesbit edilir.) seklinde degistirilerek, ek ge-
ciei 9 neu madde olarak kabul edilmigtir.

Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile ilgili olarak "Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
devamh kadrolamnda ealiganlar hakkinda 359 sayili Kanun ve o kanunun atifta hbulundugu diger
kanun hiikiimlerinin uygulanmasima devam olunur.

Ancak; '

a) Kurumun haber ve program hizmetlerini dogrudan dogruya yapan ve yliriitenlerden yiik-
sek 6grenim yapmig olanlar 9 neu maddenin ilk kademesinden iye baglarlar ve 1 nei dereeenin
son kademesine kadar yiikselebilirler. Yiiksek Ggrenim yapmams olanlar 10 neu derecenin ilk
kademesinden ise baslarlar ve 3 mneii derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

b) (a) fikrasi diginda kalan personel hakkinda 36 nc maddede 6ngériilen esaslar uygulanir.

¢) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda caligan personcle ddenecek «ig giieligit ve riski
zammiy ile, «mahrumiyet zammi» ve «fazla calisma {icretleris nin Kurum Yonetim Kurulu bir yo-
netmelikle tesbit eder.

d) Kurumun 1, 2, 3 ve 4 neit derecelerden ihtiyact olan kadrolin  Kurum Yonetim Kurulu
hir yonetmelikle tesbit eder.

e) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurmmunun haber ve program hazimetlerinin yiiriitiilmesinde
(her ne sebeple olursa olsun, bagka ig ve hizmet yasagina iligkin hiikiimler uygulanmaz.) seklinde
ve ek geeici 10 ncu madde olarak veni hir madde ilave edilmigtir.
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Tasarinin ek geeiei 12 nei maddesi ek geciei 11 nei madde olarak aynen kabul cdilmigtir.

(Tiyatro, opera, bale sanatkivlam ve orkestia teknik personeli ) baghgr altindaki tasarinmm ok
geciei 13 ned maddesi yeniden diizenlenerek ek geeiei 12 nei madde olarak kabul edilmistir.

(Belediye opera ve tiyatrolart :) matlaply, tasarmm ek geciei 14 nelt maddesi, madde matlabt
(Belediye opera ve tiyatrolarvi, sehiv ve belediye konservatuvar ve orkestrasy @) seklinde degistivi-
lerek, madde metni de hu degisiklige paralel olarak redakie edilerek ek geciei 13 neli madde ola-
rak kabul edilmigtir.

(Cumhurbaskanhgt Senfoni Orkestrast yeleri 1) baghikly, tasarmn ek geciei 15 nei maddesi
veniden ditzenlenerek ek geeiel 14 neit madde olarak kabul edilmigtir,

(Tiyatro, opera, bale sanatkiivlar: ile orkestra teknik personelinin  derece intibak: @) bashkh,
tasarinin ek geeiel 16 ner maddesi (Ek geeiet 12, 13 ve 14 neit maddelerde yazili personelin inti-
halkimda bu wmaddeler kapsamma eiren govevlerde gectrdikleri  sitrelerin her yili 1 kademe ilerle-
mest ve her fte yib bir dereee yitksehnesine elas olacak sekilde degertendiritiv,

Ancak, bunlardan 1, 2, 3 ve 4 nelt dercecteve intibak ettirileceklerin, hu dereceler icin Ma-
live Bakanligr ve Deviet Personel Dairvesinin gbrviisiine dayamiarak  Bakanlar  Kurulunea teshit
cdilen unvanlar icin ihdgs edilecek kadrolara atanuns olmak sarttie,

Bunlar disimda kahyp da 1, 203 ve 4oneit derecelere intihaky gerekenler  gosterge  tablosunun
5 net derecesine intihak ettivilirler.)) seklinde degistivilerek ek geciei 15 nei madde olarak kabul
edilwistir.

(1. ¢ Merker Bankast mensuplar 2) hashgr altindaki ek geeiel 17 nei madde, banka mensup-
lart bu kanun kapsami disinda biralaldiklarindan tasardan eikarvilng, yerine (Devlet Nn!lﬂ‘((j‘llﬂl‘l:)
matlaph (ek gecici 12 ve 14 neil maddelerle diizenlenen kurumlarda giévevh olup, iistiim yetenek-
lere sahip ve uluslararast iin yapnus sanatelar icin ilgili kwrumun tekliti, Maliye Bakanhg ile
Devlet Personel Dairesinin giriisiine dayanilarak Bakanlar  Kurul kavae ile 1T 000 + 200 lik
kadrolar ihdas edilebiliv ve bu kadrolara wemuriyette kidem ve siire sartlar aranmaksizin atama
vaptlabilir,) seklinde ve ek gecici 16 ner madde olarak yeni ek geeici hir madde ilave edilmistiv.

(Sozlesmeli personel hakkinda uyeulanacak hiilctimler 0} bashkh, tasarmm ok geeiel 18 nei
maddesi ek geciel 17 net madde olarak aynen kabul cdilinigtir.

(Bu kanuna tabi kurumlarda isei statiisiinde eahismakta - olan mearlarnn durumu @) baghg
altindaki ck geciei 19 neu madde, (Bu kanuna tabi kurumlarda isel statiisiinde caligmakta olup
da fiillen yaptiklart iy dolayisiyle Devlet memuru tanmiima girenlerin Devlet memurluklarma gee-
mek istemelert kurumlarinm muvatakati ve hos kadronun meveudiyeti  halinde halen gordiikleri
hizmetin mahiyetine gove 36 ner madddde yazah simiflara intibaklarm yapilie. Bu takdirde iged sta-
tistinde geeirdikleri siiveler her yrh bir kademe ilevlemest ve her e yilv hir derece yiikselmesine
csas ahimacalk gekilide degerlendirilir.) seklimde ve dk geeiel 18 nel madde olarak kabul edilmigtir,

(657 sayili Kanun kapsami higinda kalan kurombar  mensuplamma aygulanaealk  katsayt:)
Pasligr altimidaki tasarimin ok gecici 20 ne maddesi, madde metninde bulunan miadde numaralam
degistivilerele ek geeiei 19 neu madde olavak kabul cdilmigtir,

(Kanunun ilk mygulama yilimda katsayi:) bash@ altindaki el geeiei 21 ne  madde, dk geciei
20 nei madde olavak aynen kabul edilmigtir.

(Memur yardimlagma karuma kesenekleri:)  haslilkl,  tasarinm ok geeiei 22 nei maddesi ok
weciel 21 nei madde olarak aynen kabul edilnistir.

Tasarnm ck gecici 23 neil maddesi, madde metninde gecen ek gecici madde numaralar degisti-
rilerek, ek gecici 22 nei madde olaralk kabul edilmigtir.

Tasarinny ck geciel 24 meii nadidesi, madde metninde geeen ok geded madde numaradar de@igti-
rilerelk, ek geciel 23 neii madde olarak kabul edilinigtiv, ' '

Tasarini ok geciei 25 nei maddesi, ok geeicl 24 neii wadde olaral aynen kabul edibmigtir.

Tasarmin ek geeici 26 net maddesi, madde metninde gecen ok eecied maldde numaralart degis-
tirilerek, ok geciel 25 nel madde olarak kabul od ilmigtiv.
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Yasama organt tiyeleriyle digurdan atannug Bakandarin cmekliliklenini devam  ettimmeberi ile
ilgili (Yasama orgam iiyeleriyle digardan atannns Bakanlandan emekliligini devam ettirenlerin,
kazanilmis haklarmn tegkil eden emekli keseneklerine esas olan derecelerine, gosterge tablosunda
tekabiil eden dereceler iizerinden intibaklarm yapiln ve emeklilikleri diizenlenir.) seklinde bir mad-
de, ek geciei 26 me1 madde olarak metni ilave edilerek kabul edilmigtir.

Halen tegkilat kanunu ve kadrolar: hulunmiyan hakanhklar dle ilgili (Halen tegkildt kanunu ve
kadrolar: ‘bulunmiyan bakanliklar igin Genel Kadno Kanunu ile almacak fkadrolara, bu bakanlik-
larda cahgip kadrolar: bagli ve ilgili kwmluglarda bulunan personelden, bakanlikiga liizum gorii-
lenlerin fiilen ifa ettikleri gorevlere tiyin ve intibaklart bu kanun hitkiimlerine gére yapilir.)
geliclinde bir madde, ek gecici 27 nei madde olarak metne ilave edilerck Teabul edilmigtir,

1k gecici dki ve iicliineli maddeler uyarimea 6grenim derecelerine gore givebilecekleri iderece-
nin daha agagisinda bir dereceye intabak ettirilenlerle ilgili (ek 'gecici 2 ve 3 nicii maddeler uya-
rmea 6grenim derccelerine gove girebilecdkleri derecenin  daha asagismda bir dereceye intibak
ettinilenler siiflarnun girig |d'euecevs’ine“yﬁllﬂslelti\lirler. Bunlarm eski iderecelerinde gecirdikleri
* stivenin her yih bir kiademe ilenlemesine esas olacak gckilde yeni dereceleminde dikkate alinr.)
sellinde bir madde ¢k gediei 28 nei madde olarak ilave edilenek kabul edilmigbir,

Tasarinin 92 nei maddesi, maddeye;

Atom Enerjisi Komisyonunda hizmetlerin 2384 sayih Kanun hilkiimleri uyarinca sozlegme ile
devam olunacag@ hususnnu hiikme baghyacak tarzda bir (e¢) fikras,

1211 sayah Tirkiye Cumhuriyet Merlkdez Bankas1 Kanunu hitkiimlerini mahfuz tubmak amact ile
bir (d) fikras,

Devlet Planlama Tegkilatiiin Anayasamizan 129 ncu maddesinde ongoriildigi  sekilde kendisi-
ne mevdu gorevleri tam olarak dfia edebilmesini teminem de bir (e) fikrvas:

ilave edilerdk kabul edilmigtir,

Devlet biiticesinden finanse edilen biitiin kurumlarda organizasyon ve metot aragtumalary, kad-
1o analizleri ve diger biitiin gerekli incelemeleri yapacak, Tadro talepleri ile Gdenek taleplerinin
uzun vadeli plan ve programlara dayanmasini konitrol ve inceliyecek olan uzman kadrolarmin
Maliye Bakanlhig: vie Devlet Personel Dairesine verilebilmesini sagliyacak hiilkiimleri havi yeni
bir madde 93 neii madde olarak metne ilive edilerek kabul edilmigtir.

Tasavimn 93 nell maddesi, 94 neil madde olarak degigiklikle kabul edilmigtir,

Tasarinin 94 necit maddesi, 95 nei madde olarak aynen kabul edilmigtir. ‘

Tasarmm 95 nei maddesi, bu kanunun Yasama Meelisleri ile iligili hitkilmlerinin Yasama Mec-
lisleri Bagkanlam tarafindam yliritiilecegini hilkme bagliyacak gekilde degigtirilerek 96 ner madde
olarak kabul fedilmigbir, .

Tasarimn, 2,5,8,10,11,13, 15,16, 17; 18, 19; 20, 21, 22, 23, 25, 26, 29, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38,
40, 41, 42, 45, 47, 48, 49, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 63, 66, 69, 70, 71, 73, 74, 76, 78, 79,
81, 82, 83, 85, 86, 88 ve 90 ner ‘maddeleri aynen kabal edilnigtir,

Oneclik ve ivedilikle goriisiilmek ve Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek iizene Yitksek
Bagkanliga sunulur,

Bagkan Bagkan V., Sozeit Katip
Sakarya Rize Ankara Erzurum
N. Bayar E. Y. Akcadl . K. Yibmaz R. Danigman
Adana Afyon K. Ankara Ankara
Soz hakkim mahfuzdur. IT. Dincer- T. Toker A, Yalem
N. K. Kiigiiktepepwmar
Aydin Bolu Bolu Burdur
Soz haklam mahfuzdur. S6z hakkim mahfuzdur.  Soz hakkim mahfouzdur. Soz hakkim mahfuzdur,
M. K. Yimaz , H. I Cop K. Dewir N. Yavuzkan
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Corum

Soz hakkim mahfuzdur.

A, Topeubas

Hatay

Soz hakkim mahfuzdur.

7. Ozkan

Tzmir

S0z hakkinm mahtuzdur.

M. Akan

Manisa

Soz haklkim mahtuzdur,

IT. Okcu

Sivas
So7
M. Timisq

hakkim mahfuzdur.
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lidirne
. Harmancroglu

l¢el
(", Okyayuz

lzmir
Soz hakkim mahtuzdur.
(. Karagozoglu

Maray
L Emamogiu

Tokat
I. IT. Ralc

Zonguldak
S, 1. Miftiogle
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Llazig
0. F. Sanac

Istanbul
0. C. Fersoy

Kars
Soz hakkim mahfuzdur.
K. Okyay

Mugla
Soz hakkim mahfuzdur.
M. Akarca

Trabzon

liskigehir
M. 1. Ang

istanbul
S6z hakkun mahtfuzdur,
L. Yurdoglu

Kastamonu
SOz hakkim mahfuzdur.

Baz1 maddelere muhalifim

H. Tosyal

Ordu
K. Sensoy

Usgak

Soz hakkim mahfuzdur. Soz hakkim mahfuzdur.

A0 R Uzuner

Zonguldak
K. Nedimoglu

(N, Sayist @ 200)

0. Dengiz
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FURUMETIN TRK L

657 saple Deviel Memurlain Kanuwwinon Gaze maddelerinin degistirimest ve bu Lanuna bdze mad-
“deler eklenmestne ve bu kanunun Lapsamr disinda Lalan  kamu  personelinin  aylik ve iicretlerine
datr Fanun tasairst

MADDE 1. — 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 1 nei maddesi agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir :

Kapsom .

- Madde 1. — Bu kanun, Devlet kamu hizmetlerinin  gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerde
caligan genel ve katma biitcelerle bunlara bagh Diner Sormayeli kuruluslardan, kefalet sandik-
larmdan, veya Beden Terbiyesi Bolge Midiivliikleri biitcelerinden ayllk alanlara uygulanir.

Hakimler, hakim yardimecilari, saveilar ve saver yardimeoilarl, danigtay ve sayistay meslek men-
saplari, finiversite ogretim iiyeleri ve yardimeilari, subay ve astsubaylar bu kanun hiikiimlerine
tabi degildirler,

MADDE 2. — 657 sayili Devlet Memurlart Fanununun 3 necii maddesinin (A) fikrast asag-
daki sekilde degigtirilmigtir :

A) Devlet kamu hizmetleri g*iirev‘lenm ve Lu gorevierde calisan Devlet memurlarini gorev-
levin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

MADDE 3. — 657 sayil1 Devlet Memuflarl Konununun 4 ncii maddesinin (A) ve (B) fikralar:
asagidaki sekilde degistirilmigtir :

Devlet Memuru

A) «Devlet Memuru» deyimi, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorev-
lere devamli vazife gormek iizere atanan genel ve katma biitcelerle bunlara bagh doner ser-
mayeli kuruluglardan, kefalet sandiklarindan, Lieden Terbiyesi Bolge miidiirliikleri biitgelerin-
den aylik alan kigileri,

Sdzlesmeli personel :

B) «Sozlesmeli Personel»> deyimi, 6zel bir maslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren ge-
vrel islerde ve zaruri hallere munhasir olmak iizere, kanunlarla verilen yetkiye ve Maliye Bakan-
Iz ile Devlet Personel Dairesinin olumlu goriijlerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca sozles-
meli olarak cahstirtimalarma karar verilen kimseleri.

MADDE 4. — 657 sayihh Devlet Memurlara Kanuhunon 28 nei maddesi asagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :

Ticarel ve diger hazanc geliviel fazliyetiorde lolanime yasage :

Madde 28. — Devlet Memurlar: Tiirk Ticaret Ywanauns gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilma-
larim gerelkbirecck bir faaliyette bulunamaczlar. Ticari mitmessil veya ticari vekil, veya kollek-
tif sirketlerde orvak veya komandit girkette ko:uendibe ortak olamazlar, Devlet Memurlarimin
uyesl olduklart yapr ve tiilketim kooperatiflerinids yidnetim ve denetim gorevleri bu yasaklamanin,
drsmidadar,
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BUTCE PLAN KOMISYONUNUN DEGISTIRIS!E

657 sayilr Deviet Memurlary Kanununun bdze maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna bdzr madde-
ler cklenmesine ve bu kanunun kapsama disinda kalan kEamu personclinin  aylilk ve dicretlerine dair
Fhanun tasarisy

MADDE 1. — 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 1 nci maddesi agagidaki gekilde degisti-
rilmigtir : ’

Kapsam : .

Madde 1. — Bu kanun, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerde ¢ali-
gan genel ve katma biitgelerle bunlara bagl doner sermayeli kuruluslardan, kefalet sandiklarmdan,
veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliikleri biit¢elsrinden ayhk alanlara uygulanir,

Anayasa Mahkemesi, Bagkan, iiye ve yedek iiveleri ile raportorleri; hakimlik ve savcihk mes-
leklerinde bulunanlarla bu 'mesleklerden sayilan gorevlerde olanlar, Danistay ve Sayistay meslek
mensuplar1 ve Sayistay saver ve yardimeilary, iiniversite ogretim iiyeleri ve yardimeilar, ktisadi
ve Ticari llimler akademileri 6gretim iiyeleri ve yardimecilari, subay, astsubay, uzman cavug ve
uzman jandarmalar bu kanun hiikiimlerine tabi degildirler.

MADDE 2. — Tasarmnin 2 nci maddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 3. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 ncii maddesi agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir :
Madde 4. — Bu kanunda gecen :

Devlet memuru :

A) «Devlet memuruy deyimi, Deviet kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevle-
re devaml vazife gormek iizere atanan genel ve katma Mbiitcelerle bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglardan, kefalet sandiklarindan, Beden Terbiyesi bolge miidiirliikleri - biitcelerinden ayhk
alan kisileri,

SNozlesmeli personel :

B) «Sozlesmeli personely deyimi, 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac gosteren gegici
islerde ve zaruri hallerde munhasir olmak iizere, kanunlarla verilen yetkiye ve Maliye Bakanhg:
ile Devlet Personel Dairesinin goriiglerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca sézlegmeli olarak ca-
listirilmalarma karar verilen kimseleri,

Isciler :

C) 1 kanunlar ile 274 sayili Sendikalar Kanunu ve Sosyal Sigortalar kanunlarina gore igei
sayilan ve bu kanun hiikiimlerine tabi olmiyan kisileri,

Ifade eder.

MADDE 4. — 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 28 nci maddesi agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir :

Ticaret ve diger kazang getirici fooliyetlerde bulunma yasagr :

Madde 28. — Devlet memurlar1 Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmala-
rin1 gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar. Ticari miimessil veya ticari vekil, veya kolektif gir-
ketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. Ticaret ve sanayi miiesseselerin-

de gorev alamazlar. Devlet memurlarmin iiyesi olduklar1 yap1 ve tiiketim kooperatiflerinde yone-
tim ve denetim gorevleri ile 6 . 7 . 1965 tarihli ve 641 sayili Kanunun 5 ve 6 nc1 maddesi, 21.10.1968
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(Hikiimetin teklifi)

Yukaridaki fikrada gosterilenler diginda kalan kazang getirici faaliyetlerden hangilerinin Dev-
let Memurlar: tarafindan yapilamiyacagl kurumisrin kurulug ve gorev yometmeliklerinde goste-
rilir. '

Esleri, regit olmiyan veya mahcur olan cocuklari yukar ki fikralarda gosterilen faaliyetlerde
bulunan Devlet Memurlart bu durumu 15 giin icinde bagll olduklart kuruma bildirmekle yiikiim-
liidiirler.

MADDE 5. — 657 sayilys Deviet Memurlart Eanununun 32 nci maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :

Sumaf :

Madde 32, — Smif, bu kanuna tabi kurumlard. miigterek genel meslek niteliklerini gerekti-
ren Devlet kamu hizmetleri ile bu hizmetler igin tesbit edilen kadrolara atanan Devlet Memur-
larmin toplamindan meydana, gelir.

Memurlarin meslek niteliklerine gore gruplandrmlmalar1 Devlet Personel Dairesi tarafindan
hazirlanacak meslek gruplandirma  yonetmeligi ile yapilir.

MADDE 6. — 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 33 ncii maddesi asagidaki sekilde de-
gigtirilmigtir :

Kadrolarwmn tesbitt :

Madde 33, — Kadrosuz Devlet Memuru calgtiilamaz.

Genel ve Katma biitceli kuruluglarla bunlara bagh doner sermayeli kuruluglar, kefalet san-
didar1 ve Beden Terbiyesi Bolge miidiirliiklerinde Devlet Memuru deyimine giren kigilere gor-
diiriilen hizmetlerin gerektirdigi gorevler igin iesbit olunan kadrolar her yil Biitce Kanunla-
riada gosteriliv. (Milli giivenlige iligkin kadrolardan gizli kalmasi gerekenler haric)

Kadrolara iligkin gorevler, yetki ve sorumluluklari, gorevlerin ozellikleri ve bu gorevleri ya-
racak kimselerde aranmasi gereken nitelikler kurumlarm kurulug ve gorev yonetmeliklerinde gos-
terilir.

Kurulus ve gorev yonetmelikleri Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Dairesinin olumlu goriis-
lerine dayamflarak ilgili kurumlarca hazrlanir. -

MADDE 7. — 657 sayih Devlet Memurlarn XKanununun 34 ncii maddesi asagidaki sekilde de-
gistirilmigtir :

Kadrolarm hazrlanmasy :

Madde 34. — Devlet Memurlar igin kurumlarmca teklif edilen kadrolar Maliye Bakanhgi,
Devilet Personel Dairesi ve ilgili kurumea birlikie hazrlanir.

MADDE 8. — 657 sayih Devlet Memurlar: Xanununun 35 neci maddesi agagidaki sekilde de-
gistirilmigtir ‘
Kadro cetvellers :

Madde 35. — 33 ve 34 ncii maddeler uyarmca bazirlanan kadro cetvellerinde :
Her kurum i¢in gerekli kadrolarm simifi, derecesi, unvani ve adedi gosterilir.
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(Biitee Plan Komisyonumun degigtirigi)

tarihli ve 1066 sayili Kanunun 2 nci maddesi hiikiimleri bu yasaklamamn digindadir,

Yukandaki fikrada gosterilenler disinda kalan kazang getirici faaliyetlerden hangilerinin Dev-
let memurlar1 tarafindan yapilamiyacagi kurumlarin kurulug kanunlarma, yoksa bu kanung gore
hazirlanacak gorev ve caligma ydnetmeliklerinde gdsterilir.

Egleri, regidolmiyan ve mahcur olan c¢ocuklart yukardaki fikralards gosterilen faaliyetlerde bu-
lunan Devlet memurlar: bu durumu 15 giin i¢inde bagh olduklart kuruma bildirmekle yiikiimlii-
diirler.,

MADDE 5, — Tasarinin b neci maddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 6. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 33 ncii maddesi agagidaki gekilde de-
igtirilmigtir .

Kadrolarwm tesbiti :

Madde 33. — Kadrosuz Devlet memuru galigtirilamaz,

Genel ve katma biitceli kuruluglarla, bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar, kefalet sandik-
lar1 ve Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde Devlet memuru deyimine giren kigilere gordiirii-
len hizmetlerin gerektirdigi . gorevler i¢in tesbit olunan kadrolar her yil biitce kanunlarinda gos-
terilir. (Milli Giivenlige iligkin kadrolardan gizli kalmasi gerekenler harig.)

Kadrolara iligkin gérevler, yetki ve sorumluluklar, gorevlerin ozellikleri ve bu gorevleri yapa-
cak kimselerde aranmas1 gereken nitelikler bu kanun ve kurulug kanualari ile belirtilen ilke ve
esaslara uygun olarak diizenlenecek gorev ve caliyma yonetmeliklerinde gosterilir.

Gorev ve calisma yonetmelikleri Maliye Bakanlign ve Devlet Personel Dairesinin gdriiglerine
dayamlarak ilgili kurumlarca hazirlanir.

MADDE 7. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 34 ncii maddesi agagidald gekilde de-
Figtirilmigtir

Kadrolarin hazwrlanmassy :

Madde 34. -—Devlet memurlar: igin kurumlarinca teklif edilen kadrolar Maliye Bakanlig,
Devlet Personel Dairesi ve ilgili kurumea birlikte hazirlamr,

1, 2, 3 ve 4 ncii derecede kadro ihdas edilebilmesi i¢in ayrica Maliye Bakanhg1 ile Devlet Per-
sonel Dairesinin goriigiine dayamlarak Bakanlar Kurulu karari alimmasi sarttir. (Milli Giivenlige
iligkin kadrolar dairesince hazirlamr ve 6zel kanununda yazihi gekle uygun olarak onanir.)

MADDE 8. — Tasarmin 8 nci maddesi aynen kabul edilmigtir,
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MADDE 9. — 657 sayih Devilet Memurlar1 Fanununun 36 ne1 maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :

Tesis edilen swniflar :
Madde 36. — Bu kanung tabi kurumlarda calisiirilan Devlet Memurlarinin simflar: agagida

gosterilmigtir,

I - Genel idare hizmetleri sinefr :

Bu kanunun kapsamina dahil kurumlarda yidcetim, icra, biiro ve benzeri nizmetleri goren ve
bu kanunla tesbit edilen diger simiflara girmiyen .Jevlet Memurlar: genel idare simafini tegkil eder.

Bu smifda; "

a) Ikokul ve dengi okullar mezunlar: 1¢ nc1 derecenin ilk kademesinden ige baglarlar
ve 11 nei dereecenin son kademesine kadar yiikselebilirler,

b) Ortaokul ve dengi okullar mezunu olanlar b neci derecenin ilk kademesinden ise baglarlue
ve 9 ncu derecenin son kademesine kadar yiikselehirler.

¢) Lise ve dengi okullar mezunlari 13 ncli derecenin itk kademesinden ize baglarlar ve ¢ na1
derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

d) Yiiksek ogrenim gorenler 10 ncu derecenin iik kademesinden ige baglariar ve 1 nci derecenin
son kademesine kadar yiikselebilirler.

Ancak bu sinifta gosterge tablosunun 1, 2, 3necii ve 4 ncii derscelerine yilikselebilriek igin Ge-
nel Sekreterlik, Miistesarhk, Valilik, Elcilik, Daimi Temsileilik, Bakanbk Migavirligi, Mistegar
Yardimeiligl, CGenel Miidiirliikk, Vergiler Temyiz Komisyonu Baskanligi, fenel Miidiielitls seviyerin-
deki daire ve kurul bagkanhklari, Tetkik Kurulu Bagkan ve ilyeligi, Devlet Fergonel Dairesi Bag-
kan ve heyet iiyeligi, Genel Miidiir Basyardimcilign, Daimi Temsileilikk ‘Vardimeiligs, Genel M-
diirliik seviyesindeki daire ve kurul baskanhk basyardimeihigi, Bakanhk basmiifetiiglikleri, Mali-
ye Baghesap Uzmanhgl, Bankalar Yeminli Bagmnrakiphgl, Bakdnhlk Hukuk Miisavirligi, Sayistay
Bagsaveiligl, Genel Miidiir Yardumeihg:, Cenel Iiidirliik seviyesindeld daire ve Ikurul bagkan yar-
dimeiligs, bakanliklar 1 nci simf miifettiglikieri, 1 nci sin:f maliye hesap uzmanlhigs, 1 nei spmf ban-
kalar yeminli muralaphgi ve bu seviyedeki vali muavinligi ve kaymakambk unvanlarina tohsis
edilmig kadrolara tiyin ediliniy olmak garttir.

Yukaridaki frikrada sayilmamakla heraber Maliye Bakanhgi ile Devlet Personel Dairesinin 90-
riisiine dayamlarak benzer sevivede girev oldug1 Bakanlar Kurulu kararr ile kabul edilen pirev-
ler icin 1, 2, 3 ncii ve 4 ncii derecede kadroiar ifidas edilebilir,

Il - Telnik hizmetler simf :

Bu kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve mer’i
hiikiimlere gire Yiiksek Mithendis, Mithendis, Yiiksek Mimar, Mimar, Jeolog, Kimyagcr, Fen IMe-
muru, Tekniker, Teknisyen ve emsali teknik wnvanlara sahip olup en az crta dervecede mesleki
tahsil gormiis bulunanlar teknik hizmetler simifini tegkil eder.

Bu simifta;

a) Ortackul dengi teknik Ggrenim gorenler 14 noii derecenin son kademesine Fadar yiksele-
hilirler.

b) Lise dengi teknik oOgretim milcsseselcrinden mezun olanlar 12 nei derecenin ilk kademesin-
den ige baglarlar ve 6 ner devecenin son kademesing kam 5/11kseleblllrler.

¢} Viikselr dgrenim girmily olanlar 10 neu devesenin Ik kadowmesinden ise baglarlur ve 1 nel
derecenin son kaderesine kadar yikselebilivler,

d) 5 yil ve daha fazla yiilzsek tckniiz Ggrenim yaprois olanlar 9 ncu derecenin ilk kademesin-
den ise baglarlar ve 1 nei derecenin gon kademesine kadar vitkselebilirler,
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(Biitee Plan Komisyonunun degistirisi)

MADDE 9. — 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesi agagidaki gekilde degig-

Tesis edilen simaiflar :

Madde 36. — Bu kanuna tabi kurumlarda caligtirilan Devlet memurlarimin smiflari agagida
gogterilmigtir,

I - Genel idare hizmetlery ssmafr :

Bu kanunun kapsamina dahil kurumlarda yo6netim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri goren ve
bu kanunla tesbit edilen diger smiflara girmiyen Devlet memurlar1 genel idare sinifini tegkil eder.

Bu smifta :

a) 1lkokul ve dengi okullar mezunlar1 16 nc1 derecenin ilk kademesinden ige baglarlar ve
11 nci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

b) Ortaokul ve dengi okullar mezunu olanlar 15 nci derecenin ilk kademesinden ige baglarlar
ve 9 ncu derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler,

¢) Lise ve dengi okullar mezunlar1 13 ncii cerecenin ilk kademesinden ige baglarlar ve 6 nc
derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

d) Yiiksek ogrenim gorenler 10 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglarlar ve 1 nci dere-
cenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

IT - Teknik hizmetler swnafa :

Bu kanunun kapsamina giren kurumlarda raeslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve
mer’i hiikiimlere gore yitksek miihendis, miihen lis, yiiksek mimar, mimar, jeolog,
kimyager, teknik ogretmen okullarindan mezun clup da ogretmenlik mesleki diginda teknik hiz-
metlerde galiganlar, 3437 ve 1152 sayili kanunlara gore tiitiin eksperi sayilanlar, fen memuru,
tekniker, teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahibolup en az orta derecede mesleki tahsil gor-
miiy bulunanlar teknik hizmetler simfim tegkil eder.

Bu simmifta :

a) Ortaokul dengi teknik Ogrenim gorenler 14 ncii derecenin ilk kademesinden ise baglarlar
ve 9 ncu derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

b) Lise dengi teknik 63renim 12 mnei derecerin ilk kademesinden ige baglarlar ve 5 nei dere-
cenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

¢) Fen memuru ve tekniker yetigtiren okullardan mezun olanlar ile, 3437 ve 1152 sayih ka-
nunlara gore tiitiin eksperi yetistiren okullardan mezun olanlar 11 nci derecenin ilk kademesin-
den ige baglarlar ve 5 nci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

d) Yiksek 0Zrenim gormiig olanlar ile yiiksek tekniker yetistiren okullardan mezun olanlar
10 ncu derecenin ilk kademesinden, bunlardan miihendis ve mimar sifatim almig olanlar 10 ncu
derecenin 3 ncii kademesinden ise baslarlar ve 1 nci derecenin son kademesine kadar yiikselebi-
lirler.

e) 5 yil ve daha fazla yiiksek teknik o4grenim yapmig olanlar 9 ncu derecenin ilk kademe-
sinden ige bagslarlar ve 1 nci derecenin son kade nesine kadar yiikselebilirler.

Yukaridaki (d) ve (e) fikralarina girenlerden Devlet memurluguna girmeden once yurt iginde
veya yurt diginda mesleklerini serbest olarak veya oOzel miiesseselerde ifa edenlerle, memuriyet-
ten ayrildiktan sonra bu islerde cahgarak yenidenDevlet memuriyetine girmek istiyenlerin tekmik
hizmetlerde gecirdikleri siirenin 3/4 ii memuriyette ge¢mis sayilarak bu siirelerin her yih bir kade-
me ilerlemesi ve her 3 yth bir derece yiikselmesine esas olacak gekilde degerlendirilir.

Bu sekilde degerlendirilecek hizmet yili siiresi 12 yih gecemez ve bagka bir smiftaki goreve
atanmada kazanilmig hak sayilmaz.
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Yukariki (¢) ve (d) fikralarma girenlerden Devlet memurluguna girmeden once yurt icinde
veya yurt diginda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya Gzel miiesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten ayrildiktan sonra bu iglerde caligarak yeniden Devlet memuriyetine girmek istiyen-
lerin tekmik hizmetlerde gegirdikleri siirenin 3/4 i memuriyetie gecmis sayilarak bu siirelerin her
yili bir kademe ilerlemesi ve her 3 yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Bu gekilde degerlendirilecek hizmet yili siiresi 12 yili gegemez ve bagka bir simftaki goreve
atanmada kazamlmig hak sayilmaz.

Ancak T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gorevlerde bulunmug olanlarm
kazamlmg haklar: saklhidir,

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler dgrenim durumlarina gore ylikse-
lebilecekleri derecenin son kademe ayligimi gecemez,

III - Saghk hizmetleri ve yardwmcr saghk hizmetleri simafv :

Bu simif, saghk hizmetlerinde (hayvan sagligt déhil) mesleki egitim gorerek yetigmig olan ta-
bip, veteriner, eczaci gibi Devlet memurlar ile bu hizmet sahasinda g¢aligan hemgire, ebe, saghk
memuru ve emsali yardimel saglhk personelini kapsax.

Bu simifta;

a) 1Ilkokul mezunu olanlar 15 nci derecenin ilk kademesinden ise baglarlar ve 11 neci derece-
nin son kademesine kadar yiikselebilirler.

b) Ortaokul dengi saglk okullarindan mezun olanlar 14 ncii derecenin ilk kademesinden ise
baglarlar ve 9 ncu derecenin son kademesine kadar ylikselebilirler.

c¢) Lise ve dengi dgrenim gorenler 12 nci derecenin ilk kademesinden ise baglarlar ve 6 neci
derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

d) 4 wil ve daha az siireli yiiksek 6grenim go6rmiig olanlar 10 ncu derecenin ilk kademesinden
ise baglarlar ve 1 nci derecenin son kademesine kadar yiilkselebilirler,

e) 5 yil ve daha fazla 6grenim yapmis olanlar 9 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglarlar
ve 1 nci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler,

Yukardaki fikralara girenlerden Devlet memurluguna girmeden once yurt icinde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel saglik miiesseselerinde ifa edenlerle me-
muriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden Devlet memuriyetine girmek istiyenlerin
saglik hizmetlerinde gecirdikleri siirenin 3/4 ii (sosyalizasyon bolgelerinden en az 3 y1l galiganlarm ve-
ya caligacak olanlarin tamami) memuriyette ge¢mis sayilarak bu siirelerin her yih bir kademe
ilerlemesi ve her 3 yili bir derece yiikselmesine esas olacak gekilde degerlendirilir,

Bu gekilde degerlendirilen hizmet yil1 siiresi 12 yili gecemez ve bagka bir simftaki goreve atan-
maida kazamlmg hak sayilmaz,

Ancak T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gorevlerde bulunmug olanla-
rn kazanilmyg haklarn saklidir,

Yapilacak intibak mneticesinde ilgililerin girecekleri dereceler ogrenim durumlaring gore yiik-
gelebilecekleri derecenin son kademe ayhgim gecemez.

IV - Ogretim Hizmetlori Sumfo :

Bu smif, bu kanunun kapsamina giren kurumlarda o6gretim va.z1femyle gorevlendirilen ogret-
menleri kapsar.

Bu simfta,;

a) Ozel Kanununa gore ilkokul ogretmenligi niteligini tasiyanlar 12 neci derecenin ilk kade-
mesinden ige baglarlar ve 5 nci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

b) Ozel Kanunlarina gore gerek orta dereceli ve gerekse yiiksek dereceli ogretim miiesseselerin-
de Ogretim gorevi yapmak niteligi tasiyanlar 10 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglarlar ve
3 ncii derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.
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Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gorevlerde bulunmug olan-
larmm kazanmlmig haklar: sakhdar,

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler ogrenim durumlarmma gore yiik-
selebilecekleri derecenin son kadem aylhigim gecemez.

IIT - Saglk hizmetleri ve yardimcr saghk hizmetlers swnafv @

Bu smmf, saghk hizmetlerinde (Hayvan sagligi dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip,
dig tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi Devlet memurlar: ile bu hizmet sahasinda ¢aligan yiiksek
Ogrenim gormiis, ebe, hemgire, saghlk memuru, sosyal hizmet miitehassisi, psikologlar, diyete¢iler,
saghk miihendisi, saghk fizikeisi, saghk idarecisi ile ebe, hemsire, koy ebesi, hemgire yardimeis: (Fi-
zik tedavi, laboratuvar, eczaci, dig, anestezi, rontgen) tekmisiyenleri ve yardimeilari, (Qevre sagh-
&1 ve toplum saghg: teknisyeni) saghk memuru, saghk savag memuru ve benzerleri saglik porso-
nelini kapsar.

Bu smifta : _

a) 1lkokul mezunu olanlar 15 nci derecenin ilk kademesinden ige baglarlar ve 11 nci derece-
nin son kademesine kadar yiikselebilirler.

b) Ortackul ve dengi saghk okullarindan mezun olanlar 14 ncii derecenin ilk kademesinden
ige baglarlar ve 9 ncu derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

¢) Lise ve dengi 6grenim gorenler 12 nci derecenin ilk kademesinden ige baglarlar ve b nci
derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

d) 4 yil ve daha az siireli yiiksek ofrenim gormiis olanlar 10 ncu derecenin ilk kademesin-
den ige baglarlar ve 1 nci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler,

e) 5 yil ve daha fazla ogrenim gormiig olanlar 9 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglar-
lar ve 1 nei derecenin sonk ademesine kadar yiikselebilirler.

Yukardaki fikralara girenlerden Devlet hizmetine girmeden 6nece yurt iginde veya yurt dismnda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ay-
nldiktan sonra bu iglerde caligilarak yeniden Devlet memuriyetine - girmek istiyenlerin saghk
hizmetlerinde gecen siiresinden Devlet hizmetinde ve 657 sayith Devlet Memurlart Kanununun
87 nci maddesinin a, b, ¢ ve ¢ fikralarinda zikre dilen miiesseselerde gecen miiddetin tamami ve
geri kalan siirenin 3/4 ii toplami memuriyeite gecmis sayilarak bu siirelerin her yili bir kade-
me ilerlemesi ve her ii¢ yilt bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Bu gekilde degerlendirilecek hizmet yili siiresinden sadece ozel sektorde gegen siire 12 yil
gecemez ve bagka bir simftaki goreve atanmada kazamlmis hak sayilmaz.
Ancak, T. C. Emekli Sandif1 ve Sosyal Sigor talar Kanununa tabi gorevlerde bulunmug olan-

larin kazanmlmig haklar: sakludir.
Yapilacak intibak mneticesinde ilgililerin gire cekleri dereceler o6grenim durumlaring gore yik-

gelebilecekleri derecenin son kademe ayhgim gecemez.

IV - Egitim ve dgretim hizmetleri swmafa :

Bu simmif bu kanun kapsamma giren kurumlarda egitim ve ogretim vazifesiyle gorevlendirilen
ogretmenleri kapsar,

Bu smifta :

a) Ozel kanununa gore ilkokul 6gretmenligi niteligini tagiyanlar 12 nci derecenin ilk kade-
mesinden ige baglarlar ve 4 ncii derecenin son  kademesine kadar yiikselebilirler.

b) Ozel kanunlarma gore gerek orta dereceli ve gerekse yiiksek dereceli ogretim miiessese-
lerinde ogretim giorevi yapmak niteligi tagiyanlar 10 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglar-
lar ve 1 nei derecenin son kademesine kadar y iikselebilirler.
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¢) ‘Universiteler diginda kalan yiiksek ogretim miiesseselerinde Ggretim gorevi yapanlardan
agistanlar 6 nci derecenin, dogentler 5 nci derecenin ve profesorler 1 nci derecenin son kademesi-
ne kadar yiikselebilirler.

V - Din [lHizmetlery Swmfe :

Din hizmetleri sinifi 6zel kanunlarina gore cegitli derecelerde dini egitim gormiis olan ve dini
gorev yapan Devlet memurlarni kapsar. ‘

Bu simfta;

a) ilkokul mezunu olan koy imam - hatipleri, miiezzinler ve kayyimlar 16 nci derecenin ilk
kademesinden ige baglarlar ve 11 nci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

b) Imam -hatip okulunun birinci devresini bitirmis olan imam -hatipler 15 nci derecenin ilk
kademesinden ige baglarlar ve 9 ncu derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

c) Imam - hatip okulunun ikinei devresini bitirmis olan imam - hatipler 13 ncii derecenin ilk
kademesinden ige baslarlar ve 8 nci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

d) Dini egitim veren yiiksek okul veya fakiiltelerden mezun olanlar 10 ncu derecenin ilk kade
meginiden ise!'baglarlar ve 1 nci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

Ancak, bu smnifta, gosterge tablosunun 1 nei, 2 nei, 3 ncii ve 4 ncii derecelerine yiikselehilmek
icin Diyanet Isleri Baskanligi, Yiiksek Din Igleri Kurulu Uyeligi unvaunlarma tahsis edilmis kad-
rolara tiyin edilmis olmak sarttir.

VI - Emniyet Ilizmetlert Simfe ¢

Bu gimif ozel kanunlarmma gore polis, komiser muavini, komiser ve emniyet amiri unvanlarim
haiz Devlet memurlarimi kapsar.

Bu sinifta;

a) Ilkokul mezunu olanlar 15 nci, ortaokul mezunu olanlar 14 ncii derecenin ilk kademesin-
den ise baglarlar ve bunlardan polisler 9 ncu komiser muavini ve komiserler 8 nci emniyet dmirleri
7 nci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

b) List ve dengi okullardan mezun olanlar 12 nci derecenin ilk kademesinden ise baslarlar
ve Lbunlardan polisler 9 neu komiser muavini ve komfiserler 8 nci emniyet dmirleri 6 nc1 derecenin
son kademesine kadar yiikselebilirler.

¢) Yiiksek okul mezunu olanlar 10 ncu derecenin ilk kademesinden igse basglar ve bunlardan
polisler 9 ncu komiser muavini ve komiserler 8 nci emniyet dmirleri 5 nci derecenin son kademesi-
ne kadar yiikselebilirler.

Vil - Yardimer hizmetler simafr :

Yardimer hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yaz ve dosya dagitmak ve toplamak, mii-
racaat sahiplerini kargilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sit-
ma iglerinde caligmak veya mahkemelerde durugma yapilacak yeri hazirlamak, durugmalarda
taraflar1 mahkeme huzuruna c¢ikarmak veya basit iklim rasatlarim yapmak, ilaclama yapmak
veya yaptirmak veya tedavi kurumlarimda hastalarmm ve hastanelerin temizligi ve basit bakim
ile ilgili hizmetleri yapmak veya laboratuvarlarda malzeme ve aletlerin hazirhk temizligini
yapmak, kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardime: mahiyetteki
gorevlerle her kurumun ozel biinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak fizere ihdasina lizum
gordiigii yardimcr hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlart kapsar.

Bu smifa girecekler; 16 nci1 derecenin ilk kademesinden ise baglarlar ve 13 ncii derecenin son
kademesine kadar yiikselebilirler.

VIIT - Avulatlek hizmetlert simafi :

Avukathk hizmetleri smifi 6zel kanunlarina gore avukathk ruhsatima sahip, baroya kayith
ve kurumlarmi yargy mercilerinde temsil yetkisini haiz olan Devlet memurlarim1 kapsar.
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¢) Univergiteler diginda kalan yiiksek ogretim miiesseselerinde ogretim gorevi yapanlar 10
ncu derecenin ilk kademesinden ise baglarlar, ‘bunlardan asistanlar 6 nci derecenin, docentler
5 nci derecenin ve profesorler 1 nci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler,

V - Avukatlok hizmetleri sumfu :

Avukathk hizmetleri smifi 6zel kanunlarma giore Avukatllk ruhsatina sahip, baroya kayith
ve kurumlarmi yargl mercilerinde temsil yetkisini haiz olan Devlet memurlarmi kapsar.

Bu sinifa girecekler, 10 ncu derecenin 3 ncii kademesinden ige baglarlar ve 1 nci derecenin
son kademesine kadar yiikselebilirler.

VI - Din hizmetlers sunfr ¢

Din hizmetleri smmifi 6zel kanunlarina gore cegitli derecelerde dini egitim gormiis olan ve
dini gorev yapan Devlet memurlarim kapsar.

Bu sinifta

a) Ilkokul mezunu olanlardan kayyimlar 16 ne1 derecenin ilk kademesinden, imam - hatip-
~ ler, miiezzinler, Kuran kursu ogretmenleri, vaiz ve miiftiiler 15 neci derecenin ilk kademesinden
ise baglarlar ve bunlardan kayyumlar 11 nei derecenin, imam - hatipler, miiezzinler ve Kuran
kursu ogretmenleri 10 ncu derecenin, vaiz ve miiftiiler 8 nei derecenin son kademesine kadar
yitkselebilirler.

b) iImam - hatip okulunun 1 neci devresini Dbitirmis olan imam - hatipler 15 nci derecenin
4 ncii kademesinden ige baglarlar ve 9 ncu derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

¢) 1Imam - hatip okulunun 2 nci devresini fitirmis olan imam - hatipler 13 ncii derecenin
ilk kademesinden ige baglarlar ve 6 nci1 derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

d) Dini egitim veren yiiksek okul veya fakiiltelerden mnezun olanlar 10 ncu derecenin ilk
kademesinden ige baglarlar ve 1 neci derecenin son lkademesine kadar yiikselebilirler.

VI - Emniyet higmetlert sunafy :

Bu simf ¢zel kanunlarma gore polis, komiser muavini, komiser, baglzomiser, emniyei mifet-
tigi, polis miifettigi emniyet amiri ve emniyet mii-:iirii unvanlaiimi haiz Cevlet memurlarim kap-
8t

Bu sinifda ;

2) 1i'kolkul mezunu olanlar 14 ncii ortackul mezunu olanlar 13 ncii derecenin ilk kademesinden
ise baslarlar ve bunlardan polisler 8 nci komise = muaviuleri, komiserier, bagkomiserler, emniyet
miifettisleri ve emniyet Amirleri 7 nci derecenin g0 lrademesine kadar yilkselebilirler

k) Lise ve dengi okullardan mezun olaniar 12 nci derecenin ilk kademesinden ige baglarlar
ve bunlardan polisler 7 nci derecenin son kademesine, komiser muavinleri, koniiserler, baskomiser-
lev, emniyel miifettigleri polis miifettisleri ve em:iyei dmirleri 6 na1 Jerccenin son kademenine ka-
dar yiikselebilirler.

c) Yiiksek ckul mezuru clanlar 15 neil derverenin ilk kademesinden ise hav'orler ve bunlardan
polisier 7 xnci, komiser muavinleri ve komiserler & nci, hagkomiserler ve emniyet 4mirleri § nej
emniyet miidiirleri 1 nei derecenin son lLaderiesine kadar yiikselebilirler,

VITT - Yerdomer hizmeller soafi
Yardimer hizrastier sumfi, kuromiards I 05010 yam ve dosya  dagitinak ve teplamak, milra-

1

caat sahiplerini kargilamak ve yol gUstermeolk, hiz:anet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma ig-
lerinde cobsmalc veya Lasit iklim maatlamm yapmalk, iliclama  yapmak veys yvaptirmak veya te-
davi kurumlarmnda hastalarn ve hastanelsrin {einizlifi ve basit balami ile ilgiii hizmetleri yap-
mek veyn kurpmlarda  koruma ve muharfnza hizowstleri gild anahizmetlere yardimer mahiyetteki
edrevlesie hoy  Furumun 6zel hilvyesine 2 ve yine hu mahiyette olmak iizere ihdasina liizum

gordiigit yardimer hizmetleri ifa i’e givevli Lulunanlart kapsar,
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Bu smifa girecekler 10 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglarlar ve 1 nci derecenin son
kademesine kadar yiikselebilirler.

Ancak bu smifta gosterge tablosunun 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerine yitkselebilmek igin muha-
kemat genel miidiirliigs, bakanlik hukuk miigavirligi ve muhakemat miidiirliigii unvanlarina
tahsis edilmis kadrolara tiyin edilmis olmak sarttir.

Yukarda sayilan smiflara gireceklerden;

a) Lise ve dengi okullar1 bitirdikten sonra yiiksek oOgrenim sayilmiyan mesleki 6grenim
gorenlere bu ogrenimlerinin bagar ile tamamlanan her yih i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.

b) Yiiksek ogrenimlerini tamamladiktan sonra Devlet memurluguna girmeden once yiik-
sek Ogrenim iistii uzmanlik 6grenimi gorenlerin basar: ile tamamladiklar her o0grenim yih igin
bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlhik belgesi alanlarla diger ogrenim dallarinda doktora ya-
panlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

c¢) Devlet memurlugu sirasmda yiiksek 6grenim iistii uzmanlik o6grenimini tamamhyanlara
1, tipta uzmanlik hbelgesi alanlarla diger 6grenim dallarinda doktora yapanlara 2 kademe ilerle-
mesi uygulanmr,

d) Teknik hizmetler ve saghk hizmetleri sinifina girenler diginda 4 y1ldan fazla yiksek 63-
renim gsrektiren yiiksek okullardan mezun olanlarin 4 yih asan bagarili her 6grenim yih igin
bir kademe ilerlemesi uygulanir. Teknik hizmetler ve saghk hizmetleri smiflarinda 5 yildan
fazla yiiksek o0grenim gerektiren yiiksek okullardan mezun olanlarin 5 yih agan bagarili her 63-
renim yili igin bir kademe ilerlemesi uygulanir,

MADDE 10. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 37 nci maddesi kaldirilmigtir,

MADDE 11, — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 40 ncr maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :

Memuriyete giriste yas &

Madde 40. — Genel olarak 18 yagini tamamliyanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yagimi doldurmus olmak ve Tiirk Medeni
Kanununun 12 nei maddesine gore kazai riigt karar1 almak sartiyle Devlet memurluklarina
atanabilerler.

MADDE 12. — 657 sayil1 Devlet Memurlaras Kanununun 41 nei maddesi agagidaki gekilde
degigtirilmigtir :
Sumaflandwrmada ddrenim derecest :

Madde 41. — Genel olarak ortaokulu bitirenler Devlet memuru olabilirler.
Ortaockul mezunlarindan istekli bulunmadigyr takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmas caizdir.
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Bu simmifa girecekler 16 nc1 dereéenin ilk kademesinden ige baglarlar ve 11 nei derecenin son ka-
demesine kadar yiikselebilirler.
Yukarida sayilan smiflara gireceklerden :

L

a) 1ilkokul, ortaokul, lise ve bunlarin dengi okullar: bitirdikten sonra, memuriyete girme-
den once bir iist seviyede ogrenim sayilmiyan mesleki oOgrenim gorenlere bu 6grenimlerini bagari
ile tamamladiklar: her yih igin bir kademe ilerlemesi uygulanir,

b) Viiksek ogrenimlerini tamamladiktan sonra devlet memurluguna girmeden once yiiksek
ogrenim iistii uzmanlik 6grenimi girenlerin basar: ile tamamladiklari her ogrenim yili igin bir ka-
deme ilerlemesi, tipki uzmanhk belgesi alanlarla diger 6grenim dallarinda doktora yapanlara
bir derece yiiksclnesi uygulanir,

¢) Devlet memurlugu swrasinda yitksek 6grenim iistii uzmanhk ogrenimi tamamhyanlara
bir, tipta uzmanlik belgesi alanlarla diger ogrenim dallarinda doktora yapanlara iki kademe
ilerlemesi uygulanir.

d) Teknik hizmetler ve saghk hizmetleri sinifina girenler disinda ¢ yildan fazla yilksek 63-
renim gerektiren yiiksek okullardan mezun olanlarin 4 yili agan bagarih her 6grenim yili i¢in bir
kademe ilerlemesi uygulanir. Teknik hizmetler ve saghk hizmetleri smflarinda 5 yildan fazla
yiiksek ogrenim gerektiren yiiksek okulardan mezun olanlarmn 5 yili agan basarili her dégrenim
yih igin bir kademe ilerlemesi uygulanir.

e) Mesleke Ozel yarigma smavina tabi tutulmak suretiyle alinan; Bakanhk Miifettis Yardim
clarl, Maiyet memurlari, Disisleri meslek memurlari, Maliye hesap uzman yardimecilar1 ve banka-
lar yefmiflli murakip yardimeilarinin ozel yeterlik sinavi yonetmelik? rine gore yapilacak yeterlik
snavinda bagar1 gostererek miifettis, kaymakam, hesap uzmani ve yeminli murakipliga, Disisleri
neslek memurlugunda ise Digigleri Bakanhginca sinavla gecgilmesi sart kogulan bir dersceve atan-
nialar: esnasmmda ve bir defaya mahsus olmak iizere haklarinda ayrica bir derece yiikselmesi uygu-
Lomir,

II

Bu kanunla tesbit edilen cesitli hizmet smifiar:i mensuplarindan Yasama Meclislerinde asli
ve siirekli gorevde bulunanlarin kadro, unvan, derece, intibak ve diger bilimum 6zliik haklarinin
Lullamlmas: ile ilgili yetkiler, Cumhuriyet Senatosu ve fillet Meeclisi Bagkanlikk Divanlarma
aittir.

MADDE 10. — Tasarmmin 10 ncu maddesi ay::n kabul edilmigtir.
MADDE 11. — Tasarmin 11 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 12. — 657 sayili Devlet Memurlar: i snunwnun 41 nol maddesi agagidaki sekilde de-
gistirilmigtir :

Suaflandirmadae dgrenim derecesi :

Madde 41. — Genel olarak ortaokulu bitirenlev Devies Memura oiatilirler. Ortaokul mezunla-
rindan istekli bulunmadigl takdirde ilkokulu bifivemlerin de alinmasi caizdir. Bir smfta belli
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Bir siifta belli gorevlere atanabilmek veya bu gorevlerde bkelli derecelere yiikselebilmek icin,
kurulug ve gorev yonetmelikleri ile daha yiikselx 6grenim dereceleri veya muayyen fakiilte, oll
veya ogrenim dallarim bitirmis olmak sart1 konulabilir.

Yurt diginda veya yurt icinde 6zel ogretim miiesseselerinde ogrerim gorenlerin bu 6grenimle-
rinin resmi ogretim miiesseselerine denkligi Milli Egitim Bakanligimin goriigii almmmak suretiyle
Devlet Personel Dairesince kararlagtirilir,

BIADDE 13. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanpununun 42 nci maddesi kaldirilmigtar.

MADDE 14. — 657 sayili Devlet Nomurlain Xenununun 43 ncil maddesinia 2 nei fikrast kal-
dirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmniztir :

Biitiin simflar itibariyle her derece ve kadem:nin ayhklarma esas teskil edecek gosterge tablosu
bu kanuna ekli 1 No.lu cetvelde gosterilmistir.

Su kadar ki : A

a) 30 nct maddede yazh genel idare smmifimin 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerine dahil biz ¢ girav-
ler igin, ilgili memuriyetlerin yonetim sorumluiugu ve Devlet igin tasidiklari Onem g&z onunde
bulundurulmak suretiyle 1 0004-50, 1 060+ 100, 1 0004-150, 1 000-1-200 lilk gostergeler teshit
edilebilir. '

Hangi memuriyetlerin bu gostergelerden aylik alacagi Maliye Bakanlhig: ile Devlet Personel Dai-
resinin olumlu goriigiine dayamlarak Bakanlar Kurulunca tesbit edilir ve her yil biitce kanunla-
riyle gosterilir.

Bu gekilde tesbit edilen gostergeler iizerinden aylik alanlar asil kadro ve derecelerini muhafaza,
ederler.

1 000-+50, 1 000 I-100, 1. 000+150, 1 000209 liik gostergelerden yapilan odemeler memurlar
icin terfi bakimindan miiktesep hak sayilmaz.

b) Dilgesel ekonomik gartlar ve hizmetin mnhiyet ve icaplarinin gerektirdigi hallerde Bakanlar
Kurnlu karar: ile 56 ile 70 arasinda gosterge tesbit edilebilir ve bu sekilde ihdas edilen dereceler
iizerinden bu kanunun 33 - 36 nc1 maddelerind~lki hiikiimler cercevesinde kadro almabilir.

MADDE 15. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 44 ncii maddesi kaldirilmigtir.

MADDE 16. — 657 sayih Devlet Memurlarn1 Kanununun 48 nci maddesinin (B) bendi agagi-
daki sekilde degistirilmistir :

(B) Ogzel sartlar :

1. Hizmet gorecegi smif igin 36 nci ve 41 nci maddelerde belirtilen dgretim ve egitim kurum-

larinin birinden diploma almig olmak.
2. Kurulug ve gorev kanun ve yonatmehkmrmde belirtilen diger gartlari haiz bulunmak.

MADDE 17. — 0657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 49 ncu maddesi agagidaki sekilde de-
gigtirilmisgtir :

Yargma sinavlarine katdmae ;

Madde 49. -— Devlet memuringuna girmek istiyenlerden genel ve 06z¢l sartlar: haiz bulunmi-
yanlar yarisms sinavina giremerler.

Genel ve tzel sartlara haiz claplavin gitinsk i+todikleri sumfin yarmgma sinavine katilmalar ve

smavi basarang olmalart sartir,
Yarisma smmavina tabi tatulmadan givebilesofs simf ve girevler tiiziikle belirtilir.
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girevlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli devecelere yiikselebilmek ig¢in, kurulus kanunlari-
na yoksa bu kanuna gore hazirlanacak gorev ve cahyma yonetmelikleri ile daha yiiksek 6grenim
dereceleri veya muayyen fakiilte, okul veya ogrenim dallarini bitirmis olmak gart1 konulabilir.

MADDE 13. — Tasarinin 13 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 14. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Xanununun 43 ncii maddesinin 2 nci fikrasi kal-
drrilmig ve maddeye asagrdaki fikralar eklenmigt'r :

Biitiin simiflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarma esas tegkil edecek gisterge tablosu
bu kanuna ekli 1 No. lu cetvelde gosterilmigtir.

Su kadar ki :

a) 36 ne1 maddede yazli genel idare smifinin 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerine dahil biz gorev-
ler igin, ilgili memuriyetlerin yonetim sorumlulugu ve Devlet i¢in tagidiklar: onem goz oniinde bu-
tundurulmak suretiyle 1 /000 i+ (50, 1 /000 + 100, i 000 '+ 150 |ve 11000 '+ R00 fliik gostergeler tes-
tit edilebilir, '

Hangi memuriyetlerin bu gostergelerden aylhk alacagli Maliye Bakanhigt vé Devlet Personel
Dairesinin goriigii alinarak Bakanlar Kurulunca teshit edilir ve her yil biitce kanunlariyle goste-
rilir.

Bu gekilde tesbit edilen gostergeler iizerinden ayitk alanlar asil kadro ve derecelerini muhafaza
ederler.

1 000 ;-+ 50, 1 1000 - 100, i1 000 +150 ve 1 000 + 200 liik igostergelerden yapilan odemeler me-
murlar icin terfi bakimindan miiktesep hak sayilmaz.

b) Bolgesel ekonomik sartlar ve hizmetin mahiyet ve icaplarmin gerektirdigi hallerde Bakan-
lar Kurulu karan ile 50 ile 70 arasinda gosterge tesbit edilebilir ve bu sekilde ihdas edilen dere-

MADDE 15. — Tasarimin 15 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.
MADDE 16. — Tasarimin 16 nc1 maddesi ay:en kabul edilmigtir,

MADDE 17, — Tasariun 17 nci maddesi aynen kabul edilmigtir,
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MADDE 18. — 657 saylih Devlet Memurlar1 Kanununun 50 nci maddesi agagidaki sekilde de-
gistirilmigtir :

Yarismae sinavlarimm yaprlmasy :

Madde 50. — Yarisma smavlarmin tabi olacagl genel sartlar: belirten bir tiizitk Devlet Personel
Dairesi tarafindan hazirlanir.

Kurumlar bu tiiziikte belirtilen genel sartlar1 ve kendi hizmet ozelliklerini dikkate almak su-
retiyle ozel yarisma smav yonetmelikleri diizenlerler. '

Yarisma sinaviar: bu gekilde diizenlenen yonetmeliklerde belirtilen esaslar dairesinde ve kurum-
larda kurulacak smav kurullarmea tertiplemir ve yiiriitiiliir.

MADDE 19. — 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun 53 ncii maddesi kaldirilmigtir,

MADDE, 20. - 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 54 ncii maddesinin son fikrasi kal-
dirilmigtir. :

MADDE 21. — 657 sayii Devlet Memurlars Kanununun 55 nci maddesi agagidaki sekilde de-
gistirilmigtir :

Adaylarm yetistirilmesi :

Madde 55. — Adaylar, gorev alacaklar:i kurumlarin bu kanunun 214 ncii maddesinde gosteri-
len hizmetici egitim yonetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslara gore yetigtirilirler.

MADDE 22. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 56 nci1 maddesi asagidaki sekilde de-
gigtirilmigtir

Adayhk siiresi iginde gireve som verme :

Madde 56. — Adaylik siiresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdagmiyacak durum-
lari, goreve devamsizliklary, bilgi ve is yapma kabiliyeti bakimindan yeterli olmadiklar: tesbit olu-
nanlarin kurumlarinin degerlendirme kurullart karari ve atamaya yetkili 4mirin onayi ile adaylik
devresi iginde ilisikleri kesilir.

MADDE 23. — 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 57 nci maddesi agagidaki gekilde de-
gistirilmigtir :

Adaylik siirest sonunda basarisizlik :

Madde 57. — Adaylardan adaylhlk siiresi sonunda yapilacak sinavlarda veya degerlendirme-
lerde basar1 gosteremiyenlerin, hakli bir sebebe dayanmaksizin bu smavlara girmiyenlerin, ku-

rumlarin degerlendirme kurullarinin karari ve atamaya yetkili Amirin onay: ile gorevlerine son
verilir,

MADDE 24. — 657 sayils Devlet Memurlar: Kanununun 58 neci maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :
Aslt memurluga atanma :

Madde 58 — Adaylik siiresini doldurmug ve olumlu sicil almig ve kurumlarinin degerlendirme
kurullarinca basarilari teshit edilmis bulunan adaylar atamaya yetkili &mirin onayr ile asli
Devlet memuru olarak atanirlar,

Adaylik siivesi sonunda yeterlik smavi konulmug bulunanlarmn bu sinavi da kazanmalari gart-
.
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MADDE 18, — Tasarinmin 18 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 19. — Tasarinin 19 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir.
MADDE 20. — Tasarmmin 20 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 21. — Tasarmn 21 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 22. — Tasarmmin 22 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 23. — Tasarmn 23 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 24. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Xanununun 58 nci maddesi agagidaki gekilde de-
Sistirilmigtir

Asli memurluga atanma :

Madde 58. — Adayhk siiresini doldurmug ve olumlu sicil almig ve kurumlarmin degerlendir-
me kurullarinca bagarilar tesbit edilmis bulunan adaylar atamaya yetkili amirin omayr ile asli
Devlet memuru olarak atanirlar. (Devlet memuriystine gecme tarihi adayhk siiresinin sonu olan
iarihtir.)

Adaylik siiresi sonunda yeterlik smavi konulmug bulunanlarin bu sinavi da kazanmalar sarttir.
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MADDE 25. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 60 nci maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir .
Istisnai memurluklare atanma :

Madde 60. — Istisnai Devlet memurluklarina bu kanuna tabi olan veya olmiyan ve kanunun
48 nci maddesinde yazili genel gartlar:1 tagiyan kigilerden atanmalar yapilabilir.

MADDE 26. — 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 61 nci maddesi agagidaki gekilde de-
Zigtirilmigtir :
Istisnai memawrluklara  atanacaklara by Lanunun wygulanacak hiikimleri :

Madde 61. — 60 nc1 madde geregince istisnai Devlet memurluklarina atananlar hakkinda ka-
nunun genel atanma, simavlar, kademe ilerlemesi ve derece yilkselmesi diginda kalan biitiin hii-
kiimleri uygulanir.

Ancak; istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar atandiklari bu kadronun derece ayliguun
ilk kademesini kazamlmis hak olarak iktisabeitikleri tarihten itibaren haklarinda bu kanunun
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine dair hiikiimleri uygulanir.

MADDE 27. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 65 nci maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir .
Kademe ilerlemelerinin  toplu onayla yapimase :

Madde 65. — Kurumlar, smiflarin her derecesindeki kademe ilerlemelerini gelecek biitge yih
baginda gecerli ohmajl: iizere, Agustos ay1 iginde aymn1 tarihte almacak toplu bir onayla yaparlar.

MADDE 28. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 nci maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir:
Derece yiilselmesinde siire ve usul :

Madde 68. — Smiflarin girig derecelerinden gayri bir derecesindeki kadroda a¢ilma oldugu
takdirde bir alt derecedeki memurlardan;

a) Derecesi iginde en az 3 yil (ilkokul mezunlari 5, ortaokul ve lise mezunlar1 4 yil) bu-
lunmus ve bu derecenin 3 ncii kademe ayhgni (ilkokul mezunlar1 5, ortaokul ve lise mezunlart
4 ncii kademe ayligim) fiilen 1 sene almig,

b) Acilan kadronun tahsis edildigi gorev igin kurulug ve gorev yonetmeliklerinde belirtilen ni-
telikleri ihraz etmis,

c) Sicil balamindan bir iist dereceye yiikselebilecek nitelikte oldugu kurumun «Degerlendir-
me Kurullaris tarafindan tesbit edilmis,

olanlar «Yeterlik veys yarigma secmesi» veya «Yeterlik veya yarigma smavis nda bagary gos.
terdiklerinde iist dereceye yilkseltilir.

(Yeterlik veya yarigma secmesi) veya (yeterlik veya yarigma swnav) larimin genel esaslar:
Devlet Personel Dairesi tarafmdan hazirlanacak bir tiiziikkle belirtilir, Kurumlar bu tiiziik esaslari
icinde yonetmelikler yapabilirler.

Smuflarm 1, 2, 3 ve 4 neii derecelerindeki kadrolara, derece yiikselmelerindeki siire kaydi aran-
maksizin tayinindelki usule gore daha agagl derecelerden memur tayini caizdir.

Ancak, bu gekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in memurun en az 10 y1l Devlet memurlugunda
bulunmug ve tayin olunacagl gorev icin gerekli nitelikleri haiz olmasi garttir,
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MADDE 25. — Tasarinin 25 nci maddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 26. — Tasarmmn 26 nc1 maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 27. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 65 nci maddesi agagidaki sekilde
degigtirilmigtir ;

Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapmas: :

Madde 65. — Kurumlar, smiflarin her derecesindeki kademe ilerlemelerini Agustos ay1 iginde
aym tarihte alinacak toplu bir onayla yaparlar.

Kademe ilerlemesinde kademe ilerleme tarihleri odemeye esas alinir. Ancak, 6deme gelecek
biitge yili baginda yapilir.

MADDE 28. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Xanununun 68 nci maddesi agagidaki gekilde de-
Fistirilmigtir :
Derece yiikselmesinde siire ve usul :

Madde 68. — Smiflann girig derecelerinden gayri bir derecesindeki kadroda acilma oldugu tak-

dirde bir alt derecedeki memurlardan;

a) Derecesi icinde en az 3 yil (ilkokul mezunlar1 5, ortaokul ve lise mezunlar1 4 yil) bulun-
mug ve bu derecenin 3 ncii kademe ayhgim (ilkokal mezunlan 5, ortackul ve lise mezunlar
4 ncii kademe ayliim) fiilen 1 sene almig, yoksa bu kanuna gore hazirlanacak,

b) Agilan kadronun tahsis edildigi gorev igin kurulug kanunlarina gorev ve caligma yonetme-
liklerinde belirtilen nitelikleri ihraz etmis,

¢) ‘Sicil bakimindan bir iist dereceye yiikselecek nitelikte oldugu kvrumun «Degerlendirme:
Kurullar» tarafindan tesbit edilmis,

‘Olanlar «Yeterlik veya yarisma secmesis veya «Yeterlik veya yarigma sinavi» nda bagari gos
terdiklerinde iist dereceye yiikseltilir.

(Yeterlik veya yarigma secmesi) veya (yeteriik veya yarigma sinav) larinin genel esaslari
Devlet Personel Dairesi tarafindan hazirlanacak Dhir tiizitkle belintilir. Kurumlar bu tiiziikk esas:
lan ig¢inde ydnetmelikler yapabilirler.

Smuflarin 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerindeki kadrolara, derece yiikselmelerindeki siire kaydi
aranmaksizin tayinindeki usule gore daha asag1 derecelerden memur tayini chizdir.

Ancak, bu gekilde bir gtamanm yapilabilmesi i¢in, memurun en az 10 yil 13 . 12 . 1960 tarihli
ve 160 sayili Kanunun 4 ncii maddesine tabi kurumlarda galigmig olmasi ve tdyin olunacagi gorev
i¢in gerekli nitelikleri kazanmig bulunmas: sarttir.
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Bu suretle iist dereceye atanan memurlar bu gorevlerde kaldiklari siirece atandiklarr kadro.
nun ayhgim alirlar. Bu gibilerin atandiklar: kadro ayhg: emekli ayhiginin hesabinda ve bagka go.
revlere atanma halinde kazamlmig hak sayilmaz.

Bunlarm atandiklar iist kadrolarda gegirdikleri her yil 1 kademe ilerlemesi ve her 3 yil bir de-
rece yiikseltilmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

MADDE 29, — 657 sayilh Devlet Memurlara Kanununun 70 nci maddesi kaldirtlmigtar.

MADDE 30. — 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 71 nci maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir :

Bir sumiftan baske bir simafa geeme :

Madde 71. — Memurlarm smiflarinin gosterge tablolarimn egit dereceleri arasmnda simf degisg-
tirmeleri caizdir. Ancak bu gekilde sinif degistireceklerin gececekleri simf ve gorev i¢in bu kanun-
da veya bu kanuna dayamlarak ¢ikarilan kurulug ve gorev yonetmeliklerinde belirtilen niteliklere
sahibolmalarn ve girecekleri dereceler i¢in agilacak yarigma smavinl veys yarigma se¢cmesini ka-
zanmis bulunmalar: sarttir.

Baslangic dereceleri daha yukari olan bir simiftan diger bir simfa gecmek istiyenler bu sinz-
fin bir alt derecesine gecebilirler. :

Bu durumda eski smifinin derecesinde elde et:igi kademe ilerlemesi ve isgal ettigi son kademe-
de gecirdigi siire yeni smifindaki kadroya intibakinda dikkate alinir,

MADDE 31. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesi kaldirilmigtir.

MADDE 32. — 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanununun 73 ncii maddesi asagidaki sekilde de-
gigtirilmigtir :
Kar&ldch olarak yer degistirme :

Madde 73. — Bagka bagka yerlerde bulunan aym simif ve derecedeki Devlet memurlari, kar-
silikh olarak yer degistirme suretiyle atanmalarim istiyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi ilgili
kurumlarin atamaya yetkili dmirlerince uygun bulunmasima bagldar.

MADDE 33. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74 ncii maddesi asagidaki sekilde de-
gigtirilmigtir :

Bu kanunae tabi kurumlar arasinde memurlarm istellers ile yer degistirmelers :

Madde 74. — Bu kanuna tabi kurumlardan birinden digerine kendi istekleri ile ge¢mek istiyen
memurlar bulunduklari gorevin dahil oldugu smif igcinde kalmak, derecelerinden yukar:i olma-
mak ve kurumlarmin muvafakati sartiyle bir kadroya atanabilirler ve bu halde atandiklar: kadro-
nun aylhigini alirlar.

MADDE 34. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 77 nei maddesi agsagidaki sekilde degis-
tirilmigtir :

Yabancs bir memleket veya tesekkiilde hizmel alma :

Madde 77. — Yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda, kurumlarmin muvafakati
ile gorev alacak devlet memurlarima ilgili bakanhgin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karari ile
b yila kadar maagsiz izin verilebilir, Bu siire gerektiginde Bakanlar Kurulu karari ile en cok 5 yil
daha uzatilabilir.

Yukarki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iligkileri devam eder ve yabanci memle-
ketlerde veya uluslararasi kuruluglarda gorevde gegen siireler icin emeklilik haklar 5434 sayih
Kanunun 31 nei maddesi hiikiimlerine uyulmak kayds ile sakh kalir.
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Bu suretle iist dereceye atanan memurlar bu gorevlerde kaldiklar siirece atandiklar: kadronun
ayligim alirlar. Bu gibilerin atandiklan kadro ayhg) emekli ayhgimin hesabinda ve bagka goreviere
atanma halinde kazamilmig hak sayilmaz Bunlarin atandiklar iist kadrolarda gecirdikleri her yil
1 kademe ilerlemesi ve her 3 yil bir derece yiikseltilmesine esas olacak sekilde degerlendirilr.

MADDE 29. — Tasarmnin 29 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 30. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 71 neci maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :

Bir smaftan baska bir sinifa gegme :

Madde 71. — Memurlarin simiflarinin gosterge tablolarmmin egit dereceleri arasinda smif de-
Zigtirmeleri caizdir. Ancak bu gekilde smif degistireceklerin gegecekleri stmf ve gorev i¢in bu ka-
nunda veya bu kanuna dayamlarak ¢ikarilan kurulug kanunlarma yoksa bu kanuna gore hazrla-
nacak gorev ve calisma yonetmeliklerinde belirtilen niteliklere sahibolmalari ve girecekleri dere-
celer i¢in acilacak yarisma smaving veya yarigma se¢mesini kazanmig bulunmalar sarttir.

Baglangic dereceleri daha yukari olan bir siniftan diger bir simifa gecmek istiyenler bu sim-
fin bir alt derecesine gecebilirler,

Bu durumdy, eski sinifinin derecesinde elde ettigi kademe ilerlemesi ve isgal ettigi son kademe-
de gecirdigi siire yeni simfindaki kadroya intibakinda dikkate almur.

MADDE 31. — Tasarimin 31 nci maddesi ayaen kabul edilmistir.
MADDE 32. — Tasarimun 32 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 33. — Tasarimin 33 ncii maddesi ayaen kabul edilmigtir.

MADDE 34, — Tasarinin 34 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.
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Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu kanunun smavlarl ilgili hiikiimleri
dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluglarda gecirdikleri hiz-
met siirelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili (orta okul ve lise veya dengi okul-
lar mezunlar igin her 4, ilkokul mezunlar: i¢in her 5 yili) bir derece yiikselmesine esas olacak gekil-
de degerlendirilir,

MADDE 35. — 657 sayih Deviet Memurlar1 Kanununun 79 ncu maddesinin 1 nci fikras: asa-
g1daki sekilde degigtirilmistir :

78 nci maddede yazili olanlar kadrolarmmda birakilirlar ve (burslu gidenler hari¢) ayliklarmm
kendi kurumlarindan alirlar, Bunlarmm kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar: ile
yiikiimliiliikleri devam eder. Izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin icinde gbrevlerine ddnerler,

Burslu gidenlerin aldiklari burs miktari, kurumlarinca gonderilenlerin transfer edilen maag
kargihklar gittikleri iilkelerde Ogrencilere verilen tahsisattan az ise aradaki fark kurumlarimca
kendilerine 0denebilir,

MADDE 36. — 6567 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 83 ncii maddesi agagidaki gekilde de-
Zigtirilmigtir :
Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde kademe ve derece intibaklars :

Madde 83. — Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere sildh altina al-
nanlardan terhislerini miitaakip tekrar Devlet memurluguna girmek istiyenler : _

A) Muvazzaf askerlife aynldiklan sirada iktisabetmig olduklari derecedeki bir kadroya ata-
nabilirler ve bunlarm muvazzaf askerlikte gecen siireleri atandiklari kadroda kademe ilerlemesi ya-
pilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlie ayrilmadan once iggal ettikleri
kadroda kazandiklarn kademe ilerlemeleri ayrica goz oniinde bulundurulur.

B) Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen siire ‘toplammin 8 yih (ilkokul
mezunlan i¢in 5 yili, ortaokul, lise ve bunlarin dengi okullar mezunlarn i¢in 4 yili) agan kismi usu-
lii dairesinde iist dereceye terfi ettikleri zaman, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiy-
le degerlendirilir.

MADDE 37. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 84 ncii maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmistir :
Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Devlet memurluguna girenlerin kademe indsbaklar: :

Madde 84. — Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonrs Devlet memurluguna atananlar aday-
hk esaslaring tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdikinden sonra
kademe ilerlemesi yapilmak ve yarigma smavi veya yeterlik secmesine tabi tutulmak suretiyle de-
rece yiikseltilmesinde de degerlendirilir,

MADDE 38, — 657 sayih Devlet Memurlar1t Kanununun 85 nci maddesi agagidaki sekilde de-
Zigtirilmigtir ;

Seferde veya talim ve manevra igin hazarda sildh oltwna alwmanlarim askerlik sirelerinin kademe
ve derece itbaklary :

Madde 85. — Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti diginda talim ve manevra maksadiyle
veya seferde sildh altina almmanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire iginde derece yiik-
selmesi gerektiginde terhislerinden sonra agik kadro bulunmasi ve yarigms smavi veya yeterlik
secmesinde bagar1 gostermeleri sartiyle sildh altinda gecen siireleri yiikselecekleri iist derecenin ka-
demelerinde dikkate almir.
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MADDE 385, — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 79 ncu maddesinin 1 nci fikras: aga-
S1daki gekilde degigtirilmigtir :

78 neci maddede yazih olanlar kadrolarinda birakilirlar ve (burslu gidenler hari¢) ayhklarim
kendi kurumlarindan ahrlar, Bunlarmm kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin  haklart ile
yiikiimliiliikleri devam eder. Izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin i¢inde gorevlerine donerler.

Burslu gidenlerin aldiklari burs miktari, kurumlarinca gonderilenlerin transfer edilen maag
kargihklan gittikleri iilkelerde 6grencilere verilen tahsisattan az ise aradaki fark Devlet Personel
Dairesince hazirlanacak bir yonetmelikte tesbit edilen esaslar dairesinde kurumlarmca kendileri-
ne ddenebilir,

MADDE 36. — Tasarmin 36 nc1 maddesi ayn en kabul edilmigtir,

MADDE 37. — Tasarimin 37 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 38. — Tasarmmn 38 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.
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MADDE 39, — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kapununun 86 nci maddesi agagidaki gekilde de-
Zigtirilmigtir :

Bu kanuna tabi kurumlarda vekdlet ayligr verilmel suretiyle bir gireve vekdilet sartlary :

Madde 86. — Bir gorevin Devlet memurlarn eliyle vekileten yiiriitiilmesi halinde maagsiz ve-
kélet asildir. '

Ancak, bu kanuna tabi kurumlarda mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan sayman ve say-
man mutemetlerinin gesitli suretle izinli veya gecici gorevle gorevlerinden ayrilmg olmalar: veya-
hut gorevden uzaklagtirilmg bulunmalari veya bu gorevlere ait kadrolarmm bogalmasi halinde aym
veya alt derecedeki memurlardan vekélet maasi verilmek suretiyle atama yapilabilir.

Kurumlarmea vekileten tdyin edilecek memur bulunmadig: hallerde, ilk, orta ve yiiksek okul-
larin 6gretmenlik ve ogretim iiyeligi (08retim yapildig siire icin), doktor, veteriner ve koy ve ka-
saba imamhg1 kadrolarma agiktan vekil atanabilir.

MADDE 40. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 88 nci maddesi asagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :

Ikinci girev verilecek memurlar ve gérevler :

Madde 88. — Bu kanuna tabi kurumlarda caligan bir Devlet memuruna esas gorevinin yanin-
da mesleki bilgisi ile ilgili olmak iizere ve hizmet sartlarmin uygunlugu ve atamaya yetkili &mirin
muvafakati ile serbest meslek icra edenlerden miiracaat eden bulunmadif siirece :

A) Bu kanunun 87 nci maddesinde yazih kurumlardan bu kanun kapsami diginda kalanlarin
tabiplikleri, kimyagerlikleri, veterinerlikleri,

B) Bulunduklari yerlerde ilge, bucak veya zaruret halinde illerde belediyelerin teknik hizmet
kadrolarimn yiiksek miihendis ve miithendislikleri, yliksek mimar veya mimarhklan,
iicret kargthgimda ikinei gorev olarak verilebilir,

MADDE 41. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 89 ncu maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :

Ders gorevi :

Madde 89. — Her derecedeki egitim ve 0Zretim kurumlari ile okul, kurs veya benzeri kurulug-
larda hizmetin gerektirdigi kadrolara 6gretmen veya ogretim iiyesi bulunmamas: gibi zaruretler
halinde Ogretmenlerle ogretim iiyelerine veya difer Devlet memurlarma ders gorevi verilebilir.

MADDE 42. — 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 91 nci maddesine asagidaki fikra ek-
lenmigtir :

Kadrosunun kaldirilmasi sebebiyle agikta kalan memurlar 71 nci maddedeki sartlara uyulmak
suretiyle diger bir smfta egit derecedeki kadrolara atanabilirler,

MADDE 43. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir, .

Devlet memurlugundan cekilenlerin  yeniden atanmalary :

Madde 92. — Devlet memurlugundan kendi istekleri ile cekilenlerden tekrar Devlet memur-
luguna donmek istiyenler ayrildiklari smifta bog kadro bulunmak ve bu smifm niteliklerini tagi-
mak gartiyle ayrildiklar: tarihte almakta olduklar:i aylik derecesine egit bir derecenin aym kade-
megine atanabilirler. Bu gibiler 71 nci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir smifta egit
derecedeki kadrolara da atanabilirler.
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MADDE 89. — 667 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir :

Bu kanune tabi kurumlarda vekilet ayligr verilmek suretiyle bir gireve vekdlet sartlary :

Madde 86. — Bir gorevin Devlet memurlan eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde maagsiz veka-
let asildir.

Ancak, bu kanuna tabi kurumlarda mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan sayman ve say-
man miitemetlerinin ¢esitli suretle izinli veya gegici gorevle gorevlerinden ayrilmis olmalan veya-
hut gorevden uzaklagtirilmig bulunmalar veya bu gorevlere ait kadrolarin bosalmas: halinde aym
veya alt derecedeki memurlardan vekélet maag1 verilmek suretiyle atama yapilabilir,

Kurumlarmea vekileten tiyin edilecek memur bulunmadigl hallerde, ilk, orta ve yilksek okul-
larmm O0gretmenlik ve Ogretim iiyeligi (yaz tatili harig), tabip, dig tabibi, eczaci, mithendis, veteri-
ner, koy ve kasaba imamhifi kadrolarma agiktan vekil atanabilir,

MADDE 40. — Tasarmnin 40 nc1 maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 41, — Tasarinin 41 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 42, — Tasarmim 42 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 43. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesi asagidaki sekilde de-
Zigtirilmigtir : ‘
Devlet memurlugundan cckilenlerin yeniden atanmalar: :
- Madde 92. — Devlet memurlugundan kendi istekleriyle cekilenlerden tekrar Devlet memur-
luguna donmek istiyenler ayrildiklar: sinifta boy kadro bulunmak ve bu smifin niteliklerini tagi-
mak gartiyle ayrildiklari tarihte almakta olduklar:1 aylik derecesine egit bir derecenin ayni ka-

demegine atanabilirler. Bu gibiler 71 neci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir simf-
ta egit derecedeki kadrolara da atanabilirler,
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Devlet memuru iken yasama orgam iiyeligine segilenlerden tekrar segilemiyenler veya se¢im
kanunu geregi istifa edip yasama orgam iiyeligine secilemiyenler, yasama gorevi sona erenler ile
digardan atanmig bakanlardan tekrar Devlet memurluguna donmek istiyenler bu maddenin son
fikras1 hilkmiine gore iktisabettikleri memuriyet derecesindeki agik kadrolara atanirlar.

Bu gibilerin iktisabettikleri derecede agik bir kadro bulunmamasi halinde rizalam ile daha
agad1 derecelerdeki kadrolara atanmalar miimkiindiir. Ancak, miiktesep haklarma muadil dere-
ceden bir kadronun bogalmasi halinde bu yerlere tayin haklar: sakhdir,

Yukardaki fikrada yazmh gartlara gore tdyinleri yapilamiyanlara ac¢itk maaglarn tam olarak
odenmeye devam olunur,

1, 2 ve 3 ncii fikralara gire yeniden hizmete ahnacaklar girecekleri derece igin bu kanunda
ongoriilen yarigma segmesine veya yarigma smavina tabidirler.

Yasama gorevinden ve bakanlikta gegirilen her yil 1 kademe ilerlemesi ve her 3 yil 1 derece
yiikseltilmesine esas olacak gekilde degerlendirilir.

MADDE 44. — 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 93 ncii maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :

Emeklilerin yeniden hizmete alinmasy :

Madde 93. — Bu kanuna tabj kurumlardan kendi istekleri ile emekli olup simfinda yazh ni-
telikleri tagimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hilkiimlerine gore, kurumlarda bog kad-
ro bulunmak gartiyle yeniden Devlet memurluguna ahnabilirler.

MADDE 45. — 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununun 99 ncu maddesi agagrdaki gekilde de-
gigtirilmigtir :

Caligma saatlers :

Madde 99. — 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak iizere Devlet memurlarmn genel
olarak haftaltk calisma siiresi 40 saattir.

Bu giire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak fizere diizenlenir,

Kurum &mirlerinin gerekli gorecegi memurlarm, lizumu halinde gahgma siiresinin iistiinde de
cahgmalarr mecburidir. Fazla caligilan siireler yillik izin siiresine eklenir. Ancak eklenen siire
yillik izin siiresinin yariwsimi gecemez.

MADDE 46. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanwnunun 102 nei maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :

Yallok zin ¢

Madde 102, — Devlet memurlarmin yihk izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil
dahil) olamlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olamlar icin 30 giindiir. Zorunlu hallerde
bu siirelere gidig ve doniig igin en ¢ok ikiger giin eklenebilir.

MADDE 47. — 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 105 nci maddesinin 2 nei fikras1 aga-
g1daki gekilde degigtirilmigtir :

Izin siiresinin sonunda hastaliklarmin devam ettigi resmi saghk kurullarimin raporu ile tesbit
edilenlerin izinleri bir katma kadar uzatilir. Bu siirelerin sonunda da iyilegmiyen Devlet memur-
lann haklanda emeklilik hiikiimleri wuygulanmir. Bunlardan gerekli saghk gartlarmmi yeniden ka-
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Devlet memuru veya emekli veya miistafi iken yasama organi iiyeligine segilenlerden veya
yasama organi iiyesi iken emekli olanlardan tekrar segilemiyenler veya Se¢cim Kanunu geregi is-
tifa edip yasama orgam iiyeligine secilemiyenler yasama gorevi sona erenler ile digardan atan-
mig bakanlardan tekrar Devlet memurluguna donmek istiyenler bu maddenin 6 ne1 fikras: hiikmii-
ne gore iktisabettikleri memuriyet derecesindeki acik kadrolara atanirlar.

Bu gibilerin iktisabettikleri derecede acik bir kadro bulunmamasi halinde rizalariyle daha
agad derecelerdeki kadrolara atanmalar1 miimkiindiir. Ancak, miiktesep haklarma muadil dere-
ceden bir kadronun bogalmas: halinde bu yerlere tiyin halklari saklidir,

Yukardaki fikrada yazili gartlara gore tayinleri yapilamiyanlara agtk maaglari tam olarak
ddenmeye devam olunur. Bunlarin acik aylif1 almak suretiyle gegen siireleri terfi ve emeklilikle-
rine tam olarak sayilir,

1 nci fikraya gore yeniden hizmete alinacaklar girecekleri derece igcin hu kanunda oéngoériilen
yarigmsa se¢mesine veya yarigma sinavina tabidirler.

Yasama gorevinde ve bakanlkta gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki y1l bir derece
yiikselmegine esas olacak gekilde degerlendirilir.

MADDE 44. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 93 ncii maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :
Eneklilerin yeniden hizmete alinmast :

Madde 93. — Bu kanuna tabi kurumlardan kendi istekleri ile emekli olup smmifinda yazilh ni-
telikleri tagimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gore, kurumlarda bos kad-
ro bulunmak gartiyle yeniden Devlet memurluguna almahilirler.

Emekli iken yasama orgam iiyeligine segilenlerden istiyenler, emeklilifinden vazge¢mek gar-
tiyle bu kanun hiikiimlerine gore tekrar Devlet memurluguna girenlere taniman haklara sahibo-
lurlar.

MADDE 45. — Tasarmnin 45 nci maddesi aynen kabul edilmistir..

MADDE 46. — 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci maddesj agagidaki sekilde de-
gigtirilmigtir :

Yalluk dzin :

Madde 102. — Devlet memurlarimm yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (on yil
dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti 10 yi1ldan fazla olanlar i¢in 30 giindiir.

MADDE 47. — Tasarmin 47 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.
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zandiklar: resmi saghk kurullarinca tesbit edilerler tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski
smif ve derecelerine oncelikle atanirlar.

MADDE 48. — 657 sayilhi Devlet Memurlar1 Kanununun 125 nci maddesine agagidaki fikra
eklenmigtir :

Bu madde geregince verilecek disiplin cezalarinin, 124 ncii maddede belirtilen sebeplerden
hangisi igin verilecegi bakanliklarmm goriigii almmak suretiyle Devlet Personel Dairesince hazirla-
nacak bir tiiziikle belirtilir,

MADDE 49. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 146 nc1 maddesi asagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir :

Kapsam :

Madde 146. — Bu kanunun 1 nci maddesinin birinei fikras1 kapsamina giren Devlet memurla-
r1 ayhk, iicret, odenek, hizmetle ilgili her cegit ddeme ve bunlarin gekil ve gartlar1 bakimindan
bu kanundaki hiikiimlere; aym maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren Devlet memurlari, ozel
kanunlardaki hiikiimlere tabidir.

Devlet memurlarma kanunlarm, tiizilk ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler
kargihginda, bu kanunla saglanan haklar diginda iicret odenemez, higbir menfaat saglanamaz,

MADDE 50, — 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 147 nci maddeginin (B) ve (E) bend-
leri agagrdaki sekilde degigtirilmiy aym1 maddeye asagidaki (G) fikras: eklenmigtir :

(B) Sozlesmeli Ucreti : Bu kanunun 4 ncii maddesinin (B) bendi geregince galigtirilan per-
gonele, sozlesme sartlarma gore ddenen parayl,

(E) Ders Gorevi Uereti : Bu kanuna tabi knrumlara ait her derecedeki egitim ve ogretim
kurumlan ile okul, kurs veya benzeri kuruluglaida ogretmenlik veya oOgretim iiyeligi yapan 0g-
retmenlerle ogretim iiyelerine ve diger Devlet memurlarma belirli bir 6gretmenlik kadrosuna ait
ayhktan ders saati itibariyle odenen paray:,

(&) s Gicliigii ve Riski Zammi : Hayat ve saghk icin tehlike arz eden veya mormalin iistiin-
de gayret sarfim1 gerektiren gorevler i¢in ydnetmelik hiikiimlerine gore ddenen parayi.

MADDE 51. — 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 148 nci maddesi kaldirilmigtar.

MADDE 52. — 657 sayili Devlet Memurlars Kanununun 149 ncu maddesi agagidaki gekilde
degigtirilmigtir :

Kademe ayhgs :

Madde 149. — Kademe aylig1 36 nci maddede gosterilen smiflara ait genel gosterge tablosun-
daki derecelere dahil kademelerden her biri icin tesbit edilen gosterge rakamina tekabiil eden
aylhktir,

MADDE 53. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 150 nci maddesi agagidaki gekilde
degigtirilmigtir :

Madde 150. — Derece ayhg1 36 nc1 maddede yer alan simiflara ait genel gdsterge tablosunda-
ki derecelerin her birinin muhtevi bulundugu yatay kademe aylklarimi topluca ifade eder.

MADDE 54. — 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun 151 nci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir :

Derecelerin Wk ve en yiiksek kademe aylbiklary :

Madde 151, — Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 neci kademe gosterge-
sine tekabiil eden miktar o derecenin ilk kademe ayligini; ayni derecenin son kademe gostcrgesi-
ne tekabiil eden miktar da o derecenin en yiiksek kademe ayligimi gosterir.
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MADDE 48. — Tasarmmm 48 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 49, — Tasarmin 49 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 50. — 857 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 147 nci maddesinin (B) ve (E) bend-
leri agagidaki sekilde degistirilmis avm maddeye asagidaki (G) fikrasi eklenmistir :

(B) Sozlegmeli iicreti : Bu kanunun 4 necii maddesinin (B) bendi geregince caligtirilan perso-
nele, sozlesme sartlarina gére cdenen paray:, '

(B) Ders gorevi ilcreti : Bu kanuna tahi kurumlara ait her derecedeki egitim ve ogretim ku-
rumlar1 ile okul, kurs veya benzeri kuruluglarda ogretmenlik veya ogretim iiyeligi yapan ogret-
menlerle ogretim iiyelerine ve diger Deviet memnrlarina belirli hir égretmenlik kadrosuna ait ay-
hktan ders saati itibariyle odenen pavayi,

G) Is giieliigii ve riski zamm : Havat ve saghk icin tehlike veya calisma sartlar1 bakimindan
giiclilk arz eden veya normalin iisttinde gayret sarfimi gerektiren gorevler i¢in yonetmelik hii-
kiimlerine gore ddenen parayi.

MADDE 51. — Tasarinin 51 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.
MADDE 52. — Tasarmin 52 nci maddesi ayznen kahul edilmigtir,

MADDE 53. — Tasarinin 53 ncii maddesi aynen kahul edilmistir,

MADDE 54. — Tasarinun 54 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.
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MADDE 55. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 164 ncii maddesi agagndeki gekilde
degigtirilmigtir :

Katsayr :

Madde 164. — Simflara ait gosterge tablosunda yer alan gosterge rakamlarmm aylik tutarla-
rina gevrilmesi icin tek katsay:r uygulamr,

Bu katsay:r her y11 memleketin ekonomik geligmesi, genel gecim gartlarn ve Devletin mali im-
kénlar1 goz oniinde bulundurulmak suretiyle, Genel Biitge Kanunu ile tesbit edilir.

Katsayr degisimi, Emekli Kanunu hiikiimleri diginda, ayliklarda artig veya eksiliy sayilmaz.

MADDE 56. — 657 sayili Devlet Memurlaryn Kanununun 1556 nei maddesi agagidaki sekilde
degigtirilmigtir : o

Memurlara odenecek aylk twtarlar :

Madde 165. — Bu kanunun 36 nc1 maddesinde yer alan simflara ait gosterge tablosundaki ra-

kamlarin, genel biitce kanununda o yil icin tesbit edilen katsay: ile ¢arpilmasi sonunda bulunacak
miktar, simflarin derece ve kademelerindeki memurlarin ayhk tutarlarim gosterir.

MADDE 57. — 6567 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 156 nci maddesi agagidaki gekilde
degigtirilmigtir :

- Yurt disgende aybklar : ‘

Madde 156. — Kurumlarin yurt digi kuruluglarina dahil kadrolarinda gdrev alan Devlet me-
murlarmm ayhklari, 1556 nci maddeye gore tesbit edilen ayhk tutarindan, alinacak vergi ve ka-
nunlar geregince yapilacak biitiin kesintiler indirildikten sonra (Kefalet Sandifn kesintileri ha-
ri¢) kalan kismin, Maliye Bakanhgmin goriigiine dayamlarak Bakanlar Kurulu tarafindan tesbit
edilecek emsal ile carpilmasimndan hésil olacak miktar iizerinden ddenir. Asil ayhgm 6deme milk-
tar: ile emsalli tutar1 arasindaki fark, her tiirlii vergiden miistesnadir.

Bu emsal her yil biitce kanununda gosterdlir.

Adaylarm ayliklary :

MADDE 58. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 158 nci maddesi agagfidaki gekilde
degigtirilmigtir :

Madde 158. — Her hangi bir smifta aday olarak goreve bagliyanlar, bu kanunun 54 ncii mad-
desindeki esaslara gore girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayhgimi alirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe terfii uygulanmaz.

MADDE 59. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 159 ncu maddesi agagidaki gekilde
degigtirilmigtir :

Asaleti tasdik edilen memurlarim alacads aylklor :

Madde 159. — Adaylik siiresi sonunda bu kanun hiikiimleri cergevesinde asli memurlufa ata-
nanlardan : 4

A) Bir yildan kisa siire iginde asaleti tasdik edilenler memuriyetin birinei yphm takibeden
biitce yil1 bagindan,

B) Bir y1l ve daha uzun siire i¢inde asaleti tasdik edilenler asaletin tasdikini takibeden biit-
¢e yili bagindan,

ttibaren bir ileri kademeye yiikseltilirler.

C) (A) ve (B) fikralarma gore kademe ilerlemesi yapan memurlar bulunduklari derecede,
baganli 2 kademe ilerlemesi (ilkkokul mezunlar1 4, ortaokul ve lise ve bunlarin dengi okullar me-
zunlar1 3 kademe ilerlemesi) daha yapmadan derece terfiine hak kazanamaslar.
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MADDE 55. — Tasarimin 55 nci maddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 56. — Tasarinin 56 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 57. — 657 sayih Deviet Memurlar:1 Kanununun 156 nc1 maddesi asagidaki gekilde de-
gistirilmigtir :

Yurt disinda aylbiklar :

MADDE 156, — Kurumlarin yurt dig1 kuruluglarina dahil kadrolarmmda gorev alan Devlet me
murlarimin aylhklary 155 nci maddeye gore tesbit edilen ayhk tutarindan, alinacak vergi ve kanun-
lar geregince yapilacak biitiin kesintiler indirildikten sonra (Kefalet Sandig1 kesintileri hari¢) ka-
lan kismin, Devlet Personel Dairesi, Digigleri ve Maliye bakanlhiklarinin gorisiine dayamlarak
Bakanlar Kurulu tarafindan tesbhit edilecek emsal ile carpilmesindan hisil olacak miktar iizerinden
odenir. Asil ayhgin ddeme miktar: ile emsali tutar: arasindaki fark, her tiirlii vergiden miistesna-
dir,

Bu emsal her yil Biitce Kanununda gosterilir.

MADDE 58. — Tasarimn 58 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 59. — Tasarmmin 59 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir.
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MADDE 60. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 161 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir :

Sueflar iginde derece yiikselmesinde wverilecek aylk :

Madde 161. — Bir sinif icindeki muhtelif dereceler arasinda bir dereceden bir yukar: dereceye
yiikselmeye hak kazanan Devlet memuru :

A) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesine tekabiil eden aylhig alr.

B) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesine tekabiil eden aylk, alt derecede iktisabetti-
gi, gostergeye tekabiil eden ayhktan az veya ona ejit ise, iktisabettigi gostergeden yiiksek olan
ilk kademenin gostergesine tekabiil eden ayhg: alir.

MADDE 61. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 162 nci maddesi kaldirilmgtir.

MADDE 62. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 163 ncii maddesi asagidaki sekilde
degigtirilmigtir :

Istisnai memurluklordon ayrilanlarm durun :

Madde 163. — Istisnai memurivetlere :

a) Bu kanuna tabi kurumlardan atanmig olanlar, ayrildiklarr simmifa donmek istedikleri tak-
dirde, istisnai memuriyetlerde gegirmis olduklari, siire, bu kanunda derece terfii icin belirtilen
esaslara gore girebilecekleri yeni derecenin tayininde normal derece terfii siirelerine karsihk sa-
yilabilir. Bu gibilerin, derece terfii siiresine karsilik sayilan siireden geri kalan kisim kademe ter-
fiinde dikkate alinir,

Bu gibiler, aym sartlardan faydalanarak, 71 nci madde hiikiimlerine uyulmak kaydiyle, baska
bir smifa da girebilirler.

b) Bu kanuna tabi olmyyan kurumlardan atananlar, bu kanuna tabi kurumlarda bir goreve
atanmay istedikleri takdirde, istisnai memuriyette gecirilen siire (a) fikrasindaki esaslara gore
ve girilecek derecenin smav veya yarigma ssgmesini basarmak kaydiyle, derece ve kademe ilerle-
mesine sayilir, Bu gibiler igin adaylk hiikiimleri uygulanmaz.

MADDE 63. — 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 166 nc1 maddesi agagidaki sekilde de-
gigtirilmigtir :
Kademe ilerlemesinde aylhga hak Tazanma :

Madde 166. — Kademe ilerlemesinde Devlet memuru bu ilerlemeye ait onay tarihini takibeden
biitce yili bagindan itibaren aym derecenin bir ileri kademesine ait ayhga hak kazanir.

MADDE 64, — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 173 ncii maddesi agsagidaki sekilde
degisgtirilmigtir :

Vekdlet ayligina halk kazanma :

Madde 173. — Vekalet ayligina;

A) Bog kadroya vekilet edenler bu goreve bagladiklar1 tarihten,

B) Bog olmiyan kadrolara vekalet edenlerden aym: kurum iginden vekalet ettirilenler 45
glinden fazla devam eden siire icin, bu siirenin bitimini takibeden iggiiniinden, bagka kurumlar-
dan vekilet ettirilenlerle, ogretmenlik, ogretim iiyeligi, doktor, veteriner ve koy imamhg: kadro-
larina aciktan vekélet ettirilenler ige bagladiklar: tarihten itibaren hak kazanirlar.

Acik bulunan ogretmenlik, ogretim iiyeligi, doktor, veteriner ve koy imamhgi kadrolarina
vekdleten atananlar hari¢, diger bos kadrolara vekalet edenlere 6 aydan fazla vekalet ayhgi ve-
rilmez.
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MADDE 60, — Tasarinn 60 nc1 maddesi aynen kabul edilmigtir.

'

MADDE 61. — Tasarimn 61 nci maddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 62. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 163 ncii maddesi agagidaki sekilde de-
Figtirilmigtir :

Istisnar memurluklardan ayrdanlarin durumu:

Madde 163, — 1istisnai memuriyetlere :

8) Bu kanuna tabi kurumlardan atanmig olanlar, ayrildiklar: simifa donmek istedikleri tak-
dirde, istisnai memuriyetlerde gegirmis olduklar1 siire, bu kanunda derece terfii i¢in belirtilen esas-
Jara gore girebilecekleri yeni derecenin tiyininde normal derece terfii siirelerine kargihk sayilir.

Bu gibilerin, derece terfij siiresine karsihk sayilan siireden geri kalan kismi kademe terfiinde
dikkate ahmr.

Bu gibiler, aym gartlardan faydalanarak, 71 nci madde hiikiimlerine uyulmak kaydiyle, bagka
bir sinifa da girebilirler.

b) Bu kanuna tabi olmiyan kurumlardan atananlar, bu kanuna tabi kurumlarda bir goreve
atanmay1 istedikleri takdirde, istisnai memuriyette gecirilen siire (a) fikrasindaki esaslara gore ve
girilecek derecenin sinav veya yarigma seg¢mesini bagarmak kaydiyle, derece ve kademe ilerlemes;-
ne sayilir. Bu gibiler igin adayhk hiikiimleri uygulanmaz.

MADDE 63, — Tasarmin 63 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 64. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 173 ncii maddesi agagidaki gekilde de-
Figtirilmigtir :

Vekilet aylifina hak kazanma :

Madde 173. — Vekilet aylhigma,;

A) Bog kadroya vekilet edenler bu goreve bagladiklar: tarihten,

B) Bog olmiyan kadrolara vekilet edenlerden aym kurum iginden vekalet ettirilenler 4% giin-
den fazla devam eden- giire igin, bu siirenin bitimini takibeden ig giiniinden, bagka kurumlardan
vekalet ettirilenlerle, ogretmenlik, 6gretim iiyeligi, tabip, dig tabibi, eczaci, miihendis, veteriner, koy
ve kasaba imamlg kadrolarina agiktan vekdlet cttirilenler ige bagladiklar: tarihten itibaren hak
kazamrlar,

Acik bulunan dgretmenlik, ogretim iiyeligi, tabip, dig tabibi, eczaci, miihendis, veteriner, kéy ve
kasaba imamhf1 kadrolarina vekaleten atananlar harig, difer bog kadrolara 6 aydan fazla vekalet
aylig1 verilmez.
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MADDE 65. — 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 175 nei maddesinin 1 nei fikrasi aga-
grdakyi sekilde degigtirilmistir.

Bir goreve vekileten atananlara, vekdlet edilen kadronun derecesinin ilk kademe ayhfmmn
iigte biri, ogretmenlik, ogretim iiyeligi, doktorluk, veterinerlik, kdy imamlgi kadrolarma agik-
tan vekalet edenlere, smiflarimin bu gorevler icin tesbit edilen memuriyete girig derecesinin ilk
kademe ayhg verilir. Bulunduklari mahalden gayri bir mahalde bir goreve vekilet suretiyle ata-
nanlaga Hareirah Kanununun gecici gorevle bagka mahalle gonderilenlere ait hiikiimlerdi uygula-
nir.

MADDE 66. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 176 ne1 maddesi agagidaki sekilde de-
Sistirilmistir :
Ders ve konferans ticretleri :

Madde 176. — 89 ncu madde geregince kendilerine ders gorevi verilenlere ders veya konferans
saati pagina odenecek iicret her yil biitce kanunlarmda gosterilir.

MADDE 67. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 178 nci maddesi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir ,

Fapla ¢aligma iicrett :

Madde 178. — Giinliik caliyma saatleri dizinda fazla cahgilan siireler hakkinda bu kanunun
99 ncu maddesinin 3 neii fikrasi hikkmii uygulanir.

Ancalz, sahasmda yetismis eleman azlig: nedeniyle yeterli sayida istihdam edilemiyen ve dola-
yisiyle fazla caligmalarimn izinle telafisine imkan olmiyan meslek mensuplarina fazla caliyma iic-
reti odenebilir.

Hangi meslek mensuplarina ne miktar fazla mesai ddenedi her yil biitgeler kanunlarinda gos-
terilir ve uygulama Maliye Bakanhgi ile Devlet Personel Dairesi tarafindan hazrlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir. '

MADDE 68. — 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununun 190 ne1 maddesi agagidaki gekilde
degistirilmigtir :

EL Sosyal Sigorta ve yardimlasma :

Madde 190, — Devlet memurlarimin ek sosyal sigorta, konut, dinlenme kamplar1 ve diger ih-
tiyaglarm1 karsilamakta yardimer olmak, ‘tasarruflarimi yurt kalkinmasima yararh olacak ve-
rimli sahalarda degerlendirmek iizere ozel bir kanunla «Devlet Memurlar1 Yardimlagma Kuru-
mus kurulur.

Kurum biitiin Devlet memurlarimmi kapsamina alir, Ordu Yardimlagms Kurumu haklkndaki
3.1.1961 giin ve 205 sayili Kanuna tdbi Devlet Memurlar1 bu hiikiimden miistesnadir.

Bu kanunun 155 nei maddesinde tamimlanan aylhk tutarlarmin % 5 i bu kurum i¢in kesilir.

Halen bu kanunun kapsamina giren karumlara ait dinlenme kamplar ileride memur
yardimlagma kurumumna devredilmek iizere miigterek bir idareye tevdi olunur.

Miigterek idarenin kurulug §ek11 ve bagh oldugu merci Maliye Bakanliginca hazrlanacak bir
tiiziikle tesbit olunur.

MADDE 69. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 191 nei ve 192 nei maddeleri yii-
riirliikten kaldirilmigtir.
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MADDE 65. — 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 175 nci maddesinin 1 nci fikrasi agagi-
daki sekilde degigtirilmigtir :

Bir goreve vekileten atananlara, vekalet edilen kadronun derecesinin ilk kademe ayhgmin iic-
te biri, o6gretmenlik, 6gretim iiyeligi, tabiplik, dig tabipligi, eczacilhk, miihendislik, veterinerlik,
koy ve kasaba imamligi kadrolarina agiktan vekélet edenlere, smuflarimin bu gorevler icin tesbit
edilen memuriyete giris derecesinin ilk kademe ayhifi verilir, Bulunduklar1 mahalden gayri bir
mahalde bir goreve vekilet suretiyle atananlara Harcirah Kanununun gegici gorevle bagka mahalie
gonderilenlere ait hiikiimleri uygulamr.

MADDE 66, -— Tasarimn 66 nc1 maddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 67. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 178 nci maddesi agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir : '

Fazla caligma dicrets :

Madde 178. — Giinliik ¢aligma saatleri diginda fazla cahgilan siireler haklanda bu kanunun 99
ncu maddesinin 3 ncii fikras1 hiitkmii uygulanar.

Ancak, sahasinda yetigmis eleman azhig1 nedeniyle yeterli sayida istihdam edilemiyen ve dola-
yisiyle fazla galigmalarmin izinle telafisine imkan olmiyan meslek mensuplarina fazla caliyma iic-
reti 6denir. o ,

Hangi meslek ve gorev mensuplarma ne miktar fazla mesai 6denecegi her yil biitceler kanunla-
rinda gosterilir ve uygulamaya Maliye Bakanhgi ile Devlet Personel Dairesi tarafindan hazirlana-
cak bir yonetmelikle diizenlenir, :

MADDE 68. — 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 190 nc1 maddesi asagidaki sekilde de-
gigtirilmigtir :

Ek sosyal sigorta ve yardinmagma :

Madde 190. — Devlet memurlarmin ek sosyal sigorta, konut, dinlenme kamplar: ve diger ihti-
yaglarini kargilamakta yardimer olmak, tasarruflarmi yurt kalkmmmasma yararh olacak verimli
sahalarda degerlendirmek iizere bukanunun yayim tarihinden itibaren en ge¢ bir yil icinde cika-
rilacak o6zel bir kanunla  «Devlet Memurlarn Yardimlagma Kurumu» kurulur,

Kurum biitiin Devlet memurlarmi kapsamina alr. Ordu VYardimlagma Kurumu bhakkindaki
8 .1. 1961 giin ve 205 sayili Kanuna tabi Devlet memurlar1 bu hiikiimden miistesnadir.

Bu kanunun.155 nci maddesinde tanimlanan ayhk tutarlarmmin % 5 i bu kurum i¢in kesilir,

Halen bu kanunun kapsamina giren kurumlara ait dinlenthe kamplar1 ilerde Memur Yardim-
lasma Kurumuna devredilmek fizere miigterek bir idareye tevdi olunur.

Miigterek idarenin kurulus gekli ve bagh oldugu merci Maliye Bakanhifinca hazrlanacak bir
tiiziikte tesbit olunur.

MADDE 69. — Tasarmin 69 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir,

Millet Meelisi . (S. Sayst : 200)



— 180 —
(Hikiimetin teklifi)

MADDE 70. — 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 193 ncil maddesi agagidaki gekilde
degigtirilmigtir :

Devlet memurlary i¢in konut :

Madde 193. — Devlet memurlarmm liizum ve zaruret goriilen yerlerde kiraltk konut ihti-
yaclarl, imar ve iskin Bakanlifinca teshit edilerek Bakanlar Kurulunca onanacak programlar
geregince, genel ve katma biitgelere her yil konulacak oddeneklerle tesis edilecek fondan kar-
silamr,

Bu madde hilkmii ozel kanunlarla diizenlenir.

MADDE T71. — 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 196 nc: madesinin birinei fikras:
agagidaki gekilde degigtirilmigtir : '

Mahramiyet yerlerinde c¢aliganlara ne zaman, hangi hallerde ve gérevierde odenek verile-
cegi, ne zaman ve hangi gartlarda bu o6denek haklamin kaybolacagl hususlar ile édeme usulii
sekil ve gartlar1 Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi tarafindan hazrlanip Bakanlar Kurulunca
onanacak bir yonetmelikle tesbit olunur.

MADDE 72. — 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun VI. ksmmn sonuna agafidaki madde
eklenmigtir.

Is gligliigii ve riski zamms :

EK MADDE — Hayat ve saglk igin tehlike veya caligma sartlarn bakimindan giiglik arz eden
veya normalin iistiinde gayret sarfim gerektiren gorevler icin ig giicliifii ve riski zamm sddenebi-
lir,

Hangi gorevler i¢in ne miktarda iy giicliigii ve riski zamma ddenecegi her yil biitge kanunlarn-
de. gosterilir, Uygulama Maliye Bakanhg: ile Devlet Personel Dairesi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir,

MADDE 73. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 214 ncii maddesi agagidaki sekilde de-
Zigtirilmigtir:.

Kurumlarm memurlarim hizmet iginde yetigtirme esaslary :

Madde 214, — Devlet memurlarmin hizmete yakinhifm saglamak, verimlilifini artirmak ve

daha ileriki gbrevlere: hazirlamak amaciyle uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel Dai-
resi tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yiiriitiiliir.

MADDE 74. — 657 éaﬁh‘De‘vlet Memurlar: Kanununun 235 nci maddesi kaldirilmgtir.

MADDE 75. — 657 sayxh Devlet Memu.rlan Kanununun VIII kisminin sonuna agagidaki madde-
ler eklenmigtir:,

(Gegict siirelr gorevlendirme :

" EX MADDE 1, — Bu kanuna tabi memurlara, 13 . 12 . 1960 tarih ve 160 sayih Kanunun 4 ncil
maddesi kapsamina giren kurumlarda gecici siireli olarak gorev verilebilir,

Yukardaki fikraya gore gecici siireli olarak gérevlendirilen memurlarin kadrolari ile ili§ki-'
leri, kendi suif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar1 devam eder.
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MADDE 70. — Tasarmmn 70 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 71, — Tasarmmin 71 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 72. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun VI nci kisminin sonuna  agagidalki
madde eklenmigtir,

Isgiicliigic ve zamma :

EK MADDE — Hayat ve saglk i¢in tehlike veya c¢aligma gartlari balamindan giiclik arz eden
veya normalin iistiinde gayret sarfin; gerektiren gorevler igin iggiicliifii ve riski zammi Gdenir.
_ Bu zammin miktar1 ve hangi memurlara verilebilecegi, meslek nitelikleri, cahgma sartlari, te-

minlerinde ve hizmette tutulmalarmda giiclilk bulunmas: ve benzer hususlar nazara alinmak su-
retiyle tesbit edilir.

Uygulama Maliye Bakanhg: ile Devlet Personel Dairesi tarafindan hamrla,na.ca,k bir yonetme-
likle diizenlenir.

Hangi gorevler i¢in ne miktar iggiigligii ve riski zammi Odenecegiher yil biitce kanunlarinda
gosterilir.

MADDE 78. — Tasarmin 73 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 74. — Tasarmin 74 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 75. — 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununun VIII nci kisminin sonuna agagidaki
maddeler eklenmigtir.

Gegict siireli gorevlendirme :

EK MADDE 1. — Bu kanuna tabi memurlara, 18 . 12 . 1960 ta,rlh ve 160 sayilh Kanunun 4 ncii
’mmd;desa kapsamina girer. kurumlarda gegici siireli olarak gorev verilehilir,

Yukardaki fikraya gore gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlarin kadrolar: ile iligkile-
ri, kendi smif ve derecelerindeki terfi ve emekhhk haklar1 devam eder.
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Gegici siirelt goreviendirme gartlars :

EK MADDE 2. — Gecici siireli gorevlendirme yoliyle bagka bir gorevde galigan memurlar hak-
kinda agagidaki esaslar uygulamr : ‘

a) Ek madde 1 e gore gorevlendirilen memur, hem kendi sinif ve meslekinin ve hem de gegic:
slireli olarak gorevlendirildigi isin mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

b) Genel ve katma biitgeli kurumlar diginda, bir kurumda gegici siireli olarak gorevlendirilen
memurlar ayliklarim gittikleri yerlerin biitcelerinden alirlar ve gegici siireli gérevlendirildikle-
ri kadronun ayhk ve diger haklarindan yararlanirlar.

¢) Gegici goreviendirme memurun muvafakat: ile olur ve 2 yii gegmez. | _

d) Gegici siireli gérevlendirme, yalmz 7 nei ve daha yukar: derecelere tahsis edilmiy gorevler
hakkida uygulanir, Gegici siireli gorevlendirmenin memurun mesleki ile ilgili olmas: garttir,

e) Gegcici siireli gorevlendirme, Devlet Personel Dairesinin uygun goriigii iizerine ilgili Bakan-
hklar ve Maliye Bakanhgimim miigterek karariyle yapilabilir. Gecici siireli gorevlendirmenin uy-
gulanabilecegi haller, gartlar, siiresi, sicil ve sair hususlar tiiziikle belirtilir.

EK MADDE 3. — Bu kanunun konusu ile ilgli hiikiimler buna ek olarak yapilacak kanunlarda

yer alir., '

MADDE 76, — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun gegici 1 ve 2 nci maddeleri kaldi-
rilmigtir,

" MADDE 77. — 657 sayih Devlet Memurlar:1 Kanununun gecici 8 ncii maddesi a,§a,g"1dé,ki §e-'
kilde degigtirilmigtir:

Genel kadro kanunu tasariss hazirlama sires: :

Gecici Madde 3. — 1970 biitge yilinda, bu kanuna tabi kurumlarda her ne ad altinda olursa
olsun ¢aligan personelden, bu kanunun 4 ncii maddesinin (A) fikrasina gore Devlet Memuru sa-
yilabilecek olanlara ait kadrolarin 33, 34 ve 35 nci maddelerde belirtilen esaslar déhilinde genel
bir kadro kanununda tesbiti sonunda hazrlanacak genel kadro kanunu tasarisi, bu kanunun yii-
riirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 3 ay icinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur.

MADDE 78. — 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun gegcici 4 ncii maddesi asagidaki ge-
kilde degigtirilmigtir:
Intbak iglemlerini yapacak mercs :

Gegici Madde 4. — Intibak iglemleri, bu kanunun gegici 22 nci maddesi geregince kurulan
Intibak Komisyonunun tesbit edecegi genel esaslar icinde bu kanunun hitkiimlerine gére kurum-
larinca yapilir,

MADDE 79. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun gecici 5 nei maddesi agagidaki ge-
kilde degistirilmigtir :

Memurlarim inttbakinda mali esaslar :

Gegici Madde 5. — Bu kanuna tabi kurumlardaki memurlarin bu kanunda belirtilen nitelik
ve diger gartlara gore girebilecekleri simiflarin derece ve kademelerinde alacaklar:1 ayhik tutarlari,
7244 sayii Kanunla tesbit edilen ayhk tutarlarina 263 sayih Kanunla yapilan zam ve 819 sayih
Kanunla verilen avansin da eklenmesinden sonra elde edilecek miktardan agagl oldugu takdirde,
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Gegici stireli girevlendirme gartlary :

EK MADDE 2. — Gecici siireli gorevlendirme yolu ile bagka bir gorevle ¢alisan memurlar hak-
kanda, agagidaki esaslar uygulanir :

a) Ek madde 1 e gore gorevlendirilen memur, hem kendi simif ve meslekinin ve hem de ge-
gici siireli olarak gorevlendirildigi igin mevzuatina, uymakla yiikiimlidiir.

b) Genel ve katma biiteceli kurumlar diginda, bir kurumda gecici siireli olarak gorevlendirilen
memurlar ayhklarm gittikleri yerlerin biitcelerinden alirlar ve gecici siireli gorevlendirildikleri
kadronun ayhk ve diger haklarindan yararlamirlar.

¢) Gecici gorevlendirme memurun muvafakati ile olur ve 2 yih gegmez.

d) Gegici siireli gorevlendirme, yalmz 7 nci ve daha yukar1 derecelere tahsis edilmis gorev-

“ler haklanda uygulamr. Gegici siireli gorevlendirmenin memurun mesleki ile ilgili olmas: sartfir.

e) Gegici siireli gorevlendirme, Devlet Personel Dairesinin uygun goriisii iizerine ilgili Bakan-
hiklar ve Maliye Bakanhgmin miisterek karariyle yapilabilir. Gecici siireli gorevlendirmenin uy-
gulanabilecegi haller, sartlar, siiresi, sicil ve sair hususlar tiiziikle belirtilir.

EK MADDE 3. — Bu kanunun konusu ile ilgili hilkiimler buna ek olarak yapilacak kanun-
larda yer alr.

EK MADDE 4. — Bu kanunun 59 ncu maddesindeki «Cumhuriyet Senatosu ve Millet Mecli-
si» ibarelerinden sonra «Memurluklarma» kelimesi ildve edilmigtir.

MADDE 76. — Tasarmm 76 nc1 maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 77. — 657 sayili Devlet Memurlarr Xanununun gecici 3 ncii mnaddesi aga,gida.ln gekil-
de degigtirilmigtir :

Genel Kadro kanunu tasariss hazwrlama siirest :

Qecici madde 3. — 1970 biitce yilinda, bu kazuna tabi kurumlarda her ne ad altinda olursa
olsun caligan personelden, bu kanunun 4 ncii maddesinin (A) fikrasina gore Devlet memuru sayi-
labilecek olanlara ait kadrolarm 33, 34 ve 35 nci maddelerde belirtilen esaslar dahilinde hazirlana-
cak Genel Kadro kanunu tasarisi, bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay
icinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur.

MADDE 78, — Tasarmin 78 nci maddesi ayanen kabul edilmigtir,

MADDE 79. — Tasarmin 79 ncu maddesi ay.en kabul edilmigtir.
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aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi suretiyle giderilinceye kadar, ddenmekte de-
vam olunur,

Bundan bagka;

1. 3656 sayih Kanunun 6 nci maddesine gore istihdam edilenlerden, bu niteligin bulunma-
dig1 yeni kadrolars atanan, (Intibak sirasinda aym gorevde kalmak gartiyle),

2. 3656 sayih Kanunun 13 ncii maddesinin ihtisas yeri saydigi kadrolardan yeni kadrolara
atanan (intibak sirasmda aym gérevde kalmak sartiyle), '

3. 3656 sayilh Kanunun 4598 sayili Kanunla degigtirilen 7 nci maddesinin 5 nei fikrasi ile
1 veya 2 iist derece kadroya atananlardan aradaki farla Bakanlar Kurulu karar ile tazminat ola-
rak almakta iken yeni kadrolara atanan,

4, 3656 sayili Kanunun 4598 sayili Kanunla degigtirilen 8 nci maddesi ve bu maddeyi deg:g-
tiren 8 . 6 . 1963 tarihli ve 242 sayih Kanunun 1 nci maddesi uyarnca, bulunduklar1 kadrolarm
1, 2 veya 3 iist derece ayhfim kazamlmis hak olarak alanlardan, yeni kadrolara atanan,

5. Ozel kanunlar1 geregince, tazminat, 6denek (temsil 6denegi ve diger denekler) tahsis edi-
len belirli gorevlerden yeni kadrolara atanan,

Memurlarin bu kanunda belirtilen nitelik ve diger gartlara gore, girecekleri simiflarin derece
ve kademelerinden alacaklari ayhk tutarlar:, eski kadrolarinda fiilen almakta olduklari ayhk
tutarlarindan veya aylk ve 1-. 3 . 1970 tarihine kadar ¢ikmig kanunlarla kabul olunmus tazmi-
nat, denek toplam tutarlarindan agag ise, aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi
suretiyle giderilinceye kadar ddenmekte devam olunur.

4 numarali bendde yazmh memurlarm emeklilige esas tegkil edecek ayhklari, intibak sonunda
girecekleri derece ve kademe aylij1 ile bu madde geregince ddenebilecek olan farkin toplamidir,

Bu farklar, tamamiyle kalkincaya kadar, her yil biitcelerinde belirli tertiplere konulacak dde-
neklerle karglanir,

MADDE 80. — 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun gecici 6 nc1 maddesi agagidaki se-
kilde degigtirilmigtir :

Daimi hizmetlilerin inbibokinda mali esaslar :

Gecici Madde 6. — Bu kanuna tabi kurumlarda 36566 sayih Kanunun 19 ncu maddesine gére
istihdam edilen daimi hizmetlilerle biitgelere ekli (S) cetveline dahil kadrolarda caliganlarm bu
kanunds belirtilen nitelik ve diger gartlara gore girecekleri simflarin derece ve kademelerinde
alacaklart ayhk tutarlar:, 7244 sayih Kanunla tesbit edilen ayhk tutarlarina, 263 sayih Kanunla
yapilan zam ve ‘819 sayih Kanunla verilen avansin da eklenmesinden sonra elde edilecek miktar-
dan agaf1 oldugu takdirde, aradaki fark, kadenie ilerlemesi ve derece ylikselmesi suretiyle gideri-
linceye kadar, 6denmekte devam olunur.

MADDE 81. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gecici 7 nci maddesi agagidaki ge-
kilde degigtirilmigtir:

Gegict hizmetlilerin intzbalcmda mali esaslar :

Gecici Madde 7. — Bu kanuna tabi kurumlarda, 3656 sayili Kanunun 9 ncu maddesine gore
biitcelerin masraf tertiplerinden alinan kadrolarda istihdam edilen gegici hizmetlilerden bu ka-
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MADDE 80. — 657 sayilh Devlet Memurlar: Kanununun gegici 6 nc1 maddési agagidald '§e<kil-
de degigtirilmigtir :

Daimi hizmetlilerin inhibakinda mali esaslar :

Gegici madde 6. — Bu kanuna tabi kurumlarda 3656 sayii Kanunun 19 ncu maddesine gore
istihdam edilen daimi hizmetlilerle biitcelere ekli (8) cetveline dahil kadrolarda caliganlarm bu
kanunda belirtilen nitelik ve diger sartlara gore girecekleri simflarin derece -ve™ kademelerinde
alacaklar aylk tutarlari, 7244 sayilh Kanunla tes:it edilen aylik tutarlarina, 263 sayili Kanunla
yapilan zam ve 819 sayih Kanunla verilen avansin de eklenmesinden sonra elde edilecek miktardan
agag1 oldugu takdirde, aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi suretiyle giderilince-
ye kadar, odenmekte devam olunur.

(Milli Istihbarat Tegkilatinda 3656 sayili Kanunun 19 ncu maddesine gore istihdam edilen
daimi hizmetlilerin bu kanunda belirtilen nitelik ve diger sartlara gore girecekleri siniflarm de-
rece ve kademelerinde alacaklari aylik tutarlar eski kadrolarmda fiilen almakta olduklar: iic-
ret ile 644 say1hh Kanuna gore aldiklar tazminat, ddenek ve tayin bedeli toplam tutarlarmmdan
agagl ise, aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi suretiyle gidenilinceye kadar
ddenmekte devam edilir.)

MADDE 81, — Tasarmm 81 nci maddesi aynen kabul edilhﬁa’cdr.
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nunda belirtilen nitelik ve diger sartlari tasiyanlar halen bulunduklari kadrolarda aldiklari iic-
retler me olursa- olsun yeni derecelerinin ilk kademe aylklarim alirlar.

MADDE 82. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gecici 8 nei maddesi asagrdaki gekilde
oegigtirilmigtir

Kadroya bagh yevmiyeli personelin intibakinda maeli esaslar :

Crecici Madde 8. — Bu kanuna tabi kurumlarda 4/10195 sayili Bakanlar XKurulu Kararina
bagh «Muayen ve muvakkat miiddetli hizmetlerde gahstirilacak yevmiyeli tekmik personel yonet-
meligis ne gore alinan yevmiyeli kadrolarinda galisan personelden bu kanunda belirtilen nitelik
ve diger sartlara gore girebilecekleri simflarin deréce ve kademelerinde alacaklar: aylik tutarlar,
4/10195 sayili Kararnameye gore almakta olduklari 30 giinlik yevmiye tutarindan agagl oldugu
taledirde, aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi suretiyle giderilinceye kadar
odenmelcte devam olunur.

MADDE 83. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun Gegici 9, 10 ve 11 nei maddeleri kaldi-
rilmmgtir.

MADDE 84. — 657 sayfi Devlet Memurlar: Kanununun Gecici 12 nci maddesi agagidaki se-
kilde degigtirilmigtir :

Memuryyetten once saghk hizmetleri ve tekmik hizmetlerde calignus olanlarn geemis hizmetlerinin
e jnrlcndi’rilmcsi :

Gegici Madde 12. — Halen saghk hizmetleri ve teknik hizmetlerde caliymakia olan yiiksek
Ogrenim gormiis personelden Devlet Memuriyetine girmeden once yurt icinde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya oOzel saghk miieseselerinde ifa edenler veya memuri-
yeiven ayrildiktan sonra bu iglerde ¢aligarak Deviet hizmetine girmis bulunanlarin :

a) Saghk hizmetlerinde gegirmiy bulunduklari siirenin. 3/4 i, (sosyalizasyon bolgelerinde en
2z 3 y1l caligmis olanlarm bu siirelerinin tamami).

b) Teknik hizmetlerde gegirmiy bulunduklar siirenin 3/4 ii, memuriyette gecmis sayilarak
her yih bir kademe ilerlemesi ve her 3 yih bir derece yiikselmesine esas olacak gekilde deger-
lendirilir,

Pu gekilde deZerlendirilen hizmet yillar siiresi 12 yih gegemez ve bagka bir smftaki goreve
atanmada kazanilmig hak sayilmaaz.

Vapilacak intibak neticesinde ilgililerin girec.Xleri dereceler ¢grenim durumlarina gore yiik:
selebilecelleri derecenin son kademe aylhgini gegemez.

MADDE 85. — 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun Gegici 13 ncii maddesi asafidaki ge-
kilde degigtirilmigtir : ‘

Saglik hizmetlerinin sosyallegtirilmesinde ¢alisivdan personele wygulanacak mali hiikiimler :

Gegici Madde 13. — 5 . 1. 1961 tarihli ve 224 sayili Saghk hizmetlerinin sosyallestirilmesi
hakkindaki kanun hiikiimlerine gore sozlegme ile galiymalkta olan saglik personeli aym gorevde
kaldig1 siirece bu kanunda belirtilen nitelik ve diger sartlara gore derece ve kademelerinde alacak-
v aylik tutari, eski kadrolarmdan fiilen almakta olduklari mahrumiyet sartlari tazminata ve
seyyar hizmet tazminati disinda kalam sozlesme iicretlerinden agag: ise, aradaki fark, kademe iler-
lomesi ve derece yiikselmesi suretiyle giderilinceye kadar ddenmekte devam olunur.

MADDE 86. — 657 sayii Devlet Memurlart Kanununun Gegcici 14. 15. 17, 18. ve 19 ncu mad-
deleri kaldmhmg‘nr.y

Millet Meelisi (S. Sayist : 200)



— 187 —
(Biitee Plan Komisyonunun degistirisi)

MADDE 82. — Tasarmin 82 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 83. — Tasarmmn 83 ncii maddesi ayaen kabul edilmigtir.

MADDE 84. — 657 soyilh Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 12 nci maddesi agagidaki gse-
kilde degigtirilmigtir :

Memuriyetten once saflk hizmetleri ve teknik hizmetlerde ¢aligmig olaniarin gegmis hizmetleri-
nmin dederlendirilmest : .

Gecici madde 12. — Halen saghk hizmetleri ve teknik hizmetlerde c¢ahigmakta olan yiiksek
Ofrenim gormiig personelden Devlet memuriyetine girmeden once yurt i¢inde veya yurt diginda
mesleklerini serbest olarak veya ozel saglhik miiesseselerinde ifa edenler veya memuriyetten ay-
rildiktan sonra bu iglerde g¢ahgarak Devlet hizmetine girmis bulunanlarm :

a) Saghk hizmetlerinde gegirmis bulunduklar1 siirenin 3/4 i, (sosyalizasyon bolgelerinde en
az 3 yil ¢cahigmis olanlarin bu siirelerinin tamamai.)

b) Teknik hizmetlerde gecirmis bulunduklar: siirenin 3/4 i, memuriyette gecmis sayilarak her
yili bir kademe ilerlemesi ve her 3 yihi bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendiri-
lir,

¢) Bu degerlendirme aym sekilde Parlamentoda bulunan yiiksek ogrenim yapmis saghk ve
teknik hizmet smiflari mensuplar: igin de uygulanir.

Bu gekilde degerlendirilen hizmet yillari siirezi 12 yili gecemez ve bagka bir simftaki goreve
atanmada kazanilmig hak sayilmaz.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin gire-ckleri dereceler dgrenim durumlarina gore yiik-
selebilecekleri derecenin sou kademe ayhgimi gecemez.

MADDE 85. — Tasarinin 85 nci maddesi ayaen kabul edilmigtir.

1

MADDE 86. — Tasarmin 86 nc1 maddesi ayaen kabul edilmigtir.
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MADDE 87. — 657 sayih Devlet Memurlan K'vmnunun gecici 20 nci maddesi asagidaki ge-
kilde degistirilmigtir :

Yeni Kanun, tiuzik ve yonetmelikler yiirirlige ¢irinceye kadar eskilerinin  hitkiimlerinin yiiriir-
hikte kalacags :

Gegici Madde 20. — 33 ncii maddedeki yonetraclik, 49 ncu maddedeki tiiziik, 50 nei maddedeki
yonetmelik, 80 nci maddedeki tiiziik, 96 nei maddedeki yonetmelik, 107 nei maddedeki yonetmelik,
112 nci maddedeki yonetmelik, 121 nci maddedeki tiizilk, 123 neii maddedeki tiiziik, 125 nci madde-
deki tiiziik, 134 necii maddedeli tiiziik, 179 ncu maddedeki yonetmelik, 193 ncii maddedeki titziik,
194 necii maddedeki yonetmelik, 196 nc1 maddedski yonetmelik, 210 ncu maddedeki yonetmelik,
211, 212 ve 213 ncii maddeler hakkinda aym maddelerdeki yonetmelikler, 214 - 217 nci maddeler-
deki yonetmelikler ve egitim genel plam, 223 ncii maddedeki yﬁnetmelikler, 231 nei maddedeki
trizitk ve yonetmelikler,

Diizenlenip yiiriirlige konuluncaya kadar bu hususlara dair yliriirlikteki kanun, tiizikk ve yo-
netmelikler hitkiimlerinin uygulanmasmma devam olunur.

MADDE 88. — 657 sayth Devlet Memurlart Kanununun gegici 21 nei maddesi kaldirilmigtir.

MADDE 89, — 657 sayils Devlet Memurlar: Kanununun gegici 22 nci maddesi agagidaki sekilde
degigtirilmigtir:

Intibak Komisyonu :

Gegici madde 22, — Bu kanun hiikiimlerine gbre yapilmas1 gerekli intibakin genel esaslarim
tesbit etme}k fizere kanunun yiiriirliife girdigi tarihte Maliye Bakanhgmdan 3 ve Devlet Personel
Dairesinden 2 temsilcinin katilmasiyle «Devlet Memurlar1 Kanunu Intibak Komisyonu» adiyle
bir komisyon kurulur,

Komisyon, bu kanun hilkiimleri geregince yapilmas: gerekli intibak ile ilgili her tiirlii incele-
meyi yapabilecegi gibi komisyonda kurumlarm memur ve miistahdemleri gegici olarak caligtirila-
bilir, '

MADDE 90. — 857 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 23 ncii maddesi aga,glda,kx sekilde
degistirilmigtir:

Gecici madde 28. — Ilkokul mezunu olmayip bu kanun yiiriirlige girdigi tarihte maagh kad-
rolarda veya biitgelerin (D) ve (8) cetvellerinden alinan kadrolarda caliymakta olanlarm intibak-
lar1 durumlarina gore ilkokul mezunu olanlar gibi yapilir, .

MADDE 91, — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa <a,§a,§1dak‘i gecici ek maddeler eklen-
migtir :

Swaflary intibak :

EK GEQICI MADDE 1. — Bu kanuna tabi kurumlarda, her ne ad altinda olursa olsun galigan
personelden bu kanunun 4 ncii maddesinin (A) fikrasina gore Devlet memuru sayilacak olanlar, bu

kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, 36 nc1 madde ile tesis olunan simiflarin tarifleri ve kapsamlar:
dikkate alinarak ve fiilen yaptiklar: gorev goz oniinde tutularak siniflara dahil edilirler.

Aylikl ve barem i¢i dicretlilerin derecelere intibaks :

EK GECICI MADDE 2. — Ek gegici 1 nci madde geregince simflar icindeki derecelere intibak
agagidaki esaslara gore yapilir:
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MADDE 87. — 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 20 nei maddesi agagrdaki sekil-
de degistirilmigtir : '

Yeni kanun, tizik ve yonetmelikler yiirirlige girinceye kadar eskilerinin hiikiimlerinin yiiriir-
litkte Lalacagr :

Gegici madde 20. — 33 ve 35 nci maddelerdeki yonetmelikler, 49 ncu maddedeki tiiziik, 50 nci
maddedeki vonetmelik, 82 nci maddedeki tiiziik, 95 nci maddedeki yonetmelik, 107 nci maddedeki
yonetmelik, 112 mci maddedeki yonetmelik. 121 nei maddedeki tiiziik, 123 ncii maddedeki tiiziik,
125 nei maddedeki tiiziik, 134 ncii maddedeki tiiziik, 179 ncu maddedeki yonetmelik, 193 ncii madde-
deki tiiziik, 194 ncii maddedeki vonetmelik, 196 nc1 maddedeki yonetmelik, 210 ncu maddedeki yo-
netmelik, 211, 212 ve 213 ncii maddeler hakkinda aym: maddelerdeki yonetmelikler, 214 - 217 neci
maddelerdeki vonetmelikler ve egitim genel plani, 223 ncii maddedeki yonetmelikler, 231 nci
maddedeki tiizilk ve yonetmelikler,

Alt1 aylik bir siire icinde diizenlenip yiiriirliige konuluncaya kadar bua hususlara dair yiiriir-
liikteki kanun, tiiziik ve yonetmelikler hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

MADDE 88. — Tasarmin 88 nci maddesi aynen kabul edilmigtir. .

MADDE 89. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunun gegici 22 nci maddesi asafidaki ge-
kilde degigtirilmigtir. ’ :

Intibak Komisyonu : _

Gegici Madde 22. — Bu kanun hiikiimlerine gore yapilmas: gerekli intibakin genel esas-
larm teshit etmek iizere kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Maliye Bakanligindan 3 ve Dev-
let Personel Dairesinden 3 temsileinin katilmasiyle «Devlet Memurlari Kanunu intibak Komis-
yonus ad1 ile bir komisyon kurulur, :

Komisyon, bu kanun hiikiimleri geregince yapilmasi gerekli intibak ile ilgili her tiirlii in-
celemeyi yapabilecegi gibi komisyonda kurumlarmm memur ve miistahdemlerini gecici olarak ca-
higtirabilir, .

MADDE 90. — Tasarmin 90 nc1 maddesj aynen kabul edilmigtir,

MADDE 91. — 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununa agagidaki gegici ek maddeler eklen-
migtir :

Svnaflara intibak :

EK GECICi MADDE 1. — Bu kanuna tabi kurumlarda, her ne ad altinda olursa olsun calisan
personelden bu kanunun 4 ncii maddesinin (A) fikrasina gore Devlet memuru sayilacak
olanlar, bu kanunun jyiiriirlige girdigi tarihte, 86 nct madde ile tesis olunan smiflarin
tarifeleri ve kapsamlar1 dikkate almarak ve fiilen yaptiklar gorev goz oniinde tutularak simif-
lara dahil edilirler. ‘

Aylikly ve barem i¢i dicretlilerin derecelere intibaks :

EK GEQiCt MADDE 2.— Ek gecici 1 nci madde geregince simflar icineki derecelere inti-
bak agagrdaki esaslara gore yapilir :
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Kurumlarin ayhikl veya iicretli barem i¢i kadrolarinda galiymakta olanlar, bulunduklar: kadro-
larin barem derecelerine, gosterge tablosunda tekabiil eden derecelere intibalk ettirilirler. Ancak;

a) Genel idare hizmetleri, din hizmetleri ve avukatlk hizmetleri smiflarinin 1, 2, 3 ve 4 ncii
derecelerine intibak ettirileceklerin, bu dereceler igin 36 neci maddede tesbit edilen unvanlari.thraz
elmis olmalar1 garttir,

Bunlar diginda kalp da halen bu simflarda 2 000, 1 750, 1 500 ve 1 250 lira,hlfk kadrolar iggal
edenler, 5 nci dereceye dahil edilirler.

b) Halen bulunduklari kadrolarda 1, 2 veya 3 fiist derece ayhk veya iicret alanlar girdikleri
derecelerde bu kanunun yiiriirliigiinden once almakta olduklar: her iist dereceye karsihk 3 kade-
me yiiriitiilmek suretiyle intibak ettirilirler. Su kadar ki, bu gibilerin yukarki fikraya gore intibak-
lar1 yapildiktan sonra artan her hizmet yih da degerlendirilmek suretiyle ilerliyebilecekleri kade-
me, intibak ettirildikleri derecenin son kademe aylifim gegemez.

¢) Bulunduklar1 kadro kargihk gosterilmek suretiyle istihdam edilenler, gosterge tablosunda
miiktesep haklarinin tekabiil ettigi derecelere intibak ettirilirler.

d) istisna ve ihtisas mevkilerinde bulunanlarin, (a) bendinin 2 nei fikras: hiikkmii sakl kalmak
iizere, fiilen aldiklar:1 kadro aylik veya tiicret derecelerine esit derecelere intibaklari yapihr. Bu
gibilere diger methuriyetlere nakillerinde ve tahvillerinde miiktesep hak teskil etmemek iizere, in-
tibak ettirildikleri derecenin ilk kademe ayhg1; kendileri igin miiktesep hak tegkil edinceye ka-
dar verilmeye devam olunur.

e¢) Kanunlari geregince terfian tiyin edildilileri derece ayligr ile miiktesep haklari olan dere-
ce ayligl arasindaki farki tazminat olarak veya diger surédtle alanlar, bulunduklar1 kadronun mu-
adili olan derecenin ilk kademesine intibak ettirilirler. Bu dereceler kendileri icin miiktesep hak
tegkil edinceye kadar intibak ettirildikleri derecenin ilk kademe ayligim almaya devam ederler,

Hizmetlilerin derecelere intabaks :

EK GECICI MADDE 3. — 3656 sayil1 Kanunun 19 ncu maddesi kapsamina giren kadrolarda ¢al-
sanlarin intibaklari 5434 sayili T. C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri cercevesinde emekli kese-
neklerine esas olan derecelerine gore yapihr.

3656 sayilh Kanunun 9 ncu maddesi geregince butgelerm (E) cetvellerine ddhil masraf tertip-
lerinden alinan iicretli kadrolarda galigmakta olup da kurumlarinca Devlet memurluguna atanma-
lar1 gerekli goriilenlerden barem kanunlarina tabi olanlarin intibaklari ek gecici 2 nei madde esas-
lar1 dahilinde, barem digt olarak istihdam edilenlerin ise, tahsil durumlar itibariyle girebilecek-
leri dereceye kamu hizmetlerinde gegen miiddetlerinin her iic senesi igcin bir derece verilmek su-
retiyle yapilir.

Doner sermayeli kuruluglarin gegici kadrolarinda calgtirilanlar hakkinda da yukarki fikrada-
ki intibak hiikiimleri uygulanir.

Biitge kanunlarina bagh (S) cetvelinde gosterilen kadrolarda caligtirlanlarin 1nt1baklar1 633
sayilr Kanunun gecici 3 ncili maddesi hiikiimlerine gore yapihr.

Bu kanunun ek gecici 2 nci maddesinin (a) bendi hiikmii yukarki fikralara girenler bakkinda
da uygulanir,
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Kurumlarin aylikh veya iicretli barem i¢i- kadrolarmda c¢aligkmakta olanlar, bulunduklar:
kadrolarin barem derecelerine, gosterge tablosunda tekabiil eden derecelere intibak ettirilirler.
Ancak; |

a) 86 nct maddede gosterilen smiflarm 1,2, 3 ve 4 ncii derecelerine intibak ettirilecekle-
rin, kadro unvanlar:1 bu «dereceler igin 34 ncii maddenin 2 nei fikras: geregince ihdas edilecek
kadro {invanlarma uymadign takdirde bu kadrolar sahiglarma munhasir olmak iizere mahfuz
tutulur. Sahsa munhasir olan bu kadrolar, herhangi surette bosaldig: takdirde kaldirilir,

b) Halen bulunduklar1 Xkadrolarda 1, 2 wveya 3 iist derece aylik veya iicret alanlar, kadro-
larma tekabiil eden derecelere intihak ettirilmekle beraber, aldiklar, 1, 2 veya 3 iist defece ay-
hk dicretlere tekabiil eden derecelerin ilk kideme ayliklarn kendilerine 6denir,

Ancak, yapilacak intibakta halen bulunduklann kadroda bir iist derece ayhigi alanlardan
istiyenler, kadro derecelerinde kalmak suretiyle kademe ilerlemesine hak kazanirlar, :

Bu gibiler, 36 nc1 madde ile tesis edilen simflardaki Hahsil derecesine gore wvarilacak en
iist deregeyi asmamak sartiyle ve 68 nci maddenin (b) ve (c) fikralar1 wuyarmnca, aldiklar
aylhklara muadil kadrolar: thraz etmeleri halinde kademe ve derece ilerlemelerine tabi olurlar.

¢) Bulunduklar1 kadro karsihk gosterilmek suretiyle istihdam edilenler, gosterge tab-
losunda miiktesep thaklarimin tekabill ettigi derecelere intibak ettirilirler.

d) istisna ve ihtisas mevkilerinde bulunanlarin, fiillen aldiklar1 kadro ayhk wveya iicret de-
recelerine egit derecelere intibaklar1 yapilir. Bu gibilere diger memuriyetlere nakillerinde ve
tahvillerinde miiktesep hak teskil etmemek iizere, intibak ettirildikleri derecenin ilk kademe ay-
1ig1; kendileri icin miiktesep hak teskil edinceye lzadar verilmeye devam olunur,

e) Kanunlar1 geregince terfian tayin edildikleri derece aylif ile miiktesep haklar olan derece
avlig1 arasindaki fark: tazminat olarak veya difer suretle alanlar, bulunduklar1 kadronun muadili
olan derecenin ilk kademesine intihak ettirilirler. Bu dereceler kendileri i¢in miiktesep halkc tegkil
edinceye kadar intibak ettirildikleri derecenin ilk trademe ayligini almaya devam ederler.

f) Aylikl barem igi kadrolarda gorev yapmaltia olanlarin daha once bu kanun kapsamina giren
kurumlarda (D) ve (E) cetveli kadrolarinda ve yevmiyeli tekmik personel statiisiinde gegirilmig
ve daha onceki intibaklarda dikkate alinmamig siireleri ayrica intibakta ek gegici 3 ncii maddesi
hiikiimleri gergevesinde degerlendirilir.

Hizmetlilerin derecelere intibaky :

EK GECICI MADDE 3. — 3656 sayili Kanunun 19 ncu maddesi kapsamna giren kadrolarda
cahganlarn intibaklar1 5434 sayih T.C. Emekli Sandign Kanunu hitkiimleri cercevesinde emekli
kegeneklerine esas olan derecelerine gore yapilr.

Ancak, 1214 sayili Kanun hitkiimleri uyarmca yapilmg olan intibak iglemleri sirasinda deger-
Iemdm;nug bulunan siirelerden sadece bu kanun kapsamina dihil olan kurumlarda gegirilmig siire-
ler esas ahnir.

8656 sayii Kanunun 9 ncu maddesi gerefince biitcelerin (E) ce'tvellerme dahil masraf tertip-
lerinden alinan iicretli kadrelarda ¢aligmakia olup da kurumlarmca Devlet memurluguna atanma-
lar1 gerekli giriilenlerden barem kanunlarmna tali olanlarm intibaklari ek gecici 2 nci madde
esaslar1 dahilinde, barem dis1 olarak istihdam edilonlerin ise, tahsil durumlari itibariyle girebile-
cekleri derecsye 3656 sayili Kanuna tdabi kurumlarda gegen mwddetlenmn her ii¢ senesi igin bir
derece verilmek suretiyle intibaklar:1 yapihr,

Diner sermayeli kuruluglarin gegici kadrolarinla cahgtirilanlar hakkinda da yukarnki fikradaki
intibak hitkiimleri uygulanir,

Biitce kanunlarina bagh (S) cetvelinde gosterilen kadrolarda galgtirilanlarin intibaklar1 633
saylh Kanunun gegici 3 ncii maddesi hiikiimlerine gore yapilir. .

Millet Meelisi (S. Sayist : 200)



— 102 —
(Hitkiimetin teklifi)

Yevmiyeli telnik personelin derecelere tntbaks :

EK GEQICI MADDE 4. — Bu kanunun yiiriicliife girdigi tarihte 4/10195 sayili Kararname-
ye baglh «Muayyen ve Muvakkat Miiddetli Hizmetlerde Cahgtirilacak Yevmiyeli Teknik Personel Yo-
netmeligi» geregince istihdam olunanlardan 36 nc1 maddede yamh teknik personel simfina girmek

“niteliginde olanlarin s6z konusu kararname hiikiimlerine tabi olarak caligtiklar: her ii¢ y1l bir de-
rece terfiine esas almmak suretiyle yeni derecelere intibaklar: yapilir.

Ayn Vonetmelige gore gahgtirilmakta olup 36 ne1 maddede yazmh teknik hizmetler simfina gir-
mek niteliginde olmiyanlarla teknik hizmetle ilgili gérevi fiilen yapmiyanlarin genel idare hizmet-
leri simifina intibaklar: yukarki esaslara gore yapihir. §u kadar ki, fiilen teknik hizmet yapmakla
beraber bu kanunun 36 nci maddesinde teknik hizmetler smifina girebilmek igin ongoriilen mesle-
ki egitim sartim haiz bulunmiyanlarin bu smifa intibaklarmda mesleki egitim kaydi aganmaz.

Kademelerde ve kademe t¢inde intibak :

EK GECICI MADDE 5. — Ek gecici 1, 2, 3 ve 4 ncil maddeler geregince simf ve derece intibaki
yapilanlarin, girdikleri simf ve derecelerdeki kademelere intibaklari; intibaklarmna esas olan kad-
rolarda gecirdikleri siire esas almmak ve bu siirenin her bir yil igin bir kademe verilmek sure-
tiyle yapilir,

Bulunduklar1 derecedeki hizmet siireleri farklh olanlarin derece igindeki her hizmet yilhi bir ka-
deme, ve artan yil kesirleri girdikleri kademede gecmis sayilir.

Yapilan int:bak neticesinde daha agagl derecclere intibak ettirilenlere, intibak ettirildikleri de-
recenin son kademe aylig1l verilir,

11 Gzel idarelers ve belediyeler memurlars :

EK GEQICI MADDE 6. — 11 6zel idareleri ve helediyeler biitcelerinden veya bunlarin kurduklary
birliklerden ayhk veya iicret alanlarla, bu kurumlarca 4/10195 sayili Bakanlar Kurulu Kararma
bagh Yonetmelik geregince yevmiyeli olarak istibdam edilen personel hakkinda, kendi 6zel kanun-
lar1 yiiriirliige girinceye kadar, 788 sayih Memurin, 1108 sayih Maag ve 3656 sayili kanunlaria bun-
larmn ek ve tadillerinin kendileri ile ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Ancak;

A) 11 6zel idareleri ile belediyeler hizmetlerinin gerektirdigi gorevler icin 657 sayili Kanu-
nun 36 nc1 maddesi ile tesis edilen simflardan kadrolar ahrlar.

Bu kadrolar 657 sayih Kanunun 35 ve 36 nc1 maddelerinde yazihh hususlari dikkate alacak ge-
kilde tanzim edilerek 1cigleri Bakanhg1 aracihgi ile Devlet Personel Dairesine gonderilir ve Devlet
Personel Heyetinin karar1 ve Bakanlar Kurulunuu onay: ile tekemmiil eder.

B) 8¢z konusu kurumlarm, bu kanunun yiiriirliife girmesinden sonra 657 sayih Kanunun
36 nc1 maddesinde tesbit edilen simiflara ayrilan memurlarr Devlet memurlan i¢in bu kanunda tes-
bit edilen intibak hilkiimlerine gore, (A) fikrasimda belitilen gekilde alinan kadrolarin derece ve
kademelerine intibak ettirilirler.

C) il ozel idareleri ve belediyeler memurlarmmin ayhk miktarlarinin tesbitinde bu kanuna
ekli gosterge tablosu esas alnir,

657 sayil1 Kanunun derece yiikselmesi, kademe ilerlemesi ve ogrenim derecelerine gire yiikseli-
nebilecek en yiiksek dereceler hakkindaki hilkiimleri ile aym kanunun 43 rcii maddesinin son
fikra hilkmii bu kurumlar personeli hakkinda da uygulanir.
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(Biitce Plan Komisyonunun degigtirigi)

Bu kanunun ek gecici 2 nci maddesinin (a) bondi hitkmii yukanki fikralara girenler halkkinda
da unygulanir,

Yevmiyeli teknik personelin derecciere intibake :

EK GECiCi MADDE 4. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte 4/10195 sayih Karar-
nameye bagli «muayyen ve muvakkat miiddetli hizmetlerde g¢algtirilacak yevmiyeli teknilc per-
sonel yonetmeligi» geregince istthdam olnnanlardan 36 nci maddede yazili teknik personel simfi-
na girmek niteliginde olanlarin s6z konusu ka-arname hiikiimlerine tabi olarak caligtiklar: her
iig y1l bir derece terfiine esas kilinmak suretiyle yeni derecelere intibaklar1 yapilr.

Aym yinetmelige gore caligtirilmakta olup 36 nci maddede yazili teknik hizmetler simifina
girmek niteliginde olmiyanlarla teknik hizmetle 1ilgili gbrevi fiilen yapmiyanlarin genel idare
hizmetleri smifina intibaklar1 yukariki esaslara more yapihr. Su kadar ki, fiillen teknik hizmet
yapmakla beraber bu kanunun 36 nc1 maddesinde tcknik hizmetler simfina girebilmek icin  ongé-
riilen mesleki egitim sartmi haiz bulunmiyanla-mn bu simfa intibaklarinda mesleki egitim kay-
dr aranmaz.

Kademelerde ve kademe iginde intibak :

EK GECiCt MADDE 5. — Ek gegici 1, 2, 3, ve 4 ncii maddeler geregince simf ve derece inti-
balka yapilanlarn, girdikleri simf ve derecelerde’si kademelere intibaklari; intibaklarma esas
olan kadrolarda gecirdikleri siire esas almmak ve bu siirelerin her bir yih i¢in bir kademe ve-
rilmek suretiyle yapilir.

Bulunduklar derecedeki hizmet siireleri farkh olanlarin derece icindeki her hizmet yil1 bir ka-
deme ve artan yil kesirleri girdikleri kademede geemisg sayilir.

Yapilan intibak neticesinde daha agag: derecelere intibak ettirilenlere, intibak ettirildikleri
derecenin son kademe ayhgir verilir,

1l zel idarelert ve belediyeler memurlare :

EK GECiCt MADDE 6. — 1l ozel idareleri ve belediyeler biitcelerinden veya bunlarin kur-
duklar birliklerden ayhk veya iicret alanlarla, bu kurumlarca 4/10195 sayili Bakanlar Kurulu
Kararmma bagh yonetmelik geregince yevmiyeli olarak istihdam edilen personel hakkinda, kendi
ozel kanunlar1 yiiriirliife girinceye kadar, 788 sayilh MWemurin, 1108 sayili Maag ve 3656 sayil
kanunlarla bunlarin ek ve tadillerinin kendileri ile ilgili hilkiimlerinin uygulanmasima devam
olunur. Ancak;

A) 11 ozel idareleri ile belediyeler hizmetlerinin gerektirdigi gorevler icin 657 sayih Kanunun
36 nc1 maddesi ile tesis edilen sumiflardan kadrolar alrlar.

Bu kadrolar 657 sayih Kanunun 35 ve 36 nc1 maddelerinde yazih hususlarn  dikkate alacak
sekilde tanzim edilerek icigleri Bakanhg1 aracithii ile Devlet Personel Dairesine gonderilir ve
Devlet Personel Heyetinin kararn ve Bakanlar Kurulunun onay: ile tekemmiil eder.

B) 80z konusu kurumlarm, bu kanunun yiirirliife girmesinden sonra 657 sayii Kanunun
36 nc1 maddesinde tesbit edilen smiflara ayrlan memurlar: Devlet memurlan icin bu kanunda
tesbit edilen intibak hiikiimlerine gore, (A) fikra-inda belirtilen sekilde alinan kadrolarin derece
ve kaldemelerine intibak ettirilirler.

C) 11 ozel idareleri ve belediyeler memurlarinin aylk miktarlarinin tesbitinde bu kanuma ek-
li gosterge tablosu esas almir.

687 sayith Kanunun derece yiikselmesi, kademe ilerlemesi ve ogrenim derecelerine gore yiikse-
linebilecek en yiiksek dereceler haklkandaki hiikiimleri ile ayn1 kanunun 43 ncii maddesinin son fik-
ra hilkmii bu kurumlar persomeli hakkmda da uygulamr,
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(IMikiimetin teklifi)

Hégkimler, hilam yarduwiclar, sqvcdar, savcr yardimclery, Dawstey ve  Swystay meslel: men-
suplary :

EK GEQIGI MADDE 7. — Hakimler ve hakim yardimeilar, saveilar ve savel yardimeilar: ile Da-
nigtay ve Sayigtay meslek mensuplar: haklanda kendi 6zel kanunlar yiiriirliife girinceye kadar, 783
sayil Memurin, 1108 sayil: Maag, 2356 sayy HAkimlsr, 44 sayili Anayasa Mahkemesi, 521 say:h
Danigtay ,832 sayih Sayistay konunlar: ile 3606 say:h Kanunua el ve tadillecinin ayhk ve ddenek-
lerle ilgili hiikiimleri hari¢ diger hilkiurlerizin unygnrlanmasima devam olunur,

A) Makimler ve hikim yardimelan ile saveilar ve saver yardimellar: ve Danigtay ve Sayistay
meslek mensuplarinin ayhkiam bu kauuna  ckll gdsterge taklosuna gore hesaplanir.

B) Hikimler, hakim yardime:layi, saveiar, caver yardimellan ile Danigtay ve Sayigtay meslek
mensuplar: 10 ncu derecenin ilk kademesinden ise baglarlar ve 1 nei  derecesinin son kademesine
kadar yiikselebilirler,

EK GECICI MADDE 8. — Hakim ve hilkim yardimelar: ile savel ve saver yardimeilary, Dams-
tay ve Sayigtay meslek mensuplar:i bulunduklar1 kadrolarin barem derecelerinin gosterge tablo-
sunda tekabiil ettiZi derecelere intibak ettirilirler.

Universile Ggretim tyelert ve yorduvcdar: ¢

EK GECICI MADDE 9. — 4936 sayilh Kanun ile bu kanunun ek ve tadillerine gore iiniversite 5-
retim iiyesi ve yardimeis: olarak sayilanlar hokkinda kendi 6z¢cl kanunlar: yiirriiliige girinceye kadar,
788 sayils Memurin, 1108 sayih Maas, 2656 sayill Kanun ile ek ve tadilleri ve 4936 say:h Kaaun ve
ek ve tadillerindeki ilgili hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

Ancak bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iiniversite ¢gretim iiyeleri ile yardimeci-
larmmin ayhklar: agagidaki esaslara gore tesbit olunur.

A) Universite 6gretim iiyeleri ile yarvdimerlarmmn ayhklarinin hesabinda bu kanuna ekli gos-
terge tablosu esas alinir.

B) Ogretim iiyeleri ver yardimeilarmmn giris ve tavau dereceleri agagida gésterilmisgtir .

a) Ogretim iiye ve yardimcilar1 10 ncu dcrscenin (teknik hizmetler ve saghk hizmetlerine
iligkin Ggrenim dallarinda 9 neu derecenin) ilk kademesinden ise baglarlar ve bunlardan asistan-
lar 7 nci derecesinin, dogentler 5 neci derecesinin ve profesérler 1 nci derecesinin son kademesine
kadar yiikselebilirler,
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(Biitee Plan Komisyonunun degistirisi)

Hakimler, hakim yardimelar, savelar, saver yardimcdary,  Danastay ve Sapstay  meslek men-
suplar :

EK GECiCi MADDE 7. — Anayasa Mahkemesi Bagkan, iiye, iiye yardimcilari ve raportorleri,
hakimlix ve savciik mesleklerinde bulunanlarla tu meslekten sayilan gorevlerde olanlar, Dams-
tay ve Sayistay meslek gruplari ve Sayistay saver ve saver yardimeilar: haklanda kendi dzel ka-
nunlan yiiviirliige girinceye kadar 788 sayilh IMemurin, 1108 sayili Maag, 2556 sayith Hakimler,
44 saywh Anayasa Mahlemesi, 521 sayilli Danistay, 832 sayih Sayigtay Kanunlari ve 36566 sayili
lanmasina, devam olunur. Ve bu kanunla Deviet memurlaring saglanan diger haklardan faydala-
nwlar,

EK GECiCi MADDE 8, — Anayasa Mahkemesi Bagkan, iiye ve iiye yardimeilarl ve raportor-
leri ile hikimlik ve saveilik meslekinde bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlarm ve Damnig-
tay ve Sayigtay meslek mensuplart ile Sayigtay saver ve savel yardimeillarmin ayhklar, fiilen al-
makta bulunduklan ayliklarmmin derecelerinin gosterge tablosuna tekabiil ettigi derecelere intibak
ettirilmek suretiyle hesaplanir.

Bunlarin kademelerinin tesbiti, intibaklarina esas olan ayliklarinda gecirdikleri siire esas alin-
mak ve bu siirenin her bir yili icin bir kademe verilmek suretiyle yapilir. Artan yil kesirleri gir-
dikleri kademede ge¢mis sayilir,

Birinci simf hakim ve saveilarla, Anayasa Mahkemeszi, Damstay ve Sayistay Kanunlarina gore
1 nci derece kadroda bulunanlar, gosterge tablosunun 1 nci derecesinin son kademesi olan 1 000
gostergesine intibak ederler ve ayhk édemeleri bu gisterge rakamina ilive edilecek 200 rakamin-
dan sonra bulunacak saymin belli kat sayr ile ¢nrpilmas1 sonunda elde edilecek miktar esas alma-
rak yapilir,

Hikimlik ve saveilik ineslekinde ve bu meslekten sayilan gérevlerde bulunanlarin, Amnayasa
Mahkemesi raportorlerinin, Danigtay ve Sayistay meslek mensuplar: ile Sayistay saver yardimeila-
rimin aylik ddemeleri; 10, 9, 8 ve 7 nci derecelerin kademelerinde bulunanlara o kademenin gos-
terge rakamina ilive edilecelr 100; 6, 5 ve 4 ncii dereceierin kademelerinde bulunanlara o kade-
menin gosterge rakamina ilave edilecek 150; 3, 2 ve 1 nci derecelerin kademelerinde bulunanlara
o kademenin gisterge rakamina ilive edilecek 230 rakamindan sonra bulunacak saymmm belli kat
sayl e carpilmasi sonunda elde edilecek miktar esas tutularak yapilir.
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b) Ogretim gorevlileri: Haricten ogretim gorevlisi olarak tdyin edilenler, giriglerinde haiz ol-
duklar1 niteliklere gore gidebilecekleri derecenin ilk kadeine ayligini ahrlar.

Resmi bir gorevden nakil suretiyle gelenler miiktesep hak derecelerinin tekabiil ettigi dere-
cenin ilk kademe ayhgin: alirlar.

Bunlar karythk gosterilerek tiyin edildikleri kadro derecesinin son kademesine kadar yiiksele-
bilirler.

¢) Okutmanlar, lektorler ve uzmanlar: Asli gorevleri iiniversitede olan okutman, lektor ve
uzmanlar 10 ncu derecenin ilk kademesi ile hizmete almirlar,

Bunlardan okutmanlar ve lektorler 7 nci derecenin, uzmanlar 5 nei derecenin son kademesine
kadar yiikselebilirler.

4936 sayilh Kanun ve onu tadil eden 1187 sayih Kanun hiikiimlerine gore iiniversite tazminatimn
odenmemesini gerektiren iglerde caliymaya devam iiniversite ogretim iiyeleri ve yardimeilarima bu
kanuna gore oOdenecek ayhk tutarlarimin yarisi odenir. Ancak emekli kesenekleri kadro maas-
lan iizerinden kesilmeye devam olunur.

Intbak hitkiimlers :
EK GEQICI MADDE 10. — Ogretim iiye ve yardimerlari, bulunduklar: kadrolarin barem dere-
celerinin gosterge tablosunda tekabiil ettigi dere celere intibak ettirilirler.

359 ve 2847 sayilv kanunlar ile bunlarin ek wve tedillerine tabi kurumlar :

EK GECICI MADDE 11, — 8659 sayili Kanun la ek ve tadilleri, 2847 sayih Kanun ile ek ve tadil-
lerine tabi olan kurumlarmm personeli haklanda kendi ozel kanunlarn yiiriirliige girinceye kadar,
80z konusu kanunlarin ilgili hiikiimleri ile 6zel kanunlarindaki hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

Ancak, bu kurumlarda ¢aligan personelin ayhklarimin hesabinda agagidaki esaslar uygulanir.

A) 86z konusu kurumlar bu kanunun yiiriirliife girdigi tarihten itibaren hizmetlerinin gerek-
tirdigi gorevler icin 657 sayilh Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen simflara gore ve 35 nci mad-
dedeki esaslar dairesinde kadrolarim tesbit ederler.

B) Bu kurumlar personelinin ayhklarimn hesabinda bu kanuna ekli (1) sayili gosterge tablosu
esas almir, '

Bu kurumlar icin tesbit edilen simiflara giriy ve hizmette derece yiikselmeleri ve kademe ilerle-
meleri ve ogrenim derecelerine gore yiikselebilecekleri en yiiksek dereceler hususunda kanunun
ilgili hiikiimleri uygulanmr.

Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerden almabilecek kadrolar genel ve katma biitceli kuru-
luglarda bu derecelere tahsis edilmiy kadrolarin sayisi ve gorev nitelikleri goz oniinde bulundurul-
mak suretiyle her y11 Bakanlar Kurulu tarafindan tesbit edilir.
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3659 ve 2847 sayrls Kanunlar ile bunlarin ek ve tadillerine tabi kurumlar :

EK GECiCt MADDE 9. — 3659 sayii Kanunla ek ve tadilleri, 2847 sayili Kanun ile ek ve ta-
dillerine tabi olan kurumlarm (Et ve Bahk Kurumu ve Petrol Ofisi dahil) personeli hakkinda
kendi ozel kamunlam yiiriirliige girinceye kadar, s6z konusu kanunlarm ilgili hitkiimleri ile ozel
kanunlarmdaki hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Ancak, bu kurumlarda caligan personelin ayliklarimin hesabmda agagidaki esaslar uygulanir.

A) 80z konusu kurumlar bu kanunumn yiiriirliige girdigi tarihten itibaren hizmetlerinin gerek-
tirdigi gorevler igin 657 sayill Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen simiflara gdore ve 35 nci mad-
dedeki esaslar dairesinde kadrolarim tesbit ederler. i

B) Bu kurumlar personelinin ayhklarin hesabmda bu kanuna ekli (1) sayih gosterge tab-
losu esas almr.

Bu kurumlar icin tesbit edilen simiflara giris ve hizmette derece yiikselmeleri ve kademe ilerle-
meleri ve 6grenim derecelerine gore yiikselebilecekleri en yitksek dereceler hususunda kanunun
ilgili hiikiimleri uygulanr,

Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerden alinabilecek kadrolar genel ve katma biitgeli kuru-
luglarda bu derecelere tahsis edilmis kadrolarin sayis1 ve gorev ritelikleri goz oniinde bulundurul-
mak suretiyle her yil Bakanlar Kurulu tarafindan tesbit edilir.

EK GEC1Ct MADDE 10. — Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu devamh kadrolarinda ¢ah-
ganlar hakkinda 359 sayilh Kanun ve o kanunun atifta bulundugu diger kanun hiikiimlerinin uygu-
lanmasina devam olunur.

Ancak;

a) Kurumun haber ve program hizmetlerini dogrudan dogruya yapan ve yiiriitenlerden yiik-
sek Ogrenim yapmig olanlar 9 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglarlar 1 nci derecenin son
kademesine kadar yiikselebilirler. Yiiksek 6grenim yapmams olanlar 10 ncu derecenin ilk kade-
mesinden ige baglarlar 3 ncii derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

b) (a) fikrast diginda kalan personel haklanda 36 nci maddede ongoriilen esaslar uygulamr.
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EK GECICI MADDE 12. — Bu kurumlarda faligan personelin simiflara ve derecelere intibakla-
rinda bu kanupun intibak hiikiimleri uygulanir.

Tiyatro, opera, bile sanatkdrlary ve orkestra teknili personeli :

EK GECICI MADDE 13. — Devlet tiyatro, opera ve bélesinin 6zel kanununa gore, stajiyer, mii-
tehassis hizmetli, sanatkar olarak ¢aligan personeli hakkinda, kendi 6zel kanunlar yiiriirliige girin-
ceye kadar 5441 sayili Kanun ile bu kanunda atif yapilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina de-
vam olunur. Ancak;

A) Devlet tiyatro, opera ve balesinin stajyer ve sanatkirlarmin (miitehassis hizmetliler hari¢)
ayliklarimin hesabmda bu kanuna ek gisterge tablosu esas alinir.

B) Stajyerler 10 ncu derecenin ilk kademesinden baglar ve girdikleri derecenin son kademe-
sine kadar ylikselebilirler,

Sanatkarlar 9 ncu derecenin ilk kademesinden baglar ve 1 nci derecenin son kademesine kadar
yiikselebilirler.

C) Devlet tiyatrosu ve operas1 orkestra iiyeleri hakkinda ek gecici 15 nci madde hiikiimlerine
gore iglem yapilir,

D) Devlet tiyatro, opera ve balesinin (A) bendinde tesbit edilen personelinin disinda kalan
personeli hakkinda Devlet Memurlarn Kanununun 36 nci maddesinde belirtilen siiflara ait hiikiim-
lerle, intibak hiikiimleri uygulanir,

Belediye Opera ve tiyatrolary :

EK GEQICI MADDE 14. — Belediye opera ve tiyatrolarmin teknik biinyeye dahil olan staji-
yer, miitehassis hizmetlililer ve sanatkirlari hakkinda, kendi ozel kanunlari yiiriirliige girin-
ceye kadar 23 . 7, 1960 tarih ve 37 sayili Kanun ile 3656 gayili Kanun ve bunlarin ek ve tadil-
lerinin ilgili hitkiimlerinin uygulanmasina d¢vam olunur. Ancak;

A) Teknik biinyeye dahil stajiyer ve sanatkdrlarin (miitehassis hizmetliler hari¢) ayhk
iicretleri hakkimda, bu kanunun ek gegici 13 ncii maddesinin (A) bendi ile (B) bendinde tes-
bit edilen taban ve tavan rakamlar1 uygulanr,

Su kadar ki, belediye meclisleri bahsi gegen sanaikir ve stajiyerler icin bu bendde gosteri-
len hadlerden daha agag: licret tesbitine yetkilidir.

B) Belediye opera ve tiyatrolarinda caligan ve (A) bendinin disinda kalan personel hakkin-
da bu kanunun belediyeler personeli ile ilgili hiikiimleri uygulanir,
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¢) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda caligan personele ¢denecek (i3 giicliigil ve riski
zammi) ile, (mahrumiyet zammi) ve (fazla ¢aligma ticretleri) ni kurum yZnetim kurulu bir yonet-
melikle tesbit eder.

d) Kurumun 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerden ihtiyaci olan kadrolar1 kurum yonetim kurulu bir
yonetmelikle tesbit eder. »

e) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunun haber ve program hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
her ne sebeple olursa olsun, bagka ig ve hizmet yasagmna iligkin hiikiimler uygulanmaz.

EK GECiCt MADDE 11, — Bu kurumlarda ¢aligsan personelin simiflara ve derecelére intibak-
larinda bu kanunun intihak hiikiimleri uygulanir.

Tiyatro, opera, bale sanatkdrlarr ve orkestra teknik personeli :

EK GECiCt MADDE 12, — Devlet tiyatro, ‘opera ve balesinin 6zel kanununa gore, stajiyer,
miitehassis hizmetli, sanatkir olarak c¢aligan personeli hakkinda, kendi 6zel kanunlan yiiriir-
liige girinceye kadar 5441 sayih Kanun ile bu kanunda atif yapilan kanun hiikiimlerinin uy-
gulanmasina devam olunur. Ancak;

A) Devlet tiyatrio, opera ve balesi stajiyerleri ile sanatkarlari, sanat uygulaticrlars ve sahne
uygulaticilarimin ayliklarinin  hesabmda bu kanuna ek gosterge tablosu esas almmr.

B) Stajiyerler 10 ncu derecenin ilk kademesinden ise baglarlar ve girdikleri derecenin son
kademesine kadar yiikselebilirler.

Sanaftkarlar 9 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglarlar ve 1 nci derecenin son kademesi-
ne kadar yiikselebilirler. Samnat uygulaticilar1 10 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglarlar
ve 4 ncii 'derecenin son kademesine kadar yiikse lebilirler. Sahne uygulaticilari 13 ncii derecenin
ilk kademesinden ige baglarlar ve 6 nc1 derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

C) Devlet tiyatrosu ve operasi orkestra iiyeleri hakkinda ek gegici 14 ncii madde hiikiimlerine
gore islem yapilir, :

D) Devlet tiyatro, opera ve balesinin (A) bendinde teshit edilen personelin diginda kalan
personeli hakkimida Devlet Memurlarn Kanununun 36 nci maddesinde belirtilen smiflara ait
hiikiimlerle intibak hiilkimleri uygulanir,

Belediye opera ve tiyatrolar:, sehir ve belediye konservatuvar ve orkestrasy :

EK GECiCt MADDE 13. — Belediye opera ve tiyatrolar: ile gehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin teknik biinyeye dahil olan sta jiyer, miitehassis hizmetliler ve sanatkarlar: hak-
kinda, kendi 6zel kanunlan yiiriirliige girinceye kadar 23 . 7 . 1960 tarih ve 37 sayii Kanun
ile 3656 sayili Kanun ve bunlarin ek ve tadillerinin ilgili hiikiimlerinin uygulanmasma devam
olunur. Ancak;

A) Teknik biinyeye dahil stajiyer ve sanat kirlarin (miitehassis hizmetliler hari¢) aylhk iic-
retleri haklinda, bu kanunun ek gecici 12 nci maddesinin (A) bendi ile (B) bendinde tesbit edi-
len taban ve tavan rakamlar uygulanir.

Su kadar ki, belediye meclisleri bahsi gecen sanatkar ve stajiyerler igin bu bendde gosterilen
hadlenden daha agagy iicret tesbitine yetkilidir.

B) Belediye opera ve tiyatrolar1 ile gsehir ve belédiye konservatuvarlar ve orkestralarinda
caligan ve (A) bendinin diginda kalan personel hakkinda bu kanunun belediyeler personeli ile
ilgili hilkiimleri uygulanir.
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Cumhurbaskanlige Senfon; Orkestras iiyelert :

EK GECICI MADDE 15, — Cumhurbagkanhgi Senfoni Orkesirasimin 6940 sayih Kanuna gore
teknik kuruluguna dahil olan personeli haklkinda kendi ozel kanunlar1 yiiriirliife girinceye
kadar, 6940 sayih Kanun hitkiimleri ile bu kanunun atif yaptigr kanun hiikiimlerinin uygu-
lanmasina devam olunur, Ancak;

A) Cumhurbagkanlign Senfoni Orkestrasi teknik kuruluguna dahil iiyelerinin ayliklarimn
hesabinda bu kanuna ek gosterge tablosu esas almir.

B) Buhlardan stajiyerler 10 ncu derecenin, iiyeler 9 ncu derecenin ilk kademesinden ige bag-
larlar ve enstruman iiyeleri 5., birinci derece keman iiyeleri, grup sef muavinleri ve ¢ift saz
calanlar (fliit, kiigiik fliit, obua - korangle, klarnet, basklamet, fagot, kontrfagot) 4,
konsertmaister muavinleri ve grup gefleri 3, sef, gef muavinleri, birinei, ikineci, tigiincii kon-
sertmaisterler ve cello solisti 1. nci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

Cumhurbagkanligt senfoni orkestrasmin ozel kanununa gore, tekmik karulugu disinda kalan
personeli hakkinda, bu kanunun Devlet memurlarmn smiflandirilmalari; derece ve kademelere
intibaklar1 ile ilgili hiikiimleri wuygulanir.

Tiyatro, opera, bale sanatlidrlary ile orkestra teknik personelinin derecelere intrbaka :

EK GECICI MADDE 16. — Ek gecici 13, 14, ve 15 nci maddelerde yazih personelin intibakinda bu
maddeler kapsamma giren gorevlerde gecirdikleri siirelerin her yih 1 kademe ilerlemesi ve her 3
yili bir derece yiikselmesine esas olacak gekilde degerlendirilir,

T. C. Merkez Bankasy mensuplary :

EK GECICI MADDE 17. — 1211 sayili T. C. Merkez Bankasi Kanununun aylik ve 6deneklere ilis-
kin hiikiimleri kaldirilmgtir,

T. C. Merkez Bankasi personelinin dylik ve ¢denekleri hakkinda Lu kanunun ek gecici 11, ve
12 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bu kurumlarda gosterge tablosunun 1, 2, 3, ve 4 ncii derecelerine yiikselebilmek igcin Banka
Bagkanligi, bagkan yardimeiligl, yonetim kurulu fiyeligi, denetim kurulu iiycligi unvanlarina tah-
sis edilmiy kadrolara tayin edilmig olmak garttir.

Sdzlesmelt personel hakkwnda wyguwlanacal hiikiimler :

EK GECiCl MADDE 18. — Bu kanunun yiiriir liige girdigi tarihte 6zel kanunlarma gore sizlesme
ile caligtinlmakta olanlar hakkinda sczlesmelerinde yazili siireler soaa erinceye kadar siziesme
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. ’

Bunlardan sozlesmelerinin hitaminda devlet memurluguna gecmek istiyenlerin bu kanuna
tabi kurumlarda sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siirelerinin her yih bir kademe ilerlemesi,
her 3 yih bir derece ilerlemesine sayilmak suretiyle girebilecekleri smiflara intibaklars yamla-
bilir,
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Cumhurbagkanlige Senfont Orkestrasy iiyelert :

EK GECiCt MADDE 14. — Cumhurbagkanhg1 Senfoni Orkestrasimn 6940 sayih Kanuna gére
teknik kuruluguna dahil olan personeli hakkind a kendi 6zel kanunlar yiiriirliige girinceye kadar,
6940 sayili Kanun hiikiimleri ile bu kanunun atif yaptigi kanun hiikiimlerinin uygulanmasma
devam olunur. Ancak;

A) Cumhurbagkanlhigr Senfoni Orkestrasi teknik kuruluguna déahil iiyelerinin aylhklarimim
hesabinda bu kanuna ek gosterge tablosu esas almir.

B) Bunlardan stajiyerler 10 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglarlar ve girdikleri de-
recenin son kademesine kadar yiikselebilirler,

Sanatkarlar 9 ncu derecenin ilk kademesinden ige baglarlar ve 1 nci derecenin son kademesi-
ne kadar yiikselebilirler.

Cumhurbagkanhg: Senfoni Orkestrasmin 6zel kanununa gore, tekmik kurulusu diginda kalan
pergoneli haklkinda, bu kanunun Devlet memurlarinmm simiflandirilmalari; derece ve kademelere
intibaklar ile dlgili biikiimleri wygulanir.

Tiyatro, opera, bale sanatkdrlary ile orkestra teknik personelinin derece intibaky :

EK GECiCt MADDE 15, — Ek gegici 12, 13 ve 14 ncii marddelerde yazili personelin intibakin-
da bu maddeler kapsamina giren gorevlerde gecirdikleri siirelerin her yil 1 kademe ilerlemesi
ve her 3 yil1 bir derece yiikselmesine esas olacak gekilde degerlendirilir.

Ancak bunlardan 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelere intibak ettirileceklerin, bu dereceler i¢in Mali.
ye Bakanlig1 ve Devlet Personel Dairesinin goriigiine dayamlarak Bakanlar Kurulunca tesbit edi-
len unvanlar icin ihdas edilecek kadrolara atanmig olmak garttir,

Bunlar disginda kalip da 1, 2, 3 ve 4 neii derecelere intibaki gerekenler gosterge tablosunun
5 neci derecesine intibak ettirilirler.

Devlet sanatgilary :

EK GECQiCi MADDE 16. — Ek gegici 12 nci ve 14 ncii maddelerle diizenlenen kurumilarda
gorevli olup, iistiin yeteneklere sahip ve uluslararas: iin yapmig sanatcilar igin ilgili kurumun
teklifi, Maliye Bakanligl ile Devlet Personel Dairesinin goriigiine dayanilarak Bakanlar Kurulu
karar ile 1 000 + 200 liik kadrolar ihdas edilebilir. Ve bu kadrolara memuriyette kidem ve siire
" gartlar: aranmaksizin atama yapilabilir.

Sozlegmeli personel hakkwnda uygulanacak hiilkiimler :

EK GEQICI MADDE 17. — Bu kanunun yiiriirliife girdigi tarihte 6zel kanunlarma gore soz-
lesme ile caligtirilmakts olanlar hakkinda sbzlesmelerinde yazli siireler sona erinceye kadar soz-
lesme hiikiimlerinin uygulanmasing devam olunur,

Bunlardan sozlesmelerinin hitaminda Devlet m emurlufuna ge¢mek istiyenlerin bu kanuna tabi
kurumlarda sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siirelerinin her yih bir kademe ilerlemesi, her 3
yih bir derece ilerlemesine sayllmak suretiyle girebilecekleri smiflara intibaklar yapilabilir.
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Bu kawwna tabi lwreindarda isel slabisiinde calismadele olan memurlarm durwmu

EK GEQICI MADDE 19. — Bu kanuna tabi kurumlarda isei statiisiinde caligmakta olup da fii-
len yapiiklan is dolayisiyle devlet memuru tarumina girenlerin devlet memurluklarima gegmak
istemeleri kurumlarmin muvafakati ve bos kadronun mevcudiyeti halinde halen gordiikleri hiz-
metin mahiyetine giore 36 nc: maddede yazili simiflara intibaklar:s yapilabilir. Bu takdirde igci sta-
tiisiinde gecirdikleri siireler her yii bir kademo ilerlemesi ve her iig yih bir derece ytikselmesiz
esas alimacak gekilde degerlendirilir.

657 sayle Kanun kapsamr digimmda kalan Furwmlar mensuplarime wygulanacal katsays :

EK GECICI MADDE 20. -— Bu kanunun ek gzcici 6, 7, 9, 11, 13, 14, 15, 17 nci maddelerinde yazili
olanlarin ayhk miktarlarimin tesbitinde de genel hiitge Kanunu ile devlet memurlar: icin kahul
olunan katsayr uygulanir.

Kanunun ik wyguloma yilinde katsayr :

EK GECQICI MADDE 21. — Bu karunun 154 nci maddesinde biitge kanunlarinda tesbit edilecegi
ongdriilen katsayr kanunun ilk uygulama yili icin (7) dir.

Memur Yardunlasma Kuwrwma Fesenekleri :

EK GECQICI MADDE 22. — 657 sayih Kanunun 130 nci maddesinde memur ayhklarindan kosil-
mesi ongoriilen % 5 Memur Yardimlagma Kuruma kezenekleri, Genel Kadro Kanununun yiiriirliige
girdigi ay: takibeden ayhagindan itibaren kesilineye baglanir. Bu kesenekler 0zel kanuna e¢iiui-
caya kadar T. C. Meorkez Bonkasinds agilacak bir hesapta toplamr. Saymanbiklar her aym kese-
neklerini ertesi aym 15 nei giinit akecamina kadar T. C. Merkez Bankasina yatirmak veya ginder-
mek zorundadiriar,

EK GECICI MADDE 23. — EKk geeici 6, 7, ¢, 11, 13, 14, 15 ve 17 nci maddelerde yazl: kurumlar
personeline Devlet memurlarina odenenler diginda her hangi bir odeme yapilamaz.

ERK GECGICI MADDE 24, — Bu kanunun ek gecici 1, 6, 8, 10, 12, 16, 17, 18 ve 19 ncu maddeleri
uyarinea yapilacak intibaklarda, personelin genel kadro Kanununun yiiriirlige girdigi tarihte-
Izi hukuki ¢urumlar: esas alinir,

EK GEQICI MADDE 25. — Bu kanurun uygulanmasinda yeterli hiikiim olmamasi dolayisiyle ke-
sin bir gekilde halledilmesine imkin bulunmnyan durumlary, kanunun benzer hiikiimleri ile genel
illzelerini dikkate almalk suretiyle géziimlemeyn Bakan'ar Kuruln yetkilidir.

Bakanlar Kurulu karariyle ¢ozitmlenen holler icin ien kisa zamanda Tiirkiye Biiyitk Millet
Tieclisine gerekli kanun tasaris1 sevk edilir.

EK GECICI MADDE 26. — Bu kanunun 43 nc ii maddesi uyarinca tesbit edilecek 1000 nin iistiin-
de ve 50 ile 70 arasindaki gostergeler ve bu gostergelerin hangi memuriyetler i¢in alinacagi, kanu-
nun ilk uygulama yilinda Genel Kadro Kanunu ile gosterilir,

Aym kanunun ek gegici 7, 9, 11, 13, 15, 17 nei maddelerinde sayilan personelden kimler igin
1000 gostergenin iistiinde gosterge tesbit edilecegi hususunda 43 ncii madde ve yukartki fikra hii-
kiimlerine gore iglem yapilr. ‘
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(Biitee Plain Komisyonunun degistirigi)

Bu kanuna tabi kurumlerde isci stotiisinde caligmakte olan memurlarin durumu :

EK GECiCt MADDE 18. — Bu kanuna tabi kurumlarda igci statiisiinde c¢aligmakta olup da
fiilen yaptiklar: ig dolayisiyle Devlet memuru tammina girenlerin Devlet memurluklarina gecmek
istemeleri kurumlarmin muvafakati ve bogs kadronun mevcudiyeti halinde halen gordiikleri hizme-
tin mahiyetine gore 36 nc1 maddede yazili stmiflara intrhaklar: yapilir. Bu takdirde isei statiisiinde
gecirdikleri siireler her yii bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil1 bir derece yiikselmesine esas alina-
cak sekilde degerlendirilir.

657 sayrlh Kanun kapsamr diginde kalan kurumlar mensuplorme wygulanacak katsayr :

EK GECICI MADDE 19. — Bu kanunun ek gecici 6, 7, 9, 12, 13, 14, 16 nc1 maddelerinde yazil1
olanlarmm ayhk miktarlarinin tesbitinde de Genel Biitce Kanunu ile Devlet memurlar: i¢in kabul
olunan katsay1 uygulanir.

Konunun ik uygulama yiinda katsays :

EK GECICI MADDE 20. — Bu kanunun 154 ncii maddesinde biitce kanunlarinda tesbit edi- -
lecegi Ongoriillen katsayr kanunun ilk uygulama yih i¢in (7) dir.

Memur Yardimlagma Kurumu keseneklers :

EK GECICI MADDE 21. — 657 sayili Kanunun 190 ner maddesinde memur aylhiklarmindan
kesilmesi ongoriillen % 5 Memur Yardimlagma Kurumu kesenekleri, Genel Kadro Kanununun
yiiriirliige girdigi ay: takibeden aybasindan itibaren kesilmeye baglanir, Bu kesenekler ozel ka-
nun ¢ikincaya kadar T. C. Merkez Bankasinda agilacak bir hesapta toplamir. Saymanhklar her
aymn keseneklerini ertesi ayin 15 nci giinii aksamina kadar T. C. Merkez Bankasma yatirmak
veya gondermek zorundadirlar.

EK GECICI MADDE 22, — Ek gegici 6, 7, 9, 12, 13, 14 ve 16 nc1 maddelerde yazili kurumlar
personeline Devlet memurlarma 6Odenenlar disinda her hangi bir 6deme yapilamaz.

EK GECICI MADDE 23. — Bu kanunun ek gecici 1, 6, 8, 10, 11, 15, 16, 17 ve 18 nci mad-
deleri uyarmmca yapilacak intibaklarda, personelin Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi
tarihteki hukuki durumlar: esas alinir.

EK GECICI MADDE 24. — Bu kanunun uygulanmasindg, yeterli hiikiim olmamas: dolayisiyle
kesin bir sekilde halledilmesine imkdn bulunmiyan durumlari, kanunun benzer hiikiimleri ile
genel ilkelerini dikkate almak suretiyle coziimlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir,

Bakanlar Kurulu karariyle ¢oziimlenen haller i¢in en kisa zamandj, Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisine gerekli kanun tasarisi sevk edilir.

EK GECICI MADDE 25. — Bu kanunun 43 ncii maddesi uyarinca tesbit edilecek 1 000 in iis-
tiinde ve 50 ile 70 arasmdaki gostergeler ve bu gostergelerin hangi memuriyetler i¢in almacagy,
kanunun ilk uygulama yilinda Genel Kadro Kanuaw ile gosterilir.

Aym kanunun ek gecici 7, 9, 12, 14 ve 16 nc1 maddelerinde sayilan personelden kimler igin
1 000 gostergesinin iistiinde gosterge tesbit edilecegi hususunda 43 ncii madde ve yukamki fikra
hiikiimlerine gore islem yapilr,
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(Hitkiimetin teklifi)

MADDE 92. — 657 sayihh Devlet Memurlar1n Kanununun 237 neci maddesinin (b) fikrasi agagi-
dalki gekilde degigtirilmigtir:

b) 2.7.1927 tarih ve 1108 sayils, 8 , 7 . 1939 tarih ve 36566 sayil, 2 . 3 . 1959 tarih ve 7244
sayilh kanunlarla bu kanunlarin ek ve tadilleri, 28 Temmuz 1965 tarihinden evvel ve sonra yiiriir-
liige giren tekilat kanunlar ile diger kanunlarin bu kanuna aylkr hiikiimleri ve Devlet memurla-
rimin hizmet gartlarini, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, ddev,
hak, yiikiim ve sorumluluklarmi, ayhklarim 6deneklerini ve diger o6zliik iglerini diizenliyen hii-
kiimler Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi aymn son giiniinden itibaren yiiriirlilkten kal-
kar,
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EK GEQICI MADDE 26, — Yasama orgam iiyeleriyle disardan atanmig bakanlardan emeklili-
&ini devam ettirenlerin, kazamlmig haklarim tegkil eden emekli keseneklerine esas olan derecele-
rine, gosterge tablosunds tekabiil eden dereceler iizerinden intibaklari yapilir ve emeklilikieri dii-
Zenlenir.

EK GECiCt MADDE 27. — Halen tegkildt kanunu ve kadrolar1 bulunmiyan bakanhklar igin
Genel Kadro Kanunu ile ahnacak kadrolara, bu bakanliklarda caligip kadrolarn bagh ve ilgili
kuruluglarda bulunan personelden, bakanlikea liizum goriilenlerin fiilen ifa ettikleri gorevlere té-
yin ve intibaklar1 bu kanun hiikiimlerine gére yapilir.

EK GEQiCt MADDE 28. — Ek gecici 2 ve 3 ncii maddeler uyarmmca 0grenim derecelerine
gore girebilecekleri derecenin daha agagisinda bir dereceye intibak ettirilenler simiflarmin girig de-
recesine yiikseltilirler. Bunlarin eski derecelerinde gecirdikleri siirenin her yii bir kademe ilerle-
megine esas olacak gekilde yeni derecelerinde dikkate alimir,

MADDE 92. — 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 237 nci maddesinin (b) fikras:1 agag1-
daki gekilde degigtirilmis ve bu maddeye ii¢ fikra eklenmigtir,

b) 2.7 .1927 tarih ve 1108 sayili, 8.7.1939 tarih ve 3656 sayili, 2 . 3 . 1959 tarih ve 7244
sayili kanunlarla bu kanunlarin ek ve tadilleri, 23 Temmuz 1965 tarihinden evvel ve sonra yiiriir-
liige giren tegkilat kanunlar ile diger kanunlarmm bu kanuna aykini hiikiimleri ve Devlet memur-
larmin hizmet gartlarmmi, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini,
odev, hak, yilkiim ve sorumluluklarmmi, aylhklarim, odeneklerini ve diger ozlitk iglerini diizenliyen
hiikiimler Genel Kadro Kanununun yiiriirliife girdigi aym son giiniinden itibaren yiiriirliikten
kalkar, ‘

c) Ancak, Atom Emerjisi Komisyonunda hangi hizmetlerin 234 sayih Kanun hiikiimleri uya-
rmea sozlesme ile yiiriitiilmesine devam olunscagi Atom Enerjisi Komisyonunun teklifi iizerine
Maliye Bakanhg ile Devlet Personel Dairesinin miitaldas: almmak suretiyle Bakanlar Kurulun-
ca teshit olunur.

d) 1211 sayih Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu hiikiimleri sakhdar.

e) 91 sayili Kanunun 17 ve 19 ncu maddeleri, 99 sayihi Kanunun 1 nci maddesi, 933 sayih
Kanunun 7 ve 8 nci maddeleri hiikiimleri, sakhdir.

MADDE 93. —Bu kanunun ve diFer personel kanunlarmin uygulanmas: i¢in Maliye Bakanhg1
ve Devlet Personel Dairesi bu kanunlar kapsamma giren kurumlarla Devlet biitgesinden finanse
edilen biitiin kurumlarda organizasyon ve metot arasgtirmalari, kadro analizleri ve diger gerekli
biitiin incelemeleri yaparlar. Kadro talepleri ile tdenek taleplerinin uzun védeli plin ve program-
lara dayanmas: garttir.

Bu fonksiyonlan yiiriitmek i¢in Glenel KadroKanunu ile Maliye Bakanhgina Devlet biitce usz-
mam ve Devlet Personel Dairesine Devlet Personel uzmam kadrolar: verilir.

Devlet biitce usmanlar ile Devlet personel uzmanlari, kurumlarda, kadro ve ddenek talepleri
ile iligkili her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidirler.

Diger hususlar ve caligma metotlarmmn ayrmmtilar1 kurulug ve gorev yonetmelikleri ile diizen-
lenir.
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(Hiikiimetin teklifi)

MADDE 93. — 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun yiiriirliige girmesi :

A) 657 sayii Devlet Memurlar:1 Kanununun halen yiiriirlilkte olmiyan hiikiimleri Geenel Kad-
ro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihi takibeden aybagindan itibaren yiiriirliige girer. (Aym ka-
nunun gecici 20 nci maddesi hiitkmii soklidir.)

B) 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun aylhlk ddemeleri ile ilgili hiikiimleri 1 . 3 . 1970
tarihinden gegerli olmak iizere Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihi takibeden ayba-
gindan itibaren uygulamr, Ancak; 1 .3 ., 1970 ile Genel Kadro Kanununun yiiriirlige girdigi ta-
rihi takibeden aybagina kadar gegen siire icin agagidaki sekilde islem yapilir :

1. Her memurun Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihteki durumu itibariyle ve
bu kanun hiikiimlerine gére yapilan intibak sonucunda teshit edilen yeni derece ve kademe ayhg
ile, 1 . 3 . 1970 tarihinden bu tarihe kadar, bu kanuna gore yapilacak intibaka esas olan asli go-
revinden dolayr ve kaldirilan hiikiimlere gore Gdenen aylhlk, iicret, 4/10195 sayili Kararname hii-
kiimlerine gore odenen yevmiye, isci yevmiyesi, tazminat, odenek gibi ddemeler argsindaki fark
tesbit edilir ve bu fark Bakanlay Kurulunca belirtilecek siire icinde ve teshit edilecek usule gore
kendilerine odenir. (Ek gorev iicreti, vekalet iicreti, fazla mesai iicreti ve 6245 sayili Kanuna
. gore yapilan odemeler bu mahsupta dikkate alinmaz.)

2. 1.3 . 1970 tarihi ile Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi ay: takibeden aybagina
kadarki siire zarfinda durumlarmnda degisiklik olan memurlara bu degisiklik dikkate almarak
yapilacak gerekli intitbak sonunda tesbit edilecek fark 1 nci fikra esaslar: dairesinde ddenir.

3. 1.3.1970 tarihi ile Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi ay: takibeden ay basimna
kadarki, siire icinde her ne sekilde olursa olsun gorevden ayrilan veya Olenlerin, gorevden ayril-
diklar1 veya oOldiikleri tarihteki durumlarina gdre yapilacak intibak sonucunda 1 nei fikra hii-
kiimlerine gore tesbit edilecek fark kendilerine veya kanuni mirasc¢ilaring odenir,

C) 657 sayilh Devlet Memurlar: Kanununun 188, 189 ve 193 ncii maddeleri, bu maddelerde s6z
konusu kanuniarin yiiriirliife konuldugu taribte, ayn: kanunua gecici 3 ve 4 ncii maddeleri ile ek
gecici 25 nei maddesi bu kanunun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

D) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 195, 199, 202 ve 207 nci maddeleri 1970 mali y1-
Iinda, uygulanmaz, 2005 sayih Kanunun pansiyon iieret indirimi hakkindaki 2 nci maddesi hiikmii
ile cocuk zammi ddenmesine iliskin 5049 ve dogum yardim Gdenmesine iliskin 5504 sayih Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasma 1970 mali yilinda da devam olunur,

E) Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihi takibeden aybagma kadar 1108 sayih
Maas Kanununun degisik 13 ncii maddesinde yamli yillik 15 giinliik izin, hizmet siiresi 5 yildan
az olanlar icin 20 giin, ve fazla olanlar i¢in 30 giin olarak uygulamir. Yine bu maddede yamh iki
aylik sihhi izin siiresi i¢inde resmi tabipler tarafindan gosterilen liizum iizerine yatarak veya
ayakta tedavi edilenlerin tedavi iicretleri ve tedavi edilmekte iken olenlerin cenaze giderleri ku-
rumlarinea kargilanir.
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MADDE 94. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun yiiriirliige girmesi :

A) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun halen yiiriirlilkte olmiyan hiikiimleri Genel Kad-
ro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihi takibeden ay bagindan itibaren yiiriirliige girer. (Aym ka-
nunun gecici 20 nci maddesi hiikmii saklidir.)

B) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun ayhk odemeleri ile ilgili hiikiimleri 1 . 3 . 1970
tarihinden gecerli olmak iizere Genel Kadro Kanununun yiiriirliife girdigi tarihi takibeden ay
bagindan itibaren uygulanir. Ancak, 1 . 3 . 1970 ile Genel Kadro Kanununun yiiriirlige girdigi
tarihi takibeden aybasina kadar gegen siire icin agagidaki sekilde islem yapilir :

1. Her memurun Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihteki durumu itibariyle ve
bu kanun hiikiimlerine gore yapilan intibak sonucunda tesbit edilen yeni derece ve kademe ayhg
ile, 1 . 3 . 1970 tarihinden bu tarihe kadar, bu kanuna gore yapilacak intibaka esas olan asli
gorevinden dolayr ve kaldirilan hiikiimlere gore odenen aylik, iicret, 4/10195 sayili Kararname
hiikiimlerine gére 0denen yevmiye, igci yevmiyesi tazminat, odenek gibi odemeler arasindaki fark
teshit edilir ve bu fark Bakanlar Kurulunca belirtilecek siire icinde ve tesbit edilecek usule go-
re kendilerine odenir. (Ek gorev iicreti, vekilet iicreti, fazla mesai licretj ve 6245 sayili Kanuna
gore yapilan odemeler bu mahsupta dikkate alinmaz.)

2. 1.3 . 1970 tarihi ile Genel Kadro Kanurunun yiiriirliige girdigi ay1 takibeden aybagina
kadarki siire zarfinda durumlarinda degisiklik olan memurlara bu degisiklik dikkate alimarak
yapilacak gerekli intithak sonunda tesbit edilecek fark 1 nci fikra esaslar: dairesinde Odenir.

3. 1. 3. 1970 tarihi ile Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi ay1 takibeden aybasmma
kadarki, siire iginde her ne sekilde olursa olsun gorevinden ayrilan veya olenlerin, gorevden ay-
rildiklar1 veya oldiikleri tarihteki durumlarina gore yapilacak intibak sonucunda 1 neci fikra
hiikiimlerine gore tesbit edilecek fark kendilerine veya kanuni mirasc¢ilarina 6denir.

C) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 188, 189 ve 193 ncii maddeleri, bu maddelerde
$6z konusu kanunlarin yiiriirliige konuldugu tarihte aym kanunun gecici 3 ve 4 ncii maddeleri
ile ek gecici 24 ncii maddesi bu kanunun yaymi tarihinde yiiriirliige girer.

D) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 195, 199, 202 ve 207 nci maddeleri 1970 mali
yiinda uygulanmaz. 2005 sayihi Kanunun pansiyon iicret indirimi hakkindaki 2 nci maddesi hiik-
mii ile ¢ocuk zammi Gdenmesine iligkin 5049 ve dogum yardum ©odenmesine iligkin 5504 sayih
Kanun hiikiimlerinin uygulanmasina 1970 mali yilinda da devam olunur.

E) Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihi takibeden aybagima kadar 1108 sayih
Maag Kanununun degisik 13 ncii maddesinde yazah wyilhk 15 giinliik izin, hizmet siiresi
5 y1ldan az olanlar igin 20 giin, ve fazla olanlar i¢in 30 giin olarak uygulanir. Yine bu maddede
yazilh iki ayhk sihhi izin siiresi iginde resmi tabipler tarafindan gosterilen liizum iizerine yata-
rak veya ayakta tedavi edilenlerin tedavi iicretleri ve tedavi edilmekte iken Glenlerin cenaze gi-
derleri kurumlarinca karsilanir.
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MADDE 94, — Bu kanun yayrmi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 95. — Bu kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

17 .65 . 1970
Baghakan Devlet Bakam Devlet Bakani Devlet Bakam
8. Demirel R. Sezgin H. Atabeyli T. Bilgin
Adalet Bakam Milli Savunma Bakani Icigleri Bakam Digigleri Bakan1 V.,
Y. Z. Onder A. Topaloglu H. Mentegeoglu R. Sezgin
Maliye Bakam Milli Egitim Bakam Baymdirlik Bakani Ticaret Bakan: V.,
M. Erez 0. Oguz T. Giilez H. Atabeyls
Sag. ve Sos. Y. Bakan1 Giim. ve Tekel Bakani Tarim Bakani Ulagtirma Bakani
V. 4. Ozkan A. 1. Birincioglu 1. Ertem N. Mentege
Caligma Bakani Sanayi Bakam En. ve Ta. Kay. Bakan: Turizm ve Ta. Bakam
8. Oztiirk 8. Kl 8. 0. Aver N. Cevheri
Imar ve Iskin Bakani Koy Igleri Bakam Orman Bakani Genclik ve Spor Bakani
H. Nakibodlu T. Kepanls H. Ozalp 1. Sezgin

I NO. CETVEL

GOSTERGE TABLOSU

Dereceler :

1 925 950 975 1 000

2 750 785 820 855 890 925

3 850 670 490 710 730 750 770 790

4 550 570 590 610 630 650 670 690 710
5 475 490 505 520 535 550 565 580 595
6 400 415 430 445 460 475 490 505 520
7 350 360 370 380 390 400 410 420 430
8 300 310 320 330 340 350 360 370 380
9 250 260 270 280 290 300 310 320 330
10 225 230 235 240 245 250 255 260 265
11 200 205 210 215 220 225 230 235 240
12 175 180 185 190 195 200 205 210 215
13 150 155 160 165 170 175 180 185 190
14 125 130 135 140 145 150 156 160 165
15 100 105 110 115 120 125 130 135 140
16 70 75 80 85 90 95 100 105 110
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MADDE 95. — Tasarmnin 94 ncii maddesi 95 nci madde olarak aynen kabul edilmigtir.

MADDE 96. — Bu kanunun Yasama Meclisleri ile ilgili hiikiimlerini Cumhuriyet Senatosu ve
Millet Meclisi bagkanlar, difer hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

CETVEL
Tasariya bagh 1 No. lu cetvel aynen kabul edilmigtir.
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