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Sendikalar Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi ve bu
kanuna bir madde ile 31 nci maddesine bir bend eklenmesi
hakkinda kanun tasarist ile Sakarya Milletvekili Hayrettin Uysal
ve 16 arkadasmm, 274 sayili Sendikalar Kanununun 2 nci mad-
desinin degistirilmesi, Yozgat Milletvekili Abdullah Bastiirk ile
4 arkadasmim, 274 sayih Sendikalar Kanununun bazr maddelerinin
degistirilmesi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 ncii
maddesinin (c) bendinin kaldirilmasi, Istanbul Milletvekili Riza
Kuas’m, 274 sayili Sendikalar Kanununun bir kissm maddelerinin
degistirilmesi hakkinda kanun teklifleri ve Adalet, Calisma ve
Plan komisyonlarindan secilen 3 er iiyeden kurulu 23 numarakl

Gecici Komisyon raporu (1/194, 2/84, 2/140, 2/287)

Sendikalar Kanvniumun baz maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna bir madde ile 31 nci madde-
sine bir bend eklenmesi hak unda kanun tasaris (1/194)

T. (.
Basbalanlik 3.2.1970
Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairest
Say : 71 - 974/993

MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Qaliyma Bakanligineca hazirlanan ve Tiirkiye Riiyiik IMillet IMeclisine arz1 Bakanlar Kurulunca
3. 2. 1970 tarihinde kararlagtirilan «Sendikalar Kanununun badzi maddelerinin degistirilmesi ve
bu kanuna bir madde ile 31 neci maddesine bir bend eklenmesi hakkinda kanun tasarisis ile gerek-
cesi iligik olarak sunulmustur.

Gereginin yapiImasm rica ederim.

Siileyman Demirel
Bagbakan

Sendikalar Kanununun biazm maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna bir madde ile 31 nei madde-
ye bir hent eklenmesi hakkindaki kanun tasarisi gerekcesi

Tatbikatta kanunun yiiriirliige girdigi tarihten bugiine kadar gecen devre zarfinda goriilen ak-
sakliklam gidermek ve bilhassa memur ve igel tarifinin tefsiri  dolaywisiyle c¢ikan uyugmazhklarm
bertaraf etmek maksadiyle bu kanunun hazirlanmast zarureti hasil olmustur. Degigikligi gerekti-
ren gerekeeler~her maddede ayrt ayri gisterilmistir.

Madde 5. — Bilhassa toplu iy sozleimesi yapmaya yetkili sendikada kayith bulunup bulunma-
diklarinin anlagmazhklara sebebiyet wermiyeccek sckilde ortaya eikmasim temin icin sendika iiye-
liginin iktisabinda miiracaat kifi gorilmemis, iiyeligin ancak yazli miiracaat ve iiye kayit defte-
rinin imzalanmas: suretiyle iktisabolunacag: hitkme baglanmigtir.



Madde 6. — Keza yine yetki tesbitinde gesitli kargikhklara sebebiyet vermesi dolaysiyle iye-
likten cekilmenin ilgili tesekkiile noter vasitasiyle bildirilmesi suretiyle miimkiin olacag1 hususu
maddenin 1 nei fikrasina eklenmistir.

Madde 9. — Meveut metinde her hangi bir iskoluna dahil olmayip bu kanuna gére sendika kur-
mak ve sendikalara iiye olmak hakkina sahibolanlar ayr: bir igkolu olarak tavsif edilmiy ve diger
biitlin iskollar ile ilgili sayilmigtir.

Tatbikatta genel hizmet igkolunun biitiin dskollarm ile ilgili sayilmasi cegitli kargtkhiklara ve ak-
sakliklara sebeboldugundan, maddede bu igkolunun diger biitiin igkollan ile ilgili sayilacagr husu-
sundaki hiikiim eikarilmistir,

Madde 13. — Igkolu esasina gore kurulan sendikalarin gencl kurullarmimn {iye sayist esasina
gore toplanmas1 ve toplanti oranmi teskil ctmeleni fiilen imkénsiz oldugundan, gerek sendikalar
ve gerckse federasyon ve konfederasyonlarin genel kurullarinda biigiin tatbik edilmekte olan de-
lege usuliinlin maddede yer almast saglanmigtir.

Madde 18. — Feshedilen veya infisah eden sendika, birlik, federasyon veya  konfederasyonun
tiiziiklerinde bir sarahat bulunmadigr ahvalde mallarmm nerelere devredilecegi hususunun ayrica
tasrihinde fayda miilldhaza edilmig ve maddeye gerekli ilave yapilmigtir.

Madde 21. — 275 sayili Kanunun 6 ner maddesinde yapilan degigiklikle sendika tarafindan ve-
rilen izin yalniz bir hususa inhisar ettirildiginden, dengeyi saglamak ve celigikligi ortadan kal-
dirmak gayesiyle, bu maddede bahis Konusu edilen izin keyfiyetinin toplu iy sozlegmesi digmdaki
haklara aidoldugu aciklanmigtir.

Madde 23. — Igverenler tarafindan kesilen sendika iiye aidatinin, yinc igveren tarafindan ilgili
sendikaya bir ay icenisinde yaifirilmast mecburiyeti konulmustur.

Miadde 25. — Genel kurul kongrelerinin en gee iki yilda bir toplanma miiddeti tatbikatta ce-
sitli gitelifklere, mali kiilfetlere meydan verdiginden ve sendika faaliyetlerinin verimli bir hal ail-
masma engel tiegkil ettiginden, bu middetin 3 yila cikarlmasi uwygun ve faydah goriilmistiir.

Madde 31 e oklenen bend — Sendika midatin: siiresi icinde yatirmiyan igverenlere uygulana-
cak miieyyide konmugtur.

Bk madde — Is kanunlar ile 274 ve 275 sayili kanunlarm imme sektoriindeki tathikatinda -
kan uyusmazhiklar, igei ve memur tariflerinin meveut bulunmamasmdan degil, cegitli kanunlaridaki
isei - memur kavramina cegitli manalar verilmesinden dogmaktadir. Bu itibarla, aksakligin gide-
rilmesi yeni bir tarifle degil, aksakhiga sebebiyet veren tefsire miisait hususlarin nlenmesine bagli
goriilmiigtiic. Bu sebeple kamu sektoninde caligan kimselerin mitktesep 6zlik, 'mall ve sosyal
haklarina halel getirilmeden, bunlardn hangilerinin Iy kanunlar ile 274 ve 275 sayili kanunlara
tabi tutulmalar: gerekecegi hususu iizerinde durulmugtur.

Bilindigi tizere, 7244 sayili Kanunun sitmulil icinde bulunan kimseler, esasen Is kanunlarm ile
274 ve 275 sayili kanunlarn uygulama alam diginda bulunmaktadir. Bu husus kazai mercilerin
mustakar kararlan ile teeyylidetmigtir,

Ancak personeli 7244 sayili Kanuna tabi bulu 1an miiessesclerce igletilen igletmelerde  cahgan
kimselerin ig kanunlarm ile 274 ve 275 sayili kanunlarin uygulama alam disinda birakilmas:, sta-
tii hukuku ile ilgisi bulunmiyan ve tipik igei niteligini tagiyan bu kimselerin, Anayasa ile teminat
altina almmig bulunan haklarinin zedelenmesini mueibolmaktadir. Bu bakundan kanunda gerekli
tadildt yapilmig ve esas itibariyle bu igletmelerin biirolarmda cabganlar hariec tutularak diger
personeli hakkmida Is kanunlar: ile 274 ve 275 sayili kanunlarin uygulanmas: hitkme baglanmigtir.
Bu arada, 6zel kanunlarla kurulmus olan miiessesclerce igletilen igletmelerde cahganlarm du-
rumlary ile 4/10195 sayili Kararnameye gore caliganlarin ozellikleri de goz oniinde tutulmus ve
bunlar i¢in istisnai hilkiimler konmugtur. Keza hastane ve okullar ile belediyelerin dgletme mahi-
vetinde olmiyan hizmetlerinde egahsanlar hakkimnda ayr1 hitkiimler ongoritlmiistiir,
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HUKUMETIN TEKLIFt
Sendikalar Kanununun bazi maddelerinin de-
gigtirilmesi ve bu kanuna bir madde ile 31 nci
maddesine bir bend eklenmesi hakkinda kanun

tasarisi

MADDE 1. — 274 sayili Kanunun 5, 6, 9, 13,
18, 21, 23 ve 25 nei madideleri asagida yazili ol-
dugu sckilde degistirilmigtir.

Uyeligin kazanlmas

Madde 5. — Bu Kanuna goére kurulan mes-
leki tegekKiillore {iye olmak ihtiyaridir. Uyelik
yazall miiracaat ve iiye kayit defterinin
lanmast suretiyle iktisabolunur,

2, Tgei sendikalarma iiye olmak icin bu ka-
nuna gire igei sifatim tasryan kimsenin onalta
yagim doldurmast gerekiir; onalti yasimdan kii-
¢lik olaniar, kanuni temsileilerinin yazih muva-
fakatiyle iiye olabilirler. Ancak onalti yasindan
diigitk olanlar, sendika genel kurulunida oy kul-
lanamazlar.

imza-

Uryelikten ayrilma

Maldde 6. — 1. Her {iye, istddigi zaman,
tyesi hulunidugu -meslekl tegekkiilden cekiliebi-
lir. Cekilme noter vasttasiyle bildirilir.

2. Bir tesekkiilden cekilen iiyenin aidatim
e aytlan fazla ddemeye devam ddecegine dair
tegekkiil tliziigiine hilkiim konamaz.

isini oki isyerinin bulundugu Belediye veya
koy sintrlam (higmda bagka bir yere nakldden
veya eski isinin dAhil oldugu iskolunun veya-
hut enunfla ileili iskollarmin disinda backa bir
iskoluna aktaran yahut kendisine ihtiyarhik ve-
yva daimi maliliyet ayvhg baglanan {iye iein bu
henld hitkmit tatbik olunmaz.

3. lIsei veya igveren tegekkiilii {iyeligi vas.
f1 kalkan gahis aidat 6demis veya topyckin
¢demede bulunmus oldugu her nevi yardimlag-
ma veya ihtiyarhk sandiklarvmilaki {iyelik hak-
kini, o sandiga yapmig oldugu ddiemelier nishe.
tinde muhafaza eder.

Bu haktan istifa'de cidebilmesi icin yapilma-
s1 Hizumlu 6domelerin yeknu tesekiliiil thiziilk-
lerinee teghit edilir. Aneak, bu miktar hesyiiz
kiraldan fazla olamaz Tegekkill tiiziikleri, bu
haklkm kullamlimas: icin gerekli yazili talebin,
tiyelikten cekilme tarihiniden itibaren ne kalar
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milddet icinde yapilmas) gerektiZiri ide teshit
cder. Bu mitiddet onbes giinden az ve iki aydan
fazla olamaz.

Sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlarin
kurulug sartlar:
Y B AR N "R § |

Madde 9. — 1. TIgci sendikalarm, ayni igye-
vinide weya ayni igkolundaki igyerlerinde c¢ali-
gan igeilere veyahut binbirleriyle ilgili igkolla-
rivida caligan iscileri icine ahr,

3N s

Igveren Sendikalam, aym igkolunda veyahut
birbinleriyle ilgili iskollarmnida ecaligan igveren-
leri icine alir,

2. a) Sendika birlikleri, belirli bir mahal
veya bolge smirlam icinde, - birbirleriyle ilgili
olmiyan cegitli igkollarmida dahi olsa, mewveut
sendikalarin en az ikisinin ; )

b) Federasyonlar, ayni igkolunda ve o is-
kolunda ve o iskolu ile dlgili iskollarinida mewv-
cut sendikalaridan en az ikisinin;

¢) Konfederasyonlar, meveut birlik, felde-
rasyon ve - Tiirkiye capinda faaliyette bulun-
mayr hddlef tutmak sartiyie - igkolu csasma go-
re kurulu sendikalardan en az ikisinin;

Uye sifatiyle Tir araya gelmelerd
kurulurlar,

suretiyle

3. Igkollart ve bunlarn bidbirleriyle ilgili
clanlar, Calisma Bakanh@mea yapilacak bir
yonetmelikile tesbit olunur, Bu yonetmelik, mil-
letlerarasy normlar dikkate alinarak hazarlanir.
Calisma Bakanhgi, yonetmeligi hazirlarken, Yiik
sck Hakem Kurulunun, en ¢ok isci mensubu olan
igeli kon feldérasyonu ile en ¢ok ieveren mensubu
olan isveren konflederasyonunun - yoksa - Tir-
kiye Ticaret Odalam, Sanayi Odalam ve Tiearet
Borsalarm Bidliginin istisari mditaldalarmt alir.
Bu miitaldalarn, talep tarihinden itibaren en
gee on giin icdinde verilmesi gereklidir.

Bu Yénetimelige gire her hangi bir iskoluna
Adhil olmayip bu Kanuna gore sendika kurmak
ve sendikalara iiye olmak hakkma sahibolan-
lar, genel hizmet iskoluna déhil sayihrlar, Ge-
nel hizmet igkiola, aym bir igkolu sayilr.
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Bu Yénetmelik aleyhinde veya bu Yonetme-
ligin uygulanmasi ile ilgili iglemler aleyhinde
Danigtayda acilacak iptal davalam iki ay icinde
karara baglanir.

Toplants msabe; katilma ve celilme

Madde 13. — 1. Bu kanuna gére kurulan
mesleki tegekkiillerin genel kurullarmmin ve te-
gsekkiillerin subeclerinin kongrelerinin  toplant:
nisaby, {iye veya delege tamsayismin salt ¢cogun-
Ingudur. Mesleki tegekkiil tiiziigiinde daha yiik-
sck bir nisap tesbit edilebilir. Nisap saglan-
mazsa, ikinei toplanti, birinei toplant: giiniin-
den en ¢ok 15 giin sonraya birakilir, Tkinei
toplantida nisap aranmaz, gelenlerin ckseriye-
tiyle se¢im yapihr.

Yukardaki fikrada zikrolunan delegeler mes-
leki tesekkiil genel kurullarinea secilirler. Genel
Kurul bu yetkisini bir bagka kurula devredemez.

Dclegelerin secim  usulleriyle sayilart mesle-
ki tegekkiillerin tiiziiklerinde tesbit edilir.

2. Belli bir birlik veya federasyona iiye
olmak, sendika genel kurulunun toplant: nisa-
bima gore toplanan genel kurulun salt cogunlu-
gunun karariyle miimkiindiir. Belli bir konfe-
derasyona iiye olmada da; 9 ncu maddenin 2 nei
bendinin (e) fikrasinda zikri gegen sendikalarim,
birliklerin ve federasyonlem:m genel kurullan icin
ayni hiikiim uygulanir.

3. DBirlik, federasyon ve konfederasyonlarin
kurulmasinda da 2 nei bend hitkmii uygulanir.

4. Bir sendikanin iiyesi oldugu birlik, fede-
rasyon. veya konfederasyondan; birlik veya fe-
derasyonun da iiyesi oldugu konfederasyondan
cekilmesi hususunda da, 2 nei hend hiikkmil uy-
gulanir,

5. Milletleraras: tesekkiillere katilma ve
cekilme de 2 nei bend hitkmii uygulanir,

6. Sendikalarin kendi aralarinda, birliklerin
kendi aralarmmda, federasyonlarin kendi arala-
rinda ve konfederasyonlarin kendi aralarinda
birlesmesi hususunda da, 2 nei bend hitkmii uy-
gulanar. :

Birlesme ile #lgili usul ve merasim konusunda,
12 nei maddenin 1, 2 ve 3 neii bendleri uygula-
nir.

9 ncu madde hitkiimleri saklidir.

Millet Meeclisi

Fesih veya infisah halinde maellarin devri

Madde 18. — Feshedilen veya  infisah
eden sendika , birlik, federasyon ve konfede-
rasyon bir igveren tegekkiilii ile mallari, bu
Kanun veya sair kanunlar geregince kurulmus
bagka Dbir igveren tegekkiiliine; bir igei te-
gekkiilii ise, bu Kanuna gére kurulmug diger
bir igei tegekkiiliime devredebilir.

Feshedilen veya infisah eden sendika, bir-
lik, federasyon veya konfederasyonun tiiziik-
lerinde bir sarahat bulunmadigr takdirde mal-
larr :

a) Tiarkiye capinda faaliyet gosteren bir
sendika ise, tiyesi bulundugu konfederasyona,

b) Federasyon  iiyesi bir sendika ise
baglhh bulundugu federasyona,

¢) Birlik tiyesi bir sendika ise,
bulundugu birlige,

d) Federasyon ise, bagh
federasyona,

e) Birlik ise, kurulu bulundugu
lin en cok iiyeye sahibolan sendikaya,

f) Konfederasyon ise, diger bir konfede-
rasyona,

g) Hicbir tesekkiile bagli olmiyan bir sen-
dika ise, ayni igkolunda kurulu en c¢ok iiyeye
sahip sendikaya wveya federasyona, bu tip bir
sendika ve federasyon yoksa en cok iiyeye sa-
hip konfederasyona,
devredilir.

bagh
bulundugu kon-

mahal-

Mallarin bunlardan gayri gercek veya til-
zel her hangi bir sahsa veya tesekkiile veya
miiesseseye devri veyahut feshedilen tesekkii-
liin iiyeleri arasinda paylagilmasy yasaktir.

Mesleki tesekkiillerin sagladiklary haklordan
istifade

Madde 21. — Bu Kanuna goére -kurulan igei
veya digveren tesekkiilliniin kedi faaliyetleri
wayesinde mensuplarma toplu is sozlegmesi ile
getirilen haklar diginda sagladigi menfaatle-
rin, o tesekkiilim mensubu olmryanlara tes-
mili, bahse konu tegekkiiliin yazily muvafakati-
ne baghdir.

Toplu ig sozleymesi, Grev ve Liokavt Kanu-
nunun 8 nci maddesi uyarinca Bakanlar Ku-
rulunun  bir toplun iy sozlegmesini tesmil et-
mesi halinde, yukardaki fikra hitkmii uygu-
lanmaz,
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Aidat

Madde 23. — 1. — Bu kanuna gore kurulan
mesleki tegekkiiller, iiyelerince 6denecek aidat
miktarini, Cemiyetler Kanunundaki kayitlara
bagli kalmaksizin teshit edilebilirler.

2. — Aidatin tesbiti, azaltilmasi veya cogal-
tilmas1 Genel Kurul karari ile olur.

3. — Belli bir igyerinde caligan igcilerin
en az dortte birinin belli bir sendikaya veya
bir arada hareket eden muhtelif sendikalara

mensubolmas1 halinde, bu ,igcileri temsil et-
tigini tevsik eden sendika veya sendikalarin

yazili miiracaat: ve aidati kesilecek sendika
veya igcilerin listesini vermesi {izerine, igveren,
iiyelik aidatim ve Toplu Ig Sozlegmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu geregince o sendikaya
veya onun mensuboldugu federasyona oden-
medigi gerekli dayanigma aidatimi, igcilere
yapacag:r fiicret tediyatindan  kesmeve ve
hamgi igeilerin iiyelik veya dayamgma aida-
tum1 kestigini bir liste halinde ilgili sendika-
va bildirmeye ve kesilenn aidati en gec ertesi
aym sonuna kadar sendikaya yatirmaya mec-
burdur. Bu hitkme gore iiyelik veya dayanig-
ma, aidatim  kesmiyen, ilgili sendika veya sen-
dikalara kargi, kesmedigi aidat tutarmmea
“sorumludur.

Sendika bu hizmeti kargiliginda igverenin
masraflarimi, igverenin talebi iizerine, ddemeye
mechurdur.

Genel Kurul ve sube kongrelers

Madde 25. — 1. Bu kanuna gore kurulan
mesleki tesekkiiller genel kurullarinin ve gube
kongrelerinin enge¢ ii¢ yilda bir toplanmas:;

2. — Genel kurullarda ve gube kongrele-
rinde, bagkanlik divan: ve komisyon secimleri
harie, biitiin secimlerin gizli oyla yapilmas:;

3., — 1ki genel kurul toplantisi ve sube
kongresi arasimmdaki devreye ait hesap ra-
poru ile denet¢i raporunun ve gelecek dev-
reye ait Dbiitce teklifinin genel kurul ve sube
kongresi {iyelerine toplantidan once dagitil-
mas1 jmecburidir.

MADDE 2. — 274 sayilh Kanunun 31 mei
maddesine agagidaki bend eklenmigtir.

13, 23 ncii madde geregince kesilen iiye
aidatm siiresi iginde sendikaya yatirmiyan ig-

Millet Meeclisi

verene, begyiiz liradan ikibin liraya kadar agir
para cezas: hiikmedilir.

MADDE 3. — 274 sayili Kanuna agagidaki
madde eklenmigtir,

EK MADDE — 7244 sayili Kanuna tabi
kimselerle 6zel kanunlarla kurulu miiesseseler-
de caligan kimseler ve 15 . 4 . 1958 giin ve
4/10195 sayih Kararname ile yiirtirlige konul-
mug bulunan muayyen ve muvakkat miiddetli
hizmetlerde caligtirilacak yevmiyeli personel
talimatnamesi hiikiimleri uyarmea gorevlendi-
rilen kimseler hakkinda ig kanunlar1 ile 274 ve
275 sayih kanunlar uygulanmaz.

Ancak personeli 7244 sayili Kanuna tabi bu-
lunan idarelerle ozel kanunlarla kurulmug olan
miiesseselere baglh isletme ve atélyelerde ve be-
lediyelerin ve oOzel idarelerin igletme geklinde
olmiyan su, elektrik, havagazi, otobiis hizmet-
lerinde galigan kimseler hakkinda (fiilen biiro-
da caliganlar, 4/10195 sayih Kararnameye tabi
olanlar, hastane ve okullar hari¢) is kanunlar:
ile 274 ve 275 sayil1 kanunlar uygulanir,

Bu kimseler 7244 sayili Kanuna gore calig-
tirilamaz. ’

Su kadar ki, bu kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte 1 nei fikra hiikiimlerine tabi olmamak-
la beraber biiroda caliganlardan haklarinda ig
kanunlar ile 274 ve 275 sayili kamunlar uygu-
lanmakta olanlara (4/10195 sayihh Kararname-
ye tabi olanlarla hastane ve okullarda c¢aligan-
lar hari¢) bu kanunlarm uygulanmasina devam
olunur.

Bu maddede belirtilen kimselerin 5434 ve
506 sayilh kanunlarla olan ilgileri devam eder.

Yiiriurlik
MADDE 4. — Bu kanun 'yaym tarihinde
yiirtirliige girer.
Yiiritme
MADDE 5. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu
yiiriitiir. . 3.2.1970
Bagbakan Devlet Bakani
S. Demirel R. Sezgin
Devlet Bakam Devlet Bakani
H. Atabeyli T. Bilgin
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Adalet Bakam Milli Savunma Bakani Tarim Bakam Ulastirma Bakanm
Y. Z. Onder A. Topaloglu 1. Ertem N. Mentege
Icigleri Bakam Dagisleri Bakani Caligma Bakan Sanayi Bakani
H. Menteseoglu 1. 8. Caglayangil 8. Oztiirk S. Kilig
Maliye Bakam Milli Egitim Bakani En. ve Ta. Kay. Bakam1 Turizm ve Ta. Bakani
M. Erez 0. Ojuz 8. 0. Aver N. Cevhert
Bayindirlik Bakan Ticaret Bakam Imar ve Iskin Bakam Koy Isleri Bakam
T. Giilez G. Titrek H. Naokiboglu T. Kapanls
Sag. ve Sos. Y. Bakan1i Giim. ve Tekel Bakani Orman Bakani Genelik ve Spor Bakani
V. A. Ozkan A. 1. Birincioglu II. Ozalp 1. Sezgin

Sakarya Milletvekili Hayrettin Uysal ve 16 arkadagmin, 274 sayih Sendikalar Kanununun 2 nci
maddesinin degigtirilmegine dair kanun teklifi (2/84)
Ankara, 14 Kasvm 1969
Millet Meclisi Saymn Bagkanhigima

Sakarya Milletvekili Hayrettin Uysal tarafindan verilen ve Caliyma Komigyonu 2/832 numa-
rada kayrtl «274 sayili Sendikalar Kanununun 2 nei maddesinin degigtirilmesine dairs kanun tek-
lifi Tetiiztigiin 69 neu maddesi geregince hitkiimsiiz kalmigtir,

Aidr gecen kanun tekliflerinin yenilenmesini ve igleme konulmasimi saygilarimizly arz ederiz.

Sakarya Yozgat Kirgehir Sakarya
H. Uysal A. Bastiirk M. Aksoy T. Boztepe
Mugla Aydin Izmir Konya
A. Dégerli M. (elik K. Onder M. Ustiindag
Sinop Ankara Ankara Tcel
F. Ovet C. Yorulmaz S. Hicerimez C. Yimaz
Igel Qanalkkale Kastamonu Ankara
T. Ozgiiner M. Calvkoglu M. Seydibeyoglu Y. Z. Yagc

Kayseri
T. D. Avgargil

Yiiksek Bagkanliga

Sakarya Milletvekili Hayrettin Uysal ve 13 arkadaginim, 274 sayili Hendikalar Kanununun 2 nei
maddesinin degigtirilmesine dair olan kanun teklifine imzalarmmzi koyuyoruz, gereginin yapima-

sim rica ederiz.
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Mugla Milletvekili

Kemal Onder Mehmet Celik Ali Dogerli
30 . 1. 1969
Millet Meclisi Sayin Bagkanligina
«274 sayihh Sendikalar Kanununun 2 nei maddesinin = degistirilinesine  dair kanun  teklifiy ve

.«Gcrekeesiy iligikte sunulmustur.
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274 sayill Sendikalar Kanununun 2 nci maddesinin degigtirilmesine dair kanun teklifi gerekcesi

274 sayili Kanunun tatbikatinda en ¢ok problem yaratan husus, amlan kanunun 2 nei maddesi
clmugtur. Soyle ki,

Ozellikle ikinei maddenin isei sendikasi iiyeligini diizenliyen b6limili uygulamada biiyiik prob-
lemler yaratmig ve bilhassa son zamanlarda yarg: organlar tarafindan verilen bazi kararlar, igciye
Anayasa ile saglanmig sendikalara girme ve toplu sozlesme yapmak hak ve hiirriyetini ortadan
kaldirier bir mahiyet arz etmigtir. Halbuki Anayasanmn 46 nec1 maddesi gayet acik ve seeciktir.
Kanunlarm da Anayasada diizenlenen hak ve hiirriyetlere paralel olarak tedvini zarureti mev-
cuttur. '

Her ne kadar 274 sayili Sendikalar Kanununda «hizmet akdi» tanimma yer verilerek eski
3008 sayili Kanundaki isci tarifi cok genigletilmek istenmis ise de, uygulamada 3008 sayili Kanun-
daki isei tarifinin de gerisinde bir daralma istikdmeti gosterilmigtir. Diger taraftan uygulama-
da bu daralmaya 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 neii maddesi gerekge olarak goste-
rilmek istenmektedir. Halbuki bu madde Anayasanin 117 nei maddesiyle tam bir ¢elisme halinde-
dir.

Artik 20 nei asirda  Devletin iktisadi hayata miidahalesi ve bu miidahalenin devamlilig1 iize-
rinde kimsenin miinakasa etmesine imkéin yoktur, Daha agik bir ifade ile, Devlet iktisadi faaliyet-
lerde bulunacak, baz ahvalde fabhrikalar isletecek ve burda isei istihdam edilecektir. Kaldi ki
Anayasanmm 117 nei maddesi genel idare csaslarina gore Devletin yiikiimli oldugu hizmetlerin ie-
murlar cliyle yapilmasim ongérmcktedir. Yoksa, Devletin genel idare esaslarina gore asli ve siirekli
girevleri arasinda yer almiyan iktisadi faaliyetlerinin tiimiinde istihdam edilenlerin memur sayil-
mast gibi, bugiiniin personel ve sosyal anlayigina taban tabana zit bir goriise yer vermeye imkéan
yoktur.

Bugiin igei niteliginde olmakla beraber sadece tiereti kanunla diizenlenmis bir biiyiik kiitle isel
hukukundan istifade ettirilmemektedir. Halbuki iy hukuku alaninda Devlet ¢ikardig: bizi kanun,
tliziik veya yonetmeliklerle hizmet akdinin muhtevasim bazan iseiyi korumak, bazan iktisadi di-
zeni saglamak gibi amaclarla, bir statii ile diizenlenmektedir.

Bu surectle hizmeti, kanun taratindan diizenlenmis bir hizmect statiisiine girmekle bu statiide
diizenlenen hususlar iizerinde zimni bir anlagma akdetmis sayilmaktadir. Aksi diigiinee halen
uygulamadaki ¢elismeyi kabul anlanum tasir. Gercekten buglin ayni nitelikte aym isi géren iki
personclden birisi (D) digeri (1) cetvellerinden ficret almalarima goére ayr: statiiye tabi tutulmak-
tadirlar. Bu gariplige son vererek, sendika kurma hak ve hiirriyeti ile toplu sozlesme ve grev
yapma hak ve hiirriyeti Anayasa teminati altina alinmadig b]r donemde dahi igeinin tarifi bugiin-
kil uygulamadan daha genis bir mahiyet arz cderken, bu haklarm Anayasa ile teminata kavugtu-
ruldugu bir dénemde ig¢inin haklarinm kisitlanmasi sonueunu doguran hizmet akdi tibirine bir
vuzuh vererek, isei niteligindeki yiizbinlerce calisani kanunun kapsamina kesin olarak almak za-
rureti ile karg: kargiya bulunmaktayiz. Nitekim Anayasa Mahkemesinin 274 sayih Kanunun hir
maddesinin iptali ile ilgili acilan bir divay: karara baghyan, 27 . 9 . 1967 tarih ve E. 963/336
K. 967/29 sayili son kararm gerekcesinde de hizmet akdi anlayisimiza uygun bir goriig gérmekte-
yiz.

Bu suretle;

a) Mer'i metnin birinei fikrasinin ikinei bendinde 274 sayih Kanun yliriirliige girerken istik-
balde cikacak bir yasaya atifta bulunuldugunda ve igei niteligi tagimiyan kamu hizmeti gérevlileri-
nin kuracaklar sendikalar 624 sayili yasa ile diizenlendiginden bu bend metninden ¢ikartilmig,

b) 1sci niteliginde olan hizmetlilerden kadro karsihgr aylhik ve iieret alanlarim bu kanuna gére
isei sayilacaklar: kabul olunmug ve bunlarin hizmet statillerini tanzim eden yasalarin 274 sayih
Kanuna aykiri hitkiimlerinin bu kanunun yiiriirliige girvisinden itibaren hiikiimsiiz sayilaca@ goste-
rilmigtir.
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¢) Mer’i metnin {iglinell bendi de sendikacilik espirisine uymadigindan metinden cikartilmigtir,
Zira, bu bend ile ig¢ilik vasfini kaybeden ve uzun scneler igeilikten uzak kalanlarin sendika organ-
larinda gérev almalar: saglanmaktadir. Toplumun problemlerinden uzak olanlarm, hele o tesekkii-
liin iiyesi dahi olmadan, aym toplulugu temsile hak kazandirilmas: diigiiniilemez. Yapilan degisik-
lik bu mahzuru 6nlemeye matuftur.

SAKARYA MILLETVEKILI ITAYRETTIN UYSAL VIii 16 ARKADASININ THKILIFL

274 sayil Sendikalar Kanununun 2 nei maddezinin degistirilmesine dair kanuvn teklifi

Lsgi sendikasy tyelign :
MADDE 1. — 274 sayili Sendikalar Kanununun 2 nei maddesi, agagidaki sekilde degistiril-
migtir :

1. Iizmet akdine gére caligmayr veya nakliye mukavclesine gore esas itibariyle bedeni hizmet
arz1 surctiyle caligmayr yahut nesir mukavelesine gore eserini nagire terk etmeyi meslek edimmis
bulunanlar adi sirket mukavelesine gore ortaklik pay: olan esas itibariyle fiziki emek ara suretiy-
le bir igyerinde caliganlar - bu mukavelenin aym durumdaki herkese fiilen acmk olmasi kaydiyle -
bu kanun bakimmdan isei sayilirlar. Bu kanun bakimindan igei sayilan kimseler, dgei  sendikas
kurmak ve igei sendikalarima iiye olmak hakkine sahiptirler. Bu maddenin kapsamina girip de ko-
operatif girketlerde ortak olanlar ile anonim sirket hissedaslarindan her hangi bir surette imti-
yvazli hisse sahibi olmiyanlarin isei sendikasi kurmak ve igei sendikalarina {iye olmak haklar: sak-
Iidar, .

Birinei fikra kapsamina giren kimselerden gencl, katma ve 6zel biiteelere bagh kuruluslardan
veya belediye biiteelerinden kadro karsihigi ayhk veya ileret alan hizmetliler, sosyal giivenlik ve
emcklilikleri bakimindan tabi bulunduklari kanunlara, bu gibi personclin hizmete alinmasinda bag-
vurulan atama islemine, idare dle olan hizmet iligkisine ve hizmet kargihgmda yapilan ddeme gek-
line bakilmaksizin bu kanun hiikiimlerine gore isci sayilirlar.

Bu kabil hizmetlilerin statiilerini tanzim eden 3659, 36506, 5434 ve 7244 sayili kanunlar ile ge-
nel, katma ve ayrea tesckkiillerin kurulug kanunlarmnda yukarda anten hizmetliter icin konulmug
6zel hitkiimlerden bu kanuna aykir1 bulunanlari bu kanunun yiirticltige gicdigi tarihten itibaren
hiikiimstizdiir.

Birinei fikra kapsamina giren kimselerden Milli Savuanma Bakanhgimma ve Teisleri Bakanhg
Jandarma Genel Komutanhgia bagh igycrinde gahsip askerlile yiikiuniinii yerine getirmekte olan-
lar disinda kalanlarin igel sendikast kurmak ve igei sendikalarma itye olmak halklarm saklidir.

2. Yukardaki bendde sayilan kimscler, caligma durumu her hangi bir scbeple ortadan kalkmig
ise s6z konusu benddeki tariflere uygun her hangi bir is veya mesleki, daha Once, degigik zaman-
larda da olsa en az ii¢ yil siire ile yapmiglarsa, hu kanuna gore igai sendilkasi kurmak ve igei sen-
dikalarna liye olmak hakkina sahiptirler.

3. Bu maddeye dayanarak sendika kurmak ve bu sendikalara iiye olmak haklkima sahibolan-
lardan mevzuat veya toplu ig sozlegmesi geregincee bir igletmenin yonetim kurullarmda veya ben-
zeri kurullarda isci temsileisi sifatiyle bulunanlar, bu kanun bakrmundan, igei  vasf{nu muhafaza
ederler.

MADDIE 2. — Bu kanun, yayim tarihinde ylrirlige giver.

MADDE 3. — Bu kanun hiikiimlerini, Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Millet Meelisi (S. Sayis1 : 133)
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Yozyat Milletvekili Abdullah Bagtiirk ile 4 arkadagimn, 274 sayih Sendikalar Kanununun béz
maddelerinin degigtirilmesi ve 657 sayihi Devlet Memurlar:1 Kanununun 4 ncii maddesinin (c) ben-
dinin kaldirilmast hakkinda kanun teklifi. (2/140)

Millet Meclisi Bagkanhgina

274 sayili Kanunun baz1 maddelerinin degigtirilmesini ongoéren teklif ve gerekeeleri ekte tak-
dim edilmigtir.
iGerekli iglemin yapilmasini rica ederim.

Saygilarimla. 24 .11 . 1969
Yozgat Milletvekili fzmir Milletvekili Ankara Milletvekili Tstanbul Milletvekili
A. Bagtiirk B. Asutay 0. Sogukpwnar B. Ersoy
Adana Milletvekili
E. Postacr

274 sayith Sendikalar Kanununun bizi maddelerinin degigtirilmesine dair kanun telklifi gerekeesi

Iscilerin dkionomik ve sosyal haklarinin korunmasi ve caligma barigi icerisinde dgei - igveren
iligkilerinin devami amacim tagiyan 274 sayilh Kanunun beg yilhk uygulamas: sonucunda, gori-
len aksaklhiklar nedeniyle degigiklikler yapilmas: ve daha mitkemmel bir kanun haline getirilmesi
zarureti dogmugtur.

Zira, toplum hayatinda biliylik yenilikler yaratan ve hiir sendikacihigl diizenliyen 274 sayiul1 Ka-
nun iledir ki, yurdumuzda sendikal tegkilatlanma hizla geligmig ve bu geliymeye paralel olarak da
kanunun bogluklart kuvvetle hissedilmigtir.

Kanun teklifinin gerekeesinde etraflica belintilen ve slahina calipilan aksakliklar: ki kisimda
wiitalda etmok miimkdindiir,

1. Hukuki yénden : ,

a) Kanun yiirirliige girmeden meveut tatbikat nazara alinarak bazi maddelerde bunlara yer
verilmis ancak, kanunla getinilen yeni diizende bunlar tatbik kabiliyetini yitirmigtir. (Birlikler
gibi)

b) Yine kanun hazirhginda veya yiiriirlige girdigi tarible meveudolmiyan, fakat ¢ikartilmas:
gereken bizi kanunlara atif yapilmigtir. (Devlet Personeli Sendikalar Kanunu gibi)

2. Uygulama yoniinden :

Kanunun cikarildig: sirada kapsamina giren konularda daha once bir tatbikat olmamyg ve yep-
yeni bir ditzen getirilmis oldugundan kanunlagan biz: hitkiimler uygulamada,

a) Béz maddeler tatbik edilmiyecek kadar aykiri diismiis, (madde 13 gibi)

b) Béaz1 yanly anlagilmalara, farkl tefsirlere ve bizi ihtildflara yol a¢mig, (madde 6, 13, 27

gibi)
¢) Diger bir aksamada kanunda bulunmiyan ve fakat eksiklik hissedilen bdz1 konulardan
dogmusgtur.

Halbuki 274 sayili Yasa ile Tiirk toplumuna getirilen hiir sendikacilik miiessesesi, demokra-
tik nizamm ve insan haklarma saygiy:, igcilere daha giiglii ve bilingli olmay1 saghyan yeni Ana-
yasamizin temel unsurlarindan birisidir. Ayrica sosyal adalet icerisinde yiiriitiilecek bir kalkinma-
nin hiir ve demokratik sendikacilik sayesinde cabuklagacag bugiin degigsmez bir kural olarak
benimsenmektedir. Bu sebeple 274 sayilh Kanundaki eksikliklerin tamamlanmasi ve bu iglemin
siiratlendirilmesi zorunludur.

274 sayili Kanunun noksanliklarmin giderilmesi ve yurt yararina daha faydah igleyip, geligme-
si amaciyle kanunda degisiklik yapilmig ve her maddenin gerekgesi ayrica belirtilmigtir.
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MADDE 1. — Birlikler, 5018 sayil Kanunla tanzim cdilmig, fakat 1960 tan itibaren birlikler
kalmamigtir, Ayrica 274 ve 275 sayili kanunlara gore igkolu esasi kabul edildiginden, fonksiyon-
larim kaybetmiglerdir. )

Su anda Tiurk Sendikaeilik Harcketi icinde «birliks adi altinda bir igei tegkilati yoktur. An-
cak 274 sayil1 Kanunda birlik adi gegmesiyle, sendikacilik harcketini pargalamak istiyenlere yar-
dimer olmak imkéni taninmig olacaktir. Igeileri istismar edeeck bu tip kuruluglara agk kam
birakilmamas1 amaciyle metinden birlik kelimesi cikartilmigtir.

MADDE 2. — 274 sayili Kanunun tatbikatinda en c¢ok problem yaratan husus anilan kanu-
nun 2 neci maddesi olmugtur. Soyle ki;

Ozellikle ikinei maddenin igei sendikasi iiyeligini diizenliyen Dboliimii uygulamada biiyik
problemler yaratmig ve bilhassa son zamanlarda yargi organlari tarafindan verilen bazi kararlar,
igciye Anayasa ile saglanmig sendikalara girme ve toplu sozlesme yapma hak ve hiirriyetini orta-
dan kaldirier bir mahiyet arz ctmigtir. Ifalbuki Anayasanin 46 ner maddesi gayet acik ve secik-
tir, Kanunlarm da Anayasada diizenlenen hak ve hiirriyetlere paralel olarak tedvini zarureti mev-
cuttur.

Her ne kadar 274 sayili Sendikalar Kanununda «hizmet akdiy tanimina yer verilerek eski
3008 sayili Kanundaki igei tarifi cok genigletilmek istenilmis ise de, uygulamada 3008 sayilh Ka-
nundaki igei tarifinin de gerisinde bir daralma istikameti gostermigtir. Diger taraftan uygulama-
da bu daralmaya 657 sayili Devlet Memurlar: Ka suiunun 4 neil maddesi gerekee olarak gosteril-
mek istenmektedir. Halbuki bu madde Anayasanin 117 nei maddesiyle tam bir celigme halin-
dedir.

Artik 20 nei Asirda devletin iktisadi hayata miidahalesi ve bu miidahalenin devamhlhig iize-
rinde kimsenin miinakasa etmesine imkan yoktur. Daha acik bir ifade ile devlet iktisadi faaliyet-
lerde bulunacak, bAzi ahvalde fabrikalar igletacck ve burda isei istihdam edilecektir. Kaldr ki
Anayasanin 117 nei maddesi genel idare esaslarna gore devletin ylUkiimlii  oldugu hizmetlerin
memurlar eliyle yapilmasmm ongormektedir. Yoksa devletin genel idare esaslarmma gore asli ve sii-
rekli gorevleri arasinda yer almiyan iktisadi faaliyctlerinin tiimiinde istihdam edilenlerin me-
mur sayilmasi gibi, bugiiniin personel ve sosyal anlayigina taban tabana zit bir goriige yer ver-
meye imkéan yoktur.

Bugiin igei niteliginde olmakla beraber sadece iicreti kanunla diizenlenmis bir biiyiik kiitle igei
hukukundan istifade ettirilmemektedir. Halbuki ishukuku alanmida Deviet eikardigi baz1 kanun,
tliziik veya yonetmeliklerle hizmet akdinin muhtevasini bazen igeilyi korumak, bazen iktisadi diize-
ni saglamak gibi amaclarla, bir statii ile diizenlemektedir. Bu suretle hizmetli, kanun tarafindan
diizenlenmis bir hizmet statiisiine girmekle bu statiide diizenlencn hususlar tizerinde zimni bir
anlagma aktetmis sayilmaktadir.

Adksi diigiinee halen uygulamadaki cclismeyi kabul anlamini tagir. Gercekten buglin ayni nite-
likte aym igi géren iki personelden birisi (D) digeri (E) cetvellerinden iicret almalarina goére
syr: statilye tabi tutuhmaktadirlar. DBu gariplige son vererck, sendika kurma hak ve hiirriyeti ile
toplu sézlegme ve grev yapma hak ve hiirriyeti Anayasa teminati altina alimmadigi bir donemde
dahi igeinin tarifi buglinkii uygulamadan daha genis bir mahiyet arz ederken, bu haklarmm Ana-
yasa ile teminata kavusturuldugu bir dénemde igeinin haklarimin  kisitlanmast  sonucunu dogu-
ran hizmet akdi tabirine bir vuzuh vererek, isei mitcligindeki yiizbinlerce caligant Kanunun kap-
samina kesin olarak alma zarureti ile kargikarstya bulunmaktayiz. Nitekim Anayasa Mahkemesi-
nire 274 sayili Kanunun bir maddesinin iptali ile ilgili aeilan bir divayr karara baghyan 27.9.1967
tarih ve M. 963/336 K. 967/29 sayili son karart gerckecesinde de hizmet akdi amlayigimiza uygun
bir giriis gormekteyiz. Bu suretle;

a) Mer'i metnin birinei fikrasinin ikinei beadinde 274 sayili Kanun yiiriirliige girerken istik-
balde cikacak bir yasaya atifta bulunuldugundan ve igei niteligi tagimiyan kamu hizmeti goérevli-
lerinin kuracaklar sendikalar 624 sayih Yasa ile diizenlendiginden bu bend metinden cikartilmig,
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b) dsei niteliginde olan hizmetlilerden kadro karsihigi aylhik ve iicret alanlarin bu kanuna go-
re igei sayilacaklari kabul olunmusg ve bunlarmn hizmet statlilerini tanzim eden yasalarm 274 sa-
yili Kanuna aykir1 hiikiimlerinin bu kanunun yiiriirliige giriginden itibaren hiikiimsiiz sayilacagl
gosterilmigtir,

¢) Mer’i metnin 3 ncii bendi de sendikaeilik esprisine uymadigmdan metinden ¢ikartilmigtir.
Zira, bu bend ile iscilik vasfin1 kaybeden ve uzun seneler iscilikten uzak kalanlarin sendika or-
ganlarinda gérev almalar1 saglanmaktadir. Toplumun problemlerinden uzak olanlarin, hele o te-
gekkiiliin iiyesi dahi olmadan, ayn1 toplulugu temsile hak kazandirilmas: diigiiniilemez. Yapilan de-
gigiklik bu mahzuru 6nlemeye méatuftur.

Madde 6. — 274 sayili Yasanin 6 ncr maddesinde sendika iiyeliginden ¢dkilmenin yazi ile yapi-
lacagn gosterilmigtir. Bildhara biz sendikalar anatiiziiklerinde istifalarin noter kanaliyle yapilaca-
gin1 kabul etmister ve yiiksék mahkeme olan Yargitay kararlarinda anilan hitkiimlerin  gegerliligi
kabul olunmustur. Bu usul sekil yoniinden iscilerin sendikadan ayriimasini giiclestirmekle beraber,
hem sendikalar ve hem de igciler menfaatine olacag: simdiye kadar ki, tatbikatta acikea goriilmiig
ve bu sayede sendikalar arasmdaki ihtilaflarm biiyiik ¢apta Onlenmesi miimkiin olabilmigtir. Bu
tip istifalarim sthhat gart: yoniinden de mitkemmeliyeti anmilan goriigleri dogrulamaktadir. Bu suret-
le maddede yukarda zikredilen hususlara uygun bir diizenleme yapilmigtir.

Madde 9. — Sendikalarmn birbirleriyle ilgili iskollarmda caligan igcileri kapsamina almasi uy-
gulamada bitylik problemler yarattigindan degigiklik teklifinde bir sendikanin bir tek igkolunda
faaliyet gosterecegi ongdriilmiigtiir. Buna gdre de igkollari yonetmieliginin yeniden hazirlanacagma
isaret olunmugtur. Yapilan degisiklik igci tegclkkiilleri arasmdaki cekigmelere son verme amacini
tagimaktaidir,

Daha 6nce yapilan diizenlemeye uygun olarak «sendika birlikleri» deyimi metinden ¢rikartilmig-
tir.

Tasarida getirilen bir diger yenilik, igci tesekkiillerinin kurulug sartlariny diizenliyen 2 nei ben-
din (a), (b) ve (¢) fikralarndir. Zira uygulamada bolge sendikas; hiiviyetini tagiyan bir sendika,
isminin bagina Tivkiye ilavesi, ile, Tiirkiye capmda faaliyet gosteren bir sendika hiiviyetinde oldu-
gunu iddia etmektedir. Bu durum hem 274, hem de 275 sayih kanunlarmm uygulanigy bakimindan
bircok problemler dogurmaktadir,

Igcilerin cok sayida bir araya gelerek kmvwvetli sendika esprisi icerisinde haklarimi korumalar:
amaem tagiyan bu degisiklik ile, mesleki tegekkiillerin kuruluglar belli bir igei sayrsmi kapsa-
mas1 sartiyle simirlandirilmigs ve her igkolunda caligan sendikali igcilerin sayilariman, Caligma Ba-
kanligmea cikartilacak istatistiklerde gosterilecegi ongorillmigtiir.

Madde 11. — Igci ve i1§ivere~n tegekkiillerinin milletleraras: tegekikiillere iiye olabilmelerini diizen-
liyen ighu maddeye ufak bir ildvede bulunularak Kibrs*a kurulu Tiirk lgei Birliklerinin de Tiir-
kiye’de kurulu konfederasyonlara iiye olabilmeleri saglanmistir. Zira, Kibris'ta kurulu Rum igei tegek-
kiilleri Yunan Isci Sendikalar1 Konfederasyonunun iiyesidirler. Ayni hakkin Tiirk ligei Tegekkiil-
lerine de taninmasi gerdkmektedir.

Madde 12. — Madde metninin. 6 ne1 bendinden birlik kelimesi gikartilmig ve eski hali ile aynen
muhafaza edilmigtir. |

Madde 13. — 274 sayili Kanunun 138 neii maddesine gore, igei tegekikiillerinin genel kurullarin-
da toplant: oran: saglamak miimkiin degildir. Biiyiik sendikalar ve Tiirkiye capinda faaliyet goste-
ren sendikalar igin iiye tam saymwimm saltcogunlugunu bir araya getirmek ne yer temini bakimin-
dan ne de igkollarinda faaliyette bulunan igyerlerinin ise devaminm saglamak bakrmindan miimkiin
olamamaktadir. ‘

Bu gksaklik tathikatta delege usuliyle halledilmektedir. Bu kanunla kurulu iist tesekkiiller ge-
ne]l kurullarma iiye sendikalarinin veya sube sendikalarimin kongrelerinde iist tegekkiil genel ku-
ruluna katilacak olan delegeler secim usuliyle ve Ibelli bir igei sayis1 adina bir belge olmak tizere
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teshbit edilmekte ve biitiin igeiler ancak bu suretle temsil edilmektedir. Tatbikaltta bu usuliin kanun-
lagtinlmasinda zaruret vardir, Maddede yapilan degigiklik, bu zaruretin ifadesidir.

Bunun yan: sira delegelerin mutlika genel kurulda sec¢ilmeleri 6ngériilerek istikbalde meydana
gelebilecdk ihtilatlara méni olunmusgtur.
cibelerinin siiresi sonunia kadar katilinan veya birlegilen teseklkiilde devam etmesidir.

Zira uygulamada hirlegilmesi kabil oldugu ve iki tarafta bu konuda arzulu bulundugu halde,
her iki sendika yapmig olduklar: sozlegmelerde taraf olma hakkim kaybetmek zorunda kaldiklarin-
dan birlesmeleri miimkiin olamamaktadir, Bu sebeple maddenin tatbikatta iyi isler hale gelebil-
mesi iein, iki tarafin birlesmesi veya katilma sonucunda bunlardan her hangi birinin yaptigi top-
lu ig sozlegmesine birlesilen vieya katilman sendikanin taraf olmasim saglamak olmalidir.

‘Ayriea 8 nei bendin ikinei fikrasinda katilma veys birleymelerde {iye igcilerin durumlarn acik-
hga kavugturulmaktadir. Gercekten karar verme yebkisi fiyeye veya onun temsileisi delegelere ait
olduguna gore, ayrrea sendikaya yeniden {iye olmanin minasi kalmamaktadir,

Maddedeki biitiin birlik kelimeleri de ckartilmigtar,

Madde 14. — Miesleki tegellkiillerin faalietlerinin diizenlendigi bu maddenin (d) ve (e) bend-
leri wygulamaida bizi tereddiitlere yol acmakta ve sendikalarm diwva acma chliyeti ile husumete ehil
olmasinin sinarr kesinlikle teshit olunamamaktadir. Bu sdbeple sendikalarin fiyeleri adina diva
aema ehliyetleri tereddiide mahal kalmiyacak sekilde actklhiga kavusturulmus ve (d) bendinde sen-
dikalarin, calisma ile ilgili her konuda dédva ehliyeti bulundugu gosterilmigtir,

Madde 18. — 274 sayilh Kanunun bu maddesinde sendikalarin fesih veya infisahi halinde mal-
larinin hangi isci tesekkiiliine devredilecegine dair sarih bir hitkme raslanamamaktadir. Uygulama-
da bu yiizden biiyitk problemler dogmalkta ve fesholunan veya infisah eden bir igei tesckkiiliiniin
mallarmin kanundaki deyimi ile diger bir igei tegokkiiliine devri gerektiginden bu tegekkiiliin tes-
biti miimkiin olamamaktadir. Bu sebeple madde yeniden diizenlenerek fesholunan veya  infisah
eden igei tegelkkiilii ile mallarm devredilecegi tegekkiil arasinda tam hir irtibat kurularak tered-
diitlerin izalesine caligilmigtir.

Ayrica madde metninden birlik kelimesi ¢ikartilmigtir.

Madde 20. — 27 sayih Yasa 3008 sayili Kanunun meriyette bulundugu devrede yliriirlige gir-
diginden bu kanunun ™ nei maddesinin igyeri sendika temsileilerini teminata kavusturan hitkiimle-
rine bir tokerriir halinde yer verilmemigtir, Fakat bildhara yiiviirlige giren 931 sayih Yasada ani-
lan hiikme yer verilmediginden sendika temsileilerinin duruwmlary edkisinden daha geriye gotiiriil-
miig ve 20 nei maddede 3008 sayili Yasanin 78 nei maddesinin (B) bendinin ikinei paragrafina yer
verilerek bu teminati yeniden ihyasma caligiimigtir. Keza toplu is sozlegmesi yapildig:r hallerde
toplu ig sbzlesmesine taraf olmiyan sendikanin temsilei tAyin etmesinin  onlenebilmesi iein de
maddeye yeni bir ilAvede bulunulmus, ayrica temsileilerin sayilarimin artimlarak igei isveren iligki-
lerinde caliyma bariginin dahy saglam esaslarla idamesi gayesinin tahakkukuna ¢aligilmigtir.

Ayrica igei tesekkiilii idarccilerinin milkbesep haklarinin 5 yil siire ile simirlandirilmasi metin-
den crkartilarak, bu hakkin yoneticilik siiresince devami ongoriilmiigtiir.

Madde 22. — Maddenin 4 neii bendi tathikatta ihtilaflara konu olup sendikalarin menkul ve
gayrimenkul mallar1 haczadildiginden bu mallarinin ilgili alacaklar harie hiebir surette haezedile-
miyecegi, vergiye tabi tutulamiyaca@: acrkhga kavugturulmustur.

Madde 23. — Tadil tasarisimda kuwvetli sendika esprisine uygun diizenlemeye gecilmis ve once-
likle toplu sozlesme yapan sendikaya aidat kesilmesi ongoriilmiistiir.

Ayriea, igverenin sendika tiiziigiinde gosterilen her tiirlii aidat kesme zorunlulugu acikhiga ka-
vugturulmugtur. Zira igverenler, Yargitay kararlarmnda akei hitkitm  altina  almmakla  beraber
anatlizlik hitkiimleri ile bagh olmadiklarim: heyan ile bhu veeibeye nymamaktadirlar.
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Uygulamada kolaylhik saglamaya wmatGf hir diger hitkme tasarida yer verilerek, fede-
rasyon ve konfederasyon aidatlarinin da igyerinde kesilip ilgili tesekkiile denmesi imkam sag-
lanmigtir. Keza igverenin bu ig icin yapacagl masraflar suiistimale firsat vermemek dcin  siarh
olarak tesbit edilmigtir.

Madde 25. — Sendikalarin genel kurullarmm 2 yilda bir toplaninasi normal olmakla beraber
bunlarin bagh oldugu ist tegekkiiller (federasyon, Tiirkiye capinda faaliyet gosteren sendikalar ve
konfederasyonlar) genel kurullar iein bu siirenin 8 yila cikarilmasi cok faydal olacaktir.

Cunkil bu cesit genig capta faaliyctte bulunan tegekkiillerin genel kurullar1 memleketin her ta-
rafindan gelecck delegelerin helli bir yerde toplanmasimt gercktirdigi gibi genel kurulu yapilacak
tegkilat icin de masvath olmaktadir. Ayrmea yeni seeilen organlar icin bu cesit nzun siireli kuralug-
larn faaliyetlerine intibak belli bir zaman icinde olabilmekte ve bdylece mevzuun icine girip fay-
dali olma siiresi kwsaltilmug olmaktadir. Kaldi ki, o tegekkiillerin hayatlart ile kiyaslama yapilirsa
3 yil bile ¢ok kisa bir siiredir.

Madde 26. — Sendikal hareket bir biitiindilr. Bu butin icerisinde birligin  saglanmast ve egit
mesuliyet prensibine uyulmasi hedef olmahdar.

274 sayih Kanunun 5 yilhk uygulamasinda sendika yoOneticilerinin ileret, yolluk ve Gdenckle-
rinde kismen de olsa yakinlik saglanamaimstie. Bu seheple degigiklik teklifinde en cok iiyeye sa-
hip konfedcrasyona gorev ylkletilerek tiim senditalarin verileeck iigierek karara uymalarr sag-
lanmugtie. Tadil teklifi bir diger yoni ile, Tiirk sendikal hareketinin ulagtigr noktayr gostermesi
ve sendika yoneticilerinin ménevi degerlere verdi®i kiymeti belirtmesi acisindan 6zel hir 6nem ta-
simaktadir, ‘

Madde 27. — Buglinkii tatbikat nazara alinirsa bir mahalll sendikanin bagkant veya yonetim
kurulu iiyelerinden biri veya birkaeir o sendikanin baglh oldugu iist tesekkiilde de gorev almaktadir-
lar. Hal boyle olunca hirden farzla gorev alanlar icin bir maddede miikerrer bir mal bildirimi
ongorilmiigtiir. Maddede degigiklik yapilarak bu aksakhgin giderilmesi gerekmektedir.

Madde 28. — 274 sayili Kanunun Meclis miizakerelerinde {iye kayit defterlerinin  kartodeks
usuliine gore tutulmasmin miimkiin olacagr veya fisler halinde tanzim edilebileccegi belirtilmekle
beraher uygulamada bunun sadece defteri ihtiva ettidi kabul olunmug ve biiyiik capta ihtilaflarin
dogmasina yol agilmigtir.

Tadil teklifi ile sondika iiyeligini tevsik eden {iye kayit defteri veya iiye kayit figleri arasinda
tereih yapma yetkisi sendika yonetim kurullarina birakilarak mutlaka iiye kayit defteri tutma
mecburiyeti bertaraf olunmustur. Buna giore tiye kayit figleri tutan bir sendikanmm ayriea iiye ka-
yit defteri tutmasina lizum kdlmiyacaktir.

Madde 29. — Sendika hesaplarinin en ¢ok iiyeye sahip konfederasyon tarafindan denetlenmesi
imkanini sagliyan bu madde ile anilan hesaplarmm ditzgiin bir sekilde tutulmast ve eksikliklerinin
iist tegekkiilee ikaz olunarak diizeltilmesi saglannustir. Ayriea hesap ve bilineo durumlarnin Ca-
hgma Bakanhgma da duyurulmasi ilgili bakanligin sendikal harcketi yakindan takibetmesini te-
nmine mituftur.

Madde 30. — Tasarmmm daha onceki maddelerinde yapilan degigiklige uygun olarak 8 nci
hende ilavelerde bulunulmugtur.

Madde 31. — 9 neu maddenin 4 neii bendi 2 nei frkrasinda yazih veeibeye uymiyanlara verile-
cek ceza miktam gosterilmistir.,

Madde 32. — Metinden birlik kelimeleri ertkavinmigtir,

Madde 33. — Anayasanin 46 ne1 maddelerinde calisaniarn sendikalar kurabilecekleri ve 47 nei

maddelerinde ise igeilerin toplu sdzlesme ve grev hakkima sahibolduklarm gosterilmigtir.

. Anayasa ile igcilere saglanan bu haklar mutlak olup Anayasaya uygun diizenlenmiyen konular
ile dgei tanimimin daraltilmas: ve igei niteligindei biiylk bir kitlenin bu haklarm digina itilmesi
milmkiin degildir.
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Bu sebeple igel tanmuminim yer alacagl kanun ile muhtevasinin tayini onem kazanmaktadir,

Isei tanimu 931 ve 274 sayih yasalprda miisterek unsur olarak hizmet akdi ile caliganlar kap-
samaktadir. Buna mukabil degigik bir igei tarifi 657 sayili yasada yvapilmaktadir, 4 nell maddenin
(e¢) fikrasmnda bedenen, belirli ve gecici siire ile calisanlarin igei sayilacaklart gosterilerek hem 274
ve 931 sayill yasalarla, hem de Anayasa ile ¢eligmeye diigiilmektedir. Zira bedenen - fikren caligma
ayirim 274 ve 931 sayill yasalarla kaldirilong ve hizmet akdi unsuru getirilmigtir. Kaldr ki Ana-
vasamn 117 nei maddelerinde memur tanm yapilarak bu tanun digimda kalacaklarim memur sayi-
lamiyacaklar: ve 46 ner maddeleri ile de bu tanim disinda kalanlavim igel sendikalarma iiye ola-
hileeckleri sarahaten belirtilmistir. Bu suretle 657 sayihi yasanin 4 neil maddesi (¢) bendi isci ta-
nmmint daraltirken memur tarifini genisletmekte ve igeilere Anayasa ile saglanmig haklarm gaspina
yol aecmaktadir.

Ayrica 657 sayih Kanun Devlet memurlarmin haklarmit ditzenlenektedir. Bu kanunda igei ta-
ntming yer verme kanun teknigine de uymamaktadiv. Zira temel kanonlay olan 274 ve 931 sayih
vasalarda igel taninn meveudolup bu kanunlardalrinin aksine hitkitnler gevk etmelk ditgiintilemer.
Nasil ki 274 veya 931 sayih yasalarda meomur tarifi yapilamaz ise aynt uvsule 657 sayili Kanun
acisindan da uyulmak zorunludur.

Tu suretle kanun teknigine uymiyan ve igel toninn Anayasaya aykirn olarak daraltan 657 sa-
vili Kanunun 4 neii maddesi (¢) bendi yiiviielitkten kaldimlmigtar,

(YOZGAT MILLETVEKILI ABDULLAT BAS-
TURK VE 4 ARKADASININ TEKLIFT)

274 sayili Sandikalar Kanununun baz madde-

lerinin degistirilmesi ve 657 sayili Devlet Me-

murlar1 Kanununun 4 ncii maddesinin (C) ben-
dinin kaldir:lmas1 hakkindaki kanun teklifi

MADDE 1. — 274 sayih Kanunun 1, 2, 6,
9, 11, 12, 13, 14, 18, 20, 22, 23, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33 ncit maddeleri agagida yazihi
oldugu gekilde degistirilmigtir.

bariyle bedeni hizmet arza surctiyle caligmayt
yahut negir mukavelesine gore cserini nigire
terk ctmeyi meslek edinmis bulunanlar ve adi
sirket mukavelesine gore ortaklik payr olan
esas itibariyle fiziki emck araz surctiyle bir ig-
yerinde caliganlar - bu mukavelenin ayni du-
rumdaki herkese fiilen acik olmasy kaydiyle - bu
kanun hakimindan igei sayilirlar. Bu kanun ba-
kimindan igei sayilan kimselere, isei sendikas
kurmak ve is¢i sendikalarina iiye olmak hakk-

Tsci ve dgveren mesleki tesekkiilleri

Madde 1. — 1. Sendika, federasyon ve
konfederasyonlar, bu kanuna gore igei sayilan-
larmm ve igverenlerin, miisterck iktisadi, sosyal
ve killtiirel menfaatlerini korumak ve gelistir-

na sahiptirler.
mek icin kurduklar1 mesleki tesckkiillerdir. P

2. Yukardaki bendde zikredilen mesleki te-
gekkiillerin kurulmas: serbest ve ihtiyaridir.

3. Bu tegekkiillerin  kuruculugunda, iiyeli-
ginde, tesekkiildeki gérevlere secilmekte ve go-
revlerde kullamlmakta ve tegekkill hizmetlerin-
den istifadede cins, aile, 1wk, renk, dil, din, mez-
hep, inang, siyasi kanaat ve siyasi parti fark:
gozetilemez.

Is¢i sendilasy iiyeligi

Madde 2. — 1. Iizmet akdine gore cals-
may1 veya nakliye mukavelesine gore esas iti-

Millet Meclisi

Bu maddenin kapsamima girip de koopera-
tif girketlerde ortak olanlar ile Anonim Sirket
hissedarlarindan her hangi bir suretle imti-
yvazli higse sahibi olmiyanlarmn isei sendikast
kurmak ve igei sendikalarma iiye olmalk hak-
lar saklidrr,

Birinei fikra kapsamina giren kimselerden
genel, katma ve ozel biiteelere hagh kurulus-
lardan veya belediye biiteelerinden kadro kar-
sihgn ayhik veya tieret alan hizmetliler, sosyal gii-
venlik ve emeklilikleri  bhakimindan tabi bulun-
duklarn kanunlara, bu gibi personelin  hizmete
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alimmasinda bagvurulan atama iglemine, idare
ile olan hizmet iliskisine ve hizmet kargihiginda
yapilan odeme gekline bakilmaksizin bu kanun
hitkiimlerine gore isci sayilirlar.

Bu kabil hizmetlilerin statlilerini tanzim
eden 3659, 3656, 5434, ve 7244 sayilh kanunlar
ile genel, katma, ve ayrica tesekkilllerin kurulug
kanunlarinda yukarda anmilan hizinetliler igin
konulmug ozel hikiimlerden bu kanuna aykiri
bulunanlart bu kanunun yirirlige girdigi tarih-
ten itibaren hitkiimsiizdiir.,

Birinei fikra kapsamina giren kimselerden
Milli Savunma Bakanhgma ve icigleri Bakanh-
g1 Jandarma Genel Komutanhgina bagh igye-
rinde caligip askerlik yiliklimiint yerine getiv-
mekte olanlar disinda kalanlamn igei sendikasi
kurmak ve igei sendikalarina iiye olimak hakla-
1 saklidir.

2. Yukardaki bendde sayilan kimscler, ca-
liyma durumu her hangi bir scheple ortadan
kalkmig ise s6z konusu benddeki tariflere uy-
gun her hangi bir iy veya mesleki, daha on-
ce, - degigik zamanlarda da olsa - en az iic yil
slire ile yapmiglarsa, bu kanuna gore isci sen-
dikas1 kurmak ve igei sendikalarma iiye ol-
mak hakkina sahiptirler.

]

3. Bu maddeye dayanarak sendika kur-
mak ve bu sendikalara iiye olmak hakkina sa-
hibolanlardan mevzuat veya Toplu ds Sozles-
mesi gereginee bir isletmenin yonetim kurulla-
rinda veya benzeri kurullarda igei temsileisi si-
fatiyle bulunanlar, bu kanun bakimindan, isci
vasfm muhafaza ederler.

Cyelikten ayriina

Madde 6. — 1. Her tye,
ityesi bulundugu mesleki tegekkiilden cekilebi-
lir. Cekilme, noterlik kanaliyle yapilr.

istedigi zaman,

2. Bir tegekkiilden cekilen tiyenin aidatim
le aydan fazla ddemeye devam edecegine dair
tegekkill tiiziigiine hitkiim konamaz.

igini eski igyerinin bhulundugu helediye ve-
ya koy sinirlari diginda baska bir yere nakle-
der. Eski iginin déhil oldugu iskolunun veya-
hut onunla ilgili igskollarmin diginda hagka birv
igkoluna aktaran yahut kendisine ihtiyarhk ve-
va daimi maililiyet ayhg baglanan iiye icin
bu bend hiikmii tathik olunmaz.

Millet Meeclisi

3. lIgei veya igveren tegekkiilii iiyeligi vas-
f1 kalkan sahis aidat odemig veya topyekin
ddemede bulunmug oldugu her nevi yardimlag-
ma veya ihtiyarlik sandiklarindaki {iyelik hak-
kmi o sandiga yapmis oldugu Gdemcler nisbe-
tinde muhafaza eder.

Bu haktan istifade edilebilmesi i¢in yapilma-
s1 lizumln 6demelerin yekiinu tegeklkiil tilziik-
lerince tesbit cdilir. Ancak, bu miktar beg ylz
liradan fazla olamaz. Tegekkil tiiziikleri, bhu
hakkim kullamlmasi iein gerekli yazili tale-
bin, iiyelikten c¢ekilme tarihinden itibaren ne
kadar miiddet icinde yapilmas1 gerektigini de
teshit eder. Bu miiddet onbeg giinden az ve iki
aydan fazla olamaz.

Sendika, federasyon ve Lkonfederasyonrlarn huru-
lus sartlar

Madde 9. — [, Isci sendikalar, aynt igye-
rinde veya ayni igkolundaki igyerlerinde cah-

‘gan igeileri icine alir.

isveren sendikalar aym  igkolunda c¢ahigan

igverenleri igine alir.

2. a) Tirkiye capmda faaliyet gosteren
sendikanm kurulu bulundugu iskolunda caligan
sendikaly igeilerin en az 1/3 nil temsil ctmesi
gerekir,

h) Federasyonlarin ayni igkolunda mevcut
sendikalardan en az ikisinin bir araya gelme-
leri ve o igkolunda cahigan sendikal iggilerin en

az 1/3 iinll temsil etmesi gerckir.

¢) Konfederasyonlar, meveut federasyon
ve Tiirkiye capinda faaliyette - bulunan igkolu
esastna gore kurulu sendikalardan en az begi-
nin ve Tirkiyc’deki sendikal igeilerin en az
1/3 iinii {iye sifatiyle hir araya gelmeleri sure-
tiyle kurulurlar.

3. Iskollar;, Caligma Bakauliginea yapilan
hir yonetmelikle tesbit olunur. Bu yoénetmelik,
milletlerarast normlar ve igcilerin  Tirkiye’de
meveut sendikalagma durumlar dikkate alina-
rak hazirlanir. Caligma Bakanligi yonetmeligi
hazirlanirken, Yiksek Hakem Kurulunun, en
cok igei mensubu olan isei konfederasyonu ile
en ¢ok igveren mensubu olan igveren konfede-
rasyonunun istisari miitaldalarini alir. Bu mii-
taldalarin talep tarihinden itibaren en gee¢ 10
eiin iginde verilmesi gereklidir.
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Bu yo6netmelige gore, her hangi bir igkolu-
na dahil olmayip bu kanuna gére sendika kur-
mak ve sendikalara iiye olmak hakkina sahi-
bolanlar genel hizmet igkoluna daihil sayilirlar.
Genel hizmet igkolu ayri bir igkolu olarak iti-
bar olunup diger biitiin igkollariyle ilgili sayi-
lir,

Bu yonetmelik aleyhinde veya bu yinetmeli-
gin uygulanmasi ile ilgili iglemler aleyhinde Da-
ngtayda agilacak iptal divalam iki ay icinde
karara haglanir.

4. 2 ve 3 ncii bendler gercgince igskolunda
caligan sendikalr igeilerin sayisy, her yil Calis-
ma Bakanligmea cikartilacak sendikali igei is-
tatistiklerinde gosterilir.

Bu bend uyarmea mesleki tesekkiiller tem-
sil ettikleri iiye igeilerin sayisini her yilbagm-
da Cahgma Bakanlhigma bildirmeye meeburdur-
lar,

Kuruculuk, idarecilik

Madde 11. — 1. Sendika kurmak ve ighu
kanuna gore kurulan mesleki tegekkiillerin yi-
netim kurullarinda, haysiyet divanlarinda ve
bu tegekkiillerin idaresi, temsili ve denetleme-

si ile ilgili sair iglerde girev alahilmck
igin  sendika  iiyeliginden kanunen aranan
sartlardan  bagka, regidolmak, medeni hak-

lamm kullanmaya  chil olmak, kamu hiz-
meticrinden mahrum edilmig olmamak, Tiirkee

okur - yazar olmak ve Tiirk vatandagi olmak
garttir,
2. Turkiye’de federasyon ve konfederas-

yonlary kuran veya bunlara katilan mesleki te-
sekkiillerin Tiirk tesckkiilleri olmas1 garttir.

Kibms’ta kurulu Tirk igei  tegekkiillerinin
Tirkiye’de kurulu konfederasyonlara iiye olma
haklar: sakhdar.

Kurulus

Madde 12. — 1. Bu kanuna gore kurulan
mesleki tegekkiillerin kurucular, ilk genel ku-
rul toplantisia kadar sevk ve idare ile gorev-
li kimselerin ad ve soyadlarini, meslek ve sanat-
larim ikametgahlarini belirtmek surctiyle mes-
leki tesekkiiliin tliziigiinti mahallin en biiyiik
miilki dmirine makbuz kargihiginda tevdi etme-
ye mecburdurlar.
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Tevdi ile birlikte, tegsekkiil tiizel kigilik ka-
Zanir.

2. Tesekkill tlizel kigilik kazamr kazan-
maz, kurueular tegekkiiliin tiiziigiine ve tegek-
kiilii genel kurul toplantisina kadar sevk ve
idare ile gorevli kimselerin ad ve soyadlarin,
meslek ve sanatlarim ve ikimetgihlarmi o ma-
halde yaymlanan bir gazete; o mahalde gaze-
te yaymlanmiyorsa, en yakin yerde yaymlanan
bir gazetede ilin ederler. Kurucular, gazetede
ilani, sadece tegekkiilin adina ve merkezine
inhigar cttirebilirler; bu takdirde, bu bhendde
zikri gecen vesikalarin birer 6rnegi mahallin en
bltyiik miilki  &mirliginin ve bdlge caligma mii-
diirliigiiniin ilAn tabeldsina bir ay siire ile asilir.
Ve basilmig  niishalarn masrafi kargiliginda, il-
gililere tevzi edilir. Bu tevzi resme tabi degildir.

[3)

3. Bolge caligma mitdiirliiklerd, igei ve ig-
veren tesekkiilleri icin  Cahgma Bakanliginea
tesbit edilecek csaslar dairesinde birer sieil tu-
tarlar, Bu sicillerin birer Ornegi Caligma Ba-
kanhigima gonderilir,

4. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesek-
kiiller, tiizel kigilik kazanmalarimdan baglhya-
rak bir yil icinde ilk genel kurul toplantisim
vapmak zorundadirlar.

5. Gencl Kurul tarafindan secilen yonctim
kurulu ve haysiyet divani iiyclerinin ve denet-
cilerin ad ve soyadlarmin, meslek ve sanatla-
rimn, ikAmetgihlarmin ve tiziik degigiklikle-
rinin ve tiizlige goére subelerin ac¢ilmasimin res-
mi makamlara bildirilmesinde ve ilininda da
bu madde hiikiimleri uygulanir.

6. Tederasyon ve konfederagyonlara katil-
ma ve tesekkiillerden cekilme kararlari da, bu
maddenin 1, 2, ve 3 neii hendleri hiikimlerine
tabidir.

Oran, katdmae ve c¢ekilme

Madde 13. — 1. Bu kanuna gére kurulan
mesleki tesekkiillerin genel kurullarmmm ve bu
tegekkiillerin gubelerinin, kongrelerinin toplan-
t1 orani, iiye veya delege tamsayismin salt ¢o-

Cguntugudur, Mesleki tegekkiil tlisligiinde daha

yiiksek bir oran tesbit cdilebilir, oran saglan-
mazsa, ikinei toplanti, birinei toplanti giiniin-
den en cok 15 giin sonraya birakilir. fkinei top-
lantida toplanti oram1 aranmaz.
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2. Birinei bendde zikrolunan delegeler mes-
leki tegekkiil genel kurullarinda secilirler. Ge-
nel Kurul bu yetkisini bir bagka kurula devre-
demez. -

Delegelerin see¢im tarz ve usulleriyle sayila-
r1 mesleki tegekkiillerin anatiiziiklerinde teshit
olunur.

3. Belli bir federasyona iiye olmak, sendi-
ka genel kurulunun toplanti oranmina gére top-
lanan genel kurul iiyclerinin salt cogunlugunun
oyunun alimasiyle miimkiindiir. Belli bir kon-
federasyona iiye olmada; 9 neu maddenin ikin-
ci bendinin (a) ve (b) fikrasinda zikri gecen
sendikalarm ve federasyonlarm genel kurulla-
r1 icin ayni hiikiim uygulanir.

4, Federasyon ve konfederasyonlarin ku-
rulmasinda 3 neii bend hiikmii nygulanir,

5. Bir sendikanin {iyesi oldugu federasyon
veya konfederasyondan; federasyonun da iiyc-
si oldugu konfederasyondan cekilmesi hususun-
da 3 necli bend hitkmii nygulanir,

6. Milletleraras: tegekkiillere
cekilmede de {iglineii hend hitkmit uygulanir,

7. Sendikalarin kendi aralarnda, federas-
yonlarmm Kkendi aralarmda ve konfederasyonla-
rin kendi aralarmda birlesmesi hususunda ticiin-
cli bend hitkmii uygulanir.

8. Bu madde hiikiimleri uyarmea katilima
veya birlesme halinde, birlesen veya katilan
tegekkiliin hak ve veeibeleri katildig: {reya bir-
lestigi mesleki tegekkiilde siiresi sonuna kadav
devam eder.

Katilma ve birlesmelerde mesleki tegekkii-
lin iiyeleri bagkaca bir igleme lizum kalmak-
sizin katinilan veya Dbirlesilen tesckkille inti-
kal cder. Tegekkiiliin iiyesi olurlar.

9. Birlesme ile ilgili usul ve merasim konu-
sunda 12 nei maddenin 1, 2 ve 3 neil bendleri
uygulanir.

9 ncu madde hitkiimleri saklidir.

katilma ve

Mesleli tesekkillerin faaliyetlers

Madde 14. — 1. Bu kanuna gére kurulan
mesleki tegckkiiller, tiizel kisi olarak genel hii-
kiimlere gore sahibolduklar: yetkilerden bag-
ka, asagida zikredilen faaliyetlerde bulunabi-
lirler.

a) Toplulukla is uyusmazhgr qikarmak,

b) Toplu is Sozleymesi akdetmek,
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¢) Ts anlasmazliklarinda ilgili makam ve
mercilere, uzlagtirma ve hdikem kurullarma, ig
mahkemelerine ve sair yargt mercilerine, kanun
hilkiimlerine gére bagvurmak veya miitaliia bil-
dirmek ve onlardan talepte bulunmak;

d) Caligma ile ilgili her konuda c¢aliganlari
temsilen diavaya ve bu miinaschetle agtigr da-
vadan oOtiirii husumete ehil olmak;

¢) Mevzuattan, orf ve adetten, Toplu 1Ig
Sozlegmesinden veya meslekin  miigterck men-
faatlerinden dogan hususlarda veyahut - yazih
miiracaatlar: iizerine - 2 nei maddenin birinei
bendinde zikredilen akitlerden dogan haklariy-
le sigorta haklarinda iiyelerini ve mirascilarini
temsilen divaya ve bu miinasebetle actigr da-
vadan otiirit husumete ehil olmak,

f) Xanunun ve milletleraras
hitkimlerine gére toplanan kurullara temsilei

andlagma

gondermek,

g) Evlenme, dogum hastabk sakathik, ihti-
yarlik, 6liim igsizlik, grev ve egitim ve sair
sosyal ve kiiltiirel maksatlar icin tesis veya der-
nek geklinde yahut mesleki tegekkiiliin bir kolu
halinde yardimlagma sandiklarini kurmak; iye-
leri yararina sigorta mukaveleleri akdetmelk;

h) Grev veya lokavta karar vermek ve ida-
re etmek,

1) Isgcilerin veya igverenlerin  mesleki bil-
gilerini artiracak, milll tasarruf ve yatirimin
gelismesine ve reel verimliligin  ¢ogalmasina
hizmet edecek veya genel kiiltiirlerini genigle-
teecek kurs ve konferanslar tertiplemeck, saghk
veya spor tesisleri kurmak, iseilerin bog zaman-
larni iyi ve nezih gekilde gecirmeleri i¢in im-
kanlar saglamak,

j)  Uyeleri icin kooperatifler kurulmasma
cahigmak veya bu gihi tegebbiislere yardim et-
mek, veyahut bizzat kooperatifler kurmak, si-
nai ve iktisadi tesebbiislere yatirimlar yapmak;

k) Moesleklerinin icrast icin gerekli her tiir-
lii ham veya yar: mamul madde, egya, alet, ede-
vat ve makinalar1 iiyelerine kiralamak, odiing
vermek veya hibe etmek,

1) Uyelerinin refah ve mesleki menfaatle-
rini her hangi bir sckilde ilgilendirchilecek her
konu hakkinda inceleme ve aragtirmalar yap-
mak ve gaye ve fikirlerinin gerceklegtirilmesi
icin her tiirlii kanuni yollardan faaliyet sarf ct-
mek,
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n) DBu kanuna gore kurulan mesleki te-
sekkilller, hizmetlerinde, {iyeleri arasinda tam
egitlige uymak zorundadirlar.

n) Bu kanuna gore kurulan igei tegeklkiil-
leri, gelirlerinin en az yiizde begini, liyelerinin
bilgi ve kiiltiir seviyelerini yiikseltmek igin kul-
lanmak zorundadirlar,

o) Toplu Iy Sozlesmesi, (irev ve Lokavt Ka-
nunu hiikiimleri sakhdir.

Fesih veya infisah halinde mallarin devri

Madde 18. — Feshedilen veya infisah eden
igei sendikasi, federasyonu veya konfederas-
yvonunun mallar::

a) Tiirkiye capinda bir sendika ise liyesi
bulundugu konfedecrasyona,

b) Federasyon tiyesi bir sendika ise bagh
bulundugu federasyona,

¢) TFederasyon ise baglh bulundugu konfe-

derasyona,
d) Konfederasyon ise bir diger konfede-
rasyona,

¢) MHiebir tegekkiile bagh olmiyan bir sen-
dika ise aym igkolunda kurulu cn cok liyeye
sahip sendikaya veya federasyona, bu tip bir
sendika yok ise en cok iliyeye sahip konfede-
rasyona,

Devredilir.

T'ehsedilen veya infisah eden igveren sendi-
kasi, federasyonu veya konfederasyonunun mal-
lar1 birinei bend hiikiimleri uyarinca diger hir
igveren tegekkiiliine devredilir.

Mallarin bunlardan gayr gercek veya tiizel
her hangi bir gahsa veya tesekkiille veya miics-
seseye devri  veyahut feshedilen tegekkiilin

. tyeleri arasinda paylagilmast yasaktir.

Is¢i tesekkiilii idareciligi ve temsileiligi teminata

Madde 20. — 1. igci tesekkiillerinin yone-
tim Lkurullarmda veya bagkanhiginda girev al-
malar1 dolayisiyle kendi rizalart ile iglerinden
ayrilan igeiler; bu tegekkiillerdeki giérevlerini,
se¢ime girmemek, secilmemek veya cekilmek su-
retiyle son bulmasi iizerine ige alinmalarim is-
tedikleri takdirde,; igveren bunlari, bog yeri
varsa derhal; yoksa yer bogsaldiginda, o anda-
ki sartlarla, eski iglerine veyahut eski iglerine
uygun diger bir ige, sair isteklilere tereih ede-
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rek almaya meeburdur. Bu takdirde, iierette

ve igten akarlmasinda igelnin eski kidem hak-
lart sakhidr.

Bu hakkimm kullamilinas, tegekkiildeki gore-
vin sona crmesinden  baghyarak ii¢ ay icinde
miimkiindiir. Ozel nitelikteki mevzuatla Toplu I
Sozlegmesi hiikiimleri  saklt  kalmak gartiyle,
igten aymlma tarihinden baghyarak yoneticilik
stiresinee hu hak devam eder.

Yonetim kurulundaki veya bagkanhktaki go-
revleri ile ilgili dolay1 hiikiim
giymig olanlar bu haktan istifade edemezler.

cliritinlerden

2, dsci tesekkiilllerinin yonetim kurullarm-
da veya bagkanhgmda gorev
siyle kendi rzalar ile iglerinden ayiilan igeiler,
sosyal sigorta primlerini igverence dilgen prim-

almalar dolayi-

lerle birlikte ddemeye devam etmek sartr ile,
eski igyerlerindeki sigortalilik haklarim devam
cttirebilirler.

2. DBir ve ikinei bendlerde yazili olan hak-
lardan tegekkiil subelerinin yonetim kurulu iiye-
leri ile bagkanlarm da istifade ederler.

4.a) Bir igycrinde wuygulanan Toplu s
Sozlegmesinde taraf igei federasyonu ilyesi igci
sendikast veya o Toplu Is Sozlegmesinde taraf
bulunan igei sendikasi, sz  konusu igyerinde
Toplu iy Sozlegmesinde bagkaca bir hiikiim yok-
Sa e

T - igyerindeki igei sayvis
en cok dort;

elliyi agmiyorsa,

1L - Isyerindeki igei saywst elli il ikiyiiz ara-
simda ise, en cok sekiz;

III - Igyerindeki igei sayist
arasmda ise, en cok oniki;

ikiyiiz ilA bin

IV - Igyerindeki isei sayist binden fazla ise,
en cok onalti; temsileil gisterehilir,

Toplu Iy Sozlesmesinde taraf olmiyan fede-
asyon veya sendikanmin temsiled gdsterme hak-
ki meveut degildir. Ancak; igyevinde Toplu g
Sozlegmesi meveut degilse o igyerinde en faz-
la iiycye sahibolan sendika,
rinde temsilei gosterebilir.

s0z konusu igye-
Sendika temsileilerinin - sayilar, Toplu g
Sozlegmesi ile yaridan asagr olarak tesbit edile-
mez.

Bu temsileilerden  biri  bagtemsilei olarak
atanir.

5. Tdgyeri sendika temsileilerinin igveren ta-
rafindan akdinin feshi halinde sendika temsil-
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cilerinin gikdyeti {izerine ilgili bilge caligma
miidiiriigiinec uzlagtirmaya tesebbils  olunur.
Urlagtinma kabil olmadigr takdirde keyfiyet

tutanakla tesbit edilerek bu yer icin yetkili il
fakem kuruluna tevdi edilir. i1 hakem kurulu
toplanti usuliine gire inceleme yaparak karav
verir, 11 Hakem Kurulunun bu hususta verecegi
karar kesindir. 11 hakem kurulu sendika temsil-
cisinin eikarilmamasina karar verirse, scndika
temsileisinin iginden ekarildig: tarihten bagla-
mak lizere ve sendika anatiiziiglinde belirtilen
sendika temsileilik siiresinin devaminea iy gor-
dilriilmemis olsa bile, sendika temsileisi iseinin
licreti ve saire biitiin haklar igveren tarafindan
Glenir. Tekrar temsileilige sceildigi  takdirde
yukardaki hiikim uygulanir,

Bu bend uyarmea Bolge Cahgma Miidiirliigii
ritracaat tarhinden itibaren en gee altr isglinil
icerisinde uzlagtirmaya tegehhiis eder.

Taraflar uzlagamadigr veya tesebbus akame-
te ugradigr takdirde keyfiyet iie iggiinii iceri-
sinde il hakem kuruluna bildirilir,

11 Hakem Kurulu uzlasmaya varilamadigim
gosteren tutanagin tabligini miitaakip en gee
on iggiinit icerisinde kararini verir.

Mamelel ve gelirler

Madde 22. — 1. DBu kanuna goére kurulan
moesleki tegekkiillerin gelirleri :

a) Uyelerinden alacaklar: aidat;

b) Kanuna gore yapabileeekleri faaliyetler
i‘e eglence, miisamere ve konser gibi faaliyet-
larden saglanacak gelirler;

¢) Baglar; '

d) Mameleklerinin gelirlerinden ibavettir.

2. @enel ve katma biiteeli idarclerle ma-
halli idareler ve bunlara bagh sabit ve doner

sermayeli miiesseseler, sermayesinin tamami Dev-
et tarafindan verilmek surctiyle kurulan ikti-
sadi tesekkill vie miicsseselerle sermayelerinde
Devletin istiraki bulunan bankalar, kamu ku-
dahil
olmak tizere ozel kanunlarla kurulan bankalar
ve tesekkiiller, bu bendde zikredilen idare, te-
gelkill ve bankalar tarafindan 6denmnig serma-
yenin en az yarisina katibmak suretiyle kuru-
lan tegekkiillerle bunlarm aymi nishette katil-
mas1 ile kurulan miiessescler, ighu kanuna gore
kurulan mesleki tesekkiillere her hangi bir
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iumu niteligindeki meslekl tegeklkiillere

sckilde mali yardim ve teberruda bulunamazlar.

8 Agustos 1961 tarihli ve 344 sayili Kanunun
geciel 1 nei maddesi hitkmil sakhidar.

3. Bu kanuna gére kurulan meslekl tegek-
kiiller, iiyesi bulunduklar: milletlerarasy te-
sckkiillerden ve Tivkiye Cumhuriyetinin {ivesi
bulundugu milletlerarast  tesckkiilerden gayri
d.g kaynaklardan Bakanlar Kurulundan izin
almmadikea yardim kabul edemezler.

4. Bu kanuna goére kurulu mesleki tegek-

kiillerin ~ (maddede  helirtilen)  faaliyetleri
igin liizumlu biitiin menkul ve gayrimenkul

mallar ile alacaklart hu mallarla ilgili alacak-
lar hari¢ haczedilemez; menkul ve gayrimenkul
Lallart vergiye tabi tutulamaz.

Aidat

Madde 23. — 1. Bu kanuna gore kurulan
v esleki tegekkiiller, {iyclerinee édenceek aidat
miktarint Cemiyetler Kanunundaki kayitlara
bhagh kalmaksizin tesbit edebilirler.

2. Aidatin tesbiti, azaltilmasi veya cogal-
trimast Genel Kurul karar: ile olur.

3. Belli bir igyerinde caligan ig¢iler adina
teplu i sozlegsmesi yapmig sendikanin veya top-
iu ig sozlesmesi yapilmamigsa igyerinde caligan
iseilerin 4/1 ini temsil ettigini tevsik eden sen-
dikanin yazili miiracaat1 ve aidati kesilecek sen-
Gika iiyesi dgeilerin listesini  vermesi iizerine,
isveren sendika tiiziiglinde gosterilen iiyelerin
sindikaya karst yitkiimld bulunduklar: her tiir-
I*1 aidat: ve Toplu Is Sozlegmesi Grev ve Liokavt
Nenunu geregince o sendikaya veya mensubu
cldugn federasyona odenmesi gerekli dayamig-
ma adidatini, igeilere yapacagi ficret tediyesin-
den kesmeye ve iscileden kestigi aidatin nev’i
fle miktarm veya dayamigma aidatim bir liste
halinde ilgili sendikaya bildirmeye mechurdur.

Isveren kestigi bu aidatlardan sendikanin
hagh bulundugn federasyon ve konfederasyonun
tliztiglinde gosterdigi miktarda aidati ilgili fe-
derasyon ve konfederasyona ddemeyec mechur-
dur.

Bu bend gereginee yukarda sayilan kesinti-
leri yapmiyan igveren, ilgili sendika, federasyon
ve konfederasyona kargt kesmedigi veya kesip
bir ay zarfinda ilgili tegekkiillere ddemedigi
meblag tutarmea sorumludur,
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Sendika, bu yiizden dogacak masraflar: igve-
renin talebi iizerine, 6demeyc mechurdur. Sen-
dikanin igverene bu yiizden odiyecegi miktar
kesinti yekOnunun % 5 ini gecemez.

4, Igverene bagvuran isci sendikasi veya
sendikalarinin 3 ncil bendde gosterilen vasifta
olup olmadiklar1 konusunda igverenle sendika
veya sendlikalar arasinida anlagmazhik eikidig
takdirde, igverenin veyahut sendika veya sen-
dikalarin yazili miiracaat: iizerine anlagmazhk,
miiracaat tarihinden itibaren fi¢ ig giinii icinde
Boélge Qaligma Mildiirliiglinee edziiliir. Bolge
Caligma Midiivligiiniin bu konudaki kararla-
rma karg ilgililer, kendilerine yapilacak yazih
bildiri tarihinden baghyarak fie igglinii icinde
ig dévalarina bakmakla gorevli mahalli mahke-
meye itiraz edebilirler. Bu itiraz, i iggiinii icin-
de kesin olarak karara haglanir.

Genel kurul ve sube kongreleri

Madde 25. — 1. Bu kanuna gore kurulan
mahalli sendika gencl kurullarinin ve sube kon-
grelerinin en geg iki yilda bir toplanmas:,

2. Bu kanuna goére kurulan federasyon,
Tiirkiye capinda faaliyet gosteren sendikalar ve
konfederasyonlarin genel kurullarimin en  gee
ii¢ yilda bir toplanmasi,

3. (Genel kurullarda ve sube kongrelerinde
bagkanlik divani ve komisyon secimleri harie,
biitlin sccimlerin gizli oy ile yapilmasi,

4, 1ki genel kurul toplantis1 ve sube kon-
gresi arasmdaki devreye ait hesap raporu ile
denetei raporunun ve geleecek devreye ait hiit-
ce teklifinin genel kurul ve sube kongresi iiyc-
lerine toplantidan énee dagitilmasi, mechuridir.

Gorevlilerin icrett

Madde 26. — 1. Bu kanuna gire kurulan
igei tegekkiillerinin idareeileri ve temsileilerine
verilecek iicretlerle her tiirlii 6denek ve yolluk-
lar en ¢ok iiyeye sahip igc¢i konfederasyonunea
hazirlanip bu konfederasyonun genel kurulunun
onayindan gececek iieret yonetmeliginde goste-
rilir,

Isei tegekkiillerinin idareci ve temsileilerine
verilecek lieret, 6denek ve yolluklar isbu yonet-
melikte tesbit olan smnirlari hicbir surette aga-
maz.
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Tsei tesekkiilleri genel kurullam idarcei ve
temsilcilerine verileecek ticretlerde her tiivlii
tdenck ve yolluklarn yukarda zikrolunan simir-
lar icerisinde serbestee tayin edebilirler.

2. lIsveren tesckkiillerinin idarecileri ve tem-
sileilerine verilecek iierctlerle her tiirli ddenck
ve yolluklar genel kurul tavafindan teshit olu-
nur.

3. Idareci ve temsileilerin her tiivlii iieret,
odenck ve yolluklar, idare kurulunea genel ku-
rula sunulan faaliyet raporunda gosterilir.

Bu kimselerin, sendika fiyesi olmalk sifatiyle
esasen haklari olan tediyeler, bu madde hitkmii-
niin digindadir,

Mal bildirimi

Madde 27. — Sendikalarm bagkan ve yone-
tim kurulu iiyeleri, bu goreve sceildikten sonra
3 ay icinde, kendilerinin, eslerinin ve veldyetleri
altindaki c¢oeuklarimmin malik bulunduklar: mal-
lar1 ve gelirlerini gosteren biv bildirimi noterli-
ge tevdi ctmek
digine dair noterlikten almacak belgeler denct-
cilere verilir. Bu belgenin hangi noterlikee ve-
rildigi, tarih ve numarasi yonctim kurulu ka-
rar defterinin 6zel bir sayfasima kaydolunur.

zorundadirlar. Bildirimin veril-

Bu sahislar, tekrar seceilsinler veya secilme-
sinler, gorev siirelerinin sonunda mal ve gelir
durumunu gosteren bir bildirimi yine bu hiik-
me uyarak vermek zorundadirlar,

Bu meehuriyete uymiyanlarin bagkanhk ve-
ya yonetim kurul {iyeligi sifatlart bir ayhk miid-
detin bitiminde kendiliginden duser.

Mal bildirimleri bir defaya mahsus verilir
ve yoneticinin gérev siivesi sonuna kadar noter-
de saklamir. Noterde saklanan mal bildirimin-
den dolay1 ilive iieret édenmez.

Bu maddenin birinei bendine gore mal bildi-
riminde bulunan yoneticinin bir bagka goreve
secilmesi halinde yeni bir bildiride bulunma
mechuriyeti aranmaz.

Bu bildirimlerde yazilt olanlar aciklanmaz.

Ancak, talep lizerine, yargi mercilerine veya
denetleme ve inceleme yetkisine sahip diger ma-
kam ve mercilere tevdi olunur,
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Sendikalarm defter ve kayitlar

Madde 28. — Bu kanuna gére kurulan mes-
leki tesckkiiller asagida yazili  defter - fig ve
kayitlar tutarlar

a) «Uye kayit defteri veya lye kayit fig-
leri», sendika tiyeligi tiye kayit figleri veya iiye
kayit defteri ile tevsik olunur.

Uye kayit defteri veya iiye kayit figinden hi-
risinin tutulmast ihtiyari olup karar yetkisi te-
sekkiil yonetim kuruluna aittir. Bu deftere ve-
ya figlere iiyelerin kimlik ve adresleri, eahgtik-
larm igyeri, sendikaya girig tarihleri ve yiikiimlu
olduklar:t aidat miktart kaydedilir ve imzalar
bulunur,

b) Yonetim kurulunun tarih sirasiyle, ve
miiteselsil numaralarla kayitlannig ve altr imza
edilmis kararlarinin yazalmasina mahsus «Karar
defteris

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numa-
ra sirasiyle kaydedilecegi «Gelen ve giden evrak
kayit defterlerix,

d) Gelen evrakin ashmmn, giden evrakm
surctinin saklanacagi «Gelen ve giden evrak

dosyalari»,

¢) «Zimmet defteris,

)  «Aidaty, «Geliry ve «Gider detterleriy,

g)  Yovnetini kurulunun bir zabitla  tesbit
cdecegi ve numaralanmig ve idare heyetince
mithlirlenmis varidata ait kopyali mmakbuzlarla
sarfiyatin fatura, evrak kaydiyesini muhafazaya
mahsus dosyalar,

h) «Bilinco, envanter ve kesinhesap def-
teri» ile, iiye kayit, karar, aidat, kongre divan
bagkan ve kitiplerinin imza edeeckleri «Genel
kurul kararlarinin yazilmasina mahsus defter-
ler» in kullanilmasindan once noterlikce tasdikli
olmast mechuridir.

Bildngo ve calisma raporu ve
sendikalarin denetimi

Madde 29. — Bu kanuna gére kurulan mes-
leki tesckkiiller her hesap veya biit¢e devresine
ait bilinco ve hesaplarmi ve ¢aligma raporlarmi
aidoldugu devreyi takiben {i¢ ay iginde Caligma
Bakanlhigina ve bagl bulundugu konfederasyon-
lara gonderirler. Bu bilanco ve hesaplar meya-
ninda, tesekkiiliin o devre icindeki :

1. Gelirleri ve gelir membalarn,

2. (iderleri ve sarf yerleri,
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3. Bagkana ve idarecilere verilen iicretlerle
memur ve miistahdemlere 6denen meblaglar,

4. Para mevcudu,

5. Demirbag meveudu,

6. Gayrimenkul meveudu,

7. Uyelerinin meveudu,

8. Caligma Bakanliginca sendikanin mali
durumu ile ilgili olarak isteneeck sair bilgiler de
bulunur.

9. Ayrica bu tegekkiillerin gelir ve giderle-
rini, giderlerinin sarf yerlerini ve her tiirlii
faaliyetlerini bagli bulundugu konfederasyonlar
denetliyebilir.

Faaliyetten men; kapatma; tesekkiil ydineticile-
rine isten el cekiirme wve segimlerin iptali

Madde 30. — 1. Bu kanuna goére kurulan
bir mesleki tegekkiilin tliziigli kanuna aykin
ise, ig davalarma bakmakla gérevli mahalli
mahkeme

a) Bu tegekkiillin faaliyctten menini; veya

b) Tiiziigiinii kanuma uygun hale getir-
mesfi icin, tegekkiile altmig giinii geemiyen bir
mehil verilmesini kararlagtirir,

¢) (b) fikrasimin uygulanmas) takdirde,
verilmiy olan mehil sonunda, tizitk, mahkeme
kararina uyularak degistirilmemigse, tegekkiiliin
mahkemece faaliyetten men’ine karar verilir.

d) Mesleki tegekkiil, tiiziigiiniv mahkeme
Fararina uyularak degigtirdigini, 12 nei mad-
deye gore yetkili makama bildirir bildirmez,
faaliyctine tekrar baghyabilir.

2. Bw kanuna gére kurulan bir mesleki
tegekkiil, 16 me1 ve 1 nei maddenin 3 neill ben-
di hiikiimlerini ihlal ettigi takdirde, ig diva-
larma bakmakla gorevli mahallt mahkeme ka-
rariyle ilec aydan alt1 aya kadar faaliyetten me-
nedilir.

3. Bu kanuna gbre kurulan bir mesleki
tegekkiil, 22 nei maddenin 3 neii  bendinde ya-
zil1 yasaga aykiri hareket ettigi takdirde,
iy ddvalarmma bakmakla gorevli mahalll mah-
keme karariyle iic aydan alti aya kadar faa-
liyetten menedilir,

4. Tirkiye Cumhuriyett Anayasasinin 1 ve
2 nei maddeleri ile 3 meli maddesinin 1 nei
fikrasi ve 3 neii maddesi, 19 ncu maddesinin
5 net  frkras1 ve BT rei maddesinin 1 nei fik-
rasinda yer alan ilkelere aykir1 amaclar gii-
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den veya faaliyette bulunan mesleki tegek-
kiil, ig dAvalarma bakmakla gérevli mahalld
mahkeme karariyle kapatilir,

5. Yargilamanin her safhasinda, hiikiimden
onee  dahi, ighu kanuna  gire kapatmay:
veya faaliyetten men’i gerektiren fiilin islendi-
gine dair kuvvetli emareler hulunmak gartiyle,
bu gibi tegekkiiller, Cumhuriyet Saversinim {a-
Lebi tizerine, mahkeme karariyle faaliyetten me-
nedilebilir.,

6. Faaliyctten menedilen tegekkiiliin, mal-
- larmmn  idaresi ve menfaatlerinin  Tkorunmass,
Medeni Kanun hitkiimleri gereginee tiyin olu-
nacak bir veya iie kayyum tarafindan ifa edi-
lir,

Kapatma halinde fesih hitkiimleri uygula-
nir.

7. Bu maddede zikri geecen haller diginda,
bu kanuna gore kurulmug mesleki tesekkiiller
faaliyetten menedilemez ve kapatidlamaz.

8 12 nei maddenin 4 neii hendi hitkmii,
25 nei maddenin 1 nei bendi  hitkmii, 26 nex
maddenin 1 nei bendi hitkmii ve 29 ncu madde
1 nei bendi hitkmiine aykir harcket eden mes-
leki tegekkiiliin yineticilerine mesleki tegeklkiil
mensuplarmdan birinin bagvurmast Gzerine, is
davalarma bakmakla gorevli mahalll mahkeme
karariyle igten el cektirilir; bu takdirde, girev-
Ii mahkeme, tesekkiiliin genel kurulunu kanun
ve tizitk hitkiimleri gereginee en kisa zamanda
toplamak ve veni yinetim kurnlu  secilineeye
kadar cari igleri yiirtitmekle gorevli olmak iize-
re, Medeni Kanun hitkiimleri gereginee hir veya
ile kayyum eder,

9. 25 nei maddenin 2 nei bendi  hitkmiine
aykiri olarak sceim yapilmast halinde, meslelkd
tesekkiil mensuplarmdan  Dbirinin  hagvirmast
iizerine, iy divalarma bakmakla girevli mahalli
mahkeme, bu secimleri iptal eder.

Iptal edilen sceim bagkanlhik secimi ise, yi-
arasindan, yenisi
geeecek siire iein bir geeied

netim kurulu, kendi tyeleri
secilinecye kadar
bagkan secer.

Iptal edilen seeim yonetim kuwrulu seeimi ise,
8 nei bend hitkmii uygulanir,
Iptal edilen sceim denetei  sceimi ise, mah-
keme, yenileri secilinceye kadar deneteilik yap-
malk iizere yeter sayida denctei tiyin eder,
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Iptal edilen secim haysiyet divant seeimi ise,
genel kurul yenisini seemek iizere derhal top-
lantiya cagrlir.

Cezo hiikiimlert

Madde 81. — 1. 9 neu maddenin 4 neii ben-
dinin 2 nei fikrasimda yazili meeburiyete uymi-
yaulara 2 000 liraya kadar agun para cezasi

hitkmedilir.

2. 17 nei maddenin 1 ve 2 nei hendlerinde
yazilt yasaklara aylkirs harcket edenlere, besyliz
liradan ikibin Tiraya kadar aguw para cezasi
hiikmedilir, )

3. 17 nei maddenin 3 neii bendinde yazil
yvasaga aykut harcket edenler, iie aydan bir
yila kadar hapis cezasina mahkiim edilirler. S6z
konusu yasaga aykirt olarak yapilan mali yar-
dima ol kondur ve Ty Kanununun 30 neu mad-
desi uyarmea Calisma Bakanhgmm tasarrufu-
na verilir.

4. 19 neu madde hiikiimlerine aykir hare-
ket eden igverenlere, begyliz liradan ikibin lira-
ya kadar agir para eczast hiitkmedilir.

5. 2 nei maddenin 1 nei bendi hitkmiine ay-
kirt harcket cden isveren veya isveren vekili,
besyliz liradan ikibin liraya kadar agir para
cozasina mahkim edilir. Tgverenin veya isveren
vekilinin 20 nei maddenin 1 nei bendi hitkmii-
nii. aynt maddenin 3 neii hendine aykina hareket
etmek suretiyle 1hlal etmesi halinde de aynt ceza
verilir,

6. 22 nei maddenin 2 nei bendinde
sevikleri hak-

vazh
vasaga uymiyanlar ile bunlarm
kinda Tiirk Ceza Kanununun 240 ner maddesi
uyeulanmakla  beraber, yapilan malt yardim
veya hagis kendilerine odettiviliv.  Soz konusu
vasaga aykir olarak bu kanuna gore kurulmus
hir mesleki tesekkiile yapilmig olan mall yar-
dim veya  bagisa el konulur ve Is Kanununun
30 neu maddesi uyarmea Cahyma Bakanhgiun
tasarrufuna verilir,

7. 927 nei maddede siz konusu mal bildiri-
minin gereege aykir olarak diizenlenmesi ha-
linde, suelu haklkinda yiiz liradan besyiiz liraya
kadar a@ir para cezasina hitkimolunur.

8. 28 nei maddede yazilv defterleri tutm-

yvan - tesekkiil tiziigline gire - sorumlu Kigiler
haklkinda, besyiiz liradan ikibin liraya kadar
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agir para cezasima hitkmolunur. Tekerriir halin-
de agir para cezasinin dzami haddi verilir,

9. 29 ncu maddede yazili bhilgi ve belgeleri
sliresi icinde (alisma Bakanhgma goéndermi-
yen - tegekkiiliin tiiziigiine gore - sorumlu kisi-
ler hakkinda, begyiiz liradan ikibin liraya ka-
dar agir para cezasma hitkmolunur.

Bu bilgi ve belgeleri gercege aykir olarak
verenler hakkinda, ikiyliz liradan ikibin liraya
kadar agir para cezas: ile birlikte tie aydan
eksik olmamak {izere hapis cezasia hitkmolu-
nur.

10. 30 ncu maddenin 1 nei bendi gereginee
faaliyetten men’ine karar verilen tesekkiiliin so-
rumlulart hakkinda elliger liradan besytizer li-
raya kadar agir para cezasima hitkmolunur.

11. 30 ncu maddenin 2 nei bendi gereginee
bir tesekkiilin faaliyetten men’ine karar veril-
mesi halinde, 16 ner madde ile 1 nei maddenin
3 nell bendi hiikiimlerini  ihlal etmiy olanlar
hakkinda. iie aydan bir yila kadar hapis ceza-
sma hitkmolunur.

30 neu maddenin 2 nei hendi gereginee bir
tesekkiiliin faaliyetten men’ine karar verilmis
olmasi halinde, eger 16 ner madde hitkmiine ay-
ki1 olarak tesekkiil taratfimdan bir siyasi par-
tiye veya bir siyasi parti tarafindan tesekkiile
ddenmis olan hir meblig varsa, bu mebliga el
konulur ve Iy Kanununun 30 neu maddesi uya-
mnea Caligma Bakanh@mim tasarrufuna verilir.,

12. 30 ncu maddenin 8 neii bendi geregin-
ce tesekkiiliin faaliyetten men’ine karar veril-
mis olmast halinde, 22 nei maddenin 3 neti hen-
dinde yazili yasaga uymyanlarla bunlarn se-
rikleri hakkmda, eger fiilleri daha agir bir ece-
zayr gerektirmiyorsa, altr aydan iki vila kadar
hapis cezasma ve mali yardim veya bagistan hir
mislinden asagi olmamak lizere agr para ceza-
sma hitkmolunur.

Soz konusu yasaga aykirl
mali yardim veya hagisa el konulur ve Iy Kanu-
nunun 30 ncu maddesi uyarinea Calisma Bakan-
hgmin tasartrufuna verilir.

olarak almmus

13. Bu kanuna goére kurulan mesleki tesek-
kiilllerin faaliyetleriyle ileili olarak, agir hapis
cezasimy gerektiren bhiv suctan veya falsivl sue-
lar haricolmalk lzeve altv ay veyva daoha  fazla
hapis cezasina hilkiim
itlak zimmet, ihtilds, irtikap, rigvet, hresizhk,

giyiniy olanlar ve alel-

dolandimeihik, sahtecilik, inaner kotiiye kullan-
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ma, dolanlh iflds gibi yliz kizartica suclardan
biriyle hitkiim giymis tesekkiil yoncticileri veya
mensuplar:y, kanun hiikimlerine gore haklarin-
da uygulanacak diger cezalar sakli kalmak kay-
diyle, hiilkmiin kesinlesmesinden itibaren bu ka-
nuna gore kurulan tegekkiillerde idare, haysiyet
divam tiyeligi, denetleme veya temsil gorevi al-
mak hakkim kaybederler,

Toplu ly Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanu-
nunun 55, 56, 57, 58, 59, 60 ve 61 nci maddele-
rine gore hitkiim giymis olanlar, kanun hiik{im-
lerine gore haklarnda uygulanacak diger ceza-
lar sakli kalmak kaydiyle kesinlegsmesinden iti-
baren ii¢ yil siireyle, bu kanuna gore kurulan te-
gekkiillerde idare, haysiyct iiyeligi, denetleme
veya temsil gorevi almak hakkimi kaybederler.

Cezanin tecili veya af ile diismiis olmasi, bu
bend hiikiimlerinin uygulanmasina engel degil-
dir.

Diger kanunlerin uygulanmasr

Madde 32. — lIgci ve igveren sendikalari, fe-
derasyonlart ve konfederasyonlar, Medeni Ka-
nun ve Cemiyetler Kanununun isbu kanuna ay-
kir1 olmiyan hiikiimlerine tabidirler.

Kaldwrlan hiikiimler

Madde 33. — 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun 4 ncii maddesinin (¢) hendi yiiriir-
liikten kaldirilmistir.

Is Kollar: Yonetmeliginin yiiriirliige girisi

GECQICT MADDE 1. — Bu kanunda sozil ge-
cen Igkollar1 Yo6netmeligi, bu kanunun yayimi
tarihinden itibaren en cok otuz giin icinde yii-
riirliige girecek gekilde hazirlanir.

GREQICTt MADDE 2. — 24 Temmuz 1963 ta-
rihli ve 274 sayili Kanun hiikiimlerine gore ku-
rulmug olan isci ve igveren sendika, federasyon
ve konfederasyonlamn, tiiziiklerini, gecici birineci
maddede bahse konu yonetmeligin - yiiriirliige
girmesinden itibaren en geec alti ay icinde ka-
nun ve tiizlik hiikiimlerine uydurmak zorunda-
dir.

Yiiriirliige giris

MADDE 2. — Bu kanun, yaymm tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu
yirttiir,
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fstanbul Milletvekili lima, Kuas'tn, 274 sayih Sendikalar Kanununun bir $k151m maddelerinin
degistirilmesi hakkinda kanun teklifi (2/287)

Millet Meclisi Bagkanligima

274 sayili Sendikalar Kanununun bir kismn maddelerinin - degigtirilmesi haklkandaki kanun
Komigyona havale cdilmesi hususunda

teklifimin, konu ile ilgili olarak kurulmay olan Geeiei
ilgililere emiv ve miisaadelerinizi rica ederim. Saygilarimla.
Istanbul Milletvckili
Riwza Kuas

1963 yihinda yiiviirige giren Sendikalar Kanuuu, hu mesleki tegeldedillerin geligmesi ovamnda
kendisine has tipik meseleler yaratimasma bilmigtir,

Anayasanmn ¢ksilesiz uygulanmast ve igel smifiun haklarmi  her tiielii uzlagma  ¢emberinden
kurtararak savunmak son yiullarin baghiea alternatifi olmustur. Nitckim, bu amagla iscilerin
Anayasadan dogan biitiin haklarima genig anlamda ortaya koymak istiyen sendikalar, kendi arala-
rinda birlegerek Devrimei Igei Sendikalart Konfed crasyonu (DISK) adi altmmda bir ikinei konfede-
rasyon kurmuglardir.

Tiirkiye’de artik bir tok konfederasyon yoktur. Iseileri Deviimet Isei Sendikalar Konfederasyo-
nu «DISKs etrafinda toplanmalar Tiirk demokrasisinin tabil hir sonueu sayilmalidir. Bu onemli
olaym bir prensibi daha aransa, tek parti devriiin arkasimndan gelen ¢ok partili demokratik dev-
reye geelyinmiz gosterilebilir.  Cok partili demokratik hayatm gerckliligine ve zorunluguna inanan
insanlar, DISK in varhgmi da bu acidan sayg ile kargilamalarn gerckeecektir,

Diger yandan eski konfederasyon igei ontinde yetirdigi sempatisini Meelise getivdigi tasarilar
e laurtarmaya yeltenmektedir. Bitiin yetkileri en ¢ok idiyesi olan ve merkezi Ankara’da bulunan
bir konfoderasyona baglamak istiyerck kendi adreslerini veren konfederasyon gok partili hayatin
temsileisi olan Sayin Meelisinizden tek partili giinlerin havasmi  tagir tasarilarm  kanunlagmasini
ister gibidir,  Tlbette bu tip kanun teklifleri demokrasinin Oziine aykierdir, Ve Aunayasada Reisi-

cumhur olarak admi geeirten garip diktatorlerin kanun anlayigma yapilinig bie atif sayilir,

Bugilin nasil, «en cok oyu alan ve merkezi Ankara’da bhullunan bir siyasi partiye» her tirlt yetki-
yi kayitsiz gartsiz bwakmak demokrasinin iflist ise, boyle hir konfederasyona da bhiitin sendikal
yetkileri biralemak, igei kesiminde demokmatik diizenin ve diiglineenin idam edilmesi anlamina gele-
colktir,

Birgole konfederasyonlar olabilir. Bu demokratik diizenin dogal bir sonucudur. Nitekim DiSK,
Tiirk - Iy Konfederasyonunun Hiikiimetin diimen suyunda  cmperyalist  Amervikalilarla siki - f1ks
olmak ve onlardan dolir yardimi almakla suclamaltadne Hger biitiin sendikal  temsil yetkileri en
sonunda bu tip bir kuruluga, adresi tayin edilercek, verileedk ise bunun fagist bir yonelig olaca-
g gimdiden sdyliyebiliriz.

Igd kesimine getivileeek her  tiirlit  fagist usuller ise eninde  sonunda isei patlamalart ile or-
tadan kaldwilmigtie, Ba tarihi bir gerge@in tazeirneklerinde ispat edilmistir.

Tiivkiyede birden fazla konfederasyon daurulimasinmn tabii bir  sonueu, Scendikalar Kanununda
ongorillecek  degigiklikler kanun  teklifimiz ile hirlikte yeteri kadar eetivilimis bulunmaktadie.

Ozellikle fiyelige givis ve ayrhs, wluslararas: teselkiillere katilma ézgiirliigi konularmda bii-
tiin {ilkelerce henimsenmis normlara ve Anayasamiza uygun gioviigler teklif edilmigtiv,

Ayrica sendikalarmn siyasi partilerle diligkilerinde demokratik biv serbestlik getirilinektedir

Sendikalarm daha 6zgiir, daha sorumluluk tasiyan bir eahsma  giivenligine kavusahilinesi iein
getirilen gerekli tekliflerimizle  maddeler okundukea ayriea izmah edileccktir.
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Demokratik gelismeye uygun olarak, iscilerin mesleki tegekkiillerini ve ozellikle konfederas-
yon capmda orgiitlenme Szglivliigiinti diizenliyen kanun teklifimize, saym Meclisinizin gercken il-
giyi gostermesini bekler, saygilarimiz: sunariz,

MADDELERIN GEREKCEST

Madde 4. — Din adamlar ve ibadet islerinde calisanlar da sendika kurabilmeli, sendikalara
iiye olabilmelidirler. Onlar da emekleriyle gecinmekte ve bir hizmet akdi ile caligmaltadirlar.

Yer yliztindeki tathikat da bu yoldaduwr.

Madde 5. — 16 yasmdan kiiciik olanlarm sendikaya girme ve oy kullanma hakkinin kisitlanma-
s1 damokratik degildir.

Cemiyetler Kanununa gore regit olmanin siniri temyiz glicli ile tiyin edilmigtir. Bir igyerin-
de caligan 16 yasindan kiicitk iseiler de, diger iseiler gibi bir goérev ve temyiz veeibesi yiikii
altmudadir, Kisi yitklendigi  vecibelerin  getirdigi yetkilerde de ortak olmalidir. Bu amacla, cali-
san 16 yagindan kiiciik iscilerin de sendikaya girmek ve genel kurul toplantilarinda oy kullanmak
hakki diger igeiler gibi meveut olmahdirr,

Madde 6. — Madde, iiyclerin  sendikalardan istifasinmi bir diizene baglamak ve her tirlii suiis-
timali onlemek amaciyle teklif edilmektedir.

istifa, hem sendika hem de iiye bakimindan bir kesinlige baglanmak istenmistir.

Sendikalar, meveut kanuna giove yazli istifa ile yetinmemekte, istifanin noter kanaliyle gon-
derilmesini gart kosmaktadwlar. Boyle bir sart, istifayr paraya baglamakta ve sendika iiyesi,
iradesini tam bagimsiz olarak kullanamamak durumunda kalmaktadir. Cogu zaman, bir igyerinde
igeiler, istemedikleri, nefret ettikleri  bir sendikadan, sirf gerekli parayr temin edemedikleri icin
istifa edememekte, boyleece istedikleri sendikaya gegememektedirler. Yani metin, istifa iradesini
noter kanalmdan kurtararal demokratik bir olelt getirmektedir.

Ayrica, yeni metin, sendikalar da igeinin iradesi ecreevesinde korumaktadur,

Nitekim, bircok igyerlerinden igeilerin imzalarmmn taklidedilerek, ya da bir baski sonucu teksir
edilmig istifa dilckeelerinin imzalatilarak, binlereesinin birden sendikalara, igverenlerce gonderildigi
goriilmiigtiiv. Hakli olarak, sendikalar, bu tip istifalari benimsememis, igei iradesinin  her tiirlii
baskidan Azade olarak ifade edilebilmesi bakimmdan moter kanalim tiiziiklerinde sart kosmuslardir.

Yeni metin, bu sakathiklar: da gidereeck niteliktedir. Nitekim, igci, highir noter tasdiki ve mas-
rafina liizum olmadan, yazth bicimde istifa edebilmdkte, sendika ise bu istifalarin sahte oldugu, ya
da Dbaski sonucu gonderildigi kanaatine varirsa, sulh mahkemesinden beyanin sihhat derecesini ti-
yin ettivmek imkénimi tanimaktadir,

Hichir masraft gerektirmiyen, ayrica hem igcinin iradesini, hem de sandikanmn tiizel kigiligini
koruyan bu metin kabul edildigi takdirde, sahtc girig belgeleri ve bu tip ihtilaflar1 bir kere de
ortadan kalkmig olacaktir.

Tgeinin iradesini, para giicii ile baglamaksizin, en bagimsiz bicimde ifade edilebilmesi, ancak
bu sekilde miimkin olabilir.

Madde 9. — Madde, meveut kanuna yeni bir bend ilave ederek, Igkollar: Tiiziigiiniin yapilmas:
ve islenmesine aciklik getinmektedir.

Igkollar1 Tiizigii her bakimdan yetersizdir. Giiniin sartlarina, sanayi dallarina, aralarinda
yakinliklara cevap veremiyecck durnmdadir,

Bilhassa, Igkollars Tiaziigii, milletleraras: normlar: ihtiva etmedigi igin, biiyiik aksakliklar
ortaya cikmigtir.

Aynt sendika etrafinda toplanmast sart olan sanayi dallari, meveut tiiziikk ile, anlamsiz bir
bigimde bdliimlere ugramigtir. Soz gelimi; lastik igkolu, kiimya igkolu, petrol igkolu birbirleriyle
ilgili sanayi dallam olup, kolay kolay birbirlerinden ayrilamazlar, milletlerarasi normlarda da bu
fi¢ sanayi dali her zaman birlikte ele alimmig ve tek sendika etrafinda toplanmiglardir. Durum
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IYRvRY]

boyle iken meveut Igkollar1 Tiiziigii, lastik, kimya ve petrol sanayii dallarmni, sanki ayr: igkolla-
r1 imig gibi birbirlerinden kesin olarak ayirmigtir. Nitekim, yeni kurulan Pet - Kim Anonim  Sivketi
bu ii¢ sanayi dalinin ayr1 igkollarma ayrilmasimin imkinsiz oldugunu  bir kere daha ispat etnigtir.
Pot - Kim konu olarak bu ii¢ iskolunu icine almakta, birlestirmektedir.

Gorildiugii gibi, Igkollar Tiiziigi hayati olan, daima sanayinin harveketlerine  uymast gercken
bir konudur. ;

Tgeilerin istedikleri gibi birlegebilmek, hiirriyetlerine engel olmamak icin, iskolart Tiiziigii de-
mokratik gelisgmeye devamlr olarak uygun diigmelidir,

Madde 10. — Milletleraras1 kuruluglara sendikalarim {iye olmasmda, Bakanlar Kurulunun ip-
tal yetkisi s6z konusu olmamalidir. Bir {iyelik bir ‘hitkmi gahsiyetin serbest  iradesini ifade eder. Ki-
gilerin bu yoldaki fradesini ortadan kaldmacak her hangi bir sakinea ise, tathikatta eoritlamenek-
tedir.

Madde 11, — Madde, Kibris ve yurt digmda kuaruliouy ve kurnlacalk s
Tirkiye’deki konfederasyonlara tiye olma ve katilina prensibini meveat maddeye H5ve olarak getiv-

croveyve Birkiklerin

mektedir.

Kibmg’ta kurulu veya kurulacak Tivk igel tesekkiilllerinin varhgt bu madde ile  Anayurttaki
iged tegekkiillerd ile bir ve ozdeg tutulmaktadiv. Bu madde, Kibris'in siyasi mubtariyeti hakkmda
her hangi bir atifta bulunmamakta, yalmzea, oradaki igei kardeglerimiz ile  Anayurttaki dsici kar-
deslerimiz  arasindaki organik yakmmhg ifade ctmektediv. Bu madde ile, Kibrs ve Anayurttaki
igel kardeglerimizin kargibkl yardimlagmasi, birbirleri ile dayamsmas: miimkiin olacakte,

Aynrea, yurt disindaki iget kardeslerimiz, her ({ivlii sendikal dayanmsmaya, Dbugiinkil isei akom-
larn dolayisiyle, cok fazla ihtiyae duymaktadir. Bu madde ile, igei yaydmalart konusunda, yeryii-
ziindeki sendikal harcketlere yeni bir tatbikat getirvmekte oldugumuzu itival edebiliviz. Bu  yeni
tatbikat her cephesiyle Tiirk iscilerinin  sadece Tirk igcilerinin yararma olacaktue

Milletleraras l)il"AQCI‘QOV(‘d(‘, gerek dikey, gerekse yatay yonde Tiivk  dgeilerinin mobilitesi en gee
noktaya varmigtir, Ingiltere’den Avustralya’ya kadar, hizlh yargilar Tiivk iseilerinin bu genig ha-
reketliligi, sendikal miinasebetler acisindan, ifadesini elbette kanunlarimizda bulacaktir,

Tiirk iseilerinin yayildigr Avrupa ilkelerinde, sendikalagma cok ileri bir seviyey evarmig olma-
sina ragmen, bu lilke sendikalar, Tiirk dgeilerinin tipik ihtiyaclarim kaviyamiyacak bir  vapr ve
kurulugtadirlar.

Yurt digindaki igeilerimizin, kendi 6z kuruluglarnizdan kopmamasi, ve birlik beraberlik anlayi-
sint yurt diginda da devam cttirebilmesi icin madde, gerekli imkinlar getirmiy bulunmaktacir,

Madde 13, — Meveut kanun maddesine katilma ve birlegimelevin hulauki sonuclar  yoniinden
bir aciklik getirmek gerckmis ve madde bu sebeple tadil edilmistir,

Madde 14, — Maddenin (¢) hendi uygulamada dgei kiitlelerinin gereekten yararlanabileeegi bir
gekilde degigtirilmek  gerckmistiv.  Ziva, vyeulamada ayni igverenin  yiizlerce, binleree  igeiyi
ilgilendiren bir tek  yanhg goriislinii ve buna mistenit hak ihlalini - énlivebilinek  i¢in bunu mene-
den emsal  bir karar almmig olsa dahi yiizleree binlerce divayir aym ayri acmak  gerekmekie ve
yillar yili bu davalar  (bir kismt bir, diger kismn bagka bir mahkemeye taksim edilerek)  siiriin-
mekte, igeiler, hak dstihsalindeki bu muazzam giicliik  kargisinda haklarn aramaktan ister iste-
mez vaz geemekte veya bu davalar dgeilerin elinden birtakim simsarlar vasitasiyle  toplamlmakta-
dir. Sendikalara bunu venlemek? Ve idiyelerine en ueuz ve en eabuk  surette hak istihsali yolunda
mitessir gekilde yardun imkim saglanmalidae,

Madde 16. — Bu madde ile sivasi partiler ve sendikalar, konfederasyonlar arasindaki yardim
ve ighirligi konusunda getirilmis haksiz ve sehepsiz yasaklar ortadan kaldirilmalk istenilimektedir,

Bu kanuna goére kurulmus tegekkiiller sinif esast tizerine  hareket ederler.  Tsei ve igveren tesek-
kiillerinin bu vasfi bizzat hayatin icinden gelmektedir. Smif csasma gire diistiniip hareket  eden
bir sendika idle gene smif esasma gore kurulmug bir siyasi partinin ishirligi, karsihikly yardimlas-
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mast demokratik hayatin en basit hir tezahiiviidiir. Nitekim Ingiltere’de Tuc ile fsei Partisi bu
anlamda siki bir isbirligi ve dayamisma ieinde geliseeek Ingiliz demokrasisine yeni bir zindelik
getirmigtir,

Durum Fransa, italya gibi  demokratik Batt liikelerinde de aynidir. Scbepsiz  bir yasagin
bu gekilde kaldirihmast  demokrasimizin hayrina olacaktir.

Madde 18, — lgei orglitleri  icerisinde asil kavgayr veren ve eylem ig¢inde bulunan iy kolu
sendikalart ile bu kademedeki sendikalardir. Bivlik, federasyon ve  konfederasyonlar daha ziyade
merkezi biivo calismas: yapan iist kurunluslardir, Bu balkimdan asit desteklenmesi ve takviyesi gere-
ken orgiitler alt kademedcekilerdir. Yukaridaki diisiinee ile tegekkiillerin feshi ve infisah1  halinde
tistten agagiya bir sira izlenerek feshedilen  kuruluglarm, mallammim  alt kademelere devri dn-
goriilmiigtiir, .

Madde 20. — Kanun, senidika yincticilerinin secilmemek suretiyle eski igine dénmek istemesi
halinde, igverenin hu iyeiyi bog yeri vamsa diger isteklilere tercihan ige almasindan bahsetimekte-
dir. Sarta muallik bu durum, sendika yonetieisi icin highir zaman bir garanti tegkil etmez. Zira
igveren «bog kadiro yoks dddigi anda, yapilacak hidhir sey kalmamaktaduwr. Senidika yoneticiligi
gibi yorucu, yipratier ve rizikiosu hol bir ig, sonunda bir \de igsiz kalmak endigesi, senelerce emek
verdigi isyerine donememek kovkusu ile birlesinee, senidikaciltk yapmak i¢in hi¢ kimsede bu saha-
da eahigmak icin istdk birakimaz.

Yoneticiden inahrum sendikalarin hiebir fonksiyon ifa ddemiyecegi ise acrktir. Onun icin mad-
de, isverenin ige almasi meebur kilacak tarzda degigtirilmistir,

Maddddelki diger bir degigiklik, temsilei sayilarmin artirdlmas1 yolundadir, Tadil teklifinizde
temsildiler iki misline eikamlmgtie, gerckeesi, sizlesmenin yakinda uygulanmasini temin ve ihti-
Iaflam yerinde ve zamaninda hal arzusudur.

Keza, maddenin 5 nei bendinde isyeri sendika temsileilerinin, igveren tarafinidan digden crkaril-
mas1 halinkle bagvurulacak yeni hir yol ilive edilmis bulunmaktadir.

Ier ne kadar edki metinde de temsileilerin isten ¢ikarilmas: halinde hu cikartmanim halksizli-
g1 mahkeme  kararn ile sabit oldugu hallerde ige fndesi ve geemis hakiarmi almasy diizenlenmis ise
de, bu, eok uzun bir zamana bagh, her ki tarafi da vzun uzun ugragtirer bir yoldur. Teklf tasa-
rinAda,  tewnsileinin dge iailesi iein, isverenin, ceza divast sonunida mahkimiyeti sartr kaldimlmus,
Bilge Caliima Mildiirligliindin uzlastirma teklifinin sonue venmemesi halinde, gorevli iy mahkeme-
sinin konu hakkinda. en gee 15 giin deinde karar voomesi seklli getirilmigtir,

Ianunun eski metindeki yol, hir taraltan iseinin, diger taraftan igverenin senclerce mahkeme-
lewle witvtinmesini gerektiren, masralll, mesaklkatli bir usul idi. Netiecde igei temsileisi hatkh evkiri-
ca, igvienen seneleree birikmiy dieretlor ile onlarn faiz ve masraflarmnt ddeme durumunida kaliyor,
iyel ve dévanm devam ettigi siirece yeni biv iy bulma yoluna gidemiyoridu. Bu durum her iki ta-
raf iein de zavar acilk olan bir hafldir.

Getirdigdmiz teklif, bu mahzurlarm gideriei idtelikteldir. Soyleki

a)  Tetkik ve karar verme siivesi 15 giin @ihi kisa bir zamana baglanmmtir. Bu siirenin sonun-
da gerek igei, gerek dgveren yeni duruma giére harcket etme imkinlarna kavusmaktadir,

bh) Konunun incelenmesi, cezal takibat baki kalmakla beraber, doFruwdan dogruya is mahke-
melerine hrsakilmistae

Madde her haliyle hem isverenin, ham iseinin menfaati @6z onfiinde tutularak teldvin ddilmigtir.

Sz kemusu yasaga aykir olarak alinmis mali yaddim ve bagisa el konulur ve fs Kanununun
30 neu maddesi uyarmea Calisma Bakanhgmm tasarrufuna verdlir,

12, Bu kanuna gire kurulan mesleki tesekkiillenin faaliyetleriyle ilgili olarak, agwr hapis ceza-
sm1 gerektiren bir suctan veya taksirli suclar harie olmak iizere - alt1 ay weya daha fazla hapis
cozasma hitkiim giymiy olanlar ve alehtlak zin-met, ihtilds, irtikap, riigvet, himsizlik, dolanidirer-
Lk, sahtectlilk, inaner kotitye kullanma, dolanli iflis gibi yiiz krzartier suclardan  hiriyle hiikiiin
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giymis tegelkiil yoneticileri veya mensuplari, kanun hiikiimlerine gire haklarnda uygulanacak
diger cezalar sakh kalmak kaydiyle, hilkmiin kesinlegmesinden itibaren bu kanuna gore kurulan
tegekkiillerde idare, haysiyet divani iiyeligi, deneileme veya temsil gorevi almak hakkimi  kaybhe-
derler.

Toplu Iy Sozlegmesi, Grov ve Lokavt Kanununun 55, 56, 57, 58, 59, 60 ve 61 nei maididelerine
gore hitkiim giymis olanlar, kanun hiikiimlerine gire haklarmda uygulanacak diger cezalar sakh
kalmak kayidiyle, hilkimiin kesinlegmesinden itiba: en ii¢ yil siireyle, bu kanuna gore kurulan tesek-
Kiillerde iidave, haysiyet divam iiyeligi, denetleme voya temsil gorevi olmak hakkim kaybederlor,

Cezanin tecili veya af ile diigmiiy olmasi, bu bend hilliimlerinin  uyeulanmasima engel degildir,

Madde 23. — Maddeden «Lokavty kelimesi eikarilmigtir, (T.okavt) Anayasamizda yeri olmi-
yvan, calgma ozgirligiine, insan haklarina aykirt bir miiessesedir. ITichir kimseye, mevkii ve
sifat1 ne olursa olsun hinlerce aileyi a¢ birakma hakkina sahibolamaz.

Keza maddede aidat ihtilafi konusunda is inahkemesinin  verdigi kararm Lkesin olmast
kaldirilmig, bu karar aleyhine temyiz yolu acilmigtir.

Zira aildat konusu, sendikalarm hayati konusudur,

Bir de temyizden gecmesi son derece liizumludur.

Madde 31. — Bu madde kanuna muhalafet halinde isei ve igveremler icin uygulanacak ceza-
lar: gostermektedir.

Eski maddedeki ceza gekilleri, Ceza Hukukunun wmumi prensipleri ve eeza otorite-
lerinin &zalar hakkindaki goriigleri ile celigtigi icin, wnaddenin yeniden tedvinine liizum  duyul-
mugtur.

Parast1 bol bir kimse iein, karar cezasimin miiessir olmadig:, bir giin hapis yatmamak
icin binlerce liray1r gozden cikarabilecegi bir gercgektir. Fakir bir kimse icin ise bu gorigiin
tersi gecerlidir. Su halde igverenlerin bu kanuna aykier davramglarm  onlemek jein, iglemig
olduklar: suclar hapis ile kargilanmaludir, '

Eski kanunda ise yukanda da degindigimiz gibi, igverenler icin, agag: - yukar: biitiin fiil-
lerinden dolayr para cezas1 Ongoriilmiigtiir. Yeterli olmiyan bu mieyyide yiiziinden igveren-
ler korkusuzea 274 savilh Kanunu ihlal etinektedirler. Bunu onlemcek, kanuna hiirmeti sag-
lamak, igcilerin Anayasadan gelen sendikalagma ve toplu stzlesme haklarni, kanuna saygisz-
Iiklarin  tasallutundan kurtarmak iein, para cezasy yerine, hapis cezast konmas1t liizumlu-
dur.

Madde 32. — Maddenin 1. nei bendi aynen muhafaza edilmekle beraber ikinei hendine, igei ku-
ruluglarmin  hangi tiir jhtilaflarmm iy mahkemelerinde hangilerinin winumi mahkemelerde go-
riilebilecegine dair acikhk getirilmigtir.

Uygulamada bir stivit ihtiliflara yol acan, mahkemelerin fuzulen iggaline sebebiyet veren
uygulamadaki aksaklig: gidermek ic¢in maddenin bu gekilde tedvini gerckmektedir.

(ISTANBUI MILLETVEKILI RIZA KUAS'IN TEKLIFL)

274 sayili Sendikalar Kanununun bir kisim maddelerinin degigtirilmesi hakkindaki kanun teklifi

MADDE 1. — 274 sayili Sendikalar Kanununun 4, 5, 6, 9, 10, 11, 138, 14, 16, 18, 20, 23, 31,

D,

a2 nel maddeleri asagida gosterilen gekilde degigtivilmigtir.
274 sayilh Kanun madde metinleri
Sendikalara iiye olmak yasagi ve iiyelik icn dogan haklarm askida kebnast

Madde 4. — 1. a) .Askeri sahislar

h) 922 nei maddenin 2 nei bendinde yazli ida re, tegekkill, miiessese ve bankalarda gahéan mil-
Tettigler ve kontrolorler ile nmum miidiir yardum crs1 veya buna egit ve fist kademelemleki  gorev-
ierde eahiganlar,
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2 nei ve 8 neil maddelere gore, sendika kuramazlar ve sendikalara liye olamazlar.

2. Askerligi meslek edinmemig bulunan asker? sahislarin bu kanuna gore haiz olduklart hak
ve yikiimler, silah altinda bulunduklar: siire icinde askida kali. Ancak, bu bend hitkmii bu kimse-
Terin diyesi olduklur sendikalara aidat Sdemelerini ve 14 neii maddenin 1 nei bendinin (g) fikra-
smda zikii gegen yardimlagma sandiklarina odemede bulanmalarini engellemez.

Uyeligin Lazanilmast

Madde 5. — 1. DBu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiillere iye olmak ihtiyarvidir. Uye ol-
mak yazilt miiracaata baghdir.
Madde 6. — Iler iiye istedigi zaman iiyesi buundugu meslekl tegokkiilden cekilebilir. Cekilme

ad1 yazl gekilde olur.

Gonderilen istifanamenin usuliine uygun  olnwimasy, gliphe uyandiracak nitelikte hulunmasi
hallerinde, muhatap sendikamin bir hafta iginde durumunu igeiye bildirmesi gerekir. Bir hafta
icinde itiraz olunmazsa igeinin istifas: kesinlegmis olur.

fstifas1, stivesi icinde itiraza ugramamig olan iyei, buna ragmen Sendika kayitlarindan diigme-
wig ise, durumu 6grendigi tarihten itibaren 1 ay icinde Sulh Mahkemesine bagvurarak istifa et-
wiy oldugu yolundaki heyanim tesbit cttirir,

Sulh Hukuk Mahkemesi durumu ilgili sendikaya bildirerek miiracaateinin sendika kayitlarin-
dan diigmesini saglar.

Bu iglem, igeinin bagvurmasmdan itibaven en gee iie giin zarfinda yenine getivilir,

Ig¢inin bu yoldaki bagvurmasi her hangi bir hare ve masrafa tabi degildir.

Madde 9. — 1. — 1Igc¢i sendikalar, aym igyerlerinde veya aym igkolundaki igyerlerinde caligan
iseileri veyahut bivbirleriyle ilgili igkollarinda caogan iseileri ieine alir.

Igveren sendikalart, aynmi iskolunda  veyahut hirbirleriyle ilgili is kollarmida caligan igveren-
feri igine alwr.

2. — a) Sendika birliklerd, belirli bir mahal veya bolge smurlari ¢inde, birbirleriyle ilgili ol-
miyan cegitli igkollarinda dahi olsa, meveut sendikalarm en az ikisinin;

bh)  Federasyonlar, aym igkolunda ve o igkolu ile ilgili igkollarmda meveut sendikalardan en
az ikiginin ;

¢) IKonlederasyonlar, meveut bivlik, federasyon ve - Tiirkiye capinda faaliyette bulunmayt
‘hedef tutmak gartiyle - igkolu esasina gore kurulu scendikalardan en az dkisinin,

Uye sifatiyle bir araya gelmeleri suretiyle kurulurlar, »

3. — Iskollart ve bunlarm birbirleriyle ilgili olanlari, Danistayca hazirlanacak bir  tiizlikle
teghit olunur.

Tizigiin hazirlanmasmda, milletlerarast  normtar ile llkomiz garvtlar géz oniinde tutulur.

Damgtay, tiiziigii hazirlanken Yitksek Hikemi Kurulunun, meveut igei  konfederasyonlarinin,
yoksa Tirkiye Ticaret Odalar, Sanayi Odalari, Ticaret Borsalart Birliginin istisari mditalaalarini
alir. Bu miitaldalarn talep tarihinden itibaren cu gee ongiin icinde verilmesi gereklidir.

Bu tiiziige gove, hier hangi bir igkoluna dahil ohayip, bu kanuna gore sendika kurmak ve sen-
dikalara tiye olmak hakkima sahibolanlar, genel hizmet igkoluna dahil sayilhirlar. Genel hizmet ig-
kolu, ayr bhir igkolu olarak itibar olunup, diger bitiin igkollar ile ilgili sayilir.

Bu tiiziitk aleyhinde veya bu tiziiglin - uygulanmast ile ilgili islemler aleyhinde Damgtayda
actlacak iptal davalari, Damsgtay Kanunundaki siirelerle bagh olmaksizin, engee iki ay iginde
kervara baglanr.

Milletlerarasy tesckkiillere katimak

Madde 10. — Bu kanuna gore kurulan igei ve igveren tegekkilleni, Tikiye Cumhuriyeti
(2]

Anayasasmnin 1 ve 2 nei maddeleri 3 neit maddesinin 1 nei fikrast ve 4 neit maddesi ve 19 neu
naddesinin son fikrasy ile 57 nei maddesinin 1 rei fikrasindaki ilkelere aykiri faaliyet sarf ct-
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miyen milletlerarast igei ve igveren tegokkiillerine scrbestee iiye olabilivler ve iiyclikten eekilebilir-
ler. 1lgili tesekkiil, katildig1 milletleraras: tegekkiiliin tiziigiinii, katilma tarihini takibeden on
beg glin icinde (ahgyma Bakanhgma ginderir. Uyeclikten ayrihma halinde de duramu ayrlma  ta-
rihini takibeden onbes giin icinde aym Bakanhga }ildirir,

Madde 11. — 1. — Sendika kurmak ve ig bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiillerin - Yo-
netim kurullarinda, Haysiyet divanlarmda ve bu tesckkiillerin idari, temsili ve denetlenmesi ile
igili sair iglende gorev alabilmek icin, sendika uyeliginde kanumen aranan sartlardan bhagka
reyidolmalk, medeni haklarr kullanmaya chil olmalk, kamu hizmetlerinden mahklim edilmig  olma-
niak, Tirkee okur - yazar olmak ve Tiirk vatandagi olmak sarttir.

2. — Tirkiye’de federasyon, birlik ve konfeccrasyonlam kuran veya bunlara katilan meslekl
tegeklkilllerin Tiink tegekkiilleri olmast garttir.

Kibris'ta kurulu Tiirk igei tegekkiilleri ile yrrt diginda bulunan igeilerimizin kuracagr sendi-
»a veya birliklerin Tirkiye’de kurulu konfederasyonlara {iye olima veya katilma haklar: sakhdir,

Madde 13. — 1. DBu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiillerin genel kurullarmin ve bu tegek-
kiillerin gubelerinin, kongrelerin toplantr orani, iiyc veya delege tamsayisiman salt gogunlugudur.
Miesleki tegekkiil tiiziiglinde daha yiiksek bir oran itesbit edilebiliv. Oran saglanmazsa, ikinei
toplant, birinei toplant1 giiniinden en ¢ok 15 giin senvaya biwakilie. Ikinei  toplantida  toplant
oranil aranmaz, .

2. Birinei bendde zikrolunan delegeler, meslekl tegekkiil genel  kurullarinda se¢ilivler,  Genel
kurul bu yvetkisini bir bagka kurula devrademez,

Delegelerin segim tarz ve msulleriyle sayilart mesldkl tegekkiillerin anatiiziiklerinde teshit olu-
nur.

3. Belirli bir birlik veya federasyona diye olinak, sendika genel kurulunun toplanti oranma
gire, toplanan genel kurul iiyelerinin, satl ¢ogunlugunun oyunun alinmas1 ile miimkiindiir.

Belli bir konfederasyona iiye olmada, 9 nen maddenin 2 nei bendinin (e) fikrasinda belirti-
len sendika, birlik ve federasyonlarin genel kurullar: icin de aym hitkiim uwygulanir.

4. Birlik, federasyon ve konfederasyonun kurulmasinda da 13 neii maddenin 53 neii bendi hiik-
mil uygulanir,

5. Bir sendikann, ityesi bulundugu birlik, federasyon ve konfederasyondan, birlik ve fede-
rasyonun da tyesi bulundugn konfederasyondan ¢okilmesi hususunda bu maddenin 3 neil bendi hii-
kiimleri uwygulanir,

6, Milletleraras: tegekkiillere katilma ve cekilmeler de yukardaki hend hitkiimleri dairesinde
olur,

7. Sendikalarm kendi aralarinda, birliklerin ve federasyonlarm kendi aralarnda  birlegmesi
hususunda da bu maddenin 3 ncii bendi hitkmfii wygulanir,

8. Bu madde hitkiimleri myarmea katilma veya birlegme halinde, birlesen veya katilan tegek-
ktliin hilkmi gahsiyeti ortadan kalkan ve katilma da kendisine katimilinan tegekkiiliin hitkmi gah-
hiyeti kalir, birlegmede ise, birlegen her iki tegcek kiiliin hitkmi gahsiycti sona ererck yeni bir hitkmi
sahsiyet meydana getivinler. Katilma ve birlegmeden onecki hak ve boreclar, bu esasa gore intikal
eder.

Katilma ve birlegsmelerde mesleki tegekkiiliin iiyeleri, bagkaca bir igleme lizum kalmaksizin ka-
tilan veya birlegilen ‘tegckkiile intikal eder. Tegeklailiin iiyesi olurlar,

9. Birlegme idle ilgili usul ve merasim hususunda 12 nei maddenin 1, 2 ve 3 neill bendleri uygu-
lanir. .

Madde 14. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegeklkiiller, tiizel kisi olarak genel hitkiim-
Jere sahibolduklary yetkilenden bagka, agagida zikredilen faaliyetlerde bulunabilirler.

a) Toplulukla is uyugmazhigi citkarmalk,

b) Toplu is stzlegmesi ve umumu mukavele akidetmelk,
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¢) Iy anlagmazliklarinda ilgili makam ve mereilere, uzlagtirma ve hakem kurullarmna, is mah-
kemelerine ve sair yarg: mercilerine, kanun hiikiimlerine gére bagvurmak veya miitalda bildir-
mek ve onlardan talepte bulunmalk;

d) Cahgan ile ilgili her konuda cahganlar temsilen davaya ve bu mimasebetle actigi divadan
otiirii husumete chil olmak;

e) Meyzuattan, orf ve Adetler, toplu iy sozlesmesinden veya mesldkin miisterek menfaatlerin-
den dogan hususlarda veyahut - yazili miiracaatlar lizerine - 2 nei maddenin 1 nei bendinde zik-
redilen akitlerden dogan haklar ile sigorta halklarmnda iiyelerini ve mirascilarin temsilen mdinfe-
riden, veya aym hulkuki schepten dogan ve ayn: sahsa karsi yonetilmesi gereken divalarda tiye-
Teri temwsilen tck davala tophvarak dava acmak ve acilan dévalarda husumete chil olmak.

£)  Kanunun ve milletlerarasy andlaging hitkiimlerine gire toplanan kurullara temsilei gonder-
mek,

g)  Tvlenine, dogum, hastalik, sakathilk, ihtiyarlik, oliim, igsizlik, grev, egitim ve sair sosyal
ve kiiltiire] maksatlar icin tesis veya dernek seklinde yahut mesleki tegekdkiiliin hir kolu halinde
yardimlagma sandiklarn kurmak; iiyeleri yararma sigorta mukaveleleri akdetmek ;

h)  Greve karar vermek ve idare etmek,

i) lgcilerin veya igverenlerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirmin gelis-
mesine ve reel verimliligin cogalmasina hizmet edecek veya genel kiiltiirlerini genisletecek, kurs
ve konferanslar tertiplemdk, saghlk ve spor tesisleri, kiitiiphane, basimevi ve benzeri kiiltiire] te-
sisler kurmak, iseilorin bog zamanlarm iyi ve nezih sekilde gecirmeleri icin imkanlar saglamalk,

j) - Uyecleri icin kooperatifler kurulmasma ecaligmak veya bu gibi tesebbiislere yardmm etmek,
veyahut bizzat kooperatifler kurmak;

k) Mesleklerinin ierast icin gerekli her tiirlii ham veya yarimamul maidde, esya, alet, edevat
ve makinalar iiyelerine kiralamak, 6diine vermek veya hibe etmek.

1) Uyelerinin refah ve mesleki menfaatlerini her hangi bir gekilde ilgilendirebilecek her konu
hakkimda incelemeye arastinmalar yapmak ve gaye ve fikirlerinin gergeklegtirilmesi icin her tiirli
kanuni yollardan faaliyet sarfetmek.

m) DBu kanuna goére kurulan mesleki tegekkiiller, hizmetlerinde, liyeleri arasinda tam egitlige
uymak zorundadirlar,

n) Bu kanuna gire kurulan igei tegekkiilleri, gelirlerinin en az ylizde begini {iyelerinin bilgi ve
kiiltiir seviyelerini yiilkseltmek iein kullanmak zorundadir.

Isverenler, 6demis olduklary igei {ieretlerinin ayllk miktar tizerinden % 1, Hilkiimet de, bu is
icin ayrlacak fondan, tevsik edilmek sartiyle her fiye icin (50) kurug egitim ve kiiltiir yardim ya-
par.

o) Toplu is sozlegsmeleri ile igverenlerin odiyeccgi miktar artirilabilir. Toplu i sbzlegmesi ve
grev kanunu hitkitmleri gsaklrdir.

Yasak siyasi faaliyetler :

Madde 16, — Bu kanuna gore kurulan mesleki teqelkl\uller

Siyasi partilerden veya onlara hagh tegekkiillerden her tiirlii maddi yardim alabilivler ve on-
lara maddi yardimda hulunabilirler, ve onlarm tegkilati icinde yer alabilivler; bir siyasi partinin
adir altinda mesldkl tegelkki{il kurulahilir.

Madde 18. — eshedilen veya infisah oden igel sendikast, birligi, federasyonu veya konfede-
rasyonunun malndir,

a) Konfederasyon ise, kendisini kuran, bu* lik, federasyon veya - Tirkiye capinda faaliyette
bulunmak {izere kurulmusg - iskolu sendikasina ;

b)y Birlik veya federasyon ise; kendisini kuran sendikalara;

e) Sendika ise, hagh hulundugu en yakm iist teseklkiile;

Sendikanin hagh bulundugu {ist tesekkiil yok ise, genel kuruldy alinacak karar dairesinde ayni
igkolunda kurulu bagka bir igei tesdkkiiliine, devredilir,
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Feshedilen veya infisah eden igveren sendikasi, federasyonu veya konfederasyonunun mallar:-
nin devri de yukardaki esaslara tabidir.

Mallarin bunlardan gayri gercek veya tlizel her hangi bir sahsa veya tegdkKiile veya milesscseye
devri veyahut feshedilen tegeklkiiliin {liyeleri arasinda paylagilmas: yasaktir,

Madde 30. — 1. 1Isei tesekkiillerinin yonetim kurullarmda veys hagkanhgmmda goérev al-
malar1  dolayisiyle kendi rzalar: ile dglerinden ayrilan igciler; bu tegekkiillerdeki gorevlerind,
secime girmemek, secilmemek veya cekilmek suretiyle son bulmasi {izerine ige alinmalari
istedikleri takdirde, igveren bunlar1 o andaki gartlar ile eski islerine uygun diger bir ige, sair
istekililere tercih ederek bir ay iginde almaya mecburdur.

Bu takdirde, iierette ve isten eikarlmasmnda igeinin eski kidem haklar sakhdir.

Bu hakkin  kullamilmasi, tesekkiildeki gorevin sona crmesinden baghyarak {lie ay icinde
miimkiindiir. Ozel nitelikteki mevzuatla, topu iy  sozleymesi hitkiimleri saklh kalmak sar-
tiyle, isten ayrilma tarihinden baghyarak yinelicilik siiresince bu hak devam eder.

Yonetim kurulundaki veya bagkanliktaki gérevleri ile ilgili yiiz kizartier clirtimlerinden
dolayr hitkiim  giymig olanlar, bu haktan istifade edemezler.

2. 1Igei tegekiillerinine  yometim  kurullarinda veya bagkanhgmda girev almalar dolayi-
siyle kendi rizalar ile islerinden ayrilan isciler, sosyal sigorta  primlerini igverene diigen
primlerle birlikte oGdemeye devam etmek sarti ile, eski igyerlerindeki sigortalibk haklarni de-
vam ettirebilirler.

3. Bir de ikinci bendlerde yazih olan haklardan tegekkiil subelerinden yonetim  kurulu
iiyeleri ile bagkanlart da istifade ederler.

4. a) Bir igyerinde wuygulanan toplu iy sozlegmesinde taraf igel federasyonu iiyesi igei
sendikasi veya o toplu iy sOzlesmesinde taraf bulunan igei sendikasi, s6z konusu igyerinde
toplu ig sbzlesmesinde bagkaca bir hiikiim yoksa

I - Igyerindeki igei sayist elliyi agmiyorsa encok sekiz;

II - Igyerindeki igei saywis1i elli il ikiyiiz arasinda ise, en ¢ok on alty,

III - Igyerindeki isci saywst ikiyiiz ild bin arasinda ise, en cok yirmi dort;

IV - Igyerindeki igei sayis1 binden fazla ise, encok yirmi sckiz temsilel gosterebilir. Toplu
sozlegme ile artirilabilir,

Toplu iy sozlesmesinde taraf olmiyan federasyon veya  sendikanin  temsilei  gisterme
hakk: meveut degildir. Ancak; igyerinde toplu iy sozlesmesi meveut degilse o igyerinde en fazla
liyeye sahibolan sendika, soz konusu. igyerinde temsilel gosterebilir.

Sendika temsileilerinin sayilari, toplu is sozlegmesi ile yarmdan agagr olarak tesbit edilemez.

Bu temsileilerden biri bagtamsilei olarak atanir.

5. Igyeri sendika temsileilerinin isveren tarafindan ig aktinin feshi halinde, sendika tem-
sileilerinin  gikdyeti tizerine ilgili bolge cahgma miidiirliigiince uzlagtirmaya  tegebbiis olunur,
Udlagtirma kabil olmadig: takdirde keyfiyet tutanakla tesbit ve duram yetkili iy Mahkeme-
sine havale olunur. Is mahkemesi en gec onbes giin icinde taraflart divet ile yaptugr du-
rugma sonunda temsileinin igten ctkarilip akarilmamasi gerektigine karar verir. Iy mahkemesi
temsileinin igten cikarildigr tarihten baglamak tizere mahkemenin karar tarihine kadar gecen:
zamana ait dcretleri ve sair haklar: igveren tarafindan kendisine ddenir.

Keza, temsilei hic igine son verilmemis gibi eski igine devam eder. Temsileinin tekrar
bu gbéreve secilmesi veya sendika tarafindan gosterilmemesi halinde iki sene miiddetle caliyma
sartlarinda her hangi bir degisiklik yapilamiyacag gibi, igine de son verilemez.

Temsileilik teminat: ile ilgili olup, toplu is sozlegmeleri ile kabul edilen bhiittin  hitkiimler
sakludir, !

Bu bend uyarinea bolge ealigma miidiirliigii miiracaat tarihinden itibaren en gec alti iy giinii
igerisinde uzlagtirmaya tesebbiis eder.
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Taraflar uzlagamadigr veya tesebbiis akamete ugradigi takdirde, keyfiyet ii¢ iy glinii ice-
risinde yetkili ig mahkemesine bildirilir,

Is mahkemesi, uzlasmaya varilamadigmi gosteren tutanagin tebligini miitaakip en geg 15 giin
icinde kararmmi verir. Bu karar kesindir.

Madde 23. — 1. Bu kanuna gére Lkurulan meslekl tegekkiiller, {iiyelerince 6denecek aidat
miktarini cemiyetler konusundaki kayitlara bagh kalmaksizin tesbit edcbilirler.

2. Aidatlarin tesbiti, azaltilmas1 veya cogaltilmasi genel kurul karari ile olur.

3. Belli bir igyerinde calisan iscilerin en az dortte birinin belli bir sendikaya veya bir- arada
hareket eden muhtelif sendikalara mensup olmasi halinde, bu iscileri temsil cttigini tesvik eden
sendika veya sendikalarin yazih miiracaat ve aidati kesilecek sendika iiyesi is¢ilerin listesini vermesi
tizerine, igveren, iiyclik aidatinmi ve toplu is sozlesmesi, grev Kanunu geregince o sendikaya veya
onun mensubu oldugu federasyona tdenmesi gerckli dayanisma aidatini iscilere yapacag: lieret tedi-
yatmdan kesmeyc ve hangi iseilerin iiyelik veya dayanigma aidatini kestigini bir liste halinde ilgili
sendikaya ve konfederasyona bildirmeye mechurdur,

Bu hiikme gore iiyelik ve dayanigma aidatini kesmiyen veya kestigi halde bn' ay icinde sendi-
kaya yatirmiyan isveren, ilgili sendika veya sendikalara karg, kesmedigi veya kesip de ilgili sendi-
kaya tevdi etmedigi aidat miktarmm 3 wislini 6demeye mechurdur.

4. TIgverene bagvuran isei sendikas: veya sendikalarinin 3 neii bendde gosterilen vasifta olup
olmadiklar1 konusunda isverenle, sendika veya sendikalar arasinda anlagmazlik cikmas: takdirin-
de, igverenin veyahut sendika veya sendikalarm yamli miiracaat: {izerine, anlagmazhk, miiracaat
tarihinden itibaren tig ig giinii icinde Bolge Calisma Mudiirliigiinee coztlir. Bolge Caligma Miidiir-
liigiintin bu konudaki kararlarina kars: ilgililer, kendilerine yapilacak yazihi bildiri tarihinden basg-
liyarak fic iy giinit icinde mahalli is divalarmma hakmakla gorevli mahkemeye itiraz cdebilirler.
Bu itiraz, lie iy giinii icinde karara haglanmir. Mahkemenin bu konudaki karar: kesin degildir.

Ceza hiikiimleri

Madde 31. — 1. 17 nei maddenin 1 ve 2 nei bendlerinde yazili yasaklara aykirt harcket eden
igverenler 6 aydan 1 sencye kadar agir hapis ile, igeiler ise 500 liradan 2 000 liraya kadar agir
para cezasi ile cezalandirlir,

2. 17 nei maddenin 3 necii bendinde yazl yasaga aykirn harcket edenler, 6 aydan 2 sencye
kadar hapis cczasimna mahkiim edilirler. Sz konusu yasaga aykir: olarak yapilan mall yardima el
konulur ve ts Kanununun 30 neu maddesi uyarmea Caliyma Bakanhiginimn tasarrufuna verilir,

3. 19 ncu madde hiikiimlerine aykir: hareket eden igverenlere 6 aydan, bir seneye kadar agir
hapis cezasi verilir.

4. 20 nei maddenin 1 nei bendi hiikmiine aykirt harcket eden igveren veya isveren vekili hak-
kinda, 6 aydan 1 seneyc kadar agwr para eezasi uygulanir. Igverenin veya igveren vekilinin, 20 nei
maddenin 1 nei bendi hitkmiinii aym maddenin 3 neii bendine aykirn harcket ctmek suretiyle
ihl4l etmesi halinde de ayni ceza verilir.

5. 22 nei maddenin 2 nei bendinde yazili yasaga uymiyanlar ile bunlarm serikleri hakkinda
Tiirk Ceza Kanununun 240 ner maddesi uygulanmakla beraber, yapilan mali yardim veya bagis
kendilerine Gdetilir, S6z konusu yasaga aykiri olarak bu kanuna gére kurulmus bir mesleki tesek-
kiile yapilmis olan mali yardim veya hagiga el konulur ve Is Kanununun 30 neu maddesi uyarinca
Caligma Bakanhgimin tasarrufuna verilir.

6. 27 nci madde de s6z konusu mal bildiriminin gercege aykirt olarak duzenlenmes1 halinde,
suclu hakkinda sendika yoneticiliginden mal emniyet cezasi uygulanir,

7. 28 nei maddede yazahh  defterleri tutmiyan - tesekkiil tiiziigiine gbre, sorumlu kigiler hakkm-
da, beg yiiz liradan iki hin liraya kadar agir para cezasina hiikmolunur. Tekerriir halinde, agir
para cezasimin dzami haddi verilir.
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8. 29 neu maddede yazmli bilgi ve belgeleri siiresi iginde Caliyma Bakanligina goéndermiyen
- Tegekkiiliin tlizigiine gore - sorumlu kigiler hakkinda beg yiiz liradan, iki bin liraya kadar agw
para cezasina hitkmolunur.

9. DBu bilgi ve belgeleri gercege aykirm olarak verenler hakkinda, iki yliz liradan, iki bin liraya
kadar agir para cezasi ile birlikte {ic aydan eksik olmamak iizere hapis ecezasina hiikmolunur.

10. 30 neu maddenin 2 nei bendi  gereginec bir tegekkiiliin faaliyetten men’ine karar verilmesi
halinde, 16 ne1 madde ile 1 nei maddenin 3 neil hendi  hiikiimlerini ihl4l etmiy olanlar hakkinda,
ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasma hitkmolunur.

30 neu maddenin 2 nei bendi gereginee bir tegsekkiiliin faaliyetten men’ine karvar verilmiy ol-
masi halinde, cger 16 ne1 madde hitkmiine aykir olarak tegekkiil tarafindan, tegekkiile 6denmis
olan bir meblig varsa, bu mebliga el konulur ve Is Kanununun 30 ncu maddesi uyarinca Caligina
Bakanhgmin tasarrufuna verilir.

11. 30 neu maddenin 8 neii bendi geregince tegekkiiliin faaliyetten men’ine  karar verilmiy
olmast halinde, 22 nei maddenin 3 neil bendinde yazihi yasaga uymiyanlarla bunlarin  geriklert
hakkmda, eger fiilleri daha agir bir cezayr gerektirmiyorsa, alti aydan iki yila kadar hapis ceza-
sina ve mall yardim veya bagisin bir mislinden agagr olmamak tizere agir para cczasma hitkmolu-
nur.

274 madde metinleri

Madde 32. — TIgci ve igveren sendikalari, birlikleri, federasyonlari ve konfederasyonlart, Me-
deni Kanun ve Cemiyctler Kanununun isbu kanuna aykir olmiyan hiikiimlerine tabidirler.

Gerek bu kanun ve gerekse Cemiyetler Kanunu file Medeni Kanunun uygulanmasimdan cikip, iy
Mahkemesinin gorevi icinde bulunduguna dair sarahat bulunmiyan, isei tesekkiillerinin biribiriyle
veya iiyeleni ile olan ihtildflarinin hal ve riiyet mereii umumi mahkemelerdir.

GECICI MADDE 1. — Bu kanunda sozii geeen iy kollart tiiziigii, bu kanunun yayin tarihinden
itibaren en ¢ok otuz glin icinde yiiriirliige girceck sekilde hazirlantr.

MADDE 2. — Bu kanun yayim tarihinde yliviirliige girer.

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Gecici Komiéyon Raporu

Millet Meclisi
Gegict Komasyonu 30.1V .1970
Esas No: 1/194, 2/84
2/140, 2/987
Karar No: 3

Yiiksek Bagkanhga

Genel Kurulun 4 . 2 . 1970 tarihli 40 ncr Birlegiminde kurulmas: kabul cedilimig bulunan Gecici
Komisyonumuz Millet Meelisi Saym Bagkanh@imin yazli cagims: iizerine 18 . 3 . 1970 giiniinde top-
lanmig gorev taksimi yaparak wvazifesine baglamigtir.

274 sayili Sendikalar Kanununun bizr maddelerini degistiren ve bu kanuna yeni biz1 maddeler
cklenmesini ongéren Hiikiimet tasarisinin yaninda ayni mahiyette mezkiir kanunun bir kisim
maddelerini degigtirmeyi ve bu kanuna bizi yeni maddeler eklemeyi hedef tutan Yozgat Milletve-
kili Abdullah Bagtiirk ve arkadaglarima kanunun ikinei maddesine degisiklik getiren Sakarya Mil-
letvekili Hayrettin Uysal’a ve Istanbul Milletvekili Riza Kuas'a ait kanun teklifleri de meveudolup
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Meclis Bagkanlhigineca Komisyonumuza havale buyruldugu cihetle Komisyonumuzea ahnan prensip
karari gereginee tasar: ve teklifleri miistercken nazara almarak goriigiilmesi uygun miitalda ve
kabul edilmigtir.

Komisyon, konunun gerek ckonomik, gerek sosyal hayatimiz bakimindan ve kamu diizeni ile
igveren igei miinasebetlerindeki denge yoniinden tagidigr 6nemi nazara alarak en iyl neticeyi elde
etmenin diiglinee ve amae1 icinde Komisyon toplantilarmma Tirkiye’deki en biiyiik igel orglitii
Tiirk - Is Konfederasyonu ve Tiirkiye Igverenler Konfederasyonu temsileilerini gerek genel mahi-
yette ve gerckse maddeler {izeminde goriiglerini tesbit gayesi ile davete karar vermistir,

Biylece Komisyonumuz, Komisyon {iyeleri, Hiiklimeti temsilen Caligma Bakani ve dlgilileri, ka-
nun teklifi sahibi Yozgat Milletvekili Abdullah Bastiirk, Izmir Milletvekili Burhanettin Asutay ve
Istanbul Milletvekili Riza Kuas ile Tiirk - s Konfederasyonu ve Isverenler Konfederasyonu temsil-
cileri, kanunun 2 nei maddesine ait degigikligin miizakeresi sirasinda Devlet Personel Dairesi Bag-
kan: ve Maliye Bakanhg temsileisinin istiraki ile caligmalarimi devam ettirmis ve sonuclandirmig-
tir.

Komisyon 12 toplanti yapmigtir. Ortalama 6 gar saatten tiim olarak 72 saatlik calismada bu-
lunmustur.

Tasar1 ve tekliflerin tiimiiniin miizakeresi dkmal edilmig oylama sonucu maddelere gecilmesi ka-
bul edilmigtir.

274 sayili Sendikalar Kanununun 7 yillik tatbikat gormiis bu tatbikat siiresi icinde cesitli ak-
sakliklar ortaya cikmistir. Tasar: ve kanun tekliflerinin getirmckte oldugu degisikliklerle uygu-
lamadaki giicliikler kamu diizeni bakimindan oldugu kadar isei ve igveren miinasebetlerini her iki
taraf bakimindan daha bariser ve daha dengeli bir sekilde seyrini temin edecek sgekilde bertaraf
edilmeye caligiimaktadir,

Genellikle birbirine uygun diigmiyen cesitli tefsirler 6nlenmis olacak kazai mercilerin kararlar
ile igtihatlarda daha tutarli ve uygulamada hukuki bakimdan kiklesme imkinlar: saglanmig ola-
caktir.

Giiclii senikacilik hedef almmigtir. Igei hareketi ve igverenle miinasebetlerde bizi ahvalde hu-
kuk digina cikan hareketleri de onliyeeck llizumsuz sendika rekabeti bertaraf edilmis olacaktir.

Uygulamada gormekte olduklari gérev ve hizmetin niteligine paralel diisecek sekilde igei ve
memur ayrimina agiklik getirilmis olacaktr,

Yetki ihtilaflar1 ve yetki ihtiliflarindan dogan siirtiismeler asgari hadde indirilecektir.

Sendikalarin birikmis fonlarinin % 30 u oraminda yatirima aktarilmasi ekonomik biiylime ve
kalkinmada yeni bir kaynak fonksiyonu ifa ctmis olacaktir.

Sendikalagsmada ahlak odleitleri tesisi arzu edilen geleneklerin yerlesmesi ahlakilik prensipleri ve
genel mékul hudutlar icinde disiplinin tcessiisii temini iist kuruluslara denetleme yetkisinin ve-
rilmesi suretiyle temin edilmis olacaktir.

274 sayili Kanuna getirilmekte olan degisiklikler Yiice Meclisin itibarina mazhar olur ve tasvip
goriip kanunlagirsa yukarda kisaca arzina calistigimiz faydalar saglanmig olacaktir.

1. Mer’i kanunun 1 nei maddesi ile dlgili kanun teklif sahibi Abdullah Bastiirk ve arkadasla-
rmn getirdigi degisiklige Hiikiimet de uymus ve 1 nci maddede bulunan «Birliks deyimi tatbikat-
ta deger ifade etmediginden ve sendikanmn tegkilitlanmasim engelliyecegi nitelikte goértindiigiin-
den madde metninden crkarilmak surctiyle degisiklik Komisyonumuzea kabul edilmistir.

2. Mer% kanunun 2 nci maddesi ile ilgili olarak Hiikiimet tasarisinda bir «ek maddes ile de-
gisiklik ongoriilmiis yine bu madde ile ilgili olarak Abdullah Bastiirk ve arkadagarmin ve Hayret-
tin Uysal ve arkadaglarimin tekliflerinde de degisiklik talebedilmigtir.

Hiikiimet tasarist ile aymi mahiyette olan teklif sahiplerinin degigiklik ongéren maddeleri ta-
sar1 hitkmii esas alimmak surctiyle miigtercken miizakere mevzuu yapilmigtir,
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Gortigme sirasimda madde kapsamina .giren mevzuun tiin Devlet teskiliti, personel rejimi, Dev-
lete 'bagl milesseselerin kurulug ve teskilit kanunlam ile maas ve lieretler ve teadiil  kanunlar ile
alikast nazara alimarak bu maddenin miizakeresini biitlin maddelerin goriigiilmesi sonuna ertelen-
mesi ve bu arada iligkisi schebiyle Devlet Personel Dairesi Baglkanhgr ve Maliye Bakanhgma bil-
gi verilerck komisyonda temsileilerinin hazir bulundurulmast uygun goriilmiigtiir.

Devlet Personel Dairesi Bagkam ile Maliye Bakanhg temsileisinin hazir bulundugu miitaakip
toplantida yapilan goriigmeler sonueu, (ahigma Bakanhg, Devlet Personel Dainesi Bagkanligr, Ma-
liye Bakanhig temsileisinin gerek tasar ve gerckse kanun tekliflerinde ikinei madde ile ilgili de-
gigikligi ve bu madde dle alikali olarak Komisyon iiyesi Sevket Yilmaz'm verdigi énerge de nazara
almarak yeni ve tevhit edilmiy bir veya birden fazla metnin hazirfanmast kararlagtirilmigtav,

Komisyona getirilen 3 degigik metinden ikisi oylama sonueu reddediliniy | numaralh metnin
Tnver Turgut’un degigiklik talebeden Onergesi nazara ahinarak kabul edilmistir,

Boyleee tatbikatta igei ve memur ayrmmumn gerek sendikalagmak, gevekse igei haklarm bakimin-
dan ecegitli tefsirlere imkin veren ve giigliikler arz ederck huzursuzlugu tevlideden cesitli tegkilit
kanunlar: ile Devlet Personeline ait maas, lieret, maag ve dercetlerin teadiiliine  dair kanunlardalki
maddelerin uygulanmasina bir acikhik vermek zarureti sonuen 274 gayih  mer’i Kanunun dkinei
maddesi yerine kaim olmak {izere yeniden diizenlenmig olan metin Komisyonumuzea kabul edil-
mig, bu surctle aynit vasiftaki isleri yapan kimselerden cesitli kanunlardaki cesitli hitkiimler dola-
yisiyle bir kismim igei statiisiine bir kisminm da memur statiisiine tabi olmalart ¢celigikligi berta-
raf ecdilmeye calisilmistir.  Yine yevmiye almakla beraber Devletin  asli vie siivekli  gorevini ifa
eden ve bir nevi statii hukukuna tabi olan ve ayni zamanda Devlet tegkilatinda  goérdigi  gorev
itibariyle igi sevk ve idare eden ve bu hali ile dgveren veya isveren vekili sifatr ile hareket eden
Devlet personelinin durumunda sarahata kavusturulmus, Deviletin kamu hizmetleri ile ilgili asli
ve siincklilik nitelik ve ilkesi de muhafaza edilmis bulunmaktadir,

Madde 4. — Mer’i kanunun 4 neii maddesiyle ilgili olarak sadece Istanbul Milletvekili Riza Ku-
as' i kanun teklifinde bir degigiklik talebolunmugtur.

Scndikalara {iye olmak yasagt ve iiyelikten dogan haklarin askida kalmast seklinde  sendika is-
tisnalart bakmnindan mer’i kanunda yer alan 4 neit maddenin 1 nei bendinin (e) fikrasinda (Din
ve ibadet iglerinde calisanlar) v etkarmayr bu surctle Din ve ibadet iglerinde cahganlara sendika
kurma ve sendikalara iiye oltwa hakkim bahgetmeyi dngoren degisiklik teklifi, kamu diizeni yoniin-
den din ve ibadet iglerinde cahganlarin  kigiliklerin viedanlari ile ilgili bir  konunun hizmetlisi
bulunmalart nedeniyle Komisyonumuzea reddedilmistirv. ‘

Madde 5. — IHikiimet tasarsindaki bu madde ile ilgili degisiklik, komisyon {iyesi Cogkun Ka-
ragbzoglu, Abdullah Bagtiirk, Sevket Yilmaz ve Enver Turgut’un oncrgelerinin ihtiva cttigi degi-
siklikle Komisyonumuzea kabul edilmigtir,

Maddede yapilan degisiklikle, bilhassa toplu dy sozlesmesi yapmaya yetkili sendikanin teshiti
sirasinda, sendika liyelerinin iktisabinda miiracaat kafi goriilmemds tiyeligin iiye kayrt defterinin
veya figinin imzalanmas ve tegekkiiliin yetkili organimin kabulii surctiyle miimkiin olacagi hitkme

baglanmigtir.
Bu madde ile dlgili Riza Kuas’in degisiklik talebi reddedilmigtir.
Madde 6. — Riza Kuas'm teklifi Komisyonumuzea reddedilmigtirv.

Hitktimet tasarsindaki 6 ner madde esas alinmg Sevket Yilmaz tarafindan verilen ve Abdul-
lah BagtiirkYin igtirak etti@i omergenin ihtiva ettigi madde yetlki tesbitinde cesitli kargiklklara
sebebiyet verilmesi dolayisiyle iiyelikten cekilmenin ilgili tegdkkiile noter vasitasi -ile bildirilmesi
suretiyle miimkiin olacag husus mer'i maddenin birinei fikrasina eklenmek ve ayrica tegekkillden
ayrilan ve ¢ikarilan tyenin, ayriliy ve cikariliy tarihinin iiye kayut figlerine wveya defterine kay-
dedileeegi tashih olummak gekliyle Komisyonumuzea kabul cdilmisgtir,

Madde 9. — Tasari, Abdullah Bagtiirk’iin bu madde ile ilgili toklifi, yine bu madde ile ilgili
olarak Abdullah Bagtiitk ve Sevket Yilmaz tarafindan verilmig onergeler nazara alinmak kayd:
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ile bakanlikea yeni bir metnin hazirlanmasi uygun gorilmiiy, hazirlamp getirilen metnin, iy hayas
tim tedirgin eden dolayisiyle isci ve igverenleri huzursuz kilan sendikalar arasindaki olumsuz re-
kabetleri tnlemek ve gliclii sendikacilign temin etmek gayesi ile mer’i metnin 9 neu maddesi yeri-
ne kaim olmak lizere yeniden diizenlenmig sekli ile Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Riza Kuas'in bu madde ile ilgili teklifi reddolunmustur.

Madde 10. — Riza Kuas’m kanun teklifindeki 10 neu madde ile ilgili madde teklifi miiza-
kere edilmig oylanmigs ve Komisyonumuzca reddolunmustur.

Madde 11. — Bu madde ile ilgili olarak Hiikiimet tasarisimda degigtigi itibariyle bir madde
meveudolmaidigl eihetle her iki kanun teklifi sahiplerinin maddeyle ilgili teklifleri miizakere edil-
mig Enver Turgut tarafindan verilen onerge esas alinarak, Isei Sendikalarinin isei miteligine sa-
hibolmiyan kimselerin kurmalarmi onlemek ve Tirk-Is kuruluslarmin da uluslararas: kurulus-
lara yonelmesini saglamak, bu arada Kibris’ta Tiirk kesimindeki igei kuruluslarinim Tiirk - Igei
hareketine kazanilmas: amacini giidecek sekilde madde yeniden diizenlenerek Komisyonumuzea ka-
bul edilmigtir.

Madde 12. — Tasarida bu madde ile ilgili bir hilkiim meveudolmadigy cihetle Abdullah Bag-
tiirk’iin kanun teklifindeki ilgili madde aynen Komisyonumuzca kabul edilmis ve birinei maddede
yvapilan degisikligi uygun gekilde mer’i metnindeki, «Birliks kelimesi cikarilmigtir.

Madde 13. — Abdullah Bastiirk’in teklifi miizakere ddilmis Sevket Yilmaz tarafindan verilen
pnenge kabul edilmigtir. Bu suretle igkolu esasimma gire kurulan sendikalarin genel kurullarimmn
ilye sayisi esasina gore toplanmasi ve toplantl oranim tegkil etmeleri fiilen imkinsiz oldugundan,
gerek sendikalar ve gerckse federasyon ve konfederasyonlarmm genel kurullarinda bugiin tat-
bik edilmekte olan delege usuliintin maddede yer almasi saglanmig ayrica birinci madde-
de yapilan degisiklige uygun olarak metindeki, «birliky kelimesi ¢ikarilmig ve mesleki tegekkiil-
lerin birlesmeleriyle ilgili hiiktimler getirilmigtir.

Madde 14. — Bu madde ile ilgili madde degigikligi tasarida meveut bulunmadigindan Abdul-
lah Bagtiirk’iin kanun teklifindeki ilgili madde ve madde haklkinda Hamdi Hamametoglu’nun, Enver
Turgut ve Sevket Yilmaz'm verdigi onergeler goriigiilerek maddenin (b), (¢), (e) ve (j) fikralarida
degisiklik yapilmis boylece birinei maddenin (b) fikrasmdaki «umumi mukavele» ibaresi toplu soz-
lesme diizeninde fionksiyonunu kaybettigi goz oniinde tutularak mer’i metinden cikarilmig uygu-
lamaya aakhk getirmek vasitasiyle maddenin 1 nei bendinin (e) fikrasi yeniden diizenlenmis, ay-
rieca yine 1 nei bendin (j) fikrasmda yapilan degigiklikle mesleki tegekkiillerin makit mecudu-
nun % 30 undan fazla olmamak kaydi ile sinai ve iktisadi tegebbiislere yatirim yapmak imkém
saglanmig ve madde bu gekliyle komisyonumuzla kabul edilmigtir.

Madde 15. — Tasarida ve Abdullah Bastiirk ve arkadaslarinin tekliflerinde bu madde ile ilgili
bir teklif mecvudolmamakla beraber 14 meii maddenin (j) fikrasinda yapilan degisikligi paralel
olarak mer’i metnin 15 nei maddesine bir fikra ilévesi zarureti dogmus, bu konuda verilen Sevkel
Yilmaz’a ait onerge madde metnine ikinei bir 7ikra eklenmek sgeklinde komisyonumuzea kabul
edilmigtir.

Madde 16. — Tasarida ve Bastiirk we arkadaslarinmm tekliflerinde her hangi bir madde tekliti
olmadig: cihetle Riza Kuasm bu madde ile ilgili olarak siyasi partilere paralel olarak mesleki
kuruluglarm teskildtlanmasina imkéan wveren madde teklifi igei hareketi ve igei biitdinligi bakimin-
dan sakimeal gorildigii gerekeesiyle komisyonumuzea reddedilmigtir.

Madde 18. — Hiikiimet tasarisinda bulunan madde csas alinarak onergelerin de 15181 altinda
maddenin yeniden diizenlenmesi komisyonumucza uygun bulunmug ve karara baglanmig, feshedi-
len veya infisah eden sendika, federasyon veya konfederasyon tliziiklerinde bir sarahat bulunma-
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dig1 ahvalde rallarimin nerelere devredilecegi hususu tashih edilerek mer’i maddeyi bu yolda ge-
rekli ildveler yapan ve tasaridaki maddenin (a), (bh), (¢), (d) ve (e) fikralarina degigiklik geti-
ren ayrica daha onceki maddelere uygun olarax «birlik» kelimesini maddeden @karan yeni me-
tin komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Madde 20. — Bu madde ile ilgili olarak tasarida bir madde kaydir bulunmadigi cihetle Riza
Kuas’in bu madde ile ilgili teklifi miizakere edilmig komisyonea reddolunmugtur. Abdullah Bas-
tirk ve arkadaglarimin teklifi mizakere edildikten maddeye yeni bir diizenleme gekli veren Enver
Turgut’un onergesine teklif sahibi olarak Abduliah Bagtiirk katilmig Ihikiimet uydugunu belirtmig
ve maddenin 1, 2, 3 ve 5 nei bendleri yiiriivlikteki metinden dogan uyugmazhik ve yanlig anlama-
lar1 onlemek ve maddenin gayesine uygun imkinlar saglamak {izere yeniden diizenlemmis, igei
tegekkiilil idareciligi ile temsilciliginin teminati daha acik ve yeterli yiikiimlere baglanmig degisik
sekli ile komisyonumuzca kabul edilmigtir.

Madde 21. — Hiikiimet tasarisinin getirdigi hiikiim, Hikiimetin de katildigi Enver Turgut’un
tasart hilkmiine bir fikra eklenmesi geklindeki onergesi ile tasari hitkmii degigiklikle kabul edil-
migtir., Iomisyonumuzea kabul edilen metin geregince 275 sayili Kanunun 6 ner maddesinde ya-
pilan degigiklikle sendika tarafindan verilen izin yalniz bir hususa inhisar ettirildiginden, dengesi
saglamak ve celigikligi ortadan kaldirmak giyesiyle maddeye 2 nei fikra eklenmigtir.

Madde 22. — Hiikiimet tasarisinda bu madde ile ilgili her hangi bir hitkiim meveut degildir.
Abdullah Bagtlitk ve arkadasglarmin teklifinde meveudolan madde teklif sahibi tarafindan geri
alindigt i¢in madde {izerinde goriisme yapilmamus tir,

Madde 23. — Hiikiimet tasarisi ile Abdullan Bagtiirk ve arkadaglarimim kanun teklifindeki
maddeler goriigiilmily Sevket Yilmaz'in bu madde ile ilgili olarak verdigi omergeye Iiikiimet ve
Abdullah Bastiirk katilmig onenge komisyonumuzca kabul edilmigtir. Onerge vechile madde yeni-
den diizenlenmig ve yiirtiliiktcki metnin uygulamasindan dogan aksakliklar ve bu yilizden cikan
uyugmazliklar gbz oniinde tutularak igverenler rarafindan kesilecek aidatlara ait hiikiimler yeni
esaslara baglanmigtir.

Madde 25. — Yiiriirlikteki bu madde metninde degisiklik getiren Iiikiimet tasarisindaki madde,
genel kurul kongrelerinin en gec iki yilda bir toplanma miiddeti tathikatta cegitli giiclitklere, mall
kiilfetlere meydan verdigi ve sendika faaliyetle rinin verimli bir hal almasina engel tegkil ettigi
mucip sebebiyle bu miiddetin 3 yila ecikarilmast komisyonumuzea kabul edilmigtir,

Madde 26. — Bu madde ile ilgili kanun teklifinde bulunan hiikiim teklif sahibi Abdullah Bas-
tiirk tarafindan geri alindig icin madde iizerinde bir goériigme yapimanngtir.

Madde 27. — Tasarida bu madde ile ilgili bir hiikiim meveut bulunmadigmdan, Abdullah Bag-
tiirk ve arkadaslarimin madde ile ilgili teklifi goriigiilmils Sevket Yilmazin vermig oldugu oGner-
geye Abdullah Bagtiirk ve Hiikiimet katildiklarini beyan etmigler, tnerge komisyonumuzca kabul
edilmigtir. Boylece yiiriirlikteki maddede meveudolan gube yoneticilerinin mal bildirme mecbu-
riyeti ihtiyari hale igetirilmiy ve birden fazla mal bildirimi verilmesi Gnlenmigtir.

Madde 28. — Tasarida bu madde ile ilgili her hangi bir hitkiim meveut bulunmadigimdan Ab-
dullah Bagtiirk ve arkadaglarmmimm kanun teklifindeki madde iizerinde goriigme yapilmig, bu madde
ile ilgili Enver Turgut’'un vermig oldugu dnergeye Abdullah DBagtiirk katildigmi, Hikimet de
onergeyi benimsedigini beyan etmig nerge komisyonumuzea kabul edilmigtir. Kabul gekli ile yii-
viirlitkteki metin esas alimmak suretiyle uygulamaya acikhik veren yeni hiikiimler getirilmig ve
maddenin (a) bendinde degigiklik yapilmig ayrica maddeye (g) bendi ile «demirbag defteri» iba-
resi eklenmigtir.
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Madde 29. — Hiikiimet tasarisinda madde ile ilgili bir hitkiim meveut bulunmadigimdan Ab-
dullah Bagtiirk ve arkadaglarmm kanun teklifindeki madde goriigiilmiis, madde ile ilgili olarak
Enver Turgut tarafindan verilen onergeye teklifsahibi ve Hiikiimet katilmig Omerge (komisyonu-
muzea kabul edilmigtir. Kabul gekli ile yiirlirlikteki maddeye diyelerin mevecudunun Caliyma Ba-
kanhgina bildirilmesi kaydi ve 9 ncu fikra ile sendika ve federasyonun bagh bulundugu konfo‘
derasyon tarafindan denetlemesi yetkisi getirilmigtir.

Madde 30. — Bu madde ile ilgili olarak kanun teklifindeki hitkmii teklif sahibi Abdullah Bag-
tiirk geri aldigm bildirdiginden madde iizerinde bir goriigme yapilmamigtir.

Madde 31. — Riza Kuas'in teklifi miizakere sonu komisyonumuzea reddedilmistir. Yiiriirlitkteki
31 nei maddeye bir fikra eklenmesi geklinde degigiklik ongdren tasarinin 2 nei maddesi ile Bag-
tiirk ve arkadaglarmin teklifi gortigiilmils tasar1 hilkmii esas alinarak Abdullah Bagtiirk’iin teklifi
ile madde ve madde ile ilgili olarak werilmig 6nergeler 1181 altinda yeni bir metin hazirlanmas:
kararlastirilmigtir. Hazirlanan metin komisyonumuzea kabul edilmigtir. Kabul gekli ile yliriirlikte-
ki 31 nei maddeye, iiye aidatim siiresi i¢inde yatirmaya igveren ile tegsekkillden aymlan iiyeyi iiye
defterine kayit etmiyen igveren hakkinda bir cezai hiikiim getirilmistir.

Madde 32. — Riza Kuas’in bu madde ile ilgili teklifi komisyonumuzea mveddedilmistir. Tasari-
da bir hiikiim bulunmadig: cihetle Abdullah Bagtiirk ve arkadaslarinmm madde ile ilgili tekli-
fi goriiglilmiis komisyonumuzea kahul edilmigtir. Kabul sekli ile ylrtirliikteki maddeden «Birliks»
degimi ¢ikarilmigtir.

Mdde 33. — Tasarida maddeye ait bir kayit meveut olmadigindan Abdullah Bagtiink ve ar-
kadaglarimin madde ile ilgili teklifi gorigiilmiis 2 nei maddenin yeniden diizenlenmig olmasi sebe-
biyle geregi kalmiyan madde teklif sahibi Abdullah Bastiirk tarafindan geri alindig:r icin komis-
yonumuzea bir karar veribmesine mahal kalmamigtir.

Gecici maddeler :

Gecici madde 1. — Abdullah Bagtiirk ve Riza Kuas’in ayni mahiyette olan teklifleri miigterek
gortisme mevzuw yapiumigtir. Her iki teklif sahibinin tahassus eden mutabakati seklinde madde
komisyonumuzea kabul edilmig ve igkolu yonetmeliginin 30 giin icinde yliriirliige girecek gekilde
hazirlanmasy hitkme baglanmistir,

Gecici madde 2. — Abdullah Bagtiirk’iin bu madde ile ilgili degisiklik teklifi gortugiilmiiy Sev-
ket Yilmaz tarafindan verilen madde ile ilgili onerge kabul cdilmis tesekkiil tiizliklerinin bu ka-
nun hiikiimlerine uygun bir sekilde yeniden diizenlenmesi komisyonummuzea hiikme baglanmigtir,

Tasarmin yurdirlik ile ilgili 4 neii maddesi 3 neil madde olarak komisyonumuzea aynen kabul
edilmigtir. _

Tasarmin ylirtitme ile ilgili 5 nel maddesi 4 neli madde olarak komisyonumuzea aynen kabul
edilmigtir,

‘Bagkan Sozeil Katip
Ankara Kayseri Adana Yozgat
H. Turgut Toker Enver Turgut Sevket Yilmaz Soz hakkim mahfuzdur
Abdullah Bagtiirk
Corum Tzmir Kars Sivas
Aslan Topcubas S6z hakkim mahfuzdur Kemal Kaya Vahit Bozath
Coskun Karagozoglu Imzada bulunamad:

Afyon Karahisar
Hamdi Hamamcroglu
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GECICT KOMISYONUN DEGISTIRISI

274 sayih Kanunun baz maddelerinin degistirilmesi ve 81 nci maddesine bir fikra ile bu kanuna 2
gecici madde eklenmesi hakkinda kanun tasaris

MADDE 1. — ], 2, 5, G, 9, 1], 12, 13, 14, ]5, 18, 20, 21, 2:}, 2:'), 27. 2(’, 29 ve 32 nel maddeleri asa-
gidaki sekilde degigtirilmigtiv :

Isc¢i ve isveren mesleki tegekldillert :

Madde 1. — 1. Sendika, Federagyon ve konflederagyonlar, bu kanuna  gore igei  sayilanlarm ve
igverenlerin miigterdk iktisadi, sosyal ve kitltiirel yararlarm kiorumak wve geligtivmek fgin kuralan
mesléki tegekkiillerdir.

9. Birinei hentte zikradilen mesleki tegdkkiillerin Turulmas sevbost ve thtiyaridir.

3. .Butegeldkiillerin kurueunlugunda, liydliginde, tegekkiildeki gorevlere seeilmekte veya gorevlerde
yararflanmada cins, aile, mlk, renk, dil, din, mezhep, inane, siyasi diigiinee ve siyasi pavti ayrma goze-
tilemez. ‘

Isci sendikasy diyeligh :

Madde 2. — 1. Thizmet akdine gire caliymayl veya nakliye mulavelesine gore  esas itibariyle
bedeni hizmet arz surctiyle ealiymayr yahut negir mukavelesine goére eserini nagire  terk ctmeyi
meslek edinmiy bulunanlar ve adi girket mukavelesine gére ortakhik payr olarak esas dtibariyle
fizikl veya fikel emek arzi suretiyle bir igyerinde calisanlar bu mukavelenin ayni durumdaki her-
kese fiilen acik olmasi kaydiyle bu kanun bakumindan igei sayiwlar. Du kanun bakimmndan igei sa-
yilan kimscler, igei sendikast kurmak ve igei sendikalarma iiye ohnak hakkina sahiptirler.

Bu maddenin kapsamma girip de kooperatif girketlerde ortak olanlar ile anonim sirket hisse-
davlarindaki her hangi bir surctle imtiyazh hisse sahibi olmuyanlarmn igei sendikast kurmak ve is-
¢l sendikalarina iiye olmalk hallar:r salklhdir.

Milli Savunma Bakanhgma ve Ieigleri Bakanhg Jandarma Genel Komutanhgina bagh isyer-

lerinde calisjip askerlik ylikiimiinii yerine getirmekte olanlar disinda kalanlarm, isei sendikas: kur-

ma ve igel sendikalarma tiye olmak haklar saklidir,

2. TIsal tegekkiillerinin yonetim kurullarinda, haysiyet divanlarnda ve diger yonetim ve dene-
tim iglerinde gorev alanlarin, birinei bendde yazlh vasiflain kayhetinig olsalar dahi, o gireve geti-
vildikleri anda {iye olduklart sendikalardaki iiyelik sifatlar devam eder,

3. Bu maddeye dayanarak sendika kurmak ve bu sendikalara iiye olmak hakkma sahibolan-
lardan mevzuat veya toplu ig sozlesmesi gereginee bir igletienin yinetim kurullarmda veya ben-
zeri kurullarda igei temsileisi sifatiyle bulunanlar bu kanun bakimindan isei vasfin muhafaza eder-
ler,

4. Devlet ve diger kamu tiizel kigilerinee yiirtitilen kamu hizmetlerinde  istihdam  edilenler-
den 3656 sayih Kanunun 19, 3659 sayii Kanunun 10 nea maddelerine gére ealigtimlan hizmetli-
ler, (miiteferrik miistahdemler) ve 854 sayill Kanuna tabi kimseler hakkinda (dolktorlar, avukat-
lar, cezacilar, kimyagerler, mithendisler, ticrethi ve aidath tahsildarlar, 5434 sayili Kanuna tabi
daletilolar, stenolar, mekanograflar, 83656 ve 3659 sayili kanunlara tabi olmalar gevektigi halde
bu kanunlarin 19 ve 10 neu maddelerine gore ¢aligtirrlan memurlar ve 15 . 4 . 1958 tarih 4/10195
sayill Kararnameye tabi olanlar harie) bu kanunla 275 ve ig kanunlart hiikiimleri uygulanir,

Bu bend hiikmiine tabi kimselerden resmi dairede cahsanlar 275 sayili Kanunun 20 nei mad-
desi hitkmiine tabidirler,

7 1

Bir kimsenin 5434 sayih T. C. Emekli Sandig1 Kanununa tabi ohmasi veya kadro kargihgi iie-

ret almasi, haklkinda bu kanunla 275 ve ig kanunlar hiikiunlerinin uygulanmasma cngel olmaaz.
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Uyeligin kazamilmass :

Madde 5. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiillere iiye olmak ihtiyaridir. Uyelik
iiye kayit fisinin veya kayit defterinin imzalanmasi ve mesleki tegekkiiliin yetkili organin kabulii
ile kazanilir, :

2. lIsei sendikalarma iiye olmak d¢in bu kanuna gore igei sifatim tagiyan kimsenin onalti yagimi
doldurmas1 gerckir; onalti yasindan kiiclik olanlar kanuni temsileilerinin  yazili muvafakatiyle
iiye olabilirler, Ancak onalti yagindan kiiciik olanlar, sendika genel kurulunda oy kullanamaz-
lar,

Uyelikten ayrilmak :

Madde 6. — 1. Her iiye, istedigl zaman, liyesi bulundugu mesleki tegekkiilden cekilebilir,
jekilme noter huzurunda miinferiden kimligin tesbiti ve istifa edecek kiginin imzasimmn tasdikiy-
le olur.

Tesekkiilden ayrilan veya cikarilan iiyenin ayrhs veya cikarilis tarihi iiye kayit fislerine ve-
ya defterlerine kaydedilir. A

2. Bir tegekkiilden cekilen iiyenin aidatini ii¢ aydan fazla 6demcye devam edecegine dair te-
gekkiil tiiziigiine hiitkiim konamaz.

igini eski igyerinin bulundugu belediye veya koy smirlari disinda bagka bir yere nakleden ve-
va eski iginin dihil oldugu dskolunun veyahut onunla ilgiliigkollarinin disinda baglka bir igskoluna
aktaran yahut kendisine ihtiyarhk veya daimi mililiyet ayligr baglanan iiye i¢in bu bend hiik-
mii tatbik olunmaz.

3. Tsei veya igveren tegekkiilii iiycligi vasfi kalkan sahis aidat 6demig veya topyckiin ddemede
bulunmus oldugu her nevi yardimlagma veya ihtiyarhk sandiklarindaki iiyclik hakkim, o sandi-
ga yapmig oldugu odemeler nisbetinde muhafaza eder.

Bu haktan istifade cdebilmesi icin yapilmasi lizumlu ddemelerin yekinu tegekkiil tiiziiklerin-
ce tesbit edilir, Ancak, bu miktar besyiiz liradan fazla olamaz. Tegekkil tliziikleri, bu hakkin kul-
lanilmas: igin gerekli yazili talebin iiyclikten cckilme tarihinden itibaren ne kadar miiddet icinde
yapilmas: gerektigini de teshit eder. Bu miiddet onbes gilinden az ve iki aydan fazla olamaz.

Sendika, federasyon ve konfederasyonlarwm kurulus sortlary :

Madde 9. — 1. 1Igei sendikalari, aym igyerinde veya aym iskolundaki igyerlerinde calgan isei-
ler veyahut birbirleriyle ilgili igkollarinda ecahgan iseileri i¢ine alir.

Igveren sendikalar, aym igkolunda veyahut birbirleriyle ilgili iskollarmda caligan isverenleri
icine alir.

2. a) Bir igei sendikasimin Tiirkiye eapmda faaliyet gosterebilmesi iein kurulu bulundugu
igskolunda caligan igeilerin en az (1/3) iinii,

b) 1Igci federasyomlarmin aym igkolunda meveut sendikalandan en az 2 sinin bir araya gelme-
leri ve o igkolunda caligan iscilerin en az 1/8 iinii temsil etmeleri gerekir.

¢) Isci konfederasyonlary, (a) ve (b) fikralarina gore sendika ve federasyonlardan en az 1/3
iinii ve Turkiyeldeki sendikali ig¢ilerin en az 1/3 inil iiye sifatiyle bir araya gelmeleri suretiyle
kurulurlar.

3. 1Igveren fedcrasyonlari ayni iskolunda meveut Tiirkiye capinda faaliyette bulunmayr amae
edinmig igvercn sendikalarinin en az ikisinin bir araya gelmeleri, igveren konfederasyonlar: da
meveut federasyon veya Tiirkiye capinda faaliyctte bulunmayi amae edinmig igveren sendikalar:-
nin en az besinin bir araya gelmeleri suretiyle kurulur.

4. 1Igkollam Cahgma Bakanlifinca yapilacak bir yonetmelikle tesbit edilir. Bu yonetmelik ulus-
lararast normlar ve igcilerin Tiirkiye’de meveut sendikalagma durumlart g6z oniine almarak ha-
zirlamir. Cahigma Bakanhgi ybnetmeligi hazirlarken Yitksek Hakem Kurulunun, en cok igeiyi tem-
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sil eden igci konfederasyonu ile en cok igvereni temsil eden igvemen konfederasyonunun igtiraki
diigiineelerini alir. Bu diigiineelerin talep tarihinden itibaren en gee 10 giin icinde verilmesi ge-
reklidir.

Igkollar1 Yoénetmeliginde yer almamig olup da bu kanuna goére sendika kummak ve kurulan bu
sendikalara iiye olmak hakkma sahibolanlar Gienel Hizmet fs Koluna dahil sayilirlar. Ayrica be-
lediye hizmetlerinden hangileninin bu igkoluna gireeegi Igkollar1 Yonetmeligi ile tesbit edilir.

Bu yonetmelik veya ydnetmeligin uygulanmasiyle ilgili iglemler ialeyhinde Damgtayda acila-
cak iptal divalar 2 ay icinde karara baglanir. ‘

5. Sendikalar temsil ettikleri iiyelerin sayilarint her yil basinda Caliyma Bakanhgma bildir-
mek zorundadirlar. :

6. Igkollarmda caligan sendikali igeilerin saymst her yil Caligma Bakanhginea @kartilacak
sendikall isei istatistiklevinde gosterilir.

HKuruculuk - yoneticilik :

Madde 11. — 1. Bu kanuna gire ig¢i sendikasi kurabilmek iein sendikanin kurulacag: igko-
lunda en az e yildan beri fiilen caligir olmak garttir.

2. Mesleki kuruluglarin yonetim, denetim ve onur kurullari ile diger iglerinde gorev alacak
tyelerin resid, medeni haklarn kullanmaya ehil, kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis, Tiirk-
ce okur - yazar ve Tiirk vatandast olmast gerekir,

3. Tirkiycede en qok igeiyi temsil eden igei konfederasyonu veya konfederasyona bagh sendi-
kalar uluslararasi mesleki tegokkiil kurabilirler.

Kibrs'taki Tiirk igei ve igveren tegckkiillerinin Tiirkiye'de kurulu konfederasyona iiye olmak
haklar: vardir.

Madde 12. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiillerin kuruculari, ilk genel kurul top-
lantisina kadar sevk ve idare ile gorevli kimselerin ad ve soyadlarmi, meslek ve sanatlarm  ikamet-
gahlarimi belirtmek suretiyle mesleki tesekkiliin tliztiglinii mahallin en biiytik miilki Amirine mak-
buz kargiligimda tevdi etmeye mecburdurlar.

Tevdi ile birlikte, tegekkiil tiizel kigilik kazanir.

2. Tegokkiil tiizel kigilik kazanir kazanmaz, kurucular tegelkiiliin tlziigiine ve tesekkiilii genel
kurul toplantisma kadar sevk ve idare ile gorevii kimsclerin ad wve soyadlarmi, meslek ve sanatlarin:
ve dkametgihlarim o mahalde yaynlanan bir gazete, o mahalde gazete yaymlanmiyorsa, en yakin
yerde yaymlanan bir gazetede ildn ederler. Kurucular, gazetede ildni, sadece tegekkiiliin adina ve
merkezine inhisar ettirebilirler; bu takdirde, bu bendde zikri gecen vesikalarin birer drnegi mahal-
lin en biyitk miilki admirliginin ve bolge caligma miidiirliigiiniin ilan tabeldsinda bir ay siire ile asi-
hir. Ve bastlmig miishalar1 masrafi kargiliginda, ilgililere tevzi edilir. Bu tevzi resme tabi degildir.

3. Bolge caligma miidiirlitkleri, igei ve igveren tegekkiilleri idin (Caliyma Bakanliginea tesbit edile-
cek esaslar dairesinde birer sicil tutarlar. Bu sicillerin birer Grnegi Caligma Bakanligina gdnderilir.

4. Bu kanuna gore kurulan meslekl tegekkiiller, tiizel kisilik kazanmalarmdan basliyarak bir

~yil icinde dlk genel kurul toplantismi yapmak zorundadirlar.

5. Genel kurul tarafindan secilen yonetim kurulu ve haysiyet divani iiyelerinin ve deneteilerin
ad ve soyadlarmin, meslek ve sanatlarinin, ikametgihlarint ve tiizitk degigikliklerinin ve tiiziige goére
gubdlerin agilmasinin resmi makamlara bildirilmesinde ve ildminda da bu madde hitkiimleri uygu-
lanir.

6. TFederasyon ve konfederasyonlara katilma ve tegeldkiillerden cekilme kararlar1 da, bu maddenin
1, 2 ve 3 meii bendleri hitkiimlerine tabidir.

Toplantr nisabe, diye olma birlesme, cekilme :

Madde 13. — 1. Bu kanuna gore kurulan meslekl tegekkiillerin genel kurullarimin ve bu tegekkiil-
lerin subelerinin kongrelerinin toplant:i misabi, {iye veya delege tamsayisimin salt cogunlugudur. Mes-

Millet Meclisi (S. Sayms : 133)‘



— 43 -

leki tegekkiil tiiziiglinde daha yiiksek bir misap tesbit edilebilir. Nisap saglanamazsa, ikinei toplanti
birinei toplant: giiniinden en ¢ok 15 giin sonraya birakilir,

Yukaridaki fikrada zikrolunan delegeler mesleki teseklkiil genel kurullarinea secilirler. Genel ku-
rul bu yetkisini bir bagka kurula devredemez.

Delegelerin secim usulleriyle sayilari mesleki tegelckiillerin tiiziiklerinde tesbit edilir.

2. Belli bir federasyon ve konfederasyona iiye olmak genel kurul kararma baglidir. Bu karar
mesleki tegekkiiliin {iye veya delege tamsayismin salt cogunlugu ile alimir. Mesleki tegekkiil tiizii-
glinde daha yiiksek bir nisap tesbit edilebilir. '

3. Federasyon ve konfederasyonlarm kurulmasmda da ikinei bend hiikmii uygulanir.

4. Bir sendikanin {iye oldugu federasyon veya konfederasyondan, veya federagyonun da iiyesi ol-
dugu konfederasyondan cekilmesi hususunda da ikinei bend hilkmii uygulanir,

5. Milletleraras1 tegeklkiillere iiye olma wve gekilmede de ikinei bend hitkmii uygulanir..

6. Sendikalarmm kendi aralarinda, federasyonlarin kendi aralarinda ve konfederasyonlarin kendi
aralarinda birlesmesi hususunda da, fikinei bend hitkmii uygulanmr.

Birlegme ile ilgili usul ve merasim konusunda, 12 nei maddenin 1, 2 ve 3 neil bendleri ury{gulamr

9 neu madde hiikiimleri saklidar.

Mesleki tegekkiillerin birlesmeleri halinde, tegekkiillerden birinin tiizel kigiligi devam ediyor-
sa, bu tiizel kigilik ile birlegen tesekkiil veya tegekkiillerin biitiin hak, bore yetki ve menfaatleri
birlestigi kuruluga gecer.

Birlegen mesleki tegekkiiller tiizel kigiliklerini kaybederek yeni bir tiizel kigilik haline geldjk-
leri takdirde, tiizel Kkigiliklerini kaybeden tiizel kigilige intikal eder.

Bu madde hiikiimleri geregince birlesen mesleki tegekkiillerin iiyeleri; ayrica bir igleme tabi
tutulmaksizim birlesilen veya yeni tegekkiil eden kurulugun iiyesi olurlar.

Mesleki tesekkiillerin faaliyetlers :

Madde 14. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller, tiizel kigi olarak genel hii-
kiimlere gore sahibolduklar1 yetkilerden bagka agsagida zikredilen faaliyetlerde bulunabilirler.

a) ‘Toplulukla ig uyugmazlhifr eikarmak

b) ‘Toplu is sozlesmesi akdetmek

c) (s anlagmazhiklarinda ilgili makam ve sair yargi, uzlagtirma ve hakem kurullarma, ig
mahkemelerine ve sair yargi mercilerine, kanun hiikiimlerine gore bagvurmak veya miitalda bil-
dirmek ve onlardan talepte bulunmak;

d) ©Cahgtirmayr doguran hukuki miinasebetle ilgili hususlarda sosyal sigortalar, emeklilik ve
benzeri haklarin kullamlmasiyle ilgili olarak iiyelerin ve mirasgilarina adli miizaharette bulun-
mak;

e) Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu ig sozlesmesinden, orf ve 4adetten veya mesle-
kin miigterek menfaatlerinden . dogan hususlarda caliganlar1 temsilen veyahut - yazili miiracaat-
lar1 {izerine - £ nci maddenin birinei bendinde zikredilen akitlerden dogan haklariyle sigorta
haklarinda iiyelerini ve mirascilarini temsilen divaya ve bu miinasebetle actigr divadan 6tiirii hu-
sumete ehil olmak.

f) Kanuni veya Milletlerarasi Andlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilei gon-
dermek;

g) Evlenme, dogum, hastalik, sakathk, ihtiyarlhk, oliim, igsizlik, grev egitim ve sair sosyal
ve kiiltiirel maksatlar icin tesis veya dernek geklinde yahut mesleki tegekkiiliin bir kolu halinde
yardimlagma sandiklar: kurmak; iiyeleri yararina sigorta mukaveleleéri akdetmek;

h) Grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek;

i) dgcilerin veya igverenlerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin geligme-
sine ve reel verimliligin cogalmasina hizmet edecck veya genel kiiltiirlerini genigletecek kurs ve
konferanslar tertiplemek; saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basimevi benzeri kiiltiirel tesisleri
kurmak, iscilerin bog zamanlarim iyi ve nezih gekilde gecirmeleri icin imkinlar saglamak;
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j) Uyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina caligmak veya bu gibi tegebbiislere yardim etmek,
veyahut bizzat kooperatifler kurmak, veyahut nakit meveudunun % 30 undan fazla olmamak
ve ilgisine gore en cok iiyesi bulunan isci veya igveren konfederasyonunun muvafakatini almak
kaydiyle smai ve iktisadi tegebbiislere yatirimlar yapmalk.

k) Mesleklerinin ierasi icin gerekli her tiiglii ham veya yari mamul madde, egya, alet, ede-
vat ve makinalar: iiyelerine kiralamak ddiing vermek veya hibe etmek,

1) Uyelerinin refah ve mesleki menfaatlerini her hangi bir gekilde ilgilendirebilecek her konu
hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak ve ggre ve fikirlerinin gerceklestirilmesi igin her tiirlii
kanuni yollardan faaliyet sarf etmek;

2. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller, hizmetlerinde iiyeleri arasinda tam egitlige
uymak zorundadirlar,

3. Bu kanuna gore kurulan igci tegekkiilleri gelirlerinin en az yiizde besini, iiyelerinin bilgi ve
kiiltiir seviyelerini yiikseltmek d¢in kullanmak zorundadirlar.

Bu kanuna gore

4. Toplu is sbzlesmesi, grev ve lokavt Kanunu hilkiimleri saklidir.

Ticaret yapma yasofs :

Madde 15. — Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller ticaretle ugragamazlar.

14 neii maddenin (j) fikrast hitkmii saklidir.

. 14 neil maddenin 1 nei bendinin (I) ve (I) fikralari gereginee bu mesleki tegekkiillerin kur-
dufkla,rl tesislerin igletilmesinde, - {iyelerinin bu tesislerden istifadesi thali hari¢ - kir, bu tegekkiil-
lerin iiyeleri ve mensuplar arasinda ristum geklinde de olsa dagitilamaz, 14 neit maddenin 1 nei
bendinin (j) fikrasi gereginee dagitilacak risturu bu hiikme tabi degildir.

Fesih veya infisah halinde mallarin devri :

Madde 18. — Feshedilen veya infisah eden sendika, federasyon ve konfederasyon bir igveren
tegekkiill ise mallari, bu kanun veya sair kanunlar geregince, kurulmug bagka bir igveren tegekkiildi-
ne devredilir.

Feshedilen veya infisah eden sendika, federasyon veya konfederasyonun tiiziiklerinde bir sarahat
bulunmadigr takdirde mallar: :

a) Tirkiye capinda faaliyet gdsteren bir sendika ise, tiycesi bulundugu konfederasyona,

b) Federasyon tiyesi bir sendika ise baghi bulundugu federasyona,

¢) Federasyon ise, bagli bulundugu konfederasyona, konfederasyon yoksa onu meydana getiren
tegekkiillere,

d) Konfederasyon ise, diger bir konfederasyona,

e) Higbir tegekkiile baglh olmiyan bir sendika ise, ayni igkolunda kurulu en ¢ok iiyeye sahip sen-
dikaya veya federasyona bu tip bir sendika ve federasyon yoksa en ¢ok iiyeye sahip konfederasyo-
ma,devredilir.

Her tiirlii devir ilgili tegdkkiiliin kabuliine baglidir.

Mallarin bunlardan gayri gercek veya tiizel her hangi bir gahsa veya tegekkiile veya miiesseseye
devri veyahut feshedilen tegekkiiliin iiyeleri arasinda paylaslmas: yasaktir.

Isgi tesekkiilii idareciligi ve temsilciliginin teminats :

Madde 20. — 1. Igci tegekkiillerinin yénetim kurullarinda veya bagkanligmda gorev alarak ken-
di talepleri ile igyerlerinden ayrilan isciler tegekkiillerdeki gorevlerini secime girmemek, secilmemek
veya gekilmek suretiyle son bulmasi iizerine ige almmalariny, istedikleri takdirde igveren talep
tarihinden itibaren en geg bir ay icinde o andaki sartlarla eski iglerine veyahut eski dglerine uygun
bir diger ise diger isteklilere tercih ederek almaya  mecburdur. Bu takdirde tieret ve isten gkarilmada
igcinin eski kidem haklar saklidir.
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Bu hakkin kullanilmas: tegekkiildeki gorevin sona ermesinden bagliyarak ii¢ ay icinde gecerlidir.
Ozel nitelikteki mevzuat ve toplu ig sozlesmesi hii’ciimleri sakl kalmak gartiyle isten ayrilma tarihin-
den bagliyarak idarecilik siiresinee bu hak devam eder.

Yoénetim kurulundaki ve bagkamliktaki gorevleriyle ilgili fiilerinden dolay: hiikiim giymis olanlar,
bu haktan istifade edemezler.

2. Isei tesekkiillerinin yonetim kurullarmda veva baskanh@inda giorev almalarindan dolay: ken-
di rizalar ile iglerinden ayrlan igciler Sosyal Sigorta primlerini veya T. C. Emekli Sandig: - aidat-
larini igverene diigen payli birlikte Odemeye devam dereék eski isyerlerindeki sigortalilik ve emek-
lilik haklarmi devam ettirebilirler.

3. 1 ve 2 neci bendlerde gosterilen haklardan tegekkiillerin sube ve mahalli sendika yGnetim
kurulu tiyeleri ile bagkanlar1 da istifade cderler.

4. Bir igyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinde taraf isci federasyonun iiyesi igei sendikasi
veya o toplu ig sizlesmesinde taraf isei sendikasy, toplu is sozlesmesi yoksa iskolunda yetkili sendi-
ka :

Igyerinde isci saym1 50 yi asmiyorsa en cok 2,50 ili 200 arasinda ise en cok 4 200 ila 1 000 ara-
sinda ise en gok 6 000 den fazla ise en cok 8, birisi bagtemsilei olmak iizere, igyeri sendika temsileisi
tdyin eder.

5. lIgyeri sendika temsileisinin akdi igveren tardfindan feshedilirse temsileinin talebi iizerine
ilgili bolge calisma miidiirliigii temsileisiyle igvereni uzlagtirmaya tegebbiis eder. Uszlagma olmadig:
takdirde durum tutanakla teshit cdilerck bu yer icin yetkili il hakem kuruluna sunulur. Kurul tem-
gileisinin isine iadesine karar verirse isinden cikarildigr tarihten baglamak {izere ve sendika tiiziigiin-
de belirtilen temsileilik siiresinin devaminea ig gordiiriilmemis olsa hile fiereti ve diger biitiin haklar:
igveren tarafindan Gdenir. Bu hiikiim yeniden temsileilige atanma halinde de nygulanir.

Bolge caligma miidiirliigii temsileisinin veya iyesi bulundugu sendikanin bagvurma tarihinden
itibaren en gec 6 iy glinil icerisinde uzlagtirmaya tegebbiis eder.

‘Taraflar uzlasamaz veya uzlagtirma cabasi akamcte ugrarsa durum 3 iggiinii icerisinde Bélge Ca-
lhigma Midiirliigii tarafindan il hakem kuruluna bildirilir.

11 hakom kurulu uzlasmaya varilamadigini gosteren tutanagim almmasindan itibaren en gee 15
iggiinii icerisinde gerckli incelemeyi yaparak kararmm verir, Kurulun bu konudaki karar kesin ol-
makla beraber igeinin kanundan ve toplu ig sozlegmesinden dogan ‘haklarindan dolayr mahkemeye
bagvurmak hakk: saklidir.

Mesleki tesekkiillerin bagladigr  hoklardan istifade :

Madde 21.. — Bu kanuna gore kurulan isci veya igvercn tegdkkiiliiniin kendi faaliyetleri sayesin-
de mensuplarina sagladigi hak ve menfaatlerin o tegekkiiliin mensubu olmiyanlara tesmili bahse konu
tegekkiiliin yazili muvafakatine baglhdir.

275 sayili Kanun hitkiimleri saklidir.

Toplu ig sozlesmest Grev ve Lokavt Kanununun 8 neim addesi uyarineca Bakanlar Kurulunun bir
toplu iy sidlegmesini tegmil etmesi halinde, yukardaki fikra hitkmii uygulanmaz.

Aidat :

Madde 23. — 1. Mesledki tegekkiillere iiyelerince odeneecek aidatlarin miktar: Cemiyetler Kanu-
nundaki kayitlara bagh kalmaksrzin kurulugun merkez gencl kurulunea tesbit edilir, azaltilir veya co-
galtilir.

2. Kurulu bulundugu igkolunda yetki almig sendikanin veya yetki alinmamis ise igyverinde cali-
san igeilerin 1/4 ini temsil ettigini ispat eden sendikanmin yazihi talebi ve aidatlar kesileeck sendika
iiyesi igeilerin listesini vermesi iizerine igveren sendika tiiziigli uyarinea iiyclerin sendikaya odemeyi
kabul ettikleri aidatlar1 ve «toplu is sozlesmesi grev ve TLokavt Kanunu geregince sendikaya veya
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sendikanin bagli bulundugu federasyona odenmesi gerdkli dayanigma aidatini, igcilere yapacagr lie-
rot odenmesinden kesmeye ve kestigi aidatlarin nevi ile tutarim ilgili sendikaya vermeye ve kesinti
listesini sendikaya giéndermeye mecburdur.

Sendikanin tiyesi bulundugu federasyon veya kontederagyon tiiziigiine gore sendikaca st kuru-
luga verilmosi gerdkli aidati, iist kurulugun talebi iizerine igveren iist kurulug aidatlarim  sendika
aidatlarmdan keserek federasyon veya konfederasyona gonderir.

Bu bend gereginee sendika tiiziigiine nygun olarak kesilmesi istenilen aidatlart kesmiyen igveren
ilgili sendika, federasyon ve konfederasyona kargt kesmedigi veya kesmesine ragmen bir ay igerisin-
de ilgili kurulusa gostermedigi miktar tutarinea sorumlu olmaktan bagka aidatlar: sendikaya verinee-
ve kadar aidat toplami {izerinden kanuni faizi 6deme zorundadir.

Sendika, aidatlarim kesiminden dogacak masraflart igverenin talebi iizerine ddemek zorundadir,

3. Aidat kosimi icin igverenc bagvuran sendika veya sendikalarm ikinei bendde gisterilen nite-
likte olup olmadiklar konusunda isverenle sendika veya sendikalarin kendi aralarinda anlagmazlik
cikarsa isverenin veyahut sendika veya sendikalarin yazmli istemi {izerine anlagmazlik talop tarihin-
den itibaren ii¢ igelinil icerisinde ilgili Bolge Cahisma Miidiivliigiinee c¢oziliir. Bolge Caligma Miidiiv-
liginiin bu konudaki kararlarina, kararn tebligi taribinden itibaren {ie isgiinil icinde is divalarma
hakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz cdilebilir, Bu itivaz tarihinden itibaren e isglini ieinde
kesin olarak karara baglanir.

Genel kurul ve sube kongrelert :

Madde 25. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesakkiiller genel kurullarimin ve gube kongre-
lerinin en geg ii¢ yilda bir toplanmast :

2. Genel kurullarda ve sube kongrelerinde, bagkanlik divani ve komisyon sceimleri harie, biitiin
seeimlerin gizli oyla yapilmasi;

3. Tki genol kurul toplantisi ve sube koneresi arasmdaki devreye ait hesap raporu ile dendtei
raporunun ve gcleedk devreye ait biitee tcklifinin genel kurul ve sube kongresi iivelerine toplanti-
dan 6nce dagitilmast; meeburidir.

Mal bildirime :

Madde 27. — Sendikalarin bagkan ve yonetim kurulu iiydleri goreve secildikten sonra iie ay ice-
risinde kendilerinin, eglerinin ve veldyetleri altindaki cocuklarimin sahip bulunduklari mallarm ve
eelirleri gisterir yazili bildirimi notere vermek zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini  gbsteren
noterlikten alinacak belgeler tesekkiil dencteilerine verilir. Bu Dbelgeler sendika yonetim  kurulunun
karar defterinin 6zel bir sayfasina yazlarak bu sayfa dencteiler tarafindan imza edilir.

Mal bildiriminde bulunan kigiler tckrar sceilsinler veya secilmesinler girev  siirelerinin sonunda
vukardaki esaslara gore veniden bildirimde bulunmak zorundadirlar,

Bu zorunluga uymiyanlara. mosleki tegekkiildeki idareeilik sifatlari bildirime csas olan tarihten
itibaren bir ay sonra sona crer.

Mal bildirimleri bir defaya mahsus verilir, Ve yoOneticilerin giorev stiresi sonuna kadar noterde
saklanir.

Bu madde uyarmea bildirimde hulunan yonetiei haska bir goreve secilirse ikinei bir hildiri vermek
zorunda degildir.

Sube yonetim kurulu tiyelerinin mal hildiriminde bulunmalar ihtiyaridir,

Mal bildirimlerinde yazili olanlar aciklanamaz. Ancak talep uyarimea yargi mercilerine denetleme
veya inecleme yetkisine sahip diger makam ve mereilere iade edilmek iizore verilir.

Sendikalarca tutulacak defter ve kayrtlar

Madde 28. — Bu kanuna gore kurnlan mesleki tegekkitller asagida yazih fis, defter ve kayitlarm
tutarlar.
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a) (Uye kayit defteri ve liye kayut figleri) sendika iiyeligi liye kayit {fisleri ve {iye kayit
defteri ile tevsik olunur.

Bu defter ve figlere iiyclerin kimlik adresleri, caligtiklain iyyerleri sendikaya girig ve cikig tarih-
leri kaydedilir.

b) Yonetim kurulunun tarih sirasiyle ve miiteselsil numaralarla kayitlanmig ve alti imza edil-
mig kararlarin yazilmasima mahsus karar defteri,

¢) Gelen ve giden evrakim tarih ve numara sirasiyle kaydedilecegi gelen ve giden (evrak ka-
vit defterleri),

d) CGelen evrakin ash giden evrakin suretlerinin saklanacagu gelen ve giden evrak dosyalar,

¢) Zimmet defter,

f)  Gelir ve gider defterieri,

g) Demirbas defteri,

h) Yénetim kurulunu bir zabitla teshit edeeegi numaralanmy ve idare heyetinee mithiirlenmis
varidata ait kopyali makbuzlarla sarfiyatin fatura, evrak kaydiyesinin muhafazasina mahsus dosya-
lar,

i) Bilanco, demirbas, envanter ve kesinhesap defteri ile iye kayit, karar, aidat, kongre divan
hagkan ve katiplerinin  imza edeeckleri genel kurul kavarlammin yazilmasima mahsus  defterlerin
kullanilmadan 6nee noterlikee tasdikli olmast mechuridir.

Bildngo ve caligma raporu ve sendikalarn denetimi :

Madde 29. — Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiiller her hesap veya biitee devresine ait
bilanco ve hesaplarini ve caligma raporlarim aidoldugu devreyi takiben ii¢ ay ieinde Caligma Bakan-
Ligina ve bagh bulunduklart konfederasyona gonderirler. Bu bilinco ve hesaplar meyaminda, tesek-
kiiliin o devre icindeki

1. Gelirleri ve gelir menbalan,

2. Giderleri ve sari yerleri,

Bagkana ve idarccilere verilen {ieretlerle memur ve miistahdemlere 6denen meblaglar,

<o

4. Para meveudu,

5. Demirbag meveudu,

6. Gayrimenkul meveudu
7. Uyelerinin meveudu,

8. (ahsma Bakanhgmea sendikanin mall durumu ile ilgili olarak istenceek sair bilgiler de
bulunur.

9. Ayrea bu tesekkiillerin gelir ve giderlerini, giderlerinin sarf yerlerini ve her tiivli  faaliyet-
Terini hagh bulunduklar konfederasyon denetliyehilir.

Diger kanunlarin wygulanmas

Madde 32, — Isei ve isveren sendikalar, federasyonlar ve konfederasyonlari, Medeni Kanun
ve Cemiyetler Kanununun ishu kanuna aykiri olmiyan hiikiimlerine tabidirler,

MADDE 2. — 274 sayih Kanunun 31 nei maddesine asagidakin bend cklenmigtir.

13. 9 ncu maddenin 5 nei bendinde yazih mecburiyete uymiyanlarla, 23 neli madde gere-
ginee kesilen iiye aidatim stiresi icinde ilgili meslekl  tesekkiille yatirmiyan igverenler ve 6 ve
28 nei madde gereginee tegekkiilden ayrilan iiyeyi deftere kaydetmiyenler hakkinda 500 liradan
2 000 liraya kadar agwr para cezasy hitkmedilir.

Iskollary Yionetmeliginin yiirirliige girisi :

GECICI MADDE 1. — Bu kanunda sizii geeen igkollart  Yiénetmeligi bu kanunun yaymmi tari-
hinden itibaren en cok 30 giin icinde ylriirlige gireeck sekilde hazirlanr,
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GECICI MADDE 2, — Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller en gee ilk genel kurulunda
tiiziiklerini bu kanunun hiikiimlerine uydurmak zorundadirlar,

Yiirirlik :
MADDE 3. — Bu kanun yayum tarihinde yurirliige girer.
Yuriitme :

MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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