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27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel 
Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve üç geçici madde 
eklenmesine dair kanun tasarısı ve Millî Savunma, Maliye ve 
Plân komisyonlarından 3 er üyeden kurulu 13 numaralı Geçici 

Komisyon raporu (1 /162) 

8 . 1 . 1970 

MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

MilHî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kuru
lunca 8 . 1 . 1970 tarihinde kararlaştırılan «27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuv
vetleri Personel Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve üç geçici madde eklenmesine 
dair kanun tasarısı» ile gerekçesi ilişik alarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
Süleyman Demirel 

Başbakan 

GEREKÇE 

926 sayılı Türk (Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu yeni bir terfi 'sistemi ile bu sistemle irti
batlı ve paralel olarak bir imalı sistem getirmektedir. Her iki sistemin birlikte uygulanması zo
runlu bulunmaktadır. 

'Ş'öyleki; 45 : 9'3 ncü maddelere göre subaylar ve astsubayların belirli şartlar ve esaslar 'dâhi
linde 'her yıl 'kademe terfileri ve keza, rütbe terfi 'edemiyenlerden şartları 'haiz olanların üst dere
ce ımaaşa sirayet edecek şekilde kademe terfileri (ufki terfileri) yapılması gerekmektedir. Malî 
hükümler içinde olan rütbe ve kademeleri muhtevi gösterge talblolanna göre aylıklar tabalkikuk 
etmedikçe bu mümkün iolmıy a çaktır. Ayrıca, astsubayların torfilerine ait bükümler Kanunun 
70 nci maddesinde zikredilen yeni rütbe ve bekleme süreleri esaslarına göre düzenlenmiştir. Ge
çici 16 ncı maddede ise; astsubayların rütbe intibaklarının bu kanunun malî 'hükümlerinin yü
rürlüğe girdiği tarihte yapılacağı belirtilmiştir. Bu hale göre malî hükümler yürürlüğe girmeden 
astsubaylar (hakkımda terfie ait hükümlerin uygulanılması mümkün 'olmamaktadır. 

Keza, diğer sioısya.1 bak 've yardımlar için, terfi veya terfih suretiyle erişilen 'kademeler esas 
alınJmâktadır. "Bu suretle terfie ait hükümler ile imalî bükümler birbiri ile yakın ilişkili bulunmak
tadır. 

E'saisen Kanun yapıcı bu nedenle 926 sayılı Kanunu 10 Ağustos 1967 tarihlinde yürürlüğe koy
duğu halde terfie ait 'hükümlerin yürürlüğünü 30 Ağustos 1970 tarihine erteletmiş ve bu tarihe ka
dar malî bükümlerin yürürlüğe gireceği düşünülmüştür. 
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Ancak, 25 Şubat 1969 tarihinde kabul edilen 1127 sayılı Kanunla; 6'57 «ayılı Devlet Memurları 

Personel Kanununun ımalî hükümleri Ocak 1971 tarihinde T. B. 'M. Meclisline sevk edilecek şe
kilde ertelenmiştir. Silâhlı Kuvvetler Pe.nsion.cil Kanununun malî hükümleri isıe; Kanunun 209/b 
maddesi ile Devlet Memurları Pcrsıonel Kanunu malî hükümleri ile 'birlikte yürürlüğe girmesi 
öngörülmekte, dolayısiyle ertelenmiş 'olmaktadır. Hal 'bayie olunca ımalî 'hükümlerle iligili terfie ait 
bâzı hüküm;] ei'inlde buna paralel olarak ertelenmesinde 'Zorunluluk 'hâsıl olmuştur. Ancak, general 
ve amirallerle, general ve amiralliğe terfi edecek albayların t erf ilerinde; (Bu rütJbellcrlde tavan ka
deme de 'bulunidulklarınldan) kademe terfileri gibi mâlî hükümlerle 'bağlantılı olmıaduğından 49 ncu 
maddenin crtelenımeısi söz konusu değildir. Kadro kontenjan ve nislbictlorle ilgili mezkûr maddenin 
yürürlüğü; esasen 1105 sayılı Kanunla kabul edilen 'geçici 2 nci ımadldeye ek fikıra ile intilkal dö
neminde de sağlanmış, 'bulunmaktadır. 

Bu nedenlerle, astsubaylarla Astğm. : Yn. rütbelerindeki subayların mütaakıp maddelerde zik
redilen terfii erin e ait bâzı hükümlerle sicillerin tanzimine dair bâzı hükümlerin ertelenmesi za
ruri bulunmaktadır. 

Bu tasarı ile: Türk Silâhlı Kuvvetleri için iki önemli konuya da hal çaresi düşünülmekte
dir. Konulardan birincisi; 926 sayılı Kanunun 49 ncu madde (f) fıkrasiyle yaş haddinden önce 
sırf kadrosuzluk sebebiyle idarenin emekliye ayırmakta olduğu general ve amirallerle albaylara 
verilmekte olan tazminat, bugünkü gayrikabili tatbik halinden kurtarılmış ve mâkul bir duruma 
getirilmesi öngörülmüştür. 

İkinci konu ise, yıllardan beri T. S. K. lerinin üst makamlarını meşgul, ast rütbelerini ise hu
zursuzluğa sevk eden, üst rütbelerdeki kadro sıkışıklığıdır. Malûmları olduğu gibi T. S. K. leri
nin bu problemi, sadece albay rütbesinde olup diğer rütbelerde ise kadro noksanı mevcuttur. Ko
nunun mâkul seviyedeki bir tazminat ile halli hem personelin mağduriyetini önliyeceği, hem de 
idareyi önemli bir problemden kurtaracağı düşünülmüştür. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — 209 ncu madde (b) bendinin değiştirilmesiyle 926 sayılı Kanunun terfie ait hüküm
lerini ilgiliyen ve burada tadadedilen maddelerin yürürlüğünün, 657 sayılı Devlet Memurları Ka
nununun malî hükümlerine paralel olarak ertelenmesi sağlanacaktır. Keza, bu maddede malî hü
kümlerin yürürlük tarihini «takibeden 31 Ağustos şeklinde» hüküm zikredilmekle, 926 sayılı Ka
nunun terfie ait hükümlerine göre terfilerin yapılabilmesi için yeterli sicil süresi sağlanmış ola
caktır. 

Madde 2. — Geçici 2 nci maddede yapılan değişiklikle; ertelenme süresi içinde uygulanması
na devam edilmesi gereken 4273 sayılı Kanunun maddeleri tadadedilmek suretiyle, kanunlar ara
sında muhtemel gelişmeler önlenmiş olacaktır. 

Geçici 4 ncü maddede yapılan değişikle; bu maddenin esasına sadık kalınmak üzere, erteleme 
süresinde yarbaylık bekleme süresi 3 yıl ve albaylık bekleme süresinin 6 yıl olarak uygulanma
sı sağlanmıştır. 

Geçici 9 ncu madde; geçici 2 nci maddede zikredilen subaylar hakkındaki uygulamaya paralel 
olarak, bu maddenin değişikliği ile astsubaylar hakkında da erteleme süresince uygulanacak 5802 
sayılı Kanunun maddeleri tadadedilmiştir. 

Madde 3. — 'Geçici 12 nci madde ile Silâhlı Kuvvetlerde halen bulunan askerî memurlar hak
kında uygulanmakta olan 1455 sayılı Kanun yürürlükten kaldırılmış bulunmaktadır. Bu suretle 
askerî memurlar emsali subayların yaş hadlerine tabiî tutulmakla, 25 fiilî hizmet yıllarını doldu
rup örnekliğe hak kazanmadan bâzılarının yaş hadleri dolmuş olduğundan emekliye şevkleri ge
rekmektedir. 

Bunların belirli mağduriyetlerinin öenlenebilmesi için bu maddeye bir fıkra eklenmiş ve yapı
lan değişiklikle askerî memurların yaş hadleri sebebi ile emekliye hak kazanmadan ayrılmamaları 
temin edilmiştir. 
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Madde 4. — Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 49 ncu maddesinin (f) bendi ile si
cil ve yetenekleri bakımından Türk Silâhlı Kuvvetlerinde hizmete devamına fayda olduğu belge
lerle ispat edildiği halde, sadece kadro zorunluğu gibi idari bir sebeple genç yaşta emekliye sevk 
edilen general ve amirallere, bir tazminat verilmesi öngörülmektedir. Ancak, bu tazminat esas g&-
rekçesindeki maddi ve mânevi tazminat niteliğinden çok uzak bulunmaktadır. 

Şöyle ki ; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi bir Devlet memuru hem adı geçen kanun 
hem de Anayasa muvacehesinde, 65 yaşma kadar hizmete devam eder ve bulunduğu barem üzerin
den aylık alırken, bir askerî şahıs yeterli olduğu halde, 65 yaşından çok evvel bir tarihte yaş had
dinden de önce emekli durumuna geçirilmektedir. 

Askerliğin özel bir hizmet olması ve bu hizmetin de özel bir yaş haddi içerisinde yürütülme
sinin askerlik meslekinin bir gereği olduğu kabul edilmekte ise, bu özel yaş haddinden de önce ye
terli oldukları halde asker kişilerin emekli edilmelerinin ancak kanuni bir gereği bulunabilir. 

Buna ilâveten 1101 sayılı Kanun ile de hem genç hem de randıman verilen bir yaşta emekliye 
ayrılan subayların sivil sektörün her hangi bir bölümünde çalışması da büyük ölçüde önlenmiş 
bulunulmaktadır. 

'Bütün bu hususlar dikkate alınarak, hazırlanan tazminat tasarısında, özel yaş haddinden ön
ce, emekliye sevk edilen general - amiral ve albayların yaş haddine kadar Devletten alacakları 
emekli maaşı ile tazminatların birlikte ödenmesi öngörülmüştür. Şu kadar ki; emekli maaşı ve 
tazminatlar toplamının görevde olanların eline geçenden fazla olması da aynı madde ile önlenmiş 
ve bu suretle hak ve adalet kaidesine riayet edilmiştir. Ancak, muvazzaf subayların maaşlarından 
Ordu Yardımlaşma Kurumuna yatırılan kesintilerin, ilgililer bakımından tasarruf niteliği taşın
ması itibariyle eşitlik hesabında dikkate alınmaması gerekmektedir. 

Madde 5. — Bu anadde ile Kanuna geçici maddeler ilâvesi öngörülmüştür. 
Geçici Madde 26. — Halen Silâhlı Kuvvetlerde kadro sıkışıklığından en çok şikâyet edilmek

te olan albay rütbesinde bir seyrekleştirme düşünülmüş ve bunun için de personeli mağdur et-
nıiyecek en âdil ve objektif bâzı esasların teshiline çalışılmıştır. 

Maddede getirilen esaslara göre, albay rütbesi bekleme süresinin sonunda, 2 yıl daha denendik
ten ısonra terfi şansını kaybedenlerden en eski Karbokulu çıkışlı subayların, her sınıfın kadro 
ve mevcutları göz önünde bulundurularak kadro fazlası kadarının emekliye şevkleri öngörülmek
tedir. iBu maddeye göre, en eski Harbokulu çıt işli subaylardan aynı nasıplıların tamamı kad-
IO fazlası ise bu sınıfın tamamı bu sınıf, kadro failası miktarını doldurmadığı takdirde diğer 
eski Harbokulu çıkışlı ısmıftan yeteri kadarı, ;si-dl yönetmeliğinde gösterilen kıstaslara göre 
Yüksek Askerî Şûraca yapılacak yeterlik derecesinin en sonunda başlanmak üzere emekli edile
ceklerdir. 

Bu suretle idare, mevcut personele iş bulma gayesiyle suni kadrolar hazırlamaktan kurtul
muş, personel de, mâkul bir tazminat ile mağdur edilmeden görevden ayrılmış olacaktır. 

Geçici Madde 27. — (Bu kanun ile getirilmiş olan 49 ncu madde (f) bendi hükümlerinden, 
926 sayılı Kanunun 49 ncu maddesi uyarınca emekliye sevk edilmiş bulunan general ve amiral
leri de yararlandırmak amaciyle, bu geçici madde hükmü sevk edilmiş bulunmaktadır. 

Aynı kanun hükümlerine göre ve bir iki yıl ara ile emekliye sevk edilmiş bulunan general 
v> amirallerden, bir kısmının daha az, diğerlerinin daha fazla bir tazminata müstahak görülme
sinin yaratacağı adaletsiz durumun giderilmesi amaciyle daha önce emekliye sevk edilmiş bulu
nan 'general ve amiraller, 49 ncu madde (f) bendi gereğince almış oldukları tazminatın mahsuh'7 
şartına bağlı olarak bu kanun ile getirilmekte olan tazminat hükmünden emekli oldukları ta
rihten itibaren yararlandırılmaları mümkün hale getirilmiş 'olmaktadır. 

Geçici Madde 28. — '926 sayılı T. iS. K. Personel Kanununun geçici 2 ve 9 ncu maddeleri gere
ğince subay ve astsubayların terfileri hakkında, 3ü Ağustos 1969 tarihine kadar, 4273 ve 5802 
sayılı kanunlar ve bu kanunlara göre çıkarılmış sicil yönetmelikleri uygulanmış; 31 Ağustos 
1969 tarihinden itibaren ise, 926 sayılı Kanunun, kademe terfileri hariç, terfie ait hükümleri yü
rürlüğe girmiş bulunmaktadır. 
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Şimdi ise, bu kanun ile getirilen değişik geçici 2 ve 9 ncu maddeler, 657 sayılı Devlet Memur
ları Kanununun malî hükümlerinin yürürlüğe girmesine kadar, 4273 ve 5802 sayılı kanunlann 
ve sicil yönetmeliklerinin bu kanun ile yürürlüğe sukulan terfie ait hükümlerinin uygulanma
sını öngörmektedir. 

iSonradan doğması muhtemel yanlış anlama ve uygulamaları önlemek amaoiylc; 31 Ağustos 
1969 tarihinden, bu kanunun yürürlüğe girmesine kadar geçecek süreyi de kapsıyacak şekilde, 
1 JEylül 1969 tarihinde başlıyan 1970 sicil yılı için, bu kanun ile getirilen terfie ait hükümle
rinin uygulanmasını sağlamak üzere bir geçici maddenin getirilmesi lüzumlu görülmüştür. 

Geçici Komisyonun raporu 

Millet Meclisi 
Geçici Komisyonu 
Esas No. : 1/162 17 . 4; . 1970 

Karar No. : 4 

Yüksek Başkanlığa 
(Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet (Meclisine arzı Bakanlar 

Kurulunca 8 . 1 . 1970 tarihinde kararlaştırılan 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve üç geçici madde eklenme
sine dair kanun tasarısı, iGenel Kurulun 14 . 1 . 1970 tarihli 25 nci ^Birleşiminde kurulması ka
bul edilmiş bulunan Geçici Komisyonumuzda ilgili Bakan ve Bakanlık temsilcilerinin de işti
rakiyle tetkik ve müzakere olundu. 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu, birlikte uygulanacak, yeni bir terfi sis
temi ile buna paralel ımalî bir sistem getirmektedir. 

'Tasarının şevkinde başlıca iki husus âmil olmuştur. 
1. .Subay ve astsubaylar hakkındaki terfie ait hükümler .Devlet Memurları Personel Kanu

nunun malî hükümleri yürürlüğe girmediğinden uygulanamamaktadır. Bu itibarla 926 sayılı Ka
nunun malî hükümlerle irtibatlı hükümlerinin ertel.enmcısindeki zaruret, 

2. 926 sayılı Kanunun 49 ncu madde (f) bendi gereğince terfie yeterli olduğu halde kadro 
olmadığı için terfi edemiyen ve aynı sebeple emekliye sevk edilen personelin mağduriyetini gider
mek (Devlet Memurları arasında yetersizlik hariç kadrosuzluk sebebiyle emekliye sevkedilen 
personel yoktur.) 

ıG-aycsiylc mezkûr tasarı Yüce Meclise sevk edilmiştir. 
Tasarının gerekçesinde de tafsilâtı ile arz ve izah olunan hususlar ve gerekse ıSaym Millî 

Savunma Bakanı ile Bakanlık temsilcilerinin velilikleri tamamlayıcı bilgiler, Komisyonumuzca 
da uygun mütalâa olunarak prensiholarak kabul edildikten sonra maddelerin tetkikine geçil
miştir. 

Tasarının 1 nci maddesi ile değiştirilmek istenen Türk (Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu
nun 209 TICU maddesinin (ıb) bendi prensip bakımından aynen kabul edilmiş, ancak malî hü
kümlerin kısa ıbir zamanda yürürlüğe (girmesi halinde 926 sayılı Kanunun uygulanması yönünden 
hazırlıkların yapılabilmesi ve sicillerin tamamlanmasına zaman bırakılabilmesi gibi hususların 
dikkate alınarak idareye 1 yıllık bir .süre daha tanınmasının zorunlu ve gerekli olduğu kabul 
edilerek madde bunu temin edecek şekilde değiştirilerek kabul edilmiştir. 

Tasarının 2 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
Tasarının 3 ncü maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
Tasarının 4 ncü maddesiyle terfie hak kazanjp da bekleme süreleri isonunda kadrosuzluk ne

deni ile terfi ettirilemiyen kıdemli albay ile general ve amirallerin emekliye sevk edileceğini, 
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926 sayılı Kanunun 49 neu maddesinin (f) bendi gereğince verilen 2 - 8 maaş tutarı tazminatın 
yeterli olmadığı gerekçesiyle, ve bu personele alacakları emekli maaşları ile birlikte tazminatların 
birlikte ödenmesi öngörülmüştür. Madde prensip olarak kabul edilmiş fakat çeşitli ve yıpratıcı 
tefsirlere yolaçacağmdan birçok tazminatın yerine 3 senelik kıdemli Albayın maaşı kıstas alı
narak bunun : 

Kıdemli albaylara % 25 i 
Tuğgeneral - Tuğamirallere % 35 i 
Tümgeneral - Tümamirallere % 40 ı 
Korgeneral - Koramirallere % 60 ı 
Orgeneral - Oramirallere % 70 i 
tak bir tazminat halinde verilmesi kabul edilmiştir. 

Sadece kadro zorunluluğu gibi idari bir sebeple genç. yasta ve özel yaş haddinden önce emekliye 
sevk edilen albay, general ve amiraller kadro yaş haddine kadar bu tazminatları alacaklar ve bu 
tazminatlarla birlikte aldıkları emekli maaşı tutar ı resmî görevde liken eline geçen militan geç.e-
miyecek, bıilâhara normal emekli 'maaşlarını almaya devam edecekler, vârislerine intikal ctnıiyccek 
ve Gelir Vergisinden de muaf tutulacaktır. 

Böylece albay ve daha yukarı rütbelerdeki kadro sıkışıklığı önlenin iş dolayısiyle mahrut bo
zulmamış olacak ve genç subaylar için de çalışma azimleri büyük ölçüde artacak ve eni ekliye sevk 
edilen mezkûr zevatın 'da maddeten ve mânen tatmini sağlanmış olacaktır. 

Albay rütbesinde fazla be'kliyenlcr matlabı altındaki tasarının 5 nci maddesi ile 926 sayılı Ka
nuna eklenen geçici 26 ncı maddesinin ikinci fıkrasının sonundaki (gösterilir) 'kelimesi «gösterile
cektir» şeklinde, ikinci fıkrasının (2) nci bendi kelimesinden sonra (son fıkrası hükmü) yerine 
«hükümleri» kelimesi ikame edilmiş ve bu redaktelerle geçici 26 ncı madde kabul edilmiştir. 

Emekli olan General ve Amiraller matlabı altında geçici 27 nci maddenin 2 ned satırındaki (gö
re) kelimesinden evvel «Kadrosuzluk sebebiyle» ibaresi eklenmiş ve bu değişiklikle madde kabul 
edilmiştir. 

31 Ağustos 1961 tarihinden itibaren 926 sayılı Kanun, kademe terfileri hariç, terfie ait hüküm
leri yürürlüğe girmiş olmasına rağmen sonradan doğması muhtemel yanlış anlama ve uygulama
ları önlemek amacı ile sevk edilen geçici 28 nci maddede terfi edecek subay ve astsubaylara han
gi görevlerde olurlarsa olsunlar (geçici 2 ve geçici 9 ncu madde esasları dâhilinde) çift hükümlü 
sicil tanzim edilerek 1970 ylı terfilerinin buna göre yapılacağı şeklinde değişiklik yapılmış ve bu 
haliyle geçici madde 28 kabul 'edilmiştir. 

Tasarının yürürlük ve yürütme maddeleri olan 6 ncı ve 7 nci maddeleri Komisyonumuzca ay
nen kabul edilmiştir. 

Öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Genel Kurulun tasviplerine 'arz edilmek üzere Yüksek Baş
kanlığa saygı ile arz olunur. 
Geçici Komisyon B'aşkanı Sözcü Kâtip 

Denizli Muğla Kastamonu Hatay 
M. Emin Burul Ahmet Buldanh Hasan Tosyalı Hüsnü Özkan 

İmzada bulunamadı 
Konya 

Baha Müderrisoğlu 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun bâzı madde
lerinin değiştirilmesine ve 3 ıg>eçici madde eklen

mesine dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sa
yılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu
nun 209 ncu maddesinin (b) bendi aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir : 

«b) Kademe terfii, aylıklar, harçlıklar, mah
rumiyet yeri ödeneği, öğrenim yurtları ve burs
lar, aile yardımı ödeneği, doğum yardımı öde
neği, ölüm yardımı ödeneği, temsil giderleri, 
emeklilik ikramiyesi (49 ncu madde uyarınca 
verilecek tazminatlar hariç) ve yakacak yardımı
na ait hükümleri 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun malî hükümleri ile birlikte; bu ka
nunun, 28, 37 - 46, 50 - 57, 59 - 63, 76 - 78, 
80, 84 - 99, 101 - 105 ve 111 nei maddeleri ile 
47 nci maddesinin (c) bendi ve 65 nci maddesi
nin (f) ve (g) bendleri 14 . 7 . 1965 tarih ve 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun malî 
hükümlerinin uygulanmasını izliyen 31 Ağustos 
tarihinde,» 

MADDE 2. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sa
yılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu
nun (geçici 2, 4 ve 9 ncu maddeleri aşağıda gös
terildiği şekilde değiştirilmiştir : 

«GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanunun 209 
ncu maddesinin (b) bendi son fıkrasında belir
tilen süre içinde 4273 sayılı Kanunun 5, 9 ve 18 
nci maddeleri ile bu maddelerin ek ve değişik
likleri (bu maddeler dışındaki diğer maddeler 
ile bunların ek ve değişiklikleri ve geçici mad
deleri hariç) ve o kanuna göre çıkarılmış Subay 
Sicil Yönetmeliğinin terfi, kıdem sırası, emek
lilik ve ayırma ile ilgili hükümleri uygulanır. 
Ancak, her sınıf ve rütbedeki general ve amiral
lerin terfi ve emeklilik işlemleri ile albayların 
terfi işlemlerinde Yüksek Askerî Şûranın mü
talâası alınmak suretiyle, 49 ncu maddenin (de
ğerlendirmeye ait hükümleri hariç) a, b, c, d, e 
ve f bendlerinde belirtilen kadro, kontenjan, 
nispet ve miktarlarla diğer hükümleri uygula
nır.» 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanunun 209 ncu 
maddesinin (!b) bendi son fıkrasında belirtilen 

GEÇİCİ KOMİSYONUN DıEĞİŞTlRtŞİ 

27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun bâzı maddele
rinin değiştirilmesine ve üç geçici madde ek

lenmesine dair Kanun tasarısı 

MADDE 1. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 
sayılı Türk ISilâhlı Kuvvetleri Personel Kanu
nunun 209 ncu maddesinin (b) bendi aşağı
daki şekilde değiştirilmiştir : 

«b) Kademe terfii, aylıklar, harçlıklar, 
mahrumiyet yeri ödeneği, öğrenim yurtları ve 
burslar, aile yardım ödeneği, doğum yardımı 
ödeneği, ölüm yardımı ödeneği, temsil giderleri, 
emeklilik ikramiyesi (49 ncu madde uyarınca 
verilecek tazminatlar hariç) ve yakacak yar
dımına ait hükümleri 657 sayılı Devlet Memur
ları Kanununun malî hükümleri ile birlikte; bu 
Kanunun, 28, 37 - 46, 50 - 57, 59 - 63, 76 - 78, 
80, 84 - 99, 101 - 105 ve 111 nci maddeleri ile 
47 nci maddesinin (c) bendi ve 65 nci maddesi
nin (f) ve (g) bendleri 14 . 7 . 1965 tarih ve 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun malî 
hükümlerinin uygulandığı yılı takibeden yılın 
31 Ağustos tarihinde,» 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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süre içinde yarbay olanlar için yarbaylık bekle
me süresi üç yıl, albaylık bekleme süresi altı 
yıl ve albay olanlar için albaylık beldeme süresi 
altı yıldır. 

5802 sayılı Kanunun uygulanması 

GEÇİCİ MADDE 9. — Bu kanunun 209 ncu 
maddesinin (b) bendi son fıkrasında belirtilen 
süre içinde, astsubay ve astsubaylıktan subay 
olacaklar hakkında 5802 sayılı Astsubay Ka
nununun 8, 10 ncu maddenin ilk fıkrasının 
1 nci ve 2 nci cümleleri, 13,. 26, 27, 28 nci mad
deleri ve kanuna göre çıkarılmış olan Astsubay 
Sicil Yönetmeliğinin terfi, kıdem sırası, emek
lilik, ayırma ve astsubaylıktan subay olma ile 
ilgili hükümleri uygulanır. 

MADDE 3. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sa
yılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu
nun geçici 12 nci maddesine aşağıdaki fıkra ek
lenmiştir : 

Ek fıkra : Şu kadar ki 25 fiilî hizmet yılı
nı dolduruncaya kadar yaş haddi sebebiyle emek
liye sevk edilmezler. 

MADDE 4. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sa
yılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu
nun 49 ncu madde (f) bendi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir : 

«f) Bekleme süreleri sonunda terfi edemi-
yen general ve amiraller emekliye sevk edilir. 

Bunlardan; 
I - Bekleme süresi sonunda emekliye sevk 

edilen orgeneral ve oramirallere, 
I I - Bekleme süresi sonunda kadrosuzluk se

bebiyle terfi ettirilemiyerek emekliye sevk edi
len general ve amirallere, 

I I I - (c) fıkrası gereğince kontenjanı artırılan 
grupun normal kontenjanlarına indirilmesi için 
emekliye sevk edilen general ve amirallere, 

Emekliye sevk edildikleri rütbede almış ol
dukları tayın bedeli, hizmeteri tazminatı, gene
ral - amiral tazminatı ve kıta tazminatı (kıta 
tazminatı almıyanlar kendi özel kanunlarınca 
almış oldukları tazminatı) nın brüt tutarı emek
li oldukları tarihten başlıyarak rütbesinin yaş 
haddine kadar olan sürece her ay tazminat 
olarak Emekli Sandığınca ve emekli maaşı ile 
birlikte ödenir. Bu personel, emekliye sevk edil-

(Geçici Komisyonun değiştirişi) 

MADDE 3. — Tasarının 3 ncü maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 
sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanu
nunun 49 ncu madde (f) bendi aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir : 

«f) Bekleme süreleri sonunda terfi ettiri-
lemiyen general ve amiraller emekliye sevk edi
lir. 

Bunlardan; 
(I) - Bekleme süresi sonunda emekliye sevk 

edilen orgeneral ve oramirallere, 
(II) - Bekleme süresi sonunda kadrosuzluk 

•sıebeibıiyle terfi cttirilmıiyerelk 'eırnekliye sevk 
edilen gcnıcrall ve amirallere, 

(III) -ı (c) fıkrası gereğince kontenjanı artı
rılan grupun normal kont enj ani arınla indiril-
ımesi için emekliye sevk edilen general ve ami-
ırallcre, 

Emekliye sevk edildikleri tarihi takibedeııl 
ay başından itibaren,, 3 yılını bitirmiş albayın 
maaşının tuğgeneral - tuğamirale % 35, tüm
general - tümamirale % 40, korgeneral - kora
mirale % 60, ve orgeneral - oriaımirale % 70 ora
nı udu kadrosuzluk tazminatı, rütbelerinin yaş 
haddine kadar olan sürece lemekli aylığı ile 
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dikten sonra yukarda sayılan maaş ve sair un
surlarda değişiklik olduğu takdirde bundan 
yararlandırılırlar. 

Emekli 'Sandığı üç aylık devreler halinde bu 
meblâğı faturası karşılığında Hazineden tahsil 
eder. 

Bu fark tazminatlar, vergiye tabi değildir 
ve yaş haddinden önce ölenlerin vârislerine inti
kal etmez. 

Ancak bu fark tazminat ile emekli maaşı top
lamı muvazzaf emsalinin eline geçenden fazla 
olamaz, 

Kadrosuzluk sebebiyle yaş haddinden önce 
emekliye sevk edilen albaylara da general - ami
ral tazminatı hariç yuıkardaki fıkra hükmü uy
gulanır. 

7 . 2 . 1069 tarih ve 1.101 sayılı Kanunun 
Ek - 5 nci maddesi şümulüne girenler bu tazmi
nattan fay dal anam azl ar.» 

MADDE 5. — 27 . 7 . .1967 tarih ve 926 sa
yılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Fersomel Kanununa 
aşağıdaki geçici maddeler 'eklenmiştir. 

Albay rütbesinde fazla bekliy enler 

GEÇİCİ MADDE 26. — Bıı Kanunun 209 
ncoı maddesi (b) bendi son fıkrasında belirtilen 
süre içinde; anormal bekleme süresi sronunda iki 
yıl ve daha fazla terfi etmiyerek 'beklemiş «lan 
albaylardan, subaylığa naşı plan eıı eski ıol an
lardan ve aynı nasıplılar arasında Yüksek Aske
rî Şûra tarafından yapılan ehliyet sıralaması
nın en sonundan başlamak üzere ısını Harındaki 
kadro ve ihtiyaç da göz önünde 'bulunduııuilarak 
yeteni 'kadarı emekliye sevk edilebilir. 

Yapılan ehliyet sıvalatmasında uygulanacak 
kıstaslav Subay Sicil Yönetmıeliğindc gösterilir. 

Bu şekilde emekli edilen albaylara 49 ııeuı 
madde (f) bendi son fıkrası hükmü uygulanır. 

Emekli olan general ve amiraller 

GEÇİCİ MADDE 27. — 10 Ağustos 1967 ta
rihinden sonra 49 ucu madde hükümlerine göre 
emekli edilmiş olan general vo amirallere de bu 
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birlikte Emekli Sandığınca ödenir. Ancak bu 
'suretle verilecek elmeıklıiı aylığı ve 'kadrosuzluk 
tazminatının toplamı Sil'âhlı Kuvvetlerde gö
revli aynı rütbedeki bütün, e mis a İleninden en 
az istihkak, tazminat ve aylık alanın eline ge
çenden f azil a olamaz. 

Emekli Sandığı üç aylık devreler halinde 
bıı meblâğı faturası karşılığında Hazineden 
tahsili eder. 

Kadrosuzluk sebebiyle yas haddinden önco 
emekliye sevk edilen albaylara da yukarıda 
tarif edilen albay maaşının % 25 i kadrosuz
luk tazminatı olarak verilir ve ödenmesıindü 
yııkarıki fıkralarda belirtilen esas ve usuller 
uygulanır. 

Bu taz.iuina.tlav vergiye tabi değildir ve yaş' 
haddinden önce ölenlerin vârislerine intikal 
etmıez. 

7 . 2 . 1969 tarih ve 1101 saydı Kanunun 
ek H ııeıi ,nuaddesi şümulüne girenler bu tazmi
nattan faydalanamazlar 

MADDE 5. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sa
yılı Türlk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu
na aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir : 

Albay rütbesinde fazla beMiy enler 

GEÇİCİ MADDE 26. — Bu kanunun 209 ncu 
•maddesi (b) bendi son .fıkrasında belirtilen 
süre içıinde; normal beklıeıme süresi sonunda 
iki yd vo daha fazla terfi letmiyereık beklemiş 
olan albaylardan, subaylığa, nasıpları en eski 
olanlardlan ve1 aynı nasıplıları arasında Yüksek 
Askerî Şûra tarafından yapılan ehliyet sırala
masının en sonundan başlamak üzere sınıf] a-
rındaki kadro ve ihtiyaç da göz önünde bulun-
diiıırularaık yeteri lkadla:ra emekliye sevk edilebi
lir. 

Yapılan ehliyet sıralamasında uygulanacak 
kıstaslar Subay Sicil Yönetmeliğinde göstcrilıe-
cektir. 

Bu şekilde emekli edilen albaylara 49 ncu 
imad.de (f) bendi hükümlleııi uygulanır. 

Emekli olan generdl ve amiraller 

GEÇİCİ MADDE 27. — 10 Ağustos 1967 ta
rihimden önce 49 ncu madde hükümlerinle göre; 
kadrosuz]ıılç sebebiyle emtlkli ediHmiş olan geno-

(S. iSayısı : 12ö) 
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karnınla değiştirilen 49 nen madde (f) bendi hü
kümleri uygulanır. Şıu -kadar ki ; bu hüküm
lerden. yararlanmak isteğinde bulunan general 
ve amirallerin daha önce bu bend hükümlerine 
göre almış oldukları tazminat, bu 'kanuna göre 
ödenecek miktardan düşülür. 

Subay ve Astsubay Sicil yönetmeliklerinin 
uygulanması 

GEÇÎCÎ MADDE 28. — 1 Eylül 1969 tari
hinde başlıyan 1970 sicil yılında 4273 ve 5802 
sayılı kanunlara göre çıkarılmış ve bu kanun ge
reğince uygulanan Subay vıe Astsubay Sicil yö
netmelikleri hükümleri uyarınca toplanacak si
ciller uygulanır. 

MADDE 6. — Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 7. — Bu Kanunun hükümlerini Mil
lî Savunma, İçişleri ve Maliye bakanları yü
rütür. 

8 . 1 . 1970 
Başbakan Devlet Bakanı 

S. Demirel R. Sezgin 
Devlet Bakanı Devlet Bakanı 
H. Atabeyli T. Bilgin 

Devlet Bakanı Adalet Bakanı 
G. Titrek Y. Z. Önder 

Millî Savunma Bakanı İçişleri Bakanı 
A. Topaloğlu H. Menteseoğlu 

Dışişleri Bakanı Maliye Bakanı 
/. S. Çağlayangil M. Erez 

Millî Eğitim Bakanı Bayındırlık Bakanı 
O. Oğuz T. Gülez 

Ticaret Bakanı V. Sağ. ve Sos. Y. Bakanı 
G. Titrek V. Â. Özkan 

(Geçici Komisyonun değiştirici) 

rai ve amirallere de bu kanunla değiştirilen 
49 ncıı madde (f) bendi hükümleri uygulanır. 
Şu ikadar ki; bu hükümlerden yararlanmak iste
ğimde bulunan general ve amirallerin daha önce 
bu bend hükümlerine göre altmış oldulkları taz
minat, bu kanuna göre ödenecek miktardan dü
şülür. 

Subay ve Astsubay Sicil yönetmeliklerinin uy
gulanması 

GEÇİCİ MADDE 28. — 1 Eylül 1969 tari
hinde blaşlıyan 1970 sicil yılında, 4273 ve 5802 
sayılı kanunlar gereğince çıkarılmış Subay ve 
Astsubay Sicil yönetmellükleri hükümleri (geçici 
2 ve geçici 9 ncu maddeler esasları dâhilinde) 
uygulanır ve terfi edecek subay ve astsubayla
ra hangıi görevlerde olurlarsa olsunlar çift hül-
ikümlü ısiedl tanzim ledilerek 1970 yıllı terfileri 
buna göıre yapılır. 

MADDE 6. — Tiasarmın 6 ncı maddesi ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Güm. ve Tekel Bakanı 
A. 1. Birincioğlu 

Ulaştırma Bakanı 
İV. Menteşe 

Sanayi Bakanı 
8. Kılıç 

Tarım Bakanı 
/. Ertem 

Çalışma Bakanı 
S. Öztürk 

En. ve Ta. Kay. Bakanı 
S. O. Avcı 

Turizm ve Ta. Bakanı İmar ve î^kân Balkanı 
N. Cevheri H. Nakiboğlu 

Köy İşleri Bakanı 
T. Kapanlı 

Orman Bakanı 
H. Özalp 

Gençlik ve Spor Bakanı 
t. Sezgin 

>>«-^ 
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