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Millet Meclisi Idare Amirlerinin, 21.2.1967 tarih ve 832 sayilr

Sayistay Kanununda degisiklik yapilmast ve bu kanuna gegici

3 madde eklenmesi hakkinda kanun teklifi ve 27 numarali Gegici
Komisyon raporu (2/289)

Millet Meclisi Bagkanligina

«21 . 2 . 1967 tarih ve 832 sayill Sayistay Kanununda degigiklik yapilmasi ve bu kanuna gegici
iic madde cklenmesi haklkinda kanuns teklifi gerekeesi ile birlikte iligikte sunulmusgtur.
Gereginin yapilmasim saygl e rica cderiz.

M. M. idare Amiri M. M. idare Amiri M. M. idare Amiri
Mugla Milletvekili Van Milletvdkili Glimiigane Milletvelkili
Tzzet Oktay M. Salih Yaildw Nurettin Ozdemir
GEREKCE

Anayasamizin 127 nei maddesinin ((Sayistayin kurulusu, isleyisi, denetim usulleri, mensupla-
rinn nitelikleri, atanmalar, 6dev ve yetkileri, haklar ve yiikiimleri ve diger ozlitk igleri, Bagkan
ve iiyelerinin temimati kanunla diizenlenir.) suretinde yazili bulunan ikinei fikrasi hitkmiine daya-
nmlarak hazirlanp 21 . 2 . 1967 tarihinde kabul buyurulan 832 sayili Sayistay Kanununun 30 ncu
maddesi ile; merkezde ve Sayigtay Genel Kurulunea harcamadan once demetimin uygulanmasi-
na karar verilen yerleride, bu kanunla istisna edilenler harig, genel ve katma biitgelerden Sayista-
yin vizesi olmaksizin hiarcama yapilamiyacag, kredi acilamiyacagl ve avans 6denemiyecegi; 31 nei
maddesi ile, merkezde ve harcamadan once demetimin uygulandigr yerlerde yiliz bin liradan daha
fazla harcamayi gerektiren sozlegmelerin yerine getirilmeden Once Sayigtayca tescil edilecegi;
4 neii ve 10 neu maddeleri ile, Genel Sekreterin, Sayigtay raportorliigii, uzman denetciligi veya
bagdeneteciliginde bulunanlar arasindan secilerck Birinei Bagkanlikca atanacagi; 8 nei maddesi ile,
Maliye Bakanhiginin teklifi tizerine ortak kararname ile atanacak olan Sayigtay saver ve yardim-
cilarinda, sadece ogrenim yoniinden nitelik aranmasinin yeterli olacagi; 92 mei maddesinin (b)
ve (¢) fikralanm ile de, 521 sayili Damstay Kanununun o tarihte yiiriirlitkte bulunan 6denek veril-
mesine iligkin thiikiimleri goz oniinde tutulmak suretiyle Sayistay meslek mensuplarina verilmek-
te olan odemeklerin 400 - 650 lira olarak teshiti ve yonetim mensuplarmma da 100 - 250 lira ode-
nek verilmesi onigoriilmiis bulunmaktadir.

Sayistay Kanununun denetime iligkin hitkiimlerinin  uwygulanmasmda miigahede cdilen sakin-
calar wve defigen gartlar muvacehesinde, Sayistay gorevini ifada daha etkili bir hale getirebilmek
amaciyle bu defa hazirlanan kanun teklifi ile; .

1. Merkezde uygulanan harecamadan once vize usuliiniin kaldirilmasi, bunun yerine kisa do-
nemide daha etkili bir denetleme yapilmasi,

2. Halen merkezde uygulanan sozlegme tescili usuliiniin biitin yurda tegmili, '

3. Genel Sekreterlik @irevinin, henzeri bizi kuruluglarda oldugu gihi, bir iiye tarafindan
yiiriitiilmesi,,

4. Saver ve yavrdmmehklarma getivileceklerde Ggrenimden aym olarak meslekl yénden de bz
nitelikller aranmasi,
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5. Bagkan, iiye ve saver digindaki meslek mensuplarma verilmekte olan Gdenegin, Damsgtay
meslek mensuplarimmn halen almakta bulunduklar 6denedk miktarma g¢ikarilmasi,

Ongoriilmiigtiir.

Bu degigikliklerin ayrmntili sebeplerine gelince:

1. Harcamadan once vize usuliiniin kaldirilmas:;

Sayistaym gorev ve yetkileri Anayasanm 127 mei maddesi ile tesbit edilmig olup bu madde hitk-
miine gore Sayistay, gencl ve katma biitgeli dairelerin biitin gelir ve giderleri ile mallarym Tiir-
kiye Biiyitk Millet Meclisi @dina denetlemek ve sorumlularm hesap ve iglemlerini kesin hiikime bag-
lamakla gorevliendirilmigtir.

Anayasa ile, Sayistaya yaptigr denetim sonucunda sorumlularin hesap ve iglemlorind kesin hiik-
me baglama girev ve yetkisi verilmekle Saywgtay, kendi gorev alanma giren komularda son hilkiim
mereii olarak kabul edilmigtir,

Halbullki 832 sayih Sayigtay Kanununun, harcamadan once vizeye iligkin  bulunan maddeleri
tizerinde yapilacak incelemeden de anlagilacag lizere, bu maddelerde yarg: yetkisi ile bagdagmi-
yan ve bu yetkiyi kisitlryan hilkiimlerin yer aldigi goriilmektedir.

Bilindigi {izere, biitcelerini uygulamakla gorevli olam birinei derece itd amirlerinee, biitcelerle
verilen mezuniyete dayanilarak o6deme yapilabilmesi icin saymanliklara odeme emirleri gonderil-
mekte, bu odeme emirlerine dayanilarak birinei derecede admiri ita bulunan bakanlarmn tevkil et-
tigi kimseler veya ikinei derece iti Amirlerinece Devlet adina taahhiide girigilmekte, taahhiit tye-
rine getirildigi takdirde Devlet adina dogan bore ise, taahhiidiin yerine getirildigini ve hizmetin
yapildigini gosteren belgeler verile emrine baglanmak suretiyle saymanhklarca ddenmektedir.

Biitcenin uygulama safhasina ait bu iglemlerin mevzuat dairesinde yiiriitiilmesini saglamak ve
komtrol etmek biiteeyi uygulamaya yetkili olam yliriitme organina aittir.

Halbuki, biitcenin uygulanma safhasmda Saywgtay denetim yapmakta ve biitce uygulamasma
kontrol etmelkte, bu denetim ve kontrol ise, hizmet ifa edilip Devlet adima borg tahakkuk ettik-
ten sonra diizenlenerdk Sayigtaya gonderilen verile emirlerinin vize edilmesi surctiyle yapilmak-
tadir.

Ancak, bir iglemin deneteiler tarafindan mevzuata uygun gériilerck vize edilmig olmasi halin-
de, bu iglemin dahil bulundugu hesabi yargiliyan veya temyizen inceliyon kurallarea muta olarak
kabulit zaruri bulunmakta ve hakkimnda bagkaca hiikiim i1sdari mimkiin olamamalktadyr.

Bu hal ise, 832 sayilh Kanunla Saywgtay daireleri ile Temyiz Kuruluna verilmis bulunan sorum-
lularin hesap ve iglemlerini yargilama yoliyle hitkme baglama yetkisini acikea kisitlamaktadir.

Bununla beraber harcamadan Onee vize usuliiniin, mevzuata aykiri olarak yapilan harcamalari
onlemekte, mali kanunlarin yoruma mfisait hilkiimleri haklkmdaki Sayigtay goriigiinin  6ncoden
tesbit edilmesini saglamakta ve bm iglemin uygulandigil yerlerdeki sorumlular: giivenlik altma
almakta olmasi balkimindan faydali oldugu ilerisiiriilebilirse de:

a) Harcamadan once vize usulii, Sayistaya hesap vermekle yiikiimlii (2 208) nakit sayman-
hgindan merkezde bulunan onsekizinin, ancak kanunen bu tarz vizeden istisna edilmemig bulu-
nan harcamalar1 hakkinda muygulanabilmektedir. Gerei bu usuliin Ankara diginda da wygulanma-
sma cevaz verilmig bulunmakta ise de, Sayigtaymn caligma ve igleme diizeni bakimindan harcama-
dan Once vize msuliintin tegmili cihetine gidilemcmektedir.

Kald: ki bu denetimde hizmet ifa iedilip Devlet boreu tahakkuk ettiken sonra harcama belge-
leri 6deme safhasmda Saywstaya vize edilmek iizere geldiginden, Saywgtay bu tahaklkuk belgele-
rini mevzuata aykiri bularak vize etmemis wolsa dahi hizmeti ifa eden kimsenin ddarenin mev-
zuata aykiry olan tasarruflariyle ilgilenmiyerek Devletten alacagmi (Adl veya idari yargi mer-
cilerine 'bagvurmak suretiyle) istemesi tabii bulundugundan istihkakim almas: miimkiin olmalkta
ve Sayigtay da bu dglemden dolayr kimseyi sorumlu tutamamaktadir, :

BEsasen 832 sayili Kanunda Ru defa yapilacak degisiklikle genel ve fkatma biiteclerden yapis
lacak harcamalarin kisabir siire somra ve ayhk olarak incelenmesi ¢ihetine gidileceZinden harca-
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malar yapildiktan kisa bir siire sonra mevzuata aykirt odemelerin islahi ve benzeri harcamalar
hakkinda olunacak iglemlere 1tk tutulmas: saglanacak ve bu suretle harcamadan once vize ko-
nusunda ileri siirlilen fayda daha etkili bir hale getirilmis bulunacaktir.

b) Mali kanunlarin yoruma miisait hiikibuleri hakkindaki Sayistay goriigiiniin onceden tesbit
edilmesi ise, sadece harcamadan once vize usuliiniin miimkiin kildig:1 bir husus olmayip, bu usuliin
uygulanmadig1 yerler saymanlik hesaplarinin incelenmesi sirasinda da kanunlarmm yoruma miisait
hiikiimlerine raslanmamasi1 halinde Sayistay goriisii onceden tesbit edilegelmekte oldugundan ve
harcamadan ¢nce vizenin kaldirilmasi tizerine merkezdeki hesaplara iligkin harcamalar hakkinda da
bu yolda iglem yapilacagindan bu hususun sagladigr faydah uygulamadan mahrum kalinmig ol-
miyacaktir,

¢) Hareamadan onee vize usulliniin sorumlulart giivenlik altina aldigr hususuna gelinee, bu
gorilg yerinde bulunmakla beraber, bu usuliin yalniz merkezde uygulanabilmesi sebebiyle bu giiven-
likten sadece mahdut sayida sorumlu faydalanmakta, bu hal ise Sayigtaya kars1 sorumlu olanlar
arasinda farkli bir durum ortaya crkarmakta ve egitsizlige sebebolmaktadir.

Aciklanan bu sebep ve diiglincelere binaen harcamadan once vize usuliiniin kaldirilmast 6ngé-
rillmiistiir.

2. Sozlegme tescili igleminin tegmili,

Halen merkezde bagitlanan sozlegmelere uygulanan tescil igleminin biitiin yurda tegmili suretiyle
daha taahhiit safhasinda, Devleti bor¢landiracak bagitin mevzuata uygunlugu tesbit edilmig ve
idarenin mevzuata aykirt bir tasarrufu hizmet ifa edilmeden ve Devlete bir bore yiikletilmeden
onlenmis olacaktir.

Yatirim hizmetleriyle diger baz1 satinalmalara ayrilan Gdeneklerin, biiteelerin biiyiik bir kis-
min1 tegkil etmekte ve bu 6deneklere dayanilarak yapilan harcamalarin da sézlegmelere baglanmakta
oldugu g6z oniine alindigh takdirde, nerede bagitlanirsa bagitlansin, bu sézlesmelerin Sayistayin
ondenetiminden gecirilmesinin saghyacag: faydalar agikardir,

3. Genel Sekreterlik gorevinin bir iiye tarafindan yiiriitillmesi;

Sayigtayin yonetimi, Birinei Bagkana mevdu gérevlerden olup bu gérevin yalniz Birinei Bagkan
tarafindan yiiriitiilmesi diigliniilemez. Bu bakimdan Sayigtayin kurulugundan bu yana Birinei
Bagkana yardime1 olmak iizere Genel [Sekreterlik miiessesesi ihdas edilmigtir.

Genel Sekreter yonetim iglerinde Birinei Bagkanin en yakin yardimeisi oldugu ve kanunla
Birinei Bagkana verilmig gorevlerden bir kisminm aldigr yetki dairesinde onun adina yiiritmekte
bulundugu halde yiiriirliikkteki kanuna gore Genel Sekreterin liglineii derece meslek mensubu olmast
ve tegkilatta kendi derceesinde meslek mensuplart da bulunmasi sebebiyle Genel Sekreterlik gore-
vinin benzeri biz1 kuruluglarda da oldugu gibi bir {iye tarafindan yiiriitiilmesi ongoriilmiistiir.

4, Saver ve yardimeilarinda aranacak nitelikler;

Sayigtay Kanunu ile saver ve yardimeilarinda aranacak nitelik olarak sadece 6grenim yoniin-

den mengeleri tesbit edilmigtir.

Halbuki savel ve yardimeilarinin fonksiyon ve gérevleri meslek mensuplarmdan farkl degildir,
Sayigtay meslek mensuplary, saver yardimeilarinin derecesine gelinceye kadar, kurs ve staj meslek
sinavi ve meslekin alt derece ve simflarinda caligma olmak Hizere mesleki flormasyon elde etmelerini
miimkiin kilacak bir caligma diizenine tabi tutulmaktadirlar.

Bu bakimdan goérevleri meslek mensuplar: kadar 6nemli olan saver ve yardimeilart icin de
ogrenimden ayr olarak mesleki yonden hizi nitclikler aranmasi gerckli goriilmiigtiir.

-

5. Mecslek ve yonetim mensuplarina verilen 6deneklerin artirilmas;

Sayigtay meslek mensuplarma halen 400 - 650 lira arasinda Gdenck verilmektedir. Bu teklifle,
Sayistay meslek mensuplar 6deneklerinin 6teden beri kanunlarla egit tutuldugu benzeri Anayasa
kuruluglar1 mensuplarina verilmekte olan 6denekler seviyesine ekarimasi saglanmig olacaktir. Bu
suretle benzeri kuruluglarla Sayigtay arasinda uzun siireden beri'devam edegelen esitsizlik ortadan
kaldirilmig olacaktir.

M. Meclisi (S. Saysy : 120)
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Bu arada yonetim mensuplam 6deneklerinin de Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi  memurlarmin
odenekleri seviyesine eikarilmak suretiyle ayni camiada sayilan bu memurlar arasmda da esitlik
saglanmasi Sngoriilmiigtiin,

MADDELERIN GEREKCELERI

Madde 1. — Yirturlikteki kanunun 8 nei maddest saver ve yardimmerdarimmm nitelik ve atanma-
larmm diizenlemektedir. Bu maddeye gore

a) Saver ve yardunellar Maliye Bakanhgmm teklifi dizerine ortak kararname ile  atanmakta
fakat Sayistay Bagkanmmin bu konuda gortisi alinmamaktadir. Sayigtay mensuplar  arasinda  ve
Sayigtay kuruluguna dihil bulunan saver ve saver yardimeilarinm atanmalarnda  Sayistay Bagka-
ninin dilglineesinin alinmasi en tabil yol, hattd zarurettir.

bh) Save ve saver bagyardimellarinda aranacak nitelik olarak sadece bunlarn égrenim yoniin-
den mengeleri teshit edilmis bagkaca bir nitelik aranmamigtir.

Maddede yapilan degigiklikle, bunlarn eskiden oldugu gibi bam fakiilte ve yiiksek okullar bi-
tirmis bulunmalar sartma ildveten mall ve iktisadi konularla ilgili gorevierde en az on yil ha-
sart ile cahgimg ve 832 sayih Sayistay Kanununun 4 neti maddesinin (IT - ¢0) fikrasimn (b),  (¢)
ve (d) bendlerinde gosterilen gorevilerde hulunmus olmalarr gerekli gortilerck bu madde ona gore
veniden diizenlenmistir, '

Madde 2. — (ienel gerckeede aciklanan scheplere binaen Birined Bagkamin sececegi bir iiyenin
(fenel Sekreterlik girevini yapmast uygun bulundugundan ve Sayistaym gerek iy hacmi, gerekse
tegkilats daimi surette geniglemekte ve buna muvazi olarak (enel Sekreterlige diigen gorev art-
makta olmast itibariyle kendisine dordiineii ve daha yukar derecelerdeki meslek  mensuplarindan
iic aded yardimer verilmesi liizumlu  gortldiginden 832 sayili Sayigtay Kanununun 10 neu mad-
desi bu hususlarm sagliyacak gckilde yeniden diizenlenmigtiv,

Genel Sekreter yardimealar  meslek mensuplart arasindan sceilecegi ve bunlavin niteligi de
kanunun 9 neu maddesinde helirtilinig oldugundan bunlarda bagkaca nitelik aranmasina lizom go-
riilmemigtir.

Madde 3. — Genel Sekreter yardimerllarnnin nitelikleri ve atanmalarm degigik 10 neu maddeyle
veniden diizenlenmig olmakla 11 nei maddenin uygulama yeri kalmamig ve raportér, nzman, de-
netei, bagdenetei ve  deneteilerin atanmalarm diizenliyen 10 neu maddenin ikinei fikrast yeni
Il nei madde olarak dizenlenmigtir.

Madde 4 ve 5. -— Kanuni mezuniyet ve miinhal {iyelik sebebiyle bazr zamanlarda toplantr ye-
ter saywist saglanamadigr icin gerek Daircler Kurulu, gerekse Temyiz Kurulu glindemindeki ko-
nulart gorligmek {izere toplanamamaktadar,

Toplant1 yeter sayisimin temini ve bu surctle Sayigtaya verilen hizmetlerin aksatilmadan yiirii-
tiilmesi icin 832 sayih Kanunun 15 ve 16 ne maddelerine gerekli ilaveler yapilmig ve ayriea ayni
kanunun 105 nei maddesi gercginee yonetmelikler hakkmdaki Sayigtay goriigiiniin teshiti gorev
ve yetkisi Daireler Kuruluna verilmigtir,

Maldde 6. — CGenel ISckreter ve yardimellarinm gorevine iligkin 23 neit madde yeniden diizen-
lenmigtir.

Ghemel Sckreterin gorevlerinin sayilmast yerine anagizgileriyle tanmnlanmas: yoluna ‘@idiliniy ve
Birinei Bagkanin yardmeis: olan (Genel Sekreterin gérevinin teshiti hususunun  Birinci  Baskana
hirakilmas: ‘hizmetin jeabr hakimindan daha uygun hulunmustur,

Yatddimellarin  gorevlerinin teshiti Genel Sckretere hirakilmigtir,

Madde 7. — Harcamadan once vize wusuliiniin kaldilmas: onigdriilldigiinden 832 sayih Kanu-
nun ‘hu denetim usuliine iligkin hitkiimleri kapsiyan 30 neu maddesi, genel gerckeede —belirtilen
sobepler muvacchesinide genel ve katma hiiteeli dairelerin kaidro ve Gdenek dagitim iglemlerinin
oneeden vizeye tabi tutulmasun  ve Sayistayin denetimine tahi daive ve kurumlarca harcama-
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sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 8. — Yiirirliikteki kanunun 80 ncu maddesinin degigtirilmesi ve diizenlenen yeni sek-
i ve harcamacdan once vizenin kaldirilmasi sebebiyle 31 mei maddenin uygulama yeri kalmamig
olmakla 30 necu maddéde meveut harcamadan sonra vizeye iligkin hiikiimler bu maddeye alimarak
yeniden diizenlenmistir.

Bu madide ile genel ve katma biitcelerden yapilan harcamalarm kisa donemde incelemeye tabi
tutulmas: ile ilgili esaslan tesbit edilmigtir.

Malddenin son fikras: ile de, yapilacak inceleme ve ldenetlemeler sirasmda harcamalarm iligkin
bulundugu ‘movzuat yoruma miisaiit goriildiigii taklidirde halen ofdugu iizere Saywtay goriistinfin
oneelden #esbit edilmesi thususu saglanmigtir.

Madde 9. — Yeniden diizenlenen 32 nei madde odenek ve kadro dagitim islemleriyle sozles-
melerin tescilinde uygulanacak wsulii idiizenleninekte wve Saygtayin vize veya tescilinden kacina-
rak reddettigi fislemler hakkinda idarece ne yolda iglem yapilacagmi tesbit etmektedir,

Bu arada oteden beri vize wve tescil bahsinde uygulanmakta olan usulden sarfinazar edilerek
Daireler Kurulunca vize veya tescilinlden kacimilan, mevzuatin agikeca yasaklamadigi kadro ve
odenek: 'dagitim iglemleriyle sozlesme ve bagitlarm, ita &mirlerinin gorumlulugu yitklenmeleri
halinde uygulanmasmin temini i¢in malddeye gerekli esaslar konulmug ve (bu suretle idarenfin hu
gibi hallerde dahi serbestee hareket etmesi saglanmis bulunmaktadir.

Ancak, Sayistayin kadro ve ddenek dagitun iglemlerine iligkin vizelerinin ve sozlegme tescille-
rinin sonraldan muta olarak kabul <dilmesi, genel gerekcede de aciklandigi fizere yarg: yetkisi-
ni kasitlayier mahiyette oldugundan hu hususun onlenmesi icin son fikramn maddeye ildvesi zaru-
i gdrilmisgtiir.

Madde 10. — Yiriliikteki kanunun 33 ncii maddesi 30 neu ve 32 nei maddelerde bu defa yap:-
lan degigiklikler goz ontinde ‘bulundurulmak suretiyle yeniden diizenlenmistir.

Madde 11. — 30, 31 ve 32 nei maddelendeki degisiklige wygun olarak 36 ne1 maddede de de-
gigiklik yapilmis ve onceden tescile tabi olmiyan sbzlegmelerin behemahal Sayigtaya goniderilmesi
ongoriilmiistiir, Bunlar da Saywgtayea inceleneeck ve sonucu dairesine bildirilecektir,

Madde 12. — 30 ncu maddede yapilan degisiklige paralel olarak 37 nei maddede degisiklik yap-
mak gerekli gorillmiigtiir,

Harcamadan once vize kaldimldigr cihetle bu konuyla ilgili hifkiimler ctkarilmis ve tescile gon-
derilen sozlegmelerin inceleme siiresi 13 giiniden 15 giine yiikseltilmistir. Ayrea kadro ve dde-
nek dagitim iglemlerinin vizedi i¢in de- 3 giinliik hir siire teshit edilmistir.

Madde 13. — Yiirtirlikteki 832 sayili Kanunun hazirlanmas: ve T. B. M. Meeclisinde goriigtilip
kabuliinde, meslek mensuplarinin teminatlart ve diger haklar: diizenlenirken Danigtay meslek ‘men-
suplarinin teminat ve haklari csas alinmig, ddenckleri de Damistay meslek mensuplarina esit olarak
3 kademede 400, 550 ve 650 lira olarak tesbit edilmistir,

Ne var ki, bahse konu 832 sayili Kanunun yiiriirliikk tarihinden (4) ay sonra kabul edilen (521
sayllr Danistay Kanununun 166 ner maddesinin ikined fikrasimin degistirilmesine dair) 27 . 6 . 1967
tarih ve 886 sayihh Kanunla; Danstay meslek mensuplarindan kanunsozeiileri, bagyardimer ve yar-
dimeilara, almakta olduklari maag derccelerine muadil adliye hakim ve saveillam ile saver yar-
dimeilaria verilmekte bulunan ddenek miktarlar: esas alinmak suretiyle (Adliye Hakim ve Sav-
cilart ‘hakkindaki Kanun) hitkiimleri gereginee ayni ddenegin verilmesi ongoriillmils ve bu degi-
siklik sonunda da, ddenek haklary hakimlere iliskin 15 . 7 . 1965 tarihli ve 661 sayili Kanun hii-
kitmlerine baglanmak suretiyle sozii edilen meslek mensuplarmin  denekleri 700, 900, 1 200 ve
1 400 liraya yiiksecltilmigtir. Bundan dolayr Sayigtay meslek mensuplam ile Damstay meslek
mensuplar: arasinda Gdenek yoniinden fark husule gelmistir,

Hékim ve saveilarla Damgtay ve Sayigtay meslek mensuplarimin 6deneklerini diizenliyen kanun-
lara baslangretan itibaren bir g6z atilirsa, once adliye hékim ve saveilarmna odenek verilmoesi-
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nin kabul edildigi, bildhara aym hakkin Danmgtay meslek mensuplarina tanindig: ve Damistay mes-
lek mensuplarmm da Sayigtay meslek mensuplarinin dzledigi gorillecck ve hakim ddencklerinde vu-
kuagelen artiglarin ise, yine bu siraya gore ve muayyen fasilalarla Damstay ve Sayistay meslek
mensuplarinm 6deneklerine aynen intikal ettirildigi anlagilacaktir. Soyle ki :

A) Hakim ve savellarla Damgtay ve Sayistay meslek mensuplaring ilk defa 6denck hakk: ta-
nmmasi :

a) Yargwclar Kanununa Ek 5017 sayali Kanunun 1 nci maddesine baglh cetvelle 25 . 2 . 1947
tarihinden itibaven, hikim ve saveilarla saver yardimeilarna;

b) 6716 sayih Kanunun 1 nei maddesine bagl cetvelle 10 . 4 . 1956 tarihinden itibaren Danig-
tay meslek mensuplarina;

e) 6736 sayih Kanuna bagh cetvelle de 14 . 6.1956 tarihinden itibaren Sayistay meslek mien-
suplarina ;

Ik defa ve aym miktarlarda aylik édenck verilmesi kabul edilmigtir.

B) Odenek miktarlarinda vukubulan artiglar:

a) Hakim ve saveillarla saver yardmeilarmin ayhk odenekleri 28 . 11 . 1958 tarih ve 7168 sa-
yili Kanunla yeniden diizenlenmigtir,

b) Dangtay meslek mensuplarmin aylik 6dendkleri;

30 . 1. 1959 tarih ve 7197 sayili Kanuna istinaden Hakim ve Saver deneklerine muvazi olarak
artirtlmgtie, ‘

¢) Saygtay meslek mensuplarina 28 .2 . 1959 tarih ve 7241 sayili Kanun uyarinca, Damgtay
meslek mensuplarmin ylkseltilen 6denekleri seviyesinde aylik 6denek verilmesi kabul edilmistir,

d) 24 .12 . 1964 tarih ve 521 sayili Kanuna bagh (2) sayili cetvelle, Damgtay meslek men-
suplarinin mezk{ir 6denckleri bu defa 7168 sayih Kanundaki Hakim ve Saver odenckleri seviyesi-
no ¢rkartlmigtir,

e) 15 .7 . 1965 tarih ve 661 sayili Kanuna istinaden, Hakim ve Saveilarla Saver yardimeila-
rmin Gdenekleri tekrar yiikseltilerek buglinkii scviyeye getirilmigtir.

f) Daha sonra yiiriirlige giren 21 . 2 . 1967 tarih ve 832 sayilh Kanunun 92 nei maddesinin
(b) fikrasi uyarmea; meslek mensuplarina bu kanuna ‘bagh (2) sayih cetveldeki miktarlar {ize-
rinden 400, 550 ve 650 lira odenek verilmesi kahul edilmis ve bu suretle, Sayistay meslek men-
suplarmin ddenekleri 521 sayilh Kanunla mdktarlart artirilmig olan emsali Damistay meslek men-
suplarmin 6denekleri seviyesine ¢rkarilmigtir.

g) Hal boyle iken, 27 .6 . 1967 tarih ve 886 sayilh Kanunla bu defa 521 sayih Kanunun 166
ner maddesinin ikinei fikras: degistirilerek ddenek haklar Adliye Hakim ve Saveilar: ile Saver Yar-
dimeilarma iligkin 661 sayilh Kanun hiikiimlerine tabi tutulmus olan mezkér fikra kapsamindaki
Danigtay meslek mensuplarina, Hikim, Saver ve Saver yardimeilar gibi her ay 700, 900, 1 200
ve 1 400 lira odenck verilmesi kabul cdilmigtir.

h) Yukardaki degisiklik iizerine Bagkan ve Uyelerle Bagkanunsozelisi digindaki Danigtay
meslek mensuplar, denckleri yoniinden, 30 . 6 . 1967 ‘tanihinden itibaren Adliye Hikim ve Savei-
larina miitaallik 661 sayih Kanun hitkiimlerine tabi tutulmug olduklar: halde ayni durumdaki Sa-
yistay meslek mensuplarmin, daha once Danigtayla esit seviyeye getirilmis bulunan tdencklerin
400, 550 ve 650 lira olarak verilmesine devam edilmektedir,

Netice olarak :

Yukardaki izahattan da anlagilacag: iizere ozellikle hakim odeneklerini dilzenliyen kanun hii-
kiimlerinin yiiriirliige konulmasini miiteakip, Danistay ve Sayistay meslek mensuplarma ait dde-
neklerin de aym seviyeye getirildigi, ancak mezilir organlarin ayri ayri kanunlara tabi bulun-
mas1 ylizlinden bu suretle ortaya cikan egitsizlikleri bir siire Snlemenin miimkiin olamadig goriil-
mektedir,
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Bu itibarla degisiklik teklifinin amaec1 832 sayili Sayistay Kanununun yiiriirliik tarihinden (4)
ay sonra kabul edilen 27 . 6 . 1967 tarih ve 886 sayih Kanunun yarattigi dengesizligi gidermek
ve 832 sayili Kanunun 92 nei maddesinin bahse konu (b) fikrasinda sayilan Sayigtay meslek men-
suplarmin 6dencklerini Danigtay meslek mensuplarimn odenekleri seviyesine ¢ikarmalktir.

Esascn, her kademedeki Sayigtay meslek mensuplar ile saver ve saver yardimellarina verilmek-
te olan bahse konu 6dencklerin 521 sayili Damigtay Kanununun 166 nci maddesinin ikinei fikra-
s degigtiren 886 sayili Kanunun meriyet tarihine kadar, daima Danigtay meslek mensuplarina
6denen miktarlart muhafaza eden bir seyir izlemig olmasi da; her iki kurulusun o6zliik haklar:
mevzuunda Yasama Meeclislerince 6tedenberi esitligin korundugunu ifade etmektedir.

Madde 14. — Genel Sekreter ve genel sekreter yardimeihiginin yeni statiisii kargisinda 94 neil
maddenin genel sekretere ne yolda sicil verilecegini diizenliyen (e) fikrasinin degistirilmesi zaru-
ri olmugtur. : '

Birinei Bagkanin seceeegi bir iiye Sayigtay Genel Sekreterligi gorevini yapacagi cihetle fikra
meslek mensuplar: arasmdan secilen Genel Sekreter yardimeilarmm sicillerinin  diizenlenmesini
tesbit edecek sgekilde degigtirilmigtir.

Madde 15. — Yiirlirliikkteki kanunun Bagkan ve {iiyeler digindaki meslek mensuplari hakkin-
da ceza kovugturmasim diizenliyen 99 neu maddesinin gorevle ilgili suclar dolayisiyle yapilacak
islemi belirten birinei fikrasina, sugun gérevle ilgili veya gorev sirasinda iglenmesi gartinin konul-
mas1 gerekirken, sadece gorev ile ilgili olmasi gartt konulmugtur.

Bilindigi tizere bir sucun gorevle ilgili sayilabilmesi sugun gorevden dogmasi veya gorev sira-
sinda iglenmesini gerektirir. 99 neu maddede bu hususta acikhk yoktur. Oysaki buna paralel hii-
kiim getirmis olan 96 ne1 maddede bu husus agikea belirtilmiy bulunmaktadir. Her iki maddedeki
ayni amaca doniik hiikiimlerin aym sekilde ifade edilmelerini saglamak iizere 99 ncu maddenin
birinei fikras: 96 ne1 maddeye uygun hale getirilmigtir.

Ayrica Yargitayca yargilama yapiabilmesi, memurlar se¢im ve disiplin  kurulunca verilen
yargilamanin lizumuna dair kararin, ilgililerin itirazi {izerine Yiiksek Disiplin Kurulunca, dosya-
nin, yeniden incelenerek tasdik edilmis olmasina bagh bulundugu cihetle maddenin ikinei fikrasi
bu hususu saghyacak egkilde diizenlenmigtir.

Madde 16. — Genel Sekreterlik gorevinin bundan boyle bir iiye tarafindan yiiriitiillmesi
ongorilmily oldugundan uygulama yeri kalmiyan biz1 madde ve fikralardan «Genel Sekreter» de-
yimlerinin cikartilmasi amaciyle bu madde diizenlenmigtir.

Madde 17. — Kanunda yapilan degigiklikler sebebiyle uygulama yeri kalmiyan fikra ve mad-
delerin kaldirilmas1 amaciyle bu madde diizenlenmigtir, -

Madde 18, — Yonetim mensuplarmin kadrolarmin incelenmesinde 9, 10 ve 11 nei derecelerde-
ki 140 kadroya kargihk 8 ve daha yukar1 derecelerde toplam olarak 20 kadro mevcuttur. Gorii-
lecegi lizere 8 ve daha yukarn derecelerdeki kadrolarin miktar, agagi derecedeki kadrolara oran-
la ¢ok azdir. Bu hal yakin bir gelecekte kadrosuzluk yiiziinden terfilerin yapilamamas: gibi durum-
lar ortaya cikaracagl gibi meveut miidiir ve miidiir yardimeis: ve gef kadrolari tegkilitin genig-
lemesi sebebiyle kurulmasi gerekli yeni yonetim birimlerinin miidiir, miidiir yardimeis1 ve gef ih-
tiyacin1 kargilamiyacaktir,

Bunun i¢in yonetim mensuplar1 kadrolarinda yakin gelecekteki ihtiyaclar goz oniine alinmak
suretiyle gerekli degigiklikler yapilmigtir,

Buna kargihk tasarrufu imkén déhilinde gorillen agag1 derecedeki kadrolardan katiplere ait
30 kadronun kaldirilmasi eihetine gidilmigtir.

3 ncii derece olan savel kadrosu Damgtay ve Yargitay gibi benzeri kuruluglarda oldugu iizere
birinei dereceye yiikseltilmigtir.

Ayrica, savel bagyardimeihg: kadrosu 8 den 2 ye indirilerek 3 neii derece yapilmig, buna kar-
sk 8 tane 4 neii derece savel bagyardimeihg kadrosunun unvam saver yardimeis: olarak de-
gigtirilmig, 8 tane 5 nci derece savel yardimeiig1 kadrosu kaldirilmigtir.
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Bundan bagka 3 ncii derece Genel Kurul, Temyiz Kurulu ve Daireler Kurulu raportor kadrola-
rimin unvanlars bagraportor olarak degistirilmis, sube midiir ve gube miidiir yardimeis1 kadrolar:
kaldimlarak yerine miidiir ve miidiiv yardimes: kadrolart konulmug ve iie miidir kadrosu ile
daire tabibinin kadrosu dérdiineii dercecye yiikseltilmigtir. Midiir, sube miidiir yardimeis: kad-
rolarmin unvanlarm midiir yardimeis: olarak degigtirilmis, iiec sube miidiirii ile  daire tabibinin
kadrolarm dérdiinelt dereceye yiikseltilmigtir.

Bu sebeplere binaen 832 sayili Kanuna bagh (1) sayili eetvelde yazihi kadrolardan bu kanuna
ekli (1) sayili cetvelde gosterilen kadrolar cikarilarak (2) sayili cetvelde gosterilen kadrolar ck-
lenmigtir.

Diger taraftan 832 sayili Kanuna baglhi (2) ve (3) sayili cetveller kaldimlmig, bu kanuna, yo-
netim mensuplar ddereklerinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi mensuplarina = verilen 6denekler
g6z oniinde bulundurulmak surctiyle yiikseltilmesini saglamak {izere yeniden diizenlenen (3) sa-
yili ectvel eklenmigtir.

Geeiéi madde 1. — Sozlesmelerin tescilinin merkez digina tegmili yiirtirliikteki kanuna gore
yapilan uygulamay:1 degistirccegi cihetle gerekli hazirhiklarin yapilabilmesi amaciyle bu uygula-
mann kanunun yiiriirlitk tarihini izliyen mall ‘yildan itibaren yapilmasi éngorilmiigtiir.

Geeici madde 2. — 832 sayili Kanunun 30 neu maddesi geregince Sayigtayin vizesine tabi ig-
lemlerden, bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar vize edilmek {izere gonderilmig olanlarmn
eski hiikiimlere gére sonuclandirilmast gerekli goriilmiig bulundugundan bu madde ona gére diizen-
lenmigtir. :

Geciei madde 3. — Bu kanunun yiiriirliige givccegi tarihte Sayigtay kurulugunda goérevli bu-
lunanlardan bu kanuna ckli (1) sayili cetvelle kadrolar kaldirilanlar acikta kalmig olacaklarn-
dan bunlardan haklarinda yeni bir atanma iglemine liizum gériilmiyen saver ve yardime:lari, kurul-
lar raportorleri ile daire tabibinin bu kanunla kabul edilen yeni kadrolara atanmig sayilmalari-
ni temin i¢in bu gegici madde diizenlenmigtir. Ancak uygulamada ihtilifa sebebiyet vermemck
amaciyle bunlarm mitktesep hak ayhiklarm almaya devam edecckleri sarahaten ifade edilmigtir.

Gregici Komisyon raporu

Millet Meclist
Gegict Komisyonu 15 . 4 . 1970
Esas No. : 2/289 ‘

Karar No. : 2

Yiiksek Bagkanhga

Millet Meclisi fdare Amirlerinin 21 . 2 . 1967 tarih ve 832 sayih Sayigtay Kanununda degi-
siklik yapilmas1 ve bu kanuna gecgiei iic madde eklenmesi hakkinda kanun teklifi, Sayistay Baskam
ile Maliye Bakanlhg1 temsilcileri hazir bulunduk lar: halde tetkik ve miizakere olundu.

Teklifin :

a) Sayistay denetiminin daha etken bir hale getirilmesi,

b) Anayasamizin 127 nei maddesi ve Sayigtay Kanununun birinei maddesi ile belirlenmig olan
Sayigtaym yarg: yetkisinin, tam ve kidmil bir hale getirilmesi,

¢) Meslek mensuplarimm Gdeneklerinin, geem isteki tathikat vechile Danigtay meslek mensupla-
rinm halen almakta olduklar1 6denek miktarlari seviyesine cikarilmas,

d) Saygtay kurulusunda, esasa etkili olmiyan gerekli biz1 degisikliklerin yapilmas,

Amaeiyle hazirlandigr anlagilmakla;

rerekgesinde ayrmtili  olarak belirtilen sebep ve diislinceler, komisyonumuzea da yerinde gorii-
lerek, maddelere gecildi. '
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1. Teklifin 1 nei maddesiyle, Sayigtay Kanununun 8 nei maddesi degigtirilerek, saver ve yar-
dimeilarm nitelikleri yeniden teshit edilmekte ve atanma usullerinde degisiklik yapimaktadir,

Teklifle getirilen degigiklikler :

a)l Saywgtay Saveist ve yar‘dlmcllamnun atanmalarmida Saywgtay Birinei Bagkanmm uygun
m)ubalazusmm alinmasi,

’b)- ‘Butnla,rm, yirtirlikiteki maddede belirtilen yitksek ogretim wniiesseselerini bitirdikten son-
ra, mali ve iktisadi konularla ilgili gérevlerde (10) yal caligymig olmiasi,

" e¢) Saymstay Kanununun 4 neit maddesinin (IT - C) fikrasinin (b, ¢, d) bentlerinde gosterilen
gorevlerde bulunmalar ongoriilmektedir,

Hazine temsileisi 'durumunda olan Saver ve yardimeiarmin atanmasinim, halen muygulanmak-
ta bulunan msulle yapilmas: prensip itibariyle kabul edilmekle beraber; Saveilik hizmetinin, Sa-
yistayin denetim goreviyle baglantii ve Sayigtaya doniik olmas: ve bu hizmetin Sayistay kurulu-
sunda ifa edilmesi scbebiyle, bunlarin atanmalarinda, Amiri duromunda olan  Saywgtay Birinei
Bagkanimn miitaldasinm alinmast Komisyonumuzea ida yerinde goriilmiigtiir.

Anecak, bahse konu miitaldamin (uygun miitalaa) sgeklinde ifade edilmesi, idareyi baglayiel
mahiyette teldkki olunabilecegi cihetle, bir iltibasa mahal verilmemesi ve dogabilecek muhtemel
sakincalarin 6nlenmesi medeniyle, birinei fikraida yazili (uygun miitaldas1) ibaresindeki (uygun)
kelimesinin eikartilmas:; '

Bir fakiilte veya yliksek okuldan sonra mali ve iktisadi konularla ilgili goérevierde (10) yul
bagariyle cahgmig olan bir ‘kimse, Saymtay Saveihgi veya yardimeihgi icin gerdkli formasyonu
iktisabetmds olacagimdan, bunun diginda bagkaea bir nitelik aranmasina mahal goriilmediginden,
ikinei frkradaki (ve ayriea 4 ncii maddenin II - ¢ fikrasinin (b), (e), ve (d) hentlerinde belirti-
len gérevlierde bulunmusg) ibaresi gikartilmig va madde her iki frkrada yapilan bu degigikliklerle
kabul olunmugtur,

2. Teklifin 8 neci maddesiyle, Sayistay Kanununun 31 nei maddesindeki hiikiimler daha genis
gekliyle 30 neu maddeye aktarildigindan, bunun yerine, genel ve katma biitcelerden yapilacak
giderlerin, harcamadan sonra kisa donemde incelenmesi usulleri getirilmektedir.

Komieyvonumuz, getirilen bu yeni denetim usuliinii esaslari itibariyle fevkaldde yararl bul-
mugtur.

Ancak, birinci fikrasiyle; bu madde geregince incelemeye tabi tutulacak hesaplara iligkin bel-
ge, kayit, defter ve cetvellerin Sayistaya gonderilme siireleri ve bu incelemenin hangi hesaplara
uygulanacaginin teshiti Sayistay Genel Kuruluna birakilmaktadir.

Bu hesaplar Maliye Bakanligina bagli saymanlarca Sayigtaya verilecegi cihetle; s6z konusu bel-
ge, kayit, defter ve cetvellerin Sayigtaya gonderilme stireleri ile bu tarz incelemenin yapilacagl
yerler tesbit edilmeden evvel, sadece bu hususlara munhasir olmak iizere, Maliye Bakanligindan
istisari mahiyette miitalda almmas1 faydali goriil dtigiinden; anilan fikraya bunu saghyacak bir iba-
re eklenerek, madde bu degigik gekliyle kabul edilmigtir.

3. Teklifin 15 nei maddesinin ikinei fikrasindaki kovusturma kelimesinin tahkikat kargihigt
kullanildigi anlagiimakla; bunun sorusturma olarak degistirilmesi ve maddenin mezkfir degisiklikle
kabul edilmesi uygun goriillmigtiir.

4. Teklifin 18 nei maddesinin (¢) fikrasiyle, Sayistay Kanununa ekli olan ve yonetim men-
suplarinin odeneklerini gdsteren (3) sayili cetvel kaldimlarak, yerine teklife hagl (3) savili cetvel
konulmaktadir.

Kaldirilan cetvele nazaran, Sayistay yonetim mensuplarina 100 ild 250 liva arasinda odenek
teshit edilmig dken; bu defa yapilan degigiklikle, s6z konusu miktarlarin 250 ila 600 liraya yiik-
seltilmesi ongoriilmistir.

M. Meeclisi (8. Saywis1 : 120)
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Komisyonumuzea yapilan goriismede; maddenin gerekeesinde belirtildigi iizere, halihazir 6de-
neklerin yetersizligi  kabul edilmekle beraber, denek miktarlarmim 200 ild 400 lira olarak tesbiti
ve (3) sayili cetvelin bu degigik gekliyle kabulii uygun bulunmugtur.

5. ‘Teklifin 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19 ve 20 nci maddeleri ile gegici
1, 2 ve 3 neli. maddeleri ve 1, 2 sayili cetveller, gerdkcede belirtilen sebep ve diigiineelere binaen
komisyonumuzea aynen kabul edilmigtir.

Igbu teklif, yapilan degigikliklerle birlikte ve komisyonumuzea alinan karar gereginee oncelik
ve ivedilikle goriigiilmesi temennisi ile Genel Kurulun tasvibine arz edilmek {izere, Yiiksek Bag-
kanliga sunulur, '

Bagkan Sozeti
Zonguldak Rize Aydm Erzurum
K. Nedimoglu E. Y. Akgal K. Ziya Oztiirk 8. Erverds
Imzada bulunamad:
Kars
K. Okyay

M. Meclisi (8. Says : 120)
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MILLUET MECLIST IDARE AMIRLERININ
TEKLITL

21 . 2, 1967 tarih ve 832 sayil1 Sayistay Kanu-
nunda degigiklik yapilmasi ve bu kanuna gegici
iic madde eklenmesi hakkinda Kanun

MADDE 1. — 21 . 2. 1967 tarih wve 832 sa-
yih Sayigtay Kanununun 8 nei maddesi agagi-
daki geklde degigtirilmigtir.

Saver ve yardimcilarinm ﬂitelfikleri, atanmalary

Madde 8. — Sayigtay Saveist ve yardimei-
lary, Saywgtay Birinci Bagkanmin uygun miita-
laast alindiktan sonra Maliye Bakanligineca ya-
pilacak teklif dizerine ortak kararmame ile ata-
nirlar.

Bunlarmm, Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat fa-
kiilteleriyle Tktisadi ve Tieari Tlimler akademi-
Terinden veya 0gretim itibariyle bunlara denkli-
gi Milll Egitim Bakanligimea onanmig yurt icin-
deki veya diginidaki fakiilte veya yitksek okul-
lardan birini bitirmis ve sonradan mali ve ik-
tisadi konularla ilgili gorevlierde en az on yil
Bagar1 ile cahgnig ve ayrica 4 neii maddenin
(Il - C) fikrasmin (b), (c¢) wve (d) bendlerinde
belirtilen gorevlerde bulunmug olmalary sarttir.

MADDE 2. — Aym kanunun 10 mcu mad-
desi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

Genel Sekreter ve yardimeilar

Madde 10. — Birinci Bagkanm sececegi bir
iiye Sayistay genel Sekreterligi gorevini yapar.

(enel Sekretere, Birinei Bagkamm onay ile
dordiineit ve daha yukar derecelerdeki meslek
mensuplarindan en ¢ok fi¢ yardimer wverilir.

MADDE 3. — Aymi kanunun 11 mei maddesi
agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

Raportor ve denelgilerin  atanmalar:
Madde 11. — Raportor, uzman denetei, bag-
denetei ve denetciler, memurlar se¢im wve di-
siplin kurulu karart ve Birinei Bagkanm onay:
ile afanirlar.

MADDE 4. — Ayn1 kanunun 15 nei maddesi
agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

Daireler Kurulu
Madde 15. — Daireler Kurulu, Temyiz Ku-
ruluna secilen bagkan ve fiyelerin, diginda kalan
bagkan ve fiyelerden kurulur.

M. Meclisi

GECICI KOMISYONUN DECGHSTIRISI

21 . 2. 1967 tarih ve 832 sayih Sayigtay Ka-
nununda degigiklik yapilmasi ve bu kanuna
gecici iic madde eklenmesi hakkinda kanun
teldlifi

MADDE 1. — 21 . 2 . 1967 tarih ve 832 sa-
yili Sayistay Kanununun 8 nei maddesi agagi-
daki gekilde degigtirilmigtir.

Savecr ve yardemclariman nitelikleri, atanmalar

Madde 8. — Sayistay saveist ve yardimerlar:,
Sayistay Birinei Baskaninm miitaldas: alindik-
tan sonra Maliye Bakanlhigmea yapilacak telklif
tizerine ortak kararmame ile atanwlar.

Bunlarin, Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat
fakiilteleriyle, Tktisadi ve Ticari Tlimler akade-
miilerinden veya 6gretim itibariyle bunlara demk-
ligi Milli Egitim Bakanliginea onanmig yurt
icindeki veya digindaki Fakiilte veya yiiksek
okullardan binini bitirmis ve sonradan mall ve
iktisadi konularla ilgili gorvevlerde en az on yil
bagar1 ile caliymig olmalarm sgarttir.

MADDE 2. — Aym kanunun 10 ncu mad-
desi agagidaki gekilde degistirilmigtir.

Genel Sekreter ve yardimcrlar

Madde 10. — Teklifin onuncu maddesi ay-
nen kabul cdilmistir.

MADDE 3. — Ayni kanunun 11 mnei mad-
desi agagidalki sckilde degistirilmigtir.

Raportor ve denetcilerin atanmalar:
Madde 11. — Teklifin 11 nei maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 4, — Aym kanunun 15 neci madde-
si agagidaki sekilde degistirilmistir.
Daireler Kurulu
Madde 15. — Teklifin 15 nei maddesi aynen
kabul edilmigtir.
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(Teklif)

- En kidemli daire bagkant kurula bagkanhk
eder.

Kurul iiye tamsayismmm en az licte ikisi ile
toplanir., Kanuni mezuniyet veya miinhal iye-
lik sebebiyle toplant:  yeter sayisinan, saglana-
madigt hallerde, dairelerden kurula ayrilmig bu-
Junam diye sayismi agmamak wve o toplantiya
miinhasir plmak kaydiyle kurul bagkani tara-
findan yeter sayiyr sagliyacak kadar diye top-
lantiya [davet edilebilir. Oylarn esitligi halin-
de bagkanwn bulundugu taraf iistiin tutulur.

Daireler Kurulu 105 nei madde geregince
vierilecek Sayigtay miitaldasini teshit eder.

Daireler Kurulu bu kanunla kendisine we-
rilmig olan diger gorevleri yapar ve Birinci Bag-
kan tarafmmdan incelenmesi istenen konularla
iglemleri goriigerek karara baglar.

Saver dogrudan dogruya veya kurul baska-
ninn ¢agrist iizerine oy hakkt olmamak gartiyle
kurula katilabilir.

MADDE 5. — ‘Ayn1 kanunun 16 ner madde-
sinin b niei Hikrast agagidaki gsekilde degigtiril-
migtir,

Kurul iiye tamsayisiim en az ficte ikisi
ile toplanir. Kanuni mezuniyet ve miinhal {iye-
lik sebebiyle toplant1 yeter sayismm saglanama-
dig1 hallerde, dairelerden kurula secilmig bulu-
nan iiye sayisini agmamak ve o toplantiya mun-
hasir olmak kaydiyle kurul bagkan: tarafindan
veter sayiyr saghyacak kadar iiye toplantiya
davet edilebilir. Meveudun ¢ogunlugu ile karar
verir. Oylarin egitligi halinde hagkanm bulun-
dugn taraf tstiin tutulur.

MADDE 6. —- Ayn1 kanunun 23 meii maddesi
agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

Genel Sekreter

Madde 23. — Genel Sekreter yonetim iglerin-
de Birinei Baskanm yardimesidir.

Birinei Bagkan, kendisine bu kanunla wveril-
miy yometime iligkin gorovlerden bir kismin
kendi adma yiiviitme gorevini Genel Sekretere
verebilir.

Genel Sekreter, denetim gruplariyle gubele-
ri Birined Bagkan adina yvonetir ve denetler.

Mesleki aragtirma, inceleme ve yaym figle-
rini diizenler.

M. Meelisi

(Gecici Komisyonun degigtivigi)

MADDE 5. — Téklifin 5 nei maddesi aynen
kabul cdilmigtiv,

MADDE 6. — Ay kanunun 23 neit mad-
desi asagidaki sekilde degistirilmistir,

Glenel Sekreter

Madde 23. — Teklifin 23 neit maddesi ay-
nen, kabul edilmigtir,

(8. Sayist @ 120)
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(Tekilif)
Genel Sekreter Genel Kurula ve Daireler
Kuruluna tye sifatiyle katilir.

Genel Sekreter yardimeilar:, Genel Sekre-
tere verilmig gorevlerin yerine getirilmesinde
yardimer olurlar. Bunlar arasmmdaki ig bold-
mi Genel Sekreterce yaplir.

MADDE 7. — Aym1  kanunun 30 ncu mad-
desi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

Tescil ve inceden vizeye tabi iglemler

Madde 30. — Saywstaymn  denetimine tabi
daire ve kurumlarea harcamaya filigkin olarak
vapilan sozlegmelerle her turli ‘bagitlar tes-
cile, genel ve katma biitceli ‘dairelerin  kadro
ve odenek dagitim iglemleri oOnceden vizeye
tabidir.

Sozlegmeler bagitlarin,  dayanaklar
ile birlikte, bhagit tarihinden fitibaren iic giin
idinde Sayigtaya gonderilmeleni zorunludur.
Bu sozlegme ve bagitlar Sayistayca teseil edil-
medikee uygulanamaz.

Amncak, Sayigtay Genel Kurulunca
rejimi, miteligi, konusu veya tutart itibariyle
tescilden istisna cdilen sozlesmelerle, ivedilik
ve gizlilik sebebiyle eksiltmeden fstisnasina
Bakanlar Kurulunca karar verilen hususlar ve
yabanet memleketlerde yapilan satinalmalara
iligkin sozlegmeler bu hikmiin digindadir..

ile

biitee

MADDE 8. — Ayn: kanunun 31 nei maddesi
agagidaki gekilde degigtirilmigtir.
Harcamalarin kise dinemde incelenmesi

Madde 31. — Genel
den yapilan

ve katma biiteeler-

harcamalar Sayigtayca harcama-

dan sonra ve ayhtk olarak incelemeye tabd
tutulabilir, Bu surectle incelenecek hesaplara
iligkink  belge, kavit, defter wve  cetvellerin

Saywgtaya gonderilme slireleri ve bu tarz in-
celemenin hangi yerlerdeki hesaplara uygula-
nacagi Genel Kurulea tesbit edilir.

Denetciler tarafindan yapilan inceleme so-
nuecunda mevzuata uygun goriilmeyen islemler
48 mei maddede yazali esaslar dairesinde ge-
rekeesi ile  birlikte sorumlulara bildirildikten
ve yazili savunmalart  alindiktan sonra rapor.
hesabin  tiimii hakkinda diizenlenir,

Bu kanun  geregince yapulacak inceleme ve
denetlemeler sirasinda harcamalarim iliskin bu-

M. Meclisi

(Gecici Komisyonun degigtirigi)

MADDE 7. — Ayni kanunun 30 ncu mad-
desi agagidaki gekilde degigtirilmigtir,

Tescil ve onceden vizeye tabi islemler

Madde 30. — Teklifin 30 necu maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 8. — Aym kanunun 31 nei mad-
desi asagidaki sekilde degigtirilmigtir,

Harcamalarm kisa donemde incelenmest

Madde 31. — Genel ve katma Dbiiteelerden
yapilan harcamalar Sayigtayca harcamadan son-
ra ve aylik olarak incelemeye tabi tutulabilir.
bu suretle inceleneeck hesaplara iligkin belge,
kayit, defter ve cetvellerin Sayigtaya gonderil-
me stireleri ve bu tarz incelemenin hangi yer-
lerdeki hesaplara uygulanacag: Maliye Bakan-
hgmm miitaldast alinarak Genel Kurulea tesbit
edilir,

Deneteiler tarafindan  yapilan inceleme so-
nucunda mevzuata wygun gorilmiyen iglemler
48 nei maddede yazili csaslar dairesinde gerek-
cesi ile birlikte sorumlulara bildirildikten ve
yvazih savunmalar alindiktan sonra rapor, hesa-

him timil ‘hakkinda diizenlenir.

(. Sayis @ 120)
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(Teklif)
lundugu mevzuatt yorwma  miisait  gordldigi
takdirde keyfiyet Sayigtay goriigli tesbit edil -
mek {lizerc Birinei Bagkanhga bilditilir ve ali-

nacak sonuca gore iglem  yapilm.

‘MADDE 9. — Aynmt &kanunun 32 n¢i mad-
desi agagrdaki gekilde degigtirilmigtir.

Vize wve tlescilde uygulanacak usul

Madde 32. — Vize edilmek — veya tescile
tabi tutulmak {izere Sayigtaya  giéndenilen
kadro ve ddenek dagitim dglemleriyle stzles-
mic ve bagitlardan mevzuata uygun  bulunan-
lar incelemeyi yapan denetei ve grup  gefi fta-
rafindan vize veya togeil ediliv. Mevzuata
uygun bulunmiyanlar diizeltilip tamamlanmak
lizere denctei  ve grup gefinin yazili  diiglinee-
siyle birlikte dairesine geri gonderilir,
lizerine
ya da bir miizakere ile Bi-

Almacak kargihik
vieya tescil edilir,
rinei Bagkanhga verilir,

Jirincei Bagkan bu iglemleri gérigiini bildir-
mesi i¢in dairelerden birine verir.

bunlar ya vize

Tglem dairece ve mevzuata uygun giriilmezse
ilgili belgeler daire karar:
geri gonderilir, Tlgili ita  Amirinin bu karara
usuli dairesinde itirazda bulunmas: halinde,
Birinei Bagkan bu  belgeleri  fAneelemek iizere
Dairvcler Kuruluna verir., Bu  kurulea tered-
diit konusunun mevzuata wygun olduguna
karar verildigi takdirde fglem vize veya tes-
cil edilir. Itiraz yerinde goriilmeyip iglemin
mevzuata aykiri bulundugu karar altma ah-
mirsa  ‘iglemle filgili belgeler karar geregince
dairesine geri gonderilir,

Dajireler Kurulunca vize veya tescilinden
kacinilan, mevzuatin ackea yasaklamadig
kadro ve odenek dagitim iglemleri ile sozles-
meler ve bagitlar ita dmirlerinine  sorumlulugu
yiklenmeleri halinde keyfiyvetin Sayigtaya ge-
rekeesiyle bildirilmig olmast sartivle wygulana-
bilir. Bu takdirde Sayigtayca kabul edilmiyen
hususlara  iligkin 6deme ve harcamalardan do-
gacak sorumluluk o ita dmirine aittir.

Bu  sorumluluk odeme ve harcamanmn ya-
pildigl yila it yargilan-
magt sirasinda hitkme haglanir.,

gereginee  dairesine

sayman hesabnin

M. Meclisi

(Gecici Komisyonun degigtirisi)

Bu kanun geregince yapilacak inecleme ve
denetlemeler simasinda harcamalarin iligkin bu-
Jundugu mevzuat yoruma miisait gonildigi
taledirde keyfiyet Sayistay goriigii tesbit cdil-
mdk fizere Birinei Bagkanhga bildirilir ve ah-
nacak sonuca gore iglom yapilr,

MADDE 9. — Aym1 kanunun 32 nei mad-
desi agagidaki gekilde degigtirilmigtir,

Vize ve tescilde wygulanacak usul

Madde 32. — Teklifin 32 nei maddesi aynen
kabul edilmigtir.

(S. Sayist : 120)



—15 —

(Teklif)

Birineit derecede Amirt idta bulunan ba-
kanlarim  sorumlulugu yiiklenmeleri halinde
keyfiyet yapilan 6deme ve harcama miktar-
lart dle birlikte, usuliine gore, Cumhuriyet
Senatosu ve Millet Meclisi Bagkanliklarina

bildirilir.

Bir iglemin vize wveya teseil edilmis olmasi
sorumlular: baglamiyacagi gibi  Sayistaym
yarg: yetkisini de kisitlamaz.

MADDE 10, — Aynr kanunun 33 neii mad-
desi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

Kesin geri cevirme

Madde 33. — Sayigtayin tescil veya vi-
zesinden kacinip gerekeeli bir Onergeyle dai-
resine geri cevirdigi 32 nei maddedeki iglem-
lerden maddi Thataya veya Gdenek wvcya
kadro yetersizligine iligkin olanlar1 hakkindaki
reddi kesindir,

MADDE 11. — Ayni kanunun 36 nei1 mad-
desi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

Tescile tabi olmwyan sozlesmelerin  Sayistayae

gonderilmest

Madde 36. — 30 ncu madde gereg@ince tes-
cile tubi tutulmiyan sozlegsmelerle dayanaklar-
nin birer ormegi yedi giin zarfinda Sayigtaya
gonderilir.

MADDE 12. — Aym kanunun 37 nci mad-
desi agagrdaki gekilde degigtirilmigtir.

Inceleme siirest

Madde 37. — Kaldro ve ddenek dagitim
iglemlerinin vizesi tig, sdzlegmelerin tescili on
bey giin i¢cinde sonuclandirilir,

MADDE 13. — Ayni kanunun 92 nei mad-
‘desinin (b) fikras: agagidaki gekilde degigti-
rilmigtir,

b) (a) fikrasinda sayilanlar diginda kalan
meslek mensuplam ile saver yardimeilarma ig-
gal ettikleri kadro aylk derecelerinin tekabiil
ettigi derecede bulunan adliye hikim ve saver-
lam ile yardimeilarma verilen ddenek miktanlar:
esas olmak iizere adliye hikim ve saveilar1 hak-
kindaki kanun hiikiimleri geregince ddenek ve-
rilir,

M. Meeclisi

(S. Sayist :

(Gegici Komisyonun degistirigi)

MADDE 10. — Aymi kanunun 33 neii mad-
desi agagidaki gekilde degistirilmigtir.

Kesin geri cevirme

Madde 33. — Teklifin 33 neti maddesi aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 11. — Aym kanunun 36 ne1 mad-
desi agagrdaki gekilde degistirilmigtir.

Tescile tabi olmayan siézlesmelerin Saystaya
gonderilmest

Madde 36. — Teklifin 36 ne1 maddesi. ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 12. —:Ayni kanunun 37 nei maddesi
agagrdaki gekilde degistirilmigtir.

Inceleme siiresi

Madde 37. — Teklifin 37 mei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 13. — Teklifin 13 neil maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

120)
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(Tekiit)
Ancak, denctei yardimelardan, denetei
kadrolar kangilik gosterilmek suretiyle atan-

nmug bulunanlar, denetei yardimeis:
alirlar.

Uzman deneteiler, genel kurul, temyiz kurm-
Iu, daireler kurulu bagraportorleri ve saver bag-
yardimeirlart ile raportor, hagdenetei ve savel
yvardimeillarnndan ticlinell ve daha yukar: dere-
ce ayhgini alanlar birinei sinifa ayrilmig hé-
kimlerin odenegini alirlar,

6’(1:8110%’ ini

MADDE 14. -— Aym kanunun 94 net mad-
desinin (C) fikrasi agagrdaki gekilde degigtiril-
migtir,

C) 'Genel sekreter yardimeilart  hakkimda
ilk derecede geniel seékreter, ikinei derecede bi-
rinei bagkan tarafinda diizenlenir,

MADDE 15, — Aym kanunun 99 ncu mad-
desinin hirinei ve ikinei fikralam agagidaki ge-
kilde degigtirilmigtir,

Bagkan ve fiyeler digmidaki neslek mensup-
larmim ‘gérevleriyle ilgili veya gorev sirasinda
hir suc iglemesi halinde birinei bagkan tarafin-
dan gorevlendirilecek bir tiyenin bagkanligin-
da bir uzman denetei, bir bagdenctel veya ra-
portorden tegekkiil eden bir kuml ilk %kovug-
turmayr yaparak dfizenliyecegi fezlekeyi Me-
murlar Se¢im ve Disiplin Kuruluna verir. Bu
kurul yargilamanm lizumuna veya menine ka-
rar vierir,

Karar samga, varsa gikiyeteiye teblig edi-
lir, lgililerin, teblig tarihinden itibaren on-
beg giin icinde karara itirazlar: halinide diosya
bir defa da Yiiksek Disiplin Kurulunda incele-
nir. Bu kurulca da yargilamanin ltizumuna
karar verilirse dosya Yargitaya tevdi olunur,
Kurulea verilen kararlar ilgililere teblig edilir,

MADDE 16, — Aym kanunun:

a) 4 nell maddesinin baghg:s «Bagkan ve
{iyelerin nitelikleri» geklinde 3dfe§'i§rﬂirilmi§ ve bu,
maddenin ilk ciimlesindeki «lle Genel Sekrete-
ni», (C) fikrasmin (a) bendindeki «Genel Sek-
reterligindes,

b) 27 nei maddesinin son fikrasidaki «Ge-
nel Sekretery,

¢) 90 ner maddesinin {iclineir Tikrasindaki
«genel sckreters ile «ve yardimeilaris,

M. Meclisi

(3. Says1 :

(Gec¢ici Komisyonun degigtirigi)

MADDE 14, — Teklifin 14 neil maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

MADDE 15. — Aym kanunun 99 neu mad-
desinin birinei ve ikinei frkralam agagidaki ge-
kilde degistirilmistir. ‘ '

Bagkan ve tiyeler digmdaki meslek mensup-
larmin gérevleriyle ilgili veya gorev sirasmda
bir su¢ islemesi halinde Birinei Bagkan tara-
fmdan goreviendirilecek bir {iyenin bagkanligmn-
da bir uzman dencted, bir bagdenetel veya rapor-
torden tegsekkiil eden bir kurul ilk sorusturmay:
yvaparak diizenliyecegi fezlekoyi Memurlar Se-
cim wve Disiplin Kuruluna verir. Bu kurul yar-
gilamann liizumuna veya menine karar verir.

Karar samga, varsa sikiyeteiye teblig edi-
lir, 1lgililerin, teblig tarihinden itibaren 15 giin
icinde karara itirazlam halinde dosya bir defa-
da Yiiksek Disiplin Kurulunda incelenir. Bu
kurulea da yargilamanin lizumuna karar veri-
lirge dosya Yargitaya tevdi olunur. Kurulea ve-
rilen kararlar ilgililere teblig edilir.

MADDE 16. — Teklifin 16 ne1 maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

120)
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(Telkllif)

d) 91 nei maddesinin yedinei fikrasindaki
«Genel Sekreters,

e) 92 nei maddesinin (a) fikrasindaki «ve

genel sekretery
Deyimleri cikariimigtir,

MADDE 17. — Ayni kanunun:

a) 3 meii maddesinin birinei bendinin (b),
ikinei bendinin (a) fikralar,

b) 4 neii maddesinin (D) fikras),

¢) 34 ve'35 necimaddeleri,

Kaldrrlmigtir,

MADDE 18, — Aym1 kanuna eklj :

a) (1) sayrh cetvelden bu kanmuna bagh
(1) sayuli cetvelde yazihh kadrolar eikarilmig, bu
kanuna ekli (2) sayili cetvelde yazilhi kadrolar
eklenmigtir,

b) (2) sayili cetvel kaldirimigtir.

e) (3) sayrth cetvel kaldmlmig, yerine bu
kanuna ekli (3) sayilh eetvel konulmugtur.

GECICT MADDE 1. — 'Sozlegmelerin teseil
ve incelenmesinde bu kanunun yayimlandigi
tarihi izliyen mali y1l basina kadar eski hiilkiim-
ler uygulanir.

GECICI MADDE 2. — 832 isay:hh Kanunun
30 ncu maddesi geregince [Saywgtayin vizesine
tabli jglemlerden, bu kanunun yiiriirlige girdigi
tarihe kadar vize edilmek fdizere gonderilmis

bulunanlar eski ‘hitkilimlere go6re sonuclandir:-
“Tir,

GECQICI MADDE 3. — Bu kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihte Sayistay kurulugunda go-
revli olup, kadrolar: kaldirilmis bulunan save,
gaver bagyardimetlar, saver syardimeilar:; Genel
Kurul, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu Rapor-
torleri 've Daire Tabibi yeni bir atanma figlemi-
ne lizum kalmaksizin bu kanunla kabul edilen
yeni kadrolara atanmig sayilirlar ve miiktesep
'hak ayliklarni almaya devam ederler.

MADDE 19. — Bu kanun yayum tarthinde
yiirfirliige girer.

MADDE 20. — Bu kanun  hikiimlerini
Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi yiiri-
tiir.

M. Meclisi

(8. Sayws :

(Gedici Kiomisyonun degigtirigi)

MADDE 17. — Teklifin 17 nei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 18. — Teklifin 18 nei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir. '

GEQCICI MADDE 1. — Gegici 1 nei madde
aynen kabul edilmigtir.

GECICI MADDE 2. — Gegici 2 neci madde

aynen kabul edilmigtir.

GECICt MADDE 3. — Gegici 3 neit madde
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 19. — Teklifin 19 ncu maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 20. — Teklifin 20 nei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

120)
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Gorevler

Genel Sekreter

Saver

Saver Bagyardimeis:

Saver Yardimcsi

Genel Kurul Raportorii
Temyiz Kurulu Raportorii
Daiireler Kurulu Raportori

Uye

Savel

Saver Bagyardimeist

Saver Yardimeis:

(enel Kurul Bagraportori
Temyiz Kurulu Bagraportorii
Daireler Kurulu Basraportorii

D.

|
f

4
5
6
7,89
10
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Teklife baglh cetveller
(1) SAYILI CETVEL

Aded

b e OO0 0D e

D.

N@D’YU‘I

11
6

Gorevler

Genel Sekreter Yardimeis:
Sube Miidiirii "
Sube Miidiirii

Sube Miidiir Yardimers:
Kitip

Daire Tabibi

(2) SAYILI CETVEL

1

= = 0o N

SO
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Midiir

Miidiir

Midiir Yardimeis1
Sef

Sef

Daire Tabibi

(8) SAYILI CETVEL

Odenck miktar

600

500
400

ve daha agag derecedeki memurlar 250

Gegici Komisyonun degigtirigine baglh cetveller

(1) SAYILI CETVEL
Aynen kabul edilmigtir.

(2) SAYILI CETVEL
Aynen kabul edilmigtir.

(3) SAYILI CETVEL

D. Odenek miktar
4 1
5 400
6 350
7, 8,9 250
10 ve daha agagi derecedeki memurlar 200

1 0 et ) S () e 0
M. Meclisi

(S. Says :
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