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Devlet Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
12 . 2 . 1970 tarihinde kararlaştırılan «Vakıflar Genel Müdürlüğü Vazife ve Teşkilâtı hakkın
daki Kanunun bâzı maddelerinin değiştirilmesine, bu Kanuna bir fıkra ve ek maddelerle bâzı ge
çici maddeler eklenmesine dair kanun tasarısı» gerekçesi ve ekleriyle birlikte ilişik olarak su
nulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
Süleyman Demirci 

Başbakan 

Vakıflar Genel Müdürlüğü Vazife ve Teşkilâtı hakkındaki Kanunun bâzı maddelerinin değişti
rilmesine, bu kanuna bir fıkra ve ek maddelerle bâzı geçici maddeler eklenmesine dair kanun 

tasarısı gerekçesi 

Vakıf, insanların yaratılışında mevcudolan hayır işleme ve başkalarına yardım ve iyilik et
me arzularından doğmuş eski bir müessesedir. 

Bu itibarla çok eski devirlerdenberi birçok toplumlarda vakfa tesadüf edilmektedir. 
Ancak bu müessese an fazla islâm ülkelerinde gelişmiştir. İslâm 'dini, insanlar •arasındaki 

sosyal yardımlaşma ve dayanışmaya büyük önem vererek vakfa teşvik ve tergib ettiği cihetle, bil
hassa Osmanlı İmparatorluğumda hayırsever ecdadımız kurdukları sayısız mabet, medrese, kü
tüphane, hastane, kervansaray, yol, köprü, çeşme ve kabristan gibi tesislerle vakfın en güzel ve 
mütekâmil örneklerini yaratmış ve birkaç kıtaya yayılan bu muazzam imparatorlukta, sosyal 
hizmetlerin çoğu bu vakıflarla karşılanmıştır. 

İslâm hukuku vakfı (bir aynı, Allanın mülkü hükmünde olmak ve menfaati halka ait bulunmak 
üzere, temlik ve temellükten men ve hapsetmektir.) şeklinde tarif etmiştir. 

Memleketimizdeki vakıfların çoğu, mevzuları itibariyle halkın genel ihtiyaçları ile alâ
kalı olduğu cihetle, görülen hizmetler bir kamu hizmeti niteliğinde olmakla beraber vakıf, had
dizatında bir hususi hukuk müessesesidir. 

Bu itibarla vakıflar, hususi hukuk kuralları gereğince ve vakıf tarafından, vakfiyede" göste
rilen şartlar% dairesinde mütevellileri tarafından idare edilmiş ve tâyin edilen nazırlar da, mü
tevellilerin tasarruf ve muamelâtını murakabe etmişlerdir. 

Şüphesiz 'Devletin de, vakıflar üzerinde umumi bir murakabe hakkı mevcuttur. Suiisti
mallerin önlenmesi. ve vakfın ebediliğmin temini için böyle bir murakabe zaruridir. Ancak 
Devlet hiçbir zaman, vakıfların şahsiyetini ortadan kaldırarak, vakfa ait malları Devlet malı 
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gibi idare etmemiş ve bizzat Devlet tarafından idareye ihtiyaç hissedilen hallerde dahi, vakıf
lar, vakıfın arzusuna ve vakfiyedeki şartlara riayet edilerek idare edilmiştir. 

Osmanlı İmparatorluğunda bâzı vakıfların idaresi için 1823 yılında Evkaf Nezareti adı 
ile bir nezaret kurulması, bilhassa (Selâtin vakıflarının idaresinde görülen suiistimallerin önlen
mesi zaruretinden doğmuştur. 

Kurulan nezarette ISelâtin vakiflarının idaresi ile birlikte, tevliyet meşrutımlehleri kalmıyan 
vakıfların idaresi de tevdi edildiğinden bu tarihten itibaren vakıflar, mazbut ve mülhak ol
mak üzere ikiye ayrılmış ve mazbut vakıfları,Evkaf Nezareti ve mülhak vakıfları da mütevel
lileri idare etmişlerdir. 

Takriben 100 yıl yaşıyan ve Cumhuriyet devrinde, Şer'iye ve Evkaf Nezareti ismini alan bu 
teşkilât 3 Mart 1340 tarih ve 429 sayılı Kanunla ilga edilerek görevleri, Başbakanlığa bağlı ola
rak teşkil edilen Vakıflar ıGenel Müdürlüğüne tevdi edilmiş ve 3 935 senesinde kabul edilen 2762 
sayılı Vakıflar Kanunu ile de, mazbut vo mülhak vakıfların idare ve murakabesinde yeni bir 
yön verilmiştir. 

27(52 sayılı Kanuna göre mülhak vakıflar, Vakıflar Genel Müdürlüğünün denetimi altında 
mütevellileri tarafından ve mazbut vakıflarda doğrudan doğruya Genel Müdürlük tarafından 
idare edilmektedir. 

Ancak Vakıflar Genel Müdürlüğünün Vazife ve Teşkilâtı hakkındaki 6760 sayılı Kanunun 
kabul ettiği idare esasları, bir hususi hukuk müessesesi olan vakıfların bünyesine uygun olma
dığı gibi, çalışma alanları tahdidedildiğinden ve uyulması gereken formaliteler çalışmaları 
engellediğinden, bu kanunda bâzı değişiklikler yapılması zaruri görülmüştür. 

6760 sayılı Kanunda değişiklik yapılmasını zaruri kılan sebepler başlıca iki noktada top
lanmaktadır, 

1. Vakıfların bugünkü teşkilâtı dağınık ve zayıftır. Kaliteli eleman bulunmasında da zor
luk çekilmektedir. 

2. Vakıflar mallarının idare ve muhasebesinin ve Genel Müdürlükçe yapılacak alma, sat
ma, inşaat ve kira gibi işlerin 1050 vo 2490 sayılı kanunlara tâbi tutulması ve bâzı istisnalar dı
şında, ticari, sınai veya zirai teşebbüslere girişilmesine müsaade edilmemesi Genel Müdürlüğün 
çalışmalarını zorlaştırmakta ve çalışma alanını çok daraltmış bulunmaktadır. 

Vakıflar Genel Müdürlüğünün bugünkü dağmı'k ve zayıf teşkilâtı yerine, daha toplu ve 
kaliteli elemanlardan müteşekkil yeni bir teşkilât kurulması ve çalışmaları zorlaştıran ve çalışma 
alanlarını tahdideden ve vakıfların bünyesine de uymıyan hükümlerin kaldırılması halinde, 
Genel Müdürlük daha rahat ve müsmir bir çarşına imkânına kavuşarak, girişeceği yeni te
şebbüslerle memleketimizin kalkınma hamlelerine katılmış olacağından, bu maksatları temin için 
ilişik kanun tasarısı hazırlanmıştır. 

Maddelerin açıklanması 

Tasarının 1 nci maddesinde, 2, 10 ve 11 nci maddelerin değiştirildiği belirtilmiştir. 
2 nci madde ile : [Mevcut teşkilât aynen muhafaza edilmiş ancak, yapılmakta olan yatırım

lar dolayısiyle iş hacmi arttığından ve 24 Temmuz 1967 tarihinde yürürlüğe giren 903 sayılı 
Kanunla Vakıflar Genel (Müdürlüğüne yeni bâzı görevler verilmiş olduğundan, artan işlerin ak
satılmadan sevk ve idaresini temin için Genel Müdür yardımcılığı ikiye çıkarılmıştır. 

Mütehassıs müşavir olarak bir ekonomi müşaviri istihdamına ihtiyaç hissedildiğinden, madde
deki (Mütehassıs müşavirler) ibaresi çıkarılarak yerine bir ekonomi müşaviri konulmuştur. 

Emlâk müdürlüğünün ismi, göreceği vazifeleri tam mânâsı ile ifade etmediğinden bu müdürlü
ğün adı, Emlâk ve İştirakler «Müdürlüğü olarak değiştirilmiştir. 

Zatişleri, levazım ve evrak işlerinin bir müdürlük halinde idaresi tatbikatta bâzı aksaklık, 
lara sebebiyet verdiğinden, levazım işlerinin artışı ve özelliği de göz önüne alınarak,' benzer ku, 
rııluşlarda olduğu gibi, müstakil bir levazım müdürlüğü ihdas edilmiş ve özlük işleri ve evrak mü, 
dürlüğü de ayrı bir müdürlük haline getirilmiştir. 
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10 ncu madde ile : 6760 sayılı Kanunun 10 ncu maddesine göre veznedar ve muavinlerine, ay

lıkları tutarının % 5 inden % 20 sine kadar verilmekte olan kasa tazminatı, Maliye Bakanlığınca 
verilmekte olan kasa tazminatından düşük olduğundan, verilecek tazminat nisbeti yükseltilmiş 
ve yine Maliye Bakanlığınca uygulanan şekle göre, kasa tazminatı yalnız veznedar ve muavinleri
ne hasredilniiyerek, bütün kıymet muhafızlarına teşmil olunmuştur. 

11 nci madde ile : 6760 sayılı Kanunun 11 nci maddesine göre bâzı memurlara verilmekte olan 
tahsilat aidatının nispeti % 2 den % 5 e çıkarılmış ve evvelce bu aidattan istifade edemiyen mer
kez memurlarının da aidattan istifadeleri sağlanmıştır. Ancak 6760 sayılı Kanunun 13 ncü mad
desine göre vekâlet ücreti alanlarla bu kanunun Ek 6 nci maddesi uyarınca ödenekten faydala
nanlara aidat verilmiyecektir. 

Tasarının 2 nci maddesi ile, 6760 sayılı Kanunun 17 nci maddesine eklenen fıkra, halen yürür
lükte bulunan bâzı kanunları yürürlükten kaldırmaktadır. 

Kaldırılan kanunlar, vakıf akaar ve arazinin ve mahsullerinin ne suretle kiraya verileceği ve 
idare olunacağı hakkındaki 8 . 3 . 1934 tarih ve 2387 sayılı Kanun ile, vakıf mallarının taksitle 
satılması ve kiraya verilmesi ve satış paralarının kullanılması ve emaneten idare edilen mülhak 
vakıflardan idare ve tahsil masrafı alınması hakkındaki 20 . 4 . 1936 tarih ve 2950 sayılı Kanunun 
4 ncü maddesinin birinci fıkrası ve vakfa ait hisseli mahlûl yerlerin hissedarlarına ne suretle sa
tılacağına dair 27 . 12 . 1937 tarih ve 3294 sayılı Kanun ve vakıf menba sulariyle orman ve zey
tinliklerin işletilmesi hakkındaki 21 . 8 . 1940 tarih ve 3913 sayılı Kanundan ibarettir. 

Tasarının 3 ncü maddesi ile, 6760 sayılı Kanuna aşağıdaki maddeler eklenmiştir. 
Ek 1 nci madde ile : 6760 sayılı Kanunun 4 ncü maddesinin birinci fıkrasında bahsi geçen (1) 

ve (3) sayılı cetvellerde yazılı kadrolar kaldırılarak yerine bu tasarıya ekli (1) ve (3) sayılı 
cetvellerde yazılı kadrolar konulmuştur. 

Halen Genel Müdürlüğün merkez ve iller teşkilatındaki memur kadrosu (Vakıf Gureba Has
tanesi için 28 . 7 . 1967 gün ve 932 sayılı Kanunla alman kadrolar hariç) 431 dir. Memurlardan 
% 25 i ilkokul, \% 34 ü ortaokul, % 27 si lise ve % 14 ü yüksek okul mezunu olup, bu kadroların 
bütçeye yüklediği malî külfet (5 114 316) liradan ibarettir. 

Teklif edilen yeni kadrolara ait cetvellerde ise bu miktar (39) fazlası ile (470) aded olarak 
tesbit edilmiş ve teşkilâttaki memurlukların kaldırılması suretiyle bölge müdürlükleri ve müdür
lükler halinde yeniden düzenlenmesi öngörüldüğünden, bâzı kadrolar da derece bakımından yük
seltilmiştir. Yeni kadroların bütçeye tahmil edeceği malî yük (6 200 589) liradır. 

Teklif edilen yeni kadroların malî portesi, eski kadrolara nazaran (1 086 273) liralık bir faz
lalık göstermektedir. 

Ek 2 nci madde ile : 27G2 sayılı Kanunun 12 nci maddesine göre yapılan satışlardan elde edi
len paralarla, aynı kanunun 32 nci maddesinde bahsi geçen taviz bedellerinden ve mahlûl ve 
metruk yerlerin satışından elde edilecek paralardan ve bütçenin öz kaynak gelirlerinden, idare 
meclisince kararlaştırılacak bir nisbet dâhilinde bütçeye konulacak ödeneklerle özel bir fon teş
kil edilmektedir. 

Vakıflar Genel Müdürlüğü, Maliye Bakanlığı ile Devlet Plânlama Teşkilâtının müspet görüşü
nü aldıktan sonra, idare meclisinin kararı ve Başbakanın onayı ile bu fondaki paralarla, ticari, 
sınai veya zirai işletmeler veya şirketler kurabilecek yahut kurulmuş işletme ve şirketlere katıla
bilecektir. 

Genel Müdürlüğün kuracağı veya iştirak edeceği işletme ve şirketlerin ticari ve iktisadi esas
lara göre idare edilebilmeleri için, bu fon ile ilgili harcamaların 1050 sayılı Muhasebei Umumiye, 
2490 sayılı Artırma, Eksiltme ve İhale, 3611 sayılı Bayındırlık Bakanlığı vazife ve teşkilâtı hak
kındaki kanunlar ile ek ve değişikliklerine tabi olmadığı da bu maddede tasrih edilmiştir. 

Ek 3 ncü madde ile : Tarihî ve mimari kıymeti haiz ve muhafazası gerekli âbide ve eski eser
lerin onarım ve restorasyonlarında ve bu işler için lüzumlu malzemenin satmalınmasmda ve vakıf 
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taşınmaz mallarla, mahsullerinin satışlarında ve vakıf taşınmaz malların kiraya verilmesinde 
2490 sayılı Kanunun tatbik odilmiyeceği belirtilmiştir. 

Ek 4 ncü madde ile : Genel Müdürlükçe idare edilen her çeşit mallarla, hak, gelir ve alacak
larından ve bunların tahakkuk tahsil ve ödemelerine ait kâğıt, makbuz ve ilânlarının çeşitli ver
gi, resim ve harçlardan muaf olduğu belirtilmiş ancak, Gümrük Vergisi ile gümrükte alman her 
çeşit vergi ve resimler hariç tutulmuştur. 

'Ek 5 nci madde ile : Bu kanuna göre Genel Müdürlüğün kuracağı veya iştirak edeceği işlet
me ve şirketlerde Genel Müdürlük memurlarının görev alabilecekleri kabul edilmiş ve görev ala
cak memurlara verilecek ücretlerin, yürürlükteki kanunlarla tâyin edilen hadleri aşaımyacağı 
açıklanmıştır. 

Ek 6 nci madde ile. : Vakıf Gureba Hastanesinde çalışan tabip, diş tabibi, eczacı, biyolog, kim
yager, kimya mühendisi, kimya lisansiyc ve veteriner hekimlere, Sağlık ve Sosyal Vardım Bakan
lığı teşkilâtında çalışan aynı nitelikteki sağlık personeline verilen miktarda ödenek verilebilmesi 
için, bunlar hakkında da 14 Mayıs 1964 tarih ve 472 sayılı Kanunun uygulanması kabul edilmiş
tir. 

Bu suretle benzer müesseselerde çalışmakta olan aynı meslek mensupları arasındaki eşitsizlik 
giderilmiş olmaktadır. 

Tasarının 4 ncü maddesinde, bu kanunla değiştirilen I I nci madde ile Ek 2 ve 3 ncü madde
lerde yazılı hususların bir yönetmelikle düzenleneceği belirtilmiştir. 

Tasarının 5 nci maddesi ile : 6760 sayılı Kanuna aşağıda yazılı geçici maddelerin eklenmesi 
kabul edilmiştir. 

Geçici 1 nci madde ile : Genel Müdürlük memurlarının bu kanunla kabul edilen yeni kadro
lara atanmaları temin edilmektedir. 

Geçici 2 nci maddede, bu kanunun Ek 2 nci maddesine göre lüzumlu işletme ve şirketler ku
ruluncaya kadar, mevcut işletmeler hakkında 3913 sayılı Kanun hükümlerinin tatbikine devam 
edileceği belirtilmiştir. 

Geçici 3 ncü madde, (4) sayılı cetvelde gösterilen kadroların, bu kanunun yayımını takibe-
den malî yıl içinde kullanılmıyacağı ifade edilmiştir. 

Tasarının 6 nci maddesinde, bu kanunun, yayımından üç ay sonra yürürlüğe gireceği belir
tilmiş ve 7 nci maddesinde de, bu kanun hükümlerinin Başbakan tarafından yürütüleceği açık
lanmıştır. 

Maliye Komisyonu raporu 
Millet Meclisi 

Maliye Komisyonu 3 . 4 . 197Ö 
Esas No. : 1/238 
Karar No. : 62 

Yüksek Başkanlığa 

Vakıflar Genel Müdürlüğü vazife vo teşkilâtı hakkındaki Kanunun bâzı maddelerinin değişti
rilmesine, bu kanuna bir fıkra ve ek maddelerle bâzı geçici maddeler eklenmesine dair kanun ta
sarısı, ilgili bakanlık temsilcilerinin iştirakiyle, Komisyonumuzda tetkik ve müzakere edildi : 

Maddelerin açıklanması : 
Madde 1. —. (Tasarıda 2, 10 ve 11 nci -maddeler aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir) denilmekte

dir. Aşağıda izah olunacağı veçhile Komisyonca 9 ncu madde de değiştirilmiş olduğundan, buraya 
bu fıkra da ilâve edilmek suretiyle (Kanunun 2, 9, 10 ve 11 nci maddeleri aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir) şeklinde, bir ilâveyle değişiklik yapılmıştır. 

Madde 2. — Sosyal hizmetlerin bilhassa son zamanlarda çok genişlemiş olması sebebiyle esasen 
ifa ettiği görevler ağır bulunan Mülhak Vakıflar Müdürlüğü kendi hizmetleri yanında hayır iş-
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lerini de beraberce yürütmesindeki zorluk dikkate alınarak Mülhak Vakıflar Müdürlüğünün müs
takil bir müdürlük olarak muhafazasiyle tasarıda bu müdürlüğe bağlanmış olan hayır işlerini ge
nişlemiş bulunan sosyal hizmetlerle birleştirerek Hayır işleri ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü ola
rak ayrı bir müdürlük halinde teşkilâtlanması, 

Tasarının ek 2 nci maddesiyle Genel Müdürlüğü ticari, sınai ve zirai işletmeler ve şirketler 
kurmak ve bu türlü kuruluşlara katılmak gibi yepyeni ve geniş görevler verildiğinden, esasen bü
yük mesuliyeti olan ve iş hacmi geniş bulunan Emlâk Müdürlüğünün müstakil bir müdürlük 
haline bağlanması ve ek 2 nci maddenin getirdiği bu yeni görevleri yürütecek (İşletmeler ve İşti
rakler Müdürlüğü) adı altında yeni bir müdürlük ihdasına, 

Özlük İşleri esasen evrak hizmetlerini de görmekte olduğundan, tasarıdaki Özlük İşleri ve 
Evrak Müdürlüğünün Özlük İşleri Müdürlüğü şeklinde isimlendirilmesi, 

Hemen her Devlet dairesinde mevcut ve kendine göre bir fonksiyon ifa eden daire müdürlüğü 
görevlerini de yürütmesi lüzumuna binaen tasarıdaki levazım müdürlüğünün levazım ve daire mü
dürlüğü şeklinde adlandırılması, 

Ayrıca tasarıdaki bir ekonomi müşavirliği yerine genel müdürlüğe daha ziyade ihtiyaçlar mu
vacehesinde kullanacağı müşavirlerde serbesti ve rahatlık tanımak babında bir ekonomi müşaviri 
yerine (Mütehassıs müşavirler) şeklinde tadillere komisyonca zaruret görülmüştür. 

«Madde 9. — 6760 sayılı Kanunun 9 ncu maddesi, günün ihtiyaçlarını karşılıyamamakta ve ya
tırımların süratle yapılmasına engel teşkil etmekte olduğu bugünkü tatbikatın ortaya koyduğu bir 
gerçek olmakla maddeye seyyaliyet verilmesi zarureti muvacehesinde bu değişiklik getirilmiş bu
lunmaktadır. 

«Madde 10. — Tasarının 10 ncu maddesi kasa tazminatlarını % 20 ilâ % 40 olarak kabul et
miştir. Ancak, Genel Müdürlüğün bu işlerde görevli olanların mesuliyetlerinin ağırlığı, Komisyo
numuzca dikkate alınarak bu nisbetin Maliye Bakanlığınca uygulanmakta olan 395 sayılı Kanun 
hükümlerine muvazi şekilde % 30 ilâ % 50 olarak kabulü uygun mütalâa edilmiştir. 

Madde 2. — 2950 sayılı Kanunun 4 ncü maddesi vakıf akaar ve arazinin kiraya verilişini 10 
sene ile tahdidetmiştir. Tatbikat böyle bir talıditde büyük zorluklar yaratmaktadır. Bu yüzden 
birtakım taşınmaz mallar için kiracı bulunamamaktadır. Bu suretle ihtiyacı karşılıyacak şekilde 
kira müddetini tesbitte Genel Müdürlüğü yetkili kılmak için tahdit koyan 4 ncü maddenin kaldı
rılması, 

Ayrıca, 6760 sayılı Kanunun 8 nci maddesi bilhassa taşra teşkilatındaki vakıf taşınmaz mal
ları - binalar - tamirinde büyük zorluklar yarattığı ve bunun neticesinde bu binaların büsbütün 
harabeye sürüklendiği dikkate alınarak Genel Müdürlüğe rahatlık temin etmek maksadiyle 
tahdidedici 8 nci maddenin ilgası da komisyonca muvafık görülmüştür. 

Madde 3. — Genel Müdürlüğe verilmiş yeni görevler de dikkate alınarak (1) ve (3) sayılı cet
vellerde yazılı .kadrolarda hizmeti ifa edecek ilâve ve değişiklikler yapılmıştır. 

«Ek madde 2. — Tasarının ek 2 nci maddesi vakıf paraların ve çeşitli yollardan elde edilen 
paraların nemalandırılması için Genel Müdürlüğe birtakım yeni imkânlar tanınmış bulunmakta
dır. Komisyonumuz bu imkânlara eğitim sahasındaki hizmetleri de katmak ve inisiyatif Genel Mü
dürlükte kalabilmesi maksadiyle de Genel Müdürlüğün % 51 hissesine sahibolabilmesi kaydiyle 
ve bazan da Devlet iştirakleriyle beraber bu hizmeti muhafaza edecek- şekilde şirketler kurmak 
veya iştirak edebilmek imkânını tanımak maksadiyle, bu değişiklik kabul edilmiş bulunmaktadır. 

«Ek madde 3. — Tasarı, bu ek madde ile Genel Müdürlüğe, sadece onarımlarda 2490 sayılı Ka
nun dışına çıkma yetkisi tanımaktadır. Âbide ve eski eserler dışında Genel Müdürlüğe gelir sağ-
lıyan gayrimenkullerin inşaat ve onarımlarında da bir imkân tanımak da fayda mülâhaza edildi
ğinden, (diğer vakıf taşınmaz mallar) ibaresinin ilâvesi uygun mütalâa edilmiş, ancak, tasarıda 
2490 sayılı Kanunla şümulü dışında bırakılan faaliyetler arasında taşınmaz malların satışı da der
piş edilir görülmekte, bu husus ise, komisyonca sakıncalı mütalâa edildiğinden, metinden bu iba
renin çıkarılması muvafık mütalâa edilmiştir. 
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«Ek madde 4. — Tasarı, Genel Müdürlüğün bütün memurlarına kurulacak iştirak, işletme ve 

şirketlerde görev alınması imkânını sağlamaktadır. Komisyonumuz, bu yetkiyi genişliği sebebiy
le - âdeta bütün memurlara ek görev verilmesi tarzında -. t'elâkki ettiğinden, sadece idare meclisi 
üyesi veya murakıplara tanıyacak şekilde tahdidi muvafık ve zaruri görmüş bulunmaktadır. 

«Ek madde 6. — Mer'i kanun şartlı bağış kabul etmemektedir. Bu yolda yapılmak istenen ve 
Genel Müdürlüğe şüphesiz büyük menfaatler sağlıyacak olan istekler bu yüzden geri çevrilmekte
dir. Genel Müdürlüğün menfaatine olan bu tarz bağışları kabul imkânı vermek için, komisyonca 
bu ek 6 ncı madde ilâve edilmiş bulunmaktadır. 

«Ek madde 7. — Çeşitli kanun kuruluşlarının idare meclisi başkan ve üyeleriyle genel müdür 
ve yardımcıları maaşlarından ayrı olarak tazminat veya tahsisat adı altında ilâve tediyelerde bu
lunulduğu bir vakıadır. Benzeri kuruluşlar kadar önemli hizmetleri bulunduğundan şüphe olmı-
yan Vakıflar Genel Müdürlüğü İdare Meclisi Başkan ve üyeleriyle, Genel Müdür ve yardımcılarına 
da hem muadeleti sağlamak, hem de buralara liyakatli personel temin etmek maksadiyle ilişik 6 
sayılı cetveldeki yazılı tahsisatın verilmesi uygun mütalâa edilmiş bu suretle bu madde ilâve edil
miştir. Ayrıca, getirilen son fıkrayla da bu tahsisatın verilmesinde bir takyit konulmuştur ki, bu
nun izahı madde metninde mevcuttur. 

Madde 4. — Tasarı dışında 9 ncu maddede komisyonca değiştirilmiş bulunduğundan, yönet
melikle düzenlenecek hususları tasarının dışında değişik 9 ncu maddenin de ilâvesi uygun görül
müştür. 

Tasarının diğer maddeleri ise aynen kabul edilmiştir. 

Havalesi gereğince Plân Komisyonuna tevdi edilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

. Maliye Komisyonu 
Başkanı Sözcü 
İstanbul Muğla Afyon K. Bolu 

İV. Eroğan A. Buldanlı K. Uysal §. Kıykıoğlu 

Bursa Çanakkale Çankırı Çorum 
A. Türkel Z. Gülsen H. Dağlı C. Angın 

İmzada bulunamadı. 

Erzurum İzmir Sakarya 
8. Erverdi M. Daldal B. T. Boztepe 

İmzada bulunamadı. 
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Bütçe Plân Komisyonu Raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plân Komisyonu 9.4. 1970 

Esas No: 1/238 
Karar No: 36 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Tetkiki hususu Komisyonumuza havale buyuruları (Vakıflar Genel Müdürlüğü Vazife ve Teş
kilâtı hakkındaki Kanunun bâzı maddelerinin değiştirilmesine, bu kanuna bir fıkra ve ek madde
lerle bâzı geçici maddeler eklenmesine dair kanun tasarısı) ve önhavalesi uyarınca Maliye Ko
misyonunca tasarı üzerine düzenlenen rapor Devlet Bakanı, Vakıflar Genel Müdürü ve Maliye 
Bakanlığı temsilcisinin katıldığı oturumda görüşüldü; 

Vakıf, insanların yaratılışında m'evcudolan hayır işleme-ve başkalarına yardım ve iyilik etme 
arzularından doğmuş 'eski bir müessesedir. 

Bu itibarla çok eski devirlerden beri birçok toplumlarda vakfa tesadüf edilmektedir. 
Ancak bu müessese en fazla İslâm ülkelerinde gelişmiştir. 
Osmanlı İmparatorluğunda bâzı vakıfların idaresi için 1823 yılında Evkaf Nezareti adı ile bir 

Nezaret kurulması, 'bilhassa selâtin vakıflarının idaresinde görülen suiistimallerin önlenmesi za
ruretinde n 'do ğmuştur. 

Kurulan Nezarette selâtin vakıflarının idaresi ile birlikte, tevliyet meşrutunlehleri kalmıyan 
vakıfların idaresi de tevdi edildiğinden, bu tarihten itibaren vakıflar, mazbut ve mülhak olmak 
üzere ikiye ayrılmış ve mazbut vakıflian, Evkaf Nezareti ve mülhak vakıfları da mütevellileri 
idare etmişlerdir. 

Takriben 100 yıl yaşıyan ve Cumhuriyet devrinde, Şer'iye ve Evkaf Nezareti ismini alan bu 
teşkilât, 3 Mart 1340 tarih ve 429 sayılı Kanunla ilga edilerek görevleri Başbakanlığa bağlı ola
rak teşkil edilen Vakıflar Genel Müdürlüğüne tevdi edilmiş ve 1935 senesinde kabul edilen 2762 
sayılı Vakıflar Kanunu ile de, mazbut ve mülhak vakıfların idaro ve murakabesine yeni bir yön 
verilmiştir. 

2762 sayılı Kanuna göre mülhak vakıflar, Vakıflar Genel M'düürlüğünün denetimi altında mü
tevellileri tarafından ve mazbut vakıflar da doğrudan doğruya Genel Müdürlük tarafından idare 
edilmektedir. 

Ancak Vakıflar Genel Müdürlüğünün vazife ve teşkilâtı hakkındaki '6760 sayılı Kanunun kabul 
ettiği idare esasları, bir hususi hukuk müessesesi olan Vakıfların bünyesine uygun olmadığı gibi, 
çalışıma alanları tahdidedikliğinden ve uyulması gereken formaliteler çalışmaları engellediğinden, 
bu Kanunda bâzı değişiklikler yapılması zaruri görülmüştür. 

Vakıflar Genel Müdürlüğünün bugünkü dağınık ve zayıf teşkilâtı yerine, daha toplu ve kali
teli elemanlardan müteşekkil yeni bir teşkilât kurulmaJsı ve -çalışmaları zorlaştıran ve çalışma alan
larını tahdidöden ve vakıfların bünyesine de ııymıyan hükümlerin kaldırılması, dolayısiyle Gtenel 
Müdürlük daha rahat ve müsmir bir çalışma imkânına kavuşacaktır. 

Yukarda özet olarak arz olunan tasarının hazırlanış nedenleri üzerinde Devlet Bakanı ve Genel 
Müdürün verdikleri açıklayıcı ve tamamlayıcı izahatı mütaaikiben tasarının tümü kabule şayan 
görülmüş, Maliye Komisyonunca yapılan değişiklikler esas alınarak maddelerin görüşülmesine ge
çilmiştir. 

1 nci madde, madde metninde değişikliğe tabi tutulan 2, 10 ve 11 ned maddeler meyanma, 
Günün ihtiyaçlarını karşılıyamıyan yatırımların süratle yapılmasını engelleyici hükümleri havi 

olduğu gerekçesiyle «9» ncu maddenin de ithali suretiyle Maliye Komisyonunca yapılan değişik 
şekliyle, 

1 nci madde ile değişikliğe tabi tutulan maddelerden 
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2 nci madde; sosyal hizmetlerdeki artış ve esasen ifa ettiği görevin ağırlığı nazara alınarak, 

(Mülhak Vakıflar Müdürlüğü) müstakil bir Müdürlük olarak: muhafaza ve tasarıda bu Müdürlü
ğe baığlı olarak gösterilen hayır işlerini, genişliyen sosyal hizmetler âl!o birleştirmek suretiyle 
(Hayır işleri ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü) adı altında yeni bir Müdürlük ihdas etmek, 

Tasarının ek 2 nci maddesi ile kendisine yeni ve geniş görevler tahmil' olunan Emlâk Müdür
lüğünü de müstakil bir Müdürlük yapıp, ayrıca bu yeni görevleri yürütecek (İşletimeler ve İşti
rakler Müdürlüğü) adı altında yeni bir Müdürlük ihdası ile, Özlük İşleri, Evrak ve Levazım Mü
dürlüklerini de günün şartlarına göre düzenlemek suretiyle Maliye Komisyonunca yapılan deği
şikliklerle, 

9 ncu madde; günün ihtiyaçlarına ve yatırımların süratle yapılmasına imkân verecek ibir sey-
yaliyete kavuşturulmak nedeniyle Maliye Komisyonunca tasarıya ithal ve yeniden düzenlemek 
»suretiyle yapılan değişik şekliyle, 

10 ncu madde, tasarıda % 20 ilâ % 40 olarak kabul edilen kasa tazminatını, Maliye Bakanlı
ğınca uygulanan 395 sayılı Kanun hükümlerine paralel olarak % 30 ilâ % 60 olarak tesbiit etmek 
suretiyle Maliye Komisyonunca yapılan bu değişik şekliyle, 

11 nci madde, maddenin son fıkrası, 10 ncu maddede, kasa tazminatından faydalananların 
tahsil aidatı almalarını önliyecek şekilde, komisyonumuzca değiştirilmek suretiyle, 

6760 sayılı Kanunun 17 nci maddesine bir fıkra eklenmesini öngören; 
2 nci madde, vakıf akaar ve arazinin .kira müddetini tahdideden, dolayısiyle tatbikatta bâzı 

güçlükler yarattığı nedeniyle tasarıda, 4 ncü maddesinin yalnız 1 nci fıkrasının kaldırılması 
öngörülen 2950 sayılı Kanunun Ibu söz konusu 4 ncü maddesinin tamamını ve kaldırılan kanun
lar meyanında 6760 sayılı Kanunun 8 nci madde sini de ithal etmek suretiyle Maliye Komisyonun
ca yapılan hu değişiklikle, 

3 ncü madde, maddeye merfaut, (Ek madde 1) , 6760 sayılı Kanunun 4 ncü maddesinin 1 nci 
fıkrasında (bahsi ıgeçen (1) ve (3) sayılı cetvellerde yazılı kadrolarda, hizmetin daha rasyonel bir 
tarzda ifasını mümkün kılmak nedeniyle Maliye Komisyonunca yapılan ilâve ve değişiklikle, 

(Ek madde 2), Vakıf gelirlerinin ncmalandı rılması için genel müdürlüğe bâzı yetkiler tanı
yan tasarının (bu maddesi, maddeye eğitim alanın daki hizmetler de dâhil edilmek ve inisiyatifin ge
nel müdürlükto kalabilmesi için de % '51 hisseye sahibolmak kayıt ve şartiyle şirketler kurma yet
kisini temin nedeniyle Maliye Komisyonunca yapılan değişikliklere ilâveten komisyonumuzca da 
maddenin son fıkrası, fıkrada geçen (... ve değişikliklere talbi değildir.) ibaresi (... ve değişiklik
leri hükümlerine talbi değildir.) şeklinde değiştirilmek suretiyle, 

(Ek madde 3), sakıncalı görülen bâzı ibarelerin tayyı ve fayda mütalâa edilen bâzı hususların 
ilâvesi suretiyle Maliye Komisyonunca yapılan değişik şekliyle, 

(Ek madde 4), Tasarıda, Genel Müdürlüğün bütün memurlarına ek görev verilir şeklinde anla
şılabilecek ifadeyi tahdidi şekle irca etmek sureliyle Maliye Komisyonunca yapılan değişik şek
liyle, 

(Ek madde 5), Tasarıdaki şekliyle, 
(Ek madde 6), Mer'i kanun şartlı bağış kabul etmemekte, dolayısiyle Genel Müdürlük zaman 

zaman bâzı bağışları reddetmek zorunda kalmaktadır. Bu mahzuru bertaraf etmek nedeniyle Ma
liye Komisyonunca metne ilâve, edilen bu madde aynen, 

(Ek madde 7), Çeşitli kuruluşların İdare Mecisiı Başkan ve üyeleriyle Genel Müdür ve yardım
cılarına verilen ödeneklerin bu benzeri kuruluşta tatbiki nedeniyle, Maliye Komisyonunca kanun 
metnine ilâve edilen bu ek madde ve maddeye bağlı (6) sayılı cetvel aynen, 

4 ncü madde, tasarıda değiştirilmeleri Maliye Komisyonunca derpiş olunan maddeler meyanma 
ithal edilen (9) ncu maddenin, bu madde metnine de ithali suretiyle Maliye Komisyonunca yapılan 
değişik şekliyle, 

5 nci madde ve maddeye bağlı (1 ve 3 ncü geçici maddeler), tasarıdaki şekilleriyle, geçici 
2 nci madde, maddedeki (. . . Kanun) kelimesi (Kanunun) şeklinde değiştirilerek, 
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6 ncı madde, değişik 9 ve 11 nci maddeler ile ek 2 ve 3 ncü maddeler hakkında düzenlenecek 
yönetmeliklerin 3 ay sonra, diğer maddelerin ise kanunun yayımı -tarihinde yürürlüğe girmelerini 
temin maksadiyle Komisyonumuzca yeniden düzenlenmek suretiyle kabul edilmiştir. 

Genel Kurulun tasviplerine arz olunmak ve öncelik ve ivedilikle görüşülmek üzere Yüksek 
Başkanlığa sunulur. 

Başkan V. 
Rizo 

E. Y. Akçal 

Burdur 
N. Yavuzkan 

İçel 
H. C. Okyayuz 

İzmir 
C. Karagözoğlu 

İmzada bulunamadı 

Tokat 
/ . / / . Balcı 

Sözcü 
Ankara 

M. K. Yılmaz 

Çorum 
A. Topçubaşı 

İstanbul 
0. C. Fersoy 

İmzada bulunamadı 

Kars 
K. Okyay 

Trabzon 
Â. R. Uzuner 

İmzada bulunamadı 

Kâtip 
Erzurum 

R. Danışman 
İmzada bulunamadı 

Edirne 
M. Harmancıoğlu 

İmzada bulunamadı 

İstanbul 
L. Yurdoğlu 

İmzada bulunamadı 

Manisa 
/ / . Okçu 

Uşak 
0. Dengiz 

Adana 
M. K. Küçüktepepınar 

Hatay 
H. Özkan 

İzmir 
M. Akan 

Maraş 
A. İmamoğlu 

Zonguldak 
K. Nedimoğlu 
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MALİYE KOMİSYONUNUN DEĞİŞTİRİŞİ 

Vakıflar Genel Müdürlüğü vazife ve teşkilâtı 
hakkındaki Kanunun bâzı maddelerinin değişti
rilmesine, bu kanuna bir fıkra ve ek maddelerle 
bâzı geçici maddeler eklenmesine dair kanun 

tasarısı 

MADDE 1. — 6760 sayılı Vakıflar Genel 
Müdürlüğü vazife ve teşkilâtı hakkındaki Kanu
nun 2, 10 ve 11 nci maddeleri aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

«Madde 2. — Vakıflar Genel Müdürlüğü Mer
kez Kuruluşu, Genel Müdürün yönetimi altın
da iki Genel Müdür Yardımcısı ve bir Ekonomi 
Müşaviri ile aşağıda yazılı dairelerden kurulur. 

1. 
2. 
3. 
4. 

lüğü, 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

Teftiş Kurulu Başkanlığı, 
Hukuk Müşavirliği, 
Âbide ve Yapı İşleri Dairesi Başkanlığı, 
Hayır İşleri ve Mülhak Vakıflar Müdür-

Emlâk ve İştirakler Müdürlüğü, 
Arşiv ve Yayın Müdürlüğü, 
Muhasebe Müdürlüğü, 
Özlük İşleri ve Evrak Müdürlüğü, 
Levazım Müdürlüğü» 

«Madde 10. — Merkez ve iller kuruluşunda 
kıymet muhafızlığı görevini ifa eden Muhasebe 
Müdürü, Muhasebe Müdür Yardımcısı, Muha
sip, Ayniyat Muhasibi, Veznedar ve Veznadar 
yardımcıları ile fiilen bu görevlerden her hangi 
birini yapan memura Genel Müdürlükçe aylık
ları tutarının % 20 sinden % 40 na kadar aylık 
kasa tazminatı verilebilir.» 

Vakıflar Genel Müdürlüğü Vazife ve Teşkilâtı 
hakkındaki Kanunun bâzı maddelerinin değişti
rilmesine ve bu kanuna bir fıkra ve ek madde
lerle geçici maddeler eklenmesine dair Kanun 

MADDE 1. — 6760 sayılı Vakıflar Genel 
Müdürlüğü Vazife ve Teşkilâtı hakkındaki Ka
nunun 2, 9, 10 ve 11 nci maddeleri aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir : 

«Madde 2. — Vakıflar Genel Müdürlüğü 
merkez kuruluşu, Genel Müdürün yönetimi al
tında iki Genel Müdür yardımcısı ile mütehassıs 
müşavirlerden ve aşağıda yazılı dairelerden ku
rulur. 

Teftiş Kurulu Başkanlığı, 
Hukuk Müşarvirliği, 
Âbide ve Yapı İşleri Dairesi Başkanlığı, 
Mülhak Vakıflar Müdürlüğü, 
Hayır İşleri ve Sosyal Hizmetler Müdür-

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

lüğü, 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 

Emlâk Müdürlüğü 
İşletmeler ve İştirakler Müdürlüğü, 
Arşiv ve Yayım Müdürlüğü, 
Muhasebe Müdürlüğü, 
Özlük İşleri Müdürlüğü, 
Levazım ve Daire Müdürlüğü, 

«Madde 9. — Genel Müdürlük merkez ve 
illerdeki yapı, onarım ve tesisatın mimarlık, mü
hendislik ve şehircilik hizmetlerini gerektirdi
ğinde, kısmen veya tamamen, ücret karşılığında 
kendi kuruluşundan başkasına yaptırabilir. Bu 
hizmetleri yarışma konusu da yapabilir. 

Genel Müdürlük, yapı, onarım ve tesisat iş
leri için gerektiğinde yevmiyeli veya mukaveleli 
teknik eleman çalıştırabilir. 

Yukarda yazılı işler için yapılacak harcama
lar ve verilecek ücretler ona ait ödenek veya 
fondan ödenir. 

«ıMıaddc 10. — Vakıflar Genel Müdürlüğü 
kuruluşundaki veznedar ve veznedar yardımcı
ları ile fiilen bu görevlerden birisini yapan me
murlara ve kıymet muhafızlarına, Genel Mü
dürlükçe aylıkları tutarımın. ,% 30 - % 50 sine 
kadar aylık kasa tazminatı verilebilir.» 
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BÜTÇE PLÂN KOMİSYONUNUN DEĞİŞT1RİŞ1 

Vaikıflar Genel Müdürlüğü vazife ve teşMlâtı hakkındaki Kanunun bâzı maddelerinin değiştiril-
mösine ve bu kanuna bir fıkra ve ek maddelerle gemici maddeler eklenmesine dair Kanun 

MADDE 1. — 6760 sayılı Vakıflar Genel Müdürlüğü vazife ve teşkilâtı hakkımdaki Kanuınun 
2, 9, 10 ve 11 nci maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir; 

«Madde 2. — Vaikıflar Genel Müdürlüğü merlkez kuruluşu, Genel Müdürün yönetimi altında 
iki genel müdür yardımcısı ile müteftı'aissı's müşavirlerden ve aşağıda yazılı dairelerden kurulur. 

1. Teftiş Kurulu Başkanlığı, 
2. Hükulk Müşavirliği, 
3. Âbide ve Yapı İşleri Dairesi Başkanlığı, 
4. Mülhalk Vaikıflar Müdürlüğü, 
5. Hayır İşleri ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü, 
6. Emlâk Müdürlüğü, 
7. İşletmeler ve İstihlakler Müdürlüğü, 
8. Arşiv ve Yayım Müdürlüğü, 
9. .Muhasiefoe Müdürlüğü, 

10. özlük İşleri Müdürlüğü, 
11. Levazım ve Daire Müdürlüğü,» 

«Mıadde 9. — Geme! Müdürlük me/rikez ve illerdeki yapı, onarım ve tesisatın mimarlık, ımühcm-
dislilk ve şehircilik hizmetlerini gerektirdiğinde, ıkısmein veya tamamen, ücret karşılığında kemdi 
kuruluşundan başlkasma yaptırıalbilir. Bu hizmetleri yarışma kanuisu da yapabilir. 

Gefniel Müdürlük, yapı onarım ve tesiisat işleri için gerektiğimde yevmiyeli voya mukaveleli tek
nik 'eleman çalıştınalbillir. 

Yulkarda yazi'lı işler için yapılacak harcamalar ve verilecek ücretler ooa ait ödenek veya fon
dan ödeınlir.» 

«(Madde 10. — Vaikıflar Genel Müdürlüğü kuruluşundaki veznedar ve vezınıedar yardımcıları ile 
fiilen, bu görevlerden bircimi yapan memurlara ve kıymet muhafızlarına, Genel Müdürlükçe ay
lıkları tutanımın % 30 - % 50 sine kadar aylık 'kasa tazminatı verilebilir.» 
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«Madde 11. — Merkez ve iller kuruluşunda
ki memurlara bütçede yer alan gelirlerin tahsi
latından (Temettü ve faizler, yardım ve bağış
lar, işletmelerle icra dairelerinden yapılacak 
tahsilat ve taşınır taşınmaz mal satış bedelleri 
hariç) % 5 e kadar tahsil aidatı verilebilir. 

6760 sayılı Kanunun 18 neü maddesi gere
ğince vekâlet ücreti ile bu kanunun ek 6 ncı 
maddesi uyarınca ödenekten faydalananlara tah
sil aidatı verilmez.» 

MADDE 2. — Aynı kanunun 17 nci madde
sine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

8 . 3 . 1934 tarih ve 2387 sayılı Vakıf akaar 
ve arazisinin ve mahsûllerinin ne suretle kiraya 
verileceği • ve idare olunacağı hakkında Kanun, 
20 . 4 . 1936 tarih ve 2950 sayılı Vaikıf malıların 
taksitle .sıati'lması ve (kiraya verilmesi, ve sial-
tış paralarının kullanılması ve emaneten idare 
edilen Mülhak Vakıflardan idare ve tahsil mas
rafı alınması hakkında Kanunun 4 ncü maddesi
nin birinci fıkrası, 27 . 12 . 1937 tarih ve 3294 
sayılı Vakfa ait hisseli malılûl yerlerin hissedar
larına ne suretle satılacağına dair Kanun ve 
21 . 8 . 1940 tarih ve 3913 sayılı Vakıf Menba 
Suları ile Orman ve Zeytinliklerin işletilmesi 
hakkında Kanun, ek ve değişiklikleri kaldırıl
mıştır. 

MADDE 3. — Aynı kanuna aşağıdaki mad
deler eklenmiştir. 

EK MADDE 1. — 6760 sayılı Kanunun 
4 neü ınıaıdldcisiniin hinindi fıkraısın'da haihsi göçen 
(1) ve (3) sayılı cetvellerde yazılı kadrolar kal
dırılmış ve bunların yerine ilişik (J) ve (3) sa
yılı cetvelerde yazılı kadrolar konulmuştur. 

EK MADDE 2. — 2762 sayılı Kanunun 
12 nci maddesine göre Vakıf akaar ve toprak
ların satışından elde edilecek paralar, aynı ka
nunun 3668 sayılı Kanunla değişik 32 nci mad
desinde bahsolunan tâviz bedelleri, malılûl ve 
metruk yerlerin satışından sağlanacak paralar 
ile Bütçenin öz kaynak gelirlerinden İdare Mec
lisince kararlaştırılacak nisbet dâhilinde büt
çeye konulacak ödenek özel bir fon hesabında 
toplanır. 

Mülhak Vakıfların akaar ve toprak satış be-

12 — 
(Maliye Komlisy onumum değişıtirişi) 

«Madde 11. — Tasarının birinci maddesiyle 
değiştirilen madde .11 aynen kabul edilmiştir.» 

MADDE 2. — Aynı kanunun 17 nci mad
desine aşağıdaki fıkra eklenmiştir: 

8 . 3 . 1934 tarih ve 2387 sayılı Vakıf Akaar 
ve .arazinin ve mahsullerinin ne suretle kiraya 
verileceği ve idare olunacağı hakkındaki Ka
nun, 20 . 4 . 1936 tarih ve 2950 sayılı vakıf 
malların taksitle satılması ve kiraya verilmesi 
ve satış paralarının kullanılması ve emaneten 
idare edilen mülhak vakıflardan idare ve tahsil 
masrafı alınması hakkında Kanunun 4 ncü mad
desi, 27 . 12 . 1937 tarih ve 3294 sayılı vakfa 
ait hisseli mahlûl yerlerin hissedarlarına ne su
retle satılacağına dair kanun, 21 . 8 . 1940 ta
rih ve 3913 sayılı vakıf menba suları ile orman 
ve zeytinliklerin işletilmesi hakkında Kanun ile 
ek ve değişiklikleri ve 27 . 6 . 1956 tarih ve 
6760 sayılı Kanunun 8 nci maddesi kaldırıl
mıştır. 

MADDE 3. — Aynı kanuna aşağıdaki mad
deler eklenmiştir. 

EK MADDE 1. — 6760 sayılı Kanunun 
4 ncü maddesinin birinci fıkrasında bahsi geçen 
(1) ve (3) sayılı cetvellerde yazılı kadrolar kal
dırılmış ve bunların yerine ilişik (1) ve (3) sa
yılı cetvellerde yazılı kadrolar konulmuştur. 

EK MADDE 2. — 2762 sayılı Kanunun 
12 nci maddesine göre vakıf akaar ve toprakla
rın (mahlûl ve metruk yerler lâhil) satışından 
elde edilecek paralar, aynı kanunun 3668 sayılı 
Kanunla değişik 32 nci maddesinde bahsolunan 
tâviz bedelleri ile Genel Müdürlüğün en son 
yıla ait kesinhesabı sonucu hâsıl olan gelir faz
lasından idare meclisince kararlaştırılacak mik
tardaki para, özel bir fon hesabında toplanır. 

Mülhak vakıfların akaar ve toprak (mah
lûl ve metruk yerler dâhil) satış bedellerinin bu 
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«Madde 11. —' Merkez ve iller kuruluşundaki memurlara bütçede yer alan gelirlerin tahsilatın
dan temettü ve falizler, yardım ve bağışlar, dşletmielerlo iora dairelerinden yapıilacalk taıhlsilât ve 
taşınır taişıımnaz mal satış 'bedelleri hariç) % 5 e kadar tahsil aidatı verilebilir. 

Bu kanunun 1 .nci maddesi ile değiştirilen 10 ncu maddesikıde yazılı kasa tazminatımdan fay
dalananlar (Veznedar ve veznedar yarıdımcıları ile fiilen bu görevleri yapanlar hariç) ile ek 
5 inci maddesi uyarımca ödenek alanlara tahsil aidatı verilmez.» 

MADDE 2. — Maliye Komisyonunun 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Aynı kanuna aşağıdaki maddV.er 'eklenmiştir. 

«EK MADDE 1. — 6760 sayılı Kanunun 4 ncü maddesinin birinci fıkrasında bahsi geçen 
(1) ve (3) sayılı cetvellerde yazılı kadrolar kaldırılmış ve bunların yerine ilişik (1) ve (3) sayılı 
cetvellerde yazılı kadrolar konnlmııştur. 

«EK MADDE 2. — 2762 sayılı Kanunun 12 nci maddesine göre vakıf aıkaar ve toprakları (Mah-
lûl ve metruk yerler dâhil) satışımdan elde edilecelk paralar, aynı kamumun 3668 sayılı Kanunla 
değişik 32 nci maddesinde baıhsıokınam taviz bedelleri ile Genel Müdürlüğün en son yıla ait kesin 
hesalbı sonucu hâsıl olan gelir fazlasından idare meclisince kararlaştırılacak miktardaki para, 
özel bir fan hesabında toplanır. 

Mülhalk Vakıfların akaar ve toprak (Mahlûl ve metruk yerler dâhil) satış bedellerinin bu 
foına katılmasında mütevellisinin muvafakati aranır. 

Bu fondan Genel Müdürlük Devlet Plânlama Teşkilâti'nım müspet görüşünü aldıktan sonra 
İdare Meclisindin kararı ve Başibakamın onayı ile ticari, sınai, zinaii ve eğitim sahalarında işletilme
ler ve sıenmayösJnin en a? % 51 i Vakıflara aidolmak üzere şirketler kurabilir veya sermayesi Va-
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deUerinin bu fona katılmasında mütevellisinin 
mmvafıakıaiti aranıır. 

Bu fondan Genel Müdürlük, Maliye Bakan
lığı ile Devlet Plânlama Teşkilâtının müspet 
görüşünü aldıktan sonra İdare Meclisinin kararı 
ve Başbakanın onayı i!e Ticari, Sınai ve Zirai 
işletmeler ve şirketler kurabilir veya kurulmuş 
işletme ve şîrkctlcrc katılabilir. 

Bu fonla ilgili harcamalar ve yapılan işlem
ler 1050 sayılı Muhasebe! Umumiye, 2490 sayılı 
Artırma, Eksiltme ve İhale, 3611 sayılı Ba
yındırlık Bakanlığı Vazife ve Teşkilâtı hakkın
daki kanunlar ile ek ve değişikliklerine tâbi de
ğildir. 

EK MADDE 3. — Tarihî veya mimari kıy
meti haiz bulunduğu tesbit edilen muhafazası 
gerekli âbide ve eski eserlerin onarım ve res
torasyonunda ve bu işler için lüzumlu malze
menin satınalmmasmda, Vakıf taşınmaz malla
rının ve mahsûllerinin satışlarında ve taşınmaz 
mal satınalmmasmda, Vakıf taşınmaz malla
rının kiraya verilmesinde, 2490 sayılı Artırma, 
Eksiltme ve İhale Kanunu hükümleri uygulan
maz. 

EK M ADDI'] 4. — Genel Müdürlük memur
ları bu kanuna göre kurulacak işletme ve şir
ketlerde veya iştiraklerde görev alabilirler. Bu 
görevler için verilecek ücretler, yürürlükteki 
kanunlarla tâyin edilen haddi aşamaz. 

EK MADDE 5. — Gureba Hastanesinde ça
lışan tabip, diş tabibi, eczacı, biyolog, kimya
ger, kimya mühendisi, kimya lisansiye ve vete
riner hekimlere; «Sağlık ve Sosyal Yardım Ba
kanlığı Teşkilâtında çalışmakta olup hususiyet 
arz eden yer ve hizmetlerde görevlendirilen 
sağlık personeline ödenek vcrilmsiııe dair 
14 . 5 . 19G4 tarih ve 472 sayılı Kanun» hüküm
leri uygulanır. 

14 — 
(Maliye Koniisyonumum değiştirlşi) 

fona katılmasında mütevellisinin muvafakati 
.aranır. 

Bu fondan Genel Müdürlük, Devlet Plânla
ma Teşkilâtının müspet görüşünü aldıktan son
ra idare meclisinin kararı ve Başbakanın ona
yı ile ticari, sınai, zirai ve eğitim sahalarında 
işletmeler ve sermayesinin en az % 51 i vakıf
lara aidolmak üzere şirketler kurabilir veya 
sermayesi vakıfların hissesi ile Devlet ve Kamu 
İktisadi Teşebbüslerinin hissesi toplamı % 51 
den az olmamak üzere kurulmuş veya kurula
cak iştiraklere katılabilir. 

Bu fonla ilgili harcamalar ve yapılan işlem
ler 1050 sayılı Muhasebei Umumiye, 2490 sayılı 
Artırma, Eksiltme ve İhale, 3611 sayılı Bayın
dırlık Bakanlığı Vazife ve Teşkilâtı hakkındaki 
kanunlar ile ek ve değişikliklere tabi değil
dir. 

EK MADDE 3. — Tarihî veya mimari kıy
meti haiz bulunduğu tesbit edilen muhafazası 
gerekli âbide ve eski eserlerin onarım ve resto
rasyonu ile diğer vakıf taşınmaz malların in
şaat ve onarımlarında ve bu işler için lüzumlu 
malzemenin satınalmmasmda, vakıf taşınmaz 
malların kiraya verilmelerinde, mahsullerinin 
satışlarında ve taşınmaz mal satmalınmasmda, 
2490 sayılı Artırma, Eksiltme ve İhale Ka
nunu hükümleri uygulanmaz. 

EK MADDE 4. — Genel Müdürlük memur
ları bu kanuna göre kurulacak işletme ve şir
ketlerin ve iştiraklerin idare meclisi veya mu
rakıplıklarında görev alabilirler. 

EK MADDE 5. — Tasarının 3 ncü madde
siyle değiştirilen ek madde 5 aynen kabul edil
miştir. 

EK MADDE 6. — Vakıflar Genel Müdür
lüğüne yapılan her türlü bağışlar, bağış yapa
nın göstereceği şartlara uygun surette kıülanı-
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kıfları hissesi ile Dovlet ve Kamu İktisadi Teşebbüslerinin hissesi toplamı % 51 den az olmamak 
üzere kurulmuş veya kurulacak iştiraklere katılabilir. 

ıBu fonla ilgili harcamalar ve yapılan işlemler 1050'sayılı Mıthaseıbei Umumiye, 2490 sayılı Aır-
tınma, öktsilt'mie ve ihale, 3611 sayılı Bayındırlık Bakanlığı vazife ve Teşkilâtı hakkındaki kanun
lar ile ek ve değişiklikleri hükümlerine taibi değildir.» 

«EK MADDE 3. — Tarihî veya mimari kıymeti haiz bulunduğu tesbit edilen muhafazası ge
rekli âbide ve eski eserlerin onarı'm ve restorasyonu ile diğer vakıf taşınmaz malların inşaat ve 
onaırımlarıımda ve bu işler için lüzumlu malzemenin satmalımmasında, vakıf taşınmaz mallanın ki
raya vcrilmielcrinde, mahsullerinin satışlarında ve taşı/nmaz mal satmalmma'sında, 2490 sayılı Ar
tırma, eksiltme ve ihale Kanunu hükümleri uygulanmaz.» 

«EK MADDE 4. — Genel Müdürlük memurla; ı bu kaınıuınıa göre kurulacak işletme ve şirket
lerim ve iştiraklerin idare meclisi veya murakıplıklarında görev alabilirler.» 

«EK MADDE 5. — Gureiba Hastamıesiınde çahşan talbip, dıiştaibibi, eczacı, biyolog, kimyager. 
kimya mühendisi, kimya lisansiye ve veteriner hekimlere; (Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı 
teşkilâtımda çalışmakta olup hususiyet arz eden yer ve hizmetlerde görevlonidirilanı sağlık perso
neline ödenek verilmesine dajir 14 . 6 . 19»64 tarih ve 472 sayılı Kanun) hükümleri uygulanır.» 

«EK MADDE 6. — Vakıflar Genel Müdürlüğüne- yapılan her türlü bağışlar, bağış yapanın 
göstereceği şartlara uygun surette kullanılır veya sarf oluınıur. Taşınmaz mallar özel bir deftere 
kaydedilir. Paralar ile diğer menkul kıymetler ve taşınmaz mallarım gelirleri ayrı bir fon hesa-
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MADDE 4. — Değişik 11 nci madde ile ek 2 
ve 3 ncü maddelerde belirtilen hususların ne 
suretle uygulanacağı bir yönetmelikle düzenle
nir. 

MADDE 5. — Aynı kanuna 
cici maddeler eklenmiştir. 

aşağıdaki ge-

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanun yürürlüğe 
girdiği tarihte Genel Müdürlük merkez ve il
ler kuruluşlarında çalışanlardan unvanlarında 
değişiklik yapılmış olan veya olmıyan veya hiz
metleri kaldırılmış olanlar, üç ay içinde mük
tesep derece aylıkları ile maaş derecelerine uy
gun görevlere yeniden atanabilirler. 

Geçici görev, hastalık, izin gibi kanuni se
beplerle görevi başında bulunmıyanlarm, Ge
nel Müdürlük kuruluşunda aylıklı bir göreve 
atanmaları halinde işe başlama kaydı aranmak
sızın aylıkları yerilir, 

(Maliye Komisyonunum değişıtMşi) 

lir veya s'arf olunur. Taşınmaz mallar özel bir 
deftere kaydedilir. Paralar ile diğer menkul 
kıymetler ve taşınmaz malların gelirleri ayrı bir 
fon hesabında toplanır. Bu fon ile ilgili harca
malar ve işlemler, ek ikinci maddenin son fık
rası hükmüne tabidir. 

EK MADDE 7. — Genel Müdürlüğün idare 
meclisi başkanı ve üyeleriyle genel müdür ve 
genel müdür yardımcıları kadrolarını işgal 
edenlere, müktesep maaş derecelerine bakıl
maksızın ilişik (6) sayılı cetvelde yazılı mik
tarlarda tahsisat verilir. 

Bu kadrolara atananlardan yıllık izinlerini 
kullananlar ile yurt içinde ve yurt dışına geçi
ci bir görevle gönderilenler hariç, görevleri ba
şında bulunmıyanlara görevlerinden ayrı bu
lundukları sürece tahsisat verilmez. Hastalık 
sebebiyle görevi başına gelomiyenlere bu yüz
den görevlerine devam etmedikleri günlerin 
toplamı bir yılda 60 günü geçmemek kaydiyle 
bu tahsisat ödenir. Tahsilatla ilgili diğer hu
suslarda, 5027 sayılı Kanunun ,3 ncü maddesi 
hükmü uygulanır. 

Bu ödeme 26 . 6 . 1964 tarih ve 484 sayılı 
Kanunun geçici 2 nci maddesi hükümlerine ta
bidir. 

İşletmeler, şirket ve iştiraklerde görev alan
lara bu tahsisat verilmez. 

ıMADDE 4. — Değişik 9 ve 11 nci maddeler 
ile 'ek 2 ve 3 ncü maddelerde belirtilen husus
ların ne suretle uygulanacağı bir yönetmelikle 
düzenlenir. 

MADDE 5. — 'Tasarının 5 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Tasarının geçici bi
rinci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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bunda toplanır. Bu fan ile ilgili harcamalar ve işlemler, ek ikinci maddenin son fıkrası hükmün'e 
tâbidir.» 

«EK MADDE 7. — Genel Müdürlüğün İdare Meclisi Başjkaını ve üyeleriyle genel müdür ve 
genel müdür yardımcıları ıkadrolarını işgal edenlere, müktesep maaş derecelerine bakılmaksızın 
(ilişik (6) sayılı cetvelde yazılı miktarda tahsisat verilir. 

Bu kadrolara atananlardan yıllık izinlerini kullananlar ile, yurt içine ve yurt dışına geçici 
bir görevle gönderilenler hariç, görevleri başında buluımnıyanlaıra görevlerinden ayrı bulunduk 
lan sürece tabslisat verilmez. Hastalık sebebiyle görevi başıma gelemıiyeınlere bu yüzden görevleri
ne devam ötmediklei'i günlerin toplamı bir yılda 60 günü geçmemek kaydiyle bu tahsisat ödenir. 
Tahsisatla ilgili diğer hususlarda, 5027 sayılı Kanunun S ncü .maddesi hükmü uygulanır. 

Bu ödeme 26 . 16 . 1964 tarih ve 484 sayılı Kamunun geçidi 2 nei maddesi hükümlerine tabi
dir. 

I'şletımeılcır, şirket ve iştiraklerde görev alanlara bu tahsisat veriltmez.» 

MADDE 4. — Maliye Komisyonunun 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Tasarımın 5 mcd maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. —• Tasanınım geçici 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanıma ek 2 nci 
maddesine göre şirket ve işletmeler kuruluncaya 
kadar mevcut işletmeler hakkında 3913 sayılı 
Kanun, ek ve değişiklikleri hükümlerinin uy--
gulanmasma devam, olunur. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kanuna bağlı (1) 
sayılı cetvelde yazılı kadrolardan ilişik (4) sa
yılı cetvelde gösterilen kadrolar, bu kanunun 
yürürlüğe girmesini takibeden malî yılda kulla
nılmaz. 

MADDE 6. — Bu kanun yayımı tarihinden 
üç ay sonra yürürlüğe girer. 

MADDE 7. — Bu kanunun hükümlerini 
J >a şbakan yürütür. 

12 . 2 . 1970 

Başbakan 
S. Demirel 

Devlet Bakanı 
H. Atabeyli 

Adalet Bakanı 
T. Z. Önder 

İçişleri Bakanı 
H. Menteşeoğlu 
Maliye Bakanı 

M. Erez 
Bayındırlık Bakanı 

T. Gülez 
Sağ. ve Sos. Y. Bakanı 

V. Â. Özkan 
Tarım Bakanı 

/ . Ertem 
Çalışma Bakanı 

S. öztürk 
En. ve Ta. Kay. Bakanı 

S. O. Avcı 
İmar ve İskân Bakanı 

H. Nakiboğlu 
Orman Bakanı 

H. Özalp 

Devlet Bakanı 
R. Sezgin 

Devlet Bakanı 
T. Bilgin 

Millî Savunma Bakanı 
A, Topaloğlu 

Dışişleri Bakanı 
1. S. Çağlayangü 

Millî Eğitim Bakanı 
O. Oğuz 

Ticaret Balkanı 
G. Titrek 

Güm. ve Tekel Bakanı 
A. 1. Birincioğlu 

Ulaşltlırimıa Bıalkanı V. 
H. Atabeyli 

Sanayi Bakanı 
S. Kthç 

Turizm ve Ta. Bakanı 
İV. Cevheri 

Köy İşleri Bakanı 
T. Kapanlı 

Gençlik ve Spor Bakanı 
î. Sezgin 

(Maliye Komisyonunum değişıtirdşl) 

GEÇİCİ MADDE 2. — Tasarının geçici 2 nci 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Tasarının geçici 
3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — Tasarının 6 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanunun ek 2 nıci nıaddesine göre şirket ve işletmeler kurulunca
ya kadar mevcut işletmeler hakkımda 3913 sayılı Kanun, ek ve değişiklik] eni hükümlerinin uygu-
lanmajsıınıa devam aluınnır. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Taşanının geçici 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — Bu kanunun 4 ıiıcü maddesi kanunıun yayımı tarilhinden üç. ay sonra, diğer mad
deleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 117) 
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Hükümetin Teklifine Bağlı Cetveller 

(1) ıSAYILI CETVEL 

(Kaldırılan kadrolar) 

D. 

2 
3 
3 

3 

4 
5 
6 
7 
8 

10 
8 

11 
12 

Memuriyetin nev'i 

MERKEZ* 
Ufmum Müdür 
Umum Müdür Muavini 
Umum Müdürlük Mütehas
sıs Müşaviri (Ekonomi) 
Umum Müdürlük Mütehas
sıs müşaviri (Teknik) 

Teftiş Heyeti 
Reis 
Müfettiş 

» 
» 
» 
» Muavini 

Büro Şefi 
Memur 

» 

Aded 

1 
1 

1 

1 

1 
2 
2 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

Maaş 

125 
100 

100 

100 

90 
80 
70 
60 
50 
35 
50 
30 
25 

I). 

10 
11 
12 

4 

4 

4 

5 
6 

10 

4 

Memuriyetin nev'i 

Mutemet ve Ambar Memuru 
Memur 

» 
Âbideler Şubesi 

Başmimar (Şube Müdürlüğü 
vazifesini yapar, ihtisas mev
kii) 
Restorasyon Mütehassısı (Y. 
Mimar, ihtisas mevkii) 
Rolöve Mütehassısı (Y. Mi
mar, ihtisas meVkii) 
Y. Mimar (İhtisas mevkii) 

» » 
Memur 

Yapı İşleri Şubesi 

Başmühendis veya Başmimar 
(Sulbe Müdürlüğü vazifesini 

Aded 

1 
1 
1 

1 

1 

1 
2 
1 
1 

Maaş 

35 
30 
25 

90 

90 

90 
80 
70 
35 

Not : Müfettişlerden ikisi Y. Mimar veya Y. 
Mühendis lolabilir. 

ö 
6 
8 

10 
12 

Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Mşaviri 
Müşavir (Avuikiat) (aynı za
manda Hukuk Müşavir Mu
avinliği yapar) 
Avukat 

» 
Büro Şefi 
Tetkik Memuru 
Memur 

100 

90 
80 
70 
50 
35 
25 

o o 

8 
10 

Âbide ve Yapı İşleri Dairesi 

Reis (Y. Mimar veya Y. Mü
hendis, ihtisas mevkii) " 
Mütehassıs Müşavir (Y. Mi
mar, ihtisas mevkii) 
Büro Şefi 
Memur j 

100 

100 
50 

yapar, ihtisas mevkii) 
4 Tesisat Mütehassısı (Y. Mü

hendis, ihtisas mevkii) 
4 Betonarme Mütehassısı (Y. 

Mühendis, ihtisas mevkii) 
5 Y. Mimar veya Mühendis (İh

tisas mevkii) 
6 Mühendis veya Mimar (İhti

sas mevkii) 
8 Başressam 
9 Ressam 

Hayırişleri ve Mülhak 

Vakıflar Müdürlüğü 
-1 Müdür 
(> Müdür Muavini 

Hayırişleri Bürosu 

8 Şef 
10 Menıuı 
11 » 
JL' » 

90 

90 

90 

80 

70 
50 
40 

1 
1 

1 
2 
2 
1 

90 
70 

50 
35 
30 
25 

M. Meclisi (.S. Sayısı : 117; 
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Maaş | D. 

10 
11 
12 

Mülhak Vakıflar Bürosu 
Şef 
Memur 

» 
» 

Emlâk Müdürlüğil 
Müdür 
Müdür Muavini 
Ziraat .Mütehassısı 
Şef 
'Kadastro Fen Memuru 
Memur 

» 

Arşiv ve Neşriyat Müdürlüğü 

Müdür 1 
Ars-iv Bürosu 

7 
,0 

6 
8 

12 

8 
10 
1.1 
12 

8 
10 
11 
12 

Vakıf Kayıtlar Mütehassısı 
(ihtisas mevkii) 1 
Vakıf Kayıtlar Mütehassısı 
(ihtisas mevkii) 1 
Vakıf Kayıtlar Mütehassısı 
(ihtisas mevkii) 1 
Mütercim. 1 
Memur 1 

» 1 
» 1 

Neşriyat Büronu 
Başraportör 1 
Raportör 1 
Kütüphane ve Galeri Meımuru 1 

Muhasebe Müdürlüğü 
Müdür 1. 
Müdür Muavini 1 

Bütçe ve hesabı kati Bürosu 

Büro Şefi 1 
Memur 1 

» 2 
» 1 

Takip ve Tetkik Bürosu 
Büro Şefi 1 
Memur 1 

» 2 
» ' • 3 

50 
55 
30 
25 

90 
70 
80 
50 
50 
35 
30 
25 

90 

70 

60 

50 
60 
35 
30 
25 

70 
50 
25 

90 
70 

50 
35 
30 
25 

50 
35 
30 

Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

Varidat Bürosu 
9 Büro Şefi 

10 Memur 
11 » 
12 » 

Merkez Muhasipliği 

7 Mesul Muhasip 
9 Veznedar 
9 Kefalet Memuru 

12 Memur 

Zatişleri, Levazım ve Evrak Müdürlüğü 

6 Müdür 
8 DoOctor 

Zatişleri Bürosu 

9 Büro Şefi 
10 Sicil Tetkik Memuru 
11 Memur 
12 » 

Evrak ve Dosya Bürosu 

9 Büro şefi 
10 Memur 
12 » 

Levazım Bürosu 

9 Ayniyat Muhasibi 
10 Mutemet ve Levazım Memuru 
12 Memur 

Vilâyetler Teşkilâtı 

4 Biaşmüldür (İstanlbul) 
6 Başmüdür Muavini (İstanlbul) 
4 Muihakemat Müdürü (Avu

kat, İstanbul) 
6 Muhakemat Müdür Muavini 

(Avukat, İstanbul) 
4 Avukat 
5 Avukat 
Ü » 

7 » 
8 » 
3 M ütelhassıs Başmiım ar.. (İMİ-; , 

sas 'meıvkiii Istanhul) 
4 Y. Mimar veya Y. Miühenldis 

(İhtisas mevkii) 
5 Y. Mimar veya Y. MühemidİK 

(İhtisas mevkii) 

1 
1 
1 
1 

1 
•1 
1 
1 

üdürlüğ 

1 
1 

1 
i 
1 
2 

H 

1 
1 
4 

1 
1 
1 

J 
1 

40 
35 
30 
25 

60 
40 
40 
25 

u 

70 
50 

40 
35 
30 
25 

40 
35 
25 

40 
35 
25 

90 
70 

90 

1 
2 
o 
3 
3 
3 

1 

2 
o 

70 
90 
80 
70 
60 
50 

, 100 

90 

80 
M. Meclisi (S. Sayısı : 117) 
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Aded Maaş D. 

6 Y. Mimar veya Y. Mülhenldis 
(Ühtülsıaıs mevkii) 2 

5 Mmtafca veya Vilâyet Müldüra 5 
6 »ı » » » 7 
7 » » » :» 8 
6 Şube MüHıürü (I'sıtanibul) 1 
7 Şube Müdürü (İstanbul) 1 
8 Şube Müd'ür Muavini (Istanlbul) l1 

8 Şef 7 
9 » 20 
7 Muhasebeci 1 
8 » 3 
9 » 4 
8 Vilâyet veya Kaza Memuru 8 
9 » » » » 14 
10 »" » » » 19 

70 
80 
70 
60 
70 
60 
50 
50 
40 
60 
50 
40 
50 
40 
35 

10 

Memuriyetin nev'i 

8 Kontrolör 
9 » 

10 » 
10 Veznedar 
11 Vczneidar Muavini 
11 Veznedar 
7 Doktor (istanbul) 

12 Veznedar 
10 Mutemet 
12 Anbar Memuru 
8 Fen Memuru 

10 Memur 
11 » 
12 » 
1 3 » 

A'deid 

2 
2 
2 
2 
1 
12 
1 
18 
1 
4 
4 
2 
2 
35 
32 
27 
32 

Maaş 

50 
40 
3>5 
35 
30 
30 
60 
25 
35 
25 
50 
40 
35 
35 
30 
25 
20 

idare Meclisi 
2 Reis 
3 Âza 

(3) SAYILI CETVEL 

(Kaldırılan Kadrolar) 

125 
100 

8 Şef 
11 Memur 

50 
30 

3 
4 
5 
6 
7 
8 

10 
7 

11 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 
Başkan 
Başmüfettiş 
Müfettiş 

(1) SAYILI CETVEL 

Eklenen kadrolar 

MERKEZ KURULUŞU 
2 Genel Müdür 1 
3 Genel Müdür Yardımcısı 2 
3 Ekonomi Müşaviri 1 

» Yardımcısı 
Büro Şefi 
Memur 

Not. Müfettişlerden ikisi Y. Mimar 
veya Y. Mühendis olabilir. 

1 700 
1 500 
1 500 

1 500 
1 250 
1 100 
950 
800 
700 
500 
800 
450 

5 
6 
7 
7 
9 

10 
1 1 

Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Müşaviri 
Müşavir Avukat (Aynı zaman
da Hukulk Müşıavıir yandıımıcısı-
dır.) 
Avulkat 

Büro Şefi 
Tetkik M omuru 
Takip Meımaıru 
Memur 

Âbide ve Yapı İşleri Dairesi Başkanlığı 

1 500 

r-t 

2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

1 250 
1 100 
950 
800 
800 
600 
500 
450 

Başlkanı (Y. Mimar veya Y. Mü
hendis, ihtisas mevkii) 1 1 500 

M. Meclisi (S. Sayısı : 117) 
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6 
8 

10 
12 

Görevin Çeşidi 
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Aded Maaş. D. 

3 Mütehassıs Müşaviri (Y. Mi
mar, ihtisas mevkii) 1 

7 Büro Şefi 1 
11 MeJmınr 1 

Âbideler şubesi 

4 Y. Mimar (Şube Md. ğü görevi
ni yapar, ihtisas rcıevflaii) 1 

4 Restorasyon Mütehassısı (Y. 
Mimar, ihtisas mevkii) 1 

4 Rölöve Mütehassısı (Y. Mimar, 
ihtisas mevkii) 
Y. Mimar (İhtisas mevikliıi) 
Y. Mimar (ihtaısas mevkii) 
Büro Şeüiı 
Memur 

1 500 
800 
450 

1 250 

i 250 

1 250 
1 100 
950 
700 
500 
400 

Yapı işleri Şubesi 

Y. Mimar veya Y. Mühendis 

Görevin Çeşidi Aded Maaş 

Hayır İşleri Bürosu 

7 Büro Şefi 
10 Memur 
11 » 
12 » 

Mülhak Vakıflar Bürosu 

7 Büro Şefi 
10 Memur 
1 1 ı» 
12 » 

Emlâk ve İştirakler Müdürlüğü 

Hayır İşleri ve Mülhak Vakıflar 
Müdürlüğü 

4 Müdür 1 1 2 5 0 
6 Müdür Yardımcısı 2 950 

1 
2 
1 
1 

1 
2 
3 
2 

800 
500 
450 
400 

800 
500 
450 
400 

6 

4 

4 

4 
5 

G 

8 
9 
7 

10 
12 

4 

5 

9 
10 

(Şube Müdürlüğü görevini ya
par, ihtisas mevkii) 
Plânlama ve rantabıillite uz
manı (İht. mevkii) 
Tesisat Mütehassısı (Y. Mü
hendis, iiht. imıevlkiii) 
Betonarma Mütehassısı (Y. 
Müh., İhtisas ımevkii) 
Elektrik Mühendisi 
Y. Mimar veya Y. Mühendis 
(İhtisas ımevkii) 
Mühendis veya Mimar, (İhti
sas mevkii) 
Başressam 
Ressam 
Büro Şefi 
Memur 

» 

Onarım İşleri Şubesi 

Y. Mimar veya Y. Mühendis, 
Mimar veya Mühendis (Şube 
Müdürlüğü görevini yapar, ih
tisas mevkii!) 
Y. Mimar veya Y. Mühendis, 
Mimar veya Mühendis (ihti
sas Meviı) 
Büro Şefi 
Mutemet ve Ambar Memuru 

1 

1 

1 

1 
1 

3 

2 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
i 

1 250 

950 

İl 250 

i 250 
1 25Q 

Jı 100 

950 
700 
600 
800 
500 
400 

1 250 

1 100 
600 
500 

4 
6 
7 
7 
8 
5 

'7 
10 
11 

•7 
10 
11 
12 

8 
10 
11 
12 

8 
10 
11 

4 
i6 

Müdür 
Müdür Yardımcısı 
Emlâk Kontrollüm 
Kadastro Fen Memuru 

» » » 
Y. Ziraat Mühendisi (İhtisas 
Mevkili) 

Alım Satım Bürosu 
'Şef 
Memur 

» 
Kiralama Bürosu 

«Şef 
Memur 

» 
» 

Tesbit ve Sicil Bürosu 

(Büro Şefi 
Memur 

» 
» 

İştirakler Bürosu 
Büro Şefi 
IMemur 

» 
Arşiv ve Yayın Müdürlüği 

iMüdür 
Müdür Yardımcısı 

1 
3 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1' 
1 
1 
1 

1 
1 

İ l 

i 

il 
1 

1 250 
950 
800 
800 
700 

1 100 

800 
500 
450 

800 
500 
450 
400 

700 
500 
450 
400 

700 
500 
450 

1 250 
950 

M. Meclisi (S. Sayısı : 117) 
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6 

7 

6 
7 

10 
11 

'6 
10 

4 
6 
7 

7 
10 
11 
12 

7 
10 
11 
12 

S 
10 
12 

8 
10 
12 

6 
8 
9 

11 
12 

Görevin çeşidi A 

.Ar^-u Bürosu 

Va'kıf Kayıtlar Mütehassısı 
(İhtisas mevkii) 
Valkıf Kayıtlar Mütehassısı 
'(İhtisas mevkii) 
Mütercim 

» 
Memur 

» 
Yayın Bürosu 

Raportör 
Kütüphane Ve Oaleri Memura 

Muhasebe Müdürlüğü 

'Müdür 
Müdür Yardımcısı 
Kontro'İör 

Bütçe Bürosu 
Büro Şefi 
Memur 

» 
» 

Hesap Tetkik Bürosu 

Büro Şefi 
Memur 

» 
» 

Gelir Bürosu 

Büro Şefi 
Memur 

!» 

ded 

il 

1 
1: 
1 
1 
'1 

1 

n 
2 
1 

1 
1 
2 • 

1 

1 
1 
1 
'2 

1 
1 
1 

İştirakler ve Fon Hesabı Bürosu 

Büro Şefi 
Memur 

» 

Merkez Muhasipliği 

Mesul Muhasip 
Veznedar 
Kefalet Memuru 
Memur 

» 

1 
1 
1 

1 
si 
1 
1 
1 
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Maaş 

950 

800 
950 
800 
500 
450 

950 
500 

1 250 
950 
800 

800 
50O 
450 
400 

800 
50O 
450 
400 

700 
500 
400 

700 
500 
400 

950 
700' 
600 
450 
400 

D. 

'5 
5 
6 

7 
10 
11 
12 

8 
10 

»9 
11 

7 
11 
12 

8 
7 

10 
11 
12 

5 
7 
9 

11 

4 
6 
4 

5 

4 
ı5 
6 
7 
3 

Görevin »çeşidi A 

Özlük İsleri ve Evrak Müdür 

Müdür 
Doktor 
Organizasyon ve Metot Uz
manı (İhtisas 'mevkii) 

Özlük İşleri Bürosu 

Büro Şefi 
Memur 

» 

Sicil Bürosu 
Büro Şefi 
Sicil Tetkik Memuru 
Dosya ve Arşiv Memuru 
Memur 

Emeklilik İşleri Bürosu 

Büro Şefi 
Memur 

» 
Tahakkuk Bürosu 

Büro Şefi 
Memur 
Memur 

» 
» 

Levazım Müdürlüğü 
Müdür 
Aymliyalt Muhala'M 
Mutemet ve Anrbar Memuru 
Memuır 

İLLER KURULUŞU 

Biaşmüdiür (feltaınJbdl) 
» Yardımcısı (İstanbul) 

Muha'keımat Müdürü (Avukat, 
İstanbul) 
Muhalkeımât Müdür Yardım
cısı (Avulkat, İstanbul) 
Avukat 

:» 
» 
» 

Y. Mimar veya Y. Mühendis 
(Şube Müdürlüğü görevini 
yapar, ihtisas mevkii, İstanbul) 

ded 

lüğü 

1 
1 

1 

1 
:ı 
1 
1 

1 
1 
1' 
2 

1 
1 
2 

•1 
1 
1 
1 
1 

1 
2 

1 

1 
2 

11 
18 
3 

1 

Maaş 

1 100 
1 100 

950 

800 
500 
450 
400 

700 
500 
600 
450 

800 
450 
400 

700 
600 
500 
450 
400 

1 100 
800 
600 
450 

1 250 
950 

1 250 

1 100 
1 250 
1 100 

950 
800 

1 500 

ıM. Meclisi (,S. Sayısı : 117) 



D. 

4 

4 

5 

6 

4 
5 
6 
6 
7 
•6 
7 

7 
8 
9 
6 
7 
8 
9 
9 

10 
6 
7 

Görevin çeşidi 

Y. Mimar veya Y. Mühendis 
({İhtisas rnıevikii, İstanbul) 
Mütehassıs Başjmilmar (İhtisas 
mevkii İstanbul) 
Y. Mimar veya Y. Mühendis 
(İhtisas mevkii) 
Y. Mimar veya Y. Mühendis 
(İhtisas 'mevkii) 
Bölge Müdürü 

Aded 

1 

1 

3 

2 
15 

» » 7 
» » veya İller Müdürü 16 
» Müdür Yardımcısı 
» » » 

Şube Müdürü (İstanbul) 
» Müdür Yardımcısı (İs

tanbul) 
Şef 

» 
» 

Muhaseibeci (IstanJbul) 
Muhasip 

» 
» 

Tetkik Memuru (İstanbul) 
» » » 

Kontrolör 
» 

5 
7 
o <:> 

3 
1 

15 
8 
1 
5 
7 
6 
1 
1 
1 
1 

— 25 — 

Maaş 

1 250 

1 250 

1 100 

. 950 
1 250 
1 100 

950 
950 
800 
950 

800 
800 
700 
600 
950 
800 
700 
600 
600 
500 
950 
800 

D. 

8 
9 

10 
11 
10 
11 
5 
8 
9 

6 

7 

1 o 
8 
9 
7 
8 
9 

10 
10 

10 
11 
12 
13 

Görevin 'çeşidi 

» 
Veznedar (İstanbul) 

» 
» 
» Yardımcısı (İstanbul) 
» » » 

Doktor (İstanbul) 
Ayniyat Muhasibi (İstanbul) 
Mutemet ve Ambar Memuru 
(İstanbul) 
Fen Memuru (Y. Ziraat Müh. 
veya Fen Memuru) 
Kadastro Fen Memuru veya 
Teknisyen 

» » » 
» » » 

Fen Memuru 
» » 

Emlâk Memuru 
» » 

Hayırişleri ve Mül. Vak. Me
muru 
Memur 

» 
» 
» 

Aded 

1 
1 
5 

13 
1 
1 
1 
1 

1 

1 

2 
2 
6 
2 
2 
5 
7 

'5 
27 
29 
33 
29 

Maaş 

700 
600 
500 
450 
500 
450 

1 100 
700 

600 

950 

800 
rrr\ğ\ 700 
600 
800 
700 
600 
500 

500 
500 
450 
400 
350 

(3) SAYILI CETVEL 

2 Başkan 
3 Üye 

İdare Meclisi 
l 
3 

1 750 
1 500 

7 Büro Şefi 
11 Memur 

800 
450 

M. Meclisi (S. Sayısı : 117) 
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D. Görevin çeşidi 

(4) SAYILI 

Aded Maaş 

MERKEZ KURULUŞU 

Âbide ve Yapı İşleri Dairesi Başkanlığı 

3 Mütehassıs Müşavir (Y. Mi
mar, ihtisas mevkii) 

Âbideler Şubesi 

4 Restorasyon Mütehassısı (Y. 
Mimar, ihtisas mevkii) 

4 Rölövo Mütehassısı (Y. Mi
mar, ihtisas mevkii) 

5 Y. Mimar (İhtisas mevkii) 
6 » » 

Yapı İşleri Şubesi 

4 Tesisat Mütehassısı (Y. Mü
hendis, ihtisas meVkii) 

1 500 

1 250 

1 250 
1 100 

950 

1 250 

CETVEL 

D. Görevin çeşidi Aded Maaş 

Betonarme Mütehassısı (Y. 
Mühendis, ihtisas mevkii) 
Elektrik Mühendisi 
Y. Mimar veya Y. Mühendis 
(İhtisas mevkii) 
Mühendis veya Mimar (İhti
sas mevkii) 
Başressam 
Ressam 

1 
1 

3 

2 
1 
1 

1 250 
1 250 

1 100 

950 
700 
600 

Onarım İşleri Şubesi 

5 Y. Mimar veya Y. Mühendis, 
Mimar veya Mühendis (İhti
sas mevkii) 

İller Kuruluşu 

5 Y. Mimar veya Y. Mühendis 
(İhtisas mevkii) * 

6 » » » 

1 100 

1 100 
950 

Maliye Komisyonunun değiştirişine bağlı cetveller 

MERKEZ KURULUŞU 

1 Genel M'üdür 
2 Genel Müdür Yardımcısı 
2 Müşavir 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

3 
4 
5 
6 
7 
8 

10 
7 

11 

Başkan 
Baş Müfettiş 
Müfettiş 

» 
» 
» 

Müfettiş Yardımcısı 
Büro Şefi 
Memur 

(*) Not : Müfettişlerden ikisi 
Y. Mimar veya Y. Mühendis 
olabilir. 

(1) SAYILI CETVEL 

ı 
2 
3 

1 
2 
2 
2 
o 
o 

5 
1 
o. 

2 
1 
1 

1 
1 
1 

000 
750 
5001 

500 
250 
100 
950 
800 
700 
500 
800 
450 

3 
4 

5 
6 
'7 
7 
9 

10 
Tl 

«> .> 

3 

7 
11 

Hukuk Müşavirliği 
Hukuk Müşaviri 
Müşavir- Avukat (Aynı zaman
da 'Hukuk Müşavir varidime]-
sıldtr.) 
Avulkat 

» 
» 

Büro Şefi 
Tetkik Memuru 
'Takip Memuru 
M cm/ur 

1 

1 
2 
2 
2 
11 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

Âbide ve Yapıişleri Dairesi Başkanlığı 

Başkan (Y. Mimar Veya Y. Mlü-
hen'diik, İhtisas mevkii) 
'Mütehassıs Müşavir (Y. Mimar, 
İhtisas mevkii) 
Büro Şefi 
Memur 

1 

1 
1 
1 

1 

.1 

500 

250 
100 
950 
800 
800 
600 
500 
450 

500 

500 
800 
450 

M. Meclisi (S. Sayısı : 117) 
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5 
6 
8 

10 
12 

Grörevin •çeşidıi 
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Ade>d Maaş 1). 

Âbideler Şubesi 

Y. Mimar (Şu'be M!d. ğü göre 
vini yapar, ihtisas mevkii) 1 
Restorasyon mütehassısı (Y. 
Mimar, ihtisas mevkii) 1 

4 Rölöve mütelhassusı (Y. Mimar, 
ihtisas ımevklii 
Y. Mimar (ihtisas mevkii) 
Y. Mimar (İhtisas mevkii) 
Büro Şefi 
Memur 

Yapı İsleri Şubesi 

4 Y. Mimar veya Y. Mühendis 
(Şube Müdürlüğü görevini ya
par, ihtisas mevkii) 

6 Plânlama ve Rantalblite Uz
manı (İhtisas mevkii) 

4 Tesisat mütehassısı (Y. Mühen-
'dis, ihtfeas mevkii) ' 

4 Betonarme mütehassısı (Y. Mü
hendis, ihtisas mevkiii) 

4 Elektrik Mühendisi 

5 Y. Mimar veya Y. Mülhenldis 
(İhtisas mevkii) 

6 Mühendis veya Mimar (İhtisas 
ımevklii) 

8 Baş Ressam 
9 Resısam 
7 Büro Şefi 

10 Memur 
12 » 

Onarım İşleri Şubesi 

4 Y. Mimar veya Y. Mühendis, 
Mimar veya Mühendis (Su
lbe Müdürlüğü görevini ya
par, ihtisas mevkii) 

5 Y. Mimar veya Y. Mühen
dis, Mimar veya Mühendis 
(İhtisas mevkii) 

9 (Büro Şefi 
10 Mutemet ve Amîbar Memuru 

1 250 

1 250 

1 250 
1 100 

950 
700 
500 
400 

1 250 

950 

1 250 

1 250 
1 250 

3 1 100 

'950 
700 
600 
800 
500 
400 

(r'öre'viiın çeşidli Ata! Maaş 

Mülhak Vakıflar Müdürlüğü 

4 Müdür 
6 Müdür Yardımcısı 

Mülhak Vakıflar Bürosu 

7 Büro Şefi 
10 IMemur 

1 1 >x 
12 » 

Yeni Vakıflar Bürosu 

7 Büro Şefi 
10 Memur 
11 » 
12 » 

Hayır İsleri ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 

4 'Müdür 
6 Müdür Yardımcısı 

Hayır İsleri ve Sosyal Hizmetler Bürosu 

7 Büro Şefi 
10 IMemıur 
11 » 
12 » 

Emlâk Müdürlüğü 

4 Müdür 
16 Müdür Yardımeılsı 
7 Emlâk Kontrolörü 
7 Kadastro Fen Memuru 
$ Kadastro Fen Memuru 
'5 Y. Ziraat Mühendisi (İhti

sas mevkii) 

1 
1 

1 
2 
2 
2 

1 
1 
2 
2 

idü 

1 
1 

1 250 
950 

800 
500 
450 
400 

'800 
500 
450 
400 

rlüğü 

1 250 
950 

3ürosu 

1 
2 
2 
2 

1 
1 
1 
1 
l1 

800 
500 
450 
400 

1 250 
950 
800 
800 
700 

1 100 

Alım Satım Bürosu 

7 Büro Şefi 

1 

1 
1 
1 

1 250 

1 100 
600 
500 

10 
11 
<12 

7 
10 
11 
tt2 

Memur 
;» 
» 

Büro Şefi 
Memur 

» 
» 

Kiralama Bürosu 

1 
1 
1 
2 

1 
1 
1 
2 

800 
'500 
450 
400 

800 
'500 
450 
400 

M. Meclisi (S. Sayısı : 117) 
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D. Görevin çeşidi Aded Maaş 

Tesbit ve Sicil Bürosu 

8 Büro Şefi 
10 Memur 
1 1 :» 
12 » 

1 
1 
1 
1 

700 
500 
450 
400 

İşletmeler ve İştirakler Müdürlüğü 

4 Müdür (Ihltı'sals meMkii) 1 
'6 Müdür Yardımcısı 1 

İşletmeler ve İştirakler Bürosu 

7 Büro Şefi 1 
ılO Memur 1 
'11 » 1 
0.2 » 2 

Arşiv Bürosu 

6 Vakıf kayıtlar mütehassısı (İhti
sas tmevkiıi 1 

7 Vâkıf kayıtlar mütehassısı (İhti
sas mevkii) 1 
6 Mütercim 1 
7 Mütercim 1 

10 Memur 1 
11 Memur 1 

Yayın Bürosu 

6 B/aportör 1 
10 Kütüphane ve galeri memuru 1 

Muhasebe Müdürlüğü 

-4 Müdür 1 
6 Müdür yardımcısı 2 
6 Bütçe ve Plân Uzmanı (İhtisas 

mevkii) 1 
7 Bütçe ve Plân Uzmanı (ihtisas 

mevkii) 1 
7 Kontrolör 1 

1 250 
950 

800 
'500 
450 
400 

Arşiv ve Yayın Müdürlüğü 

4 Müdür 1 1 250 
6 Müdür yardımcısı 1 950 

950 

800 
950 
800 
500 
450 

D. Görevin çeşidi Aded Maaş 

Bütçe Bürosu 

7 Büro Şefi 
10 Memur 
11 » 
12 » 

Hesap Tetkik Bürosu 

7 
10 
11 
12 

Büro Şefi 
Memur 

OeUr Bürosu 

8 Büro Şefi 
10 Memur 
12 » 

İştirakler ve Fon Hesabı Bürosu 

8 Büro Şefi 
10 Memur 
12 » 

Merkez Muhasipliği 

6 Mesul Muhasip 
8 Veznedar 
9 Kefalet Memuru 

11 Memur , 
12 » 

Özlükişleri Müdürlüğü 

4 Müdür 
6 Müdür Yardımcısı 
5 Doktor 
6 Organizasyon ve Metot Uzmanı 

(İhtisas mevkii) 1 

950 
500 

250 
950 

950 

«00 
800 

7 
10 
11 
12 

8 
10 

9 
11 

Özlükişleri Bürosu 

Büro Şefi 
Memur 

» 
» 

Sicil Bürosu 

Büro »Şefi 
Sicil Tetkik Memuru 
Dosya ve Arşiv Memuru 
Memur 

1 
1 
2 
1 

1 
& 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

% 
1 
1 

800 
500 
450 
400 

800 
500 
450 
400 

700 
500 
400 

700 
500 
400 

950 
700 
600 
450 
400 

1 250 
950 

1 100 

950 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
d 
2 

800 
500 
450 
400 

700 
500 
600 
450 
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Aded Maaş D. 

Emeklilik İsleri Bürosu 

7 [Büro Şefi 
11 Memur 
12 » 

Tahakkuk Bürosu 

8 Büro Şefi 
7 Memur 

1 0 » 
1 1 » 
12 » 

Levazım ve Daire Müdürlüğü 

5 Müdür 1 
7 Ayniyat Muhasibi 1 
9 Mutemet ve Ambar Memuru 1 

1J. Memur 1 

İller Kuruluşu 

3 Başmüdür (İstanbul) 1 
4 Başmüdür Yardımcısı (latanbul) 2 
4 Muhaıkemat Müdürü (Avukat, 

İstanbul) 1 
5 » Müdür Yardımcı (Avukat, 

İstanibul) 1 
4 Avukat 2 
5 » 11 
i\ » 18 
7 » 3 

800 
450 
400 

700 
600 
500 
450 
400 

1 100 
800 
G00 
450 

1 500 
1 250 

1 250 

1 100 
1 250 
1 100 

950 
800 

3 Y. Mimar veya Y. Mühendis 
(Şube Müdürlüğü görevini yapar, 
ihtisas mievkii, İst.) 1 1 500 

4 Y. Mimar veya Y. Mühendis 
(ihtisas mevkii İstaıübul) 1 1 250 

4 Mütehassıs Baş Mimar (İsti-
sas meVkii İstanbul) 1 1 250 

5 Y. Mimar veya Y. Mühendis (İh
tisas mevkii) 3 1 100 

(i Y. Mimar veya Y. Mühendis (İh
tisas mevkii) 2 950 

4 Bölge Müdürü 5 1 250 
5 » » 7 1 100 

i 

8 
9 
5 
7 
8 
9 

9 
1 0 

(5 
7 
8 
9 

1 0 
1 1 

7 
8 
9 

1 0 
1 0 
1 0 
1 1 
1 2 

Görevin çeşidi 

(i (Bölge Müdürü veya İller 
'Müdürü 

6 Bölge Müdür Yardımcısı 
7 Bölge Müdür Yardımcısı 
5 Şube Müdürü (İstanbul) 
7 .Şuıbe Müdür Yardımcısı 

(İstanbul) 
Şef 

» 

Muhasebe Müdürü (İstanbul) 
Muhasip 

Tetkik Memuru (İstanbul) 
Tetkik Memura (İstanbul) 
Kontrolör 

Veznedar (İstanbul) 

10 Veznedar Yadınıeısı (İstanbul) 
11 » » » 

5 Doktor (İstanbul) 
8 Ayniyat Muhasibi (İstanbul) 
9 Mutemet ve Ambar ımomuru 

(İstanbul) 
C Fen Memuru (Y. Ziraat 

Mühendisi veya Fen Mamuru) 
7 Kadastro Fen Memuru veya 

Teknisyen 
8 Kadastro Fen Memuru veya 

Telknisyen 
9 Kariaıstro Fen Memuru veya 

Teknisyen 
Fen Memuru 

» » 
Mmlâk Memuru 

» » 
Hayırişleri ve Mül. Vak. Me. 
Memur 

Aded 

8 
5 
7 
3 
o o 
1 
15 
8 
1 
5 
7 
6 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
15 
1 
1 
1 
1 

1 

1 

Maaş 

950 
950 
800 

1 100 

800 
800 
700 
600 

1 100 
800 
700 
600 
600 
500 
950 
800 
700 
600 
500 
450 
500 
450 

1 100 
700 

600 

950 

800 

700 

6 
2 
2 
5 
7 
5 
27 
29 
33 
29 

600 
800 
700 
600 
500 
500 
500 
450 
400 
350 

M. Meclisi (S. Sayısı : 117) 
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D. 

(3) SAYILI CETVEL 

Görevin çeşidi Aded Mıaa§ 

Başkan 
Üye 
Büro Şefi 
Memur 

İdare Meclisi 
1 
3 
1 
1 

2 000 
1 750 

800 
450 

(4) SAYILI CETVEL 

D. Görevin çeşidi Aded Maa§ 

MERKEZ KURULUŞU 
Âbide ve Yapı İşleri Dairesi Başkanlığı 
Mütehassıs Müşavir (Y. Mi
mar, ihtisas mevkii) 

Âbideler Şubesi 

Restorasyon Mütehassısı (Y. 
Mimar, ihtisas mevkii) 
Rölöve Mütehassısı (Y. Mi
mar, ihtisas mevkii) 
Y. Mimar (İhtisas mevkii) 

» » » 

Yapı İşleri Şubesi 
Tesisat Mütehassısı (Y. Mü
hendis, ihtisas mevkii) 
Betonarme Mütehassısı (Y. 
Mühendis, ihtisas mevkii) 

1 1 500 

1 250 

1 250 
1 100 
950 

1 250 

1 1 250 

D. Görevin çeşidi 

4 Elektrik Mühendisi 
5 Y. Mimar veya Y. Mühendis 

(İhtisas mevkii) 
6 Mühendis veya Mimar (İhti

sas mevkii) 
8 Başressam 
9 Ressam 

Onarım İşleri Şubesi 

5 Y. Mimar veya Y. Mühen
dis, Mimar veya Mühendis 
(İhtisas mevkii) 

İLLER KURULUŞU 

5 Y. Mimar veya Y. Mühen
dis (İhtisas mevkii) 

6 Y. Mimar veya Y. Mühen
dis (İhtisas mevkii) 

M. Meclisi (S. Sayısı : 117) 
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(6) SAYILI CETVEL 

Tah-
I). Görevin çeşidi Aded Maaş sisat 

1 idare Meclisi Başkanı 1 2 000 2 000 
2 îdare Meclisi Üyesi 3 1 750 1 750 
1 Genel Müdür 1 2 000 2 000 
2 Genel Müdür Yardımcısı 2 1 750 1 750 

Bütçe ve Plân Komisyonunun değiştiricine 
bağlı cetveller 

CETVELLER 

Maliye Komisyonunun (1), (3), (4) ve (f>) 
sayılı cetvelleri aynen kabul edilmiştir. 

Tasarının (Kaldırılan kadrolar) la ilgili (1) 
ve (3) sayılı cetveli aynen kabul edilmiştir. 

ı y e - « 

M. Meclisi (S. Sayısı : 117) 


