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MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

tlgi : 24 . 4 . 1969 tarih ve 71 - 883/2898 sayılı yazımız. 
İçişleri Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 

29 . 11 . 1969 tarihinde kararlaştırılan «Devlet memurlan aylıklarının tevhit ve teadülüne dair 
olan 3656 sayılı Kanuna bağlı (1) sayılı cetvel ile tadil ye eklerinin İçişleri Bakanlığı mer­
kez ve iller memurlan kısmında değişiklik yapılması hakkında kanun tasansı» ile gerekçesi 
ilişik olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. Süleyman DemireZ 
Başbakan 

GEREKÇE 

Yurdun genel güvenlik ve asayişinin sağlanması, mülki teşkilât ve taksimat, mahallî ida­
reler üzerindeki idari vesayet şahsı hal sicillerini tanzim ve nüfus hareketlerini izlemek, vatandaş­
lık işlemlerini pasaport işleri ve yabancıların Türkiye'deki ikameti, karayolları trafiğinin düzen­
lenmesi, yurdun sivil savunması gibi geleneksel görevlerin yanı sıra içişleri Bakanlığına kal­
kınma plânları ile aşağıdaki yeni görevler tahmil edilmiştir. 

Kalkınma plânı yıllık program uygulamalarını izlemek, uygulamanın miiessiriyetim ar­
tırıcı engelleri giderici tedbirleri almak; 

Merkez ve taşra teşkilâtı ile bağlı ve ilgili kuruluşlarda organizasyon ve metot çalışma­
larını geliştirmek; 

Bağlı ve ilgili kuruluşlar arasında işbirliğini sağlamak; 
Bakanlığın yeniden düzenlenmesi çalışmalarını yapmak, mevzuatı hazırlamak; 
Mahallî idarelerin yüklendikleri hizmetleri çağımızın ihtiyaçlarını karşıılıyacak şekilde tanım­

lamak, mahallî idare görevlerini ve iç bünyelerini yeniden düzenliyecek kanun tasarılarını 
hazırlamak; 

Mahallî idareleri gerekli kaynaklarla teçhiz etmek, güçsüz mahallî idarelere Devletin 
teknik ve malî yardımını gerçekleştirecek tedbirleri almak, 

1963 yılından beri uygulanmasına geçilen toplum kalkınması alanındaki şehirsel toplum 
kalkınması çalışmalarını, tesbit edilmiş stratejiye ıgöre yürütmek, 
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Toplum kalkınması tatbikatında millî ve mahallî plân ve programlar arasında uygunluğu 

sağlamak, 
Çeşitli toplum kalkınması programlarında halk katkısını, üretimi artırıcı tedbirleri almak, 
Gönüllü kuruluşları teşvik yoliyle programların müessiriyetini artırmak, 
Millî toplum kalkınması Enstitüsünü kurmak ve bu suretle vali, kaymakam ve bakanlıkların 

üst kademe personeli için toplum kalkınmasına yöneltme eğitimini gerçekleştirmek, 
Personelin hizmet içi eğitimini sağlamak için gerekli tedbirleri almak, bu türlü yetiştirme 

faaliyetlerini düzenliyeeck yürütecek ve değerlendirecek teşkilâtı kurmak. 
Görevlerine kısaca temas edilen İçişleri Bakanlığı 1836 yılında Umuru M ufkiye Nezareti adiyle 

kurulmasına rağmen kuruluş ve görevleri ancak 1930 yılında 1G24 sayılı Kanunla düzenlenmiştir. 
Değişen ve gelişen hayat şartları ile birlikte Merkezî Hükümet Teşkilâtı Araştırma Projesinde de 
belirtildiği gibi, çeşitli kamu hizmetlerini yürüten ve idari teşkilât üzerinde koordina edici rolü 
bulunan, diğer bakanlıkların faaliyet alanına girmiyeıı hizmet ve konuları kapsıyan, ayrıca muh­
telif mevzuatın, ilgili kurumlara görev vermekle beraber koordine edici rolü dolay isiyle kendisine 
görevler yüklediği İçişleri Bakanlığının hizmetlerinin vasıf ve miktarı da, genel olarak kamu hiz­
metlerinin artan çeşitliliğine paralel olarak çok büyük gelişmeler göstermiş ve Teşkilât Kanunun­
da 13 defa, değişildik yapmak zarureti hâsıl olmuş, buna rağmen gerek merkezin, gerekse taşra 
kuruluşlarının artan iş hacmi ile birlikle yeniden ortaya çıkarı görevlerin gerektirdiği kadro ve ele­
man ihtiyacı karşılanmamış, Teşkilât Kanununda son değişikliğin yapıldığı 1944 tarihinden bu ya­
na, gelişen vo büyük tahavül gösteren memleket meselelerine cevap verecek kadrolar ihdas edil­
memiştir. 

Geleneksel hizmetler ve idare kavramının gerektirdiği, hattâ modern bir idare için zorunlu 
kıldığı çeşitli görevler baskısını göstermiş, bu gerekçenin baş kısmında izah edilen 
Beş Yıllık Kalkınma plânlarının gerektirdiği hizmetleri de karşdıyabilmek için basit 
ve kolay olan yol tercih edilmiş, taşra kadroları .5439 sayılı Kanun uyarınca merkezde toplanma­
ya başlamıştır. Keza, vali muavini sayısı yetersizdir. İllerin genel idaresinde olduğu kadar kal­
kınmaya yönelmiş bütün faaliyetler alanında da görevli olan valinin koordinasyon görevini ge­
reği gibi ifa edebilmesi için kendisinin günlük işlerin baskısından kurtarılması, plân ve toplum 
kalkınması konularında yetişmiş yeterli sayıda vali muavini ile desteklenmesi zorunludur1. 

Bakanlık merkez kuruluşunun fonksiyonlarının nıüessiriyetini artırmak, plânlı dönemin ge­
rektirdiği görevlerin plân hedefleri istikametinde gerçekleşti turnesini sağlamak ve ayrıca 5439 sa­
yılı Kanunun uygulanması zorunluğu sonucu merkez ve taşrada, kullanılan kadroları serbest bı­
rakmak ve mevcut kadroları personel istihdamına imkân verecek seviyeye yükseltmek amacı ile 
bu kadro kanunu tasarısı hazırlanmıştır. 

•Hakanlığa bağlı çeşitli kuruluşların iş bac ımdı devamlı olarak artış göstermesi, yukarıda 
izah edilen yeni bâzı görevlerin yenilmesi ve çıkarılan yeni kanunların bir çoğu ile Bakanlığa 
gür ev tahmil edilmesi sebebiyle mevcut Müsteşar muavini adedi bir ilâve .suretiyle üçe çıkarıl­
makta, 

Tetkik kurulunun görmekte olduğu hizmetlerin özelliği ve çeşitliliği dol ay isiyle kurula üye 
kadroları ekienmekte, 

İçişleri Bakanlığının merkez ve taşra teşkilâtımı dâhil ve murakabesi altında bulunan bütün 
dairelerle özel idareler, belediyeler ve köylerin ve Umulara bağlı bütün kuruluşların işlemlerini, 
âmir, memur ve hizmetli]erinin görevleri ile ilgili fiil ve hareketlerini teCtlş, tahkik ve tetkik et­
mekle görevli teftiş kurulunun mevcut kadrosunun teftiş olunan birimlerin ve personel sayısının 
artması, ihtiyaç ve hizmetlere paralel olarak faaliyet alanlarının genişlemesi sebebiyle ihtiyaca 
kâfi gelmediğimden tasarıya Mülkiye Müfettişi kadroları ilâve edilmekte, 

'Bakanlığın ve bağlı kuruluşların hukukî meselelerini çözümleyip uygulamada karşılaşılan 
zorluklarda onlara ışık tutmak, illerin ve mahalli idarelerin müşkillerini cevaplandırmak, faali-
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jetlerine hukukî yön vermek, Bakanlığa tevcih edilen dâvaları izlemek gibi yaygın bir hizmet 
alanında sorumluluk almış bir kuruluş olan Hukuk Müşavirliğinin mevzuatta vukua gelen deği­
şiklikler ve bunların sonucu olarak uygulama alanında hukukî meselelerin artması, idari işlem ve 
eylemlerin yargı mercilerine intikalinin çoğalması karşısında hizmetlerini normal ölçüde ifa ede­
bilecek personele kavuşturulması amaciylc Hukuk Müşaviri ve Hukuk müşavir muavini kadroları 
eki enmektedir. 

Nüfus İşleri Genel Müdürlüğünün 54-39 sayılı Kanundan yararlanarak karşılanmış olan perso­
nel ihtiyacı, 

İller İdaresi Genel Müdürlüğünün, il idaresi kanunu uygulaması, mülkî teşkilât ve taksimat, 
köyden ile kadar bütün idare ünitelerinin kuruüış ve değişiklikleri, sınır uyuşmazlıklarına iliş­
kin işlemler gibi hizmetlerinin gelişmesi ve nitelik itibariyle taşıdığı önem, 

'Mahallî İdareler Genel Müdürlüğünün mahallî idare birimlerinin sayılarının artması ve buna 
muvazi olarak bakanlığa intikal eden işlemlerinin çoğalması, kalkınma plân ve toplum kalkın­
ması ünitelerinin bu genel müdürlük bünyesinde taazzuvıı gereği, 

Görev alanı, personelin hizmete alınmasından emekliliğe kadar geçen uzun bir süreyi ve bu 
süre içinde hizmet (incesi eğitim, memuriyete gii'İŞ, tâyin, terfi, nakil, hizmet içi eğitim, dış iliş­
kiler, izin, disiplin işlemleri, sicil işleri, kadro, ödenekler, emeklilik, mevzuat çalışmaları, Bakan­
lık Bütçesini ihzar ve uygulaımak gibi özlük hak ve işlemlerini kapsıya.ıı üzlük İşleri Genel Mü­
dürlüğünün ka.nu,ni kuruluş kadrosunun artan iş bucmınm baskısına karşı yetersiz olduğu, 

Gerçeği göz önünde tutularak, ekli cetvelde gösterilen ve çeşitli hizmetlerin zaruri kıldığı 
genel müdür muavini, daire başkanı, şube müdürü, şube müdür muavini, genel müdürlüklerin 
istişare ve tetkikime lüzum duydukları teknik konu-arı tedvir etmek üzere genel müdürlük müşa­
viri, bakanlığımız personelinin hizmet içi eğitiminde plânlama, uygulama ve araştırma hizmetlerini 
yürütmek için •eğitim uzmanı, merkez teşkilatındaki ıbüro personelini takviye amaciylc şef, tet­
kik memuru ve mümeyyiz kadroları ilâve edilmektedir. 

Basın şubesi bünyesinde hissedilen ihtiyacı km şılaıuak üzere (1) aded basın müşaviri kad­
rosu alınımakta ve yetişmiş bir elemanın çalıştırılabilmesi için 3G5G sayılı Kanunun G neı maddesi 
hükmünün uygulanması gerekli görülmektedir. 

Merkezin genişüyen teşkilât ve .artan iş haçın.1 m karşılamak üzere tali memur kadrolarına 
bâzı ilâveler yapılmıştır. 

Artan iş hacmi ve toplum kalkınması ve plan tatbikatında teşekkül ettirilen koordinas­
yon kurullarında verilen görevler sebebiyle iller için vali muavini, Hukuk İşleri Müdürlüğü kad­
rolarına, 

Valiliğe, mülkiye müfettişliğine atanma; merkez teşkilâtına, vali muavinliğine, Hukuk İşleri 
Müdürlüğüne geçiş .meslek ve teşkilât değiştirmek gibi sebeplerle her yıl ayrılan 50 kadar Kay­
makamın yerlerine yetiştirilmek, açık ilçeleri dokktrabilnıek amaciyle kifayetsiz olan maiyet me­
murluğu. kadrolarına, 

Genel nüfus artışı ile ic ve dış ilişkilerin daimi surette çoğalması, kişi halleri değişiklikleri 
işlemlerini teşkilâtta görevli 'nüfus memurlarının mevcut kadrosu ile yürütmenin imkânsızlığı ve 
güçlükleri göz önüne alınarak nüfus başkâtibi ve nüfus kâtibi kadrolarına gerekli ilâveler ya­
pı ! mış bulunmaktadır. 

Bu tasarıda yeniden alınması öngörülen kadrolara ilâveten: 
Teşkilâtın en yüksek kademesi olan Müsteşarlığa Dahiliye Memurları Kanununa göre (1) nci 

V.'- (2) nci derece valilerden atanma yapılması zorunluğu sebebiyle 1 750 lira müsteşar kadrosu 
2 000 liraya çıkarılmıştır. 

İlişik kanun tasarısı bu maksatla hazırlanmıştır. 

M. Meclisi (S. Sayısı': G9) 
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tama! 

I - Kaldırılan kadro adedi 
II - Eklenen » » 
a) Merkez kuruluşu iğin 

b) tiler kuruluşu için 

Genel yekûn 
Kaldırılan kadro 

21 (I Müsteşar 20 vali muavini) 

57 Yönetidi 
50 Tâli memuru 

107 Yekûn 
77 Vali Muavini 
35 Hukuk İşleri Müdürü 

100 Maiyet Memuru 
32 Nüfus Memuru 

244 Yekûn 
244 + 107 = 351 

21 

tstenön gerçek kadro adledi 330 

M. Meclisi (S. Sayısı : 60) 



Teklif olunan kadrolar : 2 000 1 750 1 500 1 250 1 100 

Kaldırılan kadrolar 

Aylık 

2 000 
1 500 
1 250 
1 100 

950 
800 
700 
600 
500 
450 
350 

İlâveler 
Acled 

1 
44 
53 
56 
16 
29 

5 
15 
35 
75 
22 

351 

1 

Tutarı 

2 000 
66 000 
66 250 
61 600 
15 200 
23 200 

3 500 
9 000 

17 500 
33 750 

7 700 

305 700 
Kaldırılanlar 

Aylık Aded 
Aylık 
tutarı 

1 750 1 1 750 
950 20 19 000 

—1 

44 53 56 

44 53 56 

950 

16 
20 

—4 

800 

29 

29 

îlâve e< 

700 

5 

5 

6 

15 

15 

dilen kadrolar 
Kaldırılan kadrolar 

Artan kadro tutarı 

İlâve edilen 330 aded kadronun bütçe personel 
Aylık Yıllık 
tutar tutar 

284 950 X 12 = 3 419 400 
1 196 790 % 35 zam 

4 616 190 
646 267 % 14 emekli k 
228 360 % 10 avans 
170 370 % 15 avans 

5 661 187 Toplam 

21 20 750 
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İçişleri Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
İçişleri Komisyonu 
Esas No. : 1/132 

Karar No. : 7 

14 . 1 . 1970 

Yüksek Başkanlığa 
Devlet memurları aylıklarının tevhit ve teadülüne dair olan 3656 sayılı Kanuna bağlı (1) sayılı 

cetvel ile tadil ve eklerinin içişleri Bakanlığı merkez ve iller memurları kısmında değişiklik yapıl­
ması hakkındaki kanun tasarısı, ilgili Bakanlık temsilcilerinin iştirakiyle Komisyonumuzda gö­
rüşüldü. 

Tümü üzerinde cereyan eden uzun ve etraflı 'müzakereler neticesinde; ^gerekçede de tafsilen, 
'belirtilmiş olduğu veçhile, 1930 yılında çıkarılan 1624 sayılı Kanunla kurulmuş ve görevleri tan­
zim edilmiş bulunan içişleri Bakanlığını, o tarihten bugüne kadar geçen zaman zarfında gelişen ve 
gelişmekte devam eden hizmetleri karşılamak imkaniyle mücehhez kılmak maksadiyle hazırlanmış 
olduğu anlaşılmakla, tasarı, Komisyonuınrazoa da yerinde görülerek tasarı metni ve metne Ibağlı 
cetveller aynen kabul edilmiştir. 

Havalesi gereğince Plân Komisyonuna tevdi buyurulmak üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

içişleri Komisyonu (Başkanı 
Yozgat 

1. Hakkı Akdoğan 

Çanakkale 
M. Ilulki önür 

IS'ÖKOÜ 

Kütahya Aydın Çanakkale 
A. Fuat Azmioğlu Meclis gündeme aldığında Mustafa Çalıkoğlu 

malûmat vereceğim. 
Mehmet Çelik 

Eskişehir 
Şevket Asouzoğlu 

Gümüşane 
Mustafa Karamayı 

içel 
Muhalifim 

Turhan özgüner 

KaT3 
/. Hakkı Alaca 

Kars 
Turgut Artaç 

Niğde 
M. Naci Çerezci 

M. Meclisi (S. Sayısı : 69) 
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Bütçe Plân Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plân Komisyonu 

Esas No. 1/132 
Karar No. 21 

12 . 2 . 1970 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Tetkiki hususu Komisyonumuza havale buyurulan (Devlet memıurları .aylıiklarının tevhit ve 
teadülüne dair olan 3656 sayılı Kanuna bağlı (1) sayılı cetvel ile tadil ve eklerinin İçişleri Bakan­
lığı Merkez ve İller Memurları ikramında değişiklik yapılması hakkımda kanun tasarısı) ve önlha-
valesi uyarınca İçişleri Komisyonu tarafından tasarı üzerine hazırlanan rapor İncelendi; 

Geleneksel görevleri dışında 1961 Anayasamızın İçişleri Bakanlığına tahmil ettiği görevlerin 
icabı olarak söz konusu Bakanlığın 1930 tarihli ve 1624 sayılı Teşkilât Kanununda yetersiz .görü­
len bir kısım kadroların takviyesi ile, plân uygulamalarını izlemek, Merkez ve Taşra Teşkilâtiyle 
metod çalışmalarını geliştirmek, mahallî idarelere Devletin ıtelknik ve malî yandımıını gerçekleştire­
cek tedbirleri almak, toplum 'kalkınması programlarında halik Ikatlkısını temin etmek ve geleneksel 
hizmetler kavramımın gerektirdiği modern bir idare için zorunlu kılınan görevlerin aşikâr baskısı so­
nucu yukarda özet olarak a.rz etmeye çalıştığımız nedenlerle hazırlanan tasarı kabule şayan görül­
müş, tümü üzerinde vâki görüşmeleri mütaalkıp maddelerin görüşülmesine ^geçilerek, 

Birimci madde, m.aideye -bağlı (2) sayılı cetvelde tadadedilen kadrolardan, 10 ncu dereceden 
500 lira aylıklı (26) aded, 11 nci dereceden 450 lira aylıklı (76) aded maiyet ımemuru kadrosu cet­
velden çıkarılmalk ve halen birçok ilçemizde kadro yetersizliği .nedeniyle görev ifasında müşkülât 
içerisinde bulunan .nüfus mı omurlarımın .durumu dikkate alınarak söz konusu cetvelde mevcut, 7 nci 
dereceden 800 lira aylıklı 10 aded nüfus başkâtibi kadrosu 15 aded ilâve edilerek (25) .adede ve 
13 ncü dereceden 360 lira aylıklı 22 aded nüfus kâtibi kadrosu da 28 aded ilâve edilerek (50) ade­
de çıkarılmak suretiyle değiştirilerelk, 

Geçici madde ile 2 ve 3 ncü maddeler ise aynen kabul edilmiştir. 
öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Genel Kurulun tasvibine arz edilmek üzere Yükseik Başkan­

lığa sunulur. 
Başkan ıBaşkanvelkili Sözcü Kâtip 
Sakarya Rize Ankara Erzurum 

İV. Bayar E. Y. Akçal M. K. Yılmaz E. Daımşjmam 
imzada bukıınaanadı 

Adamıa 
M. K. Küçükitepepmar 

İmzada (bulunamadı 

Burdujr 
N. Yavuzkan 

İçel 
H. C. Okyayuz 

İmzada bulunıaımıadı 

İzmir 
T. Orhon 

Tokat 
1. H. Balcı 

Anıkana 
T. Toker 

İmzada bulunamadı 

Çorum 
A. Topçuibaışı 

İmzada hulruınaımıadı 
İstanbul 

O. O. Fersoy 

Maraş 
A. İmamoğlu 

'Trabzon 
A. B. Uzuıner 

İmzada hukmamadı 

Aydın 
M. K. Yılmaz 

Edirne 
M. Harmancıoğlu 

İstanbul 
L. Yurdoğlu 

İmzada ıbuluaıamıadı 

Muğla 
M. Akarca 

Uşak 
O. Dengiz 

Bolu 
H. İ .Cop 

İmzada bulunamadı 

Elâzığ 
Ö. E. 8anaç 

İzmir 
M. Akan 

Sivaıs 
M. Timisi 

Zonguldak 
K. Nedimoğlu 

M. Meclisi (S. Sayısı : '69) 
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ıBÜKÜMEMN TEKLİM 

Devlet Memurlan Aylıklarının Tevhit ve Tea­
dülüne dair olan 3656 sayılı Kanuna bağlı (1) 
sayılı cetvel ile tadil ve eklerinin içişleri Ba­
kanlığı Merkez ve iller Memurlan kısmında 
değişiklik yapılması hakkında kanun tasarısı. 

MADDE 1. — 3656 sayılı Kanuna bağlı (1) 
sayılı cetvel ile tadil ve eklerinin İçişleri Ba­
kanlığı Merkez ve Taşra Teşkilâtı kısmından, 
ilişik (1) sayılı cetvelde, derece, unvan, aded 
ve aylık tutarları gösterilen memuriyetlere ait 
kadrolar çıkarılmış ve yerine (2) sayılı cetvel­
de derece, unvan, aded ve aylık tutarları gös­
terilen memuriyetlere ait kadrolar konulmuş­
tur. 

G E Ç M MADDE — Bu kanunla kadroları 
kaldırılanlardan kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihte geçici görev, izin ve hastalık gibi kanuni 
sebeplerle görevi başında bulunmıyanlarm 2 
sayılı cetvelde yazılı aylıklı bir göreve atandık­
ları takdirde işe başlama kaydı aranmaksızın 
aylıklarınım verilmesine devam olunur. 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte memur 
bulunanlardan derece, aded ve aylık tutarları 
değiştirilip memuriyet unvanları değiştirilme­
miş olanların yeniden tâyini ve işe başlama 
kaydı aranmaksızın almakta oldukları aylıkları 
ödenir. 

MADDE 2. — Bu kanun yayımı tarihini ta-
kibeden aybaşından itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunun hükümlerini Ba­
kanlar Kurulu yürütür. 

29 . 11 . 1969 

Başbakan 
8. Demirel 

Devlet Bakanı 
H. Atabeyli 

Devlet Bakanı 
O. Titrek 

Millî Savunma Bakanı 
A. Topaloğlu 

Dışişleri BaKanı 
î. S. Çağlayangil 

Millî Eğitim Bakanı 
O. Oğuz 

Devlet Bakanı 
R. Sezgin 

Devlet Bakanı 
T. Bilgin 

Adalet Bakanı 
Y. Z. Önder 

İçişleri Bakanı 
H. Menteşeoğlu 
Maliye Bakanı 

M. Erez 
Bayındırlık Bakanı 

T. Gülez 

BÜTÇE PLÂN KOMİSYONUNUN 
iDEÖtŞTİRtŞÎ 

Devlet Memurları Aylıklarının Tevhit ve Tea­
dülüne dair olan 3656 sayılı Kanuna bağlı (1) 
sayılı cetvel ile tadil ve eklerinin içişleri Ba­
kanlığı Merkez ve iller Memurları kısmında 
değişiklik yapılması hakkında kanun tasansı. 

MADDE 1. — Tasarının 1 nci maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE — Tasarının 
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Tasarının 2 
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Tasarının 3 
nen kabul edilmiştir. 

nci 

ncü 

geçici mad-

maddesi 

maddesi 

ay-

ay-

TLoaneit Bıaikıama 
A. DalU 

G-üm. ve Tekel Bakanı 
A. t. Birincioğlu 
Ulaştırma Bakanı 

N. Menteşe 
Sanayi Bakanı 

S. Kılıç 
Turizm ve Ta. Bakanı 

N. Cevheri 
Köy İşleri Bakanı 

T. Kapanlı 

Sıağ. ve Sos. Y. Bakana 
V. Â. Özkan 

Tarım Bakanı 
/ . Ertem 

Çalışma Bakam 
8. Öztürk 

En. ve Ta. Kay. Bakanı 
8. O. Avcı 

İmar ve İskân Bakanı 
H. Nakiboğlu 

Orman Bakam 
H. Özalp 

Gençlik ve Spor Bakanı 
1. Sezgin 

M. Meclisi (S. Sayısı : 69) 
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D. Memuriyetin unvanı 

Merkez memurları 
2 Müsteşar 

Tasarıya bağlı cetveller 
İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

(1) SAYILI CETVEL 

Aded Aylık 

1 750 

D. Memuriyetin unvanı Aded Aylık 

tiler memurları 
6 Vali MuaVini 20 950 

(2) SAYILI CETVEL 

3 
4 
9 

10 

3 
4 
5 
6 
8 
9 

10 

Müsteşar 

Merkez memurları 

Muavini 

Özel Kalem Müdürlüğü 

(#) Basın Müşaviri 
Şef 

Tetkik Kurulu Başkanlığı 

Tetkik Kurulu Üyesi 
» :» » 

Tetkik Memuru 
Mümeyyiz 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

Müşavir Müfettiş 
Başmüfettiş 
1 nci Sınıf Müfeıttiş 
2 nci Sınıf Müfettiş 
Şef 
Tetkik Memuru 
Mümeyyiz 

Hukuk Müşavirliği 

4 Hukuk Müşaviri 
5 » » 
8 Şef 
9 Tetkik Memuru 

10 Mümeyyiz 

Muavinâ 

000 
500 

100 
700 

1 500 
1 250 

600 
500 

1 500 
1 250 
1 100 

950 
700 
600 
500 

1 250 
1 100 

700 
600 
500 

Mahallî İdareler Genel Müdürlüğü 

1 J 250 4 Genel Müdürlük Müşaviri 
5 » » » 

Muavini 2 1 100 

(*) 3656 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi uy­
gulanır. 

5 
6 
7 
7 
9 

10 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

4 
5 
5 
6 
7 
7 
9 

10 

Daire Reisi 
Şube Müdürü 

» 
Şef 
Tetkik Memuru 
Mümeyyiz 

» Muavini 

Nüfus İşleri Genel Müdürlüğü 

4 Genel Müdürlük Müşaviri 1 
6 Şube Müdürü 2 
7 » » Muaviini 2 
8 Şef 1 
9 Tetkik Memuru 2 

İller İdaresi Genel Müdürlüğü 

Genel Müdürlük Müşaviri 1 
Genel Müdür Muavini 1 
Şube Müdürü 2 
Şube Müdür Muavini 2 
Şef 1 
Tetkik Memuru 2 
Mümeyyiz 1 

özlük İşleri Genel Müdürlüğü 

Genel Müdürlük Müşaviri 
Genel Müdür Muavini 
Eğitim Uzmanı 
Şube Müdürü 
Şube Müdür Muavini 
Şef 
Tetkik Memuru 
Mümeyyiz 

İller memurları 

Vali Muavini 25 
25 
27 

100 
950 
800 
800 
600 
500 

250 
950 
800 
700 
600 

1 250 
1 100 
950 
800 
700 
600 
500 

1 250 
1 100 
1 100 
950 
800 
800 
600 
500 

1 500 
1 250 
1 100 
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Memuriyetin unvanı Aded Aylık I D. Memuriyetin unvanı Aded Aylık 

İller memurları 

Kaymakam ve Hukuk işleri 
Müdürü 11 1 500 
Kaymakam ve Hukuk işleri 
Müdürü 11 1 250 

5 Kaymakam ve Hukuk işleri 
Müdürü 

10 Maiyet Memuru 
11 » » 
7 Nüfus Başkâtibi 

13 Nüfus Kâtibi 

13 1 100 
25 500 
75 450 
10 800 
22 350 

Bütçe Plân Komisyonunun değiştiricine bağlı 
cetveller 

CETVELLER 

Tasarıya bağlı (1) sayılı cetvel aynen kabul 
edilmiştir. 

Tasarıya bağlı (2) sayılı cetvel değiştirile­
rek kabul edilmiştir. 
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Bütçe Plân Komisyonunun değiştirişi 
İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

(2) SAYILI CETVEL 

D. 

1 
3 

5 
8 

o 
O 

4 
9 

10 

o o 
4 
5 
6 
8 
9 

10 

4 
5 
8 
9 

10 

4 
5 
5 
6 
rt 
i 

7 
9 

10 

Memuriyetin unvanı A( 

Merkez Memurları 
Müsteşar 
Müsteşar Muavini 

Özel Kalem Müdürlüğü 

Basın Müşaviri ( + ) 
Şef 

Tetkik Kurulu Başkanlığı 

Tetkik Kurulu Üye'si 
Tetkik Kurulu Üyesi 
Tetkik Memuru 
Mümeyyiz 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

Müşavir Müfettiş 
Baş Müfettiş 
1. Sınıf Müfettiş 
II. Sınıf Müfettiş 
Şef 
Tetkik Memuru 
Mümeyyiz 

Hukuk Müşavirliği 
Hukuk Müşaviri 
Hukuk Müşaviri Muavini 
Şef 
Tetkik Memuru 
Mümeyyiz 

İed 

1 
1 

1 
1 

2 
2 
1 
1 

5 
7 
4 
2 
• l 1 

1 
1 

4 
2 
1 
2 
1 

Mahallî İdareler Genel Müdürlüğü 

Genel Müdürlük Müşaviri 
Genel Müdürlük Müsavini Mua. 
Daire Reisi 
Şube Müdürü 
Şube Müdürü Muavini 
Şef 
Tetklik Memuru 
Mümeyyiz 

1 
2 
2 
7 
4 
2 
S 
3 

Aylık 

2 000 
1 500 

1 100 
700 

1 500 
1 250 

600 
500 

1 500 
1 250 
1 100 

950 
700 
600 
500 

1 250 
1 100 

700 
600 
500 

1 250 
1 100 
1 100 

950 
800 
800 
600 
500 

(-\-) 3656 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi 
uygulanır. 

• • • 

D. 

4 
6 
7 
8 
9 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

4 
5 
5 
6 
7 
7 
9 

10 

o 

4 
5 
o 

4 

5 

7 
13 

Memuriyetin unvanı 

Nüfus İşleri Genel 

Aded 

Müdürlüğü 

Genel Müdürlük Müşaviri 
Sulbe Müdürü 
Şube Müdür Muavini 
Şef 
Tetiklik Memuru 

İller İdaresi Genel 

1 
2 
2 
1 
2 

Müdürlüğü 

Genel Müdürlük Müşaviri 
Genel Müdür Muavini 
Şube Müdürü 
Şube Müdür Muavini 
Şef 
Tetkik Memuru 
Mümeyyiz 

1 
1 
2 
2 
1 
2 
1 

Özlük İşleri Gemel Müdürlüğü 

Genel Müdürlük Müşaviri 
Genel Müdür Muavini 
Eğitim Uzmanı 
Şube Müdürü 
Şube Müdür Muavini 
Şef 
Tetkik Memuru 
Mümeyyiz 

İller Memurları 

Vali Muavini 
Vali Muavini 
Vali Muavini 
Kaymakam ve Hukuk 
Müdürü 
Kaymakam ve Hukuk 
Müdürü 
Kaymakam ve Hukuk 
Müdürü 
Nüfus Başkâtibi 
Nüfus Kâtibi 

»m 

işleri 

İşleri 

İşleri 

1 
2 
2 
3 
6 
3 
4 
3 

25 
25 
27 

11 

11 

13 
25 
50 

Aylık 

1 250 
950 
800 
700 
600 

1 250 
1 100 

950 
800 
700 
600 
500 

1 250 
1 100 
1 100 

950 
800 
800 
600 
500 

1 500 
1 250 
1 100 

1 500 

1 250 

1 100 
800 
350 
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