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Toplantı ı M İ L L E T M E C L İ S İ S. Sayısı : 

Maraş Milletvekili Atillâ İmam oğlu ve 2 arkadaşının, 265 sayılı 
Turizm ve Tanıtma Bakanlığı Kanununa beş madde ve bir geçici 
madde eklenmesi hakkında kanun teklifi ile Turizm ve Tanıtma 

ve Plân komisyonları raporları (2 /222) 

MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

265 sayılı Turizm ve Tanıtma Bakanlığı Kanununa beş madde ve bir geçici madde eklenme­
si hakkındaki kanun teklifi ve gerekçesi ilişikte sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygılarımızla rica ederiz. 13 . 1 . 1970 

Maraş Milletvekili Ankara Milletvekili Manisa Senatörü 
A. İmamoğlu T. Cebe A. O. Süersan 

GEREKÇE 

2 . 7 . 1963 tarihli ve 265 sayılı Turizm ve Tanıtma Bakanlığı Kanununun yürürlüğe girmesin­
den bu yana 7 yıldan az bir süre geçmiş olmasına rağmen kanunun bâzı hükümlerinin yeniden ele 
alınmasının bir ihtiyaç haline gelmiş olduğunu görmekteyiz. 

Nitekim, Bakanlığın hizmetlerinin turizm ve turizmin tanıtmasına inhisar ettirilerek Devlet 
haber hizmetleri ile ilgili görev, yetld ve kadrolarının 4951 sayılı Kanuna istinaden, Başbakanlığa 
alınarak Basın Yayın Genel Müdürlüğü adı altında tedvirine gidilmiş ve bu işler için bir Devlet 
Bakanının görevlendirilmiş olması da bunu göstermektedir. 

Şüphesiz Turizm Bakanlığının reorganizasyonu ve Basın - Yayın Genel Müdürlüğünün teşkilât­
landırılması için gerekli araştırmalar bitirilerek hazırlanacak kanun tasarıları ihtiyaçları tamamen 
karşılamış olacaktır. 

Ancak bu araştırmaların (sonuçlanmasını beklemeden âeil bir ön mesele olarak ele alınması gere­
ken husus, Bakanlığın ve Genel Müdürlüğün yurt dışı teşkilâtının bugünkü hizmet imkânsızlığına 
çare bulmaktır. 

Bu maksatla, arz ettiğim kanun teklifini hazırlamış bulunmaktayım. 
Filhakika, Yüksek Meclisin Sayın mdlletvekilleri ve senatörlerinin yakinen bildikleri gibi; 
Bakanlığın ve Genel Müdürlüğün yurt dışı teşkilâtı hemen hemen tamamen geçici görev yolu 

ile tedvir edilmekte olup, dış teşkilâtın normal atamalarla doldurulması kanunen imkânsızdır. Dış 
(temsilcilikler idari hizmetlerin yükü altında asli görevlerine ayıracak zaman bulamamaktadır. Yurt 
dışı teşkilâtını genişletmek ve büroların sayılarını çoğaltmak mümkün değildir. Turizm ve Tanıtma 
büroları sırf unvanları dölayısiyle, diplomasi muafiyetinden faydalanamamakta, bu yüzden vergi 
mükellefiyet ve kontroluna tabi tutulmakta, tanıtma, malzemesini gümrükten bedelsiz geçirme müş­
kül âtiyle karşılaşmakta ve hizmetleri, bu yüzden diğer dış temsilciliklerden daha pahalıya gelmek­
tedir. 

Bu durum, 265 sayılı Kanunun 20 ve 22 nci maddeleriyle kadro cetvellerindefci iç, dış kadrolar 
tefrikinden ve kadroların dsiımlendirilmesinden doğmaktadır. 

Şöyle iki: 
265 sayılı Kanunda, eski personelin müktesep haklarını saklı tutan ve geçici süre içinde istisnai 

atamalar yapılabilmesine imkân veren geçici 4 ncü maddesi haricoknak üzere, yurt dışı hizmetleri 
Dışişleri Bakanlığının meslek memurluğu sınıfına benzer bir durum getirmek maksadı takibedilmiş-
tir. Yurt dışında hizmet ifası dış hizmet kadrolarına inhisar ettirilmiş, bunlar merkez ve yurt dışın-
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daJki basın müşaviri, basın ataşesi, Yardımcısı, turizm ve tanıtma bürosu müdürü ve yardımcısı 
kadroları olarak ayrılmış ve bu kadrolara girebilmek için önce Ataşe Yardımcısı adayı olarak atan­
mak şart kılınmıştır. Kanunun 20 nci maddesinde ataşe yardımcısı adaylarında aranan nitelikler 
Dışişleri Bakanlığının meslek memurluğu için aradığı nitelikler ayarında olduğundan ve bu nitelik­
leri haiz olan gençler diplomasi kariyerine girmeyi tercih ettiklerinden Bakanlığın açtığı aday imti­
hanlarına yeterli talipler çıkmamış ve 20 nci maddeye istinaden dış kadrolara atamalar yapılama­
mış ve kanunda öngörülen sınıf teessüs edememiştir. 

Diğer taraftan dış kadrolara atamayı kolaylaştıran 265 sayılı Kanunun geçici 4 ncü maddesinin 
süresi sona erince, yurt dışı kadrolarına, bakanlık içinden ve dışardan personel atayabilmek yolu 
da kapanmıştır. 

Nihayet geçici 4 ncü maddenin istisnai hükmünden faydalanılarak yurt dışına utanmış olan per­
sonel kanununun 22 nci maddesinde öngörülen yurt dışındaki âzami hizmet ısürelerini bitirdikle­
rinden ve tekrar yurt dışına atanmak için yurt içi teşkilâtında 3 yıl çalışmaları şart kılınmış bu­
lunduğundan, kadrolariyle yurt dışı teşkilâtta çalıştırılamamaktadır. 

Kanunun, arz ettiğim hükümlerinden doğan dış teşkilâta atama imkânsızlığının giderilmesi için 
teklifimde : 

Kanunun 20 nci maddesine konulan ve uygulanamıyan sınıf esası terk edilmiş, ancak dış hizmet­
lere müşavir, ataşe ve ataşe yardımcısı olarak atanabilmelk için yüksek tahsil, lisan bilgisi ve yurt 
içinde iki yıl çalışmış olmak şart kılınmış bu nitelikleri haiz bütün personelin bu kadrolara atana­
bilmelerine imkân verilmiş ve 20 nci maddenin uygulanamıyan (adaylık, 30 yaş haddi, ıgenel kültür 
sınavı, staj) hükümleri kaldırılmıştır. 

Dış teşkilâtın ihtiyaca göre genişletilebilmesi için : 
Kadroların serbestçe yurt içinde ve yurt dışında 'kullanılmasına imkân verilmiş ve kadro cetvel­

lerinden bunu engelliyen kadro deyimleriyle başaklar kaldırılmıştır. 
Diğer taraftan müşavir, ataşe ve ataşe yardımcılarının kendilerini asil hizmetlerine hasretmele­

rine imkân vermek için yurt dışı teşkilâtta hesap, yazı işleri gibi idari hizmetlerde idari memurla­
rın çalıştırılmasına imkân verilmiştir. 

Turizm ve Tanıtma bürolarının isimleri Turizm ve Tanıtma Ataşeliği olarak değiştirilmek ve bü­
ro (müdürlüğü yerine Turizm ve Tanıtma Ataşesi deyimi ikame edilmek suretiyle bu hizmetlerin de 
diplomatik muafiyetlerden faydalanması sağlanmıştır. ' . 

Nihayet yurt dışı teşkilâtın derhal işler hale getirilmesi için [gerekli geçici hükme metinde yer 
verilmiştir. 

Teklifimizde ayrıca gazetecilerin Basın - Yayın Genel Müdürlüğünün dış hizmetlerinde kullanıl­
ması konusu, fayda ve mahzurları tartışılan bir ihtiyaç olarak ele alınarak, sağlam esaslara bağlan­
mak istenmiştir. 

Filhakika, çok eskiden beri Basın - Yayın Genel Müdürlüğünün dış teşkilâtında, meslekten gaze­
tecilerin görevlendirilmesi yolu açılmış ve bu imkân 265 sayılı Kanunda ıgeçici bir süre için benim­
senmiştir. 

Kanaatimizce, meslekten gazetecilerin Basın - Yayınla ilgili yurt dışı tanıtma hizmetlerinde özel­
likle basın çevreleriyle ilişkilerin kurulmasında fayda ve kolavlık sağladığı bir gerçektir. Bu hiz­
metler için gerekli nitelikleri haiz olan basın mensuplarından dış teşkilâtta faydalanılması ve bu­
nun geçici süreli bir atama şekli olmaktan çıkarılması hizmetin icaplarına uygun olur. Aneak, ger­
çekçi olmak için basındaki ortalama öğrenim derecesi de göz önünde tutulmalıdır. Bu bakımdan, li­
se tahsili, 'gazetecilere yurt dışı teşkilâtında çalışma imkânı sağlanmalıdır. Ancak, hizmetin gerek­
tirdiği bir esas olarak ve diğer personelden imtiyazlı durum yaratmamak için bunlara dış teşkilât­
ta birinci derecede sorumluluk verilmemeısi gerekir. 

Bu esaslar dâhilinde, gazetecilerin Bakanlık mensunlarivle 'avm şartlara tabı olarak vurt dışı­
na atanmasına imkân verilmiş, ancak lise mezunu 'gazetecilerin birinci derecede hizmet sorumluluğu 
verilemeden yurt dışı teşkilâtta görevlendirilebilmesi öngörülmüştür. 
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Mânız gerekçeyle ('265 sayılı Kanuna beş madde ve bir geçici madde eklenmesi hakkında kanun 
teklifi) hazırlanmıştır. 

Madde gerekçesi : 
Ek madde 1 — 205 sayılı Kanundaki sınıf esası terk edilerek bunun yerine hizmetin ifası için 

dış teşkilâtta çalışacak personelde aranacak niteliklerin kanunl'a tesbit edilmesi yoluna gidilmiş­
tir. Kanunun 20 nci maddesi yerine düzenlenen ek 1 nci maddede, 20 nci maddede öngörülen nitelik­
ler turizm ve tanıtma müşaviri, basın müşaviri, turizm ve tanıtma ataşesi, basın ataşesi ve yardım­
cıları için muhafaza edilmiş ancak, tatbikatta uygulanamıyan (adaylık, 30 yaş haddi, genel kültür 
sınavı ve staj) hükümleri yeni metne alınmamıştır. 

Şöyle ki : 
a) Bendinde, Devlet Memurlan Kanununa atıfta bulunulmaktadır. 
Ib) Bendinde, 20 nci maddedeki yüksek tahsil şartı aynen muhafaza edilmektedir. 
c) Bendinde 20 nci maddedeki lisan şartı aynen muhafaza edilmekte ancak hizmetin görüle­

ceği memleketin dilini bilmek dış atamailar için yeterli sayılmaktadır. 
d) Bendi, 20 nci maddedeki staj yerine yurt içi teşkilâtında bilfiil çalışarak hizmete yatkınlık 

sağlanması esasını koymaktadır. 
Ek madde 2. — Kanunun 22 nci maddesindeki esasları 'almakta ancak, yurt dışındaki âzami hiz­

met süresinin idari personel dışında kalan bütün dış temsilciler için uzatılabilmesine imkân ver­
mekte ve yurt dışına tekrar atanabilmek için yurt içinde çalışma süresini iki yıla indirmektedir. 

Ek madde 3. — Lise mezunu gazetecilerin yurt dışı teşkilâtta 'çalıştırılabilmesine imkân vermek­
te ve bunun için kendilerinde aranacak nitelikleri düzenlemektedir. 

Diğer taraftan lise mezunu gazetecilere yurt dışı teşkilâtta birinci derecede hizmet 'sorumluluğu 
verilmemesi hükme bağlanmaktadır. 

Ek madde 4. — Yurt dışı teşkilâtta müzmin, bir sıkıntının giderilmesi için 'sırf yazı ve hesap 
işleri ile iştigal etmek üzere idari imemurlann görevlendirilmesini ve bunlarda aranacak nitelikleri 
hükme bağlamaktadır. 

idari memurlar hiçbir şetilde müşavirlik, ataşelik ve ataşe yardımcılığı hizmeti göremiyecek, 
münhasıran yazışıma ve hesap işlerini yürüteceklerdir. 

Madde II — Dış teşkilât kadrolarından yukarda arz olunan tıkanıklıklann ^giderilmesi için 265 
sayılı Kanunda ve bu kanuna bağlı cetveldeki bâzı deyim ve barlıkları kaldırmakta bâzı unvanlan 
değiştirmekte ve kanunun 20 ve 22 nci maddelerini ilga etmektedir. 

Geçici madde — Bu madde bugün mevcut kadro boşluklarının acilen doldurulması için konul­
muştur ve ilk 6 ay içinde idarenin takdiri asıl olmak kayıt ve şartiyle yurt içi teşkilâtta 2 yıl çalış­
ma kaydı aranmaksızın atama yapılabilmesini ve ilk dofa yurt dışına atanacaklar birinci derecede 
hizmet sorumluluğu verilebilmesini öngörmektedir. 

Ayrıca bu madde teklifi ile getirilen yeni hükümler ve ilga edilen maddeler dolayısiyle memur­
ların haklarının her hangi bir şekilde zarar görmemesi için, müktesep haiklan saklı tutmaktadır. 

Turizm ve Tanıtına Komisyonu raporu 
Millet Meclisi 

Turizm ve Tanıtma Komisyonu 28 . 1 . 1970 
Essa No. : 2/222 
Karar No. : 4 

Yüksek Başkanlığa 

Başkanlığıımız tarafından komisyonumuza tevdi buyrulan Maraş Milletvekili Atillâ Imamoğ-
lu ve 2 arkadaşının, 2G5 sayılı Turizm ve Tanıtma Bakanlığı Kanununa beş madde ve bir geçici 
madde eklenmesi hakkında kanun teklifi, teklif sahibi ve ilgili bakanlık temsilcilerinin iştirakiy­
le tetkik ve müzakere edildi. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 43) 
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Teklifin gerekçesi üzerindeki görüşmelerden sonra metninin tetkikine .geçilmiştir. 
'Teklifin 1 nci maddesi içine giren ek madde 3 de (lise mezunu gazeteciler) yerine, yurt dı­

şında istihdam eldilecck kimselerin kaliteli eleman olması düşüncesiyle (Yüksek okul mezunu ga­
zeteciler) ibaresinin konulması uygun görülmüştür. 

Yine teklifin ek madde 4 kısmında (en az beş yıl) yerine, bu süreyi çok gören Komisyonu­
muz (en az iki yıl) ibaresinin konulmasını uygun mütalâa etmiştir. 

'Teklifin 2 nci maddesinde ilâvesi istenilen ve kaJdroları ihtiva eden (2) sayılı cetveldeki de­
ğerleri, komisyonumuz yeterli bulmamış, ve bâzı yeni kadrolar da ilâvesi ile yeniden iki sayılı 
cetvelim tanzim edilmesini öngörmüştür. 

Teklifin 3 ncü ımaddesimim 5 nci satırındaki (1 nci maddenin 3 ncü fıkrası hükmü,), zaten 
1 nci maddedeki fıkralar (küçük harflerle belirtildiği 'için (1 nci maddenin .c bendi hükmü) olarak 
değiştirilmiştir. 

Teklifin geçici maddesinin 1 nci 'bendinin tamamen metinden çıkarılması uygun görülmüş ve 
geçici madde aşağıdaki şekli almıştır. 

«Geçici madde — Halen Bakanlıkta çalışan personelin 265 'sayılı Turizm ve Tanıtma Bakanlığı 
Kanununa müstenMien, iktıiısabettikleri haklar saklıdır.» 

Teklifin diğer maddeleri 1 sayılı cetvelle birlikte aynen ka'bül edilmiştir. 
Plân Komisyonuna havalesi gereğince Yüksek Başkanlığa sunulur 

Başkan Sözcü Kâtip 
Bolu Kastamonu Sivas 

Ahmet Çakmak Orhan Deniz Enver Akova 

Ankara Bursa Hatay 
Söz hakkım mahfuzdur Sadrettin Çanga Ali Yılmaz 

İbrahim Cüceoğlu 

izmir Kars Kırklareli 
Nihad Kürşad Osman Yeltekin Hasan Korkut 

Niğde 
Söz hakkım mahfuzdur 

Nuri Kodamanoğlu 

Bütçe Plân Komisyonu raporu 
Millet Meclisi 

Bütçe Plân Komisyonu 
Esas No. : 2/222 

Karar No. : 13 
Millet Meclisi Başkanlığına 

Komisyonumuza havale buyuruılan Maraş Milletvekili Atillâ Imamoğlu ve 2 arkadaşınım, (265 
sayılı Turizım ve Tanıtma Bakanlığı Kanununa beş madde ve 'bir geçici madde eklenmesi hakkın­
da kanun teklfi) Turizm ve Tanıtma Bakanı, Devlet Bakanı ve Maliye Bakanlığı temsilcıüerânin 
de katıldıkları toplantıda ıgörüşüldü; 

265 sayılı Turizm ve Tanıltımıa Bakanlığının Kuruluş Kamumu, turizm ve turizmin tanıtılması 
görevini Bakanlığa vermiş, bunun yanında haber hizmetleri aksamış bulunmaktadır. Haber hiz­
metlerini yürütebilmek için 4951 sayılı Kanuna dayanılarak Başbakanlığa bağlı Basım - Yayın 
Grenel Müdürlüğü kurularak teşkilât bir Devlet Bakanının soTumluluğuna tevdi edilmiştir. Henüz 

Amasya 
Yavuz Acar 

İstanbul 
Hasan Güngör 

Kütahya 
îlhan Ersoy 

2 . 2 . 1970 

M. Meclisi (S. Sayısı : 43) 



— 5 — 

teşkilât kanunundan mahrum buluman teşkilâtın, görevlerini, gerelk yurlt içinde ve gerekse yoınt 
dışında yürütülmesi ieabedeeeğinden teşkilât kanunu çıkıncaya kadar bilhassa yrurt dı§ı teşki­
lâtı için gerekli personelin temini bir zaruret haline gelmiştir. t 

Yfiırt dışında görevlendirilecek personelin nitelikleri, latanmaları ve bâzı haklardan faydala­
nabilmelerini teminen 265 sayık Kan/unda değiş ikilikler yapılması gerektiğinin lüzumluna gerek 
Tfuriz'm ve Tanıtma Bakanı ve gerekse Devlelî Bakanı geniş bilgiler sunmuş, Komisyon yeteri 
kadar aydınlığa kavuşmuş olduğundan, maddelerin müzakeresine geçilmişjtir. 

Birinci maddeye bağlı 1 inci ek mıaddenim (b) bendi, Edebiyalt fakültelerinden veya bağlı 
enstitülerinden mezun olacakların da böyle bir göreve atanmalarını sağlamak: ve maddeyi açık­
lığa ikaviuıturmak için yeniden düzenılennıostir. 

(c) bendinde ise yapılacak imtihanlarda imtihan kumlunda üniversite üyelerinin ekseriyet­
te olmalarını sağlamak için madde yeniden düzenlenımiştâr. 

Ek madde 3 de, yüksek öğrenim yapmış olanların basın ataşeliğin/e, lise mezunlarıuııaı da ba­
sın ataşe yardımcılklarına atanabilecelderini hülkme bağlamak .gayesiyle madde yeniden dü-
zenlefnımiştir. 

Ek madde 4, Bakanlık teşkilâtında çalışan idari personelin de yurt dışındaki görevlere taltıan-
mıalannı, orada kalış müddetlerini teshit bakımından madde yeniden düzenlenmiştir. 

Madde 4 ise, maddeyi daha iyi bir şekilde açıklığa kavuşturmak için yeniden düzenlenmiştir. 
Geçici madde de 6 ay içinde yapılacak atamaların nerelere olacağını ve atanma görevinin süre­

sini belirtmek için madde yeniden düzenlenmiştir. Teklifteki madde numaraları Romen rakamları 
ile yazılmış olduğundan kanunlarımızdaki sıra sayıları şekline getirilerek, teklif bu değişik şekli 
ile bağlı cetvelleri ise aynen kabul edilmiştir. 

öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Genel Kurulun tasviplerine sunulmak üzere Yüksek Başkan­
lığa sunulur. 

Başkan 
Sakarya 

N. Bayar 

Edirne 
M. Harmancıoğlu 

imzada bulunamadı 

İçel 
C. Okyayuz 

imzada bulunamadı 

Tokat 
t. E. Bak% 

Kâtip 
Erzurum 

B. Danışman 

Elâzığ 
ö. F. Sanaç 

Kastamonu 
H. Tosyah 

Trabzon 
Söz hakkım mahfuzdur 

A. B. Uzuner 

Bolu 
iSöz hakkım mahfuzdur 

K. Demir 

Eskişehir 
M. t. Ang% 

Manisa 
H. Okçu 

Uşak 
0. Dengi» 

Burdur 
Söz hakkım mahfuzdur 

İV". Yavuzkan 

Hatay 
Söz hakkım mahfuzdur 

H. Özkan 

Maraş 
A. tmamoğlu 

Zonguldak 
K. Nedimoğlu 

M. Meclisi (S. Sayısı : 43) 
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Maraş Milletvekili Atillâ 
îmamoğlu ve iki arkada­

şının teklifi 

265 sayılı Turizm ve Tanıtma 
Bakanlığı Kanununa beş mad­
de ve bir geçici madde eklenmesi 

hakkında kanun teklifi 

MADDE 1. — 265 sayılı 
Turizm ve Tanıtma Bakanlığı 
Kanununa aşağıdaki maddeler 
eklenmiştir. 

EK MADDE 1. -^ Yurt dışı 
teşkilâtına Basın Müşaviri, 
Turizm ve Tanıtma Müşaviri, 
Basm Ataşesi, Turizm ve Ta­
nıtma Ataşesi, Basın Ataşe 
Yardımcısı veya Turizm ve 
Tanıtma Ataşe Yardımcısı ola­
rak atanacakların : 

a) 657 sayılı Devlet Memur­
ları Kanununun 48 nci mad­
desinde yazılı şartları haiz ol­
maları, 

b) Ekonomik veya sosyal 
ilimler veya turizm veya haber­
cilik ile ilgili olduğu bakanlık­
ça kabul edilip öğrenim dere­
cesinin yüksek olduğu Millî 
Eğitim Bakanlığınca tasdik 
olunan fakülte veya yüksek 
okullardan mezun olmaları, 

c) İngilizce, Fransızca, Al­
manca dillerinden birini veya 
hizmetin görüleceği memleke­
tin dilini okuyup yazmaya ve 
konuşmaya muktedir oldukla­
rını, hazırlanacak bir yönetme­
lik .gereğince, ilgili üniversite 
öğretim üyelerinin de katıla­
cakları bir kurulda verecekleri 
sınavla tevsik etmeleri, 

d) Yurt dışı göreve tâyinin­
den önce en az iki yıl müddetle 
aralıksız olarak bakanlık mer­
kez veya yurt içi teşkilâtında 
çalışmış bulunmaları şarttır. 

Turizm ve Tanıtma 
Komisyonunun değiştirişi 

265 sayılı Turizm ve Tanıtma 
Bakanlığı Kanununa beş mad­
de ve bir geçici madde eklenmesi 

hakkında kanun teklifi 

MADDE 1. — 265 sayılı Tu­
rizm ve Tanıtma Bakanlığı Ka­
nununa aşağıdaki maddeler ek­
lenmiştir : 

. EK MADDE 1. — Aynen ka­
bul edilmiştir. 

Bütçe Plân Komisyonunun 
değiştirişi 

265 sayılı Turizm ve Tanıtma 
Bakanlığı Kanununa beş mad­
de ve bir geçici madde eklenmesi 

hakkında kanun teklifi 

MADDE 1. — 265 sayılı Tu­
rizm ve Tanıtma Bakanlığı Ka­
nununa aşağıdaki maddeler ek­
lenmiştir : 

EK MADDE 1. — Yurt dışı 
teşkilâtına Basm Müşaviri, Tu­
rizm ve Tanıtma Müşaviri, Ba­
sın Ataşesi, Turizm ve Tanıtma 
Ataşesi, Basm Ataşe Yardımcısı 
veya Turizm ve Tanıtma Ataşe 
Yardımcısı olarak atanacakla­
rın : 

a) 657 sayılı Devlet Memur­
ları Kanununun 48 nci madde­
sinde yazılı şartları haiz olma­
ları, 

b) Ekonomik veya sosyal 
veya edebî ilimler veya turizm 
veya Habercilik ile ilgili ol­
duğu Bakanlıkça kabul edilip 
öğretim derecesinin yüksek ol­
duğu Millî Eğitim Bakanlığınca 
tasdik olunan fakülte ve yük­
sek okullardan mezun olmala­
rı, 

c) İngilizce, Pransızce, Al­
manca dillerinden birini veya 
hizmetin görüleceği memleketin 
dilini okuyup yazmaya ve ko­
nuşmaya muktedir olduklarını, 
hazırlanacak bir yönetmelik ge­
reğince ilgili üniversite öğre­
tim üyelerüıin çoğunlukta bu­
lundukları bir kurulda verecek­
leri bir sınavda tevsik etmele­
ri, 

d) Yurt dışı göreve tâyinin­
den önce en az iki yıl müddetle 
aralıksız olarak Bakanlık mer­
kez veya yurt içi teşkilâtında 
çalışmış bulunmaları şarttır. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 43) 
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(Teklif) 

EK MADDE 2. — Dış teşki­
lâta atananlar yurt dışında her 
defasında dört yıl kalabilirler. 
Yurt dışındaki görevlerin yeri­
ne getirilebilmesi için zaruret 
halinde bu» süre bir yıl daha 
uzatılabilir. 

Yeniden yurt dışına atanabil­
mek için bakanlık merkez veya 
yurt içi teşkilâtında en az iki 
yıl çalışmış olmak şarttır. 

EK MADDE 3. — Ek 1 nci 
maddenin a, e, d sayılı bend-
lerindeki şartları haiz olmakla 
beraber, beş yıl süreyle bilfiil 
gazetecilik yaptıkları ve ara­
lıksız olarak aynı müddet sarı 
basın kartı taşıdıkları bakan­
lıkça sabit olan lise mezunu 
gazeteciler yurt dışı teşkilâtı­
nın basın ataşeliklerine ve yar­
dımcılıklarına atanabilirler. * 

EK MADDE 4. — Bakanlık­
ta en az beş yıl hizmet etmiş 
bulunan memurlar yurt dışı 
teşkilâtı idari memurluklarına 
atanabilirler. Bunların atanma* 
şartları ayrı bir yönetmelikle 
tesbit edilir. 

idari memurlar hiçbir şekil­
de ataşe yardımcılığı ve daha 
yüksek görevleri yapamazlar. 
Bu görevleri tedvir veya bu 
görevlere vekâlet edemezler. 

İdari memurların yurt dışın­
daki hizmet süreleri en çok 
dört yıldır. 

MADDE 2. — 3656 sayılı Ka­
nuna bağlı (1) sayılı cetvele, 
265 sayılı Kanuna bağlı (2) sa-

(Turizm ve Tanıtma 
Komisyonunun değiştirişi) 

EK MADDE 2. — Aynen ka­
bul edilmiştir. 

EK MADDE 3. — Ek birinci 
maddenin a, c, d sayılı bendle-
rindeki şartları haiz olmakla 
beraber, beş yıl süre ile bilfiil 
gazetecilik yaptıkları ve ara­
lıksız olarak aynı müddet sarı 
basın kartı taşıdıkları Bakan­
lıkça sabit olan yüksek okul 
mezunu gazeteciler yurt dışı 
teşkilâtının basın ataşeliklerine 
ve yardımcılıklarına atanabilir­
ler. 

EK MADDE 4. — Bakanlık­
ta en az iki yıl hizmet etmiş 
bulunan memurlar yurt dışı teş­
kilâtı idari memurluklarına ata­
nabilirler. Bunların atanma 
şartları ayrı bir yönetmelikle 
tesbit edilir. 

îdari memurlar hiçbir şekil­
de ataşe yardımcılığı ve daha 
yüksek görevleri yapamazlar. 
Bu görevleri tedvir veya bu 
görevlere vekâlet edemezler. 

îdari memurların yurt dışın­
daki hizmet süreleri en çok dört 
yıldır. 

MADDE 2. — 3656 sayılı 
Kanuna bağlı (1) sayılı cetve­
le, 265 sayılı Kanuna bağlı (2) 
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(Bütçe ve Plân Komisyonunun 
değiştirişi) 

EK MADDE 2. — Teklifin 
ek 2 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

EK MADDE 3. — Ek 1 nci 
maddenin a, c, d bendlerin-
deki şartları haiz olmakla be­
raber, beş yıl süre ile bilfiil ga­
zetecilik yaptıkları ve aralıksız 
olarak aynı süre sarı basın kartı 
taşıdıkları Bakanlıkça sabit 
olan lise mezunu gazeteciler 
yurt dışı teşkilâtına basın ata­
şe yardımcısı olarak atanabilir­
ler. 

Aynı şartları haiz olmakla 
beraber, yüksek öğrenim yap­
mış olan gazeteciler basın ata­
şeliğime atanabilirler. 

EK MADDE 4. — Bakanlıkta 
en az beş yıl hizmet görmüş bu­
lunan memurlar yurt dışı teş­
kilâtı idari memurluklarına bir 
defaya mahsus olmak kaydiyle 
atanabilirler. Bunların atanma 
şartları ayrı bir yönetmelikle 
tesbit edilir. 

idari memurlairin yurt dışın­
daki hizmet süreleri en çok 4 
yıldır. 

idari memurlar hiçbir şekilde 
ataşe yardımcılığı ve daha yük­
sek görevler yapamazlar, bu 
görevleri tedvir veya bu görev­
lere vekâlet edemezler. 

MADDE 2. — Teklifin 2 nci 
maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 



(Teklif) 

yılı cetvelle eklenen kadrolar­
dan bu kanuna bağlı (1) sayılı 
cetveldeki kadrolar çıkarılmış 
ve (2) sayılı cetvelde gösterilen 
kadrolar eklenmiştir. 

MADDE 3. — 265 sayılı Tu­
rizm ve Tanıtma Bakanlığı 
Kanununda geçen «Turizm ve 
Tanıtma Bürosu müdürleri» tâ­
biri «Turizm ve Tanıtma Mü­
şaviri Turizm ve Tanıtma Ata­
şesi» olarak değiştirilmiş, aynı 
kanunun 19 ncu maddesinin 2 
nci fıkrasında geçen 20 nci mad­
denin (ç) fıkrası hükmü yerine 
ek 1 nci maddenin 3 ncü fık­
rası hükmü konulmuş ve 20 ve 
22 nci maddeleri kaldırılmıştır. 

GEÇÎCÎ MADDE — Bu ka­
nunun yürürlüğe girdiği gün­
den başlıyarak 6 ay içinde yurt 
dışı teşkilâtına yapılan atama­
larda ek 1 nci maddenin (D) 
sayılı bendi ile ek 2 nci madde­
nin 2 nci fıkrası hükümleri uy­
gulanmaz. 

Halen bakanlıkta çalışan 
personelin 265 sayılı Turizm ve 
Tanıtma Bakanlığı Kanununa 
müsteniden iktisabettikleri hak­
lar saklıdır. 

MADDE 4. — Bu kanun 
yayımı tarihinde yürürlüğe gi­
rer. 

MADDE 5. — Bu kanunu 
Bakanlar Kurulu yürütür. 

— 8 — 
(Turizm ve Tanıtma 

Komisyonunun değiştirişi) 

sayılı cetvelle eklenen kadrolar­
dan bu kanuna bağlı (1) sayılı 
cetveldeki kadrolar çıkarılmış 
ve (2) sayılı cetvelde gösterilen 
kadrolar eklenmiştir. 

MADDE 3. — 265 sayılı Tu­
rizm ve Tanıtma Bakanlığı Ka­
nununda geçen «Turizm ve Ta­
nıtma Bürosu müdürleri» tâbi­
ri «Turizm ve Tanıtma Müşa­
viri Turizm ve Tanıtma Ataşe­
si» olarak değiştirilmiş, aynı 
kanunun 19 ncu maddesinin 
2 nci fıkrasında geçen 20 nci 
maddenin (ç) fıkrası hükmü 
yerine ek 1 nci maddenin (e) 
bendi hükmü konulmuş ve 20 
ve 21 nci maddeleri kaldırılmış­
tır. 

GEÇÎCÎ MADDE — Halen 
bakanlıkta çalışan personelin 
265 sayılı Turizm ve Tanıtma 
Bakanlığı Kanununa müsteni­
den iktisabettikleri haklar sak­
lıdır. 

(Bütçe ve Plân Komisyonunun 
değiştirişi) 

MADDE 3. — 265 sayılı Tu­
rizm ve Tanıtma Bakanlığı Ka­
nununda geçen «Turizm ve 
Tanıtma Büro müdürleri!» de­
yimi «Turizm ve Tanıtma mü­
şaviri, Turizm ve Tanıtma 
ataşesi» olarak değiştirilmiş, 
aynı kanunun 19 ncu maddesi­
nin 2 nci fıkrasında geçen 
«20 nci maddenin (ç) fıkrası» 
deyimi yerine «Ek 1 nci mad­
denin (c) bendi» deyimi konul­
muş, 20 ve 22 nci maddeleri 
kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ MADDE — Bu ka­
nunun yürürlüğe girdiği gün­
den başlıyarak altı ay içkide 
basın müşavirliği, basın ata­
şeliği ve basın ataşe yardım­
cılığına yapılan atamalarda ek 
1 nci maddenin (d) bendi ile 
ek 2 nci maddenin ikinci fık­
rası hükümleri uygulanmaz, 

Bu madde uyarınca atanan­
lar yurt dışı görevde en çok 
üç yıl kalabilirler. 

Halen Bakanlıkta çalışan per­
sonelin 265 sayılı Turizm ve 
Tanıtma Bakanlığı Kanununa 
müsteniden iktisabettikleri hak­
lar saklıdır. 

MADDE 4. — Teklifin 4 ncü 
maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

MADDE 5. — TekMin 5 nci 
maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

MADDE 4. — Aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 5. — Aynen kabul 
edilmiştir. 
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D. 

D. 

(Maraş Milletvekili Atillâ İmamoğlu ve 
2 arkadaşının teklifine bağlı cetveller) 

(1) SAYILI CETVEL 

Aylık 
Görevin çeşidi Aded tutarı 

11 Merkezde Turizm ve Tanıtıma 
Bürosu Müdürü veya Basın 
Ataşesi Yardımcısı Adayı 10 450 

Görevin çeşidi 

(2) SAYILI CETVEL 

D. Görevin çeşidi 
Aylıık 

Aded tutarı 

Merkez Teşkilâtı 

Bakanlık Müşaviri (İh. Ye.) 
Genel Müdür Yardımcım 
Turistik Tesisler Uzman De­
netçisi (İh. Ye.) 
Turistik Tesisler Uaman De-
ıtetçıisi (fiı. Ye.) 

3 1 500 

4 1 100 

13 1 100 

3 950 

Aylık 
Aded tutarı 

Yurt dışı teşkilâtı 

4 Turizm ve Tanıtma Müşaviri 
(İh. Ye.) 

7 İdarî Memur 

8 İdari Meımur 

9 İdari Memur 

4 1 250 

2 800 

3 700 

3 600 

(Turizm ve Tanıtma Komisyonun cetvelleri) 

(1) SAYILI CETVEL 

Teklife bağlı (1) sayılı cetvel aynen kabul edilmiştir. 

Merkez teşkilâtı 

3 Müsteşar Yardımcısı 

3 Bakanlık Müşaviri (İh. Ye.) 

4 2. Hukuk Müşaviri 

5 Genel Müdür Yardımcısı 

5 Turistik Tesisler Uzman De­
netçisi (lih. Ye.) 

(2) 

1 

2 

1 

4 

3 

SAYILI CETVEL 

1 500 

1 500 

1 250 

1 100 

1 100 

5 Turistik Tesisler Uzman De­
netçisi (Ih. Ye.) 

Yurt dışı teşkilâtı 
4 Turizian ve Tanıtma Müşaviri 

(İh. Ye.) 
7 İdari Memur 
8 idari Memur 
9 İdari Memur 

Bütçe Plân Komisyonunun değiştiricine bağlı 
cetveller) 

Teklife bağlı (1) ve (2) sayılı cetveller aynen 
kaıbul edilmiştir. 

950 

4 1 250 
2 800 
3 700 
3 600 

<mm* 
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