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506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bâzı maddelerinin değiş
tirilmesi ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair kanun 
tasarısı ile Tekirdağ Milletvekili Kemal Nebioğlu ve 3 arkadaşının, 
Aydın Milletvekili Reşat Özarda'mn, Bursa Milletvekili Kasım Öna-
dım'ın, İstanbul Milletvekili Orhan Birgit ve 6 arkadaşının. Cumhuri
yet Senatosu Ankara Üyesi Turgut Cebe ve 6 arkadaşının, Cumhuri
yet Senatosu İstanbul Üyesi Rifat Öztürkçine'nin ve Adana Milletve
kili Bekir Tünay ve 8 arkadaşının 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka
nununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi hakkında kanun teklifleri 
ve Çalışma ve Plân komisyonlarından 5 er üyeden kurulu Geçici Ko
misyon raporu (1 /674, 2 /645, 2/716, 2 /717, 2 /722, 2/839, 2 /863 , 

2 /876, 2 /877) 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı mad
deler eklenmesine dair kanun tasarısı. (1/674) 

T. C. 
Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar 10 . 4 . 1969 
Tetkik Dairesi 

Sayı : 71 - 816/2570 

İLGİ : 
MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Çalışma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
29 . 3 . 1969 tarihinde kararlaştırılan «17 . 7 . 1964 tarih ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanu
nunun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair kanun tasa
rısı» ve gerekçesi ilişik olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
Süleyman Demiçel 

Başbakan 

17 . 7 . 1964 tarihli 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesine 
ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair kanun tasarısı 

GEREKÇESİ 

Bilindiği üzere; ıSosyal Sigortalar, Anayasamızın 48 nci maddesinde her Türkün tabiî ve temel 
hakkı olarak kabul edilen ve İkinci Beş Yıllık Kalkınma Plânımızda «Modern, toplumlarda top
lumun bütününü modernleşme ve sanayileşme sonucu meydana çıkan risklere karşı hayat boyun
ca koruyan bir sosyal politika aracı» olarak tanımlanan sosyal güvenlik hedeflerine ulaşılmadan 
en etkili olacak unsurlardan birisini teşkil etmektedir. 

İnsanların öteden beri «Geleceğe güvenlikle bakabilmeleri konusunda duydukları ihtiyacı kar-
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şılamak için meydana getirilen ve Garp ülkelerinde 1 asra yaklaşan bir süre zarfında tatbik edilen 
Sosyal iSigortalar memleketimizde 1964 yılında uygulanmaya başlamıştır. 

1 . 3 . 1965 tarihinde yürürlüğe giren ve Çağdaş sosyal güvenlik hedeflerine ulaşılmada bir 
merhale olanak nitelendirilebilecek olan 506 sayılı Sosyal (Sigortalar Kanunu bu çalışmaların ana-
mihrakını teşkil etmektedir. 

Ancak; 506 sayılı Kanunun,yürürlüğe girdiği tarihten bu yana toplumumuz bünyesindeki 
meydana gelen ekonomik ve sosyal gelişmeler anılan kanunun tatbikatında karşılaşılan aksıyan 
taraflar özellikle çalışanları insan haysiyetiyle bağdaşabilecek bir yaşayış seviyesine ulaştırma
da, Anayasamızın öngördüğü temel ilkeler anılan kanunun tüm olarak yeniden gözden geçirilme
sini zorunlu kılmaktadır1. 

Esasen çağımızda; sosyal güvenlik konusunda yapılacak çalışmalarda devamlı bir gelişim ve 
değişim içinde bulunan toplumsal şartlarını göz önünde tutulması, özellikle 'Sosyal Sigortaların 
kapsamı yanında, sağlanan yardımların yeterli bir seviyeye çıkarılması, demokratik Batı ülkele
rinde sosyal Devlet anlayışının bir gerçeği kabul edilmektedir. 

Bu prensiplerin ışığı altında Bakanlığımız 506 sayılı 'Kanunun sosyal hayatımızın gereklerine 
cevap verebilecek şekilde tadili için gerekli çalışmalara başlanmıştır. 

Ancak; uzunca bir süre alacak bu çalışmaların yanmdıa «Yaşlılık, malûllük ve ölüm sigorta
larından aylık almakta olanların 1961 - 1962 yılı geçim seviyesine göre tesbit edilmiş aylıklarının 
sosyal ladalet ilkelerine uygun olarak artırılması malûl ve emeklilerin geçindirmekle yükümlü 
oldukları eş ve çocuklarının sağlık yardımlarımdan istifade ettirilmesi ve özellikle yaşlılık sigor
tasından yararlanma yaşı olarak tesbit olunan 60 yaşın memleketimizin şartlarına uygun bir şe
kilde 55 yaşıa düşürülmesi, yaşlılık, malûllük ve ölüm sigortalarından sağlanan aylıkların hesa
bında sigortalılar lehine yeni hükümler getirilmesi gibi» hususların biran önce kanunlaşması zaru
ri mütalâa edilmiştir. 

Ayrıçla gelişen ve yükselen ekonomik şartların yaşama seviyelerine vâki tesislerli dolayısiyle, 
sigortalıların yaşlılık ve maluliyet hallerinde ve bunların ölümleri halinde geride kalanların müzayaka 
durumuna düşmemelerini teminen mevcut aylık ve gelirlerin asgari hadlerde nazara alınarak za
man zamanı artırıldığı malûmdur. 

Hazırlanan bu kanun tasarısı ile hem konjonktürün tabiî icıabı olan bu artırma yapılmakta 
hem de genel olarak aylık veya gelirin hesapla imasında kullanılan nisbet % 50 den % 70 e yük
seltilmektedir. 

Bu vesile ile şunu ifade edelim ki, yapılan bu değişiklik sosyal güvenlik sistemi yönünden 
memleketimizi pek çok ileri 'Grup ülkelerinin do ilerisinde bir seviyeye getirmiş bulunmaktadır. 

Bu amaçla aşağıda madde madde belirtilen sebeplere istinaden bu değişiklik tasarısı hazır
lanmış bulunmaktadır. 

Maddelerin gerekçesi : 
Mıadcle 1. — Ö06/20 nci maddedeki sürekli ve tam iş görmezlikte yıllık kazanöm '% 60 ına 

eşit yıllık bir gelir bağlanmakta iken bu nisbet '% 70 e çıkartılmakta, ayrıca kısmi veya tam 
iş görmezlik durumundaki sigortalı başka birinin sürekli halamına muhtaç ise bağlanan gelir 
% 50 artırılacak ve fakat yıllık gelirin tamamını geçemiyecektir. 

Madde 2. — 506/23 ncü maddede iş kazaları ve meslek hastalıkları neticesi ölen sigortalıla
rın hak sahiplerine bağlanan aylıklar •% 70 es .ısına göre ayarlanmıştır. 

Madde 3. — 506/24 ncü maddede iş kazaları ve meslek hastalıkları neticesi ölenlerin ana ve 
babalarına gelir bağlanması için, eşine ve, çocuklarına bağlanan gelirlerin toplamı % 70 ten az 
alması ve ana - babaların hissesinin sigortalının yıllık, kazancının % 70 linin dörtte birini geçemez 
hükmü getirilmiştir. 

Madde 4. — 506/55 nci madde malûllük aylığının hesaplanmasından esas olan 7 yıllık orta
lama gelirin «% 70 i üzerinden aylık bağlanacağ»,malûl olan sigortalı başka birlinin sürekli bakı
mına muhtaç ise % 80 nisbeti üzerinden aylığı hesaplanacaktır. 

Millet Meclfim (S. Sayısı : 897) 
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Madde 5. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesince öngörülen uzun va

deli sigorta kollarından birini teşkil eden yaşlılık sigortasından yararlanma şartlarından bir ta
nesi de erkeklerde 60 yaşını doldurmuş olmaktır. 

Bilindiği üzere, ihtiyarlık; bütün sosyal güvenlik sistemleri içinde uzunca bir süre yaşadık
tan sonra; koruyucu ve iyi edici hekimlik 'alanındaki bütün ilerlemelere ve ülkenin iktisadi ve 
sosyal gelişmesine, iyileştirilmiş sağlık şartlarına, beslenme tekniğindeki yeni buluşlara rağmen, 
önlenmesi mümkün olmıyan bir malûllük hali olarak kabul edilmekte ve bu sosyal riskin tam 
mânasiyle karşılanması için çağdaş Batı ülkeleri gerekli tedbirleri ittihaz etmektedir. 

Genellikle bütün ihtiyarlık sigortaları rejimlerinde öngörülen bu tedbirlerde göz önünde tutu
lan ortak temel prensiplerden bir tanesi, işçinin çalışacak durumda olup olmadığına bakılmaksı
zın, kendisine aylık bağlanacak bir yaş haddinin tesbit edilmiş bulunmasıdır. 

Aylık yaş haddi olarak tanımlanabilecek bu sınır tesbit edilirken göz önünde bulunacak Kri
ter ise; geçim imkânları sağlanması hakkındaki Milletlerarası Çalışma Konferansı tarafından 
1944 yılında kabul edilen tavsiyede şöyle tarif edilmektedir. 

«İnsanların normal olarak verimli bir şekilde çalışamaz hale geldikleri hastalık ve malûllüğün 
kendini şiddetle hissettirdiği ve iş bulamamanın devamlı olarak tehdidetmeye başladığı yaştır.» 

Bu fikrin yanısıra çalışanların, tamamen yıpranıp «ölümün eşiğine gelmeden sürekli bir üc
retli izine kavuşturulması, yaş haddinin tesbitineetken olan unsurlardan birisi olarak düşünül
mektedir. 

Diğer taraftan bunların yanı sıra; daha başka faktörlerde bu tesbitle göz önünde bulundu
rulmaktadır. 

Bu faktörler; popülâsyonun yaşlanması, tâyin olunacak yaş haddinden sonraki muhtemel 
ömür, ülkedeki genel istihdam seviyesi malî den^e gibi hususlardır. Diğer taraftan bir memle
ketteki iş sahasına göre işgücünün fazla oluşu da yaş haddinin tesbitinde etki yapmaktadır. 

İktisadi ve sosyal gelişmelerini tamamlamış, insanca yaşamanın asgari normlarına ulaşmış 
fert başına düşen millî gelirleri gelişmekte olan ülkelerle mukayese edilemiyecek dereceye yük
selmiş bütün ileri Batı ülkelerinde yukarda belirtilen Kriterler nazara almanak aylık yaş haddi 
60 - 65 arasında tesbit edilmiştir. 

Memleketimizde ise 18 yıldan beri yürürlükte bulunan yaşlılık sigortasından yararlanma yaşı 
olarak tesbit edilmiş 60 yaşın aynı faktörler nazara alınarak tesbit olunduğu iddia olunamaz. 

(Misal olaralk; yaş baddlindın foeöMtinkle nazara 'allıınıaın popülâsyonıum yaşlamnııası ülkemizde 
1960 sayımlarımla göre kadmılanda '% 4,2 erkeklerıle % ,2,8 olmak üzeır'e ortalama % 3,5 tir. 

Bu mlilktar 1965 mıüfus sayımına göre ise °/o 4 ölüp muhtemelen! 2 000 senesinde '% 7 civarın
da alacalatır. Halbuki yaş haddinin 60 olaralk kabul edildiği Jfaamsa'da 1960 sayımlarıma göre bu 
oranı ;% 111,6 Idır. Yapılan tahımiilnlleire göre b u h r a n 1980 yılılnda ayını ülkede 18,9 a varacaktır. 

Diğier tarafltan yaş haddinin tesbâttftmde k r i t e oilanaık ıktulilaanlatn ıMorlttalüte tablaları bemüz mem-
lefaeıtimıiadıe yapılmamıştır. 

Sosyal iSigortalar 'Kurumu Itarafından kullanılan Morıtaüiıte ıcettveılleıri ise Fransız Mortalüte cet-
veHetriddr. Bu eeıtvelde dahıi 55 yaşından sanralki mıUhtefnıel yaşama 'fflıe .60 yaşımdan sonraki anıuh-
temuel yaşama aramındalki •£ank 2,9 gibi çak ;cüzi bir miktardır. 

Bütün bunlar göstemmektedİT ki, ülkemizdeki yaşlılanın miktarı rve muhltiemıel yaşama ömırü 
60 yaşı eımietklMk için OTiır olarak kabul «ötmâş Batı ülkeleriyle mnukayese edilmıiyeeelk derece
de azdır. 

Bu .duıruım bizi .Sosyal Sigortaların kuamluş ydlanmda kabuıl (edilmiş yaş haddinin memleketi
mizin mahallî gerçeklerime uyduTrulmaJsiinia zarüarnialkrtıadıır. 

Esasen 1 . 3 ., 1965 tarihimden ömee uygulanan ve yalnızca idareye yüklediği külfet yüzün
den kaidıolam lağıır Ve yıpratıcı işlerde çalışanla] in .54 yaşımda dahi emekli aylığıma hak kazan-
maiianmı Isağlıyan 6900 ısayılı Kanundaki hükümde özellikle yukarda belirtilen epsriden ışığını 
almaıktoaydı. 

Mfflttet Meclisi (S. Sayım : 897) 
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Bu ıseıbeplere binaeın yaşlılık aylığından yararlıanıma yaşı 60 idam 55 e düşürülmüştür. 
Madde 6. — 506/61 mel maddenin birinci paragrafında yaşlılık ıaylığının hesaplajnımasıma 

esas olan nıisbet '% 70 e yükselecektir. 
Madde 7. — 506 sayılı «Sosyal Sigortalar Kıanunfunuın 60 ncı maddesinde yapılan yaş lıaddiy-

•le lilgitlii değişikliğe paralel olarak 64 ncü madde değiştirilmiştir. 
Madde 8. .— 506/67 nci madde malûllük, yaşlılık: aylığı ,aıbrfkeın alenilerim veya ölüım aylığıma 

bak ikazaodıktan sorara ölen sigortalının hak sahipleırıine bağlanacak aylık, .aylığa esas olan ka
zancınım (% 70 i üzerinden hesaplanacaktır. 

Madde 9. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesindeki değişikliğe paralel 
olarak 68 nci maddenin (B) fıkrası değiştirilmiştir. 

Madde 10. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanun/unun 60 ncı maddesindeki değişikliğe paralel 
olarak 71 nci maddenin (B) bendi değiştirilmiştir. 

Madde 11. — 506/78 nci maddede prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulacak 
günlük kazançların üst sınırı 100 liradan 1:20 liraya alt sınırı da 8 liradan 12 liraya (çıkartılmıştır. 
Asgari haddin 12 liraya çıkartılması sebebi millî seviyede tesbit edilen asgari ücret ortalamasının 
12 lira civarına yükselmiş -olmasıdır. 

Ayrıca birden fazla işverenin işinde çalışan sigortalıların ücretlerinden kesilen primlerin, üst 
sınır üzerinden hesaplanacak miktarının sigortalı hissesi sigortalının müracaatı halinde verilebile
ceği hükmü getirilmiştir. 

Madde 112. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 96 ncı maddesi, malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortalarından bağlanacak aylıkların en az ve em yüksek tutarları ile prime esas (günlük 
kazancın alt ve üst sınırları arasında devamlı bir münasebet tesisi maksadiyle kaleme alınmıştır. 
Maddeye ıgöre, prime esas günlük kazancın alt sınırının değişmesi halinde aylık asgari haddinin de 
kendiliğinden, buna ıgöre ayarlanması sağlanmıştır. Ayrıca aylığın en yüksek tutarı prime esas gün
lük kazancın üst sınırı üzerinden hesaplanacak aylık tutarı olarak tarif edilmiş ve sınırlandırıl
mıştır. 

Madde 13. —• 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanumpmm 00 ncı maddesine paralel (olarak 101 nci 
maddede değişiklik yapılmıştır. 

Madde 14. —• 506 sayılı Kanunun 60 ncı maddesinde derpiş .olunan yaş haddinin 55 e indirilme
sine paralel lolarak 106 ncı maddemin (a) fıkrası değiştirilmiştir. 

Madde 15. — 506-sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 8 nci maddesi, ileri yaşlardaki 
sigortalıların yaşlılık aylığından faydalanması için gerekli şartlardan biri olan çalışma belgesi
nin kuruma tevdi süresinin 1972 yılı sonuna kadar uzatmak ve 60 ncı maddenin (A) fıkrasına 
paralel hüküm ilâve etmek gayesi/L değiştirilmiştir. 

Madde 16. — Bu kanunla h ka/aiaı'i ve meslek hastalığı sonucu sürekli iş .göremezlik veya ölüm 
geliri tahsisinde esas alınan sigortalının yıllık kazancının % 60 dan % 70 e malûllük, yaşlılık ve1 

ölüm sigortalarında yapılan tahsislerde % 50 don % 70 e çıkan İması seböbiyOe, bu kanu
nun yürürlük tarihinde gelir veya aylık almakta .olanlarla ıgelir veya aylık bağlanmasına 
hak kazanmış durumda olanlar ve daha önce gelir veya aylığı kesilenlerden bilâhara gelir veya 
aylığın kesiliş sebebinin ortadan kalkmasiyle yeniden ıgelir veya aylık ödenmesine hak kazanan
ların da faydalanması sağlanmaktadır. 

Ayrıca, mülga 54.17 ve 6900 sayılı Kanunlar hükümlerine göre bağlanımış olan aylıklara 506 
sayılı Kanun arasında mevcut sistem farkının giderilmesine derpiş edilmiş ve aynı zamanda 
aylıkların 1968 yılındaki umumi ücret seviyesine göre revalörize edecek bir-cetvelin tatbiki uy
gun görülmüştür. 

Aylıkların en yüksek tutarı, prime esas günlük kazancın üst sınırı üzerinden hesaplanacak 
aylık tutarı olarak tarif edilmiş ve sınırlandırılmıştır. 

Bu işlemlerin yapılmasına kadar gelir almakta olanlara avans verilmesi de öngörülmüştür. 
Bu kamumun uygulanmasına ait işlerin mor m al ımesai saatinde ancak normal işlerini yapacak 

kadro ile çalışan personel tarafımdan yapılmasına da ızaruret bulummalktadır. Yukarda bahsedilen 

Miflüet Meclisi (S. Sayısı : 897) 
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sebeple bu personelin, normal mesai saatleri içinde bu işi 'zamanımda yapmasına maddi imkân bulun
madığından; fazla mesai yaptırılması yoluna gi dilmesi icabetmektedir. " 

Yukarda sayılan işler için personelin normal mesai dışında ücretsiz çalıştırılması da uygun 
spörülemiyeceğinden, bu madde hükmü gereğince fazla mesai yapacak personele fazla mesai ücreti 
ödenmesi temin olunmaktadır. 

Ayrıca 506 sayılı Kanunun tatbikmda işlerin süratle intacını temin maksadiyle zaman zaman 
mesai dışı çalınma zarureti belirmektedir. İkinci fıkra da bu maksadı sağlamaktadır. 

Madde 17 — Bu madde ile işbu Kanunun yürürlük tarihi tesbit edilmiştir 
Madde 18 — ıBu madde ile işbu Kanunun Bakanlar Kurulunca yürütüleceği öngörülmüştür. 

Geçici Komisyon raporu 

Millet Meclisi 
Geçici Komisyonu 7.5. 1969 

Esas No. : 1/674, 2/645, 2/716, 2/717, 2/722, 
2/839, 2/863, 2/876, 2/877 

Karar No. : 3 

Yüksek Başkanlığa 

Millet Meclisinin 76, 80 ve 86 ncı birleşimlerinde Komisyonumuza havale edilen 506 sayılı Sos
yal Sigortalar Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı maddeler eklenme
sine dair kanun tasarısı, Tekirdağ Milletvekili Kemal Nebioğlu ve üç arkadaşının 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanununun 36 ncı maddesinin değiştirilmesi hakkımda kanun teklifi (2/645) ile 506 
sayılı Kanunda değişiklik yapılması amaciyle vei'ilen Aydın Milletvekili Reşat Özarda'nın (2/716, 
2/717) esas kayıtlı teklifleri Bursa Milletvekili Kasım önadım'in (2/722), İstanbul Milletvekili 
Oı<han Birgit ve 6 arkadaşının (2/839), Cumhur .yet Senatosu Ankara Üyesi Turgut Cebe ve 6 
aıkadaşmın (2/863), Cumhuriyet Senatosu istanbul Üyesi Eifat öztürkçine"nin (2/876), Adana 
Milletvekili Bekir Tünay ve 8 arkadaşının (2/877) esas kayıtlı dosyalardaki kanun teklifleri Ko
misyonumuzca Çalışma Bakanı ile ilgili bakanlık temsilcilerinim iştirakleriyle etraflıca incelenmiş, 
Hükümet tasarısı esas alınarak kanun tekliflerini:! tasarı ile telif edilmesi ve müzakerelerin tev-
hiden yapılması kararlaştırılmıştır. 

Tasarının tümü üzerinde yapılan müzakereler ;le gerekçede gösterilen sebep ve görüşlere aynen 
iştirak edilerek maddelere geçilmesi kabul edilmiştir. 

Yapılan müzakereler sonunda, Hükümet tasarısında değiştirilmek istenen 23 ncü madde, 
24 ncü madde, 68 nci madde, 71 nci maddenin 1 numaralı fıkrasının (B) bendi, 78 nci madde, 
101 nci madde, 106 ncı maddenin (a) fıkrası, geçici 8 nci madde aynen kabul edilmiş, tasarının ge
çici 2 nci maddesi geçici 4 ncü madde olarak, 17 nci maddesi 23 ncü madde olarak, 18 nci maddesi 
24 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

20 nci madde, 55 nci madde, 60 ncı madde, 61 nci madde, 64 ncü madde, 67 nci madde, 96 ncı 
madde, geçici 1 nci madde Komisyonumuzca deği girilerek kabul edilmiş, tasarıya 506 sayılı Kanu
nun 36, 54, 66 ve 107 nci maddelerinin değiştirilerek ilâvesi uygun görülmüş, Sosyal Sigortalar 
kapsaanınldaki sigortalılara bağlanacak emekli aylıklarının sosyal adalet prensiplerine uygun ve 
ahenkli bir hale getirilmesini temin için 506 sayılı Kanuna ek bir madde ile 2 geçici maddenin ilâ
vesi, ayrıca 22 nci madde olarak bir madde daha eklenmesi Komisyonumuzca karar altına alın-
ımşfeff. 

Miiflllet Mecllisi (S. Sayısı, :f897) 



_ 6 — 

öncelik ve ivedilikle görüşülmesi temennisiyle Genel Kurulun tasviplerine sunulmak üaere Yük
sek Başkanlığa saygıyla arz olunur. 

Geçici Komisyon Başkanı 
istanbul 

K. Özdemir 

•Buma 
K. Önadım 

İzmir 
II. Gümüşpala 

Çorum 
A. Topçubaşı 

§. 

Sözcü 
Anikara 

\H. Türkay 

Erzurum 
C. Önder 

Ordu 
Pehlivanoğlu 

imzada bulunamadı 

İKâtip 
'Kars 

ıSöz hakkım 'saklıdır. 'Bâzı 
imaddel'ere nıulbaMfim. 

$. Düşünsel 

İstanbul 
Söz 'hakikim «saklıdır 

0. N. Ulusay 

Kayseri 
F. Koksal 

'Tünedi i 
H. Ünlü 

(imzada bulunamadı) 

Tekirdağ Milletvekili Kemal Nebioğlu ve 3 arkadaşının, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu
nun 36 ncı maddesinin değiştirilmesi hakkında kanun teklifi (2/645) 

26 . 1 . 1968 
Millet Meclisi Başkanlığına 

17 Temmuz 1964 tarih ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 36 ncı maddesinin değiştiril
mesi hakkında kanun teklifimiz gerekçesi ile birlikte ilişikte sunulmuştur 

Gereğinin yapılmasını dileriz. 
'Saygılarımızla. 

Tekirdağ Ankara Malatya Diyarbakır 
Kemal Nebioğlu Rıza Kuas Şaban Erik Tank Ziya Ekinci 

506 »ayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 36 ncı maddesinin değiştirilmesi hakkında kanun teklifi 

Gerekçesi 

506 is'ayılı Kamunun 36 ncı ımaıddesi'nlde belirtilen malûl, iş göreımez ve yaşlı eislki siıgortah işçi
ler Sosyal (Sigortalar Kumraııunıca »ağlanan, sağlık haklarının tümünden yararlandırılın almaktadır. 

Bugünkü şekle göre bu eski sigortalılar, foaıYalandıklarında kurama başvurabilecek, muayene 
olabilecek, bedelinin bir kısımını ikenıdiisi ödıenneik suretiyle ilâç alabilecektir. Ancak bu «skü ısliıgor-
talınıri! Ikurum hastanelerıinde yataralk bedava tedavisi ımömkün değil'dir. 

iş göremez, ımâlûl veya lemekli işçi demek, eli ayağı tuttuğu sürece topluma hizmet etmiş kim
se ıdeımektiir. Bu kimse belirtilen ihale düştüğünde onun ısağlıik sorunlarını gereğince gözetmek zıo-
runıdayız. Bu ihalkbilir olmanın ıda bir şartıdır. Esasen 'soısyal 'güvenlik kuralları bunu böyle gerek
tirir. Sosyal (güvenlik, 'kişiyi, ıhaıyat zorltulklaırı karşısında ıgüvenlilk ıaltına alan tedbirler. demektir. 
Ayrıca, bu yurttaşlarımız, ısağlık açısından, daha fazla gözetilmeısd gereken bir ıdevre î ıindıedliırler. 

Millet Meclsi (S. Sayısı : 897) 
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Bizde, bilinudiği üzere, eımelklfl aylığı düşüktür. Bu kişilerin maaşları • kuru geçimime yetmemek
tedir. Bu hal (içinde 'bu dunumda olan yurttaşlar hastalandıklarında kendilerinli dıoğru dürüst te
davi lettiirmefk olanaklarından yoksundurlar. Böyloce hasta dunuma düşen eskıi dışçıinin yaşama şan
sı ;azaknakta ve dolayısiyle 'emeklilik: ıhakikma erişmiş olmanın hayrını görmemektedir. 

Kanun teklifimizle bu durruımda olaın e&kli sigortalıların Sosyal Sigortalar Kuruımunııun gerek-
tiğlinde yatırarak tedavi etonıessti vte sigortalılarda olduğu gibi bedava ilâç vertoesli sağlaınimaktadır. 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 36 ncı maddesinin değiştirilmesi hakkında kanun teklifi 

MADDE 1. — 29 Temmuz 1964 tarülh ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 36 nıcı mad
desi laşağıdakıi şekilde değiştirifcdıştir. 

Malûl ve yaşlılara sağlık yardımı yapılması 

MADDE 36. — Bu kanuna ıgöre sürekli iş göramezliik gelirdi, malûllük veya yaşlılık aylığı al-
Bûiakta lOİaaılar hastahkları (hallinde, bu kaınıunuın 33 ncü maddemde belirtilen yardımlardan yarar
lanırlar. 

MADDE 2. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğıe giırer. 

MADDE ı3. — Bu kanunu (Baklanlar Kurulu yürütür. 

Aydın Milletvekili Reşat özarda'nın, 'Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci maddesinin ikinci 
fıkrasının değiştirilmesi ve (hu kanuna geçici bir madde eklenmesi hakkinida kanun teklifi (2/716) 

Millet Meclisi Yük jek Başkanlığına 

Sosyal Sigortalar Kanununun 77 inci maddesir ı'ın âkinci fıkrasının değiştürdlmıeısli ve bu kanuna 
geçici 'bir madde eklenmesi haikkınkialki kanun teklifi ile gerekçesini ilişikte takdim edliyorum. 

İlgili komisyonlara havale ıbuyurularafk livediliklo ımüz/akeresiini arz ve riıoa ederdim. 
26 . 6 . 1968 

Aydın Milletvekilli 
Reşat özaırda 

26 . 6 . 1968 
GEREKÇE 

17 . 7 . 1964 tarihinde kabul edilen 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, kredi işleriyle uğ
raşan kooperatif ve bâzı kurumları da kapsamına almıştır. Bu kurum ve kooperatiflerin kasa 
işlerinde çalışanlara kendi özel kanunları gereğince kasa tazminatı ödenmektedir. Kasa tazminatı 
genellikle bütün bakanlıkların kasa işlerinde çalışan veznedar ve tahsildarlara ödenen bir para
dır ki, bunun tesis maksat ve gayesi para işleriyle uğraşanların yanlışlıkla yaptıkları fazla te
diyelerde uğradıkları zararı karşılamaktır. Çok defa bu tazminat, uğranan zararı karşılamaktan 
uzaktır. Kasa tazminatı bir gelir değildir. Kasa tazminatları vergiye dahi tabi değildir. Bu taz
minatlar, ISosyal Sigortalar Kanununun (prime esas ücretler) bölümünü teşkil eden 77 nci mad
desinde prime tabi ücretler ve gelirler arasında zikredilmemiş olmasına rağmen, kanunun tedvi
ni sırasında istisnalar 'arasında belirtilmesi her nasılsa nutulmuş olduğundan Sosyal Sigortalar 

MBlUet MecM (S. Sayısı : 897) 
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Kurumu kasa tazminatı alan personelin bu tazminatını da prime esas almış ve kesintiye tabi t u t 
muştur. Bu davranış hakkaniyete aykırıdır. İşin esasında böyle bir kanun hükmüne dahi lüzum 
olmaksızın Sosyal Sigortalar Kurumunun kasa tazminatlarını prim kesintisi dışında tutması 
gerekmekte ise de, bu kurum istisnalar hükmüne dayanmakta ve prim kesilmesinde ısrar ettiğin
den meseleyi kanunla halletmek mecburiyeti hâsıl olmuştur. 

Maddelerin gerekçesi 

[Birinci madde — Bu madde ile kanunun sigorta primleri kesintisi dışında bıraktığı ödeme
lerle ilgili 77 nci maddesinin ikinci fıkrasındaki istisnalar arasına (kasa tazminatları) da ilâve 
edilmiştir. Maddede başkaca bir değişiklik yapılmamıştır. 

İkinci madde — Şimdiye kadar kasa tazminatlarından haksız olarak kesilmiş ve az ücretli per
soneli mağdur etmiş bulunan primlerin, müracaat üzerine en geç bir ay içinde sahiplerine iade
sini sağlamak amaciyle geçici 21 nci madde ge tirikniştir. 

Üçüncü madde — Kanunun yayımı tarihinde yürürlüğe gireceğini belirtmektedir. 
Dördüncü madde — Kanunun Bakanlar Kurulu tarafından yürütüleceğini belirtmektedir. 

Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci maddesinin ikinci fıkrasının değiştirilmesi ve bu kanuna 
geçici bir madde eklenmesi hakkında Kanun 

MADDE 1. — 17 . 7 . 19G4 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci madde
sinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 77. — İkinci fıkra. 
Şu kadar M; çocuk ve aile zamları, ölüm, doğum ve evlenme yardımları ile aynî yardımlar 

ve kasa tazminatları .sigorta primlerinin hesabına esas tutulacak ücretlerin aylık tutarının tes-
bitinde nazara alınmaz. 

MADDE 2. — Yukarda yazılı kamına aşağıdaki geçici 21 nci madde eklenmiştir : 
Geçici madde 21. — Bu kanunun yayımından evvel kasa tazminatlarından kesilmiş olan 

sligorta primleri, ilgililerin müracaatı üzerine en geç bir ay içinde sahiplerine iade olunur. 

MADDE 3, —- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Aydın Milletvekili Reşat özarda'nın, Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ve 61 nci maddelerinin 
değiştirilmesi hakkında kanun teklifi. (2/717) 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ve 61 nci maddelerinin değiştirilmesi hakkındaki kanun 
teklifimle gerekçesini ilişik olarak takdim ediyorum. İlgili komisyonlara havale buyurularak öne
mine binaen ivedilikle müzakeresini arz ve teklif ederim. 

-28 . 6 . 1968 
Aydın Milletvekili 

Reşat Özarda 

Millet Mecliisi (S. Sayısı : 897) 
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28 . 6 . 1968 
OEREKÇE 

Sosyal Sigortalar Kanununun yaşlılık aylığından yararlanma şartlarını tesbit eden '60 ncı mad
desi ile yaşlılık aylığının bağlanması şartlarını belirten 61 nci maddesi, sigortalılar aleyhine hü
kümler taşımakta, işçilerin mağduriyetini mueibolmaktadır. Şöyleki; 

a) İşçiler genellikle küçük yaşta 'işe girmekte, yorucu ve yıpratıcı bir çalışma sistemi içinde 
ömür tüketmektedirler. Buna rağmen yaşlılık aylığından yararlanabilmek için kadınların 55 er

keklerin 'ise 60 yaşını doldurmaları gerekmektedir. Bu, insafsın bir hükümdür. 
b) Devlet memurlarının emekli yaşı 65 olduğu halde, 25 yılını dolduran memur, kendi isteği 

ile emekliye ayrılabilmektedir. Memurdan çok daha yıpratıcı şartlar içinde çalışan işçiye ise böyle 
bir hak tanınmamıştır. 

c) En az beş bin 'gün (yani 15 yıl) malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olan 
bir işçiye % 50 oranında yaşlılık aylığı bağlandığı halde, bundan fazla bir süre, meselâ 40 yıl 
prim ödemiş bir sigortalıya da aynı oranda aylık bağlanmaktadır. (Sigortaya 40 yıl prim ödiyen 
bir sigortalı ile 15 yıl prim ödiyen bir sigortalının aynı oranda yaşlılık aylığı alması, büyük hak
sızlık ve adaletsizliktir. 

Bu haksızlıkları ortadan kaldırmak ve Sosyal Sigortaları, üyelerine daha yararlı hale getirmek 
amaciyle bu kanun teklifi hazırlanmış bulunmaktadır. 

Maddelerin gerekçesi 

60 ncı madde — Bu maddenin (A) fıkrasının (a) bendinde kadınların 55, erkeklerin 60 olarak 
tesbit edilen yaş hadleri, kadınlarda ı50, erkeklerde ise 55 olarak değiştirilmiştir. Böylece yaş had
leri memleketimizin hayat şartlarına uygun hale getirilmiştir. Bir işçiyi bu yaşlardan sonra çalış
maya zorlamak, insafsızlık olur. 

Bu maddenin (B) fıkrasında, sigortalılık süresi en az 15, en çok 34 olarak tesbit edilmiştir. Bu 
34 yıllık ısüre de fazladır, hayat şartlarına uymamaktadır. O bakımdan bu süre 16 ile 25 yıl olarak 
değiştirilmiştir. 

Bu maddeye bir (D) fıkrası eklenmiştir. Bu yeni fıkraya göre de en az 25 yıldan beri malûl
lük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olanlar, diledikleri takdirde emekliye ayrılabilecekler 
ve yaşlılık aylığından yararlanacaklardır. Böylece sosyal adalet sağlanmış, sigortalı 25 yıllık çalış
madan sonra kendi isteği ile istirahata çekilme hakkını kazanmış bulunacaktır. 

61 nci madde — Bu maddenin birinci fıkrasına bir tek harf eklenmiştir. Yaşlılık aylığının bağ
lanmasında 60 ncı maddenin (A) fıkrası yanına bu kanunla getirilen (D) fıkrası da eklenmiş, 
böylece 60 ncı maddedeki değişikliğe paralel hale getirilmiştir. 

İkinci ve üçüncü fıkralar aynen muhafaza edilmiş, bir değişiklik yapılmamıştır. 
Dördüncü fıkradaki (34 yıldan eksik her tam yılı için) ibaresi, (25 yıldan eksik her tam yılı 

için) olarak değiştirilmiş, bu fıkra da 60 ncı maddenin (B) fıkrasında yapılan değişikliğe uygun 
hale getirilmiştir. 

Beşinci fıkra : Maddeye yeniden bir beşinci fıkra eklenmiştir. Buna göre beşbin günden fazla 
malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olanlara bağlanacak yaşlılık ıgelirinin, bu sü
reden fazla olan beher tam çalışma yılı için yüzde yarım oranında artırılması öngörülmüştür. 
Böylece sigortalının fazla ödediği primlere karşılık, yaşlılık aylığı artırılmak suretiyle hakkı ko
runmuş, ihtiyarlığında biraz daha fazla aylık alması sağlanmış bulunmaktadır. 

Altıncı fıkra; maddenin beşinci fıkrası altıncı fıkra olarak yer almıştır. 60 ncı maddede yapı
lan yaş haddi değişikliğine paralel olarak buradaki (60 tan yukarı yaşta) ibaresi (55 ten yukarı 
yaşta) olarak değiştirilmiştir. 

Yedinci fıkra; maddenin altıncı fıkrası, yedinci fıkra olarak aynen muhafaza edilmiştir. 
İkinci ve üçüncü maddeler: Kanun teklifinin ikinci ve üçüncü maddeleri yürürlük ve yürütme 

ile ilgili mutat maddelerdir. 

Mlilllet MeeliiM (S. Sayısı v 897) 
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Sosyal 'Sigortalar Kanununun 60 ve 61 nci maddelerinin değiştirilmesi haJkkında kanun 

MADDE 1. — 17 . 7 . 1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ve 61 nci 
maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

MADDE 60. — 
A) Yaşlılık aylığından yararlanabilmek için sigortalının: 
a) ıKadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmuş olması, 
b) En az 25 yıldan beri sigortalı bulunması, 
c) En az beşbin gün mâlûllülk, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olması, 
Şarttır. 
B) Yukarıdaki (b) ve (c) bendlerinde yazılı şartlardan birini veya her dikişini yerine getir

memiş olmakla beraber sigortalılık süresi 15 - 25 yıl olan ve her yıl için ortalama olarak en az 
150 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş bulunan sigortalıya da yaşlılık aylığı 
bağlanır. 

C) Kadınlarda 45, erkeklerde 50 yaşını dolduran ve eriken yaşlanmış olduğu tesıbit edilen sigor
talı d;a, yukarıdaki (A) veya (ıB) fıkralarında belirtilen şartlarla yaşlılık aylığından yararlanır. 

D) En az 25 yıldan heri malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş ©lanlar, kendi is
tekleri ile emekliye ayrılarak yaşlılık aylığından yararlanırlar. 
E 

MADDE 61. — 60 nci maddenin (A) ve (D) fıkralarında yazılı şartları yerine getirerek yaş
lılık aylığı bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, işten laynldığı tarihten önce malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortaları primi ödenmiş son on takvim yılının prim hesabına esas tutulan kazanç tutarları 
toplamı en yüksek olan yedi takvim yılına göre bulunacak ortalama kazancının % 50 si oranında 
yıllık yaşlılık geliri bağlanır. 

Sekiz ve dokuz takvim yılı prim ödemiş olan sigortalının ortalama kazancı da yukarıki fıkraya 
göre hesaplanır. 

Sekiz takvim yılından az mıâılûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi 'ödemiş olan sigortalının 
yıllık yaşlılık gelirinin hesabına esas tutulacak ortalama yıllık kazancı priım ödediği takvim yılları 
esas alınarak tesbit edilir. 

60 nci maddenin (fi) fıkrasına göre yaşlılık geliri bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, yu
karıki orandan, sigortalılık süresinin 25 yıldan eksik her tam yılı için '•% 0,50 dndirme yapılmak su
retiyle yıllık yaşlılık geliri bağlanır. 

Beşbin günden fazla malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olanlara bağlanacak yaş
lılık geliri, bu süreden fazla olan beher tam çalışma yılı için % 0,50 oranında artırılarak ödenir. 

55 ten yukarı yaşta aylık bağlanan sigortalının yıllık yaşlılık geliri, yukarıki fıkralara göre tes
bit olunacak oranlar, 55 yaşından sonra doldurmuş bulunduğu her tam yaş için % 1 artırılarak he-
sab olunur. 

Yaşlılık aylığı yıllık yaşlılık gelirinin onikide biridir. 

MADDE 2. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Mffllet Meclisi (S. Sayısı : 897) 
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Bursa Milletvekili Kasım onadım'm, Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ve 61 nci maddelerinin de
ğiştirilmesi hakkında kanun teklifi (2/722) 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ve 61 nci maddelerinin değiştirilmesi hakkındaki kanun tekli
fim ve gerekçesini ilişikte takdim ediyorum. 

İlgili komisyonlara havale Duyurularak, ivedilikle müzakerieshıi arz ve teklif ederim. 

Bursa Milletvekili 
Kasım Önadım 

G E R E K Ç E 

Sosyal Sigortalar Kanununun yaşlılık aylığından yararlanma şartlarını tesbit eden 60 nci mad
desi ile bununla ilişkin 61 nci maddesi, yerine getirdikleri vecibelere rağmen, işçiler aleyhine hü
kümler taşımaktadır. 

Bu haksızlıklar ortadan "kaldırmak için, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ve 61 nci 
maddesinin aşağıda yazılı gerekçelerine göre değiştirmek amacı ile bu kanun teklifi yapılmış bu
lunulmaktadır. 

Maddenin gerekçesi : 
60 nci madde : Bu madenin (A) fıkrasının (a) bendinde yaş hadleri, kadınlarda 50, erkeklerde 

ise 55 olarak değiştirilmiştir. 
Bu suretle vasati ömür uzunluğunun yurdumuzdaki nisbetine yakın yaş hadleri alınarak, yıllar

ca çalınmış sigortalıya ömrünün sonunda 3 - 5 seııe istirahat etme hakkı tanınmıştır. 
Bu maddenin (B) fıkrasında 15 - 34 yıl gibi farklı bir hal, tatbikatta tesadüf edi'lmiyen ve dai

ma sigortalı -aleyhine istismar edilen durum yarat ılımaktadır. 
Bunun 15 - 20 yıl olarak değiştiril'mesi, hem istismarı önliyecek ve hem de tatbikatta eşitliği sağ-

lıyacaktır. 
(C) fıkrası da; erken yaşlandıkları tesbit edilme gibi, muhtelif yorumlar ve tatbikattaki zor

luklara sobebolmaktadır. 
Her hangi bir kimsenin erken yaşlanmış olması, halini, sigortalıya bırakarak, yaşlılık gelirinin 

bağlanmasında normalden 5 'er yaş indiril'mSştir. 
61 nci 'madde : Bu 'madde, günün geçim şartlan ve ileride hâsıl olacak durumlar göz önüne 

alınarak % 50 olan yaşlılık geliri % 60 a çıkarılmıştır. 
4 ncü fıkranın sonuna, asgari yaşlılık gelirinin belirtiLmesu. 'bakımından bir ek yapılmıştır. 
5 nci fıkra ise, erkek ve kadınlarda ayrı ayrı yaşlar, yaşlılık geliri 'bağlanmak için esas alın

dığı halde, eski halirüde birleştirilmiş olması haksızlık meydana getirmektedir. 
Bu tefrik edilmiş, 6 ay veya daha fazla müddetler, çalışma yılı ve yaşın hesabında tama iblâğ 

edilmiştir. 

Mfflet Meclsi (S. Sayım : 897) 
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Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ve 61 nci madelerinim değiştirilmesi hakkında kanun 

MADDE 1. — 17 . 7 . 1964 tarihlli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ve 61 nci 
maddeleri aşağıdaki şeikilde değiştıirillmiiştlir. 

MADDE 60. — A) Yaşlılık aylığından yararlamabilıııeik 'içiln sigortalıların : 
a) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmuş olması, 
b) En az 25 yıldan beril sigortala bulunması, 
c)En az beşbin gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları pirimi ödemiiş olımıasa, 

şarttır. 
B) Yukarıdaki (b) ve (c) bendlerinde yazılı şartlardan birini veya hcır fıkMnİ yenine getir

memiş olmakla beraber sigortalılık süresi 15 - 20 yıl olan ve her yıl içlin ortalama olarajk en az 150 
gün malûllük, yaşlılılk ve öilüm sigortaları pirÜmi ödemiş bulaman sigoırtaiıya dıa yaşilallılk aylığı 
bağlanır. 

C) Kadınlarda 45, erkeklerde 50 yaşını doldu randar, kendileri istedikleri taikdird'e, yulkandalki 
(A) veya (B) fıkralarında belirtilen şartlarla yaşlılık aylığından yararlanır. 

D) En az 20 yıllıdan beril malûllük,, yağlılık vjeya ölüm sigortaları piırlimli ödemiş olanları, kendi 
istekleriyle emekliye ayrılarıak yaşlılık aylığından yararlanır. 

Bu takdliride sigortalının talebi üzeriine, bağlanacak yaşllıll'k aylığa toptan ödemeye çevrille-
bilir. 

MADDE 61. — 60 inci maddemin (A) ve (,D) fi 'fenalarında yazılı şartları yerine getirerek yaşlılıik 
aylığı bağlanmasına halk kazanan (sigortalıya, üsten ayrıldığı tarfihten önce ımâlûlliüJk, yaşllıllılk ve 
ölüm gjlgortalaırı piriımd ödenmiş son on takvllm yi ilinin pirilm hesabınla esas tutulan kazanç tutarla
rı toplamı en yüksek olan yedi takvim yılına göre bulunacak ortalama kazancının % 60 ı oranın
da yıllık yaşllıliık geliri bağlanur. 

Sekiz ve dokuz takvim yılı pirilm ödemiş olan sigortalının ortalama ikazancı da yulkarıdaJkcı fık
raya 'göre hesaplanır. 

Sekiz takvim yılından az malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olan sigortalının 
yıllık yaşlılık gelirinin hesabına esas tutulacak ortalama yıllaık kazancı prim ödediği takvim, yılları 
esas alınarak tesbit edilir. 

60 nci maddenin (B) fıkrasına göre yaşlılık geliri bağlanmasına halk kazanan sigortalıya, yu-
karıki orandan, sigortalılık süresinin 2ı5 yıldan eksiik her tam yılı için % 0,50 indirme yapılmak su
retiyle yıllık yaşlılık geliri bağlanır. Bu suretle de olsa, sigortalının yaşlılık geliri, ortalama ka
zancın '% 50 sinden aşağıya düşemez, 

ıBeşbin günden fazla malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olanlara bağlanacak 
yaşlılık geliri, bu süreden fazla olan beher tam çalışma yılı için % 1 oranında artırılarak ödenir. 

Erkeklerde 55, kadınlarda ise 50 den yukarı yaşta aylık bağlanan sigortalıların yıllık yaşlılık 
geliri, yukarıki fıkralara göre tesbit olunacak oranlar, bu yaşlardaki sonra doldurmuş bulunduğu 
her tam yaş için % 1 artırılarak hesaplanır. 

Altı ay veya daha fazlası tam yaş olarak hesaplanır. 
Yaşlılık aylığı, yıllık yaşlılık gelirinin onikide biridir. 

MADDE 2. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Mülll'et MeclAsi (S. Sayısı : 897) 
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İstanbul Milletvekili Orhan Birgit ve 6 arkadaşının, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu 
Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesine dair kanun teklifi 

Millet Meclisi Başkanlığına 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bâzı maddelerini değiştirmeyi öngören kanun teklifi
miz ilişikte sunulmuştur. 

Saygılarımızla. 11 Şubat 1969 

istanbul Milletvekili İstanbul Milletvekili Sakarya Milletvekili , Ordu Milletvekili 
O. Birgit O. Eyiiboğlu E. Uysal F. Güley 

Trabzon Milletvekili Bursa Milletvekili Bursa Milletvekili 
A. Şener S. Çanga 1. Öktem 

GEREKÇE 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, sigortalıya malûllük, yaşlılık, ölüm hallerinde aylık 
verilmesini öngörmektedir. Kanunun 55 nci maddesine göre, malûllük aylığı bağlanmasına hak 
kazanmış sigortalıya, işten ayrıldığı tarihten önceki malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi 
ödenmiş olan o takvim yılının prim hesabına' esas tutulan kazanç tutarları toplamı en yüksek 
olan yedi takvim yılma göre bulunacak ortalama kazancının % 50 si oranında yıllık malûllük ge
liri bağlanmaktadır. 

Aynı kanunun yaşlılık aylığından yararlanma şartlarını gösteren 60 nci maddesinde ise, bu ay
lıktan yararlanabilmesi için sigortalının «kadın ise 55, erkek -ise 60 yaşını doldurmuş olması» ara
nılmakta, yaşlılık aylığının da son on yıllık prim hesabına esas tutulan kazanç tutarları toplamı
nın en yüksek olan yedi takvim yılma göre bulunacak ortalama yıllık kazancının % 50 si oranın
da olacağı belirtilmektedir. 

Keza ölüm halinde de, hak sahibi kimselere bağlanacak aylığın, ortalama kazancın % 50 si 
oranında olacağı bildirilmektedir. 

Bu kanunun kabul edildiği 1964 yılından bu yana artan hayat pahalılığı ve zorlaşan geçim 
şartları ortadadır. Nitekim, bu artışı dikkate alan Hükümet, memur emeklilerinin, dul ve yetim
lerinin durumunu yeni şartlara göre ayarlıyan bir tasarıyı Yüce Meclise sevk etmiş, bu tasarı 
kanunlaşarak yürürlüğe girmiş bulunmaktadır. 

Bu teklif ile, işçilerin de malûllük, yaşlılık ve ölüm hallerinde alacakları aylıkların oranının, 
emeklilerle ilgili kanunda olduğu gibi % 70 e çıkartılması, emeklilik yaşının kadın, erkek ayırımı 
yapmadan 55 e indirilmesi öngörülmektedir. 

Maddeler ile ilgili gerekçe 

Madde 55. —Maddenin birinci. fıkrasında, malûllük aylığı bağlanmasına hak kazanan sigor
talıya işten ayrıldığı tarihten önceki malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödenmiş olan 
on takvim yılının prim hesabına esas tutulan kazanç tutarları toplamı en yüksek olan yedi 
takvim yılme esas tutulacak ortalama yıllık ka zancımn % 50 si, % 70 e çıkarılmakta, üçüncü 
fıkrada «başka birinin sürekli bakımına muhtaç durumda malûl olan sigortalıya bağlanacak ma
lûllük geliri de, ortalama yıllık kazancın '% 60 oranından, % 75 oranına yükseltilmektedir. 

Madde 60. — Yaşlılık aylığından yararlanabilmek için, sigortalının kadın ise 55, erkek ise 
60 yaşını doldurmuş olması şartları, maddenin «a» fıkrasında kadın - erkek ayırımı kaldırılarak 
55 yaş olarak tesbit edilmektedir. Maddeye «A» fıkrasının «d» bendi altında 55 yaşını doldur-
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muş olması, 24 yıl zarfında her yıl için ortalama olarak ikiyüz gün prim ödenmesi şartı konul
makta, <«B» fıkrasındaki sigortalılık süresinin âzamisi olan 34 yıl, 24 e indirilmektedir. 

Madde 61. — Bu maddede de, % 50 oranında hesaplanan yaşlılık geliri, % 70 e çıkarılmak
ta, maddeye ilâve edilen «D»' fıkrasında 60 ncı ma ddeye atıf yapılarak değişiklik bağlanmaktadır. 
Keza bu maddede, emeklilik yaşı 55 e indirilerek ve yaşlılık gelininde her tam yaş için yapılacak 
artış % 2 artırılarak hesabedilmektedir. 

Madde 64. — Toptan ödeme, ile ilgili hükümlerde kadın - erkek yaşı yukardaki değişikliğe 
göre 50 olarak ayarlanmaktadır. 

Madde 67. — Ortalama yıllık kazanç oranı % 70 ve emeklilik yaşı 55 olarak yukarıki mad
delere göre tanzim edilmektedir. 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesine dair kanun 
teklifi 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal 'Sigortalar Kurumu Kanununun 55, ıGO, 61, 64 ve 67 nci mad
deleri aşağıda yazılı olduğu şekilde değiştirilmiştir. 

Aylığın hesaplanması 

Madde 65. — Malûllük aylığı bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, işten ayrıldığı tarihten 
önceki malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları pıimi ödenmiş son 10 takvim yılının prim hesabına 
esas tutulan kazanç tutarları toplamı en yüksek olan 7 takvim yılma göre bulunacak ortalama 
yıllık kazancının '% 70 li oranında yıllık malûllük geliri bağlanır. 

8 ve 9 takvim yılı prim ödemiş olan sigortalının ortalama yıllık kazancı da yukardaki fıkra
ya göre hesaplanır. Sekiz takvim yılından az malûllük gelirinin hesabına esias tutulacak orta
lama yıllık kazancı prim ödediği takvim yılları esas alınmak suretiyle tesbit edilir. 

Başka birinin sürekli bakımından muhtaç durumda malûl olan sigortalıya yukardaki fık
ralara göre hesaplanacak ortalama yıllık kazancının % 75 i oranında yıllık malûllük geliri bağ
lanır. 

Malûllük laylığı yıllık malûllük gelirinin onikide biridir. 

Yaşlılık aylığından yararlanma şartları 

Madde 60. — A) Yaşlılık aylığından yararlanabilmek için sigortalının : 
a) 55 yaşını doldurmuş olması, 
b) En az 25 yıldan beri sigortalı bulunması, 
c) En az 5 bin günlük malûllük, yaşlılık ve ölüm sligortaları pirimi ödemiş olması, 
d) 55 yaşını doldurmuş ve 24 yıl zarfında her yıl için ortalama olarak ikiyüz gün malûllük, 

yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olması, 
Şarttır. 
B) Yukarıki (b) ve (c) bendlerindc yazılı şartlardan birini veya her ikisini yerine getirme

miş olmakla beraber sligortalılık süresi 15 - 14 yıl olan ve her yıl için ortalama en az 150 gün ma
lûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş bulunan sigortalıya da yaşlılık aylığı bağlanır. 

O) 50 yaşını dolduran ve erken yaşlanmış olduğu tesbit edilen sigortalı da, yukarıda (A) 
veya >(&) fıkralarında belirtilen şartlarla yaşlılık aylığından yararlanır. 

Aylığın hesaplanması 

Madde 61. — 60 ncı maddenin (A) fıkrasında yazılı şartları yerine getirerek yaşlılık aylığı 
bağlanmasına hak kazanan sigortalıyaı, işten ayrıldığı tarihten önce malûllük, yaşlılık ve ölüm 
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aigortalan primi ödenmiş son on takvim yılının prim hesabına esas tutulan kazanç tutarları 
toplamı en yüksek olan yedi takvim yılıma göre bulunacak ortalama yıllık kazancının '% 70 i 
oranında yaşlılık geliri bağlanır. 

Sekiz ve dokuz takvim yılı prim ödemiş olan sigortalının ortalama yıllık kazancı da yukarıki 
fıkraya göre hesaplanır. 

Sekiz takvim yılından az malûllük, yaşlılıkve ölüm sigortaları primi ödemiş olan sigortalının 
yıllık yaşlılık gelirlinin hesabına esias tutulacak ortalama yıllık kazancı prim ödediği takvim yıl
ları esas alınarak tesbit edilir. 

60 ncı maddenin (B) fıkrasına göre yaşlılık geliri bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, yu-
karki oranda, sigortalılık süresinin 24 yıldan eksik her takvim yılı içlin '% 0,50 indirme yapılmak 
suretiyle yıllık yaşlılık geliri bağlanır. 

D) 60 ncı maddenin (d) fıkrasına göre yaşlılık geliri bağlanacak sigortalının 55 yaşını dol
durmuş ve 24 yıl zarfında her yıl için ortalama olarak en az ikiyüz gün malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortalan primi ödemiş buplunması halinde Sigortalının son ay aldığı ücretinin '% 70 i tu
tarında yaşlılık geliri bağlanır. 

55 ten yukan yaşta aylık bağlanan sigortalının yıllık yaşlılık geliri, yukanki fıkralara göre 
tesbit olunacak oranlar, 55 yaşından sonra doldurmuş bulunduğu her tam yaş iç in '% 2 artırı
larak hesabolunur. 

Yaşlılık aylığı yıllık yaşlılık gelirinin onikide biridir. 

Toptan ödeme 

Madde 64. — (Sigortalı olarak çalıştığı işten ıaynlan ve malûllük veya yaşlılık aylığı bağlan
masına hak kazanmıyan : 

a) 55 yaşını doldurmuş sigortalıya, 
b)ı 50 yaşını doldurmuş bulunan ve erken yaşlanmış olduğu tesbit edilen sigortalıya, 
Kendisinin ve işverenlerinin ödediği malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan primlerinin topla

mı, yazılı isteği üzerine, toptan ödeme şeklinde venilir. 

Ayhğın hesaplanması 

Madde 67. — Sigortalının ölümü halinde, hak sahibi kimselerine bağlanacak aylığın tesbi-
tinde : * 

a) Sigortalının almakta olduğu veya bağlan masına hak kazanmış bulunduğu malûllük veya 
yaşlılık aylığı, 

b) Malûllük veya yaşlılık aylığı bağlandıktan sonra sigortalı olarak çalışmaya başlaması 
sebebiyle aylığı kesilen sigortalı için, ölüm tarihinde ve 58 ve 63 ncü maddelerdeki esaslara göre 
tesbit edilecek aylık, 

c) En az 5 yıldan beri sigortalı olan ve her yıl için ortalama olarak en ıaz 150 gün veya top
lam olarak 1 800 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan pirimi ödemiş bulunan sigortalının, 
ölümü tarihinden önce, malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödenmiş son on takvim yılının 
prim hesabına esas tutulan kazanç tutarları toplamı en yüksek olan yedi takvim yılına göre bu
lunacak ortalama yıllık kazancının % 70 i üzerinden hesaplanacak yıllık gelirim onlikide biri, 

Esas tutulur. 
Sigortalı başka birinin sürekli bakımına muhtaç durumda malûl sayılarak aylık bağlanmış 

veya aylık bağlanmasına hak kazanmış ise (a) ve (b) fıkralarına göre tesbit edilecek ayıklarda, 
bu hal nazara lalmmadan sigortalıya bağlanacak aylık esas tutulur. 

Sekiz ve dokuz takvim yılı prim ödemiş olan sigortalının ortalama yıllık kazancı (c) fıkra
sına göre hesaplanır. 
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Sekiz takvim yılından az malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan primi ödemiş olan sigortalı
nın yıllık malûllük gelirinin hesabıma esas tutulacak ortalama yıllık kazanç, prim ödediği tak
vim yılları esas alınarak tesbit edilir. 

Aylık bağlanmamış veya aylık bağlanması için istekte bulunmamış olan sigortalının 55 ten 
yukarı yaşlarda ölümü halinde (c) fıkrasına göre hesap]anacak yıllık gelir, bu fıkrıada belirtilen 
oran 55 yaşından sonra doldurmuş olduğu her tam. yaş için '% 2 artırılarak tesbit olunur. 

MADDE 2. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Cumhuriyet Senatosu Ankara Üyesi Turgut Cebe ve 6 arkadaşının, 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair kanun 

teklifi <2/863) 

1 . 4 . 1969 
Millet Meclisi Başkanlığına 

17 . 7 . 1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyali Sigortalair Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilme
sine vıe ibu kamuna İbâızı maddesler eklenmesine dair hazırladığımız kanun teklifinin gerekçesiyle tek
lifin üçer nüshası ilişikte (sunulmuştur. 

'Gerekli «muamelenin yapılmasınla müsaadelerinizi iarz ederiz. 

Anlkara Senatörü Ankara Senatörü izmir Millotvelkiıli Ankara Milletvekili 
Turgut Cebe Yiğit Köker . Enver Turgut Hasan Türkdy 

Ankara Milletvekili 'İstanbul Milletvekili İstanbul Milletvekili 
M. Kemal Yılmaz Mustafa Ertuğrul Kaya Özdemir 

17 . 7 , 1964 tarihli 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve 
bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine d^r kanun teklifinin gerekçesi 

Bilindiği üzere; Sosyal Sigortalar, Anayasamızın 48 neti maddesinde her Türk'üm tabiî ve temel 
hakkı olarak kaibul edilen ve İkinci Beş Yıl ık Kalkmama Plânımızda «Modern toplumlarda toplu
mum bütünlünü modernieışmıe ve sanayileşme sonucu mıeydana •çıkan risklere karşı boyunca koruyan 
bir sosyali politika aracı» olarak 'tanımlanan 'sosyal güvenlik hedeflerine uilaşılımiada tem etkili ola-
ıoa!k unsurlardan (birisini teşkil »etmektedir. 

İnsanllarım öteden (beri «geleceğe güvenlikle bakabilmeleri Ikonusunda duydukları ihtiyacı kar
şılamak içiiı meydarıa getirilen 've 'Grarp ülkelerinde 1 asra yaklaşan Ibir ısüre zarfında tatbik ©dilen 
Sosyal Sigortalar nıemleketimizıde 1946 yılımda uygulanmaya Ibaşlamıştır. 

1 . 3 . 1965 tarihinde yürürlüğe giren ve Çağdaş Sosyal Güvenlik hedeflerine ulaşılmada bir 
merhale olarak nitelendiril'ebileicek olan 506 sayılı »Sosyal Sigortalar Kanunu bu çalışmaların 
amamihrakını teşkil etmektedir. 

Ancak; 506 sayılı Eanuniun yürürlüğe girdiği tarihten bu yana toplumumuz (bünyesindeki mey
dana gelen ekonomik ve sosyal gelişmeler anılan 'kanunum tatbikatında karşılaşılan 'aksıyan taraf
lar özellikle 'çalışanları inısam 'haysiyetiyle t>ağda!şaıbileeek bir yaşayış seviyesine ulaştırmada, Anaya-
sıamıızin öngördüğü tıeınıel ilkeler amlam kamumun tüm olarak yeniden göızden ıgeıçirilmresini zorunlu 
kılmaktadır. 

Esıasıen cağımızda; şosyıal güvenlik konuşumda yapılacak çalışmalarda devamlı bir gelişim için
de bulunan toplumsal şartların ıgöz önünde tutulması, özellikle Sosyal Sigortaların kapsamı yanın-
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4a, 'öa-ğkraan yardımların yeterli bir seviyeye çıkarılması, demokratik BaJtı ülkelerinde sosyal Bev-
flsdt anilayıpmım Ibir gereği olarak fcafbul edilmektedir. 

Bu premsiplerinı ışığı altımda Bakanlığımız 506 sayılı Kamunun sosyal hayatımızın gereklerime 
«îövtap verebilecek şekilde tadili için 'gerekli çalışmalara <başılamıştır. 

Ancak; uzumca bir süre alacak ibu çalışmaların yanımda, 
«Yaşlılık, •malûllük ve ölüm sigortalarından1 aylık almakta olanların T961 -1'96'2 yılı (geçim sevi

yesine göre tesfoit 'edilmiş aylıMarımın sosyali adalet ilkelerime tılygum olarak aritırılımaısı ımâlûl ve 
emeklilerdin geçindimmekle yükümlü oldukları eş ve çocuklarınım sağlık yardıimllarımdam istifade et
tirilmesi ve -özellikle yaşlılık sigortasından yararlanma yaşı olarak tespit olunan 60 yaşın memleke
timizin şartlarıma uygum bir 'şekilde 55 yaşa düşürülmesi, yaşlılık, malûllük ve ölüm sigortalarımdan 
sağlaman aylıklarım hesabında sigortalılar lehine yeni hükümler getirilmesi 'gibi» hususlarım biran 
ömoe kanunlaşması zaruri mütalâa edilmiştir. 

Ayrıca gelişen ve yükselen 'ekonomik şartların yaşama seviyelerime vâki tesirleri dolayısiyle, 
sigortalıların yaşlılık ve maluliyet hallerimde ve Ibunılarım ölümleri İmalinde geride kalanların •mü
zayaka durulmuna düşmemdlerimi teımimen .mevcut aylık ve ^gelirlerim asigari hadlerde nazara alıma-
raik zaman zaman artırıldığı •malûmdur. 

Hazırlanan bu kanun tasarısı ile hem konjonktürün (tabiî icabı olan bu artırma yapıl'makta, hem 
de genel olarak aylık veya gelirin hesaplanmasında kullamülam nislbet % 50 den % 70 e yükseltilL 

•mektedir. 
Bu vesile ile şunu ifade edelim ki, yapılan bu değişiklik sosyal güvenlik sistemi yönünden mem

leketimizi pek çok ileri *Garp ülkelerinin do ilerisimde bir seviyeye getirmiş bulunmaktadır. 
Bu amaçla aşağıda 'madde maJdde belirtilen sebeplere istinaden bu değişiklik tasarısı hıazırlamtmış 

bulunmaktadır. 
Maddelerim ıgerekçesi; 
Madde 1. — '506/20 n'ci 'maddedeki süreikli ve tam işgörermezlikle yıllık kazancım c/c 60 ma eşit 

yıllık bir gelir bağlamakta iken bu nislbet % 70 e çıkarılmakta, ayrıca kısmi veya tam iş görmez
lik durulmundaki sigortalı 'başka 'birimin sürekli bakımıma muhtaç, ise bağlanan gelir % 50 artırıla
cak r e fakat yıllık gelirinin tamamını geçemiyecektir. 

Madde 2. — 506/23 nıcü maddede iş kazaları ve meslek hastalıkları neticesi ölen sigortalıların 
hak sahiplerime bağlaman aylıklar % 70 esasına göre ayarlanmıştır. 

Madde 3. — 506/24 mcü mıaddede iş kazaları ve meslek hastalıkları neticesi ölenlerim ama ve ba
balarına gelir hağlamması içim, eşime ve çocuklarına bağlaman gelirlerin toplamı % 70 dem az olmıası 
ve ama babaların hissesinin sigortalının yıllık kazancının % 70 inin dörtte birini geçemez hükmü 
getirilmiştir. 

Madde 4. — 506/55 nci maddede malûllük aylığımın hesap'lammasımda esas olan 7 yıllık ortalama 
gelirin % 70 i üzerinden aylık bağlamacağı, malûl olam sigortalı 'başka birimim sürekli bakımıma 
muhtaç ise % 80 nisibeti üzerimden aylığı hesaplanacaktır. 

Madde 5. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı madesince öngörülen uzun vadeli 
sigorta kollarından birini teşkil eden yaşlılık sigortasından yararlanma şartlarından bir tanesi de 
erkeklerde 60 yaşını doldurmuş olmaktır. 

Bilindiği üzere, ihtiyarlık; bütün sosyal güvenlik sistemleri içinde uzunca bir süre yaşadıktan 
sonra; koruyucu ve iyi edici hekimlik alanındaki bütün ilerlemelere ve ülkenin iktisadi ve sosyal 
gölişmesine, iyileştirilmiş sağlık şartlarına, beslenme tekniğind.eki yeni buluşlara rağmen, önlen
mesi m;ümjfcün olmjiyan bir malûllük hali olarak kabul edilmekte ve bu sosyal riskin tam mânasiyle 
karşılanması için çağdaş Baitı ülkeleri gerekli tedbirleri ittihaz etmektedir. 

Genellikle bütün ihtiyarlık sigortaları rejimlerinde öngörülen bıiı tedbirlerde gözönünde tutulan 
ortak temel prensiplerden bir tanesi, işçinin çalışacak duruımda olup olmadığına bakılmaksızın, 
kendisine aylık bağlanacak bir yaş maddinin tesbit edilmiş bulunmasıdır. 
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Aylık yaş haddi olarak tanımlanabilecek bu sınır Ites'bit edilirken göz önünde bulunacak kriter 
ise; geçim, imjkânlan sağlanması hakkındaki Milletlerarası! Çalışma Konferansı tarafından 1944 
yılında kabul edilen tavsiyede şöyle tarif edilmektedir. 

(«insanların normal olarak verimli bir şekilde çalışamaz hale geldikleri hastalık ve malûllüğün 
kendini şiddetle hissettirdiği ve iş bulamamanın devamlı olarak tcihdidetmeye başladığı yaştır.» 

Bu fikrin yanısıra çalışanların, tamamen yıpranıp ölümün eşiğine gelmeden sürekli bir ücretli 
izine kavuşturulması, yaş haddinin ıtosbiltine etken! olan unsurlardan birisi olarak düşünülmektedir. 

Diğer taraftan bunların yanısara; daha başka faktörler de bu tosibitle göz önünde bulundurul
maktadır. 

IBu faktörler: popülâsyomun yaşlanması, tâyin olunacak yaş haididinden sonraki muhtemel ömür, 
ülkedeki genel istihdam, seviyesi malî denge gib hususlardır. Diğer taraftan bir memleketteki iş 
sahasına göre işgücünün fazla oluşu da yaş haddinin tcslbitinde etki yapmaktadır 

İktisadi ve sosyal gelişmelerini tajmamlanıış, insanca yaşamanın asgari normlarına ulaşmış fert 
başına mi^î gelirleri gelişmekte olan ülkelerle mukayese edilcmiyecek dereceye 'yükselmiş bütün 
ileri Batı ülkelerinde yuka.rda, belirtilen kriterler nazara alınarak aylık yaş haddi 60 - 65 ara
sında tesbit edilmiştir. 

Memleketimizde ise 18 yıKdan beri yürürlükte bulunan yaşlılık sigortasından yararlanma yaşı 
olarak tesbit edilmiş 60 yaşın aynı faktörler nazara, alınarak tesbit olunduğu iddia olunamaz. 

Misal olarak; yaş hadinin tesbitinde nazara alınan popülâsy'onun yaşlanması ülkemizde 1960 
sayımlarına göre kadınlarda % 4,2 erkeklerde % 2,8 olmak üzere ortalama % 3,5 tir. 

Bu mifctar İ965 nüfus sayımına göre ise % 1 olup mnhtemıclen 2000 senesinde % 7 civarında 
olacaktır. Halbuki yaş haddinin 60 olarak kabul edildiği Fransa'da 1960 saymiarına göre bu oran 
% 11,6 dır. Yapılan tahminlere göre bu oran 1980 iyılınida aynı ülkede 18,9 a varacaktır. 

Diğer taraftan yaş haddinin tesbitinde kriter olarak kullanılan m.ortalite tabloları henüz mcnir 
leketimıizde yapılmamfişjtır. 

Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından kullaınan mortalite cetvelleri ise Fransız mtortalitc cet
velleridir. Bu cetvelde dahi 55 yaşından sonraki m|uhtemei yaşam/a ile 60 yaşından sonraki muhte
rimi yaşama oranındalki fark 2,9 gibi çok (diz'i bit miktardır. 

Bütün bunlar grtstermıC'ktedir ki ülkemizdeki yaşlıların miktarı ve m/uhfemcl yaşamla ömrü 60 
yaşı emeklilik için sınır olarak kabul etmiş Bat ülkeleriyle mukayese edilmiyecelk derecede azdır. 

Bu durum bizi Sosyal Sigortaların kuruluş yıllarında kabul edilmiş yaş haddinin memleketimizin 
mahallî gerçeklerine uydurulmasına zorlamjaktr.dır. 

Esasen 1.3.1965 tarihinden önce uygulanan ve yalnızca idareye yüklediği külfet yüzünden kal
dırılan ağır ve yıpratıcı işlerde çalışanların 54 yaşında dahi emekli aylığına hak kazanmalarını 
sağlıyan 6900 sayılı Kanundaki hüküm de özellikle yukarda belirtilen espriden ışığını almaktaydı. 

Bu sebeplere binaen yaşlılık aylığından yararlanma yaşı 60 tan 55 e düşürülmüştür. 
Madde 6. — 506/61 nci maddenin birinci paragrafında yaşlılık aylığının hesaplanm^ısına esas 

olan nisbet % 70 e yükselecektir. 
Madde 7. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesinde yapılan yaş haddiyle 

, ilgili değişikliğe paralel olarak 64 ncü mjaidde de değiştirilmiştir. 
Madde 8. — 506/67 nci madde malûllük, yaşlılık: aylığı alırken ölenlerin veya ölüm aylığma 

hak kazandıktan sonra ölen sigortalının hak sahiplerine bağlanacak aylık, aylığa esas olan kazan
cının % 70 i üzerinden hesaplanacaktır. 

Madde '9. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı 'maddesindeki değişikliğe paralel 
olarak 68 nci maddenin (B) fıkrası değiştirilmiştir. 

Madde 10. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı m;ad|desindelki değişikliğe paralel 
olarak 71 nci mad|denin (B) bendi değiştirilmiştir. 
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Madde 11. — 506/78 nci maddede prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulacak gün
lük kazançların üst sınırı 100 liradan 120 liraya alt sınırı da 8 liradan 12 liraya çıkartılmıştır. As
gari haddin 12 liraya çıkartılması ısebebi millî seviyede tesbit edilen asgari ücret ortalamasının 12 
lira civarına yükselmiş olmasıdır. 

Ayrıca birden fazla işverenin işinden çalışan sigortalıların ücretlerinden kesilen primlerin, üst 
sınır üzerinden hesaplanacak miktarının sigortalı hissesi sigortalının müracaatı halinde verilebi
leceği hükmü getirilmiştir. 

Madde 12. — 506 sayılı S. S. K. nun 96 ncı ] ıaddesi malûllük, yaşbbk ve ölüm sigortala
rından bağlanacak aylıkların en az ve en yüksek tutarları ile pirim esas günlük kazancın alt ve 
üst sınırları arasında devamlı bir münasebet tesi i maksadiyle kaleme alınmıştır. Maddeye göre, 
prime esas günlük kazancın alt sınırının değişmedi halinde aylık asgari haddinin de kendiliğinden 
buna göre ayarlanması sağlanmıştır. Ayrıca en yüksek prime esas günlük kazancın üst sınırı 
üzerinden hesaplanacak aylık tutarı olarak tarif edilmiş ve sınırlandırılmıştır. 

Madde 13. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesine paralel olarak 101 
nci maddede değişiklik yapılmıştır. 

Madde 14. — 506 sayılı Kanunun 60 ncı maddesinde derpiş olunan yaş haddinin 55 e indirilme
sine paralel olarak 106 ncı maddenin (a) fıkrası değiştirilmiştir. 

Madde 15. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kavununun geçici 8 nci maddesi, ileri yaşlardaki 
sigortalıların yaşlılık aylığından faydalanması içi ı gerekli şartlardan biri olan çalışma belgesinin 
kuruma tevdi süresinin 1972 yılı sonuna kadar uzatmak ve 60 ncı maddenin (A) fıkrasına para
lel hüküm ilâve gayesiyle değiştirilmiştir. 

Madde 16. — Bu kanunla iş kazaları ve meslek hastalığı sonucu sürekli iş göremezlik veya 
ölüm geliri tahsisinde esas alman sigortalının yıllık kazancının % 60 dan % 70 e malûllük, yaşlı
lık ve ölüm sigortalarında yapılan tahsislerde de % 50 den '% 70 e çıkarılması sebebiyle, bu ka
nunun yürürlük tarihinden gelir veya aylık almrAta olanlarla gelir veya aylık bağlanmasına hak 
kazanmış durumda olanlar ve daha önce gelir vaya aylığı kesilenlerden bilâhara gelir veya aylı
ğın kesiliş sebebinin ortadan kalkması ile yeniden f>elir veya aylık ödenmesine hak kazananlarında 
faydalanması sağlanmaktadır. 

Ayrıca, mülga 5417 ve 6900 sayılı kanunlar hükümlerine göre bağlanmış olan aylıklara 506 
sayılı Kanun arasında mevcut sistem farkının gide .'ilmesi derpiş edilmiş ve aynı zamanda aylıkla
rın 196& yılındaki umumi ücret seviyesine göre revalörize edecek bir cetvelin tatbiki uygun gö
rülmüştür. 

Aylıkların en yüksek tutarı, prime esas günUik kazancın üst sınırı üzerinden hesaplanacak; 
aylık tu t an olarak tarif edilmiş ve sınırlanıdırılniştir. 

Bu işlemlerin yapılmasına kadar gelir almakta olanlara avans verilmesi de öngörülmüştür. 
Bu kanunun uygulanmasına ait işlerin normal mesai saatinden ancak normal işlerini yapacak 

kadro ile çalışan personel tarafından yapılmasında zaruret bulunmaktadır, yukarda .,jbşhsedilen, 
sebeple bu personelin normal mesai saatleri içindf bu işi zamanında yapmasına maddi imfc&n M u -
namadığından; fazla mesai yaptırılması yoluna gidilmesi icabetmektedir. 

Yukarıda sayılan işler için personelin normal mesai dışında ücretsiz çalıştırılması da uygun 
görülmiyeceğinden, bu madde hükmü gereğince fazla mesai yapacak personele fazla mesai ücreti 
ödenmesi temin olunmaktadır. 

. Ayrıca 506 sayılı Kanunun tatbikinde işlerin süratle intacını temin maksadiyle zaman zaman 
mesai dışı çalışma zarureti belirmektedir, ikine i fıkra da bu maksadı sağlamaktadır. 

Madde 17. — Bu madde ile işbu Kanunun yü Vırlük tarihi tesbit edilmiştir. 
. • Madde 18. — Bu madde ile işbu Kanunun Bakanlar Kurulunca yürütüleceği öngörülmüş 
tür. 
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506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı 
maddeler eklenmesine dair kanun teklifi 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir : 

Madde 20. — Sürekli işgöremezlik geliri, sigortalının meslekinde kazanma gücünün tamamı
nı veya bir kısmını yitirmiş bulunmasına göre hesaplanır. 

Sürekli ve tam işgöremezlikte sigortalıya yıllık kazancının % 70 ine eşit yıllık bir gelir bağ
lanır. 

Sürekli kısmî işgöremezlikte sigortalıya bağlanacak gelir, tam işgöremezlik geliri gibi he
saplanarak bunun işgöremezlik derecesi oranındaki tutarı kendisine verilir. 

Sürekli kısmî veya sürekli tam işgöremez durumundaki sigortalı, başka birinin sürekli ba
kımına muhtaç ise bu gelir % 50 artırılır. Bu suretle bağlanacak gelir sigortalının yıllık ka
zancını geçemez. 

MADDE 2. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 23 ncü maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 23. — Işjkazası veya meslek hastalığı sonucu ölümlerde aşağıdaki hükümler uygula
nır :'• 

I - ölen sigortalının 88 nci madde gereğince Mbit edilecek yılık kazancının % 70 inin : 
A) Dul karısına % 50 si, gelir alan çocuğu butamıyan dul karısına üçte iMsi, 
B) Sigortalı eşinin ölümü tarihinde çalışamıyacak durumda malûl veya 55 yaşını doldurmuş 

olan ve geçiminin sigortalı tarafından sağlandığı belgelenen kocasına % 50 si, gelir alan çocuğu 
bulunmıyan aynı durumdaki kocaya üçte ikisi, 

Ö) Çocuklardan : 
a) 18 yaşını veya orta öğrenim yapması halinde 20 yaşını, yüksek öğrenim yapması halinde 

25 yaşını doldurmamış yahut yaşları ne olursa olsun çalışamıyacak durumda malûl bulunanla
rın her birine % 25 i, 

b) (a) fıkrasında belirtilen ve sigortalının ölümü ile anasız ve babasız kalan veya ana ve 
babalan arasında evlilik bağlantısı bulunmıyan yahut sigortalı babanuı ölümü tarihinde evlilik 
bağlantısı bulunmakla beraber analan sonradan evlenenlerin her birine % 50 si, 

Oranında yıllık gelir bağlanır. 
II - Sürekli işgöremezlik geliri sermaye olarak ödenmiş bulunan sigortalının ölümü halinde 

hak sahiplerine, sigortalıya verilen sermaye nazara alınmaksızın, bu kanun hükümlerine göre ge
lir bağlanır. 

III -.. Sigortalı tarafından evlât edinilmiş, tanınmış veya nesebi düzeltilmiş yahut babalığı 
hük&i'e bağlanmış çocuMariyle, sigortalının ölümünden sonra doğan çocuklan, bağlanacak ge
lirden yukarda belirtilen esaslara göre yararlanırlar. 

IV - Hak sahibi eş ve çocuklara bağlanacak o-elirlerin toplamı, sigortalının yıllık kazancı
nın % 70 ini geçemez. Bu sınınn aşılmaması için gerekirse, hak sahibi kimselerin gelirlerinden 
orantılı olarak indirmeler yapılır, 

V - Sigortalının çocuklanna bağlanan gelirler; çocuğun 18 yaşını, orta öğrenim yapması ha
linde 20 yaşını, yüksek öğrenim yapması halinde 25 yaşını dolduracağı tarihe kadar devam eder. 
Bu yaslan doldurdukları tarihlerde çalışamıyacak durumda malûl olan çocukların gelirleri, bu 
yaşlara vardıktan sonra da kesilmez. 101 nci madde hükmü saklıdır. 

VI - Sigortalının dul karısı evlenirse geliri kesilir. Gelirin kesilmesine yol açan evlenme son 
bulunca gelir veniden bağlanır. Sonraki kocasından da gelir almaya hak kazanan dul kanya, bu 
gelirlerden fazla olanı ödenir. 

VII - Gelir almakta iken evlenen kız çocuk1 arın gelirleri kesilir. Gelirin kesilmesine yol 
açan evlenmenin son bulması halinde, V nci füra hükmü saklı kalmak şartiyle, bu tarihten baş
lanarak yeniden gelir bağlanır. 
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MADDE 3. — 506 sayılı Kanunun 24 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 
Madde 24. — Sigortalının ölümü tarihinde eşine ve çocuklarına bağlanması gereken gelirle

rin toplamı, sigortalının yıllık kazancının % 70 inden aşağı ise, artanı, eşit hisseler halinde ge
çimi sigortalı tarafından sağlandığı belgelenen ana ve babasına gelir olarak verilir. Ancak, 
bunların her birinin hissesi sigortalının yıllık kaşanemin % 70 inin dörtte birini geçemez. 

Sigortalının ölümü ile eşine ve çocuklarına bağlanabilecek gelirlerin toplamı, sigortalıyım 
yıllık kazancının % 70 inden aşağı değilse ana ve babanın gelir bağlanma hakları düşer. 

MADDE 4. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 55 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir : 

Madde 55. — Malûllük aylığı bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, işiten ayrıldığı tarihten 
önceki malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan primi ödenmiş son 10 takvim yılının prim hesabına 
esas tutulan kazanç tutarları toplamı en yüksek olan yedi takvim yılına göre bulunacak ortala
ma yıllık kazancının % 70 i oranında yıllık malûllük geliri bağlanır. 

8 ve 9 takvim yılı prim ödemiş olan sigortalının ortalama yıllık kazancı da yukanki fıkraya 
göre hesaplanır. Sekiz takvim yılından az malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olan 
sigortalının yıllık malûllük gelirinin hesabına esas tutulacak ortalama yıllık kazancı prim ödediği 
takvim yılları esas alınmak suretiyle tesbit edilir. 

Başka birinin sürekli bakımına muhtaç durumda malûl olan sigortalıya yukanki fıkralara göre 
hesaplanacak ortalama yıllık kazancının % 80 i oranında yıllık malûllük geliri bağlanır. 

Malûllük aylığı, yıllık malûllük gelirinin on ikide biridir. 

MADDE 5. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesinin (A) fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 60. — A) Yaşlılık aylığından yararlanabilmek için sigortalının; 
a) 55 yaşını doldurmuş olması, 
b) En az 25 yıldan beri sigortalı bulunması, 
c) En az 5 000 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş lolması, 

şarttır. 
MADDE 6. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 61 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiş

tirilmiştir. 
Madde 61. — 60 ncı maddenin (A) fıkrasında yazılı şartları yerine getirerek yaşlılık aylığı bağ

lanmasına hak kazanan sigortalıya, işten ayrıldığı tarihten önce malûllük, yaşlılık ve ölüm sigor
talan primi ödenmiş son on takvim yılının prim hesabına esas tutulan kazanç tutarlan toplamı en 
yüksek olan yedi takvim yılına göre bulunacak ortalama yıllık kazancının % 70 i oranında yıllık 
yaşlılık geliri bağlanır. 

İSekiz ve dokuz takvim yılı prim ödemiş olan sigortalının ortalama yıllık kazancı da yukanki 
fıkraya göre hesaplanır. 

İSekiz takvim yılından az malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan primi ödemiş olan sigortalının 
yıllık yaşlılık gelirinin hesabına esas tutulacak ortalama yıllık kazancı prim ödediği takvim yıl
ları esas alınarak tesbit edilir. 

60 ncı maddenin (B) fıkrasına göre yaşlılık geliri bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, yu
kanki orandan, sigortalılık süresinin 34 yıldan eksik her tam yılı için % 0,50 indirme yapıl
mak suretiyle yıllık yaşlılık geliri bağlanır. 

55 ten yukarı yaşta aylık bağlanan sigortalının yıllık yaşlılık geliri, yukanki fıkralara göre tes
bit olunacak oranlar, 55 yaşından sonra doldurmuş bulunduğu her tam yaş için % 1 artırılarak he-
sabolunur. 

Yaşlılık aylığı, yıllık yaşlılık gelirinin on ikide biridir. 
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MADDE 7. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 64 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiş-
tirilmiştir. 

Toptan ödeme 

Madde 64. — Sigortalı olarak çalıştığı işten ayrılan ve malûllük veya yaşlılık aylığı bağlanma
sına hak kazanamıy an: 

a) 55 yaşını doldurmuş bulunan sigortalıya, 
b) 50 yaşını doldurmuş bulunan ve erken yaslanmış olduğu tesbit edilen sigortalıya, kendisi

nin ve işverenlerinin ödediği malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinin toplamı, yazılı isteği 
üzerine, toptan ödeme şeklinde verilir. 

MADDE 8. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunun 67 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir. 

Madde 67. — Sigortalının ölümü halinde, hak sahibi kimselerine bağlanacak aylığın tesbitinde; 
a) Sigortalının almakta olduğu veya bağlanmasına hak kazanmış bulunduğu malûllük veya 

yaşlılık aylığı, 
fa) Malûllük veya yaşlılık aylığı bağlandıktan sonra sigortalı olarak çalışmaya başlaması sebe

biyle aylığı kesilen sigortalı için, ölüm tarihine ve 58 ve 63 ncü maddelerdeki esaslara göre tesbit 
edilecek aylık, 

c) En az 5 yıldan beri siigortalı olan ve her yıl için 'ortalama olarak «n az 150 gün veya top
lam olarak 1 800 gün ımâlûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş (bulunan sigortalının, ölüm 
tarihinden önce, malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi 'ödenmiş son on 'takvim yılının prim 
hesabına esas tutulan kazanç tutarları toplamı en, yüksek olan yedi takvim yılına göre bulunacak 
ortalama yıllık kazancının % 70 i üzerinden hesaplanacak yıllık gelirinin ionikide birli, 
esas tutulur. 

Sigortalı, başka birinin sürekli bakımına muti taç durumda malûl sayılarak aylık (bağlanmış veya 
aylık bağlanmasına (hak kazanmış ise, (a) ve (b) fıkralarına göre tesbit edilecek aylıklarda, bu 
hal nazara alınmadan sigortalıya bağlanabilecek aylık esas tutulur. 

Sekiz ve dokuz takvim yılı prim ödemiş olan sigortalının ortalama yıllık kazancı (c) fıkrasına 
göre hesaplanır. 

Sekiz takvim yılından az malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olan sigortalının 
yıllık gelirinin hesabına esas tutulacak ortalama yıllık kazanç prim ödediği takvim yılları esas alı
narak tesbit edilir. 

Aylık bağlanmamış veya aylık bağlanması için istekte bulunmamış olan sigortalının 55 ten yu
karı yaşlarda ölümü halinde (c) fıkrasına göre hesaplanacak yıllık gelir, bu fıkrada belirtilen oran 
55 yaşından sonra doldurmuş olduğu her tam yaş için % 1 artırılarak tesbit olunur. 

MADDE 9. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 68 nci maddesinin (B) fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 68. — B) Sigortalı eşinin ölümü tarihinde çalışamıyacak durumda malûl veya 55 ya
şını doldurmuş olan ve geçimini sigortalı tarafından sağlandığı belgelenen kocasına % 50 si, aylık 
alan çocuğu bulunmıyan aynı durumdaki kocaya üçte ikisi, 

MADDE 10. — 506 sayılı Kanunun 71 nci maddesinin 1 numaralı fıkrasının (B) bendi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 71. — I - B) Sigortalı eşinin ölümü tarihinde çalışamıyacak durumda malûl veya 55 
yaşını doldurmuş olan ve geçiminin sigortalı tara ından sağlandığı belgelenen kocasına % 50 si, top
tan ödeme yapılan çocuğu bulunmıyan aynı durumdaki kocaya üçte ikisi, 
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MADDE 11. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 78 nci maddesi aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir. 

Madde 78. — Bu kanun gereğince alınacak pıim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutu
lan günlük kazançların üst sınırı 120 lira alt sınırı 12 liradır. 

Günlük i kazançları yukarıda belirtilen asgari hadden daha as olanlarla, ücretsiz çalışan sigor
talıların günlük kazançları alt sınır üzerinden, gilnlük kazançları 120 liranın üstünde olanların 
günlük kazançları da 120 lira olarak hesaplanır. 

Sigortalının kazancı alt sınırın altında ise bu kazanç ile alt sınır arasındaki farka ait sigorta 
primlerinin tümünü işveren öder. 

Aynı zamanda birden fazla işverenin işinde ç: lışan sigortalıların ücretlerinden kesilen primler 
yukarıda yazılı üst sınır üzerinden hesaplanacak miktarı aşarsa fark, sigortalının müracaatı üze
rine hissesi oranında kendisine geri verilir. 

MADDE 12. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 96 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir. 

Madde 96. — Bu kanuna göre malûllük ve yanlılık sigortasından bağlanacak aylıklar ile ölüm 
sigortasından hak sahibi kimselere bağlanacak aylıkların hesabına esas tutulan aylığın yıllık tu
tarı, 78 nci maddedeki günlük kazanç alt sınırını >. 300 katından daha az, prime esas .günlük kazanç 
üst sınırının bir yıllık tutarı üzerinden hesaplanmak aylığın yıllık tutarından fazla olamaz. 

MADDE 13. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kinununun 101 nci maddesinin ikinci fıkrası aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 101. — Malûl koca 55 yaşını doldurduktan sonra kontrol muayenesine tabi tutulmaz. 

MADDE 14. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ki imnımun 106 nci maddesinin (a) fıkrası aşağıda
ki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde .106. — a) Karısı çalışamıyacak dur mda malûl veya 55 yaşını doldurmuş kocası, 

MADDE 15. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kr tıununun geçici 8 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

İleri yaştakilere ayık bağlama şartları 

Geçici madde 8. — A) Bu kanunun yürürlürB girdiği tarihte 30 yaşını geçmiş bulunan sigor
talılardan, 55 yaşını doldurmakla beraber 60 nci maddede yazılı şartları yerine getiremediklerin
den yaşlılık sigortasından aylık bağlanmasına ha]: kazanamıyan ve : 

a) Sigortalılıklarının başladığı tarihten önce: 1 10 yıl içinde, 3 ncü maddenin 1 nci bendinin 
(A, C ve D) fıkralarında belirtilen işlerden gayrii lerde en az 2 000 gün çalıştıklarını tevsik eden, 

b) Sigortalılık süresince her yıl için en az ort dama 200 gün sigorta primi ödemiş olan, 
c) En az 5 yıl sigortalı bulunan, 
Sigortalılara, sigortalılık süresi 15 yılı doldur uş olanlar gibi, 61 nci maddedeki esaslara göre 

yaşlılık aylığı bağlanır. 
3 ncü maddenin 1 nci bendinin (B, E, F, G, H, i, J ve K) fıkraları kapsamına giren çalışmalar 

yukarıdaki (a) fıkrasında belirtilen en az 2 000 [ iinlük çalışma süresine katılmaz. 
Bu madidede belirtilen eski çalışma süreleri, 506 sayılı Kanun ile bu kanunun yürürlüğe gir

diği tarihte (sigortalı bulunanlar için 1972 yılı so una kadar sigortalılıkları işbu kanun yürürlüğe 
girdüği tarihten sonra başlıyan sigortalılar için '3 sigortalılılklarının başladığı tarihten itibaren 
en 'geç bir yıl içinde Kuruma verilecek belgelerle tevsik edilir. 

1 . 3 . 1066 tarihinden bu kanunun yürürlüğe t irdiği tarihe kadar Kuruma tevdi ©dilen çalış
ma 'belgeleri de kanuni süresi içinde verilmiş ça~ şma belgesi olarak kabul edilir. 

İşverenler bu çalışma belgelerini düzenlemek m kaçınırlarsa, sigortalıların ilgili işverenden 
zarar ve ziyan isteme hakları saklıdır. 
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Çalışma belgelerinin, gerçeğe uymaJdığı bir hükümle tesbit edildiği takdirde, gerek bunu dü-
zenliyenler gerekse ilgili (sigortalılar, Kurumun bu yüzden uğrayacağı zararları % 50 fazlasiyle 
ve kanuni faizi ile birlikte Kuruma ödemekle yükümlüdür. 

'Bu gibiler hakkında, ayrıca genel hükümlere göre ceza kovuşturması da yapılır. 
B) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 30 yaşını geçmiş bulunan sigortalılardan, 50 ya

şını doldurup erken yaşlanmış oldukları tesbit edilen ve 60 ncı maddede yazılı şartları yerine geti-
rem'ediklerinden aylık bağlanmasına hak kazanamıyan sigortalılara, (A)* fıkrasındaki şartlarla, 
sigortalılık süreleri 15 yılı doldurmuş olanlar gibi, 61 nci maddedeki esaslara göre yaşlılık aylığı 
bağlanır. 

C) Sosyal Sigortalara 86 ncı maddeye göre topluluk sigortası yoluyla tabi olanlar hakkında 
yukarıki (A) ve (B) fıkraları hükümleri uygulanmaz. 

MADDE 16. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir. 

GEÇİCİ ADDE 1. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, iş kazaları ve meslek hastalıkları 
sigortasından gelir almakta olanlar ile malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından aylık almakta 
olanlar ve gelir veya aylık bağlanmasına hak kazanmış durumda olup da henüz işlemi tamamlan
mamış bulunanlar, yürürlük tarihinden, 

Daha önce gelir veya aylığı kesilenlerden kanunun yürürlük tarihinden sonra gelir veya 
aylığın kesiliş sebebinin ortadan kalkmasiyle ge lir veya aylık ödenmesine tekrar hak kazananlar 
hak kazandıkları tarihten itibaren gelir veya aylık tutarları bu kanunun hükümlerine göre yeni
den tesbit edilir. 

Yukardaki fıkralara göre yeniden tesbit edile cek gelir ve aylık tutarları, gelir veya aylıklara 
esas olan eski yıllara ait kazançlar ile kanunun yürürlük tarihinden sonra bağlanacak aylıklara 
esas olan yıllık kazançlar bu kanuna bağlı cetvelde yazılı katsayılarla çarpılmak suretiyle hesap
lanır. 

Şu kadar ki; 
a) Yeniden tesbit edilecek ve bundan böyle 'bağlanacak aylık tutarı bu kanunun 96 ncı mad

desine göre hesaplanan âzami aylık tutarını aşamaz. 
b) Aylıkların hesabına esas olarak seçilen 7 yıl kazançlarının, aidoldukları katsayılarla 

çarpılarak meydana gelen değerleri, en yüksek yıllık kazancın katsayısı ile çarpılan değerini 
geçemez. 

Artırmalar neticeleninceye kadar, ödenmekte olan gelir veya aylıklar sonradan mahsubu ya
pılmak üzere % 20 zamlı olarak ödenebilir. An cak 506 sayılı Kanunun 96 ncı maddesi uyarınca 
alt sınıra göer kendilerine gelir ve aylık bağlananlar hakkında bu hüküm uygulanmaz. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanunun uygulanmasına ait işlemlerin zamanında yapılmasını ve 
prim tarifesi ile teknik bilançonun hazırlanmasını sağlamak maksadiyle, çalışma saatleri dışında 
görevlendirilecek personele, Kurum Müdürler Kurulunca tesbit edilecek esas ve miktarlar dâ
hilinde bir ücret ödenir. 

Yukardaki fıkra hükmü 506 sayılı Kanunun tatbiki dolayısiyle munzam mesaiyi gerektiren 
her (türlü haller için de uygulanır. 

Bu ücretler, 7244 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi hükmüne tabi değildir. 

MADDE 17. — Bu kanun yayım tarihini taki beden ilk üç aylık ödeme dönemi başlangıcından 
itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 18. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Cumhuriyet Senatosu İstanbul üyesi Rifat öztürkçine'nin, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanu
nunun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bâzı ek maddeler ilâve edilmesi hakkında kanun 

teklifi (2/876) 

24 . 4 . 1969 
Millet Meclisi Başkanlığına 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun ;bâzı maddelerinim değiştirilmesi ve bâzı maddeler 
ilâve 'edilmesi hakkındaki kamını teklifi gerekçe ile arz edilmiştir. 

İstanbul 
Cumhuriyet Senatosu 

Üyesi 
Dr. Rifat öztürkçine 

G E R E K Ç E 

Madde 1. —İşvıerendn de sigortalı olalrak kabul edilmemesinin devamı ferdî sosyali güvenliği 
iiıle bağdaşmamaktadır. Tek kişi çalıştırılan yerlerde çalışan bir ıkıişi Sosyal Sigortalar Kanunu 
kapsamı içinde ve fakat işverenin ide sigortalı olmıa isteğinin kabul edikmemesi sosyal adalet kaide
lerine uygun düşmediği gibi bu üiilî durumun (devamı ise (isteğe'bağlı sigorta 85 nci'madde ve top
lum sigortasına ait 86 ncı mjadde ile bağdaşamaım aktadır.) teklifimizin kabulü ile hem 85 ve hem de 
86 ncı maddeyi daha iyi işler bir hal yollunda ve sosyal güvenliği eşit olarak sağlıyacaktır. 

Maddie 2. — Eş ve çocuklara gelir bağlanması. 23 ncü maddenin: V nci bendi: 
Erlkek çocuklarım yüksek tahsil yaş haddi 2 3 yaşından 28 yaş olarak yükseltilmiştir. 
Zira (7 yaşında okula giden bir erkek çocuk 7 yaş + 5 ilik + 3 orta -f 3 lise + 6 (Yüksek 

tahail) = 24 yaş yapar ki 17 senelik bir okul devresinde bir senelik gibi gecikme hakkı tanınma
mıştı. 7 yaş + 5 ilkokul + 4 (Gece ortaokulu) + 4 gece lisesi + 6 sene yülkselk tahsil; bu dâhi 
27 sene yapar ki bu fiilî durumun 25 yaş ile mu kayeseısiindejn 25 yaşın, kanunun gayesinden çok 
uzak olduğu aşikârdır. Töklifimiz ile gece okuma imkânını bulabilen yetimlerin hak ve hukuku 
korummıuş oOıacaktır. 

VII nci bend : Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığımda: Yetiiım kızlara tanınan halk; bu bendi 
de tanıımakUa sosyal adalet yerine getirtilmiş olunacaktır. 

İkinci yeni bir fıkra ile de : 
Nesebi düzeltilmdş yahut baballığı hükme bağlanmış (kız çoculkları da fıkra hükmünden istifa

de le r ^düşünülmüştür. Ve bu-suretle de sosyali denge kanun önünde eşit haklar sağlanmış olacaktır. 
Madde 3. — 36 ncı ımadde de sürekli işgörem emeallik delili, malûllük veya yaşlılık aylığı almak

ta olanların hastalılkları halinde verilecek ilâç badelinin + 20 si İlgililerden alınması parasız 
muayene edilmesi tedavi için gerektiğinde hastanede yatırılmaması halinin devaımı lise insani de. 
ğildir. ömrünü memleket ekonomisinin değişmesinde haklı emeği geçenlerin ihtiyarladıklarında 
her türlü sosyal sağlık hizmetlerine (ihtiyacı olduğu bir anda kendi emeği ve alınteri ile kurulan 
hastane kapısının dışında bırakılması ve parası olmadığı için de ölüme doğru bile bile gidfflmesıi in-
sanli değildir. Bu itibarla sigortalı emekli oılsa dahi her türlü muayenesi ilâç ve tedavisinde üc
ret ödemıemıesi en doğru sosyal bir yol olduğu düşüncesiyle ımıadde bu şekilde tedvin edilmiştir. 

Madde 4. — Madde 42 de sigortalının geçindirmekle yükümlü bulunduğu ana ve babasının 
hastalılkları hallimde Çalışma Bakanlığınca onanacak asgari ücret tarifesine göre kurumca s a p ı k 
yardımları sağlanması yerine sigortalı geçindir inekle yükümlü bulunduğu ana ve babasına da 
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hastalıkları hailinde har türlü ımuayene ve ayakta tedavisi kurumca ücretsiz olarak sağlanması 
öngörülmüştür. Yalnız sigortalı sürekli ilg'göram ezliük malûllük veya yaşlı laylağı almakta ise 
33 ncü maddemin (A) ve (C) fıkralarında belli,'tilcıı yardımlardan yararlanırlar. Ancak verilen 
tedavi bedelinin % 20 sini hastancdıo yakraikırak tedavisi halinde yatak ücretinin % 50 si ayrıca 
ilgililerce ödenir. Bir taraftan Devlet 324 sayılı Sosyalizasyon Kanunu ile bütün tedavileri üç-
ıretlsiz ollaraık sağlarken diğer taraftan Sosyal Sigortalar Kurumunca yapılan sağlık tesislerinin 
yapılmasında hakiki ve haldi çimeği gecen işçiloıimiziin ıjalkinıaıkla yükümlü oilduğu ana ve 
babasının da kurumca tedavi cdilmlesi en doğru ve âdil biir yol olacaktır. 

Madldc 5. — 103 nelü Imıadde liş Ikazalsı veya im vslek hastalığı sonucu ölen sigortalı 'ile sigortala 
iken çalışmakta veya 'malûllük yahut yaşlılık aylığı almakta 'ilken blir yıl içinde ölümü hallinde 
cenaze masrafının verilllmesi ve blir yıl sonra ö'llcn ieıre de btu hakkın konulmaması âdil bir haırekct 
değildir. Bu itibarla tek'lifimiizde bir senelik müddet kal din İm ıştır. Ancak siigortalı oflıarak çalış
tığı iştıen ayrıklığı tarihten blir yıl geçmeden öleni; sigortalının ailesine yarıdıım yapılabileceği 
şekli dile maddeyi tedvin etmekle üş kazası veya mclslcik hastakğı sonucu ölenler ile işinden keyfî 
ayrılıp ölenler arasında farklı ölüm sebepleri olduğu aşikârdır. 

506 sayıflı Sosyal Sigortalar Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bâzı ek maddeler ilâve 
edilmesi hakkında kanun teklifi 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunundaki değişiklikler 

MADDE 1. — 17 . 7 . 1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci maddesine 
bu maddenin 3 ncü fıkrasından sonra aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

İşveren de sigorta primlerini öderse sigortalı sayıflırlar. 

Eş ve çocuklara gelir bağlanması 

MADDE 2. — Aynı kanunun 23 ncü maddesinin V nci ve VII nci bendleri aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

, V Bend : 
V - Sigortalının erkek çocuklarına bağlanan gelirler; erkek çocuğun 18 yaşını, orta öğrenim 

yapması halinde 20 yaşını, yüksek öğrenim yapması halinde 28 yaşını dolduracağı tarihe kadar 
devam eder. Bu yaşlan doldurdukları tarihlerde çalışamıyacak durumda malûl olan erkek çocuk
ların geliri bu yaşlardan sonra da kesilmez. 101 nci madde hükmü saklıdır. 

VII Bend : 
VII - Gelir almakta iken evlenen toz çocukların geüirleri kesilir. Gelirin kesilmesine yol açan 

evlenmenin son bulması halinde boşanmayı takibeden aybaşından itibaren yeniden gelir bağlanır. 
Evlât edinilmiş tanınmış veya nesebi düzeltilmiş, yahut babalığı hükme bağlanmış kız çocuk

ları da fıkra hükmünden faydalanırlar. 

Malûl ve yaşlılara sağlık yardımı yapılması 

MADDE 3. — Aynı kanunun 36 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
Madde 36. — Bu kanuna sürekli iş göremezlik, geliri, malûllük veya yaşlılılk aylığı almakta olan

lar hastalıkları halinde, bu kanunun 33 ncü maddesinin (A) ve (B) ve (0) fıkralarında belirtilen 
yardımlarından yararlanırlar. 
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Ana ve babaya sağlık yardımı yapılması 

MADDE 4. — Aynı kanunun 42 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 
Madde 42. — Sigortalının geçindirmekle içinde bulunduğu ana ve [babasının hastalıkları halin

de her türflü muayene ve tedavisi bu kanunun 33 ncü maddesinin (A/), (B) ve (0) fıkralannda 
belirtilen yardımlardan yararlanırlar. 

Sigortalı sürekli işgöremezlik geliri malûllük veya yaşlılık aylığı almakta ise Ibirinci fıkra gere
ğince yapılan illâç ve tedavi bedellerinin % 20 sini hastanede yatarak tedavisi sağlandığından ayrı
ca yatak ücretinin % 50 si de ilgililerce ödenir. 

Cenaze masrafı karşılığı 

MADDE 5. — Aynı kanunun 103 ncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir. 

îş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen sigortalı ile sigortalı olarak çalışmakta veya malûl
lük yahut yaşflılık aylığı almakta iken ölen veyahut sigortalı olarak çalıştığı işten ayrıldığı tarih
ten !bir yıl geçmeden ölürse sigortalının ailesine Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek tarife üzerinden 
cenaze masrafı karşılığı ödenir. 

EK MADDE 1. — Emekliye tabi olan bir yerde veya 25 yıl bilfiil prim ödiyenler yaşı ne olursa 
olsun isteklerinde emekli olabilirler. 

Emeldi ikramiyesi 

EK MADDE 2. — 25 veya 30 yıl hizmeti dolduranlardan emekliye ayrılanlara veya vefat edenle
rin dul ve yetimlerine ıson afldıkları 7 yıllık ücret tutarlarının 7 ye taksiminin 12 katının % 50 si 
ile % 70 i üzerinden emekli ikramiyesi olarak Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından ödenir. 

25 yıl dolduranlar ıbir ikramiyenin % 50 sini fi5 yıl ile 30 yıl arasında emekli olanlara her yıl 
için % 4 ü ilâve edilir. 

30 yıl ve daha sonraları emekli olanlar için her yıl % 2 si ilâve edilir. 

EK MADDE 3. — Aylık bağlama ve toptan ödeme sebepleri dışında işinden ayrılanlara kesenek
leri iade edilir. 

EK MADDE 4. — En az 5 yıl prim ödemiş sigortalılara faizle aylık ücretinin beş katma kadar 
ve 30 ay vâde ile fborç para Kurumca verilebilinir. 

Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğünün gösterdiği millî bankalardan birisine işveren tarafından 
her ay muntazam olarak işçinin ücretinden kesilerek yatırılır. İşçiye de Ibu hususta bilgi verilir. 

MADDE 6. — Bu kanun yayımı tarihinde yüıürlüğe girer. 

MADDE 7. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Adana Milletvekili Bekir Tünay ve 8 arkadaşının, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunundaki 
bâzı maddelerin değiştirilmesine dair kanun teklifi (2/877) 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunundaki bâzı maddelerin değiştirilmesine dair kanun tekli
fimiz ve gerekçesi ilişikte takdim kılınmıştır. 

Gereğine müsaadelerinizi saygılarımızla rica ederiz. 

B. Tünay F. Çelikbaş 1. Aysoy 
Adana Milletvekili Burdur Milletvekili Mardin Milletvekili 

M. Basa 8. Koç M. Erdinç 
Rize Milletvekili Balıkesir Milletvekili Van Milletvekili 

M. Uyar S. Yıldız Dr. D. Akçaoğlu 
tzmir Milletvekili Van Milletvekili Çankırı Milletvekili 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunundaki bâzı maddelerin değiştirilmesine dair kanun teklifi 
gerekçesi 

işçi emeklilik 'sistemi bugünkü hali ile (kalamaz. Islaha muhtaçtır. Emeklilik yaş ' lıaddi 
esas tutalarak tesbit edilmiştir. Bunun doğru, hakli ve güvenilir bir sistem olmadığı açıktır. 

İşçi, beden gücümü alabildiğine harcar. Ayrıca, tekniğim (ilerlemesi karşısında, kol kuvveti 
ile birlikte kafasına da kullanmak zorundadır. 

Bu bakımdan tez 'yıpranır. Emeklilik yaşının, işçilerimiz İçini indirilmesi gerekir. Ayrıca; 
18 yaşında İş hayatıma başlıyaım bir genç, ancak 40 seme :soınra 'emeklilik hakkıma kavuşabilecek 
demektir, inşamı yapısına bunu reva görmek do doğru (değildir, kumdan ötürü de çalışma müd
detleri esas alınarak bir sisteıme bağlanması gerekir. 

Buı suretle : 
Yemi iş Ikurma imkânları elde edilir. 'Böylelikle d d yeni iş sahaları "açabilmek mümkün 

olur. 
Emeklilik dolayisiyl'e ayrılanların yerine genç elemanlar alınacağından işsizliğin azaltıl

ması 'konusunda da olumlu bir <rol oynanmış olur. 
Ayrıca; 25 yıl dş tecrübesi olan (kişilerim kuracakları işletmeler daha güvenli ve ; verimli 

'olarak taazzuv edebileceklerdir. Bundan da memleket kazanacaktır. 
Bir diğer hususta 'emekli ödeneğidir. Bunun da günün şartlarına' uydurulmasına kesin zo-

runluklar vardır. 
Çünkü; 
Ekonomik ışartlar devamlı olarak değişmektedir. Bu yüzdem yaşama güçlükleri devamli art

maktadır. Bu güçlükleri yenmek ve değişen şartlara uyabilmek için yeni tedbirlere ihtiyaç du
yulmaktadır. 

Emekliler için düşünülen ve sağlaman imkânların (işçi emeklilerine de teşmili zaruri bir hal 
almıştır. Bu sosyal 'güvenlik çabalarımın olumlu ve verimli bir gelişmesi olacaktır. 
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metni 

MADDE 1. — 506 Isayıli (Sosyal Sigortalar Kanununun 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir : 

Madde 20. — Sürekli işgörmezlik geliri, sigortalının meslekinde kazanma gücünün tama
mım veya bir kısmını yitirmiş bulunmasına göre hesaplanır. 

Sürekli ve tam iş görmezlikte sigortalıya bağlanacak gelir, yıllık kazancının % 70 idir. 
Süıekli kısmi işgörmezlikte sigortalıya bağlanacak, gelir, tam iş görmezlik geliri gibi he

saplanarak bunum iş görmezlik derecesi oranındaki tutarı kendisine verilir. 
Sürekli kısmi veya sürekli tam iş görmezlik durumundaki sigortalı, başka birinin sürekli bakı

mına muhtaç ise bu. gelir % 50 artırılır. 

'MADDE 2. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 23 ncü maddesi aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir : 

Madde 23. — İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölümlerde aşağıdaki hükümler uygulanır. 
I - ölen sigortalının 88 nci madde gereğince tesbit edilecek yıllık kazancının % 70 inden; 
A) Dul karısına % 50 si, gelir olan çocuğu bultunmıyani dul kansma üçte ikisi; 
B) Sigortalı eşinin ölümü tarihinde çalışanılyacak durumda malûl veya 50 yaşma doldur

muş yahut da 25 hizmet yılını tamamlamış bulunan ve geçiminin sügortah tarafından sağlandığı 
belgelenen kocasına % 50 si, gelir olan çocuğu bulunmıyan aynı durumdaki kocaya üçte ikisi; 

C) Çocuklardan 
a) 18 yaşını, veya ortaöğretim yapması halinde 20, yüksek öğrenimde 25 yaşına doldur

mamış, yahut bakılmaksızın çalışamıyacak durumda malûl bulunanların har birine '% 25 i, 
b) (a) fıkrasında belirtilen ve sigortallman ölümü ile anasız ve babasız kalan veya ana ve ba

baları arasında evlilik bağlantısı bulunımıyan yahut sigortalı babanın ölümü tarihinde evlilik bağ
lantısı bulunmakla beraber anaları sonradan evlenenlerin her birine % 50 si oranında yıllık gelir 
bağlanır. 

II - Sürekli iş görmezlik geliri sermaye olarak ödenmiş bulunan sigortalının ölümü halinde, hak 
sahiplerine, sigortalıya verilen sermaye nazara alınmaksızın, bu kanun hükümlerine göre gelir 
bağ-lanır. 

İÜ - Sigortalı tarafından evlât edinilmiş, tanınmış veya nesebi düzeltilmiş yahut babalığı hükme 
bağlanmış çocukları ile sigortalının ölümünden sonra doğan çocukları, bağlanacak gelirden yu
karda belirtilen esaslara göre yararlanırlar. 

IV.- Hak sahibi eş ve çocuklara bağlanacak gelirin toplamı, sigortalının yıllık kazancının 
% 70 ni geçemez. Bu sınırın aşılmaması için gerekirse, hak sahibi kimselerin gelirlerinden oran
tılı olarak indirmeler yapılır. 

V - Sigortalının çocuklarına bağlanan gelirler, çocuğun 18 yaşım, orta öğrenim yapması halinde 
20, yüksek öğrenimde 25 yaşını dolduruncaya kadar devam eder. Bu yaşlan doldurdukları tarih
lerde çalışamıyacak durumda malûl olan çocukların gelirleri, kesilmez. 101 nci madde hükümleri 
saklıdır. 

VI - Sigortalının dul karısı evlenirse geliri kesilir. Gelirin kesilmesine yol açan evlenme son 
bulursa, gelir yeniden bağlanır. Sonraki kocasından da gelir almaya hak kazanan karıya, bu ge
lirlerden çok olanı bağlanır. 

VII - Gelir almakta iken evlenen kız çocukların geliri kesilir. Gelir kesimine yol açan evlenme 
son bulunca (8 nci) fıkra hükmü uygulanır. 

MADDE 3. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 24 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir : 

Madde 24. — Sigortalının ölümü tarihinde eşine ve çocuklarına bağlanması gereken gelirlerin 
toplamı, sigortalının yıllık kazancının % 70 nden aşağı ise artanı, eşit hisseler halinde geçimi si-
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gortalı tarafından sağlandığı belgelenen ana ve babasına, gelir olarak verilir. Ancak bunların her-
birmin hissesi sigortalının yıllık kazancının % 70 nin dörtte birini geçemez, 

Sigortalının ölümümde eş ve çocuklarına bağlanabilecek gelirlerin toplamı sigortalının yıllık 
kazancının % 70 nden aşağı değilse ana ve babanın gelir bağlanma haklan düşer. 

MADDE 4. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun, 55 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir : 

Madde 55. — Malûllük aylığı bağlanmasına hak kazanan sigortalıya işten ayrıldığı tarihten ön
ceki malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan primi ödenmiş, son 10 takvim-yılının prim hesabına esas 
tutulan kazanç tutarlan toplamı en yüksek 7 takvim yılma göre bulunacak ortalama yıllık ka
zancının % 70 i oranında yıllık malûllük geliri bağlanır. 

8 ve 9 takvim yılı primi ödemiş sigortalının ortalama yıllık kazancı da yukardaki esasa göre he
saplanır. 

8 takvim yılından az malûllük gelirinin hesatmda; ortalama yıllık kazancı prim ödediği- takvim 
yılları esas alınmak suretiyle tesbit edilir. 

Başka birinin sürekli bakımına muhtaç durunda malûl olan sigortalıya yukardaki fıkralara göre 
hesaplanacak ortalama yıllık kazancının % 75 i oranında yıllık malûllük geliri bağlanır. 

Malûl aylığı, yıllık malûllük gelirinin onikida biridir. 

MADDE 5. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir : 

Madde 60. — A) Yaşlılık aylığından yararlanabilmek için sigortalının : 
a) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşılı doldumuş olması; 
b) En az 25 yıldan beri sigortalı bulunması; 
c) En az beşbin gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olması şarttır. 
d) Ayrıca; yaşlarını doldurmamış ve fakat 25 yıl hizmet etmiş sigortalılar da (Ih) ve (c) bend-

lerinin gereğini yerine getirmiş olmaları şartiyb ve yazılı istekleri üzerine yaşlılık aylığından 
yararlanırlar. 

B) Yukardaki (b) ve (c) bendlerinde yazılı şartlardan birini veya her ikisini yerine getirme
miş olmakla beraber, sigortalılık süresi 15 - 34 yıl olan ve her yıl için ortalama en m 150 gün ma
lûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemi» bulunan sigortalıya da yaşlılık aylığı bağlanır. 

C) Elli yaşını dolduran ve erken yaşlanmış olduğu tesbit edilen sigortalı da (A) ve (B) fık-
ralannda belirtilen şartlarla yaşlılık aylığından yararlanır. 

MADDE 6. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 61 nci maddesi aşağıdaki şekilde değil-
tirilmiştir : 

Madde 61. — 60 ncı maddenin (A) fıkrasında yazılı şartları yerine getirerek yaşlılık aylığı 
bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, işten ayrıldığı tarihten önce malûllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları primi ödenmiş son 10 takvim yılının prim hesabına esas tutulan kazanç tutarları top
lamı en yüksek olan yedi takvim yılına göre bv lunacak ortalama yıllık kazancının % 70 i ora
nında yaşlılık geliri bağlanır. 

8 ve 9 takvim yılı prim ödemiş olan sigorta! nm ortalama yıllık kazancı da yukarıki fıkraya 
göre hesaplanır. 

8 takvim yılından az malûllük, yaşlılık ve c';üm sigortaları primi ödemiş olan sigortalının yıl
lık yaşlılık gelirinin hesabına esas tutulacak ortalama yıllık kazancı prim ödediği takvim yılları 
esas alınarak tesbit edilir. 

60 ncı maddenin (B) fıkrasına göre yaşlılık g liri bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, yukar
daki orandan sigortalılık süresinin 34 yıldan el sik her tam yılı için yüzde 0,50 indirme yapılmak 
suretiyle yıllık yaşlılık geliri bağlanır. 
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60 ncı maddeye göre yaşlılık geliri bağlanacak sigortalının kadın ise 50, erkekse 55 yaşını dol
durmuş ve 25 yıl zarfında her yıl için ortalama olarak en az 200 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları primi ödenmiş bulunması halinde ve 25 hizmet yılını tamamlamış bulunanların da 
yazılı istekleri üzerine sigortalının son ay aldığı ücretinin % 70 i tutarında yaşlılık geliri bağla
nır. 

55,ten yukarı yaşta (kadın ise 50) aylık bağlanan sigortalının yıllık yaşlılık geliri, yukarıki 
fıkralara göre tesbit olunacak oranlar, 55 yaşından sonra (kadın ise 50) doldurmuş bulunduğu 
her tam yaş için % 2 artırılarak hesaplanır. 

Yaşlılık aylığı yıllık yaşlılık gelirin onikide liridir. 

MADDE 7. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 64 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir : 

Madde 64. — Sigortalı olarak çalıştığı işten nyrılan ve malûllük veya yaşlılık aylığı bağlan- -
masına hak kazanamıyan : 

a) Kadınsa 50, erkekse 55 yaşmı doldurmuş bulunan sigortalıya, 
b) 50 yaşını doldurmuş bulunan ve erken yaşlanmış olduğu tesbit edilen sigortalıya kendi

sinin ve işverenlerinin ödediği malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarının primlerinin toplamı, yazılı 
isteği üzerine toptan ödeme şeklinde verilir. 

MADDE 8. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 67 nctmaddesi aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir : 

Madde 67. — Sigortalının ölümü halinde, hak sahibi kimselerine bağlanacak aylığın tesbitinde: 
a) Sigortalının almakta olduğu veya bağlanmasına hak kazanmış bulunduğu malûllük veya 

yaşlılık aylığı, 
b) Malûllük veya yaşlılık aylığı bağlandıktan sonra sigortalı olarak çalışmaya başlaması sebe

biyle aylığı kesilen sigortalı için ölüm tarihine ve 58 ve 63 ncü maddelerdeki esaslara göre tesbit 
edilecek aylık, 

c) En az beş yıldan beri sigortalı olan ve her yıl için ortalama olarak 150 gün veya toplam 
olarak 1800 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş bulunan sigortalının, 
ölüm tarihinden önce malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan primi ödenmiş son 10 takvim yılının 
prim hesabına esas tutulan kazanç tutarları toplamı en yüksek olan yedi takvim yılına göre bulu
nacak ortalama-yıllık kazancının % 70 i üzerinden hesaplanacak yıllık gelirinin onikide biri esas 
tutulur. 

Sigortalı başka birinin sürekli bakımına muhtaç durumda, malûl sayılarak aylık bağlanmış 
veya bağlanmasına hak kazanmışsa (a) ve (b) fıkralarına göre tesbit edilecek aylıklarda, bu hal 
nazara alınmadan sigortalıya bağlanacak aylık esas tutulur. 

8 ve 9 takvim yılı prim ödemiş olan sigortalı-m ortalama yıllık kazancı (c) fıkrasına göre 
hesaplanır. 

8 takvim yılından az malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan primi ödemiş olan sigortalının, 
yıllık malûllük gelirlerinin hesabına esas tutulacak ortalama yıllık kazanç prim ödediği takvim 
yıllan esas alınarak tesbit edilir. 

Aylık bağlanmamış veya aylık bağlanması için istekte bulunmamış olan sigortalının 55 ten (ka
dın için 50) yukan yaşlarda ölümü halinde (c) fıkrasına göre hesaplanacak yıllık gelir ve bu fık
rada belirtilen oran 55 yaşından (kadın için DO) sonra doldurmuş olduğu her tam yaş için % 2 
artınlarak tesbit olnur. 

MADDE 9. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 10. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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HÜKÜMETIN TEKLIFI I 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bâzı 
maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı 

maddeler eklenmesine dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 20. — Sürekli işgöremezlik geliri, si
gortalının meslekinde kazanma gücünün tama
mını veya bir kısmını yetirmiş bulunmasına gö
re hesaplanır. 

Sürekli ve tam işgöremezlikte sigortalıya 
yıllık kazancının % 70 ine eşit yıllık bir gelir 
bağlanır. 

Sürekli kısmi iş göremezlikte sigortalıya bağ
lanacak gelir, tam işgöremezlik geliri gibi he
saplanarak bunun iş göremezlik derecesi oranın
daki tutan kendisine verilir. 

Sürekli kısmi veya sürekli tam iş göremez 
durumundaki sigortalı, başka birinin sürekli 
bakımına muhtaç ise bu gelir % 50 artırılır. 
Bu suretle bağlanacak gelir sigortalının yıllık 
kazancını geçemez. I 

MADDE 2. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 23 ncü maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 23. — tşkazası veya meslek hastalığı 
sonucu ölümlerde aşağıdaki hükümler uygu
lanır : 

1. Ölüm sigortalının 88 nci madde gereğin 
ce tesbit edilecek yıllık kazancının % 70 inin : 

A) Dul karısına % 50 si, gelir alan çocu
ğu bulunmıyan karısına üçte ikisi, 

B) Sigortalı eşinin ölümü tarihinde çalışa-
mıyacak durumda malûl veya 55 yaşını doldur
muş olan ve geçiminin sigortalı tarafından sağ
landığı belgelenen kocasına % 50 si, gelir alan 
çocuğu bulunmıyan aynı durumdaki kocaya 
üçte ikisi, 

G) Çocuklardan : 
a) 18 yaşını veya ortaöğrenim yapması 

halinde 20 yaşını, yüksek öğrenim yapması ha
linde 25 yaşını doldurmamış yahut yaşları ne 
olursa olsun çalışamıyacak durumda malûl bu
lunanların her birine % 25 i, 

b) (A) fıkrasında belirtilen ve sigortalının 
ölümü ile anasız ve babasız kalan veya ana ve 

OEÇICÎ KOMİSYONUN DEĞIŞTlRÎŞt 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bâzı 
maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı 

maddeler eklenmesine dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 20. — Sürekli iş görmezlik geliri, 
sigortalının meslekinde kazanma gücünün ta
mamını veya bir kısmını yitirmiş bulunmasına 
göre hesaplanır. 

Sürekli veya tam iş göremezlikte sigortalı
ya yıllık kazancının % 70 ine eşit yıllık bir ge
lir bağlanır. 

Sürekli kısmi iş göremezlikte sigortalıya bağ
lanacak gelir, tam iş görmezlik geliri gibi "he
saplanarak bunun iş göremezlik dereoesi ora
nındaki tutarı kendisine verilir. 

Sürekli kısmi veya sürekli tam iş göremez 
durumundaki sigortalı, başka birinin sürekli 
bakımına muhtaç ise bu gelir % 50 artırılır. 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

Madde 23. — Tasarının 23 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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babalan arasında evlilik bağlantısı bulunmıyan 
yahut sigortalı babanın ölümü tarihinde evlilik 
bağlantısı bulunmakla beraber anaları sonradan 
evlenenlerin her birine % 50 si, 

Oranında yıllık gelir bağlanır. 
II - Sürekli iş göremezlik geliri sermaye ola

rak ödenmiş bulunan sigortalının ölümü halinde 
haksahiplerine, sigortalıya Verilen sermaye na
zara alınmaksızın, bu kanun hükümlerine göre 
gelir bağlanır. 

III - Sigortalı tarafından evlât edinilmiş ta
nınmış veya nesebi (düzeltilmiş yahut babalığı 
hükme bağlanmış çocuklariyle, sigortalının ölü
münden sonra doğan çocukları, bağlanacak 
gelirden yukarıda belirtilen Esaslara göre yarar
lanırlar, 

IV - Hak sahibi eş ve çacuklara bağlanacak 
gelirlerin toplamı sigortalının yıllık kazancının 
% 70 ini geçemez. Bu ısınırın aşılmaması için 
gerekirse, hak sahibi kimselerin gelirlerinden 
orantılı olarak indirmeler yapılır, 

V - Sigortalının çocuklarına bağlanan gelir
ler; çocuğun 18 yaşını, ortaöğrenim yapması 
halinde 20 yaşını, yüksek öğrenim yapması ha
linde 25 yaşını dolduracağı tarihe kadar devam 
edar. Bu yaşları doldurdukları tarihlerde çalı-
şamıyacak durumda malûl olan çocukların ge
lirleri, bu yaşlara vardıktan sonra da kesilmez. 
101 nci madde hükmü saklıdrı. 

VI - Sigortalının dul karısı evlenirse geliri 
kesilir. Gelirin kesdlmcBİne yol açan evlenme 
s;on bulunca gelir yenicjon bağlanır, sonraki 
kocasından da gelir almaya hak kazanan dul 
karıya, bu gelirlerden fazla olanı ödenir. 

VII - Gelir almakta iken evlenen kız çocuk
ların g3İ!irleri kesilir. Gelirin kesilmesine yol 
açan evlenmenin ıson 'bulması halinde, V nci fık
ra hükmü saklı kalmak şartiyle, bu tarihten 
b^kvnarak yeniden gelir bağlanır. 

MADDE 3. — 508 sayılı Kanunun 24 ncü 
madde.:: aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Madde 24. — Sigortalının ölümü tarihinde 
eşline ve çocuklarına bağlanması gereken gelir
lerin toplamı, sigortalının yıllık kazancının % 
70 inden aşağı ise, artanı, eşit hisseler halinde 
geçimü sigortalı tarafından Bağlandığı belgele
nen ana ve babasına gelir olarak verilir. An-

MADDE 3. — Tasarının 3 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

Madde 24. — Tasarının 24 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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cak, 'bunların her hibinin hissesi sigortalının 
yıllık kazancının % 70 inin dörltitie birini geçe
mez. 

Sigortalının ölümü ile eşine ve çocuklarına 
bağlanabilecek gelirlerin toplamı, sigortalının 
yıllık kazancının % 70 inden aşağı değilse ana 
ve babanın gelir bağlanma haklan düşler. 

Geçici Komisyonun değiştirici 

MADDE 4. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 56 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 55. — Malûllük aylığı bağlanması
na hak kazanan sigortalıya, işiten ayrıldığı ta
rihten önceki [malûllük, yaşlılık ve ölüm sigor
taları primi ödenmiş son 10 takvim yılının prim 
hesabına esas tutulan kazanç tutarları toplamı 
en yüksek olan yedi takvim yılına göre buluna
cak ortalama yıllık kazancının % 70 i oranında 
yıllık malûllük geliri bağlanır. 

8 ve 9 takvim yılı prim ödemiş olan sigorta
lının ortalama yıllık kazancı 'da yukankd fıkra
ya göre hesaplanır. Sekiz takvim yılından az 
malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi öde
miş olan (sigortalının yılb!k malûllük gelirinin 
hesabına esas tutulacak ortalama yıllık kazan
cı prim ödediği takvim yılları esas alınmak su
retiyle tesbit edilir. 

Ba,şka birinin sürekli haklmına mulhtaç du
rumda malûl olan sigortalıya yukarıki fıkrala
ra göre hesaplanacak ortalama yıllık kazancı-

MADDE 4. — 506 sayılı Kanunun 36 ncı 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 36. — Bu kanuna göre, sürekli iş 
göremezlik geliri, malûllük veya yaşlılık aylı
ğı almakta olanlar, hastalıkları halinde bu ka
nunun 33 ncü maddesinde belirtilen yardımlar
dan yararlanırlar. 

MADDE 5. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 54 ncü maddesinin (b) fıkrası aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 54. — b) En az 5 yıldan beri sigor
talı bulunmak, her yıl için ortalama olarak en 
az 120 gün veya toplam olarak 1 800 gün ma
lûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi öde
miş olmak, 

MADDE 6. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 55 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 55. — Malûllük aylığı bağlanmasına 
hak kazanan sigortalıya işten ayrıldığı tarihten 
önceki malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primi ödenmiş son 5 takvim yılının prim hesa
bına esas tutulan kazanç tutarları toplamı en 
yüksek olan 3 takvim yılına göre bulunacak 
ortalama yıllık kazancının % 70 i oranında yıl
lık malûllük geliri bağlamr. 

4 takvim yılı prim ödemiş olan sigortalının 
ortalama yıllık kazancı da yukarki fıkraya gö
re hesaplanır. 4 takvim yılından az malûllük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları pirimi ödemiş olan 
sigortalının yıllık malûllük gelirinin hesabına 
esas tutulacak ortalama yıllık kazancı prim 
ödediği takvim yılları esas alınmak suretiyle 
tesbit edilir. 

Başka birinin sürekli bakımına muhtaç du
rumda olan sigortalıya yukarki fıkralara göre 
hesaplanacak ortalama yıllık kazancının % 80 i 
oranında yıllık malûllük geliri bağlanır. 
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nın % 80 i oraninda yıllık malûllük geliri bağ
lanır. 

Malûllük aylığı, yıllık malûllük gelirinin on 
ikide biridir. 

MADDE 5. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 00 ncı maddesinin (A) fıkrası aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 60. — A) Yaşlıbk aylığından ya
rarlanabilmek için sigortalının; 

a) 55 yaşını doldurmuş olması, 
b) En az 25 yıldan beri sigortalı bulunması 
c) En az 5 000 gün malûllük, yaşlılık ve 

ölüm sigortaları primi ödemiş olması 
Şarttır. 

MADDE 6. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 61 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 61. — 60 ncı maddenin (A) fıkrasın
da yazılı şartları yerine getirerek yaşlılık aylığı 
bağlanmasına !hak kazanan sigortalıya, işten 
ayrıldığı tarihten önce malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortalan primi ödenmiş ıson on takvim 

(loeici Komisyonun1 değiştirişi 

Malûllük aylığı, yıllık malûllük gelirinin 
onikide biridir. 

MADDE 7. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 60 ncı maddesinin (A), (B), (C) 
fıkralan aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 60. — A) Yaşlılık aylığından ya
rarlanabilmek için sigortalının : 

a) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını dol
durmuş olması ve en az 5 bin gün malûllük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları pirimi ödemiş bu
lunması veya, 

b) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını dol
durmuş olması ve sigortalılık süresi en az 15 
yıl olup, her takvim yılı içüı ortalaması olarak 
en az 120 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigor
taları pirimi ödemiş bulunması veya, 

c) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını dol
durmamış olmakla beraber en az 25 yıldan beri 
sigortalı bulunması ve bu süre zarfında en az 
5 bin günlük malûllük, yaşlılık ve ölüm sigor
tası primi ödemiş olup, emeklilik aylığından ya
rarlanabilmek için yazılı talepte bulunması, 

Şarttır. 

B) Yukarki (a) ve (b) bendlerinde yazılı 
şartlardan birini veya her ikisini yerine getir
memiş olmakla beraber, sigortalılık süresi 
15 - 20 yıl olan ve her yıl için ortalama olarak 
en az 120 günlük malûllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortalan primi ödemiş bulunan sigortalıya da 
yaşlılık aylığı bağlanır. 

C) 50 yaşını doldurmuş bulunan ve erken 
yaşlanmış olduğu tesbit edilen ve sigortalılık 
süresi en az 15 yıl olup, her takvim yılı için 
ortalama olarak en az 120 gün malûllük, yaşlı
lık ve ölüm sigortalan pirimi ödemiş bulunan 
sigortalı da yaşlılık aylığından yararlanır. 

MADDE 8. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 61 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 61. — 60 ncı maddenin (A) fıkra
sında yazılı şartları yerine getirerek yaşlılık 
aylığı bağlanmasına hak kazanan sigortalıya iş
ten aynldığı tarihten önce malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortalan primi ödemiş, son 5 takvim yı-

Mfilet Meclisi (S. Sayısı : 897) 



Hükümetimi teldlifi 

yılının prim hesabına esas tultulan kazanç tu
tarları toplamı en yüksek olan yeldi takvim yı
lma göre bulunacak ortalama yıllık kazancının 
% 70 i oranında yıllık yaşlılık geliri bağlanır. 

Sekiz ve dokuz takvim, yılı prim ödemiş olan 
sigortalının ortalama yıllık kazancı da yukarıki 
fıkraya göre hesaplanır. 

Sekiz takvim yılından az malûllük, yaşlılık 
ve ölüm sigortaları primi Ödemiş olan sigortalı
nın yıllık yaşlılık gelirinin hesabına esas tutula
cak ortalama yıllık kazancı prim ödediği takvim 
yılları esas alınarak tesbit edilir. 

00 ncı maddenin (B) fıkrasına göne yaşlılık 
geliri bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, 
yukanki orandan, sigortalılık süresinin 84 yıl
dan eksik her tam yılı için % (0,90 indirme ya
pılmak suretiyle yıllık yaşlılık geliri bağlanır. 

55 ten yukarı yafta aylık bağlanan sigor
talının yıllık yaşlılık geliri, yukarki fıkralara 
ıgöre tesbit olunacak oranlar, 55 yaşından son
ra doldurmuş bulunduğu her tam yaş için 
% 1 artırılarak hesaibolunur. 

Yaşlılık aylığı, yıllık yaşlılık gelirinin on 
ikide biridir. 

MADDE 7. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 64 ncü maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirüiniştir. 

Toptan ödeme 
Madde 64. — Sigortalı olarak çalıştığı iş

ten ayrılan ve malûllük veya yaşlılık aylığı 
bağlanmasına hak kazanamıyan: 

a) 55 yaşını doldurmuş bulunan sigortalı
ya, 
• ıb) 50 yaşını doldurmuş bulunan ve erken 

yaşlanmış olduğu tesbit edilen sigortalıya, ken
disinin ve işverenlerinin ödediği malûllük, yaş
lılık ve ölüm sigortaları primlerinin toplamı, 
yazılı isteği üzerine, toktan ödeme şeklinde 
verilir. 

36 — 

Geçici Komisyonun değiştir'işi 

linin prim hesabına esas tutulan kazanç tutar
ları toplamı en yüksek olan 3 takvim yılına 
göre bulunacak ortalama yıllık kazancının 
% 70 i oranında yıllık yaşlılık geliri bağla
nır. 

4 takvim yılı prim ödemiş bulunan sigorta
lının ortalama yıllık kazancı da yukarıki fıkra
ya göre hesaplanır. 

4 takvim yılından az malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortaları primi ödemiş olan sigortalının 
yıllık yaşlılık gelirinin hesabına esas tutulacak 
ortalama yıllık kazancı prim ödediği takvim yıl
ları esas alınarak tesbit edilir. 

60 ncı maddenin (B) fıkrasına göre yaşlılık 
geliri bağlanmasına hak kazanan sigortalıya 
yukarıki orandan sigortalılık süresinin 25 yıldan 
eksik her tam yılı için % 0,50 indirme ya
pılmak suretiyle yıllık yaşlılık geliri bağlanır. 

Kadın ise 50, erkek ise 55 ten yukarı yaşta 
aylık bağlanan sigortalının yıllık yaşlılık geli
ri yukarı fıkralara göre kadın ise 50, erkek ise 
55 yaşından sonra doldurmuş olduğu her tam 
yaş için % 1 artırılarak hesabolunur. 

Yaşlılık aylığı, yıllık yaşlılık gelirinin on-
ikide biridir. 

MADDE 9. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanpnunun 64 ncü maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 64. — Sigortalı olarak çalıştığı işten 
ayrılan ve malûllük ve yaşlılık aylığı bağlan
masına hak kazanamıyan, 

a) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını dol
durmuş bulunan sigortalıya, 

b) 50 yaşını doldurmuş bulunan ve erken 
yaşlanmış olduğu tesbit edilen sigortalıya, ken
disinin ve işverenlerinin ödediği, malûllük, yaş
lılık ve ölüm sigortaları primlerinin toplamı, ya
zılı isteği üzerine toptan ödeme şeklinde ve
rilir. 

MADDE 10. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 66 ncı maddesinin (d) fıkrası aşa
ğıdaki şekilded eğiştirilmiştir. 

Madde 66. — d) ölüm tarihinde, en az 5 
yıldan beri sigortalı bulunan ve her yıl için 
ortalama olarak en az 120 gün veya toplam ola-
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MADDE 8. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 67 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 67. — Sigortalının ölümü halinde, 
hak sahibi kimselerine bağlanacak aylığın tes-
bitinde : 

a) Sigortalının almakta olduğu veya bağ
lanmasına hak kazanmış bulunduğu malûllük 
veya yaşlılık aylığı, 

b) Malûllük veya yaşlılık aylığı bağlan
dıktan sonra sigortalı olarak çalışmaya başla
ması sebebiyle aylığı kesilen sigortalı için, 
ölüm tarihine ve 58 ve 63 ncü maddelerdeki 
esaslara göre tesbit edilecek aylık, 

c) En az 5 yıldan beri sigortalı olan ve 
her yıü için ortalama olarak en az 150 gün ve
ya toplam olarak 1 800 gün malûllük, yaşlılık 
ve ölüm sigortalan primi ödemiş bulunan si
gortalının, ölüm tarihinden önce, malûllük, 
yaşlılık ve ölüm sigortalan primi ödenmiş son 
on takvim yılının prim hesabına esas tutulan 
kazanç tutarilian toplamı en yüksek olan yedi 
takvim yılına göre bulunacak ortalama yıllık 
kazancının % 70 i üzerinden hesaplanacak yıl
lık gelirinin onikide biri, 

Esas tutulur. 
Sigortalı, başka birinin sürekli bakımına 

muhtaç durumda malûl sayılarak aylık bağlan
mış veya aylık bağlanmasına hak kazanmış ise, 
(a) ve (Ib) fıkralanna göre tesbit edilecek ay
lıklarda, bu hal nazara alınmadan sigortalıya 
bağlanabilecek aylık esas tutulur. 

ıSekiz ve dokuz takvim yılı prim ödemiş 
olan sigortalının ortalama yıllık kazancı (c) 
fıkrasına göre hesaplanır. 

Sekiz takvim yılından az malûllük, yaşlılık 
ve ölüm sigortalan primi ödemiş olan sigorta
lının yıllık gelirinin hesabına esas tutulacak 
ortalama yıllık kazanç prim ödediği takvim 
yılları esas alınarak tesbit edilir. 

Aylık bağlanmamış veya aylık bağlanması 
için idtekte bulunmamış olan sigortalının 55 
ten yukarı yaşlarda ölümü (c) fıkrasına göre 
hesaplanacak yıllık gelir, bu fıkrada belirti
len oran 55 yaşından sonra doldurmuş olduğu 
her tam yaş için % 1 artırılarak tesıbit olunur. 

Midi et Meclisi 

Geçici Komisyonun değişti risi 

rak 1 800 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigor
talan primi ödemiş bulunan, 

MADDE 11. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 67 nci madmdesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 67. — Sigortalının ölümü halinde, 
hak sahibi kimselerine bağlanacak aylığın tes-
bitinde : 

a) Sigortalının almakta olduğu veya bağ
lanmasına hak kazanmış bulunduğu malûllük 
veya yaşlılık aylığı, 

b) Malûllük veya yaşlılık aylığı bağlan
dıktan sonra sigortalı olarak çalışmaya başla
ması sebebiyle aylığı kesilen sigortalı için, ölüm 
tarihine ve 58 ve 63 ncü maddelerdeki esasla
ra göre tesbit edilecek aylık, 

c) En az 5 yıldan beri sigortalı oiım ve her 
yıl için ortalama olarak en az 120 gün veya 
toplam olarak 1 800 gün malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortalan primi ödemiş bulunan sigorta
lının Ölüm tarihinden önce malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortalan primi ödenmiş son 5 takvim yı
lının prim hesabına esas tutulan kazanç tutar
ları toplamı en yüksek olan 3 takvim yılma 
göre bulunacak ortalama yıllık kazancının 
% 70 i üzerinden hesaplanacak yıllık gelirinin 
onikide biri, 

Esas tutulur. 
Sigortalı, başka birinin sürekli bakımına 

muhtaç durumda malûl sayılarak aylık bağ
lanmış veya aylık bağlanmasına hak kazanmış 
ise. (a) ve (b) fıkralarına göre tesbit edilecek 
aylıklarda bu hal nazara alınmadan sigortalı
ya bağlanabilecek 4 takvim yılı prim ödemiş 
olan sigortalının ortalama yıllık kazancı (c) 
fıkrasına göre hesaplanır. 4 takvim yılından az 
malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi 
ödemiş olan sigortalının hesabına esas tutu
lacak ortalama yıllık kazanç prim ödediği tak
vim yıllan nazara alınarak tesbit edilir. 

Aylık bağlanmamış veya aylık bağlanması 
için istekte bulunmamış olan sigortalının kadın 
ise 50, erkek ise 55 ten yukarı yaşlarda ölü
mü halinde (c) fıkrasında göre hesaplanacak 
yıllık gelir bu fıkrada belirtilen oran kadın ise 
50, erkek ise 55 yaşından sonra doldurmuş ol
duğu her tam yaş için % 1 artmlarak tesbit 
olunur. 
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MADDE 9. — 506 sayılı Sosyal iSigortalar 
Kanununun 68 nci maddesinin (B) fıkrası aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 68. — B) Sigortalı eşinin ölümü 
tarihinde çalışamıyacak idurumda (malûl veya 
55 yaşını doldurmuş olan ve (geçimini sigortalı 
tarafından sağlandığı belgelenen kocasına % 50 
si, aylık alan çocuğu bulunmıyan aynı durum
daki kocaya üçte ikisi, 

MADDE 10. — 506 sayılı Kanunun 71 nci 
maddesinin 1 numaralı fıkrasının (B) bendi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 71. — I - B) Sigortalı eşinin ölü
mü tarihinde çalışamıyacak durumda ımâlûl ve
ya 55 yaşını doldurmuş olan ve geçiminin si
gortalı tarafından sağlandığı belgelenen koca
sına % 50 si, toptan ödeme yapılan çocuğu bu-
lunmıyan aynı durumdaki kocaya üçte ikisi, 

MADDE 11. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 78 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 78. — Bu kanun gereğince alınacak 
prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas 
tutulan günlük kazançların üst sınırı 120 lira 
alt sınırı 12 liradır. 

Günlük kazançları yukarda (belirtilen asga
ri hadden daha az olanlarla, ücretsiz çalışan 
sigortalıların günlük kazançları alt sınır üze
rinden, günlük kazançları 120 liranın üstünde 
olanların günlük kazançları da 120 lira olarak 
hesaplanır. 

Sigortalının kazancı alt sınırın altında ise 
/bu kazanç ile alt sınır arasındaki farka ait si
gorta primlerinin tümünü işveren öder. 

Aynı zamanda birden fazla işverenin işinde 
çalışan sigortalıların ücretlerinden kesilen prim
ler yukarda yazılı üst sınır üzerinden hesap
lanacak miktarı aşarsa fark, sigortalının müra
caatı üzerine 
verilir. 

hissesi oranında kendisine geri 

MADDE 12. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 96 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 96. — Bu Kanuna göre malûllük ve 
yaşlılık sigortasından bağlanacak aylıklar ile 
ölüm sigortasından hak sahibi kimaelere bağla-

Geçici 'Komisyonum değiştirişi 

MADDE 12. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 68 nci maddesinin (B) fıkrası aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 68. — B) Tasarının 68 nci madde
sinin (B) fıkrası aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 13. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 71 nci maddesinin 1 numaralı fık
rasının (B) bendi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir. 

Madde 71. I - B) Hükümet tasarısı
nın 71 nci maddesinin (I) numaralı fıkrasının 
(B) bendi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 14. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 78 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 78. — Tasarının 78 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 15. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanunun 96 nci maddesi aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir. 

Madde 96. — Bu kanuna göre malûllük ve 
yaşlılık sigortasından bağlanacak aylıklar ile, 
ölüm sigortasından hak sahibi kimselere bağla-

MlilBet Moelıisi (S. Sayısı : 897) 



— 89 — 

Hükümetin teklifi' 

nacak aylıkların hesabına esas tutulan aylığın 
yıllık tutan 78 nci maddedeki günlük kazanç 
alt sınırının 300 katından daha az, prime esas 
günlük kazanç üst sınırının bir yıllık tutarı 
üzerinden hesaplanacak aylığın yıllık tutarın
dan fazla olamaz. 

MADDE 13. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 101 nci maddesinin ikinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 101. — Malûl koça 55 yaşını doldur
duktan sonra kontrol muayenesine tabi tutul
maz. 

MADDE 14. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 106 nci maddesinin (a) fıkrası aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 106 . — a) Karısı çalışamıyacak du
rumda malûl veya 55 yaşını doldurmuş kocası, 

MADDE 15. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun geçici 8 nci maddesi aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir. 

İleri yaştakilere aylık bağlama şartları 

Geçici Madde 8. — A) Bu kanunun yürür
lüğe girdiği tarihte 30 yaşını geçmiş bulu
nan sigortalılardan, 55 yaşını doldurmakla be-

Millet Me eltisi 
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nacak aylıkların hesabına esas tutulan aylığın 
yıllık tutarı 78 nci maddedeki günlük kazanç 
alt sınırının 360 katından daha az, prime esas 
günlük kazanç üst sınırının bir yıllık tutarı 
üzerinden hesaplanacak aylığın yıllık tutarın
dan fazla olamaz. 

MADDE 16. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanunun 101 nci maddesinin 2 nci fıkrası aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 101. — Tasarının 101 nci maddesi
nin 2 nci fıkrası aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 17. — 506 sayılı Sosyal Sigortala? 
Kanunun 106 nci maddesinin (a) fıkrası aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 106 — a) Tasarının 106 nci madde
sinin (a) fıkrası aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 18. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 107 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 107. — 2 nci maddede belirtilen si
gortalılardan hastalık ve analık sigortalarının 
uygulanmasında ödenen primin ilişkin olduğu 
günü takibeden onuncu günden başlanarak yi
tirilmiş saylıır. 

Ancak, sigortalının ücretsiz izinli olması, 
greve iştirak etmesi veya işverenin lokavt yap
ması hallerinde sigortalılık niteliği bu sürele
rin sona ermesini takibeden onuncu günden 
ıbaşlanarak yitirilmiş sayılır. 

MADDE 19. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kaununa aşağıdaki ek madde ilâve edilmiştir. 

EK MADDE — 1136 sayılı Avukatlık Kanu
nunda Sosyal Sigortalarla ilgilendirilenler hak
kında da 506 sayılı Kanunla bu kanun hüküm
leri uygulanır. 

MADDE 20. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun geçici 8 nci maddesi aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir. 

Geçici madde 8. — Tasarının geçici 8 nci 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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raber 60 ncı maddede yazılı şartları yerine geti
remediklerinden yaşlılık sigortasından aylık 
bağlanmasına hak kazanaınıyan ve : 

a) Sigortalılıklarının başladığı tarihten ön
ceki 10 yıl içinde, 3 ncü maddenin 1 nci bendi
nin (A, G ve D) fıkralarında belirtilen işlerden 
gayri işlerde en az 2 000 gün çalıştıklarını tev
sik eden, 

b) Sigortalılık süresince her yıl en az or
talama 200 gün sigorta primi ödemiş olan, 

c) En az 5 yıl sigortalı bulunan, 
Sigortalılara, Sigortalılık süresi 15 yılı dol

durmuş olanlar gibi, 61 nci maddedeki esaslara 
göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

3 ncii maddenin 1 nci bendinin (B, E, F, G, 
H, î, J ve K) fıkraları kapsamına giren çalış
malar yukarıdaki (a) fıkrasında belirtilen en 
az 2 000 günlük çalışma süresine katılmaz. 

Bu maddede belirtilen eski çalışma süreleri, 
500 sayılı Kanun ile bu Kanunun yürürlüğe gir
diği tarihte sigortalı bulunanlar için 1972 yılı 
sonuna kadar sigortalılık işbu kanun yürürlüğe 
girdiği tarihten sonra başlıyan sigortalılar için 
de sigortalılıklarının başladığı tarihten itibaren 
en geç bir yıl içinde kuruma verilecek belgeler
le tevsik edilir. 

1 , 3 . 1963 tarihinden bu Kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihe kadar kuruma tevdi edilen 
çalışma belgeleri de kanuni süresi içinde veril
miş çalışma belgesi olarak kabul edilir. 

îçverenler bu çalışma belgelerini düzenle
mekten kaçınırlarsa, sigortalıların ilgili işve
renden zarar ve ziyan isteme hakları saklıdır. 

Çalışma belgelerinin gerçeğe uymadığı bir 
hükümle tesbit edildiği takdirde, gerek bunu 
düzenliyenler gerekse ilgili sigortalılar, kuru
mun bu yüzden uğrıyacağı zararları % 50 faz-
lasiyle ve kanuni faizi ile birlikte kuruma öde
mekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında, ayrıca genel hükümle
re göre ceza kovuşturması da yapılır. 

B) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 
30 yaşmı geçmiş bulunan sigortalılardan, 50 ya
şını doldurup erken yaşlanmış oldukları tesbit 
edilen ve 60 ncı maddede yazılı şartları yerine 
getiremediklerinden aylık bağlanmasına hak ka-
zanamıyan sigortalılara, (A) fıkrasındaki şart
larla, sigortalılık süreleri 15 yılı doldurmuş 

Gerici Komisyonun tleğiştinşi 
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olanlar gibi, 61 nci maddedeki esaslara göre 
yaşlılık aylığı bağlanır. 

C) Sosyal Sigortalara 86 ncı maddeye gö
re topluluk sigortası yoliyle tabi olanlar hak
kında yukarıki (A ve B) fıkraları hükümleri 
uygulanmaz. 

MADDE 16. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununa aşağıdaki geçici maddeler eklen
miştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihte, işkazaları ve meslek hasta
lıkları sigortasından gelir almakta olanlar ile 
malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından ay
lık almakta olanlar ve gelir veya aylık bağlan
masına hak kazanmış durumda olup da henüz 
işlemi tamamlanmamış bulunanlar, yürürlük ta
rihinden, 

Daha önce gelir veya aylığı kesilenlerden 
kanunun yürürlük tarihinden sonra gelir veya 
aylığın kesiliş sebebinin ortadan kalkmasiyle 
gelir veya aylık ödenmesine tekrar hak kaza
nanlar hak kazandıkları tarihten itibaren gelir 
ve aylık tutarları bu kanunun hükümlerine gö
re yeniden tesbit edilir. 

Yukarıdaki fıkralara göre yeniden tesbit 
edilecek gelir ve aylık tutarları, gelir veya ay
lıklara esas olan eski yıllara ait kazançlar 
ile kanunun yürürlük tarihinden sonra bağla
nacak aylıklara esas olan yıllık kazançlar bu 
kanuna bağlı cetvelde yazılı katsayılarla 
çarpılmak suretiyle hesaplanır. 

Şu kadar ki; 
a) Yeniden tesbit edilecek ve bundan böyle 

bağlanacak aylık tutarı bu kanunun 96 ncı 
maddesine göre hesaplanan âzami aylık tuta
rını aşamaz. 

b) Aylıkların hesabına esas olarak seçi
len 7 yılı kazançlarının aidoldukları katsayı
larla çarpılarak meydana gelen değerleri, 
en yüksek yıllık kazancın katsayısı ile çar
pılan değerini geçemez. 

Artırmalar neticeleninceye kadar, öden
mekte olan gelir veya aylıklar sonradan mah
subu yapılmak üzere % 20 zamlı olarak öde
nebilir. Ancak 506 sayılı Kanunun 96 ncı mad
desi uyarınca alt sınıra göre kendiler'ne ge
lir ve aylık bağlananlar hakkında bu hüküm 
uygulanmaz. 
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MADDE 21. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununa aşağıdaki geçici maddeler, eklen
miştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanunun yürür
lüğe girdiği tarihte, iş kazaları ve meslek has
talıkları sigortasından gelir almakta olanlar 
ile malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından 
aylık almakta olanlar ve gelir veya aylık bağ
lanmasına hak kazanmış durumda olup da, he
nüz işlemi tamamlanmamış bulunanlar, yürür
lük tarihinden, 

Daha önce gelir veya aylığı kesilenlerden 
kanunun yürürlük tarihinden sonra gelir veya 
aylığın kesiliş sebebinin ortadan kaldınlma-
siyle gelir veya aylık ödenmesine tekrar hak 
kazananlar, hak kazandıkları tarihten itibaren 
gelir veya aylık tutarları bu kanunun hüküm
lerine göre yeniden tesbit edilir. 

Yukarıdaki fıkralara göre yeniden tesbit 
edilecek gelir ve aylık tutarları gelir veya ay
lıklara esas olan eski yıllara ait kazançlar ile 
kanunun yürürlük tarihinden sonra bağlanacak 
aylıklara esas olan yıllık kazançlar bu kanu
na bağlı cetvelde yazılı katsayılarla çarpılmak 
suretiyle hesaplanır. 

Şu kadar ki; 
a) Yeniden tesbit edilecek ve bundan böyle 

bağlanacak aylık tutarı bu kanunun 96 ncı 
maddesine göre hesaplanan âzami aylık tuta
rını aşamaz. 

b) Aylıkların hesabına esas olarak seçi
len 3 yıl kazançlarının aidoldukları katsayılar
la çarpılarak meydana gelen değerleri, en yük
sek yıllık kazancın katsayısı ile çarpılan değe
rini geçemez. 

Artırmalar neticeleninceye kadar ödenmekte 
olan gelir veya aylıklar sonradan mahsubu ya
pılmak üzere % 20 zamlı olarak ödenebilir. An
cak, 506 sayılı Kanunun 96 ncı maddesi uyarın
ca alt sınıra göre kendilerine gelir veya aylık 
bağlananlar hakkında bu hüküm uygulanmaz. 
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GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanunun uygu
lanmasına ait işlemlerin zamanında yapıl
masını ve prim tarifesi ile teknik bilançonun 
hazırlanmasını sağlamak maksadiyle, çalış
ma saatleri dışında görevlendirilecek personele, 
Kurum Müdürler Kurulunca tesbit edilecek 
esas ve miktarlar dahilinde bir ücret ödenir. 

Yukarıdaki fıkra hükmü 506 sayılı Kanu
nun tatbiki dolayısiyle munzam mesaiyi ge
rektiren her türlü haller için de uygulanıl'. 

Bu ücretler, 7244 sayılı Kanunun 3 ncü mad
desi hükmüne taibi değildir. 

MADDE 17. — Bu Kanun yayımı tarihi
ni takibeden ilk üç aylık ödeme dönemi baş
langıcından itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 18. — Bu Kanunu Bakanlar Ku
rulu yürütür. 

20 . 3 . 1969 
Devlet Bakanı 

S. öztürk 
Devlet Bakanı 

K. Ocak 
Adalet Bakanı 

H. Dinçer 

Başbakan 
8. Demirel 

Devlet Bakanı 
H. Atabeyli 

Devlet Bakanı 
8. T. Müftüoğlu 

Geçici Komisyonun değiştirişi 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce çeşitli sigorta kanunları 
hükümlerine göre bağlanmış olan iş kazası ve 
meslek hastalıkları gelirleri ile maluliyet, ihti
yarlık ve ölüm aylıkları da 506 sayılı Kanunun 
bu kanunla değiştirilen 20, 23, 24, 55, 60, 61, 
67 nci maddelerinde belirtilen esaslara uygun 
olarak bağlanacak aylıklar seviyesine getirilir. 

GEÇİCİ MADDE 3. — 212 sayılı Kanuna 
tabi olup, 1 . 4 . 1950 tarihinden itibaren ma
luliyet, ölüm ve ihtiyarlık sigortası kanunları 
şümulüne almmıyan fakir işçilerin kanun 
kapsamına alınmadan önceki en çok iki yıllık 
hizmetleri bu kanunun yürürlük tarihinden 
itibaren bir yıl içinde Malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortası Kanunu kapsamına alındıkları 
zamanki ilk aylık ücret veya yevmiyeleri üze
rinden işveren ve işçi sigorta primlerini defa
ten veya eşit taksitlerle ödedikleri takdirde 
mevcut hizmetleriyle birleştirilir. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Tasarının geçici mad
de 2 si, geçici madde 4 olarak aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 22. — 1136 sayılı Avukatlık Kanu
nunun geçici 1 nci maddesinin bu kanuna ay
kırı hükümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 23. — Tasarının 17 nci maddesi 23 
ncü madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 24. — Tasarının 18 nci maddesi 24 
ncü madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
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Millî Savunma Bakanı 
A. Topaloğlu 

Dışişleri Bakanı V. 
8. T. Müftüoğlu 

Millî Eğitim Bakam 
1. Ertem 

Ticaret Bakanı 
A. Türkel 

Güm. ve Tek. Bakanı 
N. Menteşe 

Ulaştırana/ Bakanı) V. 
H. Atabeyli 

Sanayi Bakanı 
M. Turgut 

Turizm ve Ta. Bakanı 
N. Kürşad 

İçişleri Bakanı 
F. Sükan 

Maliye Bakanı 
C. Bilgehan 

Bayındırlık Bakanı 
O. Alp 

Sağ. ve Sos. Y. Bakanı 
V. Â. Özkan 

Tarım Bakamı 
B. Bağdaş 

Çalışma Bakanı 
T. Toker 

En. ve Ta. Kay. Ba. V. 
8. öztürk 

imar ve iskân Bakanı 
H. Mente§eoğlu 

Köy işleri Bakanı 
8. Kılıç 

(Tasarıya bağlı cetvel) 

İş kazaları ve meslek hastalukları sonucu sürekli iş görmezlik geliri almaikta olanlar ile ölen si
gortalıların gelir almakta o'lan hak sahipleri ve malûllük, yaşlılık, ölüm sigortasından aylık almak
ta olanların gelir veya ayh'klarınm artırılmasında ve yeniden aylıkların bağlanmasında kullanılacak 

'katsayılar 

(*> Kazanç yılları Katsayı 

L950 ve ön 
1951 
1952 
.1953 
J954 
1955 
1956 
1957 
1958 
1959 
1960 
1961 
1962 
1963 
1964 
1965 
1966 
1967 
1968 

tdana geldiği 

çeki 

veya 

yıllar 

meslek 
- w^> ^ • 
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