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MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanhginca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine arzm Bakanlar Ku-
rulunca 6 . 12 . 1968 tarihinde kararlagtirilan <Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevli 62-
retim iiyeleri ile ogretim yardimcilarina doner sermayeden ddenek ve prim, yardimer tip per-
soneline prim verilmesine dair kanun tasarisi» ve gerekgesi iligik olarak sunulmugtur.

Gereginin yapilmasim rica ederim.

Siileyman Demirel
Bagbakan

GEREKCE

Son zamanlarda Hiikiimetin resmi sozeiileri tarafindan meveutlara ilave olarak memleketimizde
en az 6 tip fakiiltesinin kurulmas: diigliniildiigii fakat, ogretim {iyesi, 6gretim iiyesi yarduneciar:
ve yardimelr tip personeli bakimindan ®nemli sorunlarla kargikarsiya bulunuldugu ifade edilmig
bulunmaktadir. Diger taraftan iiniversitelerimizde tam giin galyma sistemine gecig hususunda ge-
nel bir temayiil belirmig ve bircok iiniversiteler bu meyanda, iiniversitemiz tam giine gegly husu-
sunds prensip kararlam almigtir.

1955 yilinda kurulmug bulunan Ege Universitesi Tip Fakiiltesi kuruldugu glinden bu yana &§-
retim iiyesi, 6gretim iiyesi yardimeis1 ve yardme: tip personeli yonlerinden g¢ok -sikintid: devreler
gecirmis bulunmaktadir. Bugiin de bu stkintilar fakiiltemizin geligmesini engelliyecek bir seviye-
de bulunmaktadir. Personel sikintimizin en $nemli sebeplerinden hbiri 6zel kanun ve ySnetmeliklere
gore cok degigik baremlere tabi cegitli miiesseselerin bulunugudur. Bu miiesseselerin saglik persone-
li arasmda iicret bakimindan meveut bulunan biiyiik farklar hentiz geligme safhasinda bulunan fa-
kiiltemiz yoniinden o6zellikle zararli olmaktadir. Halen bircok kiirsiilerimiz diger fakiiltelerdeki
benzer kiirsiilerden farkli olarak ogretim fiyesi ve yardimeilart kadrolarim1 dolduramamig durum-
dadir. Meveut elemanlarin bir kismi da yiiksek baremlere bagli iicretler ve uygun imkénlar sag-
liyan diger saglik kurumlarina biiylik 6lelide ayrilmakta bu durum Fakiiltemizde daimi surette
yetigmig eleman noksanina yol agmaktadir. ‘

Bilindigi tizere tip fakiiltelerinde calgan O8retim diyeleri ve yardimeilar1 bir yandan iiniver-
sitenin tip diginda caligan difer fakiiltelerinde caligan 6gretim iiyeleri ve yardumeilar: gibi Ana-
yasa ve Universiteler Kanununa gire 0grebim, egitim ve aragtirma yapmakla goreviidirler. Bu yon-
den sozii gecen diger fakiiltelerin ogretim iiyeleri ve yardimeilar: ile aym gorev ve haklara sahip-
tirler, Diger yandan ise, tip fakiiltesinin ayn: ogretim iiyesi ve yarduncilar: ¢aliyma alanlar1 dola-



yisiyle memleket saglik  hizmetinde tabil olarak gorevli bulunmakta ve devamli olarak bir dmme
hizmeti olan hasta bakimi, tedavisi, hastalik teghisi ve hastaliklardan korunma ve bunlara bagl bir-
cok vagifeleri ifa eylemektedirler.

Bu ikinei gorev tip fakiiltesi 6Zretim iiyesi ve yardimeilar diger fakiiltelerdeki 6gretim iiyesi
ve yardmmeilar: ile mukayesc edilecek olursa, tip faldiltesi 6gretim diyesi ve yardimeinlarmin iginde
bulunduklart durumun farkh olmasi gerektigi acikea ortaya cikmalktadir.

Tip fakiiltesindeki 6gretim iiyesi ve yardimeilarmin ikinei grupta toplanan gidrevleri kargihig
olarak, sosyal sigortalar hekimlerine, orduya mensup hekimlere ve Saglik Bakanhg: tegkildtina men-
sup hekimlerine degigik haklar taninmig wve degigik baremler uygulanmig bulunmaktadir. Bunlara
ilave olarak Ankara Tip Fakiiltesi, Hacettepe Tip vio Sagltk Bilimleri Fakiiltesi, Atatiivk Universi-
tesi Tip Fakiiltesi ve Diyarbakir Tip Fakiiltesi gibi tiniversiteye dahil bazr  tegekkiiller degigik
hak ve baremlerin uygulanmasimin dogurdugu sikintilara care olarak kendileri i¢in 6zel kanun ve
yonetmeliklerin gerektigine inanmiglar ve bu bakimdan <yaptiklar: teklifler olumlu kargilanarak
gerekli haklarini 6zel kanun ve yonetmeliklerle elde ctiniglerdir.

Ayni amacla «Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde gbrevli 6gretim iiyeleri ile O8retim iiyesi
yardimerlarina Tip Faakiiltesi doner sermayesinden odenek ve prim, yardimer tip  personeline
prim verilmesine dair kanun tasarisi» hazirlanmig bulunmaktadir. Ekli bulunan bu kanun tasarisi
€ maddeden ibarettir. Ve halen kanunlagmig bulunan '(Ankara Universitesi Tiwp Fakiiltesinde go-
revli 6gretim iiyesi ve yardumecilarina ve tip personcline doner sermayeden 6denek ve prim verilme-
si hakkinda kanun) ile tamamen ayni esaslari ihtiva etmektedir.

Bu kanun tasarist benzer tip kurumlarimda ve fakiiltelerinde uygulanan usullerin Ege Univer-
sitesi Tip Fakiiltesinde caligan tip personeli icin de muteber olmasi ve halen aleyhimizde olan ba-
rem ve ieret farkinin giderilmesi suretiyle fakiiltemizin caligma ve geligmesini Onliyen onemli bir
engelin kaldirilmasi amacimi giitmektedir. Bu kanun tasarismin kanunlagmas: ve tatbik imkinia
kavusmas1 ile Ege Tip TFakiiltesi Genel Kurulunun 22 . 6 . 1968 giin ve 14/2 sayil1 toplantisin-
da alinmig bulunan tam giin caligmaya gecis kararinmin uygulanmas: miimkiin olabilecek ve bir yan-
dan Anayasa ve Universiteler Kanununun fakiiltemize vermis oldugu oOgretim, egitim ve aragtir-
ma gorevlerinin daha iyi bir gekilde yapilmasi diger yandan da fakiiltemizin icinde bulundugu ge-
lisme stkintilarimin siiratle  giderilebilmesi miimkiin olacaktir.

Milli Egitim Komisyonunun raporu
Millet Meclist
Milli Egitim Komisyonu ' 6.2.1969
Esas No. 1/603
Karar No. 11
Yiiksek Bagkanhga

Ege iiniversitesi Tip TFakiiltesinde gorevli ognretim diyeleri fle 6gretim yardimeilarma déner
sermayeden ddenek ve prim, yardime:r t1p personeline prim verilmesine dair kanun tasars;, Milli
Egitim, Maliye Bakanliklar ile Ege Universitesi temsileilerinin dgtirakiiyle tetkik ve miizakere
edildi.

Kiamun tasaris: gerekeesinde de ifade ve fizah edilidigi gibi biitiin micsafllerini fakiilteye hasre-
decek olan fakiilte 6gretim diyeleri ile yardimeilarma ve yardimer tip persondline gemel biiteeyo
yiik olmadan faliilte doner semmayesinden bir dk Gdendk verilmesi derpis edilmelatedir.

Komlisyonumuz kanun tasarismi miispet miita’da cderck benimsemlis ve 1 we 2 nei miaddelerin-
de yaptig1 degigikliklerle kabul etmistir.

Tasarmin 1 mei maddesinde 4936 sayili Universiteler Kanununun 115 sayilh Kanunla tadil odil-
digi; «kisimlarmday kelimesi dle neyin kasdedildisi acikea belli olmadig1 ve yine idonersermaye di-
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sinda bullunan ve sadece ogretim ve arastirma yapan kiirsti, enstitii ve laboratuvarlarda gorevli 6g-
metim tiye ve yardumediarinm da kanunun stimuliine alimmast gerektigi; madde metninde, «Caligan
Ogretim tiyeleri» ibaresiniin tasarmin baghgina uygun bulunmadig sebebiyle 1 nel madde agagudalkii
selcilde degistirilmistir, . '

«Madde 1. — Kge Universitesi Tip Fakiilitesinin 115 sayth Kanunla degisik 4936 sayili Univer-
sitetor Ketmununun 68 nei maddesine gore verilimiz clan idoner sermaye [le igletilen (kiirsil, cnstitii ve
labovatuva:lar: e sadece dgretim ve aragtirma yapan kiirsii, enstitii ve lahoratuvarlarinda gorev-
Ji 6gretim tiyelerine ve 0guretim diyesi yardimeilarinn ayltk ve {iniversite tazminatlarindan ayr ola-
rak, ondklige esas olan aylik tutarlarmi geememek iizere doner sermaye gelitlerinden ek Gdenefk
ver il

Bk 6denick alanlar havigte serbest olamalk meslek ve samatlarini fiera edemezler, resmi ve ozel
her hangi b wmdiessesede aylikly, deretli veya sozlesmiell gonev alamazlar. Ancalk doéner sermaye ile
laboratuviar farda gorevii 6gretim {iydleri kanunlarn kendilesime yiikledigi gorevieri yapmalk iizere
Fakiilte Profesorlier Kurulunun izni ile iiniversite, yitksck ogretim ve bilimsel aragtirma kurumla-
rinda egitlim ve aragtwima file, fligili bir <k gorev alaliliirler ve bu ¢k gorev kavgiligr alacakiiart de-
nclk, ayllk veya tcretlori fakiilte doner sermiaye hesabma yatirirlar.

Tasariam ikinei maddesi birinei maddeye uyoun olanak asagudaki selkilde degigtiriimistir,

Madde 2. — Bge Unliversitesi Tip Fakiiltesinin donensermaye ilic isletilen kiirsii, enstitii ve la-
boratuvarflar: dle sadece ogretim ve arvagtirma yapan kiirsii, enstitii ve laboratuvarlarinda normal
megai saatheri idigimda caligan 6gretim {yelerl, 68 etim diyesi yardimeilar: ve yardimer t1p perscine-
Yine pinfim vertilir.

Tasarinin diger maddeleri aynen kabul cdilidgtir,

Oneelik ve ivedililde giriigillmek temennisiyle Plin Komisyonuna tevdi edimok {izere Yiiksek
Bagkanliga sunulur.

Baskan Bu Rapor Sézelisil
Clamallkkale Istanbul Afyon Ankara
A. N. Akay M. Yardvmc 0. Attila A. R. Cetiner
. imzada bulunamada
Baltrkesine Bitlis Bursa Gaziantep
M. Yilmaz Z. Kocak N. Giirsoy N, Sarwce
" tmzada bulunamad: Tmzada Bulunamads
Kayserd Manisa Samsun Yozgat
M. Atesoglu N. Agaoglu M. Gedik Soz hakkim mahfuzdur

Imzada bulunamad: N. Kodamanoglu
Usak
Soz hakkim mahfuzdur

M. F. Ugraswzoglu

Biitce Plin Komisyohunun raporu
Millet Meclisi .

Biit¢e Plin Komisyonu 24 . 2. 1969
Esas No. 1/603 '
Karar No. 203

‘Millet Meclisi Bagkanhgma

Tethik edilimelk ilizere Komisyonumuza havale buyurulan, <«Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde
gorevili ogretim liyeteri dle dgretim yandmeilarina déner sermayeden &denck ve prim, yardimer
tip personeline prim verilmesine dair kanun tasarisiy, ve Gneeden havale edildigi Milli Egitim Ko-
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mdsyonunca tasar: tzerine diizenlenen rapor; iiniversite rektori ve Maliye Bakanhg temsileilerinin
de katuldiklary bivlesimde goriiglildd ;

Ege Uniiversitesi Tip Fakiiltesi kuruldugu ginden bugline ek, d@retlin tiyesi, yardumews:  ve
yandimelr t1p personcli tomin etmek ve meveutlarm dla diger henzeri fakiblte ve mittessesclere kay-
malarmn Sndenncle balkmmindan giie deveeler geeirmis ve halen de gecirmektedir

Bunun bashea nedeni 6zel kanun ve yonedme (e fin bir ke sa@hik pecsondline  saglanan
muaiddi Smikdmfar ve farkh barem distemllerinin sonueu meydana gelen cgitsizliktir,

Hallon bircok  lkiirsiileri mimhal buhwwan siz Konusu fakiiltenin diger clemanlart da uygun im-
kanlar saglryan diger saghk kurmimlarma gecmdkte dolayisiyle, fakiilte 6gretim kadrosu giin begiin
yeter hale gelmelkitedir, .

Benzeri Falkiilitcler, bu deglisik barem ve iieret uygulamasimim dogurdugu sikimtilar, §zel kanun
veya yonetmeliklerle kismen de olsa giderchilmiglerdir,

Ornegin, Ankara Univorsibosi Tip Ifeliilesi, biinyesindeki  Ogretim {iyesi, yardimes: ve yar-
dimer tip personeline doner sermayeden ddenek v plim verdhinesind bu feanun e saglamig bulun-
maktadr.

Bu bariz esfitsizligi ve bunun neticelerini de iza'e halkammdan Bge (niversitesi Tip Fakiiltesi Og-
retim liye, yarndmems ve yavdimer tip personcline doner  somayelen odenck vorilmosind sngoren
tasar: tiim olarak kabule sayan miitalda odliniy, maddelere verilon sarahat ve danun ‘toknigi ba-
kimindan Millf Egitim Komiisyonunca maddelerde yapilan degisiflalikler Komisyanumuzea da wygun
ve yearinde goriilerck, gdriigmalere g6z konusu K sndsyonam raporu esar allinimigtiv,

Mili Egitim Komisyonu, tasarinm 1 nei mad-desinde geeen (ksumlarmda) Telimesing miiphem
gorerelk bu kelimenin glimuliine girenberi tek, tok tadadetids, (ealivan dgrdtim  tiyeleri) ibaresind,
tasarmin bagligma uymadig gorcdkgesiyle ¢ikanmg ve maddeyi bu degiskliklere girve yenidon diizen-
lemigtir.

Yine s6z onusu Komlisyoni,

Tasarmin 2 nei maddesini de 1 nei maddedeki dedigciklera miitemazie olenalk  degistirmds  ve
yukarda arz ettigimiz iizere Komisyonumuz dn 1 ve 2 wei maddelerde  yapilan bu degisil! o
uygun miitalda ederek, 1 ve 2 mei maddeleri bu degilkliklorle, 3, 4, 5 ve 6 ner maddeleri de ta-
saridaki gekliyle aynen kabul etmigtir,

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak ve tucelik ve ivedilikle goristilmek tzove Yiksek Bas-
kanliga arz olunur,

Bagkan Sozeii Katip
Kiiitahya Zomguldak Ondu Antialya,
M. Erez K. D. Sungun N. Pehlivanogl II. ¥. Boztepe
Imzada bulunamadi
Bailkesin Eskigehir Gilimiligaine Tstanbul
S. Koe M. 1. Angp 8. 0. San N. Evogan
Imzada bulunamadi
Tstanbul Tzmir Konya Mianisa
M. Given L. Yurdoglu M. N. Kalaycroglu 0. Sakar
Nigde Tirabzon Trabzon Usalk
H. Ozalp E. Dilzmen A. R. Uzuner 0. Dengiz

Imzada bulunamaid

M. Meclisi (3. Says1 : 836)



Hiikiimetin teklifi

Ege Universitesi Tiwp Fakiilte-
sinde gorevli dgretim iiyeleri ile
ogretim  yardimelarina  doner
sermayeden odenek ve prim,
yardvmer tup personeline prim
verilmesine dair kanun tasarist

MADDE 1. — Ege Universi-
tesi Tip Fakiiltesinin, 4936 sa-
yili Universiteler Kanununun
58 nci maddesine gore verilmis
olan doner sermaye ile igletilen
kisimlarinda caligan o6gretim
iiyelerine ve ogretim yardimei-
larma aylik- ve iiniversite taz-
minatlarimmdan ayr1  olarak,
emekliye esas olan aylhik tutar-
larm1 ge¢memek iizere sermaye
gelirlerinden ek odenek verilir.

Ek ddenek alanlar harigte
serbest olarak meslek ve samat-
larmi icra edemezler, resmi ve-
ya ozet her hangi bir miiessese-
de aylkl, iieretli veya sozles-
meli gérev alamazlar,
doner sermaye ile isletilen ki-
simmlarda calisan oO3retim iiye-
leri, Kanunlarin kendilerine
yiikledigi gorevleri yapmak
iizere, Fakiilte Profestrler Ku-
rulunum izniyle iiniversite, yiik-
sek odretim ve bilimsel aragtir-
ma kurumlarinda, egitim ve
arastirma ile ilgili bir ek gorev
alabilirler ve bu ek gorev: kar-
sihg1 alacaklar1 ddenek aylk
veya iicretleri fakiilte doner
sermaye hesabina yatirirlar.

Ancak |

M. Meelisi
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Milli Egitim Komisyonunun
- degistirisi

Ege Universitesi Tip Fakiilte-
sinde gorevli ogretim diyelert ile
ogretim  yardvunalarma doner
sermayeden odenek ve prim,
yarduncr tip personeline prim
verilmesine dair kanun tasarisy

MADDE 1. — Ege Universi-
tesi Tip personelinin 115 gayilr
Kanunla degisik 4936 sayih
Universiteler Kanmununun 58
nei maddesine gore verilmig

| olan doner sermaye ile igletilen

kiirsii, enstitii ve laboratuvar-
lan1 ile sadece ogretim ve arag-
tirma yapan kiirsii, enstitii ve
laboratuvarlarinda gorevli o8-
retim iiyelerine ve 6gretim iiye-
si yardimeilarina aylhk ve iini-
versite tazminatlarindan ayr:
olarak, emeklilive esas olan ay-
ik tutarlarmi gecmemek iizere
démner sermaye gelirlerinden ek
odenek verilir. ‘

Ek odenek alanlar haricte
serbest olarak rieslek ve sanat-
larmng dera edemezler, resmi ve
ozel her hangi bir miiessesede
aylikly, iicretli veya sézlesmeli
gorev alamazlar. Ancak doner
sermave ile isletilen kiirsii, ens-
titii ve laboratuvarlar ile sade-
ce ofretim ve arastirma ya-
pan kiirsii, enst'tii ve Jaboratu-
varlarda gdvevli oOgretim iive-
leri kanunlarin  kendilerine
vitkledis#i  gdrevieri vapmak
tizere Fakiilte Profesirler Kn-
rulunun izni ile iiniversite, viik-
sek ofretim ve hilimsel arastir-
ma kurumlarinda egitim ve
arastirma, ile ileili bir ek gorev
alabilirler ve bu ek gorev kar-
silign alacaklar1 odenek, ayhk
veya ficretleri fakiilte doner
sermaye hesabina yatirirlar.

(S. Sayis1: 836)

Biitce Plin Komisyonunun
degigtirisi

Ege Universitesi Tip Fakiilte-

sinde gorevli- ogretim iiyelers ile

ogretim  yardimelarime  doner
sermayeden odenek ve prim,
yardvmer tp personeline prim
verilmesine dair kanun taseris

MADDE 1. — Milli. Egitim
Komisyonunun degistirigi ay-
nen kabul edilmigtir.



Hiikiimetin teklifi

MADDE 2. — Ege Tip Fa-
kiiltesinin doner sermaye ile ig-
letilen kisimlarinda normal me-
sai saatleri digmda ¢aligan 6§-
retim iiyeleri ve ogretim tiyesi
yardimeilarina ve yardimei fip
personeline prim verilir,

MADDE 3. — Bu kanuna g6-
re yapilacakk oOdemelerin gekil
ve sartlari, kanunun yaym ta-
rihinden itibaren 3 ay icinde
Maliye Bakanlhgi ve Devlet
Personel Dairesinin uygun mii-
taldast alindiktan sonra iini-
versitece hazirlanacak yonet-
melikte belirtilir,

MADDE 4. — Bu kanun ve
hazirlanacak yonetmelige gore
odenecek ek ddenek ve primler
hakkinda 7244 sayih Kanunun
3 ncii maddesi hitkmii uygulan-
maz.

MADDE 5. — Bu kanun, ya-
ymim takibeden aybasmdan
itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 6. — Bu kanunun
hiikiimlerini Bakanlar Kurulu

5 .12 . 1968
Basgbakan
S. Demirel

Devlet Bakam
S. Oztiirk

Devlet Bakani
H. Atabeyli

Devlet Bakam
K. Ocak
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Milli Egitim Komisyonunun
diegistinsi

MADDE 2. — Ege Universi-
tesi Tip Fakiiltesinin doner ser-
maye ile dgletilen kiirsii, ensti-
tii ve laboratuvarlar: ile sadece
ogretim ve aragtirma yapan
kiirsii, enstitii ve laboratuvar-
larinda normal mesai saatleri
diginda, caligan 6gretim iiyeleri,
o0gretim tiyesi yardimeilar1 ve
yardimel tip personeline prim
verilir.

MADDE 3. — Tasarmn
iigiincii maddesi aynen kabul
edilmigtir,

MADDE 4. — Tasarmmn

dordiincii maddesi aynen kabul
edilmigtir,

MADDE 5 — Tasarmm
beginei maddesi aynen kabul
edilmigtir, :

MADDE 6. — Tasarinin
altinct maddesi aynen kabul
edilmigtir,

M. Meeclisi (S. Sayis1: 836)

Biitee Plin Komfisyonunun
diegistirigi

MADDE 2. — Milli Egitim
Komisyonunun degigtirigi ay-
nen kabul edilmigtir,

\

MADDE 3. — Tasarmmin 3
ncii maddesi aynen kabul edil-
migtir,

MADDE 4. — Tasarmin 4
neii maddesi aynen kabul edil-
migtir,

MADDE 5. — Tasarimn §
nei maddesi aynen kabul edil-
migtir,

MADDE 6. — Tasarimin 6
nc1 maddesi aynen kabul edil-
migtir,



Devlet Bakani
S. T. Miiftiioglu
Adalet Bakam
H. Dinger
Milli Savunma Bakm
A. Topaloglu
leigleri Bakam
F. Siikan
Digigleri Bakam
1. 8. Caglayangil
Maliye Bakani
C. Bilgehan
Milll Egitim Bakani
1. Erten
Bayindirhik Bakani
0. Alp
Ticaret Bakani
A. Tiirkel
Sag ve Sos. Y. Bakam
V. A. Ozkan
Gim ve Tekel Bakani
1. Tekin
Tarim Bakan
B. Dagdas
Ulagtirma Bakam
S. Bilgic
Calisma Bakam
A. N. Erdem
Sanayi Bakam
M. Turgut
Enerji ve Tabii Kay. Bakam
R. Sezgin
Turizm ve Tanitma Bakani
N. Kiirsad
tmar ve iskin Bakam
H., Mentegeodlu
Koy Isleri Bakan
T. Toker
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