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SILAHLI KUVVETLERDE GOREVLI MUVAZZAF YUKSEK MUHENDIS VE MUHENDIS
SUBAYLARA TAZMNAT VERILMESI HAKKINDA KANUN TEKLIF! GEREK(QESI

Genel gerekee :

Tiirk Silahhh Kuvvetlerinde gorevli bulunan subay yiiksek miihendislerle subay miihendis-
lere, 22 Mayis 1933 tarihli 2204 sayili ve bildhara bunu degigtiren 23 Kanunuevvel 1942 tarihli
4335 sayili Kanunla, halén maaglarmin muayyen bir yiizdesi lizerinden ihtisas {icreti nami al-
tinda bir 6deme yapilmaktadir.

Bu 6demenin gayesi; ordumuzun hazari ve scferi harb giiclinin - artirilmas: ile aldkali saha-
larla, sildh, ve mithimmat endiistrisindeki imaldtin plinlanmasi, etiidii ve geligtirilmesi ile in-
saat ve iskdn plinlamasi gibi bilimum teknik mevzularda c¢aligan askeri miihendisleri orduya
baglamak ve yeni katiliglart tegvik etmektir,

I - 4335 sayili Kanun gayesini ve subay yiiksek miihendislerle subay miihendislerin gereklerini
karsihyamaz haldedir,

24 senelik bir gegmige sahip 4335 sayili Kanun, gayesini ve askeri miihendislerin gerek-
lerini tahakkuk ettiremez hale gelmigtir. Bunun nedenleri goylece siralanabilir :

1. 1 — 4335 sayili Kanunla verilen ihtisas iicreti 7244 sayilhh Kanunun kisitlayier hiikiimleri-
ne tabidir. fThtisas {icretleri zamsiz maasin yarisinin, miihendislerde 9% 10 - 9% 20, yiiksek mii
hendislerde % 25 - 35 - 45 nisbetleri ile carpimindan c¢ikan sonucun, maaga Have edilmesi su-
retiyle yiiksek matrah {iizerinden vergilendirilmesi yapilarak 6denmektedir. Acik bir deyimle;
% 45 nisbetinde ihtisas tiereti almaya hak kazanmig bir yiiksek mithendis Albaya net olarak 264
lira, % 20 nisbetinde ihtisas iicreti almaya hak kazanmig bir mithendis Albaya ise net olarak 1266
lira, ihtisas ticreti odenmektedir ki, bu {icret ne hizmetin, ne de 4335 sayilhh Kanunun gayesi ile
kabili telif goriilmemektedir.

1. 2 — lkinei Diinya Savagindan sonra hizla degigen ekonomik gartlar muvacehesinde
0zel kanunlarla meslek icra etmeleri yasaklanan askerl miithendisler, dustiikleri ekonomik za-
ruretin ¢dziim yolunu hizla sivil sahaya kaymakta bulmugtur.

Sivil sahada caligan ve muhtelif mithendislik unvam tagiyan emsal teknik smmifin ekonomik
zaruretleri :

a) Maag1t miktarinca ozel idare biitcesinden odenen ihtisas zamma,

b) Tagra hizmetinde 9% 100 oranina kadar yapilan ildve tediyeler,

¢) Demiryolu ingaat1 dolayisiyle poz ikramiyeler,

d) Ek gorev tediyeleri,

e) 3458 sayili Kanuna gore belirli gartlarla serbest meslek ieras:,

f) 3008 sayili Iy Xanununa gore yapilan toplu sozlesmelerle yiiksek uzman smifi {izerinden
yevmiye sistemi,

g) Cok genig tatbikat:i olan 4/10195 sayili yevmiye sistemi,
ile telafi edilmis ve sivil mihendislik smmifi Sildhli Kuvvetlerdeki emsaline nazaran tatminkar
bir seviyeye getirilmigtir.

Béylece, Devlet hizmetindeki diger memurlardan farkli olarak degerlendirilmelerine ragmen
sivil mithendislerin son on sene (1955 - 1965) icinde Devlet yatirim hizmetinde gorev almak
istemedikleri goriiliir.

Yatirim hizmetlerinin ortalama artig hiz1 % 57 oraninda iken, Devlet hizmetine giren mii-
hendisin % 22 oraninda olusu bu gercegin acik bir ifadesidir.

Devlet sektorii, yurdumuzun gart ve imkénlar: icinde sivil teknik personele tamidig:r miite-
vazi ve mikul seviyedeki farkli degerlendirmenin yani sira, artan istihsalle miitenasip im-
kinlart hazirhyamadigindan sivil  miihendisler ekonomik gayretlerimizden hizla uzaklagmakta
ve farkly imkdni nerede bulursa oraya yonelmektedir,
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1, 3. — Sivil miihendislerin ekonomik durumlari Devlet sektoriinee, 1. 2. maddesinde be-
lirtilen tediye sistemleri ile tatminkar bir seviyeye  getirilmisken dahi farkli  imkinlarin
bulundugu yere yonelmeleri oOnlenememigtir. Ialbuki, subay miihendislerin ihtisas tieretlerinde
bugiine kadar bir degisiklik yapilmadigimdan sivil ve asker miihendis simifimin ekonomik den-
geleri arasimndaki fark c¢ok fazla biliylimiis, bu billyiime, askerl miihendisleri istifa yoliyle
sivil miithendislik hizmet yerlerine kaymaya yoneltmis ve 600 {izerindeki meveut bugiin 150 ye
diigmiigtiir,

1. 4. — Sildhli Kuvvetlerimizde meydana gelen bu mithendis boglugu harb giiciimiiz ve ge-
ligimi ile aldkali konularda hissedilir derecede kendini gosterdiginden 1955 senesinden itibaren
bu boglugun doldurulmas: Genel Kurmay Bagkanhgmca yurt ici ve yurt dis1 iiniversitelerde
miihendis yetigtirilmesi plinlanmig ve uygulanmas: cihetine gidilmistir,

Ne varki, yetigtirme plinlanmasi yamnda, sivil miithendislere paralel olarak bir {icret 6deme
tedbiri alimmayip 4334 Nolu Kanunla yetinilmesinden, yeni yetigen subay mihendisler de sivil
sektore kaymakta, bu  smiftan Sildhlhh Kuvvetlerimizde beklenen fayda saglanamadigr gibi
beklenen hizmet artigt ve hizmet kalitesi de gittikee azalmaktadir. Halbuki, diinya milletlerin-
de her giin gelisen harb teknigi kargisinda, teknik personel — gereklerini kargilama gayretleri,
istikbal i¢in var olup olmamak o6l¢tistinde bir yarig halindedir.

Asker! miihendis smifi, ordumuzun  ozellikleri  icabi1  hem  degisik, hem de agir
ve tehlikeli hizmetlerde c¢aliymak zaruretindedir, DBu  tehlikeli ve agir caligmala-
rin degerini  sivil miihendisler seviyesine wulagtiran yeni bir tazminat yoliyle kar-
silamak ve bu gibi gorevleri cazip bir hale getirmek kesin bir zarurettir. Aksi halde,
4335 No. lu Kanunun agikar kifayctsizligi ve scrbest sektorde mithendisin  yaratieilligina ve yii-
riitiiciiliigiine duyulan ihtiya¢ bu istifalarm daha da hizlandiracak, hayati onemi haiz Kon-
vensiyonel ve Niikleer Harb Bndiistrisi, mihimmat ve silih geligimi gibi hizmetler miihendis-

mak ve calistirmak hususlar1 ¢ikmaza girecektir.

Halen bu ctkmazin halline, orduya 4/10195 sayili Kararnameye gére Ordu hizmetinin as-
keri icaplarina  alisamiyan yevmiyeli sivil miihendis istihdam edilmesi suretiyle caligilmak-
tadir. Bunun yerine 4335 sayih Kanunu tatminkar bir seviyeye getiren yeni bir kanun
teklifi suretiyle bu c¢ikmazin hallinin ister askeri icaplar yoniinden, ister emrindeki sivil mi-
hendisten daha az iicret alan sorumlu ve Amir durumundaki subay miihendisin morali y6niin-
den sayilamiyacak kadar faydalar vardir. ;

4335 sayili Kanunun bir gayesi de 06zel kanunlarla serbest meslek icra etmeleri yasak-
lanan asker! miihendislere bunun kargilig: olarak bir tazminat verilmesini saglamaktir.

Nitekim benzer gekilde, askerl tabiplerin serbest caligmalarini yasakliyan ve kargiliginda bir
tazminat verilmesini ©6ngdren 7 . 7 . 1965 tarihli ve 645 sayili Kanun cikarilmig ve bu meslek
grupuna maaglarindan ayr:1 olarak albay maagimin % 70 i seviyesinde (Profesérlere % 100 ve
docentlere % 90) tazminat verilmesi cihetine gidilmigtir.

Silahli Kuvvetlerdeki askeri doktor, hikim ve miihendislere verilen tazminatlarim bir mukaye-
sesi yapilacak olursa, subay mithendislere verilmekte olan ihtisas ficretinin miihendislik hizmetinin
6nem ve manasiyle kabili telif olmadig1 acikea goriiliir,
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Miih, Bnb. 29 80

2. Askeri yiiksek miihendislerin gereklerinin yeni bir tazminat kanunu ile kargilanmast
zorunludur

2. 1. — Ister sivil mithendislik, ister askerl miihendislik ayni usul ve konsepsiyonlarla hizmet
verilen, ayn1 bilgi ve tecriibelerin uygulandigi sahalar olmasi yoniinden, her iki miihendislik gru-
punun ekonomik seviyelerinde bir paralellik saglamak vakti coktan gelmiy durumdadar.

2. 2. — Madde 1 de belirtilen ve tediye sisteminin sivil mithendise getirdigi makdl seviyedeki
degerlendirmeye askerl miihendisleri ulagtirmak, ordumuzun ozellikleri icabi degisik ve tehlikeli
hizmetlerde calisan bu smif iein kesin bir zarurettir. .

2. 3. — Serbest sektorde miihendisin yaraticihigima ve yiiritiiciiliigiine duyunlan ihtiyag ve mii-
hendis hizmetinin degerlendirilmesindeki realist 6leii yliziinden askeri miihendislerin istifalarmm
durdurulabilmesi hayati onemi haiz konvansiyonel ve Niiklcer harb endiistrisindeki miithimmat ve
silah gelisimi gibi hizmetlerin askeri miihendissiz hirakilmamas: bu smmif miihendis degerlendiril-
mesinde realist bir 6letiniin benimsenmesi ile miimkiin goriillmektedir.

2. 4. — Ozel fedakaArhk ve anlayig istiyen askori mithendislik meslékine, yeni katihiglarin teg-
viki, meveudun orduya baglanmasi, beklenen hizmet ve hizmet kalitesi artisi icin yeni bir diizen
getirmek gereklidir,

2. 5. — Yeni katihiglart davet edici olmadigh gibi, meveudu dahi baglayie1 olmak vasfindan
uzak, serbest meslek icra etme yasaklarmna kargilik tazminat alma ménasim da kaybeden askeri
mithendislere ait 4335 sayili Thtisas fiereti Kanunu, bugiinkii sartlarda mana ve esprisini kayhet-
tiginden yukarda sayilan kacimlmaz zaruretler yoniinden askeri mithendislerin gereklerinin yeni bir
tazminat kanunu ile kargilanmast zorunlu goriilmiis ve ekteki kanun tasarist hazirlanmigtir.

3. Subay yiiksek miihendis ve subay miihendisler icin lhtisas tazminati kanun teklifinde
giidiilen gaye

3. 1. — Askeri miihendis hizmetinin degerlendirilmesinde, emsali sivil miithendislerde oldugu
gibi mak{l ve paralel bir seviye diisliniilmiistiir. )

3. 2. — 24 gene gibi uzun bir zaman sonra gaycsini tahakkuk ettiremez halen gelen 4335 sayih
Kanunun teklif kanunla ckonomik sartlara intibak: diislintilmiigtiir.

3. 3. — Diinya yiiziinde bilyiik bir hizla ilerliyen teknigin, ortaya koydugu sildhlardan Azami
istifadesi gereken SilAhli Kuvvetlerimizin miihendise en fazla ihtiyac duydugu bu sirada, bu meslek
grupunun diger sektore kayma temayiillerini onlemek gayesi diigiiniilmiigtiir.

3. 4. — Askerl mithendislige vak: talep ve ragbeti artirmak, harb ekonomimizdeki teknik
gliciin geligimini saglamak o6n gaye olmustur.
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3. 5. — Kanunda; mesleki gelisme imkéinlar1 ve askeri teknik hizmetlerin yeterince goriilmesi
icin gerekli olan ihtisas, tez, doktora tegvikleri getirilmigtir.
3. 6. — Dairelerarasi, dairelerden ozel sektore askerl miihendis agkimi onleyici ekonomik den-

ge seviyesi diigliniilmiiy ve askerl alanda kazanilan hizmet teeriibesinden &zami yararlanma on-
goriilmiigtiir, \

Kanunun biitceye getirecegi 1 - 2 milyonluk mali kiilfete karsilhik; yukarda siralanan faydalarin
Sildhli Kuvvetlerimizin teknik gelismesinde cok Gnemli rol oyniyacagma inanmaktay:z.

Bu diiglinee ile tasarmin kanunlagmasimi faydali miitalda etmekteyiz.

Silahlh Kuvvetlerde gorevli muvazzaf Yiiksek Miithendis ve Miihendis subaylara tazminat verilmesi
hakkinda kanun teklifi ozel gerekgesi

Kanun teklifimizin gayesi, genel gerckeede de ifade edildigi vechile 4/10195 sayili Kararname-
ye gore sivil sektorde istihdam cdilen Yiiksek Mithendis ve Miihendislerle, Subay Mithendis ve Mii-
hendisler arasindaki eAri 6deme dengesizligini ortadan kaldirarak, bu suretle Askeri Mithendislige
vaki talep ve ragheti artirmak, harb ckonomimizde teknik giiclin geligimini saglamak, askeri alan-
da kazanilan hizmet tecriibesinden dzami yararlanabilmek, bliyiik hizla gelisen teknigin ortaya
koydugu silahlardan istifade icin liizumlu miihendise sahibolmaktir.

4/10195 sayilh Kararname hiikiimlerine gore Devlet sektoriinde istihdam edilen Yk, Miih. ve
Miih. lerle, Subay Yiik. Miith. ve Miih. lerin cfri ddeme rejimlerindeki subay miithendisler aleyhi-
ne olan dengesizligin giderilimesi ancak maaslarma ilave edilecek bir tazminatla miimkiin olacak-
far.

Nitekim 1933 sencsinde eikarilan 2204 'sayﬂl ve bunu tadil eden 1942 tarih ve 4335 sayili ka-
nunlarla bu dengesizligin o giiniin sartlarina gore giderilmesine caligilmigtir,

33 yil Onee cikarilan ve mithendislik ihtisas iiereti adr altinda taninan bu tazminat, orduda
gorevli Subay Yiiksek Mithendislerin mesleklerinin gegerliligini §zel kanun ve yasaklar icabi yeri-
ne getirememeleri ve askerl mithendislik hizinetlevinin dzellik ve tehlikeleri dikkate alinarak ihdas
c¢dilmisti.

4335 sayilh Kanunun bugiinkii ekonomik diizeydeki agikdr kifayctsizligi ekte sunulan cetvelin
tetkikinden kolaylikla anlagilabilmektedir,

Aynmi devre ve aymi gartlarla mezun olan ve biri 4/10195 sayili Kararname hiikiimlerine gore,
ve digeri subay olarak hizmete bagliyan iki yitksek miihendis ve miihendisin yirmialt1 senelik bir
stire icindeki kendilerine yapilan ©demelerin biiriit toplam tutarlari arasindaki fark ekteki cizel-
gede sunulan rakamlara gore : '

(26 yillik hizmet itibariyle)

Adkeri Yiik. Miih. lerde
Maag + 4335 sayih
Sivil Yitk. Kanunla alinan Askeri Yiik Miih.

Miih. lerde ihtisas iicreti aleyhine fark
Lira Lira Lira
1208 880 — 525 900 = 682 980
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Agkeri
Yiik. Miih. lerde
Maas + 4335 sayih Askeri
Sivil Kanunla alman Yiik. Miih.
Miih. lerdoe ihtisas tiereti aleyhine fark
1082 160 — 495 052 = 597 108

gibi yillarim dahi geeen nishetlerde teeclli etmek
tedir.

33 sene cvvelinin ihtiyaclarina gbre hazirlannug ve 23 scne evveline gore tadil edilerek 4335
sayfl1 Kanun namiyle bugline kadar uygulanan kanunun tadili, ancak biitlin maddelerinin degigti-
rilmesi suretiyle miimkiin olacagimdan, bugiinlin ihtiya¢ ve sartlarina uygun bir kanun teklifi ha-
zirlanmast yoluna gidilmigitr,

Hazmrladigimiz bu kanunla askeri yiiksck miihendis ve askerl miihendis hizmetinin degerlendi-
rilmesinde sivil mithendisterc uygulanan 4/10195 sayili Kararnamenin asgari seviyesine gelinebil-
mesi Oleli olarak ele almmig ve maddeler bu diize ye gére tanzim ve kiymetlendirilmigtir.

Kanun teklifimizin  kanunlagmast ile ordumuzun ozellikleri icabr degisik ve tehlikeli hizmetler-
de caligan askerl mithendis smifi hizmetlerinin mikul seviyede degerlendinilmesine imkin verilecek
ve sivil mithendislik grupu ile bir paralellik saglanmig olacaktir,

Cumhuriyet ilkelerinin hadim unsuru olan or dumuzun teknik giliell yoniinden teklifimizin ka-
nunlagmasin liizumlu addediyor ve bu temennimizle tasviplerinize sunuyoruz.

Silahli Kuvvetlerde gorevli muvazzaf yiiksek miihendis ve miihendis subaylara tazminat verilmesi
hakkinda kanun teklifi

Madde gerekgess

MADDE 1. — Yeni kanun teklifimizin birinei maddesinin hazirlanmasinda 4335 sayilh Kanunun
birinei maddesi csas olarak alinmigtir. «Yiiksek mithendis ve mithendis sulvay smifina geeirilmis
muvazzaf subaylara» deyimi 4273 sayih «Subay lar IIeyctine mahsus Terfi Kanununun 16 nei mad-
desinin IT nei bendinin (b) fikrasina ve 296/3 sayih «Tiirk Silihli Kuvvetleri iein Miih. ve Yiik.
Miih. yetistirme esaslar1  hakkmdaki talimats a uyma meeburiyetinden konmustur.

«Albay maagmin % leri itibariyle bu kanunun esaslari dahilinde ihtisas tazminati verilirs de-
yimi verilecek tazminata bir baz tesbitidir. '

Bu bazin albay maaginin % leri olarak ele almmasi 4/10195 sayilh Kararname asgari seviyesine
gelinebilmesi ve cn yeni tazminat olan 7.7.1965 tarih ve 645 sayili «Silahli Kuvvetlerde gérevli muvaz-
zaf tabip dig tabibi ve cezacilara tazminat verilmesi hakkindaki kanuny da kullamilan bir baz olmasi-
dir. Bu suretle yeni bir baz ihdas1 yerine meveut bir kistas esas alinmigtir, Daha diigiik bir ba-
zin kabulil 4/10195 sayih Kararname seviyesine yalklagilabilmesi icin yeterli olmadig: gibi, mad-
de. 2 nci nin gerckeesinde bu bazla dahi 4/10195 sayilhh Kararname seviyesine gelinemedigi gorii-
leecktir,

Bkl eizelgenin de tetkikinden anlasilacagi {izore, 4/10195 sayvhh Kararname hiikiimlerine gore
istihdam edilen sivil Miith. ve Yiik. Miih. lerle, askeri Mih. ve Yiik. Miih. ler arasindaki askeri
Miih. ler aleyhine olan dengesizligin  tamami olmasa da biiylik 6l¢iide giderilmesinde meveut baz-
larin en uygun olaminin Al, maag1 oddugw goriilebilir.,

MADDE 2. — Birinei maddede zikredilen albay maaginin ve % emsallerinin tanimlanmasi yapil-
magtir.
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«Ihtisas tazminatina esas olan albay maagi, ii¢ yilm bitirerek bir tist dereceden maagmi alan
albaya..... verilmekte olan ayh@mn biiriit tutaridir» deyimi ile bir taraftan 4/10195 sayili Karar-
nameden istifade eden sivil mithendis ve Yiik. mithendislerin maast ile askeri miihendislerin 4335 sayi-
I Kanuna gore aldiklarm ihtisas ticretleni ve maaglar: toplami arasindaki askeri miihendisler aleyhine
% 50 oranini agan dengesizligin giderilmesine ¢aligmig, bir taraftan da 645 sayili «Silahli Kuvvetlerde
gorevli muvazzaf tabip, dig tabibi ve eczacilara tazminat verilmesi hakkinda Kanunun» dkinei mad-
desinde tamimlanan baza uygunluk saglamigtir.

Bu bazm uygulanmas ile, ekteki ¢izelgenin tetkikinden 26 y1llik normal bir hizmet siiresi icinde
4/10195 sayith Kararnameye gore caligan sivil Miih. lerle, teklif edilecek tazminat %kanunundan
istifade edecek muvazzaf subay miihendislerin biiriit maasg ve tazminat toplamlari arasindaki far-
kin :

Askerl Yiik. Miih. lerin
yeni teklif edilen kanunla

Sivil Y. Miih. lerin alacaklar1 tazminatin
aldiklar maagla toplam
Biiriit TI. Biiriit TI.
1 208 880 — 831 648 ==
Askerl Y. Miih. ler Sivil Miih. lerin
aleyhine fark aldiklari
Biiriit TI1. Biiriit TI.
377 232 1 080 260 —

Askerl Miih. lerin yeni
teklif edilen kanunla

alacaklar1 tazminatin Askeri Miih. ler
maagla toplami aleyhine fark
i Biiriit TI. Biiriit T1.
767 460 = 314 700 TL. na indigi gowiiliir.

Askeri miihendislerin 4335 sayih Kanuna giore aldiklar: ihtisas iicretleri ile maaslarinin 26 yil-
hik toplaminin 4/10195 sayih kararnameden istifade oden sivil miithendislerin maas toplamlarindan
(26 y1l hesabi ile) % 50 oranmmda aleyhte dengesizlik, teklif kanunumuzla tamamen kaldirrlmamig
ise de % 25 orammna diigiiriilmiig ve boylece Askerl Mithendisler bugiinkii durumlarmma nazaran tat-
minkar bir seviyeye ulagtirlmiglardir.

Teklif ettigimiz tazminat kademesinin (a) ve (b) fikralarinda Ustegmenlikte baglatiimasi; 4273
sayili «Subaylar Heyetine mahsus Terfi Kanunus nun 10 neu maddesinin (f) fikrasi geregince
Yiik. Midih. lerde bir yil, Miih. lerde 2 y1l sonunda Ustegmen olunmasi ve bu siirenin yine ayni1 kanu-
nun 16 ne1 maddesinin (a) ve (b) fikralar1 geregince stajda geemesi sebebindendir.

Okuldan mezun olmug bir Askeri Miihendisin staj siiresinden sonra «Subay Miihendis sinmifinas
gecirilmesi ile ilgili halihazir tatbikata gore bunun ancak Ustegmenlik riithesinde miimkiin olma-
s1 dikkate alinarak, Kanun teklifimizde tazminat kademesinin baglangici Ustegmen olarak alinmig-
tir,

Teklifimiz aym fikralarmdaki kademe yiizdelerimin Y. Miih. lerde Ustgm. de % 35 de, Miih. ler-
de Ustgm. de % 25 den baglatilmas: ve Yiik. Mith. lerde Albaylhikta, Mith. lerde kidemli (ii¢ senesini
tamamlamig) Alb. likta % 95 de nihayet bulmasi, ek cizelgedeki 4/10195 kararname kademeleri-
. nin asgari seviyesine gelinebilmesi igin se¢ilmigtir. Bu asgari seviyeye, Askeri Miih. lerde maagla,

M. Mecliss (8. Sayws1 : 760)
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teklif edilen tazminat kanunundan gelen demelerin toplami suretiyle ulagilmasi diigiiniilmits, yi-
ne de sivil Miih, ler lehine (26 senelik hizmet siiresi itibariyle) Y. Mith. lerde 377 232 T1. Miih ler-
de ise 314 700 TI. Iik bir fark kalmigtir.

Teklifimiz (¢) fikrasi; ilmi aragtirmay: ve eser vermeyi tegvik icin k;onuhmugwtur Bu tegvik Su-
bay Y. Miith. ve Muhemdlslerm her riithedeki alacaklar: kademe tazminatina % 5 gibi eliz’i bir mik-
tar ildvesi surctiyle saglanmak istenmisgtir,

Halen yiiriirlitkte bulunan 4335 sayili Kanun bu tegviki, % 45 sevilyesindeki son tazminat kade-
mesinden iki yil sonra % 5 ilAvesi suretiyle yapmistir. Son kademeye ulagan teknik personelin teg-
vik edilmesi, tegvik anlami ile bagdasamadigindan ve genc yasta eser vermeyi ve ilmi arastirmay:
kisitlayier goriildiigiinden tegvik % si olan % 5 in her kademeye sirayeti uygun goriilmiigtiir.

Teklifimiz (d) fikrasi; (a) ve (b) fikralarmmm yanlg tefsiri sonueu tazminatin bu smuiftan ge-
nerallere sirayetinin menedilebilme ihtimali goz oniine alinarak konmugtur.

MADDE 3. — Teklifimiz, tazminatin ddeniy gekli ile dlgilidir.

Tazminatin pegin ve aybagimda odenmesi, emekliye ayrilacak bir personelin emeklilik iglemin-
den sonra hizmetinin son aymnda iglemis olan tazwminatimin alinmasi i¢cin yapulacak muamelelerde
karigikhiga meydan verilmemesi ve emekliyve hak ikazammig bir personele yapilacak son bir kadir-
ginaslik olarak konulmusgtur.

MADDE 4. — 7244 sayilh Kanunun 3 nelli maddesi tazminat igin bir tavan getirmigtir. Tekli-
fimiz dle 4/10195 sayili Kararname seviyesine gelinebilmesi icin  konulmug % kademelerinin bu
tavani agmasi bu maddenin konmasim zaruri kilmigtir. Bu suretle de en yeni tazminat kanunu olan
645 sayih <<Si:lﬁh11 Kuvvetlerdeki muvazzaf tabib/dig tabibi ve eczaeilara tazminat verilmesine dair
Kanunla» uygunluk saglanmigtir.

MUVAKKAT MADDE — 4335 sayili Kanunlan halihazirda istifade e&ten personelin karmgikli-
ga meydan venilmeden teklf edilen kanuna intihaklarmmin saglanmas: maksadiyle konmugtur.

MADDE 5. — Teklifimiz kanun ile 4335 sayilh Kanun hiikiimleri ilga edildiginden konmus-
tur,

MADDE 6. — Kanun tatbikatmm biran 6nce anilan personecle intikali ve teklifimizin 3 neii
maddesi hiikiimleriyle genel ve oOzel gerekge anlamina uygun olmasi maksadiyle konmustur.

MADDE 7. — Kanunun kapsamma giren personelin M. S. B. da ve Icigleri Bakanligma bagh
J. Genel K. ik tegkilatindan olmasindan ve gerekli tahsisatm Maliye Bakanhgmea kargﬂan;mam
zaruretinden konmugtur.

M. Meclisi (S. Sayisi : T60)
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Onduda caligan

Sivil mithendis ve Y k. mithendis Maag Kanununa 4335 sayili Kanuna gore
Hizmet 4/10195 sayih Kararnameye gore gore aldig: aldig1 ihtisas {icreti
stimesi aldiklar: aylik biirdit aylhk biiriit ayhk biirit
(Yal) Mitihenidis Y. Mithendis  Riitbesi Tl Miihendis Y. Miibendis
1 1 320 1 800 Tgm. 607
2 1 320 1 830 Utgm. 810 30 75
3 1 800 2 100 > 810 30 75
4 1 830 2 130 » 810 45 105
5 2 100 2400 Kd. » 945 52 122
6 2 130 2 430 » 945 70 157
7 2 400 2 700 » 945 70 157
Yektn (12 900) (15 590)
8 2 430 3 000 Yzb. 1 080 80 180
9 2 700 3 300 » 1 080 80 180
10 3 000 3 600 » 1 080 80 180
11 3 300 4 050 Kd. » 1 282 95 214
12 3 600 4 200 » 1 282 95 214
13 : 4 050 ‘ 4 500 » 1 282 95 214
Yiekin (19 080) (26 650)
14 4 200 4 500 Bnb. 1 485 110 247
15 4 500 4 500 » 1 485 110 247
16 4 500 4 500 » 1 485 110 247
17 4 500 4500 Kd. » 1 687 125 281
18 4 500 4 500 » 1 687 125 281
19 4 500 4 500 » 1 687 125 281
Yekin (26 700) (27 000)
20 4 500 4 500 Yh. 2 025 150 337
21 4 500 4 500 » 2 025 150 337
22 4 500 4 500 » 2 025 150 337
Yeokiin (13 500) (13 500)
23 4 500 4 500 Alb. 2 362 175 394
24 4 500 4 500 » 2 362 175 394
25 4 500 4 500 » 2 362 175 394
26 4 500 4 500 Kd. » 2 700 200 450
Yekiin (18 000) (18 000)
26 y1l iginde
toplam ola-
rak aliman

miktar T (1 082 160) (1 208 880)

M. Meclisi (S. Sayis1 : 760)
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muvazzaf subay mithendis ve yliksek mithendislerin

Maag + 4335 sayili Kanuna Teklif edilen tazminat Maag + teklif edilen tazminat
gore fhitasas iiereti aylik Kianuna gore ihtwsas tazminati Xanuna gore thtisas tazminati

blirit toplami ayhk biirit ‘ aylik biiriit toplam1
Miithendis Y. Miihendis Miihendis Y. Miihendis "~ Miihendis Y. Miihendis
607 607 ' 607 607
840 885 520 715 1 330 1 525
840 885 520 715 1 330 1 525
855 915 520 715 1 330 1 525
997 1067 520 715 1 465 1 660
1015 1102 520 715 1 465 1 660
1015 1 102 520 715 1 465 1 660
(6 169) (6 563) - (8 992) (10 162)
1 160 1 260 840 1020 1 920 2 100
1 160 1 260 840 1 020 1 920 2 100
1 160 1 260 840 1 020 1 920 2 100
1377 1 496 840 1 020 ‘ 2 122 2 302
1 377 1 496 840 1020 2 122 2 302
1 377 1496 840 1 020 2 122 2 302
(7 611) (8 268) (12 126) (13 206)
1 595 11732 1120 1 330 2 605 2 81H
1 595 1 732 1120 1 330 2 605 2 815
1 595 1 732 1120 1 330 ' 2 605 2 815
1 610 1 766 1120 1330 2 807 3 010
1 610 1 766 1 120 1330 2 807 3 010
1 610 1 766 1120 1330 2 807 3 010
(9 615) (10 494) , (16 236) (17 475)
2 175 2 362 1 330 1 600 ’ 3 355 3 626
2 175 2 362 1 330 1600 3 355 3 625
2 175 2 362 1 330 1 600 3 355 3 625
(6 515) (7 086) {10 065) (10 875)
2 637 2 756 1 600 190 3 962 4 312
2 537 2 756 1 600 1 950 3 962 4 312
2 537 2 756 1 600 1950 3 962 4 312
2 900 3 150 ' 1 950 1 950 4 650 4 650
(10 511) (11 418) (16 536) (17 586)

} P
B

(485 052) (525 900) (767 460) (831 648)

M. Meclisi (S. Says1 : 760)
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Milli Savunma Komisyonu raporu

Millet Meclist
Ml Savunma Komisyonu 5.2.1908
Esas No: 2/496
Karar No: 11

Yiiksek Bagkanliga

Zonguldak Milletvekili Kemal Dogan Sungun ve 34 avkadaginin, SilAhli Kuvvetlerde gorevli mu-
vazzaf Yiiksck Miithendis ve Miithendis subaylara tazminat verilmesi hakkindaki kanun teklifi il-
gili Bakanhk temsilcilerinin de igtirakiyle Komisyonumuzda tetkik ve miizakere edildi.

Kanun teklifinin gerekeesinde de aciklandigr tizere Silahli Kuvvetlerde gérevli Yiiksek Miihen-
dis ve Miihendis subaylara 1942 yilinda kabul edilmiy bulunan 4335 sayil: Kanunun esaslarina gore
tazminat odenmektedir. Bu kanun csaslarina gére halen édenmekte olan tazminat mithendislere
% 35 zamsiz riithe maaglarmm dzami % 20 si, yiiksek mithendislere dzami % 50 si nisbetindedir.
Yapilan ineelemede bu tazminatin Sildhli Kuvvetlerde tazminat alan muvazzaf tabiplerin tazmina-
t1 ile askerl hikimlerin 6denek nisbetlerinin c¢ok altinda oldugu gibi kita tazminati ile mukayese-
sinde de bAzi riitbelerde kita tazminati fisbetlerinin de agagisimda oldugu goériilmiigtiir,

1095 sayilh Kararname hiikiimlerine istinaden yevmiye ile caligtimlan mithendislere verilmekte
olan yevmiyelerin miktar: ve diger mevzuat hitkiimleriyle miithendislere tanman farkh tediycler ve
haklar dikkate alinarak teknolojideki ilerleme schebiyle Silahli Kuvvetlerin bu yondeki hizmetle-
rinin istenilen gekilde yerine getirilmesini saglamak icin muvazzaf yiiksck mithendis ve mithendis-
ligin cazip hale getirilmesi zarurcti karsisinda kanun teklifinin tiimii kabul edilerek maddelere
geeilmigtir,

Madde 1. — Yiiksck Miithendis ve Miihendis unvamnt kazanarak Yiiksck Miithendis ve Mithen-
dis simifina gegirilmis olanlara Albay maasimin 9% leri itibariyle tazminat verilmesi hakkindaki, tek-
lifteki 1 nci madde prensip itibariyle aynen kabul edilmis, ancak, 4335 sayih Kanunda ihtisas
tazminati deyimi kullanimig oldugu dikkate almarak ve kanun teklifinin diger maddelerinde taz-
minatin Ustegmenden itibaren verileecginin aciklandigt goz oniinde bulundurularak madde bu hu-
susta redaksiyona tabi tutulmak surctiyle Komisyonumuzea yeniden tanzim edilmistir. Kanun tek-
lifinin ismi de 1 nei madde hitkmiine uygun olarak yeniden redaksiyona tabi tutulmugtur.

Madde 2. — Kanun teklifinin bu madde ile ilgili 1 nei fikrasinda Albay ayh@mn tirifinin ya-
pildigr gériilerek, prensip itibariyle aynen kabul edilmis, ancak fikraya acikhk getirmek icin 926
sayili Tlrk Silihli Kuvvetleri Personel Kanununun Albay ayhgini tarif eden 167 nei maddesine
atif yapilmak suretiyle bu fikra yeniden tanzim edilmis ve teklif edilen 2 nel maddenin diger fik-
ralarindaki tazminat ylizdelerinin Sildhli Kuvvetlerde tazminat alan diger personele verilmekte
olan tazminattan yiiksek oldugu o6zellikle tazminatin tavan rakamimin ¢ok yiiksek oldugu dikkate
alinarak muvazzaf tabiplere tazminat verilmesi hakkindaki 645 sayili Kanundaki tazminat yiizde-
leri Komisyonumuzea baz olarak kabul edilmig ve mithendislere pratisyen tabipler oletlislinde, yiik-
sck mihendislere mitehassis tabipler olelisiinde tazminat verilmesi ve yiiksck miithendis ve mii-
hendislerin akademik kariycre intisabetme haklarini bulunmadigi dikkate alinarak tez yazip usu-
liine uygun olarak kabul ettiren yitksek mithendislere 9% 75, mithendislere % 65 nisbetinde taz-
minat verilmesi prensibi kabul edilerek madde bu esaslar déhilinde yeniden dilzenlenmigtir.

Madde 3. — Kanun teklifinin 3 neli maddesi prensibolarak aynen kabul edilmig ancak gorevin
fiillen yapilmamas1 halinde tazminatin kesilmesini tanzim eden 645 sayili Kanunun 3 neii maddesin-
deki esastarin teklifin giimuliine giren personel hakkinda da uygulanmasi Komisyonumuzea henim-
senerek 3 ncii maddeye 645 sayili Kanunun hiikiimleri 6l¢iistinde bir fikra ilave edilmck suretiyle
bu madde de yeniden tanzim edilmigtir.

Madde 4. — 645 sayih Kanunun izin ve geeici gorevde tazminatin 6deme seklini  tanzim eden
hitkmiiniin yiiksek miithendisler ve mithendisler hakkmda da uygulanmasini temin etmek iizere Ko-
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misyonumuzea kabul cdilen yeni bir madde kanun teklifinin 3 neil maddesinden sonra 4 ncii mad-
de olarak tanzim ve ildve cdilmistir.

Madde 5. — Kanun teklifinin 4 neii maddesi redaksiyona tabi tutulmak suretiyle prensrbolzuak
aynen kabul ed11m1§ ve 5 nei madde olarak yeniden tanzim edilmistir,
Madde 6. — Kanun teklifinin' 5 nci maddesinin Komisyonumuzea yapilan incelemesinde bu

maddenin 4335 sayih Kanunla tazminat alan diger personelin miiktesep haklarmin kaldirilmas
mahiyetinde oldugu dikkate alinarak miiktesep haklarin sakli tutulmasi i¢in madde redaksiyona
tabi tutulmak suretiyle yeniden tanzim edilmis ve 6 ner madde olarak kabul edilmigtir.

Madde 7. — Kanun teklifinin 6 ne1 maddesi 7 nei madde olarak aynen kabul edilmistir.

Madde 8. — Kanun teklifinin 7 nci maddesi redaksiyona tabi tutulmak suretiyle 8 nei madde
olarak kabul edilmistir,

Halen Silahli Kuvvetlerde bulunan yiiksek mithendis ve mithendislerin teklifte belirtilen tazmi-
natlar1 almaya hak kazanacaklarimi belirten gecici madde hitkmiiniin hagiv oldugu kanun teklifi-
nin esasen bu ménayr tapdigh dikkate almarak gecici madde metinden cikarilmigtir.

Mevzuun énemine binaen oneelik ve ivedilikle goriisiilmesi temenniye sayan goriilmistiir.

Havalesi geregince Plin Komisyonuna tevdi buyurulmak iizere Yiiksek Bagkanhiga sayg: ile su-
nulur.

Bu toplantida Bagkan ve Katip
Sozell Antalya Edirne
Erzurum Hasan Akgalioglu Nazmi Ozogul

Nihat Pasinli

Teel fstanbul Istanbul Kirklareli
Tamail Calbaloglu Hiiseyin Ataman Orhan Erkanl Mehmet Atagiin
fmzada bulunamadi )
Kurklareli Nigde Ordu Rize
Orhan Tirkkan Haydar Ozalp  Ferda Giiley Muhalifim
Imzada bulunamadi S6z haklkim mahfuzdur
Ismail Sarigiz
Sinop Tekirdag Tolat Sivas
Niyazi Ozgiic Kemal Nebioglu Irfan Solmazer Tahsin Tiirkoy

M. Meclisi - (8. Sayis1 : 760)
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Biitce Plin Komisyonunun raporu
Millet Meclist }
Biitce Plin Komisyonu 1”7, 12, 1968
Esas No. : 2/496
Karqr No, : 191

Millet Meclisi Bagkanhgina,

Tetkiki hususu Komisyonumuza havale edilen Zonguldak Milletvekili Kemal Dogan Sungun
ve 34 arkadagimin, (Sildhli Kuvvetlerde gorevli muvazzaf yiiksek miithendis ve miithendis subay-
lara tazminat verilmesi hakkmda kanun teklifi) ve 6nceden havale edildigi Milli Savunma Ko-
misyonunca diizenlenen rapor, ilgili Bakanlik wve Hitkiimet temsileilerinin katildiklar toplantida
goriiglildii; .

Silghli Kuvvetlerde gorevli muvazzaf yiiksek miihiendis ve mithendislere, halen 1942 yilinda ka.-
bul edilmis bulunan 4335 sayilin Kanun hiikiimlerine gore ve mfthendislere % 35 zamsiz maaglari-
mn % 20 si, yliksek miithendislere ise % 35 i oraminda bir tazminat verilmektedir. Ayni camiada
gorevli muvazzaf tabiplerin tazminati ve askerl hidkimlerin ddenckleri ile, séz konusu tazminatlar
mukayese edildiginde esitsizlik oraninin eok yiiksek, Devlet sektoriinde ¢aligan ayni meslek erba-
bina ise Kararname hitklimleri ile verilen yevmiye ve diger avantajlar ile de askeri miithendislerin
maddi imkinlarimmm aym kariyerdeki emsallerine nazaran c¢ok yetersiz oldugu goriiliir, bugiin, Si-
1ahl1 Kuvvetlerimizde gorevli mahdut sayidaki yiiksek miihendis ve miihendis tazminatlarmi em-
sallerine egit kilacak olan teklifin tiimii ve Milli Savunma Komisyonunca maddeleri vuzuha ka-
vugturmak ve kanun teknigine uygunlugunu saglamak nedeni ile yapilan degigiklikler, Komisyo-
numuzea da uygun ve kabule gayan miitalda edilmis ve goriigmelere Milli 'Savunma Komisyonunun
degigtiriginin esas alinmas1 kabul edilerek maddelerin gbriisiilmesine gecilmiy ve teklif, Milli Sa-
vunma Komisyonunca yapilan egisikliklerle aynen kabul edilmistir,

Oncelik ve ivedilikle goriigiilmek ve Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek tizere Yiiksek Bas-
kanliga sunulur,

Bagkan Bagkamvelili Sézeli Katip
Kiitahya Kayseri Ziongulidak Ordu
M. Erez F. Kiksal K. D. Sungun §. Pehlivanoglu
Balikesir Bolu Canaklkalle Corum
8. Kog K. Demir 8. Inan A. Topgubag
Brzurum Eskigehir Giiresun - Glimtigane
C. Onder M. 1. Angn K. Bosuter 8. 0. San
Istanbul Tstanbul Miamiisa Nigde
N. Erogan M. Giiven 0. Sakar H. Ozalp
Rize Samsun Sivas Trabzon
E. Y. Akgal K. Evliyaoglu M. K. Palaoglu A. R. Uzuner
Usak
0. Dengiz
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Zonguldak Milletvekili Kemal
Dogan Sungun ve 34 arkadasi-
mn teklifi

Siléhlh Kuvvetlerde gorevli mu-

vazzaf yiiksek miihendis ve mii-

hendis subaylara tazminat veril-
mest hakkinda kanun teklift

MADDE 1. — Yiiksek mii-
hendis ve miihendis
kazanarak yiiksek miilhendis ve
mithendis subay smfina geci-
rilmiy muvazzaf subaylara ay-

Iiklarindan bagka riithelerine

gore albay maaginin yiizde iti-
bariyle bu kanunun esaslar: da-

hilinde ihtwsas tazminat: veri-

lir,

MADDE 2. — Ihtisas tazmi-
natina esas olan albay maas

fig yihm bitirerek bir st de-

recenin maasini alan albaya
24 . 2 . 1961 tarihli ve 262, 263
sayith kanunlarla verilmelkte
olan ayhgin biiriit
thtisas tazminati olarak yuka-
rida zikredilen maasgin :

a) Yiiksek mithendis su-

baylara iistegmenlikte % 35
ten baglamak ve her riitbede
% 15 artarak albayhkta % 95
te nihayet bulmak tizere,

'b) Mithendis subaylara iis-
tegmenlikte % 25 ten Dbagsla-
mak ve her riitbede % 15 ar-
tarak albaylhkta 9% 85 te ve iic
senesini tamamlayan albayda
% 95 te nihayet bulmak {ize-
re, Gdenir,

¢) Emsali arasinda bir eser
vilewda getirmek, bir kitap
yazmak, doktora yapmak wve.
ya bir tez yazmak suretiyle
temayiiz edenlerin tazminat:
ise bu hususu talimatma uy-
gun olarak tasdik ettirdigi ta-

rihi takibeden ay bagindan ol-

unvanini

tutartdir.

M, Meclisi
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Milli Savunma Komisyonunun
degistirigi

Sildhly Kuvvetlerde gorevli mu-
vazzaf yiiksek miithendis ve mii-
hendis subaylara thiwsas tazmi

naty verilmesi hakkwnda kanun

teklifi

~ MADDE 1. — Yiiksek mii-

hendis ve mithenldis unvanini
kazanarak yiiksek . mithendis
vie mithendis subay simifina ge-
cirilmiy tistegmen ve daha tist
riithclerde bulunan muvazzaf
yliksek mithendis ve mithendis
subaylara albay ayhgmn yiiz-
desi itibariyle hu kanun esas-
larina gore ihtisas tazminati
verilir, ‘

MADDE 2. — 1htisas tazmi-
natina esas olan albay ayh@

27 .7 . 1967 tarih ve 926 sayil |

Thirk Sildhli Kuvvetleri Perso-
nel Kanununun 167 nci mad-
desinin  (a) fikrasmin 1 nei.
bendinde tarif edilen albay ay-
higtdar, ’

thtisas tazminat1 olarak:
birinei fikradaki ayhgm,

a) Ustegmen we yiizbas:
yiitksek mithenidislere % 50 si,
miihendislere % 40 1,

b) Binbag1 ve daha fist riit-
bedeki yitksek mithendislere -
% 70 i, miihendislere % 60 1,

¢) Tez yazip usuliine uy-
gun olarak tasdik ettiren yiik-
sek mitthendislere % 75 1, mii
hendislere % 65 1 verilir.

(8. Sayws1 : 760)

Biitge Plan Komisyonunun
degigtirigi

Silahlh Kuvvetlerde gorevli mu-
vazzaf yiiksek mihendis ve mii-
hendis subaylara tazminat ve-
rilmesi hakkwnda kanun teklifi

MADDE 1. — Milli Savun-
ma Komisyonunun 1 nci mad-
desi aynen kabul edilmigtir, -

MADDE 2. — Milli Savun-
ma Komisyonunun 2 nei mad-
desi aynen kabul edilmigtir.



Teklif

mak gartiyle aldiklar1 ihtisas
tazminatlam ylizdesi tasdik ta-
rihinde bulunduklarm kademe
dahil mitaakip kademeler %
5 fazlasiyle ¢denir,

d) Yiiksek miithendis ve mii-
hendis smifi generallerine her
riitbede Gdenecek ihtisas tazmi-
nat1 albaylik ve kidemli albay-

ik kademesinde ihraz ettikleri

miktardir,

MADDE 3. — Igbu ihtisas
tazminati aybagmda pegin ola-
rak o6denir.

MADDE 4. — Ighu ihtisas
tazminati 7244 sayilhn Kanunun
3 neti madde hiikiimlerine tabi
degildir.

MUVAKKAT MADDE —
Halen orduda bulunan subay
yitksek mihendislerle, miihen-
disler bulunduklart riithelerin
bu kanunda belirtilen yiizdesi
kargiligy ihtisas tazminati al-
maya hak kazanmig sayilir.
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Milli Savunma Komisyonunun
degigtirigi

MADDE 3. — Thtisas tazmi-
natinin tediye sekli maaglar
hakkindaki hiikiimlere tabidir.

Ancak,
bir sebeple fiilen yapilamama-
s1 halinde bu durumun basla-
dig1 tarihi takibeden ayhasin.
dan itibaren ihtisas tazminati
kesilir, Goreve tekrar basla-

nilan tarihi takibeden aybasin- .

dan itibaren ihtisas tazminat:
odenmesine devam olunur.

MADDE 4. — Asgaguda yazh
hallerde ihtisas tazminati ke-
silmez :

A) Bir takvim yilinda top-
lam1 iki ay1 geemiyen izinler-
de.

B) Gleciei gorev veya egi-
tim maksadiyle {i¢c ay1 gecme-
mek iizere yapilan yurt ici ve
yurt ‘dis1 seyahatlerde.

MADDE 5. — Bu ihtisas taz-
minatt hakkinda 7244 sayh
Kanunun 3 neii maddesi uygu-
lanmagz,

M. Meclisi

gorevin ther hangi

(S. Says1 : 760)

Biitce Plan Komisyonunun
degistirigi

MADDE 3. — Milli Savun-
ma Komisyonunun 3 neii mad-
desi aynen kabul edilmistir.

MADDE 4. — Milli Savun-
ma Komisyonunun 4 necii mad-
desi aynen kabul edilmistir.

MADDE 5. — Milli Savun-
ma Komisyonunun 5 nei mad-
desi aynen kabul edilmigtir.



Teklif

MADDE 5. — Bu kanunla
23 Kanunuevvel 1942 giinlii
ve 4335 sayilh Kanun hiikiim-
leri kaldirilmigtir.

MADDE 6. — Bu kanun ya-
yumi tarihini takibeden ayba-
ginda yiiriirliige girer.

MADDE 7. — Bu kanunun
hitkiimlerini Milll Savunma,
teigleri ve Maliye bakanhklar
yiriitiir,

—_ 17 —

Milli Savunma Komisyonunun
degistirisi

MADDE 6. — Bu kanun hii-
kiunlerine gore ihtisas tazmi-
nat1 alanlar hakkinda 23 Ara-
lik 1942 giin ve 4335 sayih Ka-
nunla ek ve degisikliklerinin
hitkiimleri uygulanmaz.

MADDE 7. — Bu kanun ya-
yimi tarihini takibe len ayba-
simda yiirtirlige girer.

MADDE 8 — Bu kanunun
hitktimlerini Milll Savunma ve
Maliye bakanlar yliriitiir.

ot el > @ < e 0+

M. Meelisi

(S. Says1 : 760)

ditee Plan Komisyonunun
degigtirisi

MADDE 6. — Milll Savun-

ma Komisyonunun 6 ner mad-

desi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 7. — Milli Savun.
ma Komisyonunun 7 nei mad-
desi aynen kabul edilmistir.

MADDE 8. — Milli Savun-
ma Komisyonunun 8 nei mad-
desi aynen kabul edilmistir.





