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Rize Milletvekili İsmail Sarıgöz'ün, 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvet
leri Personel Kanununun geçici 4 ncü maddesinin değiştirilmesi ve 
geçici 18 nci maddesine bir fıkra eklenmesine dair kanun teklifi 

ve Millî Savunma Komisyonu raporu (2 /631) 

23 . 1 . 1968 

MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

27 . 7 . 1967 tarih 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 4 ncü madde
sinin değiştirilmesine ve geçici 18 nci maddesine 1 fıkra eklenmesine dair hazırlamış olduğum ka
nun teklifi ile gerekçesi ilişikte sunulmuştur. 

Gereğini arz ederim. 
İsmail Sarıgöz 

Rize Milletvekili 

GEÇİCİ 4 NCÜ MADDENİN DEĞİŞTİRİLMESİNE DAİR GEREKÇE 

Silâhlı Kuvvetler mensubu1 subay ve1 astsubayların yeni personel rejimi ile ilgili malî haklarının 
tahakkuku 657 sayılı Dievlet Memurları Kanununun malî hükümleri ile birlikte tatbik edileceği 
tarihe kadar tehir olunmuştur. 

Yüce) Meclisin sayın üyelerinin malûmu olduğu üzere Türk Silâhlı Kuvvetleri Askerî Personel 
Kanununun 3 ncü maddesi ile, mülga 4273 numaralı Subaylar Heyetine mahsus Terfi Kanununda
ki yarbay rütbesinde 3 senelik bekleme müddeti 4 seneye çıkarılmış ve geçici 4 ncü maddıe ile de, 
Askerî Personel Kanunu yürürlüğe girdiği tarihte, yarbay olanların bekleme süresi 3 yıl olarak, 
4273 No. lü Kanundaki süre müktesep hak olarak muhafaza edilmiştir. 

Yukarda arz edildiği üzere gerek Askerî Personel Kanunu ve gerekse 657 sayılı Devlet Me 
murları Kanunun,. malî hükümleri yürürlüğe' konana kadar, sivil ve askerî sektördeki barem 
kanunlarının1 tatbikime devam olunacaktır. 

Gerek 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile kaldırılan 4273 numaralı Subay
lar Heyetine mahsus Terfi Kanunu ve gerekse Memurin Kanununda bir üst derece maaşa liya
kat için 3 senelik bekleme süresi nazarı itibara alınmış ve maaş dereceleri de 7244 - 262 sayılı ka
nunlarla ahenkli bir şekilde tanzim edilmiştir. 

27 . 7 . 1967 gün 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile malî yönleri ile' kısa 
bir zamanda tatbik edilecekmiş gibi hazırlanmış ve her sene bir maaş artışı nazariyesinle göre dü
zenlenmiştir. Bunun için de 4273 sayılı Kanundaki yarbaylıkta bekleme süresi olan 3 sene 926 sa
yılı Kanunla 4 seneye çıkaTilmıştır. Vâzıı kanun bu maddeyi düzenlerken 4 senelik yarbaya; 4273 
sayılı Kanun tatbik' edilse idi bir senelik albaya vereceği maaşa yakın bir meblâğ ödiyeceğiüi dü
şünmüş ve malî yönden her hangi bir mağduriyetle düşülmiyeceğini kabul1 etmiştir. 

Oysaki 657 sayılı Kanunun malî-yönlerini tatbiki ile alâkalı bâzı maddeleri, Anayasa Mahke
mesince iptal edilmiş, ve bu hususta Hükümetçe yapılan tetkikler de sona ermemiştir. 

Askerî personel rejimi malî yönleri ile tatbik edilmediği takdirde dahi 926 sayılı Kanunun ge
çici 4 ncü maddesi uygulanarak, 4 senelik yarbaya 262 sayılı Kanun gereğince 1 500 lira1 üzerin;-
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den maaş ödenlecek ve sivil sektörle aynı derecedeki 3 senesini! bitirmiş memur 1 750 liraya terfi 
etmiş iken yarbay mağdur edilmiş olacaktır. 

Böylelikle barem dereceleri arasında1, 1 500 lira barem derecesinde, aynı süre bekliycnlerin üst 
maaş terfilerinde askerler aleyhine bür tefrik yapılacak. 657 sayılı Kanun malî yönleri ile- tatbik 
edilse dahi, bu ayrıcalık Anayasa 'Mahkemesinin1 657 sayılı Kanundaki iptal hükümlerince muvazi 
olarak Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunumda da değişiklikler yapılana kadar devam ede
cektir. 

Yüce Meclisin böyle bir durmmuim tezahürüne sebebiyet vermeyi arzulamadığı kanısı ile işbu 
madde hazırlanmış1 bulunmaktadır. 

Geçici 18 nci maddeye ek fıkranın gerekçesi 
Usulen Silâhlı Kuvvetler mensupları için bir reform mahiyetinde olmak üzere Yasama Mec

lislerince 27 . 7 . 1967 tarihimde1 Türk Silâhlı Kuvvetleri! Personel Kantonu kabul edilerek yürür
lüğe konulmuş1 bulunmaktadır. 

Bu kanım personel idaresi bakımımdan yepyeni esas ve prensipler getirmiştir. Kamum vâzıı ge
tirilen yemi! esas ve prensipleri mevcut personelin: intibakımı temin içim kendisinden! evvelki çeşitli 
konuların tatbikimden doğam aksaklıkları gidermeyi düşünmüş ve bu suretle personelin yeni1 reji
me pürüzsüz girmesimi temim gayesi ile bir kısım hükümlere yer vermiştir. Böylece 30 - 40 yıldan 
beri! personel aleyhinde meydana geleni bütün hususlar bir defada düzeltilmiştir. 

Vâzıı kanunun kabul ettiği' bu prensipler kanunun geçici 13 ve 18 nci maddelerimde yer almış
tır. Bu madieler ile, 

1. 7417 sayılı Kanuna göre demiz ve hava kıdemimden1 istifade edebilmek içim personelden bek
leme süresinin üçte bir nisbetimde, istenilen kıt'a hizmeti aranmamış ve kıt'a hizmeti olmıyan de
nizde Yzb. Bmb. 1ar - havada üçücu Üstğm., Yzb., Bnb. 1ar demiz ve hava kıd en ilerinden istifade 
ile emsali1 kara ve havanın yar subaylarından birer yıl erkeni terfii etmişlerdir. 

2. İkinci Dünya Harbi! sebebi ile mühendis yetiştirilmek üzere yabancı memleketlere geç gön
derilmelerinden! mağdur duruma düşen askerî yüksek mühendislerini nasıpları öğrenime zamanında 
gönderilenler misillû düzeTtilmilş, 

3. ,29 . 5 . 1926 tarihi ile 24 . 3 . 1950 tarihleri arasında üsteğmenliği 3 yıldan fazla yapmış 
bulunanların nasıpları, fazla bekledikleri süre kadar ilerletilmiş, 

4. Silâhlı Kuvvetler hesabına Harb Okulu ile fakülte ve yüksek okullarda öğrenim yapmakta 
iken başarısızlıktan, sıhhi sebepten öğrenimini bitiremiyerek muamele memuru olup bilâhare 6801 
sayılı Kanunla subaylığa geçirilenlerin son rütbe nasıpları bir önceki 30 Ağustosa götürülmüş, 

5. 28 Mayıs 1960 tarihli Millî Birlik Komitesi kararının yürürlüğe girdiği tarihte fakülte veya 
yüksek okulların 3 ncü ve daha yukarı sınıflarında öğrenci olup halen Silâhlı Kuvvetlerde subay 
bulunanların son rütbe nasıpları bir yıl ileriye götürülmüş, 

6. Fakülte ve yüksek okul mezunu ve Yd. Sb. iken 4273 sayılı Kanun zamanında muvazzaf sı
nıfa geçenlere kıdem verilmiş, 

7. 4273 sayılı Kanunun 10 neu maddesindeki 'havada deyimimden istifade lettirilimıemliş oltan Kara 
Ordusu pilotlarının nasıpları bir önceki 30 Ağustosa götürülmüş, 

8. 1455 numaralı Kanun gereğince askerî memur yetiştirmek üzere sivil olarak kursa tabi tu
tulan personelin kurs süreleri kıdemlerine ilâve edilm(iş, 

9. Harb Okulu mezunu olup da Silâhlı Kuvvetlerin komptrolörlük hizmetlerinde görevlendiri
len Siyasal Bilgiler Fakültesi, İktisat Fakültesi ve iktisadi ve Ticari İlimler Akademisinden muvaf
fak olanlara bir yıl kıdem verilmiş bulunmaktadır. 

Bundan ayrı olarak 613 sayılı Kanunla Harb Okulundan 30 . 8 . 1933 ve daha önce mezun olup 
üsteğmenlikte 5 yıl bekliyenlere 2 yıl, 30 . 8 . 1934 dâhil 30 . 8 . 1941 dâhil arasında mezun olup 
üsteğmenliği 4 yıl yapanlara birer yıl kıdem tanınmıştır. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 705) 
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Ancak vâzıı kanun bu mağduriyetleri önleyici hükümler sevk ederken 28 Mayıs 1960 tarihli 

Millî Birlik Komitesi kararından 6 ay ve daha az süre ile istifade edenlerin durumlarını düzelt
meyi her nasılsa dikkate almamıştır. 

Filhakika 28 . 5 . 1960 tarihli Millî Birlik Komitesi kararı ile subaylara birer yıl kıdem veril
miş ise de tatbikatta her subay bu bir yıllık kıdemden istifade edememiş ve emsallerine nazaran 
mağdur olmuşlardır. Hattâ o kadar ki aralarında mezuniyet bakımından devre farkı olan subaylar 
arasında kıdem farkı kalmamıştır. 

Bu durum, vâzıı kanunca 926 sayılı Kanunun geçici 13, 18 nci maddeleri ve 613 sayılı kanun
larda dikkate alınıp düzeltilen durumların hiçbirisinden daha az muhik değildir. 

Yukarda arz olunan gerçekler muvacehesinde her nasılsa dikkate alınmamış bu durumun dü
zeltilmesi gayesi ile işbu madde hazırlanmıştır. 

Millî Savunma Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 

Esas No. : 2/631 
Karar No. : 14 

10 . 4 . 1968 

Yüksek Bakşanlığa 

Rize Milletvekili İsmail Sari'göz'ün 916 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu geçici 
4 ncü ımaddesiinm değiştirilmesine ve geçici 18 nci maddesine bir fıkra eklenmesine dair kanun teklifi 
ilgili bakanlık temsilcilerinin de 'iştirakiyl e Komisyonuımuzda tetkik ve müzakere edildi. 

Tümü üzerinde cereyan eden görüşmeler neticesinde 916 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel 
Kanununun geçici 4 ncü maddesinin değiştirilmesi uygun ıgörülmiyerek, teklif şahin tarafından geri 
alınmış; geçici 18 nci maddeye'bir fıkra eklenmesine dair teklifin (gerekçesi Komisyonumuz tarafın
dan uygun mütalâa edilmiş ancak; teklifte asteğmenlikte, çeşitli disiplin cezaları veya imtihanda 
muvaffak olamamıa sebebiyle emsallerine nazaran geç terfi edenlerin mağduriyetini önlemek için ve
rilen değişiklik önergesi kabul edilerek aynı nasıplı subayların, teklif kanunlaştığı takdirde aynı 
ölçülerle ve aynı şekilde istifade etmeleri temin edilmiş olacaktır. 

Keza : Teklif (kanunlaştığı takdirde kıdem almak suretiyle terfi edecek olan subayların eski ınaaş-
lariylıe yeni maaşlarına mütedair kesenekler T;C.'EmeMi Sandığınca hesaplanıp adlarına borç kay
dedilecek, her ay aylıklarından % 10 kesilmek suretiyle sandığa ödenmesini temim etmek gayesiyle 
bir fıkra ilâvesi uygun mütalâa edilmiştir. 

3 alevhe karşı mevcudun ekseriyetiyle kabul edilen teklif Genel Kurulda öncelik ve ivedilikle gö
rüşülmek üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 

Başkan 
İzmir 

Söz hakkım mahfuzdur 
M. Ali Aytaş 

Antalya 
H. Akçahoğlu 

Edirne 
N. Özoğul 

Sözcü 
Erzurum 

İV. Pasinli 

Afyon Karahisar 
Ş. Güler 

İstanbul 
1. Sancar 

İmzada bulunamadı 

Rize 
î. Sarıgöz 

Bursla 
M. Tayyar 

İzmir 
Ş. Osma 

İmzada bulunamadı 
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Mardin 
B. Baykal 

İstanbul 
0. Erkanh 

Niğde 
E. Özalp 

Söz 
Ordu 

hakkım mahfuzdur 
F. Güley 

Kırklareli 
Söz hakkım mahfuz, muhalefet 

şerhim eklidir. 
M. Atagün 

Tekirdağ 
K. Nebioğlu 

Van 
K. Kartal 

Sinop 
N. Özgüç 

Kırklareli 
Muhalifim 
0. Türkkan 

Tokat 
/ . Solmazer 

Kanun teklifi Komisyonda görüşülmüş ve reddolunmuş iken, bir hafta sonraki Komisyon toplantı
sında gündem dışı olarak tekriri müzakere talebiyle alınmış ve kabul edilmiştir. Tarafımızdan yapı
lan itiraz üzerine sözü edilen kanun teklifi üçüncü defa ıele alınmış ve Millî Savunma Bakanının bu 
jhususta Komisyona gelerek şahsan izahat verme talebinde bulunması da nazara alınmadan kabul edil
miştir. 

Millet Meclisinde reddolunan kanun tekliflerinin aynı içtima devresinde tekrar ele alrnamıyacağı 
içtüzüğün 77 nci maddesinde açıkça ifade edilmiştir. Komisyonların da Millet Meelisi çalışmalarına 
muvazi ve aynı usule tabi olmaları itibariyle Komisyonca reddolunan bu kanun teklifinin tekriri mü
zakere ile ele alınması ve Millî Savunma Bakanının talebi de nazara alınmadan ve onun yokluğunda 
teklifin müzakere •edilerek kabul edilmesi İçtüzüğe aykırı olduğundan muhalifim. 

Mehmet Atagiin 
Kırklarel i Milletveki li 
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RİZE MİLLETVEKİLİ İSMAİL SARK4ÖZ'ÜN 
TEKLİFİ 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Ka
nununun geçici 4 ncü maddesinin değiştirilmesi 
ve geçici 18 nci maddesine bir fıkra eklenmesine 

dair kanun teklifi 

MADDE 1. — 27 . 7 . 1967 güm ve 926 sa
yılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel1 Kanunu
num geçici 4 mcü maddesi' aşağıdaki' şekilde de
ğiştirilmiştir. 

Geçici madde 4. — Bu kantonun kademe ter
fii ve aylıklarla ilgili malî hükümlcrini'n yürür
lüğe gireceği malî yılını 1 Eylülüne kadar, yar
bay rütbcisimle olanların yarbaylıkta bekleme 
süresi 3 ve albaylıkta bekleme süresi 6 yıldır. 

MADDE 2. — 27 . 7 . 1967 gün ve 926 sa
yılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu
nun geçici 18 nci maddesine aşağıdaki fıkra ek
lenmiştir. 

Ek fıkra : 
27 . 7 . 1967 tarihli! ve 926 sayılı Türk Si

lâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 
13 ncü, geçici1 18 nci maddeleri a, b, c, d, e, g, 
h fıkraalrı ile 25 . 5 . 1965 gün! ve 613 sayılı 
Kanun hükümlerine göre yapılam nasıp düzel-
til'melerinden faydalananlar hariç olmak. üzere, 
28 . 5 . 1960 tarihlî Millî Birlik Komitesi kara
rlından istifade ile nasıpları 30 Ağustosa götü
rülen subaylardan!, bu karardan 6 ay ve daha az 
bir süre faydalananların nasıpları bir önceki 
30 Ağustosa götürülür. 

Bu fıkra gereğince nasıpları düzeltilen ge
neral-- amiral ve albaylarını t e rf ilerinde düzel
tilen nasıpları dikkate alınmaz, bunların terfi
leri rütbelerine mahsus bekleme sürelerini fiilen' 
tamamladıkları tarihten', diğer terfi şartların 
da haiz olmaları şartı ile yapılır. 

Bu nasıp düzeltmesinden maaş farkı öden
mez. 

MİLLÎ SAVUNMA KOMİSYONUNUN 
DEĞİŞTİRİCİ 

926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Ka
nununun geçici 18 nci maddesine bir fıkra ek

lenmesine dair kanun teklifi 

MADDE 1. — 27 . 7 . 1967 gün ve 926 sa
yılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu
nun geçici 18 nci maddesine aşağıdaki fıkra ek
lenmiştir. 

Ek fıkra : 
«25 Mayıs 1965 tarihli ve 613 sayılı Kanun 

ile 30 Ağustos 1967 tarihli ve 926 sayılı Kanu
nun geçici 18 nıci maddesinin! (b) ve (g) fıkra
ları hükümlerine göre yapılan nasıp düzeltme
sinden yararlananlar haricolmak üzere 28 Mayıs 
1961 tarihli Millî Mirlik Komitesi kararından 
6 ay ve daha az nasıp ilerlemesi alan subayların 
nasıpları ile 5611 sayılı Kanun yürürlüğe gir
diği tarihte 5434 sayılı Kantomun 12, 30 ve 31 nci 
maddeleri gereğince fiilî hizmetleri başlamış 
olan ve 10 Ağustos 1967 tarihinde Türk Silâhlı 
Kuvvetlerinde -görevli bulunan subayların na
sıpları bir evvelki 30 Ağustos tarihime götürü
lür. 

Subay masbedildikten sonra muhtelif sebep
le ide bir üst rütbeye terfileri gecikmiş olan ve 
bu gecikme süresi 6 aydan az bulunanı subaylar 
hakkında ayım tarihte mezun olduğu emsalleri 
gibi işlem yapılır. 

Bu kanton yürürlüğe girdiği tarilhte1 general, 
amiral ve albay rütbesinde bulunan subaylarım 
bîr üst rütbeye terfi'lcriırde bu kamum1 gereğince 
düzeltilen nasıpları dikkate alınmaz. Bu subay
ların bir üst rütbeye terfileri, o rütbelere mah
sus bekleme sürelierini filem tamamladıkları ta
rihte diğer terfi şartlarını da haiz olmaları kay
dı ile yapılır. 
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Rize Milletvekili ismail' Sarıgöz'ün teklifi 

MADDE 3. — Bu kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu kanunu Millî Savunma' Ba
kanı yürütür. 

Millî Savunma Komisyonunun değiştirişi 

Bu nasıp i'1'örlctilme'sinden] dolayı yarbay ve 
daha aşağı rütbedeki subaylardan1 terfii ve ter
fih sırasına girenleri terfi ve terfihleri mevcut 
sicillerine göre derhal yapılır. -

Bu nasıp ilerletil'mesilnde'n ve terfi ve ter
fihlerinden dolayı eski maaş farkları ödenmıez. 

Bunlarını aldıkları aylıklarla bu kanunla 
yükselti'le'n aylık tutarları arasındaki farkın 
emeklilik kesenek ve karşılıkları hesaplanarak 
adlarına borç kaydedilerek aylıklarından % 10 
kesilmek suretiyle1 T. C. Emekli' Sandığına öde
nir. 

MADDE 2. •— Bu kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunu Millî Savunma1 

Bakanı yürütür. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 705) 




