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Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde gérevli 8gretim iiyeleri ile 6gre-
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MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanhginca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine arz1 Bakanlar Kuru-
lunca 3 . 2 .'1968 tarihinde kararlagtirilan «Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevli ogre-
tim iiyeleri ile ogretim yardimecilarina ve yardimei tip personeline déner sermayeden ddenek ve
prim verilmesi hakkinda kanun tasarisi» ve gerekeesi iligik olarak sunulmugtur.

QGereginin yapilmasim rica ederim.

Siileyman Demirel
Baghakan

GEREKCE

Universite icerisinde 6gretim, egitim ve aragtirma gorevinden bagka, fakiilte kliniklerinde hasta
tedavi etmek, boylece Amme hizmeti gormek gibi bizi hususiyetleri bulunan Tip fakiilteleri 6gre-
tim iiyeleri ekonomik sebeplerle iiniversite disinda muayenehanelerinde caligmak  zorunlugunda
kalmaktadirlar. Ogretim, iiyelerinin biitiin gliclerimi fakiiltelerine hasretmeleri daha verimli calig-
malar1 i¢in gerekli bir garttir. Ozellikle yurdun diger bolgelerinde acitan Tip fakiiltelerinde klinik
priofesor ve docentlerinin {izerlerine almak istedikleri 6gretim gorevlerini yerine getirebilmeleri,
Ankara digindaki illerde, meseld Diyarbakir'da gorev alabilmeleri igin muayenehane gibi {iniver-
site dig1 caligmalar ile ilgilerini kesmeleri gereklidir. Halen 600 - 1 000 T1. miktarindaki tiniver-
site tazminat: bu hususta yeterli olmaktan cikmigtir. Devlet hastanelerinde, Sosyal Sigortalar ku-
rumlarimda gorevli hekimlerin hepsi {niversite 6gretim iiyelerinden yiiksek iicretle ¢aligmaktadir-
lar. Saglk ve Sosyal Yardim Bakanlig1 hastanelerinde tam goérevle caligan bir asistan veya bag-
asistan hekim 1 800 - 3 000, klintk gefi uzman ise, prim diginda 4 000 - 5 000 Tl s1 almaktadar.
Keza Silahli Kuvvetlerdeki hekimler de ayni sistem igindedirler. Buna kargilik {iniversitede he-
kim asistan ve bagasistan ayligi, {iniversite tazminati ile birlikte 700 - 1 200, 6gretim, iiyesi dogent
ve profesorlerin ise, yine ayn gekilde iiniversite tazminati ile birlikte 1 200 - 3 000 T1. arasinda-
dar. Bu hal hekimlik mesleki mensuplar: arasinda agitk bir diizensizlik yaratmakta ve sonu¢ olarak
iiniversiteye intisabin cazibesi kaybolmakta, kliniklerde bile asistan kadrolar: bog kalmaktadir. Ozel-
likle eleman bulmakta giiclilk ceken temel tip béliimleri bosalmig durumdadir. Bu durumda yeni
acilacak tip fakiiltelerine meveut elemanlardan verilmesi miimkiin olamiyacag: gibi ilerisi icin de bu
durumun meveut sartlar altinda degigmesi beklenemez.
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Biitiin gelismis memleketlerde iiniversite tip fakiilteleri 6gretim {iyelerine gegitli gekillerde Gzel
ddemeler yapilmak suretiyle ckonomik durumlar: islah edilmis, bunlarin muayenchane acgmalarma
ve harigte kazane temini igin zaman kaybetmelerine ihtiyac birakilmamigtir.

Fakiilte 6gretim Uyelerinden arzu edenlerin biitiin mesailerini fakiilteye tahsisleri ile falkiilte
déner sermayesinin geliri artacak ve bu gekilde gerek Ggretim iiyelerine ve gerekse o§gretim yar-
dimetlarma 5denecek ek ddenegin kargiligns genel bilitceye yiik olmadan kendi biinyesinden temin
edilecektir.

Ayrica fakiilte i¢inde 6gretim iiyelerinden belirli birisine muayenc ve tedavi olmak istiyecel
kigiler ve hastalar yararma yapilacak ozel tarifeli poliklinik ile, hem vatandaglara arzu ettikleri
ogretim iiyclerine muayene ve tedavi olmak gibi en tabil haklari temin edilecek, hem de huradan
saglanacak munzam gelir ile arzuya hagh muayene ve tedaviyi yiiriiten ogretim uyesinin tatmin
edilmesi ve bu yolla da yardimer tip personeline tegvik ediei bir kargilik verilmesi miimkiin ola-
calktir. )

Birinei maddenin ilk fikrast Ankara Universitesi Thp Fakiiltesinde girevli dgretim iiyelerine,
ogretim yardimetlarina ve yardimer tip personcline, genel biitceye yitk olmadan, fakiilte doner
sermayesinden bir ek ddenck verilecegini helirtmoektedir. Bu maddenin ikinei fikras: ise, ek ddenck
alanlarin resmi veya ozel her hangi bir miicssesede ¢k gorev alamiyacaklarmmi  ve haricte serbest
olarak meslek ve sanatlarim icra edemiyeceklerini ifade etmektedir. Ancak fakiilte Ggretim iiye-
leri profesérler kurulunun muvafakati ve bhuradan alinacak 6denek veya aylik fakiilte déner
sermayesine yatirmlmak sartiyle, liniversite ve yitksek dgretim veya bilimsel aragtirma kurumlarin-
da egitim ve aragtirma ile ilgili hir ek gorev alabileceklerdir. Bu gekilde yeni kurulacak dgre-
tim, aragtirma ve kamu kuruluglarina yetigmis eleman temini ve buralarda  gene  clemanlarm
egitimi miimkiin olacaktir. Buralardan almacak aylik ve 8denegin fakiilte doner sermayesine
yatirilmas1 ve sadece bu hizmetlerin - yiiriitillebilmesi icin gahsi bir kargihk beklemeden yapildi-
gm1  gostermektedir.

Ikinei madde fakiilte icinde Ggretim iiyelerinden belirli birisine muayene ve tedavi olmalk isti-
yeeek hastalar yararma yapilacak Gzel tarifeli poliklinik ile ilgili olup, bu yoldan hem vatandaglara
arzu ettikleri Ggretim iiyelerine muayene ve tedavi olmak gibi en tabil haklar: temin edilmekte ve
hem de buradan saglanacak munzam gelir ile arzuya bagh muayene ve tedaviyi yapan Ogretim
iiyesine prim verilmesi miimkiin olmaktadir,

Uctinelt madde bu kanuna gire yapilacak yiine“meligin iie ay icerisinde hazirlanmasint dmirdir.

Dirdiineil madde ise, bu kanun ve hazirlanacalt yonetmelige gore ddenecek ek odenck ve prim-
lerin 7244 sayvilt Kanunun 3 neit maddesi hitkmit disinda kalacagin ifade etmektedir.

Beg ve altiner maddeler yiriirliik ve yiirtitme hitkiimleridir,

Kanun tasarst bu esaslara giére hazirlanmigtie.

Milli Egitim Ko:misyonu raporu

Millet Meclisi :
Milli Egitim Kemisyonu ' 21 .3 . 1968
Fsas No. : 1/481
Karar No. : 20

Yiiksek Bagkanliga

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevli 6gretim iiyeleri ve wWgretim  yardimelarma ve
yardmer f1p personcline doner sermayeden édenek wve prim verilmesi haklkimdaki kanun tasarist,
MillT Kgitim ve Maliye Bakanliklam ile diniversite temsileisinin  dgtirakiyle tetkik ve mifizakere
edildi,

M. Meelisi (S, Sayiws : 677)
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Kanun tasavisi, gerekicesinde de ifade wve izah cdildigi gibi biitiin mesailerini fakiilteye hasre-
decek olan fakiilte Ggretim tyeleri ile yardimeilarina ve yardmmc: tip personeline igenel biitceye
yitk olmadan fakiilte doner sermayesinden bir ek Gdenek verilmesi derpis cdilmektedir.

Komisyonumuz kanun tasarisinm miispet miitalda ederek benimsemis ve 1,2, 4 neii maddelerinde
yaptigr degisikliklerle kabul etmigtir,

Tasarim 1 nei maddesinde; 4936 sayili Universiteler Kanununun 115 sayili  Kanunla tadil
edildigi; «kisrmlarindas kelimesi ile neyin kastedildigi acikea belli olmadigr; ve yine doner ser-
maye diginda bulunan ve sadece 0gretim ve aragtirma yapan Kkiirsii, enstitii ve laboratuvarlarda
gorevli ogretim iiye ve yardimeldarimn da kanunun siimuliine almmast gerektigi; madde metnin-
de «caligan Ogretim {iyeleris ibaresinin tasarimin haghgma uygun ‘bulunmadigr sebebiyle 1 nei
madde asagrdaki gekilde degigtirilmigtir.

«Madde 1. — Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinin 115 sayili Kanunla degisik 4936 sayili Uni-
versiteler Kanununun 58 nei maddesine gire verilmig olan doner sermaye ile igletilen kiirsii, enstitii
ve laboratuvarlar ile sadece 6gretim ve arvagtirma yapan kiirsii, enstitii ve laboratuvarlarnda go-
revii 6gretim lUyelerine ve 0gretim yardrmeilarma ayhk ve liniversite tazminatlarmdan ayri olarak
emeklilige esas olan aylik tutarlarimi geememek lzere doner sermaye elirlerinden ¢k ddenek ve-
rilir,

Bk ddenck alanlar haricte serbest olarak meslek ve sanatlarini icra edemezler. Resini ve 6zel
ther hangi hir milessesede ayhkh, tieretli veya sizlegmeli gorev alamazlar, '‘Ancak doner sermaye ile
isletilen kiirsii, enstitii ve ‘l‘e‘x'_bbrastwvarl;a.rl ile sadece 0gretim ve aragtirma yapan kiirsii, enstitii
ve laboratuvarlarinda igorevili dgvetim tiyeleri kanunlarin kendilerine yiikledigi gorevleri, Fakiilte
Profesorler Kurnlunun izni ile tiniversite, yliksek ogretim we hilimsel arvagtirma kurumlarinda, edi-
tim wve aragtiring ile iligili bir ek @orev alabilirler ve bu ek gérev kargihigr alacaklar Gdenek ‘veya
fieretleri fakiilte diner sermaye hesabma yatilir.y .

Tasarinin 2 nei 'maddesi birinei maddeye uygun olarak agsagidaki sekilde degigtirilmigtir,

«Madde 2. — Ankara Tip Fakiiltesinin doner sermaye ile igletilen kiirsii, enstitii ve 1aboratu-
varlart ile sadece 6gretim ve aragtirma yapan kiivsi, enstitii ve laboratuvarlarinda normal mesai sa-
atleri disinda calisan Ogretim diyeleri ile yardimer tip personeline prim verilir,y

Tasarmin 4 neil maddesi Tirkee bakimimndan diizeltilerek (bu kanun) yerine (bu kanuna) keli-
mesi konularak madde asagidaki gckilde degistirilmigtir,

«Madde 4. — Bu kanuna ve hazirlanacak yinetmelige gore 6denecek ok ddenek ve primler hak-
kmda 7244 sayilt Kanunun 3 neii maddesi hitkmit uygulanmaz.»

Tasarimin diger maddeleri aynen kabul edilmigtir,

Onecelik ve ivedilikle goriigiilmek temennisiyle Plin Komisyonuna havale edilmek tizere Yiiksek
Baskanhga sunulur,

Bagkan Bu kanun iein Sozell Kattip
(Cfanakkale Istanbul Ankara Aimasya
Ahmet Nihat Akay Mehmet Yardimer Ali Riza Cetiner Ahmet Demiray
Bitlis Corum Brzurum Manisa

Zarife Kocak H. Latif Sarwiice Sie hakkim mahfuzdur Neriman Agaoglu
' Nihat Diler . \
Glagianitep
Nagit Sarce

M. Meeclisi (8. Saywst : 677)
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g Biitce Plan Komisyonu Raporu

Millet Meclist
Biitce Plin Komisyonu
Esas No. : 1/481
Karar No. : 137

26 . 3 . 1968

Millet Meclisi Bagkanlifina

Tetkiki hususu Komisyonumuza havale buyurulan (Ankara Untversitesi Tip Fakiiltesinde gorevli
Ogretim iiyeleri ile Ggretim yardimeilarna ve yardumer tip personeline ddner sermayeden 6denck ve
prim -verilmesi hakkinda kanun tasarisi) ve onceden havale edildigi Milli Egitim Komisyonuneca
diizenlenen rapor, dlgili Hiikiimet temsileileri ile Universite yetkililerinin de katildiklar toplantida
goriigiildii;

Tasar1, gerekcesinde de izah edildigi gibi tiim mesailerini Fakiilteye bagliyacak olan Fakiilte 6g-
retim iiyeleri ile yardumeilarina ve yardimer tip personeline genel biitceye yiik olmadan Fakiilte do-
ner ‘'sermayesinden bir ek édenék verilmesini dngorinektedir.

Komisyonumuz tasariy: tiim olarak miispet miitalia otmis ve maddelerin goriiglilmesine gegmistir.

1 nei madde ve Kanun baghg Milll Egitim Komisyonunca, 4936 sayilh Universiteler Kanununun
115 sayilh Kanunla tadil edildigi; «kisimlarinda» ‘kelimesi ile neyin kasdedildigi adikca belli olma-
dig1; ve yine doner sermaye diginda bulunan ve sadeee O6grotim ve arastirma yapan kiirsli, enstitii
ve laboratuvarlarda igorevli 6gretim liye ve yardimelarimin da kanunun kapsamima alinmasi gerekti-
gi; madde metninde «galigan ogretim iiyeleri» ibaresinin tasarmin baghigina uygun bulunmadigl
gerekeesiyle yapilan degisik sekli ile, degigtirilen 1 nei maddeye mutabakat temini maksadiyle ryine
s07 konusu Komisyonea degistirilen 2 nei madde ile gramer diizeni bakimindan bir dak ilavesi suretiy-
le 4 ncii madde bu degigik gekli ile, 3, 5 ve 6 ne1 mad leler ise tasaridali gekli ile aynen kabul edilmistir.

(Genel 'Kurulun tasvibine arz edilmek ve oneellk ve ivedilikle goriigiilmek dizere Yiiksek Bagkan-
hga sunulur.

Bagkan Bagkan V. Sozell Kétip
Aydin Rize Sakarya Bolu
1. Sezgin E. Y. Akcal N. Bayar H. 1. Cop
Ankara Balikesir Bundur Elazig

M. K. Yimaoz F. Islinyeli 1. H. Boyacroglu K. Nedimoglu

Erzurum Hskigehir (Himdigane Istanbul
C. Onder L 'Ang 8. Savaci 8. Aren
tstanbul " Istanbul Kayseri Sinop
N. Erogan M. Giiven A, Hacrpasaoglu ; H. Isgiizar
Trabzon Trabzon
A. 1. Birincioglu A. R. Uzuner

M. Meclisi

(8. Sayws @ 677)



Hiikiimetin teklifi

Ankara  Universitest Tw Fa-
Liiltesinde  gorevls  dgretim
fiyelert ile dgretim  yardim-

cilarma ve yardimer tip perso-

neline doner sermayeden, odenek

ve prim wverimest  hakkinda
kanun tasaris

MADDE 1. — Ankara Uni-
versitesi  Tip  Fakiiltesinin,
4936 sayih Universiteler Kanu-

nunun 58 nei maddesine gore :

vetilmig olan doner
ile igletilen
gan o6gretim  iyelerine ve 6g-
retim yardimeilarma aylhk ve
tiniversite tazminatlarindan ay-
1 olarak, emcklilige csas olan

ayhk tutarlarmmi geememek

sermaye

kisimlarinda cali-

.. C I3
iizere doner sermaye  gelirle- |

rinden ¢k ddenek verilir.

Ik odenck
serbest olarak

alanlar haricte
meslek ve sa-
natlarmi iera cdemezler. Res-
mi ve ézel her hangi bir mii-
essesede ayhikly, {ieretli veya
sozlegmeli gérev  alamazlar.
Anecak doner sermaye ile igle-
tilen kisimlarda caligan Ggre-
tim iiyeleri, kanunlarm ken-
dilerine yiikledigi - gorevleri,
Trakiilte Profesorler Kurulunun
izni ile {iniversite, yliksek 6g-
retim ve bilimsel arastirma ku-
rumlarinda, egitim ve aragtir-
ma file ilgili bir ek gorev ala-
hilirler ve bu ck gérev karsih-
g1 alacaklar odenek aylik ve-
ya iieretleri fakiilte doner ser-
maye hesalina yatieirlar.
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Milli Egitim Komisyonunun
degigtirigi ,‘

Ankara Universitess Tvp Fakiil-

tesinde gorevli ogretim iiyeleri

tle yardwncilarina ve tip perso-

neline doner sermayeden édenek

ve prim verilmesi hakkinda
kanun taseris

MADDE 1. — Ankara Uni-
versitesi Tip Ifakiiltesinin 115
sayilh Kanunla degigik 4936 sa-
yilh Universiteler Kanununun
58 nei maddesine gore verilmis
olan déner scrmaye ile igletilen
kiirsii, enstitii ve labaratuvar-
lart ile sadeee ogretim ve arag-
tirma yapan kiirsii enstitii ve
laboratuvarlarmda gérevli 68-
retim iiyclerine ve 6gretim yar-
dimmeilarma aylik ve Universite
tazminatlarmdan ayr olarak,
emeklilige esas olan ayhk tutar-
larint geememek fizere  doner
sermaye gelirlerinden ek 6de-
nelk verilir.

Ek 6denek alanlar haricte
sorbest olarak meslek ve sanat-
larint iera edemezler. Resmi ve
ozel  her hangi bir miiessesede
ayhkl, iieretli veya sézlesmeli
gorev alamazlar. Ancak doner
sermaye ile igletilen kiirsii, ens-
titii ve laboratuvarlar ile sade-
ce  ogretim ve aragtirma yapan
kitrsii, enstitii ve laboratuvar-
larinda gorevli ogretim tyeleri
kendilerine yiikle-
digi gorevleri, Fakiilte Profe-
sorler Kurulunun izni ile iini-
versite, yliiksek ogretim ve bi-
limsel aragtirma  kurumlarn-
da, egitim ve arastirma ile ilgili
bir ¢k girev alabilirler ve bu
kargihgr alacaklam
odenck veya lieretleri  fakiilte
diiner sermaye hesabima yatm-
T,

kanunlarin

ck girev

M. Meclisi (S. Sayis1 : 677)

Biitce Plan Komisyonunun
degigtirigi

Ankara Unwersitess Tvp Fakiil-

tesinde garevli ogretim iyelert

tle yardimcilarina ve tip perso-

neline doner sermayeden denek

prim verilmest  hakkwmda
kanun tasaris

ve

MADDE 1, — Milli Egitim
Komisyonunun 1 nei maddesi
aynen kabul edilmigtir.



Hiikiimetin teklifi

MADDE 2. — Ankara Tip
Fakiiltesinin doner sermaye ile
isletilen kisimlarinda mnormal
mesai saatleri diginda cahgan
6gretim iycleri ile  yardimer
tip personeline prim verilir.

MADDE 3. — Bu  kanuna
gore yapilacak Odemelerin ge-
kil ve gartlam, kanunun yayi-
m1 tawihinden itibaren lic ay
icinde Maliye Bakanhgr ve
Devlet Personel Dairesinin uy-
gun miitaldas1 alindiktan son-
ra iiniversitcce hazirlanacak
yonetmelikte belirtilir.

MADDE 4. — Bu kanun
ve hazirlanacak yonetmelige
gore Odenecek ek odenek ve
primler hakkinda 7244 sayili
Kanunun 3 neit maddesi hiik-
mit uygulanmaz.

MADDE 5. — Bu kanun ya-
yimm takibeden ay bagimdan
itibaren yiiriirlige girer.

MADDE 6. — Bu kanunun

hiikiimlerini Bakanlar Kuru-
lu yiiritiir,
3.2 . 1968
Bagbakan

S. Dewmirel
Devlet Bakam
8. Oztiirk
Devlet Bakam
H. Atabeyli

Devlet Bakam
K. Ocaok
Devlet Bakam
S. T. Miiftioglu
Adalet Bakam
H. Dincer

Mili Kgitim Komisyonunun
degistirisi

MADDE 2. — Ankara Tip
Fakiiltesinin diner scrmaye ile
igletilen kiirsii, enstitii ve labo-
ratuvarlart ile sadece Ogretim
ve arastirma yapan Kkiirsil, ens-
titil ve ilaboratuvarlarinda nor-
mal mesai saatleri diginda ca-
ligan 6gretim  {iyeleri ile yar-
dimer tip personeline prim ve-
rilir,

MADDE 3. — Tasarmin 3 neii

maddesi aynen  kabul edilmig-
tir.

MADDE 4. — Bu kanuna ve
hazirlanacak yinetmelige gore
ddeneeck ek odenek ve primler
hakkmda 7244 say:li Kanunun
3 nell maddesi hitkmii uygulan-
maz.

MADDE 5. — Tasarmin b nei
maddesi aynen  kabul edilmig-
tir,

MADDE 6. — Tasarimn 6 nex
maddesi aynen kabul cdilmiy-
tir.

M. Meeclisi (S. Sayist : 677)

Biitee Plan- Komisyonunun
degigtirisi

MADDE 2, — Milli Kgitim
Komigyonunun 2 nei maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 3. — Tasarinin 3 ncil
maddesi aynen kabul edilmiy-
tir,

MADDE 4. — Milli Egitim
Komisyonunun 4 neii maddesi
aynen kabul edilmigtir,

MADDE 5. — Tasarinni 5 nei
maddesi aynen kabul edilmis-
tir.

MADDE 6. — Tasarmin 6 nc1

maddesi aynen  kabul edilmig-
tir,



. Hikiimetin teklifi

Milli Savunma Bakani
A. Topaloglu
Teigleri Bakan:

F. Siikan
Digigleri Bakan1 V.
F. Siikan
Maliye Bakaihi
C. Bilgehan
Milli Egitim Bakam
L. Ertem
Bayindirlik Bakam
0. Alp
Ticaret Bakani

A. Tirkel

Sag. ve Sos. Y. Bakani
V. A. Ozkan

Giim. ve Tekel Bakam

1. Tekin
Tarim Bakan
B. Daegdas
Ulagtirma Bakani
S. Bilgic
(Caligma Bakani
A. N. Erdem
Sanayi Bakani
M. Turgut
En. ve Ta. Kay. Bakant
R. Sezgin
Turizm ve Ta. Bakani
N. Kiirsad ‘
Tmar ve Iskdn Bakani
M. Menteseoglu
Koy Isleri Bakam
T. Toker

’
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M. Meclisi (S. Sayws1 : 677)





