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MİLLET MECLÎSÎ BAŞKANLIĞINA 

Çalışma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Moclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
11 . 3 . 1967 tarihinde kararlaştırılan «İşçilerin iyonizan Radyasyonlara Karşı Korunması hakkın
da 115 sayılı Milletlerarası Çalışma Söyleşmesinin onaylanmasının uygun bulunduğuna dair kanun 
tasarısı» gerekçesi ve ilişiğiyle birlikte sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
Süleyman Demirel 

Başbakan 

İşçilerin tyonizan Radyosyonlara Kargı Korunması hakkında 115 sayılı Milletlerarası Çalışma Söz-
leşmesinin onaylanmasının uygun bulunduğuna dair kanun tasarısının gerekçesi 

Bu sözleşme, üyesi bulunduğumuz Milletlerarası Çalışma Teşkilâtının- 1D60 Haziran ayında Ce
nevre'de yaptığı 44 neü Milletlerarası Çalışma Konferansında kabul edilmiş, bugüne kadar teşki
lâtın üyelerinden (12) memleket tarafından onaylanmıştır. 

Bilindiği üzere, yer yüzünde radyoaktif maddelerin kullanılmasında daimî bir artış kaydedil
mekte ve her geçen gün daha geniş bir işçi kütlesi bunların tevlidettiği tehlikeye mâruz bulunmak
tadır. 

Meselenin bu önem ve muacceliyeti karşısında, iyonizan radrasyonlara karşı korunmanın müş-
tere'k esaslarının milletlerarası bir sözleşmeyle tesbitine zaruret hâsıl olmuştur. Bu sebeple, Millet
lerarası Çalışma Bürosu mezkûr sözleşmeyi onaylamamış bulunan üye devletleri, sözleşmeyi biran 
önce onaylamaya teşvik etmekte ye bu hususta devamlı telkinlerde bulunmaktadır. 

Memleketimizde de gerek sınai gerekse tıbbi alanda bu ışınlarla çalışan yerlerin ve kimselerin mik
tarı gün geçtikçe hızla artmakta ve teknoloji bu yönde gelişmektedir. 

. Diğer taraftan millî mevzuatımızda bu konuda bir boşluk bulunmaktadır. 
Bu itibarla, memleketimizdeki fiilî durumda göz önünde tutularak bu boşluğun giderilmesi bakı

mından söz konusu sözleşmenin onaylanmasından fayda sağlanacağı mütalâa edilmektedir. Esasen 
yetkili teknik dairelerin görüşü de bu merkezdedir. 

İlişik kanun tasarısı Türkiye Büyük Millet Meclisinin yüksek takdirlerine arz olunur, 
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Dışişleri Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Dışişleri Komisyonu 1 . 6 . 1967 

Esas No. : 1/342 
Karar No. : 25 

Yüksek Başkanlığa 

İşçilerin iyonizan Radyosyonlara Karşı korunma hakkında 11'5 sayılı Milletlerarası Çalışma Söz
leşmesinin onaylanmasının uygun bulunduğuna dair olan kanun tasarısı, ilgili Bakanlık temsilcileri
nin iştirakiyle komisyonumuzda görüşüldü. 

Tümü üzerinde cereyan eden müzakereler neticesinde, gerekçede de sarahatan izah olunduğu 
veçhile, gerek sınai ve gerekse tıbbi sahada radyoaktif maddelerin kullanılması gün geçtikçe daimî 
bir artış kaydetmekte ve geniş bir işçi kütlesi, radyoaktif ışınların tevlidetmiş olduğu tehlikeye mâ
ruz bulunmaktadır. 

Memleketimizde de, teknolojinin bu istikamette inkişaf etmiş olması neticesinde, mevzuubahis 
ışınlarla çalışan yer ve işçi miktarının her gün biraz daha artış arz etmekte olduğunu nazarı itiba
ra alan komisyonumuz, iyonizan radyosyonlara karşı korunma gayesini istihdaf eden Sözleşmenin 
onaylanması hakkındaki tasarıyı prensip itibariyle müspet mütalâa ile aynen kabul etmiştir. 

Havalesi gereğince Çalışma Komisyonuna tevdi buyurulmak üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Başkanvekili Sözcü Kâtip 
Sivas Çanakkale Eskişehir Ankara 

Cevad Odydkmaz Muammer Baykan Ertuğrul Gazi Sakarya Becai Ergüder 

izmir Kocaeli İstanbul Konya 
Settar îksel Nihat Erim Mehmet Yardımcı Lûtfi Akdoğan 

Sivas 
Seyfi Kurtbek 

Çalışma Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Çalışma Komisyonu 15 . 6 . 1967 
Esas No. : 1/342 

Karar No. : 13 

Yüksek Başkanlığa 

İşçilerin İyonizan Radyosyonlara Karşı korunması hakkında 115 sayılı Milletlerarası Çalışma 
Sözleşmesinin uygun bulunduğuna dair olan kanun tasarısı Dışişleri Komisyonu raporu ile birlikte 
Komisyonumuza havale olunmakla ilgili bakanlıklar temsilcileri de hazır oldukları halde tetkik ve 
müzakere olundu : 

Tasarının tümü üzerinde cereyan eden müzakereler neticesinde, gerek sınai ve gerekse tıbbî saha
da radyoaktif maddelerin kullanılması gün geçtikçe artmakta geniş bir işçi kütlesi, radyoaktif ışın
ların tevlidetmiş olduğu tehlikeyle karşı karşıya bulunmaktadır. 

Bu itibarla, memleketimizde de teknolojinin inkişâf etmiş olması neticesinde, mevzubahis ışın
larla çalışan işçi sayısı her gün biraz daha artmakta ve iyonizan radyosyonlara karşı korunma gaye
sine matuf olarak hazırlanmış bulunan sözleşmenin onaylanması hakkındaki kanun tasarısı presip iti
bariyle müspet mütalâa edilmiş ve mezkûr tasarı Komisyonumuzca da aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 310) 
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Genel Kurulun tasvibine arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Çalışma Komisyonu 
İstanbul 

K. Özdemir 

Bilecik 
/. 8. Çakıroğlu 

Başkanı Sözcü 
Çorum 

A. Oüler 

İstanbul 
M. Ertuğrul 

İzmir 
E. Turgut 

Kâtip 
Kars 

8. Düşünsel 

İstanbul 
N. Bulak 

İzmir 
§. Bakşık 

Ankara 
77. Türkay 

İstanbul 
0. N. TJlusay 

HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

İşçilerin lyonizan Badyosyonlara Karşı Korunmr.sı hakkında 115 sayılı Milletlerarası Çalışma 
Sözleşmesinin onaylanmasının uygun bulunduğuna dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — MilLetlerarası Çalışma Teşkrlâ'ı 44 ncü Genel Konferansı tarafından 22 Hazi
ran 1960 tarikinde kabul edilen «İşçilerin iyoııizan radyasyonlara karşı korunması hakkında 
115 sayılı Sözleşme» nin onaylanması uygun bulunmuştur. 

MADDE 2. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
S. Demirel 

Adalet Bakanı 
17. Dinçer 

Maliye Bakanı 
C. Bilgehan 

Devlet Bakanı 
R. Sezgin 

Millî Savunma Bakaın 
A. Topaloğlu 

Millî Eğitim Bakanı 
O. Dengiz 

Sağ. ve Sos. Y. Bakanı Güm. ve Tekel Bakanı 
E. Somunoğlu 1. Tekin 

Devlet Bakanı V. 
R. Sezgin 

İçişleri Bakanı 
F. Sükan 

Bayındırlık Bakanı 
E. Erdinç 

Tarım Bakanı 
B. Dağdaş 

11 . 3 . 1967 

Devlet Bakanı 
A. F. Alışan 

Dışişleri Bakanı V. 
F. Sükan 

Ticaret Bakanı 
S. T. Müftiioğlu 

Ulaştırma Bakanı 
S. Öztürk 

Çalışma Bakanı 
A. N. Erdem 

Sanayi Bakanı 
M, Turgut 

İmar ve İskân Bakanı 
77. Menteşeoğlu 

En. ve Ta. Kay. Bakanı Turizm ve Ta. Bakanı 
î. Deriner N. Kürşad 

Köy İşleri Bakanı 
S. O. Avcı 
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İŞÇİLERİN İYONIZAN RADYASYONLARA KARŞI KORUNMASI HAKKINDA SÖZLEŞME 

Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından Cenevre'de toplantıya davet edi
lerek arada, 1 Haziran 19tG0 tarihimde kırkdördüncü toplantısını yapan Milletlerarası Çalışma 
Teşkilâtı' Genıel Kon fer anısı, 

Toplantı gündeminin dördüncü maddesini teşkil eden, işlilerin iyonfoan radyasyonlara kar§ı 
ıkorunımaısiyle ilgili çeşitli takliflerin kabulüne, 

Bu tekliflerin bir Mille.bIeTar.asi Söyleşme şeklini almasına ıkarar verdikten sıonra, 
Bin ddkuayüz altmış Haziran ayının işbu yirmi ikinci günü, radyasyonlara karşı korunmaya 

dair 1960 Sözleşmesi şeklinde adlandırılacak olan aşağıdaki Sözleşmeyi kabul eder : 

KISIM - I. 

Genel Hükümler 

Madde — 1. 

İşbu Sözleşmeyi onaylayan Milletlerarası Çalıma Teşkilâtının her üyesi, onu mevzuat yoluy
la, tatıb!lkata ait usul ve kaideler veya diğer mÜTıanop tedbirlerle uygulamayı taahhüt eder. Bu 
&öxleçım>e hükümlerinin uygulama alanına konul.ııası-nda ycûkili mdkam işçi ve işveren temsilci
leriyle istişarede bulunacaktır. 

MadıcLd — 2. 

1. Bu sözleşme, işçilerin çalışmaları arasında iyonizan radyasyonlara maruz kalmalarına se
bep olan bütün faaliyetler hakkında uygulanır. 

2. Maruz kalınabilecok iyonizan radyasyon dızlannın zayıf olması sebebiyle, Sözleşmenin uy
gulama alanına konulmasını sağlamak amaciyle 1 nci maddede öngörülmüş olan usullerden biri 
yoluyla Sözleşme hükümlerinden istisna odilecok olan mühürlü veya mühürsüz radyoaktif mad
deler ve iyonizan radyasyon neşreden cihazlar, hakkında bu Sözleşme uygulanmaz. 

Madde — 3. 

1. Bilgi alanında kaydedilen gelişmelerin ışı~n altında, işçilerin sağlık ve emniyetleri bakımın
dan iyonizan radyasyonlara karşı etkili bir şekilde korunmasını sağlamak maksadiyle münasip her 
türlü tedbir alınacaktır. 

2. Bu maksada uygun, gerekli usul ve kaidelerle tedbirler kabul edilecek ve etkili bir konuşma 
sağlanabilmesi için zaruri olan bilgiler istifadeye açık bulundurulacaktır. 

3. Bu şekilde etkili bir korunma için : 
a) Sözleşmenin bir üye tarafından onaylanmasından sonra işçilerin iyonizan radyasyonlara 

ikarşı korunması için alınan tedbirler, Sözleşme h iklimlerine uygun olacaktır; 
b) Söz konusu üye, Sözleşmenin onaylanmasından önce almış bulunduğu tedbirleri, Sözleşme 

hükümleriyle uygunluk temin etmek maksadiyle, mümkün olan en kısa bir zamanda değiştirecek ve 
onaylamadan önce mevcut olan diğer tedbirlerin de aynı istikamette değiştirilmesini teşvik ede
cektir; 

c) Söz konusu üye, Sözleşmenin onaylanması sırasında, Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel 
Müdürüne, Sözleşme hükümlerinin ne şekilde ve hangi kategorideki işçilere uygulandığını göste
ren bir bildirge gönderecek ve Sözleşmenin uygulanması hakkındaki raporlarında bu konuda elde 
edilen gelişmeyi belirtecektir; 

d) Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu, bu Sözleşmenin ilk yürürlüğe girmesin
den itibaren üç senelik bir müddet sonunda, Konferansa, bu paragrafın (b) fıkrasının uygulan-
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masiyle ilgili ve bu hususta alınacak tedbirler balonundan uygun gördüğü teklifleri ihtiva eden 
özel bir rapor sunacaktır. 

KISIM - II. 

Korunma Tedbirleri 

2 nci maddede sözü edilen faaliyetler, Söyleşmenin işbu kanımda öngörülen Korunmayı sağ-
lıyaeak tarzda tanzim ve icra edilmelidir. 

Msdcfce — 5 , 

işçilerin iyonizan radyasyonlara maruz kalışlarının mümkün olan en asgari hadde indirikre-
Bİ için her türlü gayret sarfedilmeli ve fuzuli olan her türlü maruz kalışlar bütün ilgili taraf* 
torca- önlenmelidir. • 

Madde — ^ . 

1. Çeşitli kategorilerdeki işçiler için, organizma dışı veya içi kaynaklardan geîebil'ec'eik iyo
nizan radyasyonların tecviz edilebilir aaamî dokları ve organizmaya girmesine cevaz verilebile
cek radioakıtif maddelerin azamî miktarları, işbu SMeşmeıün 1 nci kısmına uygun olarak tes-
bit edilecektir. 

2. Tecviz edilen bu azamî doz ve miktarlar, yeni bilgilerin ışığında, devamlı şekilde yeni
den incelemeye tabi tutulacaktır. 

Madde — 7. 
1. Doğrudan doğruya radyasyon işlerinde çalışan ve * 
a) 18 ve daha ymkan yaşta, 
b) 18 yaşından küçülk olan işçiler için uygun seviyeler, 6 nci madde hükümlerine uygun ola

rak tesbit edilmelidir. 
2. 16 yaşından küçük olan hiç Mr işçi iyonizan radyasyonlara sebep olan işlerde çalıştırıl

mamalıdır. 

ÖHADDE — & 

Döğruıda» doğruya radlysGyon ferinde çalırnmıyam fafcat iyonizan radyasyoniara veya radyo-
•atktif mıad'iMere mâr<u/z kalmaları ihtfâmaıli bulunan mıahaltercbe kalan vıeya bu m^aUeıtdıen geçen 
işçiler için uygun seviyeler, 6 nci madde hütcüm'leri gereğince teabdıt edtiLmıelid/ir. 

(MADDE — 9. 

1. İyonizan raidıyasyoaılaıldan ileri gelen tehlikelerin mıevcuıdliiyatini göaterrmıclk ücerte, uygum 
bir tehlike işanetindıen faydıatonıitalı/dır. B« fc&nralja. gorteikli görülen her türlü bûlgi işçilere ve-
nlnneliddr. 

2. Doğrudan doğruya radyasyon işlerinde çalışan. biBtpüa işçilere, bu işlerde çalıştırrlrnadıan 
önoe veya çalıştırıldıkları sırada, güvenlMeri ve suhhatferiınnin kıor-unımaısı için afanacalk îhıtıiyat 
tedbirleri ve bu tedbirlerin abramasını gıeraiktirien soberoler hdLakımdıa iâzımgıe'lclıiği şcfcl'lfcLe bdlgi ve-
ri'lmelidir. 

m Mceti* (S. Sayn»: 330) 
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Mevzuat, işçilerin çalışmaları sırasında iyonüzin radyasyonlara mârıiız kalımalârım 'ihıtâç eden 
işleri, işbu mevzuat tarafından tesbilt olunaöak usuller daincsünıde heJlnbm-eıli'dir. 

M A D D E - 1 1 . 

Tteslbit ediHen s'ev:ıyeler.e riayet edilip edilme cLiğinin doğrulaıııması almaciyle, işlilerin iyonizan 
radyasyonlara ve radyosaM'if «raddelere net <3m?<smy.e,.kadar mâruz kaldılklarmı tâythı ettanok üzere 
işçiler ye işyetfleri lâzamıgeldiği şdkilde kontrole .tabi tutulmalıdır. t i _ .••;.• 

MADDE - 12/" •"" "'" ; ' ; 7 -•--•••••'•; .J-:-:— -• --•••:-

Doğrundan doğruya raldyasyon LşleırimdeAçalışan'bütün işçiler, bu işlerde çalışımadan önc<e veya 
çaliQimayıa başlacl.lktan kısa bir zaman sonra sağlık uıuayencısûnıe..tabi ıtutulmalı. ve bumdan sonra 
muünaslip. aralıklarla bu sağlık muayenelerimden gıeçifoılmteıBclli'r., " ;"*'''' 

MADDE - 13. . . . 

lyonizıan radyasyona mâruz kai-imamn mJtelikvv-eya^daroöeısi veya her ikisi sebebiyle, hangi 
hallerde aşağıdaki tedbirlerin. sürçıt'lc ak'r.aıauı icabedocıe^i;, 1 mcıi tmaddede öngörülen, sözleşme
nin .. ya'nülbiknünü sağlayıcı uygulama (md^dlarırdan biri y>]i;yîi3 belirıt;ileec?-abir': 

, a) İşçi ımünaısip bir sağLk .munyer.ıasJmc taJV ıtutınLmaıl.Ddır; 
b) İşve nen' yallklîi »makam tarafımdan verilen ' talimata uygun olarak bu mdkaıma bcyUlyctttcn 

ibaıber veıımell'dir; 
c) Radyasyonlara karşı ''korunma konusunda ydükili phıslar, işçinin işini hangi'şarJtlar altın

da yaptığını incelenmelidir; 
d) İşveren, fcdknÜk mıüşabadelerıe ve tılbbi .g^rürjlere dayanan düzeltildi lüzumlu bütün tiedfbir-

l'eri almalıdır. 

MADDE-14. 

Hiçbir işçi, yd'Jkcıli tılbbî görüşe aykırı olanak iyonizan radyasyonlara mâruz kalmasını gıerek-
•tirıebiieçdk işlerde çalıçitırılımiaım'alı veya çalı/kıtırı] maya devam cdiimı&melid'ir. 

MADDE-15. 

Bu sazlenmıeyi onaylıyan hor üye, süslenme hıükıümiloıiMn uyguilanimıaısmı denıdblcıme amaciy-
le mıünajsip teftiş hizm'dl'leri sağd.acnayı veya yotıeri kadar bu teftişin sağlanmış olup olmadığını 
araştırmayı taahhıüdeder. 

KISIM - I I I 

Son hükümler 

MADDE — İG. 

Bu sözleşmenin kesin onaylama belgeleri Milletlerarası Çalışma Bikıcısu Genel Müdürüme gön-
•derilecek ve onun tarafımdan tûseil edileedktir.' 

MADDE-17 . 

1. Bu sözleştmıe ancak onaylama belgeleri GTenel Müdür tarafımdan teıscil edilmiş oİ<an Mil
letlerarası Çalışmıa Teşkilâtı üyalerini bağlıyacaktır. 

Mi Meclisi .'.,' (S. Sayısı : 310) 
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2. Bu sözleşme, iki üyenin onaylama belgesi Genel Müdür tarafından tescil edildiği tarih

ken on iikti ay sonra yürürlüğe ıginecelktir. 
3. Daha sonra bu sözleşme, onu onayhyan her üye için onaylamıa belgesi tescil edildiği tarih

ten on iki ay sonra yürürlüğe gireeeitotir. 

MADDE — 18. 

1. Bu sözleşmeyi onayhyan her üye onu, ilk yürürlüğe girdiği tardhben itibaren beş yilklk bir 
»devre sonunda Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceği ve bu müdürün tescil 
ledeoeği bir belge iLe fesıheddb'ilıir. Fesilh tieöcii Oarihindcn ancak bir yıl sonra mulieıber olacaktır. 

2. Bu sözleşmeyi onaylamış olan ve bundan 'ovvelki fıkrada sözü edilen beş yıllık devrenin 
Ibiıtiımiroden itibaren bir yıi zarfında bu maddede öngörülon fesih hakkını kulTanmıyan her üye 
yeniden beş yrlhlk bir müddet inin baylanmış olacaık ve daha sonra bu sözleşmeyi, her beş yılljk 
•devrenin bitiminde bu madde öngörülen santiar altında feshedebilecektir. 

MADDE — 19. 

1. Milldtlerarası Çalıgm-a Bürosu Genel Müdürü MfH'lcıtlterarası ÇaJlırtma Teşkilatı üyeleri tara
fından kendbLne bildirilen bütün onaykıma ve ibiLhlerin tescil olunduğunu fce'JkJlûı'ın bütün 
üyelerline bildi reccfctir. 

2. Genel Müdür kendisıine gönderilen süslenmemin ikinci onaylama belgesinin tescili olundu
ğunu terlkîlâlt üyelerine bi'ldiriıiken, bu sıöz'leşmeriJn yürürlüğe gineceği 'tarih haükında teşkilât 
üyelerinin dikkatini çekecektir. 

ıMADDE — 20. 

Milletlerarası ÇJaîıgma Bürtoısu Genel Müdürü yukarıdaki maddelerle uygun olaralk tescil eltmfiş 
olduğu bütün onaylamalara ve fesihlere dair tam bilgileri, Birleşmiş Milletler Andla^masının 
102 nci maddesine uygun olarak tescil edilmek üzere, Birleşmiş Milletler Genel Sekreterline ulaş
tıracaktır. 

MADDE — 21. 

Milleitleranatsı Çalışıma Bürosu Yönetim Kurulu gecikil gördüğü her seferimde, bu sözleşmenin 
uygulanması hakkındaki bir raporu genci konferansa sunacak ve onun tamamen veya kıomen 
değiştiniknesi meselesinin konferans gündemine alınması lüzumu hakkında karar verecektir. 

MADDE — 22. 

1. Konferansın bu sözleşmeyi tamamen veya krjmıen değiştiren yeni bir söyleşme kabul elt-
mıesi halinde ve yeni sözleşme aksini öngörmediği 'takdirde : 

a) Tadil edici yeni sözleşmenin tıir üye tarafından onaylanması keyfiyeti, yukarıdaki 
18 nci madde nazara alrnmalksızın ve tadil edici yemi sözlerime yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve 
şantiyle, bu sözleşmenin derhal ve kerjlüYığ'indıen feshini gerdktirecdkıtir. 

b) Tadil edici yeni sözleşmenin yürürlüğe g inmesi tarihinden itibaren bu sözleşme üyelerin 
onaylamasına artık açık bulundurulımıyacaktır. 

2. Bu sözleşme, onu onaylayıp da tadOl edici sözlerim eyi onaylaımaımış bulunan üyciler için 
Ihıer halde şiımdiki şekil ve muhbevasiyle yünürlükD;?. olmakta devam edocdkttür. 

MADDE — 23. 

Bu sözleçımeniin İngilizce ve Fransızca metinleri aynı derecede mutdberldir. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 310) 




