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İş kanunu tasarısı Karma Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
îş kanunu tasarısı Karma 

Komisyonu 
Esas No. : 1/232 

Karar No. : 2 

27 . 7 . 1967 

Yüksek Başkanlığa 

İş kanunu tasarısının ihtilaflı maddelerini görüşmek üzere Anayasanın 92 nci maddesi uya
rınca .teşkil olunan Karma Komisyon Çalışma Bakanının ve Bakanlık temsilcilerinin iştiraki ile 26 
ve 27 Temmuz günleri toplanarak ihtilaflı maddeleri müzakere etmiştir. Neticede; 

Senatoca kabul edilen 3, 8, 74, 97, 99, 102, 104 ve 106 ncı maddeler aynen kaibul edilmiş 5 nci 
madde yeniden düzenlenmiş, 14 ncü madde de 17 nci maddeye atıf yapan ( l / a ) bendi ile «ve» 
kelimesi çıkartılarak bu madde de yeniden düzenlenerek kafoul. edilmiştir. Bu maddedeki her 
bir tam yıl tâbirinin işçinin fiilî ve devamlı çalışması anlamında olmadığı akdin devamı mâna
sını taşıdığı hususunda görüş biriliğine varılmıştır. Diğer taraftan 5 nci maddenin 7 nci bendin
de zikredilen yapı işlerinin (samanlık, aıhır yapımı) gibi işler olduğu hususu da Komisyonumuz
ca kabul edilmiştir. 102 nci maddede işçi ücretlerinin ödenmesiyle ilgili müeyyideye 99 ncu mad* 
dede müeyyide bulunduğu için lüzum görülmemiştir. 

Kanun tasarısının ehemmiyetine binaen gündemdeki diğer işlere taıkdimen öncelik ve ivedi
likle görüşülmek temennisiyle Genel Kurulun tasviplerine arz edilmeik üzere Yükısek Başkanlığa 
sunulur. 

Sözcü 
İstanbul Milletvekili 

5 nci maddemin 2, 6, 8, 9, 11 nci 
ıbendlerine 99 ncu maddeye mu

halifi/m 
Kaya özdemir 

Üye 
İzmir C. Senatosu Üyesi 

İzzet Birand 

Karma Komisyon Başkanı 
İzmir C. Senatosu Üyesi 

14 ve 75 nci maddeye muhalifim 
ö- Lûtfi Bozcalı 

Kâtip 
Bursa Milletvekili 

Kasım önadım 

Üye 
Samsun C. Senatosu Üyesi 

5 ve 14 ncü maddelere muhalifim 
Refet Rendeci 

Üye 
Sakarya C. Senatosu Üyesi 

Osman Salihoğlu 

Üye 
Burdur C. Senatosu Üyesi 

ö. Faruk Kınaytürk 

Üye 
Afyon Milletvekilli 

Muhalifim 
Murat öner 

Üye 
Erzurum Milletvekili 
• Adnan Şenyurt 

Üye 
Burdur Milletvekili 
I. Hakkı Boyacıoğlu 
İmzada bulunamadı 
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MİLLET MECLİSİNİN İvABUL ETTİĞİ METİN 

İŞ KANUHÜ TASAEISI 

İşyerini bildirme 

MADDE 3. — Bu kanunun kapsamına girecek nitslikto bir işyerini kuran, her ne suretle 
olursa olsun devralan, çalışma konusunu îasmon veya toptan değiştiren, yapıTan işin ta
mamlanması yüzünden veya her hangi bir sobeplo sürekli olarak çalışmalını bırakan işveren, 
işyerinin unvan vo adresini, çalıştırılan işçi sayısını, çalışma konusunu, işin başlama veya bit
me gününü, kendi adını, soyadını ve adresini, varsa işveren vekili veya vekillerinin adı, 
soyadı ve adreslerini, sürekli Herde bir ay, tıüroksiz işlerde on gün îçindo bödgo çalışma 
müdürlüğüne bildirmek sorundadır. 

İstisnalar 

MADDE 5. — a) Deniz vo hava taşıma ijlori ilo tarım işlerinde ve aynı çatı altında birlikte 
yaşıyan bir ailenin üyeleri veya hısımları ara^ınd?, vo aralarına dışarıdan başka biri katılmıyarak 
e/ içinde yapılan işlerle, ev hizmetlerine bu kanun hükümleri uygulanmaz. 

b) 507 sayılı Küçük Esnaf vo Sanatkârlar Kanununun S nci maddesinin tarifine uygun üç iş
çinin çalıştığı iş yerlerinden hangileri haMmıda bu kanun hükmünün uygulanmayacağı Çalışma 
vo Ticaret bakanlıklarınca birlikte hazırlanacak bir tüzükte belirtilir. 

Şu kadar İd : 
a) Kıyılarda veya liman ve iskelelerde gemibrden karaya vo karadan gemilere yapılan yük

lem© ve boşaltma işleri. 
b) Havacılığın bütün yer tesislerinde yürütülen Her. 
c) Tarım sanatları ile tarım aletleri, makina vo parçaiar:n:n yapıldığı atölye ve fabrikalarda 

görülen işler, tarım işletmelerinde yapılan hor çeşit yapı Heri. 
d) Halkın faydalanmasına acık veya işyerlerinin cklenti'ji durumunda olan park ve bahço 

işleri. 
c) Birden fazla daireyi ihtiva eden konutlarda çalışan vo çalışma şartları Çalışma Bakanlığım

ca hazırlanacak bir tüzükte belirtilecek olan kapıcılık hizmetleri. 
Bu kanun hükümlerine tabidir. 

M. Meclisi (S. fruvıuı : 100 a 2 nci ek) 
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. CUMHURİYET SENATOSUNUN KABUL 

ETTİĞİ METİN 

İŞ KANUNU TASARISI 

İşyerini bildirme 

MADDE 3. — Bu kanunun kapsamına gi
recek nitelikte bir işyerini kuran, her no su
retle olursa olsun devralan, çalışma konusu
nu k:smen veya toptan değiştiren, yapılan işin 
tamamlanması yüzünden veya har hangi bir 
sebeple sürekli olarak çalışmasını bırakan işve
ren, işyerinin unvan ve adresini, çalıştırılan 
işçi sayısını, çalışma konusunu, işin başlama 
veya bitme gününü, kendi adını, soyadını vo 
adresini, varsa işveren vekili veya vekillerinin 
adı, scyadı vo adreslerini sürekli Herde bir ay 
içinde bölge çalışma müdürlüğüne bildirmek 
sorundadır. 

Bölge çalışma müdürlüğü nosul memuru 
iso bildirimin alındığına dair belge vermek zo
rundadır. 

tstisr.alar 

MADDE 5. — Aşağıda belirtilen hususlar
da 7:u kanun bükümleri r.ygulanmas: 

1. Den::: ve hava taşıma işlerinde, 
2. Tarım isbrinde (Orman t i l i . yolları 

dahil), 
3. Bir ailenin üyeleri veya hısımları ara

sında dışarıdan başka biri katılmıyarak yapı-
l;.n rlcr:?e, 

4. Ev tfanetlorinde, 
5. 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar 

Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun 
ÜT işçinin çalıştığı işyerlerinde, 

C. Çıraklar hakkında, 
7. Aile ekonomisi hududu içinde kalan ta

rımla ilgili her çeşit yapı işlerinde, 
8. Konutların kapıcılık hizmetlerinde, 
0. Sporcular hakkında, 
10. G24 sayılı Devlet Personeli Sendikaları 

Kanununun 2 noi maddesinde sayılan teşekkül
lerden veya döner sermayeli kuruluşlardan 
kadro karşılığı aylık veya ücret alan a3İi vo 
sürekli g'jrovlilor hakkında, 

11. Yardımsevenler Derneği merkez ve taş
ra atelyelerinde çalışanlar hakkında, 

KAKMA KOMİSYON METNİ 

ÎS KANUNU TASARISI 

MADDE 3. —. Cumhuriyet Senatosunun 
3 ncü maddesi avncn kabul edilmiştir. 

M. Meclisi (S, Sav 

İstisnalar 

MADDE 5. — Aşağıda belirtilen hususlarda 
bıı kanun hükümleri uygulanmaz : 

1. Dcnh ve hava taşıma işlerinde, 
2. Tarım işbrindo (Orman tâli yolları dâ

hil), 
3. Bir ailenin vy 3leri vpya hısımları arasın

da dışardan başka biri katılmayarak evlerde ve 
ol sanatlarının yapıldığı işlerde, 

4. Ev biz netlerinde, 
5. 507 sp-yıh Esnaf ve Küçük Sanatkârlar 

Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun 
üç işçinin çalıştığı işyerlerinde, 

C. Çıraklar hakkında, 
7. Aito ekonomisi hududu idinde kalan ta

rımla ilgili her çeşit yapı işlerinde, 
3. Konutların, kapıcılık hizmetlerinde, 
9. Sporcular hakkında, . 
10. Yardım Şovenler Derneği merkez ve 

taşra, atelyelerinde çalışanlar hakkında, 
11. Rohabilita edilenler hakkında, 
Ş;\ kadar ki, 
a) Kıyılarda vryr, liman ve iskelelerde ge

milerden karaya ve karadan gemilere yapılan 
yükleme ve boşaltma isleri, 

ısı : 160 a 2 nci ek) 
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(Millet Meclisinin kabul, ettiği metin) 

Sürekli ve süreksiz işler 

MADDE 8. — Nitelikleri bakımından en çok 30 iş günü süren işlere süreksiz iş, bundan fazla 
süren işlere sürekli iş denir. 

Bu kanunun 9,11,12,13,14, 15, 16,17,18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 49, 50, 51, 52, 53, 54. 55, 56, 
57, 58, 59, 71, 76, ve 93 ncü maddeleri süreksiz işlere uygulanmaz. Süreksiz işlerde bu maddelerin 
konusu olan uyuşmazlıklarda Borçlar Kanununda yer alan hükümler uygulanır. 

Kıdem tazminatı 

MADDE 14. — Hizmet akdinin, 17 nci maddenin II numaralı bendinde gösterilen sebepler 
dışında* işveren tarafindan 16 ncı maddenin I ve II numaralı bendlermds gösterilen sebeplerle 
işçi tarafından bozulması veya muvazzaf askerlik hizmeti dolayısiyle çözülmesi halinde üç yıl
dan fazla çalışmış olmak şartiyle işe başladığından itibaren her bir tam takvim yılı için işçiye 
15 günlük ücreti tutarında bir tazminat verilir. Altı aydan fazla müddetler yıla tamamlanır. 

İhtiyarlık aylığı bakımından bağlı bulundukla *ı kurum veya sandıklardan aylık veya toptan 
ödeme almak amaciyle hizmet aktini çözen işçiler de yukardaki fıkrada yazılı bulunan tazminata 
hak kazanır. Ancak aylık veya toptan ödeme almak için akti çözen işçiye verilecek tazminatın 
hesabında işçinin yalnız 1 Nisan 1950 tarihinden evvelki hizmet süreleri nazara alınır. 

İşçinin DU fıkra hükmünden faydalanabilmesi için aylık veya toptan ödemeye hak kazanmış 
bultindttğunu ve kendisine aylık bağlanması veya toptan ödeme yapılması için ihtiyarlık sigortası 
bakımından bağ"!! bulunduğu kurum veya sandığa müracaat etmiş olduğunu alacağı bir belge ile 
belgelemek zorundadır. 

^Çilerin kıdemleri, hizmet akdinin devam etmiş veya fasılalarla yeniden akdedilmiş olması-
na bajalmaksızın aynı işverenin bir veya değişik işyerlerinde çalıştıkları «üreler göz önüne alına
rak hesaplanır. İşyerinin başka bir yere devir veya intikali yahut diğer bir suretle işverenden 
başka bir işverene geçmesi halinde işçinin kıdemi işyerlerindeki hizmetleri toplamı üzerinden 

M. Meclisi (S. Sayısı : 160 a 2 nci ek) 



— 5 
Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin 

12. Rehabilitasyon yerlerinde çalışanlar 
hakkında, 

Şu kadar ki, 
a) Kıyılarda veya liman ve iskelelerde ge

milerden karaya ve karadan gemilere yapılan 
yükleme ve boşaltma işleri, 

b) Havacılığın bütün yer tesislerinde yü
rütülen işler, 

c) Tarım sanatları ile tarım aletleri mala
na ve parçalarının yapıldığı atelye ve fabri
kalarda görülen işler, 

ç) Tarım işletmelerinde yapılan yapı iş
leri, 

d) Halkın faydalanmasına açık veya iş
yerlerinin müştemilâtı durumunda olan park 
ye bahçe işleri, 

Bu kanun hükümlerine tabidir. 

MADDE 8. — Nitelikleri bakımından en 
çok 30 işgünü süren işlere süreksiz iş, bundan 
f azla süren işlere sürekli iş denir. 

Bu kanunun 3, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 
18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 49, 50, 51, 52, 53, 
54, 55, 56, 57, 58, 59, 71, 76, ve 93 ncü madde
leri süreksiz işlere uygulanmaz. Süreksiz işler
de bu maddelerin konusu olan uyuşmazlıklar
da Borçlar Kanunu hükümleri uygulanır. 

Kıdem tazminatı 

MADDE 14. — Hizmet akdinin; 17 nci 
maddesinin I/a ve II numaralı bendinde gös
terilen sebepler dışında işveren tarafından ve
ya 16 ncı maddenin I ve II numaralı bendle-
rinde gösterilen sebeplerle işçi tarafından ve
yahut da muvazzaf askerlik hizmeti dolayısiy-
le fesih halinde, 3 yıldan fazla çalışmış olmak 
şartiyle, işe başladığından itibaren, her bir 
tam yıl için işçiye 15 günlük ücreti tutarında 
bir tazminat verilir. 

Altı aydan fazla süreler yıla tamamlanır. 
İhtiyarlık aylığı bakımından bağlı bulun

dukları kurum veya sandıklardan aylık veya 
toptan ödeme almak amaciyle hizmet akdini 
fesheden işçiler de yukardaki fıkrada yazılı 
bulunan tazminata hak kazanır. Ancak, aylık 
veya toptan ödeme almak için akdi fesheden 

. JCarma Komisyonun' metni 

b) Havacılığın bütün yer tesislerifcdet#ü-
rütülen işler, 

c) Tarım sanatları ile tarım aletleri maki-
na ve parçalarının yapıldığı atelye ve fabrika
larda görülen işler, 

ç) Tarım işletmelerinde yapılan yapı işleri, 
d) Halkın faydalanmasına açık veya işyer

lerinin müştemilâtı durumunda olan park ve 
bahçe işleri, 

Bu kanun hükümlerine tabidir. 

MADDE 8. — Cumhuriyet Senatosunun 
8 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Kıdem tazminatı '•-• 

MADDE 14. — Hizmet akdinin; 17 nci mad
denin II numaralı bendinde gösterilen sebepler 
dışında işveren tarafından veya 16 ncı madde
nin I ve II numaralı bendlerinde gösterilen şe-
ioeplerle işçi tarafından veyahut da muvazzaf 
askerlik hizmeti dolayısiyle fesih halinde, 3 yıl
dan fazla çalışmış olmak şartiyle, işe başladığın
dan itibaren, her bir tam yıl için işçiye 15 gün
lük ücreti tutarında bir tazminat verilir. 

Altı aydan fazla süreler yıla tamamlanır. 
ihtiyarlık aylığı bakımından bağlı bulunduk

ları kurum veya sandıklardan aylık veya top
tan ödeme almak amaciyle hizmet akdini feshe
den işçiler de yukardaki fıkrada yazılı bulunan 
tazminata hak kazanır. Ancak, aylık veya top
tan ödeme almak için akdi fesheden işçiye veri
lecek tazminatın hesabında işçinin yalnız 1 Ni-

M. Meclisi (S.. Sayısı : 160 a 2 nci ek) 
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(Millet Meclisinin kabul ettiği metin) 

hesaplanır. Kıdem tazminatı ise, bu intikal devroılndeki işverene aittir, işyeri intikali ile bera
ber devam ettiği takdirde kıdem tazminatı hilâfına hüküm olmadıkça yeni işverene aittir. 

Aynı kıdem süresi için bir defadan fazla kıdoııı tazminatı ödenmez. 
İşçinin ölümü halinde bu tazminat tutarı İcan: ni varislerine ödenir. 

Sağlık ve güvenlik tüzükleri 

MADDE 74. — Umumi Hıfzıssıhha Kanununun 179 ncu maddesinde yazıldığı gibi işyerlerin
de ve işçilere ait yatıp kalkma yerlerinde ve di^er eklentilerinde bulunması gereken sağlık şart
larının ve işyerlerinde kullanılan alet, edevat, magmalar ve hammaddeler yüzünden çıkabilecek 
hastalıklara engel olacak tedbir ve araçların, iş/erlerinde iş kazalarını önlemek üzere bulundu
rulması lüzumlu olan araçlann ve alınacak gü 'onlik tedbirlerinin neler olduğunu belirtmek 
üzere Çalışma Bakanlığı ile Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı beraberce bir veya birden çok tü
zükler çıkarır. 

Ayrıca bu kanuna tabi işyerlerinde, işçi sayın, genişlik, yapılan iş, işin özellikleri, ağırlık ve 
tehlikesi bakımından hangi işyerleri için kurul naya başlamadan evvel plânların Çalışma Bakan
lığının yetkili teşkilâtına gösterilerek kurma izni alınacağı bu işyerleri kurulduktan sonra yine 
aynı makama başvurularak işletme belgesi alınnası gerekeceği, Çalışma ve Sağlık ve Sosyal 
Yardım bakanlıkları tarafından çıkarılaeak bir tüzükte tesbit olunur. 

M. Meclisi (S. Sr.v!sı : .160 a 2 nei ek) 
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Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin 

işçiye verilecek tazminatın hesabında işçinin 
yalnız 1 Nisan 1950 tarihinden evvelki hizmet 
süreleri navara alınır. 

İıçinin bu fıkra hükmünden faydalanabil
mesi için aylık veya toptan ödemeye hak ka
zanmış bulunduğunu ve kendisine aylık bağ
lanması veya toptan ödeme yapılması için ihti
yarlık sigortası bakımından bağlı bulunduğu 
Inırum ve sandığa müracaat etmiş olduğunu 
alacağı bir belge ile belgelemek zorundadır. 

İşçilerin kıdemleri, hizmet akdinin devam 
etmiş veya fasılalarla yeniden akdedilmiş ol
masına bakılmaksızın aynı işverenin bir veya 
değişik işyerlerinde çalıştıkları süreler göz 
önüne alınarak hesaplanır. işyerlerinin drvir 
veya intikali yahut diğer bir suretle bir işve
renden başka bir işverene geçmesi veya başka 
bir yere nakli halinde işçinin kıdemi işyerin
deki hizmetlerin toplamı üzerinden hesaplanır. 
Kıdem tazminatı ise, bu intikal devresindeki 
işverene aittir, işyeri intikali ile beraber de
vam ettiği takdirde kıdem tazminatı hilâfına 
hüküm olmadıkça yeni işverene aittir. 

Aynı kıdem süresi için bir defadan fazla 
kıdem tazminatı ödenmez. 

İşçinin ölümü halinde bu tazminat tutarı 
kanuni vârislerine ödenir. 

Sağlık ve güvenlik tüzükleri 

MADDE 74. — Umumi Hıfzıssıhha Kanu
nunun 179 ncu maddesinde yakıldığı gibi işyer
lerinde ve işçilere ait yatıp kalkma yerlerinde ve 
diğer müştemilâtında bulunması gereken sağlık 
şartlarının ve işyerlerinde lollan.lan a!ct, ede
vat, makinalar ve hammaddeler yüzünden çıka
bilecek hastalıklara engel olacak tedbir ve araç
ların, işyerlerinde iş kaıalarmı önlemek üzere 
bulundurulması lüzumlu olan araçlr.rm ve alı
nacak güvenlik tedbirlerinin neler olduğunu be
lirtmek üzere Çalışma Bakanlığı ile Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlığı beraberce bir veya 
birden fazla tüzük çıkarır. 

Aynca bu kanuna tabi işyerlerinde, işçi sa
yısı, genişlik, yapılan iş, işin özellikleri, ağır
lık ve tehlikesi bakımından hangi işyerleri için 
kurulmaya başlamadan evvel plânların Çalış
ma Bakanlığının yetkili teşkilâtına gösterilerek 

Karma Komisyonun mcıtni 

san 1930 tarihinden evvelki hizmet süreleri na-
zarr, ?dmır. 

işçinin bu fıkra hükmünden faydalanabil
mesi için aylık veya toptan ödemeye hak kazan
mış bulunduğunu ve kendisine aylık bağlanma
sı veya toptan cdomo yapılması için ihtiyarlık 
sigortan bakımından bağlı bulunduğu kurum ve 
sandığa müracaat etmiş olduğunu alacağı bir 
belge ile belgelemek zorundadır. 

işçilerin kıdemleri, hizmet akdinin devam et
miş veya fasılalarla yeniden akdedilmiş olma-
s?na bakılmaksızın aynı işverenin bir veya de
ğişil: işyerlerinde çalıştıkları süreler göz önüne 
alınarak hesaplanır, işyerlerinin devir veya in
tikali yahut diğer bir suretlo bir işverenden 
başka tir işverene geçmesi veya başka bir yere 
nakli, halinde işçinin kıdemi işyerindeki hizmet
lerin toplamı üzerinden hesaplanır. Kıdem taz
minatı ise, bu intikal devresindeki işverene ait
tir. işyeri intikali ile beraber devam ettiği tak
dirce İadem tazminatı hilâfına hüküm olmadık
ça yeni rverene aittir. 

Aynı î&deın süresi için bir defadan fasla kı
dem-tazminatı ödenmez. 

işçinin ölümü halinde bu tazminat tutarı 
kanuni vârblerino ödenir. 

MADDE 74. — Cumhuriyet Senatosunun 
74 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 160 a 2 nei ek) 
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İşin durdurulması 

MADDE 75. — Yetkili makamların verdiği izin üzerine bir işyeri kurularak işlemeye başladık
tan sonra o işyerinde başkaca tesisat yapılmış olmadıkça iş durdurulamaz. 

Ancak, her hangi bir işyerinin tesis ve tertiplerinde, çalışma metot ve şekillerinde, makina ve 
cihazlarında işçiler için tehlikeli olan bir husus tesbit edilirse bu tehlike giderilinceye kadar o tesi
sat, tertibat, makina ve cihaz 3 kişilik bir komisyonun çoğunluğunun kararı ile durdurulur. Bu 
komisyon işveren, işçi, iş güvenliğini teftişe yetkili bir memurdan teşekkül edip taraflardan biri
nin çağrısı üzerine çağrıda belirtilen gün yer ve saatte toplanarak kararlarım hsr halükârda iş 
güvenliğini teftişe yetkili memurun katılmasiyle ekseriyetle verir. Komisyonun işçi veya işveren 
üyesinin çağrıya uymaması Komisyonun toplanması ve karar almasını engelliyemez. 

işçi üye; 
a) İşyerinde çalışan işçilerin çoğunluğunu tomsil eden sendikanın, 
b) Böyle bir sendika yoksa o iş kolunda faaliyette bulunan ve işçi çoğunluğunu temsil eden 

millî sendika veya federasyonun, 
c) Bu nitelikte bir işçi kuruluşu bulunmadığı takdirde en çok üyeye sahip konfederasyonun, 
Yönetim kurullarınca atanır. 
işveren üye; 
a) İşyerinin bulunduğu mahalde o iş koluna ait işveren sendikası varsa görevlendireceği bir 

üye, 
b) işveren sendikası yoksa o'işverenin bağlı İmlunduğu meslek teşekkülünün göstereceği bir 

üye bu komisyona iştirak eder. 
74 ncü maddenin 2 nci bendi uyarınca yetkili makamca işlemi ikmal edilip gerekli kurma izni 

ve işletme belgesi alınmadan açılan veya tâyin edilen müddetler zarfında noksanlarını ikmal ve ıs
lah etmediği anlaşılan işyerleri ilgili çalışma müdürünün teklifi üzerine o yerin en büyük mülkiye 
âmiri tarafından kapatılır. 

Bir işyerinde çalışan işçilerin yaş, cinsiyet ve sağlık durumları böyle bir işyerinde çalışmaları
na engel teşkil ediyorsa, bunlar dahi çalışmaktan alıkonulur. 

Yukarıdaki bendler gereğince işyerlerinde işçiler için tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin veya ma
kina ve cihazların ne şekilde işletilmekten alıkonulacağı ve bunların ne şekilde yeniden işletilme
lerine izin verilebileceği Çalışma Bakanlığınca hasırlanacak bir tüzükte gösterilir. 

Bir işyerinin kurulmasına ve işletilmesine izin verilmiş olması 74 ncü maddede yazılı tüzük 
hükümlerinin uygulanmasına hiçbir zaman engel olamaz. 

Şu kadar İd, bu maddenin 1 ve 2 nci bendleri gereğince makina, tesisat ve tertibatın durdurul
ması veya işyerinin kapatılması sebebiyle işsiz kalan işçilere işveren, ücretlerini ödemeye veya üc
retlerinde bir düşüklük olmamak üzere meslek voya durumlarına göre başka bir iş vermeye zo
runludur* 

Bu maddeye göre verilecek durdurma ve kapatma kararına karşı işverenin mahallî iş «mahke
mesinde itiraz etmek yetkisi vardır. Mahkeme itirazı bir hafta içinde karara bağlar. Bu işler ace
le mevaddandır. Kararlar kesindir. 

M. ..Meclisi (S. Sayısı : 160 a 2 nci ek) 
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kurma izni alınacağı bu işyerleri kurulduktan 
sonra yine aynı makama başvurularak işletme 
belgesi alınması gerekeceği, Çalışma ve Sağlık 
ve Sosyal Yardım Bakanlıkları tarafından çıka
rılan bir tüzükte tesbit olunur. 

. İşin durdurulması veya işyerinin kapatılması 

MADDE 75. — A) İlgili tüzükte belirti
len birinci derecedeki şatları yerine getirdikten 
sonra yetkili makamdan izin almak suretiyle 
kurulan ve işlemeye başlıyan her hangi bir iş
yerinin, tesis ve tertiplerinde çalışma metot ve 
şekillerinde, makina ve cihazlarında işçilerin 
hayatı için tehlikeli olan bir husus tesbit edi
lirse, bu tehlike giderilinceye kadar; üç kişilik 
bir komisyon kararı ile iş durdurulur. 

Bu komisyon; işverenle işçilerin birer tem
silcisinden ve işgüvenliğini teftişe yetkili bir 
memurdan teşekkül eder. Taraflardan birinin 
çağrısı üzerine, çağrıda belirtilen gün, yer ve 
saatte toplanır ve çoğunlukla karar verir, iş
güvenliğini teftişe yetkili memurun, her ton-
lantıya katılmış olması şarttır, işçi veya işve
ren temsilcisinin çağrıya uymaması, komisyo
nun toplanmasını ve karar almasını engelliye-
mez. 

İşçi temsilcisi : 
a) işyerinde çalışan işçilerin çoğunluğunu 

temsil eden sendikanın; 
b) Böyle bir sendika yoksa, o iş kolunda 

faaliyette bulunan ve işçi çoğunluğunu temsil 
eden sendikanın veya federasyonunun; 

c) Bu nitelikte bir işçi kuruluşu mevcut 
değilse, en çok üyeye sahip konfederasyonun; 

Yönetim kurulunca seçilir. 
İşveren temsilcisi ise : 
a) işverenin üyesi bulunduğu sendikanın; 
b) Böyle bir sendika yoksa, o iş kolunda 

faaliyette bulunan ve işveren çoğunluğunu tem^ 
sil eden sendikanın veya konfederasyonun; 

c) Bu nitelikte bir işveren kuruluşu «mev
cut değilse, en çok üyeye sahip bulunan konfe
derasyonun; 

Yönetim kurulunca seçilir. 
B) 74 ncü maddenin 2 nci fıkrasına uy

gun olarak kurma izni ve işletme belgesi alın
madan açılmış olan veya geçici işletme belgesi 

•M. Meclisi (S.,S 

Kartaıa Komisyonun ımdtrni 

İşin durdurulması veya işyerinin kapatılması 

MADDE 75. — Yetkili makamların verdiği 
izin üzerine bir işyeri kurularak işlemeye baş
ladıktan sonra o işyerinde başkaca tesisat ya
pılmış olmadıkça iş durdurulamaz. 

A) ilgili tüzükte belirtilen birinci derece
deki şartları yerine getirdikten sonra yetkili 
makamdan izin almak suretiyle kurulan ve işle
meye başlıyan her hangi bir işyerinin, tesis ve 
tertiplerinde çalışma metot ve şekillerinde, ma
kina ve cihazlarında işçilerin hayatı için teh
likeli olan bir husus tesbit edilirse, bu tehlike 
giderilinceye kadar; üç kişilik bir komisyon 
karan ile iş durdurulur. 

Bu komisyon; işverenle işçilerin birer tem
silcisinden ve işgüvenliğini teftişe yetkili bir me
murdan teşekkül eder. Taraflardan birinin 
çağrısı üzerine, çağrıda belirtilen gün, yer ve 
saatte toplanır ve çoğunlukla karar verir. İş
güvenliğini teftişe yetkili memurun, her top
lantıya katılmış olması şarttır. İşçi veya işve
ren temsilcisinin çağrıya uymaması, komisyo
nun toplanmasını ve karar almasını engelliye-
mez. 

işçi temsilcisi : 
a) işyerinde çalışan işçilerin çoğunluğunu 

temsil eden sendikanın; 
b) Böyle bir sendika yoksa, o iş kolunda 

faaliyette bulunan ve işçi çoğunluğunu temsil 
eden sendikanın veya federasyonunun; 

c). .3u nitelikte bir işçi kuruluşu mevcut 
değilse, en çok üyeye sahip konfederasyonun; 
- Yönetim kurulunca seçilir. 

işveren temsilcisi ise : 
a) işverenin üyesi bulunduğu sendikanın; 
b) Böyle bir sendika yoksa, o iş kolunda 

faaliyette bulunan ve işveren çoğunluğunu tem
sil eden sendikanın veya konfederasyonun; 

c) Bu nitelikte bir işveren kuruluşu mev
cut değilse, en çok üyeye sahip bulunan konfe
derasyonun; 

ayışı : 160 ,,a, 2 ,nci ek) 
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DOKUZUNCU BÖLÜM 

Ceza hükümleri 

Genel hükümlere üi§kin cezalar 

MADDE 97. — Bu kanunun 3 ncü maddesine aykırı hareket edenlere aşağıda yazılı cezalar 
hükmolunur : 

A) 10 işçi çalıştıranlar hakkında 250 liradan az olmamak, 
B) Daha fazla işçi çahştıranlar hakkında 500 liradan az olmamak üzere ağır para cezası, 
C) Bu maddede yazılı fiillerin tekerrürü halinde yukarıda yazık para cezalarının iki katı 

M. Meclisi (S. Sayısı : İGO a 2 nci ek) 
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alındığı halde ikinci derecedeki şartlan veri-
bn süre içinde yerine getirmemiş bulunan iş
yerleri; Bölge Çalışma Müdürünün talebi üze
rine, o yerin en büyük mülkiye âmirinin emri 
ile ve zabıta marifeti ile kapatılır. 

C) (A) ve (B) bendlerine göre verilecek 
durdurma veya kapatma kararlarına karşı, iş
verenin, mahallî iş mahkemesinde itiraz yetkisi 
vardır. 

Mahkeme, itirazı bir hafta içinde karara 
bağlar. 

Bu iıler acele mevaddandır. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 

Ceza hükümleri 

Genel hükümlere ilişkin cezalar 

MADDE 97. — Bu kanunun 3 ncü maddesine 
aykırı hareket edenlere aşağıda yazılı cezalar 
hükmolunur. 

A) 10 işçi çalıştıranlar hakkında 250 lira
dan az olmamak, 

Karana Komisyonun mötrri 

Yönetim kurulunca seçilir. 
B) 74 ncü maddenin 2 nci fıkrasına uy

gun olarak kurma izni ve imletme belgesi alın
madan açılmış olan veya geçici rletme belgesi 
alındığı halde ikinci derecedeki şartlan verilen 
süre içinde yerine getirmemin bulunan işyer
leri; Bölge Çalışma Müdürlüğünün talebi üze
rine, o yerin, en büyük mülkiye âmirinin emri 
ilo ve zabıta marifeti ile kapatılır. 

C) Bu maddeye göre verilecek kapatma 
kararma karşı işverenin mahallî iş mahkeme
sin la itiraz etmek yetkisi vardır. Mahkeme iti
rafı bir hafta içinde karara bağlar. Bu işler 
acelo mevaddandır. Kararlar kesindir. 

Ç) Bir işyerinde işçilerin ya], cinsiyet ve 
sağlık durumları böyle bir işyerinde çalışma
larına engel teşkil ediyorsa, bunlar dahi çalış

maktan alıkonulur. 
D) Yukarıdaki bendler gereğince işyerle-

rinde işçiler için tehlikeli olan tesis ve tedbir
lerin veya makina ve cihazların no .şekilde iş
letilmekten alıkonulacağı ve bunların ne pekil-
de yeniden işletilmelerine izin verilebileceği Ça
lışma Bakanlığınca hazırlanacak bir tüzükte 
gösterilir. 

E) Bir işyerinin ;. kurulmasına ve işletil
mesine izin verilmiş olması 74 ncü maddede 
yazılı tüzük hükümlerinin uygulanmasına hiç
bir zaman engel olamaz. 

F) Bu maddenin (A) ve (B) benileri ge
reğince makina, tesisat ve tertibat veya rşin 
durdurulması veya işyerinin kapatılması sebe
biyle işsiz kalan işçilere işveren, ücretlerini 
ödemeye veya ücretlerinde bir düşüklük olma
mak üzere meslek veya durumlarına göre baj-
ka bir iş vermeye zorunludur. 

MADDE 97. — Cumhuriyet Senatosunun 
97 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

I 

M. Meclisi (S. Sayısı : 160 a 2 nci ek) 
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hükmolunmakla beraber, ağır ve tehlikeli işyerlerine taallûk eden hallerde ayrıca bir hafta müd
detle hapis cezasına hükmolunur. 

Ücrete ilişkin cezalar 

MADDE 99. — A) işçinin bu kanundan veya toplu iş sözleşmesinden yahut hizmet akdinden 
doğan ve 26 ncı maddede tarif edilen ücretini süresi içinde kasden tam olarak ödemiyen veya nok
san ödiyen işveren veya işveren vekili hakkında, bu durumda olan her işçiye karşılık 50 liradan az 
olmamak üzere nispî ağır para cezası hükmolunur. 

Fiilin tekerrürü halinde bir evvelki verilmiş olan para cezasının iki katı ile birlikte ayrıca 
bir aydan az olmamak üzere hapis cezasına hükmolunur. 

B) 1-30 ncu maddede yazık ücrete ilişkin hesap puslalarını işçilere vermiyen, 31 nci mad
dede gösterilen tutarda fazla olarak işçi ücretlerinden zarar karşılığı kesinti yapan veya zarar 
yapmaksızın işten çıkan işçiye tazminat iade etmiyen veya mahsup yaptığı halde istek üzerine 
hesap ve belgeleri göstermiyen, 32 nci maddede anılan sebepler dışında işçiye ücret kesintisi ce
zası kesen yahut bu parkları aym bendin gösterdiği müddette bu hesaba yatırmıyan işveren veya 
işveren vekili hakkında 250 liradan az olmamak üzere hafif para cezası, 

II - 33 ncü maddede anılan komisyonun tesbit ettiği asgari ücretleri işçiye ödemiyen veya nok
san ödiyen, 34 ncü maddede işaret edilen sebepler dolayısiyle çalışmıyan işçiye yarım ücret öde
miyen, 35 nci maddede yazılı şartlar dışında fazla çalışma yapan veya aynı maddede gösterilen 
fazla çalışma ücretini ödemiyen veya noksan ödiyen, 36 ve 37 nci maddelerdeki hükümlere ayla
rı olarak çalışma yaptıran veya fazla çalışmaya ait ücretleri ödemiyen veya noksan ödiyen, 38, 41, 
42, 43, 47 ve 54 ncü maddelerdeki şartlar ve usullere uymıyarak bu maddelerde gösterilen ücretle
ri noksan ödiyen işveren veya işveren vekili hakkında birinci bendde sözü geçen cezalar, 

III - 48 nci maddede gösterilen yüzdelerin hesabına ait usullere uymıyan, 52 nci maddenin son 
bendinde anılan ücretsiz ilâve izni vermiyen ve ücretli izin kullanan işçiye peşin olarak bu izne ait 
ücretini ödemiyen veya 56 ncı maddedeki hak edilmiş izni kullanmadan hizmet akdinin çözülmesi 
halinde bu izne ait ücreti ödemiyen, 57 nci maddeye dayanılarak çıkarılacak olan yönetmelik hü
kümlerine aykırı hareket eden veya 60 ncı maddede anılan sebepler dolayısiyle işçi ücretinden in
dirme yapan işveren veya işveren vekili hakkında 1 000 liradan az olmamak üzere ağır para ce
zası, 

Hükmolunur. 

M. Meclisi (Ş. Sayısı : 160 a: 2 nci; ek) 
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B) Daha fazla işçi çalıştıranlar hakkında 
500 liradan az olmamak üzere ağır para cezası, 

C) Bu maddede yazılı fiillerin tekerrürü 
halinde yukarda yazılı para cezalarının iki katı 

Hükmolunur. 

MADDE 99. — A) İşçinin bu kanundan ve
ya toplu iş sözleşmesinden yahut hizmet akdin
den doğan ve 26 ncı maddede tarif edilen ücreti
ni süresi içinde kasden tam olarak ödemiyen 
veya noksan ödiyen işveren veya işveren vekili 
hakkında, bu durumda olan her işçiye karşılık 
50 liradan az olmamak üzere nispî para cezası 
hükmolunur. 

FHlin tekerrürü halinde evvelce verilmiş 
olan para cezasının iki katı hükmolunur. 

B) 1-30 ncu maddede yazılı ücrete ilişkin 
hesap pusulalarını işçilere vermiyen, 31 nci mad
dede gösterilen tutarlardan fazla olarak işçi üc
retlerimden zarar karşılığı kesinti yapan veya 
zarar yapmaksızın işten çıkan iççiye tazminat 
iade etmiyen veya mahsup yaptığı halde istek 
üzerine hesap ve belgeleri göstermiyen, 32 nci 
maddede anılan sebepler dışında işçiye ücret 
kesintisi cezası" kesen yahut bu paralan aynı 
bendin gösterdiği müddette bu hesaba yatırmı-
yan işveren veya işveren vekili hakkında 250 li
radan az olmamak üzere hafif para cezası, 

II - 33 ııcii maddede anılan Komisyonun tes-
bit ettiği asgari ücretleri işçiye ödemiyen veya 
noksan ödiyen, 34 ncü maddede işaret edilen 
sebepler dolayısiyle çalışmıyan işçiye yarım üc
ret ödemiyen 35 nci maddede yazılı şartlar dı
şında fazla çalışma yapan veya aynı maddede 
gösterilen fazla çalışma ücretini ödemiyen veya 
noksan ödiyen 36 ve 37 nci maddelerdeki hü
kümlere aykırı olarak çalışma yaptıran veya 
fazla çalışmaya ait ücretleri ödemiyen veya nok
san ödiyen 38, 41, 42, 43, 47 ve 54 ncü madde
lerdeki şartlar ve usullere uymıyarak bu madde
lerde gösterilen ücretleri noksan ödiyen işveren 
veya :ıiveren vekili hakkında (B) bendinin 1 nci 
fıkrasında sözü geçen cezalar, 

III - 48 nci maddede gösterilen yüzdelerin 
hesabına ait usullere uymıyan, 52 nci madde
nin son fıkrasında anılan ücretsiz ilâve izni ver-

M. Meclisi (S. Say 

Kanma Kö^misyonun metni 

MADDE 99. — Cumhuriyet Senatosunun 
99 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

: 160 a 2 nci ek) -: 
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MADDE 102. — Bu kanunun 75 nci maddesinin 1 nci bendi gereğince çalışmaktan alıkonulan 
tesisat, tertibat, makina veya cihazın noksanlarını tamamlamadan ve gerekli izni almadan işleten, 
aynı maddenin 2 nci bendi gereğince kapatılan r.yarindeki noksanları tamamlamadan ve gerek
li izni almadan açan, aynı maddenin 3 ncü bendi gereğince çalışmaktan men olunan kişileri çalış
tıran ve 4 ncü bendde sözü geçen sebeplerle işsiz kalan işçilere ücretlerini ödemiyen işveren veya 
işveren vekili hakkında 1 000 liradan az olmamak üzere ağır para cezasına hükmolunur. 

Fiilin tekerrürü halinde evvelce hükmolunan para cezasının iki katı ile birlikte ayrıca bir haf
ta hapis cezası hükmolunur. 

MADDE 104. — Bu kanunun 77 nci maddesi hükümlerine aykırı hareket edenler hakkında 
250 liradan as olmamak üzoro hafif para cezasına, ağır ve tehlikeli işlerde onaltı yadından küçük
leri çalıştıran veya 78 nci maddede anılan tüzükte gösterilen yaş kayıtlarına ayları işçi çalıştıran 
işveren veya işveren vekili haîdanda 1 500 liradan az olmamak üzere ağır para cezasına, 79 ncu 
madde hükmü gereğince işçilere doktor raporu almayan veya istek halinde ilgili memura göster-
miyen, 80 nci madde gereğince abnması gereken raporu almıyan veya bu "raporları istek halinde 
yotkili memurlara göstermiyen işveren veya işveren vekili halikında 500 liradan az olmamak üze-
ro ağır para cezasına, 81 nci maddeye dayanılarak çıkarılacak tüzükte gösterilen şartlara uymayan, 
82 nci maddede anılan Tüzük hükümlerini yerine getirmeyen işveren veya işveren veîdli haîdanda 
1 500 liradan az olmamak üzere ağır para cezası, 

Hükmolunur. 
Yukarıda sayılan fiillerin tekerrürü halinde ild katı para cezası ile birlikte bir hafta müddet

le hapis cezası hükmolunur. 

M. Meclisi (S.- Sayısı : 160 a 2 nci ek) 
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miyen ve ücretli izin kullanan işçiye peşiı ola
rak bu izne alt ücretini ödemiyen veya 56 ncı 
maddedeki hak edilmiş izni kullanmadan hjımet 
akdinin fe3hi halinde bu izne ait ücreti ödemi-
yen, 57 nci maddeye dayanılarak çıkarılacak 
ola:ı yönetmelik hükümlerine aykırı haraket 
eden veya 63 ncı maddede anılan sebepler dola-
yı.':i/lo işçi ücretinden indirme yapan işveren ve
ya işveren vekili hakkında 1 000 liradan az ol
mamak üzere ağır para cezası, hükmolunur. 

MADDE 102. — Bu kanunun 75 nci madde
cinin (A) bendi gereğince çalışmaktan alıkonu
lan tesisat, tertibat, makina veya cihazın nok
sanlarım tamamlamadan ve gerekli izni almadan 
imleten veya aynı maddenin (B) bendi gere
ğince kapatılan işlcrindek*ı noksanları tamamla
madan vo gerekli izni almadan açan işveren 
veya işveren vekili, 1 000 liradan az olmamak 
üzere, ağır para cezaiyle cezalandırılır. Fiilin 
tekerrürü, halinde, evvelco verjlen para cezası
nın iki katı hükmolunur. 

MADDE 104. — Bu kanunun 77 nci madde
si hükümlerine aykırı hareket edenler hakkında 
230 liradan az olmamak üzere hafif para ceza
sına, ağır ve tehlikeli Herde onaltı yaşından 
küçükleri çalıştıran veya 78 nci maddede anı
lan tüzükto gösterilen yaş kayıtlarına aykırı 
işçi çakştıran i veren veya işveren vekili hak
kında 1 500 liradan az olmamak üzere ağır para 
ceza-ına, 79 ncu madde hükmü gereğince işçi
lere doktor raporu almıya'i veya istek halinde 
ilgi'z memura göstermiyen, 80 nci madde gere-
ğinco alınırau. gereken raporu almıyan veya bu 
raporlar?, istek halinde yetkili memurlara gös
termiyen işveren veya işveren vekili hakkında 
500 liradan az olmamak üzere ağır para cezalı
na, 81 nci maddeye dayanılarak çıkarılacak tü
zükto gösterilen şartlara uymıyan, 82 nci mad
dede anılan Tüzük hükümleriri yerine getir-
miyen işveren veya işveren vekili hakkında 
1 500 liradan az olmamak üzere ağır para cezası, 
hükmolunur. 

Yukarda sayılan fiillerin tekerrürü halin-
do evvelce verilen para cezasının iki katı hük
molunur. 

Karma Komisyonun metni 

MADDE 102. — Cumhuriyet Senatosunun 
102 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 104. — Cumhuriyet Senatosunun 
104 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclisi (S. Sayım : 160 a 2 nci ek) 
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İş hayatının denetleme ve teftişine ilişkin cezalar 

MADDE 106. — I - Bu kanunun 89 ncu maddesinin 2 nci bendinde sayılan ödevleri yerine ge-
tirmiyen ve aynı maddenin 1 nci bendinde kendilerine yetki verilen memurlara kargı gereken ko
laylığı göstermiyen işveren veya işveren vekilleri, 94 ncü madde gereğince çıkarılacak tüzük hü
kümlerine ve aynı maddenin 2 nci bendindeki bildiri şartına uymayan işveren veya işveren vekil
leri, 94 ncü madenin 1 nci bendindeki yasaklara riayet etmiyen işveren veya işveren veküleri 
hakkında 2 500 liradan az olmamak üzere ağır para cezasına, 94 ncü maddenin 2 nci bendinde
ki yasaklara riayet etmiyen işçiler hakkında 50 liradan az olmamak üzere hafif para cezasına, 

Hükmolunur. 
Yukarıdaki bendlerdeki fiillerin tekerrürü halinde cezalar iki kat artırılır ve para cezası ile 

on günden aşağı olmamak üzere hafif hapis cezasına da, 
Hükmolunur. 
II - Yukarıda sözü geçen ilgili memurların bu kanundan veya diğer kanunlardan doğan her çe

şit teftiş ve denetleme yetki ve görevleri gereğince görevlerinin yerine getirilmesi sırasında iste
dikleri bilgileri vermiyen veya görevlerini yapmaya veya sonuçlandırmaya engel olan kimseler 
hakkında bir aydan az olmamak üzere hapis cezası ile birlikte 2 500 liradan az olmamak üzere 
ağır para cezası hükmolunur. 

Fiilin tekerrürü halinde bir evvelki hükmedilen cezalar bir kat artırılarak uygulanır. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 160 a 2 nci ek) 
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î§ hayatının denetleme ve teftişine ilişkin cezalar 

MADDE 106. — I - Bu kanunun 89 ncu mad- MADDE 106. — Cumhuriyet Senatosuun 
desinin 2 nci fıkrasında sayılan ödevleri yerine 106 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 
getirmiyen ve aynı maddenin 1 nci fıkrasında 
kendilerine yetki verilen memurlara karşı gere
ken kolaylığı göstermiyen işveren veya işveren 
vekilleri, 93 ncü madde gereğince çıkarılacak 
tüzük hükümlerine ve aynı maddenin 2 nci fık
rasındaki bildiri şartına uymıyan işveren veya 
işveren vekilleri, 94 ncü maddenin 1 nci fıkra
sındaki yasaklara riayet etmiyen işveren veya 
işveren vekilleri hakkında 2 500 liradan az ol
mamak üzere ağır para cezasına, 94 ncü mad
denin 2 nci bendindeki yasaklara raiyet etmi
yen işçiler hakkında 500 liradan az olmamak 
üzere ağır para cezasına, 

Hükmolunur. 
Yukardaki fıkralardaki fiillerin tekerrürü 

halinde cezalar iki kat artırılır. 
II - Yukarda sözü geçen ilgili memurların 

bu kanundan veya diğer kanunlardan doğan her 
çeşit teftiş ve denetleme yetki ve görevleri ge
reğince görevlerinin yerine getirilmesi sırasın
da istedikleri bilgileri vermiyen veya görevle
rini yapmıya veya sonuçlandırmaya engel olan 
kimseler hakkında 2 500 liradan az olmamak 
üzere ağır para cezası hükmolunur. 

Fiilin tekerrürü halinde evvelce hükmedilen 
cezalar bir kat artırılarak uygulanır. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 160 a 2 nci ek) 




