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Vakıflar Genel Müdürlüğü Görev ve kuruluşu hakkındaki Kanuna bir 
ek ve bir geçici madde eklenmesine ve bu kanuna bağlı (1) sayılı 
cetvelde değişiklik yapılmasına dair kanun tasarısı ve Maliye ve Plân 

komisyonları raporu (1/311) 

T. C. 
Başbakanlık 9 . 1 . 1967 

Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi 

Sayı : 71-14/132 
Millet Meclisi Başkanlığına 

tlgi : 31 . 5 . 1965 tarihli ve 71-14/2297 sayılı yazımız. 
Seçim döneminin sona ermesi dolayısiyle sonuç]andırılamayıp İçtüzüğün 69 ncu maddesi gere

ğince hükümsüz kalmış bulunan «Vakıflar Genel Müdürlüğü görev ve kuruluşu hakkında Kanuna 
bir ek ve bir geçici madde eklenmesine ve bu kanuna bağlı (1) sayılı cetvelde değişiklik yapıl
masına dair kanun tasarısı» nın tekrar görüşülmesine müsaadelerini rica ederim. 

Süleyman Demirel 
Başbakan 

T. C. 
Başbakanlık 31 . 5 . 1965 

Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi 

Sayı : 71-14/2297 
Millet Meclisi Başkanlığına 

Devlet Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
28 . 5 . 1965 tarihinde kararlaştırılan «Vakıflar Genel Müdürlüğü görev ve kuruluşu hakkında 
Kanuna bir ek ve bir geçici madde eklenmesine ve bu kanuna bağlı (1) sayılı cetvelde değişiklik 
yapılmasına dair kanun tasarısı» gerekçesi ve ilişikleriyle birlikte sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
Suad Hayri Ürgüplü 

Başbakan 

GEREKÇE 

1. Vakıflar Genel Müdürlüğü vazife ve teşkilâtı hakkındaki 6760 sayılı Kanuna bağlı (1) sa
yılı cetvelde Vakıf Guraba Hastanesinin asistan aylıklara 450 lira olarak tesbit edilmiştir. Halbuki 
bu kanunun yayımından hemen sonra yürürlüğe konulan (Sıhhat ve İçtimai Muavenet Vekâleti 
teşkilâtı) hakkındaki 3017 sayılı Kanuna ek 6774 sayılı Kanunla, asistanların aylıkları 500 - 800 
îiira arasında tesbit edildiği gibi, bu karnınla asis anların nıüktesep haklarına muadil kadrolara 
a/tanmaları ve ancak müktesep haklarına mttalil kadro bulunmadığı takdirde muvaffakatlara 
ile daha aşağıdaki bir kadroya' atanıp, mütehassıs olduktan sonra asistanlıkta alt derecede ge-
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çirdikleri sürenin müktesep hakları olan derecedeki terfi' sürelerine ve, artan kısmınım da mü-1 

taakıp terfi süresine ilâvesi kabul edilmiştir. 
Bu durum karşısında, Vakıflar Guraba Hastanesinde çalışan asistanlar uzun zamandan beri, 

mağdur durumda kalmakta oldukları gibi, hastaneye asistan bulunntası son derect güçleşmek-1 

te ve bu sebeple asistan kadroları büyük ölçüde münhal bulunup, bu husus sıhhi hizmetlerin ger«* 
ği veçhile ifasına da tesir etmekte bulunduğundan, 6774 sayılı Kanun hükümlerine pıaralel hü
kümler Vakıf Guraba Hastanesi ve diğer vakıf sağlık müesseseleri kadrosundaki asistanlar 
hakkında da tatbikine ihtiyaç ve zaruret görüldüğü cihetle, bu kanun tasarısı hazırlanmıştır. 

Gere'k bu tasarının ek maddesi gereğince, Vakıf Guraba Hastanesine yeniden yapılacak asis
tan atanmaları ve gerekse geçici maddesi gereğince Vakıf Guraba Hastanesinde çalışan asis
tanlar ile, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı hastanelerinde 6774 saymh Kanundan istifade ederek 
tühıtısaslarını yaptıktan sonra, Vakıf Guraba Hastanesine alınacak asistanların, asistanlıkta geçen 
hizmetlerinin terfi sürelerine ekleneceği ve neticede bu halin bütçe giderlerinde zaruri artma
lar kaydedeceği tabiîdir. Bundan husule gelece'k ödenek farkının karşılığı 81 570 liradır. 

Ayrıca, hastanenin ihtisas servislerini günün ihtiyaçlarına ve tababetteki ilerlemeye göre ayar
lamak ve artırmak mecburiyeti hâsıl olmuştur. 

G erek bu maksadı sağlamak ve gerekse yeni mütehassısların rağbetlerini kazanmak için de 
bir kısım mütehassıs ve idareciler kadrolarında birer derece yükseltmeler yapılmış ve yeniden ku
rulmuş bulunan kan bankası rehabilitasyon, radyoloji, ortopetı, pisihiyatri servisleri'gibi modern 
ve lüzumlu hizmetler için 8 aded üçüncü sınıf mütehassıs kadrosu ihdas edilmiştir ki, bunlardan 
mütevellit husule gelecek ödenek farkının karşılığı da sadece 169 750 liradır. 

Sonuç olarak, tasaraınm yıllık malî portesi 251 320 liradır. 
İhtisas servislerindeki artma dolayısiyle hemşire, idari personelin adeden artması gerekmekte 

ise de 1964 yalı bütçesinin (L) cetvelinin Guraba Hastanesi ksmmdaki kadrolar serbest bırakılmak 
suretiyle karşılanabileceği düşünüldüğünden, ayrıca kadro istenilmemiştir. 

Maliya Komisyonu raporu 
Millet Meclisi 

Maliye Komisyonu 
Esas No. : 1/311 l 9 . 3 . 1967 
Karar No. : 45 

Yüksek Başkanlığa 
Vakıflar Genel Müdürlüğü görev ve< kuruluşu hakkındaki Kanuna bir ek bir geıçjici madde-ek

lenmesine ve bu kanuna bağlı (1) sayıilı cetvelde değişiklik yapılmasına dair kanun tasarısı, .il
gili. bakanlık temsilcilerimin •. iştiralkiyle komisyonumuzda tetkik ve müzakere edildi. 

Gerekçede arz ve izalh olunan hususlar, bomisyonumuze-a da uygun mütalâa edilmiş . ve tasarı 
1 nci maddede yapılan değişiklikle, ekli (1) sayılı cetvel ise, aynen kaJbul edilmiştir. 

Havalesi gereğince Plân Komisyonuna tevdi edilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Maliye Komisyonu 

Başkanı ve (bu rapor 
Sözcüsü 
Çankırı Bolu Erzurum Gıa'zJianıtep 

T. Akman H. Özcan G.Karaca N. Sanca 
Mamfea Mar&ş Ördü Sivas 
M.Dülge V. Pirinçdoğlu F: GüUy M. K; Palaoğlu 

İmzada bulunamadı 
Urfâ 

B. H. Boran 

M. Meclisi (S. Sayısı : 242) 
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Bütçe ve Hâni Komisyonu raporu 

'Mület Meclisi 
Bütçe ve Plân Komisyonu 

"Esas No. : 1/311 
Karar No. : 51 

20 . 4 . 1967 

i Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

«Vakıflar Genel Müdürlüğü görev ve kuruluşu hakkındaki Kanuna bir ek ve bir geçici madde 
eklenmesine ve bu kanuna bağlı (1) sayılı cetvelde değişiklik yapılmasına dair kanun tasarısı» 
ilgililerin iştiraki ile incelendi ve görüşüldü: 

Kanun tasarısı; Vakıflar Genel Müdürlüğüne bağlı olan Vakıflar Gureba Haıstanaseinin ihti
yacı olan asistanlların temini gayesiyle eski olan mevzuatın değiştirilmesi ve bugünkü zaruret
lere göre düzenlenmesini öngörmektedir. 

6T60 sayılı VakiMar Genel Müdürlü'ğü. Vazöfe ve Teşkilât hakkındaki Kanununa bağlı cetvellerde 
adı,'geçen hastane asistanlarının kadroları 450 liradır. Bilâhara çıkan Sıhhat ve içtimai Muavenet 
Vekâleti Teşkilât Kanunumda ise Ibu 500 - 800 lira olarak tesbit edilmiştir, Bun olan bu kadrolara 
rağbet olmadığı anlaşılmıştır. 

Bugünün ihtiyaçları hastanede kan bankası rehabilitasyon, radyoloji, ortopedi, psikiyatri ser
vislerinin kurulmasını da gerektirmiş ve buna göre kadrolar tanzim edilmiştir. 

Sağlık hizmetlerinin daha iyi yapılmasını teminen (2) sayılı cetveldeki kadrolardan başhem
şire, hemşire ve yardımcılarına ait kadrolar birer ikişer derece yükseltilmek suretiyle değiştirile
rek, Maliye Komisyonunca değiştirilerek kabul edilen kanun metni ve (1) sayılı cetvel aynen ka
bul edilmiştir. 

öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Genel Kurulun tasvibine arz edilmek üzere Yüksek Baş
kanlığa sunulur. 

Başkan 
Aydın 

/ . Sezgin 

Adıyaman 
M, A. Atalay 

Erzurum 
C. Önder 

İzmir 
/ . Gürsan 

Başkan V. 
Bize 

E. Y. Akçal 

Ankara 
I. Seçkin 

İmzada ibuiunamadı 

-Btoşehlr 
M. 1. Angı 

Kayseri 
A. A. Hacıpoşao 

•Ordu 
A. H. Onat A. 

İmzada (bülunamıadı 

^ğhı 

Sözcü 
iSakarya 
N. Bayar 

©aîlılkesir 
F. İslimyeli 

Giresun 
N. .Eröamen 

İmzada bulunamadı 

Kütahya 
M. Erez 

İmzada (bulunamadı 

Trabzon 
t. Birincioğlu A. 

Kâitip 
Bolu 

H. 1. Cop 

Çanakkale 
§. înan 

GKimüşane 
S. Savacı 

Niğde 
H. Özalp 

'Tralbzon 
Rıza Uzuner 

:'M. M«lwi (S. S&yt*l :* 24$) 



HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Vakıflar Genel Müdürlüğü gö
rev ve kuruluşu hakkında Ka
nuna bir ek ve bir geçici mad
de eklenmesine ve bu kanuna 
bağlı (1) sayılı cetvelde deği
şiklik yapılmasına dair kanun 

tasarısı 

MADDE 1. — 6760 sayılı 
Vakıflar Genel Müdürlüğü gö
rev ve kuruluşu hakkında Ka
nuna aşağıdaki bir ek ve bir 
ge'çici madde eklenmiştir. 

«EK MADDE — Vakıf Gu-
reba Hastanesi ve diğer vakıf 
sağlık müesseselerinde göreve 
alınacak ası lanlar müktesep 
haklarına muadil kadrolara ata
nırlar. 

Ancak, müktesep haklarına 
muadil kadro bulunmadığı 
takdirde muvafakatleriylc da
ha aşağı derecedeki bir kadro
ya atanabilirler. Bu halde mü
tehassıs okluktan sonra, asis
tanlıkta alt derecede geçirdik
leri süre müktesep hakları 
olan derecedeki terfi sürelerine 
ve artan kısmı da mütaakıp 
terfi sürelerine eklenir.» 

«GEÇİCİ MADDE — Bu ka
nunun yayımından önce ihti
sas yapmış bulunanlarla, halen 
ihtisas yapmakta olanların 
asistanlıkta geçen hizmetlerin
den, yürürlükteki barem, ka-
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MALİYE KOMİSYONUNUN 

DEĞİŞTÎRÎŞÎ 

Vakıflar Genel Müdürlüğü gö
rev ve kuruluşu hakkındaki Ka
nuna bir ek ve bîr geçici mad
de eklenmesine ve bu kanuna 
bağlı (1) sayılı cetvelde deği
şiklik yapılmasına dair Kanun 

MADDE 1. — 6760 sayılı 
Vakıflar Genel Müdürlüğü gö
rev ve kuruluşu hakkında Ka
nuna aşağıdaki bir ek ve bir 
geçici madde eklenmiştir. 

«EK MADDE — Vakıf Gu-
reba Hastanesi ve diğer vakıf 
sağlık müesseselerinde göreve 
alınacak asistanlar müktesep 
haklarına muadil kadrolara ata
nırlar. 

Ancak, müktesep haklarına 
muadil kadro bulunmadığı 
takdirde muvafakatleriyle dâ -
ha aşağı derecedeki bir kadro 
ya atanabilirler. Bu halde mü
tehassıs olduktan sonra, asis
tanlıkta alt derecede geçirdik
leri sürelere müktesep hakları 
olan derecedeki terfi sürelerine 
ve artan kısmı da mütaakıp 
terfi sürelerine eklenir. 

Sağlık ve Sosyal Yardım Ba
kanlığı merkez ve taşra ve mü
esseseleriyle özel idare ve bele
diyeler teşkilâtında çalışan 
sağlık memuru, hemşire ve ebe
lerin maaş ve intibak derece
leri hakkındaki 14 . 2 . 1963 
tarih ve 176 sayılı Kanun hü
kümleri Vakıf Gureba Hasta
nesinde çalışan bu kabîl sağlık 
personeline de uygulanır.» 

GEÇİCİ MADDE — Tasarı
nın geçici maddesi aynen ka
bul edilmiştir. 

BÜTÇE VE PLÂN KOMİS
YONUNUN DEĞÎŞTİRİŞl 

Vakıflar Genel Müdürlüğü gö
rev ve kuruluşu hakkındaki Ka
nuna bir ek ve bir geçici mad
de eklenmesine ve bu kanuna 
bağlı (1) sayılı cetvelde deği
şiklik yapılmasına dair kanun 

tasarısı 

MADDE 1. — Maliye Ko
misyonunun 1 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

EK MADDE — Maliye Ko
misyonunun ek maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE — Tasarı
nın geçici maddesi aynen ka
bul edilmiştir. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 242) 



Hükümetin» teklifi 

nunlarına göre terfilerinde sa
yılmamış süreler, 6774 sayılı 
Kanundan faydalanılmamış ol
mak şartiyle müktesep hakla
rındaki terfi sürelerine, artanı 
damütaakıp terfi süresine ek
lenir.» 

MADDE 2. — Aynı kanuna 
bağlı (1) sayılı cetvelin mer
kez kısımlarında yer alan kad
rolardan Gureba Hastanesine 
ait ilişik (1) sayılı cetvelde ya
zılı kadrolar kaldırılmış ve ye
rine (2) sayılı cetveldeki kad
rolar eklenmiştir. 

MADDE 3. — Bu kanun ya
yımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu kanunun 
hükümlerini Başbakan yürütür. 

28 . 5 . 1965 

Başbakan 
8. H. Ürgüplü 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı 

8. Demirel 
Devlet Bakanı 

H. Ataman 
Devlet Bakanı 
M. Alhnsoy 

Devlet Bakanı 
Ş. İnal 

Adalet Bakanı 
/. Baran 

Millî Savunma Bakanı 
H. Dinçer 

_ 5 _ 
Maliye Ko. değiştirişi 

MADDE 2. — Tasarının 2 
nci maddesi aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 3. — Tasarının 3 
ncü maddesi aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 4. — Tasarının 4 
ncü maddesi aynen kabul edil
miştir. 

İçişleri Bakanı 
/. H. Akdoğan 
Dışişleri Bakanı 

H. Işık 
Maliye Bakanı 

/. Gürsan 
Millî Eğitim Bakanı 

C. Bilgehan 
Bayındırlık Bakanı 

O. Alp 
Ticaret Bakanı 

M. Zeren 
Sağlık ve Sosyal Yar. Bakanı 

F. Sükan 
Gümrük ve Tekel Bakanı 

A. Topaloğlu 

M. Meclisi (S. Sayısı : 242) 

Bütçe ve1 Plân Ko. değiştirişi 

MADDE 2. — Tasarının 2 
nci maddesi aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 3. — Tasarının 3 
ncü maddesi aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 4. — Tasarının 4 
ncü maddesi aynen kabul edil
miştir. 

Tarım Bakanı 
T. Kapanlı 

Ulaştırma Bakanı 
M. San 

Çalışma Bakanı' 
/. 8. Çağlayangü 

Sanayi Bakanı 
A. N. Erdem 

Enerji ve Tabiî Kay. Bakanı 
M. Turgut 

Turizm ve Tanıtma Bakanı 
ö. Z. Donman 

tutar ve tskân Bakanı 
R. îskenderoğlu 

Köy işleri Bakanı 
S. öztürk 



Tasarıya bağh cetveller 

[1] SAYILI CETVEL 

D. Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

Merkez 

Ourdba Hastanesi 

4 
5 
6 
7 
6 
8 
8 
9 

11 
7 
8 
9 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

Birinci Sınıf Mütehassıs 
» » » 

İkinci Sınıf Mütehassıs 
•Üçüncü Sınıf Mütehassıs 
Başhekim Muavini 
Diş Tabibi 
Mütehassıs Muavini 

» » 
Asistan 
Başeczacı 
Eczacı 

» 
Başhemşire 
Başhemşire Muavini 
Hemşire 

» 
» 
» 

4 
4 
4 
5 
1 
1 
5 
5 

25 
1 
2 
2 
1 
1 
4 
8 
8 

12 

90 
80 
70 
60 
70 
50 
50 
40 
30 
60 
59 
40 
60 
50 
40' 
35 
30 
25 

D. 

4 
5 

"6 
6 
7 
7 
8 
9 
7 
8 
9 

11 
6 
7 
8 
7 
8 

Memuriyetin nev'i 

Birinci Smrf Mütehassıs 
» » » 

•ıBaşfeafbip Yardımcısı 
İik'inci Sınıf Mütehassıs 
Üçüncü Sınıf Mütehassıs 
Diş Tabibi 

•Dördüncü Sınıf Mütehassıs 
Beşinci 'Sınıf Mütehassıs 
Asistan 

» 
» 
» 

Başeczacı 
(Eczacı 

» 
Başhemşire 
Başhemşire Yardımcısı 

Aded 

6 
6 
1 
6 
7 
1 
5 
5 
5 
5 

10 
5 
1 
2 
2 
1 
1 

Aylık 

1 250 
1 100 
1.100 

950 
800 
800 
700 
600 
800 
700 
600 
500 
950 
800 
700 
800 
700 

D. Memuriyetin nev ' i Aded Maaş 

7 İdare Müdürü 1 60 
9 Şef 1 40 

10 Ayniyat Muh. ve Depo Memuru I 35 
11 Makinist ve Etüt Memuru 1 30 
12 taşje ve Ambar Memuru 1 25 
12 Memur 1 25 
12 Kütüphane Memuru 1 25 
12 Hasta Kahul Dairesi Memuru 

(Karantina Memuru 1 25 
12 Müracaat Memuru 1 25 
11 Mubayaa Memuru 1 30 

Bu mütehassıslardan «birisi Başhelkiımlik va
zifesini görür. Bu kadrolar bevliye, lasabiye, da
hiliye, cerrahi, göz, cilt, kulak, çocuk, bakteri
yoloji ve intaniye, röntgen, hayatı kimya, fi-
zikopotri, anıatomi, paltailoji, nisahiye ve anes
tezi servislerine aidolup- dahiliye ve cerrahi ser
vislerine ikişer, diğer servislere birden fazla 
mütehassıs tâyin edilemiyeeeği gibi bunların 
çalışacakları servislerin mütehassısı olmaları dia 
şarttır. 

D. 

9 
10 
11 
12 
6 
•8 

9 
10 
11 
11 
11 
11 

11 
10 

Memuriyetin nev'i A 

Hemşire 
» 
» 

Hemşire Yardımcısı 
Yönetim Müdürü 
Şef 
Ayniyat Muhasibi ve Depo Me. 
Makinist ve Etüv Memuru 
îaşe ve Ambar Memuru 
Memur 
Kütüphane Memuru 
Hasta Kabul Dairesi Memuru 
(Karantina Memuru) 
Müracaait Memuru 
Satına'lima Memuru 

ded 

4 
8 
8 

12 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

Aylık 

600 
500 
450 
400 
950 
700 
600 
500 
450 
450 
450 

450 
450 
500 

Bu mütehassıslardan birisi Baştabiplik göre
vini yapar. Bu kadrolar üroloji, nöroloji dahili-

[2] SAYILI CETVEL 

m.3Udm (S. Sapan :I248) '. 



— 7 — 
ye, hıarieiye (cerrahi), göz, cildiye, kulak - burun, 
ıboğaz, çocuk, ortopedi, battorioloji, intaniye, rönt
gen, bioikimya, fizioterapi, pataloji, anatomi, 
kadın - doğum, ianestezioloji, İkan Bankası, Re
habilitasyon servisi, radioloji, tedavi servisi 
(Röntgen, radiuım, >atom) tedavi servisi, orto

pedi aletleri imali servisi, pisikiyatri, çene cer
rahisi ve estetik cerrahi servislerine aidolup 
dahiliye, hariciye (cerrahi) servislerine ikişer 
ve diğer servislere birden fazla mütehassıs 'altia-
namıyaeağı gibi bunların, çalışacakları servis
lerin mütehassısı olmaları da şarttır. 

Bütçe Komisyonunun değiştirişine bağlı cetveller 

[1] SAYILI CETVEL 

Tasarıya bağlı (1) sayılı cetvel aynen kabul edilmiştir. 

[2] SAYILI CETVEL 

D. 

ö 
5 
6 
7 
7 
8 
9 
7 
8 
9 

10 
6 
7 
8 
6 
7 
8 
9 

10 
6 
8 
9 

Memuriyetin nev'i 

Birinci sınıf mütehassıs 
» » » 

Baştabip Yardımcısı 
İkinci sınıf mütehassıs 
Üçüncü sınıf mütehassıs 
Diş Tabibi 
Dördüncü sınıf mütehassıs 
Beşinci sınıf mütehassıs 
Asistan 

Baş Eczacı 
Eczacı 

Baş Hemşire 
Baş Hemşire Yardımcısı 
Hemşire 

» 
» Yardımcısı 

Yönetim Müdürü 
Şef 
Ayniyat Muhasibi ve Depo 
Memuru 

Aded Aylık 

6 
6 
1 
6 
7 
1 
5 
5 
5 
5 

10 
5 
1 
2 
2 
1 
1 

12 
8 

12 
1 
1 

1 250 
1 100 
1 100 
950 
800 
800 
700 
600 
800 
700 
600 
500 
950 
800 
700 
950 
800 
700 
600 
500 
950 
700 

600 

Aded 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

Aylık 

500 
450 
450 
450 

450 
450 
500 

D. Memuriyetin nev'i 

10 Makinist ve Etüv Memuru 
11 iaşe ve Ambar Memuru 
11 Memur 
11 Kütüphane Memuru 
11 Hasta Kabul Dairesi Memu

ru (Karantina Memuru) 
11 Müracaat Memuru 
10 Satmalına Memuru 

Bu mütehassıslardan birisi baştabiplik gö
revini yapar, Bu kadrolar üroloji, nöroloji, dâ
hiliye, hariciye (Cerrahi), göz, cildiye, kulak, 
burun, boğaz, çocuk, ortopedi, bakteriyoloji, 
intaniye, röntgen, biokimya fizioterapi, pato
loji, anatomi, kadım doğum, anesteiolöji, kan 
bankası, rehabilitasyon servisi, radioloji, teda
vi servisi (Röntgen, radilum, atom) tedavi ser
visi, ortopedi aletleri imali servisi, psikiyatri, 
çene cerrahisi ve estetik cerrahi servislerine ait 
olup Dâhiliye, hariciye (Cerrahi) servislerine 
ikişer ve diğer servislere birden fazla müte
hassıs atanamıyacağı gibi bunların, çalışacak
ları servislerin mütehassısı olmaları da şart
tır. 

-..>... t>m<i 

M. MecM (S. Sayısı : 242) 


