
Dönem : 2 
Toplantı 2 M İ L L E T M E C L İ S İ S. Sayısı : 

Ankara Milletvekili Hasan Türkay ve 3 arkadaşının. 506 sayılı Sos
yal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesine bir fıkra eklenmesi ile yi
ne 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa bir madde ilâve edilmesine 
dair kanun teklifi ve Sağlık ve Sosyal Yardım, Çalışma ve Plân 

komisyonları raporları (2 /203) 

Millet Meclisi Sayın Başkanlığına 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesine bir fıkra eklenmesi ile, yine 506 sa
yılı Sosyal Sigortalar Kanununa bir madde eklenmesine dair kanun teklifimiz gerekçesi ile birlik
te sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygı ile rica ederiz. 15 . 12 . 1965 

Ankara Milletvekili İstanbul Milletvekili İstanbul Milletvekili İzmir Milletvekili 
Hasan Türkay Kaya Özdemir Mustafa Ertuğrul Enver Turgut 

G E R E K Ç E 

1. Genel gerekçe : 

Toplumumuzda çalışan her kişinin gördüğü iş, kendi yararına olduğu kadar da toplum yararına 
sonuçlar yaratmaktadır. Ancak yapılan işlerin toplum bakımından önemi ve faydası derece dere
ce farklılıklar gösterir, örneğin yer altı servetlerinin değerlendirilmesi, genel menfaat yönünden baş
lı başına bir önem taşır. Özellikle sanayiin gelişmesi ve kalkınması hızının artmasında yeraltı ser
vetlerimizin değerlendirilmesinin büyük etkisi aşikârdır. 

Yüzlerce metre yerin altından çok zahmetli emeklerle elde edilen maddelerin yer üstünde değbr-
lendirilmesi de aynı derecede önemlidir. Bu değerlendirmeyi yapanlar yüksek hararet karşısında ça
lışmak suretiyle, normal yaşama güçlerinin bir kısmını yitirmekte ve nefislerinden feragat ederek ken
dilerini toplum yararına bir anlamda, feda etmektedirler. Bu şartlar altında çalışanların, sosyal 
haklar bakımından, diğer normal ortamda çalışanlardan farklı bir statüye tabi tutulmaları, Anayasa
mızın esprisine uygun olduğu kadar; en tabiî bir sosyal adalet anlayışının gereğidir. Toplum yara
rı için yaşama güçlerini yitirenlerin, yıpranmalarını kısmen olsun telâfi etmek, Devletin bir ödevidir. 
Bu kanun teklifi bu ödevin yerine getirilmesi amacı ile yapılmıştır. 

Esasen 1950 senesinde yürürlüğe konan 5417 sayılı Kanun ile 1954 tarihli ve 6391 sayılı Kanun 
ve nihayet 6900 sayılı Kanun, yer altında ve yüksek dereceli hararet karşısında çalışanlara % 35 
(Günlük) yıpranma payı kabul etmekteydi. Ancak bu kanunlardan ileri bir kanun olan 506 sayılı Ka
nunda bu hak kaldırılmıştır. Bunun gerekçesi ne olursa olsun âdilâne telâkki edilemez. 

2. Madde gerekçesi : 

Genel gerekçede ileri sürülen sebeplerle, 506 sayılı Kanunun 60 ncı maddesine (D) bendi eklen
mektedir. Uygulamayı kolaylaştırmak için, 5 senelik yaşlılık farkının karşılığı olarak 15 sene yıp
ranmak işlerde çalışmak esası konulmuştur. 
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3. 6900 sayılı Kanunun 17 nci madde gerekçesi : 

Hiçbir gerekçeye dayanmadan senelerden beri verilen bu hakkm ortadan kaldırılması sehven ya
pılan bir hareket olduğuna inanarak 506 sayılı Kanuna bir madde ilâvesi ile, işverenin ve işçinin öde
miş olduğu ihtiyarlık primlerinin 5 senesini ikmal etmiş ve evlenmek suretiyle işinden ayrılan kadın 
işçilere tekrar ödenmesi ile, yapılan bir haksızlık giderilmiş olacaktır. 

Sağlık ve Sosyal Yardım Komisyonu Eaporu 

Millet Meclisi 15.2.1966 
Sağlık ve Sosyal Yardım, Komisyonu 

Esas No: 2/203 
Karar No: 11 

Yüksek Başkanlığa 
12 . 1 . 1966 tarihinde Komisyonumuza havale buyuruları «Ankara Milletvekili Hasan Türkay 

ve 3 arkadaşının, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesine bir fıkra eklenmesi ile 
yine 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa bir madde ilâve edilmesine dair kanun» teklifi, ilgili ba
kanlıklar temsilcileri ve teklif sahipleri de hazır oldukları halde tetkik ve müzakere olundu: 

Teklifin gerekçesinde de bertafsil izah olunduğa veçhile; yüzlerce metre yer altında çok zahmetli 
emeklerle elde edilen maddelerin toplum için- önemi aşikârdır denilmekledir. 

Bu gayrimüsait şartlar altında çalışan işçilerin 5417 sayılı Kanun ile 6391 sayılı kanunlar ve 
bunlara ilâveten 6900 sayılı Kanun ile 6391 sayılı kanunlar ve bunlara ilâveten 6900 snyıh Kanun 
çıkarılmış ve yeraltında 600 santigrat ısı derecesinde çalışmak mecburiyetinde kalan bir işçinin diğer 
normal statü içinde çalışan işçilere nazaran % 5 gibi bir yıpranma, .zammı kabul edilmiş bulunmakta 
idi; 506 sayılı Sosyal Sigortaların tedvini ile fark ortadan kalkmış ve bu şekilde sosyal adalet denge
sinin bozulması muvacehesinde ve gerek teklif sahiplerinin vermiş oldukları izahat ve gerekse ilgili 
bakanlıklar temsilcilerinin teklif ile ilgili tamamlayıcı malûmatları muvafık mütalâa edilmiş ve ka
nun teklifinin tümü kabul edilerek maddelerin müzakeresine geçilmiş ancak; kanım teklifinin baş
lığı yeniden düzenlenmiş ve birinci maddeyle 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı mad
desine eklenen (D) fıkrasının Komisyonumuzca yeniden redaksiyonu yapılmak suretiyle maddeye 
açıklık verilmiş, teklifte, kanuna eklenmek istenen 2 nci madde ise kanunun esprisine uyarak yeni 
baştan düzenlenmiş, metinde ol miyarı üçüncü madde ise; bu kanuna birinci maddesiyle eklenen (i)) 
fıkrasının yayımı tarihinde, teklifin ikinci maddesi ise verilecek olan ilk üç aylık prim bordroları
nın verilmesinden itibaren uygulanır şeklinde yeniden metne ilâve edilmiş ve kanunun nasıl yürü
tüleceğini gösterir bir madde olmadığı cihetle metne bu kanun Bakanlar Kurulu taıalından yürütü
lür ibaresi eklenmek suretiyle yapılan bu değişikliklerle kabul edilmiştir. 

Havalesi gereğince Çalışma Komisyonuna tevdi buyurulnıak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile 
sunulur. 

Sağlık ve Sosyal Yardım 
Koni isyonu Başkanı 

Balıkesir 
A. İ. Kırımlı 

Çankırı 
D. Akçaoğlu 

Bu raporda Sözcü 
İsparta 

A. T. Balım 

Diyarbakır 
T. Z. Ekinci 

Konya 
S. S. Yücesoy 

Kâtip 
Antalya, 

77. F. Boztcpe 

Kayseri 
A. A. Jfacıpüsaoğlu • 

Tokat 
C. Aykan 

İmzada bulunamadı 

Ankara 
I'. Ergüdcr 

Kayseri 
E. (hımahoğlu 
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Çalışma Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Çalışma Komisyonu 13 . 5 . 1966 

Esas No. : 2/203 
Karar No. : 14 

Yüksek Başkanlığa 

Ankara Milletvekili Hasan Türkay ve 3 arkadaşının, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 
60 ncı maddesine bir fıkra eklenmesi ile yine 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa bir madde ilâve 
edilmesine dair kanun teklifi, Sağlık ve Sosyal Yardım Komisyonu raporu ile birlikte Komisyonu
muza havale olunmakla, ilgili bakanlık temsilcileri de hazır oldukları halde tetkik ve müzakere 
olundu : 

6900 sayılı Maluliyet, İhtiyarlık ve Ölüm sigortaları Kanununda mevcu dolan ve ağır ve yıpratıcı 
işlerde çalışıldığı nisbette ihtiyarlık yaş haddinin indirilmesini öngören (Ağır ve yıpratıcı işler) 
müessesesi 506 sayılı Kanunla kaldırılmış ve yerine erken ihtiyarlamanın sadece ağır ve yıpratıcı 
işlerde çalışmış olmak neticesinde değil, bünye icabı da olabileceği düşünülerek (Erken yaşlanma") 
müessesesi konulmuş, bu gibi kimselere 50 yaşında yaşlılık aylığı bağlanması sağlanmıştır. 

Ancak, maden işyerlerinin yeraltı işlerinde çalışanların bilhassa memleketimizdeki çalışma şart
ları ve yabancı memleketlerde bunlar için özel bir sigorta rejimi uygulandığı nazara alınarak bu 
gibi kimselere, muayyen bir süre yeraltında çalışmış olmak şartı ile, erken yaşlanma müessesesiy
le ilgilendirilmeksizin 50 yaşında yaşlılık aylımı bağlanmasının uygun olacağı düşünülerek ha
zırlanmış bulunan kanun teklifi prensip itibariyle kabul edilmiş ancak, Sağlık ve Sosyal Yardım 
Komis.y onunca kabul edilen metin esas alınmak suretiyle maddelerin müzakeresine geçilmiştir. 

Bu maksatla ve aşağıda madde madde belirtildiği şekilde 506 sayılı Kanunun 60 ncı maddesine 
bir fıkra eklenmesine ve 73 ncü maddesinin değiştirilmesine ve bu kanuna bir madde ile iki ge
çici madde eklenmesi uygun olacağı mütalâasına varan Komisyonumuz başlığın bu şekilde değişti
rilmesine, 

506 sayılı Kanunun 60 ncı maddesindeki sigortalılık süresi ve prim ödeme gün sayıları ile 
ilgili tahsis şartları aynen bırakılarak, maden işyerlerinin yeraltı işlerinde en az 2 500 gün çalış
mış olanların ihtiyarlık yaş haddi 50 ye indirilmek suretiyle birinci madde buna göre yeniden ka
leme alınmıştır. 

Yeraltında çalışanların yaş haddinin 50 ye indirilmesi dolayısiylc, kurumun mâruz kalacağı 
malî yükü karşılamak üzere malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim nisbetlerine sigortalı için 
% 1, işveren için % 2 ilâve yapılmasının gerekeceği hesaplanarak, 2 nci madde buna göre yeni baş
tan tedvin edilmiştir. 

1.3.1965 tarihine kadar mer'i olan İhtiyarlık sigortaları kanunlarında evlenme dolayısiylc işle
rinden ayrılan kadın sigortalılara yapılan toptan ödemeyi istihdaf eden 3 ncü maddenin metne ilâ
vesiyle eski kanundaki hüküm ihya edilmiş bulunmaktadır. 

Evlenen kadın sigortalılara toptan ödeme yapılması hali 6900 sayılı Kanunla birlikte 1.3 1965 
tarihinde kaldırılmış bulunduğundan, 1.3.1965 larihi ile bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih ara
sındaki sürede evlenme dolayısiyle işinden ayrılan kadın sigortalılara da toptan ödeme-yapılabil
mesini teminen 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa 4 neü madde ile ilâve edilen geçici 21 nci 
madde yeniden tedvin edilmiş bulunmaktadır. 

1.4.1950 tarihinden bu kanunun yürürlüğe gireceği tarihe kadar yeraltında çalışmış olanların 
hizmetlerinin değerlendirilebilmesi için sigortalıların çalışmış oldukları işyerlerinden alacakları 
çalışma belgelerini kuruma yermeleri halini öngören 5 nci maddeyle 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
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Kanununa, tatbikatta karışıklığa mahal vermemek maksadiyle geçici 22 nci maddenin metne ilâvesi 
uygun görülmüştür. 

2 nci madde ile yeraltında çalışan işçilere ait prim nisbetleri değiştirilmiş olduğundan tatbikatta 
kolaylık sağlamak maksadiyle kanunun yürürlük maddesi sigorta primlerinin ödeme devrelerine 
intibak ettirilecek şekilde yeniden tedvin edilerek 6 ncı madde olarak metne ilâvesi uygun görül
müştür. 

Yürütme maddesi «Bakanlar Kurulu yürütür» şeklinde kabul edilmiştir. 

Kanun teklifi, yapılan bu değişikliklerle Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

Havalesi gereğince Plân Komisyonuna tevdi buyurulmak üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Çalışma Komisyonu Başkanı 
İstanbul 

K. özdemir 

Afyon K. 
§. Güler 

Eskişehir 
M. İsmet Angı 

Sözcü 
Burdur 

F. Kıroaşlı 

Ankara 
H. Türkay 

İstanbul 
M. Ertuğrul 

Kâtip 
Kars 

8. Düşünsel 

Ankara 
2 500 gün ile sigortalıya 
yüklenen % 1 prim husus

larına muhalifim 

R. Kuas 
istanbul 

0. Nuri Vlusay 

A. 

t. 

Afyon K. 
İhsan Ulubahşi 

Erzurum 
Hakkı Yıldırım 

izmir 
E. Turgut 

Bütçe Plân Komisyonu Raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plân Komisyonu 

Esas No. 2/203 
Karar No. 33 

8 . 2 . 1967 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Komisyonumuza ıhavale buyurulan (Ankara Milletvekili Hasan Türkay ve 3 arkadaşının 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesine bir fıkra eklenmesi ile yine 506 sayılı Sos
yal Sigortalar Kanununa bir madde ilâve edilmesine dair kanun teklifi) ilgililer ve Maliye Bakan
lığı temsilcilerinin de katılması ile incelendi ve görüşüldü : 

Toplumumuzda çalışan her kişi kendi yararına bir fayda sağlarken aynı zamanda topluma 
da bir fayda sağlar. Ancak bu faydanın değeri birtakım farklılıklar gösterir, örneğin yeraltın
daki servetlerimizin değerlendirilmesinde çalışanlar genel fayda yönünden başlı başına bir önem 
taşır, toprağın derinliklerinde yüksek ısı kargısında çok zahmetli işlerde çalışanlar, normal ya
şama güçlerini diğer hizmatlerde çalışanlara nisbatle daha çok yitirmektedir. Bu şartlar altında 
•çalışanların ıSosyal haklar bakımından diğer normal hizmetlerde çalışanlardan farklı bir statüye 
tabi tutulmaları Anayasamızın esprisine uygun olduğu kadar, Sosyal Adalet anlayışının da gereği
dir. 506 sayılı Kanundan evvel çıkarılmış bulunan kanunlarda bu farklılık nazarı dikkate alınmış 
olduğu halde 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu yıpranmalar sebebiyle kabul edilmiş olan 
yıpranma payını kaldırmıştır. Bu adaletsizliği ortadan kaldırmak amacı ile hazırlanan kanun 
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teklifinin Çalışma komisyonu tarafından yapılan değiş'klik komisyonumuzea da yerinde görülerek 
aynen kaıbul edilmiştir. 

Öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Genel Kurulun tasvibine arz edilmek üzere Yüksek Baş
kanlığa sunulur. 

Başkan 
Aydın 

/. Sezgin 

Adıyaman 
M. A. Atalay 

Edirne 
/. Ertem 

İstanbul 
Söz hakkım saklıdır. 

S. Aren 

Kayseri 
(Söz hakkım mahfuzdur. 

M. Yüceler 

Başkanvekili 
Rize 

E. Y. Akçal 

Ankara 
1. Seçkin 

Erzurum 
C. önder 

İstanbul 
İV". Eroğan 

Konya 
M. N. Kalaycıoğlu 

Sözcü 
Sakarya 

İV. Bayar 

Ankara 
H. T. Toker 

Giresun 
\. E. Kilıçoğlu 

İstanbul 
M. Güven 

Kütahya 
M. Erez 

Kâtip 
Bolu 

H. 1. Cop 

Balıkesir 
F. Islimyeli 

Gümüşane 
S. Savacı 

Kayseri 
A. A, Hacıpaşaoğlu 

Niğde 
H. Özalp 

Ordu 
A. H. Onat 

Sakarya 
E. Alican 

Trabzon 
A. 1. Birincioğlu 
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Ankara Milletvekili Hasan Türkay ve 3 arka
daşının teklifi 

506' sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı 
maddesine bir fıkra dilenmesi ile yine 506 sa
yılı Sosyal Sigortalar Kanununa bir madde 

ilâve edilmesine dair kanun teklifi 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka
nununum 60 ncı maddesine bir fıkra eklem -
mistir. 

Madde 60. — D) Mesailerinin tamamını 
yer 'altında ve yine mesailerinin tamamını 
600 santigarat derecei hararet karşısında top
lam olarak 15 sene çalışmak suretiyle geçirmiş 
olanların yaşlılık aylığından yararlanma 
yaşı, kadın ise 50, erkek ise 55 yaşın do!~ 
masıdır. < 

15 senenin hesabımda her yıl 12 ay, her ay 30 
gün üzerinden hesaplanmak suretiyle bulunur. 

'15 senenin hesabında 1 . 3 . 1065 tarihin
den evvel % 35 yıpranma payları gün .sayıları 
sigortalının lehine nazara alınır. 

MADDE 2. — Bu kanun, yayımı tarihini ta-
kibeden ve 506 sayılı Kanun gereğince Sosyal 
Sigortalar Kurumuna tevdi edilmekte olan 
3 aylık prim belgelerinin devre başından itiba
ren uygulanır. 

Yine 6900 sayılı Kanunun 17 nci maddesi
ne göre işyerlerinde çalışırken 5 senesini ik
mal etmiş olup evlenmek suretiyle işten, ay
rılan kadın işçilerimize çalıştığı müddetçe. 
İşçi Sigortaları Kurumuna, ödemiş olduğu 
ihtiyarlık primleri toptan geri ödeniyordu. 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu yürür
lüğe girdiği, tarihte bu hak kaldırılmıştır. 

Sağlık ve Sosyal Yardım Komisyonunun 
değiştirişi 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı 
maddesine bir fıkra eklenmesine ve aynı Ka

nuna bir madde ilâvesine dair kanun teklifi 

MADDİ] I. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununum 60 inci. maddesine aşağıdaki (D) 
fıkrası eklenmiştir. 

«D) Çalışmaların tamamımı yer altımda 
veya 600 santiıgraıt ısı karşısında yapanlar ve
ya her iki nitelikteki, işlerde çalışmalarının 
süresi toplamı olarak onbeş yılı dolduran
larda : 

Yaşlılık aylığından yarar lamın a yaşı, kadın 
ise 50, erkek ise 55 yaşlarının tamamlanmış 
olmasıdır. 

Onbeş senenin hesabında her yıl, oniki 
(12) ay ve her ay otuz (30) güm üzerimden 
hesaplanmak suretiyle bulunur. Onbeş sene
nin hesabında 1 . 3 . 1!)65 tarihinden evvel 
'% 35 yıpranma payları gün. sayıları sigortalı
nın lehine m azara alınır.» 

MADDİM 2. — 6900 sayılı Kanunun 17 nci 
maddesine göre işyerlerinde çalışırken beş se
nesini ikmal etmiş olup evlenmek suretiyle 
işiten, ayrılan kadın işçilere çalıştığı müd
detçe Sosyal Sigortalar Kurumuna ödenen ih
tiyarlık primleri, toptan ödenir. 

MADDE 3. — Bu Kamunun birinci maddesi 
kanunun yayınlandığı tarihten itibaren, ikinci 
maddesi de bu kan um un yayımı tarihimi taki
ben 506 sayılı Kanun gereğince Sosyal Sigor
talar Kanununa işveren taralımdan tevdi edil
mekte olanı ilk üç aylık prim bordrolarının ve
rilmesinden itibaren uygulanır. 
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Çalışma Komisyonunun değiştirişi 

506 saydı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 nci 
maddesine bir fıkra eklenmesine ve 73 ncü mad
desinin değiştirilmesine ve bu kanuna bir madde 
ile geçici iki madde eklenmesine dair kanun 

teklifi. 

'MADDE 1. — 506 sayılı Kanunun 60 ncı 
'maddesine aşağıdaki (D) fıkrası eklenmiştir: 

D) 50 yaşını dolduran ve malûllük, yaşlı
lık, ve ölüm sigortalarına tabi çalışmalarının 
en az 2 500 gününü maden işyerlerinin yeraltı 
işlerinde geçirmiş bulunan, sigortalı da yukarı-
'ki (A) veya (B) fıkralarında belirtilen şartlar
la yaşlılık aylığından yararlanır. 

MADDE 2. — 506 sayılı Kanunun 73 ncü 
maddesinin (D) fıkrası aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir. 

D)1 Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
pirimi, sigortalının kazancının % 11 idir. Bu
nun % 5 i sigortalı hissesi, % 6 sı işveren his-
sesidir. 

Ancak, maden işyerlerinin yeraltı işlerinde 
çalışanlar için malûllük, yaşlılık ve ölüm sigor
taları, pirimi sigortalının kazancının % 14 üdür. 
Bunun % 6 sı sigortalı hissesi % 8 i de işve
ren hissesidir. 

MADDE 3. — Evlenme dolayısiyle işlerin
den ayrılan kadın sigortalılara kendileri ve iş
verenleri tarafından 5417, 6900 ve 506 sayılı 
kanunlara göre ödenen malûllük, yaşlılılk ve 
ölüm sigortaları pirimlcrinin yarısı, yazılı ta
lepleri üzerine, toptan ödeme şeklinde verilir. 

İşten ayrıldıkları tarihten itibaren bir sene 
içinde evlenmiş veya ovle'ndilkleri tarihten iti-
haren bir sene içinde işinden ayrılmış olan ka
dın sigortalılar, evlenme dolayısiyle işten ay
rılmış sayılırlar. 

Bütçe Plân Komisyonunun değiştirişi 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı 
maddesine bir fıkra eklenmesine ve 73 ncü mad
desinin değiştirilmesine ve bu kanuna bir madde 
ile geçici iki madde eklenmesine dair kanun 

teklifi. 

MADDE 1. — Çalışma Komisyonunun 1 nci 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Çalışma Komisyonunun 2 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

nci 

ıMADDE 3. — Çalışma Komisyonunun 3 ncü 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Ankara Milletvekili Hasan Tiirkay ve 3 arka

daşının teklifi 
Sağkk ve Sosyali Yardım Komisyonunun 

değiştirişi 

MADDE 4. — Bu Kanun Bakanlar Kurulu 
tarafından yürütülür. 
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Çalışma Komisyonunun değiştirici 

Evlenmeleri dolayısiyle toptan ödemeden 
faydalanmış bulunan kadın sigortalılardan 
606 sayılı Kanuna tabi bir işe girenler, ken
dilerine verilen pirimleri aldıkları tarihten 
itibaren % 5 faizi ile Sosyal Sigortalar Kuru
muna iade ettikleri takdirde sigortaya tabi es-
ıkd Mzmetleri 506 sayılı Kanunun tatbikatında 
nazara alınır. Toptan ödeme şeklinde aldılkla-
rı pirimleri Sosyal Sigortalar Kurumama iade 
eıtmiıyenlerin Sigortalılık: süreleri, 506 sayılı 
(Kanuna tabi işlere yeniden girdikleri tarihten 
ıbaşlar. 

MADDE 4. — 506 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici 21 nci madde etklenımişitlr. 

GEÇİGİ MADDE 21. — 1 . 3 . 1965 tarihi 
ile bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih ara
sındaki sürede evlenmeleri dolayısiyle işlerin
den ayrılmış bulunan kadın sigortalılardan 
yazılı talepte bulunanlar hakkında da, bu ka
nunun 3 neü maddesinde belirtilen esaslar 
dairesinde gerekli işlem yapılır. 

MADDE 5. — 506 sayılı Kanuna aşağıdaki 
Oeçici 22 nıci madde eklenmiştir. 

ÖEÇİCİ MADDE 22. — 1 . 4 . 1950 tari
hinden bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihe 
kadar maden işyerlerinin yeraltı işlerinde ma
lûllük, yaşlıük ve ölüm sigortalarına tabi ola
rak çalışmış bulunan sigortalılarım, bu hiz-
metleri, bunların çalıştıkları işyerlerinden ala
cakları örneği kurumca 'hazırlanacak belgeleri 
Sosıyal Sigortalar Kurumuna vermeleri sure
ciyle tevsik edilir, 

Geçici 8 nci maddedeki çalışma belgeleri
nin düzenlenmesi bakımımdan işverenler ve si
gortalılar için beür'tilen hükümler, yeraltı hiz
metlerine ait çalışma belgeleri hakkında da 
uygulanır. 

MADDE 6. — Bu kamun, yayıımı tarihini 
takiıbeden ve 506 sayılı Kanun gereğince Sos
yal Sigortalar Kurumuna işveren tarafından 
tevdi edilmekte olan üç aylık pirim bordrola
rının ilgili bulunduğu dönem başından itiba
ren uygulanır. 

MADDE 7. — Bu kanun hükümlerini Ba
lkanlar Kurulu yürüttür. 

Bütçe Plân Komisyonunun değiştirici 

MADDE 4. — Çalışma Komisyonunun 4 neü 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

•MADDE 5. — Çalışma Komisyonumun 5 nci 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 22. — Çalışma Komisyo
nunun geçici 22 nci maddesi aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 6. — Çalışma Komisyonunun 6 nci 
maddesi aynen kaibul edilmiştir. 

MADDE 7. — Çalışma Komisyonunun 7 nei 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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