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MILLET MECLIST BASKANLIGINA

ilgi : 24 Haziran 1966 giin ve 10610/60480 sayil1 yaziniz.

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisince kabul olundugu bildirilen 762 numarah Kanun metni ile
11g111 olarak =Cumhuriyet Senatosu Bagkanhigindan alinmig olan Anayasaya aykirihk ggrekge-
sinin tasdikli bir suretini ekli olarak takdim ediyorum.

igbu gerekce muvacehesinde, amilan kanunun, Tiirkiye Gumhunyet1 Anayasasinin 93 ncii

- maddesi mucibince, bir daha gériigiilmesi uygun bulunmugtur.

Gereginin yapilmasim rica ederim.

Cevdet Sunay

Cumhurbagkani
Cumhuriyet Senatosu »
Baskanhg ’ 21 .6 . 1966
Genel Sekreterligt
Sayr : 6493

CUMHURBASKANLIGINA

"= 1§ - Deniziy - Tabii Afetler - Tiirk Sildhh Kuvvetleri Persoriel - ‘Sayistay kanun tasarilar:
Cumhuriyet Senatosu komisyonlar1 ve Genel Kurulunda goriigiilmiis, degigiklikler yapilmig ve
Millet Meclisine iade edilmigtir. Son giinler i¢inde s6zil edilen tasarilarin Anayasanin 92 nei
maddesinde teshit edilen usul ve gekillere uygun olmayip Millet’ Meeclisinee kanunlagtigi ilan edil-
migtir. Cumhuriyet Senatosu Bagkanlik Divani, Devletin tegkilati olarak Yasama Organmin iki
kanadinda kanun tasarist ve tekliflerinin goriigiilmesine  esas olan -Anayasamin - maksadini her
iki Meclisin ictiiziiklerine, Millet Meclisi ve Cumhuriyet Senatosu Bagkanlik Divanlarimin “ayr1
‘ayr1 ve miisterek olarak aldiklari kararlara ve yillardan beri yiiriitiilen miinasip mutabakatlara

- dayanan mesru ve hukuki geleneklere aykir1 olan bu kanunlastirma olayimn Yiiksek Makami-
ni2a ulagtirilmasina  karar vermigtir. Cumhuriyet Senatosu Bagkanhk Divami Anayasamn niak-
sadina ve hiikiimlerine wuygun olmiyan ve Cumhuriyet Senatosunun tecelli etmig ~iradesini ber-
taraf etmeyoc mAtuf bu davranmgin, tasarilarin kanun olma niteliklerinde zaif ve tereddiitler mey-
dana getirmesi ve cegitli ihtilaflar dogurmasi ihtimallerini diisiinerek meselenin hukuki yoniint
ve olugunu Anayasanin 93 meii maddesi geregince uygun bulunmiyan kanunlarin Meclislere geri
cevirme yetkisine sahip Yiiksek Makamlarmiza duyurmay: bir Gdev saymigtir.

Kanun tasarisi ve tekliflerinin kanun teknigine uygun, memleket ihtiyaclarima en iyi sekilde
cevap verebilecek ve objektif, umumi, meeburi ve daimilik mniteliginde olmasini temin icin wzun
teeritbe ve cabalardan sonra, c¢ift Meelis sistemi demokratik iilkelerde esas olarak alinmistir. Ana-
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vasamizda kanunlarm belirtilen nitelikte olmasi maksadiyle ¢ift Meeclis sistemini siyasi hayatim-
za getirmistir. .

Kanunlarin yapilma geklini teshit eden Anayasamizm 92 nei maddesi, Millet Meelisi Komis-
yon ve Genel Kurullarinda goriigme siiresini agymamak ve 3 aydan cok olmamak kaydiyle me-
tinleri gorligme yetki ve gorevini Cumhuriyet Senatosuna vermistir. Temel maksat, biitiin kanun
tasar1 ve tekliflerinin Cumhuriyet Senatosunda goriigiilmesidir. Bir teklif ve tasar Millet Mec-
lisinde tiimii reddedilmig olsa dahi, Anayasa tasar: ve tekliflerin Cumhuriyet Senatosunda gorii-
siilmesini temel hukuki kaide olarak tesbit ederken iglerin siiriincemede kalma ve uzama ihti-
mallerini onlemek iizere tedbir almig bulunmaktadir.

Kanun tasar1 ve tekliflerinin Millet Meclisi Komisyon ve Genel Kurullarinda goériigsme siirele-
rine bu tedhirin c¢ercevesi olarak tayin eden Anayasa, Cumhuriyet Senatosunu da bu siire
ile kayitlamigtir. Millet Meclisi Komisyonlar ve Genel Kurulundaki goriigme siiresi kadar bir
slirede gorigme hakkim Cumhuriyet Senatosuna tammmigtir. Ancak, bu siirenin 3 ay1 gecemiyece-
gini ayrica tayin etmigtir. Siirenin baglangicr hesab1 ve takibine ait teferruat hiikiimleri siiphesiz
ki, Anayasa konusu ve hiikmii olamaz.

Siirenin baglangieinda Anayasa prensibi igaret edilmigtir., Millet Meclisi Komisyonlar:1 ve Ge-
nel Kurulunda goriigme siiresi Millet Meclisinde goriigme siiresinde baglangie teklif ve tasarmin
komisyona havale ve bunun hukuki iglemi olarak gelen kigida derc ise, Cumhuriyet Senatosunda
da baglangiemn aym sgekilde hesabr tabildir. Bir hukuki kaide iginde aynm meselede iki ayr1 éleii
miimkiin olamaz. Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi I¢tiiziikleri hiikiimlerine gore (Cum-
" huriyet Senatosu Ictiiziik 23, Millet Meelisi Ietiizitk 67 nei maddeleri) komisyonlara havale ile
yasama faaliyetleri bashyabilir. Siirenin baglangieinda Millet Meelisinin komisyona havale, Cum-
huriyet Senatosunda ise, Millet Meclisi metninin Cumhuriyet Senatosunca alinma tarihlerinin esas
almmasi gibi farkli bir geklin miiddetin hesabinda esas tutulmasimin hukuki bir mahiyet ve mes-
nedi gosterilemez. Bu konuda iki Meeclis arasinda bir fikir ayriligi meveut degildir.

A) 15 .4 . 1966 tarihli 86 sayih Millet Meclisi Bagkanhk Divam Karari;

B) Millet Meelisi Bagkanhk Divani adina bir soruya 22 . 12 . 1965 giinii Millet Meclisi Ge-
nel Kurulunda Millet Meclisi Bagkanvekilinin verdigi cevap; '

C) Ve gimdiye kadar Cumhuriyet Senatosunda goriiglilen 500 ii agan tasari ve teklifte tatbik
edilen gelenek.

Siirelerin baglangieinda mutlak bir mutabakat gostermekte idi. Bu konuda Bagkanlhik Divan-
larmmda bir anlagmazlik meveudolmadig: halde 26 . 3 . 1966 tarihinde Millet Meeclisi Bagkanlig:
Anayasa Komisyonuna meseleyi gotiirmily, Millet Meclisi Anayasa Komisyonu ise, 4 . 5 . 1966
tarihinde siire baglangicinda Millet Meclisinin kayittan beri, Cumhuriyet Senatosunu kayitliyan
bir goriige varmigtir. Siirenin basglangiemin tesbitinde Cumhuriyet Senatosunda tatbik edilecek
usul ve seklin Anayasanmm 92 nci maddesinin maksadina uygun ve devam eden tathikat cerceve-
sinde «Gelen kigitlara dercs tarihi olmasi1 gerekli ve hukuki iken bir anlagmazhk olmadan bir
Meclisin tek tarafli olarak deZistirme yoluna gitmesi ve yeni kayitlar koymasi hukuka aykiri-
dir. Siirenin baglangicinda esas Anayasanin koydugu objektif dle¢liniin diginda bir gekle sokularak
Cumhuriyet Senatosunda goriisme imkimi ortadan kaldirlamaz. Cumhuriyet Senatosunun goriis-
me imkinlarimin kaldimlmasi, daraltilmast Anayasanin temel fikrine ve ruhuna aykimhktir. .,

Siirelerin hesabinda Anayasanin 92 nci maddesindeki «Bu fikrada belirtilen siireler Meclis-
lerin tatili siiresince iglemez» kaydi tasrihi anlamindadir, tahdidi anlaminda degildir. Anayasa-
nm hazirlanmas: sirasinda 21 Mayis 1961 tarihinde komisyon sozeiisiiniin aeik ifadesinde belirt-
tigi- gibi, siirenin hesabinda tatilin sayilmiyacag: tabil goriilmils ve tasrih kabul edilmigtir. Daha
nelerin siirelere katilmiyacagini Anayasa yapicis: tiiziiklere, gelenege ve tatbikata birakmigtir.

Nitekim iki Meclisin Bagkanhk Divanlar1 28 Kasim 1963 tarihli 28 nci toplantilarinda mese-
leyi karara baglamiglar «Meeclislerin Divanlar1 ve komisyonlar:1 gibi tesril faaliyet organlarmin
tesekkiil cdememesi sebebiyle tegrii faaliyette bu lunamadiklar1 zamanin» tipk: Meclisler tatilde
imig gibi siireden sayilmiyacagini kesin bir gekilde tesbit etmiglerdir, Yiizlerce tasar ve teklif bu
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tesbitin gercevesindeki hesaplarla goriilmils ve hukuki tam neticeler tevlidetmistir. Bu kouuda
hukuki esas Anayasa gorligmeleri esnasinda teyidedilen maksada uygun olarak «Tesrii faaliyet
onganlarnin tegdkkiil edememesi sebebiyle tegrii faaliyette bulunamamak halidirs yani tesrii fa-

aliyette bulunma imkénlar1 meveut ise siire igliyecek, imkan meveut degil ise siire islemiyecek-

tir. Objektif bir hukuk kaidesi hu sgekilde gelenek olarak tesbit ve temin edilmis bulunuyordu.
Meclislerin Bagkanlik Divam ile komisyonlarin segimi konusunda iki Meeclis arasinda ve divan-’
larinda her hangi bir anlagmazhik da meveut deZildi. Bir konuda anlagmazlik kendisini 19656 Ka-
sim ayr Cumhuriyet Senatosu DBagkanlik Divami ve Komisyon se¢imlerinin uzamasi iizerine gos-
terdi. Tegrii faaliyette bulunabilmek icin Meclis divanlar: ile komisyonlarm se¢imi kifi ve miim-
kiin miidiir? Komisyonlarmm Bagkanlik divanlarmn secimleri gerekli midir? Bu konu tartiymala.
ra esas oldu. Tesrii faaliyet esas olduguna giore onun tam igleme geklinin temini zamanma gitmek
gereklidir. Cumhuriyet Senatosu Ictiiziigine gbre komisyonlar iki yilda bir secilir ve iki yillhk g6-
revi biten komisyon secim domeminde gdrev yapamaz. Eski Komisyon yenisi segilene kadar go-
rev yapamiyacagma gore, gorevi biten Komisyon yerine yeni komisyonun secilmiy olmas: kafi
degil bu komisyonun caligma imkinma sahibolabilmesi icin Bagkanlik Divaninin tegkili gerekir 17 sa-
yili Miigterck Bagkanlik Divam Karar:1 bu goriisii teyidetmekte ve Meclislerin divanlar1 ve komisyon-
lar gibi tegrii faaliyet organlarmin tegekkiiliinii ongérmekte sadece Bagkanlik Divam ve Komis-
yon secimlerini tasrih etmemclkte tbunlar tegrii faaliyet organlarmin tegkilini Ongormektedir.
Bagkanlik Divani ve Komisyon secimlerinin mutlak miinasip mutabakat halinde bulunan Meelis-
ler ve divanlar komisyonlarmn Divan secimlerinde de anlagmazlik halinde degillerdi. 22.121965
tarihinde Millet Meelisi Genel Kurulunda bir soruya cevap veren Millet Meelisi DBagkanvekili
Bagkanlik Divam adma «bu miiddetin baglangicinin temin edilmesi icin evvelemirde Senato ko-
misyonlarinin Bagkanhk divanlarimn kurulmas: ve her hangi bir kanun tasarisimin goriigiilebile-
cek bir hale gelmis olmasi ldzimdirs geklindeki ifadeleri bunun kesin delilidir. Son aylarda Mil-

let Meelisi bAz1 tasar1 ve tekliflerin, Cumhuriyet Senatosunda goriigliliip degistirilen metinlerini
Anayasa geregince Millet Meclisince yeniden goriigiilmesi cihetine gitmiyerek siiresi icinde goriis-
me yapimamigtir iddiast dermeyan etmesi iizerine Cumhuriyet Senatosu Bagkanlk Divam an-
lagmazhiga bir coziim gckli bulma iimidi ile 4 . 1 . 1966 tarihli toplantisinda konunun Miigterek
Bagkanlik Divaminda goriigiilmesine karar vermigtir. Ve Miigterek Bagkanhk Divam toplantisin
Millet Meelisinden talebetmigtir. Millet Meclisi Bagkanlign Miigterek Divan gilindemini tanzim
yetkisine sahibolarak konuyu ancak istisarl mahiyette gorigmek kayd: ile giindeme almigtir. Bu
kayitli toplantida (14 Ocak 1966) ayrica Komisyon Bagkan, sbzcii ve katipleninin secilmesi icin ge-
¢ecek zamana da siri bulunmiyacagim istigari mahiyette karara baglamgtir. Kararm Millet
. Meclisinin tiyin ve talebi ile istisarl karakterde alinmasi sebebiyle Cumhuriyet Senatosu Bagkan-
Ik Divanm1 18 Ocak 1966 tarihli toplantisinda divanin daha once aldii karar geregince «Ko-
misyon Bagkanltk Divani secilmesine kadar gecen siirenin sayilmiyacagmi» esas tutan kararmi be-
nimsemiy ve Cumhuriyet Senatosu gruplari temsileilerinin igtiraki ile Danigma Kurulu 24.2.1966
tarihli toplantisinda bu goriigii tasrih etmiy, Cumhuriyet Senatosu Genel Kurulu aym gunlu Bir-
lesiminde Danigma Kurulunun bu kararim kabul etmigtir.

Cumhuriyet Senatosu komisyonlarmda ve Genel kurullarmda uzun ve dikkatli emeklerin so-
nucu olarak dggigiklikler yapilan metinler Anayasanin 92 nci maddesindeki mekik sistemine go-
re Millet Meelisi komisyonlarma, Genel Kuruluna gerekli hallerde iki Meclisten egit sayida iiye-
den kurulu karma komisyonlarda gdriigiilmesi icabederken Millet Meclisi evvelee kabul ettigi
metni kanunlagtirmas: Cumhuriyet Senatosu Komisyon ve Genel Kuruldaki degigtirmeleri berta-
raf etme ve Millet Meclisi Komisyon, Genel Kurul ve karma komisyonlarin sarf edecekleri ¢alig-
malar1 onlemek de Anayasaya aykiridir.

Anayasamin maksadi tasar1 ve tekliflerin iki Mecliste goriigiilmesidir. Siireler, gecikmeleri on-
leme igin bir tedbirdir. Tedbir mahiyet ve giimuliini, tesirini ve kullanw seklini esas olarak tes-
bit eden Anayasa igleyly ve tatbikattaki ihtiyaglara cevap vermeyi Ietiiziiklere ve geleneklere
birakimugtir:
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Cumhuriyet Senatosu Amnayasanmin ruh ve ménasma uygun ve maksadi icinde olarak Ietiiziik
ve Miugterek Bagkanhk Divam kararlari ¢ergevesi icinde metinleri gGriigmily, karara baglamigtir,
Millet Meclisi Anayasa ile bagdagmiyan ve kurulun mesru gelenekleri tek tavafli olarak degigti-
rerck sfire iginde goriigme yapilmamigtir iddiast ile metinlerin kanunlagtigm: iddia etmektedir.
Cumhuriyet Senatosu gelen metinleri varilan mutabakatlara uygun olarak goriigmily ve karara
baglamig bulunuyordu. Bu mutabakatlara uygun olarak siireler hesabedilmiy ve degigtirmeler ya-
pilomagtir.:

Millet Meclisi bildhara bir karar almigtir. Bu karar hakh ve yerinde olsa dahi, oneeki gelene-
ge uygun goriigme seklini ve hukuki durumunu degistiremez ve ortadan kaldiramaz.

Anayasanm cift Meclis  sistemini temindeki asil maksadina aykir: olan, Anayasamin malksadi-
na uygun bir goriige wsuliinde gegmiyen bu gekildeki kanunlar Anayasa Mahkemesinde iptal da-
vast konusu edilebilecegi gibi muhatap kimseler tarafindan her zaman mahkemelerde Anayasa
aykimlhigr pddia edilecek bir za’fi  biinyelerinde tagryacaklandir,

Bu gekilde kanunlarin cikmamasimi arzu eden wvie Anayasanin tasarn ve. tekliflerinin belirli bir
giire iginde behemcehal Cumhuriyet Senatosunida igorigiilmesini emreden Anayasa maksadinin mu-
hafazasini iimideden Cumhuriyet Senatosu Bagkanbk Divam durumu Saym  Cumhurbagkanma
daygilariyle arz eder.

: Cumhuriyet Senatosu Bagkani

Iorahim Sevki Atasagun

Gecici Komisyon raporu
Millet Meclist ‘
Gecicr Komisyon 19 . 11 . 1966
Esas No. : 1/231
Karar No. : 2

Yiiksek Bagkanlhiga

Anayasamn 93 necii maddesi  gereginee bir daha giriiglilmek iizere, Cumhurbagkant  tarafin-
dan T. B. M. Meelisine geri ginderilen  Tirk Sildhli Kuvvetleri  Askeri Personel Kanunu,
Genel Kurulun 27 . 6. 1966 tarihli 102 nei Birlesiminde Maliye, Milli Savunma ve Plan ko-
(vmi‘syowlarmdan secilen b cr iiveden kurulu Geeici Komisyonumuzda, ilgili bakanlik temsilei-
lerinin de  igtivakleri ile yeniden tetkik ve miizakerve edildi
Toplantrya katilan iivelerin jttifaklarm ile Millet Meclisinee kabul edilen  Tirk Silahh Kuv-
~vetlert kanunu tasarist  ayvnen kabul edilmistir. )
(enel Kurulda goriigiilmek {izere Yiiksek Bagkanhiga saygi ile sunulur.

Bagkan Sozeil
~ Rize ' Burdur Balikesir Kdirne
1. Sargiz - 1. Kwbash A, Akn N. Ozogul
Kayseri lzmir
I, Koksal M. Al Aytag

Imzada hulunamad:
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TURK SILAHLI KUVVETLER! PERSONEL KANUNU

Kanun No. Kabul tarihi
762 ' ' - , 20.6. 1968

BIRINC! KISIM

(ienel esaslar

BIRINCI BOLOM
({enel hiikiimler

! - Kapsam

MADDE 1. — Bu kanun, Tiirk Sildhh Kuvvetlerine mensup subaylar, astsubaylar ile Harb okul-
lax, fakiilteler ve yiiksek okullar ile astsubay simif okullarinda okuyan askeri ogrencilere uygu-

lanir,
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli diger askeri ve sivil gahislar kendi 6zel kanunlarina tabidir-

ler.

II - Amag

MADDE 2. — Bu kanun subaylarin, astsubaylarin ve askeri grencilerin; smiflandiriimalarim,
yetigtirilmelerini, atanmalarini, terfilerini, gérev ve yiikiimliliiklerini, taltiflerini, maaglarini, taz-
minat ve ddenckleri ile diger ozliikk haklarm diizenler.

111 - Tarifler

MADDE 3. — Bu kanunda yer alan biz1 kavramlarin anlamlarn agagida gosterildigi gekil-
dedir 4
a) Riitbeler : Subaylarin ve astsubaylarin ilk subayhiga veya astsubayliga baglamada ve
hekleme siireleri sonunda bu kanun gereginece kazanarak tagiyacaklar riitbelerdir.

b) Nasip : 11k subayhga, astsubaylifa ve bir rutbeden mutaaklp riitbeye terfide yeni riitbe-
nin normal bekleme siiresinin baglama tarihidir.

¢) Kidem : Muayyen bir riitbeye nasip tarihinden itibaren o riithede hizmet siireleri veya
aym riitbe ve aymi nasiplhlar arasinda yeterlik bakimindan {istiinliik sirasidir.

d) Normal bekleme siireleri : Subaylarin ve astsubaylarn riitbe terfilerine hak kazanabilme-
leri igin her riithede bekliyecekleri normal siirelerdir.

e) En az bekleme siireleri : Subaylarm ve astsubaylarmn normal bekleme siirelerinden nok-
san bekliyecegi siirelerdir.

f) En cok bekleme siireleri : Subaylarin ve astsubaylarin bulundugu riitbede kalabilecekleri
dzami slireyi gosterir. )

g) Terfi yih : IHer yilm 30 Agustos tarihinde baglayip ertesi yilin 30 Agustos’una kadar ge-
cen gliredir, _

h) Kademe bekleme siireleri : Subaylarin ve astsubaylarin kademe terfii edebilmeleri igin
her kademede bekliyecekleri en az bir terfi yihidir,

i) Kademe terfii : Kademe terfii siiresi sonundaki maag artigidir,
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j)  Yeterlik : Ahlaki, asker}, mesleki, zihni kifayet ve iist riitheye liyakattir.

k) Yeterlik derecesi : Sieil notu ortalamalarma ve degerlendirme kurullarinin kiymetlendir-
mesine gore ayni smif ve riithede terfi sirasinda olan subaylarin ve astsubaylarin kendi aralarm-
daki derccelenmeleridir,

1) Yeterlik gruplar: : Yeterlik derecelerine ve yeterlik gruplam yiizdelerine gire aym smif
ve rlithede terfi sirasinda bulunan subaylarmm ve astsubaylarim ayirdedildikleri gruplardir.

m) Sieil notu : Sieil raporlarinda 1 nei ve 2 nei sicil tistlerinee verilen notlarm toplamidir.

n) Sicil notu ortalamast : Subaylarin ve astsubaylarin hekleme siirelerine ait  muteber sieil
notlariin ortalamasidir. ‘

o) Degerlendirme notu : Degerlendirme -kurulu iyelerinin verdigi degerlendirme notunun
ortalamasidir,

p) Yeterlik notu : Sicil notu ortalamas: ile degerlendirme notu toplamidir.

IKINCI BOLUM

Gorev ve sorumluluklar

I - Gorev ve sorumlulul

MADDE 4. — Silahli Kuvvetlere mensup subaylarin ve astsubaylarm gorev ve sorumluluklar:
211 sayali Tiirk Silahli Kuvvetleri Ie Hizmet Kanun ve Yoénetmeligi ile diger kanun, tiiziik, yonet-
melik, talimat ve talimnamelerinde gosterilir.

II - Mal bildirimi
MADDE 5. — Subay ve astsubaylar, kendileriyle eslerine ve veldyetleri altindaki ¢ocuklarmma
ait tagmir ve tasinmaz mallari, alacak ve borelarn hakkinda, 6zel kanunda yazih hiikiimler uyarin-
ca mal bildirimi verirler.
UCUONCU BOLUM -~

Genel haklar

[ - Uygulama isteme hakk

MADDII 6. — Subaylar, astsubaylar ve askeri ogrenciler, bu kanuna ve bu kanuna dayanilarak
cikan tiiziik ve yonetmeliklerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasim istemek hakkima sahip-
tirler.

II - Givenlik

MADDE 7. — Kanunlarda ve kanunlara dayamlarak eikarilan tiizitk ve yonetmeliklerde yazih
haller disinda, subayhga, astsubayliga ve askeri Ggrencilige son verilemez; ayhk ve diger haklar
clinden alinamaz.

111 - Emeklilik
MADDE 8. — Subaylarin, astsubaylarin ve askerl dgrencilerin 6zel kanununda yazlt belli sart-
lar icinde emcklilik haklar vardir.
IV - Cekilme

MADDE 9. — Subaylar ve astsubaylar bu kanunda belirtilen csaslara gire subayhktan veya
astsubayliktan cckilehilirvler.
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V - lzin

MADDE 10. — Subaylarin ve astsubaylarin sihhi izinleri ve diger izinleri haklnds bu kanun
hiikiimleri nygulanir.

IKINCI KISIM
Subaylar

BIRINCI BOLUM
Kaynak ve yetigtirme

I - Kaynak

MADDE 11. — Muvazzaf subay kaynaklar: :
a) Harb okullan,
b) TFakiilte ve yiiksek okullardir.

e¢) Hardb okullar

MADDE 12. — Harb okullarinin kurulugu, igleyigi ve bu okullara giriy gartlari, yetigtirilme
usulleri ve diger hususlar 6zel kanununa gore yiirtitiiliir,

b) Fakiilte ve yiiksek okullarda yetigtirme

MADDE 13. — Silahli Kuvvetlerin Harb okullarinda yetigtiremedigi diger simf subaylam, fa-
kiilte ve yiiksek okullarda yetigtirilir. Ancak yurt icinde fakiilte veya yliksek okulu meveudolm:yan
branglar icin yurt digina 6grenci gonderilir, Yurt ici ve yurt digindaki fakiilte ve yiiksek okul-
iarda :

a) Liseleri bitirerek iiniversite ve yiiksek okullara devam hakkimi kazanmg olanlardan,

b) Liizum ve ihtiya¢ duyuldugunda; fakiilte ve yiiksek okullarda okuduklar1 smifi bagar1 ile
gecen ve Silahli Kuvvetler namina okumak istiyen 6grencilerden, secilenler askeri Ogrenci olarak
dgrenim yaparlar.

f 11 - Fakiilte ve yiiksek okulu bitirenlerden muvazzaf subay olma

MADDE 14. — Universitenin cegitli fakiiltelerini veya yiiksek okullar1 bitirenlerden, bitirme-
lerini miitaakip ara vermeden miiracaat edenler, 27 yagindan biiyiik olmamalar: ve diger nitelikleri
de haiz olmalar sartiyle; ihtiyae da varsa; Silahli Kuvvetlerin harb okullarinda yetigtiremedigi si-
niflar i¢in muvazzaf subaylhiga nakledilebilirler.

Universitenin cegitli fakiiltelerini ve yiiksek okullari bitirerek miiracaat eden astsubaylar da,
'30 yagindan biiyiik olmamalar1 ve diger nitelikleri de haiz olmalar: sartiyle; ihtiya¢ da varsa; ogre-
nimleri ile ilgili simiflar icin tegmen riitbesi ile muvazzaf subayhiga nakledilebilirler. Bunlar,
terfi ile astsubaylikta almakta olduklar: aylik derecesine ulagmcaya kadar miiktesep haklarm olan
ayhklarm almaya devam ederler.

857 sayilh Kanun hiikiimleri saklidir.

Bu kigiler, muharip sumf subayhiga nakledilemezler.

a) Askeri ejitim

MADDE 15. — Silahli Kuvvetler veya kendi hesabma iiniversitenin cesitli fakiiltelerini veya
yliksek okullar: bitirenler muvazzaf subay nasbedilmeden evvel askeri bir egitime tabi tutulurlar.
Bagar gisteremiyenler miitaakip dénem egitime katilirlar,
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b) Askert ogrencilerin ozlitk thiiyaclars

MADDE 16. — Fakiilteler veya yiiksek okullarda Sildhli Kuvvetler hesabina okuyan askeri 6g-
rencilerin ihtiyaclar1 Devlet tarafindan kargilanir.

c) Askeri ogrencilikten cikaridma

MADDE 17. — Fakiiltelerde veya yiiksek okullarda Silihli Kuvvetler hesabina okuyan ogrenci-
ler asagidaki hallerde askeri 6grencilik niteligini kaybederler :

a) Bu kanun hitkiimlerine gore cikarilacak yonctmelikte tesbit cdilecek ahldk notunu kay-
bedenler,

bh) Yonetmelikte belirtilecek esaslar dahilinde, askerl 0grenei niteligini kaybettiklerine dair di-
siplin kurullarinca haklarinda karar verilenler,

¢) Ogrenimlerini, bu kanuna gore cikarillacak yionetmelikte belirtilecek siireler icinde tamamli-
yvamiyanlar,

d) Saglik kurullarinea verilecek raporlara istinaden, saghk durumlarm sebebiyle askerl 6grenci
olarak 6grenimine devam imkim kalmiyanlar,

e) Mahkeme karar: ile dgrencilik hukukunu kaybedenler,
) TFakiilte ve yiiksek okullarca 8grencilik hakk: sona erdirilenler.

d)  Cikaridanlar haklkwnde yapilacek islem
MADDE 18. — 17 nei madde geregince askeri ogrenci niteligini kaybedenlerin iligikleri kesilir :

a) Saghk sebepleri diginda 17 nei maddenin a, b, e, ¢ ve f fikralarm geregince iligikleri kesilen-
lere Devlet tarafindan yapilan masraf faizi ile birlikte ddettirilir.

b)Y TFakiilte veya yitksek okul ogrencilerinden 17 nei maddeunin a, b, ¢, e ve f fikralar sebebiyle
askerl 8grencilik niteligini kaybedenler muvazzaf subay olarak tckrar Sildhli Kuvvetler hizmetine
alinmazlar.

¢) Bu maddenin a fikras1 geregince askeri 6grencilik niteligini kaybelerek iligikleri kesilen 6g-
rencilerin, Devlete olan borelar: askerlik hizmetleri siiresince tehir edilir.

I11 - Yedek subaylilitan muvazzef subayhfa gecme

MADDE 19. — Fakiilteleri veya yiiksek okullar: bitirerck ara vermeden Sildhli Kuvvetlerde
askerlik hizmetine bagliyan ve Yedek Subay Okuluna giriglerinde 27 yagindan biiylik olmiyan ye-
dek subaylardan, muvazzaf subayhga ge¢mek istiyenler 14 ncil maddede yazili diger gartlar: da haiz
olduklar1 takdirde bu maddeye giore muvazzaf subayliga nakledilebilirler.

Ancak, bunlarin Yedek Subay okullarma girig'erinden itibaren gecen yedek subay askerlik hiz.
meti muvazzaf subaylik hizmetlerinden sayilir.
Terhislerini miitaakip miiracaat edenlerin muvazzaf subayliga nakilleri yapilmaz.

IV - Ydinetmelikle tesbit edilecek hususlar

MADDE 20. — TFakiiltelerde veya yiiksek okullarda askeri ogrenci olarak okutulacaklarin girig
sartlar, gorev ve sorumluluklarm, alinacak tazminat, fakiilte veya yiiksek okullarda en ¢ok 6grenim
siireleri, askeri egitime ait hususlarla fakiilte veya yiiksek okul mezunlar: ile yedek subaylik hiz-
metini yapmakta olanlardan istekli olanlarin muvazzaf subayhga nakillerinde aranacak nitelikler
ve diger hususlar bir yonetmelikle teshit olunur.
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UoUNCU KISIM
Subaylarin siniflandiriiman

1 - Subay smflar: *

MADDE 21, — Tiirk Sildhli Kuvvetlerine mensup Kara (Jandarma dahil) Deniz ve Hava subay-
larinin simiflart ve bu siniflardan hangilerinin muharip, hangilerinin yardime: simifiara dahil bulun.
dugu asagida gosterilmigtir : '

a) Kara Kuvvetlerinde :

1. Mubharip simflar : Piyade, siivari, zirhly slivari, topeu, tank, istihkdm, muhabere, jandarma.

2. Yardimer smflar : Ulagtirma, tabip, eezaci, dig tabibi, kimyager, veteriner, levazim, ha-
rita, yliksek miihendis, miihendis, ordu donatun, personel, asker! hikim, ¢gretmen, bando, teknis-
ven, saghk, sihhiye teknisyeni, din igleri subay:.

b) Deniz Kuvvetlerinde :

1. Muharip sumflar : Giiverte, makina, layn, deniz piyade, deniz istihkam.

2. Yardimer simflar: Tabip, eczaci, dig tabibi, kimyager, ikmal, hidrografi, yliksek miihendis,
miihendis, ordudonatim, askerl hakim, 6gretmen, bando, teknisyen, saghk, sihhiye teknisyeni, din
igleri subay.

¢) Hava Kuvvetlerinde :

1. Mubharip simiflar : Pilot, seyriisefer, hava yer, piyade, istihkdm, muhabere, fiize.

2. Yardime: smflar : Ulagtirma, tabip, eczaes, dig tabibi, kimyager, veteriner, levazim, yiik-
sek miihendis, miihendis, ordudonatim, personel, askeri hikim, 6gretmen, bando, teknisyen, saglik,
sthhiye teknisyeni, din igleri subay.

# a) Swmflarm  kurulmas: ve kalduidmas

MADDE 22, — Silahli Kuvvetlerin gelisme ve ihtiyacina gore meveut subay simflarimn kaldiril-
masina veya yeéni simiflarim kurulmasina ve bu smiflarin muharip veya yardime:r olarak tesbitine
Genelkurmay Baskammn gisterceegi Hizum ve Milli Savonma Bakanmmn teklifi ile Bakanlar Kuru-
lunea karar verilir.

11 - Simiflandirma

MADDE 23. — Silahli Kuvvetlere mensup subaylarin ve askeri ogrencilerin simiflandirilmalar,
ilk smiflandirma ve yeniden simiflandirma olmak iizere iki gekilde test ve miildkat neticelerine, be-
den kabiliyetlerine, isteklerine ve kadro ihtiyaclarmma gore yapihr.

a) Nk simflanduwma

MADDE 24. — Harb okullar1 6grencilerinin siniflara ayrilmasi, simflarin kadre ihtiyacna gore
itk siniflandirma iglemi ile yapilir.

b) Yeniden sumaflandirma

MADDE 25, — Bulundugu sinifin bedeni veya fiziki kabiliyetini kaybeden veya simfi kaldnian
veya yeni bir ihtisas kazanan subaylar, agagidaki durumlarda yeniden simflandirilirlar :

a) Sihhi sebepler : ' :

Saghk durumlarn mensubolduklarn sinifir: hizmetine elverigli olmadig:r hakkinda usuliine gore
saghk kurulu raporu alanlar, kendileri de istekli olduklar: takdirde siniflandirma kurullarinca be-
den kabiliyeti ve ssmflandirma yonetmeligi esaslarm dahilinde uygun goriillen siifiara gegirilirler,
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Beden kabiliyeti yonetmeligi ve siiflandirma iglemi neticesinde, birden fazla simifta hizmet et-
mesi uygun goriilenler bu siniflarin ihtiyact da varsa, istedikleri siniflara gecirilirler.

b) Uecustan ayrlanlar : ‘

Ucueuluk niteligini kaybeden veya u¢mak istemiyen hava subaylarn yeniden sumflandirilivlar.

¢) Ozel hizmet niteligini kaybedenler :

Denizalt, dalgie, kurbaga adam, sualti komando birliklerinde ve denizdeki patlayict maddeleri
zararsiz hale getiren personelden Gzel hizmet niteliklerini kaybeden subaylar, yeniden smmiflandin-

hirlar.

d) Ikinei bir tahsil yapanlar :

Subay iken Silahli Kuvvotler hesabma Universite veya yiiksek okullardan birini  bitivenler tah-
silleri ile ilgili sitmiflara geeirilebilirler.

e) ldarcee goriilecck lizum iizerine :

1. Smflandirma hatas: scbebiyle yeterlik diiglikligii gosterdigi stmflandirma kurullarimn tet-
kik ve teklifi ile anlagilan tegmenler,

2. Kurulug ve kadro degisiklikleri sebebivle idarece goriilecek limum iizerine simmiflammin degiy
mesi icabeden subaylar,

3. Yeni bir simif kurulmasinda, bu sinif1 tegkil etmek tizere lizulu personel temini icin idare
ce lizum goriilecek simif ve riithedeki subaylar, veniden siniflandirihirlar.

f) Birlikece kurulug degigikligi lizerine

Kuvvetler arasinda birlikee vapilan kurulusg degigikliklerinde birligin personeli aynen o kuvvete
nakledilir. Personclin eski kuvvet ve simfina geemek icin yapacag: miiracaatlar kabul edilmes.

I - Smaflandwrma kurullary ve swniflandirmae yinetmeligi

MADDE 26. — Ik simflandirma  ve yeniden smiflandirma, siniflandirma kurullarr  tarafin-

dan yapilir,

Smiflandirmanin ne zaman ve nasil yapilacag), simiflandirma kurullarinim kuruiusu, caligma usul-
leri ve kararlarini nasil alacagi, simiflandirma yonctmeliginde gosterilir.

DORDUNCU KISIM
Meslek programlar:

I - Meslek programlar:

MADDT 27. — Subaylarn yetistirilmeleri, her riithe ve kendi simifi icinde yeterliklerinin geligti-
rilmesi ve stmif aymliklarina gore kita ve diger gorevlerde kullanma siire ve sirasi yeterlik graplare
na gore meslek programlar yonetmeligi ile tanzim ve tesbit olunur.

II - Tejdmen - yiizbagilarin kita hiemets

MADDE 28. — Tegmen - yiizbasi déhil riitbelerindeki subaylarmm bu riitbelerdeki kite hizmeti
toplam1 8 yildan az olamaz.

M. Mecelisi (8. Saywst : 106)






— 11 —
BESINCI KISIM
Subay terfileri

BIRINCI BOLUM
Genel hiikiimder
I - Kapsam

MADDE 29. — Tiirk Sildhli Kuvvetlerine mensup subaylarin; viitheleri, bekleme siiveleri, nasip-
lari, riitbe terfii ve kademe terfii sartlari bu kanun hiikiimlerine tabidir.

II - Riitbeler

MADDE 30. — Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki subay riitheleri agagida gosterilmigtir :

Astegmen

Tegmen

Ustegmen

Yiizbagt

Binbagt

Yarbay

Albay

Tuggeneral - Tugamiral

Timgeneral - Tiimamiral

Korgeneral - Koramiral

Orgeneral - Oramiral

Maregal - Biiylikamiral

Maresallik ve Biiylikamirallik riitbesi, harbde fevkalide hizmetleri goriilen orgeneral ve orami-
rallere kanunla verilir,

Maregal ve Biiyiikamirallik rviithesi Glmiis orgeneral ve oramirallere de, ayni gartlarla bir kanun-
la verilebilir,

IIT - Bekleme siirelert
) Normal belleme siireler:

MADDE 31. — Subaylarin normal bekleme siireleri asagida gosterilmigtir :

Normal bekle-

Riitbeler me sliresi

Astegmen 1 yil
Tegmen 3 yil
Ustegmen 6 wl
Yiizbast 6 yl
Binbasgt 6 yi
Yarbay 4 yi
Albay 4 yi
" Tuggeneral - Tugamiral 3 yl
Tiimgeneral - Tiimamiral 3 yl
Korgeneral - Koramiral 3 wl
Orgeneral - Oramiral 3 yi
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b) En az bekleme siirelert

MADDE 32, — Subaylarin cn az bekleme siireleri agagida gosterilmigtir :

a) Tahsil siiresi 4 y1l ve daha fazla olan fakiilte ve yliksek okulu bitirenler tegmen nasbedilirler.
Bunlarin harb okullar1 mezunu emsallerine yetiginceye kadar tegmenlik harie, her riitbede bekleme
siireleri birer yil eksiktir.

b) Savagta veya milletleraras: taahhiitler icab1 savaglara katilanlar icin, Genelkurmay Bagkani-
nin gostereeegi liizum iizerine Milll Savanma Bakaninin teklifi ve Bakanlar Kurulu karar: ile normal
bekleme siireleri 1/2 nisbetine kadar indirilebilir.

c) En ¢ok bekleme siirelert

MADDE 33. — Subaylarin en c¢ok bekleme siireleri agagida gosterilmigtir :

a) Tahsil siivesi iki y1l olan yiiksek okullar1 bitirenler astegmen nasbedilirler. Bunlarin her riit-
bede normal bekleme siiresi harb okullari mezunu cemsallerine yetigineeye kadar bir yil fazladar.

b) Subaylarin 31 nei maddede gisterilen normal bekleme siirelerinin diginda her riithede kala-
bileeckleri en cok bekleme stireleri o rithenin yag haddine kadar olan miiddettir.

IV - Terfi zamans

MADDI 34, — Muvazzal subaylarin terfileri her yil mutlak olarak 30 Agustos Zafer Bayramm
glintt yapihir,

1KINCI BOLUOM
Nasip

[ - Subaylga nasip ve terft onayr

MADDIE 35, — Subayhga nasip ve ritbe terfileri, Milli Savunma Bakani1 (Jandarma subay-
lar1 i¢in Teigleri Bakan1) ile Baghakanin imzahiyacaklar: Cumhurbaskanmin ortak kararnamesiyle
vapilir. ‘

IT - Subayhga nasip

MADDE 36. — Muhtelif okullara bagar1 ile bitenlerin nasiplari:

a) Ilarb okullarmi basari ile bitirenler o yilin 30 Agustos’unda tegmen nasbhedilirler,

b) Yedek subay okullarmi basar ile bitirenler, bitirdikleri ayim sonunda astegmen nasbedilir-
ler,

¢) Silahli Kuvvetler hesabma fakiilte ve yiksek okullart bagart ile bitirenler, askerlik egiti-
mini de basar: ile bitirdikleri takdirde bunlardan, tahsil siiresi 4 y1l ve daha fazla olanlar tegmen-
lige, tahsil siiresi 4 yildan az olanlar astegmenlige, fakiilte ve yiiksek okullar1 bitirdikleri aym
sonundan gecerli olarak nasbedilirler.

d) Takiilte ve yliksek okullar:1 kendi hesabina bitirip ara vermeden branslam ile ilgili muvaz-
zaf subayhga geemck istiyenler, sartlari haiz olduklar1 ve askerlik egitimini de bagari ile bitir-
dikleri takdirde (e¢) fikrasina gire subayhiga nasbedilirler.

¢) Yedek subayhktan muvazzaf subaylhiga geemck istiyenler sartlarm  haiz iseler muvazzaf
subayhga gecirilirler. Bunlarn yedek subayhik hizmetleri bekleme siirelerinden sayilir.  Asteg-
menlik nasiplar: yedek subay okuluna katildiklart ayin son giiniine gotiieiiliir. Bu nagiplarina gire
miitaakip terfileri ylivtitiilir,
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111 - Naswp diizeltilmesi

MADDI‘ 37. — Kazai ve idari kararlar neticesi namp diizeltilmesi agsagidaki esaslara gire ya-
pilir, »

a) Subaylarm mahkam edildikleri sahsi hiirriyeti baglayic1 cezalari, para cezasindan muhavvel
olanlam dahil, kisa hapis ve tecil cdilen ecezalari hari¢ mahk@miyet ile ncticelenen agikta ge-
cen miiddetleri, firar ve izin tecaviiziinde bulunduklari mahkeme karar: ile sabit olanlarin  bu
miiddetleri bekleme siirelerinden diisiiliir. Su kadarki acign gercktirmiyen bir sugtan mahkim
olanlarm, acikta gecen miiddetleri bundan harigtir. '

b) Sildhli Kuvvetler veya izinli olarak kendi hesabina yurt ici veya yurt diginda tahsil ve
staja gonderilen subaylardan 6grenimlerini bu kanun hitkiimlerine gére hazmrlanacak yonetmelikte
gisterilen siire ve sartlar icinde bitiremiyen veya basarisizhik veya diger sebeplerle yinctmelikte
gosterilen siirelerden fazla, smifta kalmak suretiyle bu siire i¢inde bitirmelerine imkin olmiyan
veyahut iiniversiteler yonetmeliklerine gire 6grencilikle iligikleri kesilen veya uygunsuz hallerinden
dolay1 egitimlerine son verilenlerin, tahsil ve stajda kaldiklar1 miiddetler kadar bekleme siireleri
uzatihr. Bu fikra geregince uzatilacak siire, tahsil veya staj maksadiyle yurt digima ¢ikis ve doniis
tarihleri arasindaki miiddettir.

e¢) Muhtelif simif okullarinda, temel kurslarmda veya bunlarin  benzeri tahsil ve egitimde
bulunan subaylardan, tahsil ve egitime devamsizlik, (sthhi schepler hari¢) bagsamgizhk veya uy-
gunsuz hallerinden devre kaybedenlerin terfileri, emsallerine nazaran kaybettikleri yil kadar gecik-
tirilir,

6 ay (dahil) ve daha az siiveli kurslar icin bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

d) Harb akademileri tahsili ve sihhi sebepler dolayisiyle gecikmeler igin yukardaki fikralar
hitkiimleri uygulanmaz. ,

¢)  Nasip diizeltmek suretiyle yapiacak terfiler 34 neli madde hitkmiine tabidir.

UCUNCU BOLUM
Kidem

I - Kidem ve kidem sirasi

MADDE 38. — Kidem ve kidem sirast agagidaki esaslara gore diizenlenir :

a) Riitbelerde kidemler, terfi kararnamesinin metninde yazih tarihten baslar.

Ayni gilinde subayliga nasbedilenlerin arasindaki kidem sirasi :

Harb okullar:, fakiilte ve yliksek okullar: bitirenlerin kidemleri harb okullarinda fakiilte veya -
yiiksek okullarda kazanilan not ortalamalarna goredir.

Bunlar kendi aralarinda siralanirlar.

by Ayni riithe ve aym nasiplar arasinda kidem sirast :

1. Ier riitbeye yiiksclirken almig olduklar: yeterlik derceelerine gore yapilir.

2. Ayn ritbe ve ayn1 nasiph olup degigik kay naklardan yetistiginden yeterlik derecesi kiyasla-
namiyan subaylar arasmda kidem siras1 agagidaki gncelige goredir :

aa) Harb okullarindan mezun olan subaylar.

bb) Takiilte veya yliksek okullardan mezun olan subaylar.

ce) Yedck subaylar.

dd) Astsubayliktan subayliga gecenler.

3. Cegitli sinflara mensup ayni riitbe ve ayni nasiph subaylar arasindaki kidem siras::

Kadrodaki smifi esas olmak {lizere bunlarin déhil bulunduklar1 yeterlik gruplarina, yeterlik
gruplar: ayni olanlar icinde yeterlik derecelerine gore tesbit edilir. Yeterlik dereceleri aym olan-
larin bir evvelki riithelerindeki yeterlik grup ve dereceleri esastir.
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¢) Her ne sebeple olursa olsun smifi degistirilenlerin kidem sirasy :
Yeni smiflarindaki yeterlik dereceleri tesbit olununcaya kadar yeni smmifinin ayni nasiphilari-
mn sonunda siralanirlar,

DORDUNCU BOLUM

Terfi csas ve sartlam

I - Terfr esaslar

MADDE 39. — Subaylarin terfileri asagidaki esaslara gore diizenlenir :

a) Qesitli smiflara mensup subaylarin degigik riithe ve gérevlerdeki yeterlikleri, sicil rapor-
larmm not ortalamalar: ve degerlendirme kurullarmea verilen degerlendirme notlart  toplam
neticesi elde edilecek yeterlik notuna gore tesbit edilir.

Sicil raporlarmin gekli ve muhtevasi, ne suretle ve kimler tarafindan ve hangi zamanlarda dol-
durulacagr subay sicil yonetmeliginde gosterilir.

b) Ustegmen - albay (dahil) riithelerdeki subaylar, terfi icin gevekli bekleme siirelerinin
son yillarmda o riitbede haklarnda her yil diizenlenen sicil raporlarmin not ortalamasma ve
degerlendirme kurullarinea verilen degerlendirme notuna gire siralamir ve 5 yeterlik grubuna ay-
mlirlar,

¢) Subaylarin riitbe terfi edebilmeleri icin :

1. Ustegmenlerin en az 4 ncii yeterlik grupuna,

2. Yiizbag1 - yarbaylarm en az 3 ncil yeterlik grupuna,

3. Albaylarin en az 2 nci yeterlik grupuna girmis olmalar: gerckir.

d) Astegmenler ve tegmeuicr yeterlik grupuna ayrilmazlar. Bunlarin terfileri Subay Sieil Yo-
netmeliginde belirtilen engel sebepler bulunmadikea normal bekleme siirelerinin sonunda yapilir.

e) Normal bekleme stireleri sonunda yapilan degerlendirmede terfi igin gerekli yeterlik grup-
larina giremiyen tistegmen ve ylizbagilar miitaakip iki yil, binbagi, yarbay ve albaylar bir yil
daha degerlendirmeye tabi tutulurlar. Bunlardan yeterlik uwotlart normal bekleme siiresi sonunda
degerlendirmeye giren ve terfi eden subaylarin aldigi yeterlik notlarina egit veya daha yukan
olanlar bu grupa girmis addolunur ve haklarinda buna gore iglem yapalir.

f) Yeterlik gruplari tegekkiil edemiyen az meveutlu simif ve riitbelerde terfi sirasinda bulu-
nan subaylarin, yeterlik derecelerini tiyin eden not, kendi kuvvetinde o yil terfi sirasina giren
ve yeterlik gruplarma ayrilabilen diger simiflarda ayni yeterlik gruplar1 arasinda yeterlik de-
recesi notu en diiglik olan smmfin en diigiik ehliyet derecesi notuna egit veya daha yukar ise o
yeterlik grupuna girmig addedilir. Ve haklarinda buna gore iglem yapilir.

IT - Yeterltk gruplar:

MADDE 40. — Yeterlik gruplar ile bunlarin yiizde oranlar: asagida gosterilmigtir:

1 nei grup % O

, 2 mnei » % 20

. 3 neli » % 50
4 neli » % 20

Hhnei » 9% b

1II - Yeterlik gruplarimn hesaplanmast

MADDE 41. — Yeterlik gruplarina gireceklerin sayilart her simif ve riitbe icin ayri ayr olmak
lizere normal bekleme silireleri sonunda terfi sirasima giren subay meveudunun yeterlik grupu yiiz-
deleri ile carpilmasy suretiyle elde edilir. Yeterlik gruplarimin hesaplanmast sirasinda 0,5 ten (dé-
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hil) daha yukari kesirlerin noksam bir alt gruptan almarak tamna cikarlir. 0,5 ten agagr kesirler
bir alt grupa eklenir. Bu hesaplama birinei yeterlik grupundan baglanarak elde cdilen neticelere
gire yaphr.

1V - Kadrolarin bildirilmest

MADDE 42. — Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri ve Jandarma Genel Komutanligina ait kadro-
lar her y1lin  Mayis ayinda sinif ve riithe belirtilerek Genelkurmay Bagkanliginea Kuvvet Komu-
tanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanhg: vasitasiyle degerlendirme kurullarima bildirilir.

V - Cok sumfly kadrolar

MADDI 43, — Cesitli simiflarea yiivditiilebilen (cok simifh) kadrolar, bu kadrolarda edsterilen
simiflara; stmiflarim kadro meveutlar oramnda dagitilir,

VI - Riitbe terfii sartlar:

MADDE 44. — Riitbe terfiinin esas ve gartlari sunlardwr :

a) Riitbeye mahsus normal bekleme miiddetini tamamlamig olmak,

b) Riitheye mahsus normal bekleme siiresinin 2/3 ii yarbay ve albay icin 1/2 si kadar yillik
sicili bulunmak,

¢) Tegmen - yiizbagilar icin her riitbede meslck programlar: yonetmeliginde gosterilen kita hiz-
metlerini yapmig olmak,

d) Terfi icin riithenin gerektirdigi yeterlik grupuna déhil bulunmak,

¢) Ust riithbe kadrosunda acik bulunmak,

f) General ve amirallige ylikselecek albaylar ic¢in {ist riitbe kadrosunda ve 50 nei maddedeki
oranlar icinde acik bulunmak.

Yukardaki a, b, ¢, d, e ve £ fikralarindaki gartlari tagiyan subaylar, kadro mdinhali nishetinde
bir iist riitheye terfi ettirilirler. Bu terfiler yeterlik gruplarina ve yeterlik gruplar: icerisindeki
yeterlik dereeelerine gire, bu kanundaki esaslar diahilinde degerlendirme kurullarmea yapilie.

VII - Kadrosuzluktan terfi edememe
MADDE 45. — Riithe terfii icin gerekli yeterlik grupuna girip de, kadroda acik bulunmadi-
gindan terfi cdemiyen iistegmen - yarbaylar, miitaakip yillarda yeniden degerlendirilirler.
Riithe terfii ic¢in gerckli yeterlik grupuna girip de ack kadro bulunmadigindan terfi edemi-
yen albaylar, miitaakip iki yil igin yeniden degerlendirilirler.
Bu gekilde terfi edenlerin yeni riithelerindeki bekleme stivelerinin basglangicel, rvittheye nasip
tarihidir. Bu gibiler ylikseldikleri yeni riitbelerinin bekleme siirelerine tabidirler.

VIII - Kademe terfii sartlar

MADDE 46. — Kademe terfii esas ve gartlart sunlardir:

a) Bulundugu kademede bir terfi yilim doldurmug olmak,

b)  Sieil notu miisait bulunmak. (Normal bekleme siireleri sonunda riithe terfii igin her yil
yapilan ehliyet gruplamasinda, kendi kuvvetindeki simiflarin egidi riitbelerdeki emekliye ayrilacak
yeterlik gruplarmin iistiindeki gruplarmm en diisiik sicil notu ortalamasina esit veya daha yukar:
sicil notu almig clmak.)

'l‘eg‘menlerin kademe terfileri (a) fikrasmmdaki esaslara gore yapilir,

Bekleme siireleri sonunda riithbe terfi eden subaylar, yeni riitbelerinin birinei kademesine
de terfi etmig sayihr.
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Normal bekleme siireleri diginda riithe terfi eden subaylar, eski riitbesinde bulundugu kade-
menin yeni riithbesinde bir ileri maaga tekabill eden maag kademesine de terfi etmis sayihr,

Kademe terfii suretiyle iist riithe maagint almig olmak riithe terfiini gercktirmez.

Riithelere ait kademeler ek 1 cizelgede gosterilmistir,

5 nei ehliyet grupuna girdiginden 25 fiili hizmet yilim dolduruncaya kadar bek]iyecek olan {is-
tegmenler, kademe terfi sartlarim haiz olduklarm miiddetee, Ustegmenligin ancak 10 (dihil) ka-
demesine kadar terfi ederler.

39 neu maddenin (e) fikrasi geregince riitbe terfi cdemeyip kademe terfiine sapan yiizbas, bin-
hast. varbay ve albaylar, miitaakip scnelerde kademe terfi edemediklerinde ‘emekliye sevk edilivler.

IX - Askeri hikim ve yardimcilar:

MADDI 47, — Askeri hikim ve yardimerlar, askerl saver ve yardimeilar:, adli miigavirler,
Askeri Adalet Igleri Bagkanligi, Askerl Adalet Teftis Kurulu kadrolarinda ve askeri yarg: ile il-
gili idari gorevlerde bulunan, askeri hikim subaylarin sicil igleri ve yiikselmeleri asagidaki istis-
nalar diginda bu kanun hiikiimlerine gire yapilir:

a) Askeri hdkim ve yardimeilarinin, askeri saver ve yardimeilarimin, adli miigavirlerin. as-
keri niteliklerine ait sicil notlarn idari iistlerince verilir.

b) Mesleki sicil notlar: :

1. Askeri hikim ve yardimeilarin mesleki sicil notlar), Askerl Yargitay dairelerince ve daire-
ler kurulunea,

2. Askerl saver ve yardimeilarmm mesleki sicil notlar, Askeri Yargitay Bagsaveihg ve
Askeri Adalcet miifettiglerince verilir ve bu iki notun ortalamasi mesleki sicil notu olur.

3. Adli miisavirlik goérevinde bulunanlarm mesleki sieil notlar;, Askerl Adalet miifettigle-
rince verilir.

¢) Askeri niteliklere ait sicil notlar ile mesleki sicil notlarn esittir. Bu iki not toplam di-
ger subaylarin sicil notuna egittir. _

d) Askerl Adalet Isleri Bagkanh@ ile Askeri Adalet Teftis Kurulu Baskanh@ kadrolarinda
ve askeri yargt ile ilgili idari gorevlerde bulunanlarin sicilleri, diger subaylar gibi idari iistle-
rince diizenlenir,

e) Mesleki sicil notlarmin nasil ve hangi esaslara gore verilecegi, kuvvet personel bagkan-
liklarinda ne zaman bulundurulacagi, askeri niteliklerin neler oldugu, idari sicil iistlerinin kim-
ler olacag: ve sicille ilgili diger hususlar Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

f) Askeri Yargitay Basgkani, II nei Bagkan, daire bagkanlar: ve iiyeleri ile Bagsaveisinin yiik-
sek mahkeme héikimleri olarak Anayasa ile belirtilen haklar1 saklidir. Ancak, bunlardan yiik-
sclme sirasma  gelenlerin general ve amirallige yiikselmeleri bu kanun hiikiimlerine tabidir.

BESINCI BOLUM

General ve amiral terfileri

I - Riitbe terfis

MADDE 48. — Riitbe terfii sartlarn sunlardir

a) Riitheye mahsus normal bekleme siiresini  tamamlamig olmak,

h) Riitheye mahsus normal bekleme siiresinin 2/3 si kadar yilhik sicili bulunmak,

¢)  Yiiksek Degerlendirme Kurulunea 55 nei madde esaslarma gore terfi icin secilmis olmak,

d) Ust riithe kadrosunda ve 50 nei maddedeki oranlar icinde acik bulunmalk,

e) Normal bekleme siiresinin iicte biri kadar kita hizmeti yapmis olmalk,

(a), (b), (¢), (d) ve (e) fikralarmdaki gartlarr tasiyan general ve amirvaller list riitheye terfi
ettirvilirler.
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U1l - Kademe terfis

MADDE 49. — Bulundugu bir kademede bir terfi yilin1 doldurmus ve o kademe maagmi fiilen
almig olan gencral ve amirallerin kademe terfileri yapilir.

IIT - General ve amiral miktarlar:

MADDE 50. — General ve amiral miktarlar asagidaki csaslara gore tesbit olunur:

a) Silahli Kuvvetlerde general ve amiral kadrolari, barig ve sefer igin ayr1 ayri olmak iizere,
Silahlh Kuvvetlerin hizmet ihtiyacina gore Genelkurmay DBaskanliginea tesbit olunur. Ancak, her
iki kadro ile tesbit cdilecck gencral ve amiral toplami muvazzaf subay meveudunun % 1,5 nu
gecemez. Jandarma smifina ait kadrolar aym esaslar dahilinde Icigleri Bakanhginea tesbit olu-
nur.

Kadrolarda gosterilen sinif, riithe ve miktarlar agilamaz.

Kuvvet Komutanhklarnea ve Jandarma Genel Komutanhiginea ancak tegkilit degisikligi ve
hizmet zaruretleri dolayisiyle bu kadrolarda degigiklik teklif olunabilir.

Bu teklifler, Yiiksck Askerl Stranin miitaliast da almmak surctiyle Genelkurmay Bagkan-
hgmm teklifi tizerine Milli Savunma Bakanhgmea ve jandarma mensuplar: icin de Jandarma Genel
Komutanhg@min teklifi lizerine feigleri Bakanhgmea sonuclandirilir.

b)Y (a) fikrasina gire teshit cdilen general ve amiral meveutlarinm muhtelif riitbelere dagilig
oranlart tic kuvvet (Jandarma dihil) i¢in asagidaki cetvelde gosterilmigtir.

Kara K.
Riitbeler  (J. dahil) Deniz K. Hava K.

Orgeneral )

® [4) ~ O o
Oramiral % 5 % 5 %o 5
Kongeneral -

© [7)
Koramiral % 13 % 12 % 12
E.L}mgeiieml % 32 % 26 % 26
Tiimamiral
’lug:v;ge‘n'er"al % 50 o 57 % 57
Tugamiral

e) Iler yil terfi sirasina girenlere, terfi edecckleri riithenin birinei yilina ait  kontenjanlar
tahsis edilmek suretiyle bir {ist riitbeye terfileri saglanmir. Bu sekilde yapilan terfilerde o riitbeye
ait kontenjamin tamamlanamadigi hallerde, birinei yil kontenjant artirilabilir.

Ancak, kontenjam artirlan grup en gee ikinei scne sonunda kendi moveutlarma indirilir. Bu
indirme iglemi, Yiiksek Degerlendirme Kurulunea, iki scne ic¢inde alinan sicil ve degerlendirme not-
larina gore yeterlik derecesi digiik olanlarm emekliye sevk edilmeleri suretiyle yapilir.

d) Yardimer simifi general ve amiral miktarlarm (b) fikras1 geregince her ii¢ kuvvet i¢in (Jan-
Tarma dahil) diizenlenecck kadrolardaki general ve amiral toplaminin 1/6 sin1 gecemez, " ,

e) (d) fikrast gercginee tesbit edilen yardimer simif general ve amiral miktar;, meveutlam 50
den agagi olan yardimer siniflar harie tutularak, hizmetin gerektirdigi ihtiyaeca gdre kuvvetler ve si-
niflar arasinda dagitilir.

f)  Normal hekleme siiveleri sonunda terfi edemiyen general ve amiraller hakkinda — emeklilik
iglemi yapihr.
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ALTINCI BOLUM

Riithe terfii i¢in gerckli yeterlik grupuna giremiyenler hakkinda yapilacak iglem

I - Riitbe terfiv icin gerekli yeterlik grupuna gire'h@iyenler

MADDE 51. — Riithe terfii icin gerekli yeterlik grupuna giremiyenler hakkinaa agagidaki
esaslara gore iglem yapilir:

a)  Ustegmen - yiizbag riithesindeki subaylardan yapilan son degerlendirme neticesinde 5 nei
yeterlik. grupuna giren ve [fiili hizmct toplamir 25 yil ve daha fazla olanlar hakkinda T. C. Bmekli
Sandigi  Kanununun emekliye sevk ile ilgili hiikiimleri uygulanir,

b) DBinbag: - yarbay riithesindeki subaylardan yapilan son degerlendirme neticesinde de b neli,
albay riitbesindeki subaylardan dérdiineii ve beginei yeterlik  grupuna girenler "hakkinda (a)
frkrast hitkiimleri uygulanir,

¢) Disiplinsizlik veya ahliki durumlar sebebiyle Silihli Kuvvetlerde kalmalar uygun goriil-
miyen subaylarm hizmet siirelerine ve sicil tanzim zamanlarina bakilmaksizin haklarinda emek-
lilik iglemi yapiir, bu gibiler hakkinda lizumlu sicillerin ne suretle tanzim cdilecegi Subay Sicil
Yonetmeliginde gosterilir.

d) Beginei ehliyet grupuna givip de terfi haklarn olmaksizin 25 fiill hizmet yilina kadar hiz-
mete devam edeeek subaylardan Subay Sicil Yonctmeliginde gosterilen esaslara gore, kendisin-
den istifade edilemiyeeegi anlagilanlar hakkimda hizmet siirclerine bakilmaksizan emeklilik iglemi
yapilir,

YEDINCI BOLUM

Degerlendirme kurullar:

I - Degerlendirme kurullarinwm teskils

MADDE 52. — Degerlendirme kurullarimin  tegkili

a) Yiiksek Degerlendirme Kurulu, Yiiksek Askerl Stra iiyelerinden (Jandarma subaylari-
nin degerlendirilmelerinde Jandarma Genel Komutani bu kurula katilir);

b) Degerlendirme kurullar1 Subay Sieil Yénctmeliginde belirtilen tiyelerden, Kuvvet Komu-
tanhiklar1 ve Jandarma Genel Komutanhgmda yeteri kadar kurulur.

II - Terfi islomi

MADDI 53. — Terfi cdecek iistegmen - yarbay riithesindeki subaylarm terfi islemleri deger-
lendirme kurullarinea, gencral ve amiral olacak albaylar ile general ve amirallerin terfi iglemleri
Yiikscle Degerlendirme Kurulunea bu kanunda yaml esaslara gore yapilir.

I - Degerlendirme Eurullary diyelerinin niteliklers
MADDE 54, — Yiiksck Degerlendirme ve degerlendirme kurullar: iiyelerinin, terfi edeeck su-
baylardan en az bir iist riitbede bulunmalar: garttir,
IV - Subaylarin terfi islemler:

MADDE 55. — Yiiksek Degerlendirme Kuruluar
larin terfi iglemlerini agagidaki esaslara gore yap ve degerlendirme kurullar: terfi edecek subay-
a) Riithe terfii sirasmdaki subaylarm sicil notu ortalamasint tesbit eder, bu iglemi yaparken
sicillerden birisinin tarafsiz verilmedigini tesbit ederse bu sicili iptal eder.

M. Meelisi (8. Saywst : 1566)






— 19 —

Sicillerin hangi hallerde tarafsiz verilmemis sayilacag, Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

b) Kurul iiyeleri, terfi edecek subaylarin sahsi dosyalarim ve o riitbedeki sicil raporlarim
incelemek” suretiyle Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilecek dzami ve asgari hadler arasinda bir
degerlendirme notu verirler.

Kurulea verilecek degerlendirme notu, sicil tam notlarmin 1/6 sim agamaz. Bu miktar Yiik-
sek Degerlendirme Kurulu i¢in bir misli artirilir.

Biitiin iiyelerin verdigi notlarin ortalamas1 subaym degerlendirme notunu tegkil eder. Deger-
lendirme notunun tesbitinde su esaslar goz oniinde tutulur :

1. Oneceki riitbelerde normal terfi edip etm edigi,
Saghk durumu,
Gordiigii kurslar, ek 6grenimler ve bunlardaki bagari dereceleri,
Kita veya mesleki tecriibesi,
Atanma smirlamalari,
Aldigr miikéfatlar,
Aldig1 cezalar,
Muharebe tecriibesi,
Meslekine ait eserleri,
Yabane1 dil durumu,
Verdigi sicillerin dsabet derecesi,

12. Akademik sicil ve mektup sicil raporlar:.

¢) Sicil notu ortalamasi ile degerlendirme notunun toplamindan elde edilen neticeye gire,
subaylarmm yeterlik dereceleri tesbit edilir. Yeterlik derecelerinin  tesbitinde toplam lnymetin
egitligi halinde subaylarin bulunduklan riitbedeki kidem siralar1 esas alimr.

d) Yeterlik derecelerinin tesbitinden sonra highir subaymn sirasi degigtirilemez. Bunlar 41 nei
madde esaslarina gore yeterlik gruplarma ayrilirlar.

L PXAS BN
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V - Degerlendirme kurullarman caligmalars
MADDE 56. — Degerlendirme kurullarimin caligmalar gizli yiiriitiiliir. Kanunen yetkili merciler
diginda hichir makam ve gahsa bilgi verilmez.
VI - Degerlendirme kurul diyelerinin bagimsizlge

MADDE 57. — Degerlendirme kurul iiyeleri kararlarinda bagimsizdirlar.

VII - Yonetmelik

MADDE 58. — Degerlendirme kurullarinin c¢aligma usulleri, 55 nei maddenin (b) fikrasindaki
esaslart ne gekilde degerlendireccgi, kararlarini nasil alacad, sair hususlar Subay Sieil Yonetmeligin-
de gosterilir,

SEK1ZINCI BOLUM
Ozel hiikiimler

I - Savag takdirnamesi alanlar

MADDE 59. — Savag takdirnamesi alan subaylara bir defaya mahsus olmak {izere iki yil kidem
verilir. Savag takdirnamesine hak kazananlardan olenlerin kidemleri verilerek bu kanunda aranan
kademe ve riitbe terfii sartlarma bakilmaksizin ter fileri yapilir ve yeni duruma gére dul ve yetimle-
rine emekli maag baglamr.
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II - Esir subaylar

MADDE 60. — Esir diigen subaylarin esir diistiiklerine dair kita ve kurum amirlerince veya bun-
larin yoklugunda iistlerince; yer, tarih ve olay belirtilmek suretiyle tanzim edilecek raporlara gore :

a) Esarette bulunduklar siirece suc igledikleri esir subaylar icindeki en yiiksek riitbeli veya ki-
‘demli subaymn yazih bildirisi veya esarette bulunanlar tarafindan imzal olarak yapilan ve belgeye
dayanan ihbarlar iizerine Milli Savunma Bakanligmea tegkil edilecek kurul raporuna goére suclu gd-
riilenler askeri yargn organlarina sevk edilir. Yargilama sonucu mahkiim olanlar hakkinda 37 nei
madde hiikiimleri uygulanir.

b) Esaretten donen subaylardan terfie engel halleri olmadigi anlagilanlarla, isnadolunan sug-
lar1 sabit olmiyanlardan :

1. Esir diigmeden evvel terfi gartlarim kazanmis olanlar derhal terfi ettirilerek nasiplar: emsal
tarihine gotiiriiliir. '

2. ‘Normal bekleme siirelerini doldurmus olanlar esir diismeden evvel terfi sartlarnm kazanma.
mig iseler, 2 yilhk sicili saglamincaya kadar bekletildikten sonra sicil notu ortalamalar1 ve degerlendir-
me notlarma gore aym riitbedeki dier terfi edecek subaylarla yeterlik gruplamasina girer ve terfi
iglemine tabi tutulurlar. Terfie hak kazandiklar takdirde terfileri yapilir ve nasiplar1 emsal tarihi-
ne gotiriiliir, ' '

3. Emsallerinden bir riitbeden fazla geri kalmig olanlar, her riithede 2 yilhik sieil saglammneaya
kadar bekletildikten sonra sicil notu ortalamalarma ve degerlendirme notlarina gore aym riithedeki
diger terfi edecek subaylarla yeterlik gruplamasina girer ve terfi iglemine tabi tutulurlar. Terfie hak
kazandiklar: takdirde terfileri yapilir ve nasiplar1 emsal tarihine gotiirtiliir,

¢) Yukaridaki esaslara gore yapilacak terfilerde kadro miinhali aranmaz.

III - Harb gaibi subaylar

MADDE 61. — Harb gaibj olup da sonradan dinen subaylar 60 net maddenin (a) fikrasi uya-
rinca askeri yarg) organlarina sevk edilirler. Neticede beract edenlerin terfileri esir subaylar hak.
kindaki esaslara gire yapilir,

IV - Enterne edilen subaylar
MADDE 62. — Yabane: devletler tarafindan .enterne edildigi mahkeme karan ile sabit olan su-
baylar hakkinda 60 ner madde hiikiimleri uygulanir.

V - Sahhi izin siiresi iginde terfi sirasina giren subaylar

MADDE 63. — Bulunduklar riitbelerde terfi sartlarim tamamlamug ve terfi icin gerekli yeterlik
grupuna girmig subaylarin sihhi izin siirelerine tabi bulunmalar: terfilerine engel tegkil etmez,
Sihhi izin siireleri bekleme siirelerinden sayilir,

VI - Sumfs dedigen subaylar
MADDE 64. — Cegitli seheplerle stmif degistiren subaylarla fakiilte ve yiiksek okullarda okuyanla.
larin terfilerinin ne gekilde yapilacag: Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

VII - Fakiilte ve yiiksek okullardan mezun olanlarin nasbe

MADDE 65. — Fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olup askerlik egitimlerini de basar ile hiti-
rerek subay nasbedilenlerin subaylik nasiplar: hangi tarihlerde olursa olsun kademe ve iist riitheye

yiitkselmelerinde esas olacak nasiplar: falkiilte ve yiiksek okullardan mezun olduklary takvim yilmn
(30 Agustosu) itibar olunur.
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VIII - Agikta bulunan subaylarn terfileri

MADDE 66. — Agikta bulunduklars miiddet zarfinda terfi sirasina giren subaylarin yargilanma-
lar1 neticesine kadar terfileri yapilmaz. Bunlardan yargilama neticesi beraet edenler miitaakip.
80 Agustosta terfi edecekler ile birlikte degerlendirmeye tabi tutulur. Bunlardan terfi edenlerin

nasiplart emsalleri tarihine gétiiriiliir, Kademe terfi gartlarini haiz olanlarin kademe terfileri em-
salleri tarihinden gegerli olmak iizere derhal yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cegitli hiikiimler

I - Genelkurmay Bagkanlarimn girev siirest

MADDE 67. — Genelkurmay Bagkanlifina tdyin olunan orgeneral ve oramirallerin yag haddi
68 dir. Bu makama atanan orgeneral ve oramirallerin giorevde kalig siiresi normal olarak 3 yildir.

ALTINCI KISIM
Astsubaylar

BirINCI BOLUM
Kaynak ve yetigtirme

I - Kaynak
MADDE 68. — Silahh Kuvvetler i¢in muvazzaf astsubay kaynaklari astsubay smf okullan-
drr,
IT - Yonetmelikle tesbit edilecek hususlar

MADDE 69. — Astsubay smif okullarina giriste aranacak nitelikler, simif okullarinin 6grenim
ve efitim siireleri ve gekilleri, 6grencilerin Azami 6grenim siireleri, okuldan iligiklerinin kesilmesi
halleri ve iligikleri kesilenler hakkinda yapilacak iglemler ile 6zliik haklari ve diger hususlar yo.
netmelikle diizenlenir,

YEDINCI KISIM
Astsubay simiflandirmasi

I - Sumflar

MADDE 70. — Sildhlh Kuvvetlerine mensup Kara, (Jandarma dahil) Deniz, Hava astsubayla.

rmn smiflart ve bu simflardan hangilerinin muharip, hangilerinin yardimer smiflara déhil bu-
lundugu smiflandirma yonetmeliginde gosterilir,

II - Swmaflarm kurulmasy ve kaldulmas

MADDE 71. — Astsubay smiflarinin kaldirilmasi ve yeni siniflarin kurulmas: hakkmda 22 nei
madde esaslar1 uygulanir.
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IIT - Svflanduma
MADDE 72. — Astsubaylarm simflandirilmas: hakkinda 23 ncii madde esaslar uygulanir.

a) 1k smiflandirma
MADDE 73. — Astsubay adayr 6grencilerin simiflara ayrilmas: hakkinda 24 ncii madde esas.
lar1 uygulanir.
b) Yeniden sinsflandirma
MADDE 74. — Astsubaylarin yeniden simflandirilmas1 hakkinda (d) fikrasi haricolmak iizere
25 nci madde esaslar1 uygulamir.
IV - Swmflandsrma kurullars ve ssmflandirma yonetmeligi

MADDE 75. — Astsubay smiflandirma kurullar: ve smiflandirma yénetmeligi hakkinda 26 ne1
madde esaslar1 uygulanr, . ,

SEK1ZiNCt KISIM
Astsubay meslek ici egitimi

1 - Meslek igi egitimi
MADDE 176. — Astsubaylarin meslek ici egitimleri haklkinda 27 nci madde esaslan uygulamr,

I1 - Muharip simf astsubaylarin karargihta goreviendirilmess

MADDE 77. — Muharip simf astsubaylar bageavug olmadan kurum ve karargéhlarda idari ig-
lerde gorevlendirilemezler.

DOKUZUNCU KISIM
Astsubay terfileri

BIRINCI BOLUM

Genel hiikiimler

I - Kapsam

MADDE 78. — Silahlh Kuvvetlere mensup astsubaylarin; riitbeleri, bekleme siireleri, nasip
lary, riitbe ve kademe terfi gartlar: bu kanun hii siimlerine tabidir.

II - Riitbeler
MADDE 79. — Silahli Kuvvetlerdeki astsubay riitbeleri agagida vgiisterilmigtir:

Astsubay cavug
» Kidemli ¢avug

» Usteavug
» Kidemli iistcavug
» Bagcavug
» Kidemli Bagcavug
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III - Bekleme siirelert
a) Normal bekleme siireleri

MADDE 80. — Astsubaylarm normal bekleme siireleri agagida gosterilmigtir:

Riitbeler Normal bekleme siireleri
Astsubay cavug 3 yul

» Kidemli cavug 3 yil

» Ustcavug 3yl

» Kidemli iisteavug 3 nl

» Bagcavug _ 6 yil

» Kidemli bageavug 6 yil

b) En az bekleme siireleri

MADDE 81. — Savagta ve milletleraras: taahhiitler icab1 savaglara katilanlar i¢in Geuelkurmay
Bagkanmmin gosterecegi liizum fiizerine Milli Savunma Bakamnin teklifi ve Bakanlar Kurulu
karar1 ile normal bekleme siireleri 1/2 nisbetine kadar indirilebilir,

. ¢) En ¢ok bekleme siireleri
MADDE 82. — Astsubaylarin 80 nci maddede gosterilen normal bekleme siireleri diginda, her
riitbede kalabilecekleri en ¢ok bekleme siireleri hakkinda 33 necii maddenin (b) fikrasi esaslan
uygulanir.

IV - Terfi zamam

MADDE 83. — Astsubaylarmn terfi zaman hakkinda 34 ncii madde hiikmii uygulanir,

1IKINCI BOLOM
Nasip

I - Astsubayhge nasip

MADDE 84. — Astsubaylhiga nasip ve riitbe terfileri bakanhk onay: ile yapilir. Nasiplar ba-
} anli< onay1 metninde yazili tarihte basglar.
Astsubay smf okullarimi bagari ile bitirenler o yilin 30 Agustosunda astsubay g¢avug nasbedilir-
ler.
II - Nasip diizeltilmest

MADDE 85. — Kazai ve idari kararlar neticesi astsubaylarmn nasiplarimin diizeltilmesi hakkimn-
da, 37 nci maddenin (a), (¢), (e) fikralar1 hitkiimleri uygulanir.
UCUNCU BOLUM
Kidem

I - Kidem ve kidem swrast

MADDE 86. — Kidem ve kidem siras1 agagidaki esaslara gore diizenlenir :
a), Riitbelerde kidemler, Bakanhk onay:r metninde yazih tarihten baglar.
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b) Aym giinde astsubayhga nasbedilenlerin arasinda kidem siras1 :

Astsubay simf okullarindan mezun olanlarin kidemleri, okullarda kazanilan not ortalamalarmna
gore tesbit edilir ve bunlar kendi aralarinda siralanmirlar.

¢) Aym riitbe ve ayn1 nasiphilar arasinda kidem sirasi :

Her riitbeye yiikselirken almig olduklar1 ehliyet derecelerine gore yapilir.

d) Cesitli stmflara mensup, aym riithe ve na<ph astsubaylar arasindaki kidem siras::

Kadro smiflar1 esas olmak {izere bunlarin dihil bulunduklarm yeterlik gruplarmna, yeterlik
gruplar:1 aym olanlar icin de yeterlik derccelerine gore tesbit edilir.

Yeterlik dereceleri aymi olanlarin bir evvelki riithelerindeki yeterlik dereceleri esastir.

e) Her ne sebeple olursa olsun simifi degistirilenler, yeni simiflarindaki yeterlik dereceleri
tesbit olununcaya kadar, yeni simfinin aym nasiphlarmmimm sonunda siralamrlar.

DORDUNCU BOLUM

Terfi esas ve gartlar

I - Terfi esaslar:

MADDE 87. — Astsubaylarm terfileri agagidaki esaslara gore diizenlenir .

a) Cegitli simflara mensup astsubaylarin cesitli riithe ve gorevlerdeki yeterlikleri; sicil ra-
porlarinin not ortalamalar1 ve degerlendirme kurullarinca verilen degerlendirme notuna gore tes-
bit edilir.

Sicil raporlarinin ne suretle, kimler tarafindan ve hangi zamanlarda doldurulacag:, Astsubay
Sieil Yonetmeliginde gosterilir. '

b) Ustcavug, kidemli {istcavug ve bascavus riitbelerindeki astsubaylar, terfi icin gerekli bek-
leme siirelerinin son yillarinda o riitbede haklarinda her yil tanzim edilen sicil raporlarmin not
ortalimasina ve degerlendirme kurullarinca verilen degerlendirme notuna gére siralamir ve 5 ye-
terlik grupuna ayrmhirlar.

¢) Astsubaylar terfi edehilmeleri icin:

1. Astsubay iistcavug ve kidemli iistcavuslarin en az 4 ncii yeterlik grupuna,

2. Astsubay bageavuslarin en az 3 necil yeterlik grupuna girmeleri garttar. _

d) Astsubay cavug ve kidemli cavuglar yeterlik grupuna ayrmlmazlar. Bunlarmm terfileri
Astsubay Sicil Yonetmeliginde belirtilen engel sebepler bulunmadik¢a normal bekleme siirelerinin
sonunda yapilir.

e) Normal bekleme siirelerinin sonunda yapilan degerlendirmede, terfi icin gerekli yeterlik
grupuna giremiyen astsubay iistcavug ve kidemli tistcavuslar, miitaakip iki yil, astsubay bagcavug-
lar bir yil daha degerlendirmeye tabi tutulurlar. Bunlardan yeterlik notlart normal bekleme sii-
resi sonunda degerlendirmeye giren ve terfi eden astsubaylarn aldifn yeterlik notlarma esit ve-
ya daha yukar not alanlar bu grupa girmig sayilir ve haklarinda buna gore islem yapilir,

f) Yeterlik gruplam tegekkiil edemiyen az meveutlu simf ve riithelerde astsubaylarmn yeterlik
derecelerinin tdyini hakkmda 39 neu maddenin «f» fikras: esaslar uygulanir.

II - Yeterlil gruplar:
MADDE 88. — Astsubaylarin yeterlik gruplar ile bunlarmn ylizde oranlamm hakkinda 40 ne1
madde esaslar1 uygulanir.

III - Yeterlik gruplarimn hesaplanmast

MADDE 89. — Astsubaylarin yeterlik gruplarinin hesaplanmasi hakkinda 41 neci madde esas-
lar1 uygulanir.
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IV - Terfi iglemi

MADDE 90 . — Terfi edecck astsubaylarmm terfi isglemleri degerlendirme kurullarmea bu
kanunda yazili esaslara gore yapilir.

V - Kadrolarin bildirilmest

MADDE 91. — Terfi edecek astsubaylarin kadrolarmin tesbiti hakkinda 42 nei madde esas-
lari uygulanir.

VI - Qok sumaflv kadrolar

MADDE 92. — Cok simifli astsubay kadrolarinin dagitimi hakkinda 43 ncii madde esaslan
uygulanir.

VII - Riitbe terfii esas ve gartlar:

MADDE 93. — Riitbelere terfi esas ve gartlari sunlardir :

a) Riitheye mahsus normal bekleme¢ miiddetini tamamlamig olmak,

b) Riitbeye mahsus normal bekleme miiddetinin 2/3 it kadar yillik sicili bulunmak,

e) Terfi icin riitbenin gerektirdigi yeterlik grupuna dahil bulunmak,

d) Ust riitbe kadrosunda miinhal bulunmak. (a), (b), (e) ve (d) fikralarinda yazil1 gartlar ta-
siyan astsubaylar kadro miinhali nisbetinde bir iist riitbeye terfi ettirilirler. Bu terfiler yeterlik grup-
larma ve yeterlik gruplar: igerisindeki yeterlik derecelerine gore bu kanundaki esaslar dahilinde
degerlendirme kurullarinca yapilir.

VIIT - Kadrosuzluktan terfi edememe

MADDE 94. — Riitbe terfi icin gerekli yeterlik grupuna girip de kadroda miinhal bulunmadi-
gindan terfi edemiyen astsubaylar miitaakip senelerde yeniden degerlendirilirler.

Bu sekilde terfi edenlerin yeni riitbelerindeki bekleme siirelerinin baglangier riitbeye nasip tari-
hidir. Bu gibiler yiikseldikleri yeni riitbelerinin bekleme siirclerine tabidirler,

IX - Kademe terfit esas ve sartlars

MADDE 95. — Kademe terfii esas ve sartlart sunlardir :

a) Bulundugu kademede bir terfi yilim1 doldurmus olmak,

b) Sicil notu miisait bulunmak; (Normal bekleme stireleri sonunda riitbe terfii icin her yil ya-
pilan yeterlik gruplamasinda kendi kuvvetindeki simiflarin egidi riitbelerdeki emekliye ayrilacak
yeterlik gruplarmimn {istiindeki gruplarm en diisiik sicil notu ortalamasima egit veya ‘daha yukar
sicil notu almg olmak)

Normal bekleme siireleri sonunda riitbe terfi eden astsubaylar yeni riitbelerinin birinei ka-
demesine de terfi etmiy sayilirlar.

Normal bekleme siirel’ ri diginda riitbe terfi eden astsubaylar eski riitbesinde bulundugu ka-
demenin yeni riithesinde oir ileri maaga tekabiil eden maag kademesine de terfi etmis sayilirlar.

Kademe terfi suretiyle iist riitbe maasim almig olmak riithe terfiini gerektirmez.

Riitbelere ait kademeler ek 2 cizelgede gosterilmigtir.

5 nei yeterlik grupuna girdiginden 25 fiili hizmet yilini1 dolduruncaya kadar bekliyeeek olan
iistcavuslar ve kidemli iisteavuglar, kademe terfi sartlarm haiz olduklar takdirde bagecavuslugun
3 ncil kademesine, 4 necii ve 5 nei yeterlik grupuna giren bageavuslar, kidemli bagcavuglugun
2 nci kademesine kadar kademe terfii ederler.

94 ncii madde uyarimnca riitbe terfii edemeyip kademe terfiine sapan ve 25 fiili hizmet yilim
doldurmug olan astsubaylar kademe terfii edemediklerinde emekliye sevk edilirler,
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Astsubay kidemli baggavuslar, normal bekleme siiresi sonunda degerlendirmeye tabi tutulurlar.
Bunlardan 4 ve 5 nei yeterlik grupuna girenler emekliye sevk edilirler, Digerleri kademe terfiine
tabi tutulurlar. Astsubay kidemli bascavuslugun 7 nei ve miitaakip yillarinda bulunanlarm, her
yil yapilacak degerlendirmelerinde o yil kidemli basgavuslukta 6 yilhik bekleme siireleri sonunda
degerlendirmeye tabi tutulanlarin 3 neii yeterlik grupuna girenlerin en diigiilk notundan agad:
not alanlar hakkinda emeklilik islemi yapilir, digerleri kademe terfii ettirilirler.

BESINCI BOLUM
Riitbe terfii icin gerekli yeterlik grupuna giremiyenler hakkinda yapilacak iglem

I- Terfi igin gerekli yeterlik grupuna giremiyenler

MADDE 96. — Riithe terfii i¢in gerekli yeterlik grupuna giremiyen astsubaylar hakkinda aga-
g1daki esaslara gore iglem yapilir:

a) Astsubay iistcavus ve kidemli {istcavuslardan yapilan son degerlendirme neticesinde 5 nci, ast-
subay bagcavuglardan 4 necii ve 5 nci yeterlik grupuna giren ve fiili hizmet yih toplamx 25 yil
ve daha fazla olanlar hakkinda Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifn Kanununun emekliye sevk ile

ilgili hitkiimleri uygulanir, -

b) Normal bekleme siiresi sonunda degerlenlirilerek 4 ncii ve 5 nei yeterlik grupuna giren
kidemli bageavuglar hakkinda «a» fikras1 hiikmii uygulanir,

¢) Disiplinsizlik veya ahldki durumlar1 sebebiyle Siléhli Kuvvetlerde kalmalam uygun goriil-
miyen astsubaylarm hizmet siirelerine ve sicil tanzim zamanlarma bakilmaksizin haklarinda emekli-
lik iglemi yapilir. Bu gibiler hakkinda liizumlu sicillerin ne suretle tanzim edilecegi Astsubay Sieil
Yonetmeliginde gosterilir.

@) - 5 nei yeterlik grupuna girip de terfi haklar olmaksizin 25 fiili hizmet yilina kadar hizmete
devam edecek astsubaylardan, Astsubay Sieil Yonetmeliginde gosterilen esaslara gore kendisinden
istifade edilemiyecegi anlasilanlar hakkinda, hizmet siirelerine bakilmaksizin emeklilik iglemi yapihr.

ALTINCI BOLUM

Astsubay Degerlendirme Kurullam

1 - Degerlendirme Kurullarimn tegkili

. MADDE 97. — Astsubay Degerlendirme Kurullarm, Kuvvet komutanliklari ve Jandarma Genel
Komutanliginda Astsubay Sicil Yonetmeligindeki esaslara gore yeteri kadar kurulur.

I1 - Astsubaylarin terfi iglemlers
MADDE 98. — Astsubay Degerlendirme Kurullar: terfi edecek astsubaylarn terfi iglemlerini,
55 nci madde esaslarina gore yapar.
III - Degerlendirme Kurullarinn ¢aliymalars
MADDE 99. — Astsubay Degerlendirme Kurullari, caligmalarimi 56 ne: madde esaslam  dahi-
linde yiiriitiir.
IV . Dederlendirme Kurullarimn kararlars

MADDE 100, — Astsubay Degerlendirme Kurullar iiyeleri kararlarinda bagimsizdirlar,
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V - Yonetmelik
MADDE 101. — Astsubay Degerlendirme Kurullarimin ¢aligma usulleri, 58 nei maddedeki esas
lar dahilinde Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilir,
YEDINCI BOLUM
Ozel hiikiimler

I - Savag takdirnamest alanlar

MADDE 102, — Savag takdirnamesi alan astsubaylar hakkinda 59 neu madde esaslam uygulamr.

II - Esir astsubaylar
MADDE 103. — Esir diigen astsubaylar hakkinda 60 nc: madde esaslarn uygulanir.

IIT - Harb gaibi astsubaylar
MADDE 104. — Harb gaibi astsubaylar hakkinda 61 nci madde esaslar: uyguldmr.

IV - Enterne edilen astsubaylar
MADDE 105. — Enterne edilen astsubaylar hakkinda 62 nci madde esaslar1 uygulanir.

V - Sihhi izin silresi iginde terfi sirasina giren astsubayler

MADDE 106. — Sihhi izin siiresinde bulunan astsubaylarin terfileri hakkinda 63 neii madde
esaslar: uygulamr.

VI . SBusf dedigliren astsubaylar

MADDE 107. — Cesitli sebeplerle smif degigtiren astsubaylarin terfilerinin ne gekilde yapila-
cagn Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

VII - Agikta bulunan astsubaylarin terfiler:

MADDE 108. — Acikta bulunan astsubaylarin terfxlerl hakkinda 66 nex ma,dde esaslarl uygu-
“lanir.

VIII - Maag, 62litk haklary ve agik durumlar:

MADDE 109. — Astsubaylarin maaslar: ile buna bagh sair 6zliilk haklar, acifa ¢ikarimalar,
aqigin kaldirilmas1 subaylar hakkindaki hiikiimlere tabidir.

IX - Istifa eden veya emekli olan astsubaylarin durumlars

MADDE 110. — Ahlaki bakimindan Sildhli Kuvvetlerde kalmalar1 uygun goriilmiyerek sicil yolu
ile cikarilanlar haricolmak {izere istifa eden veya emekliye ayrilan veya sicil yolu ile gikarilan ast-
subaylar riitbeleri ile yedek astsubaylhifa gecirilirler.

Bunlarin yedeklik ¢aglar riitbelerine bakilmaksizin 55 yagini bitirinceye kadar devam eder.

Sildhl1 Kuvvetlerden her ne sebeple olursa olsun ayrilan astsubaylar muvazzaf olarak tekrar
Silahl1 Kuvvetler hizmetine alinamazlar.

Barigta manevra ve tatbikat amaciyle olaganiistii hallerde luzum ve ihtiyaca gore yeteri kadarinin
hizmete ¢agrilmasi sair yedeklik iglem ve durumlar: ile meslekten glka,nlmalan Yedek Subay Kanunu
hiikiimlerine gire yiiriitiiliir.
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X - Sicil yolu ile grikardanlarin muvazzaflik hizmetlers

MADDE 111. — Ahliaki bakimdan sicil yolu ile veya mahkeme karam ile mecbhuri hizmetini ta-
mamlamadan astsubayliktan cikarilanlardan, muvazzaflik hizmetini tamamliyanlar derhal terhis
olunur.

Muvazzaflik hizmetini tamamlamiyanlara bu hizmetleri er olarak tamamlattiralir.

SEK1ZINCI BOLUM
Astsubayliktan subay olma

I - Astsubayliktan subay olma sartlars

MADDE 112. — Silahli Kuvvetlerin ihtiyac1 goz oniine alinarak her sene tesbit edilecek konten-
jan nisbetinde emsali arasinda temayiiz etmiy astsubaylar, agagidaki sartlarla tegmen nasbedilirler :

a) Bageavuglugun birinei ve ikinei senesinde bulunmak ve bu siireyi gecirmemiy olmak,

b) Bagcavusluga terfiinde birinei yeterlik grupuna girmig olarak yiikselmiy bulunmak,

¢) Genel kiiltlir, mesleki bilgi, karakter ve ahldk bakimindan subayliga ldyik bulundugu sirelr
sicil {istlerinee onanmig olmak,

d) Lise seviyesinde yapilacak genel kiiltiir ve meslek imtihanlarim1 kazanmak ve miitaakiben
gonderilecekleri okul ve kurslarda bagar1 gostern.ek.

II - Astsubayliktan subay olanlarin riitbeler:

MADDE 113, — Astsubayhktan subayliga gccenler, en fazla yiizbagiligin 10 ncu kademesine
kadar yiikselebilirler. Bunlarin riitbeleri bekleme siireleri ve yag hadleri asagidadir: (Ek-3)

Bekleme siiresi Yag haddi -

Tegmen 3 yl 41
Ustegmen 6 yi 46
Yiizbag: 6 yil 52

III - Yonetmelik
MADDE 114. — Yukarda belirtilen hiikiimlerin tatbik gekli ve kargihigi bulunmiyan smiflarin

hangi sinif ve meslek imtihanlarmma tabi tutulacaklar: ve sicillerin ne gekilde verilecegi, subay sicil
yonetmeliginde gosterilir.
ONUNCU KISIM

I - Subaylarm ve astsubaylarin yiikiimliliigi

MADDE 115. — Muvazzaf subaylar, astsubaylar, subay ve astsubay nasbedildiklerinden itiba-
ren, fiilen 10 yil hizmet etmedikge istifa edemez!er.
Astsubayliktan subay olanlar hakkinda bu yiikiimliiliikk uygulanmaz.

II - Yurt iginde ve digmnda dgremim, kurs ve staj yoepanlorim wyiikiimliiliiklers

MADDE 116. — Subay ve astsubay nasbedildikten sonra 6grenim, kurs ve staj icin yurt digi-
na gidenlerle, Silahli Kuvvetler hesabina yurt icinde Ogrenim yapanlarn ylikiimliilitkleri agagida
gosterilmigtir :
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a) Subay ve astsubay nashedildikten sonra, yabanei memleketlere 6 ay veya daha fazla siire
ile 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak maksadi ile gidenlerin yiikiimlii-
likleri :

1. Masraflar: kendileri tarafindan 6denmis ise, gidig ve doniig tarihleri arasinda gegen siire
kadar,

2. Masraflari Devlet tarafindan 6denmis ise bu siirenin iki misli kadar veya Devletge yapilan
masraflar1 faizi ile 6dedikleri takdirde gidiy ve doniig siiresi kadar uzatilir,

b) Subaylardan, subayliga nashedildikten sonra Sildhli Kuvvetler hesabina yurt icindeki fakiil-
te ve yiiksek okullarda Ggrenim yapanlarla, meslekleri ile ilgili ihtisas yapanlarin yiikiimliiliik-
leri buralarda gecen siireler kadar uzatilir.

¢) (a) ve (b) fikralar gereginee yiikiimliiliiklere eklenecek hizmet siirelerinin baglangig tarih-
leri : .

1. Yiikiimliiliik sliresini tamamlamadan gidenlerin, yiikiimliiliik siiresini tamamladiktan sonre,

2. Yiikiimliiliik siiresini tamamhyarak gidenlerle, ylikiimliiliikklerini bu siire iginde tamamliyan-
larin,

Kadro girevine fiilen katildiklari tarihten baglar.

II1 - Lisey: bitirdikten sonra yurt dipnda ogrenim yapanlarm yikimlilikleri

MADDE 117, — Lise mezunlarindan 6grenim malksadiyle yabaner memleketlere gonderilenlerin,
subay ciktiktan sonra istifaya hak kazanmalari, 10 yillik yiikiimliiliik siiresine ek olarak Ggrenim
igin yurt digina gikig ve doniig tarihleri arasinda gecen siire kadar fazla hizmet etmeleri ile miim-
kiindiir.

Bunlardan Devletce kendilerine yapilan masraflar1 faizi ile birlikte 6diyenler 10 yilhk ylikiim-
iiiliikleri sonunda istifa edebilirler.

IV . Askeri ogrencilerin istifa edememelers

MADDE 118, — IIarb okullari, yurt ici ve yurt digt fakiilte ve yliksek okul askeri dgrencile-
riyle astsubay smnif okullar ogrencileri ilk bir aylik intibak siiresini gegirdikten sonra okul masrsaf
larint Odeseler dahi istifa edemezler.

V - Istifalarn kabul siiresi

MADDE 119. — Yiikiimliiliiklerini bitirerek istifa edenlerin istifalarn Bakanlikea kabul edilir.
Istifalarin kabulii miiracaat tarihinden itibaren bir aydan fazla geciktirilemez.

Savag hali ve savag1 gerektirecek durumun basgdstermesi hallerinde subay, astsubay ve askeri
memurlarin istifa iglemleri, Bakanlar Kurulu karar: ile bu stirelerin sonuna kadar tehir edilebilir,

ONBIRINCI KISIM
Hizmet gartlan ve gekilleri

BIRINCI BOLUM
Atanmalar

1 - Atanmalardae esaslar

MADDE 120. — Dargta kata, karargih ve kurumlara kadrosunda gésterilen riithelerden ast
riitbe ile asil slarak kimse atanamaz.
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II - Atanmalorde dikkate alinacek hususlar

MADDE 121. — Subaylarin ve astsubaylarin atanma ve yer degigtirmeleri, hizmetin aksatima-
dan yliriitilmesi esasina bagli olarak; memleketin ekonomik, sosyal, iklim ve ulagtirma durumlar
ile kiiltiir ve saglik durumlar1 ve bunlara benzer yer ve bolge gartlam goz Oniine alinarak tesbit
edilecek bilgelere ve garnizonlars agagidaki esaslar da dikkat mazara alinarak sira ile yapilir:

a) Meslek programlari, meslek i¢i egitim esislari ve kadro ihtiyaci,

b) Saglik durumu,

- ¢) 1Idari, asayis ve zaruri sebepler,

d) 1Istekli bulundugu yerler.

III - Yinetmelik

MADDE 122, — Yukardaki maddede yazli esaslar dihilinde bolge ve garnizonlarin tesbiti,
bolgelerin ve garnizonlarin degigen gartlara gore yeniden tesbiti, buralarda kalma siireleri, atanma
ve yer degigtirmelerde dikkate alinacak sair hususlar Milli Savunma ve Icigleri Bakanhklarinea ha-
zirlanacak yoOnetmelik ile tesbit edilir. .

IV - Gireve atanmada baglama siiress

MADDE 123, — Subay ve astsubaylarin ilk ve gorev siiresi i¢inde atanmalarmnda:

a) Ayn belediye hudutlar icinde veya ayni garnizon déhilinde bulunanlar, atanma emrini
tebelllig ettigi giinii takibeden 24 saat icinde, bu siire resmi tatil giiniine rashiyorsa hizmetin bag-
ladig1 giin mesai saati icinde, )

b) Belediye hudutlar1 diginda veya bagka bir garnizona atanmalarda yolluklarn hakkindaki
ozel kanunda belirtilen seyahat siiresi diginda 15 giin iginde,

Atandiklar1 géreve katilmak zorundadirlar.

Bu stireler dahilinde mézeretsiz goreve katilmiyanlar hakkinda 6zel kanunlar gereginee iglem ya-
pilir.

V - Subaylarm ve astsubaylarin atanmalar

MADDE 124. — Bakanlar Kurulu kararnamesiyle yapilmasi 6ngériilen atanmalar saklh kalmak
kaydi ile subay ve astsubaylarmm atanmalar: :

a) Astsubaylar ile tegmen il albay (albay dahil) riitbelerindeki subaylarm atanmalari,
Kuvvet Komutanhklarinin teklifi ile Milll Savuima Bakanhginca;

b) General ve amirallerin atanmalari, Kuvvet Komutanhiklarinin liizum gostermesi izerine, Milli
Savunma Bakanmm inhas1 ve Bagbakanin teklifi ile Cumhurbagkaninca ortak kararname ile;

¢) Kuvvet Komutanlar: ve Genelkurmay ikinei bagkani1 general ve amirallerin atanmalari,
Genelkurmay Bagkanmin lizum gostermesi iizerine, Milli Savunma Bakanimin inhas1 ve Bagbakanm
teklifi ile Cumhurbagkaninca ortak kararname ile;

d) Askeri hikimlerin atanmalari (general vc amiral riithelerinde olanlar ddhil) Milll Savunma
Bakanimin inhas1 ve Bagbakanin teklifi ile Cumhurbagkaninea ortak kararname ile;

e) Jandarma subay ve astsubaylarmmin atanmalari 6zel kanunlart geregince;

Yapihr.

Yukardaki (¢) bendinin uygulanmasinda, Milll Savunma Bakani inha iglemini yapmadigi tak-
dirde, Genelkurmay Bagkan, Cumhurbagkanina gereken teklifi yapmasimi Bagbakandan yaziyle isti-
yebilir; bu yazmmn bir érnegi de aym zamanda Milli Savunma Bakanmna gonderilir. Bagbakan
kararmmi yaziyle Milli Savunma Bakania ve Genelkurmay Bagkanima bildirir. Bagbakanin bu
kararma uyulmas: zorunludur.
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V1 - Sayman ve mutemetlerin devir siiresi

MADDE 125. — Bulundugu gérevden baska bir goreve atanan subay ve astsubaylardan; say-
man, mutemet veya mal sorumlusu gérevlerini ifa edenlere, bu gorevlerine ait hesaplarm ve malla-
rim devir ve teslim i¢in kendilerine bir aya kadar siire verilir. ’

VII - Savas hali ve olaganiistii haller

MADDE 126. — Savag ve olaganiistii hallerde bu kanunun atanmaya dair hiikiimleri Genelkur-
may Bagkanliginin gosterecegi liizum ve Milli Savunma Bakanlhigimin teklifi iizerine Bakanlar Ku-

rulu kararinea tatbik edilmiyebilir.

VIII - Sildhly Kuvvetler personelinin hizmet yerleri

MADDE 127. — Silahli Kuvvetlere (jandarma dahil) mensup muvazzaf subay ve astsubaylar,
Silahli Kuvvetler icindeki hizmetlerden bagka bir gireve naklolunamazlar. Ancak zaruri ahvalde
Bakanlar Kurulu karan ile ve Silihli Kuvvetler kadrolarinda gosterilmek ve her tiirlii istihkakla-
rin1 meveut hiikiimler dairesinde, kendi bagh bulundugu Bakanlik biitgesinden almak gart: ile Si-
1ahli Kuvvetler haricindeki Devlet hizmetleri ile, Tiirk Hava Kurumu hizmetlerinde istihdam _edi-

lebilirler.

IKINCI BOLUM
Izinler
I - Yulhk dzin
MADDE 128. — Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylarmm barigta her yil 45
giin izin almaya haklarm vardir. Bu miiddete yol dahil degildir. Bu iznin 15 giinli mazeret izni ola-

rak kullanilir,
Yillik izinlerin verilmesi, zaman ve siiresi, hizmetin aksamamas: esas allmmak suretiyle kita,

karargdh ve kurum &mirlerince diizenlenir.

II - Mazeret izinlers

MADDE 129. — Subay ve astsubaylara 128 nci maddede yazilh 15 giinliik mazeret izinleri di-
sinda :

a) Ana, baba, ey, ¢ocuk ve kardegin 6liimii halinde 3 giin,

b) Yangn, zelzele, seyldp gibi olaganiistii birsenelik izne mahsubedilmez.

Mazeret izni verilebilir, mazeret dolayisiyle bir yil i¢inde 30 giine kadar,

(a) fikras: geregince verilen mazeret izinleri

III - Yurt dege dzinleri

MADDE 130. — Subay ve astsubaylara Milli Savunma Bakanhiginca, jandarma subaylarns
I¢igleri Bakanlifmea :

a) Ogrenim icin grenim siiresi kadar,

b) Mesleki bilgi ve gérgiisiinii artirmak maksadi ile bir yila kadar,

¢) Mazeret dolayis1 ile yillik izinle birlikte fi¢ aya kadar,

d) Seyahat maksad: ile yillik izin siiresi kadar,

Yurt dis1 izini verilebilir,

Bu hallerde 6zliik haklar1 aynen verilir.
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IV - Sihhi zin siirest

MADDE 131. — Subaylarn ve astsubaylarm sihhi izin siiresi agsagidaki gibidir:

a) Hazarda ve seferde hizmet yapamiyacak sekilde hastalanan subaylar ve astsubaylar hasta-
liklar1 gecici ise veya gecici olup sekel birakan hastaliklar ise, ayni riitbede ay ve giin hesab1 ile
her gegit hastaliklari icin toplam olarak ve fiilen 2 yili gecmemek iizere (hastanelerde gecen teghis
ve tedavi siireleri hari¢) nekahat tedavisi istirahat ve hava degigimi islemine tabi tutulurlar. Bu
gibiler hakkinda raporlar saglik kurullarinea verilir.

b) XKanser, verem, akil ve ruh hastaliklar: gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag¢ gosteren has-
taliga yakalananlar, saglik kurullari raporlarinda gosterilecek liizum iizerine, aym riitbede top-
lam olarak ve fiilen fi¢ yili ge¢memek gart1 ile tedavi, istirahat veya hava degigimine tabi tutu-
labilirler.

¢) Saglk durumundan dolayr (yurdun aleak veya alecak mutedil bolgelerde faal gérev yapar)
veya (muayyen bdolgelere gidemez) veya (denizin kara tegkillerinde cahsir) geklinde iklim de-
gigtirme raporlar alanlar ile, kita veya diger gorevlerde caligmasi saglik kurulu raporu ile ka-
yit ve sarta bagli olanlarin bu durumlarindaki sihhi izin siireleri 4 yil olarak hesaplanir. Gegici
olarak saghk durumlar: sebebiyle u¢ucularm yer hizmetine verilmeleri ve denizalti, dalgi¢ ve kur-
bagaadam, sualt1i komando birliklerinde ve denizdeki patlayier maddeleri zararsiz hale getiren
personelden hizmetlerini yapamaz karar alanlarin diger gorevlere verilmeleri sihhi izin siiresinden
sayilmaz. :

Sihhi izin stiresini doldurmak durumuna girenler, sihhi izin siirelerini dolduracaklar1 aym ilk
haftasinda haklarinda kati iglem yapilmak iizere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan
sithhi arizalarinin devam ettigi ve hiebir simifin hizmetinde viicutlarmmdan istifade edilemiyecegi
anlagilanlar hakkinda emekli iglemi yapilir,

d) Kadmn subaylara dogum yapmalarindan once 3 hafta ve dogum tarihinden itibaren 6 haf-
ta miiddetle izin verilir.

V - lzinlerin kullanslmas

MADDE 132. — Yillik izinlerin senesi icinde kullamilmasi esastir. Anecak;, hizmet sebebiyle
izinlerini kismen veya tamamen kullanamiyanlarin izinleri miitaakip sene iginde verilebilir. Bu
miiddet higbir suretle 60 giinii gecemez.

VI - Lzin siirelerinin hizmetten saydmast

MADDE 133. — 1zin siireleri subay ve astsubaylarmn hizmetlerinden sayilir.

VII - Olaganiistii haller

MADDE 134. — Savas ve olaganiistii hallerde ve sikiyonetim miiddetince Genelkurmay Bas-
kanmin gosterecegi liizum iizerine Bakanlar Kurulu karar ile izin siireleri kisaltilabilir veva kal-
dirlabilir.

VIII - Jandarma subay ve astsubaylarma idare dmirlerince  verilen izinler

MADDE 135. — 5442 sayilh Kanun geregince jandarma subay ve astsubaylarina idare amirle-

rince verilen izinler yillik izinlerinden mahsubedilir.
IX - Yabance memleket ordularin da hizmet etmek igin g3nderilenler

MADDE 136. — Yabaner memleket ordularinda hizmet yapmak iizere gionderilecek subaylara
Milli Savunma Bakanlhigimea, jandarma subaylarina Igigleri Bakanhigmea 4 yil kadar izin verilebi-
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lir. Maaglar1 Milli Savunma ve I¢igleri Bakanhiklar1 biiteelerinden ddenir. Bunlarin yabanm
memleketlerde gegen hizmet siireleri, fiili hizmetlerinden ve kidemlerinden sayilir.

X - Yoinetmelik

MADDE 137. — lzinlerin verilme usulleri, izin vermeye yetkili makamlar ve sair -
hususlar ile bilgi ve gorgiilerini artirmak {izere yabanci memleketlere izinli gideceklerin se¢ilme-
leri, yollanma tarzlar: ve o yerlerdeki yagama ve caligmalarinin ne yolda takip ve kontrol edile.
cekleri ve ne gibi hallerde geri cagrilacaklanm ile ilgili hususlar Milli Savunma Bakanhg ve I¢is-
leri Bakanhklarinca miigtereken tanzim edilecek yonetmelik ile tesbit olunur.

ONiKiNCi KISIM
Mali hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Ayhiklar, ek gorevler, yolluk ve harchiklar

I . Kapsam

MADDE 138. — Subay ve astsubaylarin ayhk ve 6denckleri ile hizmetle ilgili her gesit 6deme-

ler ve askerl 6grencilerin harchklar, 6zel kanun hiikiimleri sakll kalmak gart: ile bu kanunda ya-
zih esaslar dahilinde yiiriitiilir.

IT . Tarifler

MADDE 139. - Bu kanunda gecen :

a) Ayhk; Silihli Kuvvetlere mensup subay ve astsubaylarm fiili kadrolarmna riitbe ve riithe
igerisindeki hizmet yilma gore kendilerine ay itibariyle 6denen paray,

b) Harelik; askeri 6grencilere her ay bulunduklar: okullara ve siniflara gore ddenen parayy,

¢) Odil; bu kanunun ilgili béliimlerinde belirtilen hallerden dolay: verilen parayn,

d) Temsil giderleri; belirli makamlar: iggal eden general ve amirallere gorevleri icabr gergek
giderleri kargilamak {izere biitceye konulan &denekten ozel yonetmeligi hiikiimlerine gore ddenen
parayl,

e) Ders saat ticreti; askeri egitim, 6gretim kurumlar ile kurslarda égretmenlik yapan su-
hay ve astsubaylara belirli bir 6gretmenlik kadrosuna ait ayhktan ders saati itibariyle hesapla-
nip dGdenen paray,

f) Ek gérev iicreti; Sildhli Kuvvetlere ait kurumlarda cahisan subay ve astsubaylara é&zel
kanunlar gereginee Gdenen paraya,

tfade eder.

111 - Gosterge tablolar:

MADDE 140. — Silahh Kuvvetlerdeki subay ve astsubaylarin ayhklar, riithe esasina gore tes-
bit edilir.

Her riitbenin ve her riitbe igerisindeki kademelerin gosterge rakamlary, bu kanundaki esaslara
gore hazirlanacak bir tiiziikte gosterilir. |

En diigiik gosterge rakami (100) ve en yiiksegi (1 000) dir.

3 yilm bitirmig albaya 1 000 gosterge rakami uygulanir. General ve amirallere 1 000 gdsterge
rakamimin uygulanmasindan bagka her yil Biitce Kanunu ile tesbit olunacak miktarlar tazminat
olarak verilir.
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Ier riitbeye ait gosterge tablosunda bulunacak kademe sayist 1, 2, 3 No. lu cetvellerde gosteril-
migtir. '

Gosterge tablosunda her riitbenin normal bekleme stiresi sonundaki gosterge rakamlarini, bir
ist riitbenin normal bekleme siiresi icerisindeki gosterge rakamlar: tegkil eder.

IV - Katsoyr
MADDE 141. — Subay ve astsubay maas tutarlarmimn hesaby igin gosterge tablolarmdaki gos-
terge rakamlarinin carpilacag: kat sayi, Devlet memurlar icin tesbit edilen katsayidir.
V - Kademe ayligh

MADDE 142. — Subay ve astsubaylarin riitbclerine ait gosterge tablosundaki ayhik derecelerin-
den, bu dereceye ait hizmet yillarimim ve bu kanunun ilgili béliimiindeki esaslara gore tesbit edil-
mig kademelerden herbiri igin tesbit ecdilen gisterge rakamma tekabiil eden ayhktir,

VI - Riitbe aylign

MADDE 143. — Subay ve astsubaylarin gosterge tablosundaki riitbelerinin herbiri icin tes-
bit edilen gosterge rakamina tekabiil eden ayhlktir.

VII - Riitbelerin ik ve en yiksek kademe ayliklar

MADDE 144. — Kanunda gisterilen gosterge tablosunda yer alan  riithelerden  herbirindeki
birinei aylik gostergesine tekabil eden miktar, o riitbenin ilk kademe ayligini, aym riithenin
son ayhk gistergesine tekabiil eden miktar, o riitheye ait en yiiksek kademe ayhgmi gisterir,

VIII - Odenecek briit aylik tutar

MADDE 145. — Kanunda yer alan her riitbeye ait gosterge tablolarindaki rakamlarin ve o yil-
ki biitce kanunu -ile tesbit edilecek katsayimin carpilmasindan elde edilecek miktar, Gdenecek briit
aylik tutarini gosterir.

IX - Harchklar

MADDE 146. — a) Harb okullarnda, iiniversite ve yiiksek okullarda 6grenimde bulunan askeri
Ogrencilere tegmen riitbesinin birinei kademe briit ayhgmin;

— Birinei sinifta % 15 i

— Tkinei smifta % 17 si

— Ueclineii smifta % 19 u

— Dérdiineit simifta % 21 i

— Beginei simifta % 23 i ,

— Altinex siifta % 25 1

b) Astsubay simif okulu 6grencilerine astsubay cavus riitbesinin birinei kademe brit ayliginin
% 10 u;

Harelik olarak verilir.
Bu hareliklar highir kesintiye ve vergive tabi olmadigi gibi borg igin de haczedilemesz.

X - Yurt dasr aylbiklar

MADDE 147. — Silahli Kuvvetlerin yurt disindaki kadrolarmda gorev alan subay ve astsubay-
larin aylhiklari, 145 nei maddeye gore tesbit edilen aylik tutarmmdan, alinacak vergi ve diger kanun-
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lar geregince yapilacak biitiin kesintiler indirildikten sonra, dig gorevlerde calistirilacak Devlet me-
murlarmmin maaglar: icin kabul edilecek miktar tizerinden denir.
Asil ayhgin 6denen miktar: ile kat sayiln tutar: arasindaki fark her tiirlii vergiden muaftir.

XI - Aylhgin ddeme zamans

MADDE 148. — Subay, astsubay ve askerl §grencilerin aylik ve hareliklari, her ayin baginda pe-
sin olarak 6denir.
Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde, o aya ait pesin ddenen aylik veya harclik geri alinmaz.
XII - Nk atanmada aylija hak kazanma
_ MADDE . 149. — 11k defa géreve atanan subay ve astsubaylar, géreve bagladiklar giinden itiba-
ren ayliga hak kazanirlar,
XIII - Kademe terfiinde aylifa hak kazanma

MADDE 150. — Subay ve astsubaylar kademe terfiinde, onay metninde yazili tarihi takibeden
ay bagindan itibaren kademe maagina miistahak olurlar.

XIV - Riitbe terfiinde ayhja hak kazanma

MADDE 151. — Subay ve astsubaylar iist riitheye terfi ettikleri tarihi takibeden ay bagindan
itibaren, terfi ettikleri iist riitbenin uygun kademe ayligina hak kazanirlar.

XV - Ek gorev aylina hok LEazanma ve bunun édenme sekli
MADDE 152. — 7356 sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince ek gorev verilen subay ve astsu-
baylara mezkfir kanunun 11 nei maddesi geregince ek gorev aylig verilir.
XVI - Ek ders iicretls

MADDE 153. — Askeri egitim ve 6gretim kurumlar ile kurslarda 6gretmenlik yapan subay ve
astsubaylarmn ek ders ticreti, 6zel kanunda gosterilen esaslar dahilinde verilir.

XVII = Yolluk giderleri ve giindelikleri

MADDE 154. — Subay ve astsubaylardan, gérevin ifas: icin siirekli veya gegici olarak gorev ye-
rinden ayrilanlarin yolluk giderleri ve giindelikleri 6zel kanun hiikiimlerine gore ddenir.

XVIII - Temsil giderlers

MADDE 155, — Silahli Kuvvetlerin hangi kadrolarinda bulunanlarin gorevleri icabr temsili ma-
hiyette masraf yapabilecekleri ve bunun miktarlar1 Milli Savunma ve Igisleri Bakanhiklarnin tek-
lifleri ile Bakanlar Kurulunca tesbit edilii.

Temsil giderlerinin sarfy ile ilgili wusul ve gartlar ve bunlarin sarf alanlar1 Milll Savunma ve
I¢igleri Bakanlhklarinca miistereken tanzim edilecek bir yonetmelikte belirtilir.

XIX - Aile yardum édenegdi

MADDE 156. — Evli bulunan subaylara ve astsubaylara aile yardim1 odenegi verilir. Bu
yardim, her ne gekilde olursa olsun menfaat karsilig1 caliymiyan esi ve gocuklar: igin her yil Biitge
kanunlarinda tesbit edilecek miktar iizeriuden odenir.
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Dul subay ve astsubaylarin ¢ocuklari igin yukamki fikralar hilkmii uygulanir.

Boganma veya ayrihk vukuunda mahkeme, bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini
de kararinda belirtir.

Subay ve astsubaym ge¢imini sagladigi livey cocuklari ve evlat edindikleri c¢ocuklar igin
de bu Gdenek verilir,

XX - Aile yardvm odeme usulii

MADDE 157. — Aile yardim1 6denegi subay ve astsubaylarin her ay ayhklan ile birlikte denir.

Kan ve kocanin her ikisi de memur iseler bu ddenek yalmz koeaya verilir.

Aile yardim o6denekleri hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin, ddenir ve borg i¢in haezedi-
lemez. .

XXI - Aile yardinu ddenedine hak kazanma

MADDE 158. — Subay ve astsubaylar, cg icin ddencn aile yardim1 Gdene@ine evlendikleri; co-
cuklar icin odenen yardima da gocuklarmnin doglugu tarihi' takibeden ay bagindan itibaren hak
kazanirlar.

XXII - Aile yardum odenegi halkim Eaybetme

MADDE 159. — Subay ve astsubaylar, cs i¢in 6denen aile yardim1 odenegi hakkim boganma
veya eginin oliimii, cocuk icin 6denen yardim iidencgi hakkim da c¢ocugun 6limii veya 160 nec1
maddedeki hallerin vukuunu takibeden aybagindan itibaren kaybederler.

XXIII - Cocuk igin aile yardvma édenedi verilmiyecek haller

MADDE 160. — Asa@idaki hallerde gocuklar igin aile yardim: 6denegi verilmez :

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. 19 yagini dolduran cocuklar, ‘

(19 yagm bitirdiZi halde evlenmemis kiz ¢ocuklarma 25 yagim dolduruncaya ve yiiksek 6g-
renim yapmakta bulunan erkek c¢ocuklar icin 25 yasini gegmemek {izere ogrenimlerini bitirinee-
ye kadar ve calisamiyacak derecede méllliikleri resmi saglik kurulu raporu ile tesbit edilenler
icin slivesiz olarak odenegin verilmesine devam olunur.)

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne gekilde olur-
sa olsun menfaat karsih@ cahgan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde e¢ahisanlar
harie),

4, Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.

XXIV - Mahrumiyet yeri 6denedi

MADDE 161. — Memleketin tahii, ekonomik. sosyal, kiiltiirel, saglhik ve ulagtirma gartlam dola-
ywsiyle subay ve astsubaylarm yagama ve galigma«unda zorluk ve darhik gisteren yerlere siirekli go-
rovle atananlara, o yerin mahrumiyet dereecsine gire mahrumiyet yeri ddenegi verilir.

XXV . Odeme usulii ve mahrumiyet yeri derecesi

MADDE 162, — Mahrumiyet yerlerinde cahsanlara ne zaman ve hangi hallerde 6denek verile-
cegi, hangi hallerde bu Gdenek hakkinin kalkacagr hususlari ile 6demenin sekil ve gartlam, Devlet
memurlart hakkinda bu konuda hazirlanacak ydnetmelik esaslarina muvazi olarak, Milli Savunma
ve Icigleri Bakanhiklarinea miigtereken hazirlanip Bakanlar Kurulunea onanacak bir yonetme-
likle tesbit olunur. '

Mahrumiyet yerleri ve dereceleri 4 senede bir yeniden tesbit olunur.

Bu yerlere ve derecelere etki yapan olaganiistii hallerde bu siire beklenmez,
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XXVI - Mahrumiyet yeri ddeneginin miktars

MADDE 163. — Mahrumiyet yeri ddenegi 4 derece iizerinden denir. Birinei derece mahrumiyet
yeri 6denegi her yil Biitce kanunlarinda belirtilir. Diger mahrumiyet yerlerinin odenekleri agagida
gosterilen oranlara gore hesabedilir :

Mahrumiyet derecesi Odenek orani

1 % 100
2 % 15
3 % 50
4

% 25

XXVII - Mahrumiyet yeri odeneginin ddeme usulii

MADDE 164, — Mahrumiyet yeri denegi bu yerlerde goreve baglandigi giinii takibeden ayba-
gindan itibaren ve ayliklarla birlikte kesintisiz 6 denir.

Bagka yerlere atananlarla olen veya emekliye ayrilanlarin aldiklar: ddenek geri alinmaz.

XXVIII - Siivekli girevle yurt digimda bulunanlardan yurt i¢inde bir goreve atananlarn ayhklars

MADDE 165. — Siirekli gorevle yurt digina gonderilen subay ve astsubaylardan, bu gérevlerine
bagladiktan sonra yurt icinde bir goreve atananlara atanma emrinin kendilerine tebligi tarihine kadar
olan ayhklar1 147 nci maddeye gore ddenir. .

Ancak, bu subay ve astsubaylarm yurt icinde bir géreve atanmalarinda yerlerine atananlarin
geligine kadar bekliyeceklerine dair emirde sarahat bulunanlarin ayliklar), atanma tarihinden itiba-
ren en cok iki ay 6denmeye devam edilir.

XXIX - Yurt diginda girevde bulunanlarm gegici gorevle merkeze ¢cagrilmalarmda
aylbiklarmin verilme sekli

MADDE 166. — Siirekli gorevle yurt digina gonderilenlerin gecici gérevle yurt igine gagrilmalar
halinde yurtta bulunduklar siire icinde en ¢ok bir ay, katsayili ayhklarim almaya devam ederler.
Bu siireyi asan hallerde siireyi astig1 tarihten yurt digindaki gorevine baglama tarihine kadar gegen
giire i¢inde aylik, yurt igindeki aylik gibi Sdenir.

XXX - Yurt diginda gorevli bulunanlardan farkl katsayils bagka bir memlekete atananlarm ayliklars

MADDE 167. — Yurt diginda siirekli bir gbrevde bulunan subay ve astsubaylardan farkli Gde-
me katsayis:1 uygulanan bagka bir memlekete naklen atananlar, (145) nci madde esaslar1 geregince
(147) nci maddeye gore aylik alirlar. ’

XXXI - Yurt digwnda gorevli bulunanlardan bir baska wmemlekete gegict olarak ginderilenlerin
: ayliklars

MADDE 168. — Yurt diginda gorevli bulunan subay ve astsubaylardan, gegici gorevle bir bagka
memilekete gonderilenlerden, gecici gbrev siiresi bir aya kadar olanlarm (bir ay dahil) ayliklam;
esas gorevli olduklar1 yabanci memlekete ait katsayili ayliklamdir. .

Bu tarihten itibaren esas gorevli bulundugu yabane: memleketteki goreve bagladign tarihe kadar
olan siire igin :

a) Gegici gorevle bulundugu memleketin katsayili aylik tutar:, almakta oldugu kat sayili ayh-
gmdan fazla ise, aradaki fark giinlilk olarak kendisine hareketinden evvel veya vazifesine dondiik-
ten sonra Gdenir.
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b) Gecici girevde bulundugu memleketin katsayih aylhik tutar:, kendi katsayil ayhigindan az
ise ar«daki fark kendisinden alinmaz.

IKINCt BOLUM

Silahli Kuvvetler kita tazminati

I - Kapsam

MADDE 169. — Tiirk Sildhli Kuvvetierinde fiilen vazife goren subay, astsubay, uzman gavug ve
nzatmallara agagidaki maddeler hiikiimlerine gére kita tazminati verilir,

Tarifler

MADDE 170. — Tariflar .

Muharebe grupunun kapsami, alay ve seviyesindeki birliklerdir.

Birlik : Batarya ve tabur seviyesindeki birliklece denir.

Albay maag1 : Albaylikta 3 senesini doldurmus olan albaya 24 Subat 1961 tarihli 262 ve aym: ta.
rihli 263 sayilh kanunlarla verilen zaml briit maag tutaridir.

Gemi : 18 Grostondan vukar: olan gemileri kapsar.

Hava Kuvvetleri icin birlik : Tugay ve egih ile daha kiiclik her hangi bir taktik, idari, saghk ve
lojistik tegkillerdir.

Kita tazminats verilecek gorevler

MADDE 171, — Kita tazminat: alacak birlik mensuplan ile tazminat nisbetleri agagidadir :

a) Kara Kuvvetlerinde :

1. Muharip birlik (Egitim birlikleri dahil) takim, hava biliigii. bilitk (Batarya). birlik, ta-
bur, grup, alay, Genelkurmay Karargih ve Destek Kitalar1 Komutanhigi, kadrolu merkez komutanhi,
tugay komutanli@, muharcbe grupu, tliimen topen ve kolordu topcu komutanhklarimda fiilen
hizmet goren komutan ve komutan muavinleri ile bu birliklerin takim, bo'iik (batarya) ve birlik-
lerinde bulunan subay, astsubay ve uzman cavuslara Ek -4 cetvelde riitbeleri hizalarinda goste-
rilen miktar kadar;

2. Dag ve Komando Okulu Komutam1 ve muavini ile dag ve komando &gretmenleri ve bu okul
takim, boliitk ve birlik komutanlarina ve role merkezleri ile elektronik istihbarat boliiklerinde hizmet
goren subay, astsubay ve uzman cavuslara Ek - 4 cetvelde riithelerinde gosterilen miktar kadar,

3. 1 ve 2 nei f:kralarda gosterilen birliklerin karargihlarinda gorevli diger subay, astsubay
- ve uzman cavuslara Ek-4 cetvelde riitbelerinin karsilarinda gésterilen miktarlarin % 50 si ka-
dar,

4. Yardimer simf boéliik, birlik, takim ve taburlarinda fiilen komutanhk ve komutan muavin-
ligi yapanlar ile bu birliklerden takim ve béliitklerde bulunan subay, astsubay ve uzman cavuglara
Ek-4 cetvelde riitbelerinin kargilarinda gosteril :n miktarm % 50 si kadar,

5. Yardimer simif boliik, birlik ve taburlamnin diger kadro gérevlerinde caligan subay, astsu-
bay ve uzman cavuglara Ek-4 cetvelde riitbelerinin kargilarinda gosterilen ylizde miktarinin
% 30 u kadar,

b) Deniz Kuvvetlerinde:

1. Gemilerde (denizalty, dalgie ve kurbagaadam hizmet personeli harie) deniz er egitim (ka-
ra birlikleri dihil) piyade, topen ve istihkiim birliklerinin takim, boéliik, birlik, tabur, alay, kad-
rolu merkez komutanlif, grup komutanhklarinda fiilen hizmet goren komutan ve komutan mua-
vinleri ile bu birliklerin takim, boliik (batarya) ve hirliklerinde, elektronik istihbarat birlikleri,
radar istasyonlar1 ve kadrolu merkez komutanhgirda (karargih hari¢) ve gemilerde-fiilen ¢aligan su-
bay ve astsubaylara Ek-4 cetvelde riitbeleri kargilarinda gosterilen yiizde miktarimn tutar: kadar,
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2. Deniz er egitim (kara birlikleri dAhil) topecu, istihkdm ve piyade birliklerinin tabur, grup
ve kadrolu merkez komutanhig:r karargihi ve alaylarinin diger kadro gorevlerinde hizmet goren
subay ve astsubaylara Ek -4 cetvelde riithelerinin kargilarinda gosterilen yiizde miktar: tutarinin
% 50 si kadar,

3. Methal grup komutanhgi, mayin grup komutanligi, méinia grup komutanligi, liman emni-
yet grup komutanlhiklarmin (gemiler hari¢) diger kadro gorevlerinde fiilen hizmet goren subay
ve astsubaylara Ek -4 cetvelde riitbeleri kargilarindaki ylizde miktar1 tutarinin % 30 u kadar,

4. — Yardimer smif birlik, takim, boliik ve taburlarinda, fiilen komutanlik ve komutan muavin-
ligi yapanlara Ek-4 cetveldeki*riitbeleri kargilarinda gosterilen yiizde miktarmin % 50 si kadar.
Bunlarin diger kadro gorevlerinde caliganlara riitbeleri karsilarinda gosterilen yiizde miktarmnin
% 30 u kadar,

5. Fotogrametri subesi kiymetlendirme kisminda gorevli subay ve astsubaylara (kiymetlen-
dirme kisim amiri dahil) Ek -4 cetvelde riitbeleri kargilarindaki yiizde miktarimin % 50 si kadar,

¢) Hava Kuvvetlerinde: '

Hava Kuvvetleri Komutanligi, hava kuvveti komutanliklar: ve hava egZitim komutanlig: genel
ve Ozel karargihlar: ile, bu karargihlara bagh satinalma ve muayene komisyon bagkanliklar
ve ambar miidiirlitkleri diginda kalan birlik ve tegkillerde fiilen hizmet goéren subay ve astsu-
baylara Ek-4 cetvelde riitbeleri karsilarinda gosterilen yiizde miktam kadar,

d) Jandarma Genel Komutanhginda:

1. Jandarma Genel XKomutanlifmna baglh seyyar ve egitim jandarma takim, béliik, birlik, ta-
bur ve alaylar ile muhafiz jandarma kitalarinda ve sabit jandarma kita ve birliklerinde fiilen
hizmet goren komutan ve komutan muawvinleri ile bu birliklerin takim ve boliiklerinde ve diger
kadro girevlerindeki subay ve astsubaylar ile uzman jandarma cavuslarina Ek - 4 cetveldeki riitbele-
ri kargilarinda gosterilen miktar kadar, bu birliklerde tabur karargihi ve alaylarin diger kadro
gorevlerinde fiilen hizmet goren subay, astsubay ve uzman jandarma cavuslarmma Ek-4 cetvelde
riitheleri kargilarinda gisterilen yiizde miktarmin % 50 si kadar;

2. Bot komutanhiklarinda ve botlarda fiilen gérev ifa eden subay, astsubay ve uzatmalilara
Ek-4 cetvelde riitbeleri karsilarinda gosterilen ylizde miktarlarn kadar,

3. Jandarma Komando Okulu Komutani ile muavini, 6gretmenleri, birlik, boliik ve takim
komutanlarina Ek -4 cetveldeki riitheleri kargilarinda gosterilen yiizde miktar1 kadar, okuldaki
diger subay ve astsubaylara Ek-4 cetveldeki riitbeleri kargilarinda gosterilen yiizde miktarmin
% 50 si kadar, ‘

e) Harita Genel Midiirligiinde:

Fotogrametri Subesi Kiymetlendirme Kisminda gorevli subay ve astsubaylara (kiymetlendirme
kissm Amiri dahil) Ek-4 cetvelde riitbeleri kargilarindaki ylizde miktarinin % 50 si kadar,

Kita tazminat1 verilir,

Kita tazminatimn ddenme gekli
MADDE 172. — Kita tazminati ay baginda pegin olarak Sdenir. Bu tazminat her tiirlii vergi-
den muaf oldugu gibi borg igin de haczedilemez.
Kita tazminatina hak kazanma tarthe
MADDE 173. — Kita tazminati bu tazminat1 almaya hak kazandiran géreve fiilen katihg tari-
hini takibeden ay bagindan itibaren 6denmeye baglanir,
Kita tazminatunin Lesilecedi haller

MADDE 174. — a) Bu kanun gereginee kita tazminati verilmiyen bir géreve atananlarin taz-
minat aldigr gérevinden ayrihiginmi takibeden aybasindan itibaren;
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b) Tedavi, hava deZisimi veya istirahat gibi sihhi sebepler veya yurt ici veya dist kurslar do-
laywsiyle gorevlerinden ayrilanlarin ayrilislarimi  takibeden aybasindan itibaren,

c¢) Tahsil, staj ve bilgi ve gorgli arttirmak maksadiyle gérevinden ayrianlarin ayrliglanm
takibeden aybagindan itibaren kita tazminatlar: kesilir.

Cesitli tazminat alenlarim kita tazminatr

MADDE 175. — Hizmet eri tazminati, taym bedeli ve mahrumiyet zammindan bagka her han-
gi bir isimde tazminat alanlara kita tazminati verilmez. Bunlardan kita tazminat: verilmesi icabe-
den bir goreve tiyin edilenler fazla olan tazminati tereih edcbilirler. Ancak; kita tazminatim
tercih ettiklerinde bu tazminat, goreve kat:hig tarihlerini takibeden aybasindan itibaren &denme-
ye basglanir ve almaktan sarfinazar ettikleri tazminat da aymi zamanda kesilir.

Kita tazminat1 verilen bir goreve bir ay ve daha fazla siire ile vekdlet edenler, o gorevde
kendi riitbesinin  gerektirdigi kita tazminatim alirlar,

Yalniz bir gdrev igin kita tazminat: 6denir.
Bu béliimde gosterilen hiikiimlerin uygulanmasina ait hususlar bir yinetmelikle gosterilir.

ONUCUNCU KISIM
Sosyal haklar vs yardimlar

BIRINCI BOLTM
Emeklilik haklam

i - Emeklilik haklar

MADDE 176. — Subaylarm, astsubaylarin ve askeri 63rencilerin emeklilik veya maltutuk hal-
lerinde kendilerinin; 6liimleri halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunacaklari haklar 6zel kanun-
lara gore diizenlenir,

a) Emeklilik ikramiyesi

MADDE 177. — Emekli veya milalliik ayhg baglanan subay ve astsubaylardan, fiill hizmet
siiresi 25 y1l veya daha fazla olanlara, her fiili hizmet yili i¢in, baglamaya esas tutulan ayliklar:-
nin yarist, bir defaya mahsus olmak iizere emekli'ik ikramiyesi olarak verilir.

Su kadar ki, verileeek ikramiyenin miktar, baglamaya esas tutulan ayhigin 15 katin1 gecemez.

Ikramiyenin hesabinda 6 ay ve daha fazla yil kesirleri tam y1l sayihir. 6 aydan az kesirler nazara
alinmaz.

Fiili hizmet siireleri 25 y11 veya daha fazla olanlardan, emekli veya méaldlliik aylig baglanma-
dan 6lenler icin yukardaki esaslara gore hesaplanacak ikramiyenin tamami, ayliga hak kazanan dul
ve yetimlerine ayliklan ile orantili olarak Gdenir.

Hak kazandiklar1 ikramiyelerini almadan olenlerin hu ikramiyeleri, virislerine 6denir.

b) Emekli ikramiyelerinin édenmest

MADDE 178. — Subay ve astsubaylarim emekli ikramiyeleri emckli, mildllitk, dul ve yetim ay-
hiklar baglanirken bu ayliklam 6demekle giorevli kurum tarafindan tahakkuk ettirilerek verilir. Ya-
z1 ile istenmesi iizerine en cok iki ay igerisinde ilgili Bakanlikea bu para ilgili kuruma gonderilir,
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IKINCI BOLUM
Yardimlar '

I - Dogum yardim ddenedi

MADDE 179. — Subay ve astsubaylardan cocugu diinyaya gelenlere, her yil Biit¢e kanunu ile tes-
bit edilen miktarda dogum yardim &denegi verilir.

Ana ve baba veya bunlarm her ikisinin de genel veya katma biitgeli dairelerden maas almalar: ha-
linde, bu 6denck yalniz babaya 6denir.

Mahkemece verilen ayrilik siiresi icinde dogan cocuklar icin bu yardim anaya verilir,

Dogum yardim 6denegi hicbir vergiye ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve tediye emri aranmaksi-
zin saymanlarca derhal édenir.

Bu yardim bore icin haczedilemez.

a)  Olim yardim Gdenedi

MADDE 180. — Subay ve astsubaylardan .:
a) Genel veya katma biitceli dairelerden maag almiyan esi ile aile yardim ddenegine miistahak ¢o-

cugu olenlere, almakta oldugu ayhgm bir ayli1 tutarinda,
b) Subay ve astsubaylarmn oliimii halinde, saghginda bildiri ile gésterdigi kimseye, eger bildi-
ri vermemis ise esine, yoksa cocuklarina subaymn ve astsubaymn son ayhginn iki ayhg tutarmda,

Olitm yardim 6denegi verilir.
Oliim yardim odenegi hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve tediye emri aranmaksizin

saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim bor¢ icin haczedilemez.
Yurt digi gorevlerde bulunan subay ve astsubaylara veya eslerine veya bildiride gosterecegi gahis-
lara verilecek 6lim yardim ddeneginde (147 neci) maddede yazili katsayr uygulanmaz.

II - Tedavi ve cenaze masraflars

MADDE 181. — Tedavi ve cenaz; masraflar:, 211 sayilh Tiirk Sildhli Kuvvetleri I¢ Hizmet Ka-
nun ve Yonetmeliginde gosterildigi sekilde uygulanir,

III - Yakacak yardima

MADDE 182. — Devlet memurlarmm hangi hallerde ve hangi yerlerde ve ne miktarda ve ne ge-
kilde yakaeak yardimi alacaklarina dair gikarilacak kanun ve ydnetmelik, subay ve astsubaylar hak-
kinda da aynen uygulanir.

IV - Giyecek ve yiyecek yardima

MADDE 183. — Giyecek ve yiyecek yardimi 6zel kanun ve yionetmeliklerde gosterildigi sekilde
verilir.

V - Tahsil burslary ve yurtlar

MADDE 184, — Mahrumiyet yerlerinde gorevli subay ve astsubaylarin bulunduklar1 yerlerde
orta dereceli okullar bulunmadig: takdirde, bu dereceli okulda okuma hakkini kazanan g¢ocuklari,
vatilh okulda okutmak isterlerse, pansiyon ticreti indirimlerinden faydalanirlar. Bu hususlarda Dev-
let memurlar1 hakkinda uygulanan esaslara tabidirler.

Milli Savunma Bakanlifi 6grenei yurtlarindan istifade etmekte olan orta dereceli okulda okuyan
cocuklar: icin subay ve astsubaylar tarafindan bu yurtlara 6denen iicretin yars: Milli Savunma Ba-
kanliginea kargilamr,
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Swmfta kalan cocuklar igin burs verilemiyecegi

MADDE 185. — Pansiyonlarda iicret indiriminden faydalanan subay ve astsubaylarin ¢ocuklar:
smifta kalirlarsa ayni smmif i¢in ikinei sene bu haktan faydalanamazlar.

VI - Vazifede malil kalan ve dlenlerin ailelerine ddenecek tazminatlar

MADDE 186. — Subay ve astsubaylardan vazife esnasinda malal kalan ve olenlere denecek taz-
minatlar 6zel kanunlarla yiiriitiiliir.

UcUNCU BOLUM
Lojmandan faydalanma ve miilk konutu

A) Lojmandan faydalanma

1 - Kapsam

MADDE 187. — Cesitli kanunlara gore yaptirilan veya satinalinan lojmanlarla Milli Savun-
ma Bakanhifina veya Jandarma Genel KomutanhiZina tahsisli lojmanlarin  kanunlarinda goste-
rilen hak sahiplerine tahsis ve bu lojmanlardan ¢ikarilma bu kanun hiikiimlerine gore diizenle-

nir.
II - Tahsis

MADDE 188. — Yukardaki maddedeki lojmanlarm hak sahiplerine tahsisleri ile yiizde nisbetleri
asafidaki esaslar dahilinde, Milli Savunma ve Icisleri Bakanhklarmea miigtereken hazirlana-
cak bir yonetmelik ile diizenlenir. ‘

a) Lojmanlarin tevziinde asagidaki esaslara gore tanzim ve ilin edilecek puvantaj cetvelleri
esastir.

1. Miiracaat tarihi,

2. Mubhassesat ilmithaberinde yazili bakmakla miikellef oldugu ve yaninda bulunan aile fertle-
rinin sayisi, ‘

3. Ailesinin hicbir geliri olmiyanlar,

4, Kita hizmetinde bulunanlar,

5. Daha onceki garnizonlarda lojmanlardan faydalanmamig bulunanlar ve faydalanma siiresi
az olanlar,

b) Yonetmelikte tesbit edileeck makam ve komutanhklara (a) fikrasindaki siraya bagh ol-
miyarak lojman tahsis edilebilir,

¢) Kendisinin veya bakmakla miikellef oldugu aile fertlerinin lojmamin bulundugu gehir ve
kasabalarda meskeni veya lojman kira bedelinin iki misli veya daha fazla bir akaarm bulunanlar
ile 6 ay ve daha fazla daimi gérevle dig memleketlerde vazife alanlar lojmandan faydalanamazlar.

IIT - Lojmandan ¢tkma ve gikarima

MADDE 189, — Emckliye aymlanlar, istifa edip cekilenler, baska bir yere nakil ve atanan-
lar, her ne suretle olursa olsun Silihhh Kuvvetlerden ilisigi kesilenler, bir garnizondaki (b) fikrast
haricinde lojmanda devamli olarak 4 yi1l oturma miiddetini dolduranlar, tahsis yapildiktan sonra
188 nci maddenin (¢) fikrasinda yazili fertlerin mesken ve akaari bulundugu anlasilanlar ve
bunlarmn &liimii halinde bu binalarda oturmakta olan aileler iki ay icinde, bu evleri bogaltmaya
mechurdurlar. DBu siire icinde bosaltmadiklar takdirde, baskaca bir tchligata liizum kalmadan
bu evler garnizon komutani emriyle bir hafta icinde zorla bosaltilir. Bu emre kars: idarj ve ka-
zai mereiler nezdinde itiraz, bu kararlarm icra ve infazmni durduramaz.
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Yetkili mereiler taralimdan kendisine tahsis yapilmadan bu evleri iggal edenler hakkinda,
yukardaki hitkiimler uygulanir,

i B) Miilk konutu
IV - Subay ve astsubaylar icin miilk Lonulu

MADDE 190. — Miilk konutu icin ipotek kredisi, subay ve astsubaylarin da igtiraki suretiyle,
emekli ayhklarni  6demekle girevli kurum tarafindan tesis cdileeck fondan kargilanir,
Bu madde hiikiimleri 6z¢l kanunlarla diizenlenir.

ONDORDUNCU KISIM
Taltifler

JIRINCE BOLUM

Savasg takdirnamesi

[ - Savas takdirnamesi

MADDE 191. — Savay madalyasmin verilmesini gerektiren  hallervin iistiinde, bagarli sevk
ve idare kabiliyeti veya girev icabi {istiin kahramanhk ve cesaret gistermek suretiyle muhare-
benin gidigini degigtirecck harb neticesine tesir cden hallerde, st makamlarea miiteselsilen tas-
dik olunacak inhalar tizerine subay ve astsubaylara savag takdirnamesi verilir,

a) 1ki defa 2 nei dervecede savas madalyasy alanlar

MADDE 192. — 1ki defa 2 nei derecede savas madalyasy ile taltif edilenlere, bir savay takdire-
namesi verilir, ’

b) Takdirnemenin verdmest

MADDE 193. — Savag takdirnamesi, Silahli Ku vvetler Komutam teklifi fizerine Milll Savunma
Bakam ve Bagbakanin miisterek kararnamesi ve Cumhurbagkaninin onay: ile verilir.  Sildhli Kuvvet-
ler Komutanimin teklifine esas olacak inhalar, hiebir makam tarafindan iptal edilemez. Menfi miita-
lias1 olanlar yazml miitaldalarim komuta silsilesi ile SilAhli Kuvvetler Komutanima gonderirler.

IKINCI BOLUM
Madalyalar

I - Madalyalarim gesidi

MADDE 194, — Silahli Kuvvetler mensuplar: ile Sildhli Kuvvetlere yararli hizmet yapan kigi-
lere, savasta ve barigta yaptiklar: fedakarhk, gosterdikleri kahramanlik ve iistiin bagarilar kargihgin-
da agagida yazih madalyalar verilir ,
a) Savag madalyasi,

b) Tiirk Sildhli Kuvvetleri geref madalyasi,
¢) Tiirk Sildhli Kuvvetleri 6viing madalyasi,

d) Tiirk Silahli Kuvvetleri iistiin hizmet madalyasi.

M. Meelisi (5. Sayist : 1H6)






— 44 —
a) Savag madalyas

MADDE 195. — Savag madalyas1 iki dereceli olup, altindir. Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde savag
takdirnamesi alanlara 1 nci derece savag madalyasi verilir.

Uluslararas: hukukun megru saydig1 haller ve Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi andlagmalar
geregince yapilan savagta, Tiirk' ve Dost Silahli Kuvvetleri icinde ve diginda gérev alan, Tiirkiye’nin
ve dostlarinin diigmani ile carpigmada bagarili sevk ve idaresi ile savag kazanan veya bir savagin ka-
zanilmasim hazirliyan veya kolaylagtiran veya diigmanla carpigma halinde gorev icaplarmin iistiinde
kahramanlik ve cesaret gosteren, Tiirk ve yabanct uyruklu asker kigilere 2 nei derece savag madalya-
s1 verilir,

Savag madalyas: kigilere verildigi gibi, savasta {istiin derecede kahramanhik ve cesaret gosteren
birliklerin sancaklarina takilmak tizere de verilir.

Savag madalyas, Silahlx Kuvvetler Komutaninin uygun miitaldast ve Milli Savunma Bakanmnin
teklifi {izerine, Bakanlar Kurulu Karan ile teveih olunur. Sildhli Kuvvetler Komutan1 veya gorev-
lendirecegi bir kigi tarafindan birliklerin sancaklarina ve kigilere takilir.

b) Seref madalyas

MADDE 196. — Tiirk Silahli Kuvvetleri seref madalyasi, altin ve giimiig olmak iizere iki derece-
lidir ve barigta kuvvet komutanlar: veya Jandarma Genel Komutanmin teklifi {izerine Genelkurmay
Bagkanmea, savagta Kuvvet Komutanlar: veya Jandarma Genel Komutanimin teklifi {izerine Tiirk
Sildhl1 Kuvvetleri Komutaninea teveih edilir.

Bu madalya, savagta sevk ve idaresi ile savagin kazamlmasini hazirladigs ve kolaylagtirdigr halde
bagaris1 savag madalyas: ile taltif edilemiyecek derecede olanlar ile savagta ve barigta hayati tehlike-
de bulunan kigileri ve birlikleri, kendi hayatim1 tehlikeye koyarak kurtaran Tiirk ve yabanei uyruk-
Tu asker ve sivil kigilere verilir. :

¢). Oviing madalyas

MADDE 197. — Tiirk Silahli Kuvvetleri 6viing madalyas1 glimiis ve bronz olmak {izere iki de-
recelidir. Birinei derecesi savasta, ikinei derecesi barigta verilir.

Tiirk Silahlh Kuvvetleri oviing madalyas1 Kuvvet Komutanlar: veya Jandarma Genel Komutaninin
teklifi {izerine savagta Tilirk Sildhli Kuvvetleri Komutanm1 ve barigta Genelkurmay Bagkaninea teveih
edilir.

Bu madalya, savagta veya barigta gehit olan veya gérevi baginda, gorevin sebep ve tesirleri ile ha-
yatini kaybeden asker kigilerin kanuni miraseilarma verilir.

d) Ustiin hizmet madalyass

MADDE 198. — Tiirk Silahli Kuvvetleri iistiin hizmet madalyas: glimiigy olup, tek derecelidir.
Kuvvet Komutanlar: veya Jandarma Genel Komutaninin teklifi {izerine Genelkurmay Bagkanliginca
teveih olunur.

Bu madalya, Sildhli Kuvvetlerin yiikselmesi, giiclenmesi ugruna, askeri,-idari, ilmi ve sair alanlar-
da iistiin hizmetlerde bulunanlara, Sildhli Kuvvetlerde bir arag, gereg gibi kegifte bulunanlara veya
elde bulunanlarin geligmesi ve evriminde biiyiik bagarilar kazananlara, yurt iginde ve yurt diginda
Silahli Kuvvetlerin biitiin alanlardaki caligmalarinda emsallerine nazaran cok {istiin derecede ba-
gar1 gosteren, birligin itibarim yiikselten ve ulusal menfaatlere yararli olan ve egitlerine nazaran fe-
ragat ve fedakarlikla caligarak gorevini iistiin derecede yapan asker kigilere verilir. Bu madalya Si-
lahli Kuvvetlerin geligimi ve gliclenmesi i¢in iistiin derecede bagar gosteren Tiirk Vatandag: sivil ve
yabaner uyruklu asker ve sivil kigilere de verilebilir.
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IT - Diger devletler tarafindan verilen madalya ve nisanlarin takilmase

MADDE 199. — Diger devletler tarafindan Tirk Silihli Kuvvetlerine mensup kisilere  teveih
edilen madalya ve nisanlar, Genelkurmay Bagkanliginea tescil edildikten sonra, dost devletlerin ulu-
sal gilinlerinde elcilikler veya konsolosluklar tarafindan yapilacak ‘davetlerde, yurt icinde ve diginda
takilabilir.

III - Madalya ve misanlarin sohibinin oliimii halinde yaplacak isler

MADDE 200. — Bu kanun hiikiimlerine gore verilen madalyalarla, dost devletler tarafindan as-
ker kisilere verilen madalya ve nisanlar, sahiplerinin §liimii halinde kanuni mirasgilarma geger. An-
cak, miraseilar bu madalya ve niganlar1 takamazlar. Madalya almaya hak kazanmiy kigi madalyay:
almadan Glmiigse, madalya kanuni mirasgilarina verilir.

IV - Birden fazla madalyaya hal kazananlar

MADDI 201. — Aym zamanda ve aym yerde  yapilan gorev ve bhizmet bu kanunda yazml ma-
dalyalardan birden fazlasina hak kazandiriyorsa yalmz cn yliksek derecede olant verilir.

V - Madalya ve nisanlarin mirasgilara intikali

MADDE 202. — Madalya ve nisan alan kigilerin 6liimleri halinde, bu madalya ve niganlar, ken-
dileri tarafindan mirasgilarmdan birine birakilmamig ise, crkek c¢ocuklardan ve en biiyiiklerin-
den baglamak {izere gocuklarina, cocuklar1 yoksa egine, csi de yoksa babasma, babasinin hayatta
olmamast halinde annesine intikal eder.

Yukarda sayilan miraseillarin yoklugu halinde Medeni Kanun hiiktimlerine gore diger miras-
cilarina intikal eder.

VI - Madalyalarin tescili

MADDE 203. — Bu kanun gereginee verilen madalyalar, beratlarina dayanilarak  Genelkur-
may Bagkanliginea tescil edilerek numaralamirlar.

VII - Istiklal Madalyas:

MADDE 20-1 — Istiklal Madalyast Kanunu ile ck ve degisikliklerindeki istiklal Madalyasma

alt hitkiimler saklidir.
!

UQUNCU BOLUM
Odiiller

I - Odiil

MADDE 205, — Silahh Kuvvetlerde (Jandarma dahil) subay, astsubay, erbas ve erlerden egi-
timde, atigta, ucueulukta, denizalti, dalgic ve kurbagaadam hizmetlerinde, bakimda, haritacilik
hizmetlerinde, tabii Afetlerde (yangin, deprem, su baskini gibi) iistiin bagari gosterenlerle, yeni
buluglar yapan veya meveut usullerde yenilikler meydana getiren, meslekine ait eser yazan veya
tereiime eden veya hayatin1 tehlikeye koyarak hizmet edip de madalya ile taltif cdilemiyen kigi-
ler, 6diil verilmek suretiyle taltif edilirler.

Silahlt Kuvvetlerde yabaner dil bilen personelin miktarm cogaltmak, subay ve astsubaylavin
bog zamanlarmi yararh sekilde degerlendirmek amaer ile, Kuvvet IKomutanhklar ile Jandarma
Genel Komutanhigmea gerekli goriileeck yerlerde acilacak yabaner dil  kwrslarmnda  68retmenlik
yapan personel de odill verilmek suretiyle taltif edilirler.
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IT - Madalya yepyminan giderlers ve ddiiller
MADDE 206. — Bu kanunda yazili madalya ve beratlarin yapim giderleri Milli Savunma

Bakanlig1 biitcesinden 6denir. Odiiller i¢in de, Milli Savunma Bakanligr ve Jandarma Genel Ko-
mutanhg biiteelerine bir fasil konur.

IIT - Yionetmelik

MADDE 207. — Bu kanun geregince verilecek madalyalarin sekilleri, kayitlar, nitelikleri, kur-
deld, rozet ve niganlarm takilacag: yer ve zamanlar, kigiler ve birlik sancaklarina veriliy ve tak:
Iis usulleri, kimlerin teklifi ve onay: ile verileccgi ve oOdiillerin miktar1 ile ilgili diger hususlar.
Milll Savunma ve Igigleri Bakanhklarmea miistercken tanzim edilecek bir yonetmelikle tAyin ve tes-
bit olunur.

ONBESINCI KISIM
Ge¢lci maddeler

General ve amirallerin hizmete devamlar:

GECICI MADDE 1. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte general ve amiral riitbelerinde
bulunanlar, 50 nei maddede teshit edilen riithe oranlar: agilmamak gartiyle bekleme siirelerini
doldurmug olsalar dahi yag hadleri miisaidoldugu takdirde hizmete devam edebilirler.

Iki yal igin 4273 sayds Kanun ile Sicil Yonetmeliginin uygulanmass

GEQiCt MADDE 2. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihi takibeden 30 Agustos ile onu ta-
kibeden 30 Agustosta bu kanunda yazili bekleme siirelerini tamamliyarak terfi edecekler hakkinda
4273 sayili Kanuna gore cikarilmig olan Subay Sieil Yonetmeligi hiitkiimleri uygulanir. '

(2/3) mnisbetinde sicil mcecburiyetinin aranmiyacedt

GECICI MADDE 3. — Bu kanuna gore 2/3 nishetinde sicil tesekkiil edinceye kadar riithe terfii
icin 44 neii maddenin (b) fikrasindaki sart aranmaz.

Subaylarm yarbay ve albaylik bekleme siireleri

GECICI MADDE 4. — Bu kanunun yiiriirliie girdigi tarihte yarbay olanlar icin, kademe
terfiine sapmak hitkmii sakli kalmak tizere, ya baylik bekleme siiresi 3 yil, albaylik normal bek-
leme siiresi 6 yildir.

4 yilim1 bitirmig albaylara, albaylik 5 ve 6 ner kademe maagi verilir.

Bu kanun yiirtinliige girdigi tarihte albay olanlar icin albaylik normal bekleme siiresi 6 yildir.

Kidem swralars

GECICt MADDE 5. — Bu kanun hitkiimlerine gére subay ve astsubaylarin nasip ve ehliyet
dereceleri ve kidem siralar tesbit edilinceye kadar meveut kidem siralarr muhafaza olunur,

Bayan subaylarm yeniden swmiflandirilacagn

GECICI MADDE 6. — Halen Silahli Kuvvetlerde gorevli muharip sumif kadin subaylar, yar-
dimer simiflardan birine gecirilmek iizere yeniden simmiflandirilirlar.

Ucucu kadin subaylar, uguculuk kaabiliyetini muhafaza ettikleri miiddetge yeniden smniflandiril-
mazlar, '
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Ustegmen ve yiigbaglarin ke higmets

GECGICT MADDE 7. — Bu kanun yiiriirliige girdigi tarihte iistegmen ve yiizhasihk riitheleri-
ne ait krta hizmetleri hakkmda 4273 sayuli Kanun  hiikiimleri uygulanir.

Kidemler

GHCICE MADDE 8. — 4273 sayili Kanun gereginee kendilerine tahsil, ihtisas, bagasistanlik gi-
bi 6grenimden dolayr verilen kidemler, bu kanunun mall hiikiimler digindaki hiikiimlerinin ytiriir-
lige girdigi tarihte, o tahsil ve ihtisaslara baglamig olanlara, mezkr kanun hiikiimleri gereginee,
usuliine uygun olarak verilir.

I3 il dicin 5802 sayly Kanunun uygulanacage

GECICI MADDE 9. — Bu  kanunun yurirlage girdigi tarihi takibeden 30 Agustos ile onu
takibeden 30 Agustosta bu kanunda yazili bekleme siirelerini tamamliyarak terfi edecekler hakkinda
5802 sayili Kanun ile ek ve tadilleri ve o kanuna gore cikarilmig olan Astsubay Sieil Yonetmeligi
hitkiinleri uygulanir,

Nasip tarihlerinin 30 Aguslosa giliirillmesi

GECICI MADDE 10, — Bu kanun yiirfirliige  girdigi  tarihte  bulunduklart  rithe nasiplar
30 Agustosa intibak etmiven astsubaylarm nasiplart bir evvelki 30 Agustos tarihine gétiiriiliir. Bu
nasip diizeltmesinden dolayvi maas Tarkt verilmez.

(2/3) nisbetinde sicil mecburiyeltinin aranmiyacage
GECICI MADDE 11. -— Bu kanuna gore (2/3) nisbetinde sicil tegekkiil edinceye  kadar riithe
ter(i edecck astsubaylar icin 93 nelt maddenin (b) fikrasmdaki sart aranmaz.

Askert memurlar icin gecici madde

TECICI MADDE 12, — Silihh Kuvvetlerde halen askeri memur olarak bulunanlara, bu kanun
yirirliige girdigi tarihten itibaren 1455 sayilh Kanun ile ck ve tadilleri wygulanmaz, Ancak, bunlar
bu kanuna tabi olup bulunduklar1 stmif unvanlarini muhafaza ederler. Haklarinda yag hadleri ve
diger ozliik haklari dahil egidi subaylar ile bu kanun hiikiimlerine gére iglem yapilir.

Erken bekleme miiddetine tabt olanlar

GECICI MADDE 13. — Bu kanunun yiriirliige girdigi tarihte 4273 sayih Kanunun 5611 sa-
yili Kanunla degigsik 10 neu maddesi geregince erken hekleme siirelerine tabi riithelerde bulunanlarin

Blrda]

bir st riitheye ylikselmeleri hakkmda 4273 sayilh Kanunun ek ve tadilleri hiitkiimlerinin uygu-
lanmasina devam edilir.

Subay ve astsubaylarin kademe terfu infibaklar:

(HCLCE MADDE 14. — Halen aym riitbede bulunan ve hu riithedeki kidem stireleri farkh
olan subay ve astsubaylarin kademe terfilerine intibaklarmda, riithe idcindeki her hizanet yilh hir
kademe olarak hesabedilir.

Maas intiballarmda miiktesep haklar

GECICE MADDE 15, —— Bu kanuna gore eikarlacak tiizlige gore, verileecek aylik tutarlar:,
subay ve astsubaylarin riithelerine gire alimalart icabeden miktardan az olursa, aradaki fark kademe
terfil suretiyle giderilinceye kadar édenmeye devam olunur,
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Astsubaylarin riitbe infrbaklar

GECICt MADDE 16. — Halen Sildhli Kuvvetlerde gorevli astsubaylarn riitbe intibaklari, kanu-
nun mall hitkiimlerinin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren agagidaki esaslara gore yapilir.

Ancak, astsubaylar haiz olduklar1 riitbe unvan'arina gore yapilacak intibakta, daha ast bir riit-
benin unvanmini alacak duruma diigerlerse, bunlar, haiz olduklari eski riitbe unvanlarin1 muhafaza
ederler. '

Siiresi

yil Eski riitbeler Yeni riitheler

1—3  Astsubay cavus Astsubay cavug

1—3  Astsubay iistcavug Astsubay kidemli ¢avus

1—3  Astsubay bagcavug . Astsubay iistcavug

1—3  Astsubay kidemli bagcavug Astsubay kidemli iistcavug

1—6 Astsubay 1 ve 2 kademeli kndemli Astsubay bagcavug
bagcavug

1—6 Astsubay 3 ve 4 kademeli bag- Astsubay kidemli bageavug
cavug

DORDUNCU BOLUM
Cesitli hiikiimler

1 - Orta - Dogu Amme ldaresi Enstitisinii bitirenlere lkudem verilmiyecedi

MADDE 208. — 7163 sayih Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme fdaresi Enstitiisii Tegkilait Kanunu-
nun 15 nei maddesi geregince Enstitiide tahsillerini bagari ile bitiren asker kigilere Enstitiide gecir-
dikleri miiddetten dolayr kidem verilemez.

II - Yionetmeliklerin yiiriirligi

MADDE 209. — Bu kanunda gecen yonetmelikler en ge¢ 1 Mart 1966 tarihinde yiiriirliige ko-
nulur.

Yirirliikten kaldwrilan kanun ve kanun maddeleri
III - Yirirlikten kaldiridan kanunlar

MADDE 210. — Asgagida yazihh kanunlar ve bunlarin ek ve tadilleri ile cegitli kanunlarin bu ka-
nuna aykir1 hitkiimleri ylirtirliikten kaldirlmigtir.

a) 19 Haziran 1942 giin ve 4273 sayil1 Kanun ve ek ve tadilleri,

b) 8 Haziran 1959 giin ve 7333 sayil1 Kanun,

¢) 2 Temmuz 1951 giin ve 5802 sayili Kanun, ek ve tadilleri,

d) 1 Haziran 1929 giin ve 1493 sayil1 Kanun, ek ve tadilleri,

e) 25 Ekim 1963 giin ve 357 sayih Askeri Hikim ve Saveilar hakkindaki Kanunun bu kanuna
muhalif olan hiikiimleri,

f) 26 Ekim 1934 giin ve 2590 sayili Kanunun bu kanuna muhalif hiikiimleri,

g) 25 Mart 1953 giin ve 6077 sayili Kanun, ek ve tadilleri,

h) 18 Mayis 1929 giin ve 1455 sayili Kanun, ek ve tadilleri,

i) 6 Mayis 1933 giin ve 2161 sayil1 Kanun, ek ve tadilleri,

j) 28 Mayis 1928 giin ve 1281 sayili Kanun, ek ve tadilleri,
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k) 15 Mayis 1957 giin ve 6966 sayilh Nakil ve Tayin Kanunu,

1) 20 Haziran 1927 giin ve 1108 sayili Maag Kanunu ile ek ve tadillerinin bu kanuna aykir: hii
kiimleri,

m) 18 Nisan 1956 giin ve 6725 sayi1 Kanun,
n) 13 Temmuz 1956 giin ve 6801 sayih Kanun ile ek ve tadilleri.

1V - Yirdrlik
MADDE 211. — Bu kanunun kita tazminatina dair hiilkiimleri kanunun yayumni takibeden ay
bagindan itibaren,

Diger mali hiikiimleri kanunun yayimmim takibeden mali yil bagindan itibaren,
Mali hiikiimler digindaki hiikiimleri, kanunun yayimmin takibeden Eyliil aymin 1 nei giinii yiu-

riirliige girer.
V - Uygulama

MADDE 212. — Bu kanunun tiiziiklere ait hiikiimlerini Bakanlar Xurulu, diger hiikkiimlerini
Milli Savunma, Icisleri ve Maliye Bakanlar: yiiriitiir,
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