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Çatışma Bakanlığının kuruluş ve görevleri hakkındaki 4841 sayılı 
Kanunun 4 ncü maddesinin (D) fıkrasının değiştirilmesi ve bu kanu
na yeni maddeler eklenmesi hakkında kanun tasarısına dair C. Sena
tosu Başkanlığı tezkeresi ve C. Senatosunca yapılan değişiklikler hak
kında Millet Meclisi Geçici Komisyonu raporu (M. Meclisi 1/123; 

C. Senatosu 1/697) 

(Not : C. Senatosu S. Sayısı : 892 ye ek) 

Cumhuriyet Senatosu 
Genel Sekreterliği 16 . 3 . 1967 

Kanunlar Müdürlüğü 
Sayı : 7079-1/697 

MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

îlgi : 26 . 12 . 1966 gün ve 1167/5017 sayılı yazınıza karşılıktır : 
Çalışma Bakanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki 4841 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin 

(D) fıkrasının değiştirilmesi ve bu kanuna yeni maddeler eklenmesi hakkındaki kanun tasarısının 
Millet Meclisince kabul olunan metin, Cumhuriyet Senatosu Genel Kurulunun 16.3.1967 tarihli 
45 nci Birleşiminde değiştirilerek ve açık oyla kabul edilmiştir, dosya ilişikte sunulmuştur. 

Gereğini rica ederim. , 
Saygılarımla. 

İbrahim, Şevki Atasağun 
Cumhuriyet Senatosu Başkanı 

Not : Görüşüldüğü tarih ve birleşimler : 14 . 3 . 1967 B: 44; 16 . 3 . 1967 B; 45 açık oy a arz edi
len maddeler : Madde 2, Madde 3, Madde 4, Geçici madde, Değiş&n madde numaralan : Ek madde 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, Tümü. 

Millet Meclisi Geçici Komisyonu raporu 
31 . 3 . 1967 

Yüksek Başkanlığa 
Millet Meclisinin 23 . 12 . 1066 tarihli 23 ncü Birleşiminde kabul edilen ve Cumhuriyet Sena

tosunun 16 . 3 . 1967 tarihli 45 nci Birleşiminde değiştirilmiş olan Çalışma Baikanlığı kuruluş ve 
görevleri hakkındaki 4841 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin (T)) fıkrasının değiştirilmesi ve bu 
kanuna yeni maddeler eklenmesi haldnndaki kanun tasarısı ilgili Bakanlık temsilcileri ve Çalışma 
Bakanı da hazır oldukları halde tetkik ve müzakere olundu. 

Cumhuriyet Senatosunca yeni maddeler ihdas edilmek suretiyle ve madde numaraları arasm-
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daki teselsülü temin etmek maksadiyle 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 ve 11 nci Ek maddeler ile 3 ncü 
maddeye bağlı 1 sayılı cetvelde yapılan değişiklikler Komisyonumuzca da benimsenmiştir. 

Ancak; müktesep hakların ihlâlini tazammun edecek mahiyette bulunan ve tabtlkatta hizmetin 
görülmesini aksatmaya müncer bulunacağı nazarı itibara alınarak Cunîhuriyet Senatosunca kabul 
edilen geçici maddenin benimsenmem esine Komisyonumuzca karar verilmiştir. 

Genel Kurulun Yüce tasviplerine arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile sunur. 
Geçici Komisyon Başkanı Sözcü Kâtip 

İstanbul Adıyaman izmir Balıkesir 
Kaya özdemir M. Arif Atalay Enver Turgut Adnan Alan 

îzmir 
Arif Ertunga 

Tekirdağ 
Halil Ba§ol 

MİLLET MECLİSİNİN KABUL ETTİĞİ 
METİN 

Çalışma Bakanlığı kuruluş ve görevleri hakkın
daki 4841 sayılı Kanunun 6 nci maddesinin (D) 
fıkrasının değiştirilmesi ve bu kanuna yeni 
maddeler eklenmesi hakkında kanun tasarısı 

MADDE 2. — 4841 sayılı Kanuna aşağıda 
yazılı maddeler eklenmiştir. 

EK MADDE 1. — Çalışma Bakanlığı bü
yükelçilikler, elçilikler, daimi delegelikler, da
imi misyonlar nezdinde çalışma müşavirliği, 
(başkonsolosluklar, konsolosluklar nezdinde ça
lışma ataşelikleri kuralbilir. Çalışma müşavirlik 
ve ataşeliklerinin, birbirleri ile, büyükelçilik, 
elçilik, daimi delegelik ve daimi misyonlarla, 
ıbaşkonsolosluk ive konsolosluklarla veya fah-, 
rî konsolosluklarla ilişkileri, Çalışma ve Dışiş
leri ^bakanlıklarının birlikte hazırlıyacakları 
bir yönetmelikle veya değişik ülkelerin özellik
lerine göre hazırlanacak yönetmeliklerle dü
zenlenir. 

Çalışma müşavirliklerine ve ataşeliklerine 
yardımcılar tâyin olunabilir. Ataşeliklere bağ
lı olarak ısosyal yardımcılar çalıştırılabilir. 

Çalışma müşavirlikleri ile ataşeliklerin ku
rulacağı ve sosyal yardımcıların çalıştırılaca
ğı yerler Dışişleri Bakanlığının mütalâası alı
narak Çalışma Bakanlığınca tespit olunur. 

Çalışma ataşeleri (bulundukları memleket
teki çalışma müşavirinin genel direktifi daire
sinde vazife görürler. 

CUMHURİYET SENATOSUNUN KABUL 
ETTİĞİ METİN 

Çalışma Bakanlığı kuruluş ve görevleri hak
kındaki 4841 sayılı Kanunun 6 nci maddesinin 
(D) fıkrasının değiştirilmesi ve bu Kanuna 

yeni maddeler eklenmesi hakkında kanun 
tasarısı 

MADDE 2. — 4841 sayılı Kanuna aşağıda 
yazılı maddeler eklenmiştir. 

EK MADDE 1. — Çalışma Bakanlığı, bü
yükelçilikler, elçilikler, daimi delegelikler ve 
daimi misyonlara bağlı olarak çalışma müşa
virliği, başkonsolosluklar ve konsolosluklara 
bağlı olarak da çalışma ataşelikleri kurabilir. 

Çalışma müşavirlik ve ataşeliklerinin bir
birleriyle ^büyükelçilik, elçilik, daimi delegelik 
ve dami misyonlarla, . başkonsolosluklar ve 
konsolosluklarla ilişkileri, Çalışma ve Dışişleri 
bakanlıklarının birlikte hazırlayacakları bir 
yönetmelikle veya değişik ülkelerin özeliklerine 
göre hazırlanacak yönetmeliklerle düzenlenir. 
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Çalışma müşavir ve ataşeleri yabancı ül-
'kelerde çalışan Türk işçilerinin hak ve men
faatlerinin korunmasında nezdinde çalıştıkla
rı misyona yardımcı olurlar. İşçilerin işveren
lerle ^lan münasebetlerini düzenlemeye yardım 
ederler. 

[Birleşmiş Milletler ve buna bağlı ihtisas 
teşekkülleriyle diğer milletlerarası teşekkülle
rin, Çalışma Bakanlığının görev alanındaki 
çalışmalarını izlerler. Sanayide ileri gitmiş 
memleketlerin işıgücü, sosyal güvenlik, çalış
ma şartları, iş güvenliği ve meslek eğitimi konu
larında aldıldarı yeni tedbirleri takip ve tesbit 
odip Çalışma Bakanlığına bildirirler. Bu çer
çeve dairesinde bulundukları memleketteki 
işçi ve işveren kuruluşları ile bağlantı kurar
lar. 

Çalışma müşavirleri ve ataşeleri Çalış
ma Bakanlığı ve bu Bakanlığa bağlı kurum
larla doğrudan doğruya yazışma yapabilirler. 
Bu yazışmaların birer örneği nezdinde çalış
tıkları misyona verilir. 

Çalışma müşavirlerinin, ataşelerinin, yar
dımcılarının ve sosyal yardımcıların : 

A) Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat fakül
telerinden birinin veya iktisadi ve Ticari İlimler 
Akademisini, Sosyal Hizmetler Akademi'sini 
veya en az 3 yılbk sosyal ilimler -öğrenimini 
veren başka fakülte veya yüksek okulları bi
tirmiş olmaları veya bunlara, denk oldukları, 
kabul edilen yaıbancı fakülte veya yüksek okul
ları bitirmiş olmaları, 

B) İngilizce, Almanca ve Fransızcanın 
resmî 'dil olduğu memleketlere atanacak olan
ların bu memleketin dilini bilmeleri şarttır. 
Bu dillerden her hangi birisinin resmî dil ol
madığı ıbir memlekete atanacak olanlardan bu 
memleketin dilini bilen çıkmadığı takdirde 
atanacakların İngilizce, Almanca ve Fransız
ca dillerinden birisini bilmesi, 

Gereklidir. 
Müşavir yardımcıları ile ataşe yardımcıla

rı doktor «talbip» da olalbilir. ' 
Yabancı dil bilgisi, Devlet yabancı dil im

tihanını yapmakla görevli komisyon tarafın
dan bu maksatla yapılacak imtihanlarla tes
pit olunur. 

Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin 
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Dil bilgisi imtihanımda ^başarı <gösteremiyen 
namzet yarışma imtihanına katılamaz. Yarış
ma imtihanları üniversitece, ilgili öğretim üye
lerinden kurulacak bir heyet tarafından yapı
lır. 

(A) ve (B) bendlerinde yazılı nitelikleri 
taşıyanlardan, Çalışma Bakanlığı merkez ve il
ler kuruluşu ile Bakanlığa bağlı kurumlarda 
veya çalışma konuları ile doğrudan doğruya 
ilgili daire veya «kuruluşlarda çalışmış veya 
çalışmakta olanlar tercih olunurlar. 

Din adamı ve işçi sendika uzmanı olarak 
atanacak sosyal yardımcıların atanmalarında 
(A) ve (B) bendleri hükümleri uygulanmaz. 

Din adamı olarak atanacak sosyal yardım
cılar İlahiyat Fakültesi veya Yüksek İslâm 
Enstitüsü mezunları arasından, Diyanet İşleri 
Başkanlığınca gösterilecek namzetler içinden 
seçilirler. 

4 — 
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EK MADDE 2. — Çalışma ataşeliklerine 
yardımcı tâyin olunabilir. Ataşeliklere bağlı 
olarak sosyal yardımcılar çalıştırılabilir.. 

Çalışma müşavirlikleri ile ataşeliklerin ku
rulacağı ve sosyal yardımcıların çalıştırılacağı 
yerler Dışişleri Bakanlığına danışılmak sure
tiyle Çalışma Bakanlığınca tespit olunur. 

Çalışma ataşeleri bulundukları memleket
teki çalışma müşavirinin genel direktifi daire
sinde vazife görürler. 

EK MADDE 3. — Çalışma müşavir ve ata
şeleri yasbancı ülkelerde çalışan Türk işçileri
nin hak ve menfaatlerinin korunmasında bağlı 
•oldukları misyona yardımcı olurlar. İşçilerin 
işverenlerle olan münasebetlerini düzenleme
ye yardım ederler. Birleşmiş Milletler ve buna 
bağlı ihtisas teşekkülleri ve diğer milletlerarası 
teşekküllerin, Çalışma Bakanlığının görev ala
nındaki çalışmalarını izlerler. Sanayide ileri 
gitmiş memleketlerin işgücü, sosyal güvenlik, 
çalışma şartları, iş güvenliği ve meslek eğitimi 
konularında aldıkları yeni tedbirleri takip ve 
tesbit edip, Çalışma Bakanlığına bildirirler. 
Bu çerçeve dairesinde bulundukları memleket
teki işçi ve işveren kuruluşları ile bağlantı 
kurarlar. 
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EK MADDE 4. — Çalışma müşavirleri ve 
ataşeleri Çalışma Bakanlığı ve bu Bakanlığa 
bağlı kurumlarla doğrudan doğruya yazışma 
yapabilirler. Bu yazışmaların birer örneğini 
bağlı oldukları misyona verirler. 

EK MADDE 5. — Çalışma müşavirleri
nin, ataşelerinin, ataşe yardımcılarının ve sos
yal yardımcıların : 

A) Fakülte veya yüksek okullardan birini 
bitirmiş ve Çalışma Bakanlığı veya teşkilâtında 
veya kurumlarında en az üç yıl çalışmış olma
ları, 

B) Atanacak olanların ingilizce, Almanca 
veya Fransızca dillerinden birini bilmeleri ge
reklidir. Atanacağı memleketin dilini bilenler 
tercih olunabilir. 

EK MADDE 6. — Sınavlar Çalışma Bakan
lığınca teşkil edilecek kurullar tarafından ya
pılır. Dil sınavları ise üniversite ilgili dil -kür
süsü öğretim üyelerince yapılır. 

Sınavların şekli ve sınav kurulları hakkın
daki hükümler, Çalışma Bakanlığınca hazırla
nacak bir yönetmelikte belirtilir. Yabancı dil 
sınavında başarı sağlıyamıyanlar yarışma sı
navlarına giremezler. 

EK MADDE 7. — Ek madde 5 te yazılı (A) 
ve (B) bendlerindeki hükümler din adamı ve 
işçi sendika uzmanı olarak atanacak sosyal 
yardımcıların atanmalarında uygulanmaz. 

Din adamı olarak atanacak sosyal yardım
cılar İlahiyat Fakültesi veya Yüksek îslâm Ens
titüsü mezunları arasından Diyanet işleri Baş
kanlığınca gösterilecek adaylar içinden Çalış
ma Bakanlığınca seçilir. 

îşçi sendika uzmanı olarak atanacak sosyal 
yardımcılar" en çok işçi üyesi bulunan işçi Kon-
federasyonunca gösterilecek adaylar arasından 
Çalışma Bakanlığınca Devlet memurları hakkın
daki kanunlara göre atanırlar. 

işçi sendika uzmanı olarak atanacakların 
en az beş yıl sendika yöneticiliği yapmış olma
ları şarttır. 

EK MADDE 2. — Çalışma müşa/virlikleri EK MADDE 8. — Çalışma müşavirlikleri 
i}e çalışma ataşelikleri,; hizmetin ^özelliği it |ba- ile çalışma ataşeleri, hizmetin özelliği itibariyle, 
riyle, müşavirliğin ye ataşeliğin ,ih<tiyaç duya- müşavirliğin ve ataşeleğin ihtiyaç duyacağı 
c g g ı ^ ü r k ye yfl^ançı.^7J^^\}^-~^f^t ^Vİl^t Tüj?k-ve yabancı uyruklu doktor, avukat, uz-
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uzman, mahalî kâtip, mütercim, daktilo ve ha
deme gibi personeli sözleşmeli olarak çalıştır
maya yetkilidirler. 

Yabancı memleket mevzuat veya usulleri, 
sözleşmelerin elçilikler veya konsolosluklarca 
yapılmasını zorunlu kıldığı takdirde sözleşme
ler elçilikler veya konsolosluklarca yapılır. 

Bu personelin, personel giderleri ile yönetim, 
yolluk ve giderleri ve diğer her türlü masraf
ları Çalışma Bakanlığı Bütçesine konulan öde
nek ile karşılanır. 

EK MADDE 3. — Yabancı ülkelerde çalı
şan Türk işçileri ile eş ve çocuklarının işve
renler tarafından yapılan sosyal yardımlar dı
şındaki sosyal, ekonomik, kültürel ve diğer çe
şitli ihtiyaçlarının, zaruret görüldüğü ahvalde 
karşılanabilmesini temin bakımından Çalışma 
Bakanlığı Bütçesine gerekli ödenek konulua*. 

Bu gibi yardımların nelerden ibaret olacağı, 
bu kanunun yürürlüğe gireceği tarihten itiba
ren 3 ay zarfında çıkarılacak yönetmelikte 
belirtilir. 

EK MADDE 4. — Çalışma müşavirlikleri 
ve çalışma ataşelikleri, büyükelçilik, elçilik, 
daimi delegelik, dâimi misyon veya başkon
solosluk ve konsoloslukların bina durumları 
elverişli ise bu binalarda ayrılacak daireler
de; bu binaların durumları elverişli değilse ki
ra ile tutulacak bina veya dairelerde, ya da, 
bulundukları memleketlerin ilgili resmî ku
ruluşlarınca karşılıklı anlaşma ile sağlanacak 
bina veya dairelerde çalışırlar. Kiralanan bina 
veya dairelerin kira, bakım, ısîtma ve aydın
latma gibi giderleri ve 'karşılıklı anlaşma ile 
sağlanacak bina veya dairelerin anlaşmada be
lirtilebilecek giderleri, Çalışma Bakanlığı Büt
çesine konulacak ödenekle karşılanır. 

EK MADDE 5. — Çalışma müşavirleri ile 
çalışma ataşelerinin görevleri icabı verecekleri 
yeya mukabele edecekleri ziyafet masrafları Ça
lışma Bakanlığı Bütçesine konulacak ağırlama 
giderleri ödeneği ile karşılanır. 

MADDE 3. —,Bu kanuna bağlı 1 sayılı cet
velde yazılı kadrolar Çalışma Bakanlığı kuru
luş ve görevleri hakkındaki 4841 sayılı Ka-
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man, mahallî kâtip, mütercim, daktilo ve hade
me gibi personeli sözleşmeli olarak çalıştırma
ya yetkilidirler. 

Yabancı memleket mevzuat veya usulleri, 
\ sözleşmelerin elçilikler veya konsolosluklarca 

yapılmasını zorunlu kıldığı takdirde sözleşme
ler elçilikler veya konsolosluklarca yapılır. 

Bu personelin, personel giderleri ile yöne
tim, yolluk ve giderleri ve diğer her türlü mas
rafları Çalışma Bakanlığı bütçesine konulan 
ödenek ile karşılanır. 

EK MADDE 9. — Yabancı ülkelerde çalışan 
Türk işçileri ile eş ve çocuklarının işverenler 
tarafından yapılan sosyal yardımlar dışındaki 
sosyal, ekonomik, kültürel ve diğer çeşitli ihti
yaçlarının, zaruret görüldüğü ahvalde karşıla
nabilmesini temin bakımından Çalışma Bakan
lığı Bütçesine gerekli ödenek konulur. 

Bu gibi yardımların nelerden ibaret olacağı 
bu kanunun yürürlüğe gireceği tarihten itiba
ren 3 ay zarfında çıkarılacak yönetmelikte be
lirtilir. 

EK MADDE 10. — Çalışma müşavirlikleri 
ve çalışma ataşelikleri, büyükelçilik, elçilik, dai
mî delegelik, daimî misyon veya başkonsolos
luk ve konsoloslukların bina durumları elve
rişli ise, bu binalarda ayrılacak dairelerde; bu 
binaların durumları elverişli değilse kira ile tu
tulacak bina veya dairelerde, ya da, bulunduk
ları memleketlerin ilgili resmî kuruluşlarınca 
karşılıklı anlaşma ile sağlanacak bina veya dai
relerde çalışırlar. Kiralanan bina veya dairele
rin kira, bakım, ısıtma ve aydınlatma gibi gi
derleri ve karşılıklı anlaşma ile sağlanacak bina 
veya dairelerin anlaşmada belirtilebilecek gi
derleri, Çalışma Bakanlığı Bütçesine konulacak 
ödenekle karşılanır. 

EK MADDE 11. — Çalışma müşavirleri ile 
çalışma ataşelerinin görevleri icabı verecekleri 
veya mukabele edecekleri ziyafet masrafları 
Çalışma Bakanlığı Bütçesine konulacak ağırla
ma giderleri ödeneği ile karşılanır. 

MADDE 3. — Bu kanuna bağlı 1 sayılı 
. cetvelde yazılı kadrolar Çalışma Bakanlığı ku-
' ruluş ve görevleri hakkında 4841 sayılı Kanu-
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nuna ek 6050 sayılı Kanuna bağlı 1 sayılı cet
veldeki kadrolara ilâve edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE — Bu kanunun yürürlü
ğe 'girdiği tarihte çalışma müşaviri, çalışma 
ataşesi ve sosyal delege olarak vazife görenler, 
bu kanunla alınan çalışma müşavirliği, çalışma 
ataşeliği, müşavir veya ataşe yardımcılığı ve 
sosyal yardımcılık kadrolarına atanaıbilirler. 
Bu atanmada ek madde 1 in yedinci fıkrası
nın (A) ve (B) bencileri hükümleri uygulan
maz. 

MADDE 4. — Bu kanun yayımı 
yürürlüğe girer. 

tarihinde 

MADDE 5. — Bu kanunun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 

Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin 

na ek 6050 sayılı Kanuna bağlı 1 sayılı cetvel
deki kadrolara ilâve edilmiştir. 

MADDE 4. — Bu kanuna ekli kadrolara 
atananlar yurt içi kadrolarına nakledilebilirler. 
Veya haklarında 4841 sayılı Kanunun 19 ncu 
maddesi uygulanabilir. 

GEÇÎCÎ MADDE — Bu kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihte; çalışma müşaviri, çalışma 
ataşesi ve sosyal delege olarak vazife görenler, 
bu kanunla ihdas edilen çalışma müşavirliği, 
çalışma ataşeliği, ataşe yardımcılığı ve sosyal 
yardımcılık kadrolarına ek 5, 6, 7 nci madde 
hükümleri dâhilinde öncelikle ve yeniden tâyin 
edilebilirler. 

MADDE 5. — Bu kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 6. — Bu kanunun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 

(Millet Meclisinin kabul ettiği cetvel) 

[1] SAYILI CETVEL 

D. 

4 

5 

5 

6 

6 

7 

7 

8 

Görevin çeşidi 

Yabancı memleketlerde 
lışma müşaviri 
Yabancı memleketlerde 
lışma müşaviri yardımcısı 
Yabancı memleketlerde 
lışma müşaviri 
Yabancı memleketlerde 

ça-

ça-

ça-

ça-
lışma müşaviri yardımcısı 
Yabancı memleketlerde 
lışma ataşesi 
Yabancı memleketlerde 
lışma ataşesi yardımcısı 
Yabancı memleketlerde 
lışma ataşesi 
Yabancı memleketlerde 
lışma ataşesi yardımcısı 

ça-

ça-

ça-

ça-

M. 

Adedi 

4 

1 

3 

2 

6 

1 

8 

2 

Meclisi 

Aylık 
tutarı 

1 250 

1 100 

1 100 

950 

950 

800 

800 

700 

(S. 

D. 

8 

8 

8 

9 

9 

9 

10 

Görevin çeşidi 

Yabancı memleketlerde sos
yal yardımcı 
Yabancı memleketlerde sos
yal yardımcı (Din adamı) 
Yabancı memleketlerde sos
yal yardımcı (İşçi Sendika 
Uzmanı) 
Yabancı memleketlerde sos
yal yardımcı 
Yabancı memleketlerde sos
yal yardımcı (Din adamı) 
Yabancı memleketlerde sos
yal yardımcı (İşçi Sendika 
uzmanı) 
Yabancı memleketlerde ça
lışma ataşeliği memurluğu 

Sayısı : 106 ya ek) 

Adedi 

20 

10 

10 

20 

11 

11 

20 

Aylık 
tutarı 

700 

700 

700 

600 

600 

600 

500 



I). 

(Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği cetvel) 

[1] SAYILI CETVEL 

Görevin çeşidi Aded Aylık D. Görevin çeşidi 

Yabancı memleketlerde ça
lışma müşaviri 3 
Yabancı memleketlerde ça
lışma ataşesi 6 
Yabancı memleketlerde ça
lışma ataşesi yardımcısı 1 
Yabancı memleketlerde ça
lışma ataşesi 8 
Yabancı memleketlerde çalış
ma ataşesi yardımcısı 2 
Yabancı memleketlerde sos
yal yardımcı 20 

1 100 

950 

800 

800 

700 

600 

10 

Yabancı memleketlerde sos
yal yardımcı (İlahiyat Fa
kültesi veya Yüksek islâm 
Enstitüsü mezunu) 

Yaiban^l memleketlerde sos
yal yardımcı (İşçi sendika 
uzmanı) 
Yabancı memleketlerde çalış
ma müşavirliği ve çalışma 
ataşeliği memurluğu 

Aded Aylık 

11 

11 

20 

600 

600 

500 

GEÇİCİ KOMİSYONUN GENEL KURULA TAVSİYELERİ 

Çalışma Bakanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki 4841 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin (D) 
fıkrasının değiştirilmesi ve bu kanuna yeni maddeler eklenmesi hakkında kanun 

tasarısı 
MADDE 1. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 2. — 4841 sayılı Kanuna aşağıda yazılı maddeler eklenmiştir. 
EK MADDE 1. — Benimsenmiştir. 
EK MADDE 2. — Benimsenmiştir. 
EK MADDE 3. — Benimsenmiştir. 
EK MADDE 4. — Benimsenmiştir. 
EK MADDE 5. — Benimsenmiştir. 
EK MADDE 7. —. Benimsenmiştir. 
EK MADDE 8. — Benimsenmiştir. 
EK MADDE 9. — Benimsenmiştir. 
EK MADDE 10. — Benimsenmiştir. 
EK MADDE 11. — Benimsenmiştir. 
MADDE 3. — Benimsenmiştir. 
MADDE 4. — Benimsenmiştir. 
GEÇİCİ MADDE — Benimsenmemiştir. 
MADDE 5. — Benimsenmiştir. 
MADDE 6. — Benimsenmiştir. 
(1) sayılı cetvel benimsenmiştir. 

[1] SAYILI CETVEL 

Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 106 ya ek) 




