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Millet Meclisi Bagkanligina

ilgi : 17 Haziran 1966 giin ve 2208 - 48934 sayil yaziniz.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisince kabul olundugu bildirilen 760 numarali Kanun metni ile
ilgili olarak Oumhuriyet Senatosu Bagkanlhfindan alinmig olan Anasaya aykiriik gerekcesinin
tasdikli bir suretini ekli olarak takdim ediyorum. ’ i

tsbu gerekce muvacesinde, anilan kanunun, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 93 ncii mad-
desi mucibince, bir daha goriigiilmesi uygun bulunmustur.

Gereginin yapilmasim rica ederim.

Cevdet Sunay
Cumhurbaskani

Cumhuriyet Senatosu Baskanlgn ' 21 .6 . 1966
Genel Sekreterligi
Sayr : 6493

CUMHURBASKANLIGINA

Is - Denizig - Tabii Afetler - Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel - Sayistay Kanun tasarlarm
Cumhuriyet Senatosu- komisyonlari ve Genel Kurulunda gorigilmiy, degigiklikler yapilmiy  ve
Millet Meclisine iade edilmigtir. Son giinler icinde s6zii edilen tasarilamn  Anayasanin 92 nei
maddesinde togbit edilen usul ve sekillere uygun olmayip Millet Meeclisinee  Kanunlagtign  ildn
edilmigtir. Cumhuriyet Senatosu Bagkanitk Diifnm, Devletine tegkilat: olarak Yasama  Organmm
iki kanadimda kanun tasarisi ve tekliflerinin gomisiilmesine esas olan Anayasanm maksadim her
iki Meclisin fetiiziiklerine, Millet Meelisi ve Cumhuriyet Scnatosu Baskanlik Divanlarinin aym
ayr1 ve miigterek olarak mldiklari kararlara ve yillardan beri yiiriitiilen miinasip mutabakatlara
dayanan megru ve hukuki gelencklere aykirt olan bu kanunlagtirima olayunm Yitksek Makaminiza
ulagtirilmasina karar vermigtir. Cumhuriyet Senatosu Bagkanhik Divanr Anayasanm maksadina
ve hitkiimlerine uygun olmiyan ve Cumhuriyet Senatosunun teécelli otmiy iradesini bertavaf cot-
meye métuf ve davranwin, tasarilarin kanun olma nitelikleninde zaif ve tereddiitler meydana
gdtirmesi ve cegitli ihtilaflar dogurmas: ihtimallevind dilglinerck meselenin hukuki  youndinit ve
olusunu Anayasanin 93 ncii maddesi geregince uygun bulunmiyan laminlarm Meclislere  geri
covirme yetkisine sahip Yiiksek Makamlariniza duyurmayt bir 6dev saymigtir,



Y

Kanun tasar1 ve tekliflerinin kanun teknifine uygun, memleket ihtiyaclarmma en iyi gekilde
cevap verebilecek ve objektif, umumi, mecburl ve daimilik miteliginde olmasini temin i¢in uzun
tecriilbe ve gabalardan sonra, Cift Meclis sistemi demokratik iilkelerde esas olarak  alinmistir.
Anayasamizda kanunlarin belirtilen nitelikte olnasi maksadiyle Cifit Meelis sistemini siyasi ha-
yatiniza getirmistir.

Kanunlarm yapilma geklini tesbit eden Anayasamizin 92 neci maddesi, Millet Meclisi Komisyon
ve (enel kurullarmdan gorigme siiresini agmamak ve 8 aydan cok olmamak kaydiyla metinleri
gorlisme yetki ve gbérevini Cumhuriyet £enatosuna vermigtir, Temel maksat, blitin kanun tasar
ve tekliflerinin Cumhuriyet Senatosunda goriisiilmesidir. Bir teklif ve tasarn Millet Meclisinde
tiimii reddedilmis olsa dahi Anayasa tasar ve tekliflerin Cumhuriyet Senatosunda goriiglilmesini
temel hukuki kaide olarak tesbit ederken iglerin siiriincemede kalma ve uzama ihtimallerini on-
lemek iizere tedbir almig bulunmak'tadir,

Kanun tasarn wve tekliflerinin Millet Meclisi Komisyon ve Genel kurullarinda goriigme siirele-
lerine bu tedbirin cercevesi olarak tiyin eden Anayasa, Cumhuriyet Senatosunu da bu siire ile ka-
yitlamigtir. Millet Meclisi, komisyonlar ve Genel Kuruldaki gioriigme stiresi kadar bir slirede goriig-
me hakkimi Cumhuriyet Senatosuna tamnngtir.  Amneak, bu siirenin 3 ay1 gecemiyecegini ayrica
tAyin etmistir. Siirenin baglangicr hesab1 ve takibine ait teferruat hitkiimleri giiphesiz ki Anayasa
konusu ve hitkmii olamaz,

Siirenin haglangicinda Anayasa prensibi igsaret etmigtir. Millet Meelisi komisyonlar1 ve Genel
Kurulda goriigme siiresi Millet Meelisinde goriiyme siiresi Millet Meclisinde gOriigme siiresinde
baglangie ‘teklif ve tasarmm komisyona havale ve bunun hukuki iglemi olarak gelen kiZrda dere
ise, Cumhuriyet Senatosunda da basglangiemn ayn: gekilde hesab1 tabiidir. Bir hukuki kaide iginde
ayn meselede iki ayr1 6leii miimkiin olamaz. Cumhuriyet Senatosu Millet Meelisi fetiiztikleri hii-
kiimlerine gbre (Cumhuriyet Senatosn Ictiiziik 23, Millet Meelisi Ietiizitk 67 nei maddeleri) %o-
misyonlara havale ile yasama faaliyetleri bagliyabiliv. Siirenin baslangreinda Millét Meelisinin
lkomigyona havale, Cumhuriyet Senatosunda ise, Millet Meclisi metninin Cumhuriyet Senatosunca
alinma tarihlerinin esas alinmasi gihi farkli bir geklin miidddtin hesabinda esas tutulmasun hu-
kukl bir mahiyet ve mesnedi \gosterilemez, Bu konuda tki Meeclis arasmda bir fikir ayriligi mev-
cut idegildir,

A) 15 .4 . 1966 tarihli 86 sayili Millet Meclisi Bagkanlik Divam Karar,

B) Millet Meelisi Bagkanhk Divart adina bir soruya 22 . 12 . 1965 giiniti Millet Me«!isi Ge-
nel Kurulda Millet Meclisi Bagkanvekilinin verdigi cevap. ’

C) Ve simdiye kadar Cumhuriyet Senatosunda goriigiilen 500 @ agan tasar1 ve teklifte tatbik
edilen gelenek.

Siirelerin baglangieinda mutlak bir mutabakat gostermekte idi. Bu konuda bagkanlik divanla-
rinda bir anlagmazlik meveudolmadigr halde 26 . 3 . 1966 tarihinde Millet Meeclisi Bagkanhg
Anayasa Komisyonuna meseleyi gotiirmiig, Millet Meelisi Anayasa Komisyonu isc 4 . 5 . 1966 ta-
rihinde siire baglangicinda Millet Meclisinin kayittan beri, Cumhuriyet Scnatosunu kayithyan
bir goriige varmigtwr. Slirenin baglangiecimin teshitinde Cumburiyet Senatosunda tatbik edilecck
usul ve seklin Anayasanin 92 nei maddesinin maksadina uygun ve devam cden tatbikat cerce-
vesinde «Gelen Kdgitlara dergs tarihi olmasy gerekli ve hukuki iken bir anlagmazhik olmadan
bir Meeclisin tek tarafli olarak degigtirme yoluna gitmesi ve yeni kayitlar koymasi hukuka ayki-
ridir. Siirenin baslangicinda esas Anayasanm koydugu objektif 6leiiniin digmmda bir gekle soku-
larak Cumhuriyet Senatosunda goriigiilme imkini ortadan kaldirilamaz. Cumhuriyet Senatosu-
nun goériigme imkanlarmn kaldirilmasi, daraltilmasi Anayasanin temel fikrine ve ruhuna ay-
kiriliktir, o

Siirelerin hesabinda Anayasanmm 92 nei madd-sindeki «Bu fikrada belirtilen siireler Meclisle-
rin tatili siiresinee iglemezs kaydi tasrihi anlamindadir, tahdidi anlaminda degildir. Amayasanmin
hazirhik sirasinda 21 Mayis 1961 tarihinde Komisyon sozcilsiinlin agik ifadesinde belirttigi gibi,
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siirenin hesabinda tatilin sayilmiyacag: tabil goriilmiig ve tasrih kabul edilmigtir. Daha nelerin
slirelere katilmiyacagini Anayasa yapicis1 tuziiklere, gelenege ve tatbikata birakilmigtir.,

Nitekim 1iki  Meeclisin  Bagkanlik  Divanlari 28 Kasim 1963 tarihli 28 nei toplantila-
rinda meseleyi karara baglamiglar «Meeclislerin divanlarn ve komisyonlar:1 gibi tegril faali-
yet organlarinin tesckkiil edememesi sebebiyle tegril faaliyette bulunamadiklarr zamaniny
tipki Meclisler tatilde imig gibi siireden sayillmiyacagmi kesin bir gekilde tesbit etmiglerdir,
Yiizlerce tasar1 ve teklif bu tesbitin cercevesindeki hesaplarla goriigiilmily ve hukuki
tam neticeler tevlidetmigtir. Bu konuda hukuki esas Anayasa goriigmeleri esnasinda te-
yidedilen maksada uygun olarak «Tegril faaliyet organlarmmin tegekkiil edememesi sebebiyle tegrii
faaliyette bulunamamak halidir» yani tegrii faaliyette bulunma imkanlari meveut ise siire igliye-
cek, imkidn meveut degil ise, siire iglemiyecektir. Objektif bir hukuk kaidesi bu gekilde gele-
nek olarak tesbit ve temin edilmig bulunuyordu. Meclislerin Bagkanhk Divani ile komisyonlarin
se¢imi konusunda iki Meeclis arasinda ve divanlarinda her hangi bir anlagmazlik da meveut degil-
di. Bir konuda anlagmazlik kendisini 1965 Kasim ayr Cumhuriyet Senatosu Bagkanhk Divan: ve
komisyon se¢imlerinin uzamasi {izerine gosterdi. Tegril faaliyette bulunabilmek icin Meclis divan-
lar1 ile komisyonlarin se¢imi kifi ve miimkiin miidiir? Komisyonlarm Bagkanlik divanlarinin se-
¢imleri gerekli midir? Bu konu tartigmalara esas oldu. Tesril faaliyet esas olduuna gére onun
tam igleme geklinin temini zamamna gitmek gereklidir. Cumhuriyet Senatosu Ietiiziigiine gore
komisyonlar iki yilda bir secilir ve iki yillik gorevi biten komisyon se¢im doneminde gorev ya-
pamaz. Eski komisyon yenisi secilene kadar gorev yapamiyacagina gore, gorevi biten komisyon
yerine yeni komisyonun segilmig olmasi kafi deZil, bu komisyonun ¢aligma imkinina sahibolabil-
mesi i¢in Bagkanhk Divanimn tegkili gerekir. 17 sayili Miigterek Bagkanlik Divani karari bu go-
riisli teyidetmekte ve Meclislerin Divanlar1 ve komisyonlart gibi tegrii faaliyet organlarimin tegek-
kiiliinli 6ngérmekte sadece Bagkanlik Divam ve komisyon sec¢imlerini tasnih etmemekte bunlar
tegril faaliyet organlarmin tegkilini 6ngérmektedir. Bagkanlk Divani1 ve komisyon segimlerinin
mutlak miinasip mutabakat halinde bulunan Meclisler ve Divanlar komisyonlarin Divan segimle-
rinde de anlagsmazlik halinde degillerdi. 22.12.1965 tarihinde Millet Meclisi Genel Kurulunda bir
soruya cevap veren Millet Meclisi Bagkanvekili Bagkanlik Divam adina «bu miiddetin baglangies-
nin temin edilmesi icin evvelemirde Senato komisyonlarinin Bagkanlk divanlarimin kurulmasi ve
her hangi bir kanun tasarismm goriigiilebilecek bir hale gelmis olmasi 1dzimdirs geklindeki ifade-
leri bunun kesin delilidir. Son aylarda Millet Me:lisi baz1 tasar1 ve tekliflerin, Cumhuriyet Sena-
tosunda goriiglilip degigtirilen metinlerini Anayasa geregince Millet Meclisince yeniden goriistil-
mesi cihetine gitmiyerek siiresi iginde goriisme yapilmamigtir iddias1 dermeyan etmesi tizerine Cum.
huriyet Senatosu Bagkanhk Divami anlagmazhiga bir ¢6ziim gekli bulma fimidi ile 4.1 .1966 tarihli
toplantisinda konunun Miigterek Bagkanlik Divanmmda goriisiilmesine karar wvermisgtir. Ve Miigte-
rek Bagkanhk Divam toplantisim Millet Meclisinden talebetmigtir.

Millet Meclisi Bagkanligi Miisterek Divan giindemini tanzim yetkisine sahibolarak konuyu aneak
istisari mahiyette goriigmek kaydi ile giindeme almigtir. Bu kayith toplantida (14, Ocak 1966) ay-
rica Komisyon Bagkan, sozcili ve katiplerinin secilmesi i¢in gecen zamana da siri bulunmiyaeagini
istigari mahiyette karara baglamigtir, Kararin Millet Meelisinin tiyin ve talebi ile istigari karek-
terde alimmmas1 sebebiyle Cumhuriyet Senatosu Bagkanlik Divami 18 Oeak 1966 tarihli toplantisinda
Divanm daha onee aldigr karar gereginece «Komisyon Bagkanlik Divani secilmesine kadar gecen sii-
renin sayillmiyacaginis esas tutan kararim benimsemig ve Cumhuriyet Senatosu gruplarm temsilcile-
rinin igtiraki ile Damgma Kurulu 24.2.1966 tarihli toplantismda bu gdriigii tasrih etmig, Cumhuri-
yvet Senatosu Genel Kurulu aym giinlii Birlegiminde Damigma Kurulunun bu kararim™ kabul et-
migtir,

Cumhuriyet Senatosu komisyonlarinda ve Genel kurullarmda uzun ve dikkatli emeklerin sonu-
cu olarak degigiklikler yapilan metinler Anayasanin 92 nei maddesindeki mekik sistemine gére
Millet Meeclisi komisyonlarina, Genel Kuruluna gerekli hallerde iki Meclisten egit sayida iiyeden
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kurulu Karma komisyonlarda goptigiilmesi icabederken Millet Meeclisi evvelee kabul ettigi metni ka-
nunlagtirmast Cumhuriyet Senatosu komisyon ve Genel Kuruldaki degistirmeleri bertaraf ctme ve
Millet Meeclisi komisyon, Genel Kurul ve Karma komisyonlarm sarf edecekleri caligmalar1 onle-
mek de Anayasaya aykiridir,

‘Anayasanin maksad: tasari ve tekliflerin iki Mecliste goriiglilmesidir. Siireler, geeikmeleri onleme
icin bir tedbirdir. Tedbir mahiyet ve gtimuliindi, tesirini ve kullamg seklini esas olarak tesbit eden
Anayasa isleyis ve tatbikattaki ihtiyaglara cevap vermeyi Ictiiziiklere ve geleneklere birakmigtir.

Cumhuriyet Senatosu Anayasanmin rub ve ménagina uygun ve maksadi icinde olarak Igtiiziik ve
Miigterek Bagkanhik Divani kararlart cercevesi iginde metinleri goriigmiig, karara baglamistir. Mil-
let Meclisi Anayasa ile bagdasmiyan ve kurulun mesru gelenekleri tek tarafli olarak degigtirerek
sire i¢inde gortigme yapirlmamigtir iddiast ile metinlerin kanunlaghigini iddia etmektedir. Cumhu-
riyet Senatosu gelen metinleri varilan mutabakatlara uygun olarak gériigmiis ve karara baglamig
buulnuyordu. Bu mutabakatlara uygun olarak siireler hesabodilmis ve degigtirmeler yapilmigtir.

Millet Meelisi bildhara bir karar almigtir. Bu karar hakli ve yerinde olsa dahi, Onceki gelenege
uygun gontigme geklini ve hukuki ve durumuvnu degistiremez ve ortadan kaldiramaz.

Amayasanin cift Meclis sistemini temindeki asil maksadina aykir1 olan, Anayasanmn maksadina
uygun bir goriige usuliinde gegmiyen bu gekildeki kanunlar Anayasa Mahkemesinde iptal dévas:
konusu edilebilecegi gibi muhatap kimseler tarafindan her zaman mahkemelerde Anayasa aykiriligr
iddia edilecek bir zaafi biinyelerinde tagiyacaklardir.

Bu gekilde kanunlarin ctkmamasint arzn eden ve Anayasanin tasari ve tekliflerinin belirli bir
siire iginde behemehal Cumhuriyet Senatosunda goriigiilmesmi emreden Anayasa maksadinin mu-
hafazasimi {imideden Cumhuriyet Senatosu Bagkanlik Divani durumu Saym Cumhurbaskanina
saygilariyle arz eder.

(Imza)”
1brahim Sevki Atasagun
Cumhuriyet Senatosu Bagkani

15 Kanununu goriismek iizere kurulan Gecici Komisyon raporu

Millet Meclisi
Gecici Komisyonu 29 . 11 . 1966
 Esas No. : 1/232
Karar No, : 1

Yiiksek Bagkanlga

Anayasanin 93 neil maddesi gereginee Saym Cumhurbagkanmin, bir daha gorisilmek izere
gonderdigi s Kanununu goriigmek icir CGenel Kurulun 27 . 6 . 1966 tarihli 102 nei Birlesiminde
kurulmast kabul edilen 'Gegici Komisyonumnz 25 . 7. 1966 giinii toplanarak gdrev boltimii yap-
mig ve Ietiiziigiin 40 mer maddesi gereginee Hitkiimet adina  Caliyma Bakanhg, Tiivkiye Tsci Sen-
dikalarn Kanfederasyonu ile Tiirkiye Iy Veren Ko nfederasyonu temsileilerini davet ederek caliyma-
larma baglamigtar,

Kanunun gorligilmesine ge¢ilmeden ince Say in Cumhurbagkant tarafindan bu kanunun yeniden
eoriigiiline isteginin gerekcesi ve bu ‘husustaki il gili yazilar okunmug ve kanunun Millet Meelisi
ve Cumhuriyet Senatosundaki safahat1 gizden ge cirilmistir.

Komisyonumuz Cumhuriyet Senatosu Gegici Komisyonunun kabul eftigi metin iizerinde mii-
zakere yapilmasina karar vermis olup, Cumhuriyet Senatosn Gecici Komisyonunun kalbul eftigi
metin madde madde miizakere edilmigtir Du miizakereler esnasmda Igei ve Ts Veren Temsileileri-
nin girtgleri de etraflica dinlenmis neticede;
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Komisyonumuz miizakerelere esas alnan metnin bz maddelerinin tadilen ve baz maddeleri-
nin de aynen kabuliine karar vermigtir,

1. Cumhuriyet Senatosu Gecici Komisyon metninde aynen kabul wedilen maddeler sunlardir.

1,2 3, 4,5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 50, 52, 53, b4, 55, 56, 57, 6& 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 18, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87,
88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111,

2. Aynen kabul edilen gegici maddeler 1, 2, 3.

3. Cumhuriyet Senatosu Gecici Komisyon metninde degigtirilerek kabul edilen maddeler.

Madde 14. — Ig yil1 tdbiri takvim yihh olarak degigtirilmiy ve madde aynen kabul edilmigtir.

Madde 20. — Maddedeki zabita tibiri cikartilarak muhtar veya miilki dmir t8biri olarak ka-
bul edilmigtir.

Madde 24. — Maddenin sondan iiglineli satirina igveren kelimesinin ilavesi birinei paragrafin
sonuna «Igveren iglerini daraltma veya iglerini azaltma sebebinin dogrulugu bolge caligma mii-
diirtiigince tetkik ve tesbit edilir.y frkrasi ildve edilmigtir.

Madde 51. — Maddenin (a) fikrasinda parantez icinde belirtilen «yilda 60 giinden ¢ogu sayl-
mazy fikras1 crkartilmigtir,

4. Degigtirilen gecici maddeler.

Geciei madde 4. — Maddedeki igei temsileileri ile birlikte igveren temsileilerinin de 1§ mah-
kemelerine secilme esasi kabul edilerek madde yeni gekliyle kabul edilmigtir,

Genel Kurulun Yiice tasvibine arz edilmek iizere Yiiksek Bagkanhiga saygiyle sunulur.

(fecici Ko. Bagkam1  Gegiei Ko. Bagkanvekili (ecici Ko. Sozetisii Geciei Ko. Katibi
Tstanbual Bursa Burdur Nevgehir
K. Ozdemir K. Onadvm 1. H. Boyacrwoglu 1. Boz
Afyon K. Ankara Bursa : Cankiri
M. Oner H. Tiirkay C. Kiilahl D. Akcaoglu
(Janakkale Erzurum Eskigehir Erzincan
C. Baban A. Senyurt M. 1. Angn A. Sagwroglu
Hatay Kars Kayseri : Kirgehir
Muhalifim. S6z hakkim C. Ekinci A, A. Hocapasaoglu M. Erdenvr
sakludir.
Y. Kanbolat
Kiitahya Mardin Tokat
M. Ersoy 1. Aysoy F. Alacaly
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(Anayasanin 93 necii maddesi gerefince bir daha goriigiilmek iizere Cumhurbagkanliginca Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine geri gonderilen Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

13 KANUNU

I
BIRINCI BOLUOM

Genel hiikiimler
Tarifler

ey

MADDE 1. — Bir ig bagitina dayanarak her hangi bir igte iicret karsihfn caligan kisiye isei,
igei caligtiran tiizel veya gercek kisiye isveren, igin yapildigi yere isyeri denir.

I5in niteligi ve yiiriitiimii bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzir-
me, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi
sair eklentiler ve araclar da igyerinden sayilir.

Igyerinde igveren adina hareket eden ve igin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimselere
igveren vekili denir. Igveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi muamele ve yiiklemlerinden dogru-
dan dogruya igveren sorumludur.

Bu kanunda igveren i¢in ongoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri
haklanda da uygulanir. Igveren vekilligi sifats, bu kanunla iscilere tamnan hak ve vecibeleri orta-
dan kaldirmaz.

Bir igverenden belirli bir igin bir boliimiinde veya eklentilerinde ig alan ve ig¢ilerini munhasi-
ran o igyerinde veya eklentilerinde g¢aligtiran difer bir igverenin kendi iscilerine karsi o igyeri
ile ilgili ve bu kanundan veya iy bagitindan dogan yiiklemlerinden asil igveren de birlikte sorum-
ludur.

Uygulama alans

MADDE 2. — Bu kanun, beginci maddedeki ayricaliklar digmmda kalan biitiin igyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve iggilerine faaliyet konularma bakilmaksizin uy-

gulanir,

lsyerini bildirme

MADDE 3. — Bu kanunun kapsamina girecek nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle olur-
sa olsun devralan, caliyma konusunu kismen veya toptan degistiren, yapilan igin tamamlanmas
yiiziinden veya her hangi bir sebeple siirekli olarak galigmasim birakan igveren, igyerinin unvan
ve adresini, gahgtimlan igei sayisini, cahigma konusunu, igin baglama veya bitme giiniinii, kendi
adm, soyadimi ve adresini, varsa igveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini, sii-
rekli iglerde bir ay, siireksiz iglerde on giin iginde bolge cahgma miidiirliigiine bildirmek zorun-
dadar.

Uygulama baglangice

MADDE 4. — igyerleri, igverenler, igveren vekilleri ve isciler, iigiincii maddedeki bildirim gii-
niine bakilmaksizin, ikinci maddede gosterilen niteligin edinildigi giinden baglhyarak bu kanun
hiikiimlerine bagh olurlar.
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Gecici Komisyonun kabul ettigi metin
1S KANNU TASARISI

I
BIRINC/ BOLUM

Genel hiikiimler
Tarifler

MADDE 1. — Bir hizmet akdine dayanarak her hangi bir igte {icret kargilhg: caligan kigiye
igci, igci caligtiran tiizel veya gercek kisiye isveren, igin yapildig1 yere igyeri denir.

Isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan igyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk em-
zirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi sair eklentiler ve araclar da igyerinden sayihr.

Isyerinde igveren adina hareket eden ve igin ve igyerinin yonetiminde gérev alan kimse-
lere igveren vekili denir. Igveren vekilinin bu sifatla igcilere kargy muamele ve yiiklemlerinden

dogrudan dogruya igveren sorumludur,
Bu kanunda igveren igin ongoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri

haklkinda da uygulamr, Isveren vekilligi sifati, iggilere tamnan hak ve vecibeleri ortadan

kaldirmaz, .

Bir igverenden belirli bir igin bir bolimiinde veya eklentilerinde is alan ve igcilerini mun-
hasiran o igyerinde veya eklentilerinde caligtrran diger bir dgverenin kendi iggilerine karg o
igyeri ile ilgili ve bu kanundan veya hizmet akdinden dogan yiiklemlerinden asil igveren
de birlikte sorumludur.

Uygulama alans

MADDE 2. — Bu kanun, besinci maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin igyerlerine, bu ig-
yerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve iggilerine faaliyet konularina balalmaksizin uygu-
lanir,

Lsyerini bildirme

MADDE 8. — Bu kanunun kapsamina girecek nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle
olursa olsun devralan, cahgma konusunu lkasmen veya toptan degistiren, yapilan igin ta-
mamlanmasi yiiziinden veya her hangi bir sebeple siirekil olarak c¢aligmasini birakan igveren,
igyerinin unvan ve adresini, caligtirilan isci sayisini, ¢aligma konusunu, igin baglama veya bit-
me giiniinii, kendi adim, soyadimi ve adresini, varsa igveren vekili veya vekillerinin adi,
soyadi ve adreslerini siirekli dglerde bir ay, siireksiz iglerde on giin i¢inde bilge e¢aligma
miidiirliigiine bildirmek zorundadar.

Uygulama baglangice

MADDE 4, — Igyerleri, igverenler, igveren vekilleri ve igciler, iigiincii maddedeki bildirim gii-
niine bakilmaksizin, ikinei maddede gosterilen niteligin edinildigi giinden baghyarak bu ka-
nun hiikiimlerine bagh olurlar,

M. Meelisi (8. Sayis1 : 160)
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Ayricaliklar

MADDE 5. — Deniz ve hava tagima igleriyle tarim iglerinde ve aym cat1 altinda birlikte ya-
slyan bir ailenin iiyeleri veya hisimlar1 arasinda ve aralarma digardan bagka biri katilmiyarak
ev icinde yapilan iglerle, ev hizmetlerine bu kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Su kadar ki:

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiik-
leme ve bogaltma igleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler,

¢) Tarmm sanatlari ile tarim aldt, makina ve parcalarmin yapildigi1 ve onarildig1l atolye ve
fabrikalarda goriilen igler, tarim igletmelerinde yapilan her gesit yap:1 igleri,

d) Hallkan faydalanmasine agik veya igyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge igleri,

Bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Sanayi ve ticaret igleri -

MADDE 6. — I - Bu kanunun uygulanmas1 bakimindan sanayiden sayilacak igler gunlardir :

a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan cikarma igleriyle tas, kum ve kire¢ ocaklar1 gibi
igler,

b) Ham, yar ve tam yapilmig maddelerin iglenmesi, temizlenmesi, seklinin degigtirilmesi, siis-
lenmesi, satiy igin hazirlanmas igleri,

c¢) Her tiirlii kurma, onarma, sokme, dagitma ve yikma igleri,

¢) Bina yapilmasi, ve onarmmi, degigtirilip bozulmas1 ve yikilmas: igleri ve bunlara yardime
her tiirlii sinai yapim igleri,

d) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alani, dalgakiran, tiinel, koprii,
1agim ve kuyularmm yapilmasi ve omarimi, batiklarm gikarilmasi ve batakhk kurutma gibi igler,

e) Elektrik ve her cegit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degigtirilmesi, taginmas:, kur-
ma ve dagitma igleri,

f) 8u ve gaz tesisaty, kurma ve igletmesi igleri,

g) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma igleri,

h) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degigtirilmesi ve bozup dagitma igleri,

i) Karada tagima isleri,

1) Gol ve akar sularda insan veya esya ve hayvan tagima igleri,

j) Egyamn istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlarinda yiikletilmesi, bogaltilmas
igleri,

k) Basimevlerinde yapilan isler,

II - Bu kanunun uygulanmasi bakimindan ticaretten sayilan igler gunlardir :

a) Ham, yar1 ve tam yapilmig her cesit bitkisel, hayvani veya smai iiriin ve mallarin alim
ve satimi isleri,

b) Bankacilik gibi para tedaviilii ile ilgili iglerle, sigortacihik, komisyonculuk, depoculuk, am-
barcilik, antrepoculuk ve benzeri isler,

III - Yukarda yazili isler diginda kalan baska bir isin kanunun uygulanmasi balkamindan sa-
nayi veya ticaret isleri arasina konmasi gerekip gerekmedigini belirtmeye Qahsma Bakanhf
yetkilidir.

Bildirimin yazile olmase

MADDE 7. — Bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza kargihginda yapilmasi gerekir. Bil-
dirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tesbit edilir. Ancak 7201 sayili
Kanun kapsamina giren tebligat amlan kanun hiikiimlerine gore yapilr.

M. Meelisi (8. Says1 : 160)
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Istisnalar

MADDE 5. — Deniz ve hava tagima igleriyle tarmm iglerinde ve aymi cati altinda birlikte
yajiyan bir ailenin iiyeleri veya hisimlari arasinda ve aralarina digardan bagka biri katil-
miyarak ev iginde yapilan ‘iglerle, ev hizmetlerine bu kanun hiikmiileri uygulanmaz.

Su kadar ki :

a) Kiplarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yamlan
yiikleme ve bogaltma igleri.

b) Havacihigin biitin yer tesislerinde yiiriitiilen igler,

¢) Tarim sanatlar ile tarim aletleri, makina ve parcalarimn yapildigyr atelye ve fabrika-
larda goriilen igler, tarim igletmelerinde yapilan her gesit yap: igleri,

d) Halkin faydalanmasina agtk veva igyerlerinin eklentisi durumunda olan park ve bahce
igleri, .

Bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Nanayt ve ticaret agler:

MADDE 6. — I - Bu kanunun uygulanmasi bakimindan sanayiden sayilacak igler sunlardir :

a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan c¢ikarma igleriyle tag, kum ve kire¢ ocaklar
gibi igler,

b) Ham, yar1 ve tam yapilmig maddelerin iglenmesi, temizlenmesi, §e}klim'n degigtirilmesi, siis-
lenmesi, satig icin hazirlanmas: isleri,

¢) Her tiirlii kurma, onarma, sokme, dagitma ve yrkma isleri,

¢) Bina yapilmasi, ve onarimi, degigtirilip bozulmasi ve yikilmas: igleri ve bunlara yardimel
her tiirlii sinaj yapim igleri,

d) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alamy, dalgalaran, tiinel. koprii,
lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarmm cikarilmasi ve bataklik kurutma gibi igler,

e) BElektrik ve her ¢egit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi degigtirilmesi, taginmas1, kurma
ve dagitma igleri,

f) Su ve gaz tesisati, kurma ve igletmesi isleri,

g) Telefon, telgraf, telsiz, radyo va televizyon kurma igleri,

h) Gemi ve vapur yapimi, onarmm, degistiril mesi ve bozup dagitma, isleri,

i) Karada tasima igleri,

1) GOl ve akar sularda insan veya esya ve hayvan tagima igleri,
j) Esyanm istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlarinda yiikletilmesi, bosaltilmas:
igleri, :

k) = Basimevlerinde yapilan igler,

- IT - Bu kanunun uygulanmas: bakimindan ticaretten sayilan isler sunlardir :

a) Ham, yart ve tam yapilmig her gegit bitkisel, hayvani veya sinai iiriin ve mallerin alimi
ve satimi igleri, ' ’

b) Bankacithk gibi para tedaviilii ile ilgili iglerle, sigortacilik, komiisyonculuk, depoculuk,
ambarcilik, antrepoculuk ve bengzeri igler,

III - Yukarida yazih igler diginda kalan bagka bir igin kdinunun uygulanmas: balammdan sanayi
veya ticaret igleri arasina konmasi gerekip gerekmedigini belirtmeye Qaligma Bakanhg yetkili-
dir,

Bildirimin yazile olmast

MADDE 7. — Bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsihginda yapilmasi gerekir. Bil-
dirim yapilan kigi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tesbit edilir, Aneak 7201 sayih
Kanun kapsamina giren tebligat anilan kanun hiikiimlerine gére yapilir,
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Siirekli ve siireksiz igler

MADDE 8. — Nitelikleri bakimindan en gok 30 ig giinii siiren iglere siireksiz i, bundan fazla
siiren iglere siirekli ig denir.

Bu kanunun 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 49, 50, 51, 52, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 71, 76 ve 93 ncii maddeleri siireksiz iglere uygulanmaz. Siireksiz iglerde bu
maddelerin konusu olan uyugmazhiklarda Borglar Kanununda yer alan hilkiimler uygulanir.

IKINCI BOLUM
15 bagita
Yaz:ls bagit

MADDE 9. — Belirli siiresi bir yil veya daha uzun olan siirekli is bagitlarinin yaz ile soz-
lesmeye baglanmasi gerekir. Bu sozlegmeler, her cesit resim ve harcdan bagigiktir. Sozleyme no-
terlikte onanmigsa, noter icretleri bu hiikiim disinda tutulur.

Yazili sozlesme yapilmiyan durumlarda igveren, isginin istegi iizerine, kendisine genel ve ozel
ig sartlamm gosteren ve imzasim tasiyan bir belge vermekle yiikiimliidiir,

Bu belgeler her cegit resimden bagisiktir,

Takum sizlesmest

MADDE 10, — Birden cok ig¢inin meydana getirdigi birtakimi temsilen bu igcilerden birinin,
talkam kilavuzu sifatiyle igverenle yaptigl sozlesmeye, takim sozlegmesi denir.

Takim sozlesmesinin, siiresi ne olursa olsun yazh yapilmas: gerekir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazihi igcilerden her birinin igse baglamasiyle, bu sozlesme o iggi
ile igveren arasinda dogrudan dogruya yapilmis sayilir. Ancak, talom sozlegmesi hakkinda Borg-
lar Kanununun 110 ncu maddesi hiilkmii de yiiriir. Takim sozlesmesine girmis olan iggilerin iic-
retlerini isveren veya igveren vekili her birine ayri ayr1 6demek zorundadir.

9 ncu maddenin ikinci bendi hilkmii talam sozlesmelerine de uygulamr.

Yazir bagrtin gekli

MADDE 11. — Bu kanuna goére yapilacak yaml sozlegmelerde agagidaki hususlarmm bulunmasm
gerekir ¥
Isverenin ve igcinin (Takim sozlegmelennde her isginin ayr1 ayr1) ad ve klmhklen,
Yapilacak is,
s yerinin adresi,
Stiresi belirli sozlegmelerde sozlesmenin siiresi,
Ucret, (Talam sozlesmesinde her isci i¢in ayr ayr1) ddeme sekli ve zamam,
Var ise taraflarin ileri siirdiikleri ozel gartlar,
s bagitinm yapildigr giin,
Taraflarin imzasi,

e R ol o

Deneme siiress

MADDE 12. — Siirekli is bagitlarinda deneme siiresi en ¢ok bir aydar.

Ancak bu siire toplu sizlesmelerle ii¢ aya k dar uzatilabilir.

Bu siire iginde taraflar bagita bildirimsiz ve tazminatsiz bozabilirler. Ancak igeinin galigtign
glinler i¢gin {icret hakk: saklidur.

M. Meclisi (8. Sayws1 : 160)



— 11 —

Gegici Komisyonun kabul ettigi metin

Siirekli ve siireksiz igler

MADDE 8, — Nitelikleri balamindan en ¢ok 30 ig giinii siiren iglere siireksiz ig, bundap fazla
siiren iglere siirekli i denir,

Bu kanunun 9, 11, 12, 18, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 49, 50, 51, 52, 53, 54. 55, 56,
57, 58, 59, 71, 76, ve 93 ncii maddeleri siireksiz iglere nygulanmaz, Siireksiz iglerde bu madelerin
konusu olan uyugmazliklarda Bor¢lar Kanununda yer alan hiikiimler uygulanr,

Y

Ixinct BOLUM
Hizmet akdi
Yol akit

MADDE 9. — Belirli siiresi bir yi1l veya daha uzun olan siirekli hizmet akitlerinin yaz ile s6z-
leymeye baZlanmasi gerekir. Bu sozlesmeler, her ¢esit resim ve harcdan muaftir. Sozlegsme noter-
lik¢e onanmigsa, noter iicretleri bu hiikim diginda tutulur,

Yazmh sozlesme yapilmiyan durumlarda igveren, iscinin istedi iizerine, kendisine genel ve 6zel
ig sartlarim gOsteren ve imzasimi tagiyan bir bel ge vermekle yiikiimliidiir,

Bu belgeler her gesit resimden muaftir,

Takwm sozlegmesi

MADDE 10, — —Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu igcilerden birinin,
talam kalavuzu sifatiyle igverenle - yaptidh sozles meye, takim sozlesmesi denir,

Takim sozlesmesinin, siiresi ne olursa olsun yazili yapilmas: gerekir,

Talam sdzlesmesinde isimleri yazih iggilerden birinin ige baglamasiyle, bu s6zlesme o igci ile
igveren arasinda dogrudan dogfruya yapilmig sayilir. Ancak, takim sozlesmesi hakkinda Borglar
Kanununun 110 ncu maddesi hiikmii de yiiriir. Takim sozleymesine girmis olan ig¢ilerin ucretle-
rini isveren veya igveren vekili her birine ayn ayr ddemek zorundadur,

9 ncu maddenin ikinci bendi hilkmii takim sdzlegmelerine de uygulanir,

Yazlr akdin gekli

MADDE 11. — Bu kanuna gore yapilacak yazh sozlesmelerde agagidaki hususlarin bulunmas
gerekir :
Isverenin ve ig¢inin (Takim sdzlesmelerinde her is¢inin ayr ayr1) ad ve kimlikleri,
Yapilacak is,
15 yerlerinin adresi,
Siiresi belirli sozlegmelerde sozlegymenin siiresi,
Ucret, (Takim sozlegmesinde her isci icin ayr1ayr1) 6deme sekli ve zamani,
Var ise taraflarn ileri siirdiikleri dzel gartlar,
Hizmet akdinin yapildig1 giin,
Taraflarin imzasi,

NP DR

Deneme siiresi

MADDE 12. — Siirekli hizmet akidlerinde deneme siiresi en ¢ok bir aydir. Ancak bu siire
toplu sozlegmelerle ii¢ aya kadar uzatilabilir. Bu siire icinde taraflar akti bildirimsiz ve tazmi-
natsiz bozabilirler., Ancak igcinin caligtign giinler icin ficret hakla sakhdir.

M. Maclisi (8. Sayi1 : 160)
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Bagitwn ¢oziilmesinde bildirim

MADDE 13. — A) Siiresi belirli olmiyan siirekli ig bagitlarinin ¢oziilmesinden once durumun
diger tarafa bildirilmesi gerekir.
g bagits :

a) 1Igi alti1 aydan az siirmiig olan ige¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baghyarak iki
hafta sonra,

b) 1si altr aydan birbuguk yila kadar siirmiig olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan bashiyarak dort hafta sonra,

c) 1Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan igci igin, bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan baghyarak alt1 hafta sonra,

¢) 1isi ii¢ yildan fazla siirmiig olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baghyarak
sekiz hafta sonra, :

Bozulmusg olur,

B) Omneller asgari olup sozlesme ile artirlabilir, :

C) Bildirme sartina uymiyan taraf yukarda yazili onellere iligkin iicret tutarinda tazminat
ddemek zorundadar.

Igcinin gendikaya iiye olmasi, gsikiyete bagvurmasi gibi sebeplerle iginden cikartilmasi hallerin-
de ve genel olarak is bagitim1 bozma hakkimm kotiiye kullamldigim gdsteren diger durumlarda
(A) bendinde yazli onellere ait ticretlerin ii¢ kati tutar: tazminat olarak oGdenir.

Taraflarin ayrica tazminat isteme haklari sakhdir.

Kidem tazminats

MADDE 14, — Ig bagitinin 17 nei maddesinin IT numarall bendinde gosterilen sebepler digin-
da igveren tarafindan 16 nci maddenin I ve II numarali bendlerinde gosterilen sebeplerle igci
tarafindan bozulmasi veya muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle ¢oziilmesi halinde ii¢ y1ldan fazla
caliymig olmak gartiyle ise bagladigindan itibaren her bir tam ig yihi igin igciye 15 giinliik iicreti
tutarinda bir tazminat verilir.

thtiyarhik ayligr bakimindan bagl bulunduklar:i kurum veya sandiklardan ayhk veya toptan
ddeme almak amaciyle ig baditim ¢ozen igciler de yukarki fikrada yazili bulunan tazminata hak
kazamr. Ancak ayhk veya toptan ddeme almak i¢in bagit1 ¢ozen isciye verilecek tazminatin hesa-
binda ig¢inin yalnmiz 1 Nisan 1950 tarihinden evvelki hizmet siireleri nazara almnir.

5¢inin bu fikra hiikmiinden faydalanabilmesi i¢in ayhk veya toptan demeye hak kazanmig bu-
lundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan ddeme yapilmasi i¢in ihtiyarlik sigortasi ba-
kimindan bagl: bulundugu kurum veya sandiga miiracaat etmig oldugunu alacagl bir belge ile
belgelemek zorundadar.

Iscilerin kidemleri, iy bagitinin devam etmis veya fisilalarla yeniden akdedilmig olmasina ba-
kilmaksizin ayni igverenin bir veya degigik is yerlerinde caligtiklarn siireler géz Oniine alnarak
hesaplamir. Isyerinin devir veya intikali, yahut diger bir suretle isverenden bagka bir igverene
gecmesi halinde ig¢inin kidemi igyerindeki hizmetleri toplami iizerinden hesaplamir, Kidem tazmi-
nat1 ise, bu intikal devresindeki igverene aittir. Igyeri intikali ile beraber devam ettigi takdirde
kidem tazminati, hildfina hiikiim olmadikea yeni igverene aidolur.

Aym kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kudem tazminati denmez.

M. Meelisi (S. Saywist : 160)
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.

Akdin ¢oziilmesinde bildirim

MADDE 13. — A) Siiresi belirli olmiyan siirekli hizmet akitlerinin ¢oziilmesinden dénce du
rumun diger tarafa bildirilmesi gerekir. '

Hizmet akdi :

a) Isi alt1 aydan az siirmiig olan igei i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baghyarak
iki hafta sonra, ;
b)) 1si alt1 aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan igci igin, bildirimin diger tarafa yapima-
sindan baglhyarak dort hafta sonra,

c) 1isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapima-
sindan baghyarak alt1 hafta sonra, .

¢) 1si iic yildan fazla siirmiis olan isei icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan bashyaralk
sekiz hafta sonra,

Bozulmug olur.

B) Oneller asgari olup sdzlesme ile arturlabilir,

C) Bildirme sartina uymiyan taraf yukarda yazili onellere iligkin iicret tutarinda tazmi-
nat ddemek zorundadir. :

Igveren, igcinin ihhar Onellerine ait iicretini pesin vermek suretiyle hizmet akdini feshedehilir.

Iscinin sendikaya iiye olmasi, sikayete basvurmas gibi sebeplerle isinden cikartilmas: hallerin-
de ve genel olarak hizmet akdini bozma haklkinmn kotiiye kullamldifini gosteren diger durumlar-
da (A) bendinde yazil Onellere ait iicretlerin ii¢ kat: tutar tazminat olarak oGdenir.

Taraflarin ayrica tazminat isteme haklar sakhdir.

EKidem tazminals

MADDE 14. — Hizmet aktinin 17 nci maddesinin II numarali bendinde gosterilen sebepler
diginda isveren tarafindan 16 nci maddenin I ve II numarali bendlerinde gosterilen sebeplerle
igei tarafindan bozulmasi veya muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle coziilmesi halinde iic yl-
dan fazla cahsmis olmak sartiyle ise basladigindan itibaren her bir tam takvim yih icin iggiye
15 giinlitk ticreti tutarinda bir tazminat verilir.

thtiyarhik ayhgt bakimindan bagh bulunduklart kurum veya sendikalardan ayhk veya toptan
ddeme almak amaciyle hizmet aktini ¢6zen isciler de yukardaki. fikrada yazili bulunan tazminata
hak kazanir. Ancak ayhk veya toptan ddeme almak icin akti c¢ozen igciye verilecek tazminatin
hesabinda iscinin yalmiz 1 Nisan 1950 tarihinden evvelki hizmet siireleri nazara ahmr,

tscinin bu fikra hiikmiinden faydalanahilmesi icin aylik veya toptan ddemeye hak Lkazanmig
bulundugunu ve kendisine ayhk baglanmasi veya toptan odeme yapilmas: igin jhtiyarlk sigortas:
bakimindan bagh bulundugu kurum veya sandiFa miiracaat etmis oldugunu alacagi bir belge ile
belgelemek zorundadir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasi-
na hakimaksizin ayni isverenin bir veya degisik igyerlerinde caligtiklar: siireler goz oniine alma-
rak hesaplanir. Isyerinin baska bir yere devir veya intikali yahut diger hir suretle isverenden
basks bir igverene gecmesi halinde iscinin kidemi isyerlerindeki hizmetleri toplami iizerinden
hesaplanir. Kidem tazminati ise, bu intikal devresindeki igverene aittir. Isyeri intikali ile bera-
ber devam ettigi takdirde kidem tazminati hilafina hiikiim olmadikeca yeni igverene aittir.

Aym kdem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminat: 6denmez.

fscinin 6liimii halinde bu tazminat tutari kanuni varislerine ddenir.
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Yeni igverenin sorumlulugu

MADDE 15. — Siiresi belirli olan veya olmiyan siirekli ig bagiti ile bir igverenin igine girmig
olan igei, bagit siiresinin bitmesinden dnce yahut bildirim oneline uymaksizin igini birakip bagka
bir igverenin igine girerse iy bagitimin bu suretle bozulmasindan 6tiirii eski igverenin zararindan,
iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni igveren dahi agagidaki hallerde hikimin belirtecedi dere-
cede sorumludur : _

a) Iscinin bu davrangina, yeni igine girdigi igveren sebebolmugsa,

b) Yeni igveren, is¢cinin bu davranmsini bile hile onu igine almigsa,

c¢) Yeni igveren ig¢inin bu davramgini ogrendikten sonra dahi onu caligtirmaya devam ederse.

Is¢inin bildirimsiz fesih hakks

MADDE 16. — Siiresi belirli olsun veya olmasn, siirekli iy bagitlarinda igci, agagida yazlt
hallerde, dilerse bagiti siirenin bitiminden once veya bildirim Onelini beklemeksizin bozabilir,

I, Saghk sebepleri :

a) 1Is bagitmin konusu olan figin yapilmasi sozlesme sirasinda bilinmiyen ve igin mahiyetin
den dogan bir sebeple iscinin sagligl ve yasayis: icin tehlikeli olursa,

b) lIscinin siirekli olarak yakindan ve dofrudan dogruya bulusup goriistiigii igveren, yahut
bagka bir igei bulasici veya igginin igi ile bagdasamiyan bir hastahifa tutulursa,

II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymiyan haller ve benzerleri :

a) Is bagiti yapildig1 sirada bu bagitin esashi noktalarindan biri hakkinda yanhs vasiflar ve-
ya sartlar gostermek yahut gergefe uygun olmuyan bilgiler vermek veya sozler soylemek gibi
hallerle igveren, igciyi yamiltirsa,

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin geref ve namusuna dokunacak gekilde sozler
goyler veya davraniglarda bulunursa,

¢) Isci, igverenin evinde oturmakta ise, bunlarmn yagayig tarzlari genel ahldk bakiminden
diizgiin olmazsa,

¢) Isveren igciye veya ailesi iiyelerinden birine kargt satagmada bulunur veya gozdag1 verirse,
yahut isciyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna kars: davramsa 6zendirir, kgkrtir, siiriikler,
yahut igciye veya ailesi iiyelerinden birine kargi hapsi gerektiren bir sug¢ islerse yahut ig¢i hak-
kinda geref ve haysiyet karici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

d) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya i sozlegsmesi sartlari geregince
hesap edilmez veya ddenmezse,

e) Ucretin parga basina veya ig tutan #izerinden 6demmesi kararlastirthp da igveren tarafin
dan igciye, yapabilecegi say1 veya tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman
esasmna gore ddenerek igcinin eksik aldig1 iicret karsilanmazsa, yahut is sartlar: esash bir tarzda
degigir, baskalasir veya uygulanmazsa; (Sozlesmelere bu fikradaki haller hakkinda bagka tiir
li kayit konmamak sartiyle.)

III. Zorlayic: sebepler :

Iscinin calistif1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile igin durmasmm gerektirecek zorlayici se-
bepler ortaya cikarsa.

lsverenin bildirimsiz fesih hakks

MADDE 17. — Siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli ig bagitlarinda igveren agagida yazih
hallerde, dilerse ig bagitimi siirenin bitiminden 6nce veya bildirim onelini beklemeksizin bozabilir.
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Yeni isverenin sorumlulugu

MADDE 15. — Siiresi belirli olan veya olmiyan siirekli hizmet akdi ile bir igverenin igine girmis
olan igei, akit siiresinin bitmesinden once yahut bildirim oneline uymaksizin igini birakip bagka
bir igverenin igine girerse hizmet akdinin bu suretle bozulmasindan otiirii eski igverenin zararin-
dan, ig¢inin sorumlulugu yammnda, ayrica yeni igveren dahi agagidaki hallerde hikimin belirtecegi
derecede sorumludur:

a) 1Igcinin bu davramgina, yeni isine girdigiisveren sebebolmugsa,

b) Yeni igveren, igcinin bu davramgim bile bile onu igine almigsa,

¢) Yeni igveren isginin bu davramgimi 6grendikten sonra dahi onu galgtirmaya devam ederse.

Is¢inin bildirimsiz fesih hakka

MADDE 16. — Siiresi belirli olsun veya olmasin siirekli hizmet akitlerinde isci, asagida yazil
hallerde dilerse akdi siirenin bitiminden 6nce veya bildirim onelini beklemeksizin bozabilir. .

I - Saghk sebepleri :

a) Hizmet akdinin konusu olan igin yapilmasi sozlesme sirasinda bilinmiyen ve igin mahiye-
tinden dogan bir sebeple ig¢cinin saglhg1 veya yasayist icin tehlikeli olursa,

b) 1Iscinin giirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goriigtiigii igveren, yahut
bagka bir ig¢i bulagier veya iscinin isi ile bagdasanuyan bir hastalia tutulursa,

II - Ahlak ve iyi niyet kurallarma uymyan haller ve benzerleri :

a) Hizmet akdi yapildigr sirada bu akdin esash: noktalarindan biri haklanda yanhg vasiflar ve-
ya gartlar gostermek yahut gergege uygun olmiyin bilgiler vermek veya sdzler soylemek gibi
hallerle igveren, igeiyi yamltirsa,

b) 1Igveren iscinin veya ailesi iiyelerinden bi-inin geref ve mamusuna dokunacak sekilde soz-
ler soyler veya davramglarda bulunursa,

c) 1Igci, igverenin evinde oturmakta ise, bunlirin yagayis tarzlari gemel ahlik bakimindan
diizgiin olmazsa,

¢) 1Igveren igciye veya ailesi iiyelerinden birine kars: satagsmada bulunur veya gozdag: verir-
se yahut igciyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuny kargi davramga Ozendirir, kigkartir, siiriikler,
yahut isciye veya ailesi iiyelerinden birine kargt hapsi gerektiren bir sug iglerse, yahut igci hak-
kinda geref ve haysiyet kiricr asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

d) 1isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya iy sozlesmesi gartlar1 geregince
hesabedilmez veya Odenmezse,

e) Ucretin parca bagmna veya ig tutar: iizerincen odenmesi kararlagtirihp da isveren tarafin-
dan igciye, yapabilecegi sayr ve tutardan az iy vorildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esa-
sina gore Odenerek iscinin eksik aldig1 iicret kar::lanmazsa, yahut. iy sartlari esash bir tarzda de-
gigir, bagkalagir veya uygulanmazsa; (Sozlegmel:zre bu fikradaki haller hakkinda bagka tiirlii ka-
yit konmamak sartiyle)

IIT - Zorlayic1 sebenler :

Iscinin caligtigy isyerinde bir haftadan fazla siire ile igin durmasmmi gerektirecek zorlayici se-
- bepler ortaya cikarsa. ‘

tsverenin bildirimsiz fesih hakks

MADDE 17. — Siiresi belirli olsun veva ol'nagin siirekli hizmet akitlerinde isveren agagida
yazih hallerde, dilerse hizmet akdinin siiresinin bitiminden 6nce veya bildirim ¢nelini beklemek-
sizin bozabilir,
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I - Saghk sebepleri :

a) Iscinin kendi kasdindan veya derli toplu olmiyan yasayigindan yahut ickiye diigkiinliigiin-
den dogacak bir hastalifa veya sakathifa ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligm ar-
dr ardina ii¢ ig giinii veya bir ayda bes ig giiniinden fazla siirmesi,

b) Iscinin bulagicr veya isi ile bagdasamiyacak derecede tiksinti verici bir hastaliga tutuldu-
gunun anlagilmasi,

(a) fikrasinda sayilan sebepler diginda igcinin kendi kusuruna yiilkletilmiyen hastalik, kaza, do-
gum ve gebelik gibi hallerde igveren igin is bagitim bildirimsiz bozma hakki: Hastahk igcinin is-
yerindeki caligma siiresine gore 13 ncii maddedeki bildirim 6nellerini alt1 hafta agmasindan sonra
dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 70 nci maddedeki siirenin bitiminde baglar. Ancak
igcinin igine gidemedigi slireler igin ficret iglemez.

II - Ahlik ve iyi niyet kurallarina uymiyan haller :

a) Is bagits yapldig sirada bu bagitm esasli noktalarmmdan biri igin gerekli vasiflar veya sart-
lar kendisinde bulunmadig: halde bunlarmn kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege
uygun olmiyan bilgiler vererek veya sozler soyliyerek igcinin igvereni yamiltmasi,

b) Iscinin, igveren yahut bunlarm aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak veya
ahlikim bozacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmas1 yahut igsveren hakkinda geref
ve haysiyet larici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmas,

¢) Isverenin evinde oturan iscinin yasayisin o evin Adabina ve usullerine uygun veya genel
ahlak bakimindan diizgiin olmamasi,

¢) Iscinin, isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut igverenin baska bir iscisine sa-
tagsmasit veya gozdagl vermesi yahut 77 nci maddeye aykir1 hareket etmesi,

d) Iscinin, igverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizik yapmak, isverenin meslek sirlarim
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghhga uymiyan davranislarda bulunmasi,

e) Iscinin isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmiyen bir sug
islemesi,

f) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ard: ardina iki giin
veya bir ay icinde iki defa her hangi bir tatil giiniinden sonraki ig giinii, yahut bir ayda ii¢ ig
giinii igine devam etmemesi,

g) Iscinin yapmakla ddevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigr halde yapmamasi,

h) Iscinin kendi istegi veya savsamas: yiiziinden igin giivenligini tehlikeye diigiirmesi, isvere-
nin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makinalar, tesisati veya bagka esya ve
maddeleri on giinliik iicretinin tutan ile 6diyemiyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi,

III - Isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan bir zorlayic: sebebin or-
taya cikmasi.

Bagitr cizme haklkin kullanma oneli

MADDE 18. — 16 ve 17 nci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarmma uymiyan hal-
lere dayanarak igci veya igveren icin taninmig olan bagiti bozma yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davraniglarda bulundugunu Obiir tarafin 6grendifi giinden bagliyarak altt ig giinii gegtikten
sonra kullamlamaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden ig bagitini yukardaki bendin oneli icinde bozanlarin
diger taraftan tazminat haklari saklidir.

Yeni is arama twene

MADDE 19. — Bildirim o6nelleri sirasinda igveren, isg¢iye yeni bir is bulmas: i¢in gerekli olan
ig arama siiresini i saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Bu iy ara-
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I - Saglik sebepleri :

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmiyan yasayigindan yahut ickiye diigkiinlii-
giinden dogacak bir hastalifa veya sakatlifa ugramas: halinde, bu sebeple dogacak devamsizhgin
ardi ardina ii¢ iy glinii veya bir ayda beg is giiniinden fazla siirmesi,

b) Iscinin bulasic1 veya isi ile bagdasmiyacak derecede tiksinti verici bir hastahiga tutul-
dugunun anlagilmasi,

(a) fikrasinda sayvilan sebepler diginda is¢inin kendi kusuruna yiikletilmiyen hastahk, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde igsveren igin hiz vet akdini bildirimsiz bozma hakla : Hastalik
igeinin igyerindeki c¢alisma siiresine gore 13 ncii maddedeki bildirim onellerini alti hafta asma-
sindan sonra dogar, Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 70 nci maddedeki siirenin bitiminde
baglar. Ancak iscinin igine gidemedigi siireler i¢in iicret islemez.

II - Ahlak ve iyi nivet kurallarina uymiyan haller ve benzerleri :

a) Hizmet akti yapildigl sirada bu aktin e ash noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut ger-
cege uygun olmiyan bilgiler veya sozler soyliye -ek is¢inin igvereni yaniltmas,

b) Iscinin, igveren vahut bunlarin aile iiyele ‘inden birinin geref ve mnamusuna dokunacak
veya ahlakinm1 bozacak sozler sarf etmesi veya da7ramslarda bulunmasi, vahut isveren hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlar la bulunmasi,

¢) Isverenin evinde oturan igeinin  yagayisin o evin adabina ve usullerine uygun veya ge-
nel ahlik bakimindan diizgiin olmamasi,

¢) Iscinin, isverene yahut onun ailesi iiyele inden birine yahut igverenin bagka bir iscisine
satagmasi veya gozdagr vermesi yahut 77 nci mad leye aykiri hareket etmesi,

d)  Iscinin, igverenin giivenini kotiiye kullan nak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarimni
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghhga uymiyan davraniglarda bulunmasi,

e) Iscinin ig yerinde, yedi giinden fazla havisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmiyen bir
sug iglemesi,

f) Iscinin isverenden izin almaksmn veya h kli bir sebebe dayanmaksizin ards ardina iki
giin. veya bir ay icinde iki defa her hangi bir ta‘il giiniinden sonraki ig giinii, yahut bir ayda iic
iy giinii isine devam etmemesi,

g) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gore 7leri kendisine hatirlatildigs halde yapmamasi,

h) Iscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden igin giivenligini tehlikeye diigiirmesi, isve-
renin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makinalari, tesisati veya bagka esya ve
maddeleri on giinlitk iicretinin tutari ile odeyem‘yecek derecede hasara veva kayba ugratmasi,

III - Isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile caligmaktan ahkovan bir zorlayicl sebebm or-
taya cikmasi.

Akt ¢cozme hakkiny kullanma onels

MADDE 18. — 16 ve 17 nci maddelerde gos‘erilen ahldk ve iyi niyet kurallarina uymiyan
hallere dayanarak isci veva igveren i¢in taminm's olan akdi bozma yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davraniglarda bulundugunu obiir tarafin 69rendigi giinden basliyarak alti is giinii geghk—
ten ve her halde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullanilmaz.

Bu haller sebebiyle ig¢ci yahut igverenden hiz net aktini yukardaki bendin oneli i¢inde bozan-
larmm diger taraftan tazminat haklari saklidir.

Yeni is arama izni

MADDE 19. — Bildirim onelleri arasinda igreren, igciye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli
olan ig arama siiresini iy saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Bu

M. Meelisi (M. Sayist : 160)



— 18 —
Millet Meclisinin kabul ettigi metin

ma izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve igei isterse iy arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir, Ancak i arama iznini toplu kuilanmak istiyen igei, bunu igten ayrilacag
giinden evvelki giinlere raslatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadar.

Caligma belgesi

MADDE 20. — lginden ayrlan igciye, igveren tarafindan iginin gegidinin ne oldugunu ve siire-
sini gosteren bir belge verilir. Bu belgeye igci isterse; kendisinin durum ve davraniglariyle, calig-
masmin ne yolda oldugu da ayrica yazilir. Isverenin belgedeki imzasi, igci dilerse o yerdeki zabita
tarafindan onaylamr,

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler ve muhtarhklarda veya Kamu lktisadi Te-
gebbiislerinde yahut 6zel kanuna veya ozel kanunla verilmig yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluglarda veya bunlara baZli i yerlerinden yahut kamu yararma yardimci derneklere bagh
igyerlerinden cikan iscinin aldigr belgeler hakkinda yukariki onama hiikmii uygulanmaz.

Igveren, isGinin istedigi belgeyi vermemekte direnirze veyahut belgeye isci i¢in dogru olmiyan
yazlar yazarsa, ig¢inin yahut yeni igine girdigi isverenin istegi iizerine, o yerdeki zabita tarafin-
dan yapilacak inceleme sonucunu gosteren bir bel3e, igciye veya yeni igverene verilir. Zabita tara-
findan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir. Ve gerekli. belge zabitaca verilir.

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler ve muhtarliklarda veya Kamu lktisadi Te-
sebbiislerinde yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayamilaralk kurulan banka
ve kuruluglarda veya bunlara bagh igyerlerinden cikan igcilere belge verilmek istenmez veyahut
belgeye dogru olmiyan yazilar yazlirsa, gerekli incelemenin yapilmas: icin bu igyerlerinin bagh
olduklar1 makamlara basvurulur.

Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgeds doZru clmiyan yazilar bulunmasindan zarar
goren igei veyahut bu isciyi igine alan yeni igversn eski igverenden zarar ve ziyan istiyebilir

Bu belgeler her tiirlii resim ve harctan bafisikiar,

Caliyma ve kimlik karnesi

MADDE 21. — 1gveren igse aldif1 her igciye e gec onbes giin icinde «igei ¢aliyma ve kimlik
karnesi» vermek zorundadir. Deneme siiresine bagl tutulan isciler i¢in bu onbes giinliik siire, de-
neme siiresinin bitiminden sonra baslar, Bu karne ancak I3 ve Isci Bulma Kurumu tarafindan
tek tip olarak bastirihr, ve parasi karsihginda igverenlere verilir. S6zii edilen karnelerin gekli,
icine nelerin yamlacaZi ve nasil almp verilecegi ve kullamlacagn Galigma Bakanhg tarafindan
cikarilacak bir tiiziikte gosterilir.

Kantin agilmass,

MADDE 22. — 1. a) 1scilere veya bunlarina ailelerine yiyecek, igecek, giyecek ve yakacak
gibi gerekli maddeleri satmak iizere kantinler agilmasi; agagidaki sartlar icinde ilgili c¢alisma
miidiirliigiiniin iznine baghdir.

b) Kantin agilmasmin isciler icin daha faydali olacag: anlagilirsa,

2. §ehir ve kasabalardan uzak igyerlerinde iggiler veya bunlarla birlikte isveren tarafindan
kantin agilmamigsa,

Isverenin kantin agmasi mecburidir,

3. Bu sebeplerle agilacak kantinlerde satilacak maddeleri; cinsleri, vasiflar1 ve masraf kar-
giliklar1 Qaliyma ve Ticaret Bakanhklari tarafindan ctkarilacak bir yonetmelikte belirtilir,
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is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve igei isterse ig arama izin saatlerini birleg-
tirerek toplu kullanabilir. Ancak, ig arama izniai toplu kullanmak istiyen igci, bunu isten ay-
rilacagl giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir.

Caligma belgest

MADDE 20. — lginden ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cegidinin ne oldugunu ve sii-
resini gosteren bir belge verilir. Bu belgeye igci isterse; kendisinin durumu ve davramsglariyle,
caligmasimin ne yolda oldugu da ayrica yazilir. igverenin belgedeki imzasi, igci dilergse o yer-
deki muhtar veya miilki amir tarafindan onaylanir. -

Genel ve katma Dbiitceli dairelerle mahalli idareler ve muhtarliklarda veya Kamu tktisadi
Tesebbiislerinde yahut ozel kanununa veya ozel kanunla verilmig yetkiye dayamlarak kurulan
banka ve kuruluglarda veya bunlara bagh igyer'erinden yahut kamu yararma yardimei dernek-
lere bagh igyerlerinden c¢ikan iscinin aldifn belzeler haklkinda yukariki onama hiikmii uygulan-
maz.

tgveren igcinin istedigi belgeyi vermemekte direnirse ve yahut belgeye igei icin dogru olmi.
yan yazlar yazarsa, igcinin yahut yeni isine girdigi igverenin istegi iizerine, o yerdeki muhtar
veya miilki amir tarafindan yapilacak inceleme sonucunu gosteren bir belge, isciye veya yeni
igverene verilir. Muhtar veya miilki d4mir tarafinlan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir. Ve
gerekli belge muhtar veya miilki amirlikge ve-ilir,

Genel ve katma Dbiitceli dairelerle mahalli ida-eler ve muhtarhklarda veya Kamu tktisadi
Tegebbiislerinde yahut 6zel kanuna veya oOzel kanunla verilmiy yetkiye dayamlarak kurulan
banka ve kuruluglarda veya bunlara bagl igverlerinden cikan igcilere belge verilmek isten-
mez ve yahut belgeye dogru olmiyan yazilar ya-ilirsa, gerekli incelemenin yapilmas1 i¢in bu
igyerlerinin bagli olduklar1 makamlara bagvuru'ur.

Belgenin vaktinde verilmemesi ve yahut belzede dogru olmiyan yamlar bulunmasindan za-
rar goren igei ve yahut bu igciyi igine alan yeni igveren eski igyerinden zarar ve ziyan isteyebi-
lir,

Bu belgeler her tiirli resim ve harcdan muaftir,

Caliyma ve kimlik karnesi

MADDE 21. — igveren ige aldig1 her isciye en ge¢ onbeg giin icinde «Igci caligma ve kim.
lik karnesi» vermek zorundadir. Deneme siiresine baglh tutulan igciler icin bu onbeg giinliikk
siire, deneme siiresinin bitiminden sonra baglar. Bu karne ancak 1s ve i3¢i Bulma Kurumu ta-
rafindan tek tip olarak bastirthir ve parasi karuhginda igverenlere verilir. Sozii edilen karne-
lerin gekli, icine nelerin yazlacagi ve nasil almmip verilecegi ve kullamlacagfi Caligma Bakan-
g tarafindan cgikarilacak bir tiiziikle gosterilir,

Kantin agilmas

MADDE 22. — igcilere veya bunlarin ailelerine yiyecek, igecek, giyecek ve yakacak gibi
gerekli maddeleri satmak iizere kantinler agilmasi, agafidaki sartlar iginde ilgili caliyma mi-
diirliigiiniin iznine baghdir :

1. Kantin agilmasimin iggiler icin daha faylali olacagi anlagilirsa,

2. Sehir ve kagabalardan uzak igyerlerinde iggiler veya bunlarla birlikte igveren tarafindan
kantin agilmamigsa,

tgverenin kantin agmasi mecburidir,

Bu sebeplerle agilacak kantinlerde satilacak maddelerin cinsleri, vasmflar ve masraf kargihk-
lar1 Qaligma ve Ticaret Bakanliklar: tarafindan cikarilacak bir yonetmelikte belirtilir,

M. Meeclisi (S. Sayis1 : 160)
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4, 1igciler kantinlerden alig - veris etmeye zorlanamaz.

5. Bu kanunun yiiriirliigiinden 6nce agilmig olan kantinler veya benzeri satig yerleri igin,
isveren kanunun yiiriirliik giiniinden baghyarak ii¢ ay i¢inde Qalisma Bakanligina bagvurup bu
satig yerlerinin yukardaki hiikiimlere uygunlugunu tesbit ettirmek zorumdadir. Bu gibi yer-
lerde. yapilmast gereken degigiklikler ve diizeltmeler yetkili makamca verilecek uygun oneller
iginde igveren tarafindan tamamlanir.

Isverenin édeme sorumlulugu

MADDE 23. — igveren, igcinin iy sebebiyle yok olan veya sakatlanan alet, tagit ve hayvanla-
rm1 6demekle yiikiimliidiir. Su kadar Ii; igveren is¢inin kendi kusur ve ihmali ile sebeboldu.
gu yok olma veya sakatlanmalari édemekle yiikiimlii degildir.

Toplu ig¢i ¢rlarma

MADDE 24. — Igverenler kanundan dogan ddevlerini yerine getirerek de olsa islerini daralt-
mak veya iscilerini azaltmak amaciyle igyerinden toplu olarak veya kisa araliklarla ondan az ol-
mamak iizere onda biri kadar ve daha fazla igeiyi igten cikarmak istedikleri hallerde durumu, is-
cileri cikarmadan en az bir ay once ilgili ¢aliyma miidiirliigiine yazmlh olarak bildirmek zorunda-
dirlar.

Yukardaki fikra hitkmiine gore toplu isci cikaran, veya bu gibi igyerlerini aym sartlarla isleten
veya isletmeye baghyan isverenler, ¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde aym igyerlerine aym
ig icin disardan igci alma zorunda kalirlarsa, dururan uygun araclarla yaymliyarak ve iscinin
kaydettirdigi adresine taahhiitlii mektupla bildirerek daha once isten cikardiklari igcilerden calis-
mak istiyenleri giiniin gartlarina goére ise almak zorundadirlar.

Sakat ve eski hitkiimlii ¢aligturma

MADDE 25. — Igverenler igyerlerinde agsagidaki esaslar ve olciiler icinde sakat kimse ile eski
hitkiimlii kimse calistirmak ve bunlara meslek, beden ve ruh durumlarina gore is vermek zorun-
dadirlar.

a) Yiiz isciye kadar igci ¢aligtiran igyerlerinde her tam elli igciye karsilik bir sakat ve bir eski
hitkiimlii kimse,

b) 1Isci saywisinin yiizden fazlasi icin her yiiz igciye karsihik iki sakat ve iki eski hiikiimlii
kimse,

Caligtirilir,

¢) Bu maddeye gore caligtirilacak sakat ve eski hiikiimliilerin cesitleri ile hangi cins sakat
ve eski hiikiimliilerin hangi is kollarinda ve hangi islerde calistirilabilecegi ve bunlarmn igyerle-
rinde genel hiikiimler disinda bagh olacaklar: 6ze! ve iicret sartlari ile bunlarm igverenlerce magil
ige alimacaklari; Caliyma, Adalet, Sanayi, Milli Egitim, Saghk ve Sosyal Yardim ve Ulaglirma
bakanhklarinca birlikte hazirlanacak tiiziikte gosterilir.

Sakatlarin igyerlerine alinmalarinda o isyerinin igcisi iken sakatlanmig olanlara oncelik hakk:
taninir.

Bir isyerinden malfilen ayrilmak zorunda kalip da senradan maliliyeti ortadan kalkan isciler
eski igyerlerine alinmalarm istedikleri takdirde, igveren bunlari, ‘b0§ yer varsa derhal, yoksa yer
bosaldiginda, o andaki sartlarla eski isyerlerine veyahut eski iglerine uygun diger bir ise, sair
isteklilere tercih-ederek almaya mecburdur.
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igciler kantinlerden alis veris etmeye zorlanatiaz.

Do kanunun yiiriirligiinden once acilmig kantinler veya benzeri satiy yerleri igin, igveren ka-
nunun yiirtirliigiinden ¢nce agilmmg olan kantinler veya benzeri satig yerleri igin, igveren kanunun
yiiriirlilk giiniinden baghyarak ii¢ ay iginde Qalis 1a Bakanhgina bagvurup bu satiy yerlerinin yu-
kardaki hiikiimlere uygunlugunu tesbit ettirmek zorundadir. Bu gibi yerlerde yapilmasi gereken
degisiklikler ve diizeltmeler yetkili makameca ve ilecek uygun oneller icinde igveren tarafindan
tamamlanir. '

Isverenin ddeme sorumlulugu

MADDE 23. — igveren, ig¢inin iy sebebiyle yok olan veya sakatlanan alet, tasit ve hayvanla-
rim odemekle yikiimlidiir. Su kadar ki; igveren iiginin kendi kusur ve ihmali ile sebeboldugu yok
olma veya sakatlanmalar1 odemekle yiikiimlii de_ildir. -

Toplu ts¢i ¢ikarma

MADDE 24. — 1igverenler kanundan dogan o ‘evlerini yerine getirerek de olsa ancak iglerini
daraltmak veya igcilerini azaltmak amaciyle igye inden toplu olarak veya kisa araliklarla ondan
az olmamak iizere onda biri kadar ve daha fazla isciyi isten cikrmak istedikleri hallerde durumu,
iscileri cikarmadan en az bir ay once ilgili calig na miidiirliigiine yazili olarak bildirmek zorun-
dadirlar.

Igveren iglerini daraltma veya iglerini azaltma sebebinin dogrulugu Bolge Caligma Miidiirligiin-
ce tetkik ve tesbit edilir.

Yukariki fikra hiikmiine gore toplu is¢i ¢ika an, veya bu gibi iy yerlerini aym sartlarla igle-
ten veya igletmeye baghyan igverenler, g¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay igcinde aym iy yerlerine
aym ig i¢in disardan ig¢i alma zorunda kalirlarsa, igveren durumu uygun araglarla yayinhyarak ve
iscinin kaydettirdigi adresine taahhiitlii mektup'a bildirerek daha once igten cikardiklar iggiler-
den caligmak istiyenleri giiniin gartlarina gore ige almak zorundadirlar,

Sakat ve eski hiikiimlii ¢aligtirmae

MADDE 25. — igverenler i3 yerlerinde agagilaki esaslar ve olgiiler iginde sakat kimse ile eski
hiikiimli kimse caligtirmak ve bunlara meslek, ieden ve ruh durumlarma gore ig vermek zorun-
dadirlar. )

a) Yiiz isciye kadar igci cahgtiran igyerlerin le her tam elli isciye kargsilik bir sakat ve bir eski
hiikiimlii kimse,

b) 1Igci sayisimn yiizden fazlasi icin her yiiz isgiye karsilik 1k1 sakat ve iki eski hiikiimlii
kimse,

Calgtiralir,

¢) Bu maddeye gore calgtirilacak sakat ve eski hiikiimliilerin cegitleri ile hangi cins sakat
ve eski hiikiimliilerin hangi iy kollarinda ve han i iglerde caligtirilabilecegieve bunlarin ig yerle-
rinde genel hiikiimler diginda bagli olacaklar:1 6:el ve iicret gartlar: ile bunlarin igverenlerce na-
s1l ise almacaklai1; Galigma, Adalet, Sanayi, Milli Egitim, Saghk ve Sosyal Yardim ve Ulagtirma
Bakanhklarinca birlikte hazirlanacak tiiziikte gos’erilir.

Sakatlarin igyerlerine alinmalarinda o igyeriiin ig¢isi iken sakatlanmig olanlara oncelik hakki
tanimr.

Bir igyerinden maliillen ayrilmak zorunda kahp da sonradan maliliyeti ortadan kalkan igciler,
eski igyerlerine alinmalarini istedikleri takdirde, igveren bunlary, bog yer varsa derhal, yoksa yer
bosaldiginda, o andaki sartlarla eski igyerlerine veyahut eski iglerine uygun diger bir ige, sair
isteklilere tercih ederek almaya mecburdur.

M. Mecelisi (8. Saywst : 160)
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Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler ve muhtarhklar veya Kamu iktisadi Te-
gebbiisleri- yahut ozel kanuna veya ozel kanunla verilmis yetkiye dayamilarak kurulan banka ve
kuruluglara veya bunlara bagh isyerlerinin i3 Kanununa tabi olmiyan daire ve kurumlarinda ca-
hgtirilan kimselerin de sakat ve eski hiikiimliiler arasindan ayrilmasi hakkindaki gerekli usul ve
gartlar ile bunun oran ve tutarlar:1 ve hangi iglerde cahstirlacaklar1 yukarda sozii gecen tiiziikte
gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Ueret

Tarif

MADDE 26. — Genel anlamda ficret, bir kimseye bir iy kargihiginda igveren veya iiciincii ki-
giler tarafindan saglanan ve nakden 6denen meblig: kapsar.

Ancak 13 ncii maddenin (¢) bendinde sdzii gegen iicretle 14 ncii maddede sdzii gecen kidem
tazminatina esas olacak iicretin hesabhinda, birinci fikrada yazih iicrete ilaveten isciye saglanmig
olan para ve parayla oOlciilmesi miimkiin bagitsal ve kanundan dogan menfaatler de g6z oniinde
tutulur.

Isci iicreti en ge¢ haftada bir yurtta gecmesi zorunlu para ile 6denir.

Toplu sozleymeler veya is bagitlar: ile bu ddeme siiresi en ge¢ bir aya cikarilabilir.

Bir isyerinde aym nitelikte iglerde ve esit verimle c¢alhgan kadin ve erkek iscilere sadece
cinsiyet ayrihig1 sebebiyle farkh iicret verilemez. Toplu is sdzlesmelerine ve i bagitlarina buna
aykn hiikiim konulamaz.

Askerlik ve kanundan dodan c¢aligma

MADDE 27. — Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya her hangi bir sebeple silah altina
alman ve yahut her hangi bir kanundan dogan calisma odevi yiiziinden iginden ayrilan is¢inin
ig bagity, isinden ayrildig1 giinden baghyarak iki ay sonra bozulmus sayilir.

I5cinin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil caliymig olmasi garttir. Bir yildan
¢ok caligmaya karsihik her fazla yil i¢in, ayrica iki giin eklenir. $u kadar ki bu siirenin tamam
doksan giinii gegemez.

Is bagitinin bozulmug sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire iginde iscinin iicreti iglemez.
Ancak 6zel kanunlarm bu husutaki hiikiimleri saklidir. Bu siire icinde ig bagitinin kanundan
doZan bagka bir sebebe dayamilarak isveren veya isci tarafindan bozuldugu 6teki tarafa bildirilmisg
olsa bile, bozulma icin kanunun gosterdigi onel bu siirenin bitiminden sonra iglemeye baglar. An-
cak ig bagit1 esasen belirli bir siireyi icine aliyor da bu siire yukarida yazili 6nel icinde kendiligin-
den bitiyorsa bu madge hiikiimleri uygulanmaz.

Her hangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyle isinden ayrilan iscilerden bu ddevin sona erme-
sinden baghyarak iki ay icinde ige girmek icin bagvuranlari, igverenler bog yerlere oncelikle ige
alma zorundadirlar.

Ucretin salkly Tasma

MADDE 28. — isci iicretlerinin ayda 240 liras1 haczedilemez veya bagkasma devir ve temlik
olunamaz. Ancak iscinin bakmak zorunda olduZu aile iiyeleri icin hikim tarafindan takdir edi-
lecek miktar bu paraya dahil degildir. Bu kayitlamalar nafaka boreu alacakhlarinin haklarini kal-
dirmaz.

M. Meclisi (8. Saysi : 160)
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Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli ida-eler ve muhtarhiklar veya Kamu iktisadi Tegeb-
biisleri yahut ¢zel kanuna veya ozel kanunla veril nij yetkiye dayamlarak kurulan banka ve kuru-
Iujlare veya bunlara bagl isyerlerinin is Kanuiuna tibi olmiyan daire ve kurumlarinda gahgti-
rilan kimselerin de sakat ve eski hiikiimliiler ara indan ayrilmasi haklkindaki gerekli usul ve gart-
lar ile bunun oran ve tutarlart ve hangi iglerde caligtirilacaklar1 yukarda sozii gegen tiiziikte gos-
terilir.

UCUNCU BOLUM

Ueret
Tarif

MADDE 26. — Genel anlamda iicret, bir kimseye bir iy karsiliginda igveren veya iigiincii kigi-
ler tarafindan saglanan ve nakden 6denen mebla 71 kapsar.

Ancak, 13 ncii maddenin (c) bendinde sozii ge :en iicretle 14 ncii maddede sozii gegen kadem tas-
minatina esas olacak iicretin hesabinda, birinei fikrada yazh ficrete iliveten igciye saglanmg
olan para ve parayla Olgiilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatlerde g6z oniinde tutu-
lur. -

Igci ticreti en ge¢ haftada bir, yurtta gegmesi zorunlu para ile ddenir.

Toplu sozlesmeler veya hizmet akitleri ile bu ¢dcme siiresi en geg bir aya ¢ikarilabilir,

‘Bir igyerinde aym nitelikte iglerde ve egit ve-imls ¢ahsan kadin ve erkek igcilere sadece cinsi-
yet ayriigy sebebiyle farkli {icret verilemez. Toplu ig sozlegmelerine ve hizmet akitlerine buna ay-
Iar1 hiikiim konulamas.

Askerlik ve kanundan dodan g¢aligma

MADDE 27. — Muvazzaf askerlik odevi diginia manevra veya her hangi bir sebeple silih alta-
na alinan veyahut her hangi hir kanundan dogan caligma ddevi yiiziinden isinden ayrilan igginin
hizmet akdi, isinden ayrldi: giinden bashyarak iki ay sonra bozulmug sayilabilir.

tscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o. igte en az bir yil caligmig olmasi garttir. Bir yildan
¢ok caligmaya karsihk her fazla yil i¢in, ayrica iki giin eklenir. §u kadar ki, bu siirenin tamam
doksan giinil gecemez.

Hizmet akdinin bozulmug sayilabilmesi igin be’:lenilmesi gereken siire iginde igginin iicreti isle-
mez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri sakhdir. Bu siire iginde hizmet akdinin kanun-
dan dogan bajka bir sebebe dayamlarak igveren veya is¢i tarafindan bozuldugu oteki tarafa bil-
dirilmiy olsa bile, bozulma i¢cin kanunun gosterdigi onel bu siirenin bitiminden sonra iglemeye
baslar. Ancak, hizmet akdi esasen belirli bir siireyi i¢ine ahiyor da bu siire yukarda yazili dnel i¢in-
de kendiliginden bitiyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaaz.

Her hangi bir askerl ve kanuni édev dolayisiy e iginden ayrilan iggilerden bu 6devin sona erme-
“sinden bashiyarak iki ay iginde ise girmek igin bagvuranlari, igverenler bog yerlere oncelikle ige alma,
zorundadirlar.

Ucretin sakly kisma

MADDE 28. — 1is¢i icretlerinin ayda 240 liras1 haczedilemez veya -ba§ké.sma, devir ve temlik
olunamaz, Ancak ijcinin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri icin hikim tarafindan takdir edile-
cek miktar bu paraya dahil degildir, Bu kayitlamalar nafaka borcu alacaklilarimn haklarmm kal-
dirmaz.

M. Meclisi (S. Sayis: : 160)
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Kamu tiizel kigilerine ve bunlarwn bdze kuruluslaring ilishin odevier

MADDE 29. — Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler ve muhtarliklar veya Ka-
mu fktisadi Tegebbiisleri yahut 6zel kanuna veya ozel kanunla verilmig yetkiye dayamilarak ku-
rulan banka ve kuruluglar; miitashhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol ingas1 gibi
yapim ve onarim iglerinde, miitaahhitlere ddenecek her istihkaktan oOnce igyerinde ¢aligan igciler-
den miitaahhit veya tagaronlarca iicretleri ddenmiyenlerin bulunup bulunmadigim kontrol edip,
iicretleri odenmiyen varsa miitaahhitten veya tagaronlardan istenecek bordrolara gore bu iicret-
leri bunlarin istihkaklarindan oderler.

Bunun igin istihkak Gdenecegi ilgili idare tarafindan igyerinde santiye sefligi, igyeri ilan tah-
tas1 veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin girebilecekleri yerlere yazili ilin asilmak
suretiyle duyurulur. Ucret alacagl olan iggilerin iicret alacaklarimmin ii¢ aylk tutarmmdan fazlas
hakkinda adi gecen idarelere her hangi bir sorumluluk diigmez.

Amnilan miitaahhitlerin bu idaredeki her gesit teminat ve istihkaklar: iizerinde yapilacak her
tirlii devir ve el degistirme iglemleri veya haciz ve icra izlemleri bu igte ¢aligan igcilerin iicret
alacaklarimmdan fazlasi hakkinda hiikiim ifade eder: '

Bir igverenin iigiincii kigiye karsi olan borclarindan dolay: isyerinde bulunan tesisat, malzeme,
ham, yar iglenmis veya tam iglenmis mallar ve haska kiymetler iizerinde yapilacak haciz ve icra
izlemleri, bu igyerinde calisan iscilerin icra kararmin alndign tarihten oOnceki ii¢ ayllk donem
icindeki iicret alacaklarmm karsihyacak kisim ayrildiktan sonra kalan kismi iizerinde hiikiim
ifade eder.

Ucret hesap puslas

MADDE 30. — igveren her &demede igciye iicret hesabini gosterir imzali veya igyerinin &zel
isaretini tagiyan bir pusla vermek veya isginin yaninda bulunan iicretle ilgili deftere bu hesap-
lar1 yine imzas1 veya ozel isareti altinda kaydetmek zorundadir.

Bu pusla veya defterde odemenin giinii ve iligkin oldugu donem ile fazla caliyma, hafta ta-
tili, ulusal bayram, ve genel tatil iicretleri gibi asil iicrete yapilan her gesit eklemler tutarinin ve
vergi, sigorta pirimi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her geglt kesintilerin ayr1 ayr1 goste-
rilmesi gerekir.

Bu iglemler her tiirlii resimden bagisiktir.

Zarar Karsihgr kesintt

MADDE 31. — 1is ba,gitlarmda igverenin tazminat kargihg: olarak isci iicretlerinden gecici
olarak alikoyacagl miktar on haftada egit taksitlerle kesilmek {iizere iscinin on giinliik iicreti
tutarindan fazla olamaz. Tazminat kargihgi bu kesintiler, biitiin is siiresi igcindir ve bundan bir
miktar mahsubedilince yeniden aym esaslar dairesinde kesintj yapilabilir,

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasimi gerktirecek bir zarar yapilmadan isten ayrilma hal-
- lerinde igciye kesintisiz olarak geri verilir, Tazminat karsilign olarak gecici olarak alikonulan pa-
ra.da,n, mahsup yapilmasi gerektifi zaman isci is'erse isveren kendisine mahsubun hangi esaslara
gore yapildigim anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve bagka belgeleri gostermek zorunda-
dar.

Tazminat kargiligl olarak alikonulan paradan ancak o igei tarafindan yapilan zarar icin mah-
sup yapilr,

Parae cezast

MADDE 32. — igveren toplu sozlesme veya i bagitlarinda gosterilmis olan sebepler diginda
igciye para cezasi veremez. ‘

M. Meelisi (8. Saywst @ 160)



— 925 —

Geeiei Komisyonun kabul ettigi metin
¢ Y g

Komu tiizel kigilerine ve bunlarm bz kuruluglaring tliskin odevler

MADDE 29. — Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler ve muhtarliklar veya Kamu
iktisadi Tesebbiisleri yahut ozel kanuna veya ozel kanunla verilmis yetkiye dayanmilarak kurulan
banka ve kuruluslar; miitaahhide verdikleri her tiirlii bina, kiprii, hat ve yol insas1 gibi yapim
ve onarim iglerinde, miitaahhitlere Gdenecek her istihkaktan once igyerinde g¢aligan igcilerden mii-
taahhit veya tagoronlarca iicretleri 0denmiyenlerin bulunup bulunmadigini kentrol edip, iicretle-
ri odenmiyen varsa miitaahhitten veya tagaronlardan istenecek bordrolara gore bu iicretleri bun-
larin istihkaklarindan ¢derler.

Bunun igin istihkak odenecegi ilgili idare tarafindan igyerinde santiye sefligi, isyeri ilin tahtas
veya isgilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecekleri yerlere yazihi ilan asilmak sure-
tiyle duyurulur. Ucret alacagl olan iggilerin iicret alacaklarmin iic aylik tutarindan fazlas1 hak-
kinda ad1 gecen idarelere her hangi bir sorumluluk diigmez.

Amlan miitaahhitlerin bu idaredeki her cesit teminat ve istihkaklam iizerinde yapilacak her
tiirlii devir ve el degistirme iglemleri veya haciz ve icra izlemleri bu iste ¢aligan isgilerin iicret ala-
caklarindan fazlas1 hakkinda hiikiim ifade eder.

Bir igverenin ligiincii kigiye karsi olan borglarindan dolay:i isyerinde bulunan tesisat, malzeme,
ham, yar1 iglenmis veya tam iglenmis mallar ve baska kiymetler iizerinde yapilacak haciz ve ic-
ra izlemleri, bu isyerinde cahgan igcilerin icra kararmin almdigi tarihten Gnceki ii¢ aylhik dénem
icindeki iicret alacaklarimi karsilayacak kisium ayr:ldiktan sonra kalan kism iizerinde hiikiim ifade
eder.

Ueret hesap puslast

MADDE 30. — igveren her ¢demede isgiye iicret hesabimi gosterir imzali veya igyerinin ozel
isaretini tagiyan bir pusla vermek veya igcinin yaninda bulunan iicretle ilgili bu hesaplar: yine im-
zah veya ozel isareti altinda kaydetmek zorundair.

Bu pusla veya defterde ddemenin giinii ve ilizkin oldugu diémem ile fazla caligma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil iisvete yapilan her cesit eklemler tutarinin ve ver-
gi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cegit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi
gerekir,

Bu iglemler her tiirlii resimden muaftir.

Zarar karsgihgr kesinti

MADDE 31. — Hizmet akitlerinde igverenin tazminat kargsiligi olarak isci iicretlerinden gegici
olarak alikoyacagt miktar on haftada esit taksitlerle kesilmek iizere iscinin on giinliik iicreti tu-
tarindan fazla olamaz, Tazminat karsihgl bu kesintiler, biitiin ig siivesi igindir. Ve bundan bir

miktar mahsubedilince yeniden aymi esaslar dairesinde kesinti yapilabilir.

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasimi gerektirecek bir zarar yapilmadan isten ayrilma hal-
lerinde igciye kesintisiz olarak geriverilir. Tazminat karsilifi gecici olarak alikonulan paradan,
mahsup yapilimas:i gerektigi zaman igei isterse igveren kendisine mahsubun hangi esaslara gire ya-
pildigim anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve baska belgeleri gostermek zorundadir.

Tazminat karsihig: ahkonulan paradan ancak o isci tarafindan yapilan zarar igin mahsup yapi-
I,

Para cezast N

MADDE 32. — igveren toplu sozlesme veya hizmet akitlerinde gosterilmig olan sebepler diginda
izciyc para cezasl veremez.
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Isci dicretlerinden cezal olarak yapilacak kesintilerin isgiye hemen sebepleriyle beraber bil-
dirilmesi gerekir. Igci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda ii¢ giindelikten veya
parca bagma yahut yaplan is miktarma gore verilen iicretlerde iscinin {i¢ giinlilk kazancin-
dan fazla olamaz.

Bu paralar igcilerin yararma kullamlip harcanmak iizere Caliyma Bakanligt hesabina Ba-
kanlikea belirtileoeck wulusal bankalardan birine kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatin-
hir. Her igveren isyerinde bu paralarin ayr1 bir hesabim tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan
ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Qaliyma Bakanmmin baskanlik edecegi ve igci
temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglamr. Bu kurulun kimlerden tegek-
kiil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore gcaligacagl cikarilacak bir tiiziikte gosterilir.

Su kadar ki; bu kenuda 274 sayilh Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 2 nci bendi
hiikmii uygulanmaz.

Asgari dicret

MADDE 33. — Bu kanuna gore igci, Deniz Iy Kanununa gore gemi adami, 5953 sayilh Kanu-
na gire gazeteci sayilanlarla, tarim ve ev hizmetlerinde caliganlarin ekonomik ve sosyal durum-
larmin diizenlenmesi icin eger varsa ilgili i3 kolunda iist kademedeki en ¢ok iiyesi bulunan igei
ve igveren tegekkiillerine damgildiktan sonra Qaligma Bakanlhiinca gerekli goriilecek yerler ve
iglerde iicretlerin asgari hadleri tesbit edilir.

Asgari iicret tesbit komisyonu Qaligma Genel Miidiiriiniin Baskanliginda, Caligma, Bakan11n1 1sci
Saghgr Genel Miidiirii, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlhfimdan gida ve beslenme konusu ile il-
gili olarak gdnderilecek bir temsilei, Ticaret Bakanligi Konjonktiir Miidiirii, Devlet Plinlama
Dairesinden bir temsilci ile, Ankara’daki en cok temsil yetkisini tasiyan en iist derecedeki isci
ve igveren tegekkiillerinin sececekleri iicer temsilciden kurulur.

Asgari iicret tesbit komisyonu, iiyelerinin ¢ogunlugu ile toplamr ve oylarin gogunlugu ile ka-
rar verir. Oylarin esitligi halinde Bagkamn oyu karar1 saglar.

Kararlar Resmi Gazete ile yaymlanarak yiiriirliige girer. Komisyon kararlar kesindir.

Amlan komisyonun se¢imle gelen iiyelerinin secim tarz ve usulleri ile komisyonun toplanma
ve calisma sekli asgari iicretlerin tesbiti sirasinda uygulanacak esaslar ve goz oniinde tutu’acak
hususlar, kaskan, iiye ve raportorlere verilecek huzur haklarr Cahgma Bakanlhigh tarafindan ¢-
karilacak bir tiiziikte gosterilir.

Yarum dicret

MADDE 34. — 16 nct maddenin III ncﬁ bendi ile 17 nei madden'n III ncii bendinde gosteri-

len zorlayic1 sebepler dolayisiyle ¢aligmiyan veya caligtimlmiyan igciye bu bekleme siiresi iginde
bir haftaya kadar her giin i¢in yarim iicret odenir.

Fazla ¢aligma dicrefi

MADDE 85. — Memleketin genel yararlarn, yahut igin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi
sebeplerle kanunda yazli giinlilk ¢aligma siiresinin diginda fazla caligma yap1lab111r

a) Fazla caligma siiresi giinde ii¢ saati gegemez.

b) Fazla cahsma yapilacak giinlerin toplam bir yilda doksan iy giiniinden fazla olamaz.

¢) Her bir fazla saat calisma icin verilecek iicret normal ¢aligma iicretinin saat bagina diigen
miktarimin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle odenir.

¢) 61 nci maddede yazih saghk sebeplerine dayanan kisa veya simrh siireli iglerde fazla ¢a-
higma yapilamaz.
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sci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye hemen sebepleriyle beraber bildiril-
mesi gerekir. 1igci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda ii¢ giindelikten veya parca
basima yahut yapilan iy miktarina gore verilen {icretlerde is¢inin fi¢ giinliik kazancindan fazla ola-
maz,

Bu paralar iggilerin ya.i-anna kullamlip harcanmak iizere Caliygma Bakanhg1 hesabina Bakan-
hkea belirtilecek ulusal bankalardan birine kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde yatirilir. Her
igveren igyerinde bu paralarin ayri bir hesabim tutmaya mecburdur., Birikmis bulunan ceza para-
larinin nerelere ve ne kadar verilecegi Caligma Bakammin baskanlik edecegi ve is¢i temsileilerinin
de katilacag1 bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tegekkiil edecegi na-
s11 ve hangi esaslara gore galigacag1 gikarilacak bir tiiziikte gosterilir.

8u kadar ki; bu konuda 274 sayih Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 2 nci bendi hiitkmii
uygulanmaz.

Asgari Ucret

MADDE 33. — Bu kanuna gore ig¢i, Deniz 13 Kanununa gore gemi adami, 5953 sayih Kanu-
na gore gazeteci sayilanlarla, tarim ve ev hizmetlerinde ¢aliganlarin ekonomik ve sosyal durumla-
rinin diizenlenmesi i¢in eger varsa ilgili ig kolunla iist kademedeki en cok iiyesi bulunan isci ve
igveren tegekkiillerine damgildiktan sonra Qahgma Bakanhginca gerekli goriilecek yerler ve iglerde
iicretlerin asgari hadleri tesbit edilir.

Asgari iicret tesbit komisvonu QCaligma Genel Mildiiriiniin Bagkanhginda, Calisma Bakanlig:
Isci Saghf Genel Miidiirii, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhgindan gida ve beslenme konusu ile
ilgili olarak gondcorilecek Lir temsilei, Ticaret Bakanhgl Konjonktiir Miidiirii, Devlet Plinlama
Dairesinden bir temsilci ile, Ankara'daki en ¢>k temsil yetkisini tagiyan en iist derecedeki
igei ve idgveren tegekkiiller'nin segecekleri iiger temsilciden kurulur.

Asgari licrat tosbit kom'syonu, iiyelerinin gogunlugu ile toplamir ve oylarmn ¢ogunlugu ile
karar verir. Oylarin egitligi halinde Baskanin oyu karari saglar.

Kararlar Resmi Gazete ile yaymlanarak yiiriirlige girer. Komisvon kararlar kesindir.

AnTan komisyonun se¢imle gelen iiyelernin se¢im tarz ve usulleri ile komisvonun torlanma
ve caligma gekli asgar] iicretlorin tasbiti sirasinda uygulanacak esaslar ve goz oniinde tutulacak
hususlar, bagkan, iiye ve raportorlere verilecek huzur haklari, Cahgma Bakaniigl tarafindan
cikarilacak bir tiiziikte gosterilir,

Yarim dicret

MADDE 34. — 16 ra1 maddenin III ncii bendi dle 17 nci maddenin III ncii bendinds goste- ‘
rilen zorlayici sebepler dolayisiyle caligmiyan veye calighirilmyan isgiye bu bekleme siiresi ign- -
de bir haftcera kadar her giin i¢in yarmm iicrct Gdenir,

-

Fazla ¢aliyma dicrets

MADDE 35. — Memleketin genel yararlary, y>hut dgin nitelifi veva iiretimin artinlmas:
gibi sebeplerle kanunda vamzh giinlik c¢aligme siiresinin disinda fazla caligma yapilabilir,

a) Fazla caliyma siiresi giinde ii¢ saati geg mez.

b) Fazla caliygma yapilacak giinlerin toplami bir yilda doksan ig giiniinden fazla olamaz.

¢) Her bir fazla saat caliyma icin vaerilecek iicret normal galigma iicretinin saat bagna dii-
‘gen miktarmin yiizde efli viikseltilmesi suretiyle ddenir.

¢) 61 nci maddede yvazili saglik sebeplerine dayanan kisa voya sinirh siireli islerde fazla
caligma yapilamaz.
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d) PFazla caliyma Caligma Bakanlifinin iznine baghdir.
e) Fazla saatlerle ¢aligma igin ig¢inin muvafakatinin alinmasi gerekir.
f) Fazla saatlerle ¢aligmanin ne suretle uygulanacag: gikarilacak bir tiiziikte gosterilir.

Zorunlu sebeple fazla caligma

MADDE 36. — Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir drizanin miimkiin goriilmesi halinde, ya-
hut makinalar veya alit ve edevat icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici
sebeplerin ortaya cikmasinda, ancak igyerinin normal caligmasini saghiyacak dereceyi asmamak
kaydiyle iscilerin hepsi veya bir kismi 61 nci madde geregince belirli olan giinliik ¢alisma siire-
lerinden fazla ¢aligtirilabilir., $u kadar ki bu olagandini calisma saatleri igin 35 nci maddenin
(¢) bendi geregince iicret odenir.

Bu gibi hallerde igveren igin niteligini ve basladigr giin ve saati igin bitiminden bagliyarak
24 saat icinde ilgili Caligma Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Olaganiistd hallerde fazla c¢aligma

MADDE 37. — Seferberlik sirasinda ve bu siireyi agmamak sartiyle memleket savunmasinin
ihtiyaclarini temin eden igyerlerinde fazla g¢aligmaya liizum goriiliirse iglerin cinsine ve ihtiya-
cin giddetine gore giinliikk is miiddetini, Bakanlar Kurulu, iscinin en ¢ok caligma kabiliyetine
cikarabilir, ‘

Bu suretle fazla e¢aligtirilan fisgilere her bir fazla saat i¢in verilecek {icret hakkinda 35 nci
maddenin (c¢) bendi hiikmii uygulanr.

Cumartest giinii iicret

MADDE 38. — Cumartesi giinleri tamamen veya saat 13 ten sonra c¢aliymanin duracagl 56z
leymelerde tesbit edilen veya orf, adet ve iklime gore bu tiirlii calismayr gerektiren igyerlerinde,
giindelik iicretle calisan igcilerin, Cumartesi giiniine iliskin iicretleri haftanin oteki giinlerinde
oldugu gibi tam olarak ddenir.

Cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatile tdbi tutma hali igcilerin giinliik, haftallk veya
aylik iicret tutarlarindan eksiltme yapilmasina sebebolamaz.

Bayram, genel tatil giinlerinde kapanma

MADDE 39. — 2739 sayihi Kanunun 2 nci maddesinde gosterilen genel tatil giinleri ile 1 nci
maddesinde sozii gegen 28 ve 30 Ekim giinlerinde igyerlerinde g¢aligip c¢ahsilmiyacag: toplu soz-
legme veya ig bagitlarinda gosterilir,

Bu giinlere ait iicretler 42 nci maddeye gore odenir.

Saklv haklar

MADDE 40. — Toplu iy sozlesmesi veya is bagitlarina hafta tatili, wulusal bayram ve genel
tatillerde igcilere tanminan haklarla iicretli izinlere ve (yiizde) usulii ile ¢aligan iscilerin bu ka-
nunla tanman haklarina aykir: hiikiimler konulmaz.

Bu hususlarda igcilere daha elverigli hak ve faydalar sagliyan kanun, toplu ig sOzlesmesi, ig
bagit1 veya gelenekten doZan kazanilmis haklar sakhdir.
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d) Fazla calisma QCaliyma Bakanlhiginin iznine baghdar.
e) Fazla saatlerle caligma icin igcinin muvafakatinin alinmasi gerekir.
f) Fazla saatlerle callymanin ne suretlzs uygulanacagr cikarilacak bir tiiziikic gosterlir.

Zorunlu scbeple fazla ¢alisma

MADDE 86. — Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizamin miimkiin goriillimesi halinde,
yahut makinalar veva alet ve edavat icin hemen yapilmasi gerekli acele iglerde, yahut zorlayici
sebeplerin ortava cikmasinda, ancak igverinin normal caligmasini saglhiyacak dereceyi asma-
mak kaydiyle igc'lerin hepsi veya bir kismi 61 nci madde gersgince belirli olan giinliik ca-
Iisme, siirelerinden fazla gahstirilabilir. Su kadar ki, bu olagan disi caligma saatleri ig¢in 35 nei
. madderin (c) bendi geregince iicret ddenir.

Bu gibi hallerde isveren isin nitaligini v~ hasladigi giin. ve saatl igin bitimindzn baghya-
rak 48 saat iginde ilgili CQaliyma Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Olaganiistii hallerde fazla caligma

MADDE 37. — Seferberlik sirasinda  ve bu siireyi asmamak sartivle memleket savunmasinin
ihtiyaclarint  temin ceden igyerlerinde fazla caligmaya  lilzum gbriiliirse iglerin c¢'nsine ve
ihtiyacin siddetine gore is ginliik miiddetini, Bekarlar Kufuly, iscinin en c¢ok calisma kabiliye-
tine cikarabilir. )

Bu suretle fazla galigtirilan icgilere her hir saat i¢in verilecek iicret hakkinda 35 nci madde-
nin (¢) bendi hitkmil uygulanir.

Cunartest ginii ticrel

MADDE 38. — Cumartesi giinleri tamamen veya saat 13 ten sonra caliymamn duracagl soz-
lesmelerde tesbit edilen veya orf, Adet ve iklime gore bu tiirlii ¢aliymayr gerektiren igyerlerinde,
giindelik iicretle cahigan iggilerin, Cumartesi giiniine iligkin iicretleri haftanin oteki giinlerinde
oldugu gibi tam olarak ddenir.

Cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatile tabi tutma hali igcilerin giinlilk, haftalk
veya ayhk fticret tutarlarinda eksiltme yapilmasina sebebolamasz.

Bayram, genel tatil ginlerinde kapanma

MADDE 39. — 2739 sayih Kanunun 2 nci maddesinde gosterilen genel tatil giinleri ile
1 nci maddesinde sozii gecen 28 ve 30 Ekim giinlerinde igyerlerinde calisip caligilmiyacagl toplu
sozlesme veya hizmet akitlerinde gosterilir.

Bu giinlere ait iicretler 42 nci maddeye gore odenir.

Sakly hallar

MADDE 40. — Toplu ig sozlesmesi veya hizriet akitlerine hafta tatili, ulusal bayram ve ge-
nel tatillerde igcilere taninan haklarla iicretli izinlere ve (yiizde) usulii ile ¢ahigan iscilerin bu
kanunla tamman haklarina aykiri hiikiimler konulmas. '

Bu hususlarda iscilere daha elverigli hak ve faydalar saghyan kanun, toplu is sozlesmesi, hiz-
met akdi veya gelenekten dogan kazanilmig haklar sakhdir,
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Hafta tatili dicrets

MADDE 41. — Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde haftanin tatilden onceki 6 iy giiniinde
bu kanunun giinliik is siirelerine uygun olarak caligmis olan iggilere calisilmiyan hafta tatili
ginii icin igveren tarafindan bir iy karsihgl olmaksizin bir yevmiye tutarinda iicret odenir.
S» kadar ki :

a) Cahsilmadidi halde kanunen ig siiresindsn sayilan zamanlarla giinliik iicret 6denen veya
odenmiyen kanuni veya bagitsal tatil giinleri ve 38 ve 62 nci maddelere gore kismen veya tama-
men caligilmiyan Cumartesi giinleri,

b) Evlenmelerde ii¢ giine kadar, ana veya babanin, kari ve kocanin, kardey veya gocuk-
larin Oliimiinde iki giine kadar verilmesi gereken izin siireleri,

¢) Bir haftallk siire icinde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporiyle verilen hastallk ve dinlenme izinleri,

Calisilmig giinler gibi hesaba katilir,

¢) Zorlayic: ve ekonomik bir sebebolmadan isyerindeki ¢alismanin haftann bir veya birkag
gliniinde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin c¢alisilmiyan giinleri iicretli hafta
tatiline hak kazanmak i¢in c¢aligilmasi gereken 6 giiniin hesaplanmasinda g6z 6niinde tutulur.

d) Bir igyerinde igin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayic: se-
bepler ortaya ciktifi zaman, bu kanunun 16 ve 17 nci maddelerinin III ncii bendlerinde gosteri-
len zorlayici sebeplerden &tiirii galigilmiyan giinler igin igcilere ddenen yarim iicret hafta tatili
giinii iginde odenir.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 yerlerde bu iicret yiizdelerden toplanan para diginda igveren tara-
findan odenir.

Genel tatil dicreti

MADDE 42. — Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilere 2739 sayili Ulusal Bay-
ram ve Genel Tatiller Kanunu ile amilan Kanuna ek 3466 sayii Kanunda yazili bulunan Ulusal
Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aliymazlarsa bir is karsihgl olmaksizin o giiniin icretleri tam
olarak, tatil yapmiyarak caligirlarsa caligtiklar: giinlerin iicretleri iicret ddeme gekline bakilmak-
s1zn bir kat fazlasiyle ddenir,

Yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil {icretleri, yiiz-
delerden toplanan para digrnda igveren tarafindan Gdenir.

Ilafta arasinda hafta tatili

MADDE 43. — 394 sayili Hafta tatili Kanunuiun 1,4,5,6 nc1 maddeleri veya 16 . 9 . 1960 giin
ve 79 sayili kanunun 6 nc1 maddesi geregince hafta tatilinden istisna olunan igyerlerinde ¢ahsan
iscilere haftamin diger bir giiniinde hafta tatili verilmesi mecburi olup o giine ait giindelikleri
aym esaslara gore ve bir ig karsiligi olmaksizin ddenir.

Gecici isgoremezlik

MADDE 44. — iscilere gegici iggdremezlik odenefi verilmesi gerektifi zamanlarda gecici is-
goremezlik siiresine rastliyan Ulusal Bayram, Gonel Tatil ve Hafta Tatilleri, 6deme yapan Kurum
veya sandiklar tarafindan gecici iggdremezlik dlgiisii iizerinden 6denir.
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Hafta tatili dicreti

MADDE 41. — Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde haftanin tatilden onceki 6 ig giiniin-
de bu kanunun giinliik ig siirelerine uygun olarak caligmig oldn iscilere caligtlmiyan hafta tatili
giinii i¢in igveren tarafindan bir i karsilign olmaksizin bir giindelik tutarinda iicret ddenir.

Su kadar ki :

a) Cahgilmadigl halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarda giinliikk iicret ddenen veya
ddenmiyen kanuni veya akdi tatil giinleri ve 88 ve 62 nci maddelere gore kismen veya tama-
men calisilmiyan Cumartesi giinleri,

b) Evlenmelerde ii¢ giine kadar, ana ve babanin, kar1 ve kocanm, kardes veya cocuklarin
olimiinde iki giine kadar verilmesi gereken izin siireleri,

¢) Bir haftahk siire icinde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

+  Qahglmig giinler gibi hesaba katilir, ‘
Zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki caligmanin haftanmin bir veya birkas
giiniinde igveren tarafindan tatil edilmesi halinle haftamin c¢aligilmiyan giinleri iicretli hafta
tatiline hak kazanmak icin cahgilmas gereken 6 giiniin hesaplanmasinda g6z oniinde tutulur.

Bir igyerinde igin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebep-
ler ortaya giktigy zaman, bu kanunun 16 ve 17 nci maddelerinin IIT ncii bendlerinde gosterilen
zorlayicr sebeplerden otiirii caligilmiyan giinler igin igcilere 6denen yarmm iicret hafta tatili
giinii icin de ddenir.

Yiizde usuliiniin uygulandifa yerlerde bu iicret yiizdelerden toplanan para diginda igveren
tarafindan ddenir,

© Genel tatl dicreti

MADDE 42. — Bu kanun kapsamma giren igyerlerinde cahgan igcilere 27389 sayih Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller ‘Kanunu ile amlan kanuna ek 8466 sayili Kanunda yazh bulunan
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galigmazlarsa bir is kar;ihfi olmaksizin o giiniin iicretleri
tam olarak, tatil yapmiyarak cahgrlarsa cahgtiklara giinlerin ficretleri iicret cdeme gekline balal-
maksizin bir kat fazlasivle odenir.

Yiizde usuliiniin uygulandign igyerlerinde igcilerin ulusal bayram ve genel tatil {icretleri,
yiizdelerden toplanan para diginda igveren tarafindan ddenir.

Hafta arasimde hafta tatili

MADDE 43. — 394 sayih Hafta Tatili Kanurunun 1, 4, 5, 6 nc1 maddeleri veya 16 . 9 . 1960
giin ve 79 sayih Kanunun 6 nci maddesi gerefinca hafta tatilinden istisna olunan igyerlerinde
caliyan igcilere haftamn difer bir giiniinde hafta tatili verilmesi mecburi olup o giine ait giin-
delikleri aym esaslara gire ve bir i3 karsihf1 olmaksizin ddenir,

Gegici i goremezlik

MADDE 44. — 1iscilere gecici iy goremezlik Gdenegi verilmesi gerektifi zamanlarda gegici
iy gbremezlik siiresine rashyan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, ddeme yapan kurum
veya sandiklar tarafindan gegici iy goremezlik Gl¢iisii {izerinden Gdenir.
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Ucret sekillerine gore tatil dicrets

MADDE 45. — iscinin tatil giinii iicreti ¢ahigtigy giinlere goére bir giine diigen yevmiyesidir.

Parca basina, akort, gotiirii veya yiizde usulii ile caligan igcilerin tatil yevmiyesi, bir odeme sii-
resinde kazandigl iicretin aym siire iginde ¢ali3tigl giinlere bisliinmesi suretiyle hesaplamir.

Saat iicreti ile caligan igcilerin tatil giinii iicreti saat iicretinin sekiz katidar.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligr tam olarak odenen ay-
hik ficretli iggilere 41, 42, 43 ncii madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram
ve genel tatil giinleri ¢aliganlara ayrica o ‘giin igin bir tatil yevmiyesi odenir.

Tatil dicretine ¢irmiyen kwsvnlar

MADDE 46. -— Fazla ¢aligma kargilig1 olarak alman fiicretler, primler, igyerinin temelli igcisi
olarak normal ¢alisma saatleri diginda hazrlama, tamamlama, temizleme iglerinde caligan igeilerin
bu igler icin aldiklari iicretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil X
giinleri igin verilen iicretlerin tesbitinde hesaba katilmaz.

Yiizdelerin odenmest

MADDE 47. — Otel, pansiyon, lokanta, kahvehane, gazino, acik hava lokanta ve gazinosu,
calgili eglence yeri, dans salonu, kuliip, oyun salonu, birahane, igki salonu ve benzeri yerlerle,
icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi igin cegitli yiyecek satan yerlerden (yiizde) usulii-
niin uygulandigl miiesseselerde; igveren tarafindan servis kargilign veya baska isimlerle miigteri-
lerin hesap puslalarma (yiizde) eklenerek veya ayri sekillerde alnan paralarla kendi istegi ile
miigteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontrolu altinda bir araya toplanan biitiin
paralar: igveren serviste caligan iscilere eksiksiz olarak ddemek zorundadir.

tsveren veya igveren vekili, yukardaki fikrada sozii edilen paralarin kendisi tarafindan alindi-
g, eksiksiz olarak isgilere dagitildigimi belgelemekle yiikiimliidiir,

Yiizdelerden toplanan paralarin hak sahibi iggiler arasinda hangi esaslar ve orantilar cerce-
vesinde dagitilacag1 toplu is sozlesmelerinde veya is bagitlarin”~ gosterilir.

Yizdelerin belgelciniest

MADDE 48. — Hesap puslalaring yiizde eklenmesi suv:iliyle miisterilerden alinan paralan,
igveren ilgili Qaligma Miidiirliigi tarafindan sayfalari mihiirlenmis ve numaralanmig, son sayfa-
sina tasdik gerhi konmug bulunan bir deftere giinii giiniine iglemekle odevlidir.

Bu defterlerin dolmasindan veya kapanmasindan sonra bes yillik siire ile saklanmasi1 gerek-
lidir.

Isveren deftere gecirdifi hesaplarmm asillarmna uygun oldugunu kendi sorumlulugu altmnda
onaylar,

Bu defter, isyerinden digariya cikarilamaz. Iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilei
‘her ig giinii sonunda, hesap sonuglarimin kendisine bildirilmesini -istiyebilir. Isverenle anlas-
malk sartiyle hesaplarin bildirilmesini isteme daha uwzun bir zaman birakilabilir,

Ancak bu siire higbir zaman 15 giinden fazla olamaz. Her ddeme donemiyle ilgili hesap pus-
lalar1 o doneme iligkin paralarin igcilere ddenmesinden basgliyarak bir ay siire ile isveren tara-
findan saklamr.,

Yiizde usuliiniin uygulandig1 igyerlerinde isveren, isei isterse, her hesap puslasinin._genel top-
lamim1 gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilcive vermeye mec-
burdur. Bu belgenin gekli ve uygulama usulleri iy bagitlarinda veya toplu is sozlegsmelerinde

gosterilir.
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Ucret sekillerine gore tatil dicrett

MADDE 45. — iscinin tatil giinii iicreti ¢ahgtigr giinlere gore bir giine diigen yevmiyesidir.

Parca bagima, akort, gotiirii veya yiizde usulii ile gahsan iscilerin tatil yevmiyesi, bir oddeme
siiresinde kazandig: iicretin aym siire icinde calgtigr giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat iicretiyle caligan igcilerin tatil giinii iicreti saat iicretinin sekiz katidar. _

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayhgi tam olarak Gdenen
ayhk iicretli igcilere 41, 42, 43 ncii madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bay-
ram ve genel tatil giinleri galisanlara ayrica o giin i¢in bir tatil yevmiyesi ddenir.

Tatil dicretine girmeyen kisunlar

MADDE 46. — Fazla caligma karsiig1 olarak alinan iicretler, primler, isyerinin temelli iscisi
olarak normal caligma saatleri diginda hazirlama, tamamlama, temizleme iglerinde c¢aligan isgilerin
bu igler icin aldiklari iicretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giin-
leri igin verilen iicretlerin tesbitinde hesaba katilmaz.

Yiizdelerin odenmest

MADDE 47. — Otel, pansiyon, lokanta, kahvehane, gazino, agikhava lokanta ve gazinosu,
calgilh eglence yeri, dans salonu, kuliip, oyun salonu, birahane, icki salonu ve benzeri yerlerle,
icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi icin cegitli yiyecek satan yerlerden (yiizde) usulii-
niin uygulandigi miiesseselerde; isveren tarafindan servis kargiligil veya bagka isimlerle miigte
rilerin hesap pusulalarina (yiizde) eklenerek veya ayr sekillerde alman paralarla kendi istegi ile
miigteri tarafindan igverene birakilan yahut da onun kontrolu altinda bir araya toplanan biitiin
paralar1 igveren serviste caligan igcilere eksiksiz olarak tdemek zorundadir.

tgveren veya igveren vekili, yukardaki fikrada sozii edilen paralarin kendisi tarafindan alin-
digim, eksiksiz olarak iscilere dagitildigimi belgelemekle yiikiimliidiir.

Yiizdelerden toplanan paralarin hak sahibi igciler arasinda hangi esaslar ve orantilar cer- -
cevesinde dagitilacagl toplu is sozlegmelerinde veya hizmet akitlerinde gosterilir.

Yiizdelerin belgelenmesi

MADDE 48. — Hesap pusulalarina yiizde eklenmesi suretiyle miigterilerden alnan paralari,
igveren ilgili Qahsma Miidiirliigii tarafindan sayfalar1 miihiirlenmig ve numaralanmig, son sayfa-
sina tasdik gerhi konmug bulunan bir deftere giinii giiniine islemekle 6devlidir.

Bu defterlerin dolmasindan veya kapanmasindan sonra bes willik siire ile saklanmast ge-
reklidir.

igveren deftere gecirdigi hesaplarin asillarina uygun oldugunu kendi sorumlulugu = altinda
onaylar. :

Bu defter, isyerinden digariya cikarilamaz. iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilei
her ig giinii sonunda, hesap sonuclarmmin kendisine bildirilmesini istiyebilir. Isverenle anlagmak
sartiyle hesaplarin bildirilmesini isteme daha uzun bir zaman birakilabilir.

Ancak bu siire highir zaman 15 giinden fazla olamaz. Her ddeme donemiyle ilgili hesap pusu-
lalar1 o doneme iligkin paralarin-igcilere 6denmesinden bashyarak bir ay siire ile igveren tarafin-
dan saklanir,

Yiizde usuliiniin uygulandigi igyerlerinde igveren igci isterse, her hesap pusulasimin genel
toplamini gdsteren bir belgeyi igcilerin kendi aralarinda segecekleri bir temsilciye vermeye mec-
burdur. Bu belgenin gekli ve uygulama usulleri hizmet akitlerinde veya toplu is sozlesmelerinde
gosterilir. ' .
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Yiizde usuliinii uyguliyan miiesseseler, o yerdeki belediyelerce sofuk damga ile damgalan-
my ve cilt ve sayfa numaralar birbirini takibeden en az iic kopyal hesap puslasi kullanwak
ve miigterinin her ddemesinde bunlardan bir kopyasini servis yapan isgide birakmak zorunda-

Ancak 6zel hesap makinalarimin kullamldif: igyerlerinde, igverenin miiracaat: iizerine hu sek-
lin uygulanmamasma Qaligma Bakanhfinca karar verilebilir.

Yok dicretli izin

MADDE 49. — Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde caligan igcilerden isyerine girdigi
giinden ba-liyarak, deneme siiresi de iginde olmak iizers en az bir yil caliymg olanlara, ilerdeki
maddelerde gosterilen esaslara gore hesaplanmak iizere agagldakl siireler kadar yillik iicretli izin
verilir.

Hizmet siiresi :

a) Bir yildan bey yila kadar olanlara yilda 12 giin,

b) Bey yildan fazla ve onbey yildan az olanlara yilda 18 giin,

¢) Onbey yi11 ve daha fazla olanlara yilda 24 giin,

Ancak 18 ve daha kiicitk yastaki isgilere verilacek yillik iicretli izin 18 giinden az olamaz.

Bu siireler toplu iy sézlegmeleri ve ig bagitlar ile artirilabilir.

Yilhk iicretli izin haklkindan vazgegilemez.

Yallik dicretls izin hakkinan belirtilmest -

MADDE 50. — Yilhk iicretli izne hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda isgilerin, ayni
igverenin bir veya cegitli isyerlerinde caligtiklart siireler birlestirilerek gz oniine alimir. Su kadar
ki; bir igverenin bu kanun kapsamina giren igyerinde galigmakta. olan igcilerin aym igverenin
igyerlerinde bu kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar: siireler de hesaba katilir.

Bir yilhk siire iginde 51 nci maddede sayilan haller digindaki sebeplerle igcinin devaminin ke-
silmesi halinde bu bogluklar1 kargihyacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle ig¢inin izin
hakkim elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitiy tarihi gelecek hizmet yilina ak-
tarlr.

i3cinin gelecek izin haklar1 igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki izin hak-
kanin dogdugu giinden bashyarak gelecek hizmet yilima dogru ve yuka.r1k1 fikra ve 51 nci madde
hiikiimleri geregince hesaplanir.

Isci yukarn fikralar ve 51 nci madde hiikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet yilma kar-
giik, yilhk iznini, gelecek hizmet yili iginde kullanir.

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsim veya kampanya iglerinde caliganlara bu ka-
nunun yilhk {icretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Aym bakanhga bagh igyerleri ile, ayn1 bakanhga bagh tiizel kisiliklerin isyerlerinde gecen sii-
reler ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6z21 kanunla verilmis yetkiye daya-
nilarak kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagh igyerlerinde gegen siircler iscinin yillik
ficretli izin haklkinin hesaplanmasinda g6z oniinde bulundurulur.

Calisilmag gidbi saylan haller

MADDE 51. — Asafidaki siireler yillik iicretli izin hakkinin hesabinda caligilmig gibi sayilir :
a) Iscinin ufradif1 kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii igine gldemedegu giinler, (yilda 69
giinden cogu sayilmaz)
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Yiizde usuliinii uygulayan miiesseseler, o yerdeki belediyelerce sofuk damga ile damgalanmig
ve cilt ve sayfa numaralari birbirini takibeden en az ii¢ kopyall hesap pusulasi kullanmak ve
miigterinin her odemesinde bunlardan bir kopyasim servis yapan iscide birakmak zorundadir.

Ancak Ozel hesap makinalarimn kullanildif: isyerlerinde, igverenin miiracaat: iizerine bu gek-
lin uygulanmamasina Caligma Bakanhginca karar verilebilir.

Yk dicretlt 1zin

MADDE 49. — Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢aligan igcilerden igyerine girdigi giin-
den baghyarak, deneme siiresi de iginde olmak iizere en az bir y1l calismig olanlara, ilerdeki
maddelerde gosterilen esaslara gore hesaplanmak iizere agagidaki siireler kadar yillik ficretli izin
verilir.

Hizmet siiresi :

a) Bir yildan beg yila kadar olanlara yilda 12 giin,

b) Beg yildan fazla ve onbeg yildan az olanlara yilda 18 giin,

¢) Onbey yil ve daha fazla olanlara yilda 24 giin,

Ancak 18 ve daha Kkiiciik yagtaki igcilere verilecek yillik iicretli izin 18 giinden az olamaz.

Bu siireler toplu ig sozlegmeleri ve hizmet akitleri ile artirilabilir.

Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez.

Yollak dicretli izin hakkinwn belirtilmesi

MADDE 50. — Yillik iicretli izne hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda igcilerin, aym
igverinin bir veya cesitli isyerlerinde g¢aligtiklar: siireler birlegtirilerek goz oniine alimr. §u ka-
dar ki; bir igverenin bu kanun kapsamina giren igyerinde ¢aligmakta olan isgilerin aym igverenin
igyerlerinde bu kanun kapsamina girmeksizin gecirmig bulunduklar: siireler de hesaba katilr.

" Bir yllik siire iginde 51 nci maddede sayilan haller digindaki sebeplerle isginin devamimn
kesilmesi halinde bu bogluklar1 karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle igginin
izin hakkim elde etmesi i¢in gereken bir yillik hizmet siiresinin bitig tarihi gelecek hizmet yilina
gktarlr,

iscinin gelecek izin haklar: igcin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir onceki izin hak-
kinin dogdugu giinden baghyarak gelecek hizmet yilma dodru ve yukarki fikra ve 51 nci madde
hiikiimleri geregince hesaplanir.

tsci yukar fikralar ve 51 nci madde hiikiimlerine giore hesaplanacak her hizmet yilina kar-
gihk, yillik iznini, gelecek hizmet yili icinde kullamr.

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsim veya kampanya iglerinde ¢aliganlara bu ka-
nunun yillik {icretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

Aym Bakanhga bagh is yerleri ile, ayn1 Bakanliga bagh tiizel kigiliklerin ig yerlerinde gegen

siireler ve Kamu iktisadi Tegebbiisleri yahut 6zcl kanuna veya 6zel kanunla verilmig yetkiye
dayamlarak kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara baZh igyerlerinde gegen siireler igcinin
yillik iicretli izin haklanin hesaplanmasinda goz oniinde bulundurulur.

Caligsilmag gibi sayilan haller

MADDE 51. — Agagdaki siireler yrlhk iicretli izin haklkinin hesabinda caligilmig gibi sayilir:
a) Igcinin ugradifn kaza veya tutuldugu hastahktan otiirii igine gidemedigi giinler,
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b) Kadin igcilerin 70 nci madde geregince dogumdan once ve sonra c¢aligtirilmadiklar: giin-
ler,

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya her hangi bir kanundan dolay:
odevlendirilmesi sirasinda igine gidemedigi giinler, (bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayil-
maz.) :

¢) Caliymakta oldugu igyerinde, zorlaylicit sebepler yiiziinden igin araliksiz bir haftadan ok
tatil edilmesi sonucu olarak iscinin caliymadan gecirdigi zamanmn 15 giinii, (Iscinin veniden ige
baslamasi sartiyle)

d) 62 nci maddede sozit gegen zamanlar,

e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

f) 5153 sayilh Kanuna dayamlarak cikarilan tiiziige gore rontgen muayenehanelerinde gali-
sanlara Pazardan bagka verilmesi gereken yarim giinliik izinler,

g) Iscilerin uzlastirma toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurul-
larda veya is mahkemelerinde igci temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma hayat: ile ilgili mev-
zuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik konular ile ilgili mil-
letleraras: tegekkiillerin konferans, kongre veya komitelerine isci veya sendika temsileisi olarak
katilmalar sebebiyle iglerine devam edemedikleri giinler, '

h) Igcilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana ve babalarmmn, eglerinin, kardes veya g¢ocuk-
larmmin 6liimiinde iki giine kadar verilecek izinler,

i) 1sveren tarafindan verilen obiir izinler,

1) Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak igciye verilmis bulunan yillik iicretli izin siiresi.

Yalbik dicretli iznin wygulanmas

MADDE 52. — Yihk iicretli izin igveren tarafindan bdliinemez.

Bu iznin 49 ncu maddede gosterilen siireler icinde igveren tarafindan devamli bir gekilde ve-
rilmesi zorunludur.

Ancak 49 ncu maddenin (b), (c) fikralarinda gosterilen izin siireleri taraflarin rizasi ile, bir
bolilmii 12 giinden agagr olmamak iizere ikiye boliinebilir. Bu takdirde igveren isciye 7 giinden faz-
la iicretsiz yol izni vermeye mecbur tutulamaz.

Igveren tarafindan yil icinde verilmig bulunan bagka iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve -
hastahk izinleri yilhik izne mahsubedilemez. -

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rashiyan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yillik iicretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
eger isterlerse, gidiy ve doniiglerinde yolda gegecek siireleri karsilamak iizere igveren 7 giine ka-
dar gereken iicretsiz izni vermek zorundadir,

Igverenin degigmesi

MADDE 53. — Igyerinin el degistirmesi veya bagkasina gegmesi bu isyerinde galisan iscilerin
yillik iicretli izin haklarmin ortadan kalkmasina schebolamaz,
Aksine bir sozlesme olsa bile yihk iicretli izin siiresine iligkin iicretler yeni igveren tarafin-
dan Gdenir,

1zin dicrets

MADDE 54. — lgveren, yillik iicretli iznini kullanan her ig¢iye, yillik izin donemine iligkin
iioretini; ilgili ig¢inin izne baglamasindan once pegin olarak Jdemek veya avans olarak vermek
zorundadar, ‘
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b) Kadin igcilerin 70 nci madde geregince dogumdan once ve sonra ¢aligtirilmadiklar: giinler,

c) Igcinin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya her hangi bir kanundan dolay:
édevlendirilmesi sirasinda igine gidemedigi giinler, (bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz)

¢) Calismakta oldugu igyerinde, zorlayic1 sebepler yiiziinden igin arahksiz bir haftadan gok
tatil edilmesi sonucu olarak ig¢inin ¢aligmadan gogirdigi zamamn 15 giinii, (Is¢inin yeniden ige
baglamas1 gartiyle)

d) 62 nci maddede sozii gegen zamanlar,

e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

f) 5153 sayih Kanuna dayamlarak ctkarilan tiiziife gore rontgen muayenehanelerinde gah
sanlara Pazardan bagka verilmesi gereken yarim giinliik izinler,

g) tscilerin uzlagtirma toplantilarma katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalar, bu kurul-
larda veya iy mahkemelerinde igci temsileiligi gorevlerini yapmalari, ¢aliyma hayati ile ilgili mev-
zuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut ig¢ilik konulari ile ilgili mil-
letleraras: tegekkiillerin konferans, kongre veya komitelerine ig¢i veya sendika temsileisi olarak
katilmalar1 sebebiyle iglerine devam edemedikleri giinler,

h) 1gcilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana ve babalarinin, eglerinin, kardeg veya c¢oruk-
larinin dliimtinde iki giine kadar verilecek izinler,

i) tgveren tarafindan verilen 6biir izinler,

1) Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak igc¢iye verilmig bulunan yillik iicretli izin siiresi.

Yk dicretls iznin wygulonmas:

MADDE 52. — Yillik iicretli izin igveren tarafindan béliinemez. Bu iznin 49 ncu maddede
gosterilen siireler icinde igveren tarafindan devaml bir gekilde verilmesi zorunludur.

Ancak 49 ncu maddenin (b),(c) fakralarinda gosterilen izin siireleri taraflarin rizasi ile, bir
boliimii 12 giinden agag1 olmamak iizere ikiye béliinebilir. Bu takdirde igveren iggiye 7 giinden fazla
iicretsiz yol izni vermeye mecbur tutulamaz.

igveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan bagka ticretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme
ve hastahk izinleri yilhk izne mensubedilemez.

Yilhk iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rasliyan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yillik iicretli izinlerini igyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gegirecek olanlara
eger isterlerse, gidig ve diiniiglerinde yolda gececek siireleri kargilamak iizere igveren 7 giine
kadar gereken iicretsiz izni vermek zorundadir.

I werem‘n degismest

MADDE 53. — igyerinin el deg1§t1rm331 veya baskasina geecmesi bu i yerinde ¢alisan 1§g11er1n
yillik iicretli izin haklarimin ortadan kalkmasina sebebolamaz.

Aksine bir sézlesme olsa bile yillik iicretli izin siiresine iligkin iicretler yeni igveren tarafindan
odenir.

Izin dicrets

MADDE 54. — 1igveren, yllllk iicretli iznini kullanan her iggiye, yillik izin donemine iligkin
tieretini; ilgili ig¢inin izne baglamasindan once pegin olarak Odenek veya avans olarak vermek
zorundadar.
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Bu ficretin hesabinda 46 nc1 madde hiikmil uygulanir.

Giinliik, haftalik veya aylik olarak belird bir ficrete dayanmayip da akort, komisyon iic-
reti, kira katilma ve yalmz servis karsihg1 (yiizde) gibi belirli olmiyan siire ve tutar iizerinden
iicret alan igcinin izin siiresi igin verilecek iicreti, son bir yillik siire iginde kazandifn iicretin
eylemli olarak c¢aligtigr giinlere boliinmesi sure’yle bulunacak ortalama {izerinden hesaplamr.

(Yiizde) usuliiniin uygulandig: yerlerde bu iicret, yiizdelerden toplanan para diginda igveren
tarafindan 6denir,

Yilhk ticretli izin siiresine rasthiyan hafta tatili; ulusal bayram ve genel tatil ticretleri ay-
rica Odenir,

- lzinde ¢aligma yasad

MADDE 55. — Yillik iieretli iznini kullanmakta olan ig¢inin izin siiresi iginde ficret karsihg bir
igte caligtifr anlagilirsa, bu izin siiresi i¢in kendisine odenen iicret igveren tarafindan geri alna-
bilir.

Bagitin bozulmasinda izin dicrels

MADDE 56. — Is¢inin hak kazamip da kullanmadign yilhk izin siiresi icin Odenecek olan
iiereti i3 bagitimin igveren veya isci tarafindan bozulmas: halinde kendisine Odenir.

Su kadar ki, 17 nci maddenin 2 numarah bendindeki durumlar sebebiyle ig baZitinin igveren
tarafindan bozulmasi halinde bu hiikiim uygulanmaz. Igveren tarafindan is bafitinm bozulmasi
halinde 13 ncii maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 19 ncu madde gereZince iggiye verilmesi
mecburi yeni is arama izinleri yilhk iicretli izin siireleri ile igige giremez.

Yonetmelik

MADDE 57. — Yillik iicretli izinlerin, yiiriitiilen iglerin niteligine gore yilin hangi donem-
lerinde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecedi veya siralagmaya bagh
tutulacagi, yilhk iznin faydali olmas igin igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve
izinlerin kullamlmas: konusuna iligkin olmak iizere belirtilecek olan usuller ve gartlar Qahs-
ma Bakanhg tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Lzin defter

MADDE 58. — Her igveren, igyerinde ¢aligan iscilerin yillik iicretli izinlerint gosterir bir ka-
yit tutmak zorundadir. Bu kayitlarin gekli 57 nci maddede sozii gegen yonetmelikte belirtilir,

Sigorta primi

MADDE 59. — a)  Sigortahlara yiliik iicretli izin siiresi icin 6denecek iicretler iizerinden ig
kazalar1 ile meslek hastaliklari primleri harig, di%er sigorta primlerinin,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar: Iyci Emekli Sandif ile Askeri Fabrikalar Teka-
fit ve Muavenet Sandigina bagh iscilerin yilhik iicretli izin siiresi i¢in Gdenecek iicretler iizerin-
den gerekli kesenegin, :

Kendi kanunlarindalki esaslar cevresinde iggi ve igveremler yoniinden denmenine devam olu-
nur. :
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Bu iicretin hesabinda 46 nc1 madde hitkmii uygulamnr.

Giinliik, haftalik veya ayhk olarak belirli bir iicrete dayanmayip da akort, komisyon #creti,
kirs katilma ve yalmz servis kargihg1 (Yiizde) gibi belirli olmiyan siire ve tutar iizerinden iicret
alan ijginin izin siivesi i¢in verilecek iicreti, son bir yillik siire iginde kazandifr iicretin eylemli
~ olarak calistaf giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iizerinden hesaplamr.

(Yiizde) usuliiniin uygulandidz yerlerde bu iicret, yiizdelerden toplanan para diginda igveren
- tarafindax ddenir, '

Yillik iicretli izin siiresine rastlyan hafta tatili: ulusal bayram ve genel tatil iicretleri ayrica

odenir.

lzinde ¢aligma yasadh

MADDE 55. — Yilhk ficretli iznini kullanmakta olan igeinin izin siiresi icinde ticret karsihifa
bir ists caligtifa anlasihirsa, bu izin siiresi i¢in kcndisine Sdenen iicret igveren tarafindan geri ah-
nabilir.

Akdin bozulmasinda izin iicrets

MADDE 56. — 1gcinin hak kazamip da kullan-adifz yilhk izin siiresi igin 6denecek olan fio-
reti hizme!t akdinin igveren veya isgi tarafindan bozulmas: halinde kendisine ddenir.

Su kadar ki, 17 nci maddenin 2 numarali bendindeki durum sebebiyle hizmet akdinin ig-
veren tarafindan bozulmasi halinde bu hiikkiim uygulanmaz 1gveren tarafindan hizmet akdinin
bozulmas1 halinde 13 ncii maddede belirtilen bil lirim siiresiyle, 19 ncu madde gerefince iggciye
verilmesi mecburi yeni ig arama izinleri yi1llhik iicretli izin siireleri ile igige giremez.

Yonetmelik

MADDE b57. — Yillik iicretli izinlerin, yiiriiiiilen iglerin nitelifine gore yilm hangi dénemle-
rinde kullamlacagi, izinlerin ne suretle ve kim'er tarafindan verilecegi veya siralagmaya bagh
tutulacagl, yilhk iznin faydah olmas: igin igve'en tarafindan alinmas1 gereken tedbirler ve
izinlerin kullamlmas1 konusuna iligkin oimak {izere belirtilecek olan wusuller ve gartlar Qaly-
ma Bakanhi1 tarafindan hazirlanacak bir yone'melikte gosterilir.

Lzin defters

MADDE 58. — Her igveren, igyerinde ¢ahigan ig¢ilerin yilik iicretli izinlerini gésterir bir ka.
yit tutmak zorundadir. Bu kayitlarmn gekli 67 nci maddede s6zii gecen ydnetmelikte belirtilir,

Sigorta primi

MADDE 59. — a) Sigortahlara yillik iicreti izin siiresi icin ddenecek iicretler iizerinden is
kazalar1 ile meslek hastaliklar1 primleri harig, difer sigorta primlerinin,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar: tsci Emekli Sandrg1 ile Askeri Fabrikalar Tekatit
ve Muavenet Sandifina bagh iggilerin yilhik iicretli izin siiresi igin odenecek ticretler {izerinden
gerekli kesenegin,

Kendi kanunlarindalki esaslar gevresinde igci ve igverenler yonilinden édenmesine devam olunur.
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Ucretten indirme yapilamwyacagh

MADDE 60. — Her tiirlii iglerde uygulanmakta olan giinliilk veya haftalk caligma siireleri-
nin kanunen daha agag1 simirlara indirilmesi ve bu kanunun hiikiimleri geregince igvereme dii-
gen her hangi bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi sebebiyle veyahut bu kanun hiikiimlerinden her
hangi birinin uygulanmas sonucuna dayamlarak isci iicretlerinden hermegekilde olursa olsun ek-
siltme yapilamasz.

DORDUNCU BOLUM

Isin diizenlenmesi

Is siiresi

MADDE 61. — a) Genel bakimdan iy siiresi haftada en ¢ok 48 saattir.

Bu siire, haftada 6 ig giinii calipalan iglerde giinde 8 saati gegmemek iizere ve Cumartesi
giinleri kismen veya tamamen tatil eden igyerlerinde haftanin ¢ahsilan giinlerine esit dlgiide
boliinerek wygulanir.

I3 miiddetlerinin yukardaki esaslar gevresinde, uygulama gekilleri Qaligma Bakanhginca
cikarilacak iy siireleri tiiziigiinde belirtilir.

b) Saghk kurallar1 bakimindan giinde ancak 8 saat veya daha az caligilmasi gereken igler,

Qaliyma Bakanlhighr ile S8aghk ve Sosyal Yardim Bakanhgmin ortaklagsa hazmrhyacaklar bir tii-
zilkte belirtilir. :

Is siiresinden sayslan haller

MADDE 62. — a) Madenlerde, tag ocaklarinda, yahut her ne cesit olursa olsun yaraltinda
veya su altinda ¢ahgilacak islerde igcilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢aligma yerlerine inme-
leri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken siireler,

b) Iscilerin igveren tarafindan igyerlerinden bagka bir yerde caligtirilmak iizere gonderilme-
leri halinde yolda gegen siireler,

¢) 1Igcinin, iginde ve igverenin her an buyrufuna hazir bir halde bulunmakla beraber galigti-
rilmaksizin ve cikacak igi bekliyerek bog gegirdigi siireler,

¢) Igcinin, igveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya igveren evinde veya biiro-
sunda yahut igverenle ilgili her hangi bir yerde meggul edilmesi suretiyle asil igini yapmakeizmn
gecirdigi siireler, _

d) Emzikli kadin igcilerin gocuklarina siit verme icin belirtilecek siireler,

Igcinin giinliik kanuni ig siirelerinden sayilir.

Saat ayar

_MADDE 63. — Qaligma saatleri, «Memleket saat ayari» na gore diizenlenir,
Igin baglayiy ve bitig saatleri ile dinlenme saatleri igyerlerine asilacak levhalarda gosterilir.

Ara dinlenmesi

MADDE 64. — I - Qaligma siiresinin ortalama bir zamanda o yerin ddet ve igin geregine gire
ayarlanmak suretiyle igcilere :

a) 4 saat veya daha kasa siireli iglerde 15 dakika,

b) 4 saatten fazla ve 8 saatten az siireli iglerde yarim saat,
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Ucretten indirme yaplamwacage

MADDE 60. — Her tiirlii iglerde uygulanmakta olan giinlitk veya haftalik ¢aligma siirelerinin
kanunen daha agag1 smirlara indirilmesi ve bu kanunun hiikiimleri geregince igverene diigen her
hangi bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi sebebiyle veyahut bu kanun hiikiimlerinden her hangi
birinin uygulanmas: sonucuna dayamlarak igci iicretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz,

DORDUNCU BOLUM

Tsin diizenlenmesi

Is siiresi

MADDE 61, — a) Genel bakimdan ig siiresi haftada en ¢ok 48 saattir.
~ Bu siire, haftada 6 ig giinii ¢calisilan islerde giinde 8 saati gegmemek iizere ve Cumartesi giinle-

ri kismen veya tamamen tatil eden igyerlerinde haftanin gahgilan giinlerine egit dlgiide boliinerek
uygulanir.

ty miiddetlerinin yukardaki esaslar gevwesmde, uygulama gekilleri Qalisma Bakanhginca cika-
rilacak ig siireleri tiiziigiinde belirtilir.

b) Saghk kurallar1 balkimindan giinde ancak 8 saat veya daha az galigilmas: gereken igler,
Caligma Bakanhf ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgmin ortaklagsa hazirhyacaklar: bir titziik-
te belirtilir,

Is siiresinden sayidan haller

MADDE 62. — a) Madenlerde, tas ocaklarinda, yahut her ne gesit olursa olsun yeraltinda
veya su altinda cahsilacak islerde isgilerin kuyulara, dehlizlere veya asil caligma yerlerine inme.
leri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar i¢in gereken siireler,

b) iscilerin igveren tarafindan igyerlerinden bagka bir yerde c¢ahgtimlmalk iizere gonderilme.-
leri halinde yolda gegen siireler,

¢) Igginin, iginde veya igverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber ca-
hgtinlmaksizin ve cikacak igi bekliyerek bog gecirdigi siireler,

¢) 1scinin, igveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosun-
da yahut igverenle ilgili her hangi bir yerde meggul edilmesi suretiyle asit igini yapmaksizin gegir-
digi siireler,

d) Emzikli kadin iggilerin c¢ocuklarmma siit verme igin belirtilecek siireler,

tgcinin giinliikk kanuni is siirelerinden sayilir,

Saat ayar ‘
MADDE 63. — Caliyma saatleri, «<memleket saat ayari» na gore diizenlenir,
1gin baglayiy ve bitig saatleri ile dinlenme saatleri igyerlerine asilacak levhalarda gosterilir.
Ara dinlenmesi

MADDE 64. — I - Qaligma siiresinin ortalama bir zamanda o yerin a;det ve igin getregme gore
ayarlanmak suretiyle igcilere :

a) 4 saat veya daha kisa siireli iglerde 15 dakika,

b) 4 saatten fazla ve 8 saatten az siireli iglerde yarim saat,
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¢) 8 saat veya daha fazla siireli iglerde bir saat, dinlenme verilir,

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir, :

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yverdeki orf ve gelenekler veya igin niteligi goz oniinde tutu.
larak toplu ig sozlegmesi veya ig bagitlar: ile arali olarak kullamilabilir,

II - Dinlenmeler, bir igyerinin aym1 kismindaki biitiin igcilerine 6nceden belirtilmis olan aym
saatte uygulamir. Su kadar ki; isin geregine gore nobetlese dinlenme yapilmasi toplu ig sozlegmele-
ri veya ig bagitlar ile diizenlenebilir.

III - Yukanda yazili dinlenmeler caligma siiresinden sayilmas.

Gece silres:

MADDE 65. — I - Is hayatinda (gece) en geg saat 20 de baghyarak en erken sabah 6 ya ka-
dar gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren giin donemidir.

II - Baz iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun baz bolgelerinin iklim ve ddet ay-
riliklan bakimindan, is hayatina iligkin (gece) baglangicimin daha geriye alinmasi1 veya yaz ve kig
saatlerinin ayrilmasi, yahut gesitli igler icin erkek, kadin ve cocuk igciler hakkinda (gece) deyi-
minden anlagilacak giin doneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle bir numarah
fikradaki genel hiikmiin uygulama gekillerini tesbit etmek yahut bizm gece caligmalarina her han-
gi bir oranda fazla ticret 6denmesi usuliinii koymak veyahut gece igletilmelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmiyan islerde igcilerin gece caligtirilmalarim yasak etmek iizere Qaligma Bakan-
hmea tiiziikler cikarilabilir, ‘ '

III - Iscilerin gece caliymalar: 8 saati \gegemez.

IV - Gece ve giindiiz igletilen ve ndbetlege isci postalar: kullamlan iglerde, en fazla iki ig haf-
tas1 gece caligtirilan igcilerin, ondan sonra gelen ikinci ig haftas: giindiiz calistirilmalar: suretiyle
postalar siraya konur.

Caligma Bakanhgi, gece ve giindiiz postalarinda birer aylik nobetlesmeye de izin verebilir.

Hazrlama, tamamlama, temizleme iglert

MADDE 66. — QGenel olarak bir igyerinde belirli ¢caligma saatlerinden énce veya sonra yapilma.
s gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme iglerinde caligan isciler i¢in igin diizen-
lenmesi ils ilgili hiikiimlerden hangilerinin uygulanmiyacagl yahut ne gibi degisik sartlar ve usul-
lerle uygulanacagl Caligma Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir Tiiziilkte gosterilir.

Cocuklar: ¢aligtirma yasags

MADDE 67. — 16 yasim1 doldurmamg ¢ocuklarin, hangi igte olursa olsun giinde 8 saatten fazla
caligtirilmas: yasaktir. Bunflardan ilkokula gidenlerin i saatleri okul saatlerine engel olmiyacak
gekilde diizenlenir ve ders saatleri 8 saatlik galigma siiresinin icinde sayilir.

Yer ve su altinda ¢alighirma yasags

MADDE 68. — Maden ocaklar1 ile kablo dogemesi, kanalizasyon ve tiinel ingsaat1 gibi yer-
altinda veya sualtinda ¢ahgilacak iglerde 18 yagim doldurmamig erkek ve her yastaki kadin-
larin galigtirilmalan yasaktar.

Gece ¢aligturma yasagds

MADDE 69. — Sanayie ait iglerde 18 yagim doldurmamg erkek g¢ocuklarla her yagtaki ka-
dinlarin gece galigtirilmalar: esas itibariyle yasaktir,

M. Meelisi (S. Says1 : 160)



— 43 —
Gegici Komi‘syonm kabul ettigi metin

c) 8 saat veya daha fazla siireli iglerde bir saat, dinlenme verilir,

Bu dinlenme siireleri en az olup arahksiz verilir,

Ancak bhu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki dérf ve gelenekler veya isin niteligi g6z oniinde tu-
tularak toplu ig sozlegmesi veya hizmet akitleri ile arah olarak kullamlabilir, -

II - Dinlenmeler, bir igyerinin aym kismindaki biitiin ig¢ilerine onceden belirtilmig olan aym
saatte uygulamr. §u kadar ki; igin geregine gire ndbetlese dinlenme yapilmasi toplu ig sozleg-
meleri veya hizmet akitleri ile diizenlenebilir,

III - Yukarda yazli dinlenmeler ¢aligma sliresinden sayilmaz.

Gece siirest

MADDE 65. — I - i3 hayatinda (gece) en gec saat 20 de baghyarak en erken sabah 6 ya ka-
dar gecen ve her halde en fazla 11 saat giiren giin dénemidir,

II . Baz iglerin nitelifine ve geregine gore yahut yurdun bdz bolgelerinin iklim ve adet
ayriliklarn bakimindan, i3 hayatina iligkin (gece) baglangicimin daha geriye alinmasi veya yaz
ve kig saatlerinin ayrilmasi, yahut gesitli igler icin erkek, kadm ve gocuk isciler hakkinda (ge-
ce) deyiminden anlagilacak giin doneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle bir
numaral fikradaki genel hitkmiin uygulama sekillerini teshit etmek yahut bdz gece caligma'’arina
her hangi bir oranda fazla ficret denmesi usuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde ekono-
mik bir zorunluluk bulunmiyan iglerde iscilerin gece caligtirlmalarim yasak etmek lizere Cals-
ma Bakanhginea tiiziikler ¢ikarilabilir.

IIT - Igcilerin gece calismalar1 8 saati gecemez.

IV - Gece ve giindiiz igletilen ve nobetlege isci postalam kullamlan islerde, en fazla iki ig
haftas gece g¢alistirlan iggilerin, ondan sonra gelen ikinei is haftam giindiiz galigtirniimalar sure-
tiyle postalar siraya konur.

Caligma Bakanlj:1 gece ve giindiiz postalarinda birer aylhk ndbetlesmeye de izin verebilir.

' Hazwlama, tamamlama, temizleme iglers

MADDE 66. — Genel olarak bir igyerinde belirli ¢aligma saatlerinden once veya sonra yapil-
. mas1 gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme iglerinde g¢ahgan igciler igin igin
diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin uygulanmiyacagl yahut ne gibi degisik sartlar
ve usullerle uygulanacafl Qalyma Bakanhg tarafindan hazrlanacak bir tiiziikte gosterilir.

Cocuklary calistirma yasagh

MADDE 67. — 16 yagim doldurmamg gocuklarn, hangi igte olursa s olsun giinde 8 saatten
fazla caligtirilmas: yasaktir., Bunlardan ilkokuls gidenlerin ig saatleri okul saatlerine engel olmi-
yacak gekilde diizenlenir ve ders saatleri 8 saatlik caligma siiresinin i¢inde sayilir.

Yer ve su altinda c¢aligtirma yasags

MADDE 68. — Maden ocaklar: ile kablo ddgenesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat: gibi yeral-
tinda veya sualtinda c¢ahisilacak iglerde 18 yagimu doldurmamg erkek ve her yagtaki kadinlarm
galigtiriimalan yasaktir,

Gece ¢aligtirma yasadr

MADDE 69. — Sanayie ait iglerde 18 yagim doldurmamig erkek gocuklarla her yagtaki kadm.
larm gece caligtrilmalara esas itibariyle yasaktr.
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Su kadar ki; isin ozelligi icabr kadin ig¢i caligtirilmasi gereken iglerde 18 yagimi doldurmusg
kadm iggilerin gece postalarmda cahgtirilmalarina, Qaliyma ve Saglik ve Sosyal Yardim bakan-
hklar: ile Sanayi Bakanlifinin miigtereken hamrliyacaklar: bir tiiziikte gosterilecek sartlar gev-
resinde izin verilebilir,

Analik holinde ¢ahstwrma yasagh

MADDE 70. — Kadin igcilerin dogumdan once 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak iixere
12 haftahk slire iginde galmgtirilmalar: yasalktir.

Ancak, bu siireler ig¢inin saghk durumuna ve igin odzellifine gore dogumdan once ve sonra
gerekirse artirilabilir,

Bu siireler hekim raporu ile belirtilir,

Ls¢i gizelgeleri

MADDE 71. — Her igveren caligtirdig: iggilerin dogum yillar1 itibariyle kadin ve erkek ola-
rak ayr1 ayr cizelgelerini diizenlemek ve igyerine giren her igeiyi ilgili gizelgeye kaydetmek ve
igyerinden aymlan igginin karsismna gerekli agiklamayr yapmak, bu gizelgeleri istendigi zaman
yetkili memurlara gostermek zorundadir,

Bu ¢izelgelere igginin:

a) Adi ve soyads,

b) Varsa igyeri numarasi,

¢) Dogum tarihi ve yeri,

¢) Baba ve anasimn adi,

d) Tabiiyetf,

e) Sigorta sicil numaras,

f) Isyerine girig tarihi,

g) Igyerine girig iicreti,

h) Ucretindeki degigiklikler,

i) Igyerinden cikig tarihi,

1) Q@ittigi isyeri (biliniyorsa)

nin yazlmas: gereklidir.

- Tuziikler

MADDE 72. — a) 61 nci madde geregince belirli caligma siiresinin bir haftamm ig giinlerine
boliinmesi surctiyle yiiriitiilmesine nitelikleri balamindan imkén bulunmiyan iglere uygulanmak
kaydiyle, ¢aligma siiresini, haftadan daha uzun bir doneme gore diizenliyecek gekilde ve fakat o
doneme ayrilacak topyekiin siirenin her bir is haftasina diigen ortalamas: kanuni caligma siiresini
agsmiyacak gekilde, uygulanmasini saghyacak olan usuller,

b) Nitelikleri dolayisiyle devamh gahstiklar: igin durmaksizin birbiri ardina ig¢i postalar: ¢a-
higtinlarak igletilen yahut nobetlege iggi postalar: ile yapilan iglerde, caligma siirelerine, hafta ta-
tillerine ve gece cahgmalarina ve caligma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair $zel usul ve ku-
rallar,

Calisma Bakanliginca cikarilacak tiiziiklerde gosterilir.

Bu tiiziikler cikarilincaya kadar 61 nci maddedeki haftalik iy siiresi agilmamak kaydiyle, bu
iglerde ¢aliyma siirelerine iligkin uygulama tarz ve usullerine devam olunur.
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Su kadar ki; igin ozelligi icabi kadin igci caligtirilmasi gereken iglerde 18 yagim doldurmus
kadin igcilerin gece postalarinda gahstinlmalarina, Cahsma ve Saglhk ve Sosyal Yardim Bakan-
hklar: ile Sanayi Bakanhgimin miigterek hazirhyacaklar: bir tiiziikte gosterilecek sartlar gevre-

sinde izin verilebilir.
Analk halinde calrgturma yasagr

MADDE 70. — Kadm iscilerin dogumdan once 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere 12
haftalik siire icinde cahgtirilmalar1 yasaktir.

Ancak, bu siireler ig¢inin saglik durumuna ve igin ozelligine gore dogumdan once ve sonra ge-
rekirgse artirilabilir. .

Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Is¢i  ¢izelgelert

MADDE T71. — Her igveren calgtirdign igcilerin dogum yillar itibariyle kadin ve erkek ola-
rak ayr ayr cizelgelerini diizenlemek ve igyerine giren her igciyi ilgili cizelgeye kaydetmek ve
igyerinden ayrilan igcinin kargisina gerekli agiklamayr yapmak, bu cizelgeleri istendigi zaman
yetkili memurlara gostermek zorundadir.

Bu ¢izelgelere ig¢inin :

a) Adi ve soyads,

b) Varsa igyeri numarasi,

¢) Dogum tarihi ve yeri,

¢) Baba ve anasimin ads,

d) Tabiiyeti,

e) Sigorta sicil numarasi,

f) 1Igyerine girig tarihi,

g) 1gyerine girig iicreti,

h) Uecretindeki degigiklik,

i) 1gyerinden cikig tarihi,

1) Gittigi igyeri (biliniyorsa),

nin yazilmasi gereklidir.

Tiziikler

MADDE 72, — a) 61 nci madde geregince belirli ¢aligma siiresinin bir haftanin i giinlerine
boliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri balamindan imkén bulunmiyan iglere uygulanmak
kaydiyle, caligma siiresini, haftadan daha ugun bir déneme gore diizenliyecek gekilde ve fakat
- o doneme ayrilacak topyekiin siirenin her bir ig haftasina diigen ortalamas: kanuni ¢aliyma siire-
sini agmiyacak sekilde, uygulanmasimi saghyacak olan usuller,

b) Nitelikleri dolaysiyle devamh cahstiklari igin durmaksizin birbiri ardina igci , postalar: '
caligtimlarak igletilen yahut nobetlege igci postalar: ile yapilan iglerde, caliyma siirelerine, hafta ta-
tillerine ve gece g¢aligmalarina ve caliyma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve ku-
rallar,

Caligma Bakanhgmea cikarilacak tiiziiklerde gosterilir.

Bu tiiziikler- gikarthneaya kadar 61 nci maddedeki haftahk ig siiresi acilmamak kaydlyle, bu
iglerde caligma siirelerine iligkin uygulama tarz ve usullerine devam olunur.
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BESINCI BOLUM

Isci saghg ve giivenligi

Saghl ve givenlik gartlar

MADDE 73. — Her igveren, igyerinde iscilerinin sagligimi ve ig giivenlifini saglamak icin ge-
rekli olam1 yapmak ve bu husustaki gartlar1 ve aracglari noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir.
Isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadirlar,

Saglik ve giivenlik tiiziikleri

MADDE 74. — Umumi Hifzissshha Kanununun 179 ncu maddesinde yazildig: gibi i yerlerin-
de ve igcilere ait yatip kalkma yerlerinde ve difjer eklentilerinde bulunmasi gereken saglik gart-
larmin ve igyerlerinde kullanmlan alet, edevat, makinalar ve hammaddeler yiiziinden cikabilecek
hagtaliklara engel olacak tedbir ve araclarn, isyerlerinde iy kazalarini onlemek iizere bulundu-
rulmasi liizumlu olan araclarin ve alinacak giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu belirtmek iizere
Caliyma Bakanlig ile Saghik ve Sosyal Yardim Bakanligl beraberce bir veya ayr: tiiziikler cika-
rabilir,

Ayrica bu kanuna tabi igyevlerinde, isci sayis:, geniglik, yapilan is, isin ozellikleri, agirhk ve
tehlikesi bakimindan hangi isyerleri icin kurulmaya baslamadan evvel plinlarin Qaligma Bakanl-
gun yetkili teskilatina gdsterilerek kurma izni almacagt bu igyerleri kurulduktan sonra yine
ayni makama bagvurularak isletme belgesi alinmasi gerekecegi, Caligma ve Saglik ve Sosyal Yar-
dim bakanhklar: tarafindan cikarilacak bir tiiziikte tesbit olunabilir.

Isin durdurulmass

MADDE 75. — Yetkili makamin verdigi izin iizerine bir isyeri kurularak iglemeye basladiktan
sonra o igyerinde bagkaca tesisat yapilmis olmadikes i3 durdurulamaz. Ancak her hangi bir i ye-
rinin tesis ve tertiplerinde, ¢aliyma metot ve sckillerinde, makina ve cihazlarmda igciler icin teh-
lilzeli olan bir husus teshit edilirse bu tehlike giderilinceye kadar o tesisat ve tertibat veya maki-
na ve cihaz «teftige yetkili memur» tarafindan durduralabilir.

Su kadar ki, bir i yerinde mevcut makina, cihaz veya tesisatta goriilen her hangi bir eksik-
lik o ig yerinde igcilerin saghgini veva giivenligini ve civarmmi tehdidedici bir durum gosterdigi
hallerde igyeri ilgili caligma miidiiriiniin teklifi iizerine o yerin en biiyiik miilkiye amiri tarafin-
dan kapatilabilir ve igverene noksanlarin tamamlanmasi igin gerekli onel verilir,

Bir igyerinde caligan iscilerin yas ve cinsiyet ve saglik durumlari bdyle bir igyerinde caligmala-
rina engel bir sebep tegkil ediyorsa bunlar dahi caliymaktan alikonulabilir,

Yukardaki bendler geregince igyerlerinde isciler icin tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin veya
making ve cihazlarin hangi vasiftaki, (teftise yet'sili memurlara) ve ne sekilde isletilmekten aliko-
nulacagl ve bunlarin ne gekilde yeniden igletilmelerine izin verilebilecegi Caligma Bakanlhiginca
cikarilacak bir tiiziikte gosterilir, :

Bir igyerinin kurulmasina ve igletilmesine izin verilmig olmasi, 74 ncii maddede yazli tiiziik
hiikiimlerinin uygulanmasina highir zaman engel olamaz.

Su kadar ki, bu maddenin 1 ve 2 nci bendleri geregince makina, tesisat ve tertibatin durdu-
rulmast veya igyerinin kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan igcilere igveren, iicretlerini ddemeye veya
iicretlerinde bir diigiiklikk olmamak iizere meslek veya durumlarina gore bagka bir i3 vermeye zo-
runludur.
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BESINCI BOLUM

sci saghif ve glivenligi
Saglik ve givenlik gartlart

MADDE 73. — Her igveren, igyerinde igcilerinin saglhifim ve is giivenliini saglamak icin ge-
rekli olam1 yapmak ve bu husustaki gartlar1 ve araglari noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir:
Isciler de bu yoldaki usuller ve gartlara uymak zorundadirlar,

Saghk ve givenlik tiziiklert

MADDE 74, — Umumi Hifzissthha XKanununun 179 neu maddesinde yazmldig: gibi igyerlerin-
de ve igcilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diJer eklentilerinde bulunmas: gereken saghk sart-
larimn ve igyerlerinde kullamlan alet, edevat, ma'inalar ve hammaddeler yiiziinden ¢ikabilecek
hastaliklara engel olacak tedbir ve araglarin, igyerlerinde ig kazalarim1 dnlemek iizere bulundu-
rulmas1 lizumlu olan araglarm ve alinacak giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu belirtmek
izere Galigma Bakanlig ile Saglk ve Sosyal Yardim Bakanligl beraberce bir veya birden ¢ok tii-
giikler ¢ikarir,

Ayrica bu kanuna tabi igyerlerinde, igei sayisi, geniglik, yapilan ig, igin Gzellikleri, afirhik ve
tehlikesi balkimindan hangi igyerleri i¢in kurulmaya baglamadan evvel planlarin Caligma Bakan-
Igmmn yetkili tegkilatina gosterilerek kurma izni alimacagl bu igyerleri kurulduktan sonra yine
ayni makama bagvurularak igletme belgesi alinmasi gerekecefi, Calhgma ve Saghik ve Sosyal
Yardim Bakanliklar: tarafindan c¢ikarilacak bir tiiziikte tesbit olunur.

tsin durdurulmas

MADDE 75. — VYetkili makamin verdigi izin iizerine bir igyeri kurularak iglemeye basladik-
tan sonra o-igyerinde bagkaca tesisat yapilmig olmadikea ig durdurulamaz. Ancak her hangi bir
isyerinin tesis ve tertiplerinde, caligma metot ve gekillerinde, makina ve cihazlarinda is¢iler icin
tehlikeli olan bir husus tesbit edilirse bu tehlike giderilinceye kadar o tesisat ve tertibat veya
meakina ve cihaz «i3 giivenligi teftigine yetkili memur» tarafindan iy emniyeti nizamnamesine ay-
kar1 veya nizamnamede yer almamig makul bir sebep tesbit ettifinde durdurabilir.

Su kadar ki; bir igyerinde mevcut makina, cihaz veya tesisatta goriilen her hangi bir eksik-
lik o igyerinde ig¢ilerin sagligim veya giivenligini veya civarmm tehdidedici bir durum gosterdigi
hallerde isyeri ilgili caliyma miidiiriiniin teklifi iizerine o yerin en biiyiik miilki amiri tarafin-
dan kapatilabilir ve igverene noksanlarin tamamlanmas: i¢in gerekli onel verilir.

Bir igyerinde calisan iscilerin yag ve cinsiyet saghk durumlar bdyle bir isyerinde ¢aligmalari-
na engel bir sebep tegkil ediyorsa bunlar dahi ¢aligmaktan alikonulabilir,

Yukardaki bendler geregince igyerlerinde isgiler igin tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin veya
hangi vasiftaki makina ve cihazlarin ne gekilde isletilmekten alikonulacagi ve bunlarin ne gekil-
de yeniden igletilmelerine izin verilebilecegi Caliyma Bakanlhifinca ¢ikarilacak bir tiiziikte goste-
rilir,

Bir igyerinin kurulmasina ve igletilmesine izin verilmis olmasi, 74 ncii maddede yazihi tiiziik
hiikiimlerinin uygulanmasina hi¢hir zaman engel olamaz.

Su kadar ki, bu maddenin 1 ve 2 nci bendleri geregince makina, tesisat ve tertibatin durdurul.
mas1 veya igyerlerinin kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan iggilere igveren, iicretlerini ddemeye veya
ficretlerinde diigiiklilk olmamak iizere meslek veya durumlarmma gore bagka bir i§ vermeye zorun-
Judur.
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Lsci saghgy ve 4i§ glivenligi Furulu
MADDE 76. — CQaligma Bakanhg'mca,_ lizum goriilecek igyerlerinde igei saglhgi ve ig giiven-
ligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak iizere birer «Igci Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu» kurulur.
Bu kurullarin hangi igyerlerinde kurulacadi, tesekkiil tarzlari, ¢aligma usulleri, 6dev ve yetkileri
Caligma Bakanhgmoa cikarilacak bir tiiziikte tesbit edilir.

Leki yasagh

MADDE 77. — igyerine sarhog olarak gelmek ve igyerinde icki kullanmak esas itibariyle
yasaktir. '

Ancak igyeri mugtem.lla:tmda.n sayllan kisumlarda-ne gibi hallerde ve zamanlarda hangi gart-
larla igki igilebilecegi igveren tarafindan tayin ve tesbit olunabilir.

Su kadar ki, birinci fikra geregince igyerlerinde ispirtolu igki bulundurulmas1 yasak olma.m
hiikmii, ispirtolu igki yapilan yerlerde, nitelikleri dolayisiyle miigterilerine kapali kablarda veya
acik olarak yahut kadehle icki satmak iizere izin almig olmak suretiyle igletilmekte bulunan veys
igerisinde miigteriler veya igin niteligi icabr belirli igciler tarafindan ispirtolu icki igilmesi miim
kiin olan igyerlerinde uygulanmaz.

Agwr ve tehlikeli isler

MADDE 78. — 18 yagim1 doldurmamig gocuklar agir ve tehlikeli iglerde caligtirilamasz.

Hangi iglerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacagi kadinlarla 16 yagimi doldurmug fakat 18 ya-
s bitirmemis gocuklarin hangi cegit agir ve tehlikeli iglerde caligtarilabilecekleri, Caligma ve
Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhklarinea hazrlanacak bir tiiziikte gosterilir.

Rapor

MADDE 79. — Agir ve tehlikeli iglerde caligacak igcilerin ige girig ve igin devami siiresinde
bedence bu iglere elverigli ve dayamkh olduklar:; igei saglhgi dispanserleri, bunlarm bulunmadi-
&1 yerlerde siras: ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocaf:, Hiikiimet veya belediye
doktorlar: tarafindan verilmig ige girig ve igin devamn miiddetince yapilacak periyodik muayene
raporlari olmadikea; bu gibilerin ige alinmalar1 veya igte caligtimlmalar yasaktir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar: igveren kendilerine gostermek zorundadir.

Bu raporlar her tiirlii resim ve harctan hagigiktir.

Rapor

MADDE 80. — 12 den 18 yagina kadar (18 dahil) gocuklarin her hangi bir ige ahnmalarm-
dan once; igci saghg dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Si-
gortalar Kurumu, saghk ocagi, Hiikiimet veya belediye tabiplerine muayene ettirilerek igin nite-
ligine ve sartlarma gére yapilarmmin dayamkl oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarmn 18 ya-
st dolduruncaya kadar en az her alt1 ayda bir aym gekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu
iste calismaya devamlarinda bir sakinca olup olmadifimn kontrol ettirilmesi ve biitiin bu rapor-
larin igyerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurlarin 1steg1 iizerine kendilerine gésterilmesi zo-
runludur.

Bu raporlar her cgegit resim ve harctan bagigiktir.
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Bu maddeye gore verilecek kapatma kararma karg: igverenin mahalli iy mahkemesinde itiraz
etmek yetkisi vardir. Mahkeme itiraz1 bir hafta i¢inde inceler ve karar verir. Karar kesindir.

Is¢i saglgh ve 4y givenligs kurulu

MADDE 76. — Caligma Bakanhginca lizumlu goriilecek igyerlerinde isci saghgil ve ig giivenli-
gi ile ilgili cahgmalarda bulunmak iizere birer «igci Saghgi ve is Giivenligi Kurulu» kurulur,
Bu kurullarin hangi igyerlerinde kurulacagi, tejekkiil tarzlari, c¢aligma usulleri, odev ve yetkile-
ri Qahgyma Bakanlhginca c¢ikarilacak bir tiiziikte teshit edilir.

Ickr yasage

MADDE 77. — igyerine sarhos olarak gelmek ve isyerinde icki kulanmak esas itibariyle ya-
saktir,

Ancak, igyeri miigtemildtindan sayilan kisimlarda ne gibi hallerde ve ne zamanlarda hangi
sartlarla icki icilebilecegi igveren tarafindan tayin ve tesbit olunabilir,

Su kadar ki, birinci fikra geregince igyerlerinie ispirtolu icki bulundurulmasi <yasak olmasi
hiitkmii, ispirtolu icki yapilan yerlerde, nitelikleri dolayisiyle miisterilerine kapalh kaplarda veya
acik olarak yahut kadehle icki satmak fizere izin almig olmak suretiyle isletilmekte bulunan veya
icerisinde miigteriler veya igin niteligi icabi belirli iggiler tarafindan ispirtolu icki i¢ilmesi miimkiin
olan igyerlerinde uygulanmaz.

Agir ve tehlikeld igler

MADDE 78. — 16 yasini doldurmamig c¢ocuklar agir ve tehlikeli iglerde caligtirilamaz.

Hangi iglerin agir ve tehlikeli islerden sayilasagi kadinlarla 16 yagim doldurmus fakat 18 ya-
sin1 bitirmemis cocuklarin hangi cesit agir ve tehlikeli iglerde gahstirilabilecekleri, Caligma ve Sag-
Ik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca hazirlanacak hir tiiziikte gosterilir.

Rapor

MADDE 79. — Agir ve tehlikeli iglerde calijacak igeilerin ige girig ve igin devami siiresinde
bedence bu iglere elverigli ve dayamklh olduklari; igei saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglk ocagi, Hiikiimet veya belediye dok-
torlar1 tarafindan verilmig ige giris ve igin deva'm1 miiddetince yapilacak periyodik muayene ra-
porlar1 olmadikga; bu gibilerin ige alinmalari veya iste cahstirilmalar yasaktir,

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari igveren kendilerine gostermek zorundadir,

Bu raporlar her tiirlii resim ve harctan bagisiktir,

Rapor

MADDE 80. — 12 den 18 yagina kadar (18 déhil) cocuklarin her hangi bir ige alinmalarindan
once; igci saglgr dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasy ile en yakin Sosyal Sigorta-
lar Kurumu, saghk ocagi, Hiikiimet ve belediye tabiplerine muayene ettirilerek igin niteligine
ve gartlarina gore yapilarimin dayamkli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin 18 yag1 dol-
duruncaya kadar en az her alt1 ayda bir aym gsekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu iste
cahgmaya devamlarinda bir sakinca olup olmadifmin kontrol ettirilmesi ve biifin bu raporlarin
igyerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurlarin istegi iizerine kendilerine gosterilmesi zorun-
ludur.

Bu raporlar her cesit resim ve harctan bag nktr.
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Tiiziik
MADDE 81. — Gebe veya emzikli kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi iglerde ¢ahstirilmalar:-
mn yasak oldugu ve bunlarin caligmalarinda sakinca olmiyan iglerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklart ne suretle emzirme odalar: veya ¢ocuk bakim yurdu (kres) kurulmas: gerektigi Calig-

ma, Saghk ve Sosyal Yardim bakanhklari tarafindan birlikte diizenlenecek bir tiiziikte gos-
terilir.

Cesitly tiziikler

MADDE 82. — Qaligma veya Saghk ve Sosyal Yardim bakanhklarindan birinin gésterecegi lii-
gum iizerine, bu bakanhiklar tarafindan beraberce hazirlanmak suretiyle,

a) Agwr ve tehlikeli olarak gosterilmig iglerden bagka igler igin de iscilerin ilk once doktora
gosterilmelerini, »

b) Baz iglerde calhgan iscilerin belirli siirelerde genel olarak saglik muayenesinden geciril-
melerini,

¢) Cesitli veya bir kisim iglerde ¢ahligsan igcilerin saghk durumlarimim aksamasi, yaptiklar: igin
iiriinlerine ve genel saghfa yahut birlikte caliztiklar1 oteki igcilere zararli olursa, bu gibilerin o
islerden cikarilmalarini,

¢) Ne durumda ve ne gibi sartlari haiz olan igyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek
yerleri ile igci evleri ve igci egitimi yerleri yapilmasim,

Tesbit eden tiiziikler cikarilabilir,

ALTINCI BOLUM

Is ve igei bulma

Is ve isci bulma girevi

MADDE 83. — tgcilerin elverigli olduklar1 islere yerlesmelerine ve gesitli igler igin elverigli
ig¢iler bulunmasina aracilik etme hususlarimin diizenlenmesi; kamu gorevi olarak Devletce ya-
pilsr,

Bu girev 4837 sayihi Kanunla kurulan is ve Igci Bulma Kurumunca yapilir,

Is ve Is¢i Bulma Kurumunun girevi

MADDE 84. — ts ve tsci Bulma Kurumu, her cesit ekonomik igletmelerle serbest sanat niteli-
ginde olan obiir igler icin bilgi toplamak, isci isteme ve iy aramanin diizene baglanmasi yolunda
gerekli calismalar1 yapmak ve isei iicretlerinin inig cikiglarmi izleyip, gecim sartlarindaki yiik-
seklikle karsilastirlarak sosyal sikintilarin émiine gecmek icin biitiin yurtta yahut bir bolgede ve-
ya belediye cevresinde alinmas:1 gereken tedbirleri tesbit ve bunlarin uygulanmasma yardim et-
mek, cegitli iy kollarindaki igveremlerle isgileri gosteren cetvelleri yayinlamak, mesleke yonelt-
mek, igcilerin mesleki egitimlerinin yiikselmesi ve usta (kalifiye) isci yetistirilmesi icin gerekli
olan tedbirler iizerinde caliymak ve is bagitlarinin yapilmasina aracihk etmek o6devlerini bir iic-
ret karsihgi olmaksizin yapmakla yiikiimliidiir,

Bu odevlerin yapilis gekilleri bir tiiziikte belirtilir.
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Tiizik

MADDE 81, — (ebe veya emzikli kadinlarin hangi donemlerde ne gibi iglerde ¢ahgtiriimala-
rimin yasak oldugu ve bunlarin ¢aligmalarinda sakinca olmiyan iglerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklar1 ne suretle emzirme odalar1 veya cocuk bakim yurdu (Kres) kurulmasi gerektigi Ca-
higma, Saghk ve Sosyal Yardun Bakanliklar: tarafindan birlikte diizenlenecek bir tiizilkte goste-
rilir,

Cesitli tiziikler

MADDE 82. — Calisma veya Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhiklarindan birinin gdsterecegi
liizum iizerine, bu bakanliklar tarafindan beraberce hazirlanmak suretiyle,

a) Agir ve tehlikeli olarak gosterilmig iglerden bagka igler i¢in de igcilerin ilk once doktora
gosterilmelerini, o

b) Biz iglerde caligan igcilerin belirli siirelerde genel olarak saghik muayenesinden geciril-
melerini, .

¢) Cesitli veya bir kusim iglerde calisan igcilerin saghk durumlarmin aksamas, yaptiklar
igin firiinlerine ve genel saghiga yahut birlikte caligtiklar oteki igcilere zararh olursa, bu gibile-
rin o iglerden cikariimalarim,

¢) Ne durumda ve ne gibi sartlar1 haiz olan isyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek
yerleri ile isci evleri ve is¢i egitimi yerleri yapilmasim, '

Tesbit eden tiiziikler g¢ikarilabilir.

ALTINCI BOLUM
1y ve igei bulma

Is ve ig¢i bulma gérevi

MADDE 83. — iscilerin elverigli olduklar: ig'ere yerlegmelerine ve ¢egitli igler icin elverigli
igciler bulmasina araciik etmek hususlarinin diizenlenmesi; kamu gérevi olarak Devletce yapilir.
Bu gorev 4837 sayih Kanunla kurulan ig ve igei Bulma Kurumunca yapilr,

1s ve tsct Bulma Kurumunun gérevi

MADDE 84. — 15 ve 1s¢i Bulma Kurumu, hsr cesit ekonomik igletmelerle serbest sanat nite-
liginde olan &biir igler igin bilgi toplamak, isci isteme ve i§ aramamn diizene baglanmasi yolun-
da gerekli galigmalari yapmak ve isci ticretlerinin inig ¢ikiglarim izleyip, gegim sgartlarindaki
yiikseklikle kargilagtirilarak sosyal sikintilarin oniine gecmek icin biitiin yurtta yabut bir bél-
gede veya belediye cevresinde alinmasi gereken tedbirleri tesbit ve bunlarin uygulanmasina yar-
dim etmek, cesitli is kollarindaki igverenlerle iscileri gosteren cetvelleri yayinlamak, mesleke
yoneltmek, iscilerin mesleki egitimlerinin yiikselmesi ve usta (kalifiye) igci yetigtirilmesi icin
gerekli olan tedbirler iizerinde ¢aligmak ve hiznet akidlerinin yapilmasina aracilik etmek 6dev-
lerini bir iicret karsihg1 olmaksizin yapmakla yiikiimliidiir,

Bu odevlerin yapihg sekilleri bir tiiziikle belirtilir,
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Yasaklar

MADDE 85. — Iscilere is ve islere igci bulmak icin kazan¢ amaciyla cahgilmasi veya Ozel
biiro agilmas1 yasaktir.

Ancak, tarim iglerinde ficretli iy ve ig¢i bulma araciifma I ve Igci Bulma Kurumu izin
verebilir,

Qegitli ig ve sanat kollarmdaki igverenlerin veya iscilerin kendi aralarinda yahut gegitli te-
yekkiillerince ve yahut kamu yararma yardimecl olan ve boyle olmayip da yalmz hayir isleriyle
ugrasan derneklerce, ig ve igci bulma igleriyle ugragilmasi ve bunun igin kendi gevreleri icin-
de kuracaklar: tegkilatin caliymasi ancak Is ve Iyci Bulma Kurumundan izin almak ve bu ku-
rumca her zaman denetlenmek kaydiyle miimkiindiir. Su kadar ki; bu yolda acilacak biirola-
rin yapacaklari iglere kargihik, igeilerden her hangi bir iicret almalamn yasaktir.

Tiigiik

MADDE 86. — 1g ve isci Bulma Kurumunca belirtilecek liizum ve ihtiyaca gore, igveren-
lerin igei isteklerini ve bizi 6zel vasiflar: bulunan igcilerin her halde 15 ve 1s¢i Bulma Kurumu-
na bildirmeleri ve genel olarak veya bidzi ozel vasiflar1i bulunan bir kisim iggilerin her han-
gi bir ise alinmazdan énce mutlaka 1§ ve Isci Bulma Kurumuna bagvurarak kendilerini kay-
dettirmeleri ve «Isci karneleris almalari usulleriyle tarimda aracihifin isci ve igveren tegeklkiil-
lerinin yahut derneklerin yaptiklari ig ve igei bulma islerinde, Is ve Ig¢i Bulma Kurumunca
muntazam surette rapor vermeleri zorunlulugu ctkarilacak tiiziiklerde gosterilir.

Tagmmada oncelik

MADDE 87. — is ve is¢i Bulma XKurumunun aracilifi ile ig bulmug olan igcilerin caliga-
caklar yerlere topluca gidigleri sirasinda miimkiin olan kolayliklar oncelikle ele alimr,

YEDINCI BOLUM

Is hayatinin denetim ve teftigi

Devletin yetkist

MADDE 88. — Qaligma- hayat1 ile ilgili mevzuatin wuygulanmasim1 Devlet izler, denetler ve
teftig eder. »

Bu ddev Qalisma Bakanlifina baZli ihtiyaca yetecek sayr ve ozellikte teftis ve denetlemeye
yetkili memurlarca yapilir,

Yetkili makam ve memurlar

MADDE 89. — 88 nci madde hiikmiiniin uygulanmas: igin ig hayatimn izlenmesi, denetlen-
mesi ve teftigiyle ddevli olan makamlar veya yetkili memurlar, igyerlerini igin yiiriitiilmesi tarzi-
m ve ilgili defter, evrak ve hesaplari, 4let, edevat, cihaz ve makinalar1 ham ve iglenmis mad-
delerle, ig icin gerekli olan malzeme ve eklentilerini, 90 nc1 maddede yazili esaslara uyularak,
gerektigi zamanlarda ve igcilerin hayatina, saghgma, giivenligine, ilerleyip yetigmesine, dinlenme-
sine veya oturup yatmasina iligkin tesis ve tertipleri her zaman gormek, aragtirmak, ve incelemek
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Yasaklar

MADDE 85. — 1iscilere is ve iglere ig¢i bulmak icin kazan¢ amaciyle galisilmasi veya ozel bii-
ro acilmasi yasaktir.

Ancak, tarim iglerinde iicretli iy ve ig¢i bulma aracilifina is ve igci Bulma Kurumu izin ve-
rebilir. :
Cegitli iy ve sanat kollarindaki igverenlerin veya igcilerin kendi aralarinda yahut cegitli
tesekkiillerince ve yahut kamu yararma yardim: olan ve boyle olmayip da yalmz hayir igle-
riyle ugrasan derneklerce, is ve is¢i bulma igleriyle ugrasilmasi ve bunun i¢in kendi cevreleri
icinde kuracaklari tegkilatin caligmasimi ancak iy ve Isci Bulma Kurumundan izin almak ve bu
kurumeca her zaman denetlenmek kaydiyle miimYiindiir. §u kadar ki; bu yolda acilacak biirola-
rin yapacaklar1 islere karsilik, iscilerden her hangi bir iicret almalar1 yasaktir,

Tiiziik

MADDE 86. — is ve Is¢i Bulma Kurumunca belirtilecek liizum ve ihtiyaca gore, igveren-
lerin isci isteklerini ve bazi 6zel vasiflar1 bulunan igcilerin her halde is ve is¢i Bulma Kuru-
muna bildirmeleri ve genel olarak veya bazi 0©zel vasiflari bulunan ve bir kisim isgilerin her
hangi bir ige ahnmazdan 6nce mutlaka Is ve Igci Bulma Kurumuna bagvurarak kendilerini
kaydettirmeleri ve «Ig¢i karneleri» almalari usulleriyle tarimda aracilifin igei ve igveren tegek-
kiillerinin yahut derneklerin yaptiklar: i ve ig¢i bulma islerinde, iy ve ig¢i Bulma Kurumunca
muntazam surette rapor vermeleri zorumlugu ¢ikarilacak tiiziiklerde gosterilir.

Tagymada oncelik

MADDE 87. — i ve iIg¢ci Bulma Kurumunun araciligi ile ig bulmus olan igcilerin galigacak-
lar1 yerlere topluca gidigleri sirasinda miimkiin olan kolayliklar oncelikle ele almir,

YEDINCi BOLUM

- Ig hayatinin denetim ve toftigi

Devletin yetkist

MADDE 88. — Qaliyma hayat1 ile ilgili mevzuatin uygulanmasini Devlet izler, denetler ve
teftis eder.

Bu odev Qaliyma Bakanligma bagh ihtiyaca yetecek sayr ve ozellikte teftiy ve denetlemeye
yetkili memurlarca yapilir.

Askeri igyerleriyle yurt emniyeti icin gerekli maddeler imal olunan igyerlerinin denetim vé
teftisi konusu ve neticelerine ait iglemler Milli Savunma Bakanligl ile Caliyma Bakanlhiginca
miigtereken tanzim olunacak bir tiiziige gore yiiriitiiliir.

Yetkili makam ve memurlar
, .
MADDE 89. — 88 nci madde hitkmiiniin uygulonmast igin is hayatimin izlenmesi deneilenmesi

ve teftisi ile ddevli olan makamlar veya yetkili memurlar isyerlerini isin yiiriitiilmesi tarzim ve
ilgili defter, evrak ve hesaplary, alet, edevat, cihaz ve makinalar: ham ve iglenmis maddelerle,
ig icin gerekli olan malzeme ve eklentilirini, 90 no1 maddede yazili esaslara uyarak, gerektigi za-
manlarda ve iscilerin hayatina, sagligina, giivenligine, ilerleyip yetismesine, dinlenmesine veya
oturup yatmasina iligskin tesis ve tertipleri her zaman gormek, aragtirma, ve incelemek ve bu ka-

M. Meeclisi (S. Sayst : 160).



— 54 —
Millet Meeclisinin kabul ettigi metin

ve bu kanunla su¢ sayilan eylemlere rasladifi zaman bu hususta Calisma Bakanhg tarafindan
cikarilacak «Ig Teftigi Tiiziigii» nde aciklanan gekillerde yalmiz bu halleri onlemek yetkisine sa-
hiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda igverenler, igciler ve bu igle ilgili goriilen bagka kigiler izleme,
denetleme ve teftigle devli makamlar veya memurlar tarafindan cagirildiklar: zaman gelmek, ifa-
de ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve kamtlar1 getirip gostermek ve vermek ve 1 nci bendde
yazli yetkilerin iginde gorevlerini yapmak igin kendilerine karst her cesit kolayhg1 gostermek
ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle devlidirler.

is hayatim izleme, denetleme ve teftige yetkili memurlar tarafindan tutulan tutanaklar, aksi
sabit oluncaya kadar muteberdir. ‘

Yetkili memurlarin ddevt

MADDE 90. — i3 hayatimi izleme, denetleme ve teftiy yetkisi olan makamlar veya memurlar
bu gorevlerini yaparlarken igin normal gidigini ve igyerinin iglemesini, inceledikleri konunun
niteligine gore miimkiin oldugu kadar, sekteye ugratmamak, durdurmamak ve giiclestirmemekle
ve resmi iglemlerin yiiriitiiliip sonuclandirilmas: i¢in, agiklanmast gerekmedikge, igverenin ve ig-
yerinin meslek sirlar1 ve gartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda gordiikleri ve
ogrendikleri hususlam tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan
yahut kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan is¢ilerin ve bagka kigilerin isimlerini ve kim-
liklerini agiklamamakla yiikiimliidiirler,

Restm bagugiklig

MADDE 91. — 1sci ve igverenlerle bunlarin meslek kuruluslar: tarafindan kendilerini ilgilen.
diren ve iy hayatina iligkin iglerde Caligma Bakanhfina yaz ile bagvurmalar halinde bu dilekce.
ler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter ve iglemler her cegit resimden bagisiktir,

Sair merciler tarafindan yepilan teftigler

MADDE 92. — Devlet, il yahut belediye tegkilati, isyerlerinde yapacaklari, isci saghg1 ve ig
glivenligi ile ilgili teftiy ve denetlemelerin sonuglarini ve bu yolda yapacaklar:i iglemleri o yer
icin yetkili caligma miidiirliigiine bildirir,

igyerinin kurulup a¢ilmasmma izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar her ay
bu hususta izin verdikleri, igveren ve igyerinin isim ve adresini ve yapilan isin cesidini gosterir
listeleri gelecek aym 15 ine kadar o yerin baglh bulundugu caligma miidiirliigiine bildirirler.

Teftis defteri

MADDE 93. — Igverenler, islettikleri igyerlerinde ve bunlarin ilgili kollarinda yetkili makamlar
ca yapilan teftiglerin sonu¢larmin yazlmas: i¢in ozel bir defter bulundurmakla yiikiimliidiirler,
Bu defterlerin sekli, ne yolda doldurulacag: ve bununla ilgili iglemlerin usulleri «ig teftigi tiiziigii»
nde gosterilir, ,

Is denetimi ve teftigine yetkili mercilerin bu kanunun uygulanmas: ile ilgili olarak gonderdik-
leri belgeleri igverenler siiresi i¢inde cevaplandirip geri cevirmek zorundadirlar.

Bu konu ile ilgili diger hususlar yukarida sozii gecen tiiziikte belirtilir,

-

Isci ve igverenin sorumlulugu

MADDE 94, — I3 denetimi ve teftigine yetkili makamlar veya memurlar tarafindan ifade ve
bilgilerine bagvurulan igcilere, igverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyle telkinler-
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nunla su¢ sayilan eylemlere rastladigi zaman bu hususta Calisma Bakanlhg: tarafindan cikarila-
cak «Is teftisi tiiziigii> nde agiklanan gelillerde yalniz bu halleri 6nlemek yetkisine sahintirler.

Teftis ve denetleme sirasinda igverenler, isgiler ve bu igle ilgili goriillen baska kigiler izleme,
denetleme ve teftigle ddevli makamlar veya memurlar tarafindan ¢agrildiklarm zaman gelmek,
ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve kanitlar1 getirip gostermek ve vermek birinei mad-
dede yazmh yetkilerin icinde gorevlerini yapmak i¢in kendilerine karsi her gesit kolayligi goster-
mek ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle odevlidirler,

is hayatin izleme, denetleme ve teft's yetkili memurlar tarafindan tutulan tutanaklar, aksi
sabidoluncaya kadar miiteberdir,

Yetkili memurlarim édevi

MADDE 90. — 15 hayatin izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan makamlar veya memurlar
bu gorevlerini yaparlarken igin normal gidigini ve isyerinin iglemesini, inceledikleri kanunun nite-
ligine gore miimkiin oldugu kadar, sekteye ugratmamak, durdurmamak ve giiglestirmemekle
ve resmi iglemlerin yiiriitiiliip sonuclandirilmas: i¢in, agiklamasi gerekmedikge, igverenin ve igye-
rinin meslek sirlar ve gartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda gordiikleri ve 63ren-
dikleri hususlar1 tamamen gizli tutmak ve kendi!eri tarafindan bilgilerin ve ifadeleri alinan yahut
kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan igcilerin ve bagka kigilerin isimlerini ve kimliklerini
agiklamamakla yiikiimliidiirler.

Resim Bagwrklhge

MADDE 91, — Isci ve igverenlerle bunlarin meslek ve kuruluglar tarafindan kendilerini ilgi-
lendiren ve ig hayatina iliskin iglerde Caliyma Bakanligina yaz ile bagvurma halinde hu dilek-
geler ve bunlarla ilgili tutanak ve evrak defter ve iglemler her cesit resimden bagigiktir.

Sair merciler tarafindan yapilan teftisler .

MADDE 92. — Devlet, il yahut belediye tegkilati, isyerlerinde yapacaklari, isci saghd ve ig
giivenligi ile ilgili teftis ve denetlemelerin sonugiarim ve bu yolda yapacaklari islemlerin o yer
icin yetkili caliyma miidiirliigiine bildirilir,

Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye yet’kili belediyelerle diger ilgili makamlar her ay bu
hususta izin verdikleri, igveren ve igyerinin isim ve adresini ve yapilan igin gesidini gosterir lis-
teleri gelecek aym 15 ine kadar o yerin bash bulundugu ¢aligma miidiirliigiine bildirirler,

Teftis defters

MADDE 93. — Isverenler, islettikleri igyerlerinde ve bunlarn ilgili kollarinda yetkili makam-
larca yapilan teftiglerin sonuclarmin yazilmasi i¢in 6zel bir defter bulundurmakla yiikiimlii-
diir, Bu defterlerin gekli, ne yolda doldurulacadi ve bununla ilgili iglemlerin usulleri «Ig teftisi tii-
zligiin» de gosterilir,

Is denetimi ve teftigine yetkili mercilerin bu kanunun uygulanmas: ile ilgili olarak gonderdik-
leri belgeleri igverenler siiresi iginde cevaplandirip geri cevirmek zorundadirlar,

Bu konu ile ilgili difer hususlar yukarida sozii gegen tiiziikte belirlilir.

Ls¢i ve igverenin sorumlulugu

 MADDE 9%4. — Is denetimi ve teftigine yetkili makamlar veya memurlar tarafindan ifade ve
bilgilerine bagvurulan iggilere, igverenlerin gerek dogrudan dogruya veya gerek dolaysiyle tel-
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de bulunmalar, iggileri gercegi saklamavs vahni degistirmeye sevk veya her hangi bir suretle zor
lamalar1 veyahut iscilerin ilgili makamiara bagvurmalar: haber ve ifade vermeleri {izerine, bunlara
karst kotii davramiglarda bulunmalar: yasaktir. '

Iscilerin galigtiklar: veya ayrildiklar isyerleriyfe igverenleri hakkinda ilgili makamlar ve memur-
lara gercege uygun olmiyan haberler vererek ilgili makam ve memurlar1 liizumsuz iglemlerle
ugragtirmalar1 veya igverenleri haksiz yere kotii duruma diigiirmeye kalkigmalari ve ilgili makam-
Iarca kendilerinden sorulan hususlar i¢in dogru olmiyan cevaplar vererek denetim ve teftigin ya-
pilmasim giiclestirmek veya yanlhs bir sonuca vaydirmak gibi kotii niyetli davramslarda bulunma-
lar1 yasaktir,

Zabitanan yardume

MADDE 95. — Bu kanun hiikiimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi igin igyerlerini
teftis ve denetlemeye yetkili makamlar veya memurlarin gerekli gormeleri ve istemeleri halinde,
zabita kuvvetleri, bu makamlar veya memurlarin gorevlerini iyi bir gekilde yapabilmelerini sagla-
mak iizere kendilerine her tiirlii yardimda bulunmakla yiikiimliidiirler.

SEKIZINCI BOLUM

Sosyal sigortalar

Devletin fonksiyonu

MADDE 96. — Sosyal Sigortalar Devlet tarafindan kanunla diizenlenir ve denetlenir.

DOKUZUNCU BOLUM

Ceza hiikiimleri

Genel hiikiimlerc iligkin cezalar

MADDE 97. — Bu kanunun 3 ncii maddesine aykir1 hareket edenler hakkinda 500 liradan az
slmamak iizere agir para cezasi, tekerriirii halinde evvelce hilkmedilen para cezasmnin iki kati ile
birlikte bir hafta miiddetle hafif hapis cezasi hiikmolunur.

Is bagitma iliskin cezalar

MADDE 98 . — I - 9 ncu maddenin 1 nci ben linde belirtilen is bagitim yazili yapmiyan ve
2 nci bendde anilan belgeyi vermiyen,
II - 10 ncu maddede amlan takim sozlesmesini yazili yapmiyan,

III - 13 ncii maddenin (A) bendinde belirtil :n bildirim gartina uymadigi halde, bildirim one-
line iligkin iicreti 6demiyen, 14 ncii maddede ya uli hallerde igginin kidem tazminatmmi édemiyen,
IV - 19 ncu maddede belirtilen bildirim onel eri ig¢inde isciye yeni ig arama izni vermiyen,

V - 20 nci maddede yazih bulundugu iizere isgiye belge vermiyen veya bu belgede gercege
aykir1 bilgi veren veya 21 nci maddede yazili (is-i ¢aligma ve kimlik karnesi) ni vermiyen,
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kinlerde bulunmalari, igcileri gercegi saklamaga yahut degistirmeye sevk veya her hangi bir su-
retle zorlanmalari veyahut iscilerin ilgili makamlara bagvurmalari haber ve ifade vermeleri iize-
rine, bunlara kargi kotil davramglarda bulunmalari yasaktir.

Iscilerin ¢alighiklan veya ayrnldiklar: isyerleriyle isverenleri hakkinda ilgili makamlar ve me-
murlara gercege uygun olmiyan haberler vererek ilgili makam ve memurlari lizumsuz islemlerle
ugrastirilmalarr  veya igverenleri haksiz yere kotii duruma  diigiirmeye kalkigmalan
ve 1ilgili makamlarca kendilerinden sorulan hususlar i¢in doZru olmyan cevap
vererek denetim ve teftigin yapilmasmi giiclestirmck veya yanhs bir sonuca vardirmak yibi kotii
niyetli davraniglarda bulunmalarm yasaktir.

Zabitann yardima

MADDE 95. — Bu kanun hiikiimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi i¢in igyerlerini
teftis ve denetlemeye yetkili makamlar veya memurlarin gerekli gormeleri ve istemeleri halinde,
zabita kuvvetleri, bu makamlar veya memurlarin gorevlerini iyi bir gekilde yapabilmelerini sag-
lamak iizere kendilerine her tiirli yardimda bulunmakla yiikiimliidiirler,

.

SRKIZINOE BOLUM

Sosyal Sigortalar
Devletin fonksiyonu

MADDE 96, — Sosyal Sigortalar Devlet taraf ndan kanunla diizenlenir ve denetlenir.

DOKUZUNCU BOLUM

Ceza hiikiim]eri
Genel hitkiimlere dligkin cezalar

MADDE 97. — Bu kanunun 3 ncii maddesine aykir1 hareket edenlere agagida yazh cezalar
hiikmolunur.

A) Ugc kigiye kadar igci cahgtiranlar haklanda 250 liradan az olmamak,

B) Daha fazla iggi caligtiranlar hakkinda 500 liradan az olmamak iizere afir para cezasi,

C) Bu maddede yazth fiillerin tekerriirii halinde yukarda yazh para cezalarmin iki kat: hiik-
molunmakla beraber, agir ve tehlikeli isyerlerinetaallitk eden hallerde ayrica bir hafta miiddetle
hafif hapis cezasina hitkmolunur.

Hizmet akdine ilighin cezalar

MADDE 98. — I - 9 ncu maddenin 1 nci bendinde belirtilen hizmet akdini yazli yapmiyan ve
2 nci bendde anilan belgeyi vermiyen,
II - 10 ncu maddede amilan takim sozlesmesini yamh yapmiyan,

III - 13 ncii maddenin (a) bendinde belirtile - bildirim gartina uymadigt halde, bildirim oneli-
ne iligkin iicreti odemiyen, 14 ncii maddede [yazlan hallerde igcinin kidem tazminatini ddemiyen,
IV - 19 ncu maddede belirtilen bildirim o6nelleri icinde is¢iye yeni iy arama izni vermiyen,

V - 20 nci maddede yazli bulundugu iizere igciye belge vermiyen veya bu belgede gercege ay-
kir bilgi veren veya 21 nci maddede yazml (Igei kimlik karnesi) ni vermiyen,
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VI - 22 nci maddede yazlh gartlara uymadan ve gerekli izni almadan kantin acan ve aym
maddedeki hilkiimlere aykir1 hareket eden,

igveren veya igverenvekili hakkinda 500 liradan az olmamak iizere hafif para cezas1 ve tekerriirii
halinde evvelce hiikkmolunan para cezasimmn iki kati ile birlikte beg giin siire ile hafif hapis cezasina,

VII - Igcilerini 24 ncii maddedeki hilkiimlere aykiri olarak caligma miidiirliigiine haber ver-
meden c¢ikaran veya ayni maddenin 2 nci bendiadeki zorunluluklara uymiyan igveren veya igveren
vekili haklanda 1 000 liradan agadi olmamak iizere agir para cezasma ve tekerriirii halinde ev-
velce hilkmolunan para cezasimin iki kata ile birlikte bir hafta siire ile hafif hapis cezasima hiik-
molunur. :

Ucrete iligkin cezalar

MADDE 99. — I - Iscinin bu kanundan veya toplu iy sozlesmesinden yahut i bagitindan do-
gan ve 26 nc1 maddede tarif edilen ficretini siiresi iginde tam olarak Gdemiyen veya noksan &di-
yen igveren veya igveren vekili hakkinda, bu durumda olan her igciye karsilik 50 liradan az olma-
mak fizere nispl para cezasi ile birlikte bir aydan az olmamak iizere hapis cezasmma hiikmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde bir evvelki verilmis olan cezalar bir kat fazlasiyle hiikmolunur.

II - 30 ncu maddede yazih iicrete iligkin hesap puslalarini iscilere vermiyen, 31 nci maddede gos-
terilen tutardan fazla olarak is¢i ficretlerinden zarar kargihigr kesinti yapan veya zarar yapmak-
s1izin igten cikan igciye tazminati iade etmiyen veya mahsup yaptigi halde istek iizerine hesap ve
belgeleri gostermiyen, 32 nci maddede amlan sebepler diginda igciye para cezast uyguliyan veya
ayn1 maddenin 2 nci bendindeki tutardan fazla para cezasi kesen yahut bu paralar1 aym bendin
gosterdigi miiddette bu hesaba yatirmiyan igveren veya isveren vekili haklanda 250 liradan az ol-
mamak iizere hafif para cezasi,

IIT - 33 ncii maddede anilan komisyonun tesbit ettigi asgari iicretleri .isciye noksan ddiyen
veya 6demiyven, 34 ncii maddede igaret edilen sebepler dolayisiyle caliymiyan isciye yarim iicret
odemiyen, 35 nci maddede yazlh sartlar diginda fazla galigma yapan veya aym maddede goste-
rilen fazla caligma iicretini ddemiyen veya noksan odiyen, 36 ve 37 nci maddelerdeki hiikiimlere
aykir1 olarak fazla caligma yaptiran veya fazla cabymaya ait licretleri 6demiyen veya noksan odiyen,
38, 41, 42, 43, 47 ve 54 ncii maddelerdeki sart ve usullere uymiyarak bu maddelerde gosterilen iicretle-
ri noksan 6diyen veya ddemiyen igveren veys igveren vekili hakkinda birinci bendde sozii gecen
cezalar,

IV - 48 nci maddede gosterilen yiizdelerin hesabina ait usulleve uymiyan, 52 nei maddenin son
bendinde anilan iicretsiz ilive izni vermiven ve iicretli izin kullanan igcive pesin olarak bu izne ait
ficretini 6demiyen veya 56 nc1 maddedeki hak edilmis izni kullanmadan i bagitinin ¢6ziilmesi ha-
linde bu izne ait ficreti 6demiyen, 57 nci maddeye dayamlarak cikarilacak olan yonetmelik hiikiimle-
rine aykinn hareket eden veva 60 nc1 maddede amlan sebepler dolayisiyle isei iicretinden indirme
yapan isveren veysa igveren vekili hakkinda 1 000 liradan az olmamak iizere agir para cezasi,

Hiikmolunur.

Isin diizenlenmesine iliskin cezalar

MADDE 100. — Bu kanunun 61 nci maddesinde ve bu maddeye gore gixarilacak tiiziikte tesbit
olunan ig miiddetlerine aykir1 olarak is¢ilerini ¢alistiran veva 64 ncii maddedeki ara dinlenmeleri-
ni bu maddeye gore uygulamiyan veya iscileri 65nci maddeye aykin olarak geceleri sekiz saatten
fazla caligtiran, gece ve giindiiz postalarim degistirmiyen, 67 nci madde hiikmiine aykir1 olarak
onalt1 yagindan kiiciik gocuklar1 giinde sekiz saatten fazla caligtiran veya okul zamanim bu mad- -
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VI - 22 nci mtddede yazh sartlara uymadan ve gerekli izni almadan kantin agan ve ayn1 mad-
dede ki, hiikiimlere aykiri hareket eden,

Bes isci calistiran isveren veya vekili hakkinda 100 liradan daha fazla isci caligtiranlar igin
500 liradan az olmamak iizere hafif para cezasi ve tekerriirii halinde evvelce verilen para cezasi-
nn iki kati,

VII - Iscilerini 24 ncii maddedeki hiikiimlere aylar: olarak caliyma miidiirliigiine haber ver-
meden gikaran veya ayn: maddenin 2 nci bendindeki zorunluklara uymiyan isveren veva igveren
vekili hakkinda 1 000 liradan asagl olmamak iizere agir para cezasina ve tekerriirii halinde ev-
velce verilen para cezasinin iki kat1 hiilkmolunur, '

Ucrete iligkin cezalar

MADDE 99. — A) Iscinin bu kanundan veya toplu ig sozlesmesinden yahut hizmet akdin-
den dogan ve 26 nc1 maddede tarif edilen iicreti i siiresi i¢inde tam olarak Gdemiven veya nok-
san odiyen igveren veya igveren vekili hakkinda,bu durumda olan her iscive karsihk 50 liradan
az olmamak iizere nispi para cezasi ile birlikte bir aydan az olmamak iizere hapis cezasina hiik-
molunur.,

Fiilin tekerriirii halinde bir evvelki verilmis olan cezalar bir kat fazlasivle hiikmolunur.

B) I - 30 ncu maddede vazh iicrete iligkin hesap pusulalarim iggilere vermiven, 31 nci mad-
dede gosterilen tutardan fazla olarak isci iicretle“inden zarar karsiifi kesinti vapan veva zarar
yapmaksizin igten ctkan igciye tazminat iade etmiyen veva mahsup vaptifi halde istek iizerine
hesap ve belgeleri gostermiyen, 32 nci maddede amilan sebepler diginda isciye para cezasi uygu-
liyan veya ayni maddenin 2 nci bendindeki tutadan fazla para cezasi kesen vahut bu paralan
aym bendin gosterdigi miiddette bu hesaba yatirmiyan igveren veya igveren vekili hakkinda 250
liradan az olmamak iizere hafif para cezasi,

II - 33 ncii maddede amlan komisvonun tesbit ettifi asgari iicretleri iscive oddemiven veya
noksan odiyen, 34 ncii maddede isaret edilen se“epler dolayisiyle c¢aliymiyan igciye varim iicret
6demiyen, 35 nci maddede vazmh sartlar disinda fazla ¢caligma yapan veya ayni maddede gosteri-
len fazla caligma iicretini ddemiven veya noksan odiyen, 36 ve 37 nci maddelerdeki hiikiimlere
aykiri olarak caliyma yvaptiran veya fazla caligmaya ait ficretleri 6demiven veva noksan édiyen,
38, 41, 42, 43, 47 ve 54 ncii maddelerdeki gartlar ve usullere uymivarak bu maddelerde gésterilen
iicretleri noksan odiyen igveren veya isveren ve'ili hakkinda birinci bendde sozii gecen cezalar,

III - 48 nci maddede gosterilen viizdelerin hesabina ait usullere uymiyan, 52 nci maddenin son
bendinde anilan fiicretsiz ildve izni vermiven ve iicretli izin kullanan isciye pesin olarak hu izne
ait iicretini 6demiyen veva 56 nc1 maddedeki hak edilmis izni kullanmadan hizmet akdinin ¢oziil-
mesi halinde bu izne ait iicreti 6demiyen, 57 nci maddeye dayamilarak cikarilacak olan ydnetme-
lik hiikiimlerine aykir1 hareket eden veva 60 nc1 maddede anmilan sebepler dolayisivle isci iicretin-
den indirme yapan igveren veya igveren vekili hakkinda 1 000 liradan az olmamak iizere agir pa-
ra cezasl,

Hiilkmolunur,

Isin diizenlenmesine iligkin cezalar

MADDE 100. — Bu kanunun 61 nci maddesinde ve bu maddeye gore c¢ikarilacak tiiziikte tes-
bit olunan ig miiddetlerine aykir1 olarak iscilerini caligtiran veva 64 ncii maddedeki ara dinlen-
melerini bu maddeye gére uygulamivan veya igecileri 65 nci maddeye aykiri olarak geceleri sekiz
saatten fazla caligtiran, gece ve giindiiz postalamim degigtirmiyen, 67 nci madde hiikmiine ayla-
r1 olarak 16 yagindan kiigiik gocuklar giinde sekiz saatten fazla cahstiran veya okul zamanimi

M. Meelisi (S. Saywst : 160)



— 60 —

Millet Meelisinin kabul ettigi metin

de hiikmiine gore uygulamiyan, 68 nci madde hilkmiine aykir: olarak bu maddede zikredilen yer-
lerde onsekiz yagini doldurmamig erkek cocuklari ve her yagtaki kadinlar caligtiran, 69 ncu mad-
dede amilan tiiziik hiikiimlerine aykiri olarak hareket eden ve ayni maddenin I nci bendindeki ya-
z11 yasaga uymiyan, 70 nci maddedeki hilkkme aykiri olarak dogumdan evvel ve sonraki miiddetler-
de gebe veya dogum yapmig kadinlarm caligtiran, 72 nci maddeye istinaden cikarilacak tiiziik hii-
kiimlerine uymiyan, igveren veya igveren vekili hakkinda 1 500 liradan az olmamak iizere agir pa-
ra cezasl,
Hiikmolunur.

Is¢i sagligh ve giivenligine tliskin cezalar

MADDE 101. — I - Bu kanunun 74 ncii maddesinin son bendinde amilan yetkili tegkilattan
kurma veya igletme belgesi almadan bir igyerini agan,

II - 74 ncii maddenin 1 nci bendindeki hilkme dayamlarak cikarlacak tiiziiklerdeki hiikiim-
lere uymiyan,

Isveren .veya igveren vekili hakkinda 1 000 liradan asag1 olmamak iizere agir para cezasina
hiikmolunur, -

III - I ve II nci bendlerdeki fiillerin tekerriirii halinde evvelce hiikmolunan para cezasiin
iki kati hiikmolunur.

MADDE 102. — Bu kanunun 75 nci maddesinin 1 nci bendi geregince ¢alismaktan. alikonulan
tesisat, tertibat, makina veya cihazin noksanlarimi tamamlamadan ve gerekli izni almadan igle-
ten, ayni maddenin 2 nci bendi geregince kapatilan isyerindeki noksanlari tamamlamadan ve ge-
rekli izni almadan acan, aym maddenin 3 ncii bendi geregince caligmaktan menolunan kigileri ca-
hgtiran ve 4 ncii bendde 86zii gecen sebeplerle igsiz kalan igcilere iicretlerini ddemiyen igveren ve-
ya igveren vekili hakkinda 1 000 liradan az olmamak iizere agir para cezasina hiilkkmolunur,

Fiilin tekerriirii halinde evvelce hitkmolunan para cezasmin iki kati ile birlikte ayrica bir haf.
ta hapis cezasi hilkmolunur.

MADDE 103. — 76 nc1 madde hiikmii geregince gikarilacak tiizitkte kurulimasi hilkme baglanan,
«igei Saghg: ve Iy Giivenligi Kurulus» nu igyerinde kurmaktan kaginan veya kurup da caligmasina
engel olan isveren veya igveren vekili hakkinda 1 000 liradan az olmamak iizere agir para cezasi
ve tekerriirii halinde ilk defa hiikmolunan para cezasinin iki kati ile birlikte bir hafta siire ile
hafif hapis cezasina hiikmolunur.

MADDE 104. — Bu kanunun 77 nci maddesi hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda
250 liradan az olmamak iizere hafif para cezasina, agir ve tehlikeli iglerde onalt1 yagtan kiiciikleri
caligtiran veya 78 nci maddede amilan tiizitkte gosterilen yag kayitlarina aykir: isei caligtiran
igveren veya igveren vekili hakkinda 1 500 liralan az olmamak iizere agir para cezasma, 79 neu
madde hiikmii gereZince isgcilere doktor raporu almiyan veya istek halinde ilgili memura goster-
miyen, 80 nci madde geregince alinmas1 gereken raporu almiyan veya bu raporlari istek halinde
yetkili memurlara gostermiyen igveren veya isveren vekili hakkinda 500 liradan az olmamalc iizere
agir para cezasina, 81 nci maddeye dayamlarak cikarilacak tiiziikte gosterilen sartlara uymiyan,
82 nci maddede amilan tiiziik hiikiimlerini yerine getirmiyen igveren veya igveren vekili hakkinda
1 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasi,

Hiikmolunur.

Yukarida sayilan fiillerin tekerriirii halinde iki kati para cezasi ile birlikte bir hafta miiddet-
le hapis cezasina da hiikkmolunur.
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bu madde hiikmiine gore uygulamiyan, 68 nci madde hiikmiine aykirt olarak bu maddede zikredi-
len yerlerde onsekiz yagim doldurmamig erkek ¢ocuklar: ve her yagtaki kadinlar calstiran, 69 necu
maddede amlan tiiziik hiikiimlerine aykir1 olarak hareket eden ve ayni maddenin I nci bendinde-
ki yazili yasaga uymiyan, 70 nci maddedeki hilkme aykir olarak dogumdan evvel ve sonraki miid-
detlerde gebe ve dofum yapmig kadinlar: galigtivan, 72 nci maddeye istinaden cikarlacak tiiziik
hiikiimlerine uymiyan, igveren veya igveren vekili hakkinda 1 500 liradan az olmamak iizere agir
para cezasi,
Hiikmolunur.

Isci saglhgh ve giivenligine iliskin cezalar

MADDE 101. — I - Bu kanunun 74 ncii maddesinin son bendinde amlan yetkili tegkilattan kur-
ma veya igletme belgesi almadan bir igyerini acan,

IT - 74 ncii maddenin 1 nei bendindeki hiikme dayanilarak c¢ikarilacak tilziiklerdeki hiikiimle-
re uymayan,

tyveren veya igveren vekili hakkinda 1 000 liradan az olmamak iizere agir para cezasina hiik-
molunur,

III - I ve II nci bendlerdeki fiillerin tekerriir’t halinde evvelce hiilkmolunin para cezaumm ild
katr hitkmolunar.

MADDE 102. — Bu-kanunun 75 nci maddesinin 1 nci bendi geregince calhigmaktan ahkonulan
tesisat, tertibat, makina veya cihaz:n noksanlarim tamamlamadan ve gerekli izni almadan isleten,
aym maddenin 2 nzi bendi gerefince kapatilan iiyerlerindeki noksanlari tamamlamadan ve gerek-
li izni almadan agan, aym maddenin 3 ncii bendi geregince cahigmaktan men olunan kigileri ¢aly-
tiran ve 4 ncii madede sozil gecen sebeplerle issiz kalan igcilere iicretini odemiyen igveren veya
igveren vekili hakkinda 1 000 liradan az olmam-~k iizere agir para cezasina hiikmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde evvelce hitkmolunan para cezasimin iki kat1 ile birlikte ayrica bir haf-
ta hanis cezas hitkmolunur,

MADDE 103. — 76 nc1 madde hiikmii geregince ¢ikarilacak tiiziikte kurulmasi hiikme bagla-
nan, «isei Sagligl ve Iy Giivenligi Kurulus nu igyerinde kurmaktan kacinan veya kurup da galig-
masina engel olan igveren veya igveren vekili haklkinda 1 000 liradan az olmamak iizere agir para
cezasl ve tekerriirii halinde ilk defa hitkmolunan para ceazsimin iki kati ile birlikte bir hafta siire
ile hafif hanis cezasina hilkmolunur,

FIADDE 104. — Bu kanunun 77 nci maddesi hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda
259 liradan az olmamak iizere hafif para cezasina, agir ve tehlikeli islerde onalt1 yagindan kiiciik-
leri caligtiran veya 78 nci maddede amlan tiiziikte gisterilen yag kayitlarma aykir iggi caligtiran
igverem veya igveren vekili haklninda 1 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasina, 79 ncu
madde hitkmit geregince iscilere doktor raporu almayan veya istek halinde ilgili memura goster-
miyen, 80 nci madde geregince alinmasy gereken raporu almyan veya bu raporlarn istek halinde
yetkili memurlara gostermiyen isveren veya igveren vekili haklanda 500 liradan az olmamak iize-
re agir para cezasina, 81 nci maddeye dayanilarak cikarilacak tiiziikte gosterilen sartlara uymayan,
82 nci maddede amilan Tiiziik hiikiimlerini yerine getirmeyen igveren veya igveren vekili hakkinda
1 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasi, Hiikmolunur,

Yukarida sayilan fiillerin tekerriirii halinde iki kati1 para cezasi ile birlikte bir hafta miiddet-
le hapis cezas1 hiikkmolunur,
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1s ve ig¢i bulma ile iligkin cezalar

MADDE 105. — Bu kanunun 85 nci maddesinin 2 nci bendinde yazih gartlarla izin alinadan,
aym maddenin 1 nci bendi hilkmiine aykiri olarak kazang amaciyle 6zel biiro agan, veya 1 nci
ve 2 nci bendi hilkiimlerine riayet etmekle beraber, aym maddenin son bendi hilkmiine aykiri
olarak isgilerden iicret alan, ozel ve tiizel kigilerin bu igle ilgili biirolarn1 kapatildigl gibi bu
islerde fiilen g¢aliganlar hakkinda 1 000 liradan az olmamak iizere agir para cezas1 ve bir aydan
az olmamak iizere hapis cezasi hiikmolunur,

Tekerriirii halinde ilk defa hitkmolunan para cezasinin iki kati ile birlikte ii¢ aydan az olmamak
iizere hapis cezasimma da hiikmolunur.

Is hayatimn denetleme ve teftisine iliskin cezalar

MADDE 106. — I - Bu kanunun 89 ncu maddesinin 2 nci bendinde sayilan 6devleri yerine ge-
tirmiyen ve ayni maddenin 1 nci bendinde kendilerine yetki verilen memurlara kars: gereken ko-
laylign gostermiyen igveren veya igveren vekilleri, 94 ncii madde gerefince cikarilacak tiiziik hii-
kiimlerine ve ayni maddenin 2 nci bendindeki bildiri sartina uymiyan igveren veya igveren vekil-
leri, 94 ncii maddenin 1 nci bendindeki yasaklara riayet etmiyen igveren veya isveren vekilleri,
hakkinda 2 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasma, 94 ncii maddenin 2 nci bendindeki
yasaklara riayet etmiyen isciler haklkinda 50 liradan az olmamak iizere hafif para cezasina,

Hiikmolunur. .

Yukardaki bendlerdeki fiillerin tekerriirii halinde cezalar iki kat artirthr ve para cezasi ile on
giinden asag1 olmamak iizere hafif hapis cezasina da,

Hiikmolunur.

II - Yukarda sozii gegen ilgili memurlarin bu kanundan veya diger kanunlardan dogan her ce-
sit teftis ve denetleme yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda iste-
dikleri bilgileri vermiyen veya gorevlerini yapmaya veya sonuclandirmaya engel olan kimseler
hakkinda bir aydan az olmamak iizere hapis cezasi ile birlikte 2 500 liradan az olmamak iizere agir
para cezast hitkmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde bir evvelki hiikmedilen cezalar bir kat arfirlarak uygulanir.

MADDE 107. — Bu kanunun ceza béliimiinde cezasi ayrica yuzilmamig olan yasaklara karg
gelen veya zorunluklara uymiyan igveren ve igveren vekilleri hakkinda, 100 liradan az olmamak
iizere hafif para cezasi hiikmolunur.

ONUNCU BOLUM
Son hiikiimler

MADDE 108. — Yiiriirliikten kaldirilan 3008 Sayili s Kanununun 13 ncii maddesi hiikiimleri
haklarinda uygulanmiyanlar icin, kanunun 14 ncii maddesinde sozii gegen kidem tazminati hakki,
bu kanunun ylirirlige giris tarihinden itibaren baglar,

MADDE 109. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi giinden bashyarak :

A) 3008 sayilh Kanun ve bu kanunu degigtiren; 3516, 3612, 5518, 5842, 5868, 6298, 7284, 7285
sayili kanunlar,

B) 5837 sayilh Kanun ve bu kanunu degistiren 6734 sayili Kanun,

C) 6032 sayih Kanun,

C) 7467 sayili Kanun,
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13 ve ig¢i bulma ile iliskin cezalar

MADDE 105. — Bu kanunun 85 nci maddesinin 2 nci bendinde yazli gartlarla izin almadan,
aynt maddenin 1 nci bendi hiikmiine aykiri olarak kazang amaciyle 6zel biiro acan, veya 1 nci ve
2 nci bendi hiikiimlerine riayet etmekle beraber, aym madenin son bendi hiltkmiine aykiri olarak
igcilerden iicret alan, ozel ve tiizel kigilerin bu i3 ile ilgili biirolar1 kapatildigr gibi bu iglerde fiilen
calisanlar hakkinda 2 000 liradan az olmamak iizere agir para cezas: ve ii¢ aydan az olmamak iize-
ro hanis cezas: hitkmolunur,

Tekerriirii halinde ilk defa hiikmolunan para cezasimn iki kat1 ile birlikte alt1 aydan az olma- .
mak iizere hapis cezasina da hiikmolunur,

1s hayatvmn denetleme ve leftigine slishin cezalar

MADDE 106. — I - Bu kanunun 89 ncu maddesinin 2 nci bendinde sayilan ddevleri yerine ge-
tirmiyen ve ayni maddenin 1 nci bendinde kendilerine yetki verilen memurlara karg:t gereken Ko-
layhg1 gistermiyen igveren veya igveren vekilleri, 94 ncii madde gereZince ctkarilacak tiiziik bhii-
kiimlerine ve aym maddenin 2 nei bendindeki bildiri sartina uymayan igveren veya isveren vekil-
leri, 94 ncii madenin 1 nci bendindeki yasaklara riayet etmiyen igveren veya isveren vekilleri
hakkinda 2 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasmna, 94 ncii maddenin 2 nci bendinde-
ki yasaklara riayet etmiyen igciler hakkinda 50 liradan az olmamak iizere hafif para cezasina,

Hiikmolunur.

Yukaridaki bendlerdeki fiillerin tekerriirii halinde cezalar iki kat artirilir ve para cezas: ile
on giinden agag1 olmamak iizere hafif hapis cezasina da,

Hitkmolunur.

II - Yukarida sozii gecen ilgili memurlarin bu kanundan veya diger kanunlardan dogan her ce-
sit teftiy ve denetleme yetki ve grevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda iste-
dikleri bilgileri vermiyen veya gorevlerini yapmiyan veya sonuglandirmaya engel olan kimseler
hakkinda bir aydan az olmamak iizere hapis cezasi ile birlikte 2 500 liradan az olmamak iizere
~ agir para cezasina hiikkmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde bir evvelki hilkmedilon cezalar bir kat artinlarak uygulanir,

MADDE 107. — Bu kanunun ceza boliimiinde cezasi ayrica yazilmamis olan yasaklara karsi
gelen veya zorunluklara uymayan isveren veya igveren vekili hakkinda, 100 liradan az olmamak
iizere hafif para cezasi hitkmolunur.

ONUNCU BOLUM
Son hiikiimler

MADDE 108, — Yiiriirliiliten kaldirilan 3008 sayil: Is Kanununun 13 ncii maddesi hiikiimleri
haklarinda uygulanmiyanlar i¢in, kanunun 14 neii maddesinde sozii gegen kidem tazminati hakk
bu kanunun yiiriirliige girig tarihinden itibaren baslar.

MADDE 109. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi giinden bashyarak :

A) 3008 sayili Kanun ve bu kanunu degistiren; 3516, 3612, 5518, 5842, 5868, 6298, 7284, 7285,
sayili kanunlar,

B) 5837 sayili Kanun ve bu kanunu degistiren 6734 sayi: Kanun,

C) 6032 sayii Kanun,

C) 7467 sayih Kanun,
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D) 5953 sayili Kanunu degigtiren 6253 sayilh Kanunun ek 2 nci maddesi,
E) 6379 sayth Kanunun 41 nei maddesi,
Yiiriirlitkten kaldirilmigtir.

GECICI MADDE 1. — A) Bu kanunun 35, 61, 66, 74, 78, 81, 82 ve 84 ncii maddelerinde so-
zit gecen tiiziikler cikarilincaya kadar yiirirlitzten kaldirilan 3008 sayili Iy Kanununun 35, 36,
37, 47, 55, 58, 61 ve 64 ncii maddelerine dayanmlarak cikarilan tiiziiklerin aym konulara iligkin
hitkiimleri yiiriirliilkte kalir.

B) Bu kanunun 33 ncii maddesinde sozii gecen tiiziik cikarilincaya kadar bu kanunun amlan
maddesine gore kurulacak olan, «Asgari iicret tesbit Komisyonus, yiiriirliilkten kaldirilan 3008 sa-
yih Is Kanununun 32 nci maddesine dayamlara’x cikarilmig bulunan yonetmelik esaslari gevresin-
de cahsir.

Bu komisyonun bagkan, iiye ve raportorlerine odenecek huzur iicretleri, Caligma Bakanlhg: biit-
cesinin bu konuya iligkin kismindan Calisma RBakam tarafindan belirtilecek tutarlar iizerinden
odenir,

C) Bu kanunda sozit gecen tiizilk ve yonetmelikler kanunun yiiriirliik tarihinden baghyarak
iki yil icinde cikarilir,

GECICI MADDE 2. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yiiriirlikkten kaldirilan 3008
sayili Iy Kanununs gore Iy Kanunu kapsamina alinmig olan igyerleri isverenleri bu kanunun
3 ncii maddesine gore ayrica igyerlerini bildirmek zorunda degildirler.

Ancak bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte caligmakta olan igyerlerinden, yiiriirliikten lkal-
dirtlan 3008 sayili Iy Kanununun kapsamina alinmamig olan isyerlerinin igveren veya igveren
vekilleri bu kanunun 3 ncii maddesindeki bildirme mecburiyetini kanun yiiriirliige girdigi tarih-
ten itibaren iki ay icinde yerine getirmeye mecburdurlar.

GECICI MADDE 3. — Bu kanun yiiriirliige girmeden énce 3008 sayili Iy Kanunu kapsaminda
olan igyerlerinde, anilan kanunun degfigik 29 ncu maddesine uyularak yapilmig olan igyonetmelik-
lerde yer alan veya is ihtilaflar1 yahut hakem heyetleri karar ile veya sair gekillerde kesinlesmis
olup yiirtirlitkte bulunan ig sartlar: ile ig diizeni ve sosyal yardimlarin uygulanmasina toplu i s6z-
lesmesi veya is bagitlan ile yeni i sartlari kuruluncaya kadar devam olunur.

GECICI MADDE 4. — 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 2 nei maddesi uyarinea bu mah-
kemelere isci iiye olaralk secilmig olan, igci temsilcilerinin g¥rcv siirclerinin sona ermesi halinde,
bu mahkemelere katilacak iggi iiyeler, ilgili iy mahkemelerinin kaza cevresi iginde kurulu sendika-
larin idare heyetleri bir araya gelmek suretiyle secilecek 12 aday arasindan bir asil ve ii¢ yedek
olmak {izere Adalet ve Qaligma bakanliklarinca tayin olunur.

Isci tiyelerin ve yedeklerinin secim usulii Adalet ve Calisma bakanliklarmea tesbit olunur.

MADDE 110. — Bu kanun yaymm tarihinde yiiriirliife girer.
MADDE 111. —Bu kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Gecici Komisyonun kabul ettifi metin

D) 5953 sayih Kanunu degistiren 62563 sayih Kanuna ek 2 nci maddesi,
E) 6379 sayili Kanunun 41 nci maddesi,
Yiiriirlilkten kaldirilmigtir.

GEQICI MADDE 1. — A) Bu kanunun 35, 61, 66, 74, 78, 81, 82 ve 84 ncii maddelerinde sozii
gecen tiiziikler ¢ikarilincaya kadar yiiriirlilkten kaldirilan 3008 sayil iy Kanununun 35, 36, 37, 47,
55, 58, 61, 64 ncii maddelerine dayamlarak cikarilan tiiziiklerin aym konulara iligkin hiikiimleri yii-
riirlikte kalwr. '

B) Bu kanunun 33 ncii maddesinde sozii gecen tiiziikk ¢ikarilincaya kadar bu kanunun anmlan

‘maddesine gore kurulacak olan, «Asgari iicret tesbit Komisyonus, yiiriirliikten kaldirlan 3008
sayth 1§ Kanununun 32 nci maddesine dayamiarak cikarilms bulunan yonetmelik esaslari gev-
resinde cahgir, _ , :

Bu komisyonun bagkan, iiye ve raportorlerine odenecek huzur iicretleri, Caliyma Bakanlig: biit-
¢esinin bu konuya iligkin kismindan Qaligma Bakam tarafindan belirtilecek tutarlar iizerinden
odenir.

C) Bu kanunda so6zii gegen tiiziikk ve yonetmelikler kanunun yiiriirliilk tarihinden baghyarak
iki y1l iginde gikartalir.

GECQICt MADDE 2. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yiiriirlikten kaldirilan 3008 sa-
yih Iy Kanununa gore Is Kanunu kapsamina alinmig olan ig yerleri bu kanunun 38 ncii
maddesine gore ayrica igyerlerini bildirmek zorunda degildirler.

Ancak bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte caligmakta olan dgyerlerinden, yiiriirlikkten kal-
dirilan 3008 sayilh Is Kanununun kapsamina alinmamis olan igyerlerinin igveren veya igveren ve-
kileri bu kanunun 3 ncii maddesindeki bildirme mecburiyetini kanun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren iki ay icinde yerine getirmeye mecburdurlar,

GECiCt MADDE 3. — Bu kanun yiiriirliige girmeden once 3008 sayih iy Kanunu kapsaminda
olan igyerlerinde, anilan kanunun degigik 29 ncu maddesine uyularak yapilmig olan i¢ yonetme-
liklerde yer alan veya ig ihtiliflar1 yahut hakem heyetleri karar ile veya sair sekillerde kesin-
lesmis olup yiiriirlitkte bulunan is sartlan ile iy diizeni ve sosyal yardimlarin uygulanmasina toplu’
iy sozlesmesi veya hizmet akitleri ile yeni iy sartlar: kuruluncaya kadar devam olunur.

GECiCt MADDE 4. — 5521 sayih 1y mahkemeleri Kanununun 2 nci maddesi uyarmea bu mah-
kemelere isci ve igveren iiye olarak secilmig olan, is¢i. ve igveren temsilecilerinin gorev siirelerinin
sona ermesi halinde, bu mahkemelere katilacak igci iiyeler mensubolduklar igei sayis1 en cok
olan konfederasyonca, igveren iiyeler ise varsa en ¢ok igveren mensubu olan igsveren konfederas-
yonunca yoksa o yerdeki sanayi odasi yoksa Ticaret ve Sanayi Odasi Meclisince secilecek 6 sar
aday arasindan bir asil ve ii¢c yedek olmak iizereAdalet ve Galigma bakanhklarmnea tayin olunur.

MADDE 110. — Bu kanun yaymm tarihinde. yiiriirliige girer.

MADDE 111. — Bu kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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