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Millet Meclisi Başkanlığına 

Çalışma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
25 . 9 . 1963 tarihinde kararlaştırılan «Deniz iş kanunu 'tasarısı* ve gerekçesi ilişik olarak sunul
muştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
îsmet İnönü 

Başbakan 

GEREKÇE 

1954 yılında kabul edilerek yürürlüğe giren 6379 sayılı Deniz îş Kanununun bu süre içinde 
uygulanması sonucunda bâzı hükümlerinin tatbikatta aksaklık gösterdiği, bâzı hükümlerin müey-
yidesizlik veya müeyyidelerinin etkisizliğinden ötürü tam ve kâmil bir şekilde uygulanamadığı gö
rülmüştür. 

Ayrıca bu süre içinde gemi adamlariyle bunların işverenleri arasındaki münasebetleri arasında
ki münasebetlerde de bir yanda büyük gelişme ve değişiklikler meydana gelmiş ve bu durum deniz 
iş alanındaki konvansiyonlarda meveut uluslararası normların da Deniz îş Kanununa ithalini müm
kün kılmıştır. 

Yukardaki esaslar göz önünde tutularak yapılacak değişiklikler ve kanuna ithal olunan yeni 
hak ve hükümlerin, kanunun veçhesini yukardan aşağı değiştirici mahiyette olduğu görülerek bir 
tadil tasarısı yerine, yeni bir kanun hazırlanması uygun görülmüş ve bu suretle yürürlükteki ka
nunun kaldırılması yoluna gidilmiştir. 

Aşağıda her maddenin gerekçesi ayrıca gösterilmiş ve yürürlükteki metinde esasen mevcudolan 
hükümler için sadece bu duruma işaret olunarak yeni hükümlerin ve değişikliklerin gerekçeleri
nin belirtilmesiyle yetinilmiştir. 

1 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun birinci fıkrasındaki (ticaret gemisi) deyiminden ticaa ^â^iri kaldırıla

rak bu nitelikte olmıyan özel gemilerde çalışanlar da sosyal güvenlik altına alınmış İl ^ ^ ^ 
Diğer taraftan akar sulardaki gemilerde çalışanların da bu kanuna tabi kılınmalarına imkân 

verilmiştir. 
Ayrıca, 150 grostonu ât o 100 tonilâtoya indir! erek bu konudaki 22 sayılı Sözleşmeye uyulmuş 

ve Bakanlar Kuruluna kanunu daitoa küçük gemilere de teşmil yetkisi tanınmış ve resmî işyerlerin
de çalışanların durumlarına açıklık verilmiştir. 
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Bu maddenin diğer hükümleri yürürlükteki kanundan aktarılmıştır. 
2 nci madde hakkında : 
Maddede işveren, işveren vekili, kaptan ve gemi adamlarının tariflerine vuzuh verilmiştir. 
3 ncü madde hakkında : 
Bu madde yürürlükteki kanunun 12 nci maddesinden sırası itibariyle buraya aktarılmıştır. 
4 ncü madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 3 ncü maddesini karşılamaktadır. 
5 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 4 ncü maddesine tekabül etmektedir. 
Ancak, iş bağıtlarının Bölge Çalışma Müdürlüğüne gönderilmesi fuzuli bir formaliteye sebebol-

duğundan kaldırılmıştır. 
6 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 5 nci maddesi esas bakımdan aynen bırakılmış ancak 12 nci fıkra ek

lenerek, 7292 sayılı Kanunla onanmış bulunan sözleşmenin gerektirdiği^husu's yerine getirilmiştir. 
7 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 6 nci maddesine tekabül etmektedir. 
8 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 7 nci maddesine tekabül etmektedir. 
9 neu madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 8 nci maddesine tekabül etmektedir. 
10 ncu madde hakkında : 
iş kanununda olduğu gibi burada da bir deneme süresinin kabulü uygun görülmüştür. 
11 nci madde hakkında : 
iş kanunu tasarısında olduğu gibi bu tasarıda da gemi adamlarının kimlik ve niteliklerini tâyine 

yanyacak bir karne usulünün ihdası gemi adamı hak Ve menfaatleri, işveren münasebetleri ve res
mî muameleler bakımından uygun görülmüştür. 

12 nci madde hakkında : 
tş kanununda olduğu gibi, bu alanda da gemi adamlarına işverenlerinden (bonservis) istemek 

hakkı tanınmış, bu suretle gemi adamına ve yeni işverene bir kolaylık sağlanmıştır. 
13 ncü madde hakkında : 
Malûm olduğu üzere memleketimizde sakatların çalıştırılması ve bunlara durumlarına göre iş 

verilmesi yolunda son zamanlarda yeni fikirler belirmeye başlamıştır. Bu insanları diğer insanların 
veya yakınlarının merhamet hislerine terk etmek ve bunları cemiyetin üzerinde bir yükmüş gibi bir dü
şüncenin esiri kılmak, bunları ve eski mahkûmları âtıl bırakmak medeni topluluklarda tecviz edil
memekte ve memleket (gücünü tam verimli kılmak prensibiyle de bağdaşmamaktadır. 

Bu bakımlardan iş kanunu tasarısında olduğu gibi gemilerde de iş kanunundaki ölçüler ve esas
lar dairesinde sakat ve eski hükümlü çalıştırılması uygun görülmüştür. 

14 ncü madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 9 ncu maddesindeki akdin feshine ait hükümler bu maddeyle daha tasnif

li ve uygulanması kolay hale getirilmiş ve fesihle ilgili yeni esaslar konmuştur. 
15 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 10 ncu maddesi esas itibariyle muhafaza edilmiştir. 
16 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun II nci maddesi esas itibariyle aynan muhafaza edilmiştir. 
17^fcı madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 13 ncü maddesine tekabül etmektedir. 
18 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 14 ncü maddesini karşılamaktadır. 
Ancak, 4 ncü maddeye paralel olarak feshin çalışma müdürlüğüne bildirilmesi hususu kaldı

rılmış ve 'bildirimin imkânsızlığı hali derpiş edilmiştir. 
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19 ncu madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 15 nci maddesini karşılamaktadır. 
20 nci madde hakkında : 
Esas itibariyle yürürlükteki kanunun 16 nci maddesine tekabül etmektedir. 
21 nci madde hakkında : 
Esas itibariyle yürürlükteki kanunun 17 nci maddesine tekabül etmekte olup ayrıca iade için 

göz önünde tutulacak masrafların sınır ve niteliği bakımından bâzı esaslar konmuştur. 
22 nci madde hakkında : 

Yürürlükteki kanunun 18 nci maddesini karşılamaktadır. 
23 ncü madde hakkında : 
Esas itibariyle yürürlükteki kanunun 20 nci maddesini karşılamaktadır. 
24 ncü madde hakkında : 
Bilhassa yurt dışında işten çıkarılan gemi adamlarının bu yüzden çaresizlik içinde kaldıkları, 

bâzı hâdiseler sebebiyle görüldüğünden bu durumda kalan gemi adamlarına yaptığı masrafları 
talebetmek hakkı tanınmış ayrıca bir tazminat hükmü de konularak işverenlerin bu meşruluğa 
uymaları sağlanmıştır. 

25 nci madde hakkında : 
Bu madde esas itibariyle yürürlükteki kanunun 21 nci maddesini karşılamaktadır. 
26 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 22 nci maddesinde kabul edilen iş süreleri günün icatlarına göre yeni

den düzenlenmiş, ağır işte çalışan makina sınırının her hal ve kârda günde 8 saatlik mesaiye ta
bi kılınması derpiş olunmuştur.Kısmen aralıklı çalışılan ve kısmen de hafif işlerden madut bu
lunan güverte ve kamara sınıfları için ise haftada 63 ve 70 saatlik mesai kabul edilmiş, fakat 
bunların günlük iş süreleri 9 zar ve 10 ar saat olarak gösterilmekle beraber, işin mahiyeti göz 
önünde tutularak, tarafların toplu iş sözleşmeleriyle günlük çalışma saatlerinde haftalık 63 ve 
70 saatlik sınırlar içerisinde kalmak şartiyle değişiklik yapabilmelerine imkân bırakılmıştır. 

27 nci madde hakkında : 
Gemilerde çalışan bâzı personelin iş nevileri ve işlerinin niteliği bakımından daha hafif bir 

çalışma tarzına tabi kılındığı ve bunların kısmen do âmir durumunda bulundukları göz önünde tu
tularak yürürlükteki kanunun 23 ncü maddesi aynen muhafaza edilmiş ancak çalışma tarzları sürek
li ve daimî ibeden hareketini icalbettiren gcmıi kâtipleriyle ambar memurları istisnalar arasından 
çıkarılmıştır. 

28 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 24 ncü maddesi hükümleri esas itibariyle muhafaza edilmiştir. Ancak 

% 25 ilâ 50 olan zam nisbetinin sadece aşağı haddi bırakılarak taraflara kolektif sözleşmelerle 
diledikleri miktar üzerinden anlaşma yolu açılmıştır! 

29 ncu madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 25 nci maddesindeki esaslar muhafaza edilmiş, aneak ihtilâfları önlemek 

bakımından ücretin tarifi yapılmıştır. Bu suretle diğer maddelerde bahis konusu edilen ücret 
deyiminin sınırı belirtilmiştir. 

30 ncu madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 26 nci maddesini karşılamaktadır. 
31 nci madde hakkında : 
Mer'i metin aynen intikal ettirildi. 
32 nci madde hakkında : 
Yürürlkteki kanunun 28 nci maddesi hükmü esas bakımından muhafaza edilmiş, ancak bugün

kü şartlara göre haczi kabil olmıyacak kısmın yükseltilmiştir. Bu miktar tesbit edilirken gemi ada
mının iaşe ve yatma yerinin işveren tarafından sağlandığı da dikkate alınmıştır. 
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33 ncü madde hakkında : 
Esas itibariyle yürürlükteki kanunun 29 ncu maddesini karşılamaktadır. Ancak 91 sayılı 

Sözleşmenin 5 nci maddesiyle uygunluğun sağlanması bakımından : 
(işbu hüküm mezuniyetini gemi dışında kullanan gemi adamları hakkında tatbik edilmez) 

hükmü metinden çıkarılmıştır. 
34 ncü madde hakkında : 
Esas itibariyle yürürlükteki kanunun 30 ncu maddesini karşılamaktadır. 
35 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 31 nci maddesiyle ilgilidir. Ancak bu konuyla ilgili nizamnameye 

mevzuun hususiyetiyle ilgili olarak diğer bâzı hükümlerin konulması uygun görülmüş, ayrıca 
iaşenin gerekli şartları haiz olması halinde gemi adamına bir talep hakkı tanınmıştır. 

Bu usul, işverenleri kanuni vecibeye uydurmak bakımından faydalı görülmüştür. 
36 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 32 nci maddesini karşılamaktadır. 
37 nci madde hakkında : 
Prensip itibariyle yürürlükteki kanunun 41 nci maddesiyle ilgilidir. Ancak gemi adamları-

nin asgari ücretlerinin tesbiti sırasında mahallî komisyonların işleyişindeki aksaklıklar göz Önün
de tutularak ve îş kanunu tasarısında aynı konuda kurulan merkezî tek heyet sisteminin birçok 
memleketlerde iyi işlediği noktasından hareket, edilerek, mahallî asgari ücret komisyonları kaldırıl
mış ve merkezî tek komisyonun terekküp tarzı işin özelliğine göre ayarlanmıştır. 

38 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 33 ncü maddesine, bu metinde yer verildiği için, para cezası bakımın

dan bu madde tanzim edilmiş ve İş Kanununun aynı konudaki hükümlerine atıf yapılmıştır. 
39 ncu madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunda mevcudolmıyan zarar karşılığı kesinti usulü bu konuda vâki müracaat 

ve teklifler nazara alınarak tasarıya konulmuştur. 
Bu suretle gemi adamlarının işlerine daha basiretle hareket etmeleri ve millî servetin korun

ması öngörülmüştür. 
40 nci mıadde hakkında : 
Bu maddede yürürlükteki kanumuaı 34 mcii maddesi hülkümleri esas itibariyle mulhafaza edil

miştir. 
Ancak îş Kamunu safhasında yılhik ücretlli izinle ilgili ve bu müessesenin mahiyetine uygun 

bâzı hükümler maddeye ilâve edilmiştir. 
41 nci madde (hakkında : 
Denizlerde yüzer ve seyyar durumda 'Oİam gemilerde 304 sayıflı Hafta Tatili Kanunumun 

uygulanması, gerekip ıgerekmıiyeceği ık/onusumdaki anlaşımazllııkları önlemek bakı/mımdan bu mad
de ile duıruım, limanlarda çakışan ıgenuiler bakımından açıklanmıştır. Çünkü bu gemilerin gemi 
adamları umumiyetle o limanda muıkim 'kimselerdir. Ancak, yafcın, orta veya uzak sefer yapan 
gemıi mürettebatı hafta tatillerinde seferde veya ailelerinden u/zak olaeaıklanna göre, bunlar 
hakkımda kanuni bir medburiyıet konulmamıştır. Bununla beraber taraflarımı bu konuyu kolektif 
sözleşmelerle düzenlemeleri her zaman mümkündür. 

4ı2 nci madde hakkında : 
Anayasamııızın 44 mcü maddesi, ücretli 'hafta tatilimin kanunla düzenleneceğimi öngördüğüne gö

re, bu madde ile çalışılmıyan hafta tatili için gemi adaım/Lanma bir iş karşılığı olmaksızın ücret verilme
si uygun görülmüştür. Bu suretle İş Kanunu sahasında çalışanlarla gemi adamları arasımda mev
cut adaletsizlik de ortadan 'kaldırılmıştır. 

Madde tasarısunda bu konuda kabul edilen esaslar İş Kanunu tatbikatına da uygundur, 
43 m'eü madde (hakkında : 
Bu madde de Anayasamızın 44 neü maddesiyle konulan ana prensiple ilgilidir, 
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44 mcü madde (hakkında : 
Hafta tatili ve ,genel tatil ücreti olarak ödenecek miktarım normal ücret olması esas olduğuna 

göre, bu maddeyle 'ek ödemeler anılan ücretlerin duşunda bırakılmıştır. Bu usul î ş Kanunu saha
sında da aynıdır. 

45 nıci anıadde Ihakkımda : 
Gemi adamlarımın geçici i§ görem'&zlik sünesinde işverenlerden ücret almadıklariina ıgöre tatil 

ücretlerinin de ıgeçici iş ıgöremeızlâık ödeneğini tediye ©den kurumlar tarafından verilmesi uyigum 
görülımü§.tür. Bu « a s İş Kanuınu tatbikatına da paraleldir. 

46 ncı madde HıakkınJda : 
yürürlükteki kanıunun 36 oıcı mııaddesiyle ilgili 'Olup âymı prensibi muhafaza eltmişjtir. 
47 nci madde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 38 nıci maddesinde yetkili malhkeme ollarak gösterilen (Liman Mah

kemesi) nin tâyininde karşılaşılan güçlükler ve iş dâvalarımda yurdumuzda peyderpey ıgeliişem 
özel mahkemeler ve muihakeme usulleri ıgöz önünde tutularak gemi adam'larııyla bunlarım işve
renleri 'arasımda çıkacak dâvalarım da iş mıafokemıederinde ıgörülmesi uygun mütalâa edikniş ve 
bu konuda öteden beri sürüp ıgelem. (birçok talepler yerine ıgetirillmişıtdir. 

48 nci madde hakkımda : 
Yürürlükteki ıkanunun 40 ııcı maddesiyle ilgili olup aymı esası muhafaza etmisjtir 
49 mcu mıadde haıkkında : > 
Yürürlükteki kanunun 33 mcü maddesiyle îş Kanumunuaı i6 m'cı maddesine yapılan-atıf müs

takil bir madde haline 'getirilmiştir. 
50 nci madde hakkımda : 
Yürürlükteki kamunun 35 inci maddesi hükmü tasarımım tümıüıniü kapsamak üzere stona alım-

rruıştır. 
51 m'ci mıadde hakkında : 
Yürürlükteki kanunun 37 nci maddesinde önıgtörüien t«flt% ve (murakalbe yetkisi tasarının 

tümünü kapsamak üzere sona alımmıştır. 
52 ı58, 54 ncü maddeler Ihakkmjcta : 
Tasarıda yeır alan vecibelere ve hükümlere ilgililerin uymasıını sağlamak üzere cem müey

yideleri yürürlükteki kamuna göre müessir bir hale getirilmiştir. 
55 nci madde hakkında : 
Bu madde tasarının kamunlaşmıası halimde yürürlükten 'balkıması gereken kamumiarii göster

mektedir. 
56 nıcı madde hakkımda : 
Yuikarıki madde gereğince Demiz tş Kamıa'nunufi yıürüHükteaı kalkması halin.de tasarımım 

35 mci madd'esinde sözü /geçen tüzük çıkarılıncaya kadar, hu kamuda bir taıtibikat (boşluğu kal-
masını önlemek balkımıından sevk edilmiştir. 

57 mci madde hakkında : 
Yürürlük maddesidir. 
58 nci madde Ihakkımda : 
Yetki maddesidir. 
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İzmir Milletvekili Saim Kaygan ye 11 arkadaşının, Deniz İş Kanunu teklifi (2/314) 

MİLLET MECLİSİ YÜKSEK BAŞKANLIĞINA 

(Deniz İş Kanunu) teklifimiz gerekçesiyle birlikte ve ilişikte sunulmuştur. 
Bu kanun teklifimizin, Millet Meclisi Sağlık ve Sosyal Yardım, Çalışma, Ulaştırma ve Adalet 

komisyonlarınca, Anayasanın 85 nci maddesi gereğince, kendi üyeleri arasından seçilecek üçer 
milletvekilinden kurulu bir Geçici Komisyonda ivedilikle görüşülmesini arz ve teklif ederiz. 

12.10.1962 

izmir 
8. Kaygan 
istanbul 

M. R, Bertan 

izmir 
Ş. Akkan 
Erzurum 
C. önder 

izmir 
M. Dö§emeci 

istanbul 
H. Tiyanşan 

izmir 
M. A. Aytaş 

tstanlbul 
N. öktem 

Aydın 
B. uzarda 

istanbul 
Ş. Orhon 

istanbul 
/. Abak 
izmir 

A. N. Erdem 

Deniz iş kanunu tasarısı 

i. 

GENEL GEREKÇE 
BiMmdıği üzere, 1954 yılımda yürürlüğe girmiş buluımam 6379 sayuh Deniz iş Kanunu, esasen 

hazırlamasında kısır (hükümlere dayandırılması, 3008 sayılı iş Karaunuınlda olduğu gSibi geniş öl
çüler içimde düzenlenmemiş olması bakımımdan, denizcilik hayaltumızida telâfisi kabil olmıyam 
köklü ve yaygım aksaklıklar ve mağduriyetler yaratmış bulunmaktadır. 

Demiz Işı Kanununun, modern denizciliğin gerçek ve gereklerime muvaızi olanak tadili yo
lunda buıgüme kadar çeşittli teşebbüs ve hazırlıklara girişilimiş bu yömde gerek işveren kuruluş
ları ve gerekse deniz iş kolumda kurulagelmiş denizci sendikallara ve sair meslek 'teşekküllerin
den dokümanlar toplanmıştır. 

Bunldan bir süre önıce ise, Deniz I§ Kanununun Hükümet tarafımdan halzırlamıam ve kanu
num bâzı maddelerindi yeniliyen ve bâzı yeni hükümler düzenlyem tasarı Türkiye Cumhuriyeti 
Kurucu Meclisime kadar intikal etıtirilmiş, kanun Meclis Çalışma Komisyonunda müzakere olu* 
marak karara bağlandıktan somra, Meclis Adalet Komisyonuma gerekçesiyle birlikte sevkı sıra
sında Meclisin «ona ermesi sebebiyle, sözü geçen kamum tasarısı kadük oltana durumumda kal-
nııışıtır. 

Hal böyle iken, her türlü münakaşa ve mülâhazamın üstümde Türk Deniz Ticareti fflljosu 
gemilerinde çalışan gemi adamlıanımıza uygulanmakta olan Demiz iş Kamumu, denizcilik haya
tımızın ihtiyaıç ve zaruretlerine, denizciâik hizmetlerinim gereklerime cevap vermekten', tahmin-
llerin çok ötesinde alarak uzak bulunmaktadır. 

Kamumun uıygulammuaya başladığı 1954 yılından bu yama kamumun boşlukları ve aksaklıkları, 
keza tatminkâr olmıaıması sebebiyle gemi adamlarımın hıak ve menfaatleri yönümden olagelen 
maddi ve mânevi zararlar, telâfisi kabil olmıyacak oramda büyüktür. 

Bu itfmrikdur ki, işbu kamum tasarısının hazırlamışımda, hailem uygulanmakta olam Deniz iş 
Kamunumum boşluklarımın, doldurulması, aksak ve noksanlıklarımın hukuki yömden telâfisi ve 
takviyesi fikri hâkim faktörler arasımda bulunmuşitur. 
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Â) Kanunun hazıirlanmasında, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası hükümleri, 3008 sayılı Ka
nunda yer alıp da 6379 sayılı Kanunda düzenlenmemiş olması 'bakımından hukuki boşluklar ya
ratan hükümler, Üçüncü Çalısmıa Meclisinde Deniz î ş Kanununun da revizyonu yönünde alınmış 
bulunan 'gerekçeli kararlar, Toplu Sözleşme ve Grev kanunu tasıarılarınıdaki hükümler, Sendi
kalar kanunu tasarısındaki hükümler ve nihayet, uluslararası denizcilik konvansiyonları ve norm
ları da nazıarı itibara alınmış [bulunmaktadır. c 3 •: ç " " V " ',• "\ • , >. 

B) Kanunıun hazırlanmasında, halen yürürlükte ıbulunımıyaın ve fakat 3008 sayılı Kanunda 
yer alam gayet ileri hükümlerden gerekenleri Deniz îş Kainunun'a da aktarılmış bulunmakta
dır. Böylelikle de, eski Deniz iş Kanunumda bugüne kadar olagelen kanuni boşlukların dol
durulması amıacı güdülmıüşıtür. 

C) Kanunun hazırlanmasında, Deniz İş Kanununda bulunan bâzı hükümler, 3008 sayılı Ka
nunda bulunan hükümlerle birleştirilerek pekiştirilmiş ve bâzı hükümlerin de kapsam sahası ge
nişletilmiştir. 

Ç} Kanunun hazırlanmasında, gerek 6379 sayılı Deniz İş Kanununda ve gerekse kanunumuza 
aktarılmak üzere 3008 sayılı İş Kanununda bulunmıyan ve düzenlenmesi şart olan bâzı yeni hü
kümler de tertiplenmiş bulunmaktadır. 

Bilindiği üzere, yüksek özelliklere sahip gemi adamlarımızın lâyık oldukları çalışma düzenine, 
hak ettikleri kültür ve refaha kavuşamadıkları, denizciliğimizin çağdaş denizcilik seviyesine 
göre çok geri kalmış olduğu unutulmasına veya savsaklanmasına imkân olmıyan acı 
bir gerçektir. Denizcilik alanında Batı mera cketlcrinin bugün ulaşmış oldukları seviye
den yıllarca geri kalmış bulunmaktayız. Denizciliğin tekniğinde,' çalışma şartlarında ve ne de de
nizciliğin sosyal konularında, bilimin ve tekniğin gerektirdiği şartlar memleketimizde henüz yara
tı lamaımaıştır. Denizciliğin birçok alanlarında geri kalışımız, denizci dâvalarının çözülmesinde en 
başta 'gelen sebeplerdendir. Denizciliğimizin gelişme temposu, özellikle çürüğe çıkan gemilerimizin 
karşısında Ticaret Fiiomozun tonaj artımı o derece yavaştır ki, bugünkü gidiş devam edecek olur
sa, gemi adamlarımızın özlediği ve hak ettiği huzur ve refah seviyesine ulaşabilmeleri için, daha 
birçok denizci kuşaklarının acılara ve yoksulluklara katlanması gerekecektir. 

Batı denizciliğinin ortak malı haline gelmiş prensip ve metodlardan faydalanılarak, denizcili
ğimizde ilmin ve aklın ışığında doğru ve gerçek yolda ilerlenilmediği takdirde, Batı memleketleri 
denizciliği ile 'aramızdaki mesafenin daha korkunç bir hızla açılacağı unutulmamalıdır, öyleki, 
bu geride kalış, zamanla denizci toplumunun varlığı için dahi bir tehlike teşkil edebilecektir. 
Bugün, Yüksek Denizcilik Okulunu bitiren, münevver denizcilerin denizcilik hayatından peyder
pey çekilmeleri, yukarda belirtmeye çalıştığımız tehlikelerin 'belirtileri arasında mütalâa oluna
bilir. 

Denizciliğimizin içinde bulunduğu kötü durum, kafasiyle ve bedeniyle çalışan fedakâr ve fe-
ragatkâr 'Türk gemi adamları için çok daha üzücü, daha ibret verici ve çok haksız bir manzara 
göstermektedir. Denizcilik hayatımızda Devletin desteğine rağmen, lider bir kuruluş olan Deniz
cilik Bankasının durum ve tutumu gün ışığındadır. Bu kuruluş, kurulduğu günden bu yana bir 
istikrarsızlık ve dolayısiyle her bakımdan gerileme ve bocalama içinde bulunmaktadır. 

Armatörlere gelince, bunların büyük bir çoğunluğu, gemi adamlarını Atom çağını idrak eden 
bir dünyada halâ Kadırga devri zihniyeti ile çalıştırmaya devam etmektedirler. Bugün, halen 

. uygulanmakta ol'an 6379 sayılı Deniz İş Kanununun kısırlığı ve boşlukları sebebiyle, büyük bir 
çoğunluktaki 'armatör gemilerine Deniz îş Kanununun ve denizcilik mevzuatının giremediği, bu
ralarda çalışan gemi 'adamlarına kanun hükümlerinin uygulanamadığı rahatlıkla söylenebilir. 

6379 sayılı Deniz îş Kanununun birinci maddesi uyarınca, kanunun kapsam sahası çok dar tu
tulmuş, gros, tonaj ve 10 gemi adamı çalıştıran gemilerde kanunun uygulanmasına derpiş olun-
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duğundan, on îbirlerce gemi adamı, sosyal güvenlik ve 'kanuni teminattan kelimenin tam mânası 
ile yoksun bırakılmıştır. Bu sebepledir ki, bugün Deniz I§ Kanununun kapsamına alınarak, kısmen 
de olsa, bir hukuk düzeni ve kanun teminatı altında çalışan 15 bini mütecaviz gemi adamının ya
nı sıra, yüzbine yaklaşan ve Deniz Kütüğüne kayıtlı denizde çalışan gemi adamı toplumunun hiç
bir kanuni teminata bağlanmamış olmaları bakımından el'an Kadırga devrini yaşamaktadırlar. 

Her alanda ilerlemenin ve 'başarıya ulaşmanın ilk şartı olan biLgi ve kültür, memleketimizde geniş 
denizci taibakalarına mal edilememiştir. Deniz işçilerimizin <büyük bir çoğunluğu, okuma ve yazma 
nimetinden yoksundurlar. Denizcilik hayatında öncülük yapmak durumunda olan okumuşlar da, eği
timin maddi imkânlarına sahiıbölân dar bir çevreden çıkmışlar veya denizcilik dâvalarına ilgi ve has
sasiyetle eğilemiiyecek derecede tatmin olmalarından dolayı 'bir atalet içinde 'bulunmaktadırlar. Bu du
rum, hem deniz işçilerimizin arasında bulunan birçok kabiliyetin kendilerini göstermelerine, gelişme
lerine ve hem de denizci dâvalarına yapıcı ibir görüş getirilmesine enıgel teşkil etmektedir. Deniz işçile
rinin büyük ibir çoğunluğunu meydana getiren fikir ve Ibeden işçilerinin maddi ve mânevi yoksulluğu, 
hattâ sefaleti karşısında, Batı memleketlerindeki gemiadamlarımn pek mübalâğalı bir refah içinde ya
şamaları, uzun seferlerde 'bunları izliyen gemi adamlarının kendi şartlarmda'ki acılığı daha şiddetle 
duymalarına selbeholmaktadır. Bu görüştür ki, denizci toplum hayatında huzurun (gerçekleşmesini za
ruri kılmaktadır. Bugün, (bir ateş cehennemi halinde ıbulunan makina dairesinde ve kazan önünde ça
lışan bir gemi adamının eline 28Ö-300 lİTâ gedmesi» ırgat başındaki kış kıyamette hayatını harcıyan 
bİT güverte personelinin aynı parayı ûlinasi, gemi adamlarının hayat şartlarını gösteren ibret ve
rici tablolardır. 

înkâr edilemez ki, demokrasinin en sağlam teminatı olması gereken, insan haysiyetine yaraşır bir 
yaşamanın asgari şartları, denizci kütlelerine indirilemedikçe, deniz işçilerinin maddi ve mânevi hu
zursuzluğu hütün acılığı ve şiddeti ile süregidecektir. Ciddî ve ağır hayat ve »geçim kaygısı içinde 'bu
lunan ve yarınından emin olmıyan, on (binleri aşan deniz işçilerinin yaşadığı bir memlekette, denizci
liğimizin yarınından çok haklı olarak endişe duyulur. Bu arada, gemi adamlarımızın tek tek çalışma 
ve fedakârlığı, hangi dereceye yükselirse yükselsin, denizci toplumunun muhtaeoİdüğu hamleleri ger
çekleştirmeye kâfi gelmediği ve ıgelemiyeceği aşikârdır. Bunun içindir ki, gemi adamlarını refah ve hu
zura ulaştıracak şart ve imkânları hir hukuk düzeni içinde toplıyacak olan mükemmel ve ileri ibir De
niz İş Kanununda aramak zorundayız. Gemi adamlarımızın sıkıntılarını yamama (birtakım tedbirlerle 
azaltmak, acıları geçici olarak ibifaz dlndirşe de, uzun vadeli ibir görüş açısından hiçbir değer taşıya
maz. Denizcilikte huzur ve refah, ancak denizci toplum ıhâyâtmm ihef alanını kapsayan bir hukuk sis
teminin ve kanun teminatının metotlu hir şekilde uyğül&timasi «sayesinde sağlanabilir. 

Bu sebepledir ki, gemi adamlarının topyekûn refahını, gerçek kalkınmasını amaç tutan kanun ta
sarısı denizde çalışanların insanca ve Cumhuriyet Anayasasında (belirtilen şartlara uygun olarak ya
şamalarını sağlıyacak birtakım yeni ve ileri hükümler getirmek üzere düzenlenmiştir. Bu amaca ulaş
makta, yeni bir Deniz î§ Kanunu sisteminin uygulanmasını Ibaşlica vasıta sayıyoruz. Bu kanun anla
yışı, gemi adamlarını ezmiyen ve sosyal dengesizlikleri yaratmadan, gemi adamlarının ıgücünü seferber 
ederek, deniz - iş verimini artıracak ve denizcilik hayatinin tesirli 'bir surette plânlamasını Bağlıyacak
tır. 

Denizci toplum hayatının vasıtası ile değil, bizzat gayesi olan ve bütün denizci meselelerinin hal
linde en (başta gelen unsuru teşkil edeiı gemi adamlarının, insanca yaşamalarında kanunla öncelik ta
nımaktayız. Bu münasebetle, Deniz tş Kanunundan 'bütün deniz işçilerinin faydalandırılmasının ha
yati önem ve zaruretine inanmaktayız. Kaldı ki, gerek 3ÖÖ8 sayılı Kara iş Kânununda yapılan yeni
likler ve 'gerekse üçüncü çalışma meclisinde her iki kanun yönünden alınan kararlar, iş kanunlarının 
tek işçi veya gemi adamı çalıştıran iş yörlerine kadar indirilmesi istikametindedir. 

Kanun tasarımızda, (batılı anlamda gerçek denizciliğin ve hukuk düzeni içinde çalışmanın, devamlı 
olarak kurulmasının ıbütün şart ve imkânlarının sağlanmasına çalışılmıştır. Sosyal adalet ve sosyal 
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güvenlik idealinin benimsenmediği ibir denizcilik toplumunda, ne gerçek denizciliğin ve ne de denizci
likte ciddi ve süratli 'bir kalkınmanın nihayet refaih ve huzurun asla gerçekleşemiyeceğine inanılmalı-
dır. 

Hazırlanmış bulunum kanun tasarısında özellikle aşağıda belirtilen hususların sağlanması 
için gerekli hassasiyet gösterilmiştir. 

Kanun tasarısında; çalışmayı denizci toplumunun en üstün değerlerinden biri haline ge
tirmek; hayatlarım denizden emekleriyle kazananlara insan haysiyetine uygun bir yaşayış 
sağlamak; demokrasi; sosyal adalet ve sosyal güvenlik içkide denizciliğimizin kalkındırılması 
amacını güden hükümler düzenlenmiştir. 

Kanun tasarısında; Cumhuriyet Anayasasından ve özellikle Anayasadaki (sosyal ve ikti
sadi haklar) dan kuvvet alınmış; kanun; tüm halinde Yeni Anayasamızın ışığı altında dü
zenlenmiştir. 

Kanun tasarısında; denizci toplum hayatının; adalet; tam çalışma; bütün gemi adamları 
ve deniz işçileri için insanlık haysiyetine yaraşır bir hayat seviyesi sağlama amacıyla gerekli 
hükümler tertiplenmiştir. 

Kanuni tasarısında; yapılan işe uygun ve insanlık haysiyetine yaraşır bir hayat seviyesi 
sağlamaya elverişli âdil ücret imkânları denizde çalışanların beden ve ruh sağlığını koruya
cak; gelişmelerini sağlıyacak ve denizde çalışanların hakları bakımındam Jıer türlü istismarı 
önliyecek kanuni teminat; bütün denizde çalışanların geleceğe güvenle bakmalarını sağlıya
cak sosyal sigorta sistemi; denizde çalışanlar için; kemdi iktisadi ve sosyal durumlarını koru
ma ve düzeltmede söz ve mütalâa sahibi olma halkları sağlanmasına .çalışılmıştır. 

Kanun tasarısında; çalışma haysiyeti ile çok yakından (ilgili olan (Asgari ücret) konusu 
üzerinde önemle durulmuş; bunun geçim şart v/e imkânlarına göre kendiliğinden ayarlanma
sına imkân veren bir ücret mekanizmasının kurulmasını hazırlyacak hükümler tertiplenmiştir. 

Kanun tasarısı; adıl ücret anlayışı; aynı zamanda eşit işe eşit ücret kurlarınım mümkün 
olduğu nisbette denizciliğin her alanında uygulanmasını genekli kılacak bir düzen içinde ha
zırlanmıştır. Denizci toplumun çeşitli kesimlerinde çalışanların; gördükleri işin ağırlığına 
ve gerektirdiği niteliklere göre eşit bir karşılık alabilmeleri; sosyal adaleti sağlamanın şart
larından biridir. Aynı çalışma şartları içandıe eşit iş gördükleri halde denizcilik hayatının 
ayrı kesimlerinde veya ayrı iiş verenler için çalıştıklarından dolayı değişik ücret alanların bu
lunması yalınız adalete aykırı olmaMa kalmaz; aynı zamanda toplum hayatı balkımından da sü
rekli huzursuzluk kaynağıdır. Kanun tasarımız; kendi aralarında görülebilecek bu gibi eşit
sizliklerin; ücret ayarlanmaları; toplu sözleşmeler; özel tüzük ve yönetmeliklerle giderilme
sine imkân verecek hükümler tertiplemiştir. 

Denizde çalışmanın üstün değer olarak kabul edilmesi; iş yerlerinin ve gemilerin sağlık ve 
güvenlik şartlarına uygun olmasını gerektirmektedir. Mahiyeti ne olursa olsun hiçbir deniz 
işimin; gemi adamlarını ve deniz işçilerini insan haysiyetine yakışmıyaCak çalışma şartları 
içinde bırakmaması için kanun tasarısında gerekli sağlık ve güvenlik hükümleri de düzenlen
miştir. 

Denizde çalışanlar; kendilerimi çalıştıran iş veremler başta olmak üzere; henkesten say
gılı muamele görmeğe lâyıktırlar. Kanun tasarımız; gemi adamlarının ve deniz işçilerinin; ka
nunsuz; haksız veya saygısız işlemlere tabi tutulmasını önleyici tedbirlerin alınması amacını 
güden hükümler de tertiplemiştir. 

Cumhuriyet Anayasası ile teminat altına alman; dinlenme; ücretli izin; ve bugüne kadar 
maalesef gemi adanlarma 6379 sayılı Deniz İş Kanununda düzenlenmemiş olması bakımın
dan hafta tatili; Ulusal Bayram ve Genel tatil hakları da Kanun tasarısında yer almış bulun
maktadır. 

Analık, Ölüm, kaza, hastalık, malûllük, ihtiyarlık gibi çeşitli sosyal sigorta kollarını, bütün 
Denizda çalışanları kapsıyacak hale getirmek, hayatlarını emekleriyle Benizden kazananları istik
bal endişesinden kurtarmak amacıyla, kanun tasarımızda gereken hükümler tertiplenmiştir. 
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Denizda çalışan kadının durumunu korumak için alınacak her tedbiri, Türk toplumunun ve ai

lesini sağlam temellere dayandırmak bakımından önemli bir adım sayılmalıdır. Analık ve Hastalık 
sigortalarından başka, kadının özel durumunu göz önünde tutarak, gebelik ve doğum hallerinde ko
ruyucu tedbirler alınmasını sağlıyaeak olan hkümler de kanun tasarımızda yer almıştır. 

Gemi adamları ve deniz işçileri sağlığı meselelerinin çözülmesini, yalnız gemi adamı ve de
niz işçilerinin sosyal güvenliği bakımından değil, aynı zamanda seyyal olan gemi adamlarımızın 
yabancı diyarlardan hastalık da taşımaları ihtimaline karşı, halkımızın da sağlık durumlarının 
teminat altına alınması bakımından da büyük ve insani bir dâva olarak ele almak ve bu amaca 
ulaşmak için, gemilerde sağlık hizmetlerinin ıslahı ve geliştirilmesi, yabancı memleket limanla
rında hastalanan gemi adamlarının, bakım, tedavi vo ilâç imkânlarının sağlanması, işsiz, yersiz 
gemi adamlarına ileri batı memleketlerinde olduğu üzere (Denizci 'barındırma yurt ve lokalleri) 
kurulmasını gerektiren hükümtar, tasarımızda yer almış bulunmaktadır. 

Bu arada halen memleketimizde uygulanmakta olan Deniz îş Kanununun ve deniz mevzuatının, 
bunlara muvazi olarak çıkarılan denizcilikle ilgili Tüzük, Yönetmelik ve Kararnamefcrin kifayet
sizliği aşikârdır. Bu münasebetledir ki, yürürlükteki Deniz îş Kanunu ile birlikte, Tüzük, Yönet
melik, Kararnamelerin modern denizciliğin gerçek ve gereklerine, eksiklerinin yenilenmesine, Ana
yasamızın ve işbu kanun tasarısının ışığı altında tekrardan düzenlenmesini sağlıyaeak, hükümler 
de kanun tasarımızda tertiplenmiş bulunmaktadır. 

Türk denizciliğinin en büyük teminatını, Barbaros'un torunları olan fedakâr ve feragatimi-
Türk Gemi adamlarının vardığında, huzur ve refahında görmekteyiz. Bu bakımdan, Türk gemi 
adamlarının çalışma gücünü daima yüksek tutmak ve bu gücü sağlam bir iktisadi ve sosyal bün-
yaye, teminatlarını işbu kanunun hükümlerinden alan bir hukuk düzeninden kurulu temele dayan
dırmanın şart ve zaruretine inanmaktayız. Bu kanun, yukarıda belirtilmeye çalışılan genel gerek
çenin ışığı altında hazırlanmıştır. 

Deniz iş kanunu tasarısı 
I I 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Bu madde, halen yürürlükte ibulunan 6379 sayılı Deniz Kanununun 1 nci mad
desinin, Anaıyasanın ışığı altında ve Üçüncü Çalışma Meclisinde, kanunun bir .gemi adamı çalış
tıran iş yerlerine de uygulanması yönünde alman karara muvazi olarak tadilen düzenlenmiştir. 
Malûm olduğu üzere, 4922 sayılı Denizde can ve mal korunması hakkındaki Kanunun kapsamı
na giren gemilerle, şat, mavna ve benzerleri ve bilûmum araçlar ve bilhassa liman içi sefer ya
pan kabatör sınıfı teknelerin, tonaj baJhis konusu olmaksızın, Deniz îş Kanununun koruyucu hü
kümleri altına alınmaları, bugüne kadarki tatlb kattan 'doğan aksaklık ve mağduriyetler de na
zarı itibara alınacak olursa sisyal güvenlik ve sosyal adalet prensiplerine uygun bir zaruretin ifa
desidir. 

Halen yürürlükte bulunan Deniz îş Kanunu, (150) gros tonu eısas kabul ederek, bumun dışın
da kalan yaygın bir gemi adamı kütlesinin hak ve menfaatleri taraflı olarak iış verenlerin ' tak
dir ve insafına 'bırakmış bulunmaktadır. Ayrıca 10 gemi adamı gibi kısıtlayıcı Ibir hükmün de es
ki kanunda yer almış bulunması onbinleri 'aşan gemi adamını her bakımdan perişan eylemiş bu
lunmaktadır. 

Yeniden düzenlenmekte olan 3008 sayılı Kara İş Kanunumuzda iş verenler emrinde ücretle 
çalışan bir işçinin dalhi, kanunun şümulü içine alınması ve işçi tarifine bir elâstikiiyet verilmesi 
yoluna 'gidilirken, Deniz îş Kanununda da, Kara îş Kanununa muvazi bir hakkaniyetle, tasarı
mızdaki maddenin teklif edilen şekilde kabulü Anayasamızın eşitlik prensibine ve dolayısiyle hak
kaniyet kurallarına uygun düşecektir. , . . . , • 
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Madde 2. — Bu madde, yukarda izahına, çalışıldığı üzere, ve kanunun uygulama alanını bir 

gemi adamı çalışan iş yerlerine kadar genişletmektedir. 3008 sayılı îş Kanunundan aynen kanun 
tasarımıza aktarılmıştır. 6379 sayılı Deniz î§ Kanununda 'bulunmamaktadır. 

Madde 3. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan Deniz 1§ Kanununda mevcut değildir. 3008 
sayılı îg Kanunundan fayda mülâhaza edilerek, kanun tasarımıza aktarılmıştır. Bu madde ile, iş 
yerlerinin (bu kanunun tatbikatı bakımından teftiş ve denetiminin yapılabilmesi için, Çalışma Ba
kanlığı Teşkilâtı tarafından bir iş yerleri kayıt sisteminin kurulmasına, eskiden olduğu gilbi de
vam edilmesi gerekmektedir. Bu bakımdan, iş verenler, işlerini çalışma teşkilâtına bildirmeye zo
runlu kılınmıştır. Bildirimde istenilen bilgiler, işin özelliğinin tabiî bir sonucudur. 

Madde 4. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan Deniz îş Kanununda mevcut değildir. 3008 
sayılı îş kanunu tasarlısından fayda mülâhaza edilerek aynen kanun tasarımıza aktarılmıştır. Bu 
madde, işbu kanunda gemi adamları için tanınan hak ve menfaatlerin iş bağıtmın doğduğu gün
den başlaması sosyal adaletin gerçek bir sonucu olması bakımından hükümlendirilmiştir. Böyle
ce, çeşitli sebeplerle, iş verenlerin iş yerlerini istiyerek veya istemiyerek yetkili makama geç bil
dirmesi veya ıhiç bildirmemesi sebebiyle çalışanların hak ve menfaatlerinin doğmasının gecikme
si önlenmiş bulunmaktadır. 

Madde 5. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan Deniz îş Kanunundan işbu kanun tıasa-
rımmaa aynen alktaTalmıştır. Ancak, kanunun muhtelif maddelerimde işveren vekilli tâbiri kul
lanılmakta, buna mukabil 'eski kamunda her hangi bir mıaddestilnde bu tâbirin sınır ve kapsa
mı tâyin ve teSbit edilmemiş bulunmakta idi. Bu sebepledir ki, 6379 sayılı Deniz îş Kanunun
dan! tasanımııza aktarılan maddede, işveren vekilli açıkça tarif edilmiş ve kaptanım da iş veren 
vekilliğine açıklık verilmiştir. 

Bu arada tasanjmıızdalki1 maddeye, 6379 sayılı Deniz îş Kanunundaki maddede bulunmıyan, 
(Gemi adanılan işbu kamumda belirtilen ve uluslararası denizcilik sıfatları dışında çalıştınıla-
mazlar.) fıikraisı eklenmiştir. Bu fıkramın eklenmesinde görülen zaruret, şu şekilde özetlenıebî-
Mr : Bâzı iş yerlerimde, uıkıslararası denizcilik normlarımla aykım, hattâ Demiz îş1 Kanununa 
karşı bâzı hissi sebeplerle (Yardımcı zabitlik) T*eya Ibenızeröj düzmece meslek sııfiatılarD ihdas olun
makta, bu hal ise denizciler ve denizcilerin meslek sınıflan arasımda birtakım karşılıklı çatış-
madıara selbep teşkil etimektedir. Bu itibarla eklediğimiz fıkra ile, bu malhzurlaran da kalkacağı-
na veya önleneceğime inamıknışltıır. 

Madde 6. — Bu madde, hailem yürürlükte bulunan 6379 sayılı Demiz îş Kanumıumdam fayda 
mülâhaza edilerek aynen kanun tıasarımiKza aktarıl'maıştıır. 

Madde 7, — Bu tmıadde, halem yürürlükte bulunan 6379 sayılı îş Kanununda mevcut değildir. 
3008 sayılı kamum tasarlısından fayda mülâhaza edilerek, kamum taşanımıza aynen ve tamaimen 
aktarılmıştır. 

Madde 8. — Bu madde, halen yürürlüktıe bulunan 6379 sıayık Deniz îş Kaınumumda mevcut 
değildir. 3008 sayılı îş kanunu taaarmsmdan fayda mülâhaza edilerek kamun taşanımıza akta
rılmıştır. Bu madde ile süreksiz ve sürekli işlerin mahiyeti tarif edillmtilş bulumımaktadır. 

Madde 9. — Bu madde, denizciliik meslekinin de öaeM'ği mazarıı itibara alımarak işbu kamum 
taşanınızda zaruretime dayanılarak hükümiendir'ilmıiştıiir. îşbu madde hailen yürü'iiüikte bulunan 
6379 sıayılı Demiz îş Kaınumumda mevcut değildir. Tarafımızdan yeni bir madde olarak düzen-
lenımişftir. 

Malûm olduğu üzere, gemi adaımlarınım deniz hizmetlerimde çalışabilmeleri lisçim ilgili ve yet
kili liman başkamlııklanmdan bir gemi adamı cüzdanı almıalan şarttır. Hal böyle iken bâzı iş yer-
lerdmde gemi adamlan oüzdamsıız olarak çalışmakta veya bâzı Üş verenler bâzı gemi' adamlarını 
gemilerde veya karada çalıştırdıkları holde gemi adamı cüzdanlannım bulunup bulummııamjasımja 
bakmamaktadırlar. 

Emsal, bugün Denizcilik Bankası Şebir Hatları îşletmıesi gemilerinde fiilen ve hukukan ge
mi adamı olarak çalışan, gemi kontrol memurlan gemi adamı cüzdana olmadan çaihştınlmakta-
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dırlar. Hal böyle iken, aynı hizmetlerin benzeriıni Denizyolları gemilerinde uygulayanı gemi 
kâtipleri ve kâtip yardımcıları gemi adamı cüzdanıma saıhip bulunımaiktadırflar. Bu münasebetle
dir ki, her hal ve kârda denizde çalışan her gemi adamınım bir gemi adamı cüzdanına sahip 
bulunmasında büyük zaruret ve fayda vardır. Gerek gemi adamlarının gemi adamı cüzdansız 
çalışmalarım önlemek ve gerekse, iş verenlerin gemi adamı cüzdanı bulunmıyan ehliyetsiz kişi
leri gemi adamı cüzdansız çalıştıraibilmelerini önlemek nıalksadiyle, kanun tasarımızda böyle 
bir maddenin konımasından fayda umulmaktadır. 

Madde 10. — Bu madde, denizcilik meslekinin de özıelliık'leri nazarı itibara alınarak işbu 
kanun taşanımızda zaruretine dayanılarak hüJİcümlendiri'lftniştlir. Işjbu madde halen yürürlükte 
bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut değildir. Tarafımızdan yeni bir madde olarak 
düzenlenmiştir. 

Malûm olduğu üzere, gemi adamlarının deniz hizmetlerinde çalışabilmeleri, halen yürürlükte 
bulunan (gemi adamlarının yeterliği ve sayısı hakkında nizamname) ile düzenlenmektedir. 
Ancak, bu nizamnamenin modern denizciliğin gerçek ve gerekleri karşısında kısır olduğu ve tat
minkâr bulunmadığı tatbikattan anlaşılmış bulunmaktadır. Kaldı ki bu nizamnamede denizde ve 
gemilerde çalışan bâzı meslek sınıflan tadat ve tescile edilmemiş, bu arada bâzı meslek sınıfları, 
meslek kademeleri arasında hissi tefrikler yaratılmıştır. Türk deniz ticaret filosu gemilerinde 
çalışan mektepli ve ameli kaptan ve makinistler bu arada çeşitli gemi adamları arasında derin 
uçuıumlarm açılmasına sebep teşkil eden madde ve hükümler nizamnamede yer almıştır. 

Ayrıca, nizamnamede derpiş olunan yeterlik ve sayılar sağlam hükümlere bağlanmamış, yine 
aynı yeterlik ve sayılar Hükümetimizin de imza koyduğu uluslararası konvansiyonlara ve ulus
lararası normlara aykırı düzenlenmişti. 

Bu itibarladır ki; kanun tasarımızda; işbu tüzüğün, uluslararası denizcilik normlarına uygun ola
rak, Çalışma ve Ulaştırma Bakanlığınca hazırlanmasını, bu arada tüzüğün hazırlanışında iş ko
lunda toplu sözleşmeye yetkili iş veren ve Gemi Adamlan Sendikasının da mütalâasının alınma
sından fayda umulmuştur. 

Madde 11. — Bu madde, denizcilik meslekinin de özellikleri nazan itibara alınarak, işbu kanun 
tasarımızda zaruretine dayandırılarak hükümlendirilmiştir. işbu maddemiz, halen yürürlükte bu
lunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut değildir. Tarafımızdan yeni bir madde olarak dü
zenlenmiştir. 

Malûm olduğu üzere, Türk deniz ticaret filosu gemilerinde çalışmakta bulunan gemi adam
larına uygulanmakta olan (Denizcilere mahsus kıyafet ve işaret yönetmeliği) mevcuttur. Ancak, 
bu yönetmelik, modern denizciliğin gerçek ve gerekleri karşısında kısır olduğu, ve tatminkâr bu
lunmadığı uzun yıllardan beri süregelen uygulanışı sırasında anlaşılmış bulunmaktadır. 

Kaldı ki bu yönetmelikte, denizde ve gemilerde çalışan bâzı meslek grapları, meslek sınıfları 
ve meslek kademelerinin kıyafet ve işaretlerinde birtakım hissi sebeplerle tefrikler yapılmış, bu 
arada uluslararası işaret ve kıyafet kodlarında ayrılarak uydurma ve gülünç birtakım kıyafet 
ve işareter ihdas olunmuştur ki, bu tefrik ve uydurma işaret ve kıyafetler, yıllardan beri Türk 
deniz ticaret filosu gemilerinde çalışan denizciler arasında derin uçuramlar açmış ve birtakım ça
tışmalara ve huzursuzluklara sebep teşkil edegelmiştir. 

Ayrıca, Yönetmelikte derpiş olunan kıyafet ve işaretler, de Türk deniz ticaret filosu kıyafet ve 
işaretlerinin adapte olunduğu ingiliz ticaret filosunun (Britsh Merchant Navy Sleeve Marking) 
kıyafet ve işaret okdalarmdan bâzı meslek sınıflan adına kasıtlı olarak ayrılınmıştır. Bu hal ise, 
Hükümetimizin imza koyduğu uluslararası denizcilik konsansiyonlarma ve yine uluslararası deniz
cilik normlarına aykın düşmektedir. 

Bu itibarladır ki, kanun tasanmızda, işbu yönetmeliğin uluslararası denizcilik normlarına uy
gun olarak Çalışma ve Ulaştırma Bakanlığınca hazırlanmasını, bu arada yönetmeliğin hazırlanı
şında iş kolunda toplu sözleşmeye yetkili iş veren ve Gemi Adamlan Sendikasının da mütalâa
sının alınmasından fayda umulmuştur. Böylece, yabancı sularda sefer yapan gemi adamlarımızın 
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kıyafet ve işaretlerinde bir vahdet ve mükemmeliyet sağlanması, denizcilerimizin, Batı memleket
leri denizcilerinden kıyafet ve işaret 'bakımından geri kalmamalarının önlenmesi düşünülmüştür, 

Madde 12. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut de
ğildir. Zaruret ve faydasına inanılarak, 3008 sayılı îş Kanunumun 9 ve 10 ncu maddelerinden -ay
nen kanun tasarımıza aktarılmıştır. Bu madde ile, 'belirli süresi bir yıl veya daha uzun olan sü
reli İş Bağıtlarının yazılı olarak yapılması, bağıt yapılmıyan durumlara da gemi adamlarım işj 
verence yazılı ve imzalı bir belge verilmesi hükümlendirilmiştir. 

Madde 13. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanunundan zaruret ve1 

faydasına inanılarak, aynen işbu kanun tasarımıza aktarılmıştır. 
Ancak kanun tasarımızda, eski kanundaki metine ilâveten, (gemi adamının meslek ve ehliyeti 

dışında çalıştırılamıyacağı), (fazla fiyatlarla çalışma ücretinin ınisbeti), keza (gemi adamının se
ferde (bulunduğu süre içinde hak ettiği ücretten bakmakla yükümlü olduğu kimselere iş veren ve
ya vekilinin tarafından ödenecek miktar ve bunların kimler olduğu ve adresleri) gibi fıkralar 
eklenmesinden fayda umulmuştur. 

Madde 14. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanunundan zaruret v& 
faydasına inanılarak, ayrıca da günün şartlarına muvazi bir tadile tabi tutularak, işbu kanun ta
sarımıza aktarılmıştır. 

Kanunun 6379 sayılı iş Kanunundaki metnine ilâveten, aşağıdaki fıkraların da eklenmesinden 
fayda umulmuştur. 

Malûm olduğu üzere, özellikle, bâzı armatörler, gemi adamları ile iş bağıtı yapmadan çalış
tırmakta, sefer üzerine yapt ıklar şifahi anlaşmalarla gemi adamlarını sefer dönüşlerinde atıver-
mekte, bu arada gemi adamı ihtiyaçlarını birtakım simsarlar aracılığı ile temin etmektedirler. 
Hal böyle olunca da özel sektörde çalışan veya çalışmak istiyen gemi adamlarının ne kadar hazin 
durumda oldukları ve kanuni teminattan nasıl yoksun 'bulundukları kendiliğinden tebellür etmek
tedir. Bunun içindir ki, gerek gemi adamlarını ve gerekse iş verenleri iş bağıtı yapmak ve bu
nun kontrolünü sağlamalk amacı ile, teklifini yaptığımız kanun maddesinde, eski metinden ayrı 
olarak, 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkralardaki hükümler bir tedbir olarak düzenlenmiştir. Bu dört fıkranın 
kanun metninde bulunmasından büyük faydalar mülâhaza eylenmektedir. 

Madde 15. — B u madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut de
ğildir. Zaruret ve faydasına dayanılarak, 3008 sayılı iş Kanunu tasarısından aynen, işbu kanım 
tasarımıza aktarılmıştır. 

Malûm olduğu üzere, gemi adamlarının işe almışlarında, deneme süreleri çeşitli iş verenlere 
göre değişik sürelere tâbi tutulmaktadır. Hal böyle olnca da, iış verenler gemi adamlarını 3 aylık, 
6 aylık gi'bi denemelere tâbi tutmakla, gemi adamlarını istismar etmektedirler. Kanun tasarı
mıza aldığımız ve bir aylık süre ile dondurduğumuz deneme süreleri, yukarda belirtmeye çalış
tığımız mahzurları ve istismarları ortadan kısmen de olsa kaldırmaya yarıyacaktır. 

Madde 16. — Bu madde, halen yürürlüke bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanunundan zaruret ve 
faydasına inanılarak günün şart ve imkânları da nazarı itibara alınarak kısmen tadile tâbi tutul
muş olarak, işbu kanun tasarımıza aktarılmıştır. 

Madde 17. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununda kelimenin 
tam mânası ile kısır bir şekilde düzenlenmiş olması nazarı itibara alınarak, eski metinden sarfı 
nazar edilip, daha mazbut ve daha ileri hir hüküm getiren, 3008 sayılı îş Kanunu tasarısından 
kısımen tadil edilerek, işbu kanun tasarımıza aktarılmıştır. 

Bu maddenin hazırlanışında, yürürlükteki 3008 sayılı iş Kanununun 13 ncü maddesinin ihbara 
ilişkin hükümleri esas itibariyle muhafaza olunmuştur. Ancak, yürürlükteki hüküm, ihbar zorunlu
luğunu, süresi belirli olmıyan sürekli iş bağıtlarına tanımış iken, tatbikattaki adaletsizlikler ve ba
ğıt çözüm hakkını kötüye kullanmalar göz önünde tutularak, bu usul her iki taraf için, her çeşit 
iş bağıtlarına teşmil edilmiştir. 
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Madde 18. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanunundan, zaruretine 

dayanılarak aynen ve tamamen, işbu kanun tasarımıza aktarılmıştır. 
Madde 19. — Bu madde, halen yürürlükte olan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut değil

dir. Zaruret ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı iş Kanununun 17 nci 
maddesindeki hususlar, esas itibariyle, işbu kanun tasarımızdaki bu maddeye aktarılmıştır. 

Madde 20. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz İş Kanununda mevcut de
ğildir. Denizcilik meslekinin karakteri de nazarı itibara alınarak, tarafımızdan yeni bir madde ola
rak, düzenlenmiştir. 

Malûm olduğu üzere, uzak seferlere çıkan gemilerde, gemi adamlarının iş bağıtlarının çözül
mesini gerektirecek durumların zuhuru her zaman için olagelen hâdiselerdendir. Bu durumlarda ge
nel olarak gemi adamlarının iş bağıtları bazan sudan sebep ve gerekçelerle çözülebildiği gibi, eski 
kanunda her hangi bir teminat hükümüne bağlanmamış olması sebebiyle, iş bağıtları yabancı sular
da veya yabancı limanlarda çözülen gemi adamlarının ağır yoksulluk ve sefalet içinde kendi kader
leriyle başbaşa bırakıldıkları, yurda döndükten sonra ise, bağıtım çözümüne mütaallik kendilerini 
savunabilecek imkân ve belgelerden yoksun kaldıkları her zaman için kabili ispat ve tevsiktir. Hal 
böyle olunca da, gemi adamlarının yabancı seferlerde ve özellikle kendilerini hukukan koruyamı-
yacak bir durumda bulundukları bir sırada, bağıt çözüm işinin tarafsız bir kurula verilmesinde, ke
za bağıtı çözülen, gemi adamına savunma hakkı tanınmasında ve ayrıca yabancı bir limanda Türk 
konsolosluğuna başvurabilmesinde yardımcı bir hükmün düzenlenmesinden fayda umulmuştur. Ya
bancı limanlarda, böyle bir maddenin veya hükmün bulunmaması sebebiyle, aç, yersiz ve bakımsız 
kalmış gemi adamlarının maceraları, denizcilik hayatımızda geniş bir yer tutmaktadır. Bu itibarla, 
düzenlenmiş olan bu hükmün kabulünde büyük isabet ve yararlılık görülmektedir. 

Madde 21. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanunu ve 3008 sayılı 
İş Kanunundan zaruret ve faydasına inanılarak, ve tadil edilmiş olarak, işbu kanun tasarısına ak
tarılmasında fayda umulmuştur. 

Madde 22. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanunundan ve 3008 
sayılı iş Kanununun 15 nci maddesinden, esasen müessir bir değişiklik yapılmaksızın, birleştiril
mek ve günün gerçek ve gereklerine adapte edilmek suretiyle, işbu kanun tasarısına aktarılmıştır. 

Madde 23. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanunundan ve 3008 sa
yılı Kanunun 16 nci maddesinden esasta müessir bir değişiklik yapılmaksızın, birleştirilmek, gü
nün gerçek ve gereklerine adapte edilmek suretiyle, ileri bir hüküm olarak işbu kanun tasarılarına 
aktarılmıştır. 

Şöyle ki, yürürlükteki 3008 sayılı İş Kanununun 16 nci maddesindeki prensipler esas itibariyle 
muhafaza olunmuştur. Ancak, yürürlükteki 16 nci maddenin birinci fıkrasındaki sözü geçen önerge
lerin bir tüzükle tesbiti yerine, bunun belirli ve eşit bir süreye bağlanması uygun görülmüş ve 
bunun için de, altı haftalık süre kabul edilmiştir. 

Diğer taraftan yürürlükteki 16 nci maddenin (6) fıkrası işyerinde işlenen bir suçtan dolayı 
bağıtın feshi için 7 günlük bir hapis cezasını yeter görmesine karşılık, (7) nci fıkrasında derpiş olu
nan devamsızlık sebebiyle gemi adamının iş yeri dışında işlediği bir suçtan dolayı ardı ardına iki 
gün tutuklu kalması dahi bağıtın itibarsız ve tazminatsız bozulması için, tatbikatta kâfi bir sebep 
olmakta idi. Halbuki, iş yerinde işlenen bir suç sebebiyle şartların gemi adamı bakımından da
ha ağır düşünülmesi gerekir. Bu bakımdan tasarının 23 ncü maddesinin (6) nci fıkrası buna göre 
düzenlenmiştir. 

Madde 24. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz İş Kanunundan ve 3008 
sayılı iş Kanunundaki ilgili hükümlerin birleştirilmek, günün gerçek ve gereklerine adapte edilmek 
suretiyle işbu kanun tasarısına aktarılmıştır. 

Madde 25. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununun aynı maddesi 
zaruretine inanılarak, aynen İş kanun tasarısına aktarılmıştır. 
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Madde 26. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut de

ğildir. Zaruret ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Kanununun 14 ncü 
maddesindeki hüküm esas itibariyle muhafaza edilerek, iş bu kanun tasarısına aktarılmıştır. 

Madde 27. — Buu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değihiir. Denizcilik meslekinin karakteri ve denizciliğin muhtemel şartları da nazarı itibara alına
rak, işbu kanun tasarısında yeni bir hükmün düzenlenmesinden fayda umulmuştur. 

Malûm olduğu üzere, gemi adamlarının ellerinde olmıyan sebeplerle her zaman için denizlerde, 
müsademe, yangın, gemiyi terk etme, karaya oturma, su alma ve batma gibi olayların zuhuru her 
an için mümkündür. Bu gibi hallerde, ileri memleketlerin denizcilik statükolarında olduğu gibi, 
işbu kanunla, gemi adamlarının zâti eşya kayıplarını karşılamak üzere bir hüküm tertiplenmesi uy
gun görülmüştür. 

Filhakika, bundan birkaç yıl önce, İskenderun'da yanan Mirador Tankeri kurtarmasında çalışan, 
denizcilik Bankası Gemi Kurtarma Personelinin zâti eşya kayıpları kısmen ödenmesine rağmen, ka
nunlarımızda kesin ve sıhhatli bir hükmün bulunmaması sebebiyle, yine bundan birkaç yıl önce, ba
tan îzmir Gemisi personelinin ve yanan Tarsus gemisi personelinin zâti eşyalarının karşılıkları iş ve
ren tarafından ödenmemiştir. Bu yöndeki misaller çoğaltılabilir. Yukardaki izahatin ışığı altında, 
yeni kanun tasarımıza, böyle bir hükmün konması, gemi adamları açısından faydalı olacağına ina
nılmaktadır. 

Madde 28. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununun aynı mad
desi olarak, zaruret ve faydasına inanılarak, işbu kanun tasarısına aktarılmıştır. 

Madde 2f9. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 0379 sayılı Deniş îş Kanununda mevcut de
ğildir. Bu madde, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Kanununun 31 nci maddesindeki esas
lar, bu belgenin özelliklerine uygun değişikliklerle, işbu kanun tasarısına da aktarılmış bulunmak
tadır. 

Madde 30. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut de
ğildir. Maddenin zaruret ve faydasına inannlarak, 3008 sayılı îş (Kanunu tasarısının 22 nci madde
sinden, işbu kanun tasarısına aktarılmasında fayda umulmuştur. Şöyle k i ; iş yerlerine 'giren gemi 
adamlarına iş veren tarafından (gemi adamı çalışma ve kimlik karnesi) verilmek suretiyle, mem
leketimizde de, gemi adamlığının bir karneye ve ehliyete bağlanması, ve zamanla bu belcelerin 
gemi adamlarının her türlü haklarını ve durumlarını belirtecek bir belge haline gelmesi bakımın
dan başlangıç olmak üzere, tasarıda görüldüğü üzere yeni bir usul getirilmiş bulunmaktadır. Ay
rıca bu usulün uygulanmasına ilişkin usullerin bir tüzük ile belirtilmesi, bu tatbikata zamanın 
gerektirdiği akıcılığın verilmesi bakımından uygun görülmüştür. 

Filvaki, halen Türk Deniz Ticaret Filosu gemilerinde ve benzeri araçlarda çalışan gemi adam
larına bir gemi adamı cüzdanı verilmektedir. Ancak, bu cüzdan ile, işbu tasarıda «sözü geçen ça
lışma. ve kimlik karnesi arasında, muhteva bakımından fark bulunmaktadır. Bu itibarla, uygulan
masına başlanacak olan çalışma ve kimlik karnelerinde, tüzük gereğince, gemi adamilarmın bü
tün meslekî durum ve kapasitelerinin işlenmesinde deniz - iş hayatının geleceği açısından fay
da mülâhaza olunmaktadır. 

Madde 31. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 63'79 sayılı Deniz î ş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Kanununun 18 nci maddesinden, 
zaruret ve faydasına inanılarak, denizcilik meslekinin karakteri 've şartları da nazları itibara alın
mak üzere gerekli değişiklik ve ilâveler yapılmak .suretiyle, işbu kanun tasarısına aktarılmasında 
fayda umulmuştur. 

Madde '32. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut de
ğildir. Bu madde, halen yürürlükte bulunan 5518 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi ve yine halen 
yürürlükte bulunan 3008 sayılı İş Kanunu tasarısının 25 nci maddesi uyarınca zaruret ve fayda
sına inanılarak, işbu kanun tasarısına aktarılmıştır. 
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Maadde 33. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut 

değildir. Bu madde, halen yürürlükte olan 3008 sayılı İş Kanununa 26 ncı madde olarak yeni
den tasarı halinde eklenen bir madde olup, işbu kanun tasarısına aynen aktarılmasından fayda 
umulmuştur. Şöyle ki ; 

Sakat insanların da kendilerine göre bâzı işlerde çalışabilecekleri ve özellikle bunlara verile
cek işler, arızaları göz önünde tutularak, dyi seçilirse, bu gibilerden de sağlam insanlar kadar ve
ya onlara yakın bir randıman alınabileceği birçok Batı (memleketlerinde yapılan denemelerle 'anla
şılmış ve Batı mevzuatına buna benzer hükümler konulmuştur. Buna karşılık en ufak külfetlerden 
kaçınılarak, sakat gemi adamlarına iş verilmediği ve bu suretle en basit işlerde bile zaruret olma
dığı halde sağlam insan kullanıldığı ve bu suretle iş gücünün israf edildiği de bir vakıadır. 

Bu anlayış altında memleketimizdeki sakatların biricik geçim yolu olarak dilencilik veya di
ğer insanlık merhamet ve himayesine sığınmak gibi insanlık şeref ve haysiyetiyle bağdaş/mıyan 
bir tutum, günden güne gelişmektedir. Bu durum karşısında memleketimize iş gücünü her ba
kımdan verimli kılmak ve tam çalıştırmayı sağlamak ve diğer taraftan çalışmaya istekli bu 
insanları bugünkü haysiyet kırıcı durumlarından sıyırmak ve memlekete veya başkalarına 
bir yük olmaktan kurtarmak ve onları da vekarlı ve verimli bir insan haline getirmek top
luluğun ödevleri arasında kabul edilmelidir. îşbu kanun tasarısının bu maddesi bu anlam ve 
anlayış içinde düzenlenmiştir. 

Ayrıca topluluğumuzda diğer bir konuda, eski hükümlü kimselerin durumudur, tş yerleri
mizde bunlara karşı da bir tepki mevcuttur. Halbuki, tesadüfen bir suç fişlemiş hattâ bâzı 
ahvalde bu duruma düşmüş yurttaşlardan da dilek ve istidadında olanlara da bu imkânı sağla
mak yine toplumun ödevleri arasında sayılabileceği gibi, aynı zamanda toplumun menfaati 
icabıdır. 

Diğer taraftan her ne şekilde olursa olsun, suç işlemiş ve mahkûm olmuş bulunanların bu 
mahkûmiyetlerini çektikten sonra, kefaretlerini ödemiş ve suçluluk hallerinin kalmamış ol
duğunu kabul etmek gerekir. 

Yukarda açıklanan iki hale ait şartların ve usullerin ve buna ait esasların bir tüzükte 
tesbiti uygun görülmüştür. 

Madde 34. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, zaruret ve faydasını inanılyarak, halen yürrülükte bulunan 3008 sayılı 
iş Kanununun 28 nci 'maddesindeki hususlar, esas itibariyle muhafaza olunmak şartiyle, işbu 
kanun tasarısına da aynen aktarılmıştır. 

Madde 35. —• Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununun aynı mad
desi ile, halen yürürlütke bulunan 3008 sayılı îş Kanununun tasarısına yeni bir hüküm olarak 
konan 27 nci maddesinin denizciliğin şart ve karakteri de nazarı itibara alınmak şartiyle dü
zenlenen yeni ve ileri bir madde olarak işbu kanun tasarısında yer almaktadır. 

Bu maddede ücret, bu konudaki mahkeme içtihatları da göz önünde tutularak düzenlenmiştir. 
Diğer taraftan, iş hayatımızın özellikleri gereğince, yolcu veya müşterilerden alman (yüzde
lerden) gemi adamlarına iş veren tarafından ödenen paraların ücret mahiyetinde olup olmı-
yaacğı yolunda tatbikatta raslanan tereddütleri kaldırmak bakımından da ücretin tarifi için
de bu konuda açıklanmıştır. Maddenin sonundaki ücretin ödenme süresine ilişikn hüküm de yü
rürlükteki iş Kanunundaki esas muhafaza edilmiştir. 

Madde 36. —• Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununun konu ile 
ilgili aynı maddesi, aynen ve tamamen, işbu kanun tasarısına aktarılmıştır. 

Madde 37. — Bu madde halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununun ve 
yine halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Kanununun bu konu ile ilgili maddelerinden de 
faydalanılmak suretiyle ve denizcilik meslekinin gerçek ve gereklerine uygun olarak yeniden 
bir hüküm olarak düzenlenmiş ve işbu kanun tasarısında yer almıştır. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 1029 ) 



— 17 — 
Malûm olduğu üzere, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununun fazla çalış

ına ücretine ilişkin maddesinde fazla çalışma ücretlerinin % 25 - 50 oranlar arasında ödenme
sine mütedair bir hüküm bulunmakla beraber, bu hüküm, Deniz îş Kanununun yürürlüğe g'rdiği 
1954 yılından bu yana iş verenlerce uygulanma TUŞ, fazla açlışma ücretleri gemi adamlarına daima 
% 25 zamlı olarak ödenmiştir. Bu itibarla fazla saatlerle çalışmalarda ödenecek ücrete yapılacak 
zam oranının kesin bir hükme bağlanmasında fayda umularak, maddenin birinci fıkrası 'bu yönde dü
zenlenmiştir. 

Sahillerimizde liman işletmesi bulunmayan liman ve iskelelerde, yükleme ve boşaltma işlemleri se
ferde bulunan gemilerin güverte ve makina personeli tarafından yapılmaktadır. Bu ve benzeri ekst
radan çalışmalarda, gemi adamlarına, mahallî belediyelerce tâyin ve tesbit olunan ve bundan 20 - 25 
yıl önce tonbaşı ücret rayiçleri üzerinden fazla çalışma ücreti ödenmektedir ki, tonbaşına bâzı iskeleler
de 50, 60, 100 kuruş gibi ödenen ücretler gemi adamlarını ziyadesiyle mutazarrır etmektedir. Bu müna
sebetledir ki, iş verenlere bu ödemelerin günün şart ve gerçeklerine uygun bir seviyede ödemeler sağ
lamaları yolunda maddenin ikinci fıkrasında bir hükmün düzenlenmesi uygun görülmüştür. Böylece, 
iş verenler, gemi adamlarına yaptırılacak asli görevleri ile ilgili olmıyan hizmetlerinde fazla çalışma 
ücretlerinin % 100 zamlı olarak ödenmesini sağlamış olacaklardır. 

Kanun maddesinin üçüncü fıkrasında, gemi adamlarının fazla çalışmalarına ilişkin ücretlerinin 
sıhhatli ve muntazam olarak düzenlenebilmesi için, ücret ödeme defterlerinde bir hane açılmasından 
fayda nmulmuştur. Böylelikle, yetkili makamların gerektiği takdirde, fazla çalışma ücretlerini gerek
tiği takdirde teftiş ve denetleme imkânının yaratılması hedefi güdülmüştür. 

Kanım maddesinin dördüncü fıkrasında belirtildiği üzere, halen ticaret filomuzda özellikle Dev
lete ilişkin sektörde gemi adamı fazla çalışma karnesi usulünün uygulandığı ve fakat armatör gemi
lerinde bu işin uygulanmadığı veya gereği gibi düzenlenmediği malûm bulunmaktadır. Bu itibarla, 
gemi adamı fazla çalışma karnesi usulünün bir zaptı rapta bağlanmasını sağlamak üzere, kanunda 
bir fıkra düzenlenmesinden büyük faydalar umulmııştur. 

Kanun maddesinin be.ş;nci fıkrasında ise, gemilerde 'bugün büyük bir keşmekeş içinde bulunan, 
birtakım adaletsizlik ve ölçüsüzlüklere sebep teşkil eden fazla çalışma ücretlerinin kimler ve hangi 
şartlar altında yapılacağına mütedair bir fıkra eklenmesi, tatbikattaki bu yönde zuhur eden aksaklık
ların önlenmesini sağlıyacağı gibi, fazla çalışma işlemlerinin bir düzene sokulmasını da gerektirmesi 
bakımından faydalı görülmüştür. 

Kanun maddesinin altıncı fıkrasında ise halen uygulanmakta olan 6379 sayılı Deniz îş Kanunun
daki aynı maddenin metnine sadık kalınarak, fazla saatlerle çalışma sayılmıyan haller tadadedilmiş-
tir. 

Madde 38. — Bu madde, halen uygulanmakta olan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut de
ğildir. Bu madde, halen uygulanmakta olan 3008 sayılı îş Kanunu ve 5837 sayılı Kanunun ilgili hü
kümlerinden faydalanılmak, denizcilik meslekinin şart ve gerçekleri de nazarı itibara alınmak üzere, 
keza üçüncü çalışma meclisinde, gemi adamlarının da hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil hakla
rına tabi tutulmaları yönünde alman karara muvazi olarak kanun tasarımızda yeniden düzenlenmiş
tir. Maddenin düzenlenmesinde bugünkü uygulanış alanındaki tatbikata sadık kalınmıştır. 

Malûm olduğu üzere 6379 sayılı Deniz iş Kanununun yürürlüğe girdiği 1954 yılmden beri deniz
lerde çalışan bilûmum gemi adamları, garip bir tecellidir ki, karada çalışan işçilerden farklı olarak 
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil haklarından gerekçesiz olarak faydalandırılmamışlardır. 
Uluslararası Denizcilik Statükolarında yer alan ve gayet mükemmel ve hattâ biraz daha fazla avantaj 
yer alan ve gayet mükemmel ve hattâ biraz daha avantajlı olarak düzenlenen bu hakkın gemi 
adamlarına uygulanmaması konusu kabili münakaşadır. Hayatlarını, denizin binbir çeşit muhatara
ları arasında geçiren, Cumartesi, Pazarı, millî v-2 dinî bayramları hemen hiçbir zaman idrak ede-
miyen, haftalarca, aylarca ve bâzı ahvalde yıllarca memleketten ve aile yuvasından uzakta meşak
kat ve feragat içinde geçen bir hayat boyunca, gemi adamlarının her zaman için tatillerini yapmak 
imkânına sahip kara işçilerinden tefrik edilmesi gerçekten sosyal adalet prensiplerine aykırı düş
müştür. Kaldı ki, yeni Anayasanın ilgili madde v-3 hükümlerinin eşitlik prensibi ve bütün çalışma-

M, Meclisi ( S. Sayısı : 1029 ) 



— 18 — 
lara tatil hakkı tanıyan hükümleri karşısında, gemi adamlarının da bu tatile veya yapılmıyan ta
tillerin ücretine hak kazanması, Anayasa ve sosyal adalet düzeninin en tabiî bir sonucu olmak lâ
zım gelir. Bu itibarladır ki, yukarıda belirtmeye çalışılan izahatın ışığı altında gemi adamlarına 
da hafta tatili hakkını getiren bir maddenin düzenlenmesinden fayda umulmuştur. 

Madde 39. —• Bu madde, halan yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde de, yukarıdaki 38 nci maddenin gerekçesinde izahına çalışılan şart ve gerek
ler altında düzenlenerek, kanun tasarımızda yer almıştır. 

Madde 40. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan. 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut de
ğildir. Bu madde, halen yürürlükte bulunan 3008 «ayılı ve 5837 sayılı kanunlardan aynen ve tama
men kanun tasarımıza, zaruret ve faydasına inanılarak aktarılmıştır. 

Madde 41. —• Bu madde, halen yürürlükte bulunan 0379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut de
ğildir. Bu made, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı ve 5$37 sayılı kanunlardan aynen ve tama
men zaruret ve faydasına inanılarak, kanun tasarımıza aktarılmıştır. 

Madde 42. — Bu madde halen yürürlükte bulunan 0379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut de
ğildir. Bu madde de halen, yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Kanunu ve 5837 sayılı Kanundan 
aynen ve tamamen fayda ve zaruretine inanılarak kanun tasarımıza aktarılmıştır. 

Madde 43. — Bu madde, halen yürürlükte bulanan 0379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6032 sayılı Kanunun 2 nci maddesindeki hükümleri 
bu tasarıya aktarmaktadır. Ancak, maddenin sonundaki hüküm, yüzde usulünün uygulandığı iş 
yerlerindeki gemi adamlarının ücret haklarını korumak bakımından yeni bir usul getirmekte ve bu 
yol ile birçok anlaşmazlıkların önüne geçileceği düşünülmektedir. 

Malûm olduğu üzere, gemilerde çalışmakta, bulunan gemi kamara personelinin, yolculardan alı
nan yüzdeleri, bâzı aksaklıklara sebep teşkil etmektedir. Bu kanun m ad esi ile bugüne kadar doğan 
tatbikattaki aksaklıklar ortadan kaldırılmış olacaktır. 

Madde 44. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Kanunda mevcut değildir. Bu 
madde, halen yürürlükte 'bulunan 7467 sayılı Kanunun. 3 ncü maddesindeki esasları bu tasarıya 
aktaran maddedir. Yukarıda 43 ncü maddede izah edildiği üzere, yüzde hesaplarının sıhhatli ve 
muntazam olarak tutulması bakımından tasarıda yer almasından fayda umulmuştur. 

Madde 45. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununun aynı mad
desi olarak, kanun tasarımıza zaruret ve faydasına, inanılarak aktarılmıştır. 

Madde 46. — Bu madde, halen yürürlükte olan 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut de
ğildir. Bu madde, ihalen yürürlükte (bulunan 7467 sayılı Kanunun (bu yöndeki ilgili 14 ncü mad
desinin denizcilik iş yerlerinin de durumu nazarı itibara alınmak şartiylc yeniden düzenlenerek, 
tasarımızda yer almasından fayda umulmuştur. 

Madde 47. — Bu madde, İhalen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, denizcilik meslekimin karakteri ve şartları ela nazarı itibara alınarak, kanun 
tasarısında yeni ve ileri 'bir hüküm olarak düzenlenmesinden fayda umulmuştur. 

Malûm olduğu üzere, yabancı sularda çalışan gemi ad aralarına, aylık ücretlerinin belirli bir 
miktarı üzerinden olmak suretiyle ve yatbancı seferlerde zaruri ilhtiyaıçlarını karşılamak üzere bir 
miktar döviz hakkı sağlanmıştır. Ancak, /bu döviz hakları, gemi adamlarının yabancı memleket
lerden alacakları her hangi hir zâti eşyayı yurda sokmalarının ayrı bir şartla kısıtlanması se
bebiyle gemi adamlarına sağlanan dövizin mânası kalmamakta, gemi adandan ise bu dövizlerimi, 
yabancı limanlarda çarçur etmek durumunda kalmaktadırlar. 

Hal iböyle iken, gemilerde seyahat eden yolculara belirli eşyalar üzerinden 'belirli miktarlarla 
gümrük muafiyeti tanınmıştır. Bu durum yabancı memleketler ticaret filolarında çalışan gemi 
adamlarına da bir hak olarak ve belirli şartlar, belirli eşyalar ve belirli miktarlar üzerinden 
gümrük muafiyeti hakkı sağlanmıştır. Bu hak ise, memleketimizde de uygulandığı takdirde, bü
yük bir problem haline gelen kaçakçılık olaylarının büyük bir çoğunluğunu önlemiş olacaktır. 
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Bu itibarladır ki, işbu kanun tasarısında, gemi adamlarının döviz hakkı ve gümrük muafi

yetlerini, düzenliıyen bir hükmün tertiplenmesinden büyük faydalar umulmuştur. iBu arada döviz 
ve gümrük muafiyeti işlemlerinin düzenlenmesi, hazırlanacak bir tüzüğe bağlanmıştır. 

Madde 48. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan G379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı tş Kanununun 30 ncu maddesindeki 
fikri esas itibariyle muhafaza etmektedir. Ancak gemi adamlarından kesilen para cezalarından 
toplanacak paraların daha verimli alanlara harcanmasını sağlıyacak şekilde, işbu kanun tasarısı
na aktarılmasından fayda umulmuştur. 

Madde 49. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Kanununun 22 nci maddesi ve 6032 
sayılı Kanunun 7 nci maddesi gereğince düzenlenmiştir. Aynı maddelerin zaruret ve faydasına 
inanılarak, işbu kanun tasarısında da yer almasından büyük faydalar umulmuştur. 

Madde 50. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, zaruret ve faydasına inanılarak halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Ka
nununun 24 ncü maddesi esas itibariyle muhafaza olunarak, işbu kanun tasarısına da aktarılmış
tır. 

Madde 51. — Bu madde, halen 6379 ısayılı Deniz îş Kanununda da mevcuttur. Ancak, bu mad
de, yürürlükteki 3008 sayılı îş Kanununun 23 ncü maddesindeki esas gaye muhafaza edilmek su
retiyle, denizciliğin şart ve gerekleri de nazarı itibara alınmak şartiyle yeniden ileri bir madde ha
linde düzenlenmiştir. Şöyle ki, gemi adamı ücretinden haczedilemiyecek miktar, bugünkü şartla
rın gerektirdiği seviyeıye getirilmiş ve gemi adamının bakmak ve geçindirmek görevinde olduğu 
kimseler ıhakkındaki fıkra daha anlaşılır bir hale sokulmuştur. 

Madde 52. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deuıiz îş Kanununda mevcut de
ğildir. Bu mıadde, zaruret ve faydasına inanılarak, hailen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Ka
nununun 53 ve 106 nci maddeleri ile 5837 sayılı Kanunun 12 nci ve 6032 sayılı Kanunun 8 nci 
maddesindeki hüküm İlerin tek bir hüküm olarak, iş'bu kanun tasarıisuna •aktaran mıadde olarak 
dik'enilenmîşıtir. 

Madde 53. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu 'madde, tatbikattaki alksaklıklar ve yolsuzluklar da nazarı itibara alınmak şartiyle, 
isbıı 'kanun, tasarlısında, yeniden ileri ve koruyucu bir hüküm olarak düzenlenmiştir. 

Maddede belirtildiği üzere, aynı iş verenin ilş yerlerinden bir diğerine taraflarca anlaşmaik 
suretiyle geçirilen veya meslek sınıfını değiştiren gemi adamlarınım, o iş verenin eski iş yerinde 
veya meslekinde, kıdem ve ehliyet derecelerine karşılık hak kazandığı ücrette bâzı durumlar
da indirmeler yapıldığı tatbikatta çok: görülegelmîş olaylar aırasmldadır. Bu madde ile bu ak
saklık ve yolsuzlukların önlenmeisi düşünülmüştür. 

Madde 54. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 ısayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, tatbikattaki aksaklıklar ve yolsuzluklar da nazarı itibara a tamak şıartiyle, 
işbu kanun tasarlısında yeniden ileri ve koruyucu bir hüküm olarak düzenlenmiştir. 

Bu madde ile, esasen gemü adamlarına uygulanımaıklta olan (Gtami adamlarınım yeterliği ve 
sayısı hakkındaki tüzüğün) derpiş eylediği esaslar altında yapıl'an denemelerden gayri, iş ve
renlerin de ayrıca keyfî ve indî denemelerini önlemek amacı güdülmüştür. 

Madde 55. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 ısayılı Deniz îş Kanununda ve 3008 
sayılı îş Kanununda, mevcuttur. Bu madde zaruret ve faydasına inıanriaralk, tatbikattaki/ aksak
lık ve yolsuğluklar da nazarı itibara alınmak şartiyle, işbu kanun tasarısında, 3008 sıayılı Ka
nunun 21 nici maddesindeki ana fikir muhafazıa edilmek, sadece ilerde gemi adamı ve iş veren 
arasında çıtoacaik anlaşmazlıkları önlemek üzere ücret pusmalarında ne gibi kayıtlıannn buluna
cağı ve iş vereni tarafından tutulacafk ücret defterlerinin neleri ihtiva edeceği hususları da açık
lanmak suretiyle ileri ve koruyucu bir hüküm olarak yeniden düzenlenmiştir. 
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Madde 56. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda bulun

makla beraber, 4767 sayrlı Yıllık ücretli izin hakkını düzonılîyen Kanunun ilgili maddesi ile 
tevhidedilımiştir. 

Madde 57. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda bulun-
mıaıkla beraber, 4767 sayılı Yıllık ücretli izin Kınunıunun ilgili maddesi ile karşılaştırılarak ye
niden düzenlenmiş, günün gerçek ve şartlarına uydurul m u§ftur. 

Madde 58. — Bu madde, halen yürünükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu mtadde, ileri ve koruyucu bir hükim olarak zaruret ve faydasına inanılarak, keza 
denizcilik meslekinin şart ve gereklerine de adapte edi'lmek suretiyle, halen yürürlükte bulunan 
7467 sayılı Yıllık ücretld izin Kanununun 3 ncü maddesindeki hükümler, işbu kanun tasarısına 
a/ktarıl'mışttır. 

Madde 59. — Bu madde; halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş K&nununda mev
cut değildir. Bu madde; ileri ve koruyucu bir hüküm olarak; zaruret ve faydasına inanılarak: 
keza denizcilik meslekinin şart ve gereklerine de adapte edilmek suretiyle; halen yürürlükte 
bulunan 7467 sayılı Yıllık Ücretli îzin Kanununun 6 ncı maddesindeki hükümler; işbu ka
nun tasarısına aktarılmıştır. 

Madde 60. — Bu madde; halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mev
cut değildir. Bu madde ileri ve koruyucu bir hüküm olarak; zaruret ve faydasına inanılarak; 
keza denizcilik meslekinin şart ve gereklerine de adapte edilmek suretiyle; halen yürürlükte 
bulunan 7467 sayılı Yıllık Ücretli îzin Kanununun 9 ncu maddesindeki hükümler; işbu ka
nun tasarısına da aktarılmıştır. 

Madde 61. — Bu madde; halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mev
cut değildir. Bu madde ileri ve koruyucu bir hüküm olarak; zaruret ve faydasına inanılarak; 
keza denizcilik meslekinin şart ve gereklerine de adapte edilmek suretiyle; halen yürürlükte 
bulunan 7467 sayılı Yıllık Ücretli îzin Kanununun 4 ncü maddesindeki hükümler; işbu ka
nun tasarısına da aktarılmıştır. 

Madde 62. — Bu madde; halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz İş Kanununda mev
cut değildir. Bu madde; ileri Ve koruyucu bir hüküm olarak; zaruret ve faydasına da inanıla
rak; halen yürürlükte bulunan 7467 sayılı Yıllık Ücretli îzin Kanununun 10 ncu maddosi hük
mü; işbu kanun tasarısına aktarılmış ve dolayısiyle; izinden beaılenen dinlenme gayesi sağ
lanmak istenmiştir. 

Madde 63. — Bu madde; halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mev
cut değildir. Bu madde; ileri ve koruyucu bir hüküm olarak; zaruret ve faydasına inanılarak; 
keza denizcilik meslekinin şart ve gereklerine de adapte edilmek suretiyle; halen yürürlükte 
bulunan 7467 sayılı Yıllık Ücretli îzin Kanununun 11 nci maddesindeki hükümler; işbu ka
nun tasarınına aktarılmış bulunmaktadır. 

Madde 64. — Bu madde; halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mev
cut değildir. Bu madde ileri ve koruyucu bir hüküm olarak; zaruret ve faydasına inanılarak; 
halen yürürlükte bulunan 7467 sayılı Yıllık Ücretli îzin Kanununun 8 nci maddesi hükmü; 
işbu kanun tasarısına da aktarılmıştır. 

Madde 65. — Bu madde; halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mev
cut değildir. Bu madde; ileri bir hüküm olarak; zaruret ve faydasına inanılarak; halen yü
rürlükte bulunan 7467 sayılı Yıllık Ücretli izin Kanununun 13 ncü maddesi işbu kanun tasarı
sına da aktarılmıştır. 

Madde 6Q. — Bu madde; halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mev
cut değildir. Bu madde; ileri bir hüküm olarak; zaruret ve faydasına inanılarak; halen yü
rürlükte bulunan 7467 sayılı Yıllık ücretli izin Kanunun 12 nci maddesi hükmü; işbu kanun 
tasarısına aktarılmıştır. 
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Madde 67. — Bu madde; halen Deniz îş Kanununda mevcuttur ve kanunun 22 nci mad

desinde hükümlenmiştir. Bu maddenin tatbikattaki büyük yaygın ve köklü aksaklık ve mağ
duriyetleri sebebiyle; gerekçemizde oldukça uzun bir şekilde durulması zarureti vardır. 

İşbu tasarımızda; bu madde; denizcilik hayatında 6379 sayılı Deniz iş Kanunun tatbika
tından doğan aksaklıklar ve mağduriyetler de nazarı itibara alınmak şartiyle; ve yeni Anayasa
mızın keza Üçüncü Çalışma Meclisinde Deniz İş Kanununda yapılması gereken revizyonlarla ilgi
li alınmış bulunan kararların ışığı altında yeni bir ileri ve yapıcı madde düzenlenmiştir. 

işbu maddenin düzenlenmesinde, 6379 sayılı Deniz îş Kanununun uygulandığı gemi adamları
nın çalışmalarını tesbit eden ve halen uygulanmakta olan 4/7932 sayılı Bakanlar Kurulu kararın
daki hükümler esas olarak alınmakla beraber, maddede, günün ve Anayasanın gereklerine uygun 
tadillerde yapılmış bulunmaktadır. 

Malûm olduğu üzere, Cumhuriyet Anayasası ve uluslararası denizcilik mevzuatı, yine Hükü
metimizin de imzalamış bulunduğu Uluslararası Denizcilik ve Çalışma konvansiyonları ile uluslar
arası normlara göre, denizde gemi adamlarının normal çalışma sürelerinin günlük 8 saatten hafta
da altı gün için 48 saat olarak tâyin ve tesbiti günümüzün şart ve gerekleri önünde kaçınılmaz 
bir zaruret haline gelmiştir. Nitekim ileri, denizci milletlerde özellikle İngiliz (The National Ma-
ri'time Board) gemi adamlarının normal çalışma sürelerini günlük 8, haftalık 48 saat olarak kabul 
etmiştir. Aynı prensipler, israil, Danimarka, Holânda, isveç, Norveç, Amerika ve hemen bütün 
Batı memleketlerince kabul edilmiş bulunmaktadır. Bu arada, Afrika'da yeni kurulmuş bulunan 
Ghana Devletinin 'birkaç parçalık gemilerinde de aynı rejimin uygulanması konusu gerçekten ca
libi dikkattir. 

Denizin yıpratıcı ve ağır mesleklerden olması, gemi adamlarının gece ve gündüzünün bulun
maması, Cumartesi, Pazar, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil günlerini dahi memleket
ten ve aile yuvasından uzakta geçirmeleri nazarı itibara alınacak olursa, gemi adamlarımızın ne 
kadar ağır ve feragatle dolu şartlar içinde çalıştıkları kendiliğinden tebellür etmektedir. Buna 
rağmen, bugüne kadar gemi adamlarımız, güverte günlük 10, makina günlük 8, kamara personeli 
ise 12 saat çalışmaya tabi tutulmuşlar, bu arada ise 6379 sayılı Deniz iş Kanununun harukulâde 
anormal 23 ncü maddesi gereğince bir kısım gemi adamları yıllarca gerekçesiz olarak insan 'hak
larına aykırı bir davranışla, iş sürelerine tabi tutulmamakla günlük 24 saatlik çalışmaya terk edil
mişlerdir. Yukarda belirtmeye çalışıldığı üzere halen denizde haftalık çalışma süresi asgari 70 âza
mi 84 saat olarak uygulanmaktadır ki, bu durum,kara işçilerinin iş süreleri karşısında dehşet veri
cidir. 

Bu münasebetledir ki, işbu kanun tasarısında denizde, (hiçbir meslek grupu tefriki yapılmaksı
zın günlük çalışma süresi seyyanen 8 saatten haftanın 6 günü için 48 saate indirilmiş bulunmak
tadır. 

Kanunun maddesi, metinde görüleceği üzere, liman hizmeti ve şehir hattı gemilerinde çalışan 
gemi adamları ile, liman sınırını aşmak suretiyle kısa, yakın ve uzak sefer yapan gemi adamla
rının çalışma sürelerini de bir düzen altına almış 'bulunmaktadır. 

Madde 68. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanunununda 23 ncü 
madde halinde hükümlenmiştir. Bu maddenin 8 yıllık tatbikatta çok yaygın ve köklü aksaklık 
ve mağduriyetler yaratması bakımından gerekçemizde oldukça etraflıca durmak zarureti hâsıl 
olmuştur. 

işbu tasarımızda, bu madde denizcilik hayatında 6379 sayılı Deniz iş Kanununun tatbikatından 
doğan aksaklıklar ve mağduriyetler de nazarı itibara alınmak şartiyle ve yeni Anayasada belirti
len eşitlik prensiplerinin, insan haysiyetine yaraşır bir şekilde çalışan ve dinlenme ilkelerinin, ke
za üçüncü çalışma meclisinde Deniz iş Kanununda yapılması gereken revizyonlarla ilgili alınmış 
bulunan kararların, bu arada Türkiye Cumhuriyeti Kurucu Meclisine sevk edilmiş bulunan Deniz 
tş Kanunu tasarısında düzenlenen aynı maddenin ışığı altında, ileri ve koruyucu bir madde şek
linde düzenlenmiştir. Gerekçesi aşağıda belirtilmiştir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 1029 ) 



— 22 — 
Malûm olduğu üzere 20 Mart 1954 tarihinde yürürlüğe giren 6379 sayılı Deniz İş Kanununun 

tatbikatı ile Türk gemi adamları kısmen de olsa 'bir huzur ve refaha yönelmiş ve yine bir kısım 
gemi adamlarının çalışma şartları ve iş süreleri tâyin ve tanzim edilmiştir, işbu tasarı ile bâzı ak
saklıklar, noksanlıklar da düzeltildiği takdirde, bu kanun bünyemize en uygun şeklini alacaktır. 
Eski kanun metninde iş sürelerine tabi tutulmamaları sebebiyle insanca çalışmadan yoksun olduk
ları gibi diğer bir kısım personel gibi, fazla çalışma ücretinden de mahrum bırakılan bir kısım ge
mi personeli vardır ki, bunların durumu aşağıda incelenecektir. Kanunun yürürlüğe girdiği 1954 
yılından bu yana sekiz yıldır, ilgili mercilere yüzlerce sayfalık yazılar yazılmış, raporlar gönderil
miş, seyir jurnallleri suretleri, sefer fikstürleri, yerli ve yabancı dokümanlar sunulmuş, lâkin bu
güne kadar Deniz I§ Kanunu günün şart ve gerekleri muvacehesinde tatminkâr bir duruma ulaş
tırılamamıştır. 

Deniz îş Kanununun 23 ncü maddesi, kaptan ve başmakinistler, gemi doktoru ve sağlık memur
ları, hemşire ve hastabakıcılar, gemi kurtarma işlerinde çalışanlar, telsiz, telgraf ve telefon me
murları, gemi kâtipleri ve gemi ambar mâmurları gibi gemilerde çalışan bâzı meslek sınıfı men. 
suplarını da iş süreleri hükümlerine gerekçesiz bir şekilde tabi tutmayarak, istisnalar faslında mü
talâa eylemiş, bunların iş süreleri bir esas ve nizama bağlanmıyarak kanuni bir tefrike düşülmüş
tür. Böylelikle de, sözü geçen meslek sınıfı mensubu personel, insan takatinin dışında bir çalışma 
zorunluğunda bırakılmıştır. Kanunun uygulanmasında, bariz ve vahim aksaklıklar yaratan 23 ncü 
madde akademik olarak incelenecek olursa, iş süreleri içine alman diğer gemi personeline kısmen 
de olsa, 8 saat devamlı istirahat, 8 saat devamlı uyku hakkı tanınmış olmasına rağmen, 23 ncü 
maddenin istisnalar kapsamı içine alman sözü geçen meslek sınıfı mensupları, bu en tabiî dinlenme 
ve uyku gibi beşerî haklardan da istisna kılınmakla, insanca yaşama ve çalışma hakları, riyazi bir 
bedahatle ihlâl eylenmiş bulunmaktadır. Açıkça ifade olunabilir ki, sözü geçen personel, kanunun 
bu malûl ve malûm hükmüne göre, günün yirmidört saatinde yirmidört saat dinlenme ve uyku 
hakları olmadan çalışmak zorunda bırakılmışlardır. 

Yine sözü geçen personelin bugünkü çalışma durumlarını ağır hizmet şartlarına gerek yerli ve 
gerekse yabancı hiçbir hukuk prensibi ile bağlaştırmaya imk'tn ve ihtimal bulunmamaktadır. Bu 
personelin, aşağıda izahına devam olunacağı üzere gemilerde görevlenen ve 6379 sayılı Deniz iş Ka
nununun malûm ve malûl 23 ncü maddesi gereğince en fazla mağdur olanlar, gemi kâtipleri, ge
mi ambar memurları, gemi telsiz, telgraf ve telefon memurlarıdır. Geriye kalan personeli ayrı 
bir fasılda incelemek üzere, sözü geçen personelin çalışma şartları üzerinde durmaktan fayda mü
lâhaza olunmaktadır. 

Filhakika Batı Ticaret Filolarında dahi böyle bir tefrikin yapılmadığı, her türlü dokümanlarla 
kabili ispat ve tevsiktir. 

Bu tefrik ise, gemilerde binbir meşakkat ve feragat içinde çalışan gemi adamları arasında söz 
konusu personelin •acıklı durumunu göstermektedir. Bir taraftan insan haklarına muvazi olarak 
iş sürelerine ve fazla çalışma ücretine tabi tutulmuş bir denizci topluluğu, diğer tarafta insan 
haklarına tamamen aykırı olarak insan haklarından yoksun bırakılarak iş sürelerine ve fazla ça
lışma ücretine tabi tutulmamıiş bir denizci toplumu yaratılmıştır. Bu ayrılmış toplulukların, ay
nı gemide, aynı şartlar altında çalıştıkları düşünülecek olursa, acı gerçek kendiliğinden bütün 
çıplaklığı ile tebeyyün etmektedir. Böylelikledir ki, açıkçası Ibu kabîl denizcilerin Anayasa ve en 
basit hukuk kurullarına aykırı olarak, en meşru, en tabiî hak ve menfaatleri ihlâl olunmuştur. 

Gemilerde kendi meslekî branşlarında sorumlu birer otorite olarak çalışan, Türk denizciliği ve 
dolayısiyle memleketimize sağladıkları menfaatler bakımından, iç sürelerine tabi tutulan ve do-
layısiyle fazla çalışma ücreti alabilen, gemi personelinden çalışma konusunda hiçbir hususta geri 
kalmıyan ve ekseri ahvalde onlardan çok daha fazla çalışan bu kaJbîl personelin hiçbir hukuki 
gerekçe serd edilmeksizin i§ süreleri ve fazla çalışma ücretinden vareste tutulmaları, bugüne ka
dar deniz hizmetlerinin tatbikatında kaçınılmaz büyük aksaklıklar ve dolayısiyle türlü ağır mağ
duriyetler tevlit eylemiş bulunmaktadır. 
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îş süreleri ve fazla çalışma konusunda belirtilen tefriki yapabilmek için, gemilerdeki fonksiyo

nu da iş sürelerine ve dolayısiyle fazla çalışmaya müstahak veya gayrimüstahak olarak kesin hat
larla ayırmak gerekir ki, îbu ise, sözü geçen personelin çalışma şartları nazarı itibara alınacak 
olursa, gerek mantık ve gerekse teknik ve nihayet hukuk bakımından imkânsızdır. Çünkü çeşit
li iş ünitelerinden meydana gelen gemi hizmetlerini bir bütün halinde mütalâa etmek zarureti 
vardır. Açıkçası, gemi bir işletme bütünüdür. Bu itibarla, gemilerde her meslek sınıfının görev
leri gerek idari, gerek teknik ve gerekse hukuki bakımdan bölümlere ayrılmakla beraber, bütün 
gemi işleri birbirinin mütemmimidir. Yukarda açıkladığımız üzere, çeşitli ve irili ufaklı çarkların 
bir saati meydana getirmesi gibi, gemilerde de muhtelif meslek sınıfları halinde çalışan personel 
de geminin hizmet bütününü meydana getirmektedirler. Yerinde kullanılmış bir denizci darbıme
seli vardır. (Her gemi adamı, gemi pervanesinin dönmesine çalışır). Bu itibarla da 23 ncü madde 
ile gemi adamları arasında yapılmış olan tefrik hayalidir ve antidemokratiktir. 

Bu tefrik, ayrıca, gemilerde maalesef iş süreleri ve fazla çalışma ücreti hakkının kapsamı 
dışında bırakılan bu mağdur personel üzerinde psikolojik bakımdan icra eylediği tesirler sebe
biyle de bir avuç denizci grupunun çalışma heves ve şevklerini de kırmakta, dolayısiyle iş kapa
sitelerini kısırlaştırmaktadır. Bu hal ise, memleketimiz için hayati bir ehemmiyet arz eden deniz 
işletmeciliğimiz için, hayırlı bir yol olarak mütalâa olunmaması gerekir. 

Kaldı ki, gemilerde aynı şartlar, aynı mahrumiyetler, aynı feragat ve fedakârlıklarla çalışan 
kimseler arasında yapılan bu tefrik hakkaniyete de asla uygun düşmemektedir. Gemilerde medeni 
âlemden uzakta, günlerce, haftalarca ve aylarca çalışan, aile ocağından, memleket havasından 
uzakta bulunan, 23 ncü maddenin üzerinde hassasiyetle durulması gereken bir konu haline getir
miştir. Gemilerde, psikolojik durumun çalışma ve randıman konusunda en mühim faktör olduğu 
unutulmamalıdır. 

Yukarda arz ve izah eylendiği üzere sözü geçen personel, gemilerde iş sürelerine ve fazla çalış
maya müstahak olan personelle omuzomuza çalışmakta, hayat ve iş güçlerini onlarla paylaşmakta
dırlar. Aynı şartlar ve aynı saatlerde çalışarak iş süresine ve fazla çalışma ücretine tabi tutulan 
bir (Ambarcı) ile iş süresine tabi kılmmıyan bir gemi kâtibinin veya ambar memurunun görevinin 
pek cüzi bir kısmına iştirak eden ambarcının ve kamara memurunun iş süresine ve fazla çalışmaya 
tabi tutulmaları bakımından fazla çalışma ücreti alabilmeleri bu dâvanın en tipik misalinin teşkil 
etmesi bakımından gerçekten calibi dikkat bulunmaktadır. 

Sözü geçen 23 ncü madde, aşağıda izah olunacağı üzere, hukuki bakımdan da hiçbir esasa da
yanmaması sebebiyle de üzerinde durulmaya değer bir vasıf taşımaktadır. Böylece gerekçemizin en 
kuvvetli mesnetlerinden birisi de hakkaniyet ve meşruiyet meselesidir. 23 neü maddenin bâzı fık
raları karakter bakımından kanuniyet ve meşruiyet prensibine de açıkça aykırı düşmektedir. İcra 
organı olarak, kanun maddesi şeklinde hükümlerin tasarıları hazırlanırken, hukuka bihakkin ria
yet olunması, kanuniyet ve meşruiyet prensiplerine aykırı veya ihlâl edici mahiyette hükümler ko
nulmaması, hukuk mevzuatımızda temel prensibolarak mevcuttur. Kanun maddelerinde gerek muhte
va ve gerekse şekil bakımından meşruiyet şartlarına tabi oldukları düşünülecek olursa, 23 ncü mad
denin bâzı fıkralarında olduğu gibi, meşruiyet şartlarının ihlâl eylendiği ahvalde, hükümler de 
gayrimeşru olup, tabiatiyle hukuki kıymetten de mahrum bulunması gerekmektedir. 

Bu arada kanunlarımızın Anayasa karşısında da meşruiyeti şarttır. Hal böyle iken, 23 ncü 
madde, Cumhuriyet Anayasasının 41, 43, 44 ncü maddelerinin ruhuna da aykırı olduğu bir ger
çektir. 

Bu arada, 23 ncü maddenin gerekçemize mesnet hükümleri, yine kanunlarımızla müesses ve bu 
arada Hükümetimizin de imza koyduğu Uluslararası Denizcilik ve Çalışma Sözleşmelerine, Ulus
lararası Denizcilik normlarına da aykırı bulunmaktadır. Yerli ve yabancı bütün kanunlar, Uluslar
arası Sözleşmeler, Tüzükler ve Yönetmelikler, ve Kararnameler, gemi adamlarını bu yönde hiçbir 
tefrike tabi tutmamasına mukabil, gerekçede savunulagelen personelin kanun hükmünde bir tefrike 
tabi tutulması, hukuk, prensip ve teamülleriyle asla ve kat'a bağdaşamıyacak mahiyettedir. 
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23 ncü madde karşısında, yine iş sürelerine tabi tutulmıyan ve dolayısiyle fazla çalışma yapa-

mıyan malûm personel, denizcilik örf ve âdetleri, içtihatlar bakımından da savunulabilecek durum
da bulunmaktadırlar. Yapılan incelemelere göre Amerikan Deniz Ticareti Filosundan israil Deniz 
Ticaret Filosuna gelinceye kadar, hiçbir Batı memleketinin ticaret filosunda böyle bir tefrik yapıl
mamıştır. Kaldı ki, yabancı memleketlerin deniz iş kanunlarında da, gemi kâtipleri, gemi ambar 
memurları, gemi telsiz telgraf ve telefon memurları da iş sürelerine tabi tutulmuşlar ve fazla ça
lışma hak ve ücretine sahip kılınmışlardır. Bunlardan yalnız, gemi kaptan ve makinistleri, (Başma-
kinist), gemi doktor ve sağlık memurları, gemi hemşire ve hastabakıcıları, gemi kurtarma ameli
yesinde çalışan gemi personeli, iş sürelerine tabi tutulmakla beraber, kanuna iş verenler tarafından 
çeşitli prim ve tazminatlarla tatmin olunmaları cihetine gidilmiştir ki, bu durum her zaman için 
kabili ispat ve tevsiktir. 

Gemi kâtipleri ve gemi ambar memurlarının durumu : 

Gemilerde 23 ncü madde hükmü dolayısiyle, iş süreleri ve fazla çalışma kapsamına alınmama
ları bakımından en büyük mağduriyete duçar olanlar, gemi kâtipleri ve gemi ambar memurlarıdır. 
Kaldı ki, bu görevlilerin, diğer gemi personeli gibi, vardiyaları 'bulunmadığı cihetle, uhdelerine mevdu 
hizmetleri, paylaşacak ve nübetleşecek yardımcıları da bulunmamaktadır. Seferlerde olsun, gemi per 
vanesi dönsün veya dönmesin bu görevliler, limanlarda da dâhil geminin'bilûmum yükleme ve boşalt
ma iş ve işlemleri ile, gemiye giren veya gemiden çılcan yüklerin puvantajı, ambarlara istiflenmesi, 
yerlerinin tanzimi, yine aynı şartlar altında liman ve iskelelerde 'boşaltılması ve tunlarla yakından ve
ya uzaktan 'bütün kuyudatın tutulması ile görevli ve sorumlu bulunduklarından, seferlerde ve liman
larda bu hizmetlerin de 24 saat fasılasız olarak yakılması gerektiğinden sözü geçen personel, 24 saat 
ve nöibetsiz olarak çalışma halinde ibulunmak zoruniuluğundadırlar. Bu itibarla, Deniz İş Kanununun 
22 nci maddesinde derpiş olunduğu üzere, 8 saatlik dinlenme ve 8 saatlik de uyku hakkından devamlı 
olarak mahrum bulunmaktadırlar. Bunun içindir ki, bu görevlilerin çalışmaları, hiçibir hukuk mev
zuatı ile ibağdaşamıyacak şekilde beşer takatinin dışına çıkarılmış bulunmaktadır. Buna inzimamen, 
gemi ambar memurları ise, yukarda belirtilen ağır şartlarla yapılan seferlerinin dönüşünde gemiler 
LstanıbuPda iki veya üç gün kaldıklarından, keza gemiler istanbul'da rıhtıma aborda ol
duktan sonra, hemen .boşaltma işlemleri başladığından bu personel, ister istemez sorum
lu ve zemini bulundukları yük ambarlarımı başında bilâfâsıla bulunmak ve boşalan yü
kün puvantajmı yapmak zorundadırlar. Bu boşaltma işlemleri ise geminin yüküne muvazi olarak, fa
sılasız 'bir şekilde, ,bir, iki, ilâ üç gün sürebilir. Bâzı ahvalde 'bunun günlerce sürdüğü de olağandır. 
Boşaltma ameliyesi bittiği zaman dahi gemi ambar memurları maalesef görevlerinden ayrılamamak du
rumundadırlar. Çünkü, geminin boşaltılmasını takiben, gelecek veya çıkılacak seferin yüklemesi başla
mış. Vinçler ve anı/barlar faaliyete geçmiş bulunmaktadır. Bu iti'barla, veciz ;bir şekilde ifade etmek 
gerekirse, gemide makinalar durur, vinçler paydos eder, amele gemiyi sırasında terk eder, gemilerde 
bütün personel yuvalarına döner, fakat gemi ambar memurları ve seferlerde ise gemi kâtipleri geminin 
sanki birer madenî parçası imişler gi!bi, gecenin ve gündüzün hiçbir dakika ve saatinde görevlerinden 
ayrılamazlar, dinlenemezlcr ve çok kere uyku dahi uyuyamazlar. Bu hal her zaman için kabili ispat 
ve tevsiktir. Hal 'böyle iken, uhdelerine en ağır ve yıpratıcı ve sorumlu işler 3'üklenmiş olan gemi kâ
tipleri ve ambar memurları Deniz tş Kanununun her bakımdan kapsamı içine alınmalarına ve her 
bakımdan gemi adamı sayılmalarına rağmen, iş süreleri ve fazla çalışma hak ve ücretinden mahrum 
bırakılmaları keyfiyeti, Türk Deniz Ticareti Filosunda hüzün ve ibret verici 'bir vakıa olarak süregel
mekte, denizcilik çevrelerinin bitmez tükenmez konusu olmaktadır. Bu yönde, yapılan incelemelerde 
gerek Çalışma Bakanlığı ve gerekse iş verenler dahi hakkı teslim eylemiş 'bulunmaktadır. 

Seferlerde ve limanlarda, gemi kâtipleri ve gomi ambar memurlarının genel görevleri muhtasar 
olarak aşağıda protokol sırasına göre çıkarılmış bulunmaktadır. Gemilerde ve seferlerde aşağıda belir
tilen hizmetlerin, gece veya gündüz, programlar gereğince liman ve iskelelerde, seyir durumlarına gö
re duraklaması düşünülemiyeceğine göre, bu personelin her an görevli bulundukları zikredilen işleri 
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hiçbir duraklama ve aksaklığa meydan vermeksizin yapmakla yükümlü oldukları aşikârdır. Deniz 
ticareti filosu gemilerinde, gecenin her hangi bir saatinde yerli ve yabancı seyir veya iimuiuarda 
gemi kâtipleri ve gemi ambar memurlarının büro kepenklerinin indirildiği veya kamara ışıklarının 
söndürüldüğü vâki değildir. Bu personelin hizmetleri aşağıda belirtilen şekilde özetlenebilir. 

a) Bilûmum yükleme ve boşaltma iş ve işlemleri, kayıt ve defterlerin düzenlenmesi, 
b) Bilûmum yolcu yükleme ve boşaltma işlemleri, kayıt ve bilet işleri, 
c) Bilûmum maliye ve muhasebe iş ve işlemleri, 
ç) Bilûmum gemi personeli iş ve işlemleri, 
d) Bilûmum yolcu ve yük kontrolü iş ve işlemleri, 
e) Bilûmum acentelik ve puvantörlük iş ve işlemleri, 
f) Yabancı sularda bilûmum polis ve muhaceret iş ve işlemleri, 
g) Yabancı sularda bilûmum kambiyo, döviz ve pasaport i]leri, 
h) Yabancı sularda bilûmum gümrük iş ve işlemleri (Her mahallî limanda ayrı işlemler), 
i) Bilûmum muhasebe, mutemetlik iş ve işlemleri. (Maaş, mesai, ikramiye, döviz bordrolarının 

tanzimi, ücretlerin tediyesi), 
i) Bilûmum idari ve işletme iş ve işlemleri, 
i) Bilûmum istihbarat iş ve işlemleri, 
j ) Bilûmum posta iş ve işlemleri (Gemilerde seyyar posta memurluğu gemi kâtipleri tarafın

dan yapılır), 
k) Bilûmum yolcu ve yük istatistik iş ve işlemleri, 
1) Bilûmum arşiv iş ve işlemleri, 

m) Bilûmum para değiştirme iş ve işlemleri, 
21) Bilûmum triptik iş ve işlemleri, 
o) Gemi personeli amelelik ücretleri tahakkik ve tevziatı, 
ö) Burada zikredilmesine imkân ve lüzum ol u y a n bilcümle iş ve işlemler. 
özellikle liman sınırını aşmak suretiyle sefer yapan gemilerimizde ortalama 50 - 130 kişilik 

personel kadrosu bulunduğu ve genel olarak seferlerde gidiş ve dönüş 3 - 4 bin yolcu taşındığı bü
yük gomiler'mizde ise 40 - 50 bin parça 8 - 1 0 bin ton yük ulaştırıldığı bu iş ve işlemlerin de ge
milerde münhasıran bir gemi kâtibi ve bâzan iki bâzan da üç ambar memuru tarafından vardiya-
sız olarak koordine edildiği düşünülecek olursa, sözü geçen bu personelin insan gücünü aşan iş 
kapasiteleri kendiliğinden belirmektedir. 

Gemi kâtipleri ve gemi ambar memurları, yerli ve yabancı hatlarda belirtilen bu hizmetleri 
hiçbir aksaklık ve noksanlığa meydan vermeksizin dakikası dakikasına yapmak durumundadır
lar. Bilhassa yabancı mahallî limanların geminin duruş saati içinde acentelik, polis, gümrük, kam
biyo, mevzuatının harfiyen j^apılması şarttır. Ayrıca bu işlerin sefer programlarına göre birkaç 
saatlik süre içinde yapılması, her limanın kendine göre mevcut özelliklerine uygun formalitelerin 
tekemmül ettirilmesi, bir gecede 100 kişil'k personelin G00 - 1 000 yolcunun muamelelerinin ha
zırlanması zarureti nazarı itibara alınacak olursa, bu personelin ağır, yıpratıcı ve hattâ öldürücü 
çalnma şartları kendiliğinden ortaya çıkmaktadır. 

Bu arada, limanlarda ve seyirlerde görevlerinin karakter ve gerekleri dolayısiyle, her türlü 
hava etkilerine mâruz bulunan, hiçbir hukuki prensibe sığmıyacak derecede çeşitli meşakkat ve 
feragat içinde ağır ve sorumlu görevleıini yapmaya çalışan bu arada Türk Deniz Ticareti Filosu 
içinde çok önemli bir yer işgal etmelerine rağmen emsal zâbitan arasında hemen hemen en cüzi üc
reti alan, diğer iş sürelerine, fazla çalışma ve ücretine müstahak personele nazaran terfi imkân
ları da gayet kısır bulunan bu fedakâr denizcilerin, yıllardan beri, görülmemiş ağır şartlar al
tında çalıştırılmalarına rağmen, hiçbir hukuki gerekçe serd edilmeksizin iş sürelerine ve fazla 
çalışma hak ve ücretine tabi kılmmamaları gerçekten düşündürücüdür. 

Gemilerde, yükleme ve boşaltmalarda, sadece ambara nezaret h i ile görevlendirilmiş bulunan 
gemici (ambarcı) ya iş süresi ve fazla çalışma hak ve ücreti uygulandığı halde, sözü geçen ge
micilerle beraber gece ve gündüz aynı ambarın babında, yağmur ve kar altında, yükleme ve bo-
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şaltma işleriyle bizzat uğraşan ve ayrıca her bir parça yükten sorumluluk taşıyan, hukukan 
da yüklerin zamiııi bulunan gemi ambar memurlarına, keza gemilerde çalışmalarının başlangıç 
ve sonucu bulunmıyan ve her saat görev başında bulunması gereken gemi kâtiplerinin durumu
nun ıslah edilmesi şarttır. 

Bu konuda, gerekçe daha genişletilebilir. Ancak bu kadar izahatla durumun aydınlatıldığı 
kanaati vardır. Bu itibarladır ki, halen yürürlükte bulunan 6779 «ayılı Deniz iş Kanununun 
23 ncü maddesinde iş sürelerinden ve fazla çalışma hak ve ücretinden gerekçesiz olarak se
kiz yıldır yoksun bırakılan gemi kâtipleri ve gemi ambar memurları çıkarılarak, kanun ta
sarımızda, iş sürelerine ve fazla çalışma hak ve ücretine tâbi kılınmışlardır. 

Gemi telsiz ve telgraf ve telefon memurlarınım, durumu : 

Aşağıda izah edileceği üzere, uluslararası diplomayı haiz gemi telsiz telgraf ve telefon me
murlarının da yürürlükte bulunan Deniz iş Kanununun 23 ncü maddesi ile, iş sürelerinden ve 
dolayısiyle de fazla çalışma ve ücretlerinden vareste kılınmaları, bu kabîl personelin de çalış
ma şartları nazarı itibara alındığı takdirde, büyük bir mağduriyetin yaratıldığı sonucuna va
rılmaktadır. Gemilerde, iş sürelerine ve fazla çalışma hak ve ücretine müstehak personelle aynı 
şart ve mahrumiyetler içinde çalışan telsiz telgraf ve telefon memurları, 1.947 tarihli (Atlantic 
City Uluslararası Tdekominikasyon Sözleşmesine bağlı Badyo Telekomini'kasyon Tüzüğü) gereğince, 
bir memurun çalışma süresi prensibolarak günlük 8 saattir. Bütün dünya memleketlerinin bu 
meyanda Hükümetimizin de kabul eylediği ve imza koyduğu bu Sözleşmeye göre, Türk gemi 
telsiz telgraf memurlarının da günlük 8 saat çalışma yapmaları gerekmektedir. Bugün Deniz 
Ticaret Filomuzda genel olarak tek memur çalıştırılmaktadır. Halbuki bir telsiz telgraf me
muru gemilerde aşağıdaki görevleri de yapmaktadır. Nöbetleşebilmeleri ve denizci tabiriyle 
vardiya kesebilmeleri için yardımcıları da yoktur. 

a) Uluslararası Sözleşmeye göre (600) metre ve (500) kilo saykılı 8 saat dinlenmekle yü
kümlüdür. Bu saatler dışında seyretmekte olduğu ve seyredeceği denizlerin hava raporlarını 
alıp kaptana bildirmek için saatlerce raporlar vo istasyonlarla uğraşmak zorundadır. 

b) Kaptan tarafından kullanılan (Direction Finder) kerteriz aletinde kerterizi veren 
istasyonun dalga uzunluğunu ve çağırma işaretini tâyin ve tesbit etmekle, cihazın iyi çalış
masını sağlamak için muntazaman akümülâtörüne ve motoruna bakmakla yükümlüdür. (Bu alet 
gemide can ve mal emniyeti bakımından son derece önemlidir.) 

c) Telsiz cihazının iyi çalışabilmesi için motorların akümülâtörlerine muntazaman bakar ve 
devamlı olarak kontrol eder. Sefer esnasında vukua ıgelen arızaları gidermek için çalışır. Bâzı 
a'hvalde bu arızalar fasılasız olarak 24 saat sürebilir. Telsiz memuru bu arızayı bilâkaydüşart 
düzeltmekle yükümlüdür. ı 

ç) 322 sayılı Telsiz Kanunu gereğince PTT idaresini temsil ettiğinden yolcularla gemi adam
ları tarafından, keza acentalar tarafından gönderilen telsiz telgrafları zapteder veya verir. 
Bunlar için, sahil telsiz istasyonlarının trafik saatlerini dinler. Bu iş bilhassa yabancı seferlerde 
(Ring) seferlerinde yolcu kesafeti dolayısiyle ilgili telsiz memurunun günlük normal çalışma sü
resini katbekat aşmaktadır. 

d) Kanal geçişlerinde, seyrin devamı süresince, kanal telsiz istasyonlarını daimî olarak din
lemek zorundadır. (Bu geçiş Süveyş Kanalında asgari fasılasız 12, Baltık Denizinde de asgari 
48 saattir) ki telsiz telgraf memurları bu ahvalde makinası başından ayrılamamak durumunda
dır. 

e) Ayrıca kaptan tarafından gemiye alt telgrafları verir, gemiye gelen telgrafları alarak 
defterlerine işler. 

f) Gerek kendi ıgemisini ve gerekse kazaya mâruz kalmış her (hangi bir geminin imdadına gi
dildiğinde kazanın giderileceği süre içinde bâzan günlerce, gece gündüz makinasımn başından ay
rılmamak durumundadır. Bilhassa, yabancı sularda ve büyük denizlerde olagelen fırtına ve kasır-
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galarda, gemi telsiz telgraf memurlarının günlerce, gözlerini kırpmadan yataklarına dahi gireme
den makinelerinin başından ayrılamamak durumunda kaldıkları az rastlanan olaylardan değildir. 
Ayrıca, kazalarda, mürettebat gemiyi terk ettiği halde, telsiz telgraf memuru yolcuların ve mü
rettebatın hayatlarının korunması için haberleşmenin sağlanması yolunda kendi hayatını tehlikeye 
koyarak gemi kaptanı ile beraberce gemideki görevi başından ayrılamaz. Denizcilik tarihi bu ka
bil emsalsiz olaylarla doludur. 

(g) Kaptanın direktifi ile dünyanın birçok istasyonlarından verilen ajans ve haberleri, hava 
raporlarını da almak telsiz memurlarının görevleri arasında tadadoluııabilir. 

Yukarda özet olarak mütalâa eylediğimiz telsiz telgraf ve telefon memurlarının görevleri nor
mal 8 saatlik uluslararası dinleme zamanı haricinde yapıldıkları düşünülecek olursa, bu persone
lin de Deniz iş Kanununun ruhuna uygun olarak normal iş sürelerini katbekat aştıkları ve hiç
bir zaman ıgemi kâtipleri ve gemi ambar memurları gibi, kanunda derpiş olunan ıstandart dinlen
me ve uyku saatlerine sahibolamadıkları meydandadır. Bu itibarla, bu personelin de iş süreleri
ne, fazla çalışma hak ve ücretine tabi tutulmalarım sağlamak amaciyle, halen yürürlükte bulu
nan 6379 sayılı Deniz iş Kanununun 23 neü maddesindeki istisnalar hükmünden çıkarılarak, işbu 
kanun tasarısında, iş surelerine tabi olmıyan personel arasına ithal edilmeleri uygun görülmüştür. 

Kılavuz kaptanların durumu : 

Kara sularımızda, limanlarımızda ve istanbul Boğazı, Çanakkale Boğazı gibi dünyanın belli 
başlı geçit yerlerinde, ekserisi yabancı gemilerde kılavuzluk görevi gibi fevkalâde önemli bir hiz
met gören, kılavuz kaptanlarımızın gerek iş süreleri, gerekse hizmet şekillerini, ücretlerini dünya
nın diğer denizci memleketlerinde olduğu gibi, düzenlemek zamanı çoktan gelmiştir. Bilhassa 
memleketimizin ıher sahada gelişme devresinde olması dolayısiyle, yeni yapılan limanlarımız kıla
vuz kaptanlarımıza gün geçtikçe daiha çok ihtiyaç hissettirmektedir. Her memlekette denizcilik 
içinde ayrıca kendine mahsus bir ihtiyaç ve ehliyet istiyen kılavuzluk mensuplarının dâvalarını 
ele almakla, denizciliğimizin, bu meslek sınıfında da gelişmesinin sağlanmasına çalışılmalıdır. 

Kılavuz kaptanların, iş sürelerine ve dolayısiyle fazla çalışma hak ve ücretine tâbi tutulmala
rı için, mevzuatımızda bir Ihüküm mevcut değildir. Bu münasebetledir ki, halen yürürlükte bu
lunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununun 23 ncü maddesinde diğer meslek sınıfları ile beraber kıla
vuz kaptanlarının da ele alınarak, iş sürelerine ve fazla çalışma hak ve ücretlerine tâbi tutul
maları zaruretine inanılmıştır. 

Kılavuz kaptanlarımızın çalışma şartlarında bugün birçok aksaklıklar 'bulunmaktadır. Şöyle ki; 
kılavuz kaptanların iş süreleri naniği mevzuata göre uygulanacaktır. Bu sualin cevabının bilinmemesi, 
iş sürelerini yabancı memleketlerdekine nazaran gayet anormal duruma sokmuştur. Diğer memleketler
de 24 saat çalışan kılavuz kaptanlar, 48 saat dinlenmeye hak kazanırken, Denizcilik Bankası teşkilâtı 
servislerinde liman kılavuzları 48 saat görev, 48 saat dinlenme, boğaz kılavuzları ise, Çanakkale istan
bul arasında Marmara denizinde (4 - 5 gün devamlı olarak çalışmaktadırlar. Kara personelinin haf
tada 42 saat çalışmalarına mukabil kılavuz kaptanların ıhaftada en azından tatil günleri de dâhil 96 
saat çalıştıklarını düşünürsek, çalışma şartlarının insan gücünün çok üstüne «çıktığı anlaşılmaktadır. Bu
na mukabil, aynı müessesede bulunan ıbir kara memuru haftada 42 saatin üstünde birkaç saat fazla 
çalışma yaparsa, buna karşılık fazla çalışma ücreti alırken !bu kadar, feragat meşakkat ve fedakârlık 
içinde çalışan kılavuz kaptanların emeklerinin karşılığı olan fazla çalışma ücretlerinin verilmemesi 
hukuk prensibi ile Ibağdaşamamaktadır. Bu aksaklık dolayısiyle iş süresinin tâyini, tamamiyle ve tek 
taraflı olarak iş verenin dileğinde bırakılmış olmakta, kılavuz kaptanların ise böylelikle hak ve men
faatleri çiğnenmektedir. Yukarda açıklandığı üzere, aksaklığın ıgiderilerek kılavuz kaptanların da mağ
duriyetlerinin giderilmesi zarureti vardır. 

Kılavuzluk, liman ve Marmara kılavuzluğu diye iki kısma ayrılmış olup, tâyinleri Ulaştırma Ba
kanlığı tarafından düzenlenen bir yönetmelik gereğince yapılmaktadır. Sözü geçen yönetmelikte, 
liman kılavuzu ve Marmara kılavuzu olabilme şeraitini de imtihan programında, staj süresinde, ehli-
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yet derecelerinde büyük farklar movcuttur. Yönetmelik gereğince, çalışma süresi kapasitesi bakımın
dan Marmara kılavuzluğu, liman kılavuzluğundan daha üstün evsaf istiyen bir meslek olmasına rağ
men, her iki meslek grupunun da ücret dereceleri arasında bir fark gözetilmemiş, bu teşkilât iş vere
nin keyfî takdirine bırakılmıştır. Dolayısiyle Marmara kılavuzları, livan kılavuzluğunda çalışmaya 
başlamışlardır. Vukarda, açıkladığımız sebepler muvacehesinde ve yeni yapılan birçok limanlarımızda 
gittikçe daha fazla ihtiyaç duyulan bu meslek sınıfına da, lâyık olduğu ilginin gösterilmesine ve halli 
gereken meselelerinin, normal ölçülere göre •halledilerek düzenlenmesini, Türk denizciliğinin kalkın
ması bakımından da zaruridir. Bu işin önemini belirtmek için, 1 . 1 . 1958 tarihinden 1 . 11 . 11)58 
tarihine kadar kılavuzluk servisine bağlı istasyonlarda Türk ve yabancı olarak kılavuzlanan gemile
rin adedi 8 394, tonajı ise 71 983 503 gros tondur ki, bu görev ise, 32 zabitle yapılmıştır. Bu iş ka
pasitesi ise, 1958 den bu yana katbekat artmış bulunmaktadır. 

Halen yürürlükte bulunan G379 sayılı Deniş İş Kanununun 23 ncü maddesi, gemi kaptanlarını 
(îş veren vekili) olmaları bakımından, iş sürelerine ve fazla çalışma hak ve ücretine tâbi tutmamış
tır. Aynı maddede kılavuz kaptanların da iş sürelerine ve fazla çalışma hak ve ücretine tâbi tutul -
mamaları büyük bir haksızlık yaratmıştır. Türk Deniz Ticareti Hukuku, gemi kaptanlarına g^niş yet
kiler ve sorumluluklar vermiştir. Kaptanlar, kuman la ettikleri gemideki bütün zabıtan ve müretteba
tın âmiri olduğu gibi, gemi personeline karşı da donatanı temsil etmektedir. Halbuki, biz de kılavuz 
kaptanlar ve bütün diğer yabancı memleketlerde (Pilot) diye adlandırılan personelin ne böyle bir 
yetkisi ve ne de emrinde çalıştırdığı personeli vardır. Sadece kılavıızlanacak gemilere giderek orada 
görevlenmektedirler. 

Bü görev sırasında da bulunduğu geminin kaptanına müşavirlik ve yardımcılık yapmaktadır
lar. Hiçbir zaman onun görev, yetki ve sorumluluklarını üzerine almaz ve paylaşmazlar. Hukuki 
durumları açıklanan şekilde olan kılavuz kaptanların görevi, kılavuzluk sahalarında kaptana yar
dımcılık olduğuna göre ve diğer taraftan kaptana yardım eden, güverte ve makina zabitleri de 
iş sürelerine ve dolayısiyle fazla çalışma ücretine tâbi tutulduklarına göre, kılavuz kaptanların 
da bu sistemin kapsamı içine alınmaları en basit bir mantık ve hukuk gereği olmak lâzımdır. 

Yukarda belirtilen izahatın ışığı altında, işbu kanun tasarısında, kılavuz kaptanları da, iş sü
relerine ve dolayısiyle fazla çalışma ücretine tâbi tutulmuşlardır. 

Kaptan ve b aşma kinişti erin durumu : 

Yerli ve yabancı örf ve adetlere Deniz Kanunu ve nizamlarına göre her türlü geçitler, boğazlar, 
deniz trafiğinin kesif olduğu sahalar, limanlara iniş ve kalkışlar, açık limanlarda bekleyişler sis, 
tipi, fırtına, kasırga veya seyir emniyetini tehdideden türlü hallerde gemiden birinci derecede 
sorumlu kişilerin yani kaptan ve başmakinistin ayakta ve görevleri başında bulunmaları gerek
mektedir. Bu 'hale göre de. gece ve gündüz yerine 24 saat çalışma mefhumu vardır. Ve kanu
nen tanınan ücret, bu tam gün karşılığıdır. Nitekim gemilerde tutulan ve saati saatine yazılma
sı zorunlu olan seyir jurnali bu çalışma süresini -sçıkça gösteren riyazi ve muteber bir vesikadır. 

9 . 7 . 1954 tarihinde yürürlüğe giren f>7fi2 sarılı Türk Deniz Ticareti Kanunun 978 nci mad
desinde kaptana birçok mecburiyetler yüklenmiştir. Yüklemeye başlandıktan, boşaltma bitinceye 
kadar acil sebepler olamdıkça, kaptanın ikinci kaptanla beraber aynı zamanda gemiden ayrılma
sına dahi müsaade edilmemiştir. Bilâkis, ikinci kaptan Deniz îş Kanununun normal iş 
sürelerine tabi bir gemi adamıdır. Keza belirtilen Deniz îş Kanunu ile dinlenme ve çalışma 
saatleri tâyin ve tesbit edilmiştir, ikinci kaptan serbest kaldığı halde, kaptanın mecburi çalış
ması devam etmektedir. Türk Deniz Ticareti Kanununun aynı maddesine göre kaptan görünür bir 
tehlike veya gemi seyir halinde iken, zaruret olmadıkça görevi başında hazır bulunmasını ve 
bütün işlerin yerine getirilmesinde, tedbirli bir kaptan gibi hareket etmesi de belirtilmiştir. De
nizin sürprizlerle dolu bin bir muhatarası karşısında milyonlarca lira değerindeki mal ve değeri 
ölçülmez can emniyetinin sorumluluğunu omuzlarında taşıyan kaptanın seferlerini başarı ile biti
rebilmesi için her an görevi başında bulunması şarttır. Ancak bu azim, külfet de çok haklı olarak 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 1029 ) 



— 29 — 
*bir nimet karşılığı olmak gerekir. Aksi halde bulunduğu şartlardan bezginlik duyan kaptanın gö
revini lâyıkı veçhiie başaramaması tehlikesi belirir. Böylece 6379 sayılı Deniz tş Kanununun 23 
ncü maddesinin dar çerçevesi kanunun şümulü ile de kabili telif bulunmamaktadır. 

Memleketimiz sahilleri arasında muntazaman yapılan posta seferlerine ait seyir jurnalleri hulâ
salarının tetkikinden kolayca anlaşılacağı üzere, sefere çıkan bir geminin kaptan ve başmakinis-
tinin seferin selâmetle sonuçlanması için ne tarzda çalışmalar yaptıkları ıher zaman için kabili is
pat ve tevsiktir. Ayrıca anormal olaylar, teknik arızalar, yardımcı unsurlardan uzak kalmalar, 
üstün tabiat kuvvetleri ile karşılaşmalar, çok defa medenî âlemin takdir nazarlarından uzakta 
yapılan bu sessiz savaş ve sarf edilen emek ve gayretler nazarı itibara alınacak olursa, Deniz îş 
Kanununun 23 ncü maddesinin çağdaş denizcilik anlayışına uymadığı bu itibarla da yeniden dü
zenlenmesinin gerekçesi meydana çıkar. 

25 . 5 . 1959 tarih ve 7283 sayılı Kanunla Deniz tş Kanununun 23 ncü maddesinin bir bendi tadil 
edilerek, göller ve liman dâhilinde tek kaptan ve makinistle sefer yapan gemilerin kaptan ve baş-
makinstlerine de fazla çalışma ücreti tanınmıştır. Bu duruma göre, kaptanın fazla çalışma ücretine 
hak kazanmasında iş veren vekili olmasının fiilen ve hukukan bir mâni teşkil cdemiyeceği keyfiyeti 
açıklıkla vücut bulmuştur. Kaldı ki, liman seferleri haricinde kabotaj seferleri yapan gemilerimizin 
kaptan ve başmakinistlerinin yapmakta oldukları çalışma şartları ve çalışma süreleri göl ve liman 
seferi yapan gemilere nazaran çok ağır ve yıpratıcı olduğu inkârı gayrikabil bir gerçektir. 

Uzun yıllardan beri yapılmakta olan bu seferlerin bâzılarına ait jurnallerden çıkarılabilecek sü
reler, cetveller halinde gösterilebilir. Bu konuda gerekçeye bir mesnet teşkil etmek üzere meselâ 
(AYANCIK) seferi yapan bir gemiyi ele alalım, kaptanın ve aynı şekilde başmakinistin normal ça
lışma durumunu inceliydim. 

Gemi 10 . 10 . 1962 Çarşamba günü saat 22.30 da Tophaneden Karadenize müteveccihen hare
ket etmiştir. Kaptan, sabah 9.00 da hizmete başlamıştır. ((îç yönetmeliğe göre) geminin Tophane'
den demir alıp, Karadeniz Boğazına çıkması, mania ağlarını geçmesi de denize açılıp normal olarak 
rota vermesi asgari (iki saat) süreceğinden yine normal olarak kaptanın o günkü mesaisi 15,5 saat 
sürmüştür. 

(lemi Zonguldak'tan hareketinden sonra gidiş ve dönüş olmak üzere kısa aralıklarla çeşitli is
kelelere uğramış birçok yerlerde yük ve yolcu alıp vermiştir. Liman ve iskeleler arasında seyir sü
resi cok kısa ve kritik olduğundan kaptanın mutlak görevi arasında normal bir uyku uyumaya da
hi imkânı bulunmadığı kolayca görülecektir. Çünkü eremiyi limana sokmak, demirlemek, gemiyi 
kaldırmak, rotaya almak ve açık limanlarda demirli bulunurken, ayakta ve bütün ihtimallere karşı 
tedbirli bulunmak kaptanın görevleri arasındadır. 

6379 sayılı Deniz tş Kanununa göre bâzı gemi adamlarına bilhassa 8 saatlik dinlenme ve uyku 
hakkı tanınmış bulunmasına rağmen, tatbikattan do^ma bâzı güçlüklerle gemi adamı bulunan kap
tan'in çalıştığı fazla saatler bir esasa bağlanmamıştır. Çok, defa. kaptanın kaptanlık ödevlerini yerine 
getirmek, can ve mal emniyetini sağlamak yoîuııda sarf ettiği gayretler bir insanın çalışma taka
tinin üstünde olarak belirmektedir. Sefer programlarını düzonliven donatan brnları tatbikle so
rumlu olan kaptanın nasıl bir çalışma zorunlm ıhımda bırakıldığını, sefer sürennec »imlerce avak-
ta uykusuz kaldığını bilir. Ancak, kanunun hazırlanışında, konuyu kavrıyarmvanlar tarafından 
kaptanın fazla çalışma saatleri dererledirilemeyip bu maftdurivet yaratılmıştır. O-emi başmakinistle-
ri için de durum bu derece ağır olmamakla beraber mağduriyet bakımından karakter aynı 
mahivettedir. 

Yukardaki izahatın ışığı altında, kaptan ve başmakinistlerin durumları da nazarı itibara alın
mak suretiyle, bu kabil personel işbu kanun tasanmzm ie sürelerinden istimnalar maddesinde tadat 
olunmakla beraber, iş sürelerine tabi olmıyan dir*ev gemi adamları mevanında, görevlerinin nitelisi
ne eröre, fazla saatlerle rabs^ınlnn hnlirr"!" is ^T-MI tarafından bir tazminata tâbi tutulmalarını 
düzenliyen bir fıkra eklenmiştir ki, birçok Batı Ticaret filolarında da aynı sistem uygulanmaktadır, 
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demi doktoru, sağhh memuru, gemi hemşiresi ve h ast ah akıcılar mm durumu : 

Gemilerde görevlenen, gemi doktorları, sağlık memurları, gemi hemşire ve hastabakıcıları da 
6379 sayılı Deniş iş Kanununun 23 ncü maddesi içinde mütalâa olunduklarından, iş sürelerine ve 
dolayısiyle de fazla çalışma ücretine tabi tutulmamışlardır. Filhakika bu personelin de diğer gemi 
personeli gibi belirli bir çalışma saati (Vardiyası) yoktur. Günün her saatinde görevlenebilirler. Ge
rek, gemi adamlarının ve gerekse yolcuların gündüz olduğu kadar, gecenin her hangi bir saatinde 
vâki müracaatları üzerine görevlenebildikleri gibi, deniz tutaması, hastalık, doğum, operasyon ve 
ölüm olaylarında, sahil sıhhiyenin pratik işlemlerinde görevlenmek durumları vardır. Fakat her 
şeye rağmen, hizmetleri diğer gemi adamları ile mukayese edilebilecek kadar ağır ve yıpratıcı oldu
ğu iddia olunamaz. Bu sebepledir ki, bu kabîl personel aynen 23 ncü maddede olduğu gibi, işbu 
kanun tasarımızda da istisnalar maddesinde tadadedilmekle beraber, kendilerine olağanüstü hiz
metlerinde bir tazminat sağlanması keyfiyeti bir fıkrada belirtilmiştir. 

Asli görevleri, can, mal ve gemi kurtarma ameliyelerine inhisar eden gemi adamlarının durumu : 

Asli görevleri, can, mal ve gemi kurtarma ameliyelerine inhisar eden gemilerde çalışan gemi 
adamlarının da iş sürelerine ve dolayısiyle fazla çalışma ücretine tabi tutulmamaları, Deniz îş Ka
nununun tatbikatında, büyük aksaklık, haksızlık ve mağduriyetler yaratmıştır. Denizcilik Bankası 
Gemi Kurtarma İşletmesinin birkaç kurtarma gemisinde çalışan ve yekûnu 100 kişiyi bulan bu 
teknik ve mütehassıs personel, gerek ihtisas, gerek meşakkat ve gerekse fedakârlık bakımından Türk 
Deniz Ticareti Filosunun gözbebeği mesabesindedir. 

istanbul'da Büyükdere'de (Kurtarma istasyonu) nda her gün gece ve gündüz, gemilerinde itfai
ye grupları gibi (Alesta) durumda bekliyen, kazalarda ve kurtarma ameliyelerinde hayatlarını cö
mertçe harcamasını bilen denizcilerdir. Bu personel, sırasında gece ve gündüz, yaz - kış demeden, 
tipi, fırtına ve kasırgalara göğüs gererek, hayatları bahasına can ve mal kurtarmaktadırlar. Bu-
kabîl personelin can ve mal kurtarma işlerine inhisar eden görevlerinde iş sürelerine tabi tutulmala
rının imkânsızlığı takdir olunmaktadır. Ancak, bu kabîl personelin de can ve mal kurtarma ameliye
lerine inhisar et m iyen görevlerinde, iş sürelerine ve dolayısiyle fazla çalışma ücretine tabi tutulma
ları hakkaniyete uygun düşecektir. Bu hizmetler nıeyamnda çeki hizmetler, tamir hizmetleri ve ben
zeri olağanüstü olmıyan durumlar belirtilebilir. Yukardaki izahatın ışığı altında, gemi kurtarma hiz
metlerinde çalışan gemi adamlarının, can, mal ve gemi kurtarma işlemleri dışındaki hizmetlerinde 
işbu kanun tasarısının iş sürelerine mütaallik hükümlerine tabi tutulmaları yolunda bir hükmün 
düzenlenmesinden gerçekten fayda uraulmuştur. 

Madde 69. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniş iş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı iş Kanunu tasarısının 65 nci maddesin
den zaruret ve faydasına inanılarak, işbu kanun tasarısına aktarılmıştır. 

Madde 70. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniş tş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, zaruret ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı iş Ka
nununun yeni hazırlanan tasarısından işbu tasarıya aktarılmıştır. 

Madde 71. — Bu madde, 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut değildir, fayda ve zarure
tine inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı iş Kanununun 51 nci maddesinden, işbu ta
sarımıza aktarılmıştır. Bu madde iş yerlerinde çalışan gemi adamlarının tutulması hakkındadır. 
Ancak, tasarıda, her doğum yılındaki gemi adamlarının aynı -çizelgeye yazılması gibi tatbiki ko
lay bir yol tutulmuş ve çeşitli yönlerden çizelgelerde bulundurulması gereken gemi adamlarına 
ait bilgiler açıklanmıştır. 

Madde 72. - - Bu madde, 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut değildir. Bu madde, fayda 
ve zaruretine inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı iş Kanununun 52 nci maddesin
den kanun tasarımıza aktarılmıştır. Tasarıda, iş sürelerinin düzenlenmesi tüzüğe değil, toplu söz
lesin el ere bağlanmıştır. 
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Madde 73. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz tş Kanununda mevcut 

değildir. Zaruret ve faydasına inanılarak, yeni ve ileri Ibir madde olarak işbu kanun tasarısında 
düzenlenmiştir. 

Malûoı olduğu üzere, bugün denizcilik hayatımızda lider bir kuruluş olmasına rağmen, deniz
cilik Bankasında dahi gemi adamlarına uygulanmak üzere 'bir Hizmet Yönetmeliği mevcut bulun
mamaktadır. Gemilerde, çeşitli, meslek grupları, meslek sınıfları ve meslek kademeleri mensup
ları çalışmaktadırlar. Bunların, görev, yetki, sorumluluk, çalışma tarzlarını ıbelirtmek üzere ulus
lararası denizcilik normları da nazarı itibara alınarak (Gemi adamlarına mahsus Hizmet Yönet
meliği) hazırlanması ve uygulanmaya konması kazınılmaz 'bir zaruret haline gelmiştir. Bu madde, 
bu ihtiyacın ışığı altında tertiplenmiştir. 

Madde 74. — Bu madde, halen 6379 sayılı Deniz İş Kanununda mevcut değildir. Bu madde, 
halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı iş Kanununun 54 ncü maddesinden zaruret ve faydasına 
inanılarak, işıbu kanun tasarısına da aıynen ve tamamen aktarılmış bulunmaktadır. 

Madde 75. •— Bu mıdde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz tş Kanununda mevcut 
değildir. Zaruret ve faydasına inanılarak, ihalen yürürlükte 'bulunan 3008 sayılı îş Kanunundaki 
55 nci maddesi hükümlerini bu tasarıya aktarmaktadır. 

Ancak aynı kanunun yürürlükteki 56 ncı maddesi hu kanuna tahi bütün iş yerlerinin açılma
sından önce Çalışma Bakanlığından kurma ve işletme belgesi alınması mecburiyetini koymuş bu
lunmaktaydı. Sözü geçen iş Kanununun ise 10 veya daha fazla sayıda gemi adamı çalıştıran iş 
yerlerine uygulandığından ve bu iş yerleri de genel olarak merkezî yerlerde kurulduğundan, böy
lesine bir tatbikatın yürütülmesi güç olmamıştır. Fakat bu tasarıda kanunun bir söz konusu ol
maksızın bir gemi adamı çalışan iş yerlerine kadar uygulanması güdüldüğüne göre, ve kanunun 
bâzı kesimlerde bu formalitelere uyulması güç olacağından, bu 'bakımdan tasarının hu maddesi
ne, ıbir fıkra eklenerek, 'hangi işler için Çalışma Bakanlığından kurma izini alınacağını ve işlet
me belgesi verileceği hususlarının 'bir tüzükle tâyin ve tesbiti uygun görülmüştür. 

Madde 76. •— Bu madde, 6379 sayılı Deniz tş Kanununda mevcut değildir. Zaruret ve fayda
sına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı Kanunun tadil tasarısının 77 nci maddesin
den aynen işjbu kanun tasarısına aktarılmıştır. Tasarının bu maddesi, sözü geçen tüzükte gözeti
lecek esaslar çerçevesi içinde, iş (yerlerinde bir ((remi Adamı Sağlığı ve İş Güvenliği) Kurulu ku
rulmasını güden yeni bir hüküm getirmektedir. Birçok ileri Batı memleketlerinde mevcudolan bu 
kuruluşlar, iş yerinde çalışan gemi adamlarının seçecekleri kimseler de iş veren veya onun tâ
yin edeceği kimselerden terekküp etmektedir. Bunların görevi, kendi çalıştıkları ve iş verenin "de 
ilgili bulunduğu iş yerini gemi adamları sağlığı ve iş güvenliği balkımındanulaimî bir kontrol ve dene
tim altında bulundurmak ve bu konuda alınmasında fayda olan tedbirler 'bakımından iş verene is-
tişari tavsiyelerde bulunmaktır, iş yerlerinde çalışanların, sağlık ve güvenliğini olduğu kadar 
iş verenin de menfaatlerini ve millî serveti koruyucu, bir faaliyet gösteren bu çeşit kurumların 
çalışmaları tatbikatta çok iyi sonuçlar vermektedir. Bu usulün memleketimize de sokulması uy
gun görülmüş ve bu konu üçüncü çalışma meclisinde taraflarca kabul edilmiştir. 

Madde 77. — Bu madde, 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut değildir. Bu madde, zaruret 
ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı tş Kanununun 58 nci maddesin
den, işbu kanun tasarısına aktarılmıştır. 

Madde 78. — Bu madde, 6379 sayılı Deniz tş Ivnununda mevcut değildir. Bu madde, zaruret 
ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı tş Kanununun 59 ncu maddesinden 
aynen işbu kanun tasarısına aktarılmıştır. 

Madde 79. — Bu madde, 6379 sayılı Deniz İş Kanununda mevcut değildir. Bu madde, zaruret 
ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı tş Kanununun 56 ncı maddesi hü
kümlerinden bir kısmını esas itibariyle, işbu kanun tasarısına aktarmaktadır. 

Ancak, bir kimsenin bir iş yeri açmadan ve işletmeye başlamadan Çalışma Bakanlığından kur
ma ve işletme belgesi alması hakkındaki istisnasız umumi hükmü tasarının 75 nci maddesindeki 
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gerekçe ve değişiklikle o maddeye bir fıkra olarak aktarılmıştır. Ayrıca bu maddeye eklenen son 
fıkra ile, durdurulan tesisat, tertibat ve makinaların işsiz kalan g\?mi adamlarının, noksanlar ta
mamlanıncaya kadar geçen süre için ücretsiz kalmamaları sebebiyle hüküm konulmuştur. Bu hük
mün gerekçesi; iş verenin ihmal, teseyyüp veya kasıt ve kusurundan dolayı durdurulmasının, ge
mi adamını ücretsiz bırakma sonucuna varması, adalet, hak ve nasafet kaideleriyle bağdaşamıya-
cağı düşüncesi olmuştur. 

Madde 80. — Bu madde, 6379 sayılı Deniz 11 Kanununda mevcut değildir. Bu madde, halen 
yürürlükte bulunan 3008 sayılı iş Kanununun 02 nci maddesinden zaruret ve faydasına inanıla
rak, işbu kanun tasarısına aynen aktarılmıştır. 

Madde 81. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 0379 sayılı tş Kanununda da mevcut bulun
makla beraber, kanun maddesi, işbu kanun tasarısına, biraz daha açıklık verilmek suretiyle aktarılma
sından zaruret ve fayda mülâhaza evlenmiştir. r 

Madde 82. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 0379 sayılı Deniş îş Kanununda da mevcut 
bulunmakla beraber, aynı kanun maddesi, işbu tasarıya biraz daha açıklık verilmek ve genişletil
mek suretiyle aktarılmış ve bundan da zaruret ve fayda umul muştur. 

Madde 83. — Bu madde, halen yürürlükte b-ılıman 0379 sayılı Deniz tş Kanununda da gayet 
kısır bir şekilde alınmış bulunmakla beraber sözü geçen madde, işbu kanun tasarısına, biraz açık
lık ve kesinlik verilmek suretiyle aktarılmıştır. 

Madde 84. — Halen yürürlükte bulunan 0379 sayılı Deniz İş Kanununda mevcut değildir. Yu
karıda 81, 82, 83, 84 ncü maddelerin tabiî bir sonucu olarak, zarureti doîayısiyl-3 işbu tasarıda 
yeni b'r madde o^rak düz^nVnmistir. 

Madde 85. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 0379 sayılı Deniz tş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, zaruretine inanılarak gemilerle iaşenin denetimine muvazi olarak ikamet yer
lerinin de denetiminin sağlanması amaciyle, işbu kanun tasarısında yeniden bir madde olarak 
düzenlenmesinden fayda umnlmuştur. 

Madde 86. — Bu madde, halen 6379 sayılı Deniş İş Kanununda da mevcut olmakla beraber, 
sözü geçen maddenin kifayetsizliği dolayısiyle ve tatbikattan alman ilhamla, işbu tasarımıza biraz 
açıklık ve genişlik verilerek yeni bir madde olarak tertiplenmiştir. 

Madde 87. — Bu madde halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz tş Kanununda da mev
cuttur. Zaruret ve faydasına inanılarak, işbu tasarıya da. aynen ve tamamen aktarılmıştır. 

Madde 88. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 0379 sayılı Doniz tş Kanununda da mev
cuttur. Zaruret ve faydasına inanılarak aynı madde işbu tasarımıza aktarılmış, ancak maddeye, 
üçüncü fıkra olarak (gemi adamının iade dileğini elinde olmıyan sebeplerle bir hafta içinde kul
lanamadığı takdirde, mânilerin kaybolduğu tarihten itibaren kullanabilir. Bu durumda iş veren 
veya vekili gemi adamının iade talebini yerine getirmekle yükümlüdür) hükmü tatbikattan alı
nan ilhamla eklenmesinde fayda umnlmuştur. 

Madde 89. — Bu. madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz tş Kanununda da mev
cuttur. Aynı madde zaruret ve faydasına inanılarak, tatbikattan alınan ilhamla da biraz daha 
açıklık ve genişlik verilerek işbu kanun tasarısında kısmen yenileştirilmiş bir madde olarak dü
zenlenmiştir. 

Madde 90. — Bu madde, yürürlükte bulunan 0379 sayılı Deniş tş Kanununda mevcut değil
dir. Bu madde, zaruret ve faydasına inanılarak, 3008 sayılı tş Kanununun 03 ncü maddesindeki 
hususları, işbu kanun tasarısına da aktarmaktadır. 

Madde 91. — Bu madde, yürürlükte bulunan 0379 sayılı Deniz İş Kanununda mevcut değil
dir. Bu madde, halen yürürlükte bulunan 3008 savılı İş Kanununun iş bulma aracılığı için özel bü
ro açılması yasağı hakkındaki yerini muhafaza etmektedir. Bu itibarla sözü geçen îş Kanununun 
yürürlüce girmesinden önceki, devrede açılmış brlunan bürolar hakkındaki hükümler kaldırılmış
tır. Bu meyanda yürürlükteki kanunun 66, 67, 70 nci maddeleri hükümlerine de işbu tasarıda 
yer verilmesinden fayda umulmuş, bu aradada, tasarının bu maddesi son fıkrası yürürlükteki İş 
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Kanununun 68 nci maddesindeki hususları e«fos bakımından bu tasarıya aktarmış bulunmak
tadır. 

Madde 92. — Bu madde, yürürilükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut değildir. 
Bu madde, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı iş Kanununun, yukardaki maddelerde verilen 
izahat içindeki esas prensipler saklı kalmak üzere, 69 ncu maddeden zururet ve faydasına inanı
larak, işbu kanun tasarısına da aktarılmıştır. 

Madde 93. — Bu madde, 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut değildir. Bu madde, halen 
yürürlükte bulunan 3008 sayılı iş Kanununun, 71 nci maddesinden zaruret ve faydasına inanıla
rak işbu kanun tasarısına da aynen aktarılmıştır. Bu madde, îş. ve işçi Bulmu Kurumunun ara
cılığı ile iş bulmuş olan gemi adamlarının bir yerden bir yere kolayca gidebilmelerini ve bu su
retle iş pazarında mevcut iş ve gemi adamı arz ve talebinin akıcı bir hale getirilmesini sağlamak 
bakımından bu gibilere Devlet taşıma araçlarında para bakımından bir kolaylık sağlanması uygun 
görülmüştür. 

Madde 93. — Bu madde yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut de
ğildir. Bu kanun, halen yürürlütke bulunan, 3008 sayılı iş Kanununun ilgili hükümlerinden 
zaruret ve faydasına inanılarak ve denizcilik meslekinin de gerekleri, tatbikattan alman ilhamla 
bağdaştırılmak suretiyle, işbu madde tasarımızda düzenlenmiştir. 

Malûm olduğu üzere, çeşitli sosyal sigorta kanunları yürürlüğe girmeden önce, tedvin edil
miş olan 3008 sayılı iş Kanunundaki bu konular, sosyal yardımlar başlığı altında 3008 sayılı 
Kanunun 7 nci faslında yer almış bulunmaktaydı, helen sözü geçen kanunun 100 ncü maddesin
de derpiş olunan sosyal sigorta kolları (işsizlik sigortası) hariç, çeşitli özel kanunlarla dü
zenlenmiş ve bunun için de kanunla kurulan bir kamu müessesesi olan (işçi Sigortaları Kurumu) 
bu ödevi üzerine almış bulunmaktadır. Diğer taraftan Anayasanın (48) nci maddesi esasen ça
lışanların sosyal sigortalarının Devlet tarafından ve kanunla düzenleneceğini hükme bağlanmış 
bulunmaktadır. Bu bakımdan yürürlükteki 3008 sayılı îş Kanununun 7 nci f aslındaki sosyal yar
dımlar bölümü bu tasarıya aktarılmış sadece tasarının bu maddesindeki, sosyal sigortaların 
Devlet tarafından düzenleneceği, tasarımızda 97 nci madde olarak ayrı bir hükme bağlanmış
tır. 

Madde 94. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, Anayasanın ışığı altında ve Üçüncü Çalışma Meclisinde Deniz îş Kanu
nunun revizyonu konusunda bu yönde alınmış karara muvazi olarak ve denizcilik meslekinin 
ağır ve yıpratıcı, keza mahrumiyetlerle dolu şartları izlenerek, Batı memleketlerinin mevzuatı
na da uygun bir tarzda, işbu kanun tasarısında yeni bir madde olarak düzenlenmiştir. 

Bu madde, gemi adamlarına kademeli olarak bir yıpranma ve mahrumiyet hakkı tanımakta
dır. 

Madde 95. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, yukardaki 94 ncü maddede belirtilen gerekçe ile, denizde çalışanların 
fiilî hizmet sürelerini ve yaş hadlerini düzenlemektedir. Bu maddenin kabulü ile denizcilerin 
büyük bir problemi halledilmiş olacaktır. 

Madde 96. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, zaruret ve faydasına inanılarak kanun tasarımızda yeni bir hüküm ola
rak düzenlenmiştir. Esasen, bâzı iş yerlerinde iş verenler tarafından sağlanmakta olan giyim 
hakkının, genelleştirilmesi ve kesin bir hükme bağlanması zarureti karşısında ve Türk Deniz Ti
careti Filosundaki giyim keşmekeşliğini önlemek amaciyle, tasarıda yeni bir hüküm olarak 
tertiplenmesinden fayda umulmuştur. 

Madde 97. — Bu madde, 6379 sayılı Kanunda mevcut değildir. Bu madde halen yürürlükte 
bulunan 3008 sayılı iş Kanununun 100 ncü maddesinden tasarımıza aktarılmıştır. 

Madde 98. — Bu madde halen 6379 sayılı Deniz iş Kanununda mevcut değildir. Bu madde, 
zaruret ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Kanunundan tasarı
mıza aktarılmıştır, 
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Madde 99. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 

değildir. Bu madde, zaruret ve faydasına anılarak halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı iş 
Kanununun 92 nci maddesinden işbu kanun tasarımıza aktarılmıştır. Bu madde esas itibariyle, 
92 nci maddedeki karakterini muhafaza etmekle beraber, madde sonuna eklenen bir fıkra iley 

deniz iş hayatının denetim ve teftişine yetkili memurlar tarafından tutulacak tutanaklara hu
kuki bir veçhe verilmiş ve bu suretle tutanakların tanınması sağlanmıştır. 

Madde 100. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı. Deniz İş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, zaruret ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı 
Kanunun 95 nci maddesinden taşanınıza aktarılmıştır. 

Madde 101. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, zaruret ve faydasına inanılarak halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı Ka
nunun 96 nci maddesinden işbu tasarımıza aktarılmıştır. 

Madde 102. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 
değildir. Bu madde, zaruret ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı Ka-

'nunun 98 nci maddesinden tasarımıza aynen aktarılmıştır. 
Madde 103. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut 

değildir. Bu madde zaruret ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş 
Kanununun 97 nci maddesinden tasarımıza aynen aktarılmıştır. 

Madde 104. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı îş Kanununda mevcut değil
dir. Bu madde, zaruret ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Ka
nununun 99 neu maddesinden işbu tasarımıza aynen aktarılmıştır. 

Madde 105. — Bu madde, halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcu-
dolmakla beraber, (îş veren veya iş veren vekilleri ile gemi adamları arasına bu "kanuna veya 
iş bağıtına dayanan her türlü hak iddialarından doğan dâvalarına) liman mahkemelerinin rü-
yete yetkili olduğu hususu, işbu kanun tasarımızda, denizcilik meslekinin de karakteri na
zarı itibara alınarak ve tatbikattaki aksaklıkları da izlenerek, bu yetkinin iş mahkemelerine 
yüklenmesini derpiş eyliyen bir hüküm halinde değiştirilmesini hayati bir zaruret haline getirmiş
tir. 

Madde 106. — Bu madde, halen 6379 sayılı Deniz îş Kanununda mevcut değildir. Bu madde, 
zaruret ve faydasına inanılarak, halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Kanununun 95 nci 
maddesinden, işbu tasarımıza aynen aktarılmıştır. 3008 sayılı Kanundan aktarılmıştır. 

Madde 107. — Bu madde, işbu kanun tasarısında genel hükümlere ilişkin ceza hükümlerini 
düzenlemektedir. 3008 sayılı kanun tasarısından aktarılmıştır. 

Madde 108. —• Bu madde, işbu kanun tasansmda, iş bağıtına ilişkin cezaları düzenlemek
tedir. 3008 sayılı îş Kanunu tasansmdan aktarılmıştır. 

Madde 109. — Bu madde, işbu kanun tasarısında, ücrete ilişkin cezaları düzenlemektedir. 
3008 sayılı îş Kanunu tasarısından aktarılmıştır. 

Madde 110. — Bu madde, işbu kanun tasarısında, işin düzenlenmesine ilişkin ceza hüküm
lerini düzenlemektedir. 3008 sayılı Kanun tasansmdan aktarılmıştır. 

Madde 111. — Bu ımadde, işbu kanun tasarısında, gemi adamı sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin 
ceza hükümlerini düzerileimek'tedir. 3008 sayılı îş Kanunu tasarısından aktarılmıştır. 

Madde 112. — Bu ımadde, iş'bu kanun tasarısında, iş verenler hesabına ilişkin iaşe ve ikametle 
ilgili ceza hükümlerini 'düzenlemektedir. Halen yürürlükte bulunan 6379 sayılı Deniz î ş Kanunun
dan tadilen aktarılmıştır. 

Madde 1'1!3. — tBu madde, iş'bu kanun tasarısında, memlekete iade yükümlülüğüne ilişkin ceza 
hükümlerini düzenlemektedir. Halen yürürlükte 'bulunan 6379 sayılı Deniş î ş Kanundan tadilen 
aktarılmıştır. 

Madde 114. — Bu madde, işbu kanun tasarısında, sosyal sigortalara ilişkin ceza hükümlerini 
düzenlemektedir. '3008 sayıilı îş Kanun n. tasarısından aktarılmıştır. 
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Madde 115. — Bu madde, işbu ıkanun tasarısında, i§ hayatının denetim ve teftişine ilişkin ceza 

hükümlerini düzenlemektedir. 3008 sayılı îş Kanunundan aktarılmıştır. 
Madde 115. — 'Bu madde, işbu kanun tasarısında, olağanüstü cezaları hükümlendirmektedir. 

3008 sayılı iş Kanunu tasarısından aktarılmıştır. 
'Madde 116. — 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123 bu maddeler, işbu kanun tasarısında son hüküm

leri düzenlemektedir. Gereklerine göre, halen yürürlükte bulunan 0379 sayılı Deniz îş Kanunu 
ile halen yürürlükte bulunan 3008 sayılı îş Kanunu ve tasarısından tadilen aktarılmıştır. 

Madde 124. — Bu madde, işbu kanunun yürürlüğe girmesiyle ilgili hususları düzenlemektedir. 
Madde 125. — Bu madde, işbu kanunun yürürlüğe girmesiyle kaldırılan mevzuatı düzenle

mektedir. 

Madde 126. — Bu madde, işbu kanunun yürütülmesini düzenlemektedir. 

ÎZMÎR MİLLETVEKİLİ SAÎM KAYGAN VE 
11 ARKADAŞININ 

Deniz îş kanunu teklifi 

GENEL HÜKÜMLER 

Tarifler 

MADDE 1. — Bu kanun, denizlerde, göller
de ve nehirlerde Türk bayrağını taşıyan her tür
lü ticaret gemileri ile, bu gemilerde çalışan ge
mi adamları ve bunların iş verenleri hakkında 
uygulanır. 

1. Bu kanuna tâbi iş verenlere ait bilûmum 
sandal, mavna, şat, ve benzerleri ile buralarda 
çalışan kimseler hakkındada bu kanun uygula
nır. 

2. Bu kanunun uygulanmasında, sandal, 
mavna, şat ve benzerleride (Gemi) ve buralarda 
çalışanlar da (gemi adamı) sayılır. 

Uygulama alanı 

MADDE 2. — Bu kanun, bir veya daha çok 
gemi adamı çalıştıran iş yerlerine, bunların iş 
veren ve vekillerine ve buralarda çalışan gemi 
adamlarına uygulanır. 

İş yerinin bildirimi 

MADDE 3. — Bu kanunun kapsamına gire
cek nitelikte bir iş yerini kuran her ne suretle 
olursa olsun devralan, çalışma konusunu kısmen 
veya toptan değiştiren, yapılan işin tamamlan
ması yüzünden veya her hangi bir sebeple sü
rekli olarak çalışmasını bırakan iş veren, iş yeri

nin unvan ve adresini, çalıştırılan gemi adamı 
sayısını, çalışma konusunu, işin başlama ve bit
me gününü, kendi adını, soyadını ve adresini, 
varsa iş veren vekili veya vekillerinin adı, soya
dı ve adreslerini, sürekli işlerde bir ay, sürek
siz işlerde on gün içinde Bölge Çalışma Müdür
lüğüne bildirmek zorundadır. 

Uygulama başlangıcı 

MADDE 4. — tş yerleri, işverenler, iş veren 
vekilleri ve gemi adamları 3 ncü maddedeki bil
dirim gününe bakılmaksızın, 2 nci maddede gös
terilen niteliğin kazanıldığı günden başlıyarak 
bu kanun hükümlerine bağlanmış olurlar. 

îş veren, iş veren vekili, kaptan ve gemi adamının 
tarifi 

MADDE 5. — Bu kanunun uygulanmasında; 

1. Donatana ve kendisinin olmıyan bir ge
miyi menfaat sağlamak amaciyle, kendi nam ve 
heasbına işleten kimseye (îş veren) denir. 

2. Bir iş bağıtına dayanarak gemide çalışan 
kaptan, zabit ve tayfalarla, kendi nam ve hesa
bına çalışan diğer kimselere (gemi adamı) denir. 
Gemi adamları, işbu kanunda belirtilen ve ulus
lararası sıfatlar dışında çalıştırılamazlar. 

3. Gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya 
zorunlu sebeple ödevi başında bulunamaması ha-
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linde ona vekâlet eden kimseye (Kaptan) denir. 

4. îş veren nam ve hesabına yetkili olan 
kimseler ve birinci kaptan (iş veren vekili) dir. 
Bunların bu sıfatla gemi adamlarına karşı mua
mele ve taahhütlerinde; doğrudan doğruya iş 
veren sorumlu tutulur. 

Yabancı gemi adamları 

MADDE 6. — Bu kanun hükümleri, müteka
biliyet esaslarına göre Türk gemi adamlarına ay
nı mahiyette haklar sağlıyan Devletlerin uyru
ğunda olup, bu kanunun kapsamına giren gemi
lerde çalıştırılan gemi adamlarına da uygulanır. 

Bildirimin yazılı olması 

MADDE 7. — Bu kanunda belritilen bildi
rimlerin, ilgiliye yazılı olarak ve imza karşılığın
da yapılması şarttır. 

Bildirim yapılan kişi bunu imzalamazsa, du
rum o yerde tutanakla tesbit olunur. p 

Süreksiz işler 
MADDE 8. — Nitelikleri bakımından, en çok 

otuz iş günü süren işlere süreksiz iş, bundan faz
la süren işlere sürekli iş denir. 

Gemi adamı cüzdanı 
MADDE 9. — Bu kanunun uygulandığı iş 

yerlerinde çalışan gemi adamlarına, meslek ve 
ehliyetlerine uygun olarak gemi adamı cüzdanı 
verilri. Gemi adamı cüzdanı olmıyan hiçbir kim
se, işbu kanunda belirtilen gemi ve deniz araç
larında çalıştırılamaz. 

Gemi adamlarının yeterlik ve sayısı 

MADDE 10. — Bu kanunun uygulandığı 
iş yerlerinde çalışan gemi adamları ve gemilere 
uygulanacak, (gemi ada/mlarmın yeterliği ve sa
yısı hakkında tüzük), uluslararası denizcilik 
normlarına uygun olarak, Ulaştırma ve Çalışma 
Bakanlığı tarafından müştereken hazırlanır ve 
uygulanmaya konur. 

îşbu tüzüğün hazırlanışında, iş kolunda top
lu Sözleşmeye Yetkili îş Veren ve Gemi Adamı 
Sendikasının da mütalâasının alınması şarttır. 

Gemi adamlarının kıyafet ve işaretleri 

MADDE 11. — Bu kanunun uygulandığı iş 

yerlerinde çalışan gemi adamlarının kıyafet ve 
işaretleri, (Türk Gemi Adamlarına Mahsus Kı
yafet ve işaret Yönetmeliği) halinde Ulaştırma 
Bakanlığınca, uluslararası denizcilik kodlarına 
uygun olarak hazırlanır ve uygulanmaya ko
nur. 

îşbu yönetmeliğin hazırlanışında, şi kolunda 
Toplu Sözleşmeye Yetkili iş Veren ve Gemi Ada
mı Sendikasının da mütalâasının alınması şart
tır. 

İŞ BAĞITI 

Yazılı bağıt 

MADDE 12. -— Belirli sürasi, bir yıl veya 
daha uzun olan sürekli iş bağıtlarının yazı ile 
sözleşmeye bağlanması gerekir. Bu sözleşmeler, 
her çeşit resim ve harçtan bağışıktır. 

Sözleşme noterlikçe onanmışsa, noter harç
ları bu hüküm dışında tutulur. 

Yazılı sözleşme yapılamıyan durumlarda iş 
veren gemi adamının dileği üzerine, kendisine 
özel ve genel iş şartlarını gösteren ve mizasını 
taşıyan bir belge vermekle yükümlüdür. 

Bu belgeler, her çeşit resimden bağışıktır. 
îş bağıtı, gemi seyir halinde iken, sona er

diği takdirde, bağıt geminin ilk bağlama lima
nına varışına ve emniyet altına alınışına kadar 
sürer. 

Bağıtın muhtevası 

MADDE 13. — îş bağıtmda genel olarak 
aşağıdaki hususlar belirtilir: 

1. iş verenin adı, soyadı ile ikametgâh ad
resi. 

2. Gemi adamının adı, soyadı, doğum tarihi 
ve yeri, sicili ve ikametgâh adresi. 

3. Gemi adamının çalışacağı geminin adı, 
sicil numarası, niteliği, kaydedildiği sicil daire
si, (Gemi adamının aynı iş verenin mutelif ge
milerinde çalışması ihtimali varsa, bu husus is 
bağıtmda ayrıca belirtilir.) 

4. Bağıtm yapıldığı tarih ve mahal. 
5. Gemi adamının göreceği iş. 
6. Gemi adamının hizmete bağlıyacağı tarih 

ve mahal. 
7. îş bağıtmın belirli süre ile bağıtlanmış 

olup olmadığı, belirli süre ile bağıtlanmış ise, 
süresi. 
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8. Kararlaştırılan ücret esası ile ücret mik

tarı. 
9. Ücretin ödeme zamanı ve yeri. 

10. Avans şartları. 
11. Muhtemel iş şartlan. 
12. Gemi adamının meslek ve ehliyeti dışın

da çalıştırılamıyacağı. 
13. Fazla saatlerle çalışma ücretinin nis-

beti. 
14. Gemi adamının seferde bulunduğu süre 

içinde hak ettiği ücretten bakmakla yükümlü 
olduğu kimselere iş veren veya iş veren vekili 
tarafından ödenecek miktar ve bunların kimler 
olduğu ve adresleri. 

Bağıtın düzenlenmesi 

MADDE 14. — İş bağıtı, iş veren veya iş ve
ren vekili ile gemi adamları arasında yazılı ola
rak yapılır. 

1. iş bağıtı (5) nüsha olarak düzenlenir. 
Birer nüshası bağıtlardan her birine verilir. 

2. Üçüncü nüshası, iş veren durumunda bu
lunan kimse tarafından geminin kaydedilmiş bu
lunduğu sicil dairesini çevresine alan Bölge 
Çalışma Müdürlüğüne taahhütlü olarak gönderi
lir. 

3. Dördüncü nüshası, 2 nci fıkrada belir
tilen şartlarla, Bölge Liman ve Deniz İşleri Mü
dürlüğüne veya mahallî Liman Başkanlıklarına 
gönderilir. 

4. Beşinci nüshası da, gemi adamının üye 
bulunduğu sendikasına iş veren tarafından taah
hütlü olarak gönderilir. 

5. Gemi adamı ile, iş bağıtı yapmıyan, iş 
bağıtları mevzuata uymıyan, iş bağıtlarını işbu 
kanunda belirtilen ilgili mercilere usulüyle sun
mayan iş veren veya vekilinin gemisine sefer 
izini verilmez. 

6. îş veren, ayrıca çalıştırdığı her gemi ada
mına bir (hizmet defteri) de vermekle yüküm
lüdür. 

Deneme Süresi 

MADDE 15. — Sürekli iş bağıtlarında de
neme süresi en çok bir aydır. Bu süre içinde ta
raflar, bağıtı bildirimsiz ve tazminatsız olarak 
bozabilirler. Ancak, gemi adamının çalıştığı 
günler için ücret hakkı saklıdır. 
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Bağıtın kendiliğinden uzatılması 

MADDE 16. — Belirli süresi bir yıl veya 
daha uzun olan sürekli iş bağıtlarının bitimin
den, gemi adamı, iş veren veya vekilinin karşı
lıklı anlaşmaları ile hizmete devam eder ve ge
mide sefere çıkarsa, bağıt, bir önceki bağıtın sü
resince uzatılmış sayılır. 

Bağıtın çözüm bildirimi 

MADDE 17. — Her ne suretle olursa olsun, 
gemi adamının işinden ayrılmasından veya işin
den çıkarılmasından önce, durumun aşağıda be
lirtilen şartlarla gemi adamına bildirilmesi şart
tır. 

1. İşi altı aydan az sürmüş olan gemi ada
mı için bildirimin diğer tarafa yapılmasından 
başlıyarak iki hafta sonra. 

2. İşi altı aydan birbuçuk yıla kadar sür
müş olan gemi adamı için, bildirilen diğer tara
fa yapılmasından başlıyarak dört hafta sonra. 

3. İşi birbuçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş 
olan gemi adamı için bildirimin diğer tarafa ya
pılmasından başlıyarak altı hafta sonra. 

4. İşi üç yıldan fazla sürmüş gemi adamı 
için bildirimin diğer tarafa yapılmasından baş
lıyarak, sekiz hafta sonra bozulmuş olur. 

Bu öneller, asgari olup, sözleşme ile artırı
labilir. 

Bildirme şartlarına uymıyan taraf, yukarıda 
yazılı önellere ilişkin ücretleri ve gemi adamı
nın diğer hakları, ayrıca işin durumuna göre 
miktarı, yargıç tarafından belirtilecek tazmina
tı dahi ödemek zorundadır. 

Gemi adamının sendikaya üye olması, şikâ
yete baş vurması gibi sebeplerle işinden çıkar
tılması hallerinde ve genel olarak iş bağıtım 
kötüye kullanıldığını gösteren diğer durumlar
da ayrıca 2 nci fıkrada yazılı önellere ait ücret
lerin üç katı tutarı tazminat olarak ödenir. 

Altı aydan fazla süren, süresi belirli veya sü
resi işin bitimine bağlı olan iş bağıtlarında iş 
bağıtının sona ereceğini, sürenin veya işin biti
minden iki hafta önce gemi adamına bildirmek 
zorundadır. 

Bağıt çözümünü gerektirmiyen hal 

MADDE 18. — Gemi Türk Bayrağını taşı
mak hakkını muhafaza ettiği sürece mülkiye-
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tin kısmen veya tamamen her hangi bir kişiye 
intikali iş bağıtının çözülmesini gerektirmez. 

Bağıt çözme hakkını kullanma öneli 

MADDE 19. — 22 ve 23 ncü maddelerde be-
litilen ahlâk ve iyi niyet kurallarına uymıyan 
hallere dayanarak, gemi adamı veya iş veren 
için tanınmış olan bağıtı çözme yetkisi, iki ta
raftan birinin bu çeşit davranışlarda bulundu
ğunu öbür tarafın öğrendiği günden başlıyarak 
6 iş günü geçtikten sonra kullanılamaz. 

Bu haller sebebiyle gemi adamı yahut iş ve
renden, iş bağıtını yukarıdaki fıkranın öneli 
içinde bozanlar, eğer haklı iseler, dâva açarak 
ayrıca haksız çıkan taraftan yargıcın belirtece
ği bir tazminat da alırlar. 

/.j verevi, i§ veren vekili veya kaptan tarafından 
gemi adamının iş bağıtının hali seferde çözülmesi 

MADDE 20. — Gemi adamının hali seferde 
iş bağıtmm çözülmesine gemide görevlenecek 
bir tarafsız kurul karar verebilir. 

1. Tarafsız kurul; kaptanın görevlendire
ceği bir kişi ile; gemi adamının üye bulun
duğu sendikanın temsilcisi; veya gemi adamı
nın meslek sınıfmdan tarafsız bir kişi; gemi 
adamının menltek sınıfından olmıyan tarafsız 
bir kişi olmak üzere; üç kişiden müteşekkil
dir. 

Tarafsız kurulun; gemi adamının üye bu
lunduğu sendikamın temsilcisi olmadığı tak
dirde; gemi adamının meslek sınıfımdan olan 
tarafsız üye ile; gemi adamının meslek sını
fından olmıyan tarafsız üye gemi personeli ara
sından gizli oyla ve usulü dairesinde seçilir. 

Tarafsız kurul; başkanını ve raportörünü 
kendi aralarından gizli veya açık oyla seçer. 
Kurul; inceljemesini bitirip karara bağladık
tan sonra fiilen ve hukukan dağılır. 

2. îş bağıtı çözülmeden önce; kurul ge
mi adamını ve tanıkları dinlemek; inceleme
yi her yönden derinleştirmekle yükümlüdür. 
İncelemeye mütaallik tutanaklar; kurul üye
lerine; gemi adamına ve tanıklara imzalattı
rılır. Tutanakların metni dosyada saklanır. 
Kurulun çoğunluk ve oy esasına göreceği karar; 
gemi seyir jurnalinle işlenir. Bu şekilde veril-
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miyen kararların hükmü yoktur. Tutanaklar
dan ve karar suretinden bir nüshasının gemi 
adamına verilmesi şarttır. 

3. Gemi adamı; hali seferde verilen ka
rara itiraz etmek isterse; ilk varılan liman
daki Türk konsolosluğuna yazılı olarak başvu
rabilir. Geminin bağlama limanına dönünceye 
kadar konsolosluğun kararı kesindir ve ka
bili itiraz değildir. Bağlama limanına dö
nülünce ; gemi adamı âzami üç ay içinde iş ve
rene veya ilgili mahkemeye başvurabilir. Ge
mi adamının iş veren veya mahkemece haklı 
bulunduğu; kesinleşirse; bütün müktesep hak
ları iade edilmek şartiyle iş bağıtı eski esas
lara uygun olarak yenilenir. 

4. tşbu madde hükümlerine ve bu kanu
nun 22 ve 23 ncü maddeleri hükümlerine göre; 
iş bağıtmm çözülmesinde; çözüm keyfiyeti; 
gemi seyir halinde ise; mukarrer limanda ve 
mukarrer liman değiştirildiği takdirde ilk uğ-
rıyacak limanda geminin emniyet altına alın
masına kadar talik edilmiş sayılır. 

Bağıt çözümü bildirilmesi 

MADDE 21. — iş bağıtı; her ne suretle 
olursa olsun; çözüldüğü takdirde; çözümün 
tarihi; mahallî; gerekçesi ve sübut delilleri 
açıkça belirtilmek şartiyle; iş veren veya ve
kili tarafından; geminin kaydedildiği sicil da
iresini çevresine alan ve işbu kanununun 14 
ncü maddesindeki esaslar altında; maddenin 
1, 2, 3, 4 ncü fücralarında; belirtilen %ili mer
ciler taahhütlü olarak bildirilmesi şarttır. 

Gemi adamı için sağlık, ahlâk ve iyi niyet 
kuralları 

MADDE 22. — Süresi belirli olsun veya 
olmasın; sürekli iş bağıtlarında gemi adam
ları; aşağıda yazılı hallerde dilerse; bağı
tı sürenin bitiminden önce Veya bildirim öne
lini beklemeksizin bozabilir. 

A) Sağlık sebepleri : 

1. îş bağıtmm konusu olan işin yapılma
sı; sözleşmenin bağıtı sırasında; bilinmiyen 
ve işin mahiyetinden doğan bir sebeple gjemi 
adamının sağlığı ve yaşayışı için tehlikeli olur
sa; 
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2. Gemi adamının sürekli olarak yakın

dan ve doğrudan doğruya buluşup görüştüğü 
iş veren veya vekili yahut başka bir gıemi 
adamı bulaşıcı veya işin niteliğine göre tik
sinti verici bir hastalığa tutulursa; 

B) Ahlâk ve iyi niyet kurallarına uymı-
yan aşağıda yazılı ve benzeri haller : 

1. îş bağıtı yapıldığı sırada; bu bağıtın 
esaslı noktalarımdan biri hakkinda yanlış va
sıflar veya şartlar göstermek; yahut gerçeğe 
uygun olmıyan bilgiler vermek veya sözler* söy
lemek gibi hallerde iş veren gemi adamını ya
nıltırsa; 

2. iş veren veya vekili; gfemi adamının 
veya ailesi tarafından birinin şeref ve namu
suna dokunacak şekilde sözler söyler ve dav
ranışlarda bulunursa; 

3. Gemi adamı; iş veren veya iş vieren ve
kilinin evinde oturmakta ise; bulnların yaşa
yış tarzları genel ahlâk bakımından düzgün 
olmazsa; 

4. îş veren veya vekili; gemi adamı veya 
ailesi üyelerindlen birine karşı sataşmada bu
lunur veya gözdağı verirse; yahut gemi ada
mını veya ailesi üyelerinden birini kanuna 
karşı davranışa özendirir; kışkırtır veya mü
essese yahut gemi adamına veya ailesi üyele
rinden birine karşı hapis ile cezalandırılan 
bir suç işlerse; 

5. iş veren tarafından gemi adamının üc
reti; kanun hükümleri veya iş sözleşmesi şart
ları gereğince hesap edilmez veya ödenmezse; 

6. iş veren veya iş veren vekili tarafından 
gemi adamının iş şartları esaslı bir tarzda de
ğişir; başkalaşır veya uygulanmazsa; (Söz
leşmelere bu fıkradaki haller hakkında başka 
türlü kayıt bulunmamak şartiyle.) 

7. iş verem veya vekilinin; gemi adamı
na karşı kanun hükümlerine aykırı hareket 
etmesi halinde; 

8. iş veren veya vekilinin; gemi adamı
na karşı denizcilik usul ve teamüllerine; ah
lâk ve adaba aykırı fiil ika etmesi halinde; 
(iş bağıtının çözülmesini gerektirecek fiillerin 
neler olduğu; toplu sözleşmelerde açıklıkla 
belirtilecektir.) 

9. iş veren vjeya vekilinin; iş bağıtı hü
kümlerine aykırı hareket etmesi halinde; 

îş veren için sağlık, ahlak ve iyi niyet 
kurallan 

MADDE 23. — Süresi belirli olsun veya ol
masın; sürekli iş bağıtlarında iş veren; aşa
ğıda yazılı halleıide dilerse; iş bağıtını sü
renin bitiminden önce veya bildirim önelini 
beklemeksizin çözebilir. 

A) Sağlık sebepleri : 
1. Gemi adamımın kendi kastından veya 

derli toplu olmıyan yaşayışından; yahut iç
kiye düşkünlüğünden doğacak bir hastalığa 
veya sakatlığa uğraması; takdirinde bu se
beple doğacak devamsızlığın ardı ardına 3 iş 
günü veya bir ayda 5 iş gününden fazla sür
mesi; 

2. Gemi adamının bulaşıcı veya |işi ile bağ-
daşamıyacak derecede; tiksinti verici bir 
hastalığa tutulduğunun anlaşılması; 1 nci 
bendde sayılan sebepler dışında gemi adamının 
kendi kusuruna yükletilmeyen hastalık, kaza, 
doğum ve gebelik gibi hallerde, iş veren için iş 
bağıtını bildirimsiz bozma hakkı; hastalik, ka
za, ve doğum ve gebelik gibi hallerin gemi ada
mının iş yerinde çalışma süresine göre 16 ncı 
maddedeki bildirim önellerini altı hafta aşmasın
dan sonra doğar. Ancak, sigortalı gemi adamı
nın işine gidemediği süreler için ücreti işlemez. 

B) Ahlâk ve iyi niyet kurallarına uymıyan 
aşağıda yazılı ve benzeri haller : 

1. iş bağıtı yapıldığı sırada bu bağıtın esas
lı noktalarından biri için gerekli vasıflar veya 
şartlarkendisinde bulunmadığı halde, bunların 
kendisinde bulunduğunu ileri sürerek, yahut ger
çeğe uygun olmıyan bilgiler vererek veya sözler 
söyliyerek gemi adamının iş vereni yanıltması, 

2. Gemi adamının, iş veren veya vekilinin, 
bunların aile üyelerinden birinin şeref ve namu
suna dokunacak veya ahlâkını bozacak sözler 
sarf etmesi ve davranışlarda bulunması, 

3. iş veren veya vekilinin evinde oturan ge
mi adamının yaşayışının o evin adabına ve usul
lerine uygun veya genel ahlâk bakımından düz
gün olmaması, 

4. Gemi adamının iş veren veya vekiline 
yahut bunların aileleri üyelerinden birine veya
hut iş verenin bir işçisi olan gemi adamına sataş
ması veya gözdağı etmesi, 

5. Gemi adamının, iş verenin güvenini kötü
ye kullanmak, hırsızlık yapmak, iş verenin mes-
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lek sırlarını ortaya atmak gibi, doğruluk ve bağ
lılığa uymıyan davranışlarda bulunması, 

6. Gemi adamının, iş yerinde 7 günden faz
la hapisle cezalandırılan ve cazesı ertelenmiyen 
bir suç işlemesi veyahut iş yeri dışında işlediği 
bir suçtan dolayı üç aydan fazla tutuklu kalma
sı veya bir aydan fazla hapse mahkûm edilmesi 
ve cezasının ertelenmemesi, 

7. Gemi adamının iş yerinde izin almaksızın 
veya haklı bir sebebe dayanmaksızın ardı ardına 
3 gün veya bir ay içinde her hangi bir tatil gü
nünden sonraki iş günü, yahut bir ayda 3 iş gü
nü işine devam etmemesi, 

8. Gemi adamının iş bağıtı gereğince yap
makla ödevli bulunduğu görevleri, kendisine ha
tırlatıldığı halde yapmaması, 

9. Gemi adamının kendi isteği veya savsa
ması yüzünden işin güvenliğini tehlikeye düşür
mesi, iş verenin malı olan veya malı olmayıp da 
eli altında bulunan araçları, tesisatı veya başka 
eşya ve maddeleri on günlük ücretinin tutarı ile 
ödiyemiyecek derecede hasara veya kayba uğ
ratması, (Ödeme işi gemi adamı tarafından uy-
gulandığı takdirde, bu fıkra hükmü işleyemez.) 

10. Gemi adamının, iş veren veya iş veren 
vekiline karşı kanun hükümlerine aykırı hareket 
etmesi, 

11. Gemi adamının, iş veren veya vekiline 
karşı denizcilik usul ve teamüllerine, ahlâk ve 
adaba aykırı fiil ika etmesi halinde, (iş bağıtının 
çözülmesini gerektirecek fiillerin neler olduğu 
toplu sözleşmelerde açıldıkla belirtilecektir.) 

12. Gemi adamının, iş bağıtı hükümlerine 
aykırı hareket etmesi, 

Kıdem hakkı 

MADDE 24. — iş bağıtının 23 ncü maddenin 
B fıkrasında gösterilen sebepler dışında iş ve
ren tarafından 22 nci maddenin (A) ve (B) fık
raları ve bentlerine gösterilen sebeplerle, gemi 
adamı tarafından bozulması veya askerlik hiz
meti dolayısiyle çözülmesi halinde, üç yıldan faz
la çalışmış olmak şartiyle, işe başladığından iti
baren her bir tam iş yılı için gemi adamına 15 
günlük ücret tutarında bir tazminat verilir. Sa
dece ihtiyarlık sigortasından aylık veya toptan 
ödeme almak amaciyle iş bağıtını çözen gemi 
adamı, bu fıkrada yazılı bulunan tazminata hak 
kazanır. 
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Sigortadan aylık veya toptan ödeme almak 
için bağıtı çözen gemi adamına verilecek tazmi
natın hesabında, gemi adamının yalnız 1 Nisan 
1950 tarihinden önceki hizmet süreleri nazara 
alınır. 

Gemi adamının bu fıkra hükmünden fayda
lanabilmesi için 6900 sayılı Kanuna göre, aylık 
veya toptan ödemeye hak kazanmış bulundu
ğunu ve kendisine aylık bağlanması veya top
tan ödeme yapılması için, sigorta idaresine mü
racaat etmiş olduğunu, bu idareden alacağı 
bir belge ile belgelemek zorundadır. 

Gemi adamlarının kıdemleri, iş bağıtının 
devam etmiş veya fasılalarla yeniden bağıtlan
mış olmasına bakılmaksızın, yeni iş verenin bir 
veya değişik gemilerinde çalıştıkları süreler 
göz önüne alınarak hesaplanır. 

Geminin devir veya intikâli, yahut diğer 
bir suretle diğer bir iş verene geçmesi halinde 
gemi adamının kıdemi iş yerindeki hizmetleri 
toplamı üzerinden hesaplanır. 

Kıdem tazminatı ise, bu intikâl devresindeki 
iş verene aittir. îş yeri intikâli ile beraber de
vam ettiği takdirde kıdem tazminatı hilâfına 
hüküm olmadıkça, yeni iş verene ait olur. 

Aynı kıdem süresi için bir defadan fazla 
tazminat ödenemez. 

Saklı hükümler 

MADDE 25. — Ticaret Kanununun deniz ti
caretinden bahseden ikinci kitabındaki kaptan 
ile donatan arasındaki münasebetlere ait hü
kümler saklıdır. 

Yeni iş verenin sorumluluğu 

MADDE 26. — Süresi belirli olan veya ol-
mıyan, sürekli bir iş bağıtı ile bir iş verenin 
işine girmiş olan gemi adamı bağıt süresinin 
bitiminden önce yahut bildirim öneline uymak
sızın işini bırakıp başka bir iş verenin .işine gi
rerse, iş bağıtının bu suretle bozulmasından 
ötürü eski iş verenin zararından, gemi adamı
nın sorumluluğu yanında ayrıca yeni iş veren 
dahi yargıcın belirteceği derecede sorumludur. 
Şu şartla ki; 

1. Gemi adamının bu davranışına, yeni gir
diği iş veren sebep olmuşsa, 

2, Yeni iş veren, gemi adamının bu dav
ranışını bile bile onu işe almışsa, 
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3. Yeni iş veren, gemi adamının bu dav

ranışını öğrendikten sonra dahi onu çalıştır
makta direnirse, 

îş verenin ödeme yükümlülüğü 

MADDE 27. — Deniz kazaları yüzünden, 
gemi adamlarının duçar oldukları zatî eşya ka
yıpları iş verenler tarafından ödenir. Bu zatî 
eşya kayıplarına ait tazminat tutarları ve öde
me şartlan aşağıda belirtilmiştir. 

1. Müsademe, yangın, gemiyi terk etme, ka
raya oturma, su alma ve batma gibi deniz kaza
ları sebebiyle gemi adamlarının uğramış olduk
ları tam ve kısmi zatî eşya kayıplarına ait taz
minatları çizelgede gösterilen âzami miktarı aş
mamak üzere iş veren tarafından ödenir. Gemi 
adamlarının, her hangi bir kayba uğramış mes
lekleri ile ilgili araçları, teknik kitapları varsa 
kıymetleri hakkında kaptandan imzalı bir belge 
alınması ve iş verene sunulması şarttır. 

2. Tazminata hak kazanabilmek için, zara
rın gemi adamının kendi ihmal ve kusurundan 
meydana gelmemiş olduğuna dair kaptan veya 
başmakinist tarafından imzalanmış bir belge
nin sunulması gerekir. 

3. 1 nci fıkradaki şartlar altında, şayet 
gemi adamı hayatını kaybetmiş ise, gerekli taz
minat, ailesi üyelerine veya kanuni vârislerine 
verilir. 

4. Deniz kazaları sebebiyle, gemi adamları
na zatî eşya ve meslekî araçlar için ödenecek 
âzami tazminat miktarları, meslek sınıfı ve ka
demelerine muvazi olarak aşağıda belirtilmiş
tir. 

Eşya taz- Araç taz
minatı minatı 

Gemideki görevi Lira Lira 

A) 
B) 
0) 
Ç) 
D) 
E) 
F) 
G) 
H) 

Kaptan (Süvari) 
Başmakinist 
Zabitler 
Güverte lostromosu 
Makina lostromosu 
Başkamarot 
Güverte mürettebatı 
Makina mürettebatı 
Kamara mürettebatı 

5 000 
5 000 
3 500 
2 500 
2 500 
2 500 
2 000 
2 000 
2 000 

750 
750 
750 

5. îş verenler ve gemi adamları ve bunla

rın bağlı bulundukları sendikal kuruluşlar, 
karşılıklı anlaşmak suretiyle gemi adamlarının 
hayat sigortası konusunda gerekli bir sistem ku
rabilirler. Bu sistemin kuruluş ve yapısı, şart
ları ve çalışması toplu sözleşmelerde açıkça be
lirtilebilir. 

Taraflar için zorlayıcı sebepler 

MADDE 28. — tş bağıtlarının çözülmesinde 
tarafları sorumluluk yüklemiyen sebepler aşa
ğıda belirtilmiştir. 

1. Geminin zıyaa uğraması. 
2. Geminin harb ganimeti ilân edilmesi. 
3. Geminin Türk Bayrağından ayrılması. 

Çalışma belgesi 

MADDE 29. — işinden ayrılan gemi ada
mına, iş veren veya vekili tarafından işinin çe
şidinin ne olduğunu ve süresini gösteren bir 
belge verilir. Bu belgeye gemi adamı isterse, 
kendisinin durum ve davranışları ile, çalışma
sının ne yolda olduğu da ayrıca yazılır. 

îş verenin veya vekilinin belgedeki imzası, 
gemi adamı dilerse o mahaldeki zabıta tarafın
dan onaylanır. 

îş veren veya vekili, gemi adamının diledi
ği belgeyi vermemekte direnirse, yahut belge
ye gemi adamı için doğru olmıyan yazılar ya
zarsa, gemi adamının yahut yeni işine girdiği iş 
verenin isteği üzerine o mahaldeki zabıta tara
fından yapılacak inceleme sonucunu gösteren 
bir belge, gemi adamına veya yeni iş verene ve
ya vekiline verilir. Zabıtaca yapılacak inceleme 
bir haftada bitirilir. 

Çalışma belgesinin vaktinde verilmemesi ve
yahut belgede doğru olmıyan yazılar bulunma
sından zarar gören gemi adamı, yahut bu gemi 
adamını işine alan iş veren eski iş verenden za
rar ve ziyan istiyebilir. 

Çalışma belgeleri, her türlü resim ve harç
tan bağışıktır. 

Çalışma ve kimlik karnesi 

MADDE 30. — îş veren veya vekili, işe al
dığı her gemi adamına en geç bir hafta içinde, 
(Gemi adamı çalışma ve kimlik karnesi) ver
mek zorundadır. Deneme süresine bağlı tutulan 
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gemi adamları için, bu bir haftalık süre, dene
me süresinin bitiminden sonra başlar. 

Gemi adamı çalışma ve kimlik karnesi, an
cak îş ve îşçi Bulma Kurumu tarafından tek 
tip olarak bastırılır ve parası karşılığında iş 
verenlere verilir. 

Sözü geçen karnelerin şekli, içine nelerin 
yazılacağı, nasıl alınıp verileceği ve kullanıla
cağı, Çalışma Bakanlığı tarafından çıkarılacak 
bir tüzükte gösterilir. 

îşbu tüzüğün hazırlanışında, iş kolunda top
lu sözleşmeye yetkili îş veren ve 'Gemi adamı 
Sendikasının da mütalâasının alınması şarttır. 

Yeni i§ arama izni 

MADDE 31. — Bildirim önelleri sırasında, 
iş veren gemi adamına yeni bir iş bulması için, 
gerekli olan iş arama süresini iş saatleri için
de ve ücret kesintisi yapmadan vermekle zorun
ludur. Bu iş arama izinin ısüresi günde iki sa
atten az olamaz ve gemi adamı iş arama izin 
saatlerini birleştirerek toplu olarak kullanabi
lir. Ancak iş arama iznini toplu kullanmak is-
tiyen gemi adamı, bunu işten ayrılacağı gün
den evvelki günlere raslatmak ve bu durumu iş 
veren veya vekiline bildirmek zorundadır. 

Yukarda belirtilen şartlar altında iş arama 
süresini kullanma durumunda bulunan ve liman 
sınırını aşmak suretiyle sefer yapan gemilerde 
çalışan gemi adamları, iş veren tarafından ihti
yat kadroda veya limanda bağlı bulunup sefe
re çıkmayan gemilerde görevlendirilir. 

Toplu gemi adamı çıkarma 

MADDE 32. — îş verenler veya vekilleri, 
kanundan doğan ödevlerini yerine getirerek de 
olsa, gemi adamlarını toplu bir halde veya top
lu sayılacak bir şekilde kısa aralıklarla işten 
çıkarmak isterlerse, bunların işlerine son ver
meden bir ay önce, çıkarmayı gerektiren sebep
leri de belirterek durumu ilgili bölge çalışma 
müdürlüğüne bildirmek zorundadırlar. 

Yukardaki fıkra hükmüne göre, toplu ge
mi adamı çıkaran veya bu iş yerlerinin aynı 
şartlarla işleten veya işletmeye başlıyan iş ve
renler, çıkarma tarihinden itibaren altı ay için
de aynı iş yerlerine aynı iş için dışarıdan ge
mi adamı alma zorunda kalırlarsa, durumu uy

gun araçlarla yayınlıyarak daha önce işten çı
kardıkları gemi adamlarından çalışmak istiyen-
leri aynı şartlarla işe almak zorundadırlar. 

Sakat ve eski hükümlü çalıştırma 

MADDE 33. — îş verenler iş yerlerinde aşa
ğıdaki esaslar ve ölçüler içinde sakat kimse ile 
eski hükümlü kimse çalıştırmak ve bunlara 
meslek, beden ve ruh durumlarına göre iş ver
mek zorundadırlar. 

A) 1. Yüz gemi adamına kadar gemi ada
mı çalıştıran iş yerlerinde her tam elli gemi 
adamına karşılık bir sakat ve bir eski hüküm
lü kimse, 

2) Gemi adamı sayısının yüzden fazlası 
için beşyüz gemi adamına kadar her yüz gemi 
adamına karşılık bir sakat ve bir eski hükümlü 
kimse, 

3. Gemi adamı sayısının beşyüzden fazlası 
için bin gemi adamına kadar karşılık bir sakat 
ve bir eski hükümlü kimse, 

4. Gemi adamı sayısının binden fazlası için, 
her yüz gemi adamına karşılık bir sakat ve bir 
eski hükümlü kimse, 

B) Bu madde ve fıkralarına göre çalıştırı
lacak sakat ve eski hükümlülerin çeşitleriyle 
hangi cins sakat ve eski hükümlülerin hangi iş
lerde çalıştırılabileceği, bunların iş yerlerinde 
genel hükümler dışında bağlı olacakları özel iş 
ve ücret şartları ile, bunların iş verenlerce na
sıl işe alınacakları, Çalışma, Adalet, Ulaştırma, 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığının birlikte 
hazırlayacakları tüzükte gösterilir. 

O) Sakatların, iş yerlerine alınmalarında 
o iş yerinde evvelce çalışmış olanlara öncelik 
hakkı tanınır. îktisadi Devlet Teşekkülleri ve 
sermayenin yarısından fazlası Devlete ilişkin 
müesseselerin îş Kanununa tâbi olmıyan daire 
ve kurumlarında çalıştırılan kimselerin de sa
kat ve eski hükümlüler arasından ayrılması hak
kındaki gerekli usul ve şartlar ile, bunun oran 
ve tutarları yukarda sözü geçen tüzükte gös
terilir. 

Kantin açılması 

MADDE 34. — Gemi adamlarına veya bun
ların ailelerine, yiyecek, içecek, giyecek ve ya-
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kaçak gibi gerekli (maddeleri satmak üzere kan
tinler açılması, aşağıdaki şartlar altında Ça
lışma Bakanlığının iznine bağlıdır. 

1. Yukarda yazılı gerekli maddelerin gemi 
adamları tarafından kendi başlarına tedarik 
edilmesi zor olursa, 

2. Kantin açılmasının gemi adamları için 
daha faydalı olacağı anlaşılırsa, 

3. Şehir ve ksabalarda veya buralardan 
uzak iş yerlerinde gemi adamları veya bunlar
la birlikte iş veren tarafından kantin açılma
mıza, iş verenin kantin açması mecburidir. 

4. Bu ve benzeri sebeplerle açılacak kan
tinlerde satılacak gerekli maddelerin cinsleri, 
vasıfları ve satış fiyat ve tarzları, Çalışma Ba
kanlığınca belirtilir ve denetlenir. 

5. Gemi adamları kantinlerden alış veriş 
etmeye zorlanamaz. 

6. Gemi adamının alacağı ücretten başka, 
yemesi, içmesi gibi gerekli ihtiyaçları veya yat- j 
ma yeri temin edilmek suretiyle yapılan iş ba
ğıtları bu maddenin kapsamı dışındadır. Şöy
le ki, bu takdirde gemi adamlarına verilen is
tihlâk maddeleri ve yatmalarına ayrılan yerle
rin şartları her zaman Hükümetin denetiminde 
bulunur. 

7. Bu kanunun yürürlüğünden önce açılmış 
bulunan kantinler veya benzeri satış yerleri 
için iş veren, Kanunun yürürlük gününden baş- | 
lıyarak üç ay içinde Çalışma Bakanlığına baş ! 
vurup, bu satış yerlerinin yukardaki hüküm- j 
lere uygunluğunu tesbit ettirmek zorundadır. I 
Bu gibi yerlerde yapılması gereken değişiklik
ler ve düzeltmeler yetkili makamca verilecek 
uygun öneller içinde iş veren tarafından tamam
lanır. 

ÜCRETLER 

Tarif 

MADDE 35. — Bu kanuna göre ücret, bir 
gemi adamına bir iş karşılığında iş veren veya 
iş veren vekili tarafından sağlanan, para ve 
para ile ölçülmesi mümkün olmıyan bağıtsal ve
ya kanundan doğan menfaatlerin toplamıdır. 
Ancak, 17 ve 24 ncü maddelerde sözü geçen üc
retlerin hesabında! yukardaki esaslar da göz 
önünde tutulur. Bu kanunda ayrıca açıklık 
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olmıyan yerlerde, ücret deyimi para halinde 
ödeme tutarı gösterilir. 

1. Gemi adamına ait bilûmum ücretlerin 
iş bağıtında yazılı bulunan zaman, yer ve dev
relerde iş veren veya vekili tarafından bu kim
selere tam olarak ödenmesi mecburidir. Haklı 
bir sebep olmaksızın işini yapmıyan gemi ada
mına keyfiyet gemi jurnalına kaydedilmek ve 
gemi jurnali yoksa bir tutanakla belgelenmek 
şartiyle, çalışmadığı süreye ait ücreti ödenmi-
yebilir. Bu yüzden uğradığı zararın karşılan
ması için iş verenin tazminat istemek hakkı sak
lıdır. 

2. Gemi adamı, işe başladıktan itibaren üc
reti işler. Gemi adamının, gemi adamı cüzdanı 
iş verene daha önceden verilmiş ise, ücret o ta
rihten itibaren başlar. Gemi adamı işe başka 
bir yerde başlıyacak ise, işe gitmek için hare
ket ettiği andan itibaren ücret hesaplanır. İşe 
son verildiği güne kadar ödenir. 

3. Hasta veya kazaya uğramış gemi adamı, 
hastalığının bakımı bağıt süresince iş voren ta
rafından karşılanmak zorundadır, iş bağıtı so
na erdikten itibaren altı hafta için bu sorumlu
luk iş verene aittir. Aynı şekilde gemi adamı 
bağıt süresindeki ücretini alır. Ay otuz gün 
olarak hesaplanır. Bağıt, hesap edilen süreden 
önce sona ermiş ise, gemi adamı yine hesapla
nan süre için parasına hak kazanır. 

4. Gemi adamının ücretinden, ancak kanu
nen kesilmesi gereken paralarla Toplu Sözleş
mede belirtilen para cezaları ve bir de gemi 
adamının yazık izini altında üye bulunduğu 
Sendikanın aidatı kesilir. 

5. Ücrete hakkı olan bir gemi adamının 
ölümü halinde, geride kalan eşi ile çocukları
na, hak etmiş olduğu ücret ödenir. 

6. iş veren veya vekili yahut da kaptan, 
yabancı limanda hasta veya kazaya uğrıyan ge
mi adamını Türk Konsolosluğuna veya bulun
madığı takdirde Donatanın mahallî acentelik 
veya temsilciliğine teslim etmekle yükümlüdür. 

Ayrıca, iş veren veya vekili yahutta kaptan, 
hastalık, kaza ve benzeri zaruri sebeplerle ya
bancı limanda kalması gereken gemi adamının, 
iaşe, ikamet ve yurda dönüş ve sair zorunlu mas
raflarını da karşılamakla yükümlüdür. 
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Asgari ücret 

MADDE 36. — Sosyal ve ekonomik zaruret
ler dolayısiyle, Çalışma Bakanlığınca lüzum gö
rülecek yerlerde ve işlerde, bu kanunda göste
rilen işler karşılığı olarak, gemi adamlarına öde
necek ücretlerin en aşağı hadleri aşağıda yazılı 
kişilerden teşekkül eden asgari ücret komis
yonları tarafından tâyin ve tesbit olunur. 

A) 1. Çalışma Bakanlığının kendi men
supları tarafından seçeceği iki kişi. 

2. Ulaştırma Bakanlığının kendi mensupla
rı arasından seçeceği bir kişi. 

3. îlgili iş veren tarafından gösterilecek 
bir mümessil. 

4. Asgari ücretin tâyin ve tesbit edileceği 
mahalde gemi adamları tarafından kurulmuş 
bulunan ve toplu sözleşmeye yetkili sendika ta
rafından gösterilecek iki mümessil. 

5. Asgari ücretin tâyin ve tesbit edileceği 
mahalde donatanlar tarafından kurulu teşek
küllerin kendi aralarından seçecekleri bir mü
messil. 

6. Asgari ücretin tâyin ve tesbit edileceği 
mahaldeki ticaret odasından seçilecek bir kişi. 

7. Komisyonun Çahşma Bakanlığına men
sup üyelerinden biri, Çalışma Bakanının tensibi 
ile, komisyona başkanlık yapar. 

B) Asgari ücretin tâyin ve tesbbit edilece
ği mahalde gemi adamları veya donatanlar ta
rafından kurulmuş meslek teşekkülleri yoksa, 
yukardaki fıkrada yazılı gemi adamları ve iş ve
renler, o mahalle en yakın bulunan bu meslek 
kuruluşları tarafından aynı şartlarla temsil olu
nurlar. 

C) Asgari ücret komisyonu, oyların çoğun
luğu ile karar verir ve komisyonun kararlan 
kesindir. 

Ç) Komisyonun memur üyeleri ile, iş veren
lerin temsilcilerinin yod masrafları, seyahat ve 
ikamet yevmiyeleri, iaşe masrafları kendilerine 
dairelerince ödenir. 

D) Komisyonların, çalışma ve toplanma za
man ve usulleri, bu komisyonların memur ol-
mıyan üyelerine Çalışma Bakanlığınca ödene
cek, yol, iaşe, ikamet masraflariyle huzur hak
kının miktarları, asgari ücretin tâyin ve tesbi-
tinde nazarı itibara alınacak hususlar Çahşma 
Bakanlığınca düzenlenir. 
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I Fazla saatlerle çahşma 

I MADDE 37. — Bu kanunun, iş sürelerine 
I aidolmak üzere gösterilmiş bulunan hadlerin 
I aşılması suretiyle yapılan çalışmalar, bu kanu-
I na göre (fazla saatlerle çalışma) sayılır. 
I Yapılacak her bir fazla saat çalışma karşıîı-
I ğı için verilecek ücret, normal çalışma ücreti-
I nin saat başına düşen miktarının % 50 oranın-
I da yükseltilmesiyle ödenir. 
I îşbu kanunun uygulandığı iş yerlerine bağlı 
I gemilerde ve gemiler sefer halinde veya liman-
I da iken, zaruri sebeplerle, gemi adamının nor-
I mal görevinin dışında yükleme ve boşaltma ve-
I ya benzeri işlerde çalıştırıldıkları takdirde 
I İş veren gemi adamlarının bu kabîl hizmetleri-
I ne mukabil, fazla saatlerle çalışma ücretlerini 
I % 100 zamlı olarak ödenmesini sağlıyacak ted-
I birleri almak ve bunu düzenlemekle yükümlü-
I dür. 

I Gemi adamlarının fazla çalışmalarına iliş-
I kin ücretlerin kaydı için iş veren ücret ödeme 
I defterinde ayn bir hane açmak zorundadır. Bu 
I defter ve hanelerde, her gemi adamının hesap 
I kısmında, bu ücretin kaçar saatlik fazla çalış-
I maya aidoldukları, fazla çalışma tutarları be-
I lirtilir. Fazla saatlerle çalışma ücretlerinin asıl 
I ücretler için iş bağıtmda gösterilmiş bulunan 
I zaman, yer ve devrelerde iş veren veya vekili 
I tarafından istihkak sahiplerine tamam olarak 
I ödenmesi şarttır. 

I tş veren veya vekili, her gemi adamına ve-
I rilmek üzere, fazla saatlerle çalışmanın, işlene-
I ceği, içinde fazla çalışmanın tarihi, mahalli, çe-
I şidi, saat başına tutarı, günlük tutarı belirtile-
I bilecek bir (gemi adamı fazla çalışma cüzdanı) 
I düzenlemek ve bastırmakla yükümlüdür. Bu 
I cüzdan daima gemi adamının yanında bulunur 
I ve fazla saatlerle yapılan çalışmalardan sonra, 
I cüzdan çalışmanın işlenmesi için ilgili kısım 
I âmirine gemi adamı tarafından sunulur. 
I Gemilerde güverte personelinin fazla çalış-
I ma iş ve işlemleri, gemi birinci zabiti, makina 
I personelinin çahşma iş ve işlemleri gemi ikinci 
I makinisti, kamara personelinin fazla çalışma iş 
I ve işlemleri gemi kamara memuru ve başkama-

rot, gemi kâtip ve ambar memurlarının fazla 
I saatlerle çalışma iş ve işlemleri, gemi birinci zâ-
I biti ve gemi kâtibi tarafından düzenlenir. Ma-
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kina personeline ait fazla saatlerle çalışma iş
lemleri başmakinistin de tasdikinden geçtikten 
sonra bütün gemi personelinin fazla saatlerle ça
lışma iş ve işlemleri gemi birinci kaptanı tara
fından onaylanır. 

Aşağıdaki yazılı haller fazla saatlerle çalış
malardan sayılmaz; 

1. Geminin, gemideki kişilerin veya gemi 
yükünün selâmeti için kaptanın yapılmasını zo
runlu gördüğü işler. 

2. Gümrük, karantina ve sair sağlık forma
liteleri dolayısiyle yapılmasına zorunluk hâsıl 
olan ek işler. 

3. Gemi seyir halinde veya limanda iken 
gemide yaptırılan (yangın, gemiyi terk etme, 
denizde çatışma, denizde adam kurtarma ve sa
vunma) talimleri. 

Hafta tatili ücreti 

MADDE 38. — Bu kanunun uygulanmakta 
olduğu iş yerlerinde, haftanın tatilden önceki 
günlerinde sürekli olarak çalışmış olan gemi 
adamlarına çalışılmıyan hafta tatili için iş ve
ren tarafından bir iş karşılığı olmaksızın bir 
yevmiye tutarında ücret ödenir. Ücretli hafta 
tatiline hak kazanabilmek için, bu kanunun 
günlük iş sürelerine uygun olarak haftanın altı 
gününde muntazaman çalışılmış olmak şarttır. 
Yukarıki şartlar altında fazla saatlerle çalışma 
yapılan hallerde gemi adamının ücrett % 100 
zamlı olarak ödenir. 

Liman sınırını aşmak suretiyle sefer yapan 
gemilerde çalışan gemi adamlarına, yukardakı 
ücretlerine ilâveten % 50 zam yapılarak öde
nir. 

Evlenmelerde üç güne kadar, ana ve babanın 
kan veya kocanın, kardeş veya çocukların ölü
münde verilen iki güne kadar İzin süreleriyle, 
iş veren tarafından verilen diğer izinler ve he
kim raporu ile verilen dinlenme ve hastalık izin
leri, eylemli olarak çalışılmış günler gimi hesa
ba katılır. 

Zorlayıcı ve ekonomik bir sebebolmadan, iş 
yerindeki çalışmanın haftanın bir veya birkaç 
gününde iş veren tarafından tatil edilmesi ha
linde, haftanın çalışılmıyan günleri, ücretli haf
ta tatiline hak kazanmak içini çalışılması ge
reken altı günün hesaplanmasında göz önünde 
tutulur. 

Genel tatil ücreti 

MADDE 39. — Bu kanunun uygulandığı iş 
yerlerinde çalışan gemi adamlarına 2739 sayılı 
Ulusal bayram ve genel tatiller Kanunu İle, 
anılan kanuna ek 3466 sayılı Kanunda yazılı 
bulunan ulusal bayram ve genel tatil günlerin
de çalışmazlarsa, bir iş karşılığı olmaksızın o 
günün ücretleri tam olarak, tatil yapmıyarak 
çalışılırsa, çalıştıkları bu günlerin üretleri, üc
ret ödeme şekli bakılmaksızın bir kat fazlasiy-
le ödenir. Yukarıki şartlar altında fazla saat
lerle çalışma yapılan hallerde, gemi adamının 
ücreti % 100 zamlı olarak ödenir. 

Liman sınırını aşmak suretiyle sefer yapan 
gemi adamlarına, yukardaki ücretlerine ilâve
ten % 50 zam yapılarak ödenir. 

Hafta arasında hafta tatili 

MADDE 40. — Hafta tatili Kanununun 4, 
5, 6 ncı maddeleri veya 79 sayılı Kanunun 6 
ncı maddesi gereğince, hafta tatili günü çalı
şan gemi adamlarına da hafta arasında verile
cek tatil günü için o güne ait yevmiyeleri aynı 
esaslar çevresinde ve bir iş karşılığı olmaksızın 
ödenir. 

Geçici iş göremezlik 

MADDE 41. — Gemi adamlarına, geçici iş 
göremezlik ödeneği ödenmesi gerektiği zaman
larda geçici iş göremezlik süresine raslıyan 
ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili öde
nekleri aynı ölçülerle ödeme yapan kurum ve
ya sandıklar tarafından ödenir. 

Ücretine hafta tatiline girmiyen kısımlar 

MADDE 42. — Fazla saatlerle çalışma kar
şılığı olarak alınan ücret ve primlerle iş yeri
nin temelli gemi adamları olarak normal çalış
ma saatleri dışında, hazırlama, tamamlama, te
mizleme işlerinde çalışan gemi adamlarının bu 
işler için aldıkları ücretler, ulusal bayram, haf
ta tatili ve genel tattl günleri için verilen ücret
lerin hesabında göz önünde bulundurulmaz. 

Yüzdelerin ödenmesi 

MADDE 43. — Yüzde usulünün uygulandı
ğı gemilerde ve iş yerlerinde, iş veren veya iş 
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veren vekili tarafından servis karşılığı veya 
başka adlarla yolcu ve müşterilerin hesap pus-
lalannı (yüzde eklenerek) veya ayrı şekillerle 
alınan paraların ve kendi îsteği ile yolcu veya 
müşteri tarafından, iş veren veya iş veren ve
kili tarafından veya bu kimselerden birinin ya
nında yahut da bunlardan birisinin kontrolü 
altında bir araya toplanan bütün paralar, iş ve
ren veya İş veren vekilince serviste çalışan ge
mi adamlarına eksiksiz olarak ödenmesi şarttır. 

iş veren veya vekili, yukardaki fıkrada, sö
zü edilen paraların kendisi tarafından alındığı
nı, eksiksiz olarak gemi adamlarına dağıtıldığı
nı belgelemekle yükümlüdür. 

Yüzdelerden toplanan paraların hak sahibi 
gemi adamları arasında hangi esaslar ve oran
tılar içinde bağıtlanacağı, Toplu Sözleşmelerde 
veya iş bağıtlarında gösterilir. 

Yüzdelerin belgelenmesi 

MADDE 44. — Hesap puslalarına yüzde 
eklenmesi suretiyle yolcu ve müşterilerden alı
nan paraları, iş veren veya vekili, Çalışma Mü
dürlüğü tarafından sayfalan mühürlenmiş ve 
numaralanmış, son sayfasına tasdikli şerhi kon
muş bulunan tutacağı bir deftere, günü günü
ne işlemekle ödevlidir. Bu defterin beş yıllık 
bir süre ile saklanması gereklidir. îş veren ve
ya vekili deftere geçirdiği hesapların, asılları
na uygun olduğunu kendi sorumluluğu altında 
onaylar. Bu defter, iş yerinden dışarıya çıka
rılamaz. 

İlgili gemi adamlarının kendi aralarından 
seçecekleri bir temsilci, her iş günü sonunda 
veya sefer bitiminde hesap sonuçlarının kendi
sine bildirilmek üzere belgelenmesini istiyebilir. 

iş veren veya vekili ile anlaşmak şartiyle 
hesapların, bildirilmesini isteme daha uzun bir 
zamana bırakılabilir. Ancak bu süre, hiçbir 
zaman 30 günden fazla olamaz. Her ödeme dö 
nemi ille, ilgili hesap puslaları o döneme iliş
kin paraların gemi adamlarına ödenmesinden 
sonra, bir ay süre ile iş veren veya vekili tara
fından saklanır. 

Yüzde usulünü uygulıyan iş yerleri, o yer
deki Bölge Çalışma Müdürlüğünce soğuk dam
ga ile damgalanmış ve cilt ve sayfa numaraları 
birbirini kovuşturan en az üç kopyalı hesap 
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puslası kullanmak ve yolcuların her ödemesin
de bunlardan bir kopyasını, servis yapan ilgili 
gemi adamında bırakmak zorundadır. 

Avanslar 

MADDE 45. — iş veren veya vekili, ihtiyaç 
ve talepleri halinde, gemi adamlarına verilecek 
avansları iş bağıtında yazılı bulunan esaslar 
içinde ödemekle yükümlüdür. 

Sigorta primleri 

MADDE 46. — Kendi kanunlarındaki esas
lar içinde iş verenler ve gemi adamları yönün
den ödenmesine devam olunacak prim ve kese
nekler aşağıda belirtilmiştir. 

1. Sigortalı gemi adamlarına, yıllık ücret
li izin süresi için ödenecek ücretler üzerinden 
iş kazaları ile, meslek hastalıkları hariç, diğer 

sigorta primleri. 
2. T. C. Emekli Sandığına bağlı gemi adam

larının, yıllık ücretli izin süresi için ödenecek 
ücretler üzerinden gerekli kesenekleri. 

Gemi adamlartmn döviz hakkı ve Gümrük 
muafiyeti 

MADDE 47. — Bu kanunun uygulandığı iş 
yerlerinde çalışan ve yabancı memleketlere sefer 
yapan gemi adamlarının, yabancı limanlarda 
kaldıkları süre içinde zaruri ve mahallî ihtiyaç
larını karşılamak üzere, ücretleri tutarından 
hesaplanmak suretiyle belirli miktarda döviz 
hakları vardır. 

Döviz hakkına sahibolan gemi adamları, 
sosyal durumlarına muvazi olarak, belirli zati 
eşyalarını yurda sokabilmek bakımından, Güm
rük muafiyetine tabidirler. 

Yukarda belirtilen şartlar altında gemi 
adamlarının döviz hakları ve gümrük muafiyet
leri, Çalışma, Ulaştırma, Maliye, Gümrük ve 
Tekel Bakanlığı tarafından müştereken hazır
lanacak ve uygulanmaya konacak (Türk gemi 
adamlarının döviz hakkı ve gümrük muafiyeti 
hakkında Tüzük) le düzenlenir. 

işbu tüzüğün hazırlanışında, iş kolunda top
lu sözleşmeye yetkili iş veren ve gemi adamı 
sendikasının da mütalâasının alınması şarttır. 
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Para cezaları 

MADDE 48. — îş veren, gemi adamlarına 
iş bağıtlarında veya toplu sözleşmelerde göste
rilmiş olan disiplin hükümlerinin dışında hiçbir 
şekilde para cezası veremez. 

1. Gemi adamı ücretlerinden ceza olarak 
yapılacak kesintilerin, gemi adamına yazılı ola
rak hemen bildirilmesi şarttır. Gemi adamla
rının ceza yönünden ücretlerinden yapılacak ke
sintiler. Bir ay içinde üç gündelikten fazla ola
maz. 

2. Bu paralar, gemi adamlarının yararına 
kullanılmak üzere Çalışma Bakanlığı hesabına 
Bakanlıkça belirtilecek ulusal bankalardan bi
rine yatırılır. Her iş veren bu paraların hesa
bını üç ayda bir Çalışma Bakanlığına yazılı 
olarak bildirmek zorundadır. 

3. Birikmiş bulunan ceza paralarının yu
karda gösterilen amaçlarla nerelere ve ne ka
dar verileceği, Çalışma Bakanlığından yetkili 
bir kimsenin başkanlık edeceği ve iş kolunda 
toplu, sözleşmeye yetkili gemi adamı sendikası 
temsilcilerinin de katılacağı bir kurul tarafın
dan karara bağlanır. Bu kurulun kimlerden 
teşekkül edeceği, nasıl toplanacağı, hangi esas
lara göre çalışacağı, Çalışma Bakanlığınca çı
karılacak bir tüzükte belirtilir. 

Zarar karşılığı kesenekler 

MADDE 49. — tş bağıtlarında, iş verenin 
tazminat karşılığı olarak gemi adamı ücretlerin
den belirli bir süre için alıkoyacağı miktar, on 
haftada eşit taksitlerle kesilmek üzere gemi ada
mının on günlük ücret tutarından fazla olamaz. 
Tazminat karşılığı bu kesintiler, bütün iş süresi 
içindir. Ve bundan bir miktar mahsubedilince, 
yeniden aynı esaslar için de kesinti yapılabilir. 

Tazminat kesintileri, mahsup yapılmasını 
gerektirecek bir zarar yapılmadan işten ayrıl
ma hallerinde gemi adamına kesintisiz olarak 
geri verilir. 

Tazminat karşılığı olarak belirli bir süre 
için, alıkonulan paradan mahsup yapılması ge
rektiği zaman, gemi adamı isterse iş veren ve
ya vekili, kendisine mahsubun hangi esaslara 
göre yapıldığını anlatmak ve buna ait hesap
larla fatura ve başka belgeleri göstermek zo
rundadır. 

M. Meclisi ( 

Tazminat karşılığı alıkonulan paradan an
cak o gemi adamı tarafından yapılan zarar için 
mahsup yapılır. 

Askerlik ve kanundan doğan çalışma 

MADDE 50. — Muvazzaf askerlik ödevi dı
şında manevra veya her hangi bir sebeple silâh 
altına alınan veyahut, her hangi bir kanundan 
doğan çalışma ödevi yüzünden işinden ayrılan 
bir gemi adamının iş bağıtı, işinden ayrıldığı 
günden başlıyarak iki ay sonra bozulmuş sayılır. 

Gemi adamının bu haktan faydalanabilmesi 
için, o işte en az bir yıl çalışmış olması şarttır. 
Bir yıldan çok çalışmış gemi adamları hakkın
da her bir ay fazla çalışmaya karşıttık ayrıca iki 
gün eklenir. Şöyle ki; bu süre doksan günü aşa
maz. 

îş bağıtmm bozulmuş sayılabilmesi için, bek
lenilmesi gereken süre içinde, gemi adamının 
ücreti işlemez. Ancak, özel kanunların bu husus
taki hükümleri saklıdır. 

Bu süre içinde, iş bağıtının başka bjr kanun
dan doğan sebebe dayanılarak iş veren veya iş
çi tarafından bozulduğu öteki tarafa bildirilmiş 
olsa bile, kanunun gösterdiği önel, bu sürenin 
bitmesinden sonra işlemeye başlar. 

Ancak iş bağıtı, esasen belirli bir süreyi içi
ne alıyor da bu süre yukarıda yazılı önel için
de kendiliğinden bitiyorsa bu madde hükümle
ri uygulanmaz. 

işbu kanunun uygulandığı iş yerlerinde top
lu sözleşmeye yetkili sendika tarafından, toplu 
sözleşme hükmü ile belirtilen kişiler bu madde
nin kapsamına girmez, ancak aynı şartlar al
tında ücret hakları kalkar. 

Her hangi bir askerî ve kanuni ödev dolayı-
siyle işinden ayrılan gemi adamlarından bu öde
vin sona ermesinden başlıyarak iki ay içinde 
işe girmek için baş vuranları, iş verenler boş 
yerlere öncelikle işe alma zorundadırlar. 

Haciz, devir ve temlik yasaklaması 

MADDE 51. — Gemi adamı ücretinin ayda 
240 lirası haczedilemez veya başkalarına devir 
veya temlik olunamaz. Ancak, gemi adamının 
bakmak zorunda olduğu aile üyeleri için yargıç 
tarafından takdir edilecek miktar, bu paraya 
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dâhil değildir. Bu kısıtlamalar, nafaka alacak
larının haklarını kaldırmaz. 

Ücretten indirme yapılamıyacağı 

MADDE 52. — Her türlü işlerde uygulan
makta olan günlük veya haftalık iş sürelerinin 
kanunen daha aşağı sınırlara indirilmesi ve bu 
kanun hükümleri gereğince iş verene düşen her 
hangi bir yükümlülüğün yerine getirilmesi se
bebiyle veyahut bu kanun hükümlerinden her 
hangi birinin uygulanması sonucuna dayanıla
rak, gemi adamlarının ücretlerinden her ne şe
kilde olursa olsun indirme yapılamaz. 

îş yeri değişiminde saklı haklar 

MADDE 53. — Aynı iş verenin iş yerlerin
den bir diğerine taraflarca anlaşmak suretiyle 
geçirilen veya meslek sınıfını değiştiren gemi 
adamının, o iş verenin eski iş yerinde veya 
mesleğinde, kıdem ve ehliyet derecelerine karşı
lık hak kazandığı ücrette her hangi bir indirim 
yapılamaz. Yeni iş yerinde veya mesleğinde uy
gulanmakta olan kademe terfi süreleri aynen 
devam eder, eski süreleri nazarı itibara alınır. 

Gemi adamlarının ehliyeti ve saklı haklar 

MADDE 54. — Bir iş veren, iş yerine alacağı 
gemi adamını, ehliyet belgelerini nazarı itibara 
alarak alabileceği gibi, müracaatçılardan en li
yakatlisini, yapacağı deneme ile tercih etmek 
hakkına sahiptir. 

Ancak iş veren, iş yerlerinde çalıştırdığı ge
mi adamlarını, (gemi adamlarının yeterliği ve 
sayısı hakkında tüzük) gereğince yapılan sı
navlar dışında özel bir sınava tabi tutamaz. 

îş veren, ehliyet ve yükseltme suretiyle bir 
üst derecede çalıştırılan gemi adamına, eski al
dığı ücretin bekleme süresi düşünülmeksizin son 
ehliyet derecesi ile aldığı yeni görevin en az ilk 
kademe ücretini ödemekle yükümlüdür. 

Is veren ücret defteri ve gemi adamı 
hesap puslası 

MADDE 55. — A) iş veren ücret defteri ; 
îş verenler, gemi adamlarına ödenecek bil

cümle işleneceği bir ücret defteri tutmakla yü
kümlüdürler. 
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Bu defterlerde, ödemenin günü, ilişkin oldu -
ğu dönem, fazla çalışma, hafta tatili, ulusal 
bayram ve genel tatil ücretleri gibi asıl ücrete 
yapılan her çeşit eklemler tutarının ve vergi si
gorta primi, Emekli Sandığı primi, avans mah
subu, nafaka, sendika aidatı ve icra gibi her çe
şit kesintilerin ayrı ayrı gösterilmesi şarttır. 

B) Gemi adamı ücret puslası : 
îş veren veya vekili, her çeşit ödemede gemi 

adamına ücret hesabını gösterir imzalı veya iş 
yerinin özel işaretini taşıyan bir (gemi adamı 
ücret puslası) bastırmak ve vermekle yükümlü
dür. 

Bu hesap puslasında, ödemenin günü, ilişkin 
| olduğu dönem ile, aylık ücret, fazla çalışma, 

hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ücret
leri gibi asıl ücrete yapılan her çeşit eklemler 
tutarının ve vergi, sigorta primi, Emekli San
dığı primi, avans mahsubu, nafaka, sendika 

I aidatı ve icra gibi her çeşit kesintilerin ayrı ayrı 
I gösterilmesi şarttır. 

Yukarda belirtilen belgelere dayanmaksızın 
yapılan her türlü ödeme iddiaları muteber sayı
lamaz. 

Bu işlemler ve belgeler her türlü resimde en 
bağışıktır. 

Yıllık ücretli izin 

MADDE 56. — Bu kanunun uygulanmakta 
olduğu iş yerlerinde çalışan gemi adamlarının, 
iş yerine girdiği günden başlıyarak, deneme sü
resi de içinde olmak şartiyle, en az bir yıl çalış
mış olanlara, her yıl otuz günlük, yıllık ücretli 
izin hakları vardır. 

Bu süreler, toplu sözleşmeler veya iş bağıt
ları ile artırılabilir. Ücretli izin hakkından vaz
geçilemez. 

Saklı haklar 

MADDE 57. — İş bağıtlarına ve toplu söz
leşmelere, hafta tatili, ulusal bayram ve genel 
tatillerde gemi adamlarına tanınan haklarla, 
yıllık veya yıllık olmıyan ücretli izinler usuliyle 
çalışan gemi adamlarının bu kanunla sağlanan 
haklarına aykırı hükümler konulamaz. 

Bu hususlarda gemi adamlarına daha elveriş-
I li hak ve faydalar sağlıyan, kanunun, sözleşme 
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veya gelenekten doğan kazanılmış haklar saklı
dır. 

İzin hakkının belirtilmesi 

MADDE 58. — Yıllık ücretli izine hak kaza
nabilmek için, gerekli sürenin hesabında, gemi 
adamlarının aynı iş verenin bir veya çeşitli iş 
yeri ve gemilerinde çalıştıkları süreler birleştiri
lerek hesaplanır. 

Şu kadar ki, bir îş Verenin îş Kanunu kap
samına giren iş yerinde çalışmakta olan gemi 
adamlarının aynı iş verenin îş Kanunu kapsamı 
dışında bulunan iş yerlerinde geçirmiş bulun
dukları süreler de hesaba katılır. 

Yıllık ücretli iznin uygulanması 

MADDE 59. — Yıllık ücretli izin iş veren ta- i 
rafından bölünemez. Bu iznin 56, 57, 58 nci mad- | 
deler hükümleri ve süreleri içinde ve devamlı j 
olarak verilmesi şarttır. - ı 

tş verence yıl içinde verilmiş bulunan başka | 
ücretli ve ücretsiz izinler veya dinlenme ve has
talık izinleri, yıllık izne mahsubedilemez. 

Yıllık ücretli izin günlerinin hesabında, izin ! 
süresine raslıyan ulusal bayram, hafta tatili ve ı 
genel tatil günleri izin süresinden sayılmaz. i 

Yıllık ücretli izinlerini, iş yarinin kurulu bu
lunduğu yerden başka bir yerde geçirecek olan
lara, eğer isterlerse, gidiş ve dönüşlerinde yolda 
geçecek süreleri karşılamak üzere iş veren 7 gü
ne kadar ücretsiz izin vermek zorundadır. 

İzin ücreti 

MADDE 60. — îş veren, yıllık ücretli iznini 
kullanan her gemi adamına yıllık izin dönemine 
ilişkin ücretim, gemi adamının izne başlamasın
dan önce, peşin olarak ödemek zorundadır. 

Bu ücretin hesabında, fazla çalışma ücretleri 
ile, çeşitli ikramiye ve primler ve iş yerinin te
melli gemi adamı olarak normal çalışma saatleri 
dışında, hazırlama, tamamlama, temizleme işle
rinde çalışan gemi adamlarının bu işler için al
dıkları ek ,ücretler, ve iş veren tarafından sağ
lanan sosyal yardımlar, izin ücretine katılmaz. 
Günlük, haftalık veya aylık olarak belirli bir 
ücrete dayanmayıp da, komisyon ücreti, kâra 
katılma veya yalnız servis mukabili (Yüzdelik) 
gibi belirli olmıyan süre ve tutar üzerinden üc
ret alan gemi adamlarının izin süresine karşı
lık verilecek ücreti son bir yıllık süre içinde 
kazandığı ücretin eylemli olarak çalıştığı gün
lere bölünme suretiyle bulunacak ortalama 
üzerinden hesaplanır. 

Yıllık ücretli izin süresine rastlıyan hafta 
tatili, ulusal bayram ve genel tatil ücretleri ay
rıca ödenir. 

Çalışılmış gibi sayılan haller 

MADDE 61. — Çalışılmış gibi sayılan aşa
ğıdaki haller, yıllık ücretli izin hakkının he
sabında çalışılmış gibi sayılır. 

1. Gemi adamının uğradığı kaza veya tu
tulduğu hastalıktan ötürü işine gidemediği 
günler. (Yılda 30 günden çoğu sayılmaz.) 

2. Kadın işçilerin, doğumdan önce ve son
ra çalıştırılmadıkları günler, gemi adamının 
muvazzaf askerlik hizmeti dışında manevra 
veya herhangi bir kanundan dolayı ödevlendi-
rilmesi sırasında işine gidemediği günler. (Bu 
sürenin yılda 90 günden fazlası sayılmaz.) 

3. Çalışmakta olduğu iş yerinde zorlayıcı 
sebepler yüzünden işin aralıksız bir haftadan 
çok tatil edilmesi sonucu olarak gemi adamı
nın çalışmadan geçirdiği zamanının onbeş gü-

Bu bir yıllık süre içinde 61 nci maddede sa
yılan haller dışındaki sebeplerle, gemi adamları- I 
mn devamının duraklaması halinde, bu durakla- ! 
maları karşılıyacak kadar hizmet süresi eklenir 
ve bu suretle gemi adamının izin hakkı elde et
mesi için, gereken bir yıllık hizmet süresinin bi
tiş tarihi, ikinci ve gelecek hizmet yılına akta
rılır. , | 

Gemi adamının, gelecek izin hakları için, geç
mesi gereken bir yıllık hizmet süresi, bir önceki 
izin hakkının doğduğu günden başlıyarak, gele
cek, hizmet yılma doğru ve yukanki fıkra ve 61 
nci madde çevresinde hesaplanır. | 

Gemi adamları, Yukanki fıkralar ve 61 nci j 
madde hükümlerine göre hesaplanacak her hiz- | 
met yılma karşılık ücretli iznini gelecek hizmet j 
yılı içinde kullanır. | 

3659 ve 3460 sayılı kanunlara tabi, banka, j 
ortaklık ve müesseselerden her birinin kendisine j 
bağlı iş yerlerinde geçen süreler gemi adamının \ 
yıllık ücretli izin haklanın hesaplanmasında na- \ 
zarı itibara alınır. 
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nü. (Gemi adamının yeniden işe başlaması şar 
tiyle.) 

4. Gemi adamlarının iş veren tarafından 
iş yerlerinden başka bir yerde çalıştırılmak 
üzere gönderilmeleri halinde yolda geçen sü
reler. 

5. Hafta tatili, ulusal bayram ve genel ta
til günleri. 

6. Gami adamlarının uzlaştırma toplantı
larına katılmaları, hakem kurullarında bulun
maları, bu kurullarda veya iş mahkemelerinde 
gemi adamları temsilcilik gürevini yapmaları, 
çalışma hayatı ile ilgili mevzuata göre kurulan, 
meclis, kurulu ve komisyonlara, yahut gemi 
adamları konuları ile ilgili milletlerarası kuru
luşların konferans, kongre veya komitelerine 
gemi adamı veya sendika temsilcisi olarak ka
tılmaları, sebebiyle iş yerine gidemedikleri 
günler. 

7. Gemi adamlarının evlenmelerinde üç gü
ne kadar, ana ve babalarının, eşlerinin, kardeş 
ve çocuklarının ölümünde 6 güne kadar verile
cek izinler. 

8. tş veren veya vekilince verilen öbür izin
ler. 

9. Bu kanunun uygulanması sonucu olarak 
gemi adamına verilmiş bulunan yıllık ücretli 
izin süresi. 

İzinde çalışma yasağı 

MADDE 62. — Yıllık ücretli iznini kullan
makta olan gemi adamının izin süresi içinde 
ücret karşılığı bir işte çalıştığı anlaşılır ve 
kesinleşirse, bu izin süresi için kendisine öde
nen ücret iş verence geri alınabilir. 

Bağıün çözülmesinde izin ücreti 

MADDE 63. — Gemi adamının hak kazanıp 
da kullanmadığı yıllık ücretli izin süresi için 
ödenecek olan ücreti iş bağıtını iş veren veya 
gemi adamı tarafından bozulması halinde, ken
disine ödenir. 23 ncü maddenin (B) fıkrası ve 
bentlerindeki durumlar sebebiyle iş bağıtınm 
iş veren tarafından bozulması halinde bu hü
küm uygulanmaz. 

tş veren tarafından iş bağıtının bozulması 
halinde 17 nci maddedeki yapılacak bildirim sü
resi ile 31 nci madde gereğince gemi adamına 

verilmesi zorumlu yeni iş arama izinleri, yıllık 
ücretli izin süreleri ile iç içe giremez. 

İş verenin değişmesi 

MADDE 64. —- îş verenin el değiştirmesi 
veya başkasına geçmesi, bu iş yerinde çalışan 
gemi adamlarının yıllık ücretli izin haklarının 
ortadan kalkmasına sebebolamaz. Aksine, bir 
sözleşme olsa bile, yıllık ücretli izin süresine 
ilişkin ücretler, yeni iş veren tarafından ödenir. 

İzin defteri 

MADDE 65. — İş verenler, iş yerinde ça
lışan gemi adamlarının yıllık ücretli izinlerini 
gösterir bir defter tutmak zorundadır. Bun def
terin şekli, muhtevası ve işlenişi 66 nci mad
dede belirtilen yönetmelikte gösterilir. 

İzin yönetmeliği 

MADDE 66. — Yıllık ücretli izinlerin, yü
rütülen işlerin niteliğine göre, hangi dönem
lerde kullanılacağı, izinlerin ne suretle verile
ceği ve gemi adamları tarafından nasıl kulla
nılacağı, izinlerin ne suretle ve kimler tara
fından verilebileceği, hangi sıralanmaya tâbi 
tutulacağı, yıllık ücretli izinlerin faydalı ola
bilmesi için iş verenler tarafından alınması ge
reken tedbirler ve izinlerin kullanılması konu
suna ilişkin olmak üzere belirtilecek usuller 
ve şartlar, Çalışma Bakanlığı tarafından hazır
lanacak (Gemi adamlarına mahsus yıllık ücret
li izin yönetmeliği) nde gösterilir. 

Yönetmeliğin hazırlanışında, iş kolunda ku
rulu ve toplu sözleşmeye yetkili iş veren ve 
Gemi Adamı Sendikasının mütalâasının alınması 
şarttır. 

İŞİN DÜZENLENMESİ 

İH süresi 

MADDE 67. — Genel bakımdan gemi adam
larının iş süresinin haftalık 48 saat olması esas
tır. 

A) Liman hizmeti ve şehir hattı gemilerin
de : 

Liman hizmetlerinde veya aynı limanın muh-
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telif iskeleleri arasında, taşıt yükleme ve bo
şaltma ile ilgili işlerde kullanılan romokör, mav
na, şat, duba, Sabit Vinç ve Su Gemisi ve 
benzeri gemilerle şehir hatlarında çalışan ge
milerde, güverte, maldna ve kamara sınıfının 
iş süresi günde 8 saatten 6 gün için haftada en 
çok 48 saat olabilir. 

Bu süreye, gemi adamına işin ortalama ve 
zamanında, gerekirse münavebe suretiyle ve 
rilecek bir saatlik yemek ve ara dinlenmesi 
dâhil değildir. 

Hafta Tatili Kanununun 4 ncü maddesinin 
(B) fıkrası ile Hafta tatilinden istisna edilmiş 
bulunan bu işlerde çalışan gemi adamlarının be
lirtilen maddenin son fıkrası gereğince, haf
tanın dğer bir gününde münavebe ile, Hafta 
Tatili dinlenmesine tâbi tutulması şarttır. Tu
tulmadığı takdirde, işbu kanunun 40 ncı mad
desi hükümleri uygulanır. 

B) Kısa, yakın veya uzak sefer yapan ge
milerde : 

Kısa, yakın veya uzak sefer yapan gemiler
de çalışan güverte, makina, kamara smfmın iş 
süresi günde 8 saatten 6 iş günü için haftada 
en çok 48 saat olabilir. 

O) Yukarıda (A) ve (B) fıkrasında sözü 
geçen gemi alamlanna her 24 saatlik gün dev
resi için 8 saatlik fasılasız bir dinlenme süresi 
sağlanması şarttır. 

Ç) Gemi adamlarının muhtelif meslek sınıf
larına ve sefer bölgelerine göre yukarıda tesbit 
edilmiş olan iş sürelerinin günlük ve haftalık 
âzami hadlerinin dışındaki çalışmalar, fazla sa
atlerle çalışma sayılır ve işbu kanunda belirtil
diği üzere özel bir ücrete tâbidir. 

D) Liman hizmetlerinde veya aynı limanın 
muhtelif iskeleleri arasında, (A) fıkrasının bi
rinci bendinde belirtilen şartlar altında çalışan 
gemi adamları, 8 saatlik fasılasız dinlenme sü
relerini, diledikleri takdirde gemi dışında geçi
rebilirler. 

E) Liman hizmetlerinde veya aynı limanın 
muhtelif iskeleleri arasında, (A) fıkrasında bi
rinci bentte belirtilen şartlar altında tek kap
tan ve tek makinist olarak çalışan gemi adam
ları da iş sürelerine tabidirler. 

P) Liman sınırını aşmak suretiyle sefer ya
pan 500 gros tondan aşağı olan deniz araçla
rında tek kaptan ve tek makinist olarak çalı

şan gemi adamları da iş sürelerine tabidirler. 
G) Normal iş sürelerinden artan çalışma 

süreleri, haftanın diğer günlerinde yaptırılmış 
bulunan, fazla saatlerle çalışmalara mahsup 
edilemez. 

H) işbu kanunda ve 68 nci maddede belir
tilen, iş sürelerine tabi olmıyan gemi adamla
rına, hizmetlerinin niteliğine göre, fazla saat
lerle çalışmaları halinde, iş veren tarafından 
bir tazminat verilmesi şarttır. 

îş süresine bağlı olmıyan gemi adamları 

MADDE 68. — Aşağıdaki işleri görenler bu 
Kanunun iş sürelerine ait hükümlerine tabi de
ğildirler. 

1. Birden fazla kaptanın bulunduğu gemi
lerde birinci kaptan veya bu kanunun 5 nci 
maddesi (C) fıkrasında yazılı olduğu üzere, ken
disine vekâlet eden kimse. (Kılavuz kaptanlar 
hariç.) 

2. Birden fazla makinistin bulunduğu ge
milerde başmakinist. 

3. Gemi doktorları ve sağlık memurları. 
4. Gemi hemşiresi ve hastabakıcılar. 
5. Asli ödevleri, can, mal ve gemi kurtar

ma işlemlerine inhisar eden kurtarma gemilerin
de çalışan gemi adamları. (Kurtarma gemile
rinde çalışan gemi adamları, can, mal ve gemi 
kurtarma işlemleri dışındaki hizmetlerinde işbu 
kanunun iş sürelerine mütaallîk hükümlerine 
tabidirler.) 

6. Gemide kendi nam ve hesabına çalışan
lar. 

iş süresinden sayılan haller 

MADDE 69. — Aşağıda belirtilen haller, bu 
kanuna göre iş süresinden sayılır. 

1. Gemi adamının, işinde ve iş verenin ve
ya vekilinin her an buyruğuna hazır bir halde 
bulunmakla beraber, çalıştırılmaksızın, çıkacak 
işi bekliyerek boş geçirdiği süreler. 

2. Gemi adamının, iş veren veya vekili ta
rafından bir yere gönderilmesi veya evinde ve
ya bürosunda, yahut da iş verenle ilgili her 
hangi bir yerde, meşgul edilmesi suretiyle asıl 
işini yapmaksızın geçirdiği süreler. 
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Kadınlar için çahşma yasakları 

MADDE 70. — Bu kanunun uygulandığı iş 
yerlerinde, çalışan kadın işçilerin doğum tari
hinde 6 hafta önceden başlıyarak doğumdan 6 
hafta sonraya kadar 12 haftalık devre içinde 
çalıştırılmaları yasaktır. Bu devreler, ilgililerin 
müracaatı üzerine hekim raporu ile tâyin ve 
tesbit olunur. 

Gemi adamı çizelgeleri 

MADDE 71. — îş verenler, çalıştırdıkları 
gemi adamlarının doğum yılları itibariyle kadın 
ve erkek olarak ayrı ayrı çizelgelerini düzenle
mek ve iş yerine giren her gemi adamını ilgili 
çizelgeye kaydetmek ve iş yerinden ayrılan ge
mi adamının karşısına gerekli açıklamayı yap
mak, bu çizelgelerin istendiği zaman yetkili 
memurlara göstermek veya sunmak zorundadır. 
Bu çizelgelerde aşağıda gösterilen hususlar be 
lirtilir. Gemi adamlarının; 

1. Adı ve soyadı. 
2. Varsa iş yeri sicil numarası. 
3. Doğum tarihi ve yeri. 
4. Babasının adı. 
5. Uyruğu. 
6. Sigorta sicil numarası. 
7. Emekli Sandığı sicil numarası. 
8. îş yerine giriş tarihi. 
9. îş yerine giriş ücreti. 

10. Ücretindeki değişiklikler. 
11. İş yerinden çıkış tarihi. 
12. Gittiği iş yeri (biliniyorsa) 
13. iş yerindeki görevi. 

îş surelerinin düzenlenmesi 

MADDE 72. — İşbu kanunun uygulandığı 
iş yerlerinde iş sürelerinin düzenlenmesi toplu 
sözleşmelerle yapılır. Toplu sözleşmelerde önl
ükle aşağıdaki hususlar belirtilir ve düzenlenir. 

1. Belirli çalışma süresinin bir haftanın 
günlerine bölünmesi suretiyle yürütülmesine ni
telikleri dolayısiyle imkân bulunmıyan işlerin 
özel durumları için çalışma süresini, haftadan 
daha uzun bir döneme göre düzenliyecek, fakat 
o döneme ayrılacak sürenin her bir iş haftasına 
düşen ortalamasını, kanuni çalışma süresini aş-
mıyacak şekilde uygulanmasını sağlıyacak 
usuller. 

2. Nitelikleri dolayısiyle süreli çalıştıkları 
için, durmaksızın birbiri ardına gemiadamı pos
talan çalıştırılması veya vardiye usullerinin uy
gulanması gereken işlerde, çalışma sürelerine, 
hafta tatillerine ve gece çalışmalarına ve çalış
ma ortasındaki zorunlu dinlenmelere dair özel 
usuller ve kurallar. 

Gemi adamlarının hizmet yönetmeliği 

MADDE 73. — Bu kanunun uygulandığı iş 
yerlerinde çalışan gemi adamlarının ödev ve 
görev, yetki ve sorumluluk sınırlarını, çalışma 
tarzlarını düzenlemek üzere (Gemi Adamlarına 
Mahsus Hizmet Yönetmeliği) uluslararası de
nizcilik normlarına uygun olarak Çalışma ve 
Ulaştırma Bakanlığı tarafından müştereken ha
zırlanır ve uygulanmaya konur. 

îşbu yönetmeliğin hazırlanışında, iş kolun
da toplu sözleşmeye yetkili iş veren ve gemi 
adamı sendikasının da mütalâasının alınması 
şarttır. 

GEM t ADAMI SAĞLIĞI VE GÜVENLİK 

Sağlık şartları 

MADDE 74. — îş verenler, iş yerlerinde ge
mi adamlarının sağlığını ve iş güvenliğini sağ
lamak için, gerekli olanı yapmak ve bu husus
taki şartlan ve araçlan noksansız olarak ha
zırlamakla yükümlüdür. Gemi adamları da bu 
yoldaki usul ve şartlara uymak zorandadırlar, 

Sağlık ve Güvenlik tüzükleri 

MADDE 75. — Bu kanunun uygulandığı 
iş yerlerinde gemi adamlarına ait yatıp kalk
ma yerlerinde ve diğer eklentilerinde bulun
ması gereken sağlık ve güvenlik şartlarının, 
iş yerlerinde kullanılan araç ve makineler yü
zünden çıkabilecek hastalıklara engel olabilecek 
tedbir ve araçlann, iş yerlerinde iş kazalarına 
karşı bulundurulması gerekli bakım ve tedavi 
araçlannın neler olduğunu belirtmek üzere, Ça
lışma, Ulaştırma, Sağlık ve Sosyal Yardım Ba
kanlığı tarafından müştereken ve uluslararası 
denizcilik normlanna uygun olarak (Gemi 
Adamlarına Mahsus Sağlık ve Güvenlik Tüzü
ğü) hazırlanarak uygulanmaya konur. 

îşbu tüzüğün hazırlanmasında, iş kolunda 
kurulu toplu sözleşmeye yetkili iş veren ve ge-
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mi adamı sendkasının da mütalâasının alınma
sı şarttır. 

Ayrıca, bu kanunun uygulandığı iş yerle
rinde, gemi adamı sayısı, yapılan iş, işin özel
likleri, ağırlık ve tehlikesi bakımından, hangi 
iş yerlerinde kurulmaya başlamadan evvel plân
ların Çalışma Bakanlığının yetkili teşkilâtına 
sunularak kurma izninin alınacağı, bu iş yer
leri kurulduktan sonra yine aynı makama baş
vurularak işletme belgesi alınması zorunluluğu, 
Çalışma ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı 
tarafından müştereken hazırlanacak bir tüzük
te belirtilir ve tüzük uygulanmaya konur. 

Sağhk ve iş güvenliği kurulu 

MADDE 76. — Çalışma Bakanlığınca, ge
rekli iş yerlerinde gemi adamlarının sağlık ve 
iş güvenliği ile ilgili çalışmalarda ve kontrol
lerde bulunmak üzere, bir (Gemi Adamı Sağ
lığı ve iş Güvenliği Kurulu) kurulur. Bu kurul
ların, hangi îş yerlerinde kurulabileceği, kuru
luş ve yapıları, ödev ve yetkileri, sorumluluk
ları, çalışma tarzları, Çalışma, Sağlık ve Sos
yal Yardım Bakanlığınca, uluslararası denizci
lik normlarına uygun olarak hazırlanacak ve 
uygulanmaya konacak bir (Gemi Adamları Sağ
lığı ve Deniz îş Güvenliği Tüzüğü) nde belir
tilir. 

îşbu tüzüğün hazırlanışında, iş kolunda ku
rulu toplu sözleşmeye yetkili iş veren ve gemi 
adamı sendikasının mütalâasının alınması şart
tır. 

Ağır ve Tehlikeli İşler Tüzüğü 

MADDE 77. — Bu kanunun uygulandığı 
iş yerlerinde, ağır ve tehlikeli işlerin hangileri 
olduğu ve hangi işlerde çalışan gemi adamları
nın hangi hastalıklarının işten doğmuş hasta
lıklardan sayılacağı, Çalışma, Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanlığınca uluslararası denizcilik 
normlarına uygun olarak hazırlanacak ve uy
gulanmaya konacak bir (Gemi Adamlarına 
Mahsus Ağır ve Tehlikeli îşler Tüzüğü) nde 
belirtilir. 

tşbu tüzüğün hazırlanmasında, iş kolunda 
kurulu toplu sözleşmeye yetkili iş veren ve ge
mi adamı sendikasının da mütalâasının alınma
sı şarttır. 

M. Meclisi ( 

Ağır ve tehlikeli işler hakkında raporlar 

MADDE 78. — Bu kanunun uygulandığı 
iş yerlerinde ağır ve tehlikeli işlerde çalışacak 
gemi adamlarının bedence bu işlere elverişli ve 
dayanıklı oldukları hakkında îşçi Sigortalan 
Kurumu doktorları ve bunların bulunmadığı 
yerlerde en yakın Hükümet ve belediye dok
torları tarafından verilmiş bir rapor olmadık
ça, bu gibi işlere alınmaları yasaktır. Bu rapor
lar her türlü resim ve harçtan bağışıktır, 

İşin durdurulması 

MADDE 79. — Yetkili makamın verdiği 
izin üzerine bir iş yeri kurularak işlemeye baş
ladıktan sonra, o iş yerinde başkaca tesisat ya
pılmış olmadıkça iş durdurulamaz. 

Ancak, her hangi bir iş yerinin tesis ve ter
tiplerinde çalışma metot ve şekillerinde, ma-
kina ve araçlarında, gemi adamları için tehli
keli olan bir husus tâyin ve tesbit edilirse, bu 
tehlike giderilinceye kadar, o tesisat ve terti
bat veya maMna ve araç (teftişe yetkili me
mur) tarafından durdurulabilir. 

Ayrıca o iş yerinde çalışan gemi adamları
nın, yaş ve cinsleri, ve sağlık durumları böyle 
bir iş yerinde çalışmalarına engel bir sebep teş
kil ediyorsa, bunlar dahi çalışmaktan alıkonu-
labiür. 

Yukardaki fıkralar gereğince, iş yerlerinde 
gemi adamları için, tehlikeli olan tesis ve ted
birlerin, makina ve araçların hangi vasıftaki 
(teftişe yetkili memurlar) ca ve ne şekilde iş
letilmekten alıkonulacağı ve bunların ne şekil
de işletilmelerine izin verilebileceği Çalışma Ba
kanlığınca çıkarılarak uygulanmaya konulacak 
bir ilgili tüzükte belirtilir. 

Bir iş yerinin kurulmasına ve işletilmesine 
izin verilmiş olması, bu yoldaki tüzüklerin uy
gulanmasına hiçbir zaman engel olamaz. 

Durdurulan, makina, tesisat ve tertibatın 
boş kalan gemi adamlarının ücretlerini, nok
sanlar tamamlanıp yeni işletme izini alınınca
ya kadar iş veren veya vekili ödemekle yüküm
lüdür. 

Sağlık denetimi 

MADDE 80. — Çalışma veya Sağlık ve Sos
yal Yardım bakanlıklarından birinin göstere-
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ceği lüzum üzerine, bu bakanlıklar tarafından 
müştereken aşağıdaki belirtilen konuları içine 
alan tüzükler hazırlanarak uygulanmaya kona
bilir. 

1. Ağır ve tehlikeli olarak gösterilmiş iş
lerden gayrı işler için de gemi adamlarının ilk 
doktora gösterilmeleri. 

2. Bâzı işlerde çalışan gemi adamlarının 
belirli sürelerle genel olarak doktor gözünden 
geçirilmeleri. 

3. Çeşitli ve bir kısım işlerde çalışan ge
mi adamlarının, sağlık durumlarının aksa
maması, yaptıkları işin genel sağlığa, yahut 
birlikte çalıştıkları öteki gemi adamlarına 
zararlı olursa, bu gibilerin geçici olarak tec-
ridedilmeleri veya işten çıkarılmaları. 

4. Hangi durumda ve hangi şartları haiz 
iş yerlerinde; banyo, dinlenme, uyku ve ye
mek yerleri ile; gemiadamı barındırma ve din
lendirme yurtları, lokal ve eğitim yerleri ya
pılması. 

İŞ VERENLER HESABINA İAŞE VE 
İKAMET 

İaşe hakkı 

MADDE 81. — Bu kanunun uygulandığı 
Ticaret gemilerinde iaşe servisi kurulması zo
runludur. Gemi adamları hizmete başladık
ları günden itibaren, hizmetten çıkış anına 
kadar gemide ücretsiz olarak iş veren tarafın
dan iaşe olunurlar. 

îşbu hüküm, izinini gemi dışında kullanan 
gemi adamları hakkında uygulanmaz. Ancak, 
iş veren ihtiyatta ve hizmete muntazır olarak 
tutuğu gemi adamlarına iaşe bedellerini günün 
geçim ve iaşe şartlarına uygun olarak nakden 
ödemek suretiyle yerine getirmekle yükümlü
dür. 

Limanlat içinde, şehir hatlarında, körfez, göl 
ve nehirlerde yolcu ve yük taşıyan gemilerle, 
römorkör, mavna, şat, duba, sabit vinç; 
su gemisi veya benzerleri ile, iaşe servisi ku
rulmasına imkân olmıyatn deniz araçlarında 
iş veren iaşe sağlamak yükümlülüğünü, gü
nün geçim ve iaşe şartlarına uygun olarak, 
beher gemi adamının müstahak bulunduğu 
4 700 kaloriyi karşıhyacak gıdanın tutarı 

olan parayı ödiyerek yerine getirmekle yüküm
lüdür. 

Bu suretle yapılacak nakdî ödenekler, her 
türlü vergi ve sigorta primlerinden bağışık
tır. 

Gemilerde, gemi adamlarının iaşeleri tek 
tip üzerinden düzenlenir, iaşe yönünde hiç
bir gemi adamı arasında fark gözetilemez. 

İkamet hakkı 

MADDE 82. — Gemi adamlarına; hizmete 
giriş tarihinden itibaren, hizmetten çıkış gü
nüne kadar, gemi adamının rütbeleri, sayı
ları ve geminin cesameti ile orantılı olarak ve 
yalnız kendileri ile eşyalarına münhasır bulun
mak üzere gemi dâhilinde; uluslararası de
nizcilik normları da nazarı itibara alınmak şar-
tiyle ikamet yerleri bedelsiz olarak tahsis edi
lir. 

Gemi adamlarına tahsis olunacak iş yerleri
nin öncelikle, sağlık ve güvenlik şartlarına, 
ayrıca gemi adamının işinin niteliğine göre 
görevini rahatlık ve huzur içinde yapabilme
sine elverişli olması şarttır. 

Her hangi bir kaza veya sair sebepler yü
zünden, gemi adamının gemide iskân ve iaşe
sine geçici olarak imkân olmazsa, iş veren 
veya vekili tarafından münasip bir ikamet 
mahallî ve iaşe imkânı sağlamak için gerekli 
tedbirlerin alınması şarttır. 

İaşe ve ikamet hakkında Tüzük 

MADDE 83. — Bu kanunun uygulandığı ti
caret gemilerindeki gemi adamlarına tahsis edi
len yatma, dinlenme, iaşe ve yemek yerleri ile 
çalışma yerleri, Eczahane ve revirlerin haiz 
olması gereken şartlar, gemi adamı temizlik 
yerleri, gemi adamlarına verilecek iaşe madde
lerinin miktar ve vasıfları ile, bu şart ve vasıf
lardan hangilerinin önemleri itibariyle esasa 
müta-allık ve birinci derecede ve hangilerinin 
ise ikinci derecede sayılacakları, iaşe servisi 
ve ikamet yerleri kurulamıyan gemi adamları
nın hakları ve durumları, Çalışma, Ulaştırma, 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı tarafından, 
müştereken ve uluslararası denizcilik normları
na uygun olarak hazırlanacak ve uygulanmaya 
konulacak bir (gemi adamlarına mahsus iaşe 
ve ikamet Tüzüğü) nde belirtilir. 
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İşbu Tüzüğün hazırlanışında, iş kolunda 

kurulu ve toplu sözleşmeye yetkili iş veren ve 
gemi adamı sendikasının eşit sayıda temsilcile
rinin bulundurulması ve bunların da mütalâa
sının alınması şarttır. 

İaşenin denetimi 

MADDE 84. — Gemi adamına, iş veren ve
ya vekili tarafından sağlanacak iaşenin 83 ncü 
maddede belirtilen Tüzükte tâyin ve tesbit olu
nan esas ve şartlara uymaması, gemi adamları 
arasında iaşe bakımından her hangi bir tefrik 
yapılması, veya sözü geçen iaşenin hiç verilme
mesi halinde, gemi adamlarının 81 nci madde
nin ilgili fıkjra ve bentleri gereğince iaşe bede
lini iş veren veya vekilinden nakden isteme hak
ları saklıdır. 

Her gemide, iaşe düzenlemek ve denetlemek 
üzere, idlerini işveren, zabitan ve tayfalar adı
na eşit sayıda iştirak ettirilmek üzere bir iaşe 
kurulu teşkil olunur. Bu iaşe kurulunun ku
ruluş ve yapısı, ödev ve görevleri, yetki ve so
rumluluğu, çalışma tarzı, 83 ncü maddede be
lirtilen Tüzükte etraflıca gösterilir. 

İkamet yerlerinin denetimi 
MADDE 85. — işbu kanunun uygulandığı 

gemilerde, gemi adamları, ikamet, dinlenme, 
iaşe, yemek, yatak ve çalışma yerlerinin bu ka
nunda belirtilen durum ve . şartlara uymıyan 
hallerde, keyfiyeti; gerek ferden ve gerekse 
üyesi bulunduğu sendikası aracılığı ile yetkili 
ve sorumlu makamlara bildirmek ve durumun 
ıslahını talebetmek hakkına sahiptir. 

Memlekete iade hakkından mahrumiyet 
Yabancı yemi adamlarının memleketlerine iade

leri yükümlülüğü 
MADDE 87. — tş bağıtında yabancı gemi 

adamlarının, memleketlerinin bir limanına ve
ya sözleşmenin bağıtlandığı limana iade edile
ceklerine dair hüküm bulunmadığı takdirde, 
iş veren veya vekili gemi adamını, bütün za
ruri masrafları, karşılanmak şartiyle ikametgâ
hının bulunduğu memlekete veya limana ka
dar göndermek veya gemi uğradığı takdirde 
götürmekle yükümlüdür. 

İade hakkından mahrumiyet 
MADDE 88. — Yabancı bir memlekette gö

revine son verilen veya iş bağıtı yabana bir 
memlekette sona eren gemi adamı o memleket
te, denizcilik işleriyle ilgili olsun veya olma
sın, başka bir iş verenle her hangi bir işin ya
pılması için bağıt yaptığı takdirde, gemi ada
mının eski iş vereni kendisini memlekete iade 
ile yükümlü tutulamaz. 

Gemi adamı, yabancı memlekette olsun veya 
yurt içinde bağlama limanından uzakta bir 
yerde olsun, görevine son verilmesi, yahut iş 
bağıtının sona ermesi tarihinden itibaren bir 
hafta içinde memlekete veya bağlama limanı
na iade edilmesini dilemediği takdirde, bu sü
renin hitamından sonra, iş veren veya vekili ge
mi adamını iade ile yükümlü tutulamaz. 

Gemi adamı, yukarda belirtilen iade dileği
ni, elinde olmıyan sebeplerle bir hafta içinde 
kullanamadığı takdirde, mânilerin kayboldu
ğu tarihten itibaren kullanabilir. Bu durumda 
iş veren veya vekili gemi adamının iade talebi
ni yerine getirmekle yükümlüdür. 

İade halinde yol ve iaşe masrafları 
MADDE 89. — tş veren veya vekili, iş ba

ğıtının çözülmesinde veya sona ermesinden iti
baren, en geç bir hafta içinde gemi adamını 
Türkiye'ye getirecek, hal ve zamanın gerekle
rine göre seçilecek taşıt aracının biletini ve 
gemi adamının Türkiye'ye dönüşüne kadar, 
bilûmum yol, iaşe, otel ve sair zaruri masrafla
rını gemi adamına ödemekle yükümlüdür. 

îş bağıtında, gemi adamının Türkiye'nin 
hangi limanına kadar getirileceğine dair açık
lık bulunmadığı takdirde, iş veren veya vekili 

Memlekete iade yükümlüğü 
MADDE 86. — iş bağıtı, yabancı bir mem

lekette çözülür veya sona ererse, iş veren veya 
vekili, gemi adamını, seyahati süresince, bü
tün zaruri ihtiyaçları karşılanmak şartiyle 
memlekete iade etmekle yükümlüdür. 

tş bağıtının, her hangi bir Türk limanında 
çözülmesi veya sona ermesi halinde, sözleşme
de açıklık bulunmadığı takdirde ve gemi ada
mı dilerse, iş veren veya vekili gemi adamını, 
yukardaki fıkra hükümlerine uygun olarak ge
minin bağlama limanına kadar bütün zaruri ih
tiyaçları karşılanmak şartiyle getirmek veya 
göndermekle yükümlüdür. 
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gemi adamını, geminin bağlama limanına ka
dar yukardaki fıkrada yazılı esas ve şartlar 
altında iadeye mecburdur. 

îş bağıtınm çözülmesi, gemi adamının ağır 
bir kusuru yüzünden olagelmişse, bu masraf
ların gemi adamının istihkakından kesilebil-
mesi mümkün olmadığı takdirde, iş verenin 
yaptığı masraflar hususunda rücu hakkı saklı
dır. 

iade yükümlülüğünün, iş veren veya vekili 
tarafından yukardaki hükümler ve esaslar için
de ve zamanında yerine getirilmemesi halinde, 
gemi adamının yurda dönmek üzere, kendi 
imkanlariyle yapmak zorunluğunda kaldığı 
bilûmum taşıt, iaşe ve ikamet ve sair zaruri 
masrafları ile bu sebeple mahrum kaldığı üc
retler ve sair ziyanlarını iş veren veya veki
linden talebetmek hakkına sahiptir. 

Gemi adamlarının yabancı seferler esnasın
da gemide tedavi edilemiyecek derecede hasta
lanmaları, kazaya uğramaları halinde, iş ve
ren veya vekili, gemi adamının sağlığı konu
sunda gerekli her türlü tedbiri almak, gemi 
adamının bakım tedavi, ilâç, gerektiği tak
dirde hastane masraflarını sağlamakla yüküm
lüdür. 

Yukardaki fıkrada belirtilen şartlar altında 
sefere devam edemiyen gemi adamı, sonradan 
hastalığının geçtiği mahallî hekimlik veya 
hastanelerin raporu ile belgelendiği takdirde, 
iş veren veya vekili gemi adamını, işbu mad
denin birinci fıkrasında yazılı esaslar içinde 
yurda getirmekle yükümlüdür. 

Her hangi bir gemi adamının bağlama li
manı dışında ve görev esnasında ölümleri ha
linde, iş veren gemi adamının cenazesini bü
tün vecibe ve masraflariyle beraber yurda ge
tirmek ve cenazesini gemi adamının ailesine ve
ya kanuni varislerine teslim etmekle yüküm
lüdür. 

İŞ VE İŞÇİ BULMA 

İş v& işçi bulma 

MADDE 90. — Gemi adamlarının elverişli 
oldukları işlere yerleşmelerine ve çeşitli deniz iş
leri için gemi adamları bulunmasına aracılık et
me hususlarının düzenlenmesi, kamu ödevi ola

rak Devletçe yapılır. Bu ödev, iş kolunda ku
rulu ve toplu sözleşmeye yetkili gemi adamı sen
dikası ile, 4837 sayılı Kanunla kurulan iş ve 
işçi Bulma Kurumunca karşılıklı iş birliği 
yapmak suretiyle düzenlenir. 

Yasaklamalar 

MADDE 91. — 90 ncı maddede belirtilen 
yetkili makamlar dışında, iş ve işlere gemi 
adamı, gemi adamlarına iş bulmak için, ka
zanç amaciyle çalışılması veya bu yönde özel 
bir büro açılması yasaktır. 

Çeşitli iş verenlerin veya gemi adamları
nın kendi arala/nnda veyahut sendikaları ara
cılığı ile, kamu yararına yardımcı olarak iş ve 
işçi bulma işleriyle uğraşmaları ve bunun 
için kendi çevrelerinde kuracakları teşkilâtın 
çalışması, ancak iş ve işçi Bulma Kurumundan 
izin almak ve Kurumca denetlenmek şartiyle 
mümkündür. Şöyleki, bu yolda açılacak büro
ların yapacakları işlere karşılık gemi adamla
rından her hangi bir ücret almaları yasaktır. 

Taşımada indirim 

MADDE 92. — iş ve işçi Bulma Kurumunun 
aracılığı ile iş bulmuş olan gemi adamlarının 
çalışacak yere gitmelerinde, Kurum tarafın
dan verilen belgelere dayanılarak Devlet ta
şıt araçlarında % 50 indirim yapılır. 

SOSYAL SİGORTALAR 

Sosyal sigortalar 

MADDE 93. — Gemi adamlarına uygula
nacak sosyal sigortalar aşağıda belirtilmiştir. 

1. Bu kanunun kapsamına giren sigortalı 
gemi adamları, 3008 sayılı iş Kanununun 7 
nci faslı ile 4772 sayılı iş kazaları ile, meslek 
hastalıkları ve Analık Sigortası, 5417 sayılı 
ihtiyarlık Sigortası ve 5502 sayılı Hastalık ve 
Analık Sigortası kanunlarına tabidirler. 

2. Bu kanunun kapsamına giren ve 5434 
sayılı Emekli Sandığı Kanununa bağlı gemi 
adamlarına kendi kanunları uygulanır. 

3. Gemi adamlarının sosyal sigortası ile il
gili kanunlar hükümerinin işin mahiyetinin ge-
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rektireceği şartlar dâhilinde, hangi şartlar al
tında uygulanacağı ve iş veren ve gemi adamla
rına hangi usul ve kurallar altında tatbik olu
nacağı, Çalışma Bakanlığının denetimi altında, j 
tşçi Sigortaları Kurumu ve Emekli Sandığı ta- j 
rafından müştereken uluslararası denizcilik 
normlarına uygun olarak hazırlanacak ve uy
gulanmaya konacak (gemi adamlanna mahsus 
sosyal sigorta yönetmeliği) nde belirtilir. j 

îşbu yönetmeliğin hazırlanışında, iş kolunda 
kurulu ve toplu sözleşmeye yetkili iş veren ve i 
gemi adamı sendikasının mütalâasının alınması 
şarttır. 

Yıpranma hakkı 

MADDE 94. — Gemi adamlarına, meslekin 
özellik ve karakteri nazarı itibara alınarak, 
emekliliklerinde, fiilî hizmet sürelerine eklen
mek üzere, yılda iki aylık bir itibari yıpranma 
süresi tanınır. 

Liman sınırını aşmak suretiyle hizmet gö
ren gemi adamlanna, iş yerinde uygulanmakta 
olan ücret kademe terfilerinde, mahrumiyet 
hakkı olarak terfi sürelerinden yılda iki aylık 
bir indirim yapılır. 

Denizde yaş haddi 

MADDE 95. — Denizcilik meslekinin ağır ve 
yıpratıcı etkileri, nazan itibara alınarak, gemi 
adamlannın emeklilik yaş hadleri 55 ve fiilî 
hizmetleri süresi 25 yıl olarak hesaplanır. 

Giyim hakkı 

MADDE 96. — tşbu kanunun uygulandığı 
iş yerlerinde çalışan gemi adamlarına iş veren
ler, mevzuatın gerektirdiği bilûmum resmî gi
yim eşyalannı giyilecek şekilde sağlamak veya 
ücretini ödemekle yükümlüdür. 

Giyim eşyalannın, çeşitleri, vasıflan, miktar
ları ve veriliş dönemeri, kullanılış tarzlan, top
lu sözleşmelerle düzenlenir. 

Devletin fonksiyonu 

MADDE 97. — Sosyal sigortalar, Devlet ta
rafından düzenlenir ve denetlenir. 

DENÎZ İŞ HAYATININ DENETİM 

VE TEFTİŞİ 

Devletin yetkisi 

MADDE 98. — Denizde de çalışma hayatı 
ile ilgili mevzuatın uygulanmasını Devlet iz
ler, denetler ve teftiş eder. Bu ödev, Çalışma 

i Bakanlığına bağlı ihtiyaca yetecek sayı ve özel-
' likte teftiş ve denetlemeye yetkili memurlarca 

yapılır. 

Yetkili makam ve memurlar 

MADDE 99. — 98 nci madde hükmünün uy
gulanması için, deniz iş hayatının izlenmesi, de-

j netlenmesi ve teftişi ile ödevli olan makamlar 
' veya yetkili memurlar, iş yerlerini, işin yürü

tülmesi tarzını ilgili defter, evrak ve hesapları, 
ailet, edevat, araç ve makinalan, iş için gerekli 
olan malzeme ve eklentilerini, gerektiği zaman
larda ve gemi adamlannın hayatına, sağlığına, 
güvenliğine, ilerleyip yetişmelerine, dinlenme, 
oturup yatmalarına, ilişkin tesisler ve tertipleri 
her zaman görmek, araştırmak ve incelemek ve 
bu kanunla suç sayılan eylemlere rasladığı za
man, bu hususta çıkarılacak (Deniz îş Teftişi 
Tüzüğü) nde belirtilen şekillerde yalnız bu hal
leri yasaklamak yetkisini haizdir. 

Teftiş ve denetleme sırasında gerek iş ve
renler veya vekilleri yahut da kaptanlar gerek
se gemi adamlan ve bu işle ilgili görülen baş
ka kişiler, işleme, denetleme ve teftişle ödevli 
makamlar ve memurlar tarafından çağırıldıkla-
n zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli 
olan belge ve kanıtlan getirip göstermek ve 
vermek ve birinci fıkrada yazılı yetkileri içinde 
görevlerini yapmak için kendilerine karşı her 
çeşit kolaylığı göstermek ve bu yoldaki emir ve 
isteklerini itirazsız yerine getirmekle ödevlidir
ler. 

Deniz iş hayatını izleme, denetleme ve tefti
şe yetkili olan memurlar tarafından tutulan tu
tanaklar, aksi sabit oluncaya kadar muteber
dir. 

• Yetkili memurların ödevi 

MADDE 100. — Deniş iş hayatını izleme, de
netleme ve teftiş yetkisi olan makamlar veya 
memurlar, bu görevlerini yaparlarken işin nor-
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mal gidişini ve iş yerinin işlemesini, inceledik
leri hususun niteliğine göre, mümkün olduğu 
kadar sekteye uğratmamak, savsaklamamak, 
durdurmamak ve güçleştirmemekle ve resmî iş
lemlerin yürütülüp sonuçlandırılması için açık
lanması gerekmedikçe, iş verenin ve iş yerinin 
meslek sırları ve şartlan, ekonomik ve ticari hâl 
ve durumları hakkında gördükleri ve öğrendik
leri hususları tamamen gizli tutmak ve kendile
ri tarafından bilgileri ve ifadeleri alınan yahut 
kendilerine baş vuran veya ihbarda bulunan 
gemi adamlarının ve başka kişilerin adlarını ve 
kimliklerini açıklamamakla yükümlüdürler. 

Sair merciler tarafından yapılan teftişler 

MADDE 101. — Sağlık ve Sosyal Yardım 
Bakanlığı ile diğer Devlet, il yahut belediye 
teşkilâtı iş yerlerinde yapacakları teftiş ve de
netlemelerle bu teftiş ve denetlemelerin sonuçla
rını bu yolda yapacakları işlemleri o yerde bu
lunan Bölge Çalışma Müdürlüğüne teftişin bit
tiği günden başlamak üzere bir hafta içinde ya
zı ile bildirir. 

îş yerinin kurulup açılmasına izin vermeye 
yetkili makamlar her ay bu hususta izin ver
dikleri iş veren ve iş yerinin ad ve adresini ve 
yapılan işin çeşidini gösterir listeleri gelecek 
ayın onbeşine kadar, o yerin bağlı Bölge Çalış
ma Müdürlüğüne bildirirler. 

Gemi adamı ve i§ verenin sorumluluğu 

MADDE 102. — îş denetim ve teftişleriyle 
ödevli makamlar veya memurlar tarafından ifa
de ve bilgilerine baş vurulan gemi adamlarına, 
iş veren veya vekillerinin gerek doğrudan doğ
ruya veya dolayısiyle telkinlerde bulunmaları, 
gemi adamların gerçeği saklamaya yahut değiş
tirmeye sevk ve her hangi bir suretle zorlama
ları veyahut gemi adamlarının ilgili makamlara 
baş vurmaları ve haber ve ifade vermeleri üze
rine bunlara karşı kötü davranışlarda bulunma
ları yasaktır. 

Gemi adamları da, çalıştıktan veya ayrıldık
ları iş yerleriyle iş verenler hakkında ilgili ma
kamlar ve memurlara gerçeğe uygun olmıyan 
haberler vererek ilgili makam ve memurlan, lü
zumsuz işlemlerle uğraştırmaları veya iş veren
leri haksız yere kötü duruma düşürmeye kal-

kışmalan ve ilgili makamlarca kendilerinden 
sorulan hususlar için doğru olmıyan cevaplar 
vererek denetim ve teftişin yapılmasını güçleş
tirmek veya yanlış bir sonuca vardırmak gibi 
kötü niyetli davranışlarda bülunmalan yasak
tır. 

Teftiş Defteri 

MADDE 103. — îş verenler, işlettikleri iş 
yerlerinde ve bunların ilgili kollannda yetkili 
makamlarca yapılan teftişlerin sonuçlarının ya
zılması için Özel bir defter bulundurmakla yü
kümlüdürler. 

Bu defterlerin ne şekil ve yolda doldurula
cağı ve bununla ilgili işlemlerin usulleri (îş Tef
tişi Tüzüğü) nde gösterilir. 

Bundan başka, deniz iş denetim ve teftişini 
kolaylaştırmak üzere, iş verenlerin yılda kaç 
defa belirli sürelerle gerekli olan cevapları ver
meleri için ilgili makam tarafından kendilerine 
gönderilecek bildirimleri doldurup vermek yü
kümlülüğünde bulundukları da yukanda anılan 
tüzükte gösterilir. îş verenler, bu bildirileri 
gerçeğe uygun ve eksiksiz olarak doldurmak 
zorundadırlar. 

Zabıtanın yardımı 

MADDE 104. — Bu kanun hükümlerinin tam 
gerektiği gibi uygulanabilmesi için, iş yerlerini 
teftiş ve denetlemeye yetkili makamlar veya 
memurlann gerekli görmeleri ve istemeleri ha
linde zabıta kuvvetleri, bu makamlar veya me
murların görevlerini iyi bir şekilde yapabilme
leri için, kendilerine her türlü yardımda bu
lunmakla yükümlüdürler. 

Merci 

MADDE 105. — îş veren veya iş veren vekil
leri ile gemi adamlan arasında bu kanuna ve
ya iş bağıtına dayanan her türlü hak iddialann-
dan doğan dâvalara taraflarca iş bağıtlannda 
yetkili bir iş mahkemesi gösterilmediği takdir
de, gemi adamının dâvasını ikame ettiği iş mah
kemesinde bakılır. 

Resim ve hare bağışıklığı 

MADDE 106. — Gemi adamları ve iş veren
lerle bunların meslek kuruluşlan tarafından 
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kendilerini ilgilendiren ve iş hayatı ile ilişkin 
işlerde Çalışma Bakanlığına yazı ile baş vurma
ları halinde bu dilekçeler ve bunlarla ilgili tu
tanak, evrak, defter ve işlemeler her çeşit re
simden bağışıktır. 

CEZA HÜKÜMLERİ 

Genel hükümlere ilişkin cezalar 

MADDE 107. — Bu kanunun 3 ncü mad
desi hükümlerine aykırı hareket edenler hak
kında, 500 liradan az olmamak üzere ağır pa
ra cezası, tekrarında, evvelce hükmedilen para 
cezasının iki katı ile beraber bir hafta süreyle 
hapis cezası hükmolunur. 

îş bağıtına ilişkin cezalar 

MADDE 108. — İş bağıtına ilişkin cezalar 
aşağıda sırasiyle belirtilmiştir. 

1. Kanunun 12 nci maddesinin 1 nci fıkra
sında belirtilen iş bağıtını yazılı yapmıyan ve 
3 ncü fıkrada anılan belgeyi vermiyen, 

2. Kanunun 14 ncü maddesinin, 1, 2, 3, 4, 
5, 6 nci fıkralarında belirtilen bildirimleri yap
mıyan ve gemi adamı hizmet defterini vermi
yen, 

3. Kanunun 17 nci maddesinin ilgili fıkra
ları hükümlerindeki bildirim şartına uymadığı 
halde, bildirim öneline ilişkin ücreti ödemiyen, 

4. Kanunun 21 nci maddesindeki bağıt çö
zümünün bildirilmesi hükmüne uymıyan, 

5. Kanunun 24 ncü maddesinde yazılı hal
lerde gemi adamı ücretini vermiyen, 

6. Kanunun 27 nci maddesinde belirtilen 
tazminatları ödemiyen, 

7. Kanunun 30 ncu maddesinde belirtilen 
çalışma ve kimlik karnesi ile, 29 ncu madde
sinde belirtilen belgeyi gemi adamına vermi
yen, 

8. Kanunun 31 nci maddesinde belirtilen 
bildirim önelleri içinde gemi adamına yeni iş 
arama izini vermiyen, 

9. Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen 
esaslara aykırı olarak, toplu veya toplu sayı
lacak sayıda gemi adamı çıkarmak istediği hal
de, zamanında bölge çalışma müdürlüğüne bil-
dirmiyen veya toplu yahut toplu sayılacak sa
yıda gemi adamını kanuni yükümlülükleri yeri

ne getirerek de olsa bölge çalışma müdürlüğü
ne haber vermeden çıkaran işveren veya vekili 
hakkında 1 000 liradan aşağı olmamak üzere 
ağır para cezasına, hareketlerinin tekrarlanma
sında evvelce hükmolunan para cezasının İM 
katı ile beraber bir hafta süre ile hapsine hük
molunur. 

10. Kanunun 34 ncü maddesinde yazılı 
şartlara uymadan ve Çalışma Bakanlığından 
izin almadan kantin açan ve aynı maddedeki 
hükümlere aykırı hareket eden, keza işbu mad
denin, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 nci fıkralarında be
lirtilen hareketlere tevessül eden iş veren veya 
vekilleri hakkında, 500 liradan az olmamak üze
re hafif para cezasına, hareketlerinin tekrar
lanmasında evvelce hükmolunan para cezasının 
iki katı ile beraber, beş günlük süre ile hapsi
ne hükmolunur. 

Ücrete ilişkin cezalar 

MADDE 109. — Ücrete ilişkin cezalar aşa
ğıda sırayla belirtilmiştir. 

1. Kanunun 35 nci maddesinde ve ilgili 
fıkralarında belirtilen ücretleri süreleri içinde 
ödemiyen, ve ücrete ilişkin hesap puslalarını 
gemi adamına vermiyen, 

2. Kanunun 37 nci maddesinde belirtilen 
fazla saatlerle çalışma ücretlerini zamanında ve 
gerekli orantıları ile hesaplamıyan ve ödemi
yen, 

3. Kanunun 38 nci maddesinde belirtilen 
hafta tatili ücretlerini zamanında ve gerekli 
orantıları ile hesaplamıyan ve ödemiyen, 

4. Kanunun 39 ncu maddesinde belirtilen 
ulusal bayram ve genel tatil ücretlerini zama
nında ve gereken orantıları ile hesaplamıyan 
ve ödemiyen, 

5. Kanunun 43 ncü maddesinde belirtilen 
yüzdelerin hesaplanmasında ve ödenmesinde ge
reken usul ve şartlara uymıyan, keza kanunun 
44 ncü maddesinde belirtilen yüzdelerin belge
lenmesi hükümlerine aykırı hareket eden, 

6. Kanunun 49 ncu maddesinde belirtilen 
tutarlardan fazla gemi adamı ücretlerinden za
rar karşılığı kesinti yapan veya zararı yapmak
sızın işten çıkan gemi adamına tazminatı iade 
etmiyen veya mahsup yaptığı halde, istek üze
rine hesap ve belgeleri göstermiyen, 
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7. 48 nci maddede anılan sebepler dışında 

gemi adamına para cezası veren veya aynı mad
denin 1 nci fıkrasında belirtilen tutardan faz
la para cezası kesen, yahut da kesilen bu para
ları, 2 nci fıkrada belirtilen hesaba yatırmı-
yan iş veren veya vekili hakkında 500 liradan 
az olmamak üzere hafif para cezası hükmolu
nur. 

8. Kanunun 36 nci maddesinde anılan ko
misyonların tâyin ve tesbit ettiği asgari ücret
leri gemi adamına noksan ödiyen veya hiç öde-
miyen, iş veren veya vekili hakkında 500 lira
dan az olmamak üzere hafif para cezası hük
molunur. 

9. işbu maddenin 1, 2, 3, 4, 5, 6 nci fık
ralarında belirtilen hareketlere tevessül eden 
iş veren veya iş veren vekilleri hakkında 500 
liradan aşağı olmamak üzere hafif para cezası 
hükmolunur. 

10. Kanunun 55 nci maddesinde belirtilen 
iş veren ücret defterini düzenlemiyen, işbu ka
nunda belirtilen ücretli izinlerini vermiyen ve 
ücretli izine ilişkin ücretini peşin ödemiyen, 
hak edilmiş iznini kulanmadan iş bağıtmın çö
zülmesi halinde gemi adamına bu izine ait üc
retini ödemiyen, 65 nci madde hükümleri uya
rınca çıkarılan îziıı Yönetmeliği hükümlerine 
uymıyan veya aykırı hareket eden, kanunun 52 
nci maddesinde anılan sebepler dolayısiyle ge
mi adamı ücretlerinde indirim yapan iş veren 
ve iş veren vekili hakkında 1 000 liradan aşağı 
olmamak üzere ağır para cezası hükmolunur. 

İşin düzenlenmesine ilişkin cezalar 

MADDE 110. — Kanunun 67 nci maddesin
de belirtilen esas ve usullere aykırı gemi ada
mı çalıştıran, toplu sözleşmelerde belirtilen iş 
sürelerinin düzenlenmesi hakkındaki esas ve 
usullere uymıyan 73 ncü maddede belirtilen yö
netmelik hükümlerini uygulamıyan veya yönet
melik hükümlerine aykırı hareket eden iş veren 
veya vekilleri hakkında 1 500 liradan az olma
mak üzere ağır para cezası hükmolunur. 

Gemi adamı sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin 
cezalar 

MADDE 111. — Gemi adamı sağlığı ve iş 

güvenliğine ilişkin cezalar aşaşıda sıra ile belir
tilmiştir. 

1. Kanunun 74 ncü maddesinde belirtilen 
sağlık şartlarına uymıyan, 75 nci maddede be
lirtilen Tüzük hükümlerine uygulamıyan veya 
Tüzük hükümlerine aykırı hareket eden, Çalış
ma Bakanlığı yetkili teşkilâtından kurma, işlet
me izini belgesini almadan bir iş yerini açan, 
75 nci maddede belirtilen Tüzüğün birinci de
recedeki şartlarına uymıyan iş veren veya ve
killeri hakkında 2 000 liradan aşağı olmamak 
üzere ağır para cezası hükmolunur. 

Yukarda belirtilen şartlar ve noksanlar ye
rine getirilinceye kadar ilgili Bölge Çalışma 
Müdürlüğünün teklifi ile, o yerin Mülkiye âmi
ri tarafından iş yeri kapatılabilir. 

Yukanki durumların tekrarlanması halinde, 
evvelce hükmolunan para cezasının iki katı ile 
beraber, ilgililer hakkında 10 günlük hapis ce
zasına da hükmolunur. 

2. Kanunun 76 nci maddesi uyarınca çıkarı
lacak Tüzükte, kurulması hükme bağlanan (ge
mi adamı sağlık ve iş güvenliği kurulu) nu iş 
yerinde kurmaktan kaçınan veya kurup da ça
lışmasına engel olan iş veren veya vekili hak
kında 1 000 liradan az olmamak üzere ağır pa
ra cezası, tekrarında ilk defa hükmolunan ce
zanın iki katı ile bir haftalık hafif hapis cezası 
hükmolunur. 

3. Bu kanunun 79 ncu maddesinin 4 ncü 
fıkrasındaki hüküm gereğince çıkarılan Tüzük
te gösterilen esaslar dâhilinde işlemekten alıko
nulan makina ve araçları yeniden işletme izini 
almadan çalıştıran, yaş, cins ve sağlık durum
ları itibariyle aynı maddenin üçüncü fıkrasın
da anılan şekilde çalışmaktan alıkonulan gemi 
adamlarını çalıştıran iş veren veya vekilleri 
hakkında 1 000 liradan az olmamak üzere ağır 
para cezası hükmolunur. 

4. Bu kanunun, 79 ncu maddesinde anılan 
Tüzük hükümlerine aykırı olarak gemi adamı 
çalıştıran iş veren veya vekilleri 1 500 liradan, 
78 nci madde hükmü gereğince gemi adamları
na doktor raporu almıyan ve istek halinde il
gili memura göstermiyen iş veren veya vekille
ri 500 liradan, 80 nci maddeye dayanılarak çı
karılacak tüzükte gösterilen yükümlülüğü ve 
sorumluluğu yerine getirmiyen iş veren veya 
vekilleri hakkında 1 500 liradan az olmamak 
üzere ağır para cezası hükmolunur. Yukarda 
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sayılan hallerin tekrarında para cezasından ay
rı olarak bir hafta süre ile hafif hapiste birlik
te hükmolunur. 

İş verenler hesabına iaşe ve ikamete 
ilişkin cezalar 

MADDE 112. — îş verenler hesabına iaşe ve 
ikamete ilişkin para cezalan aşağıda belirtilmiş
tir. 

1. Bıı kanunun 81 nci maddesi hükümleri 
uyarınca belirtilen ödevlerini yerine getirmiyen, 
82 nci madde hükümleri uyarınca gemi adamla
rına ikamet yerlerini sağlamıyan, her iki husu
su da kanunun belirttiği esas ve usullere uy
gun olarak düzenlemiyen, 83 ncü maddede belir
tilen tüzük hükümlerini harfiyen uygulamıyan 
veya tüzük hükümlerine aykırı hareket eden, 
84. ncü madde uyarınca, gemilerde iaşe kurul
larını kurmıyan ve kurup da çalışmasına engel 
olan, 85 nci maddede belirtilen esaslara uygun 
olarak ikamet yerlerinin denetimi konusunda 
dilek ve teşebbüste bulunan gemi adamlarına 
her hangi bir suretle etki ve baskı yapan iş ve
ren veya vekilleri hakkında 1 000 liradan az ol
mamak üzere ağır para cezası hükmolunur. 

2. Yabancı bir memlekette veya seferde yu
karda belirtilen suçları işliyen îş veren veya, ve
killeri hakkında 1 ncî fıkrada belirtilen cezalar 
iki katı üzerinden uygulanır. 

3. 1 nci fıkrada belirtilen suçların tekra
rında suç yurt içinde işlenmişse bir haftalık ha
pis cezası, yurt dışında işlenmişse 10 günlük 
hapis cezası hükmolunur. 

Memlekete iade yükümlülüğüne ilişkin 
cezalar 

MADDE 113. — Memlekete iade yükümlü
lüğüne ilişkin cezalar aşağıda sırayla belirtil
miştir. 

1. Kanunun 86 nci maddesi hükümleri uya
rınca gemi adamını, kanunda belirtilen esas ve 
usullere uygun olarak yurda iade etmiyen, 89 
ncu madde hükümleri uyarınca, gemi adamları
na iade halinde kanunda belirtilen zaruri 
masraflarını ödemiyen iş veren veya vekilleri 
hakkında 1 000 liradan az olmamak üzere ağır 
para cezası hükmolunur. 

2. 1 nci fıkrada belirtilen suçlan yabancı 
bir memlekette veya seferde işliyen iş veren 

veya vekilleri hakkında cezalar iki katı ûserüt-
den hesaplanır. 

3. 1 nci fıkrada belirtilen suçlann tekra-
nnda suç yurt içinde işlenmişse bir haftalık ha
pis cezası, suç yurt dışında işlenmişse on günlük 
hapis cezası hükmoluur. 

4. işbu maddenin 1, 2, 3 ncü fıkralannda 
belirtilen suçların zuhurunda, uygulanacak ce
zalardan gayri gemi adamının İş veren veya iş 
veren vekillerinden zarar ziyan talebinde bu
lunmak haklan saklıdır. 

Sosyal sigortalara ilişkin cezalar 

MADDE 114. — 7772, 5502 ve 6900 sayılı 
kanunlarda yazılı yükümlülükleri uygulamıyan 
iş veren veya vekillerine, o kanunlarda yazılı 
ilgili cezalar hükmolunur. 

îş hayatının denetim ve teftişine ilişkin cezalar 

MADDE 115. — Hayatının denetim ve tefti
şine ilişkin cezalar aşağıda sırayla belirtilmiş
tir : 

1. Bu kanunun 99 ncu maddesinin 2 nci 
fıkrasında sayılan ödevleri yerine getirmiyen 
ve aynı maddenin 1 nci fıkrasında kendilerine 
yetki verilen memurlara karşı gereken kolay
lığı göstermiyen iş veren veya vekilleri, 103 
ncü madde uyarınca çıkanlacak (Deniz iş 
Teftişi Tüzüğü) hükümlerine ve aynı madde
nin 3 ncü fıkrasında belirtilen bildirim şartına 
uymıyan iş veren veya vekilleri, 102 nci mad
dede belirtilen yasaklara uymıyan iş veren ve
ya vekilleri hakkında 2 500 liradan az olma
mak üzere ağır para cezası hükmolunur. 

2. Kanunun 102 nci maddesinde belirtilen 
yasaklara uymıyan gemi adamları hakkında 
50 liradan az olmamak üzere para cezası hük
molunur. 

3. Yukarda 1 ve 2 nci fıkralardaki halle
rin tekrannda, cezalar bir kat artınlır ve para 
cezası ile birlikte on günden az olmamak üzere 
hafif hapis cezası hükmolunur. 

Olağanüstü cezalar 

MADDE 116. — Bu kanunun ceza bölümün
de cezası aynca yazılmamış olan yasaklara kar
şı gelen iş veren veya vekilleri hakkında 100 li
radan az olmamak üzere hafif para cezası hük
molunur. 
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Son hükümler 

MADDE 117. — Bu kanunun hükümleri, 
gemi adamlarına daha elverişli hak ve menfa
atler sağlıyan, kanun, sözleşme, teamül ve ge
leneklerden doğan haklara halel getiremez. Bu 
kanunun uygulanması sonucu olarak, iş vere
ne düşen yükümlülükler, gemi adamlarının üc
ret ve sair müktesep haklarının daha aşağı had
lere indirilmesini gerektiremez. 

MADDE 118. — Bu kanunun yürürlüğe gir
diği tarihte kaldırılan, 6379 sayılı Deniz îş Ka
nununun şümulünde bulunan iş yerlerinde ça
lışan gemi adamlarına uygulanan çeşitli sos
yal sigorta kanunlannın uygulanmasına tşçi 
Sigortalan Kurumu ve Emekli Sandığı tara
fından aynı esaslar çevresinde devam olunur, 

MADDE 119. — Bu kanunun yürürlüğe gir
diği tarihe kadar kaldırılan 6379 sayılı Deniz 
iş Kanunu hükümleri haklarında uygulanmı-
yanlar için bu kanunun 24 ncü maddesinde 
belirtilen kıdem tazminatı haklan, bu kanu
nun yürürlüğe giriş tarihinden itibaren başlar. 

MADDE 120. — Bu kanun hükümlerine gö
re, gemiler bir iş yeri sayılır. 

MADDE 121. — Bu kanunun yürürlüğe gir
mesinden itibaren iş verenler veya vekilleri 
çalıştırdıkları gemi adamlan ile, bu kanunda 
yazılı esaslar ve usullere uygun olarak iş ba-
ğıtı yapmakla yükümlüdürler. 

îş verenlerin çalıştırdıkta gemi adamlan 
ile aralarında mevcut şifahi veya yazılı bağıt
ların bu suretle yeniden düzenlenmesi, gemi 
adamlannm bu yazılı bağıtlara tekaddüm eden 
hizmetlerinden doğan haklarına halel getire
mez. 

MADDE 122. — Bu kanunun yürürlüğe gir
diği tarihte, gemi adamı olarak çalışmakta 
olanlar, 5502 sayılı Kanunun 9 ncu maddesi
nin 2 nci fıkrası ile 14, 15, 18 ve 33 ncü madde
lerinin uygulanması bakımından bu kanuna tâ
bi gemilerde çalışmış ve bu süre için Hastalık 
ve Analık Sigortası primi ödemiş sayılırlar. 

MADDE 123. — Yürürlükten kaldırılan 
6379 sayılı Deniz tş Kanununun yürürlüğe gir
diği tarihte 35 yaşını geçmiş bulunan gemi 
adamlarından sözü geçen tarihten önceki beş 

yıl içinde gemi adamı olarak veya îş Kanununa 
tabi olarak her hangi bir iş yerinde en az bin 
gün çalışmış olan ve bu hizmet sürelerini gös
termek üzere çalışmış olduklan gemi veya iş 
yerinden aldıklan belgeleri en geç 6379 sayılı 
Kanunun yürürlüğü tarihinden itibaren bir yıl 
içinde îşçi Sigortalan Kurumuna sunmuş bulu
nanlar 5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanunu
nun 5937 sayılı Kanunla değiştirilen geçici 1 nci 
maddesinde yazılı şartlarla, fakat bu madde
deki 1 Nisan 1950 kaydı aranmaksızın İhtiyar
lık Sigortasından faydalandmlmalanna mütaal-
lik haklar saklıdır. 

Yürürlüğe giriş 

MADDE 124. — Bu kanun yayımı tarihin
den itibaren üç ay sonra yürürlüğe girer. 

1. Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, 
yürürlükten kaldmlan 6379 sayılı Deniz İş Ka
nununa göre İş Kanununun kapsamına alınmış 
olan iş yerlerinin iş verenleri bu kanunun 3 ncü 
maddesine göre aynca iş yerlerini bildirmek zo
runda değildirler. 

Ancak, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih
te, çalışmakta olan iş yerlerinden yürürlükten 
kaldırılan 6379 sayılı Deniz İş Kanununun kap
samına alınmamış olan iş yerlerinin iş veren 
veya vekilleri bu kanunun 3 n cü mad
desindeki bildirme zorunluğuna, kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 2 ay içinde 
uymakla yükümlüdürler. 

2. Bu kanunun yürürlüğe girdikten sonra 
kaldmlan 6379 sayılı Deniz İş Kanunu ile ilgi
li maddelere ilişkin çıkarılmış Bakanlar Kurulu 
kararlan kapsamına girecek nitelikte yeniden 
açılacak iş yerlerinde, 4772, 5502, 6900 sayılı 
kanunların veya tadillerinin uygulanmasına, İş
çi Sigortalan Kurumu tarafından aynı esaslar 
çevresinde yapılacak tesbitler veya bu iş yerleri 
iş veren veya vekilleri tarafından İşçi Sigorta
ları Kurumuna yapılacak bildirimlere dayanıla
rak devam olunur. Sosyal sigortalann, ayrı bir 
kanunla düzenlenmesi halinde bu madde yürür
lükten kalkar. 

3. İşbu kanunda belirtilen bilcümle tüzük 
ve yönetmelikler, kanunun yürürlüğe girdiği ta
rihten itibaren önem ve ivedilik derecelerine gö
re asgari üç ay, âzami altı ay içinde hazırlana
rak uygulanmaya konur. 
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3. Bu kanunun yürürlüğe giriş tarihine ka

dar, 6379 sayılı Deniz îş Kanunu ve sair ilgili 
kanunlar gereğince hazırlanmış ve yürürlüğe 
konmuş tüzük ve yönetmeliklerle, aynı şartlar 
altında iş verenler tarafından hazırlanarak yü
rürlüğe konmuş bulunan yönetmeliklerin, işbu 
kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren as
gari üç ay, âzami altı ay içinde, bu kanunun 
hükümlerince uydurmak zorundadırlar. 

Kaldırılan mevzuat 

MADDE 125. — Bu kanunun yürürlüğe gir
diği tarihten itibaren 6379 sayılı Deniz tş Ka
nunu ile bu kanuna dayanılarak yürürlüğe kon
muş bulunan bütün tüzük ve yönetmelikler hü
kümleri yürürlükten kalkar. 

Kanunun yürütülmesi 
MADDE 126. — Bu kanunu Bakanlar Ku

rulu yürütür. 

Millet Meclisi 
Geçici Komisyonu 

Esas No. : 1/562-2/314 
Karar No. : 3 

Geçici Komisyon raporu 

21 . 6 . 1965 

Yüksek Başkanlığa 

Deniz İş kanunu tasarısı ile İzmir Milletvekili Saiın Kaygan ve 11 arkadaşının Deniz İş ka
nun teklifi, komisyonumuzda, Çalışma Bakanlığı, Ulaştırma Bakanlığı, Denizcilik Bankası, Türk 
Hür - İş Konfederasyonu, Türk Ulaş - İş Federasyonu temsilcilerinin iştirakiyle yapılan toplan
tılarda incelenmiştir. Deniz İş kanunu tasarısı nm gerekçesinde belirtilen görüşlere genellikle 
katılan komisyonumuz, tasarıyı temel alarak gerekli değişiklikleri yapmıştır. 

Maddelerde yapılan değişiklikler gerekçeleriyle birlikte aşağıda sunulmuştur:. 
Madde 1. — Deniz İş Kanununun kapsamı, tasarıya nazaran gemi adamı sayısı bakımından 

biraz daha genişletilmiş ve bu amaçla tasarının 1 nci maddesinin 2 nci bendindeki gemi ada
mı sayısı «sekiz» den «beş» e indirilmiştir. 

Ayrıca, tasarının 1 nıci maddesinin 3 ncü bendinde «gemi» tarifi yapılırken eklenen «seyyar -
lık vasfı» arama şartı kaldırılmıştır. 

Her iki değişiklikte, bu kanun kapsamına girecek gemi adamı sayısını, gerçeğe ve ihtiyaca 
aykırı şekilde dar tutmama düşüncesi hâkim olmuştur. 

Yine komisyonumuzca incelenip 2 sayı ile raporu düzenlenmiş bulunan İş kanunu tasarısının 
1 nci maddesinin gerekçesinde iş Ibağıtının yapısı bakımından yapılan açıklamalar, bu tasarının 
1 nci maddesi için de benimsenmiştir. Yine aynı görüşten hareket edilerek İş kanunu tasarısının 
6 nci maddesinin kaldırılması sebebi, Deniz İş kanunu tasarısının 1 nci maddesinin 5 nci bendi 
için de yerinde görülmüş ve bu düşünce ile bu tasarının 1 nci maddesinin 5 nci bendi kaldırılmış
tır. 

Bundan başka bâzı kelimeler Türkçeleştirilm. iştir. 
Madde 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9. — Tasarının bu maddelerine ait hükümler, aynen kabul edilmiş, 

sadece bâzı kelimeler Türkçeleştirilmiş veya imlâ düzeltmeleri yapılmıştır. 

Madde 10. — Tasarının 10 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 11, 12. — Tasarının 11 nci ve 12 nci maddeleri de bâzı kelimelerin Türkçeleştirilmesi ve 

imlâ düzeltmeleri dışında aynen kabul edilmiştir. 

Madde 13. — Tasarının 13 ncü maddesinin 2 nci bendi çıkarılmıştır. Bu hüküm, atıf yaptığı 
İş Kanununun ilgili hükmü gereğince hazırlanacak tüzükte, 4922 sayılı Kanunla buna Ibenzer 
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mevzuat ve gerekçelerin esasen dikkate alınabileceği düşünülerek «bu konuda 4922 sayılı Ka
nuna göre konulan özel hükümler saklıdır.» hükmü madde metninden çıkarılmıştır. 

Madde 14. — Tasarının 14 ncü maddesi, bâzı Türkçeleştirilen kelimeler dışında aynen ka
bul edilmiştir. 

Madde 15. — Tasarının 15 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 16. — Tasarının 16 ncı maddesi yeni bir metin halinde düzenlenmiştir. Bu düzenle

mede, tasarının 16 ncı maddesi hükmü kabul edilmiş, ayrıca iş Kanununum «önemli fesih» hü
kümleri, !bu madeye aktarılmıştır. Kara içşisi ile gemi adamları arasında «önemli fesih» yönünde^ 
ayrılık düşünülmemesi gerektiği görüşü, böyle davranılmasmda âmil olmuştur. 

Madde 17, 18. — Tasarının 17 ve 18 nci maddeleri de bâzı kelimelerin Türkçeleştirilmeleri 
dışında aynen kabul edilmiştir. 

Madde 19. — Tasarının 19 ncu miaddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 20. — Tasarının 20 nci maddesi de yeni bir metin halinde düzenlenmiş, îş Kanununun 

«kıdem tazminatı» na ilişkin hükümleri bu maddeye aynen aktarılmıştır. Kara işçisi ile gemi adamı 
arasında «kıdem tazminatı» yönünden ayrılık düşünülmemesi gerektiği görüşü, böyle davranılma
smda âmil olmuştur. 

Madde 21. — Tasarının 21 nci maddesi, aynen kabul edilmiş, ancak atıf yapılan «fıkralar» 
kelimeleri «bendler» olarak değiştirilmiştir. 

Madde 22. — Tasarının 22 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 23. — Tasarının 23 ncü maddesi aynen kabul edilmiş, ancak 2 nci bendin atıf yapılan 

«fıkrasına» kelimesi «bendine» olarak değiştirilmiştir. 
Madde 24. — Tasarının 24 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 25. — Tasarının 25 nci maddesi aynen kabul edilmiş, ancak atıf yapılan «fıkra» 

«bendi» olarak, «Ibend» de «fıkra» olarak yer değiştirmiştir. 
Madde 26. — Tasarının 26 ncı maddesi de yemi bir metin halinde düzenlenmiş. İş Kanununun 

«iş süresi» ne ilişkin hükümleri^ bu maddeye aktarılm.ştrı. Kara işçi ile gemi adamı arasında «iş 
süresi» yönünden ayrılık düşünülmemesi gerektiği görüşü, böyle davranılmasında âmil olmuştur. 

Madde 27. — Kelime düzeltmesi dışında taslarınım 27 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 28. — Tasarının 28 nci maddesi genellikle kabul edilmiş, bâzı kelimeler Türkçeleri-

rilmiş, ayrıca fazla saatlerle çalışmaları belgelemek üzere işveren veya işveren vekilinin tutacağı 
defterin «Noterden tasdikli olması» zorunluluğu eklenmiştir. 

Madde 29. — Tasarının 29 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 30. — Tasarının 30 ncu maddesinde, sadece bir imlâ düzeltmesi yapılmakla yetinil-

miştir. 
Madde 31. — Tasarının 31 nci maddesinde, sadece bâzı kelimeler Türkçeleştirilmiştir. 
Madde 32. — Gemi. adamı ücretinin ayda haczedilemiyecek olan 120 liralık miktarı 240 ürc.ya 

çıkarılmış, böylece iş Kanununun kabul ettiği meblâğ, gemi adamları için de kabul edilmiştir. 
Madde 33, 34. — Tasarının 33 ncü ve 34 ncü maddeleri aynen kabul edilmiştir. 
Madde 35. — Tasarının 35 nci maddesi kabul edilmiş, ayrıca imlâ düzeltmesi yapılmıştır. 
Madde 36. — Tasarının 36 ncı maddesi aynen kaıbul edilmiş, sadece madde başlığı değiştiril

miştir. 
Madde 37. — Tasarının 37 nci maddesi metni bu maddeden çıkarılmış, bunun yerine iş Kanu

nunun 33 ncü maddesine atıf yapmakla yetdnilmiş, böylece iş Kanununun asgari ücrete ilişkin hük
münün bu maddede ayrıca tekrarlanması uygun görülmemiştir. 

Madde 38. — Tasarının 38 nci maddesinde, «Toplu sözleşme» kelimeleri «Toplu iş sözleşmesi» 
olarak değiştirilmiş, bunun dışında metin aynen kabul edilmiştir. 

Madde 39. — Tasarının 39 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 40. 41, 42, 43, 44, 45 — Tasarının bu maddeleri, bâzı imlâ düzeltmeleri yapılarak ve 

bâzı kelimeler Türkçeleştirilerek kalbul edilmiştir. 
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Madde 46. — 17 . 7 . 1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu yürürlüğe girmiş 

bulunduğuna ve bu kanunun 135 nci maddesinin (B) bendinin (e) fıkrasında Sosyal Sigortalar 
Kanunun «Deniz işlerinde çalışanlara» «işin .niteliğinin gerektirdiği şartlarla» uygulanması müm
kün kılındığına göre, tasarının 46 ncı maddesine lüzum görülmemiş ve bu sebeple de anılan mad
de kaldırılmıştır. 

Tasarının 46 ncı maddesi kaldırılınca tasarının 47 nci maddesinin numarası 46 olarak değiştiril
miş, ayrıca imlâ düzeltmesi yapılmıştır. 

Ma4de 47. — .274 sayılı Kanun gemi adamları veya bunların işverenlerinin kendi aralarında 
sendika kurabilmelerini ve sendika üyesi olabilmelerini sağladığına göre, bu hakkın lüzumsuz tek
rarından ibaret olan tasarının 48 nci maddesi, bu sebeple kaldırılmıştır. 

Tasarının 48 nci maddesi kaldırılınca, tasarının 49 ncu maddesinin numarası 47 olarak değişti
rilmiş bir imlâ düzeltilmesi dışında tasarının 49 ncu maddesi 47 nci madde olarak aynen kabul 
edilmiştir. 

Madde 48. — Tasarının 46 ve 48 nci maddelerinin kaldırılması sebebiyle tasarının 50 nci mad
desinin numarası 48 olarak değiştirilmiş imlâ düzeltmeleri yapılmış ,ayrıca maddenin 1 nci bendin
de mânayı bozmıyacak kelime değişikliklerine gidilmiştir. 

Madde 49. — Tasarının 51 nci maddesi, 49 ncu madde olarak, bir imlâ düzeltmesi dışında ay
nen kabul edilmiştir. 

M>adde 50, 51, 52, 53, 54 — Tasarının 52 nci maddesi 50, 53 ncü maddesi 51, 54 ncü maddesi 52, 
-55 nci maddesi 53, 56 ncı maddesi 54 ncü madde olarak madde numaraları değişikliklerine tabi 
tutulmuş, ayrıca bu maddelerin metinlerinde mânayı bozmıyacak imlâ ve kelime düzeltmeleri yapıl
mıştır. 

Madde 55, 56 — Tasarının 57 nci maddesi 55, 58 nci maddesi 56 ncı madde olarak aynen kabul 
edilmiştir. 

Komisyonumuz, raporun öncelik ve ivedilikle görüşülmesini Genel Kurula teklif eder. 
Millet Meclisi Genel Kuruluna sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile takdim olunur. 

Geçici Komisyon Başkanı 
Zonguldak 

8. T. Müftüoğlu 

Balıkesir 
A. 1. Kırımlı 

Diyarbakır 
A. Aral 

izmir 
N. Kürşad 

imzada bulunamadı 
Mardin 

E. K. Ayfbar 
imzada bulunamadı 

Sozçü 
izmir 

§. Bak§ık 

Bilecik 
0. Tuğrul 

Eskişehir 
/. Cemalcûar 

Kırklareli 
A. Altuğ 

imzada bulunamadı 
Ordu 

A. Topaloğlu 
imzada bulunamadı 

Tekirdağ 
F. Mahramlı 

imzada bulunamadı 

Kâtip 
Artvin 
İN. 'Ata 

imzada bulunamadı 
Burdur 

N. Yavuzkan 
imzada bulunamadı 

Gümüşano 
H. Bayramoğlu 

Malatya 
H. Z. Özkan 

ıSamsun 
I. Kılıç 

imzada bulunamadı 
Van 

Ankara 
t. Gence 

Bursa 
• M. Tayyar 

istanbul 
R. Ülker 

İmzada bulunamadı 
Manisa 

8. Çağlar 

Sivas 
T. Türkay 

imzada bulunamadı 

/. Bedirhanoğlu 

M, Meclisi ( S. Sayısı : 1Û29 ) 



— 66 — 

HÜKÜMETİN TEKLlFÎ 

Deniz iş kanunu tasarısı 

Kanunun şümulü 

MADDE 1. — Bu kanun denizlerde, göllerde, ve akar sularda Türk Bayrağını taşıyan yüz ve 
daha yakan gro&tonilâtoluk gemilerle bu gemilerde bir is akdi ile çalışan gemi adamları ve bun
ların işverenleri hakkında uygulanır, 

Aynı işverene ait gemiler.'n grostonilâtoları toplamı yüz veya dıha fazla olduğu veyahut iş
verenin çalıştırdığı gemi adamı sayısı 8 veya daha fazla bulunduğu takdirde de birinci fıkra hük
mü uygulanır. 

Bu kanunun uygulanmasında sandal, mavna, şat, salapurya ve benzerleri gibi seyyarlık vasfı 
olanlar da «gemi» ve buralarda çalışanlar «gemi adamı» sayılır. 

Bakanlar Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler bakımından bu kanun hükümlerini yukarıdaki 
fıkraların kapsamı dışında kalan gemilerle gemi adamlarına ve bunların işverenlerine kısmen 
veya tamamen teşmile yetkilidir. 

Genel, katma ve özel bütçelerle belediye bütçelerinden kadro karşılığı maaş veya ücret alan
lara bu kanun hükümleri uygulanmaz. Ancak b:ı durumda bulunanlardan işveren vekili niteli
ğinde olanlar için bu kanunun işverenlere yüklediği yükümlülük kalır. 

Yukarıki fıkralarda yazılı gemilerin bu. kanun şümulüne alınmaları sebebiyle vâki olabilecek 
itirazlar Çalışma Bakanlığı tarafından incelenerek karara bağlanır. Yapılacak itirazlar kanunun 
uygulanmasını durduramaz. 

İşveren gemi adamı, haptan ve işveren vekilinin tarifi 

MADDE 2. — Bu kanunun uygulanmasında, 
A) Gemi sahibine veya kendisinin olmıyan bir gemiyi kendi nam ve hesabına işleten kimseye 

«işveren» denir. 
B) Bir iş bağıtına dayanarak gemide çalışan, kaptan, zabit ve tayfalarla diğer kimselere «ge

mi adamı» denir. 
C) Gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya mücbir sebeplerle vazifesi başında bulunmaması 

halinde ona vekâlet eden kimseye «kaptan» denir. 
Ç) Kaptan ve işveren nam ve hesabına harekete yetkili olan kimselere «işveren vekili» denir. 
tş veren vekilinin bu sıfatla gemi adamlarına karşı muamele ve taahhütlerinden doğrudan doğ

ruya işveren sorumludur. 

Saldı hükümler 

MADDE 3. — Türk Ticaret Kanununun deniz tbaretinden bahseden dördüncü kitabındaki kap
tan ile iş veren arasındaki ilişkinliklere ait hükümler saklıdır. 

Yabancı gemi adamları 

MADDE 4. — Bu kanun hükümleri, mütekabiliyet esaslarına göre Türk gemi adamlarına 
aynı mahiyette haklar tanıyan devletlerin uyruğunda olup bu kanun kapsamına giren gemilerde 
çalışan gemi adamlarına da uygulanır. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 1039) 



~ 67 — 

GEÇÎCÎ KOMİSYONUN DEÖlŞTlRlŞÎ 

Deniz îş Kanunu tasarısı 

Kanun kapsamı 

MADDE 1. — Bu kanun denizlerde ve akarsularda Türk Bayrağını taşıyan yüz ve daha yukarı 
grostonilatoluk gemilerde bir iş başıtı ile çalışan gomi adamları ve bunlann işverenleri hakkında 
uygulanır. 

Aynı işverene ati gemilerin grostonilâtoları toplamı yaz veya daha fazla olduğu veyahut işve
renin çalıştırdığı gemi adamı sayısı 5 veya daha fazla bulunduğu takdirde birinci bend hükmü 
uygulanır. 

Bu kanunun uygulanmasında; sandal, mavna, şat, salapurya gibi olanlar da (gemi) sayılır. 
Bakanlar Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler bakımından bu kanun hükümlerini yukardaki 

bendlerin kapsamı dışında kalan gemilerle gemi adamlarına ve bunlann işverenlerine kısmen ve
ya tamamen teşmite yetkilidir. 

Yukardaki bendlerde yazılı gemilerin bn kanun kapsamına alınmalan sebebiyle yapılabilecek 
itirazlar Çalışma Bakanlığı tarafından incelenerek karara bağlanır. Bu itirazlar kanunun uygulan
masını durduramaz. 

İşveren gemi adamı, kaptan ve işveren vekilinin tarifi 

MADDE 2. — Bu kanunun uygulanmasında, 
A) Gemi sahibine veya kendisinin olmıyan bir gemiyi kendi adına ve hesabına işleten kimse

ye «işveren» denir. 
B) Bir iş bağıtına dayanarak gemide çalışan kaptan, zabit ve tayfalarla diğer kimselere «ge

mi adamı» denir. 
C) Gsmiyi sevk ve idare eden kimseye veya zorunlu sebeplerle görevi başında bulunmaması 

halinda ona vekalet eden kimseye «kaptan» denir. 
Ç) Kaptan ve işveren adına ve hesabına harekste yetkili olan kimseye «işveren vekili» denir. 
işveren vekilinin bu sıfatla gemi adamlarına karşı muamsb ve taahhütlerinden doğrudan doğ

ruya işveren sorumludur. 

Saklı hükümler 

MADDE 3. — Türk Ticaret Kanununun deniz ticaretinden bahseden dördüncü kitabındaki kap
tan ile işveren arasındaki ilişkilere ait hükümler saklıdır. 

Yabancı gemi adamları 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Bağıtın şekli 

MADDE 5. tş bağıtı işveren veya işveren vekiliyle gemi adamı arasında yazılı olarak iki 
nüsha yapılır ve taraflardan her birine birer nüsha verilir. 

Bağıtın muhtevası 

MADDE 6. — îş bağıtmda, 
1. İşverenin ad ve soyadiyle ikametgâh adresi, 
2. G-emi adamının adı, soyadı, doğum tarihi ve yeri, sicil numarası ve ikametgâh adresi, 
3. Gemi adamının çalışacağı geminin ismi, sicil numarası, grostonilâtosu ve kaydedildiği sicil 

dairesi (gemi adamının aynı işverenin muhtelif gemilerinde çalışması ihtimali mevcutsa, bu iş 
akdinde ayrıca belirtilir.) 

4. Bağıtın yapıldığı yer ve tarih, 
5. Gemi adamının göreceği iş, 
6. Gemi adamının hizmete başlıyacağı tarih ve yer, 
7. îş bağıtmm belli bir süre için yapılmış olup olmadığı, belli bir süre için yapılmış ise 

süresi veya sefer üzerine ise hangi sefer olduğu, 
8. Kararlaştırılan ücret esası ile miktarı, 
9. Ücretin ödeme zamanı ve yeri, 

10. Avans şartlan, 
11. Diğer dş şartlan, 
12. Tirimciler ve ateşçiler ile yapılacak iş bağıtlarında 25 . 5 . 1959 gün ve 7292 sayılı Ka

nunla onanan sözleşmenin özeti, gösterilir. 

Belirli süre veya sefer için bağıt 
MADDE 7. — İş bağıtı belirli bir süre veya sefer için yahut süresiz olarak yapılabilir. 
1. Belirli bir süre için yapılmış iş bağıtı bu sürenin bitiminde sona erer. İş bağıtı gemi seyir 

halinde iken sona ererse bağıt geminin ilk limana varmasına ve emniyet altına alınmasına kadar 
devam eder. 

2. Belirli sefer için yapılmış iş bağıtı, sözleşmede yazılı seferin sonunda geminin vardığı liman
da yükünü boşaltmasiyle sona erer. 

Bağıtın zımnen uzatılması 

MADDE 8. — Belirli bir sefer için yapılmış olan iş bağıtmm sonunda gemi adamı işveren veya 
işveren vekilinin muvafakatiyle işe devam eder ve gemi de sefere çıkarsa, iş bağıtı bu sefer sü
resince uzatılmış sayılır. 

Belirli bir süre için yapılmış olan iş bağıtının sonunda gemi adamı işveren veya işveren ve
kilinin muvafakatiyle işe devam ederse iş bağıtı aynı süre için uzatılmış sayılır. 

Resim ve harcdan bağışıklık 

MADDE 9. — Gemi adamı ile işveren veya işveren vekili arasında iş bağıtı ile ilgili olarak 
düzenlenecek sözleşmeler her türlü resim ve harçtan bağışıktır. 

Deneme süresi 

MADDE 10. — Süresi belirli olmıyan iş bağıtlarında deneme süresi en çok bir aydır, 
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Yazılt bağıt 

MADDE 5. — tş bağıtı işveren veya işveren vekiliyle gemi adamı arasında yazılı olarak iki 
nüsha yapılır ve taraflardan her birine birer nüsha verilir. 

Yazılı bağttın şekli 

MADDE 6. — Bu kanuna göre yapılacak yazılı bağıtlarda aşağıdaki hususların bulunması 
gerekir : 

1. işverenin adı ve soyadiyle ikametgâh adresi, 
2. Gemi adamının adı, soyadı, doğum tarihi ve yeri, sicli numarası ve ikametgâh adresi, 
3. Gemi adamının çalışacağı geminin ismi, sicil numarası, grostonilâtosu ve kaydedildiği sicil 

dairesi (Gemi adamının aynı işverenin muhtelif gemilerinde çalışması ihtimali mevcutsa, bu iş ba-
ğıtında ayrıca belirtilir.) 

4. Bağıtın yapıldığı yer ve tarih, 
5. Gemi adamının göreoeği iş, 
6. Gemi adamının hizmete başlıyacağı tarih ve yer, 
7. iş bağıtının belli bir süre için yapılmış olup olmadığı, belli bir süre için yapılmış ise süresi 

veya sefer üzerine ise hangi sefer olduğu, 
8. Kararlaştırılan ücret esası ile miktarı, 
9. Ücretin ödeme zamanı ve yeri, 

10. Avans şartları, 
11. Diğer iş şartları, 
12. Tirimciler ve ateşçiler ile yapılacak iş bağıtlarında 26 . 5 . 1959 gün ve 7292 sayılı Ka

nunla onanan sözleşmenin özeti. 

Belirli süre veya sefer için bağıt 

MADDE 7. — iş bağıtı belirli bir süre veya sefer için yahut süresiz olarak yapılabilir. 
I - Belirli bir süre için yapılmış iş bağıtı bu sürenin bitiminde sona erer. iş bağıtı gemi seyir 

halinde iken sona ererse bağıt, geminin ilk limana varmasına ve güvenlik altına alınmasına ka
dar devam eder. 

II - Belirli sefer için yapılmış iş bağıtı, bağıtta yazılı seferin sonunda geminin vardığı liman
da yükünü boşaltmasiyle sona erer. 

Bağıt süresinin uzaması 

MADDE 8. — Belirli bir sefer için yapılmış olan iş bağıtının sonunda gemi adamı işveren ve
ya işveren vekilinin muvafakatiyle işe devam eder ve gemi de sefere çıkarsa, iş bağıtı bu sefer 
süresince uzatılmış sayılır. 

Belirli bir süre için yapılmış olan iş bağıtının sonunda gemi adamı işveren veya işveren vekili
nin muvafakatiyle işe devam ederse iş bağıtı, aynı süre için uzatılmış sayılır. 

Resim ve hardan bağışıklık 

MADDE 9. — Gemi adamiyle işveren veya işveren vekili arasında yapılacak iş bağıtları, her 
türlü resim ve haredan bağışıktır. 

Deneme süresi 

MADDE 10. — Tasarının 10 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Bu süre içinde taraflar iş bağıtını bildirimsiz ve tazminatsız bozabilirler. Ancak gemi adamı
nın çalıştığı günler için ücret hakkı saklıdır. 

Çalışma ve kimlik karnesi 

MADDE 11. — işveren veya işveren vekili işe aldığı her gemi adamına en geç onbeş gün 
içinde gemi adamı çalışma ve kimlik karnesi vermek zorundadır. Deneme süresine bağlı tutulan 
gemi adamları için bu 15 günlük süre, deneme süresinin bitiminden sonra başlar. 

Bu karne ancak îş ve I:çi Bulma Kurumu tarafından tek tip olarak bastırılır. Ve parası kar
şılığında işverenlere verilir. 

Çalışma belgesi 

MADDE 12. — İşinden ayrılan gemi adamına işveren veya işveren vekili tarafından işinin 
çeşidinin ne olduğunu ve süresini gösteren bir belge verilir. Bu belgeye gemi adamı isterse, ken
disinin durum ve davranışlariyle, çalışmasının ne yolda olduğu da ayrıca yazılır, işveren veya 
işveren vekilinin belgedeki imzası, gemi adamı dilerse bağlama limanındaki liman reisliği tarafın
dan onaylanıl*. 

Kamu hizmeti yapan idarelere yahut kamu yakarma yardımcı derneklere bağlı gemilerden çıkan 
gemi adamının aldığı belgeler hakkında yukarıki onay hükmü uygulanmaz. 

işveren veya işveren vekili gemi adamının istediği belgeyi vermemekte direnirse veyahut belge
ye gemi adamı için doğru olmıyan yazılar yazarsa, gemi adamının yahut yeni işine girdiği işverenin 
isteği üzerine, bağlama limanındaki liman reisliğİEce yapılacak inceleme sonucunu gösteren bir bel
ge gemi adamına veya yeni işverene verilir. Liman Reisliği tarafından yapılacak inceleme bir hafta
da bitirilir. 

Kamu hizmeti yapan idarelere bağlı gemilerden çıkan gemi adamına belge verilmek istenmez 
veyahut belgeye doğru olmıyan yazılar yazılırsa, gerekli incelemenin yapılmaması için bu gemile
rin bağlı oldukları makamlara başvurulur. 

Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgede doğru olmıyan yazılar bulunmasından zarar gö
ren gemi adamı veyahut gemi adamını işe alan yeni işveren eski işverenden tazminat istiyebilir. 

Bu belgeler her türlü resim ve harçtan bağışıktır. 

Sakat ve eski hükümlü çalıştırma : 

MADDE 13. — Bu kanun kapsamına giren işveren veya işveren vekilleri, işyerlerinde iş Ka
nununun ve bununla ilgili tüzüğün bu konuda koyduğu hükümler, esaslar, ölçüler ve şartlara gö
re sakat ve eski hükümlü gemi adamı çalıştırmak zorundadır. 

Bu konuda 4922 sayılı Kanuna göre konulan özel hükümler saklıdır. 

önelsiz fesih ve infisah : 

MADDE 14. — Süresi belirli olan veya olmıyan yahut da sefer üzerine yapılmış olan iş bağıtı : 
I. işveren veya işveren vekili tarafından. 
a) Gemi adamının her hangi bir limanda geminin hareketinden evvel gemiye avdet ederek 

hizmete girmemesi veya gemiye hiç avdet etmemesi, 

b) Gemi adamının gemide hizmet görmesinin tevkif, hapis veya gemide çalışmaktan menolun-
ması gibi sebeplerle imkânsız bir hal alması, 

c) Gemi adamının işveren veya işveren vekilinin karşı kanuna, iş bağıtlarına ve sair iş ve 
çalışma şartlarına aykırı hareket etmesi, 
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Çalışma ve kimlik karnesi 

MADDE 11. — İşveren veya işveren vekili işe aldığı her gemi adamına en geç onbeş gün 
içinde gemi adamı çalışma ve İdmlik karnesi vermek zorundadır. Deneme süresine tabi tutulan 
gemi adamları için bu onbeş günlük süre deneme süresinin bitiminden sonra başlar. 

Bu kanun, ancak iş ve İşçi Bulma Kurumu tarafından tek tip olarak ve parası karşılığında 
işverenlere verilir. 

Çalışma belgesi 

MADDE 12. — İşinden ayrılan gemi adamına işveren veya işveren vekili tarafından işinin çe
şidinin ne olduğunu ve süresini gösteren bir belge verilir. Bu belgeye gemi adamı isterse, kendisi
nin durum ve davranışlariyle, çalışmasının ne yolda olduğu da ayrıca yasılır. İşveren veya işveren 
vekilinin belgedeki imzası, gemi adamı dilerse bağlama limanındaki liman reisliği tarafından 
onaylanır. 

Kamu hizmeti gören idarelere yahut kamu yararına yardımcı derneklere bağlı gemilerden çıkan 
gemi adamının aldığı, belgeler hakkında yukarda'd onay hükmü uygulanmaz. 

İşveren veya işveren vekili, gemi adamının is'ediği belgeyi vermemekte direnirse veyahut bel
geye gemi adamı için doğru olmıyan yazılar yazarsa, gemi adamının yahut yeni işine gridiği iş
verenin isteği üzerine, bağlama limanındaki liman reisliğince yapılacak inceleme sonucunu gösteren 
bir belge gemi adamına veya yeni işverene veri Ur. Liman reisliği tarafından yapılacak inceleme 
bir haftada bitirilir. 

Kamu hizmeti gören idarelere bağlı gemilerden çıkan gemi adamına belge verilmek istenmez 
veyahut belgeye doğru olmıyan yazılar yazılırsa, garekli incelemenin yapılması için bu gemilerin 
bağlı oldukları makamlara başvurulur. 

Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgede doğru olmıyan yazılar bulunmasından zarar 
gören gemi adamı veyahut gemi adamını işe alan yeni işveren eski işverenden tazminat istiyebilir. 

Bu belgeler her türlü resim ve harçtan bağışıktır. 

Sakat ve eski hükümlü çalıştırma 

MADDE 13. — Bu kanunun kapsamına giren işveren veya işveren vekilleri, işyerlerinde İş 
Kanununun ve bununla ilgili tüzüğün bu konuda koyduğu hükümler, esaslar, ölçüler ve şartlara 
göre sakat ve eski hükümlü gemi adamı çalıştır.ııak zorundadır. 

önelsiz fesih ve infisah 

MADDE 14. — Süresi belirdi olan veya olmıyan yahut da sefer üzerine yapılan iş bağıtı: 
I - İşveren veya işveren vekili tarafından: 
a) Gemi adamının her hangi bir limanda geminin hareketinden önce gemiye dönerek hizmete 

girmemesi veya gemiye hiç dönmemesi, 

b) Gemi adamının pfemide hizmet görmesinin tutukluluk, hapis veya gemide çalışmaktan me-
nolunması gibi sebeplerle imkânsız bir hal alması, 

c) Gemi adamının işveren veya işveren vekilinin kanuna karşı, iş bağıtöanna ve sair iş ve ça
lışma şartlarına ayları hareket etmesi, 
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ç) Gemi adamının işveren veya işveren vekiline karşı denizcilik kural ve teamüllerine veya ah
lâk ve adaba aykırı hareket etmesi, 

II. Gemi adamı tarafından : 
a) Ücretinin kanun hükümleri veya iş bağıtı gereğince ödenmemesi, 
b) İşveren veya işveren vekilinin gemi adamına karşı kanuna, iş bağıtlarına veya sair iş şart

larına aykırı hareket etmesi, 
c) İşveren veya işveren vekilinin gemi adamına karşı denizcilik kural ve teamüllerine veya 

ahlâk ve adaba aykırı hareket etmesi, 
IH. İşveren, işveren vekili veya gemi adamı tarafından : 
a) Geminin her hangi bir sebeple 30 günden fazla bir süre seferden kalması, 
b) Gemi adamının her hangi bir sebeple sürekli olarak gemide çalışmasına engel bir hastalığa 

veya sakatlığa uğraması, 
Hallerinde feshedilebilir. 
IV — Geminin zıyaa uğraması, terk edilmesi veya harp ganimeti ilân edilmesi veyahut Türk 

Bayrağından ayrılması hallerinde ise iş bağıtı kendiliğinden bozulur. 

Fesif hakkını kullanma öneli : 

MADDE 15. — 14 ncü maddede işveren, işveren vekili veya gemi adamına tanınan bağıtı fes
hetme yetkisi, iki taraftan birinin bu çeşit davranışlarda bulunduğunu Öbür tarafın öğrendiği gün
den başlıyarak (6) iş günü geçtikten sonra kullanılamaz. 

Bu hallere dayanılarak bağıtı süresi içinde fesheden taraf ayrıca mahkemeye başvurarak öbür 
taraftan bir tazminat istiyebüir. 

önelli fesih 

MADDE 16. — Süresi belirsiz iş bağıtı 14 ncü maddede yazılı haller dışında gemi adamının 
hizmete alınmasından itibaren (6) ay geçmedikle ve (15) gün önce bildirilmedikçe feshedile-
mez. 
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ç) Gemi adamının işveren veya işveren vekiline karşı denizcilik kural ve teamüllerine veya 
ahlâk ve adaba ayları hareket etmesi, 

II - Gemi adamı tarafından : 
a) Ücretinin kanun hükümleri veya iş bağıtı gereğince ödenmemesi, 
b) İşveren veya işveren vekilinin gemi adamına kanuna karşı, iş bağıtlarına veya sair iş şart

larına aykırı hareket etmesi, 
ç) İşveren veya işveren vekilinin gemi adamına karşı denizcilik kurall ve teamüllerine veya 

ahlâk ve adaba aykırı hareket etmesi, 
IIÎ - İşveren, işveren vekili veya gemi adamı tarafından : 
a) Geminin her hangi bir sebeple 30 günden fazla bir şiire seferden kaldırılması, 
b) Gemi adamının her hangi bir sebeple sürekli olarak gemide çalışmasına engel bir hastalığa 

veya sakatlığa uğraması, 
Hallerinde feshediüebilir. 
IV - Geminin kayba uğraması, terk edilmesi veya hârb gfcniffleti iHn edilmesi ve yahut Türk 

Bayrağından ayrılması hallerinde ise iş bağıtı kendiliğinden bozulur. 

Fesih hakkını kullanma öneli 

MADDE 15. — Tasarının 15 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Bağttın çözülmesinde hûdirim 

MADDE 16. — A) Süresi belirsiz iş bağıtı, 14 ncü maddede yazılı durumlar dışında gemi ada
mının işe alınmasından itibaren aütı ay geçmedikçe bozulamaz. 

B) Süresi belirsiz iş bağıtlarının çözülmesinden önce durumun diğer tarafa bildirilmesi gere
kir : 

İş bağıtı : 
a) İşi altı ay sürmüş olan gemi adamı için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlıyarak 

iki hafta sonra, 
b) İşi altı aydan birbuçuk yıla kadar sürmüş olan gemi adamı için, bildirimin diğer tarafa 

yapınmasından başlıyarak dört hafta sonra, 
c) İşi birbuçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş olan gemi adamı için bildirimin diğer tarafa ya

pılmasından başlıyarak altı hafta sonra, 
ç) İşi üç yıldan fazla sürmüş olan gemi adamı için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından 

başlıyarak sekiz hafta sonra, 
Bozulmuş olur. 
O) öneller asgari olup toplu iş sözleşmesiyle veya iş bağıtı ile artırılabilir. 
D) Bildirme şartına uymıyan taraf, yukarıda yazılı önellere uygun ücret tutarında tazminat 

ödemek zorundadır. 
Gemi adamının sendikaya üye olması, şikâyete baş vurması gibi sebeplerle işinden çıkarılması 

hallerinde ve genel olarak iş bağıtım bozma hakkının kötüye kullllanıldığını gösteren diğer du
rumlarda «B» bendinde yazılı önellere ait ücretlerin üç katı tutan, tazminat olarak ödenir. 

Tarafların ayrıca tazminat isteme hakkı saklıdır. 
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Fesih hükmünün başlangıcı 

MADDE 17. — 14 ve 16 ncı maddebre göre '". baritinin feshinde fesih keyfiyeti, gsnıi seyir 
halindeyse, kararlaştırılmış liman d-ğişt'rildiği takdirde ilk uğrayacağı limanda geminin em
niyet altına alınmasına kadar uzatılmış sayılır. 

Feshin bildirilmesi 

MADDE 18. — îş bağıtmın işveren veya işve en vekili tarafından feshedilmesi halinde se
bepleri ile birlikte gemi adamına yazılı olarak bildirmesi şarttır. Bildirim imkânı olmıyan hal
lerde keyfiyet bir tutanakla tesbit olunur. 

Feshi kapsamıyan hal 

MADDE 19. —• Geminin Türk Bayrağını taşı na hakkı bulunduğu sürece mülkiyetin kısmen 
veya tamamen her hangi bir şahsa geçmesi iş bajı tının feshini gerektirmez. 

Taminat 

MADDE 20. — îş bağıtmın 14 ncü maddenin I.", III ve IV numaralı bendlerinde yazılı sebeplerle 
sona ermesi hallerinde, aynı işverenin hizme indo veya aynı gemide hizmet süresi üç seneden az 
sürmüş bulunan gemi adamlarına 30 günlük v^ hizmet saresi üç seneden fazla sürmüş bulu
nan gemi adamlarına ise 60 günlük ücretleri tutarında tazminat ödenir. 

Yurda iade 

MADDE 21. — îş bağıtmın 14 ncü maddeni ı I, II, III ve IV ncü fıkralarına göre işveren 
vekili veya gemi adamı tarafından yurt dışında feshi halinde, işveren veya işveren vekili gemi 
adamını iş bağıtmda başka hüküm yoksa, geninin bağlama limanına iade etmek ve gemi 
adamının iadeye ilişMn ve durumuna uygun yol, iaşe ve sair zaruri masraflarını karşılamak 
veya ödemek zorundadır. 

Şu kadar M, iş bağıtmın feshi 14 ncü maddenin 1 net fıkrasına göre yapılmış ise işveren 
veya işveren vekili yaptığı iade masraflarını g3mi adamından yurtta talebedebilir. 
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Fesih hükmünün başlangıcı 
MADDE 17. — 14 ve 16 ncı maddelere göre iş bağıtının feshinde fesih keyfiyeti, gemi seyir 

halinde ise, kararlaştırılmış liman değiştirildiği takdirde ilk uğrıyacağı limanda geminin güven
dik altına alınmasına kadar uzatılmış sayılır. 

Feshin bildirilmesi 
MADDE 18. — tş bağıtının işveren veya işveren vekili tarafından feshedilmesi halinde sebep

leri ile birlikte gemiadamma yazılı olarak bildirilmesi şarttır. Bildirim imkânı olmıyan hallerde 
durum bir tutanakla tesbit olunur. 

Feshi kapsamıyan hal 
MADDE 19. — Tasarının 19 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Kıdem tazminatı 
MADDE 20. — tş bağıtının 14 ncü maddenin n, III ve IV numaralı fcendlerinde gösterilen 

sebeplerle bozulması veya muvazzaf askerlik hizmeti dolayısiyle çözülmesi halinde üç yıldan fazla 
çalışmış olmak şartiyle işe başladığından itibaren her bir tam iş yılı için gemi adamına onbeş 
günlük ücreti tutarında bir tazminat verilir. 

İhtiyarlık aylığı bakımından bağlı bulundukları kurum veya sandıklardan aylık veya toptan 
ödeme almak amaciyle iş bağıtmı çözen gemi adam'arı da yukarıki bendde yazılı bulunan tazminata 
hak kazanır. Ancak aylık veya toptan ödeme almak için bağıtı çözen gemiadamma verilecek 
tazminatın hesabma gemi adamının yalnız 1 Nisan 1950 tarihinden önceki hizmet süreleri nazara 
alınır. 

Gemi adamının bu bend hümünden faydalanabilmesi için aylık veya toptan ödemeye hak ka
zanmış bulunduğunu ve kendisine aylık bağlanması veya toptan ödeme yapılması için ihtiyarlık 
sigortası bakımından bağlı bulunduğu kurum veya sandığa başvurmuş olduğunu alacağı bir belge 
ile belgelemek zorundadır. 

Gemi adamlarının kıdemleri, iş bağıtının devan etmiş veya fasılalarla yeniden yapılmış olma
sına bakılmazsızın aynı işverenin bir veya değişik gemilerinde çalıştıkları süreler göz önüne alına
rak hesaplanır. Geminin devir ve intikali, yahut diğer bir suretle işverenden başka bir işverene 
geçmesi halinde gemi adamının kıdemi, gemideki hizmetleri toplamı üzerinden hesaplanır. Kıdem 
tazminatı ise bu intikal devresindeki işverene aittir. Geminin intikalinde, kıdem tazminatı, hilâ
fına hüküm olmadıkça, yeni işverene aidolur. 

Aynı kıdem için bir defadan fazla kıdem tazminatı ödenmez. 

Yurda iade 
MADDE 21. — iş bağıtının, 14 ncü maddesinin I, II, III ve IV ncü bendlerine göre işveren 

veya işveren vekili veya gemi adamı tarafmdan yurt dışmda feshi halinde, işveren veya işveren 
vekili gemi adamını iş bağıtında başka hüküm yoksa, geminin bağlama limanına iade etmek ve 
gemi adamının iadeye ilişkin ve durumuna yol, iaşe ve sair zaaruri masraflarını karşılamak veya 
ödemek zorundadır. 

Şu kadar ki, iş bağıtının feshi 14 ncü maddenin 1 nci bendine göre yapılmış ise işveren veya 
işveren vekili yaptığı iade masraflarını gemi adamından yurtta istiyebilir. 
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Yabancı gemi adtommvn iadesi 

MADDE 22. — Yabancı gemi adamiyle yapılan iş bağıtında ayrı bir hüküm yoksa, işveren 
vekili yabancı gemi adamını ikametgahının bulunduğu mahal limanına iade etmek zorunda
dır. 

Yurt içinde iade zofunluğu 

MADDE 23. — tş bağıtının herhangi bir Türk limanında feshi halinde bağıtta başka hüküm 
yoksa, gemi adamının işveren veya işveren vekili tarafından 21 n d maddedeki ölçüler içinde bağ
lama limanına iadesi zorunludur. 

Ancak, iş bağıtının 14 ncü maddenin 1 nci fıkrasına göre, feshi halinde bu madde hükmü uygu
lanmaz. 

İade zorunluluğuna uymamak 

MADDE 24. — İşveren veya işveren vekilinin 21 ve 23 ncü maddelerde belirtilen iade zo
runluluğuna uymaması halinde, gemi adamı yurda dönmek için yaptığı yol, iaşe ve sair zaruri 
masrafları ve ayrıca 15 günlük ücreti tutarında bir tazminatı işveren veya işveren vekilinden is
teyebilir. 

İade hakkından yoksunluk 

MADDE 25. — Yabancı bir memlekette işine son verilen veya iş bağıtı yabancı bir memleket
te sona eren gemi adamı o memlekette denizcilik isteriyle İlgili olsun veya olmasın, başka bir iş
verenle iş bağıtı yaparsa eski işveren veya işveren vekilinin gemi adamını yurda iade zorunlulu
ğu kalkar. 

(21, 22 ve 23) ncü maddelerde yazılı hallerde gemi adamı, işine son verilmesi yahutta iş ba
ğıtının sona ermesi gününden başlıyarak bir hafta içimde yurda iade edilmesini istemezse işveren 
veya işveren vekili iade ile zorunlu tutulamaz. 

Bu kanunun 14 ncü maddesinin (1) numaralı fıkrasının (b) bendinde yazılı durumlar gemi 
adamına yüklenemiyecek sebepler altında doğmujsa veya gemi adamı için hastalık ve sair zorun
lu sebepler meydana gelmişse bu maddenin ikinci fıkrasındaki bir haftalık süre, engellerin kalk
tığı günden itibaren başlar. 

îş süresi 

MADDE 26. — A) Liman hizmetlerinde çalışan veya aynı limanın iskeleleri arasında sefer 
yapan gemilerde ve şehir hatlarında çalışan gemi adamlarının iş süresi günde sekiz ve haftada 
kırksekiz saattir. 

Bu süre haftanın iş günlerine eşit olarak bölünmek suretiyle uygulanır. 
B) Kısa, yakın ve uzak sefer yapan gemilerde çalışan maMna sınıfının iş süresi günde (8) 

sekiz saattir. 

C) (B) fıkrasında sözü geçen gemilerde çalışan güverte sınıfının iş süresi günde (9) dokuz 
saat ve kamara sınıfında çalışan gemi adamlarının ise (10) on saattir. 

Bu fıkrada sözü geçen günlük iş süreleri güverte sınıfı için haftada 63, kamara sınıfı için 
ise haftada 70 saati aşmamak kaydiyle toplu iş sözleşmeleriyle düzenlenebilir. 

D) îş süresi, gemi adamının işi başında çalıştığı veya vardiye tuttuğu süredir. 
E) İşveren veya işveren vekili gemi adamına günde en az (8) sekiz saatlik aralıksız bir 

dinlenme süresi sağlamak zorundadır. 
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Yabancı gemi adammvn iadesi 

MADDE 22. — Tasarının 22 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Yurt içince iade zorunluğu 

MADDE 23. — tş bağıtının her hangi bir Türk limanında feshi halinde bağıtta başka hüküm 
yoksa, gemi adamının işveren veya işveren vekili tarafından 21 nci maddedeki ölçüler içinde bağ
lama limanına iadesi zorunludur. 

Ancak, iş bağıtının, 14 ncü maddesinin 1 nci bendine göre, feshi halinde bu madde hükmü 
uygulanmaz. 

tade zorunluluğuna uymamak 

MADDE 24. — Tasarının 24 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

İade hakkından yoksunluk 

MADDE 25. — Yabancı bir memlekette işine con verilen veya iş bağıtı yabancı bir memlekette 
sona eren gemi adamı o memlekette denizcilik işleriyle ilgili olsun veya olmasın, başka bir işve
renle iş bağıtı yaparsa eski işveren veya işveren vekilinin gemi adamını yurda iade zorunluluğu 
kalkar. 

21,22 ve 23 ncü maddelerde yazılı hallerde gemi adamı, işine son verilmesi yahutta iş bağıtının 
sona ermesi gününden başlıyarak bir hafta içinde yurda iade edilmesini istemezse işveren veya işve
ren vekili iade ile zorunlu tutulamaz. 

Bu kanunun 14 ncü maddesinin (1) numaralı bendinin (b) fıkrasında yazılı durumlar gemi 
adamına yüklenemiyecek sebepler altında doğmuşsa veya gemi adamı için hastalık ve sair zorunlu 
sebepler meydana gelmişse bu maddenin ikinci fıkrasındaki bir haftalık süre, engellerin kalk
tığı günden itibaren başlar. 

İ§ süresi 

MADDE 26. — Genel bakımdan iş süresi, günde sekiz ve haftada kırksekiz saattir. Bu süre 
haftanın iş günlerine eşidolarak bölünmek suretiyle uygulanır. 

İş süreleri yukarıdaki esaslar çevresinde uygulama şekilleri, Çalışma ve Ulaştırma Bakan
lıklarınca ortaklaşa çıkarılacak gemi adamları iş süreleri tüzüğünde belirtilir. 

İş süresi, gemi adamının işbaşında çalıştığı veya vardiya tuttuğu süredir. 

işveren veya işveren vekili, gemi adamının vardiyalarını yemek ve dinlenme zamanlarını 
bir çizelge ile belirtmek ye bu çizelgeyi gemi adamlarının görebilecekleri bir yere asmak zorunda
dır. 
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P) îşveren veya işveren vekili gemi adamı un vardiyalarını, yemek ve dinlenme zamanla
rını bir çizelge ile belirtmek ve bu çizelgeyi gemi adamlarının görebilecekleri Mr yere asmak 
zorundadır. 

Ayrıcalıklar 
MADDE 27. — Aşağıdaki işleri görenler bu kanunun iş sürelerine ilişkin hükümlere tabi de

ğildir. 
1. Kaptanlar veya bu kanunun 2 nci maddesinin (c) fıkrasında yazılı olduğu şekilde kendi

sine vekâlet eden kimse (Klavuz kaptanlar dâhil), 
2. Birden fazla makinistin bulunduğu gemilerde başmakinist, 
3. Telsizciler, 
4. Doktor ve sağlık memuru, 
5. Hemşire ve hastabakıcı, 
6. Aslî görevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde çalışan gemi adam

ları, f fr" \ " 
7. Gemide kendi nam ve hesabına çalışanlar.T 

Fazla saatlerle çalışma 

MADDE 28. — Bu kanuna göre tesbit edilmiş bulunan iş sürelerinin aşılması suretiyle yapı
lan çalışmalar, fazla saatlerle çalışma sayılır. 

Yapılacak fazla çalı*manın her saatine ödenecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına 
düşen miktarı % 25 nisbetinde artırılmak suretiyle bulunacak miktardan az olamaz. 

Aşağıda yazılı haller fazla saatlerle çalışma sayılmaz. 
1. Genr'nm, gemideki şahısların veya gemi hamulesinin selâmeti için kaptanın yapılmasını 

zaruri gördüğü işler, 
2. Gümrük, karantina ve sair sıhhi formaliteler dolayısiyle ifasına zaruret hâsıl olan munzam 

işler, 
3. Gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptırılan (yangın, gemiyi terketme, denizde 

çatışma, denizden adam kurtarma ve savunma) talimleri, 
Fazla saatlerle çalışmaları belgelemek üsere işveren veya işveren vekili ayrı bir defter veya ka

yıt tutmak zorundadır. 
Bu defter veya kayıtlarda gemi adamına uygulanan zam nisbetleriyle fazla çalışmanın yapıl

dığı gün ve o güne düşen miktarı ve gemi adamının hakettiği fazla çalışma ücrV.i gösterilir. Faz
la saatlerle çalınma ücretlerinin asıl ücretler için iş akdinde gösterilmiş bulunan zaman, yer ve 
devrelerde, işveren veya işveren vekili tarafından gemi adamlarına tam olarak ödenmesi zorunlu
dur. 

Ücret 
MADDE 29. — Ücret gemi adamına işi karşılığında işveren veya işveren vekili tarafından nak

den ödenen meblâğdır. 
Ücretin gemi adamına iş bağıtında gösterilen yerde ve devrelerde tam olarak ödenmesi zorun

ludur. 
Ücret ödeme devresi bir aydan fazla olamaz. 
ÎT bağıtının sona ermesi veya bozulması halinde işveren veya işveren vekili gemi adamının 

ücretini derhal ve tam olarak ödemek zorundadır. 
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Ayrıcalıklar 

MADDE 27. — Aşağıdaki işleri görenler bu kanunun iş sürelerine ilhkin hükümlerine tabi 
değildir. 

1. Kaptanlar veya bu kanunun 2 nci maddecinin (C) bendinde yazılı olduğu şekilde kendisi
ne vekâlet eden kimse (klavuz kaptanlar dâhil), 

2. Birden fazla makinisti bulunduğu gemilerde ba}ma!dnist, 
3. Telsizci, 
4. Doktor ve sağlık memuru, 
5. Hemşire ve hasta.bakıcı, 
6. Aslî görevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde çalışan gemi adam

ları, 
7. Gemide kendi nam ve hesabına çalışanlar, 

Fazla saatlerle çalışma 

MADDE 28. — Bu kanuna göre tesbit edilmiş bulunan iş sürelerinin anılması suretiyle yapılan 
çalışmalar, fazla saatlerle çalışma sayılır. 

Yapılacak fazla çalışmanın her saatine ödenecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına 
düşen miktarı % 25 oranında artırılmak suretiyle bulunacak miktardan aa olamaz. 

Aşağıda yazılı haller fazla saatlerle çalışma sayılmaz. 
1. Geminin, gemideki şahısların veya gemi hamulesinin selâmeti için kaptanın yapılmasını 

zaruri flf'irdüoii İ7İer, 
2. Gümrük, karantina ve sair sıhhi formaliteler dolayısiyle yerine getirilmesinde zorunlufluk 

bulunan iflâve işler, 
3. Gemi seyir halinde veya limanda iken ge~ıi.de yaptırılan (yangın, gemiyi terketme, deniz

de çatışma, denizden adam kurtarma ve savunma) talimleri. Fazla saatlerle çalışmaları belgelemek 
üzere işveren veya işveren vekili noterden tasdikli avn bir def ter tutmak zorundadır. 

Bu defterde gemi adamına uygulanan zam niıbetleriyle fazla çalışmanın yapıldığı gün ve o güne 
düşen miktan ve gemi adamının hakett'ği fazla çalışma ücreti gösterilir. Fazla saatlerle çaflışma 
ücretlerinin asıl ücretler için iş bağıtında gösteri!nfc bulunan zaman, yer ve devrelerde, işveren 
veya işveren vekili tarafından gemi adamlarına tam olarak ödenmesi zorunludur. 

Ücret 

MADDE 29. — Tasarının 29 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Haklı bir sebep olmaksızın işini yapmıyan gami adamı, keyfiyet gemi jurnalına kaydedilmek 
ve jurnali yoksa bir tutanakla belgelenmek şartiyle bu müddete ait ücretten mahrum edilir. Bu 
yüzden uğradığı zararın telâfisi için işverenin tazminat istemek hakkı saklıdır. 

Avans 

MADDE 30. — İşveren veya işveren vekili istekleri halinde gemi adamlarına iş bağıtında ya
zılı esaslara göre avans ödemeye zorunludur. 

Ücret defteri 

MADDE 31. — Her gemide, noterlikçe tasdikli bir ücret ödeme defteri tutulur. Şu kadarki, 
liman seferi yapan gemilerde bu defterin işveren bürosunda tutulması caizdir. 

Mukaveleleri mucibince gemi adamlarına yapılacak her nevi ödemelerin bu deftere kaydedil
mesi ve bu kayıtların imza veya makbuzla tevsiki mecburidir. 

Talep halinde, bu kayıtların tasdikli bir örneği gemi adamına verilir. Bu muameleler her türlü 
resimden muaftır. 

Vesikaya müstenidolmaksızın yapılan tediye iddiaları muteber değildir. 

Ücretin saklı kısmı 

MADDE 32. — Gemi adamı ücretinin.ayda 120 lirası haczedilemez ve başkasına devir ve temlik 
olunamaz. Ancak gemi adamının bakmak zorunda olduğu aile üyeleri için hâkim tarafından tak
dir edilecek miktar bu paraya dâhil değildir. Bu kayıtlamalar nafaka borcu alacaklılarının hak
larını kaldırmaz. 

Işvtren hesabına iaşe 

MADDE 33. — Bu kanuna tabi gemilerde iaşe servisi kurulması zorunludur. Gemi adamları 
hizmete başladığı günden bağlıyarak hizmetten çıkış anına kadar gemide iş veren tarafından bedel
siz iaşe olunurlar. İaşenin zorunlu sebeplerle uygulanamaması halinde iş veren veya iş veren 
vekilince başkaca münasip bir iaşe imkânı sağlanır veya nakdsn ödeme usulü uygulanır. 

Limanlar içinde, şehir hatlarında, körfezlerde, göllerde ve akarsularda yolcu ve yük nakle
den gemilerde, mavna, §at ve benzerlerinde iaşe servisi kurulması zorunlu değildir. Bu durumda 
işveren veya işveren vekili iaşe zorunluğunu nal:den ödemek suretiyle yerine getirir. 

ikamet yeri sağlanması 

MADDE 34. — Gemi adamlarına işe giriş gününden başlıyarak işten çıkış gününe kadar 
rütbeleri, sayıları ve geminin büyüklüğüne uygan olarak ve yalnız kendileriyle eşyalarına ait 
olmak üzere gemi içinde ikâmet yerleri bedelsiz olarak sağlanır. 

Her hangi bir zorunlu sebep yüzünden gami adamlarının gemide ikâmetine imkân ol
mazsa işveren veya işveren vekili tarafından başka bir ikamet imkânı sağlanır. 

İkamet yerleri ve iaşe hakkında 

MADDE 35. — Bu kanuna tabi gemilerde gami adamlarına tahsis elilen yatma, dinlenme 
ve yemek yerleriyle gemide bulundurulacak ilâç,tıbbi âlet ve edevat ve revirlerde bulunması 
gereken şartlar ve gemi adamlarına verilecek iaşe maddelerinin ölçü ve nitelikleri bu şart ve 
niteliklerden hangilerinin önemleri baîarnmdan esasa ilişkin ve birinci derecede ve hangilerinin 
ise ikinci derecede sayılacakları ve iaşe ile ilgili ne çeşit kurullar kurularağı ev bu kurulların 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 1029 ) 



— 81 — 
Geçici Komisyonun değiştirigi 

Avans 
MADDE 30. — İşveren veya işveren vekili, gemi adamlarının istekleri halinde kendilerine iş 

bağıtında yazılı esaslara göre avans ödentiye zorunludur. 

Ücret defteri 

MADDE 31. — Her gemide, noterlikçe tasdikli bir ücret ödeme defteri tutulur. Şu kadar M, 
liman seferi yapan gemilerde bu defter işveren bürosunda da tutulabilir. 

îş bağıtlan gereğince gemi adamlarına yapılacak her çeşit ödemelerin bu deftere kaydedilme
si ve bu kayıtların imza veya makbuzla belgelenmesi zorunludur. 

îstek halinde, bu kayıtların tasdikli bir örneği gemi adamına verilir. Bu muameleler her türlü 
resimden bağışıktır. 

Belgeye dayanmaksızın yapılan ödeme iddiaları muteber değildir. 

"•-'•- Ücretin saklı kısmı 

MADDE 32. — Gemi adamının ayda 240 lirası haczedilemez veya başkasına devir ve temlik 
olunamaz. Ancak gemi adamının bakmak zorunda olduğu aile üyeleri için hâkim tarafından tak
dir edlecek miktar bu paraya dâhil değildir. Bu kayıtlamalar, nafaka borcu alacaklarının hakla
rını kaldırmaz. 

İşveren hesabına iaşe 

MADDE 33. — Tasarınım 33 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

İkâmet yeri sağlanması 

MADDE 34. — Tasarının 34 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir, 

İkâmet yerleri ve iaşe hakkında 

MADDE 35. — Bu kanuna tabi gemilerde gemi adamlarına tahsis edilen yatma dinlenme ve 
yemek yerleriyle gemide bulundurulacak ilâç, tıbbî âlet ve malzeme ve revirlerde bulunması gere
ken şartlar ve gemi adamlarına verilecek iaşe maddelerinin ölçü ve nitelikleri bu gart ve nitelikler
den hangilerinin önemleri bakımından esasa ilişkin ve 1 nci derecede ve hangilerinin ise ikinci 
derecede sayılacaklan ve iaşe ile ilgili ne çeşit kurullar kurulacağı ve bu kurulların görev ve yet-
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görev ve yetkileri Çalışma, Sağlık ve Sosyal Yardım ve Ulaştırma bakanlıkları tarafından bera
berce hazırlanacak bir tüzükte gösterilir. 

Gsmi adamı, işveren veya işveren vekili tarafından sağlanacak iaşenin yukarıda sözü geçen 
tüzükte gösterilen ölçülerden noksan olması hal'nd o aradaki farkın bedelini veya iaşenin hiç verilme
mesi halinde tamamının bedelini işveren veya işveren vekilinlen istiyebilir. Şu kadar ki, gemi adamı
nın iddiasını tazminde esas teşkil edecek iaşe ve şYftlarındaki aksamanın vukubulduğu günde key
fiyeti işverene, veya işveren vekiline veya kaplana bildirmesi şarttır. 

Ayrıcalık 

MADDE 38. — 35 nci maddede sözü geçen tlizük hükümleri : 
a) 5DO gros tonilâtodan daha küçük gemiler,' 
b) Balık a^ı ve benzeri işlerde çalışan gemiler, 
c) Römorkörler, 
d) Yüzer vinçler, 
îçin uygulanmaz. 

Asgari ücret 

MADDE 37. — Ekonomik ve soj-syal sebeplerle Çalışma Bakanlığınca gerekli görülecek yer
lerde veya bölgelerde gemi adamlarının asga i ücret hadleri tesbit edilir. 

(Asgari Ücret Tesbit Komisyonu) Çalışma Geıel Mldürlifrünün başkanlığında, Ça7ışma Ba
kanlığı î-.çi Sağlığı Genel Müdürü, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığından gıda ve beslenme konu
su ile ilgili olarak gönderilecek bir tsmsilci, Ticaret Bakanlığı Konjonktür Müdürü, Devlet Plânla
ma Dairesinden bir temsilci ile Ankara'da kurulu en çok temsil salâhiyetini haiz en üst derecedeki 
işçi ve işveren teşekküllerinin konu ile ilgili olarak gönderecekleri ikişer temsilciden kurulur. 

Asgari Ücret Tesbit Komisyonu, üyelerinin ekseriyetle toplanır ve oyların çoğunluğu ile karar 
verir. Oyların eşitliği halinde başkanın oyu çoğunluğu sağlar. 

Komisyonun kararları kesindir. 
Kararlar Resmî Gaz3te ile yayınlanarak yürürlüğe girer. 
Komisyonun toplanma ve çalışma şekli asgari ücretlerin tesbiti sırasında uygulanacak esaslar 

ve göz önünde tutulacak hususlar başkan, üye ve raportörlere verilecek huzur hakları Çalışma Ba
kanlığı tarafından hazırlanacak bir tüzükte gösterilir. 

Para cezası 

MADDE 38. — işveren veya işveren vekili toplu sözleşme ve iş bağıtlarında gösterilmiş olan se
bepler dışında gami adamına para cezası uygulıyamaz. 

G3mi adamı ücretlerinden ceza olarak yapılacak kesintilerin gemi adamına hemen sebepleriyle 
bildirilmesi gerekir. Gemi adamı ücretlerinden bu yolda yapılacak kesintiler bir ayda üç gündelik
ten fazla olamaz. 

Gemi adamlarından kesilen para cezalan hakkında iş kanununun aynı konuya ilişkin diğer hü
kümleri uygulanır. 

Zarar karşihğı kesinti : 

MADDE 39. — îş bağıtlarında işveren veya işveren vekilinin tazminat karşılığı olarak gemi ada
mı ücretlerinden geçici olarak alıkoyacağı miktar on haftada eşit taksitlerle kesilmek üzere gemi 
adamının on günlük ücreti tutarından fazla olamaz. Tazminat karşılığı bu kesintiler, bütün iş sü-
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kileri Çaihşma, Sağlık ve Sosyal Yardım ve Ulaştırma Bakanlıkları tarafından beraberce hazırla-
nacak bir tüzükte gösterilir. 

Gami adamı, işveren veya işveren vekili tarafından sağlanacak iaşenin yukarıda sözü geçen 
tüzükte gösterilen ölçülerde noksan olması halindo aradaki farkın bedelini veya iaşenin hiç veril-
memesi halinde tamamının bedelini veya isverenveya işveren vekillinden istiyebilir. Şu kadarki, 
gemi adamının iddiasını, tazminde esas teşkl edecek veya iaşe ve şartlardaki aksamının vuku-
bulduğu günde işverene veya işveren vekiline veya kaptana bildirmesi şarttır. 

Tüzükteki ayrıcalık 

HADDE 36. — Tasarının 36 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Asgari ücret 

MADDE 37. — Gemi adamlarının asgari ücretleri, îs Kanununun 33 ncü maddesi hükmü gere
ğince tesbit olunur. 

Para cezası 

MADDE 38. — İşveren veya işveren vekili toplu iş sözleşmesi ve iş bağıtlarında gösterilmiş 
olan sebepler dışında gemi adamına para cezası uygulıyamaz. 

Gami adamı ücretlerinden ceza olarak yapılacak kesintilerin gemi adamına hemen sebepleriyle 
bildirilmesi gerekir. Gemi adamı ücretlerinden bu yolda yapılacak kesintiler bir ayda üç gündelik
ten fazla olamaz. 

Gemi adamlarından kesilen para cezaları hakkında tş Kanununun aynı konuya ilişkin diğer hü
kümleri uygulanır. 

Zarar karşılığı kesinti 

MADDE 39. — Tasarının 39 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

M, Meclisi ( S. Sayısı: 1029 ) 



— 84 — 
Hükümetin teklifi 

resi içindir ve bundan bir miktar mahsubedilince yeniden aynı esaslar dairesinde kesinti yapılabi
lir. 

Tazminat kesintileri, mahsup yapılmasını gerektirecek bir zarar yapılmadan işten ayrılma hal
lerinde gemi adamına kesintisiz olarak geriverilir. Tazminat karşılığı ve geçici olarak alıkonulan 
paradan, mahsup yapılması gerektiği zaman gemi adamı isterse işveren kendisine mahsubun hangi 
esaslara göre yapıldığını anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve başka belgeleri göstermek 
zorundadır. 

Tazminat karşılığı olarak alıkonulan paradan ancak o gemi adamı tarafından yapılan zarar 
için mahsup yapılır. 

Yıllık ücretli izin : 
MADDE 40. — Aynı işveren emrinde veya aynı gemide bir takvim yılı içinde bir veya mütead

dit mukaveleye istinaden en az altı ay çalışmış olan gemi adamı yıllık ücretli izine hak kazanır. 
İzin süresi altı aydan bir yıla kadar hizmeti olan gemi adamları için 15 günden ve bir yıl ve 

daha fazla hizmeti olanlar için yılda bir aydan az olamaz. 
İzin işverenin uygun göreceği bir zamanda kullanılır. Bu haktan feragat caiz değildir. 
Bir aylık izin tarafların rızasiyle aynı yıl içinde kullanlımak suretiyle ikiye bölünebilir. 
Gemi adamı yıllık ücretli izinini yabancı bir memleket limanında veya iş akdinin yapılmış bu

lunduğu mahalden gayrı bir yerde kullanmaya icbar edilemez. 
Gemi adamı dilerse işveren veya işveren vekilinden ücretli izne ilişkin olarak 7 güne kadar üc

retsiz yol izni de istiyebilir. 
Gemi adamının hakettiği yıllık ücretli izni kullanmadan iş bağıtı 14 ncü maddenin II, III ve IV 

ncü fıkralarına göre bozulursa işveren veya işveren vekili izin süresine ait ücreti gemi adamına 
ödemek zorundadır. 

Ilafta tatili 

MADDE 41. — Liman hizmeti ve şehir hattı gemilerinde gemi adamının haftada altı günden 
fazla çalıştırılması yasaktır. Bunlardan hafta tatili günü çalıştırılanlara haftanın diğer bir gününde 
münavebe ile izin verilir. 

Hafta tatili ücreti 

MADDE 42. — Bu kanunun uygulandığı gemfbrde haftanın tatilden önceki günlerinde sürekli 
olarak çalışmış bulunan gemi adamlarına çalışılmıyan hafta tatili günü için işveren veya işveren 
vekili tarafından bir iş karşılığı olmaksızın bir gündelik tutarında ücret ödenir. 

Evlenmelerde üç güne, ana ve babamn kan ve kocanın, kardeş veya çocukların ölümünde İM 
güne kadar verilen izin süreleriyle bir haftalık süre içinde kalmak üzere işveren tarafından veri
len diğer izinler ve hekim raporlariyle verilen dinbnme ve hastalık izinleri fiilen çalışılmış günler 
gibi hesaba katılır. 

Zorlayıcı ve ekonomik bir sebep olmadan gemideki çalışmaların haftanın bir veya birkaç günün
de işveren veya işveren vekili tarafından tatil edilnesi halinde haftanın çalışılmıyan günleri ücretli 
hafta tatiline hak kazanmak için çalışılması gereken altı günün hesabına göz önünde tutulur. 

Gemide işin bir haftadan fazla süreyle tatil edilmesini gerektiren zorlayıcı sebepler ortaya çık
tığı zaman bu süreye raslıyan hafta tatili ücreti yerim gündelik tutarında ödenir. 

Kısa, yakın ve uzak sefer yapan gemilerde çalışan gemi adamlarına işveren veya işveren vekili 
tarafından geminin seferde bulunduğu müddete raslıyan hafta tatili günleri için yukardaki şart
lar aranmaksızın ve bir iş karşılığı olmaksızın ayrıca bîr gündelik tutarında hafta tatili ücreti 
ödenir. 
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Yıllık ücretti izin 
MADDE 40. — Aynı işveren emrinde veya aynı gemide bir takvim yılı içinde bir veya birkaç 

iş bağıtına dayanarak en az altı ay çalışmış olan gemi adamı, yıllık ücretli izine hak kazanır. 
tzin süresi, altı aydan bir yıla kadar hizmeti olan gemi adamları için 15 günden ve bir yıl ve 

daha fazla hizmeti olanlar için yılda bir aydan az olamaz. 
tzin işverenin uygun göreceği bir zamanda kullanılır. Bu haktan feragat edilemez. 
Bir aylık izin, tarafların rızasiyle aynı yıl içinde kullanılmak suretiyle ikiye bölünebilir. 
Gomi adamı, yıllık ücretli iznini yabancı bir memleket limanında veya iş bağıtının yapılmış 

bulunduğu mahalden gayri bir yerde kullanmaya zorlanamaz. 
G8mi adamı, dilerse, işveren veya işveren vekilinden ücretli izne ilişkin' olarak 7 güne kadar 

ücretsiz yol izni de istiyebilir. 
Gemi adamının hakkettiği yıllık ücretli izni kullanmadan iş bağıtı 14 ncü maddenin II, III ve 

IV ncü bendlerine göre bozulursa, işveren veya işveren vekili izin süresine ait ücreti, gemi adamı
na ödemek zorundadır. 

Hafta tatili 

MADDE 41. — Liman hizmeti ve şehir hattı gemilerinde gemi adamının haftada altı günden 
fazla çalıştırılması yasaktır. Bunlardan hafta tatili günü çalıştırılanlara, haftanın diğer bir gü
nünde nöbetleşe izin verilir. 

Hafta tatili ücreti 

MADDE 42. — Bu kanunun uygulandığı gemilerde, haftanın tatilden önceki günlerinde sürekli 
olarak çalışmış bulunan gemi adamlarına çalışıl mıyan hafta tatili günü için işveren veya işveren 
vekili tarafından bir iş karşılığı olmaksızın bir gündalik tutarında ücret ödenir. 

Evlenmelerde üç güne, ana ve babanın, karı ve kocanın, kardeş veya çocukların ölümünde üd 
güne kadar verilen izin süreleriyle bir haftalık süre içinde kalmak üzere işveren tarafından veri
len diğer izinler ve hekim raporlariyle verilen dinlenme ve hastalık izinleri, fiilen çalışılmış günler 
gibi hesaba katılır. 

Zorlayıcı ve ekonomik bir sebebolmadan gemideki çalışmaların haftanın bir veya birkaç günün
de işveren veya işveren vekili tarafından tatil edilmesi halinde, haftanın çalışılmıyan günleri, 
ücretli hafta tatiline hak kazanmak için çalışılması gereken altı günün hesabına da göz önünde 
tutulur. 

Gemide işin bir haftadan fazla süre ile tatil edilmesini gerektiren zorlayıcı sebepler ortaya 
çıktığı zaman, bu süreye raslıyan hafta tatili ücroti, yarım gündelik tutarında ödenir. 

Kısa, yalan ve uzak sefer yapan gemilerde çalışan gemi adamlarına işveren veya işveren vekili 
tarafından geminin seferde bulunduğu müddete raslıyan hafta tatili günleri için yukardaki şart-
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Hasta izinli veya sair sebeplerle mazeretli olduğu hallerde dahi aylığı tam olarak ödenen 
maktu aylık ücretli gemi adamlarına bu madde hükmü uygulanmaz. 

Genel tatil ücreti 

MADDE 43. — Bu kanun kapsamına giren gomilerde çalışan gemi adamlarına, 2739 sayılı 
Ulusal bayram ve genel tatiller Kanunu İla anılan kanuna ek 3466 ve 221 sayılı kanunlarda ya
zılı bulunan ulusal bayram ve genel tatil günle i'inde bir iş karşılığı olmaksızın bir günlük ücret
leri tutannda tatil ücreti, ücret ödeme şekline bakılmaksızın ayrıca ödenir. 

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli olduğu hallerde dahi, aylığı tam olarak ödenen 
maktu aylık ücretli gemi adamlarına bu madde hükmü uygulanmaz. 

Tatil ücretlerine girmiyen hısımlar 

MADDE 44. — Fazla saatlerle çalışma karşılı jı olarak alınan ücret ve primlerle, so3yal yar* 
dunlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil günleri için verilen ücretlerde hesaba katılmaz. 

Geçici iş göremezlik 

MADDE 45. — Gemi adamlarına, geçici iş göramezlik ödeneği ödenmesi gerektiği zamanlar
da, geçici iş göremezlik süresine raslıyan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ödenekleri 
aynı ölçülerle ödeme yapan kurum ve sandıklar tarafından ödenir. 

Sosyal sigorta 

MADDE 46. — Bu kanunun kapsamına giren gemi adamlanna îş Kanununun 7 nci faslında 
sözü geçen sosyal sigortalarla ilgili kanunlar ve bunların işveren ve işveren vekillerine aynı ka
nunların işveren ve işveren vekillerine ilişkin hükümleri uygulanır. 

Ancak, anılan sosyal sigorta kanunları hükü illerinin işin niteliğinin gerektireceği şartlar 
içinde ne gibi değişik usullerle gemi adamlarına vo bunların işveren ve işveren vekillerine uygu
lanacağı Çalışma Bakanlığı tarafından hazırlanacak tüzüklerde gösterilir. 

Görevli ve yetkili mahkeme 

MADDE 47. — Bu kanun kapsamına giren gami adamlariyle bunların işveren veya işveren 
vekilleri arasında bu kanundan veya iş bağıtınian doğan dâvalar hakkında 5521 sayılı Kanun 
hükümleri uygulanır. 

iş bağıtmda ayrıca bir hüküm yoksa dâva, gaıminin bağlama limanında iş dâvalarını bak
maya yetkili mahkemede görülür. Bağlama iimınmda sözü edilen mahkeme bulunmazsa yetkili 
mahkeme, o yere en yakın iş dâvalarını görmeye yetkili mahkemedir. 

Sendika 

MADDE 48. — Gemi adamları veya bunların işverenleri kendi aralarında Sendikalar Kanu
nu hükümlerine göre sendikalar kurabilirler. 

Bildirimler 

MADDE 49. — Bildirimlerin ilgiliye yazılı olarak ve imza karşılığında yapılması gerekir. Bil
dirim yapılan kişi bunu imzalamazsa; durum o yerde tutanakla tesbit edilir. Ancak 7201 sa
yılı Kanun kapsamına giren tebligat anılan kanın hükümlerine göre yapılır. 
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lar aranmaksızın ve bir iş karşılığı olmaksızın, ayrıca bir gündelik tutarında hafta tatili ücreti 
ödenir. 

Genel tatil ücreti 

MADDE 43. — Bu kanun kapsamına giren gemilerde çalışan gemi adamlarına, 2733 sayılı Ulu
sal Bayram ve Genel Tatiller Kanunu ile anılan kanuna ek 3163 ve 221 sayılı kanunlarda yazılı 
bulunan ulusal bayram ve genel tatil günlerinde, bir iş kargılığı olmaksızın bir günlük ücreti tu
tarında tatil ücreti, ücret ödeme şekline bakılmaksızın ayrıca ödenir. 

Tatil ücretlerine girmiyen kısımlar 

HADDE 44. — Fazla çalışma karşılığı olarak alınan ücret ve primlerle sosyal yardımlar, ulu» 
sal bayram, hafta tatili ve genel tatil günleri için verilen ücretlerin tesbitinde hesaba katılmaz. 

Geçici tş göremezlik 

MADDE 45. — Gemi adamlarına, geçici is göremezlik ödeneği ödenmesi gerektiği zamanlarda, 
geçici iş göremezlik süresine raslıyan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ödenekleri, aynı 
ölçülerle Ödeme yapan kurum ve sandıklar tarafından ödenir. 

Sosyal sigorta 

MADDE 46, — Tasarının 46 ncı maddesi kaldırılmıştır. 

Görevli ve yetkili mahkeme 

MADDE 46. — Bu kanun kapsamına giren gemi adamlariyle bunların işveren veya işveren ve
killeri arasında bu kanundan veya iş bağıtından doğan dâvalar hakkında, 5521 sayılı Kanun hü
kümleri uygulanır» 

h bağıtında ayrıca bir hüküm yoksa dâva, geminin bağlama limanında i? dâvalarını bakmaya 
yetkili mahkemede görülür. Bağlama limanında söz i edilen mahkeme bulunmazsa yetkili mahke
me, o yere en yakın iş dâvalarını görmeye yetkili mahkemedir. 

BildirimUr 

MADDE 47. —• Bildirimlerin ilgiliye yazılı olarak ve İmza karşılığında yapılması gerekir. Bil
dirim yapılan kişi bunu imzalamazsa; durum o yardo tutanakla tesbit edilir. Ancak, 7201 sayılı 
Kanun kapsamına giren tebligat, anılan kanun hükümlerine göre yapılır. 

Saklı haklar 

MADDE 48. — Bu kanun hükümleri, gemi ad tınına daha elverişli hak ve menfaatler sağliyan 
kanun, toplu iş sözleşmesi, iş bağıtı, örf ve âdetlerden doğan haklara halel getirmez. Bu kanu-
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Saklı haklar 

MADDE 50. — Bu kanun hükümleri gemi adanma daha elverişli hak ve menfaatler sağlıyan 
kanun, sözleşme, teamül ve âdetlerden doğan haklara halel getirmez. 

Bu kanunun uygulanması sonucu olarak işverene düşen yükümlülükler gemi adamlarının üc
ret ve sair haklarının daha aşağı hadlere indirilmesine sebep tutulamaz. 

Denetim ve teftiş 

MADDE 51. — Bu kanun hükümlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak üzere yapılması 
gereken takip, denetim ve teftişler Çalışma Bakanlığı tarafından yapılır. Bu konuda h Ka
nunu iş hayatının denetim ve teftişine ilişkin hükümleri aynı kanunun bu hükümlerle ilgili ceza 
maddeleri uygulanır. 

Ceza hükümleri 

MADDE 52. — a) Kanunun 5 nci maddesi gereğince gemi adamlariyle yazılı bağıt yapmı-
yan, 

b) 11 nci madde gereğince gemi adamına çalışma ve kimlik karnesi vermiyen, 
c) 12 nci adde gereğince işinden ayrılan geni adamına çalışma belgesi vermiyen, 
ç) 13 ncü madde gereğince sakat ve eski hükümlü gemi adamı çalıştırma ile ilgili kanun 

ve tüzük hükümlerine uymıyan işveren veya işveren vekili hakkında 500 liradan aşağı olmamak 
üzere ağır para cezasına hükmolunur. 

MADDE 53. — a) 20 nci madde gereğince gemi adamının tazminatını ödemiyen, 
b) 21 ve 23 ncü maddeler gereğince, gemi adamının iade zorunluğuna uymıyan, 
c) 26 nci maddede gösterilen iş sürelerine uymıyan, 
ç) 28 nci madde gereğince gami adamının fazla çalışma ücretini ödemiyen, 
d) 29 ncu madde gereğince gemi adamının ücretini zamanında ve tam olarak ödemiyen, 
e) 33 ncü maddede sözü geçen iaşe veya nakden ödeme zorunluğuna uymıyan, 
f) 37 nci addede sözü geçen asgari ücretten aşağı ücret ödiyen, 
işveren veya işveren vekili hakkında bu durumda olan her gemi adamına karşılık 1 000 lira

dan aşağı olmamak üzere ağır para cezasına hükmolunur. 
(b, ç, d, e ve f) fıkralarındaki fiillerin yurt dışında işlenmesi halimde hükmolunacak para 

cezası 2 000 liradan aşağı olamaz. 
Yukardaki fiillerin tekerrürü halinde bir önoe hükmolunan para cezasının iki katiyle birlikte 

ayrıca bir aydan aşağı olmamak üzere hapis cezasına hükmolunur. 
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nun uygulanması sonucu olarak işverene düşen yükümlülükler, gemi adamlarının ücret ve sair 
haklarının daha aşağı hadlere indirilmesine sebep tutulamaz. 

Denetim ve teftiş 

MADDE 49. — Bu kanun hükümlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak üzere yapılması 
gereken takip, denetim ve teftişler Çalışma Bakanlığı tarafından yapılır. Bu konuda iş Kanu
nunun iş hayatının denetim ve teftişine ilişkin hükümleri ve aynı kanunun bu hükümlerle 
ilgili ceza maddeleri uygulanır. 

Ceza hükümleri 

MADDE 50. — a) Kanunun 5 nci maddesi gereğince gemi adamlariyle yazılı bağıt yapmıyan, 
b) İİ nci madde gereğince gemi adamına çalışma ve kimlik karnesi vermiyen, 
c) 12 nci madde gereğince işinden ayrılan gemi adamına çalışma belgesi vermiyen, 
ç) 13 ncü madde gereğince sakat ve eski hükümlü gemi adamı çalıştırma ile ilgili kanun ve 

tüzük hükümlerine uymıyan işveren veya işveren vekili hakkında 500 liradan aşağı olmamak üze
re ağır para cezasına hükmolunur. 

MADDE 51. a) 20 nci madde gereğince gemi adamının kıdem tazminatını ödemiyen, 
b) 21 ve 23 ncü maddeler gereğince, gemiadamını iade zorunluluğuna uymıyan, 
c) 26 nci maddede gösterilen iş sürelerine uymıyan, 
ç) 28 nci madde gereğince gemi adamının fasla çalışma ücretini ödemiyen, 
d) 29 ncu madde gereğince gemi adamının üoretini zamanında ve tam olarak ödemiyen, 
e) 33 ncü maddede sözü geçen iaşe veya nakden ödeme zorunluğuna uymıyan, 
f) 37 nci maddede sözü geçen asgari ücretten aşağı ücret ödiyen, 
İşveren veya işveren vekili hakkında, bu durumda olan her gemi adamına karşılık 1 000 lira

dan aşağı olmamak üzere ağır para cezasına hükmolunur. 
(b, ç, d, e ve f) fıkralarındaki fiillerin yurt dışında işlenmesi halinde hükmolunacak para ce

zası 2 000 liradan aşağı olamaz. 
Yukardaki fiillerin tekerrürü halinde, bir önce hükmolunan para cezasının iki katiyle bir

likte ayrıca bir aydan aşağı olmamak üzere hap"'? cezasına hükmolunur. 

MADDE 52. — a) Gemi adamı ücretlerinden 38 nci maddede gösterilen esaslar dışında para 
cezası uygulıyan, 

b) 39 ncu maddede sözü edilen zarar karşılığı kesintileri, anılan madde hükümlerine uymıya-
rak yapan, 

c) 40 nci madde gereğince gemi adamına yıllık ibretli izin vermiyen, 
ç) 41 nci madde gereğince gemi adamılarma hafta tatili izni uygulamıyan, 
d) 42 nci madde gereğince gemi adamına hafta tatili ücretini ödemiyen, 
e) 43 ncü madde gereğince gemi adamına genel tatil ücretini ödemiyen, 
İşveren veya işveren vekili hakkında 500 liradan aşağı olmamak üzere ağır para cezası hükmolu

nur. 
Yukardaki fiillerin tekerrürü halinde bir önce hükmolunan cezanın iki katından aşağı olma

mak üzere ağır para cezasına hükmolunur. 
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MADDE 54. — a) Gemi adamı ücretlerinden 38 nci maddede gösterilen esaslar dışında para 
cezası uygulıyan, 

b) 39 ncu maddede sözü edilen zarar karşılığı kesintileri anılan madde hüıkümlerine uymaya
rak yapan, 

c) 40 nci madde gereğince gemi adamına yıllık ücretli izin vermiyen, 
ç) 41 nci madde gereğince gemi adamlarına hafta tatili izni uygulamıyan, 
d) 42 nci madde gereğince gemi adamına hafta tatili ücretini ödemiyen, 
e) 43 ncü madde gereğince gemi adamına genel tati ücretimi ödemiyen, 
İşveren veya işveren vekili hakkında 500 liradan aşağı olmamak üzere ağır para cezası hiik-

molunur. 
Yukardaki fiillerin tekerrürü halinde bir evvel hükmolunan cezanın ilki katından aşağı olma

mak üzere ağır para cezasına hükmolunur. 

Kaldırılan hükümler 

MADDE 55. — 10 . 3 . 1954 tarihli, 6379 sayılı ve 25 . 5 . 1959 tarihli, 7283 sayılı kanunlar kal
dırılmıştır. 

Tüzük 

MADDE 56. — Bu kanunun 35 nci maddesinde sözü geçen tüzük çıkarılıncaya kadar, bu ka
nunla kaldırılan 6379 sayılı Kanunun 31 nci maddesine dayanılarak çıkarılmış bulunan 7.2.1958 
tarihli ve 4/9968 sayılı Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle yürürlüğe konulan (Gemi adamlarının 
sağlık, iaşe ve ikamet şartlarını gösterir Tüzük) ün aynı konulara ilişkin hükümleri uygulanır. 

MADDE 57. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 58. — Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
İsmet tnönü 

Devlet Bakanı 
V. Pirinçcioğlu 

Millî Savunana Bakanı 
/. Sancar 

Millî Eğitim Bakanı Y. 
B. Ecevit 

Güm. ve Tekel Balkanı 
O. öztrak 

Sanayi Bakanı 
F. Çelikbaş 

Devlet Bakanı ve 
Başb. Yardımcısı Y. 

Y. Azizoğlu 
Devlet Bakanı 

R. Aybar 

İçişleri Balkanı 
//. O. Bekata 

Bayındırlık Bakanı 
/. Seçkin 

Tanım Bakanı 
M. tzmen 

Turizm ve Ta. Bakanı 
İV. Ardıçoğlu 

D evi öt Bakanı ve 
Başb. Yardımcısı 

//. Dinçer 
Devlet Bakanı V. 

V. Pirinçcioğlu 

Dışişleri Bakanı V. 
T. Fcyzioğlu 

Ticaret Bakanı 
A. Oğuz 

Ulaştırma Bakanı 
K. Demir 

imar ve İskân Bakanı 
F. K. Gökay 

25 . 9 . 1963 
Devlet Bakanı ve 
Başb. Yardımcısı 
T. Feyzioğlu 

Adalet Bakanı 
A. K, Yörük 

Maliye Balkanı 
F. Melen 

Sağ. ve Sos. Yar Bakanı-
Y. Azizoğlu 

Çalışma Bakanı 
B. Ecevit 
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Yürürlükten kaldırılan kanunlar 

MADDE 53. — 10 . 3 . 1954 tarihli, 6379 sayılı ve 25 . 5 . 1959 tarihli, 7283 sayılı kanunlar yü
rürlükten kaldırılmıştır. 

Tüzük 

MADDE 54. — Bu kanunun 35 nci maddesinde sözü geçen tüzük çıkarılıncaya kadar, bu ka
nunla yürürlükten kaldırılan 6379 sayılı Kanunun 31 nci maddesine dayanılarak çıkarılmış bulu
nan 7 . 2 . 1958 tarihli ve 4/9968 sayılı Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle yürürlüğe konulan 
(Gemi adamlarının sağlık, iaşe ve ikamet şartlarını gösterir Tüzük) ün aynı konulara ilişkin hüküm
leri uygulanır. 

MADDE 55. — Tasarının 57 nci maddesi 55 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 56. — Tasarının 58 nci maddesi 56 ncı madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
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