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Dfevkt «Mamurları kajmnu tasarısına 4aJr C«rhuriyet Senatosu Baş
kanlığı tezkeresi ve Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklikler 
hakkında Geçici Komisyon raporu (Mîllet Meclisi 1/723; Cumhuriyet 

Senatosu İ/5$?> 
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Q3çici Komisyon raporu 

Mffîtt Meclisi 
Geçici Komisyon 13 . 7 . 1965 
Esas No : 1/723 

Karar No : 5 
Yöteıek la-ıto^ğfk 

Peylet Memurları Kanunu tasarısını incelemekle görevli Oeçiei Komisyonumıız, Gnmh'ıtriyet Se
natosunca bu tasarı üzerinde yapılan değişiklikleri molivernk aşağıdaki hnsüslar-ı kararlaştırmıştır. 

t. — Tasarının 13 ncü maddesinde Cumhuriyet Somt^u tarafından. Kurumun sron^ hükümlerine 
»öre sorumlu personele rücuunu mecburi mahivet^n rı^-rarak takdirî hale getirir s>k'in^eki fKu
rumun genel hükümlere göre sorumdu personele -'ieu hakkı saklıdır) tarzındaki değişikliğini Ko
misyonumuz uygun bularak katılmaktadır. 

2. —Tasarının 25 nci maddes;ndıc Cumhuriyet ^n^to-sunda yapılan d Eşiklikle memurlara is* 
nat ve iftirada bulunanlar hpikkmda yetkili1 erin r,-'mhıHvet Savcılığında k?mu dâvamı a*t*wnsmi 
İsteme hususu takdirî olmaktan çıkarılarak zorun'*ı hale getirilmektedir. Komisyonumuz bu değişik
liğe de katılmaktadır. "'•*'-

3. — Komisyonumuz tasarının 33 ncü madde-'n İP Cnmhn«ivpt Senatosunda î \ W adileri «oh 
fıkrayı, memurların bulunduk1 an yerlerden başka <-p"İprde keyfî olarak çalıştırılmasını önliyen ve 
mamura teminat veren hükmü uvgun bularak kamışt ır . . .. -

4. — Komisyonumuz Cumhurivet Senatosunda * w n r n 3.") nei maddinin bir:n<>î fıkrasındaki 
«çahgtırîlaeaktır» kelimesinin «çalıştırılacak» şeklini? değiştirilmesini baskı hatasını düzeltme mahiye-
tin d s görerek ııygun bulmuştur. 

5. Komisvonumuz, tasarının 36 ncı maddesin1'* ha.<?kı hatası n11^nk rmıhıiıır» Crm^u^ot RPm-
tomnda konulan «sınıfların tesisi» matlaibı ile m.^ l^n'n bir ve ik'iH fıV™lfirnda ÎWpf- Personel 
Dairesine kurumların ve meslekî birliklerin görüş'erinin yazılı olarak verilmesini sağlıyan «yazılı» 
kelimelerinin ilâvesini kabul etmiştir. 

6. — Kornişonumuz, tasarının 44 ncü maddesi ide yazılı en yüksek emeklilik yaşının Cumhuriye; 
Sen-atO";und:a ?0 ten 65 e indirilmesine katılmıştır. 

7. —Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunda ta«rarınm 53 n?\ madle matlabı o'ınk kabul 
edilen «atM memurluğa atanmak» ve birinci fıkra lakı temelli kelimesi yerine «asli» kelimelerini 
uygun bulmuştur. 

8. — Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen yabancı dev"etler veva milletlerarası 
resmî ve özel teşekküllerde çalışacak mamurların dönülerinde bu hizmetlerindeki kıdemler'nin in
tibaklarını sağlıyan 77 nci madde metnini ihtiyaca ^e zaruretlere uvrun bularak benimsemiştir. 

9. — Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun 7S nci maddesi birinci satırındaki «temellb yeri
ne kabul edilen «asli» kelimesi değişikliğini ve (a^ bendindeki yarışma sınavı veya seçme sonunda 
dış memleketlere gönderilme •esftgııı feftbî^ ©den değişikliği uygun bulmuştur. 



10. — Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunla tasarının 83 ncü maddesinin sön satırındaki 
baskı hatası olarak yazılan seneler kelimesinin «süreler» olarak değiştirilmesini uygun bulmuştur. 

11. — Komisyonumuz, tasarımın 84 ncü maddecinin birinci fıkrasında Cumhuriyet Senatosunda 
baskı hatasının düzeltilmesi maksadı ile (Devlet memurluğu görenlerin) ibaresini (Devlet memurlu
ğuna girenlerin) şeklinde değiştirilmesini uygun bulmuştur. 

12. — Komisyonumuzca, Cumhuriyet Senatosunda tasarının 92 nci maddesinde Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyeleri veya dışardan Bakanlığa atananların seçilememe veya yasama görevlerinin 
sona ermesi dolayısiyle yeniden memuriyete dönmeleri halinde iktiaabettikleri derece üzerinden memu
riyet kadrolanndaki açıklara öncelikle atanmalarına dair olan değişiklik kabul edilmiştir. 

13. — Komisyonumuz, tasarının 93 ncü maddesinin birinci fıkrasında Cumhuriyet Senatosunda 
ilâve edilen ve bu kanundan başka diğer kanunlara tabi kurumlar personelini de ihtiva eden geniş
letmeyi kabul etmiştir. 

14. — Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunda 154 ncü maddeye eklenen son fıkrayı mahiyeti 
itibariyle uygun bulmuştur. 

15. — Cumhuriyet Senatosunun tasarının 156 n^ı maddesinde yaptığı değişiklikle dış memleketle
re gönderilecek memurlara uygulanacak katsayı he^bmda kesintiler arasında Kefalet Sandığı ke
sintilerini hariç bırakmıştır. Komisyonumuz bu değişikliğe katılmıştır. 

16. — Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunda tasarının 159 ncu maddesi matlabında ve birin
ci fıkrasındaki temelli kelimesi yerine «aslî» kelimesi konulmasını uygun bulmuştur. 

17. — Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunda tasarının 165 nci maddesinin birinci fıkrasında 
«temelli» kelimesi yerine «aslî» kelimesinin konulmasını uygun bulmuştur. 

18. — Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunda tasarının 203 nci maddesinde yapılan değişik
likle çocuk zammı yardımı verilemiyecek çocuklar arasından evlât edinilmiş çocukların çıkarılmasını 
ve onlar için de çocuk yardımı verilmesini kabul etmiştir. 

19. — Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunda 209 ncu maddede yapılan değişiklikle yurt dı
şında tedavisi gerekli memurların tesbiti için Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığının teşkil edeceği 
yerlerdeki tam teşekküllü hastanelerin raporunun kabul edilmesi usulünü uygun bulmuş, değişikliği 
benimsemiştir. 

20. — Komisyonumuz, tasarının 210 ncu maddesinin son satırındaki «Devlet Personel Dairesin
de» kelimesinin Cumhuriyet Senatosunda «Devlet Personel Dairesince» olarak baskı tashihi yolun
daki değişikliğini kabul etmiştir. 

21. — Komisyonumuz, tasarının 227 nci maddesinin (d) bendi bir sayılı paragrafındaki 7 üyeyi 
Cumhuriyet Senatosunun 8 üye olarak değiştirişini pariter komisyonların tarzı teşekkülüne uygun 
olması itibariyle kabul etmiştir. 

22. — Komisyonumuz, tasarının 229 ncu maddecinin son satırındaki 11 üyenin Cumhuriyet Sena
tosunda 12 üye olarak değiştirmesini pariter komisyonların tarzı teşekkülüne uygun olması itibariyle 
kabul etmiştir. 

23. — Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunda yeniden kabul edilen Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üyelerinin aylık ödenekleri ve yollukları hakkındaki bir sayılı Kanunu değiştiren 236 nci 
maddesini kabul etmiştir. 

24. — Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunda tasarının geçici 5 nci maddesinin beşinci ben
dinde yapılan değişiklikle ödeneklerden ancak 7 . 9 . 1964 tarihine kadar çıkmış kanunlara göre 
kabul edilenlerin müktesep hak olacağına dair oian görüşüne katılmış ve uygun bulmuştur. 

25. — Komisyonumuz, tasarının geçici 9 ncu maddesinde emekliliğe sevk kararını iptal ettiren
lere açıkta kaldıkları sfürenin dörtte üçünün kıdemlerine eklenmesine dair hükmün Cumhuriyet Se
natosunda tamamına iblâğını sağlıyan değiştirmeyi uygun bulmuştur. 

26. — Komisyonumuz, tasarıya Cumhuriyet S3natosunda yeniden ilâve olunan ve Türkiye Bü
yük Millet Meclisi üyelerinin ödenek ve aylıkları hakkındaki geçici 24 ncü maddeyi aynen kaıbul 
etmiştir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 977 ye 1 nci ek) 
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27. — Komisyonumuz; Cumhuriyet Senatosunda, Millet Meclisinin 236 ncı madde numarasının 

237 olarak ve maddenin (a) bendindeki 237 madde numarasının 238 olarak değiştirilmesini uygun 
bulmuştur. 

28. —- Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunda, Millet Meclisinin 237 nci madde numarasını 
238 olarak ve maddenin metnindeki 108 nciden sonra 154 ncü, 234 ncüden sonra 236 ncı, geçici 
23 ncüden sonra ve geçici 24 ncü rakam ve ibarelerinin eklenmesini uygun bulmuştur. 

29. — Komisyonumuz,, Cumhuriyet Senatosunda, Millet Meclisinin 238 nci madde numarasını 
239 olarak değiştirmesini uygun bulmuştur. 

Genel Kurulun tasviplerine arz olunmak üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Komisyon Başkanı 
İstanbul 

F. K. Gökay 

Afyon Karahİsar 
A. Yûmaz 

Çanakkale 
A. N. Akay 

imzada bulunamadı 

Erzurum 
G. Karaca 

İzmir 
M. Döşemeci 

İmzada bulunamadı 

Mardin 
M. A. Arıkan 

Trabzon 
JB. Dikm$n 

Bu Rapor Sözcüsü 
İstanbul 

R. T. Burak 

Artvin 
N. Ata 

İmzada bulunamadı 

Çanakkale 
R. Sezgin 

Eskişehir 
E. 0. Sakarya 

İmzada bulunamadı 

Kayseri 
M. Sağlam 

Nevşehir 
R. F. Aka 

KAtip 
Çorum 

. F. Küreli 
İmzada bulunamadı 

Balıkesir 
C. Kanpulat 

İmzada bulunamadı 

Çorum 
A. Güler 

Gümüşane 
N. Küçüker 

Kırklareli 
A. Eriş 

imzada bulunamadı 

Ordu 
A» Bodur 

Trabzon 
S. Güven 

İmzada bulunamadı 

Adana * 
M.Geçioğlu 

Bitlis 
M. Okumu§ 

Diyarbakır 
A. Aral 

İmzada bulunamadı 

İstanbul 
V. özarar 

Manisa 
Y. Yakut 

İmzada bulunamadı 

Ordu 
§. Pehlivanoğlu 

Zonguldak 
M. A. PestOci 

M. Meclisi ( SL Sayısı : 977 ye 1 nci ek) 
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MİLI/HT M-BCLÎSÎMN l£ABUk ETTİĞİ METİN 

Devlet memurları kanunu tasarısı 

Hişiterin' ftflrmlfkbarı zararlar : 
MADDE İ3". — Kişiler, kamu hukukuna tabi görevlerle ilgili olarak uğradıkları zararlardan 

ötürü, Bu görevleri yerine getiren personel aleyhine değil, ilgili kürüm aleyhine dâva açarlar. Ku
rum, genel hükümlere göre sorumlu personele rücu eder. 

îsnat ve iftiralara karşı koruma : 

MADDE $8. — Devlet memurları hakkındaki ihbar ve |ikâyetler, garaz veya ml<&*rfet haka
ret içiriy ü^urıMa bir suç isnadı suretiyle yapıldığı ve sörttştur'mâ veya yargılarfliöin ta&i dlduğu 
kanuni işlem sonucunda bu isntt sabit olmadığı takdirde, merkezde bu memurun en büyük âmiri, 
illerde valiter> isnatta bulunanlar hakkında kamu dâvası açılmasını Cumhuriyet Savcılığından isti-
yebilirler. - , . : ' . 

Kadroların tesbiti : 

MADDE 33. -^ Bu kanuna tabi kurumlarda, Devlet kamu hizmetlerinin gerekttirdiği bütün gö
revler için- görev yerleri belirtilerek kadrolar tesbit olunur.. 

Sözleşmeli personel ile yevmiyeli personelin kadroları, kadro cetvellerinde sdyıları belji edilerek 
alacakları ücretlerin en az ve en çok hadleri gös'erümek suretiyle tesbit olunur. 

Bu kurumlarda kadrolar dışında hiçbir kimse çalıştırılamaz. 

S ı n ı f l a r m t i & s i : '.'•:':'': 

.MAÖİ3I3. 36..— Başbakanlık Devlet Personel Dairesi, Maliye Bakanlığı ve .ilgili .kurumların 
görüşlerini de alarak yönetici ve icracı sınıfla ı ilo büro sınıflarını, 5 . 1 . İÖÖ1 tarihli ve 224 sa
yılı Sağlık hizmetlerinin sosyalleştirilmesi hakkın laki Kanun gereğince sağlık hizmetlerinin sos
yalleştirilmesi için gereken sınıfları ve müşterek yetişme nitelikleri olan bilimsel teknik, meslekî 
ve diğer sınıf lan tesis eder. " 

Başbakanlık Devlet Personel Dairesi bu sınıfladın tüzüklerini Maliye Bakanlığı ve ilgili ku
rumların ve Devlet personel sendikaları veya mes^e's birliklerinin, federasyonlarının veya konfede
rasyonlarının görüşlerini de alarak hazırlar ve Bakanlar Kuruluna sunar. 

Bu sınıf tüzüklerinde : 
a) Bu kanundaki, 
b) Genel kadro kanunundaki, ilgili hükümlerin her sınıf için özellik taşıyan hususları belir

tilir. 
Meslekî ihtisasla ilgili idari kadrolara meslek*, teknik ve bilimsel sınıflardan ve yönetici sı

nıftan atama yapılır. Yönetici sınıfa, imti^a^ln üniversite ve yüksek okul mezunları alınır. 
Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Teşkilâ mda görevli memurlar için sınıflar tesis olunur. 

Çalışma yaş hadleri : 

MADDE 44. — Hizmetin özelliğine göre, her sınıfta ve gerekiyorsa her derecede, Devlet memur
larının yaş haddi ile zorunlu olarak emekliye çıkarılacakları yaşlar, sınıf tüzüklerinde gösterilir. 

- Bu suretle Devlet memuru 45 yaşından evvel emekliye çıkarılamaz, 70 yaşından sonra çalıştırıla
maz. 

M. Meclisi ( S-Sayısı : 977 y e l nei 6k ; 
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CUMHURİYET SE^A«QSeNUN.KAKEL'BfKrIĞÎ METlN 

Devlet memurları kanunu tasarısı 

Kişilerin uğradıklardı za.a.lar ; 
MADDE 13. — Kişiler, kamu hukukuna tabi görevlerle ilgili olarak uğradıkları zararlardan 

ötürü, &u görevleri yerine getiren personel aleyh no değil, ilgili kurum aleyhine dâva açarlar. Ku
rumun, genel hükümlere göre sorumlu personele rücu hakkı saklıdır. 

îsnat ve iftiralara karşı koruma : 

MASOE 2 5 . — Devlet ^nem-urları hakkındaki ihbar ve şikâyetler, garaz veya mücerret haka
ret için, uydurma bir suç isnadı suretiyle -yapıldı j ı ve soruşturma veya yargılamanın tabi olduğu 
kanuni işlem sonucunda &u isnat sabit olmadığı tak4irde, merkezde bu memurun en büyük âmiri, 
iflerde valiler, isnatta bulunanlar hakkında kamu dâvası açılmasını Cumhuriyet Savcılığından is
terler. 

Kadroların tesbiti: 

. MÂ'DD'E '88. — Bu kanuna tabi kurumlarda, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiği =bütün gö
revler için görev yerleri belirtilerek kadrolar tesbit olunur. 

Sözleşmeli personel ile yevmiyeli personelin kadroları, kadro cetvellerinde sayıları belli edi
lerek alacakları ücretlerin en az ve en çok hadleri gösterilmek suretiyle tesbit olunur. 

Bu kurumlarda kadrolar dışında hiçbir kimse çalıştırılamaz. 
Genel kadro kanunu ile görev yerleri belirtilerek tesbit olunan kadrolara atanan memurlar 

başka bir yerde çalıştırılamazlar. 

Sınıfların tesisi: 

MADDE 36. — Başbakanlık Devlet Personel Dairesi, Maliye Bakanlığı ve ilgili kurumlaçı ya
zılı görüşlerini de alarak yönetici ve icracı sınıfları ile büro sınıflarını, 5 . 1 . 1961 tarihli ve 224 
«ayık Saflık hizmetlerinin sosyalleştirilmesi hakkındaki Kanun gereğince .sağlık haşmetlerinin sos
yalleştirilmesi için gereken «ımfları ve müşterek yetişme nitelikleri olan -bilimsel 4eknik, meslekî ve 
diğer sınıfları tesis eder. 

Başbakanlık Devlet Personel Dairesi bu-suuüâ'm tüzüklerini Maliye ^Bakanlığı ve ilgili kurum
ların ve Devlet personel sendikaları veya meslek birliklerinin, -federasyonlarının veya îkonfoperas
yonlarının yazılı görüşlerini de alarak hazırlar ve Bakanlar Kuruluna sunar. 

Bu sınıf tüzüklerinde : 
a) Bu kanundaki, 
b) Genel katteo 'kanunundaki, ilgili hükümler'n her sınıf için özellik taşıyan thu&uslara thelirtilir. 
|»te$lekî ihtisarla ilgili idari kadrolara meslekî, teknik ve bilimsel .sınıflardan ve yönetici »sınıf-

tgn Mama yapılır. Yönetici sınıfa, imtihanla üniversite ve yüksek okul mezunları alınır. 
Cumhuriyet Senatosu ve Mjllet Meclisi Teşkilâtında görevli memurlar için sınıf jar tesis plunjir' 

Çalışma yaş hadleri: 

MA*Bja$;£4.^.Jüzraetin özeliğine göre, ,her ,s}nı4;ta..fyc gerekiyorsa,her flececede., ..peylet .me
murlarının yaş haddi ile zorunlu olarak emekliye çıkarılacakları yaşlar, sınıf tüzüklerinde göste
rilir. 

Bu suretle Devlet memuru 45 yaşından evvel emekliye çıkarılamaz, 65 yaşından sonra çalıştırı
lamaz. 

M..Meclisi;, r(fS. Şayjş ^^77 y e ^ e i e k p 



Millet Meclisinin kabul ettiği mtün 

Temelli atanma: 

MADDE 58. — Adaylık süresini doldurmuş ve olumlu eicil almış ve smıf tüzüklerinde belirtilen 
usul ve şartlara uygun olarak, ilgili kurumların değerlendirme kurullarınca basanlan tesbit edil
miş bulunanlar atamaya yetkili âmirin onayı ile temelli Devlet memuru olarak atanırlar. 

Ancak sınıf tüzüğünde adaylık süresi sonunda yeterlik sınavı konulmuş \ olunanların bu sınan 
da kâzanmalan şarttır. 

Yabancı bir Devlet veya teşekkülde hizmet alma: 

MADDE 77. — Ya!bancı bir Devlet hizmetinde veya milletlerarası resmî ve özel teşekküllerde iken 
di istekleriyle görev alacak Devlet memurlarına, ilgili bakanlığın teklifi üzerine Bakanlar Kurulu ka
rarı ile beş yıla kadar görevden aynlma müsaadesi verilebilir. Bu süre gerektiğinde Bakanlar Ku
rulu kararı ile uzatılabilir, Bu maddeye göre görevden .ayrılmak için memurun çalışacağı hizmetin, mil
lî menfaatler bakımından gerekli veya o teşekkülün kamu hizmetine yararlı bir teşekkül olması şarttır. 

Yukarıdaki fıkraya göre görevden aynlan memurlann emeklilik hakları saklı kalmak üzere kadro-
lan ile ilişikleri kesilir. 

Ayrılma sırasındaki yükümlülükleri saklıdır. Bu gibiler dönüşlerinde, sınıflan içinde bıraktıktan 
derecede boş kadro varsa bu kadroya, yoksa, ilk açılacak kadroya atanırlar. 

Bilgilerini artırmak üzere dı$ memleketlere gönderilme: 

MADDE 78. — Mesleklerine ait öğrenimi bitirerek Devlet memurluğuna alınmış ve temelli memur 
olarak atanmış olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetiştirilmek, eğitilmek, bilgilerini artırmak 
veya staj yapmak üzere dış memleketlere : 

a) Kurumlarınca gönderilmeleri faydalı görülenlere, 
b) Dış burslara dayanılarak gönderilenlere, 
İki yıla kadar ayrılma müsaadesi verilebilir. 
Gerekirse bu süre en çok bir kat uzatılabilir. 

Muvazzaf askerliğe ayrılan memurların terhislerinde kademe ve derece intibakları: 

MADDE 83. — Tüzüklerinde belirtilen belli sınıflarda çalışan Devlet memurlarının muvazzaf 
askerlikte geçen hizmet süreleri, terhislerinden sonra kurumlanna dönmelerinde derece ve kademele
rine intibak işlemi yapılırken memurlukta geçen seneler gibi hesaplanır. 

Derece yükseltilmesinde, açık kadro bulunması ve sınıfının tüzüğünde yarışma sınavı konulmuş 
olması halinde açılacak yarışma sınavında başarı gösterilmesi şarttır. 

Ancak sınıf tüzüğünde "bâzı derecelerde fiilen çalışılması şartının bulunduğu hallerde, asker* 
likte geçen sürelerin hesabı, fiilen çalışılması gereken sürenin bitiminden sonra hesabedilir. 

M. Meclisi (S , Sayısı : 977 y« 1 noi ek) 
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Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin 

Aslî memurluğa atanma: 

MADDE 58. — Adaylık süresini doldurmuş ve olumlu sicil almış ve sınıf tüzüklerinde belirtilen 
usul ve şartlara uygun olarak, ilgili kurumların değerlendirme kurullarınca başarıları tesbit edil
miş bulunanlar atamaya yetkili âmirin onayı ile aslî Devlet memuru olarak atanırlar. 

Ancak sınıf tüzüğünde adaylık süresi sonunda yeterlik sınavı konulmuş bulunanların bu sınavı 
da kazanmaları şarttır. 

Yabancı bir Devlet veya teşekkülde hizmet alma: 

MADDE 77. — Adları Bakanlar Kurulu kararı ile tesbit olunacak yabancı devletlerle resmî ve
ya özel milletlerarası teşekküllerde kurumlarının muvafakatiyle görev alacak Devlet memurlarına, 
ilgili Bakanlığın teklifi üzerine Bakanlar Kurulu kararı ile beş yıla kadar görevden ayrılma müsa
adesi verilebilir. Bu süre gerektiğinde Bakanlar Kurulu kararı ile uzatılabilir. 

Yukarıdaki fıkraya göre görevden ayrılan memurların, emeklilik hakları saklı kalmak üzere, kad
roları ile ilişikleri kesilir. 

Bu kimselerin eski kurumlarına dönmek istemeleri halinde, yabancı Devlet veya milletlerarası te
şekkülde geçirdikleri hizmet süresi: 

a) Kademe ilerlemesinde, 
b) Derece yükselmesinde üst derecede kadro açıldığında ve sınıflarının tüzüğünde yarışma sına

vı veya yarışma ve yeterlik seçmesi konulmuş olması halinde açılacak sınav veya seçmede başarı gös
termeleri şartiyle yükseldikleri derecenin kademelerinde hesabedilir. 

Ancak sınıf tüzüğünde bâzı derecelerde fiilen çalışılması şartının bulunduğu hallerde, bu sürele
rin hesabı, fiilen çalışılması gereken sürenin bitiminden sonra hesabedilir. 

Ancak sınıf tüzüğünde bâzı derecelerde fiilen çalışılması şartının bulunduğu hallerde bu sürelerin 
hesabı fiilen çalışılması gereken sürenin bitiminden sonra hesabedilir. 

Bilgilerini artırmak üzere dış memleketlere gönderilme: 

MADDE 78. — Mesleklerine ait öğrenimi bitirerek Devlet memurluğuna alınmış ve asli memur 
olarak atanmış olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetiştirilmek, eğitilmek, bilgilerini artırmak 
veya staj yapmak üzere dış memleketlere : 

a) Kurumlarınca açılacak seçme veya yarışma sınavlarında başarı gösterenlere, 
b) Dış burslara dayanılarak gönderilenlere, 
iki yıla kadar ayrılma müsaadesi verilebilir. 
Gerekirse bu süre en çok bir kat uzatılabilir. 

Muvazzaf askerUğe ayrılan memurların terhislerinde kademe ve derece intibakları : 

MADDE 83. — Tüzüklerinde belirtilen belli sınıflarda çalışan Devlet memurlarının muvazzaf 
askerlikte geçen hizmet süreleri, terhislerinden sonra kurumlarına dönmelerinde derece ve kade
melerine intibak işlemi yapılırken memurlukta geçen süreler gibi hesaplanır. 

Derece yükseltilmesinde, açık kadro bulunması ve sınıfının tüzüğünde yarışma sınavı konul
muş olması halinde açılacak yarışma sınavında ıbaşarı gösterilmesi şarttır. 

Ancak sınıf tüzüğünde bâzı derecelerde fiilen çalışılması şartının bulunduğu hallerde, asker
likte geçen sürelerin hesabı, fiilen çalışılması gereken sürenin bitiminden sonra hesabedilir. 

M. Meclis* (S. Sayısı : 977 ye 1 nci ek) 



Millet Meclisinin knbttl ettiği ifleti-tt 

Muvazzaf askerliğini yaptıktan sonra Devlet memurluğuna girenlerim, kademe w derece intibak
ları : 

MADDE 84. — Askerlikte muvazzaf hizmetlerini yaparak Devlet memurluğunu görenlerin mu
vazzaf askerlik süreleri, kaideme ilerlemesi ve derece yükseltilmesinde «sağıdaki "şekihüe hesabedilir. 

A) Kademe ilerlemesinde; atama sarasında, 
B) Derece yükselmelerinde üst derecede kadro açıldığında ve sınıflarının tüzüğünde yatışma 

sınavı konulmuş olması halinde açılacak yarışma sınavında başarı göstermeleri şartiyle yükseldikle
ri derecenin kademelerinde, 
hesabedilir. 

Ancak sınıf tüzüğünde bâzı derecelerde fiilen çalışılması şartının bulunduğu hallerde, askerlikte 
geçen sürelerin hesabı, fiilen çalışılması gereken kürenin bitiminden sonra hesabedilir. 

Devlet memurluğundan çekilenlerin yeniden at ıımalan : 

MADDE 92. — ©evlet memurluğundan kendi ' î-viyle çoki'mek suretiyleayrıl ıp 1-60 Numaralı 
Devlet Personel Dairesi kutulması haklcnd:ıkl K n :,nun 4 ncü maddesi kapsam: içinde bulunan ku
rumlarda çalışmamış olanlardan ve sınıf tüzüğün '~> vazıh nitelikleri taşıyanlardftn, tekrar ayrıldı
ğı sınıfın ayrıldığı derecesine dönmek isti - ^nler boş kadro bulucnm*k f#rtı ile •ayrıldıkları 
tarihte almakta o'dukları aylık derecesine eşit bir derecenin kademesine atâfiirlar ve o dereceye ait 
kademe aylığını alırlar. 

Devlet memuru iken milletvekilliği veya Cumhuriyet Senatosu üyeliğine "seçilenlerdien -tekrar 
seçilmiyenler veya milletvekili veya Cumhuriyet Senatosu üyeleri veya d1§aiPd#ft &tafft%n ka.k&nİBr-
-dan Devlet memurluğuna dönmek isstiyenler ayrıl Arkları memuriyet »fcadrotenöâaM &çiklaf*a ön
celikle atanırlar. 

Yasama görevlerinde geçen süre, kademe ilerlemesinde ve derece yükselmelerinde, sınıf tüzük
leri şartlarına uyularak sayılır. 

Yasama görevi sona ermiş olanlar tekrar bir m ~murluk kadrosuna atanıncaya .kadar ayrıldık
ları memurluk kadrosunun aylığını ve özlük haklarını 91 nci madde hükmüne göre alırlar. 

Emeklilerin yeniden hizmete alınması : 

MADDE 93. — Bu kanuna tabı kurumlardan kendi istek1 eri ile emekli olup-sınıf tüzüğünde ya
zılı nitel'.kleri taşımakta bulunanlar, kanunun 92 nei maddesi hükümlerine, göre bu kurumlarda 
boş kadro bulunmak, seçme veya sınav şartlarına uyulmak suretiyle yeniden Devlet memurlu
ğuna alınabilirler. 

Katsayı : 

MADDE 154. — Genel bütçede, her yıl, bu kanuna tabi kurumların sinıf tüzüklerinde tesbit 
edilmiş gösterge rakamlariyle belirtilen aylıkların eylemli ödeme rakamlarına çevrilmesi için bir 
tek katsayı uygulanır. 

Bu katsayı memleketin ekonomik gelişmesi, genel .geçim şartları ve Devletin malî imkânları .göz 
önünde bulundurulmak suretiyle tesbit olunur. 

AT; Meclisi.: ^ S . Sayı/sı L:977 ye4-nM ekf) 
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Muvazzaf askerliğini yaptıktan sonra Devlet memurluğuna girenlerin kademe ve derece inti
bakları : 

MADDE 84. — Askerlikte muvazzaf hizmetlerini yaparak Devlet memurluğunu görenlerin mu
vazzaf askerlik süreleri, kademe ilerlemesi ve derece yükseltilmesinde aşağıdaki şekilde he^abedi-
lir, 

A) Kademe ilerlemesinde, atama sırasında, 
B) Derece yükselmelerinde üst derecede kadro açıldığında ve sınıflarının tüzüğünde yarışma 

sınavı konulmuş olması halinde açılacak yarışma sınavında- başarı göstermeleri şartiyle yükseldik
leri derecenin kademelerinde, 
hejabedilir. 

Ancak sınıf tüzüğünde bâzı derecelerde fiilen çalışılması şartının bulunduğu hallerde asker
likte geçen sürelerin hesabı, fiilen çalışılması ge reken sürenin bitiminden sonra hesahedilir. 

Devlet memurluğundan çekilenlerin yeniden atanmaları i , • 

MADDE 92. — Devlet memurluğundan kendi isteği ile çekilmek suretiyle ayrılıp 160 numaralı 
Devlet Personel Dairesi Kuıulması hakkındaki Kanunun 4 ncü maddesi kapsamı içinde bulunan ku
rumlarda çalışmamış olanlardan ve sınıf tüzüğün dj yazılı nitelıkeri taşıyanlardan, tekrar ayrıldığı 
sınıfın ayrıldığı derecesine dönmek istiyenler boş kadro 'bulunmak şartiyle ayrıldıkları tarihte al
makta oldukları aylık derecesine eşit bir derece nin kademesine atanırlar ve o dereceye ait kademe 
aylığını alırlar. 

Maaşlı, ücretli, yevmiyeli, sözleşmeli Devlet hizmetlerinde iken Cumhuriyet Senatosu üyeliği 
veya Milet vekilliğine seçilenlerden tekrar seci lemiyenler veya Seçim Kanunu icabı olarak istifa 
edip Cumhuriyet Senatosu üyeliği veya Milletvekilliğine seçilemiyenlerden veya yasama görevi 
sona erenlerden veya Cumhuriyet Senatosu üyelerinden veya Miietvkillerhıden veya dışarıdan 
atanan Bakanlardan Devlet Memurluğuna dönmek istiyenler, iktisabettikleri memuriyet kadrola-
rındaki açıklara öncelikle atanırlar. 

Yasama görevlerinde geçen süre, kademe ilerle meninde ve derece yükselmelerinde, sınıf tüzük
leri şartlarına uyularak sayılır. 

Yasama görevi sona ermiş olanlar tekrar bir memurluk kadrosuna atanıncaya kadar iktisa
bettikleri memurluk kadrosunun aylığını ve özlük haklarını 91 nci madde hükmüne göre alırlar. 

Emeklilerin yeniden hizmete alınması : 

MADDE 93. — Bu kanuna tabi kurumlarla diler kanunlara tabi kurumlardan kendi istekleri ile 
emekli olup sınıf tüzüğünde yazılı nitelikleri taşı makta bulunanlar, kanunun 92 nci maddesi hü
kümlerine, göre, bu kurumlarda boş kadro bulunmak, seçme veya sınav şartlarına uyulmak sure
tiyle yeniden Devlet memurluğuna alınabilirler. 

Katsayı : 

MADDE 154. -r—Genel bütçede, her yıl, bu kanuna tabi kurumların s'nıf tüzüklerinde tesbit 
edilmiş gösterge rakamlariyle belirtilen aylıkların eylemli ödeme rakamlarına çevrilmesi için bir 
•tek katsayı uygulanır. 

Bu katsayı memleketin ekonomik gelişmesi, genel geçini şartları ve Devletin malî imkânları 
•göîs ömünde bulundurulmak suretiyle tesbit olunur. 

^Katsayı -değişimi, aylaklarda artış veya eksiliş sayılmaz. 

M M-eeiisi: (S.-Sayısı i 977 ye avnfcj de) 
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Yurt dışında aylıklar : 

MADDE 156. — Kurumların yurt dışı kuruluşlarına dâhil kadrolarında görev alan Devlet me
murlarının aylıkları, 155 nci maddeye göre tesbit edilen aylık, tutarından, alınacak vergi ve kanun
lar gereğince yapılacak bütün kesintiler indirildikten sonra ikalan kısmın, Dışişleri ve Maliye bakan
lıklarının birlikte teklifi ve Başbakanlık Devlet Personel Heyetinin istişari kanarı üzerine, Ba
kanlar Kurulu tarafından tesbit edilecek katsayı ile çarpılmasından hâsıl olacak miktar üzerinden 
ödenir. Asıl aylığın ödeme miktarı ile katsayılı tutarı arasındaki fark, her tülü vergiden müs
tesnadır. 

Adaylık süresi sonunda temelli memurların alacakları aylıklar : 

MADDE 159. — Adaylık süresi sonunda bu kanun hükümleri dairesinde temelli memur olarak 
aitananlar sınıf tüzüğünde : 

A) Adaylığın derece olarak tesbit edildiği hallerde üst derecenin ilk kademe göstergesine 
tekabül eden aylığını, 

B) Adaylığın derece olarak tesbit edilmediği hallerde aynı derece içinde bir ileri kademe gös
tergesine tekabül eden aylığı alırlar. 

Atanmada aylığa hak kazanma : 

MADDE 165. — B i r göreve veya temelli memur olarak atananlar, göreve başladıkları gün
den itibaren aylığa hak kazanırlar. 

Bu suretle göreve başlamada ilk aylık, gün hesabiyle ay sonunda ödenir. 

Çocuk için aile yardımı ödeneği verilmiyecek haller : 

MADDE 206. — Aşağıdaki hallerde çocuklar için aile yardımı ödeneği verilmez: 
1. Evlenen çoculdar, 
2. Evlât edinilmiş çocuklar, 
3. 19 yaşını dolduran çocuklar. 

(19 yaşını bitirdiği halde evlenmemiş kız çocuklarına 25 yaşını dolduruncaya ve yüksek Öğrenim 
yapmakta bulunan erkek çoculdar için 25 yaşını geçmemek üzere öğrenimlerini bitirinceye kadar 
ve çalışamıyacak derecede malûllükleri resmî sağlık kurulu raporu ile tesbit edilenler için süresiz 
olarak ödeneğin verilmesine devam olunur.) 

4. Kendileri hesabına ticaret yapan veya gerçek veya tüzel kişiler yanında her. ne şekilde 
olursa olsun menfaat karşılığı çalışan çocuklar (öğrenim yapmakta iken tatil devresinde çalışanlar 
hariç), 

5. Burs alan veya Devletçe okutulan çocuklar. 

Tedavi yardımı : 

MADDE 209. — Devlet memurları ile eşleri ve bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve ço
cuklarının yurt içinde veya yurt dışında hastalanmaları halinde evlerinde veya resmî veya özel sağ
lık kurumlarında ayakta veya yatarak tedavilerine, bulundukları yerdeki resmî tabip raporu 
(Yurt dışında mahallî usule göre) lüzum gösterilenlerin tedavi ve yol giderleri ödenir. 

Devlet memurlarının yurt içinde tedavileri mümkün olmadığı tam teşekküllü Devlet hastanesi 
raporu ile tesbit ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca tesdik edilmiş olması halinde tedavi» 
leri için yurt dışına gönderilir. Bu memurların yol ve tedavi giderleri kurumlarınca ödenir. 

M. Meclisi (S . Sayısı : 977 ye 1 nci ek) 
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Yurt dışında aylıklar: 

MADDE 156. — Kurumların yurt dışı kuruluşlarına dâhil kadrolarında görev alan Devlet me
murlarının aylıkları, 155 nci maddeye göre tesbit edilen aylık tutarından, alınacak vergi ve kanun
lar gereğince yapılacak bütün kesintiler indirildikten sonra kefalet sandığı kesintileri (hariç kalan 
kısmın, Dışişleri ve Maliye bakanlıklarının birlikte teklifi ve Başbakanlık Devlet Personel Heye
tinin istişari kararı üzerine, Bakanlar Kurulu tarafından tesbit edilecek katsayı ile çarpılmasın
dan hâsıl olacak miktar üzerinden ödenir. Asıl aylığın ödeme miktarı ile katsayılı tutarı arasın
daki fark, her türlü vergiden müstesnadır. 

Adaylık süresi sonunda asli memurların alacakları aylıklar : 

MADDE 159. — Adaylık süresi sonunda bu kanun hükümleri dairesinde asli memur olarak 
atananlar smıf, tüzüğünde : 

A) Adaylığın derece olarak tesbit edildiği hallerde üst derecenin ilk kademe göstergesine 
tekabül eden aylığını, 

B) Adaylığın derece olarak tesbit edilmediği hallerde aynı esrece içinde bir ileri kademe gös
tergesine tekabül eden aylığı alırlar. 

Atanmada aylığa hak kazanma : 

MADDE 165. — Bir göreve aday veya asli memur olarak atananlar, göreve başladıkları gün-
den itibaren aylığa hak kazanırlar. 

Bu suretle göreve başlamada ilk aylık, gün hesabiyle ay sonunda ödenir. 

Çocuk için aile yardımı ödeneği verümiyecek haller : 

MADDE 206. — Aşağıdaki hallerde çocuklar için aile yardımı ödeneği yerilmez: 
1. Evlenen çocuklar, 
2. 19 yaşını dolduran çocuklar, 

(19 yaşını bitirdiği halde* evlenmemiş kız çocuklarına 25 yaşını dolduruncaya ve yüksek öğrenim 
yapmakta bulunan erkek çocuklar için 25 yaşını geçmemek üzere öğrenimlerini bitirinceye kadar 
ve çalışamıyacak derecede malûllükleri resmî sağlık kurulu raporu ile tesbit edilenler için süresiz 
olarak ödeneğin verilmesine devam olunur.) 

3. Kendileri hesabına ticaret yapan veya gerçek veya tüzel kişiler yanında her ne şekilde olur
sa olsun menfaat karşılığı çalışan çocuklar (öğrenim yapmakta iken tatil devresinde çalışanlar ha
riç), • . 

4. Burs alan veya Devletçe okutulan çocuklar. 

Tedavi yardımı : 

MADDE 209. — Devlet memurları ile eşleri ve bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve ço
cuklarının yurt içinde veya yurt dışında hastalanmaları halinde evlerinde veya resmî veya özel sağ
lık kurumlarında ayakta veya yatarak tedavilerine, bulunduklan yerdeki resmî tabip raporu 
(Yurt dışında mahallî usule göre) lüzum gösterilenlerin tedavi ve yol giderleri ödenir. 

Devlet memurlarının yurt içinde tedavileri mümkün olmadığı; Sağlık ve Sosyal Yardım Ba
kanlığının lüzum gördüğü ve yetkili kıldığı tara teşekküllü Devlet hastaneleri sağlık kurullarının 
raporu ile tesbit ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca tasdik edilmiş olması halinde; teda
vileri için yurt dışına gönderilir. Bu memurların yol ve tedavi giderleri kurumlarınca ödenir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 977 ye 1 nci ek) 
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Cenaze masrafları : 

MADDE 210. — Devlet n^munrlarının ölümleri halinde cenaze giderleri kurumlarınca ödenir 
Yurt dışında sürekli veya geçici görevle bulunan Devlet memurlarından ölenlerle sürekli gö
revlerde bulunanların eş ve bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve çocuklarından ölenlerin &-
jaazelerindn yurda getirilmesi için zaruri giderler kurumlarınca ödenir. 

Yukarıdaki ve bu madde bükümleri Maliye ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıklarıma mii-
talâaları aluomak suretiyle Başbakanlık Devlet Personel Dairesince hazırlanacak yönetmeljiğe garp 
uygulanır. 

Kamu personeli yüksek kurulu : 

MADDE 227. — Genel nitelikteki konular ba personeli yüksek kurulu» adını alır. Kamu per-
olan merkezî görüşme ve danışma organı «Kamukınımdan bütün kamu persineli için kurulacak 
san'eli yüksek kurulu şu üyelerden kurulur : 

A) İdare temsilcileri : 
1. Devlet Personel Heyeti Başkanı, üyeleri ve Devlet Personel Dairesi Genel Sekreteri; 
2. Bakanlar Kurulunca seçilecek 5 Bakanlık müsteşarı; 
3. Kamu iktisadi Teşebbüsleri Genel müdürleri aracından Bakanlar Kurulunca üç yıl sürey

le görevlendirilecek bir genel müdür; 
4. Belediye başkanları arasından Igislori BA '.anlığınca bir belediye seçimleri dönendi boyun

ca görevlendirilecek bir belediye başkanı. 
B) Kamu personeli .temsileileri : 
İlgili personel sendikalarının ve meslek birliklerinin en yüksek yetkili organları tarafından 

kendi tüzükleri gereğince üç yıl süreyle seçilmek 
üzere; 

1. Devlet memurlarım temsil edecek yedi üye; 
2. Kamu İktisadi Teşebbüsleri memullarım tcms'l edecok üç üye; 
3. Belediyeler memurlarını temsil edecek iki üye; 
4. Özel idareler memurlarını temsil edecek bir üye. 

Devlet Memurları Yüksek Kurulu : 

MADDE 229. -~— 'Bütün Devlet memurları için kurulacak olan -merkezî göaröşme ve danışma or
ganı ««Devlet Memurları Yüksek Kurulu» adını alır. Devlet Memurları Yüfeaek KUBUIU SŞU üyelerden 
kurulur : 

A) İdare temsilcileri : 
1. Devlet Personel Heyeti Başkanı, üyeleri vs Devlet Personel Dairesi Genel Sekreteri, 
2. Bakanlar Kurulunca seçilecek 5 bakanlık müsteşarı. 
B) Devlet memurları temsilcileri : *" 
Devlet memurları sendikalarını veya meslek b'rliklerinm, veya Devlet personeli teşekküllerinin 

rçn yüksek yetkili organlarınca, kendi tüzüklerine göre, Devlet Memurları Kanununa tabi kendi üye
leri arasından ve çeşitli sınıfların hakkaniyetle temsili esasına uyarak üç yıl süneyle seçilecek en-
bir üye. 

MvM«cUsii ^Ş .^ay^ ı :< 977 ye tî ,nçi ek) 
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Cenaze masrafları : 

MADDE 210. — Devlet memurlarının ölümleri halinde cenaze giderleri kurumlarınca ödenir. 
Yurt dışında sürekli veya geçici görevle bulunan Devlet memurlarından ölenlerle sürekli görev
lerde bulunanların eş ve bakmakla yükümlü oldı klan ana, baba ve çocuklarından ölenlerin cenaze
lerinin yurda getirilmesi için zaruri giderler kurumlarınca ödenir. 

Yukardaki ve bu madde hükümleri Maliye ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıklarının müta
lâaları alınmak suretiyle Başbakanlık Devlet Personel Dairesince hazırlanacak yönetmeliğe göre 
uygulanır, 

Kamu personeli yüksek kurulu : 

MADDE 227. — Genel nitelikteki konular bakımından bütün kamu personeli için kurulacak 
ofa*H ffiefke'zî göfûşrrie ve danışma ofgauı «Kamu personeli yüksek kurulu» adım alır. Kanra per
soneli yüksek ktfftıltr p üyeİerdeîî kurulur : 

A) îâ&fe temsilcileri : 
1 Devlet Personel Heyeti Başkanı, üyeleri ve Devlet Personel Dairesi Genel Sekreteri; 
2. Bakanlar Kurulunca seçilecek 5 Bakanlık müsteşarı: 
3. Kamu İktisadi Teşebbüsleri Genel müdüıleri arasından Bakanlar Kurulunca üç' yıl sürey

le görevleîıdirîlecek birp gfen6Î müdür; 
4. Belediye başkanları arasından içişleri Bakanlığınca bir belediye seçimleri donemi boyun

ca görevlendirilecek bir belediye başkanı. 
B) Kamu personeli temsilcileri : 
jftglîi persörteî sendikalarının ve meslek birliklerinin en yüksek yetkili organları tarafından 

îcencfi tüzükleri gereğince üç yıl süreyle seçilmek üzere; 
1. Devlet memurlarını temsil edecek sekiz üye; 
2. Kamu fktfeadi Teşebbüsleri memurlarını temsil edecek üç tiye; 
3. İteîediyelef memurlarını temsil edecek iki üye; 
4. özel idareler memurlarını temsil edecek bir üye. 

BeVUÎ JfymuflaH Yüksek Kurulu : 

MADDE 229. — Bütün Devlet memurları için kurulacak olan merkezî görüşme ve danışma or
ganı «Devlet Memurları Yüksek Kurulu» adını alır. Devlet < Memurları Yüksek Kurulu şu üyeler
den kurulur : 

A) îdatfe temsilcileri • 
1. D§vlet Personel Heyeti Başkam, üyeleri ve Devlet Personel Dâiresi Genel Sekreteri, 
2. Bakanlar Kurulunca seçilecek 5 bakanlık müsteşarı. 
B) Devlet memurları temsilcileri : 
Devlet memurları sendikalarının veya meslek birliklerinin, veya Devlet personeli teşekkülleri

nin en yüksek yetkili organlarınca, kendi tüzüklerine göre, Devlet Memurları Kanununa tabi kendi 
»yeleri ârakindan ve çeşitli sınıftan hakkaniyetle töınsüi esasına uyarak üç yıl süreyle seçilecek 
onikiüye. 

M. Meelisi ( S. Sayjsı : 977 ye 1 mi ete) 
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Memurların intibakında malî esaslar : 

GEÇÎCÎ MADDE 5. — Bu kanuna tabi kurumlardaki memurların, sınıf tüzüklerinde belirtilen 
nitelik ve diğer şartlara göre girecekleri sınıfların derece ve kademelerinde alacakları aylık tutarları, 
7244 sayılı Kanun ve buna ek 24 . 2 . 1961 tarihli ve 263 sayılı Kanunun 1 nci maddesi ile tesbit 
edilen aylık tutarlarından aşağı olduğu takdirde aradaki fark, derece yükselmesi ve kademe ilerle
mesi suretiyle giderilinceye kadar, ödenmekte devam olunur. 

Bundan başka; ' 
1. 3656 sayılı Kanunun 6 nci maddesinin istisnai memuriyet saydığı kadrolardan, bu niteliğin 

bulunmadığı yeni kadrolara atananlar intibak sırasında aynı görevde kalmak şartiyle, 
2. 3656 sayılı Kanunun 13 ncü maddesinin ihtisas yeri saydığı kadrolardan yeni kadrolara ata* 

nan, 
3. 3656 sayılı Kanunun 4598 sayılı Kanunla değiştirilen 7 nci maddesinin 5 nci fıkrası uyarın

ca 1 veya 2 üst derece kadroya atananlardan, aradaki farkı Bakanlar Kurulu Karan ile tazminat 
olarak almakta iken yeni kadrolara atanan, 

4. 3656 syılı Kanunun 4598 sayılı Kanunla değiştirilen 8 nci maddesi ve bu maddeyi değişti
ren 8 . 6 . 1963 tarihli ve 242 sayılı Kanunun 1 nci maddesi uyarınca bulundukları kadrolann 1, 2 
veya 3 üs* derece aylığını kazanılmış hak olarak alanlardan yeni kadrolara atanan, 

5. özel kanunları gereğince ödenek (Temsil ödeneği ve diğer ödenekler) tahsis edilen belirli gö
revlerden yeni kadrolara atanan, 

Memurların sınıf tüzüklerinde belirtilen nitelik ve diğer şartlara göre, girecekleri sınıflann de
rece ve kademelerinde alacaklan aylık tutarlan, eski kadrolarında fiilen almakta olduklan aylık tu
tarlarından veya aylık ve ödenek toplamı tutarlarından aşağı ise, aradaki fark, derece yükselmesi 
ve kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar, ödenmekte devam olunur. 

4 numaralı bendde yazılı memurların emekliliğe esas teşkil edecek aylıkları, intibak sonunda gire
cekleri derece ve kademe aylığı ile bu madde gereğince ödenebilecek olan farkın toplamıdır. 

Bu farklar tamamı ile ortadan kalkıncaya kadar her yıla ait bütçelerde belirli tertiplere konula» 
cak ödeneklerle karşılanır. 

Belirli sınıflara döneceklerin kıdem Hakkı; 
GEÇÎCÎ MADDE 9. — 13'. 12 . 1960 tarihli ve 160 numaralı Kanunun 4 ncü maddesi kapsa

mına giren kurumların yönetici, bilimsel, teknik ve meslekî sahalarında çalışmış olup da bu kanu^ 
nun yayımı tarihinden en çok 10 yıl önce kendi istekleriyle ayrılarak sözü geçen kurumlar dışında 
kalmış olan personelden girebilecekleri sınıf tüzüklerinde nitelik ve diğer şartlan haiz olmalan 
sebebiyle sınıf kadrolarına atananlara dışarıda geçirdikleri sürenin 3/4 ü kadar kıdem hakkı ta
nınır. 

M. Meclisi C S. Sayısı : 977 ye 1 nci ek) 
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22 Ocak 1962 tarihli ve 1 say üt Kanunun değiştirilmesi : 

MADDE 236 — 22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayılı Kanunun 1 (nci maddesi aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir : 

Madde 1 — Türkiye Büyük Millet Meclisi üyelerinin ödeneklerinin aylık tutarı, Devlet Memur
ları Kanunu ile tesbit olunan en yüksek göstergenin tutarıdır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyelerinin yolluklarının ajlık tutan, yukardaki fıkraya göre tesbit 
edilen ödeneklerinin aylık tutarının yarısına eşittir. Bu yolluklar hiçbir surette haczolunamaz. 

Yukardaki fıkralarda yazılı ödenek ve yolluklann tediyeye esas olan tutarları, her bütçe yılı, Dev
let Memurlan Kanununun 154 ncü maddesinde yazılı katsayının uygulanması suretiyle hesabolunur. 

Memurların intibakında malî esaslar: 

GEÇÎCÎ MADDE 5. — Bu kanuna tabı kurumlardaki memurların, sınıf tüzüklerinde belirtilen 
nitelik ve diğer şartlara göre girecekleri sınıfların derece ve kademelerinde alacaklan aylık tutarlan, 
7244 sayılı Kanun ve buna ek 24 . 2 . 1961 tarihli ve 263 sayılı Kanunun 1 nci maddesi ile tesbit 
edilen aylık tutarlarından aşağı olduğu takdirde aradaki fark, derece yükselmesi ve kademe ilerle
mesi suretiyle giderilinceye kadar, ödenmekte devam olunur. 

Bundan başka; 
1. 3656 sayılı Kanunun 6 nci maddesinin istisnai memuriyet saydığı kadrolardan, bu niteliğin 

bulunmadığı yeni kadrolara atananlar intibak sırasında aym görevde kalmak şartiyle, 
2. 3656 sayılı Kanunun 13 ncü maddesinin ihtisas yeri saydığı kadrolardan yeni kadrolara ata

nan, " 
3. 3656 sayılı Kanunun 4598 sayılı Kanunla değiştirilen 7 nci maddesinin 5 nci fıkrası uyann-

ea 1 veya 2 üst derece kadroya atananlardan, aradaki farkı Bakanlar Kurulu karan ile tazminat 
olarak almakta iken yeni kadrolara atanan, 

4. 3656 sayılı Kanunun 4598 sayılı Kanunla değiştirilen 8 nci maddesi ve bu maddeyi değiştir 
ren 8 . 6 . 1963 tarihli ve 242 sayılı Kanunun 1 nci maddesi uyannca bulunduklan kaçlrolann 1, 2 
veya 3 üst derece aylığını kazanılmış hak olarak alanlardan yeni kadrolara atanan, 

5. özel kanunları gereğince ödenek (Temsil ödeneği ve diğer ödenekler) tahsis edilen belirli gö
revlerden yeni kadrolara atanan, 

Memurların sınıf tüzüklerinde belirtilen nitelik ve diğer şartlara göre, girecekleri sınıfların dere
ce ve kademelerinde alacaklan aylık tutarlan, eski kadrolarında fiilen almakta oldukları aylık tu-
tarlanndan veya aylık ve 7 . 9 . 1964 tarihine kadar çıkmış kanunlarla kabul olunmuş ödenek top
lamı tutarlanndan aşağı ise, aradaki fark, derece yükselmesi ve kademe ilerlemesi suretiyle gideri
linceye kadar, ödenmekte devam olunur. 

4 numaralı bendde yazılı memurlann emekliliğe esas teşkil edecek aylıklan, intibak sonunda gi
recekleri derece ve kademe aylığı üe bu madde gereğince ödenebilecek olan farkın toplamıdır. 

Bu farklar tamamı ile ortadan kalkıncaya kadar her yıla ait bütçelerde belirli tertiplere konula-
eak ödeneklerle karşılanır. 

Belirli sınıflara döneceklerin kıdem hakkı: 

GEÇÎCt MADDE 9. — 13 . 12 . 1960 tarihli ve 160 numaralı Kanunun 4 ncü maddesi kap
samına giren kurumların yönetici, bilimsel, teknik ve meslekî sahalannda çalışmış olup da bu kanu
nun yayımı tarihinden en çok 10 yıl önce kendi istekleriyle aynlaraık sözü geçen kurumlar dışın
da kalmış olan personelden girebilecekleri sınıf tüaüklerinde nitelik ve diğer şartlan haiz olmalan 
sebebiyle sınıf kadrolarına atananlara dışanda geçirdikleri sürenin 3/4 ü kadar kıdem hakkı 
tanınır. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 977 ye 1 nci ek ) 
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5434 sayılı T. C. Emekli Sandığı Kanununun 30 ncu maddesinin 1 nei fıkrasının «cb» bendini 
değiştiren 6422 veya 6435 numaralı kanunlara göre kurumlarınca görülen lüzum üzerine emekliye 
sevk edilip de Türkiye Büyük Millet Meclisinden veya idari yargı mercilerin den iptal kararı al
mış olanlarla alacak olanların yeni sınıf kadrolarına atanmış olanlarla atanacak olanlardan yeni sı
nıf kadrolarına atananlara da dışarıda geçirdikleri sürenin 3/4 ü kadar kıdem hakkı tanınır. 

Bu madde hükmünden faydalanmak istiyenlcrin, girecekleri sınıf tüzüklerinin yayımı tarihinr 
den itibaren bir yıl içinde müracaat ötmeleri şarttır, 

Yürürlükten kaldırılan hükümler : 

MADDE 236. — Bu kanunun birinci maddesi kapsamına giren kurumlardaki memurlar hak
kında: 

a) 31 . 3 . 1926 tarih ve 788 sayılı Kanun ile ek ve tadilleri (237 nci maddenin 3 ve 4 ncü 
fıkralarında söz konusu edilen maddelerin düzenlediği konularla ilgili hükümler, bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihi izliycn malî yıl babına kadaf saklı kalmak şartiyle) bu kanunun, yürür
lüğe girdiği tarihte ; 

b) 2 . 7 . 1027 tarih ve 1108 sayılı, 8 . 7 . i r 30 tarih ve 3656 sayılı, 2 . 3 . 1959 tarih ve 7244 
sayılı kanunlarla bu k a n u n i m ek ve tadilleri, teşkilât kamular ı ile diğer kanunların bu ka
nuna aykırı hükümleri ve Dc\r1ct m e m u r l a r ı n hizmet şartlarım, niteliklerini, atanma A e yetiş
tirilme1 erini, ilerleme ve y ü k ü m e 1 erini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını ve 
ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzcnliyen diğer hükümler, bu kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihi izliyen malî yıl başından itibaren; 

yürürlükten kalkar. 

Kanunun yürürlüğe girmesi : . . . - ' 

MADDE 237. — Kanunun 1 - 4 ncü, 6 - 27 nci, 29 - 44 ncü, 48 nci, 53 - 54 ncü, 62 T 63 ncü, 91 nci, 
94 - 98 nci, 100 - 108 nci, 187 nci, 214 ncü, 217 nei. 219 - 220 nci, 232 , 234 ncü, geçici 1 - geçici 5 nci, 
geçici 14 - geçici 17 nci, geçici 19 - geçici 23 ncü maddelerin yayınlandığı tarihte; 

Kanunun 188 - 190 nci ve 193 ncü maddeleri, bu maddelerde söz konusu kanunların yürürlüğe 
konuldukları tarihte; 

Kanunun 78 - 82 nci r-addeVH 80 nci madde.de yazılı tiHiğün, 109 - 122 nci maddeleri 112 nci 
madd.p'V yanlı y"notmcliğ*n ve 121 n^i maddede yızılı tüzüğün, 124 - 145 n^i maddeleri 134 ncü 
maddede vazdı tü"ü<rün, 222 - 2°" u"î maddeVri 223 ncü maddede yazılı yönetmeliğin. 226 - 23.1 
nni ,v» ad d e1 eri 231 riei mnddo-VM tüzük vo v"nctmeliklerin yürürlüğe konuldukları.. tarihlerde;.. 

Kn,"iTn^n dirçor maddeleri, kanunun yürürlüğe girdiği tarihi izliyen malî yıl başmlan itibaren; 
vünirb'l'^e nrirer. 
Ü<nin°.ü fıkrada yyr^- t iHık v^ y^n^tmclikler-h. kanunun yürürlüğe girdiği tarihi izliyen malî 

yd başından önce yürürlüğe konulmaları zorunludur. 

MADDE 238. — Bu kanun hükümlerini Bakvdar Kurulu yürütür. 

M. Meclisi ( S . Sayışı : 977 ye 1 nci ek) 
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5434 sayılı T. C. Emekli Sandığı Kanununun 39 nem maddesinin £ n c i fıkrasının «b» bendini 
değiştiren 6422 veya 6435 numaralı kanunlara göre kurumlanrtöa görffien lüzum üzerine emekliye 
sevk edilip de Türkiye Büyük Millet Meclisinden veya idari yargı mercilerinden iptal kararı al
mış olanlarla alacak olanlann yeni sınıf kadrolarına atanmış olanlarla atanacak olanlardan yeni 
sınıf kadrolarına atananlara, dışarda geçirdikleri süre kıdem hakkı olarak tanınır. 

Bu madde hükmünden faydalanmak istiyenlerin, girecekleri sınıf tüzüklerinin yayımı tarihin
den itibaren bir yıl içinde müracaat etmeleri şarttır. 

GEÇİCİ MADDE 24. — Bu kanunun 238 nci maddesinin 4 ncü fıkrasında sözü edilen madde
ler yürürlüğe girinceye kadar Türkiye Büyük Mil'et Meclisi üyelerinin ödenek ve yollukları hak
kında eski hükümlerin uygulanmasına devam olunur. 

Yürürlükten kaldırılan hükümler : 

MADDE 237. — Bu kanunun birinci maddesi kapsamına giren kurumlardaki memurlar hak
kında : 

a) 31 . 3 . 1926 tarih ve 788 sayılı Kanun ile ek ve tadilleri (238 nci maddenin 3 ve 4 ncü 
fıkralarında söz konusu edilen maddelerin düzen'ediği konularla ilgili hükümler, bu kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihi izliyen malî yıl başına kaiar saklı kalmak şartiyle) bu kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte; 

b) 2 . 7 . 1927 tarih ve 1108 sayılı, 8 . 7 . 1939 tarih ve 3656 sayılı, 2 . 3 . 1959 tarih ve 
7244 sayılı kanunlarla bu kanunların ek ve tadilleri, teşkilât kanunları ile diğer kanunların bu 
kanuna aykırı hükümleri ve Devlet memurlarımı» hizmet şartlarını, niteliklerini, atanma ve yetiş
tirilmelerini, ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını ve öde-
seklerini ve diğer özlük işlerini düzenliyen diğer hükümler, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihi 
izliyen malî yıl başından itibaren; 

Yürürlükten kalkar. 

Kanunun yürürlüğe girmesi: 

MADDE 238. — Kanunun 1 - 4 ncü, 6 - 27 nci, 29 - 44 ncü, 48 nci, 53 - 54 ncü, 62 - 63 ncü, 
91 nci, 94 - 98 nci, 100 - 108 nci, 154 ncü, 187 nci, 214 ncü, 217 nci, 219 - 220 nci, 232 - 234 ncü, 
236 nci, geçici 1 - geçici. 5 nci, geçici 14 - geçici 17 nci, geçiei 19 - geçici 23 ncü ve geçici 24 ncü 
maddeleri yayınlandığı tarihte; 

Kanunun 188 - 190 nci ve 193 ncü maddeleri, bu maddelerde söz konusu kanunların yürürlüğe 
konuldukları tarihte; 

Kanunun 78 - 82 nci maddeleri 80 nci maddece yazılı tüzüğün, 109 - 122 nci maddeleri 112 nci 
maddede yazılı yönetmeliğin ve 121 nci maddede yazılı tüzüğüm, 124 - 145 nci maddeleri 134 ncü 
maddede yazılı tüzüğün, 222 - 225 nci maddeleri 223 ncü maddede yazılı yönetmeliğin, 226 - 231 
nci maddeleri 231 nci maddedeki tüzük ve yönetmeliklerin yürürlüğe konuldukları tarihlerde : 

Kanunun diğer maddeleri, kanunun yürürlüğe girdiği tarihi izliyen malî yılbaşından itibaren; 
Yürürlüğe girer. 
Üçüncü fıkrada yazılı tüzıük ve yönetmeliklerin, kanunun yürürlüğe girdiği tarihi izliyein mali 

yılbaşından önce yürürlüğe konulmaları zorunludur, 

MADDE 239. — Bu kanuoı hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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GEÇİCİ KOMİSYONUN TAVSİYELERİ 

Devlet memurları kanunu tasamı 

— Kesinleşmiştir. 
—Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. • • • 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Cumhuriyet Senatosunca yapı1 an değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir, 
— Kesinleşmiştir.'. "•-• • . -
— Cumhuriyet. Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
— Cumıhuriyet Senatosunca yapılan değişikli'k Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
— Kesinleşmiştir. 
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MADDE 40. — Kesinleşmiştir. ^ =.-_.. , ; 

MADDE 41. — Kesinleşmiştir. -
MADDE 42. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 43. — Kesinleşmiş/tir. 
MADDE 44. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 45. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 46. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 47. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 48. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 49. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 50. — Kesinleşmiştir. 
MADDE '51. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 52. — Kesinleşmiştir. ^ 
MADDE 53. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 54. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 55. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 56. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 57. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 58. — Cumıhuriyet Senatosunca yapılan değişikli'k Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 59. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 60. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 61. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 62. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 63. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 64. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 65, — Kesinleşmiştir. 
MADDE 66. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 67. —Kesinleşmiştir. 
MADDE 68. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 69. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 70. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 71. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 72. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 73. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 74. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 75. —'Kesinleşmiştir. 
MADDE 76. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 77. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 78. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 79. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 80. — Kesinleşmiştir. . 
MADDE 81. — Kesinleşmiştir. 
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MADDE 82. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 83. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 84. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 85. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 86. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 87. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 88. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 89. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 90. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 91. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 92. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 93. •— Cumlhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 94. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 95. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 96. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 97. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 98. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 99. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 100. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 101. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 102. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 103. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 104. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 105. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 106. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 107. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 108. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 109. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 110. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 111. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 112. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 113. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 114. — Kesinleşmiştir. 
MADÖE 115. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 116. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 117. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 118. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 119. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 120. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 121. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 122. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 123. — Kesinleşmiştir. 
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MADDE 124. — Kesinleşmiştir. 

' fMADDE 125. — Kesinleşmiştir. r* ' 
MADDE 126. — Kesinleşmiştir. .. 
MADDE 127. — Kesinleşmiştir. -An 38 
MADDE 128. — Kesinleşmiştir. ı ' ,t 
MADDE 129. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 130. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 131. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 132. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 133. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 134. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 135. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 136. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 137. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 138. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 139. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 140. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 141. -^ Kesinleşmiştir. 
MADDE 142. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 143. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 144. — Kesinleşmiştir. x 

MADDE 145. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 146. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 147. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 148. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 149. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 150. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 151. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 152. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 153. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 154. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 155. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 156. — Cumhuriyet Senatosunca yapf.an değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir; 
MADDE 157. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 158. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 159. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 160. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 161. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 162. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 163. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 164. — Kesinleşmiştir. 
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MADDE 165. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 166. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 167. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 168. '— Kesinleşmiştir. 
MADDE 169. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 170. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 171. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 172. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 173. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 174. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 175. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 176. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 177. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 178. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 179. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 180. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 181. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 182. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 183. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 184. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 185. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 186. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 187. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 188. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 189. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 190. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 191. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 192. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 193. — Kes'nlcşmiştir. 
MADDE 194. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 195. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 196. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 197. -— Kesinleşmiştir.-. ... • . ., , 
MADDE 198. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 199. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 200r — Kesinleşmiştir. 
MADDE 201. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 202. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 203. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 204. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 205. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 206. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 207. — Kesinleşmiştir. 
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MADDE 208. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 209. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 210. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 

MADDE 211. — Kesinleşmiştir. .. ; • . 
MADDE 2.1.2. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 213. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 214. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 215. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 21G. — Kesinleşmiştir. ' 
MADDE 217. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 218. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 219. — Kesinleşmiştir, 
MADDE 220. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 221. — Kesinleşmiştir. * 
MADDE 222, — Kesinleşmiştir. . , V . . • . . : • • . -
MADDE 223. — Kesinleşmiştir. ' ? 
MADDE 224. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 225. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 226. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 227. — Cumhuriyet Senatosunca yanlan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 228. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 229. — Cumhuriyet Senatosunca yakılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 230. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 231. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 232. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 233. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 234. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 235. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 236. — Cumhuriyet Senatosunca ilâve edilen bu madde Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 1. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 2. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 3. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 4. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 5. — Cumhuriyet Sonato unca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benim

senmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 6. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 7. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 8. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 9. — Cumhuriyet Senatosu ica yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsen

miştir. 
GEÇİCİ MADDE 10. — Kesinleşmiştir. 
SEÇİCİ MADDE 11. — Kesinleşmiştir. 
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GEÇÎCÎ MADDE 12. — Kesinleşmiştir. 
GEÇÎCÎ MADDE 13. — Kesinleşmiştir. 
GEÇÎOÎ MADDE 14. —"Kesinleşmiştir. 
GEÇÎCÎ MADDE 15. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 16. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 17. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 18. — Kesinleşmiştir. 
GEÇÎCÎ MADDE 19. — Kesinleşmiştir. 
GEÇÎCÎ MADDE 20. — Kesinleşmiştir. 
GEÇÎCÎ MADDE 21. — Kesinleşmiştir. 
GEÇÎCÎ MADDE 22. — Kesinleşmiştir. 
GEÇÎCÎ MADDE 23. — Kesinleşmiştir. 
GEÇÎCÎ MADDE 24. — Cumhuriyet Senatosunca ilâve edilen bu madde Komisyonumuzca be

nimsenmiştir. 

MADDE 237. — Millet Meclisi metninin 236 ncı maddesi 237 nci madde olarak Cumhuriyet 
Senatosunca aynen kabul edilmiş, Komisyonumuz da bu değişikliği benimsemiştir. 

MADDE 238. — Cumhuriyet Senatosunca ynpılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 

MADDE 239. — Millet Meclisi metninin 238 nci maddesi 239 ncu madde olarak Cumhuriyeı 
Senatosunca aynen kabul edilmiş, Komisyonumuzca da bu değişiklik benimsenmiştir. 
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