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Millet Meclisi Başkanlığına 

Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan «Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel kanun tasarısı», 
gerekçesi ve ilişikleriyle birlikte ekli olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
Başbakan 

îsmet tnönü 

TÜRK SİLÂHLI KUVVETLERİ PERSONEL (SUBAY VE ASTSUBAY) 
KANUN TASARISI GEREKÇESİ 

1. Devlet Personel Dairesinin kuruluşuna ait 160 sayılı Kanunun 4 ncü maddesi gereğince subay 
ve astsubaylara ait .hususlar Devlet Personel Dairelinin çalışmaları dışında bırakılmıştır. Bu hükme 
uyarak Devlet Personel Dairesi tarafından genel ve katma bütçeli kurumlarda çalışan personele ait 
bir kanun tasarısı hazırlanmış, Silâhlı Kuvvetler menıgubu subay ve astsubaylar bu tasarmın dışın
da bırakılmıştır. Devlet Personel Kanunu memurlar için bâzı yenilikler getirmiştir. Getirilen bu ye
nilikleri kapsıyacak şekilde, Silâhlı Kuvvetler per-öneli için de bu tasarıya paralel olarak bir tasa
rının- hazırlanması zarureti doğmuştur. 

İkinci Dünya Harbi ile, onu takilbeden yıllarda hatfb silâh ve vasıtalarında meydana gelen teka
mül ile, teknolojik inkişafın gerek taktik ve gerekle stratejik bakımından eskiden vaz'edilen pren
sipleri bile değiştirecek derecede müessir olması muvacehesinde, modern Batı ülkeleri ordularında 
zamana uygun olarak Silâhlı Kuvvetler personelimin ilmî esaslara müstenit, rasyonel u'sullere göre 
sevk' ve idaresi zarureti ortaya çıkmıştır. İlmî esas1 ar dâhilinde yönetilen personele eşit rekabet ve' 
imkânlar sağlanmış, bunun neticesinde de terfi esas ve şartları tamamen değiştirilerek ehliyet ve 
kabiliyet prensiplerine göre bir üst dereceye yükseltilmeleri öngörülmüştür. 

Modern devletlerin vaz'ettikleri prensip ve esas1 ara paralel ve aynı çalışmalardan faydalanarak, 
asrımızın Silâhlı Kuvvetleri personelinin gerek ye'.-işme; ilim ve tekniğe intibak ve gerek terfiler hu
susunda elzem gördüğü esaslara müstenit yeni bir Subay terfi Kanununun hazırlanması ve düzen
lenmesi kaçınılmaz bir zaruret olarak ortaya çıkmış ve bunun olumlu bir sonucu olarak da 1962 sene
sinde Subay Terfi Kanunu T.B.M.M. ne sevk edilmiştir. 

1963 senesi Mayıs ayında tasan Millî Savunma Komisyonunda görüşülmeye başlanılmış ise de, 
Devlet Personel Dairesince hazırlanan ve Bakanlar- Kurulunun da kabul ettiği personel rejimi 
prensiplerine tasarının intibakını sağlamak ve dolayılsiyle de daha mütekâmil bir hale getirmek mak-
sadiyle tasarı Hükümetçe TJB.M.M. den geri alınmıştır. 

Geriye alman tasarı çok dar bir çerçevede 'hazırlanmış olup. sadece subayların terfilerini ihtiva 
etmekte idi, Subay ve astsubayların mesleke girişi erinden itibaren sınıflandırılması, meslek prog-
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ramlarına göre eğitim ve terfileri, malî hükümleri, sosyal hakları ve taltiflerini sağlamaya imkân 
verecek daha şümullü ve geniş ihtiyaçlara cevap verebilecek kapsamda bir kanuna şiddetle ihtiyaç 
vardır. Yeni tasarı hemen hemen dörtbaşı mamur denebilecek bir şekilde tanzim edilerek huzuru
nuza getirilmiş bulunmaktadır. 

2. Taslarının genel hükümler kısmında kanunun kimlere uygulanacağı açıklanmıştır. Silâhlı 
Kuvvetlerde görevli sivil memurlar 160 sayılı Kanuna göre Devlet Memurları Kanununa tabi tutu
lacağından bu kanuna alınmamıştır. 

3. Tasarının ikinci kısmında muvazzaf subay kaynakları belirtilmiş ve bunların tabi olacağı 
statü ve yedefcsubaylıktan ne şekilde muvazzaf subaylığa geçiş şekilleri açıklanarak bu hususlar ka
nuni esaslara bağlanmıştır. 

4. 3 ncü kısımda Türk Silâhlı Kuvvetlerindeki muharip ve yardımcı sınıflarla, sınıflandırma 
ve sıMıi ve diğer sebeplerle sınıf değiştirmenin ne şekilde yapılacağı kanuni esaslara bağlanmıştır. 

5. 4 ncü kısım, meslek programlarını ihtiva etmektedir. 
4273 sayılı Subaylar Heyetinle mahsus Terfi Kanununda kıta hizmetleri ve sicil suretleri her tüt-

bede muayyen yıllar olarak tdsbit edilerek dondurulmuştur. 
Elastikiyetten mahrum olan bu hüküm, yıllarrlan beri idareyi ve personeli tazyik altında bu

lundurmakta ve kıta ile «hiç. münasebeti olnııyan hizmet yerlerinin kıta sayılması gibi anormal 
bir yola idareyi sürüklemektedir. Yine bu katî hükmün bir neticesi olarak da kendisinden kıta
da faydalanılmıyacağı peşinen bilinen subayları kıtaya çıkarmaya idareyi mecbur bırakmakta, bu 
yüzden kıtalar bir tecrübe tahtası olmaktan kurtul anlamakta ve bunun neticesi olarak da kıtaların 
disiplini, eğitimi ve savaşa hazırlık standartları düşmektedir. 

Kıta hizmeti; meslekin kuruluş maksadının temel unsurudur. Bunun ihmali mümkün değildir. 
Fakat kanun ile de böyle sıkı sıkıya kayıt altına alınması yukarda arz edilen mahzurları doğur
maktadır. 

Diğer milletler ordularında bu husus sınıfların özelliğine göre subay meslek programları yö
netmeliği ile düzenlenmekte ve büyük bir elastikiyet içerisinde hizmetin aksamasına meydan veril
meden kıta hizmeti subaylar arasında münavebe ile yapılmaktadır. 

Kanundan bu katî hüküm çıkarılarak bugünün anlayışına uygun bir elastikiyet içerisinde kıta 
hizmetlerinin ve sicil sürelerinin tanzim edilmesi gerekmektedir. 

Yeni tasarımız bu prensibin ışığı altında yeni hükümleri ihtiva, etmektedir. 
f>. Tasarının 5 nci kımnı subay terfilerini ihtiva etmektedir : 

a) Halen mer'i bulunan terfi sistemimizde, ' terfi sırası gelen subaylar son yıl sicillerine göre 
değerlendirilmekte ve sadece sicil âmirlerinin terfi eder (veya edemez) mutlak hükümlerine uyarak 
terfi işlemleri yürütülmektedir. 

Aynı rütbede daha önce alınmış siciller ne kadar parlak olursa olsun terfi mukadderatını bu 
son sicil tâyin etmekte, diğer sicillerin tesiri olmamaktadır. 

Halbuki diğer ileri dünya ordularının büyük ekseriyetinde; bir subayın bulunduğu rütbenin 
her yılında, muhtelif görevlerden ve sicil âmirlerinden aldığı sicillerin hepsi aynı değerde tutul
mak suretiyle ve bunların ifade ettiği değer ortalamasına göre hakkında 'karar verilmek üzere ta
rafsız bir değerlendirme kurulu tarafından durumu incelenir ve emsalleri arasındaki nispî du
rum da tesbit edilerek bir ehliyet grupuna dâhil edilmek suretiyle terfi işlemi yapılmaktadır. 

Âdil ve objektif bir usul olan bu sistem yeni tasarı ile kanuni teminat 'altına alınmıştır. 
b) Mer'i sicil sistemimiz prensibolarak subayların, tek tek terfie lâyık olup olmadığını tesbit 

eder. Subayların yekdiğerine nazaran nispî durumlarını mütalâa etmez. Bu yüzden teşvik etme 
ve rekabet vasfı yofctur. 

Halbuki bugünün ileri sicil sistemleri şahısların birbirine naızaran nispî durumlarını tesbit 
etme faktörüne büyük önem vermekte ve çok değerli sonuçlar almaktadır. 

Yeni tasanda bu husus esas prensibolarak kabul edilmiştir. 
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c) Mer'i Terfi Kanunumuzda, üst rütbelere terfi için bir maJhrut esası kabul edilmiş ve değiş

mez yüzdelerle dondurulmuştur. Bu esas bugüne kadar ordumuzda tam bir tatbikat sahası bula
mamıştır. Çünkü, mahrütun teşekkül edebilmesi ancak şu temel unsurların sabit kalması ile müm
kündür. 

(1) Askerî akademiler ve diğer kaynaklardan orduya katılacak subayların miktarları her yıl 
aynı sayıda olmalı. . 

(2) Rütbe bekleme süreleri hiç değişmemeli. 
(3) Kadrolar dondurulmuş olmalıdır. 
Görüyor ki, bu üç unsurun sabit kalması ordu ihtiyaç ve bünyesiyle kabili telif değildir. O hal

de mahrut da teşekkül edemez ve nitekim de bugüne kadar teşekkül edememiştir. 
Esasen aranılan da şeklî (bir mahrut değildir. Fakat teşkilât şemalarına uygun olarak kadro 

ile tesbit edilen mesuliyet ve salâhiyet mevkilerinin rütbelendirilmesinden çıkan bir şekildir. 
Silâhlı Kuvvetlerde kadro ve teşkilât değişiklikleri ile orantılı olarak ve ehliyet prensiplerine bağlı 
bulunarak elâstikî bir usulün va.̂ 'ı bir zarurettir. 

Diğer devletlerin ordulormda da bu esaslar göz önünde bulundurularak pratik usuller kul
lanılmaktadır. 

Yeni tasarı bu bakımdan eski mahrut esasları yerine daha pratik ve maksadı temin edecek 
hükümleri ihtiva etmektedir. 

7. 6 ncı kısımda muvazzaf astsubaylar kaynağı belirtilmiştir. 
7 nci kısım astsubay sınıflandırılmasını. 
8 nci kısım meslek içi eğitimi. 
9 ncu kısım astsubay terfdlerini ve 5802 sayılı Astsubay Kanununda astsubaylardan subay ol 

ma hakkı bu tasarıda da, imtihanları lise seviyesinde yapılması suretiyle muhafaza edilmiştir. 
Böylelikle astsubayların çalışmaları için bir teşvik unsuru olacağı ve silâhlı kuvvetlerin küçük rüt
beli subay ihtiyacının karşılanacağı düşünülmüştür. 

10 ncu kısım, subay ve astsubay yükümlülüklerini ihtiva etmektedir. 6077 sayılı Kanunda 
bulunan hükümler aynen alınmakla beraber, 6 aydan fazla süre ile tahsil, staj, ihtisas veya görgü 
bilgilerini artırmak maksadiyle gidenlere masraf lan kendileri tarafından yapılmış ise gidiş dö
nüş tarihleri arasında geçen müddet kadar, masrafları Devlet tarafından yapılmış ise, gidiş, 
dönüş tarihleri arasında geçen müddetin iki misli bir mebcuri hizmet konulmuştur. Böylelikle dış 
memleketlere giden veya gönderilen personelin bilgilerinden silâhlı kuvvetlerin faydalanması im
kânı sağlanmıştır. Ayrıca bu kısma fakülte ve yüksek okullarda Silâhlı Kuvvetler hesabına oku
yan öğrencilerin de Harb Okuku öğrencileri gibi emekliliklerinin fakülteye duhulünden itibaren baş
latılacağı nazara alınarak okula katılıştan sonra da istifa hakkı kaldırılmış bulundurulmaktadır. 

8. Tasarının 11 nci kısmı subay ve astsubayların atanmalarının hangi esaslar dâhilinde ya
pılacağını, yıllık izinlerinin ne şekilde verileceğini, yeni esaslara bağlanmıştır, 12 nıci kısım ise 
malî hükümleri ihtiva etmekte olup, Devlet Personel Dairesince kabul edilen prensiplerin ışığı 
altında hazırlanmıştır. Bu duruma göre barem sistemi kalkmaktadır. Bunun yerine Devlet Per
sonel Dairesince hazırlanacak birleşik kadro kanununa paralel olarak M. S. B. İlgınca Türk Si
lâhlı Kuvvetleri personeli için maaş indeks (gösterge) kanunu hazırlanacaktır. Bu kanunda rüt
beler ve her rütbenin kademesinde gösterilen sayıların tesbit edilecek bir katsayı ile çarpımı so
nucunda elde edilecek miktarlar aylık ücret olarak meydana çıkacaktır. 

Kıta hizmetinin cazibesini artırma ve karargâhta hizmet gören bir kimse ile aralarındaki far
kı telâfi etmek maksadı ile takımdan alay seviyesine kadar olan kademelerde hizmet gören subay 
ve astsubaylara cüzi Ibir miktar tazminat uygun görülmüştür. 

9. Tasarının 13 ncü kısmında subay ve astsubayların emeklilik ve sosyal hakları ve yar
dımlar yer almış olup diğer Devlet memurları için kabul edilen prensipler esas alınarak hazır-
anmıştır. 

Subay ve astsubayların görev yerlerinin sık sık değişmesi neticesinde lojmandan istifade etme-
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leri mümkün değildir. Herkesin istifade imkânlarını sağlamak için tasarıda bâzı esaslar yer al
mış ve lojmanlarda oturma süresi âzami 4 yıl olarak dondurulmuştur. 

10. 14 mcü kısım, yurt savunmasında ve vatan 'hizmetlerinde olağanüstü başarı gösteren ki
şilere verilmek ve babadan oğula intikal ederek bir öğünç vesilesi teşkil edecek Ibir madalya 
verilmesi için kanuni mevzuatımız olmadığından böyle kişilere bugüne kadar mânevi değeri olacak 
küçük bir hâtıra vermek mümkün olmamıştır. Nitekim milletlerarası anlaşmalar gereğince 
KORE savaşlarına Ibirlik gönderilmiş ve birliğimizin mensupları hayatlarını feda ederek büyük ba
şarılar kazanmıştır. Bu durum uluslararası bir öğünme ve şeref vesilesi olmuştur. Bu başarılar 
çeşitli Devletler tarafından gerek madalya ve gerekse nişanlarla taltif edildiği halde Türk Silâhlı 
Kuvvetlerince mânevi değeri olan bir iftihar vesilesi teşkil edecek herhangi bir şey verilmemiş
tir. Bütün ileri Dünya milletleri ordusunda mânevi değeri olan madalya ve nişanlar mevcuttur. 
Bu noksanlığı gidermek ve lıangi hallerde kimlere ve ne çeşit madalya verileceğini sağlamak mak-
•«adiyle bu kısım tasarıda yer almıştır. 

11. 15 nci kısım3a intikal hükümleri yer almış bulunmaktadır. 

BlRÎNCÎ KISIM 

Genel Hükümler 

BÎRÎNCÎ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Madde 1. — Bu kanunun kimlere uygulanacağını göstermektedir. 160 sayılı Devlet Personel 
Dairesinin kuruluşuna dair kanunun 4 ncü maddesi subay ve astsubayları konusu dışında bırak
tığından Devlet memurlan Kanununa paralel olarak subay ve astsubaylar ile bunların kaynağı 
olan okullardaki askerî öğrenciler için Türk Silâhlı Kuvvetlerinin bünyesine uygun şekilde bu 
kanun tasarısı hazırlanmıştır. 

Madde 2. — Bu madde ile kanunun amaçları ile kapsadığı hususlar gösterilmektedir. 
Madde 3. — Bu kanunda yer almış tâbirlerin açıklanmalarının maddelerde tekrarından ka

çınılması gayesiyle tarifler yapılmıştır. 

tKÎNOt BÖLÜM 

Görev ve sorumluluklar 

Madde 4. — Türk Silâhlı Kuvvetlerine mensup subay, yarsubay ve astsubayların görev ve 
sorumluluklarının hangi kanun, yönetmelik ve talimatlarda gösterildiği açıklanmıştır. 

Madde 5. — Mal bildirimi hakkındaki bu madde ile yürürlükteki kanun hükümleri muhafaza 
edilmekle berafber eşler arasındaki mal rejimlerine göre yeniden tanzim edilmiştir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Genel Haklar 

Madde 6. — Subay, yarsubay ,astsubay ve askerî öğrencilerin hizmot şartları, Silâhlı Kuvvet
lerin ihtiyacına göre tâyin ve tesbit olunur. Bununla beraber subay, yarsubay, astsubay ve askerî 
öğrencilere bu tâyin ve tesbit olunan hizmet şartlarının yürürlükte kaldığı müddetçe kendileri hak, 
kında da aynen uygulanmasını istemek hakkına sahip kılan bir teminatttır. 

Madde 7. — Subay, yarsubay, astsubay ve askerî öğrencilerin güven ve istikrarla hizmet gör, 
melerini sağlamaktır, 
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Madde 8. — Subay, yarsubay, astsubay ve askerî öğrencilerin emeklilik hakkı DU kanunla da tescil 

ve teyidedilmektedir. 
Madde 9. — Subay, yarsulbay, astsubayların bu kanunda yazılı şartlar dâhilinde hizmetten çe

kilebileceklerini (istifa) belirtmiştir. 
Madde 10. — İzinlerin hangi kanuna göre verileceği açıklanmıştır. 

ÎKÎNCt KISIM 

Kaynak ve yetiştirme 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Muvazzaf subay kaynakları 

Madde 11. — Bu maddede muvazzaf subay kaynakları gösterilmiştir. 
Madde 12. — Muvazzaf subay mevcudunun büyük çoğunluğunu yetiştiren askerî akademilere 

öğrencilerin giriş şartlan, yetiştirilmeleri, özlük haklar ile sair hususlan özel kanuna göre yürütü
leceğini gösterir. 

Madde 13. — Türk Silâhlı Kuvvetlerin, ihtiyacı olan ve askerî akademilerde yetiştirilmesi müm
kün olmıyan doktor, diş doktoru, eczacı, mühendis, veteriner, öğretmen, hâkim v. s. sınıflara ait 
muvazzaf subayların çeşitli fakülte ye yüksek okullarda yetiştirileceği belirtilmiş ve giriş şart
ları açıklanmıştır. 

Madde 14. — Çeşitli fakülte ve yüksek okulları bitirenlerden muvazzaf subay olmayı arzu 
edenlerin bu isteklerinin yerine getirilmesine imkân verilmekte ve aranacak nitelikler açıklan
maktı i*. 

Muharip sınıf muvazzaf subayların askerî akademilerde yetiştirilmeleri sebebi ile kaynak bir
liği prensibini ihlâl etmemek maksadiyle keza bunların genel ve temel askerî ve taktik bilgile
rinin askerî akademi mezunlarına nazaran çok az oluşu sebebiyle muharip sınıf muvazzaf su
baylığa nakilleri uygun görülmemiştir. 27 yan haddinin konulması suretiyle yaş haddinden 
emekliye sevk edilmeleri önlenmiştir. 

Madde T5. — Madde fakülte ve yüksek okul'arda yetiştirilerek muvazzaf subay olacaklara, 
subay nasbedilmeden önce askerî bir eğitime ta'n tutarak bunlara lüzumlu askerî ve genel ve 
temel bilgileri vermek, modern harb silâh ve vasıtalarını tanıtmak ve iyi bir disiplin ruhu aşı
lamak gayesiyle düzenlenmiştir. 

Madde 16. — Silâhlı Kuvvetler hesabına tahsil yapan askerî öğrencilerin özlük ihtiyaçla
rının Devlet tarafından karşılanması kabul edilmiştir. 

Madde 17. — Silâhlı Kuvvetler hesabına üniversite veya yüksek okullarda öğrenim yapan as
kerî öğrencilerin, askerî öğrencilik niteliğini kaybedecekleri haller gösterilmiştir. 

Madde 18. — 
a) 17 nci maddede açıklanan sebeplerle (sağlık sebebi hariç) askerî öğrencilik niteliğini kay

bedenlere Devletçe yapılmış olan masraflar faiziyle ödettirilecektir. 
Sağlık sebebiyle askerî öğrencilik niteliğini kaybedenlerin bu durumda her hangi bir şahsi 

kusurları olmadığından Devletçe bunlara yapılmış olan masraf ve faizi ödettirilmiyecelötir. 
b) (a) fıkrası gereğince askerî Öğrencildk niteliğini kaybedenlerin Devlete olan borçlarının ödet-

tirilmesiniın muvazzaflık hizmetlerinin süresince geciktirilmesi suretiyle kendilerine bir kolaylık sağ
lamış olmaktadır. 

Madde 19. — Silâhlı Kuvvetlerde muvazzaflık hizmetini yapmaktta olan yedek subaylardan arzu 
edenlerin yardımcı sınıf muvazzaf subay olmalarına imkân verilmektedir. Ancak bunlar Silâhlı 
Kuvvetlerin fakülte yüksek okullarda yetiştirmek zorumluğunda olduğu yardımcı sınıf muvazzaf 
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subaylığa geçirilebilirler. Muharip sınıf muvazzaf subay olmamaları kabul edilmiştir. 

Ayrıca emsallerine nazaran geri kalmalarını önlemek maksadiyle de bunların yedek subay oku
luna katıldıkları tarihten itibaren geçen hizmetleri muvazzaflık hizmetlerinden sayılmıştır. 

Madde 20. — Kamun/un uygulanmasını kolaylaştırmak üzere yönetmelikle tesbit edilecek husus
lar ibelirtillmdştir. 

ÜÇÜNCÜ ErsiM 

Subay sınıflandırılması 

Madde 21 — Türk Silâhlı Kuvvetlerindeki çeşitli hizmetlerin her üç kuvvetin özelliklerine 
göre yürütülmesi çeşitli sınıfların teşekkülünü zaruri kılmıştır, madde bu sınıfları tadadetmektedir. 
Silâhlı Kuvvetlerin esas gayesi yurt savunması için savaşmaktır. Bu görevi direkt Olarak yapan ve 
muharebeyi zafere ulaştırmak için düşman ile karşı karşıya çarpışan bu sınıfların muharebe deste
ğini sağlıyan ve savaşa hizmet ve lojistik desteğiyle yardım eden sınıflar tarafından başanlır. 

Bu gayeyi tahakkuk ettirmek üzere Türk Silâhlı Kuvvetlerinde sınıflar muharip ve yardımcı 
olmak üzere iki kategoriyle ayrıUmıştır. Bu sınıflar aynı zamanda bir protokol sırasıdır. 

Madde 22. — Teşkilâtlar dinamik bünyeler olup uzun müddet aynı şekilde kalamazlar. Günün 
ihtiyaçlarına, ilmin ve tekniğin gelişmesine göre reorganize edilmesi gerekmektedir. 

Silâhlı Kuvvetler içim fennin ve tekniğim yeniliklerini takibederek teşkilâtın günün ihtiyaçları
na cevap verecek şekilde değiştirilmesi hayati önemi haiz ohıp bu değişikliğe göre ihtiyaç duyulan 
sınıflar ihdası, hayatiyetini kaybetmiş sınıfların ise bünyeden tasviyesini sağlamak mak&adiyle bu 
madde vaz'edilmigtir. 

Madde 23. — Türk Silâhlı Kuvvetleri içimdeki çeşitli hizmetlerin özel sınıflar tarafından yürü
tülmesi ve bu sınıflarda hizmet edecek personelin de sınıfların özelliğine göre seçilmesi icabetmek-
tedir. 

. Şahısların bedenî, ilmî ve potansiyel kabiliyetlerine göre hangi sınıflarda daha verimli olacağı
nın tesbiti sınıflandırma ile yapılabileceğimden madde bu hususa kanuni bir hüviyet vermek üzere 
tanzim edilmiştir. 

Madde 24. — Bu madıde ile ilk sınıflandırmanın askerî akademi öğrencilerine tatbik edileceği 
derpiş edilmiştir. 

Madde 25. — Uzun meslek yıiMarı içimde sıhhi sebepler ile bulunduğu sınıfın niteliğimi kaybe
den fakat diğer bir sınıfta hizmet görmesi mümkün olan veya Silâhlı Kuvvetler için lüzumlu ikin
ci bir tahsil yaptırılan, Silâhlı Kuvvetlerin inkişafı maksadiyle sınıfı kaldırılan veya yeniden ihdas 
edilen sınıfların teşkili için personel temin etmek üzere veyahut diğer maksatlarla sınıf değiştiren
lerin ihtiyaç duyulan sınıflara geçirilmesi hizmet ve şahısların lehine olarak yeniden smıflamdırıma 
düzenlenmiştir. 

Madde 26. — Sınıfİandirma ameliyesinin sınıflandırma tekniğini bilen şahıslardan teşekkül 
eden sınıflandırma kurulları tarafından yapılacağı ve kanunu da zikredilememiş bulunan teferru
atın tesbiti için bir sınıflandırma yönetmeliğimin hazırlanmasına yetki vermektedir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Meslek programları 

Madde 27. — Subayların kabiliyetlerinden âzmai nisbette faydalanmayı temin edebilmek için 
subayları devamlı surette mesleklerinde yetiştirmek ve inkaşaf ettirerek ehil oldukları işlerin 
başına getirmek lâzımdır. 

Yürürlükte bulunan kanun; subayların müstakbel meslekî inkişaflarını nazarı dikkate alm-
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madan önceden tesbit edilen hizmet şartlarına göre kıta ve geri görevlerden geçirilme zarureti 
ortaya koymaktadır. Bu hal kıtaların ehil olmıyan personel tarafından sevk ve idare edilmesi 
gibi bir durum yaratmaktadır. 

Bu kanun ile teklif edilen İstem, subayların müstakbel meslekî inkişaflarına göre temayüz 
ettikleri görevler istikametinde kullanılmalarını sağlıyaeaktır. 

Madde 28. — 30 ncu maddedeki müstakbel meslekî inkişafları sağİıyâbilmek âmâciyle ilk 
rütbelerde temel askerlik bilgi ve tecrübelerinin kazanılması maksadiyle kıta hizmeti esas kabul 
edilmiş ve (Tğm. Yzb.) rütbesinde kıta hizmeti toplamının 8 yıldan az olmaması Öngörülmüş* 
tür. 

BKŞİNCİ KİSİM 

Subay terfileri 

Madde 29. — Bu madde kanunun V nci kısmını teşkil eden subay terfi bölümünün kapsama
sını açıklamaktadır. 

Madde 30. — Madde Türk Silâhlı Kuvvetlerindeki rütbeleri saymakta mareşallik ve büyük 
amiralliğin kimlere ve ne şartlar ile verileceğini açık olarak ifade etmektedir. 

Madde 31. — Bu madde ile rütbelerin normal bekleme süreleri gösterilmiştir. 
Madde 32. — Bu madde ile subaylara en az bekleme süreleri yeniden düzenlenmiştir. 
(a) fıkrası ise Deniz ve Hava Kuvvetlerinin küçük rütbelerinde hizmetin ağır şartları dola-

yısiyle Deniz Kuvvetlerinde kıta hizmetlerini gemilerde fiilen görev alan layn - güverte ve makina 
subayları ile Hava Kuvvetlerinde uçucu kaldığı müddetçe uçucu subaylar için üsteğmen ve yüz
başı bekleme sürelerinin birer yıl eksik olduğunu belirtmekte, (b) fıkrası ise fakülte ve yüksek 
okullardan mezun olan askerî öğrencilerin ve muvazzaf subaylığa geçen diğer fakülte ve yük
sek okul mezunlarının askerî akademi emsallerine yetiştirilmek üzere bekleme sürelerini tanzim 
etmektedir. 

(c) fıkrası ise savaşta Silâhlı Kuvvetlerin zayiatı fazla olacağından muhtelif komuta kade
melerine aslî rütbede subay verilmesini sağİıyâbilmek için rütbelere ait en az bekleme sürelerinin 
Genelkurmay Başkanının teklifi ile Bakanlar Kurulu kararına istinaden 1/2 nisbetinde indirilmesi 
imkânının sağlanması hedef tutulmuştur. 

Madde 33. — Subayların her rütbede kalabilecekleri en çok bekleme sürelerini belirtmektedir. 
Ayrıca emekliliği gerektirecek yeterlik grupuna giren subayların mağduriyetlerini önlemek için 
25 fiilî hizmet yılını doldurmadıkça emekli edilmiyeceğini belirtmektedir. 

Madde 34. — Yeni terfi sistemi; nispî değerlendirmeye göre subayları nazari itibara aldığın
dan, mukayeseye imkân vermek ve nispî değerleri tâyin edebilmek için subayların muayyen bir 
tarihte terfilerinin yapılmasını icabettirmektedir. Bu zaruret Türk Silâhlı Kuvvetlerindeki terfi
lerin muayyen bir tarihte yapılmasını gerekli kılmaktadır. Bunun içinde Türk Silâhlı Kuvvetle
rinin zafer bayramı olan ve terfi tarihi için teamül olarak kabul edilen 30 Ağustos tarihinin mut
lak terfi tarihi olarak kabul edilmesi uygun görülmüştür. 

Madde 35. — Türk Silâhlı Kuvvetleri mensupları subayların nasıp ve terfilerinin ne şekilde yapı
lacağı gösterilmektedir. 

Madde 36. — Subay kaynağı olan askerî akademiler ile fakülte ve yüksek okulları bitirenlerin 
nasrplarınm ne şekilde yapılacağı gösterilmiştir. 

Madde 37. — Bu madde subayların şahsi hürriyeti bağlayıcı cezalar ile mahrumiyetle biten 
912 sayılı Kanuna göre açıkta geçen müddetler ve subay iken muhtelif tahsil müesseseJerindeki ba
şarısızlık ve uygunsuz hallerinden dolayı geçen sürelerin bekleme sürelerinden düşürülmesini âmir 
dir. Bu suretle Devlete hizmet yapmadan geçen sürelerin şahısların lehine, hizmetin aleyhine hesap-
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lanmasma mâni olunmuş aynı zamanda tahsil müesseselerine gönderilenlerin disiplinli bir tahsil haya
tı geçirmelerini ve tahsilden âzami fayda sağlamalarının temin edilmiş olmasındandır. 

Madde 38. — Orduda düzen disiplin ile, disiplin ise astlık ve üstlük münasebetlerinin tanzimi ile 
temin olunur. Bu düzen yalnız rütbenin büyüklük ve küçüklüğü ile olmayıp aynı rütbe nasıplı su
baylar arasında da kurulmuş olması ile tanzim edilir. Bunun için kıdem büyük bir faktördür. Aynı 
rütbe nasıplılar arasındaki kıdem; ehliyet bakımından bir üstünlük derecesidir. îlk subaylığa nasıpta 
bu kıdem okuldaki muvaffakiyet derecelerine göre tanzim edilir. Diğer rütbelerde ise kıdem; mes
lek, ahlâki, zihni kifayet ve üst dereceye liyakat unsurları ile değerlendirilmeden doğduğundan nispî 
değerlendirmedeki ehliyet dereceleri burada rol oynar. Bu esasa göre subayların her rütbeye başla
mada kıdemleri yeniden hesabedilmek mecburiyetindedir. Bâzı hallerde değişik kaynaklardan yetişme 
dolayısiyle ehliyet derecelerinin hesaplanması mümkün olmaz. Bu husus Türk Silâhlı Kuvvetlerinde
ki anagörevler göz önünde bulundurularak ve Türk Silâhlı Kuvvetlerindeki teamüle uyularak mad
denin (b) bendinde düzenlenmiştir. 

Aynı kaynak fakat çeşitli sınıflara mensup aynı rütbe ve nasıplı subaylar arasındaki kıdem sırası 
hesaplanırken muharip sınıflara öncelik tanınmıştır. 

Sınıf değiştirildiğinde o sınıf içinde ehliyet dereceleri tesbit olununcaya kadar sınıf değiştiren 
şahıs yeni sınıfındaki aynı rütbe ve aynı nasıplıların sonunda sıralanacaktır. 

Madde 39. — Yürürlükte bulunan terfi sisteminde; subayların terfileri kıta sicil yerlerinden aldık
ları tek veya son sicil ile değerlendirilmekte rütbesinin diğer senelerine ait sicilleri ile meslek hayatı 
göz önünde bulundurulmadan kıymetlendirme yapılmaktadır. 

Terfide objektif bir karara varabilmek için o rütbedeki bekleme süresi zarfında muhtelif görevler
deki çalışmalarına ait muvaffakiyet derecelerine nazaran muhtelif sicil âmirlerinin değerlendirmele
rinin ortalaması o şahsın hakikate en yakın kıymetini ortaya koyacaktır. Esasen dünya ordularının 
büyük bir kısmında bu sistem uygulanmaktadır. 

Terfi sırasına giren subayların bekleme süresine ait sicillerinin değerlendirme kurullarınca incelen
mesi ve bunların birbirine olan nispî durumlarının tetkiki ehil olanların ve olmıyanlarm seçimini 
objektif olarak ortaya koyacaktır. Bu nispî değerlendirme şahıslar arasında yarışmayı teşvik edece
ği gibi; muhtelif sicil âmirlerin verdikleri sicillerin mukayesesi suretiyle objektif sicil verme ve ob
jektif kıymetlendirme hususları sağlanmış olacaktır. Bu temeller esas olarak düzenlenen maddenin 
(a) fıkrasında kanuna elastikiyet vermek ve gayeyi en iyi şekilde sağlamak üzere hazırlanacak bir 
yönetmelik ile sicil raporlarına ne suretle ve kimler tarafından ve hangi zamanda verileceğinin göste
rilmesi öngörülmüştür. Yukarda belirtildiği üzere subayların ehliyetlerini kıyaslamaya ve tesbit et
meye esas olarak sicil raporlarının önemi büyüktür. 

Maddenin (b) fıkrası rütbe terfi sırasına giren üsteğmen ve albayların rütbelerine ait bütün 
sicillerinin not ortalamasına göre değerlendirmek kurullarınca değerlendirilip sıralanması ve 5 
ehliyet grupuna ayrılmasını âmirdir, (c) fıkrasında her rütbeye ait terfi için gerekli yeterlik 
grupları gösterilmiştir ve mahrutun muhafazasına yardım etmek üzere düzenlenmiştir. Esasen 
rütbe yükseldikçe aranılacak niteliklerde daha sıkı bir elemeyi gerektirmektedir. Bu balkımdan 
rütbe büyüdükçe terfie dâhil ehliyet gruplarının artırılması öngörülmüştür, (d) fıkrası ile asteğ
men ve teğmenlerin nazari bilgilerini geliştirmek üzere kıtada bilfiil takım komutanlığı görev
lerinde bulunmaları bunların mesleklerine intibaklarını sağlayıcı ve tecrübe kazandırıcı bir de
neme olması dolayısiyle ehliyet gruplarına ayrılmaları öngörülmüştür. Bunların terfileri sicil 
yönetmeliğinde tanzim edilecek esaslar dâhilinde yürütülecektir. Maddenin (e) fıkrası terfi eh
liyet gruplarına ilk değerlendirmede girmiyen subaylardan üsteğmen - yüzbaşıların -mütaakıp iki 
yıl daha binbaşı ile albayların ise mütaakıp bir yıl daha derecelenmelerini âmirdir. Bu suretle 
gerek hizmetin ve gerekse şahsın lehine olarak bir deneme şansı vermek istenmiştir. 

Maddenin (f) fıkrası ise ehliyet grupları tevekkül edemiyen az mevcutlu sınıfların ehliyet 
gruplarını bulabilmek üzere ne yolda işlem yapıncağım açıklamaktadır. 

Madde 40. — Uzmanların muhtelif kütleler üzerinde kabiliyet bakımından yaptıkları tecrübe-
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ler neticesinde insanların yaradılıştan ıbâzı gruplara ayrıldıklarını görmüşlerdir. Bu kütlelerde 
büyük (bir grupun vasatı teşkil ettikleri, az bir grupun ise vasatın üstünde ve altında sıralandık
ları görülmüştür. Terfi esaslarından biride terfi edecekler arasında nispî değeri bulmaktır. 

Bu nispî değerlendirme neticesi bizlere zekâ testlerinin uygulanması prensibinin tatbiki im
kânını vermiştir. 

Kadro elastikiyetini muhafaza etmek şartiyle bu sistem mahrutun muhafazasını sağlıyan en 
mühim unsurdur. 

Madde 41. — Madde 40 daki yüzde nisbetle rinin uygulanmasında meydana gelecek olan on
dalık kesirli rakamlar şahısları göstermiş olmaları dolayısiyle bunlar tam sayıya iblâğ edilmesi 
mecburiyetini ortaya koymaktadır. 

Bu bakımdan madde bu hususu önlemek ve düzenlemek üzere tanzim edilmiştir. 
Madde 42. — Terfiler kadroya bağlandığından kadroların terfilerde nazara alınmasını sağla

mak üzere değerlendirme kurullarına gönderileceğini düzenlemektedir. 
Madde 43. — Muhtelif sınıflar tarafından yürütülebilen çok sınıflı kadroların hizmetin ve şa

hısların lehlerine olarak ne şekilde hesaplanıp hangi sınıflar üzerine ilâve edileceğini bu madde 
tanzim etmiştir. 

Madde 44. — Bu madde terfi edecek subaylarda ne gibi şartların aranacağı belirtilmiştir. Ay
rıca kadro münhali olmıyan sınıf ve rütbelerde terfi şansının ne kadar süre için bulunacağı açık
lanmıştır. Terfi seçimin 53 ncü madde esasları dâhilinde değerlendirme kurullarınca yapılacağını 
âmirdir. 

Madde 45. — Terfilerde bir faktör de kadro münhallerdir. Her ne kadar terfi edecekleri ehliyet 
grupları göstermekte ise de bâzı sınıf ve rütbelerde kadro münhali "bulunmıyabilir. Bu durum
da terfi ehliyet gruplarına girmesine rağmen o rütbe ve sınıfta bâzı subaylar terfi ettirilemez. 
Bu hususu kanun ile sağlamak üzere ıbu madde tertiplenmiştir. 

Madde 46. — Bu madde subayların en az bekleme süresi içinde ve dışında her yıl maaş artı
şını göstermektedir. Halen yürürlükte bulunan barem sisteminin dışında bir yenilik getiren bu 
madde otomatik bir maaş artışı şeklinde olmayıp sicil ile mukayyet kılınmıştır. Bu kademe iler
lemesinin en az bekleme süreleri içinde ve dışında nasıl ve ne miktar verileceği maddenin fıkra
larında açıklamıştır. 

Madde 47. — Bu madde ile Silâhlı Kuvvetlerde görevli askerî hâkimlerin sicillerinin ne şekilde 
verileceği ve terfilerinin nasıl yapılacağı açıklanmıştır. 

Madde 48. — General ve amirallerin rütbe terfi şartlarını açıklamıştır. 
Madde 49. — General ve amirallerin kademe terfi şartlarını tanzim etmiştir. 
Madde 50. — Türk Silâhlı Kuvvetlerindeki kadroların dondurulması müşkülâtı general ve 

amiraller içinde vâridolduğundan mahrutun muhafazası içinde general ve amirallerin de muay
yen bir nisbet dâhilinde terfilerinin yapılması zaruri görülmüştür. Bu nisbet kadro durumunu ve 
geçmişteki tecrübelere istinaden muvazzaf subay mevcudunun yüzde 1 i aşmıyaeağı kesin olarak 
belirtilmiştir. General ve amiral mevcudunun kendi içinde rütbelere dağılışı da her üç kuvvetin 
kadro ve özelliklerine göre % olarak dondurulmuştur, ölüm ve arzu ile emeklilik gibi sebepler 
ile hâsıl olan boşluklar mütaakıp yıl terfi edeceklerin kontenjanına ilâve edilmek suretiyle hizmetin 
aksamaması sağlanmıştır. Yalnız bu fazlalığın 'her yıl terfi edeceklerin sabit kontenjanlarını bozma
ması için o rütbede fazla miktar kadar aynı nasıplılar arasından emekli edilmek suretiyle kontenjan 
normale düşürülmektedir. 

Türk Silâhlı Kuvvetlerinin esas rüknünü muharip sınıflar teşkil ettiğinden komuta kademe
lerindeki kadroların büyük kısmı bu sınıfa taüısis edilmiştir. Bu bakımdan yardımcı sınıf general 
ve amiral mevcudunun % nisbetinde dondurulması öngörülmüştür. Maddenin (f) fıkrası en az 
bekleme süresi içinde terfi edemiyen general ve amiraller bir yıl daha denemeden sonra aşağıdan 
yükselme sırası gelen subayların devamlı akışını sağlamak amaciyle emekliye sevk edilmektedir. 

Madde 51. — Subaylardan terfi ehliyet gruplarına giremiyenlerin muayyen denemelerden sonra 
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25 fiilî hizmet yılını dolduranların emekliye sevk edileceklerini, disiplinsizlik ve ahlâk durumların
dan ve yetersizlikten subayların hizmet sürelerini vo sicil tanzim zamanlarına bakılmaksızın subay 
sicil yönetmeliği hükümleri dairesinde emekli işlemi yapılacağını tanzim etmiş bulunmaktadır. 

Madde 62. — Yüksek değerlendirme kurulları ile değerlendirme kurullarının teşekkülleri husu
sunu sağlamaktır. 

Madde 53. —• Bu madde ile yüksek değerlendirme kurullarının albay ile general ve amiralleri; 
değerlendirme kurulları ise üsteğmen ilâ yarbayların terfi için değerlendirmelerini sağlıyacağını 
hükmün altına alınmıştır. 

Madde 54. — Değerlendirmenin sıhhatli ve isabetli yapılabilmesi için değerlendirme kurul üye
lerinin kuvvetlerin özelliklerine sınıf tecrübeli ve terfi edecek subaylardan üst rütbede subaylardan 
seçilmesi öngörülmüştür. 

Madde 55. — Bu madde yüksek değerlendirme ve değerlendirme kurullarının hangi esaslar dâ
hilinde subayların seçimini yapacağını, bitaraf verilemediği kanaatine varılan bir sicilin nasıp 
iptal edileceğini Subay Sicil Yönetmeliğinde gösterileceğini, kurul üyelerinin hangi unsurlara da
yanarak değerlendirme notu vereceğini, bu notun esas sicil notuna hangi nisbette tesir edeceğini 
düzenlemiş bulunmaktadır. 

Madde 56. — Değerlendirme kurullarının kararlarını dış tesirlerden azade olabilmeleri için çalış
maların gizli yapılmaları öngörülmüştür. 

Madde 57. — Kurul üyelerinin kararlarında tarafsızlığım sağlamak için bağımsızlıkları öngörül
müştür. 

Madde 58. — Değerlendirme kurullarının çalışması ve değerlendirme şekillerinin yönetmelikle 
tanzimi öngörülmüştür. 

Madde 59. — Savaş durumu; vatanın mukadderatına tesir edecek bir durumdur. Bu durumda 
fertlerden âzami fedakârlık ve gayret istenmektedir. Bu fedakârlıkların maddi veya mânevi taltif
ler ile karşılanması bir teşvik unsurudur. Bu bakımdan savaş takdirnamesi alan bir subayın iki sem 
kıdem alması öngörülmüştür. 

Savaş takdirnamesine hak kazanıp da nasıp tashihi yapılmadan ölenlerin dul ve yetimlerinin 
bundan istifadesini kanunun himayesine almıştır. 

Madde 60. — Yürürlükte bulunan terfi sisteminde farklı olarak yeni tasarıda esir subaylara da 
terfi imkânlarını tanımıştır. Madde subayların esaretteki müddetlerini, bekleme sürelerinden sayarak 
terfi sırasına girenlerin terfilerini sağlamakla beraber, esaret hayatının lekesiz geçmiş olmasını şart 
koşmaktadır. Ayrıca kendilerinden terfi şartlarını ikmal etmeleri de istenmektedir. Çünkü ateş hat
tında çarpışan subaylarda bu sınıflar aranırken esir subaylarda aranması hak ve adalete uygun ol-
mıyacaktır. 

Madde 61. — Mahkeme karariyle harb gaibi oldukları anlaşılanların esir subaylardan farkları 
olmıyacaklarından kendilerine 63 ncü madde esasları uygulanacaktır. 

Madde 62. — Enterne edilen subaylar hakkında 60 ncı maddedeki esasların uygulanacağı kabul 
edilmiştir. 

Madde 63. — Sıhhi izin sürelerinin bekleme sürelerinden sayılacağı belirtilmektedir. 
Madde 64. — Lağv, tensik, sağlık ve tahsiil gibi çeşitli sebepler ile sınıfları değişen subayları yeni 

sınıflarında terfi edilmelerinin esasları ile tahsilde bulunan subayların terfi şartlarının yönetmelikte 
gösterileceği hükmüne bağlanması, bu gibi durumların ise kanun içinde yazılması kanun tekniğine 
uygun düşmemektedir. 

Madde 65. — Terfi sisteminin esaslı unsurlarından birisi subayların aynı tarihte terfi için ele 
alınıp nispî değerlerine göre değerlendirilmetlidiir. Fakülte ve yüksek okullardan çeşitli tarihlerde 
mezun olanların ilk rütbe nasıplan da çeşitli olacaktır. Üniversitelerin mezuniyet imtiiihanlarmm 
Silâhlı Kuvvetlerin terfi sistemine uygun tarihlerde yaptırılmasına imkân yoktur. Ancak bu kay
naktan yetişen subayların da değişik olan nasıplarımn bütün bir meslek hayatı boyunca aynı şekilde 
bırakılması terfi sistemine aykırı düştüğünden bunları n*en kısa zamanda nasıplarının biri estirilmesini 
ieabettirmektedir. 
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Madde 66. — Açıkta bulunan subayların mahkemelerinin ne şekilde neticeleneceği bilinmediğinden 

ve mahkeme olanlar açıfcta geçen ve mahkûmiyet müddetlerinin bekleme sürelerinden düşüleceğin
den; açıktaki subayların durumları katiyet kesbedinceye kadar terfilerinin yapılması icabetmekte-
dir. Diğer taraftan Terfi Kanunu Türk Silâhlı Kuvvetlerinde terfilerin mutlak suretle 30 Ağustos 
tarihinde yapılmasını âmir bulunduğundan mahkemeleri beraetle neticelenen subayların terfileri 
mütaaikıp 30 Ağustosta yapılarak nasıpları emsalleri tarihine götürülüp maaş farklarının verilmesi
ne imkân vermek suretiyle mağduriyet önlenmiştir. 

Madde 67. — Yüksek tahsilli olmıyan subayların yarbaylığa kadar yükselmesi öngörülmüştür. 
Madde 68. — Yürürlükteki sistemde Genelkurmay Başkanlarının 3 seneye kadar Bakanlar Ku-

lulu Kararı ile yaş haddinin uzatılması mevcudolup yeni tasarının hususiyetine göre Genelkurmay 
Başkanlığına atanacaklara da bu imkânın tanınması, billhassa hizmetin selâmeti bakımından zaruri 
görülmektedir. 

Bir orgeneral veya oramiralin ordu ve kuvvet komutanlığı kademelerinden geçtikten sonra Ge
nelkurmay Başkanlığına tâyini ancak mevzuubahsolabilir. Yeni sistemde bu kademelerden geçen 
orgeneral veya oramiral asgari 64 yaşına gelir ki orgeneral ve oramiralliğin yaş haddinin 65 ol
ması muvacehesinde geriye bir sene kalır. Bu zatın Genelkurmay Başkanlığına geçip tesirli bir şe
kilde çalışabilmesi için bir senelik süre çok kifayetsiz görülmektedir. 

Madde 69. — Uzun yıllar Türk Silâhlı Kuvvetlerine hizmet etmiş, Silâhlı Kuvvetlerin sevk ve 
idaresini elinde bulundurmuş, yurt içinde ve yurt dışında Türk Ordusunu temsil etmiş bulunan bu 
zatın emekliliklerinde de şeref ve vakalarına nakîsa getirmemek, düşürmemek için maddi ve mâ
nevi bir yardım olmak üzere maddenin kanunda yer alması uygun görülmüştür. 

ALTINCI KISIM 

Astsubaylar 

BlRÎNCÎ BÖLÜM 

Kaynak ve yetiştirme 

Madde 70. — Muvazzaf astsubay kaynaklarını belirtmektedir. 
Madde 71. — Astsubay sınıf okuluna ait hazırlanacak yönetmeliğe esas olacak hususlar belirtil

mektedir. 

YEDİNCİ KISIM 

Madde 72. — Bu maddenin gerekçesi 21 nci madde gerekçesinin aynı olup astsubay sınıfları
nın her üç kuvvette çok fazla oluşu dolayısiyle bunların sınıflandırma yönetmeliğinde zikredile
ceği belirtilmiştir. 

Madde 73. — Bu maddenin gerekçesi 22 nei madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 74. — Bu maddenin gerekçesi 23 ncü madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 75. — Astsubay adaylarının sınıflandırılmalarının 74 ncü madde gereğince yapılmasını 

âmirdir. 
Madde 76. — Bu madde gerekçesi 25 nci madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 77. — Bu maddenin gerekçesi 26 nci madde gerekçesinin aynıdır. 

SEKİZİNCİ KISIM 

Madde 78. — Bu maddenin gerekçesi 27 nei madde gerekçesinin aynıdır. 
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Madde 79. — Her sınıf astsubayların yetiştirilmiş oldukları sınıf ve mesleklerinde âzami isti

fade sağlamak amacı ile muharip sınıf astsubayların astsubay başçavuşluktan evvel karargâhlar
da idari işlerde kullanılmasını gerektirmektedir. 

DOKUZUNCU KISIM 

Madde 80. — Bu madde astsubay terfi kısmının kapsamını açıklamaktadır. 
Madde 81, — Türk Silâhlı Kuvvetlerindeki astsubayların rütbeleri bu maddede sayılmıştır. 
Madde 82. — Astsubayların her rütbede kalabilecekleri normal bekleme sürelerini göstermek

tedir. 
Madde 83. — Savaşta Silâhlı Kuvvetlerin zayiatını telâfi için bekleme sürelerinin azaltılacağı 

belirtilmiştir. 
Madde 84. — Astsubayların her rütbede kalabilecekleri en çok bekleme süreleri belirtilmiş, 

ayrıca 25 yıl fiilî hizmet müddetlerini doldurmadıkça hiçbir astsubayın düşük yeterlik grupuna 
girmelerinden dolayı emekli edilmiyeceklerini belirtmekle astsubaylardan âzami istifade etmek 
şahsı madur etmemek öngörülmüştür. 

Madde 85. — Bu maddenin gerekçesi 34 ncü maddenin gerekçesinin aynıdır. ^ 

IKÎNCÎ BÖLÜM 

Madde 86. — Bu madde astsubay sınıf okullarını başarı ile bitirenlerin 30 Ağustosta astsubay 
çavuş nasbedileceklerini ve bunların rütbelerinin Bakanlık onayı ile düzenleneceğini âmirdir. 

Madde 87. — Bu maddenin gerekçesi 37 nci maddenin gerekçesinin aynıdır, («b» fıkrası hariç) 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Madde 88. — Bu maddenin gerekçesi 38 nci maddenin gerekçesinin aynıdır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
\ 

Madde 89. — Bu maddenin gerekçesi 39 neu maddenin gerekçesinin aynıdır. 
Madde 90. — Bu maddenin gerekçesi 40 nci maddenin gerekçesinin aynıdır. 
Madde 91. — Bu maddenin gerekçesi 41 nci maddenin gerekçesinin aynıdır. 
Madde 92. — Astsubayların terfi işlemlerinin değerlendirme kurulları tarafından yapılacağı 

belirtilmektedir. 
Madde 93. — Bu maddenin gerekçesi 42 nci madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 94. — Bu maddenin gerekçesi 43 ncü madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 95. — Bu maddenin gerekçesi 44 ncü maddenin aynıdır. 
Madde 96. — 13u maddenin gerekçesi 45 nci madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 97. — Bu maddenin gerekçesi 46 nci madde gerekçesinin aynıdır. 

BEŞtNCÎ BÖLÜM 

Madde 98. — Bu maddenin gerekçesi 51 nci maddenin gerekçesinin aynıdır. 

ALTINCI BÖLÜM 

Madde 99. — Astsubaylar için her üç kuvvette ve Jandarma Genel Komutanlığında yeteri ka
dar değerlendirme kurullarının Sicil Yönetmeliği esasları dâhilinde kurulacağını belirtmiştir. 
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Madde 100. — Bu maddenin gerekçesi 55 nei madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 101. — Bu maddenin gerekçesi 56 ncı madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 102. — Bu maddenin gerekçesi 57 nci madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 103. — Bu maddenin gerekçesi 58 nci madde gerekçesinin aynıdır. 

YEDÎNCt BÖLÜM 

Madde 104. — Bu maddenin gerekçesi 59 ncu madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 105. — Bu maddenin gerekçesi 60 ncı madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 106. — Bu maddenin gerekçesi 61 nci madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 107. — Bu maddemin gerekçesi 62 nei madde gerekçesimi-n aynıdır. 
(g) fıkrası aynıdır. 
Madde 108. — Bu maddenin gerekçesi 63 ncü ımaddenin gerekçesinin aynıdır. 
Madde 109. — Bu maddenin gerekçesi 64 ncü madde gerekçesinin aynıdır. 
Madde 110. — Bu maddenin gerekçesi 67 nci (maddenin gerekçesinin aynıdır. 
Madde 111. — Astsubayların maaşları, öalük hakları ve açığa çıkarıüma hükümHerinin subaylar 

gibi yapılması öngörülmüştür. 
Madde 112. — Ahlâki bakımdan Türk Silâhlı Kuvvetlerinden sicil yolu ile çıkarılanlar hariç 

diğer sebepler ille ayrılan astsubaylar 55 yaşını dolduruncaya kadar yedek astsulbay olanak yedek 
sulbay Kanunu hükümleri dairesince yedek statülerini muhafaza ederler. Bunlar her ne sebeple 
olursa olsun muvazzaf olarak bir daha hiamete alınmazlar. 

Madde 113. — Ahlâkî bakımdan Türk Süâhlt Kuvvetlerinden sicil yolu ile veya mahkeme ka
rarı ile çıkarılan astsubaylardan muvazzaflık mecburi hizmetini tamamlıyan er olarak terMs olunur. 
Tamamlaımıyanlar ise bu hizmeti er oilarak tamamlarlar. 

SEKÎZÎNCÎ İBÖLÜM 

Madde 114. — Astsubaylar arasında yansımayı teşvik, onların mesleki ilerlemelerini sağlamak 
için, meslek içi eğitimleri dışında kendi gayretleriyle kültürlerini ve meslekî bilgilerini artırmak ama-
aiyle kendilerine maddedeki şartlar dâhilimde yar subay olmaları sağlanmıştır. 

Madde 115. — Astsubaylıktan yaraubaylığa yükselenlerin rütbelerini, bekleme sürelerini ve yaş 
hadlerini bu madde düzenlemiştir. 

Madde 116. — Astsubaylıktan yarsuıbay teğmen nasbedildiktien sonra bunların terfi şartları ile 
115 nci madde dışında kalan hususları subaylar gibidir. 

Bunların kıdem sıraları diğer kaynaklardan yetişen hem rütbe ve nasıplı subaylardan sonra 
olmak üzere tanzim edidir. Bunlar kendi aralarında sıralanırlar. 

Madde 117. — Yarsubayların subay olmak için yapılacak imtihaınllarınm şekli ve diğer hususla
rın bir yönetmelikle tesbiti öngörülmüştür. 

Madde 118. — Subaylar hakkındaki hükümlerin bu bölümdeki istisnalar dışında yarsubaylara 
da uygulanacağı- belirtilmiştir. 

ONUNOU KISIM 

Yükümlülük 

Madde 119. — Silâhlı Kuvvetler personel ihtiyıacı, hizmet özelliğine uygun olarak personel ye
tiştirilmesi ile karşılanabilmektedir. Diğer Devlet sektöründe olduğu gibi ihtiyacı hariçten tedarik
le karşılamak mümkün olmadığından, Silâhlı Kuvvetler hizmetlerinin aksamadan yürütülmesi için, 
hizmet özelliğine göre plân dâMinde yetiştirilen personelden 10 yıl faydalanmayı sağlamaktadır. 
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Astsubaylar 10 yıldan fazla bir hdzraıelt sonıunda yarsubay olmaları dolayısiyle yarsulbaylıkta mec
buri hizmet aranmamıştır. 

Madde 120. — Subay, yarsufbay ve astsubay nasbedildiktan sonra Silâhlı Kuvvetlerin ihtiyacı-
ııı karşılamak için Silâhlı Kuvvetler hesabına yurt içindeki faküllte veya yüksek okullarda öğrenim 
yapanlarla meslekleri ille ilgili ihtisas yapanların veya yurt dışına tahsil, ıstaj, kurs, ihtisas veya 
bilgi ve görgülerini artırmak maksadiyle gidenlerin mecburi hizmetlerini düzenlemektedir. Bun
ların bu sürece hizmetlerinden feragat edilmesine ve bu sürenin emekliliklerinden sayılmasına 
ve her türlü özlük hakların da ödenmesine karşılık olarak, Silâhlı Kuvvetlerde ek mecburi hizmet 
yapmaları sağlanmıştır. 

Madde 121. — Bu madde ile lise mezunlarından Silâhlı Kuvvetler hesabına yurt dışına öğre
nime gönderilenlerin mecburi hizmetleri düzenlenmiştir. . 

Madde 122. — Askerî akademiler ile fakülte ve yüksek okullarda tahsilde bulunan askerî öğ
rencilerin emeklilik süreleri bu okulların birinci sınıflarından başlamaktadır. Yani okulun öğre
nim süresi emeklilikten sayılmaktadır. Buna karşılık olarak masraflarını faiziyle ödeseler bile 
istifaları maksadiyle yapılan yetiştirme plân (bozulacak ve ihtiyaçlar ve hizmet aksıyacaktır. Bu 
sebeple bu öğrencilerin emekliliği başladığı andan itibaren masraflarını ödeseler dahi ayrılmaları 
önlenmiştir. Ancak istisnai olarak askerliğin temeli olan disipline intibakta güçlük çekenlerin 
okula girdikleri tarihten itibaren ilk bir aylık süre içinde masraflarını ödemeleri şartiyle istifa 
ötmelerine imkân verilmiştir. 

Madde 123. — Mecburi hizmetlerini tamamlı yarak istifa edenlerin istifalarının Bakanlıkça, 
saham müracaat tarihinden itibaren bir ay zarfında kabul edileceği belirtilerek şahsa bir nevi 
teminat tanımaktadır. 

Savaş hali veya savaşı gerektirecek durumun başgöstermesi halinde Silâhlı Kuvvetler kadro
larının boşalmasını önliyerek hizmetin aksamadan devamını sağlamak maksadiyle subay ve as
kerî memurların istifalarının kabulü Bakanlar Kurulu kararı ile zuhur eden halin sonuna kadar 
geciktirilebilecektir. 

ONBÎRÎNCÎ KISIM 

(Hizmet şartlan ve şekilleri 

MADDE 124. — Atanma hizmet yer ve mahiyetlerinin değişik olması presonelin muayyen yer 
ve görevlerde bulunmasını ve ıbunun devredilmesini gerektirir. Bu maksatla hazırlanan madde 
atanmalarda olsun, yer değiştirilmelerde olsun hi /.metin ön plânda tutulmasını ve aksatılmadan ic
ra edilmesini öngörülmüştür. 

Madde 125. — Atanma ve yer değiştirmelerde göz önünde bulundurulacak ölçüleri vermek sure
tiyle âdil bir sistemin işlemesini sağlamak istemiş tir. 

Madde 126. — Madde yukarıdaki hususları düzenliyen bir yönetmeliğin çıkarmasına âmirdir. 
Madde 127. — Atanmalarda ve yer değiştirmelerde, ayrılış ve katılışların, hizmeti aksatmıyacak 

şekilde ceryanmı temin etmek ve bunu aynı zamanda personelin eski görevini devretme ve yeni 
görevine başlamak için geçmesi gerekli müddetle bağdaştırmak amaciyle bu gibi hallerde yeni 
görevlere katılmak için gerekli müddetleri çeşitli özel durumları belirtilerek açıklanmıştır. 

Madde 128. — Bu madde ile atanmaların nasıl, ne şekilde ve kimler tarafından yapılacağı 
açıklanmıştır. 

Madde 129. — Sayman ve mutemetlerin atanmalarmdaki devir süresini tesbit etmiştir. 
Madde 130. — Savaş hali ve olağanüstü hallerde kanunun tatbikinin durdurulması, memleke

tin yüksek menfaatleri icabı olduğundan bu gibi hallerde Genelkurmay Başkanlığını teklifi üze-
rino Bakanlar Kurulunun kararı ile atannıp.hrla ilgili kanun hüldmıierini/ı uygulp.nMfimas. sağlan
mıştır. 

Madde 131. — 1281 sayılı Kanun hükümleri aynen buraya alınmıştır. 
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ÎKÎNCt BÖLÜM 

İzinler 

Made 132. — 2161 sayılı îzin Kanunundaki izin hakkı aynen alınmakla beraber 30 gününü 
kanuni hak, 15 gününü de komutan tarafından mazeret izni halinde verilmek üzere yeniden kale 
ine alınmıştır. 

Madde 133. — Bu maddeyle komutan tarafından verilmek mazeret izinlerinin hangi hallerde 
ve ne kadar müddet verileceği düzenlenmiştir. 

Madde 134. — Yurt dışı izinlilerin müddetleri diizerdenımdştir. 
Madde 136. — Bugüm sağlık hizimeftlleri sosyal görevler arasındadır.. Yetişmiş bir personelin has

talık halinde tedavisinin yapılmasında izinli sayılmak suretiyle iyileşmesinin sağlanmasına imkân 
vermek, hem yetişmiş bir personelin kaybını önlemek ve hem de böyle bir sosyal garanti vermek 
suretiyle personelin maddi, mânevi emniyetini sağlamak Devletin sosyal hizmetleri prensiplerine uy
gun düşer. 

Bu prensibin ışığında hazırlanan maddenin (a) fıkrasında sağlık kurulu raporu ile hizmet yapa-
mıyacak derecede geçici hastalıklara tultulanlara, her rütbede iki yıl tedavi, istirahat ve havla deği
şimi olarak sıhhi izin süresi tanınmıştır. Terfi sistemindeki esaslar bir kısım subayların terfi ede
rek aynı rütbede hizmete devam edecekleri göz önöne alınarak 6 seneden fazla aynı rütbede hiz
met edenler için bu süre 3 yıl olarak düzenlenmiştir. 

(b) fıkrasında ise uzun süreli hastalıklara (kanser, verem, ruh ve akıl hastalıMan gibi) yakalanan 
personele (a) fıkrası dışında 3 sene daha sıhhi izin süresi tanınmış bulunmaktadır. 

(c) fıkrasında sağlık kuruilarandaln alınan muhtelif raporlar ile hizmet yer ve sekilileri tahdide 
tabi subayların bu durumdan istifade edilecek avantajlarınım istismarında imkân vermemek tedavi 
ve sağlık gayesinin de imkân verecek şekilde bu hizmetlerinin sıhhi izin süresinden sayılması im
kânını öngörtmüşltür. Böylelikle hizmet, yer ve şekillerinin istismarı az ihtimalde olsa önlenmek is
tenilmiştir. Ayrıca sıhhi izıin sürelerini dolduranlar hakkında yapılacak işleme de fıkrada yer ve
rilmiş ve bu gibilerden hiıçjbir sınıfın hizmetinde istihdama imkân göriilımiyenier hakkımda emekli
lik işlemi yapılması gerektiği belirtilmiştir. 

(d) fıkrasında hizmetten doğan ve hizmet esnasında yaralanma, kırılma gibi durumlara mâruz 
kalanlar ile meslek hastalıklarına yakalananların iyileşinceye kadar ve müddet aramaksızın izinli sa
yılacaklarını kabul etmek suretiyle görevin her hal ve şartta ve en .çetim ve tehlikeli ortamlarda 
bile yapılmasını teşvik ve aynı flamanda şahsın sıhhati düşünülmüş olmaktadır. 

Madde 136. — 132 maddede düzenlenen izinlerin kulLainümamıaısı halimde müteakip yıllarda ne 
kadar ve ne şekilde kullanılacağı ve olağanüstü hal izinleri ile tahsil izinleri düzenlenmiş bulun
maktadır. 

Madde 137. — Bu bölümde sayılan izinlerin fiilî hizmetten sayılması öngörülmüştür. 
Madde 138. — Savaş ve olağanüstü hallerde izinlerin Genelkurmay Başkanlığı teklifi ve 

Bakanlar Kurulu ile kısaltılması veya tamamen kaldırılması sağlanmıştır. 
Madde 139. — 5442 sayılı ÎI idaresi Kanunu hükümlerine göre Jandarma mensuplarına veri

len izinlerin senelik izinden sayılmaisı hüküm altına alınmıştır. 
Madde 140. — Yabancı memleket ordularına öğretmen olarak gönderilen subayların izinli sa

yılacağı kabul edilerek bunların, izinli bulundukları sürece özlük hakları düzenlenmiş bulunmakta
dır. 

Madde 141. — İzinle ilgili bütün hususların bir yönetmelikte düzenleneceği kabul edilmiştir. 

ONİKÎNOÎ KISIM 

MALÎ HÜKÜMLER 

Madde 142. — Bu madde ile bu kısmın kapsamına giren hususlar gösterilmiştir. 
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Madde 143. — Bu kısımda geçen tâbirlerin tarifi yapılmıştır. 
Madde 144. — Bu madde ile Devlet Personel Teşkilâtınca hazırlanan birleşik kadro kanu

nuna paralel Türk Silâhlı Kuvvetlerine ait gösterge tablosuna ait kanunun hazırlanacağı ve bu
nun neleri kapsıyacağı gösterilmiştir. 

Madde 145. — Devlet Personel Kanunun da yer alan kat sayı esası bu kanunla da kabul edil
miştir. 

Madde 146. — Kademe aylığının mahiyeti izah edilmiştir. Terfi gruplarına giremiyenler üe 
kadrosuzluktan terfi edemiyenlerin kademe ilerlemeleri düzenlenmiştir. 

Madde 147. — Bu madde de rütbe aylığının tarifi yapılmıştır. 
Madde 148, — Hutbenin ilk ve en yüksek kademe aylığının tarifi yapılmıştır. 
Madde 149. — Bürüt aylık tutarının tarifi yapılmaktadır. 
Madde 150. — Askerî Akademi, Üniversite ve yüksek okullarda öğrenimde bulunan askerî öğ

rencilerin harçlıkları düzenlenmiştir. 
Madde 151. — Yurt dışı aylıklarının ne şekilde tesbit edileceği düzenlenmiştir. 
Madde 152. — Bu madde ile aylıklarını peşin ve aybaşında ödenmesi prensibi kabul edilmiş ve 

bunun ölüm ve emeklilik halinde istirdadeddl memesi kabul edilmemiştir. 
Madde 153. — îlk atanmadaki aylığa hak kazanma düzenlenmiştir. 
Madde 154. ^ K a d e m e ilerlemesinde aylığa hak kazanma, onay tarihinden itibaren olması 

kabul edilmiştir. 
Madde 155. —- Rütbe yükselmesinde aylığa hak kazanmanın bir üöt rütbeye terfi tarihi olarak 

kabul edilmiştir. 
Madde 156. — 7356 sayılı Kanunun 11 nci maddesi gereğince verilecek ek görev aylığı hususu 

düzenlenmiştir. 
Madde 157. — Bu madde ile öğretmenlik yapan Türk Silâhlı Kuvvetler mensuplarının özel 

kanunlardaki bölümlerinin uygulanması kabul edilmiştir. 
Madde 158. -— Yolluk giderleri ve gündeliklerin özel kanun hükümlerine göre ödeneceği esası 

kabul edilmiştir. 
Madde 159. — Temsil giderlerinin hangi makamlarca yapılacağı ihususu düzenlenmiş ve bu hu

susta yönetmelikle yapılacağı kabul edilmiştir. 
Madde 160. — Madde, yürürlükteki «çocuk tazminatı» nda ileri bir anlayış getirmekte ve «aile 

yardımı ödeneği»' adı altında, hem çalışmıyan eşi, hem de çocukları hesaba katan bir ödenek şekli 
kabul etmektedir. Bu ödeneğin miktarı sabit değildir; her yıl bütçe kanuniyle tesbit edilecektir. 
Böylece, Devletin elindeki imkânların müsaadesi nisbetinde, sosyal Devlet anlayışının tabiî bir 
sonucu olarak, evli durumdaki askerî personelin bir miktar yardımdan faydalandırılmaları uy
gun görülmüştür. Eşin aile yardımının hesaplanmasına katılabilmesi için, Devlet hizmetinde ve
ya Devlet hizmeti dışında belli bir menfaat karşılığında çalışmaması gerekecektir. 

Dul askerî personelde çocuklar için aile yardımı ödeneğinden faydanalacaklardır, Boşanma 
veya ayrılma hallerinde, çocukların velayeti bakımından alınmış karara uygun olarak, yardımın 
hangi tarafa ve ne oranda verileceği mahkemenin boşanma veya ayrılma kararında ayrıca belir
tilecektir. Geçimleri askerî personel tarafından sağlanan üvey çocuklar da, tıpkı öz çocuklar gibi, 
aile yardımının hesaplanmasına katılacaklardır. 

Madde 161. — Aile yardımlarının kesintiye tabi tutulmaması ve borç için haczedilmemesi bu 
yardımların temelindeki insanî düşüncelerin sonucu sayılmıştır. 

Madde 162. — Aile yardımlarının ödenmesinde bu yardımlara hak kazandıran durumların or
taya çıktığı tarihler değil, bu tarihleri takibeden aybaşlan esas alınmıştır. Aybaşlarma kadar 
olan süreler için gün itibariyle hesaplamaya gidilmesi, zaten büyük miktarlar tutmıyacak olan 
bu yardımların yaratacağı malî işlem güçlükleri dolayısiyle uygun görülmemiştir. 

Madde 163. — Bir önceki maddeye hâkim elan düşünce ve insanî mülâhazalar bu maddede de 
göz önünde bulundurulmuş ve aybaşından önceki süreler için kesinti yapmak yoluna gidilme
miştir. 
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Madde 164. — Kendileri için aile ödeneni ödcnmiyceek olan çocuklar bu maddeyle belirtilmiş

tir. Esas tibariyle, «çocuk tazminatları» bakımından yürürlükteki hükümlerden fazla ayrılmma-
mıştır. Ticaret veya menfaat karşılığı çalışan çocuklar bakımından ko.naıı kayıtlama, tatil devre
sinde ça'ışan ve dolay:siyle boş zamanını değerlendiren hakkında uygulanmıyacaktır. 

Madde 165. — Tasarı, mahrumiyet yeri Ödeneğinin en geniş anlamıyla ve bütün askerî perso
neli kapsıyan bir nitelikle ele almaktadır. Bâzı kurumların şimdiye kadar dar imkânlarla sağla
dıkları bâzı haklar hem yetersiz kalmaktaydı, hem de bunlar başka hizmetlerdekileri dışarıda 
bırakır bir nitelikte olduklarından uygulanmada eşitlikten uzaklaşılmaktaydı. Öte yandan, mem
leketin çeşitli bölgelerindeki hayat seviyesinin önemli farklar gösterdiği ve bâzı yerlerdeki has
tane, okul, yol ve geçim durumlarının görevlileri büyük fedakârlıklar beklcdiğide bir gerçek
tir. Tasarı, en cesur hükümlerinden birisiyle dâvaya en olumlu yoldan girmekte belli mahrumi
yet yerlerindeki görevlileri önceden kabul edilmiş ölçülerle maddi yönden tatmin etmek amacını 
gütmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta, mahrumiyet yeri ödeneğinin kurum farkı 
aranmaksızın bütün askerî personel için kabul edilmiş buiunması ve bunun «o yerin mahrumiyet 
derecesine göre tesbit edilmesidir.» Bu esasların nasıl düzenleneceği sonraki üç maddede göste
rilmektedir. 

Madde 166. — Mahrumiyet yerleri ve derece'eri Başbakanlık Devlet Personel Dairesinin ince
lemeleri sonucunda hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onanacak bir yönetmelikle belirtilecektir. Bu 
yönetmelikteki yer ve dereceler, geçen süre içindeki gelişmeler dikkate alınarak, dört yılda bir 
gözden geçirilecektir. Tabiî olağanüstü olumlu ve olumsuz hallerde bu süre bcklenmiyecek, 
ayarlamanın bu süreden önce yapılması sağlanacaktır. 

Madde 167. — Mahrumiyet yeri ödenekleri, 136 ncı maddeye göre tesbit edilecek dört derece 
üzerinden ödenecektir. Başka bir deyimle, memlekette «Mahrumiyet yeri» niteliği taşıyan bütün gö
rev yerleri tesbit edilmekle kalmıyacak, ayrıca buılar, mahrumiyet şartlarına göre, dört dereceye 
ayrılacaktır. Her yıl bütçeyle yapılması gerekli o1 an işlem, birinci derece mahrumiyet yerinin mah
rumiyet ödeneğini tesbit etmektir, öbür derecelerdeki ödenekler, birinci dereee ödeneğine göre be
lirli nisbetlerde hesaplanmış olacaktır. 

Misâl : 1965 bütçesinde birinci derece mahra niyet yeri için 00 lira kabul edildiği farz edilirse 
bu listeye göre 1 nci mahrumiyet yerindeki memur'ar 200 liranın tamamını, 2 nci derece yerdekiler 
200 liranın % 75 i tutarı 150 lira, 3 ncü derece mahrumiyet yerinde görevliler % 50 tutarı 100 lira. 
4 ncü derece mahrumiyet yerinde bulunanlar ise % 25 tutarı 50 lira ödene'k alınacaktır. 

Mahrumiyet yeri ödeneklerinin tesbitinde esas alınacak miktar, tabiî her yılın bütçe imkânlariyle 
kayıtlı olacaktır. Ancak, mahrumiyet yeri ödeneklerinin malî portesini hesaplamak son derece kolay 
olacaktır: çünkü ödenekler, askerî personelin rütbe ve kademe durumlarından farksız olarak, bütün 
kategoriler için aynı miktarda olmakta, yalnız mdmımiyet yerinin derecesine göre nisbetlerde de
ğişiklik olmaktadır. Her dört mahrumiyet derece inde ne kadar Devlet memuru bulunduğunu bil
dikten sonra, basit bir hesaplamayla mahrumiyet yeri ödeneklerinin toptan malî portesini bulmak 
mümkündür. 

Madde 168. — Mahrumiyet yeri ödeneğinin her hangi bir kesintiye tabi tutulmaması, ölen. emek
liye ayrılan ve başka yere atananlardan ödenmiş miktarının geri alınmaması, hem beşerî mülâhaza
larla, hem de malî işlemlerde basitlik sağlamak amaaiyle uygun görülmüştür. 

Madde 169. — Sürekli görevle yurt dışına gön İcrilenlerin yurt içine atanmalarında aylıkların 
ne şekilde ve ne zamana kadar kat sayılı olarak ödeneceği izah edilmiştir. 

Madde 170. — Sürekli görevle yurt dışında bu"imanların geçici olarak yurt içine çağrılma halin
deki maaş durumları izah edilmiştir. 

Madde 171. — Sürekli görevle yurt dışında bu'unanlarm farklı kat sayılı bir başka yurt dışı 
görevine atanmalarında alacakları maaşları izah edilmiştir. 

Madde 172. — Sürekli görevle yurt dışında b ılımanların geçici görevle bir başka yabancı mem
lekete gönderilmeleri halinde alacakları maaşları izah edilmiştir. 
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ÎKÎNCÎ BÖLÜM 

Silâhlı Kuvvetler kıta tazminat gerekçesi 

. Silâhlı Kuvvetlerin kıta tazminatı; bilhassa kümle rütbeli subay, yarsubay ve astsubaylar için 
karargâh ve müesseselerdeki hizmetlere nisbeten çok daha yorucu ve yıpratıcıdır. Hizmetin özelli
ğine göre kıtalardaki çalışma sürelerinin karargâh ve müesseselerindekine nazaran fazla olması, haf
tada iki gün gece eğitimi, nöbet hizmetlerinin çok daha sık olarak gelmesi, genel olarak mevsimine 
göre.kıta tatbikatları ve manevralar kıtada çalışan personelin fizikî kondisyonu üzerinde yıpratıcı 
tesirler yapmakta, dolayısiyle bu görevlerde çalıdan personelin karargâh ve müesseselerde hizmet 
görmok için çeşitli yollara başvurduğu görülmektedir. 

Atanma, nakil ve tâyinler meslek programlarına göre yapılmadığından çok kere personele eşit 
hizmet imkân ve şartları sağlanamamakta, bu yüz Ten kıta ile karargâh ve müesseselerde çalışan aynı 
sınıf subaylar arasında sınıfa ait aynı hizmetlerin yaptırıl maması yüzünden, sınıfın istediği ihtisas
lar kendilerine verilememektedir. Türk Silâhlı Kuvvetleri Askerî Personel Kanunu yürürlüğe girip 
meslek programlarının tatbikine geçildiğinde yukarda izah edilen hizmet perlerdeki farklılık vo 
verilmesi gereken ihtisaslar kazandırılmış olsa dahi kıta hizmetinin yorucu ve yıpratıcılığı orta
dan kaldırılmıyacaktır. 

Silâhlı Kuvvetlerin kudret ve kuvvetinin temeli olan kıtanın daha cazip hale gelmesi bakı
mından buralarda çalışan personelin fizikî yorgunluğuna karşılık olarak bir tazminatın verilmesi 
uygun olacaktır. 

Türk Silâhlı Kuvvetlerinde, (7356 sayılı Ka-nunda belirtilen ihtisas personeline mütedavil 
sermayeden verilen hariç) ek görev ücreti yoktur. Profesyonel bir ordu olan Türk Silâhlı 
Kuvvetleri kadrolarının % 100 e çıkarılması mümkün olmıyacağı, böyle malî yüke Türk ekono
misinin güeü yetmiyeceğine göre, personelin birden fazla görev yapmak mecburiyetinde kalacağı 
aşikârdır. 

Kıta hizmetlerindeki yorueuluktan başka diğer görevleri yonıculuğu ile birlikte maddi ve mâ
nevi sorumluluk altında bulunan ok görev işe vekâlet ücreti gibi maddi imkânlara sahibolmı-
yan bu personele böyle bir tazminatın verilmesi ayrı bir hakkaniyet olacaktır. Tazminat veril
mesine esas olacak yerler Silâhlı Kuvvetlerdeki Kuvvet Komutanlığı ve diğer çeşitli hizmet yer
leri ile tadadodilcrek tanzim edilmiş görevlerin özelliklerine göre açıklanmıştır. 

Muharip birlik ile yardımcı smıf birliklerin ordudaki hizmetlerinin gayeleri ve çalışma şart
ları arasındaki fark göz önünde bulundurularak buralarda çalışan subay, yarsubay ve astsubay
lara farklı bir tazminat verilmesi cihetine gidilmesinin uygun olacağı düşünülmüş ve tazminat 
bu esaslara göre tanzim edilmiştir. 

Bundan başka; tazminatın verilmesinde alay ve muadili seviyedeki birlikler esas tutulmuş ve 
bunlarda komutanlık veya yardımcılık yapanlarla bu birliklerin gereken yardımcı hizmet görev
lerinde ve gerekse karargâhlarında çalışanlara ayrı nisbetlerdc tazminat verilmesi cihetine gidil
miştir. 

Madde 1.73. — Bu madde ile kimlere hangi seviyedeki birliklerde çalıştığı takdirde kıta taz
minatı verileceği belirtilmiştir. 

Madde 174. — Bu kısımda ^eqen tabirlerin tarifi yapılmıştır. 
Madde 175. — Silâhlı Kuvvetlerin Kuvvet komutanlıkları ile diğer hizmet birliklerinde çalışan 

tazminat alacaklarının hizmet yerleri ile alacakları tazminat nisbetleri tâyin ve tesbit edilmiştir. 
Madde 176. — Bu madde ile tazminatın ödenme şekli ve şartları belirtilmiştir. 
Madde 177. — Bu madde ile kıta tazminatını hak kazanan düzenlenmiştir. 
Madde 178. — Bu madde ile kıta tazminatının kesileceği haller tadadedilmiştir. 
Madde 179. — Bu madde ile kıta tazminatının gün kesirleri hakkında yapılacak işlem belir-

tilmiştir. 
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Madde 380. — Bu madde ile çeşitli adlar altında alınmakta olan tazminatlar ve kıta tazmi

natı ile durumları belirtilmiş, hizmetleri, tayın bedeli ve mahrumiyet yeri tazminatından başka 
tazminatların kıta tazminatı ile birlikte verilmiyeeeği hususu belirtilmiştir. 

ONÜÇÜNCÜ KISIM 

Sosyal haklar 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Madde 181. — Emeklilik ve malûllük hallerinde kendileri veya ölümleri halinde kanuni miras
çıların haklarının özel kanunlarda gösterildiği şekilde olduğu belirtilmiştir. 

Madde 182. — Emekli ikramiyesi Devlet Personel kanun tasarısına muvazi olarak, 30 ve daha 
fazla hizmet yılı için 15 aylık tutarında olarak 25 - 29 yıl hizmeti bulunanlar için ise her hizmet 
yılı için emekliliğe esas olan maaşının 1/2 sinin ikramiye olarak verileceği hususu düzenlenmiştir. 

Madde 183. — Emekli ikramiyesinin ödenmesi hususu izah edilmiştir. 
Madde 184. — Bu madde ile doğum yardım ödeneğinin verileceği belirtilmiştir. 
Madde 185. — Bu madde ile ölüm yardım ödaneğinin verileceği belirtilmiştir. 
Madde 186. — Bu madde ile tedavi ve cenaze masraflarının 211 sayılı Türk silâhlı Kuvvetleri 

tç hizmet Kanununa göre verileceği belirtilmiştir. 
Madde 187. — Bu madde ile özel kanuna göre yakacak yardımının verileceği belirtilmiştir. 
Madde 188. — Bu madde ile giyecek ve yiyecek yardımının özel kanunda gösterildiği şekilde 

verileceği belirtilmiştir. 
Madde 189. — Bu madde ile mahrumiyet yerlerinde görevli olan personelin orta dereceli okul

larda okuyan çocuklarının Millî Eğitim Bakanlığı pansiyonlarında pansiyon ücreti indiriminden 
faydalandırılacağı, eğer personelin çocuğu Millî Savunma Bakanlığı talebe yurtlarında ise bu yurt 
lara ait ücretin yarısının Millî Savunma Bakanlığınca karşılanacağı hususu belirtilmiştir. 

Madde 190. — Sınıfta kalan çocukların ikinci sene bu haktan faydalanamıyaeağı derpiş edil
miştir. 

Madde 191. — Bu maddenin 1 nci fıkrası ile 144 sayılı Kanunla uçucu subaylara, 223 sayılı 
Kanunla denizaltıcı ve kurbağa adamlar ve vazife esnasında sakat kalmış, hizmetten ayrılma veya 
şehidolma hallerinde verilmekte olan tazminattan Türk Silâhlı Kuvvetleri personeline teşmil edil
miş ve bu suretle bir adaletsizliğin önlenmesi cih atine gidilmiştir. 

İkinci fıkrası ile de 1475 sayılı Jandarma personeli nakti tazminatı Kanunundaki miktarlar bu
günkü duruma uygun ve mâkûl olan hadde çıkarılmıştır. 

Madde 192. — Bu madde ile Türk Silâhlı Kuvvetlerine ait lojmanların bu kanun esaslarına 
göre tahsis yapılacağı belirtilmiştir. 

Madde 193. — Bu madde ile lojman tahsisinin puvantaj usulüne göre yapılacağı ve bu puvan-
tajm yapılmasında göz önünde alınacak hususlar tadadedilmiştir. 

Madde 194. — Bu madde ile lojmandan çıkma veya çıkarılma süresi ve sebepleri izah edilmiştir. 
Madde 195. — Bu madde ile emekli aylığı ödemesi yapan kurumun tahsis edeceği fondan fay

dalanma suretiyle personele mülk inşaası için kredi verileceği belirtilmiştir. 

ONDÖRDÜNOÜ KISIM 

Taltifler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Savaş takdirnamesi 

Madde 196. — Savaş takdirnamesinin hangi hallerde ve kimlere verileceği gösterilmiştir. 
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Madde 197. — îki defa 2 nci derece savaş madalyası alacaklara bu başarılarından dolayı bir 

savaş taıkdirnamesi verilmek ve bu suretiyle iki sene emsallerinden erken terfi etmek imkânı sağla
mıştır. 

Madde 198. — Taltif name ile taltif edilecek! * rin teklifleri kimin tarafından onaylanacağı gös- • 
î-nri'lmiş olup, teklife iştirak etmiyen komuta kademesinin mütalâasının bildirmek suretiyle Silâhlı 
Kuvvetler komutanığma kadar gelmesi ve nihai kararın bu makamca verilmesi de sağlanmıştır. Bu 
personel için bir teminattır. 

ÎKÎNCİ BÖLÜM 

Madalyalar 

Madde 199. — Türk Silâhlı Kuvvetlerinde verilecek mıa'dalyalar gösterilmiştir. 
Madde 200. — Savaş madalyasının hangi hallerde» kimlere verileceği ve ne şekilde verileceği ve 

iki dereceli olduğu açıklanmıştır. 
Madde 201. — Türk Silâhlı Kuvvetleri şearef mıadal'yasınm h&agi hallerde kimlere ve ne" şekil

de verileceği gösterilmiştir. 
Madde 202. — Türk Silâhlı Kuvvetleri övünç madalyalarının hanfi hallerde ve ne şeküd» veri

leceği açıklanmıştır. 
Madde 203. — Türk Silâhlı Kuvvetleri üstün hizmet KKtdaiyasiMB» hangi hallerde, kimlere. ve 

ne şekilde verileceği belirtilmiştir. 
Madde 204. — Diğer devletler tarafmdan Silâhlı Kuvvetler personeline* verile® madalyaların 

Genelkurmay Başkanlığınca tescil edildikten sonra muayyen günlerde takılabüeeeği açıklanmıştır. 
Madde 205. — Kanun hükümlerine göre verilen madalyalarla, dost devletler tavafında» askerî 

kişilere verilen nişan ve madalyaların sahiplerinin5 ölümü haliaide MiraçjlasHîıa- verileceği ve fakat 
bu madalya ve1 nişanları takamıyacakları açıklanmıştır. 

Madde 206. — Aynı zamanda ve aynı görevden ddayiy birden fazla madalyaya. hak kazananla
ra, en yüksek dereceli madalyanın verileceği belirfcilimişjbir. 

Madde 207. — Madalya ve nişanları alan kişilerin ölümü ralinde mirasçıları belirtilmiştir. 
Madde 208, — Bür madde ile' madalyaların tes-cil şeMi gösGerllraıiştiip. 
Madde 209; — İstiklâl Madalyası Kanunu' ile' efe ve değişiklikler© ait hükümiteriıt saklı olduğu 

açıklanmıştır. 
Madde 210. — Bu kanun gereğince harb madalyası (savaş, şeref ve övünç; madalyaları) almaya 

hak kazanmış olan Türk uyruklu subay, yarsubay, astsubay, erbaş ve erlerin* offiekMlîk veya ölümleri 
halinde ne seviyede emekli maaşı bağlanacağı belirtilmiştir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ödüller 
Madde- 211. — Silahlı Kuvvetler mensuplarımın çalışmalarını teşvik-etmek* ve hizmete daha faz

la faydalı olmaları için ödülle taltifleri sağlanmıştır. 
Madde 212. — Madalya ve beraatların yapım giderleri için M. S. B. bütçesine ödenek konul

ması öngörülmüştür. 
Madde 213. — Kanunda (tesbit) gösterilmiyen hususlarım yönetmelikle ne şekilde yapılacağı 

açıklanmıştır. 
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ONBEŞÎCÎ KISIM 

Geçici •maddeler 

'G-eçiei -madde 1. — Bugünkü general *v€ amiral mevcudunun az .oluşu dolayısiyle yüksek komu
ta kademelerinde boşluklar bulunmaktadır. Esas terfi sistemini bozmamak üzere; yaş hadleri ve 
rütıbelermkı 50 -nei maddedeki oranları müsaidolduğu müddetçe mevcut general ve amirallerden 
âzami istifade imkânı sağlamak üzere madde düzenlejıntiştir. 

'Geçici -mad€e 2. — Su 'kanunun getirdiği terfi sisteminin işliyebilmesi için bu kanun hükümle
rine -urygttn lıazırlanoraş -en az iki sicile ihtiyaç bulunduğundan, kanunun kabul tarihini takibeden 
iki yıl içinde suıbaylarrdam terfi -edecekleri mağdur durumda bırakmamak üzere bu gibilerin yürür
lükte bulufiffan 4278 «ayılı Skftatjte Heyetine mahpus &er£i Kanunu hükümleri uyarınca terfilerinin 
yapılması öngörülmüştür. 

'Geçildi madde 3. •— iBu kanun terfi şarAlarmda en m bekleme süresinin 2/3 ü kadar sicili bulun
mak mecburiyeti vardır. Bu kanunun en kısa zamanda yürürlüğe girebilmesini sağlamak amaciyle 
2/3 ü sicil teşekkül «edeae kadar 44 maddenin (b) fıkrasındaki şartın aranmaması gereği bu geçici 
maddeyle düzenlenmiştir. 

iGaçiel »madde 4. — Bu kaau^a'albaylık en az bekleme süresi 4 yıla indirilmiş ve yarbaylık en 
az bekleme süresli ile 4 yıla çıkarılmıştır. Bu geçişi maddede tanzim edilmomiş olsa idi halen albay
lığın yarbay ve albay rütbesinde bulunan subaylar 1 yıl kazanmış olacaklardır. Subaylar arasında 
böyle bir tefrikin yapılmaması için bu geçici madlo tanzim edilmiştir. 

.Geçidi »madde 5. — Yeni terfi :sisJ*emioae göre ehliyet derecelenmesine göre tesbit edilen sıra, 
aynı zamanda kıdem sırası olmakta ve Mr rütbeie değişebilmektedir. Bu düzenin uygulanması için 
terfi yılının beklenmesi gerektiğinden, yeni kıdem sıraları tesbit edilene kadar mevcut kıdem sırala
rımın muhafaza edilmesi mecburiyetinde kalınmıştır. 

Geçici madde 6. — Bayan subayların, yanlış bir siyaset yüzünden, muharip sınıflarda görev 
almış olmaları fizik yapıları bakımından uygun dememektedir, kendilerinden âzami istifadeyi sağ
lamak ve Silâhlı Kuvvetlerin örf ve âdetlerine uyabilmek içiın yardımcı sınıflara geçirilmeleri ka
çınılmaz bir mecburiyettir. Bu arada halen Hava Kuvvetlerinde görevli bayan uçucu subayların 
tazminattan istifade edebilmelerini «ağlamak üzere 8 yıllarını .doldurmaları öngörülmüştür. 

Geçici madde 7. — Bu karnın yürürlüğe girdiği tarihte üsteğmen - yüzbaşı rütbesinde bulunan 
subayların kıta hizmetlerinin bu kanuna göre tesbiti halinde mağdur olacakları düşünülerek bu ge
çici madde tanzim edilmiştir. 

Geçici madde '8. — Bu kanun yürürlüğe 'girdiği tarihte emekliye ayrılmış bulunan asaleten Ge-
nelkurbay Başkanlığı yapmış ve diğer emekli -organeral ve oramirallerin de 69 ncu madde hüküm
lerinden faydalanmaları eşit uygulama bakımından zaruri görülmüştür. 

Geçici madde 9. — Kanun yürürlüğe girdiği tarihte harb akademilerinde bulunan subaylara 
4273 sayılı Kanun gereğince verilmekte olan kıdemlerinin mağduriyetlerini önlemek üzere usulüne 
göre -verilmesi bu geçici madde ile düzenlenmiş bulunmaktadır. 

Geçici -madde 10. — Bu kanutnun terfi sisteminin işliyebilmesi için bu kanun hükümlerine uy
gun ihazı#anmış en az iki sicile ihtiyaç bulunduğundan kanunun kabul tarihini takibeden 2 yıl 
'içinde astsubaylardan terfi edecekleri mağdur durumda bırakmamak üzere, bu gibiler hakkında ka
nunda gösterilen müddetler içinde yürürlükte bulunan 5802 sayılı Astsubay Kanunu hükümlerinin 
uygulanacağını öngörmüştür. 

iGeşici madde 11. — Yeni kanun kıdem sıralacının ehliyet derecelerine göre tesbit edileceğini 
•âmirdir. Yeınl kıdem sıraları tesbit edilene kadar, eski kıdem sıralarının muhafaza edilmesi bir za-
jrur ettir. Madde -bu hususu düzenlemektedir. 

Geçici madde 12. — 85 nei maddede terfilerin her yıl muıtlak olarak 30 Ağustosta yapılacağı 
belirtilmiştir. Bugün astsubaylar en az bekleme sürelerini doldurdukları tarihlerde terfi etmekte
dirler. En az bekleme sürelerinin 30 Ağustosa denk gelmesi için bunlar, bir defaya mahsus olarak 
30 Ağusitoısta birleştirmek .mecburiyeti kabul hâsıl olmuştur. 
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Geçici madde 13. — 95 nci madde gereğince her rütbede bekleme sürelerinin 2/3 ü kadar sicilin 

aranması şartının bu kanun yürürlüğe girdiği 2 yıl için aranmıyacağını hususunu düzenlemektedir. 
Geçici madde 14. — Bu madde Silâhlı Kuvvetlerde miktarı çok azalmış ve tavsiye edilmekte bu

lunan Askerî memurların bulundukları sıınıf unvanlarını muhafaza etmek suretiyle bulunan hükümle
rine tabi olacaklarını, haklarında cşidi subaylara göre işlem yapılacağını düzenlemektedir. 

Geçici madde 15. — Bu kanuna göre yarbaylık ve albaylık normal bekleme süreleri değiştiğinden 
yeni rütbelere intibakın sağlanması bakımından düzenlenmiştir. 

Geçici madde 16. — 5811 Sayılı Kanuna göre Deniz Kuvvetlerinde binbaşı rütbesinde bulunan
lar beş yıllık bekleme süresine tabidirler. Bu madde ile adı geçen şahısların mağduriyeti önlenmiştir. 

Geçici Madde 17. — 5802 sayılı kanunla kazanılan haklar saklı tutulmuştur. 
Madde 214. — Orta - Doğu Âmme Enstitüsünde okuyam asker kişiler okudukları müddet kadar 

kıdem eklenmesi yapılmaması öngörülmüştür. 
Madde 215. — Kanunun tatbikini kısa zamanda sağlamak amacı ile yönetmeliklerin 6 ay içinde 

yürürlüğe konması gerekmektedir. 
Madde 216. — Bu madde ile yürürlükten kaldırılan kanunlar belirtilmektedir. 
Madde 217. — Yürürlük maddesidir. 
Madde 218. — Bu madde ile kamun Bakanlar Kurulu tarafından yürütüleceği belirtilmiştir. 

Türk Silâhlı Kuvvetleri personel (Subay ve Astsubay) kanun tasarısı ve millî Savunma, Maliye 
ve Plân Komisyonlarından seçilen 5 er üyeden kurulu Geçici Komisyon raporu 

Millet Meclisi 
Geçici Komisyon 

Esas No. : 1/805 
Karar No. : 6 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca tstkik ve Başbakanlığın 15.2.1965 
gün ve Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi 71 - ll/A/650 sayılı yazıları ile Millet Meclisi Baş
kanlığına gönderilen (Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel «Subay ve Astsubay» kanunu tasarısı, Ge
nel Kurulun 24 . 2 . 1965 tarihli kararı ile kurulan Komisyonumuza havale edilmekle ilgili Bakanlık 
ve Daire temsilcilerinin iştiraki ile incelendi: 

Tasarının gerekçesinin tetkiki ve verilen izahatların ışığı altında : 
1. İkinci Cihan Harbinden itibaren harp silâh ve gereçlerinde mey dana gelen büyük geliş

menin, taktik ve strateji kaidelerinde olduğu kadar, personel idaresi kaidelerinde de değişiklik 
yapmaya zorladığı ve bunun neticesi personelin ilmî esaslara müstenit, rasyonel usullerle sevk ve 
idaresi zaruretinin ortaya çıktığı, bu ihtiyaemSilâhh Kuvvetlerimizde de şiddetle hissedilmesi 
sebebiyle, günün ihtiyaçlarına uygun modern bir personel sistemini kurmak fikrinin tasarının 
hazırlanmasında başlıca âmil olduğu, 

2. Tasarının prensiplerinin tesbitinde, Batı,ülkeleri ordularında tatbik edilen en son esaslar
dan faydalanılmakla beraber, memleket gerçekleri ve millî ananelerimiz esas alınarak bunların 
bünyemize uydurulduğu ve askerlik hizmetinin icabı olması lâzımgelen ayrılıklar dışında, Devlet 
memurları hakkında Devlet Personel Dairesince tesbit edilen prensiplerle paralellik temin edil-
eliği, 

3. Tasarının, genel hükümleri, subay kaynakları, subay sınıflandırması, meslek programları, 
subay terfileri, astsubay kaynakları astsubay sınıflandırması, astsubay meslek içi eğitim, astsu
bay terfileri, yükümlülük, atanmalar, izinler, malî hükümler, kıta tazminatı, sosyal haklar ve yar-
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dımlar, taltifler ve geçici maddeler olmak üzere onbeş kısımdan ibaret olduğu ve askerî personel
le ilgili bütün hükümleri bünyesinde toplıyacak şekilde bir kod halinde tertip edildiği, 

4. Subay ve astsubay terfi sisteminin, meri hükümlere nazaran tamamen değiştirildiği ve 
subayın bekleme süresinin son yılında aldığı sicil terfi etmesi esasının kaldırılarak, yerine bir terfi 
devresine ait bütün sicillerle birlikte, gördüğü kurslan aldığı mükâfat ve cezaları, meslekine ait 
eserleri ve 'bunlar gibi bir subayın hakiki kıymetini meydana çıkaracak diğer unsurları bir arada 
değerlendiren, bu suretle de en lâyık olanların terfiine imkân veren mütekâmil bir sistemin 
meydana getirildiği, 

5. Aynı şekilde, subayların her rütbede kıta hizmeti yapmak mecburiyetinin kaldırılarak 
meslek programlarına göre ıbir sistem dâhilinde yetiştirilecek olan subayların şahsi kabiliyetlerine 
göre en ziyade muvaffak oldukları hizmetlerde kullanılmalarına imkân verecek surette idareye 
bir elastikiyet sağlandığı, 

6. Subay ve astsubayların bugün olduğu gibi mektepten çıkarken ihraz ettikleri ve emeklili
ğine kadar devam eden sabit k:.dem esasının da terk edildiği ve yerine her rütbede ehliyetleri 
biribirine nisbet edilmek suretiyle her terfi devresinde terfi ehliyet notlarına göre tâyin edilecek 
değişen bir kıdem sisteminin meydana getirildiği ve bu suretle en ehil olanın en kıdemli olmar.ınm 
sağlandığı, 

7. Ordudan bugüne kadar sağlanamıyan mahrutu sağlıyacak yeni esasların getirildiği ve mev
cut kadro nisbetinde terfilerin yapılması suretiyle, bilhassa üst rütbelerde yığılmaların önlendiği, 
ancak terfi şartlarını haiz oldukları halde kadrosuzluk yüzünden terfi edemiyenlerin maaşça yük
selmeleri kabul edilmek suretiyle mağduriyetlerinin önlendiği, 

, 8. Subay ve astsubayların yükümlülükleri hakkında meri mevzuat esasları aynen alınmakla 
beraber tatbikatta hizmet aleyhine tecelli eden bâzı boşlukları tamamlayıcı hükümlerin getiril-
diği, 

9. Senelik ve sıhhi izin süreleri hakkında Devlet memurları kanunu tasarısında tesbit edilen 
kaidelere paralel yeni esasların getirildiği, 

10. Tasarının malî hükümleri ile sosyal yardımlara ait bölümünün Devlet memurları kanunu 
tasarısındaki prensipler aynen alınmak suretiyle hazırlandığı ve ayrıca ağır ve yıpratıcı kıta hiz
metini cazip kılmak üzere takımdan alaya kadar olan birliklerdeki subay ve astsubaylara kıta 
tazminatının tanındığı, 

Görülmüş ve tasarının kanunlaşması halinde Silâhlı Kuvvetlerimizin personel idaresi yönünden 
modern esaslara kavuşacağı, ve vazifeli personelin hukukî yönden teminatlı, malî yönden müreffeh 
hale getireceği ve bu suretle idare ve fert yönünden büyük faydalar sağlıyacağı anlaşılmakla tü
mü kabul edilmiş ve maddelere geçilmiştir. 

BÎEINCÎ KISIM 

Genel esaslar 

BÎRÎNCİ BÖLÜM 

Genel hükümler 

Madde i . - - Hükümet tasarısının birinci maddesinde yar subaylık müessesesi çıkarılmak ve 
harbokullan müessesesi askerî akademi olarak ifade edildiğinden halen kullanılmakta olan (har-
bokulları) olarak değiştirilmek suretiyle birinci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 2. — Hükümet tasarısındaki yer subay terimi çıkarılmak ve aylıkları terimi de maaşları 
olarak düzeltilmek suretiyle 2 nci madde olarak kabul edilmiştir. 
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Madde 3. — Hükümet tasarısndaki yarsııbaylık müessesesi metinden çıkarılmak suretiyle mad

de, 3 ncü madde ola.ak kabul olu.ımuştur. 

IKÎNCÎ BÖLÜM 

Görev ve sorumluluklar 

Madde 4. — Hükümet tasarısında bulunan yarsubay deyimi çıkarılmak suretiyle madde, 4 ncü 
madde olarak aynen kabul edi'mişir. 

Madde 5. — Hükümet tasarsınm bu maddasi Devlet Memurları Kanunu tasarısında mcv-
cudolan aynı mah"yettel i hükümden drğlş'k surette kaleme alındığında ı paralelliği temin etmek 
bakımından Devlet Memurları Kanunu tasarrırdaki metne uygun olarak madde yeniden düzen
lenmiş ve 5 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Genel Haklar 

Madde 6. — Hükümet tasarısında bulunan yarsubaylık deyimi metinden çıkarılmak suretiyle 
madde, 6 nci mad le olarak aynen kabul edilmiştir. 

Madde 7. — Hükümet tasarısında bu'ıman yarsubay deyimi metinden çıkarılmak suret'yle mad
de o'arak aynen kabul edilmiştir. 

Madde 8. — Hükümet tasarısında bulunan ya-suhay deyimi metinden çıkarılmak suretiyle mad
de, 8 nci madde olarak aynen kabul eddmlştir. 

.Madde 9. — Hükümet tasarısında bu 'unm yarsubay deyimi metinden çıkartmak ve hizmetten 
deyimi subaylıktan ve astsubaylıktan olarak değiştirilmek suretiyle madde, 9 ncu madde olarak 
kabul edilmiştir. 

Madde 10. — Hükümet tasarısında bul .man yarsubay deyimi metinden çıkarılmak suretiyle 
madde, 10 ncu madde olarak kabul edilmiştir. 

ÎKÎNCÎ KISIM 

Subaylar 

BÎRÎNCİ BÖLÜM 

Kaynak ve Yetiştirme 

Madde 11. — Hükümet tasarısndaki askerî akademiler deyimi harb okulları o'arak düzeltilmeli 
suretiyle madde, 11 nci ma "de olarak kabul edilmiştir. 

Madde 12. — Hükümet tasarısının 12 nci maddesi metninde ve kenar haş'ığında bulunan as
kerî akademiler deyimi harb oku lan cLrak düzeltilmek suretiyle madde, 12 nci madde olarak 
kabul edilmiştir. 

Madde 13. — Hükümet tasarısında mevcut askerî akademiler deyimi harb okulları olarak de
ğiştirilmek, sınıf subaylar terim'de diğer sınıf subayları olarak düzeltilmek sureliyle mad le, 
13 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 14. — Hükümet tasarısında mevcu' a kerî akademiler deyimi harb okulan olarak de
ğiştirilmek ve imlâ hataları düzeltilmek suretiyle madde, 14 ncü madde o'arak kabul edllmlşt'r. 

Madde 15. — Hükümet tasarısındaki madde kenar başlığının numarası değ'ştirümek suretiy
le madde 15 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir . 
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Madde 16. — Hükümet tasarısındaki madde kenar başlığının numarası değ'ştirilmek suretiyle 

madde, 16 ncı madde olarak aynen kabul edi'mistir. 
Madde 17. — Hükümet tasarısının madds kenar başlığındaki numara değiştirilmek ve bir kı

sım kenar başlığı metinden çıkardmak suretiyle madde, 17 nei madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

Madde 18. — Hükümet tasarısındaki madde kenar başlığı numarası değiştirtmek suretiyle mad
de, 18 nei madde olarak kaıbul edi mistir. 

Madde 19. — Hükümet tasarısındaki madlo kenar başlığı numarası değiştir İlmek suretiyle 
madde ,19 ucu madde el ırak aynen kabul edilmiştir. 

Madde 20. — Hükümet tasar.smdaki m-dd.} kenar başlığı numarası değiştirilmek suretiyle 
madde, 20 nei madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Subayların sınıflandırılması 

Madde 21. — Hükümet tasarısının (a, b, c) bcndlerinin 2 nei fıkralarında .geçen sağlık .-su
bayı deyimi, sağlık olarak düzeltilmek ve (b) bendinin 2 nei fıkrasında geçen sıhhi teknisyen te
rimi de sıhhiye teknisyeni olarak değiştirilmek suretiyle madde, 21 nei madde olarak kabul .edil
miştir. 

Madde 22. — Hükümet tasarısının bu maddesine yeni kurulacak sınıfların muharip vejii 
yardımcı olarak tesbitine de Bakanlar Kurulunun yetkili olacağı hususu ilâve edilmek suretiyle 
madde 22 nei madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 23. — Hükümet tasarısının bu madde;' imlâ işaretleri yönünden ikmal edilerek 23 
ncü madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Madde 24. — Hükümet tasarısında mevcut askerî akademi deyimi harb okulları olarak de
ğiştirilmek suretiyle 24 ncü madde olarak kabul elilmiştiı*. 

Madde 25. — Hükümet tasarısının bu madde si imlâ işaretleri yönünden ikmal edilmek, (o.) 
fıkrası yazılış yönünden diğer fıkralardaki tertibe uydurulmak, (e) bendinin 2 nei fıkrasında 
geçen verilecek lüzum terimi görülecek lüzum olarak değiştirilmek suretiyle madde, 25 nei madde 
olarak kabul edilmiştir. 

Madde 26. — Hükümet tasarısının bu maddeYı imlâ işaretleri yönünden ikmal edilmek sure
tiyle 26 ncı madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Meslek programları 

Madde 27. — Hükümet tasarısında mevcut mes'ek programları yönetmeliğiyle terimi meslek 
programları yönetmeliği ile olarak düzeltilmek suretiyle madde, 27 nei madde olarak kabul edil
miştir. 

Madde 28. — Hükümet tasarısının 28 nei maddesi, 28 nei madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
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BEŞİNCİ KISIM 

Subay terfileri 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel hükümler 

Madde 29. — Hükümet tasarısının bu maddesi 29 ncu madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 30. — Hükümet tasarısının bu maddesi 33 ncu madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 31. — Hükümet tasarısındaki madde kanar başlığı numarası değiştirilmek suretiyle 

madde, 31 nci madde olarak kabul edilmiştir. 
Madde 32. — Hükümet tasarısının 32 nci maddenin (a) fıkrasında mevcut deniz ve hava subay

ları için noksan bekleme sürelerinden istifadeyi öngören hüküm diğer kuvvet mensupları arasında 
bir ayrılık meydana getirdiğinden tasarıdan bu fıkra çıkarılmıştır. Ancak teşekkül eden mükte
sep hakların tanzimi geçici maddelere bırakılmıştır. Tasarının (b) ve (c) fıkraları (a) ve (b) 
fıkraları olarak kabul edilmiş ve askerî akademi terimi harb okulları olarak düzeltilmek sure
tiyle madde, 32 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 33. — Hükümet tasarısının 33 ncü maddesinin (a) fıkrasında bulunan askerî akademi 
terimi harb okulları olarak ve (mezunu emsali) terimi de (muzunu emsallerine) olarak düzeltilmek 
ve (b) bendinin 2 nci fıkrası tasarının başka maddelerinde düzenlendiği cihetle fazla görülerek 
metinden çıkarılmak suretiyle madde, 33 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 34. — Hükümet tasarısının madde kenar başlığında mevcut imlâ hatası düzeltilmek 
suretiyle madde, 34 ncü madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

tKİNCi KISIM 

NASIP 

Madde 35. — 1706 sayılı Jandarma Kanunu gereğince jandarma subaylarının subaylığa na
sip ve rütbe terfileri İçişleri Bakanı ve Barbakanı müşterek kararnameleri ile Cumhurbaşkanının 
onayı ile yapıldığından Hükümet tasarısının 35 nci maddesinde bulunmıyan bu husus madde
ye ilâve edilmek suretiyle madde, 35 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 36. — Hükümet tasarısında bulunan askerî akademiler deyimi harb okulları olarak dü
zeltilmek, (a, b, c,) fıkralarındaki imlâ işaretleri noksanı ikmal edilmek, dil tekniğine uydurulmak 
ve (d) fıkrası kanun tekniği yönünden redakte edilmek suretiyle ve (e) fıkrasında mevcut (as
teğmenliğe nasbedilir) terimi lüzumsuz görüldüğünden metinden çıkarılmak suretiyle madde, 
36 nci madde, olarak kabul edilmiştir. 

Madde 37. — Hükümet tasarısının 37 nci maddesi imlâ işaretleri ve dil tekniği yönünden re
dakte edilerek 37 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kıdem 

Madde 38. — Hükümet tasarısının 38 nci maddesinin (a) bendinin 2 nci fıkrası dil tekni
ği yönünden redakte edilmek, maddede mevcut askerî akademiler terimi harb okulları olarak, 
yar subaylık terimi astsubaylıktan subaylığa geçenler olarak düzeltilmek suretiyle madde, 38 nci 
madde olarak kabul edilmiştir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Terfi esas ve şartlan 

Madde 39. — Hükümet tasarısının 39 ncu maddesinin a bendi tasarısının 3 ncü maddesinde mev
cut yeterlik notu tarifine uygun şekilde redakte edilmiş ve maddede mevcut imlâ işaretleri nok
sanı tamamlanmak ve cümle tekniğine uydurulmak suretiyle madde, 39 ncu madde olarak kabul edil
miştir. 

Madde 40. — Hükümet tasarısının 40 neı maddesi, 40 ncı madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 41. — Hükümet tasarısının 41 nci maddesi, 41 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 42. — Hükümet tasarısının 42 nci maddesinde Jandarma, Kara Kuvvetleri bünyesinde 

gösterilmiş ise de tatbikatta bir karışıkbğa sebebiyet vermemek için Jandarma Genel Komutan
lığı müstakil olarak ifade edilmek suretiyle madde, 42 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 43. — Hükümet tasarısının 43 ncü maddesi, 43 ncü madde olarak aynen kabul edilmişir. 
Madde 44. — Hükümet tasarısının 44 ncü maddesinin (f) fıkrası karışık olarak yazıldığından 

kolayca anlaşılacak şekilde yeniden redakte edilmek suretiyle madde, 44 ncü madde olarak kabul 
edilmiştir. 

Madde 45. — Kadrosuzluktan terfi edememeye müteallik Hükümet tasarısının 45 nci maddesi, 
redaksiyona tabi tutularak 45 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 46. — Kademe terfi şartlarını tanzim eden Hükümet tasarısının 46 ncı maddesinden 
(b) fıkrasındaki (bulunduğu kademe maaşını fiilen almış olmak) şartı çıkarılarak diğer hüküm
leri aynen kabul edilmek suretiyle meydana getirilen metin 46 ncı madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 47. — Askerî hâkim ve yardımcılarının, adlî müşavirlerin ve diğer ilgili görevlerde çalı
şan askerî hâkim sınıfından subayların sicillerini tanzim eden Hükümet tasarısının 47 nci madde
si 357 sayılı Askerî Hâkimler ve Askeri Savcılar Kanunundaki hükümlere paralelliği görüldüğün
den aynen kabul edilmiştir. 

BEŞÎNCÎ BÖLÜM 

General ve amiral terfileri 

Madde 48. — Rütbe terfiini tanzim eden Hükümet tasarısının 48 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

Madde 49. — Kademe terfiini tanzim eden Hükümet tasarısının 49 ncu maddesi, 49 ncu madde 
olarak kabul edilmiştir. 

Madde 50. — General ve amirallerin miktarlarına ve bunlar arasındaki oranlara ait 50 nci mad
de yüzdeler itibariyle kuvvetler arasında eşitliği en iyi tanzim edecek şekilde düzenlenmiş ve 
buna göre meydana getirilen metin, 50 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

ALTINCI BÖLÜM 

Rütbe terfii için gerekli yeterlik grupuna giremiyenler hakkında yapılacak işlem 

Madde 51. — Rütbe terfii için gerekli yeterlik grupuna giremiyenler hakkında uygulanacak mu
ameleyi tanzim eden Hükümet tasarısının 51 nci maddesi, 51 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Değerlendirme Kurulları 

Madde 52. — Değerlendirme kurullarını tanzim eden Hükümet tasarısının 52 nci maddesinin 
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(a) fıkrası yüksek değerlendirme kurul n ı Jandarma subaylar: m n değerlendin1 ccrği sı ada Jan
darma Genel Komutanı un katı'masmı temin mılsadiyle fıkra yeniden tanz'm cdTm'ş ve madle, 
bu suretle kabul edilmiştir. 

Madde 53. — Hükümet tasarısının terfi işlemlerine alt 53 ncü maddos; aynen kabul edilmiştir. 
Madde "54. — Yüksek değerlendirirce ve değeı lendirme kurulları üyelerinin kıdcıa derecelerini 

tanzim eden tasarının 54 ncü maddesi, ayneı kabul 'edilmişti;'. 
Madde 55. — Subayların terfi işlemleri hakkındaki 55 nci madde redaksiyona tabi tutulmak 

suretiykî kabul edilmiştiı*. 
Maddo 56. — 57,58 nci maddeler (ki bu mad Telci" sırası ile değerlendirme kurullarının 'çalış

malarını, üyelerinin "bağımsızlığını ve bu konu d . .yapılması gereken yönetmeliği tanzim eden hü
kümleri havi maddeler aynen kabul edilmiştir. 

SEKlZÎNCÎ BÖLÜM 

özel hükümler 

Madde 59. — »Savaş takdirnamesi alanların durumlarını düzenleyen tasarının 59 neu maddesi, 
59 ,ncu madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Madde 60. — Esir düşen subayların statüleri ıi tesbit . cd'en tasarmm GO nci maddesi, 60 nci 
madd» olarak aynen kabul edilmiştir. 

Madde -61, 62, 63, 64, 65. — Hart) îgaibi, enter 13 edilen, sıhhi izin süresi içinde terfi sırasına 
giren, mm£ değiştiren ve fakülte ve yüksek okul ar dr ̂ . mezun olan subayların statülerini tesbit 
eden yukarıda zlfejîi rgeçen -maddeler .aynen kabil edilmiştir. 

>Madde 66. — Açıkta bulunan subayların yangılanmalarına dair tasarının 66 nci maddesi 
redaksiyona tabi tutularak kabul 'edilmiştir. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 

Çeşitli hükümler 

Hükümet tasarısının 67 nci maddesi 6801 sayrı Kanunla askerî memurluktan subaylığa geçiri-
leritefrin ^yarbaylıktan daha üst rütbeye terfi e lebilmelerini önlemek maksadiyle konulduğu tes
bit edilmiştir. Hazırlanan tasarıda ehliyet sis':emi getirilmiş olduğundan kaynağı askerî memur 
olmakla sberaber emsalleri arasında temayüz edjnlerin d'e üst rütbeye terfi edebilmelerini temin 
maksadiyle Hükümet tasarısının 67 nci madde ji metinden çıkarılmıştır. 

Madde U7. — Genelkurmay başkanlarının ya^, olarak hizmette kalabilmelerini tanzim eden 
Hükümet tasarısının 68 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. Bu suretle 7333 sayılı Kanunla ge
tirilen ve Bakanlar Kurulu kararı ile uzatılma :ı mümkün olan müddet, böyle bir karara lü
zum olmadan Genelkurmay Başkanlığını işgal e icn orgeneral ve oramirallerin bu görevde 68 
yaşlarını doldurdukları tarihe kadar kalabilme 'eri imkânı sağlanmış olmaktadır. 

Madde 68. — Genelkurmay Başkanlığı yapmış orgeneral ve oramiraller ile bu görevi yap
masa bile maraşal ve "büyük amiralliğe yükselmiş subaylara bâzı haklar tanınmasına ve Genel-
imattay Bagkanlığı yapmadan orgeneral ve oramiral olarak hizmetten ayrılan subaylara tam-
jıan hitklam tanzim >&&en tasarının 69 ncu maddesi bâzı değişikliklere tabi tutularak kabul 
edilmiştir. Tasarının 69 ncu maddesinin (v) fıkrasında bu subaylara emekliliklerinde bir lojman 
tahsif! edileceği veya aylık kirası 1 000 lirayı geçmemek üzere bir daire kiralanacağı hükmü bu 
zevatı, kendi evinde oturmaktan önliyeceğindea mesken bedelinin nakden ödenmesi kaidesi geti
rilmiştir. Diğer orgenaral ve oramirallerin de m\sken bedelini alabilmelerine dair maddenin (d) 
fıkrasına bu zevatın yani kendilerine 'emir subayı tahsis edilmemiş Genelkurmay Başkanlığı yap-
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mamış orgeneral ve oramirallere de talepleri dairesinde kendilerine yardımcı olabilmeleri için re
fakatlerine bir er verileceği hükmü getirilerek madde bu değişikliklerle kabul edilmiştir. 

ALTINCI KISIM 

Astsubaylar 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Kaynak ve yetiştirme 

Madde 69, 70. — Astsubay kaynakları ile ast aıbay sınıf okullarının statüsünü tanzim eden Hü
kümet tasarısının 70 ve 71 nci maddeleri 69 ve 70 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

YEDÎNOt KISIM 

Astsub ayların sınıflaaiıdınlmaısı 

Hükümet tasarısının 7, 8, 9 ncu kısımlarını ini no alan 70 ilâ 113 maddelerinde subaylara ait 
pek çok hükümlerin astsubaylar için de aynen tekrarlandığı görüldüğünden bı* tekrarlaiKİa&r atıf 
suretiyle sarfınazar edilm'asi mümkün olduğunu öngören bir önerge kabul edilerek Hükümet 
tasarısının 70 - 113 maddeleri önergeye il'şik metin üzerinden müzakere edilmiştir. 

Madde 71. — Hükümet tasarısının 72 nci maddesi 71 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 72. — Hükümet tasarısının 73 ncü maddesinde 22 nci madde hükmü aynen tekrarlan

dığından tekrardan sarfmazarla 22 nci maddeye atıf yapmak suretiyle madde yeniden düzenlen
miş ve 72 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde.73. — Hükümet tasarısının 74 ncü maddesinde 23- ncü madde hükmü aynen tekrarlan
dığından tekrardan sarfmazarla 23 ncü maddey' atıf yapmak suretiyle' madde yeniden düzen
lenmiş ve 73 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 74. — Hüküm'et tasarısının 75 nci ma İdesinde 24 ncü madde hükmü aynen tekrarlan
dığından, tekrardan sarfmazarla 24 ncü maddeye atıf yapmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş 
ve 74 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 75. — Hükümet tasarısının 76 ncı mad leşinde 25 nci madde hükmü tekrarlandığından, 
tekrardan sarfmazarla 25 nci maddeye atıf yapmık suretiyle madde yeniden düzenlenmiş- ve 75 
nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 76. — Hükümet tasarısının 77 nci mad leşinde 26 ncı madde hükmü fekrarlândYğ'mdan, 
tekrardan sarfmazarla 26 ncı maddeye atıf yapmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş ve 76 ncı 
madde olarak kabul edilmiştir. 

SEKİZİNCİ KISIM 

Astsubay meslek içi eğitimi 

Madde 77. — Hükümet tasarısının 78 nci mad leşinde- 27 nci madde esasları tekrarladığından, 
tekrardan sarfmazarla 27 nci maddeye atıf yapmak sui'otiyle madde yeniden düzenlenmiş? ve 77 
nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 78. —• Hükümet tasarısının 79 ncu mad leşi 7£ nci madd* olarak aynen- kabul edilttıigür, 
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DOKUZUNCU KISIM 

Astsubay terfileri 

Madde 79. — Hükümet tasarısının 80 nci .maddesi 79 ncu madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 80. — Hükümet tasarısının 81 nci madlesi 80 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 81. — Hükümet tasarısının 82 nci maddesi 81 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 82. — Hükümet tasarısının 83 ncü maddesi 82 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 83. — Hükümet tasarısının 84 ncü maddesinde 33 ncü madde esasları tekrar edildiğin

den, tekrardan sarfınazarla 33 ncü maddeye atıf yapılmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş 
ve atıf maddesi numarası değiştirilmek suretiyle 83 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 84. —Hükümet tasarısının 85 nci maddesinde 34 ncü madde hükmü tekrarlandığından 
tekrardan sarfınazarla, 34 ncü maddeye atıf yapmak suretiyle madde yeniden dünzenlenmiş ve 
84 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

ÎKÎNCÎ BÖLÜM 

Nasıp 

Madde 85. — Hükümet tasarısının 86 meı mad desi 85 nci madde olarak aynen kabul edilmiş
tir. 

Madde 86. — Hükümet tasarısının 87 nci maddesi nde 37 nci madde esasları tekrarlandığından, 
tekrardan sarfınazarla 37 nci maddeye atıf yapmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş ve 
86 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kıdem 

Madde 87. — Hükümet tasarısının 88 nci madde si cümle tekniği yönünden redakte edilerek 87 nci 
madde olarak kabul edilmiştir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Terfi esas ve şarlan 

Madde 88. — Hükümet tasarısının 89 ncu maddesi dil tekniği ve imlâ işaretleri yönünden re
dakte edilerek 88 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 89. — Hükümet tasarısının 90 nci maddesinde 40 nci madde esasları tekrarlandığından, 
tekrardan sarfınazarla 40 neı maddeye atıf yapılmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş ve 
89 ncu madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 90. — Hükümet tasarısının 91 nci maddesinde 41 nci madde hükmü tekrarlandığından, 
tekrardan sarfınazarla 41 nci maddeye atıf yapıl mak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş ve 90 nci 
madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 91. — Hükümet tasarının 92 nci maddesi 91 nci madde olarak aynen kabul edilmiş-
tir. 

Madde 92. — Hükümet tasarısının 93 ncü maddesinde 42 nci madde esasları tekrarlandığın
dan, tekrardan sarfınazarla 42 nci maddeye atıf yapılmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş 
ve 92 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 93. — Hükümet tasarısının 94 ncü maddesinde 43 ncü madde esasları tekrarlandığın
dan, tekrardan sarfınazarla 43 ncü maddeye atıf yapılmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş 
ve 93 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 
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Madde 84. — Hükümet tasarısının 95 nci mad desi 94 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 
Madde 95. — Hükümet tasarıssınm 96 ncı maddesi 95 nci madde olarak kabul edilmiştir. 
Madde 96. — Hükümet tasarısının 97 nci maddesinin (to) fıkrası Devlet Memurları Kanunun

da kademe terfi şartlarından sayılmadığı cihetle metinden çıkarılmış (c) fıkrası (b) fıkrası ola
rak düzeltilmiş, atıf maddesi numarası değiştirilmiş ve imlâ işaretleri ikmal edilerek 96 ncı mad
de olarak kabul edilmiştir. 

BEŞÎNCÎ BÖLÜM 

Bütbe terfii için gerekli yeterlik grupuna girmiyenler hakkında yapılacak işlem 

Madde 97. — Hükümet tasarısının 98 nci maddesi dil tekniği yönünden redakte edilmek suretiy
le 97 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

ALTINCI BÖLÜM 

Astsubay değerlendirme kurulları 

Madde 98. — Hükümet tasarısının 99 nou maddesi 98 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 99. — Hükümet tasarısının 100 ncü maddesinde 55 nci madde esasları tekrarlandığından, 

tekrardan sarfınazarla 55 nci maddeye atıf yapılmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş ve 
99 ncu madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 100. — Hükümet tasarısının 101 nci maddesinde 56 ncı madde esasları tekrarlandığın
dan, tekrardan sarfınazarla 56 ncı maddeye atıf yapılmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş 
ve 100 ncü madde oladak kabul edilm'ştir. 

Madde 101. — Hükümet tasarısının 102 nci maddesi 101 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

Madde 102. — Hükümet tasarısının 103 ncü maddesinde 58 nci madde esasları tekrarlandığın
dan, tekrardan sarfınazarla 58 nci maddeye atıf yapılmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş 
ve 102 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

YEDÎNCÎ BÖLÜM 

özel Hükümler 

Madde 103. — Hükümet tasarısının 101 ncü maddesinde 59 ncu madde esasları tekrarlandığın
dan, tekrardan sarfınazarla 59 ncu maddeye atıf yapmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş ve 
102 nci madde olarak kabul edilm'ştir. 

Madde 104. — Hükümet tasarısının 105 nci maddesinde 60 ncı madde esasları tekrarlandığın
dan, tekrardan sarfınazarla 60 ncı maddeye atıf yapılmış ve madde yeniden düzenlenerek 104 ncü 
madde olarak babul edilmiştir. 

Madde 105. — Hükümet tasarısının 106 ncı maddesinde 61 nci madde esasları tekrarlandığından, 
tekrardan sarfınazarla 61 nci madd3ye atıf yapılmak suretiyle madde yeniden düz2nlenmiş ve 
105 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 106. — Hükümet tasarısının 107 nci maddesinde 62 nci madde esasları tekrarlandığın
dan, tekrardan sarfınazarla 62 nci maddeye atıf yapılmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş 
ve 106 ncı madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 107. — Hükümet tasarısının 103 nci maddesinde 63 ncü madde esasları tekrarlandığın
dan, tekrardan sarfınazarla 63 ncü maddeye atıf yapılmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş 
ve 107 nci madde olarak kabul edilmiştir. 
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Madd« 108. — Hükümet tasarısının 109 neu maddesi dil yönünden redakte edilerek 103 nci 

madde, olanak kabul ed'lmiştir. 
Maddİe 103. — Hükümet tasarısının 110 nen maddesinde 66 nci madde esas1 arı tekrarlan'ığm-

dtoı, tekrardan sarfın"z°rla 63 ne nvddcy:) atıf yapılmak suretiyle madde yeniden düzenlenmiş 
ve&lOS-neu madde o>arak kaıbul edi'mişt'r. 

Madde 110. — Hükümet tasarısının 111 nci maddesi 110 ncu madde olarak aynsn kabul edil
miştir. 

Madde 111 — Hükümet tasarısının 112, nci maddesi 111 nci madde o'.arak aynen kab.ıl edil
miştir. 

Madde 112' — Hükümet tasarısının 113 ncü maddesi 112 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

SEKÎZÎNCt BÖLÜM 

Astsubaylıktan subay olma 

Madde 113. — Hükümet tasarısının 1 nci mad leşinde zikredilen yarsubaylık tasarıdan çıkarıl
mış bulunduğundan bu bölümün konusunu teşkil o don hükümlerde de yarsubaylık deyimi tasarı
dan çıkarılmıştır. Bu deyim Hükümet tasarısının 114 ncü maddesinden çıkarılmak suretiyle mey
dâna getirilen madde 113 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 114. — Hükümet tasarısının 115 nci maddesindeki yarsubaylık deyimi subaylık olarak 
değiştirilerek tasarının 115 nci maddesi 114 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 115. — Tasarının 117 nci maddesi red \ksiyona tabi tutularak 115 nci madde olarak ka
bul edi1 mistir. Hükümet tasarısının astsubaylık in subay olanların terfi1 erini tanzim eden 116 
nci maddesi tasarıdan çıkarılmıştır. Gerçekten h'ikümet tasarısında astsubaylıktan subay olma 
yarsu'bay o ^ a şeklinde tamim edildiğinden böy'e tefsiri bir hükme ihtiyaç bulunmakta idi. Ta
sarıdan yarsubaylık çıkarıldığından astsubaylıktan subaylığa geçirilenlerin subaylar gibi terfi et
melerini öngören hüküm çıkarılmıştır. Hükümet tasarısının astsubaylıktan subay olanların hak 
ve görevleri hakkındaki 118 nci maddesi de aynı gerekçelerle tasarıdan çıkarılmıştır. 

ONUNCU KISIM 

Yükümlülük 

Madde 116. — Hükümet tasarısının 119 ncu maddesi bundan evvel yapılan değişiklikler nazara 
alınarak yeniden tanzim edilerek subayların ve ast /ilbayların yükümlülüğüne ait bu hüküm 116 nci 
madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 117. — Yurt içinde ve dışında öğreı'm:> tabi tutulanların yükümlülüğünü tanzim eden 
Hükümet tasarısının 120 nci maddesinden yarsu baylar deyimi çıkarılarak 117 nci madde şeklinde 
kabul edilmiştir. 

Madde 118. — Silâhlı Kuvvetler namına li evi bitirdikten sonra yurt dışında öğrenim yapan
ların.' vükümlülüklerini tanzim eden Hükümet tasa namın 121 nci maddesi, 118 nci madde olarak ka
bul edilmiştir. 

Madde 110. — Personel plânlamasını bozmamak gayesine matuf olarak üniversitenin muhtelif 
fakültelerinde ve yüksek okullarda öğrenimde bu1 iman askerî öğrencilerin de Harb Okulu öğrenci
leri gibi istifa edememe1 erine dair Hükümet tasa -rnrnn 122 nci maddesi redaksiyona tabi tutularak 
ve> mânaya açıklık verilebilmesi için (astsubay sınıf öğrencileri) deyimi (astsubay sınıf okulları öğ
rencileri) şeklinde düzeltilerek 119 ncu madde o1 arak kabul edilmiştir. 

Madde 120. — Hükümet tasarısının 6077 sanlı Kanundan mülhem olarak alman 123 ncü 
maddesi yarsubay deyimi çıkarılmak suretiyle ma İde kabul edilmiştir. Bu madde ile aynı zamanda 
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5802 sayılı Astsubay Kanununun 27 nci maddesindeki 9 yıllık beklemeden sonra istifa edebilme 
hakkı, subaylarda olduğu gibi 10 yıla çıkarılarak subaylarla astsubaylar arasında bir eşitlik sağ-
lanmıştır. 

ONBÎRÎNCÎ KISIM 

Hizmet şar t lan ve şekilleri 

BÎRÎNCÎ BÖLÜM 

Atanmalar 
Madde 121. — Atanma esaslarını tanzim ed3n Hükümet tasarısının 124 ncü maddesi, 121 nci 

madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 122. — Atanmalarda dikkate alınacak hususları tanzim eden Hükümet tasarısından 

yarsubaylık çıkarılarak ve (a) fıkrası sonuna aynı maddenin (g) fıkrası olarak tanzim (kadro 
ihtiyacı) eklenerek meydana gelen metin 122 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 123. — Hükümet tasarısının tâyinler konusunda göz önünde bulundurulacak hususları 
tesbit eden 126 nci maddesi redaksiyona tabi tutularak 123 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 124. — Hükümet tasarısının göreve atanmada başlama süresi olarak tâyin ve tesbit 
edilen 127 nci maddesinden yarsubaylık çıkanlar ak 124 ncü madde şeklinde kabul edilmiştir. 

Madde 125. — Subay ve astsubayların atanmalaımı tanzim eden Hükümet tasarısının 128 nci 
maddesinde teğmenden albaya kadar subaylara ast subayların tâyinlerine Millî Savunma Bakanı 
adına kuvvet komutanlıklarının yetkili kılınma -n; bir tâyin tasarrufunda kabule şayan görülme
miştir. Gerçekten kazai, siyasi ve icrai yetki ve sorumluluklarla teçhiz edilmiş ve gerek yargı or» 
ganları ve gerekse teşriî organlar önünde tasarruflardan mesul 'bulunan Millî Savunma Baka
nının bu konudaki yetkisinin böyle bir sorumluluğu ve yargı mercilerinde temsil yeteneği bu-
luıımıyan kuvvet komutanlarına bu yetkinin devrinde isabet görülmemiştir. Bu itibarla teşkilâtın 
içinde birer organ olan kuvvet komutanlarının astsubay ve subayların tâyini konusunda ancak 
teklif etme yetkisi olabileceğinden bu komutanlar tâyinlerde Millî Savunma Bakanına an.eak tek
lifte bulunabilecekler ve asıl tâyin bunun mesuliyetini taşıyacak olan Millî Savunma Bakanına 
aidolacaktır. Bu itibarla Hükümet tasarısının 128 nci maddesinin (a) fıkrası buna göre yeniden 

tanzim edilmiş ve tâyin yetkisi Millî Savunma Bakanına verilmiştir. 

Millî Savunma Bakanı lüzum gördüğü dönemlerde veya bâzı rütbeler için kuvvet komutanlarını bu 
tayini yapmağa memur edebilme yetkisi ve hakkı daima mevcuttur. Bakan kuvvet komutanlarına 
böyle bir yetki vermedikçe idari sistemimize uygun olarak bütün tâyinlerin Milli Savunma Bakanından 
çıkması gerekmektedir. 

Maddenin diğer fıkraları redaksiyona tabi tutularak kabul edilmiştir. 
Madde 126. — Sayman ve mutemed görevleri li ifa eden subay ve astsubayların tâyin emrini te

bellüğ ettikten sonra vazifelerini devir teslim edecekleri müddeti düzenliycn Hükümet tasarısının 129 
ncu maddesine (mal sorumlusu) nun da ilâvesiyle madde ayrıca bir redaksiyona tabi tutularak 126 nci 
madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 127. — Savaş ve olağanüstü hallerde atanmaya dair hükümlerin uygulanmıyacağını tan
zim eden Hükümet tasarısının 130 ncu maddesi 127 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 128. — Silâhlı Kuvvetler personelinin hizmet yerlerini düzenliyen hükümet tasarısının 131 
nci maddesi redaksiyona tabi tutulmuş ve 128 nci madde olarak kabul edilmiştir. 
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izinler 

Madde 129. — Silâhlı Kuvvetler mensuplarına 2161 sayılı kanun gereğince tanzim olunan yıllık 
izinlerinin pcrnsipr olarak 45 günden 30 güne indirilmesine ve ihtiyaca binaen 15 güne kadar daha birlik 
veya kurum âmiri tarafından mazeret izni verileceğine dair 132 nci maddesi müddet bakımından ka
bule değer görülmemiş ve yıllık izin 2161 sayılı Kanunda olduğu gibi gene 45 gün olarak tesbit edildik
ten sonra bu iznin 15 gününün mazeret izni olarak kullanılacağı tesbit olunmuştur. 

Madde 130. — Hükümet tasarlısının 133 ncü maddecinde senelik izin ve mazeret izni olarak tan
zim olunan 45 günlük izin dışında ve bu müddete mahsup edilmemek kaydı ile tanzim okunan hüküm 
redaksiyona tabi tutulmuş ve 130 ncu madde olarak kabul edilmiştir. Aynı maddenin yakın akralba 
ölümü mücbir sebebiyle verilen ve (b) fıkrasında tanzim edilen yangın, zelzele, seylâp gibi haller sebe
biyle verilecek izinlerim Senelik izinden ımaJhlsup edilme kaydı ile veriilımesi uygun müıtalea edilmiştir. 

Madde 131. — Yurt dışı izinleri tanzim eden Hükümet tasarısının 134 ncü maddesinde Yurt 
dışı idinlerinde hükümet tasarısından ayrı olarak Jandarma Genel Komutanlığı mensupları için iç
işleri Bakanlığı yetkili kılınmış ve Anayasanın yurt içinde ve dışında seyaJhat hürriyetini tanzim eden 
hükmüne uygun bir şekilde silâlhlı Kuvvetler mensuplarının da yurt dışına gidebilmelerini temin 
maksadiyle bir (d) fıkrası eklenip madde bu değişikliklerle 131 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 132. — Sıhhi izin süresine ait Hükümet Tasarısının 135 nci maddesi redaksiyona tabi tu
tulup 132 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 133. — izinlerin kullanılma zamatnını tesbit ve tâyin eden Hükümet tasarısı 136 nci mad
desindeki ikinci fıkra metinden çıkarılmış ve bu fıkranın ifade ettiği mâna aynı maddenin 1 nci 
fıkrasında yapılan redaksiyonla meydalna getirilen metin 133 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 134. — izin sürelerinin hizmetten sayılmasına mütedair Hükümet tasarısının 137 nci 
maddesi aynen 134 ncü madde olarak kabul edilmiştlir. 

Madde 135. — izinlerin kısıtlanabileceği veya kaldırılabileceği hakkındaki Hükümet tasa
rısının 138 nci maddesi izinlerin kaldırılması veya kısıtlanmasının savaş olağanüstü hal ve sıkıyö
netim müddetlerine münhasır bulunması şartlariyle aynen kabul edilerek 135 nci madde haline ge
tirilmiştir. 

Madde 136. — Jandarma subay ve astsubaylarına idare amirlerince verilen izinleri tanzim eden 
Hükümet tasarısının 139 ncu maddesi aynen kalbul ile 136 nci madde meydana getirilmiştir. 

Madde 137. — Yabancı memleketlerde öğretmenlik görevini tanzim eden Hükümet tasarısının 
140 nci maddesi Silâhlı Kuvvet mensuplarımızın yabancı ordularda öğretmenlikten başka gö
revler ve hizmetler de yapabilmesini temin maksadiyle madde (bu istikâmette genişletilerek yeni
den tanzim edilmiş ve 137 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 138. — izinlerin verilme usulleri, yetkili makamlar v.s. hususları tanzim etmek üzere 
idareye yetki veren Hükümet tasarısında 141 nci maddesinde lüzumlu yönetmeliğin Millî Savun
ma ve içişleri bakanlıklarınca müştereken yapılmak şartiyle meydana getirilen madde metni 
138 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

ONÎKÎNCİ KISIM 

Malî hükümler 

BÎRlNCl BÖLÜM 

Aylıklar, ek görevler, yolluklar, ve harçlıklar 

Madde 139. — Subay ve astsubaylara tasarı dn yazılı olanlardan başka özel kanunlar uyarın
ca tayın bedeli, hizmet eri tazminatı ve çeşitli namlarda tazminat gibi ödemeler yapılmakta oldu-
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ğundan, tasarı kanunlaştıktan sonra subay ve astsubayların özel kanunlar uyarınca almakta olduk
ları bu haklarını almaya devam etmeleri uygun görüldüğünden bu maksatla maddede gerekli 
düzeltme yapılmak ve yarsubay terimi metinden çıkarılmak suretiyle madde . yeniden düzenlen
miş ve 139 ncu madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 140. — Hükümet tasarısının 143 ncü maddesinin kenar başlığı tarifler olarak düzel
tilmek, yarsubaylar teriminin maddeden çıkarılmak ve cümle tekniğine uydurulmak suretiyle 
madde 140 neı madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 141. — Hükümet tasarısının 144 ncü maddesi subay ve astsubayların aylıklarının han
gi esaslara göre teslbit edileceğini hükme bağlamakta ise de terfi şartlarını haiz oldukları halde 
kadrosuzluk sebebiyle rütbe terfii yapamıyan subay ve astsubaylar kademe terfii yapacakları ci
hetle rütbelerine ait kademeler normal bekleme sürelerinden sonra bir üst rütbenin kademeleri
ni aşacağı ve bu yönden Devlet memurları için tesbit edilen esaslara uyulmasına imkân olma
dığından tatbikatta bunların mağduriyetlerine sebebiyet vermemek için madde redakte edilerek 
141 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 142. — Hükümet tasarısının 145 nci maddesinde bulunan yarsubaylık deyimi metinden 
çıkarılmak suretiyle 142 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 143. — Hükümet tasarısının 146 nci maddesinde Ibulunan yarsubay deyimi metinden 
çıkarılmak suretiyle 143 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 144. — Hükümet tasarısının 147 nıci maddesinde rütbe aylığı birinci fıkrada tarif edil
miş olup, ikinci fıkrası lüzumsuz görüldüğünden metinden çıkarılmış ve yarsubay deyimi de çı
karılmak suretiyle 144 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 145. — Hükümet tasarısının 148 nci maddesi imlâ işaretleri noksanı ikmal edilmek su
retiyle 145 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 146. — Hükümet tasarısının 149 ncu maddesi dil tekniği yönünden redakte edilmek 
imlâ . hataları düzeltilmek suretiyle 146 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 147. — Harb Okullarından, üniversite ve yüksek okullarda okuyan aJskerî öğrencilerin 
harçlıklarını düzenliyen Hükümet tasarısının 150 nci maddesine mevcut askerî akademiler terimi 
Harb okulları olarak düzeltilmek ve harçlık mabetlerinin tavan haddi aynı kalmak suretiyle 
talban haddi % 15 ten başlatılmış ve* her sınıf için % 2 şer artış temin eldilmek suretiyle 147 nci 
madde olarak kabul edümiştir. 

Madde 148. — Hükümet tasarısının yurt dışı aylıklarını tanzim eden 151 nci maddesi Devlet. 
memurları Kanunu tasarısındaki hükme uygun olarak yeniden kaleme alınmış ve 148 nci madde 
olarak kabul edilmiştir. 

Madde 149. — Hükümet tasarısının 152 nci maddesinde mevcut yarsubay deyimi metinden 
çıkarılmak ve madde imlâ işaretleri yönünden tamamlanmak suretiyle 149 ncu madde olarak 
kabul edilmiştir. 

Madde 150. — Hükümet tasarısının 153 ncü maddesinin ikinci fıkrası Devlet Memurları Ka
nunu tasarısındaki esaslara uygun olmadığından metinden çıkarılmak, aynı şekilde yarsubay de
yimi de metinden çıkarılmak suretiyle 150, nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 151. — Hükümet tasarısının 154 ncü maddesindeki yarsubay terimi metinden çıkarıl
mak, madlde cümle .tekniğine uydurulmak ve kademe maaşlarının kademe onay metninde yazılı 
tarihi takibeden aybaşından itibaren ödenmesini temin maksadiyle redakte edilerek 151 nci madde 
olarak kabul edilmiştir. 

Madde 152. — Hükümet tasarısının 155 nci maddesinde yarsubay deyimi metinden çıkarılmak 
ve madde kanun tekniği yönünden redakte edilmek suretiyle 152 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 153. — Hükümet tasarısının 156 neı maddesindeki yarsubay deyimi metinden çıkarıl
mak ve dil tekniğine uydurulmak suretiyle 153 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 154. — Hükümet tasarısının 157 nci maddesindeki yarsubay deyimi metinden çıkarılmak 
suretiyle 154 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 
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Madde 155. — Hükümet tasarısının 158 nci maddesindeki yarsubay deyimi metinden çıkarılmak 

ve kanun tekniği yönünden redakte edilmek suretiyle 155 nci madde olarak kaibul edilmiştir. 
Madde 156. —- Temsil giderlerini düzenliyen Hükümet tasarısının 159 ncu maddesinde Jandar

ma Genel Komutanlığı için bir kayıt bulunmadığından Jandarma Genel Komutanlığnca yapılacak 
temsil giderleri için yetki vermek maksadiyle madde yeniden düzenlenmiş ve 156 ncı madde olarak 
kabul edilmiştir. 

Madde 157. — Hükümet tasarısının 160 ncı maddesi metinde bulunan yarsubay kelimesi çıkarıl
mak suretiyle 157 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 158. — Hükümet tasarısının 161 nci maddesinde bulunan yarsubay deyimi metinden 
çıkarılmak suretiyle 158 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 159. — Hükümet tasarısının 162 nci madlesinde bulunan yarsubay deyimi metinden 
çıkanlmak ve madde dil tekniği yönünden redakte edilmek suretiyle 159 ncu madde olarak kabul 
edilmiştir. 

Madde 160. — Hükümet tasarısının 164 ncü maddesinde bulunan yarsubay deyimi metinden 
çıkarılmak, madde dil tekniği yönünden redakte edilmek ve metinde geçen atıf maddesinin numa
rası düzeltilmek suretiyle 160 ncı madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 161. — Hükümet tasarısının 164 ncü maddesinin (b) fıkrasında evlât edinilmiş çocuk
lara aile yardım ödeneği vcrilmiycceği kabul edilmiş ise de tasarının 157 nci maddesi ile üvey ço
cuklar gibi evlâtlıklara da aile yardım ödeneği verilmesi komisyonumuzca kabul edildiğinden 
(b) fıkrası metinden çıkarılmış (c) fıkrası da (b) fıkrası olarak değiştirilmek suretiyle 161 nci 
madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 162. — Hükümet tasarısının 165 nci maddesi yarsubay kelimesi metinden çıkarılmak, 
dil tekniğine uydurularak ve yeni şekilde lüzumsuz görülen (kurumlar merkezince) tâbirleri de 
metinden çıkarılmak suretiyle 162 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 163. — Hükümet tasarının 166 ncı maddesinde mahrumiyet yeri ödeneği ile ilgili yönet
meliğin Devlet Personel Dairesince hazırlanacağı belirtilmiş ise de Devlet Personel Dairesinin 
subay ve astsubaylar hakkında yönetmelik tanzim etme yetkisi bulunmadığı cihetle bu yönet
meliğin Millî Savunma ve İçişleri bakanlıklarınca müştereken hazırlanacağı ve yönetmelik ha
zırlanırken bu konuda Devlet memurları için hazırlanacak yönetmelikte dikkate alman hususların 
subay ve askerî memurlar için de dikkate alınması kabul edildiğinden madde yeniden düzenlen
miş ve 163 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 164. •— Hükümet tasarısının 167 nci maddesi 164 ncü madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

Madde 165. — Hükümet tasarısının 168 nci maddesi 165 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

Madde 166. — Hükümet tasarısının 169 ncu maddesi; maddesinde mevcut yarsubay deyimi 
metinden çıkarılmak, madde dil tekniğine uydurulmak ve atıf maddesinin numarası düzeltilmek 
suretiyle 166 ncı madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 167. — Hükümet tasarısının 170 nci maddesi; dil tekniği ve imlâ işaretleri yönünden 
redakte edilerek 167 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 168. — Hükümet tasarısının 171 nci maddesindeki yarsubay deyimi metinden çıkarıl
mak ve atıf maddelerinin numarası değiştirilmek suretiyle 168 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 169. — Hükümet tasarısının 172 nci maddesi yarsubay deyimi metinden çıkarılmak, 
metin dil tekniği ve imlâ işaretleri yönünden redakte edilmek suretiyle 169 ncu madde olarak ka
bul edilmiştir. 
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Silâhlı kuvvetler kıta tazminatı 

Madde, 170. — Hükümet tasarısının 173 ncü maddesiyle tanzim edilen kıta tazminatının kap--
samı muhtevasına halel getirilmeden yeniden kaleme alınmış ve buna göre kaibul edilmiştir. 

Madde 171. — Kıta tazminatının verilmesinde esas olacak deyimleri düzenliyen Hükümet 
tasarısının 174 neü maddesinin albay maaşını tarif eden kısmı değiştirilerek bu hüküm 171 neti 
madde şeklinde kabul edilmiştir. Gerçekten tasanda al'bay maaşı albay rütbesinin dördüncü 
kademesi karşılığı olarak gösterilmiş ise de kanunun yürürlüğünde kıta tazminatının verilebil-
mesini sağlamak maksadiyle ve albay maaşında kademeler henüz tcsbit edilmediğinden ve Silâh
lı Kuvvetler Teşkilâtında verilen diğer tazminatlar da üç yılını doldurmuş albaya 24 Şubat 1961 
tarihli ve 262 ve 263 sayılı kanunlarla verilen zamlı brüt maaş tutarı olduğundan aynı ölçü bu 
kanuna da alınmıştır. 

Madde 172. — Kıta tazminatı ödenecek birlikleri, mabetleri her üç kuvvette, Jandarma Genel 
Komutanlığında ve Harita Genel Müdürlüğünde gösteren Hükümet tasarısının 175 nci maddesi 
dil yönünden bir redaksiyona tabi tutulmuş, bundan başka Kara Kuvvetleri için Dağ Okulu ve 
3 numaralı fıkrada gösterilen birliklere ait hükümler yeniden düzenlenmiştir. Gerçekten tasarıda 
Dağ Okulu Komutanı ile bu okulda hizmet gören öğretmenden gayrı komutan vasfını haiz subay
ların tazminata dâhil edilmemeleri hizmetin icabına uygun görülmemiş ve maddede gösterildiği 
şekilde komutan ile muavini ve bu okuldaki birlik ve takım komutanları metne dâhil edilmiştir. 
3 numaralı fıkra bir ve iki numaralı fıkralarda gösterilen 'birliklerin karargâhlarındaki subay 
ve astsubayları içine alacak şekilde yeniden tanzim edilmiştir. 

Deniz Kuvvetleri için komutanlık unvanı bulunmıyan gemilerdeki fiilen vazife gören ve fakat 
komutanlık unvanı olmıyan seyir su'bayı, harekât subayı, silâh subayı, çarkçıbaşı, ikinci çarkçı 
ve branş amirliği yapan subay ve astsubayları içine alacak şekilde (gemilerde fiilen çalışan subay 
ve astsubaylar) denmek suretiyle gemilerde çalışanların durumları karadaki kıta komutanlığı sevi
yesine getirilmiştir. Hükümet tasarısında 6725 sayılı Kanun gereğince tazminat alanların bu hak
ları müktesep tutulmadığından Hava Ordusu mensuplarına verilecek tazminatların yeniden tanzi
mi öngörülmüş ve diğer kuvvetlerde olduğu gibi her hangi bir ayırıma tabi tutulmadan bütün 
Hava Kuvvetleri mensupları Ek-4 cetvel gereğince ve aynı nisbet üzerinden tazminat almaları te
min edilerek 6725 sayılı Kanunun bahşettiği haklara yakın bir seviyeye getirilmiş olmaktadır. 

Kıta tazminatına hak kazanan jandarma subayları ve astsubayları için sabit jandarma kıta ve 
birlikleri diğer seyyarlar gibi aynı muameleye tabi tutulması uygun görülmüş ve fıkraya bu fik
rin ışığı altında yeni şekil verilmiştir. Harita Genel Müdürlüğü mensupları için Hükümet tasarısı
nın fıkrası yarsubay deyimi çıkarılarak aynen kabul edilmiştir. 

Madde 173. — Hükümet tasarısının 176 ncı maddesi, 173 ncü madde olarak aynen kabul 
edilmiştir. 

Madde 174. — Kıta tazminatına hak kazanma tarihini gösteren Hükümet tasarısının 377 nci 
maddesi 174 ncü madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Madde 175. — Kıta tazminatının kesileceği halleri düzenliyen Hükümet tasarısının 178 nci 
maddesi 175 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Hükümet tasarısının kıta tazminatının gün kesirlerini tanzim eden 179 ncu madde tasarının 177 
(Komisyonumuzca kabul edilen metnin 174 neü maddesi ile) çelişik duruma düştüğünden madde 
metinden çıkarılmıştır. 

Madde 176. — Çeşitli tazminat alanların kıta tazminatını alamamaları veya fazla olanı tercih 
etmesi hususunu tanzim eden Hükümet tasarısının-180 nci maddesi 176 ncı madde olarak kabul 
edilmiştir. 
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ONÜÇÜNOÜ KISIM 

Sosyal haklar ve yardımlar 

BİRİNCİ BÖLÜM ' 

Emeklilik haklan 

Madde 177. — Hükümet tasarısının 181 nci maddesinden yarsubaylar deyimi çıkarılarak 
J 77 nci madde ol arak kabul edilmiştir. 

Madde 178. — Hükümet tasarısının 182 nci maddesindeki hüküm Devlet personel kanunu ta
sarısının 191 nei maddesindeki hükme paralel olarak madde yeniden tanzim ile 178 nci madde ola
rak kabul edilmiştir. 

Madde 179. — Emekli ikramiyelerinin ödenmesine dair Hükümet tasarısının 183 ncü maddesi 
redaksiyona tabi tutulmuş ve 179 ncu madde olarak kabul edilmiştir. 

İKİNCİ B Ö L Ü M : ; | 
r Yardımlar 

Madde 180. —- Doğum yardımının ödenmesi, hakkında Hükümet tasarısının 184 ncü maddesi 
redaksiyona tabi tutularak 180 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 181. — ölüm yardımı ödenmesi hakkında Hükümet taasrısında 185 nci madde olarak 
tanzim olunan hüküm redaksiyona tabi tutulmuş ve 181 nci madde olarak kabul olunımuşur. 

Madde 182. — Tedavi ve cenaze masraflarını düzenliyen Hükümet tasarısının 186 nci maddesi 
vazıh olabilmesi için, tasarı metninin başına (tedavi ve cenaze masrafları) deyimi ilâve edilerek 
meydana getirilen metin 182 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 183. — Yakacak yardımı konusunda tasarının 187 nci maddesi redaksiyona tabi tutul
muş ve 183 ncü maldde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 184. — Yiyecek ve giyecek yardımı yapılmasını tanzim eden tasarının 188 nei madde 
redaksiyona tabi tutulmuş ve 184 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde J85. — Tahsil bursları ve öğrenci yurtlarından istifade hakkında tasarıda tanzim olu
nan 189 ncu madde redaksiyona tabi tutulmuş ve meydana getirilen metin 185 nci madde olarak 
kabul edilmiştir. 

Madde 186. — Hüksrnet tasarısının sınıfta kalan çocuklara burs verilemiyeceğmi düzenliyen 
190 nci maddesi redakte edilmiş ve 186 nci madde olarak kabul olunmuştur. 

Madde 187. — Vazifede malûl kalan ve ölenlerlin ailelerine yapılacak yardımı düzenliyen Hü
kümet tasarımının 191 nci maddesi özel kanunlarla tanzim edilen hususları tanzim ettiğinden metin 
özel kanunlara atıf yapacak hale getirilerek 187 nci madde olarak kabul eddlmisir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Lojmandan faydalanma ve mülk konutu 

A) Lojmandan faydalanma 

Madde 188. — Lojmandan faydalanmanın kapsamını gösteren Hükümet tasarısının 192 nci 
maddesi, noktalama işaretleri tamamlanarak 188 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 189. — Lojmanların tahsisine dair tasarının 193 ncü maddesi redaksiyona tabi tutul
muş ve 189 ncu madde olarak kabul edilmiştir. 

MadJde 190. — Tasarının 194 ncü maddesi noktalama işaretleri konulmuş, 190 nci madde olarak 
kabul edilmiştir. 
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B) Mülk Kontu 

Madde 191. — Subay ve astsubaylar için mülk konutunu tanzim eden Hükümet tasarısının 
195 nci maddesi redaksiyona tabi kıtulmuş ve 191 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

ONDÖRDÜNCÜ KISIM 

Taltifler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Savaş Takdirnamesi 

Madde 192. — Hükümet tasarısının 196 nci maddesiyle tanzim edilen savaş takdirnamesine 
ait hüküm redaksiyona tabi tutulmuş ve 192 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 193. — Tasarının 197 nci maddesindeki noktalama işaretleri tamamlanmış ve 193 ncü 
madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 194. — Takdirnamenin verilmesi konusunda Hükümet tasarısının 198 nci maddesi nok
talama işaretleri tamamlanarak 194 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Madalyalar 

Madde 195. — Madalyaların çeşitlerini tanzim eden Hükümet tasarısının 196 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

Madde 196. — Savaş madalyasını tanzim edıen tasarının 200 ncü maddesinin tanziminde bir 
değişiklik yapılmış ve madalyaların derecelerini tâyin eden hüküm birinci fıkra olarak tanzim 
edilmiş diğer fıkralar redakte olunmuş ve meydana getirilen metin 196 nci madde ola
rak kabul edilmiştir. 

Madde 197. — Hükümet tasarısının şeref madalyasını tarif ve tanzim eden 201 nci maddesinde 
üçüncü fıkra başa alınmış ve diğer fıkralar redaksiyona tabi tutularak meydana getirilen- metin 
197 nci madde olarak kabul olunmuştur. 

Madde 198. — övünç madalyasını düzenliyen tasarının 202 nci maddesinde üçüncü fıkra, müs
takil birinci fıkra, son fıkra, ikinci fıkra haline getirilmek suretiyle meydana getirilen metin 
198 nci madde olarak kalbul edilmiştir. 

Madde 199. — Tasarının üstün hizmet madalyasını tarif eden 203 ncü maddesi yukarıda göste
rilen maddelerde olduğu gibi fıkralara yer değiştirme ve redaksiyona tabi tutulması sonunda 
meydana getirilen metin 199 ncu madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 200. — Diğer Devletler tarafından verilen madalyaların ve nişanların takılmasını tan
zim eden Hükümet tasarısının 204 ncü maddesinde noktalama eksikleri giderilmiş, metin redaksi
yona tabi tutulmuş ve 200 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 201. — Madalya ve nişanların sahiplerinin ölümü halinde mirasçıların bunları takmıya-
eaklarına dair Hükümet tasarısının 205 nci maddesi redaksiyona tabi tutulmak suretiyle kabul 
edümiştir. 

Madde 202. — Birden fazla madalyaya hak kazananların bunlardan ancak en yüksek derecede 
olanını almasını tazmin eden Hükümet tasarısının 206 nci maddesi; noktalama eksiklikleri giderile
rek 202 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 203. — Madalya ve nişanların kanuni mirasçılara intikalini düzenliyen Hükümet tasa
rısının 207 nei maddesi kifayetsiz görüldüğünden komisyonumuzca mesele yeniden incelenmiş ve 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 1031) 



— 40 — 
madalyanın mutlaka mirasçılarında kalmasını temin eden bir formül getirilmiştir. Madalya sahi
binin vasiyetine yer verilmiş, vasiyet olmadığı hallerde erkek evlâttan ve en büyüğünden başlamak 
üzere mirasçılar arasında madalyaya istihkak sırası tanzim edilmiştir. Meydana gelen bu metin 
203 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 204. — Madalyaların tescili konusunu tanzim eden Hükümet tasarısının 208 nci maddesi 
redaksiyona tabi tutularak 204 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 205. —• İstiklâl Madalyasının kullanılması ve verilmesi usul ve şekline mütaallik özel 
kanun hükümlerinin saklı kalabilmesini tanzim eden Hükümet tasarısının 209 ncu maddesi, 
205 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Savaş madalyası alanların emeklilik durumlarını tanzim eden ve bunlardan Türk uyruklu 
subay ve astsubayların emeklilikleri veya ölümleri halinde kendilerine veya kanuni mirasçılarına 
bir üst dereceden maaş bağlanması konusunda ve aynı durumdaki er ve erbaşlara da veya bunla
rın kanuni 'mirasçılarına astsubay çavuş maaşı üzerinden emekli maaşı bağlanması konusunu tan
zim eden Hükümet tasarısının 210 ncu maddesi bu statüde olanların diğer özel kanunlarla hi
maye edilmiş bulunmaları gerekçesiyle madde tasarı metninden çıkarılmıştır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ödüller 

Madde 206. — ödüllerin verilmesi konusunda Hükümet tasarısının 211 nci maddesi bir redak
siyona tabi tutularak 206 ncı madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 207. — Madalya yapımının giderleri ve ödüllerin nereden ödeneceği hakkında Hükümet 
tasarısının 212 nci maddesindeki kısaltmalar tam yazı olarak ifade edilmiş ve meydana gelen me
tin 207 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Madde 208. — Bu kanun gereğince verilecek madalyaların şekilleri, kayıtları, nitelikleri ve 
sair hususları hakkında tanzim edilecek yönetmeliğe ait tasarının 213 ncü maddesinin sonuna yö
netmeliği Millî Savunma ve İçişleri Bakanlıklarının müştereken tanzim etmeleri hususu ilâve 
edilerek meydana gelen metin 208 nci madde ol ırak kabul edilmiştir. 

ONBEŞİNCÎ KISIM 
Geçici maddeler 

Geçici madde 1. — Hükümet tasarısının geçici 1 nci maddesi bu kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihte general ve amiral rütbesini ihraz etmiş olan subayları kapsamak kaydiyle aynen kabul 
edilmiştir. Bu suretle Silâhlı Kuvvetlerin komutan ihtiyacının bu kaynaktan sağlanması ve ida
reye her zaman rütbesinde asgari bekleme müddetini dolduran general vo amiralleri emekliye ayı
rabilme yetkisi tanınmış bulunmaktadır. 

Geçici madde 2. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, kanunun emrettiği sicil yönetme
liklerinin yapılması ve uygulıyacak personelin bu konuda eğitilmesini öngören tasarının geçici 
ikinci maddesi gayeye uygun olduğundan aynen kabul edilmiştir. 

Geçici madde 3. — Kanun bir subayın terfii için normal bekl'eme süresinin 2/3 ü oranında 
sicil istediğinden bu nisbet sicil müddeti kanununun yürürlüğe girmesinden itibaren, teşekkül 
edinceye kadar bu nisbetin aranmamasına dair olan tasarının geçici üçüncü maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

Geçici madde 4. — Hükümet tasarısının geçici dördüncü maddesiyle geçici onbeşinci mad
desi kanunun yürürlüğe girdiği tarihte yarbay vo albay rütbesinde bulunanların bu rütbelerde 
normal bekleme sürelerini tanzim etmektedir. Her iki madde komisyonumuzca birleştirilerek tek 
madde haline getirilmiş ve ayrıca personel plânlamasını tahakkuk ettirecek bir şekle sokulmuş-
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tur. Her ne kadar Hükümet tasarısında kanunun yürürlüğe girdiği tarihte yarbay rütbesinde 
olanlarla albay rütbesinde olanların albaylıkta beş yıl kalacakları tanzim edilmiş ise de kanunun 
yürürlüğünden itibaren altı yılını doldurmuş albaylarla beş yılını tamamlamış albayların aynı tarihte 
genarallik ve amirallik seçimine katılmaları uygun mütalâa edilmediğinden yarbay ve albayların toplam 
bekleme süreleri dokuz yıl olarak tanzim edilmiş ve kanunun meriyete gireceği tarihte yarbaylık rütbesi
ni ihraz etmiş olan subaylar dâhil olmak üzere yarbay- ve albayların hizmet süreleri dokuz yıl olarak tes-
bit edilmiş bu müddetin üç yılının yarbaylık, ala yılının da albaylık olarak tiesbiti lüzumlu 
görülmüştür. Ancak kanunun daimî hükümleri albaylığı dört yıl olarak tesbit ettiğinden dört yılını 
bitirmiş albaylara yeni maaş nizamı uygulamaya başladığı zaman,, albayların beşinci ve beş yılını 
bitiren albaylara da altıncı kademe aylığının verilmesi daha sonraki tarihlerde albaylık rütbe
sine terfi edecek olanarla eşit haklara sahibolmaları bakımından maaş yönünden böyle bir 
hüküm getirilmesi afydalı mütalâa edilmiştir. 

Geçici madde 5, — Subayların nasıp ve ehliyet derecelerinin kıdem sıralarına esas olması
nı öngören Hükümet tasarısının beşinci maddesiyle astsubayların aynı şekilde sıralanmalarını 
tanzim eden 11 nci madde birleştirilerek bir madie haline getirilmiştir. 

Geçici madde 6. — Halen Silâhlı Kuvvetlerde görevli kadın subayların muharip sınıflardan 
yardımcı sınıflara nakillerini tanzim eden bu m-ıddo uçucu kadın subaylar lehine değiştirilmiş
tir. Gerçekten tazminat almak suretiyle uçan kadın subayların uçuş kabiliyetlerini kaybetmeden 
idarenin rızaları hilâfına bunları uçuculuktan ge;iye alması müktesep hakları ihlâl edeceği dü
şünülmüş ve uçucu kadın subaylar, uçuculuk kabiliyetini muhafaza ettikleri müddetçe bu hiz
metlerine devam edebilmelerini temin maksadiy.;» yeniden sınıf]andırılmıyacakları kabul edil-
miştiı*. 

Geçici madde 7. — Kanunun esas hükümleri Silâhlı Kuvvetlerdeki kıta hizmetlerini meslek 
programları içinde yeniden tanzim etmesine dair hüküm kabul edildiğinden, meslek programla
rı uygulanıncaya kadar normal bekleme süresinin üçte birini teşkil eden kıta hizmetlerinin sa
dece yüzbaşı ve üsteğmenler için 4273 sayılı Kanun gereğince yerine getirileceğini öngören ta
sarının geçici 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Geçici madde 8. — Hükümet tasarısının 69 neu maddesi Genelkurmay Başkanlığı yapmış 
orgeneral ve oramirallerle bu makamı işgal etmemekle beraber Türk Silâhlı Kuvvetlerinde orge
neral ve oramiral rütbelerini ihraz etmiş subaylara bâzı haklar tanımış ve Hükümet tasarısının 
bu hükmü 68 nci madde olarak, Genelkurmay Başkanlığı yapmış orgeneral ve oramirallerin refa
katlerine bir er verilmek suretiyle genişletilerek kabul edilmiştir. Hükümet tasarısının geçici 
8 nci maddesi aynı hakkın halen hayatta bulunan Genelkurmay Başkanlığı yapmış orgeneraller ile 
bu görevde bulunmamış orgeneral ve oramirallerin 68 nci madde hükmünden istifade ettirilme
sini temin maksadiyle aynen kabul edilmiştir. 

Geçici madde 9. — Hükümet tasarısının geçici 9 ncu maddesinde harb akademilerinde öğren
ci olarak bulunan subaylara 4273 sayılı. Kanun gereğince kıdem verilmesini tanzim etmiş ise 
de komisyonumuzca bu hüküm müktesep hakların korunması bakımından faydalı ve ancak nok
san görüldüğünden madde genişletilmiştir. Gerçekten harb akademileri müdavimlerine 4273 sa
yılı Kanun gereğince kıdem verildiği ve yeni Askerî Personel tasarısında bu kıdemlerin ta
nınmadığı görüldüğünden halen harb akademilerinde bulunanlara aynı kıdemlerin verilmesin
den başka 4273 sayılı Kanunun öğrenimden dolayı verdiği diğer kıdemler de teminat altına alın
mıştır. Bu suretle Gülhane Askerî Tıp Akademisinde ihtisas yapan, başasistanlık görevinde bu
lunan ve aynı şekilde veteriner akademisinde ihtisas yapan ve keza başasistanlık görevinde bu
lunanlarla harb akademilerini bitirmiş ve muhtelif sebeplerle Yüksek Komuta Akademisini bi-
tirememiş olanların ve yurt dışında yüksek mühendislik tahsilinde olanların teşekkül etmiş olan 
müktesep haklarının korunması için metin yukarda zikredilen personeli içine alacak şekilde ge
nişletilmiş ve bu suretle kabul edilmiştir. 
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Geçici madde 10. — Astsubayların kanunun yürürlüğe girdiği tarihi takibedeıi iki yıl için

de terfilerinin 5802 sayılı Kanunla tanzim edilmesine dair bu hüküm subaylara ait hükme pa
ralelliği bakımından Hükümet tasarısının geçici 10 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Geçici madde 11. — Yeni Askerî Personel Ka nunu 30 Ağustos dışında subay ve astsubayları 
terfi ettirmeme prensibini getirdiğinden nasıpları 30 Ağustostan başka tarihlerde bulunan ast
subayların mağdur olmamaları için bir evvelki 30 Ağustosa nasıplarnıın götürülmesi hakkın
daki Hükümet tasarısının 12 nci maddesi 11 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Geçici madde 12. — Subaylara geçici 3 ncü m adde ile tanınan, 2/3 nisbetindeki normal bek
leme süresi sicili tamamlanıncaya kadar bu nisbete bakılmadan terfilerin yapılacağı hükmü 
Hükümet tasarısında 12 nci maddede zikredildi ği şekilde kalbul edilmiştir. 

Geçici madde 13. — Halen Silâhlı Kuvvetlerde 1455 sayılı Kanuna tabi olan askerî memur 
pek az kalmakla beraber bulunduğu verilen izahattan anlaşılmıştır. 1455 sayılı Kanunun emek
li yaş haddine ait hükmü subaylarinkine uymadığından Silâhlı Kuvvetler teşkilâtında bulu
nan bu personelin kendi unvanlarını muhafaza etmek ve subaylara tanınan özlük haklardan (Özel bir 
kanunla verilen emireri tazminatı müstesna) aynen istifadesini öngören tasarının 13 ncü mad
desi sarahat verilerek kabul edilmiştir. 

Geçici madde 14. — Hükümet tasarısının geçici 16 ncı madde olarak deniz kuvvetlerinde 
binbaşı rütbesinde olanların noksan bekleme süresinde istifade ettirilmesi hakkındaki hüküm, 
tasarıda noksan beklemeler kabul edilmediğinden yeni bir şekle sokulmuştur. Gerçekten 4273 
sayılı Kanunun bâzı sınıf ve rütbelere normal bekleme süresinden 1 yıl noksan beklemeyi ka
bul ettiği bir hakikattir. Buna göre Hava Kuvvetlerinde uçucu subaylara; üsteğmen, yüzbaşı, bin
başı ve tuğgenerallik rütbelerinde birer yıl noksan bekleme imkânı tanınmış, Deniz Kuvvet
lerinde de üsteğmenlik ve binbaşılık rütbelerinde birer yıl noksan bekleme kabul edilmiş idi. 
4273 sayılı Kanuna göre asgari bekleme müddet idinin 1/3 ünü bu kanunun ve eklerinin emret
tiği yerlerde fiilî ve itibari olarak geçiren deniz üsteğmen ve binlbaşılan ile havada uçuculuk 
görevine devam eden üsteğmen, yüzbaşı, binba şı ve tuğgenerallerin teşekkül etmiş müktesep 
haklarını teminat altında bulundurabilmek için Hükümet tasarısının 16 ncı maddesine paralel 
olarak tanzim olunan hüküm geçici 14 ncü madde şeklinde kabul edilmiştir. Bu suretle 4273 sa
yılı Kanunun tanınmış olduğu noksan bekleme sü relerinden kanunun meriyeti tarihinde bu rüt
belerde bulunan tekmil subayların ancak o rütbeleri için noksan bekleme sürelerinden istifade
leri temin edilmiş olmaktadır. 

Geçici madde 15. — Hükümet tasarısında bulunmıyan subay ve astsubayların kademe terfii 
intibaklarını sağlıyacak hüküm geçici 15 nci m adde olarak kabul edilmiştir. Bu suretle kanunun 
maaşa ait hükümleri yürürlüğe girdiği tarihte suıbay ve astsubayların kademe terfilerine inti
baklarında bulundukları rütbe içindeki her hizmet yılı bir kademe olarak hesaplanmak suretiy
le muayyen rütbelerde hizmet yılları değişik olan subay ve astsubaylar maaş bakımından bir
birinden farklılaştırılarak kademe intibakları nın sağlanması öngörülmüştür. 

Geçici madde 16. — Maaş intibaklarında müktesep haklara riayeti sağlamak ve bu intibak
larda halen ele geçen paradan daha az para ele geçmemesini temin etmek maksadiyle geçici 16 ncı 
madde hükmü kalbul edilmiştir. 

Geçici madde 17. — Hâlen Silâhlı Kuvvetlerde vazifeli bulunan astsubaylar yeni rütlbe ve 
unvanlarla teçhiz edilmişlerdir. Ezcümle kanunda kıdemli çavuşluk ve kıdemli üstçavuşluk 
ihdas edilmiştir. Ancak halen üstçavuş, başçavuş ve kıdemli ıbaşçavuş unvanlarını iktisabetmiş 
olan astsubayların bu unvanlarını kullanmaya devam etmeleri müktesep hakların himayesi yö
nünden zaruri görüldüğünden intibaklar konusundaki geçici 17 nci madde kabul edilmiştir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli hükümler 

Madde 209. — 7163 sayılı Kanunla kuru lan Türkiye ve Orta Doğu Âmme İdaresi Enst i tü
sünde okuyan subaylara da diğer Devlet memur l a n gibi b i r yıl kıdem verilmesi gerekmekte ise 
de son yı l larda bu enst i tüye Silahlı Kuvvet lerd en suıbay öğrenci gönderilmemesi ve personel tasa
r ıs ından kıdem müessesesinin çıkarılmış bu lunmas ı itibariyle bu tahsilden dolayı bundan son
ra kıdem verilmiyeceğine dai r Hükümet tasar ı s ın ın 214 ncü maddesi 209 ncu madde olarak ay
nen kabul edilmiştir. 

Madde 210. — K a n u n u n âmir hükmüne göre Millî Savunma Bakanlığı ta raf ından yapılması 
gereken yönetmeliklerin, 1 Mar t 1966 tar ih ine kadar yapılması öngörüldüğünden tasar ının 
215 nci maddesi bu suretle değiştirilerek kabul edi lmişt i r . 

Yürürlükten kaldırılan hükümler 

Madde 211. — Kanun ile tanzim edilen konuları içine alan ve tasarı kanunlaştıktan sonra kal
dırılmaları gereken hükümler tasarının 216 ncı maddesinde tanzim edildiği görülmüştür. An 
eak tasarının (o) fıkrasında gösterilen 5585 sayılı Kanun incelenmiş bu kanunun konusunun 
Askerî Personel Kanunu ile tanzim edilmediği görüldüğünden bu kanunun iLgası uygun görülme
miş ve bu hüküm metinden çıkarılmıştır. Ancak askerî memur sınıfından subaylığa geçirilenle
rin durumları diğer subaylar gibi bu kanunda tanzim edildiğinden ve yarbaylıktan albaylığa 
yükselmelerine mâni olan Hükümet tasarısının 67 nci maddesi tasarıdan çıkarıldığından artık 
13 Temmuz 1966"tarihli ve 6801 sayılı Kanunun yürürlüğü Askerî Personel tasarısı ile çelişik bir 
durum arz edeceğinden mezkûr 6801 sayılı Kanunun da ilgası için tasarıya (n) fıkrası eklenerek 
madde kabul edilmiştir. 

Madde 212. — Kanunun yürürlüğü üç kısma ayrılmıştır. Silâhlı Kuvvetlere mensup subay 
ve astsubayların kıta tazminatını almasını öngören hükümlerin bu personeli tatmin maksadiy-
le kanunun yaymını takibeden ay başından itibaren yürürlüğe girmesi öngörülmüştür. 

Kanunda kıta tazminatından Ibaşka diğer malî hükümler Devlet Personel kanun tasarısına 
paralel olarak kanunun yayımını takibeden malî yıl başından itibaren yürürlüğe girmesi tan
zim olunmuştur. 

Yine yürürlük hükmünde kıta tazminatı ve personele malî inkânlar sağlıyan hükümler dı
şındaki diğer hükümlerinin Silâhlı Kuvvetler mensuplarının terfilerinde başlangıç noktası olan 
Eylül ayının birinci günü yürürlüğe girmesi kabul edilerek madde bu suretle tanzim olunmuştur. 

Madde 213. — Uygulamaya ait Hükümet tasarısının 218 nci maddesi redaksiyona tabi tutu
larak 213 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

öncelik ve ivedilikle ve Devlet Personel Kanunu ile paralel hükümleri ihtiva ettiğinden o 
tasarı ile birlikte kabuk mazhar olabilmesi için her işe takdimen müzakere edilmek üzere Yük
sek Başkanlığa sunulur. 

Geçici Komisyon Geçici Komisyon Geçici Komisyon 
Başkanı Sözcüsü Kâtibi 
Edirne Amasya Manisa Bursa 
T. Asal 68, 117, 187 nci mad- Y. Yakut A. Türkel 

-•••••,-•'.•., delere, geçici 8 ve 14 ncü 
maddelere muhalifim. 

Söz hakkım saklıdır. 
/. Sartgik 

Edirne Diyarbakır Kars Samsun 
N. özoğul H. Oüldoğan Sos hakkım mahfuzdur /. KiUç 

|K. Okyay 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

TÜRK SİLÂHLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUN TASARISI 

BİRİNCİ KISIM 

Genel Esaslar 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Ûentel Hükümılier 

I - Kapsam 

MADDE 1. — Bu kanun Türk Silâlhlı Kuvvetlerine mensup subaylar, yarsubaylar, astsubay
lar ile fakülte, yüksek okul, askerî akademiler ve astsubay sınıf okullarında okuyan askerî öğ
rencilere uygulanır. 

Türk Silâlhlı Kuvvetlerinde görevli diğer askerî ve sivil şahıslar özel kanunlarına tabidirler. 

/ / - Amaç 

MADDE 2. — Bu kanun subayların, yarsubaylarm, astsubayların ve askerî öğrencilerin; sınıf
landırılmalarını, yetiştirilmelerini, atanmalarını, terfilerini, görev ve yükümlülüklerini, taltifle
rini, aylıklarını, tazminat ve ödenekleri ile diğer özlük haklarını düzenler. 

III - Tarifler 

MADDE 3. — Bu kanunda yer alan bâzı kavramların anlamları aşağıda gösterildiği şekildedir: 
a) Rütbeler : Subayların, yarsubaylarm ve astsubayların ilk subaylığa, yarsubaylığa veya 

astsubaylığa başlamada ve bekleme süreleri sonunda bu kanun hükümleri gereğince kazanarak taşı
yacakları rütbelerdir. 

b) Nasıp : İlk subaylığa, yarsubaylığa ve astsubaylığa veya bir rütbeden mütaakıp rütbeye 
terfide yeni rütbenin normal bekleme süresinin başlama tarihidir. 

c) Kıdem : Muayyen bir rütbeye najsıp tarihinden itibaren o rütbede hizmet süreleri veya 
aynı rütbe ve aynı nasıplılar »arasında yeterlik bakımından üstünlük sırasıdır. 

d) Normal bekleme süreleri : Subayların, yarsubayların ve astsubayların rütbe terfilerine hak 
kazanabilmeleri için her rütbede bekliyecekleri normal sürelerdir. 

e) En az bekleme süreleri : Subayların, yarbayların ve astsubayların normal bekleme süre
lerinden noksan bekliyeceği sürelerdir. 

f) En çok bekleme süreleri : Subayların, yarsubaylarm ve astsubayların bulunduğu rütbede 
kalabilecekleri âzami süreyi gösterir. 

g) Terfi yılı : Her yılın 30 A.ğustç» fcarihhrde başlayıp ertesi yılın 30 Ağustosuna kadar geçen 
süredir. 

fh) Kademe bekleme süreleri : Subayların, yarsubaylarm ve astsubayların kademe terfi edebil
meleri için her kademede bekliyecekleri en az bir terfi yılıdır. 

i) Kademe terfii : Kademe terfii süresi sonundaki maaş artışıdır. 
j) Yeterlik : Ahlâki, askerî, meslekî, zihnî kifayet ve üst rütbeye liyakattir. 
k) Yeterlik derecesi : Sicil notu ortalamalarına ve değerlendirme kurullarının kıymetlendirme

sine göre aynı sınıf ve rütbede terfi sırasında olan subayların, yarsubaylarm ve astsubayların kendi 
aralarındaki derecelenmeleridir. 
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MÎLLET MECLİSİ GEÇİCİ KOMİSYONUN DEĞİŞTİRİŞİ 

TÜRK SİLÂHLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUNU TASARISI 

BİRİNCİ KISIM 

Genel esaslar 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel hükümler 

7 - Kapsam 

MADDE 1. — Bu kanun, Türk Silâhlı Kuvvetlerine mensup subaylar, astsubaylar ile Harb okul-
lan, fakülteler ve yüksek okullar ile astsubay sınıf okullarında okuyan askerî öğrencilere uygu
lanır. 

Türk Silâhlı Kuvvetlerinde görevli diğer aske rî ve sivil şahıslar kendi özel kanunlarına tabidir
ler. 

II - Amaç 

MADDE 2. — Bu kanun subayların, astsubayların ve askerî öğrencilerin; sınıflandırılmalarını, 
yetiştirilmelerini, atanmalarını, terfilerini, görev ve yükümlülüklerini, taltiflerini, maaşlarını, taz
minat ve ödenekleri ile diğer özlük haklarını düzenler. 

III - Tarifler 

MADDE 3. — Bu kanunda yer alan bazı kavramların anlamlan aşağıda gösterildiği şekil
dedir : 

a) Rütbeler : Subayların ve astsubayların ilk subaylığa veya astsubaylığa başlamada ve 
bekleme süreleri sonunda bu kanun gereğince ka zanarak taşıyacakları rütbelerdir. 

b) Nasıp : İlk subaylığa, astsubaylığa ve bir rütbeden mütaakıp rütbeye terfide yeni rütbe
nin normal bekleme süresinin başlama tarihidir. 

c) Kıdem : Muayyen bir rütbeye nasıp tarihinden itibaren o rütbede hizmet süreleri veya 
aynı rütbe ve aynı nasıplılar arasında yeterlik bakımından üstünlük sırasıdır. 

d) Normal bekleme süreleri : Subaylann ve astsubayların rütbe terfilerine hak kazanabilme
leri için her rütbede bekliyecekleri normal sürelerdir. 

e) En az bekleme süreleri : Subayların ve astsubayların normal bekleme sürelerinden nok
san bekliyeceği sürelerdir. 

f) En çok bekleme süreleri : Subaylann ve astsubayların bulunduğu rütbede kalabilecekleri 
âzami süreyi gösterir. 

g) Terfi yılı : Her yılın 30 Ağustos tarihinde başlayıp ertesi yılın 30 Ağustos'una kadar ge
çen süredir. 

h) Kademe bekleme süreleri : Subayların ve astsubayların kademe terfii edebilmeleri için 
her kademede bekliyecekleri en az bir terfi yılıdır. 

i) Kademe terfii : Kademe terfii süresi sonundaki maaş artışıdır. 
j) Yeterlik • Ahlâki, askerî, meslekî, zihnî kifayet ve üst rütbeye liyakattir. 
k) Yeterlik derecesi : Sicil notu ortalamalarına ve değerlendirme kurullarının kıymetlendir

mesine göre aynı sınıf ve rütbede terfi sırasında olan subayların ve astsubayların kendi araların
daki derecelenraeleridir. 
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Hükümetin teklifi 

1) Yeterlik grupları : Yeterlik derecelerine ve yeterlik grupları yüzdelerine göre aynı sınıf 
ve rütbede terfi sırasında bulunan subayların, yarsubayların ve astsubayların ayırdedildikleri 
gruplardır. 

m) Sicil notu : Sicil raporlarında birinci ve ikinci sicil üstlerince verilen notların toplamıdır. 
n) Sicil notu ortalaması : Subayların, yarsubayların ve astsubayların bekleme sürelerine ait 

muteber sicil notlarının ortalamasıdır. 
o) Değerlendirme notu : Değerlendirme kurulu üyelerinin verdiği değerlendirme notlarının or

talamasıdır. 
p) Yeterlik notu : Sicil notu ortalaması ile değerlendirme notu toplamadır. 

ÎKÎNCt BÖLÜM 

Görev ve sorumluluklar 

I - Görev ve sorumluluk 

MADDE 4. — Silâhlı Kuvvetlere mensup subayların, yarsubayların ve astsubayların görev ve 
sorumlulukları 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanun ve Yönetmeliği ile diğer kanun, 
tüzük, yönetmelik, talimat ve talimnamelerde gösterilir. 

7/ - Mal bildirimi 

MADDE 5. — Silâhlı Kuvvetlere mensup subaylar, yarsubaylar ve astsubaylar; kendilerine, 
velayet ve vesayetleri altındaki şahıslara ait taşınır ve taşınmaz mallarla, alacak ve borçları hak
kında özel kanunda yazılı hükümler uyarınca mal bildiriminde bulunurlar. Subaylar, yarsubaylar 
ve astsubaylar ile eşleri arasında mal birliği veya mal ortaklığı rejimi kabul edilmiş ise kendileri 
tarafından, mal ayrılığı rejimi var ise eşleri tarafından mal bildiriminde bulunmak mecburiyetin
dedirler. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Genel haklar 

/ - Uygulama isteme hakkı 

MADDE 6. — Subaylar; yarsubaylar, astsubaylar ve askerî öğrenciler, bu kanuna ve bu ka
nuna dayanılarak çıkan tüzük ve yönetmeliklerin kendileri hakkında aynen uygulanmasını istemek 
hakkına sahiptirler. 

/ / - Güvenlik 

MADDE 7. — Kanunlarda ve kanunlara dayanılarak çıkarılan tüzük ve yönetmeliklerde yazılı 
haller dışında subaylığa, yarsubaylığa, astsubaylığa ve askerî öğrenciliğe son verilemez; aylık ve 
diğer hakları elinden alınamaz. 

/ / / - Emeklilik 

MADDE 8. — Subayların, yarsubayların, astsubayların ve askerî-öğrencilerin özel kanununda 
yazılı belli şartlar içinde emeklilik hakları vardır. 
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Geçici Komisyonun değiştirişi 

1) Yeterlik grupları : Yeterlik derecelerine ve yeterlik grupları yüzdelerine göre aynı sınıf 
ve rütbede terfi sırasında bulunan subayların ve astsubayların ayırdedildikleri gruplardır. 

m) Sicil notu : Sicil raporlarında 1 nci ve 2 nci sicil üst!erince verilen notların toplamıdır. 
n) Sicil notu ortalaması : Subayların ve astsubayların bekleme sürelerine ait muteber sicil 

notlarının ortalamasıdır. 
o) Değerlendirme notu : Değerlendirme kurulu üyelerinin verdiği değerlendirme notunun 

ortalamasıdır. 
p) Yeterlik notu : Sicil notu ortalaması ile değerlendirme notu toplamıdır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Görev ve sorumluluklar 

/ - Görev ve sorumluluk 

MADDE 4. — Silâhlı Kuvvetlere mensup subayların ve astsubayların görev ve sorumlulukları 
211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri îç Hizmet Kanun ve Yönetmeliği ile diğer kanun, tüzük, yönet
melik, talimat ve talimnamelerinde gösterilir. 

/ / - Mal bildirimi 

MADDE 5. — Subay ve astsubaylar, kendileriyle eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına 
ait taşınır ve taşınmaz malları, alacak ve borçları hakkında, özel kanunda yazılı hükümler uyarın
ca mal bildirimi verirler. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Genel haklar 

I - Uygulama isteme hakkı 

MADDE 6. — Subaylar, astsubaylar ve askerî öğrenciler, bu kanuna ve bu kanuna dayanılarak 
çıkan tüzük ve yönetmeliklerin kendileri hakkında aynen uygulanmasını istemek hakkına sahip
tirler. 

II - Güvenlik 

MADDE 7. — Kanunlarda ve kanunlara dayanılarak çıkarılan tüzük ve yönetmeliklerde yazılı 
haller dışında, subaylığa, astsubaylığa ve askerî öğrenciliğe son verilemez; aylık ve diğer hakları 
elinden alınamaz. 

17/ - Emeklilik 

MADDE 8. — Subayların, astsubayların ve askerî öğrencilerin özel kanununda yazılı belli şart
lar içinde emeklilik hakları vardır. 
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Hükümetin teklifi 

IV - Çekilme 

MADDE 9. —• Subaylar, yarsubaylar ve astsubaylar bu kanunda belirtilen esaslara göre hiz
metten çekilebilirler. 

V - İzin 

MADDE 10. — Subayların, yarsubaylarm ve astsubayların sıhhi izinleri ve diğer izinleri hak
kında bu kanun hükümleri uygulanır. 

ÎKÎNCÎ KISIM 

Subaylar 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Kaynak ve yetiştirme 

I • Kaynak 

MADDE 11. — Muvazzaf subay kaynakları : 
a) Askerî akademiler (Harbiye) 
b) Fakülte ve yüksek okullardır. 

a) Askerî akademiler 

MADDE 12. —• Askerî akademiler kuruluşu, işleyişi ve bu akademilere giriş şartları, yetişti
rilme usulleri ve diğer hususlar özel kanuna göre yürütülür. 

b) Fakülte ve yüksek okullarda yetiştirme 

MADDE 13. — Silâhlı Kuvvetlerin askerî akademilerde yetiştiremediği sınıf subaylar, fakülte 
ve yüksek okullarda yetiştirilir. Ancak, yurt içinde fakülte veya yüksek okulu mevcudolmıyan 
branşlar için yurt dışına öğrenci gönderilir. Yurt içi ve yurt dışındaki fakülte ve yüksek okul
larda : 

a) Liseleri bitirerek üniversite ve yüksek okullara devam hakkını kazanmış olanlardan, 
b) Lüzum ve ihtiyaç duyulduğunda; fakülte ve yüksek okullarda okudukları sınıfı başarı ile 

geçen ve Silâhlı Kuvvetler narama okumak istiyen öğrencilerden, seçilenler askerî öğrenci olarak 
öğrenim yaparlar. 

II - Fakülte ve yüksek okul mezunu olanlardan muvazzaf subay olmak istiyenler 

MADDE 14. —• Üniversitenin çeşitli fakültelerinden veya yüksek okulları bitirenlerden, bitir
melerini mütaakıp ara vermeden, müracaat edenler 27 yaşından büyük olmaları ve diğer nitelik
leri de haiz olmaları şartiyle; ihtiyaç da varsa; Silâhlı Kuvvetlerin askerî akademilerinde yetiş
tiremediği sınıflar için muvazzaf subaylığa nakledilebilirler. 357 sayılı Kanunun hükümleri saklı
dır. 

Bakanlıklar ve kurumların hesabına burslu olarak okuyanlar kabul edilmezler. 
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IV - Çekilme 

MADDE 9. — Subaylar ve astsubaylar bu kanunda belirtilen esaslara göre subaylıktan Veya 
astsubaylıktan çekilebilirler. 

V - hin 
MADDE 10. — Subayların ve astsubayların sıhhi izinleri ve diğer izinleri hakkında bu kanun 

hükümleri uygulanır. 

İKİNCİ KISIM 

Subaylar 

BIRINCI BÖLÜM 

Kaynak ve yetiştirme 

/ - Kaynak 
MADDE 11. — Muvazzaf subay haynakları : 
a) Harb okulları, 
b) Fakülte ve yüksek okullardır. 

a) Harb okullan 
MADDE 12. — Harb okullarının kuruluşu, işleyişi ve bu okullara giriş şartları, yetiştirilme 

usulleri ve diğer hususlar özel kanununa göre yürütülür. 

b) Fakülte ve yüksek okullarda yetiştirme 

MADDE 13. — Silahlı Kuvvetlerin Harb okullarında yetiştiremediği diğer sınıf subayları, fa
külte ve yüksek okullarda yetiştirilir. Ancak yurt içinde fakülte veya yüksek okulu mevcudolmıyan 
branşlar için yurt dışına Öğrenci gönderilir. Yurt içi ve yurt dışındaki fakülte ve yüksek okul
larda : 

a) Liseleri bitirerek üniversite ve yüksek o'ıullara devam hakkını kazanmış olanlardan, 
b) Lüzum ve ihtiyaç duyulduğunda; fakülte ve yüksek okullarda okudukları sınıfı başarı ile 

geçen ve Silâhlı Kuvvetler namına okumak istiyen öğrencilerden, seçilenler askerî öğrenci olarak 
öğrenim yaparlar. 

II - Fakülte ve yüksek okulu bitirenlerden muvazzaf subay olma 

MADDE 14. — Üniversitenin çeşitli fakültelerinden veya yüksek okullan bitirenlerden, bitirme
lerini mütaakıp ara vermeden, müracaat edenler 27 yaşından büyük olmamalan ve diğer nitelikleri 
de haiz olmalan şartiyle; ihtiyaç da varsa; Silâhlı Kuvvetlerin Harb okullarında yetiştiremediği sı
nıflar için muvazzaf subaylığa nakledilebilirler. 357 sayılı Kanun hükümleri saklıdır. 

Bu kişiler, muharip sınır subaylığa nakledilmezler. 
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III - Askerî eğitim 

MADDE Afi. — Silâhlı •'Kuvvetler veya kendi hesabına üniversitenin çeşitli fakültelerini veya 
yüksek okulları bitirenler muvazzaf subay nasbe dilmeden evvel askerî bir eğitime tabi tutulurlar. 
Haşarı gösterenıiyenler mütaakip dönem eğitime 'katılırlar. 

IV - Askeri öğrencilerin özlük ihtiyaçları 

MADDE Ki. — Fakülteler veya yüksek okullarda Silâhlı Kuvvetler hesabına okuyan askerî öğ
rencilerin ihtiyaçları Devlet tarafından karşılanır. 

V - Askerî öğrencilikten çıkarılma 

MADDE 17. — Fakültelerde veya yüksek okullarda Silâhlı Kuvvetler hesabına okuyan öğ
renciler aşağıdaki hallerde askerî öğrencilik niteliğini kaybederler: 

a) Çıkarılma sebepleri 

a) Bu kanun hükümlerine göre çıkarılacak yönetmelikte teshil; edilecek ahlâk notunu kaybe
denler, 

!b) Yönetmelikte belirtilecek esaslar dâhilinde, askerî öğrenci niteliğini kaybettiklerine dair 
disiplin kurullarınca haklarında karar verilenler, 

c) öğrenimlerini, bu kanuna göre çıkarılacak yönetmelikte belirtilecek süreler içinde tamam-
lıyamıyanlar, 

d) Sağlık kurullarınca verilecek raporlara istinaden, sağlık durumları sebebiyle askerî öğ
renci olarak öğrenimine devam imkânı kalmıyanlar, 

e) Mahkeme kararı ile öğrencilik hukukunu kaybedenler, 
f) Fakülte ve yüksek okullarca öğrencilik hakkı «ona erdirilcnler. 

b) Çıkarılanlar hakkında yapılacak işlem 

MADDE 18. —- 17 ııci madde gereğince, askerî öğrenci niteliğini kaybedenlerin, ilişkileri ke
silir. 

a) Sağlık sehepleri dışında 17 nei maddenin (a, b, c, e, ve f) fıkraları gereğince ilişkileri kesi
lenlere Devlet tarafından yapılan masraf faizi ile birlikte ödettirilir. 

!))• Fakülte veya yüksek okul öğrencilerinden 17 ııci madde (a, b, c, e v e f) fıkraları sebebiyle 
askerî öğrencilik niteliğini kaybedenler muvazzaf subay olarak tekrar Silâhlı Kuvvetler hizmetine 
alınamazlar. 

c) Bu maddenin (a) fıkrası gereğince askerî öğrencilik niteliğini kaybederek ilişikleri kesi
len öğrencilerin. Devlete olan borçları askerlik hizmetleri süresince tehir edilir. 

VI - Yedek subaylıktan muvazzaf subaylığa geçme 

- MADDE 19. — Fakülteleri veya yüksek okullar! bitirerek ara vermeden Silâhlı Kuvvetlerde 
askerlik hizmetine haşlıyan yedek subaylar, "muvazzaf subaylığa nakil için müracaat ederlerse, 
Yedek Subay Okuluna girişlerinde 27 yaşından büyük olmamaları ve diğer nitelikleri de haiz bu
lunmaları şartiyle ihtiyaç da varsa; Silâhlı Kuvvetlerin üniversitenin çeşitli fakültelerinde veya 
yüksek okullarda yetiştirmek zorunluğunda olduğu sınıflar için muvazzaf subaylığa nakledilebilit
ler. Bunların yedek subay okullarına girişlerinden itibaren geçen yedek subay askerlik hizmeti mu
vazzaf subaylık hizmetlerinden sayılır. 

Terhislerini mütaakip müracaat edenlerin muvazzaf subaylığa nakilleri yapılmaz. 
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a) Askerî eğitim 

MADDE 15. — Silâhlı Kuvvetler veya kendi hesabına üniversitenin çeşitli fakültelerini veya 
yüksek okulları bitirenler muvazzaf subay nasbedilmeden evvel askerî bir eğitime tabi tutulurlar, 
Başarı gösteremiyenler mütaakıp dönem eğitime katılırlar. 

<r~, b) Askerî öğrencilerin özlük ihtiyaçları 

MADDE 16. — Fakülteler veya yüksek okullarda Silâhlı Kuvvetler hesabına okuyan askerî öğ
rencilerin ihtiyaçları Devlet tarafından karşılanır. 

c) Askerî öğrencilikten çıkarılma 

MADDE 17. — Fakültelerde veya yüksek okullarda Silâhlı Kuvvetler hesabına okuyan öğrenci
ler aşağıdaki hallerde askerî öğrencilik niteliğini kaybederler : 

a) Bu kanun hükümlerine göre çıkarılacak yönetmelikte tesbit edilecek ahlâk notunu kay
bedenler, 

lb) Yönetimelifcte belirtilecek esaslar dâhilinde, askerî öğrenci niteliğini kaybettiklerine dair di
siplin kurullarınca haklarında karar verilenler, 

c) öğrenimlerini, bu kanuna göre çıkarılacak yönetmelikte belirtilecek süreler içinde tamamlı-
yataıryanlar, 

d) Sağlık kurullarınca verilecek raporlara istinaden, sağlık durumları sebebiyle askerî .öğrenci 
olarak öğrenimine devam imkânı kalmıyanlar, 

e) Malıkeme karan ile öğrencilik hukukunu kaybedenler, 
f) Fakülte ve yüksek okullarca öğrencilik hakkı sona erdirilenler. 

d) Çıkarılanlar hakkında yapılacak işlem 

MADDE 18. — 17 nci madde gereğince askerî öğrenci niteliğini kaybedenlerin ilişikleri kesilir : 
a) Sağlık sebepleri dışında 17 nci maddenin a, b, c, e ve f fıkraları gereğince ilişikleri kesilen

lere Devlet tarafından yapılan masraf faizi ile birlikte ödettirilir. 
b) Fakülte veya yüksek okul öğrencilerinden 17 nci maddenin a, b, c, e ve f fıkraları sebebiyle 

askerî öğrencilik niteliğini kaybedenler muvazzaf subay olarak tekrar Silâhlı Kuvvetler hizmetine 
alınmazlar. 

c) Bu maddenin a fıkrası gereğince askerî öğrencilik niteliğini kaybederek ilişikleri kesilen öğ
rencilerin, Devlete olan borçları askerlik hizmetleri süresince tehir edilir. 

III - Yedek subaylıktan muvazzaf subaylığa geçme 

MADDE 19. — Fakülteleri veya yüksek okulları bitirerek ara vermeden Silâhlı Kuvvetlerde 
askerlik hizmetine başlıyan ve Yedek Subay Okuluna girişlerinde 27 yaşından büyük olmıyan ye
dek subaylardan muvaızızaf subaylığa geçmek istiyenler 14 ncü maddede yazılı diğer şartları da haiz 
oldukları takdirde bu maddeye göre muvazzaf subaylığa nakledilehilirler. 

Ancak, bunların Yedek Subay okullarına girişlerinden itibaren geçen yedek subay askerlik hiz
meti muvazzaf subaylık hizmetlerinden sayılır. 

TernMerini mütaakıp müracaat edenlerin muvazzaf subaylığa nakilleri yapılmaz. 
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VII - Yönetmelikle tesbit edilecek hususlar 

MADDE 20. — Fakültelerde veya yüksek okullarda askerî öğrenci olarak okutulacakların giriş 
şartları, görev ve sorumlulukları, alınacak tazminat, fakülte veya yüksek okullarda en çok öğrenim 
süreleri askerî eğitime ait hususlarla fakülte veya yüksek okul mezunları ile yedek subaylık hizmeti
ni yapmakta olanlardan istekli olanların muvazzaf subaylığa nakillerinde aranacak nitelikler ve diğer 
hususlar bir yönetmelikle tesbit olunur. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Subayların sınıflandırılması 

/ - Subay sınıflan 

MADDE 21. — Türk Silâhlı Kuvvetlerine mensup Kara (Jandarma dâhil), Deniz ve Hava subay
larının sınıfları ve bu sınıflardan hangilerinin muharip, hangilerinin yardımcı sınıflara dâhil bulun
duğu aşağıda gösterilmiştir : 

a) Kara Kuvvetlerinde : 
. 1. Muharip sınıflar: Piyade, süvari, Zh. süvari, topçu, tank, istihkâm, muhabere, jandarma. 
2. Yardımcı sınıflar: Ulaştırma, tabip, eczacı, diş tabibi, kimyager, veteriner, levazım, harita, 

yüksek mühendis, mühendis, ordudonatım, personel, askerî hâkim, öğretmen, bando, teknisyen, sağlık, 
sıhhiye, teknisyen. 

b) Deniz Kuvvetlerinde : 
1. Muharip sınıflar : Güverte, makina, layn, deniz piyade, deniz istihkâm. 
2. Yardımcı sınıflar : Tabip, eczacı, diş tabip, kimyager, ikmal, hidrografi, yüksek mühendis, mü

hendis, ordudonatım, askerî hâkim, öğretmen, bando, teknisyen, sağlık, sıhhi teknisyen. 
c) Hava Kuvvetleri : 
1. Muharip sınıflar: Pilot, seyrüsefer, hava yer, piyade, istihkâm, muhabere, füze. 
2. Yardımcı sınıflar: Ulaştırma, tabip, eczacı, diş tabip, kimyager, veteriner, levazım, yüksek 

mühendis, mühendis, ordudonatım, personel, askerî hâkim, öğretmen, bando, teknisyen, sağlık, sıhhi
ye teknisyen. 

a) Strıfların kurulması ve kaldırılması 

MADDE 22. — Silâhlı Kuvvetlerin gelişme ve ihtiyacına göre mevcut subay sınıflarının kaldırıl
masına veya yeni sınıfların kurulmasına. Genelkurmay Başkanının göstereceği lüzum ve Millî Savun
ma Bakanının teklifi ile Bakanlar Kurulunca karar verilir. 

77 - Sınıflandırma 
MADDE 23. — SilâJhlı Kuvvetlere mensup subayların, ve askerî öğrencilerin sınıflandırılma

ları ilk sınıflandırma ve yeniden sınıflandırma olmak üzere iki şekilde test ve mülakat neticeleri
ne, beden (kabiliyetlerine, isteklerine ve kadro ihtiyaçlarına göre yapılır. 

a) İlk sınıflandırma 

MADDE 24. — Askerî Akademi öğrencilerinin sınıflara ayrılması sınıfların kadro ihtiyacına 
göre ilk sınıflandırma işlemi ile yapılır. 
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IV - Yönetmelikle tesbit edilecek hususlar 

MADDE 20. — Fakültelerde veya yüksek okullarda askerî öğrenci olarak okutulacakların giriş 
şartları, görev ve sorumlulukları, alınacak tazminat, fakülte veya yüksek okullarda en çok öğrenim 
süreleri, askerî eğitime ait hususlarla fakülte veya yüksek okul mezunları ile yedek subaylık hiz
metini yapmakta olanlardan istekli olanların muvazzaf subeylığa nakillerinde aranacak nitelikler 
ve diğer hususlar bir yönetmelikle tesbit olunur. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Subayların sınıflandırılması 

I - Subay sınıflan 

MADDE 21. — Türk Silâhlı Kuvvetlerine mensup Kara (Jandarma dâhil) Deniz ve Hava subay
larının sınıflan ve bu sınıflardan hangilerinin nuharip, hangilerinin yardımcı sınıflara dâhil bulun
duğu aşağıda gösterilmiştir : 

a) Kara Kuvvetlerinde : 
1. Muharip sınıflar : Piyade, süvari, zırhlı süvari, topçu, tank, iistiıhikâm, mıuftıaibere, jamdaırma. 
2. Yardımcı sınıflar : Ulaştırma, tabip, eczacı, diş tabibi, kimyager, veteriner, levazım, ha

rita, yüksek mühendis, mühendis, ordudonatım, personel, askerî hâkim, öğretmen, bando, teknis
yen, sağlık, sıhhiye teknisyeni. 

b) Deniz Kuvvetlerinde : 
1. Muharip sınıflar : Güverte, makina, layn, deniz piyade, deniz istihkâm. 
2. Yardımcı sınıflar : Tabip, eczacı, diş tabibi, kimyager, ikmal, hidrografi, yüksek mühendis, 

mühendis, ordudonatım, askerî hâkim, öğretmen, bando, teknisyen, sağlık, sıhhiye teknisyeni. 
c) Hava Kuvvetlerinde : 
1. Muharip sınıflar : Pilot, seyrüsefer, hava yer, piyade, istihkâm, muhabere, füze. 
2. Yardımcı sınıflar : Ulaştırma, tabip, eczacı, diş tabibi, kimyager, veteriner, levazım, yük

sek mühendis, mühendis, ordudonatım, personel, aıskerî hâkim, öğretmen, bando, teknisyen, sağlık, 
sıhhiye teknisyeni. 

a) Sınıfların kurulması ve kaldırılması 

MADDE 22. — Silâhlı Kuvvetlerin gelişme ve ihtiyacına göre mevcut subay sınıflarının kaldırıl
masına veya yeni sınıfların kurulmasına ve bu sınıfların muharip veya yardımcı olarak tesbitine 
Genelkurmay Baskanınjn göstereceği lüzum ve Millî Savunma Bakanının teklifi ile Bakanlar Kuru
lunca karar verilir. 

77 - Sınıflandırma 

MADDE 23. — Silâhlı Kuvvetlere mensup subayların ve askerî öğrencilerin sınıflandırılmaları, 
ilk sınıflandırma ve yeniden sınıflandırma olmak üzere iki şekilde test ve mülakat neticelerine, be
den kaabiliyetlerine, isteklerine ve kadro ihtiyaçlarına göre yapılır. 

a) tik sınıflandırma 

MADDE 24. — Harb okulları öğrencilerinin sınıflara ayrılması, sınıfların kadro ihtiyacına göre 
ilk sınıflandırma işlemi ile yapüır. 
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b) Yeniden sınıflandırma 

MADDE 25. — Bulunduğu sınıfın bedenî veya fizikî kabiliyetini kaybeden veya sınıfı kaldırı
lan veya yeni bir ihtisas kazanan subaylar aşağıdaki durumlarda yeniden sınıflandırılırlar : 

a) Sıhhi sebepler : 
"Sağlık durumları mensuboldukları sınıfın hizmetine elverişli olmadığı hakkında usulüne göre 

sağlık kurulu rapora alanlar kendileri de istekli oldukları takdirde sınıflandırma kuruilannea 
beden kabiliyeti ve sınıflandırma yönetmeliği esasları dâhilinde uygun görülen sınıflara geçirilirler. 

Beden kabiliyeti yönetmeliği ve sınıflandırma işlemi neticesinde birden fazla sınıfta hizmet et
mesi uygun görülenler bu sınıfların ihtiyacı da varsa, istedikleri sınıflara geçirilirler. 

b) Uçuştan ayrılanlar : 
Uçuculuk niteliğini kaybeden veya uçmak istemiyen hava subayları yeniden sınıflandırılırlar. 
c) özel hizmet niteliğini kaybeden denizaltı, dalgıç, kurbağa adam, su altı komando birlikle

rinde ve denizdeki patlayıcı maddeleri zararsız 'hale getiren personelden niteliklerini kaybeden 
subaylar yeniden sınıflandırılırlar. 

d) ikinci bir tahsil yapanlar : 
Subay iken Silâhlı Kuvvetler hesabına üniversite veya yüksek okullardan birini bitirenler tah

silleri ile ilgili sınıflara geçirilirler. 
e) idarece görülecek lüzum üzerine : 
1. Sınıflandırma hatası sebebiyle yeterlik düşüklüğü gösterdiği sınıflandırma kurullarının 

tetkik ve teklifi ile anlaşılan teğmenler, 
2. Kuruluş ve kadro değişiklikleri sebebiyle idarece verilecek lüzum üzerine sınıflarının de

ğişmesi izabeden subaylar, 
3. Yeni bir sınıf kurulmasında bu sınıfı teşkil etmek üzere lüzumlu personel temini için ida

rece lüzum görülecek sınıf ve rütbedeki subaylar yeniden sınıflandırılırlar. 
f) (Birlikçe kuruluş değişikliği üzerine : 
Kuvvetler arasında birlikçe yapılan kuruluş değişikliklerinde birliğin personeli aynen o kuv

vete nakledilir. Personelin eski kuvvet ve sınıfına geçmek için yapacağı müracaatlar kabul edilmez. 

/ / / - Sınıflandtma kurulları ve sınıflandırma yönetmeliği 

MADDE 26. —- ilk sınıflandırma ve yeniden sınıflandırma, sınıflandırma kurulları tarafından 
yapılır. 

Sınıflandırmanın ne zaman ve nasıl yapılacağı sınıflandırma kurullarının kuruluşu, çalışma 
usulleri ve kararlarını nasıl alacağı sınıflandırmayönetmeliğinde gösterilir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Meslek programları 

/ - Meslek programları 

MADDE 27. — Subayların yetiştirilmeleri, her rütbe ve kendi sınıfı içinde yeterliklerinin ge
liştirilmesi ve sınıf ayrılıklarına göre kıta ve diğer görevlerde kullanma süre ve sırası yeterlik grup
larına göre meslek programları yönetmeliğiyle tanzim ve tesbit olunur. 

II - Teğmen • yüzbaşıların kıta hizmeti 

MADDE 28. — Teğmen - yüzbaşı dâhil rütbelerindeki subayların bu rüfcbelerdeki kıta hizmeti 
toplamı 8 yıldan az olamaz. 
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b) Yeniden sınıflandırma 

MADDE 25. — Bulunduğu sınıfın bedeni veya. fiziki kabiliyetini kaybeden veya sınıfı kaldırılan 
veya yeni bir ihtisas kazanan subaylar, aşağıdaki durumlarda yeniden sınıflandırılırlar : 

a) Sıhhi sebepler : • -
Sağlık durumları mensuboldukları sınıfın hizmetine elverişli olmadığı hakkında usulüne göre 

sağlık kurulu raporu alanlar kendileri de istekli oldukları takdirde sınıflandırma kurullarınca be
den kabiliyeti ve sınıflandırma yönetmeliği esasları dâhilinde uygun görülen sınıflara geçirilirler. 

Beden kabiliyeti yönetmeliği ve sınıflandı rma işlemi neticesinde, birden fazla sınıfta hizmet et
mesi uygun görülenler bu sınıfların ihtiyacı da varsa, istedikleri sınıflara geçirilirler. 

b) Uçuştan ayrılanlar : ,.. ' -
Uçuculuk niteliğini kaybeden veya uçmak istemiyen hava subayları yeniden sınıflandırılırlar. 
c) özel hizmet niteliğini kaybedenler : 
Denizaltı, dalgıç, kurbağa adam, sualtı komando birliklerinde ve denizdeki patlayıcı maddeleri 

zararsız hale getiren personelden özel hizmet nit(İlklerini kaybeden subaylar, yeniden sınıflandırı
lırlar. 

d) İkinci bir tahsil yapanlar : 
Subay iken Silâhlı Kuvvetler hesabına Üniversite veya yüksek okullardan birini bitirenler tah

silleri ile ilgili sınıflara geçirilebilirler. 
e) İdarece görülecek lüzum üzerine : 
1. Sınıflandırma hatası sebebiyle yeterlik düşüklüğü gösterdiği sınıflandırma kurullarının tet

kik ve teklifi ile anlaşılan teğmenler, 
2. Kuruluş ve kadro değişiklikleri sebebiyle idarece görülecek lüzum üzerine sınıflarının değiş

mesi icabeden subaylar, 
3. Yeni bir sınıf kurulmasında, bu sınıfı teşkil etmek üzere lüzumlu personel temini için idare? 

ce lüzum görülecek sınıf ve rütbedeki subaylar, yeniden sınıflandırılırlar, 
f) Birlikçe kuruluş değişikliği üzerine : 

• Kuvvetler arasında birlikçe yapılan kuruluş değişikliklerinde birliğin personeli aynen o kuvvete 
nakledilir. Personelin eski kuvvet ve sınıfına geçmek için yapacağı müracaatlar kabul edilmez. 

III - Sınıflandırma kurulları ve sınıflandırma yönetmeliği 

MADDE 26. — İlk sınıflandırma ve yeniden sınıflandırma, sınıflandırma kurulları tarafın
dan yapılır. 

Sınıflandırmanın ne zaman ve nasıl yapılacağı, sınıflandırma kurullarının kuruluşu, çalışma usul
leri ve kararlarını nasıl alacağı, sınıflandırma yönetmeliğinde gösterilir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Meslek programları 

/ - Meslek programları 

MADDE 27. -— Subayların yetiştirilmeleri, her rütbe ve kendi sınıfı içinde yeterliklerinin gelişti
rilmesi ve sınıf ayrılıklarına göre kıta ve diğer görevlerde kullanma süre ve sırası yeterlik grupları
na göre meslek programları yönetmeliği ile tanzim ve testoit olunur. 

II - Teğmen - Yüzbaşıların kıta hizmeti 

MADDE 28. — Tasarının 28 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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BEŞİNCİ KISIM 

Subay terfileri 

BÎRÎNOÎ BÖLÜM 

Genel hükümler 

/ - Kapsam 

MADDE 29. — Türk Silâhlı Kuvvetlerine mensup subayların; rütbeleri, bekleme süreleri, ua-
sıpları, rütbe terfii ve kademe terfii şartları bu kanun hükümlerine tabidir. 

11 - Rütbeler 

MADDE 30. — Türk Silâhlı Kuvvetlerindeki subay rütbeleri aşağıda gösterilmiştir : 
Asteğmen 
Teğmen 
Üsteğmen 
Yüzbaşı 
Binbaşı 
Yarbay 
Albay 
Tuğgeneral - Tuğamiral 
Tümgeneral - Tümamiral 
Korgeneral - Koramiral 
Orgeneral - Oramiral 
Mareşal - Büyükamiral 
Mareşallik ve Büyükamirallik rütbesi, harbde fevkalâde hizmetleri görülen orgeneral ve orami-

rallere kanunla verilir. 

11 - Bekleme süreleri 

MADDE 31. — Subayların normal bekleme süreleri aşağıda gösterilmiştir : 

a) Normal bekleme süreleri 

Asteğmen 
Teğmen 
Üsteğmen 
Yüzbaşı 
Binbaşı 
Yarbay 
Albay 
Tuğgeneral 
Tümgeneral 
Korgeneral 
Orgeneral -

Bütbeler 

- Tuğamiral 
- Tümamiral 

- Koramiral 
Oramiral 

me süresi 

1 yıl 
3 yıl 
6 yıl 
6 yıl 
6 yıl 
4 yıl 
4 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
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BEŞÎNOÎ KISIM 

Subay terfileri 

BÎRlNCÎ BÖLÜM 

Genel hükümler 

/ - Kapsam 

MADDE 29. — Tasarının 29 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

/ / - Rütbeler 

MADDE 30. — Tasarının 30 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

III - Bekleme süreleri 

MADDE 31. — Subayların normal bekleme süreleri aşağıda gösterilmiştir : 

a) Normal bekleme süreleri 

Normal bekle 

Asteğmen 
Teğmen 
Üsteğmen 
Yüzbaşı 
Binbaşı 
Yarbay 
Albay 
Tuğgeneral 
Tümgeneral 
Korgeneral 
Orgeneral -

Rütbeler 

- Tuğamiral 
- Tümamiral 
> Koramiral 
Oramiral 

me süresi 

1 yıl 
3 yıl 
6 yıl 
6 yıl 
6 yıl 
4 yıl 
4 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yü 
3 yü 
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b) En az beldeme süreleri 

MADDE 32. — Subayların en az bekleme süreleri aşağıda gösterilmiştir : 
a) Kıta hizmetini gemilerde geçiren layn, güverte ve makina üsteğmen ve yüzbaşı rütbesindeki 

deniz subayları ile uçuculuk eğitimini başarı ile bitirmiş üsteğmen ve yüzbaşı rütbesindeki uçucu 
hava subayları için uçucu kaldıkları müddetçe normal bekleme süreleri birer yıl eksiktir. 

b) Tahsil süresi 4 yıl ve daha fazla olan fakülte ve yüksek okulu bitirenler teğmen nasbedilirler. 
Bunların askerî akademi mezunu emsallerine yetişinceye kadar teğmenlik hariç her rütbede normal 
bekleme süreleri birer yıl eksiktir. 

c) Savaşta veya milletlerarası taahhütler icabı savaşlara katılanlar için Genelkurmay -Başkanının 
göstereceği lüzum üzerine Millî Savunma Bakanının teklifi ve Bakanlar Kurulu kararı ile normal bek
leme süreleri 1/2 nisbetine kadar indirilebilir. 

. '2J G) En çok bekleme süreleri 

MADDE 33. — Subayların en çok bekleme süreleri aşağıda gösterilmiştir : 
a) Tahsil süresi iki yıl olan yüksek okulları bitirenler asteğmen nasbedilirler. Bunların her rüt

bede normal bekleme süresi askerî akademi mezunu emsali yetişinceye kadar bir yıl fazladır. 
b) Subayların 31 nci maddede gösterilen normal bekleme süreleri dışında " her rütbede kalabile

cekleri en çok bekleme süreleri o rütbenin yaş haddine kadar olan müddettir. Ancak her rütbede 
emekliliği gerektirecek yeterlik grupuna dâhil olan subayların yaş haddine bakılmaksızın 25 fiilî hiz
met yılını doldurdukları tarihte haklarında T. C. Emekli Sandığı Kanununun emekliye şevkle ilgili 
hükümleri uygulanır. 

IV - Terfi zammı 

MADDE 34. — Muvazzaf subayların terfileri her yıl mutlak olarak 30 Ağustos Zafer Bayramı 
günü yapılır. 

IKINCÎ BÖLÜM 

Nasıp 

I - Subaylığa nasıp ve terfi onayı 

MADDE 35. — Subaylığa nasıp ve rütbe terfileri Millî Savunma Bakanı ve Başbakanın müşterek 
kararnamesi ve Cumhurbaşkanının onayı ile yapılır. 

II - Subaylığa nasıp 

MADDE 36. — Muhtelif okulları başarı ile bitirenlerin nasıplari : 
a) Askerî akademileri başarı ile bitirenler o yılın 30 Ağustosunda asteğmen nasbedilir. 
b) Yedek subay okullarını başarı ile bitirenler, bitirdikleri ayın sonunda asteğmen nasbe

dilir. 
c) Silâhlı Kuvvetler hesabına fakülte ve yüksek okulları başarı ile bitirenler, askerlik eğiti

mini de başarı ile bitirdikleri takdirde bunlardan, tahsil süresi 4 yıl ve daha fazla olanlar teğmen
liğe, tahsil süresi dört yıldan az olanlar asteğmenliğe fakülte ve yüksek okulları bitirdikleri ayın 
sonundan geçerli olarak nasbedilirler. 

d) Fakülte veya yüksek okulları kendi hesabına bitirip ara vermeden branşları ile ilgili mu
vazzaf subaylığa geçmek istiyenler şartları haiz iseler ve askerlik eğitimini de başarı ile bitirdik-
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b) En az bekleme süreleri 

MADDE 32. — Subayların en az bekleme süreleri aşağıda gösterilmiştir : 
a) Tahsil süresi 4 yıl ve daha fazla olan fakülte ve yüksek okulu- bitirenler teğmen nasbedilirler. 

Bunların harb okulları mezunu emsallerine yetişinceye kadar teğmenlik hariç, her rütbede bekleme 
süreleri birer yıl eksiktir. 

b) Savaşta veya milletlerarası taahhütler icabı savaşlara katılanlar için Genelkurmay Başkanı
nın göstereceği lüzum üzerine Millî Savunma Bakanının teklifi ve Bakanlar Kurulu kararı ile normal 
bekleme süreleri 1/2 nisbetine kadar indirilebilir. 

c) En çok bekleme süreleri 

MADDE 33. — Subayların en çok bekleme süreleri aşağıda gösterilmiştir : 
a) Tahsil süresi iki yıl olan yüksek okulları bitirenler asteğmen nasbedilirler. Bunların her rüt

bede normal bekleme süresi harb okulları mezunu emsallerine yetişinceye kadar bir yıl fazladır. 
b) Subayların 31 nci maddede gösterilen normal bekleme sürelerinin dışında her rütbede knla-

bileeekleri en çok .bekleme süreleri o rütbenin yaş haddine kadar olan müddettir. 

IV - Terfi zamanı 

MADDE 34. — Muvazzaf subayların terfileri her yıl mutlak olarak 30 Ağustos Zafer Bayramı 
günü yapılır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Nasıp 

/ - Subaylığa nasıp ve terfi onayı 

MADDE 35. — Subaylığa nasıp ve rütbe terfileri Millî Savunma Bakanı (Jandarma subayları 
için İçişleri Bakanı) ve Başbakanın müşterek kararnamesi ve Cumhurbaşkanının onayı ile yapılır. 

II - Subaylığa nasıp 

MADDE 36. — Muhtelif okulları başarı ile bitirenlerin nasıpları : 
a) Harb okullarını başarı ile bitirenler o yılın 30 Ağustos'unda teğmen nasbedilirler. 
b) Yedek subay okullarını başarı ile bitirenler, bitirdikleri ayın sonunda asteğmen nasbedilir

ler. 
c) Silâhlı Kuvvetler hesabına fakülte ve yüksek okulları başarı ile bitirenler, askerlik eğiti

mini de başarı ile bitirdikleri takdirde bunlardan, tahsil süresi 4 yıl ve daha fazla olanlar teğmen
liğe, tahsil süresi 4 yıldan az olanlar asteğmenliğe, fakülte ve yüksek okulları bitirdikleri aym 
sonundan geçerli olarak nasbedilirler. 

d) Fakülte ve yüksek okulları kendi hesabına bitirip ara vermeden branşları ile ilgili muvaz
zaf subaylığa geçmek istiyenler, şartları haiz oldukları ve askerlik eğitimini de başarı ile bitir-
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leri takdirde fakülte veya yüksek okullardan mezun oldukları ayın sonundan geçerli olarak as
teğmenliğe nasbedilir. 

e) Yedek subaylıktan muvazzaf subaylığa geçmek istiyenler şartları haiz iseler muvazzaf su
baylığa geçirilirler asteğmenliğe nasbedilir. Bunların yedek subaylık hizmetleri bekleme sürele
rinden sayılır. Asteğmenlik nasıpları yedek subay okuluna katıldıkları ayın son gününe götü
rülür. Bu nasıplarına göre müteakip terfileri yürütülür. 

/ / / - Nasıp düzeltilmesi 

MADDE 37. — Kazai ve idari kararlar ile nasıp düzeltilmesi aşağıdaki esaslara göre ya
pılır : 

a) Subayların mahkûm edildikleri şaJhsi hürriyeti bağlayıcı cezaları para cezasından muhav-
vel olanları dâhil, kısa hapis ve tecil edilen cezaları hariç ile mahkûmiyet ile neticelenen açıkta 
geçen müddetleri, firar ve izin tecavüzünde bulundukları mahkeme kararı ile sabit olanların bu 
müddetleri bekleme sürelerinden düşülür. Şu kadar ki açığı gerektirmiyen, bir suçtan mahkûm 
olanların açıkta geçen müddetleri bundan hariçtir. 

b) Silâhlı Kuvvetler veya izinli olarak kendi hesabına yurt içi veya yurt dışında tahsil ve 
staja gönderilen subaylardan öğrenimlerini, bu kanun hükümlerine göre hazırlanacak yönetme
likte gösterilen süre ve şartlar içinde bitiremiyen veya başarısızlık veya diğer sebeple yönetme
likte gösterilen sürelerden fazla, sınıfta kalmak şretiyle bu süre içinde bitirmelerine imkân olmı-
yan veyahut üniversiteler yönetmeliklerine göre öğrencilikle ilişikleri kesilen veya uygunsuz hal
lerinden dolayı eğitimlerine son verilenlerin, tahsil ve stajda kaldıkları müddetler kadar bekleme 
süreleri uzatılır. Bu fıkra gereğince uzatılacak süre tahsil ve staj maksadiyle yurt dışına çıkış 
ve dönüş tarihleri arasındaki müddettir. 

c) Muhtelif sınıf okullarında, temel kurslarında veya bunların benzeri tahsil ve eğitimde bu
lunan subaylardan, tahsil ve eğitime devamsızlık (sıhhi sebepler hariç) başarısızlık veya uygun
suz hallerinden devre kaybedenlerin terfileri emsallerine nazaran kaybettikleri yıl kadar gecikti
rilir. 

6 ay (dâhil) ve daha az süreli kurslar için bu fıkra hükümleri uygulanmaz. 
d) Harb akademileri tahsili ve sıhhi sebepler dolayısiyle gecikmeler için yukardaki fıkralar 

hükümleri uygulanmaz. 
o) Nasıp düzeltmek suretiyle yapılacak terfiler 34 ncü madde hükmüne tabidir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kıdem 

I - Kıdem ve kıdem sırası 

MADDE 38. — Kıdem ve kıdem sırası aşağıdaki esaslara göre düzenlenir: 
a) Rütbelerde kıdemler, terfi kararnamesinin metninde yazılı tarihten başlar. 
Aynı günde subaylığa nasbedilenlerin arasındaki kıdem sırası askerî akademileri, fakülte ve 

yüksek okulları bitirenlerin kıdemleri askerî akademilerde, fakülte veya yüksek okullarda kaza
nılan not ortalamalarına göredir. 

Bunlar kendi aralarında sıralanırlar. 
b) Aynı rütbe ve aynı nasıplılar arasında kıdem sırası : 
1. Her rütbeye yükselirken almış oldukları yeterlik derecelerine göre yapılır. 
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dikleri takdirde (c) fıkrasına göre subaylığa nasbedilirler. 
e) Yedek subaylıktan muvazzaf subaylığa geçmek istiyenler şartları haiz iseler muvazzaf 

subaylığa geçirilirler. Bunların yedek subaylık hizmetleri bekleme sürelerinden sayılır. Asteğ
menlik nasıpları yedek subay okuluna katıldıkları ayın son gününe götürülür. Bu nasıplarma göre 
mütaakıp terfileri yürütülür. 

III - Nasıp düzeltilmesi 

MADDE 37. — Kazai ve idari kararlar neticesi nasıp düzeltilmesi aşağıdaki esaslara göre ya
pılır. 

a) Subayların mahkûm edildikleri şahsi hürriyeti bağlayıcı cezaları, para cezasından muhavveî 
olanları, dâhil, kısa hapis ve tecil edilen cezaları hariç mahkûmiyet ile neticelenen açıkta ge
çen müddetleri, firar ve izin tecavüzünde bulundukları mahkeme kararı ile sabit olanların bu 
müddetleri bekleme sürelerinden düşülür. Şu kadarki açığı gerektirmiyen bir suçtan mahkûm 
olanların, açıkta geçen müddetleri bundan hariçtir. 

b) Silâhlı Kuvvetler veya izinli olarak kendi hesabına yurt içi veya yurt dışında tahsil ve 
staja gönderilen subaylardan öğrenimleri, bu kaıun hükümlerine göre hazırlanacak yönetmelikte 
gösterilen süre ve şartlar içinde bitiremiyen veya başarısızlık veya diğer sebeplerle yönetmelikte 
gösterilen sürelerden fazla, sınıfta kalmak suretiyle bu süre içinde bitirmelerine imkân olmıyan 
veyahut üniversiteler yönetmeliklerine göre öğrencilikle ilişikleri kesilen veya uygunsuz hallerinden 
dolayı eğitimlerine son verilenlerin, tahsil ve stajda kaldıkları müddetler kadar bekleme süreleri 
uzatılır. Bu fıkra gereğince uzatılacak süre, tahsil veya staj maksadıyle yurt dışına çıkış ve dönüş 
tarihleri arasındaki müddettir. 

c) Muhtelif sınıf okullarında, temel kurslarında veya bunların benzeri tahsil ve eğitimde 
bulunan subaylardan, tahsil ve eğitime devamsızlık, (sıhhi sebepler hariç) başarısızlık veya uy
gunsuz hallerinden devre kabedenlerin terfileri, emsallerine nazaran kaybettikleri yıl kadar gecik
tirilir. 

6 ay (dâhil) ve daha az süreli kurslar için bu fıkra hükümleri uygulanmaz. 
d) Harb akademileri tahsili ve sıhhi sebepler dolayısiyle gecikmeler için yukardaki fıkralar 

hükümleri uygulanmaz. 
e) Nasıp düzeltmek suretiyle yapılacak terfiler 34 ncü madde hükmüne tabidir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kıdem 

/ - Kıdem ve kıdem sırası 

MADDE 38. — Kıdem ve kıdem sırası aşağı daki esaslara göre düzenlenir : 
a) Rütbelerde kıdemler, terfi karanıameşinin metninde yazılı tarihten başlar. 
Aynı günde subaylığa nasbedilenlerin arasındaki kıdem sırası : 
Harb okulları, fakülte ve yüksek okulları bitirenlerin kıdemleri harb okullarında fakülte veya 

yüksek okullarda kazanılan not ortalamalarına göredir. 
Bunlar kendi aralarında sıralanırlar. : 
b) Aynı rütbe ve aynı nasıplar arasında kıdem sırası : 
1. Her rütbeye yükselirken almış oldukları yeterlik derecelerine göre yapılır. 
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2. Aynı rütbe ve aynı nasıplı olup değişik kaynaklardan yetiştiğinden yeterlik derecesi kı-
yaslanamıyan subaylar arasında kıdem sırası aşağıdaki önceliğe göredir : 

aa) Askerî akademiden mezun olan subaylar, 
bb) Fakülte veya yüksek okullardan mezun olan subaylar. 
cc) Yedek subaylar. 
dd) Yarsubaylar. 
3. Çeşitli sınıflara mensup aynı rütbe ve aynı nasıplı subaylar arasındaki kıdem sırası : 
Kadrodaki sınıfı esas olmak üzere bunların dâhil bulundukları yeterlik gruplarına, yeterlik 

grupları aynı olanlar için de yeterlik dereceler'ine göre tesbit edilir. • Yeterlik dereceleri aynı 
olanların bir evvelki rütbelerindeki yeterlik grup ve dereceleri esastır. 

c) Her ne sebeple olursa olsun sınıfı değiştirilenlerin kıdem sırası : 
Yeni smıflarındaki yeterlik dereceleri tesbit olununcaya kadar yeni -sınıfinin aynı nasıplıları-

nın sonunda sıralanır, 

•<- - DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

\ Terfi esas ve şartları 

/ - Terfi esastan > „!. 

MADDE 39. — Subayların terfileri aşağıdaki esaslara göre düzenlenir: 
a) Çeşitli sınıflara mensup subayların değişik rütbe ve görevlerdeki yeterlikleri, sicil rapor-

lerinin not ortalamaları ve değerlendirme kurullarınca verilen değerlendirme notuna göre tesbit 
edilip. 

Sicil raporlarının şekil ve muhtevası ne suretle ve kimler tarafından ve hangi zamanlarda dol
durulacağı Subay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 

b) Üsteğmen - albay (dâhil) rütlb elerdeki subaylar terfi için gerekli bekleme sürelerinin 
son yıllarında o rütbede haklarında her yıl düzenlenen sicil raporlarının not ortalamasına ve 
değerlendirme kurullarınca verilen değerlendirme notuna göre sınırlanır ve 5 yeterlik grupuna 
ayrılır. 

e) Subayların rütbe terfi edebilmeleri için: 
1. Üsteğmenlerin en az 4 ncü yeterlik grupuna, 
2. Yüzbaşı - yarbayların en az 3 ncü yeterlik grupuna, 
3. Albayların en az 2 nci yeterlik grupuna girmiş olmaları gerekir. 
d) Asteğmenler ve teğmenler yeterlik grupuna ayrılmazlar. Bunların terfileri Subay Sicil 

Yönetmeliğinde belirtilen engel sebepler bulunmadıkça normal belkeme sürelerinin sonunda ya
pılır. 

e) Normal bekleme süreleri sonunda yapıları değerlendirmede »terfi için gerekli yeterlik 
gruplarına giremiyen üsteğmen ve yüzbaşılar cmütaakıp iki yıl, binbaşı, yarbay ve allbaylar bir 
yıl. daha değerlendirmeye tabi tutulur. Bunlardan yeterlik notları normal bekleme süresi sonun
da değerlendirmeye giren ve terfi eden subayların aldığı yeterlik notlarına eşit veya daha yu
karı olanlar bu grupa girmiş addolunur ve haklarında buna göre işlem yapılır. 

f) Yeterlik grupları teşekkül edemiyen az mevcutlu sınıf ve rütbelerde terfi sırasında bulu
nan subayların yeterlik derecelerini tâyin eden not kendi kuvvetinde o yıl terfi sırasına giren 
ve yeterlik gruplarına ayrılabilen diğer sınıflarda aynı yeterlik grupları arasında yeterlik de
recesi notu en düşük olan sınıfın en düşük ehliyet derecesi notuna eşit veya daha yukarı ise o 
yeterlik grupuna girmiş addedilir. Ve haklarında buna göre işlem yapılır. 
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2. Aynı rütbe ve aynı nasıplı olup değişik kaynaklardan yetiştiğinden yeterlik derecesi kıyasla-
namıyaıı subaylar arasında kıdem sırası aşağıdaki önceliğe göredir : 

aa) Harb okullarından mezun olan subaylar. 
bb) Fakülte veya yüksek okullardan mezun olan subaylar. 
cc) Yedek subaylar. 
dd) Astsubaylıktan subaylığa geçenler. 
3. Çeşitli sınflara mensup aynı rütbe ve aynı nasıplı subaylar arasındaki kıdem sırası : 
Kadrodaki sınıfı esas olmak üzere bunların dâhil bulundukları yeterlik gruplarına, yeterlik 

grupları aynı olanlar içinde yeterlik derecelerine göre tesbit edilir. Yeterlik dereceleri aynı olan
ların bir evvelki rütbelerindeki yeterlik grup ve dereceleri esastır. 

c) Her ne sebeple olursa olsun sınıfı değiştirilenlerin kıdem sırası : 
Yeni sınıflaraıdaki yeterlik dereceleri tesbit olununcaya kadar yeni sınıfının aynı nasıplıları-

nın sonunda sıralmırlar. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Terfi esas ve şartları 

.. •'. . . . / - Terfi esasları, 

MADDE 39. — Subayların terfileri aşağıdaki esaslara göre düzenlenir : 
a) Çeşitli sınıflara mensup subayların değişik rütbe ve görevlerdeki yeterlikleri, sicil rapor

larının not ortalamaları ve değerlendirme kurullarınca verilen değerlendirme notları toplamı 
neticesi, ekle edilecek yeterlik notuna göre tesbit edilir. 

Sicil raporlarının şekli ve muhtevası, ne suretle ve kimler tarafından ve hangi zamanlarda dol
durulacağı subay sicil yönetmeliğinde gösterilir. 

b) Üsteğmen - albay (dâhil) rütbelerdeki subaylar, terfi için gerekli bekleme sürelerinin 
son yıllarında o rütbede haklarında her yıl düzenlenen sicil raporlarının not ortalamasına ve 
değerlendirme kurullarınca verilen değerlendirme notuna göre sıralanır ve 5 yeterlik grubuna ay
rılırlar. 

e) Subayların rütbe terfi edebilmeleri için : 
. 1. Üsteğmenlerin en az 4 ncü yeterlik grupuna, 

2. Yüzbaşı - yarbayların en az 3 ncü yeterlik grupuna, • 
3. Albayların en az 2 nci yeterlik grupuna girmiş olmaları gerekir. 
d) Asteğmenler ve teğmenler yeterlik grupuna ayrılmazlar. Bunların terfileri Subay Sicil Yö

netmeliğinde belirtilen engel sebepler bulunmadıkça normal bekleme sürelerinin sonunda yapılır. 
e) Normal bekleme süreleri sonunda yapılan değerlendirmede terfi için gerekli yeterlik grup

larına giremiyen üsteğmen, ve yüzbaşılar mütaakıp iki yıl, binbaşı, yarbay ve albaylar bir yıl 
daha değerlendirmeye tabi tutulurlar. Bunlardan yeterlik notları normal bekleme süresi sonunda 
değerlendirmeye giren ve terfi eden subayların aldığı yeterlik notlarına eşit veya daha yukarı 
olanlar bu grupa girmiş addolunur ve haklarında buna göre işlem yapılır. 

f) Yeterlik grupları teşekkül edemiyen az mevcutlu sınıf ve rütbelerde terfi sırasında bulu
nan subayların, yeterlik derecelerini tâyin eden not, kendi kuvvetinde o yıl terfi sırasına giren 
ve yeterlik gruplarına ayrılabilen diğer sınıflarda 'aynı yeterlik grupları arasında yeterlik de
recesi notu en düşük olan sınıfın en düşük ehliyet derecesi notuna eşit veya dalha yukarı ise o 
yeterlik grupuna girmiş addedilir. Ve haklarında buna göre işlem yapılır. 
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/ / - Yeterlik grupları 

MADDE 40. — Yeterlik grupları ile bunların yüzde oranları aşağıda gösterilmiştir: 
1 nci grup % 5 
2 nci » % 20 
3 ncü » % 50 
4 ncü » fc 20 
5 nci » % 5 

/ / / - Yeterlik gruplarının hesaplanması 

MADDE 41. — Yeterlik gruplarına gireceklerin sayıları her sınıf ve rütbe için ayrı ayrı olmak 
üzere normal bekleme süreleri sonunda terfi sırasına giren subay mevcudunun yeterlik grupu yüz
deleri ile çarpılması suretiyle elde edilir. Yeterlik gruplarının hesaplanması sırasında 0,5 ten (dâ
hil) daha yukarı kesirlerin noksanı bir alt gruptan alınarak tama çıkarılır. 0,5 ten aşağı kesirler 
bir alt grupa eklenir. Bu hesaplama birinci yeterlik grupundan başlanarak elde edilen neticelere 
göre yapılır. 

IV - Kadroların bildirilmesi 

MADDE 42. — Kara «Jandarma dâhir» Deniz, Hava Kuvvetlerine ait kadrolar her yılın Mayıs 
ayında sınıf ve rütbe belirtilerek Genelkurmay Başkanlığınca kuvvet komutanlıkları vasıtasiyle 
değerlendirme kurullarına bildirilir. 

V - Çok sınıflı kadrolar 

MADDE 4.3. — Çeşitli sınıflarca yürütülebilen (çok sınıflı) kadrolar, bu kadrolarda gösterilen 
sınıflara; sınıfların kadro mevcutları oranında dağıtılır. 

VI - Tütbe terfi şartlan 

MADDE 44. — Rütbe terfiinin esas ve şartları şunlardır : 
a) Rütbeye mahsus normal bekleme müddetini tamamlamış olmak. 
b) Rütbeye mahsus normal bekleme süresinin 2/3 ü yarbay ve albay için 1/2 si kadar yıllık 

sicili bulunmak. 
c) Teğmen - yüzbaşılar için her rütbede meslek programları yönetmeliğinde gösterilen kıta 

hizmetlerini yapmış olmak. 
d) Terfi için rütbenin gerektirdiği yeterlik grupuna dâhil bulunmak. 
e) Üst rütbe kadrosunda açık bulunmak. 
f) Albaylar için 48 nci maddedeki a, b, c, d, ve e fıkralarında yazılı şartları taşıyan subay

lar kadro münhali nisbetinde bir üst rütbeye terfi ettirilirler. Bu terfiler yeterlik gruplarına ve 
yeterlik grupları içerisindeki yeterlik derecelerine göre bu kanundaki esaslar dâhilinde değerlen
dirme kurullarınca yapılır. 

VII - Kadrosuzluktan terfi edememe 

MADDE 45. — Rütbe terfi için gerekli yeterlik grupuna girip de kadroda açık bulunmadığın
dan terfi edemiyen üsteğmen - yarbaylar mütaakıp yıllarda yeniden değerlendirilirler. 

Rütbe terfi için gerekli yeterlik grupuna girip de açık kadro bulunmadığında terfi edemiyen 
albaylar, mütaakıp 2 yıl için yeniden değerlendirilir. 
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II - Yeterlik grupları 

MADDE 40. — Hükümet tasarısının bu.madde3İ aynen kabul edümiştir. 

III - Yeterlik gruplarının hesaplanması 

MADDE 41. — Hükümet tasarısının bu maddeci aynen kabul edilmiştir. 

IV - Kadroların bildirilmesi 

MADDE 42. — Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri ve Jandarma Genel Komutanlığına ait kadro
lar her yılın Mayıs ayında sınıf ve rütbe belirtilerek Genelkurmay Başkanlığınca Kuvvet Komu
tanlıkları ve Jandarma Genel Komutanlığı vasıta siyle değerlendirme kurullarına bildirilir. 

V » Çok sınıflı kadrolar 

MADDE 43, — Hükümet tasarısının bu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

.. ' .--".. ' . • - ' • VI • Rütbe terfii §artlart ... 

MADDE 44. — Rütbe terfiinin esas vs şartları şunlardır : 
a) Rütbeye mahsus normal bekleme müddeti d tamamlamış olmak, 
b) Rütbeye mahsus normal bekleme süresinin 2/3 ü yarbay ve albay için 1/2 si kadar yıllık 

jicili bulunmak, 
e) Teğmen - yüzbaşılar için her rütbede meslek programları yönetmeliğinde gösterilen kıta hiz

metlerini yapmış olmak, 
d) Terfi için rütbenin gerektirdiği yeterlik grupuna dâhil bulunmak, 
e) Üst rütbe kadrosunda açık bulunmak, 
f) General ve amiralliğe yükselecek albaylar için üst rütbe kadrosunda ve 50 nci maddedeki 

oranlar içinde 'açık bulunmak. 
Yukardaki a, b, c, d, e ve f fıkralarındaki şartları taşıyan subaylar, kadro münhali nisbetinde 

bir üst rütbeye terfi ettirilirler. Bu terfii er ye;erlik gruplarına ve yeterlik grupları içerisindeki 
yeterlik derecelerine göre bu kanundaki esaslar dâhilinde değerlendirme kurullarınca yapılır. 

VII - Kadrosuzluktan terfi edememe 

MADDE 45. — Rütbe terfii için gerekli yeterlik grupuna girip de, kadroda açık bulunmadı
ğından terfi edemiyen üsteğmen - yarbaylar, mü :aakıp yıllarda yeniden değerlendirilirler. 

Rütbe terfii için gerekli yeterlik grupuna gi rlp de açık kadro bulunmadığından terfi edemi
yen albaylar, mütaakıp iki yıl için yeniden değerlendirilirler. 
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Bu şekilde terfi edenlerin yeni rütbelerindeki bekleme sürelerinin başlangıcı rütbeye nasıp ta
rihidir. Bu gibiler yükseldikleri yeni rütbelerinin bekleme sürelerine tabidirler. 

VIII - Kodeine terfi şartlan 

MADDE 46. — Kademe terfi esas ve şartlan şunlardır : 
a) Bulunduğu kademede bir terfi yılını doldurmuş olmak. 
b) Bulunduğu kademe maaşını fiilen almış olmak. 
c) Sicil notu müsait bulunmak (normal bekleme süreleri sonunda rütbe terfi için her yıl ya

pılan ehliyet gruplamasmda kendi kuvvetindeki sınıfların eşidi rütbelerdeki emekliye ayrılacak 
yeterlik gruplarının üstündeki grupların en düşük sicil notu ortalamasına eşit veya daha yukan 
sicil notu almış olmak) 

Teğmenlerin kademe terfileri a ve b fıkrasındaki esaslara göre yapılır. 
Bekleme süreleri sonunda rütbe terfi eden subaylar yeni rütbelerinin birinci kademesine de 

terfi etmiş sayılır. 
Normal bekleme süreleri dışında rütbe terfi eden subaylar eski rütbesinde bulunduğu kade 

menin yeni rütbesinde bir ileri maaşa tekabül eden maaş kademesine de terfi etmiş sayılır. 
Kademe terfi suretiyle üst rütbe maaşmi almış olmak rütbe terfiini gerektirmez. 
Rütbelere ait kademeler ek - 1 çizelgede gösterilmiştir. 
5 nci ehliyet grupuna girdiğinden 25 fiilî hizmet yılını dolduruncaya kadar bekliyecek olan 

üsteğmenler kademe terfi şartlarını haiz oldukları müddetçe üsteğmenliğin ancak 10 (dâhil) ka
demesine kadar terfi ederler. 

39 ncu maddenin e fıkrası gereğince rütbe terfi edemeyip kademe terfiine sapan yüzbaşı, bin
başı, yarbay ve albaylar mütaakıp senelerde kademe terfi edemediklerinde emekliye sevk edilir
ler. 

IX - Askeri hâkim ve yardımcıları 

MADDE 47. — Askerî hâkim ve yardımcıları, askerî savcı ve yardımcıları, adlî müşavirler, as
kerî Adalet işleri Başkanlığı Askerî Adalet Teftiş Kurulu kadrolarında ve askerî yargı ile ilgili 
idari görevlerde bulunaıi askerî hâkim subayların sicil işleri ve yükselmeleri aşağıdaki istisnalar 
dışında bu kanun hükümlerine göre yapılır : 

a) Askerî hâkim ve yardımcılarının, askerî savcı ve yardımcılarının, adlî müşavirlerin, as
kerî niteliklerine âit sicil notları idari üstlerce verilir. 

b) Meslekî sicil notları : 
.1. Askerî hâkim ve yardımcılarının meslekî sicil notları Askerî Yargıtay dairelerince ve dai

reler kurulunca, 
2. Askerî savcı ve yardımcılannm meslekî sicil notları Askerî Yargıtay Başsavcılığı ve As

kerî Adalet müfettişlerince verilir ve bu iki notun ortalaması meslekî sicil notu olur. 
3/ Adlî müşavirlik görevinde bulunanlann meslekî sicil notları askerî adalet müfettişlerince 

verilir. 
c) Askerî niteliklere ait sicil notları ile meslekî sicil notlan eşittir. Bu iki not toplamı diğer 

subayların sicil notuna eşittir. 
d) Askerî Adalet işleri Başkanlığı ile Askerî Adalet Teftiş Kurulu Başkanlığı kadrolannda 

ye askerî yargı ile ilgili idari görevlerde bulunanların sicilleri diğer subaylar gibi idari üstlereo 
düzenlenir. 

e) Meslekî sicil notlarının nasıl ve hangi esaslara göre verileceği, kuvvet personel başkanlık
larında ne zaman bulundurulacağı, askerî niteliklerin neler olduğu, idari sicil üstlerinin kimler 
olacağı ve sicille ilgili diğer hususlar Subay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 
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Bu şekilde terfi edenlerin yeni rütbelerindeki bekleme sürelerinin başlangıcı, rütbeye nasıp 
tarihidir. Bu gibiler yükseldikleri yeni rütbelerinin bekleme sürelerine tabidirler. 

VIII - Kademe terfii şartlan 

MADDE 46. — Kademe terfii esas ve şartları şunlardır: 
a) Bulunduğu kademede bir terfi yılını doldurmuş olmak, 
b)- Sicil notu müsait bulunmak. (Normal 1 ekleme süreleri sonunda rütbe terfii için her yıl 

yapılan ehliyet gruplamasmda, kendi kuvvetindeki sınıfların eşidi rütbelcrdeki emekliye ayrılacak 
yeterlik gruplarının üstündeki grupların en düşük sicil notu ortalamasına eşit veya daha yukan 
sicil notu almış olmak.) 

Teğmenlerin kademe terfileri a fıkrasındaki esaslara göre yapılır. 
Bekleme süreleri sonunda rütbe terfi eden subaylar, yeni rütbelerinin birinci kademesine 

de terfi etmiş sayılır. 
Normal bekleme süreleri dışında rütbe terfi eden subaylar, eski rütbesinde bulunduğu kade

menin yeni rütbesinde bir ileri maaşa tekabül eden maaş kdemesine de terfi etmiş sayılır. 
Kademe terfii suretiyle üst rütbe maaşını almış olmak rütbe terfiini gerektirmez. 
Rütbelere ait kademeler ek 1 çizelgede gösterilmiştir. 
5 nci ehliyet grpuna girdiğinden 25 fiilî hizmet yılını dolduruncaya kadar bekliyecek olan üs

teğmenler, kademe terfi şartlarını haiz oldukları müddetçe, üsteğmenliğin ancak 10 (dâhil) ka
demesine kadar terfi ederler. 

39 ncu maddenin e fıkrası gereğince rütbe terfi edemeyip kademe terfiine sapan yüzbaşı, bin
başı, yarbay ve albaylar, mütaakıp senelerde kademe terfi edemediklerinden emekliye sevk edi
lirler. 

IX - Askerî hâkim ve yardımcıları 

MADDE 47. •—Askerî hâkim ve yardımcıları, askerî savcı ve yardımcıları., adlî müşavirler, 
Askerî Adalet İşleri Başkanlığı, Askerî Adalet Teftiş Kurulu kadrolarında ve askerî yargı ile il
gili idari görevlerde bulunan, askerî hâkim subayların sicil işleri ve yükselmeleri aşağıdaki istis
nalar dışında bu kanun hükümlerine göre yapılır: 

a) Askerî hâkim ve yardımcılarının, askerî savcı ve yardımcılarının, adlî müşavirlerin, as
kerî niteliklerine ait sicil notları idari üstlerince verilir. 

b) Meslekî sicil notları : 
1. Askerî hâkim ve yardımcıların meslekî sicil notlan, Askerî Yargıtay dairelerince ve daire

ler kurulunca, 
2. Askerî savcı ve yardımcılarının meslekî sicil notları, Askerî Yargıtay Başsavcılığı ve 

Askerî Adalet müfettişlerince verilir ve bu iki notun ortalaması meslekî sicil notu olur. 
3. Adlî müşavirlik görevinde bulunanların meslekî sicil notları, Askerî Adalet müfettişle

rince verilr. 
c) Askerî niteliklere ait sicil notları ile meslekî sicil notları eşittir. Bu iki not toplamı di

ğer subayların sicil notuna eşittir. 
d) Askerî Adalet İşleri Başkanlığı ile Askerî Adalet Teftiş Kurulu Başkanlığı kadrolarında 

ve askerî yargı ile ilgili idari görevlerde bulunanlann sicilleri, diğer subaylar gibi idari üstle
rince düzenlenir. -

e) Meslekî sicil notlarının nasıl ve hangi esaslara göre verileceği, kuvvet personel başkan
lıklarında ne zaman bulundurulacağı, askerî niteliklerin neler olduğu, idari sicil üstlerinin kim
ler olacağı ye sicille ilgili diğer hususlar Subay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 
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BEŞÎNCÎ BÖLÜM 

General ve amiral terfileri 

/ - Rütbe, terfii 

MADDE 48. — Rütbe terfi şartları şunlardır : 
a) Rütbeye mahsus nDrmal bekleme süresini tamamlamış olmak, 
fb) Rütbeye mahsus normal bekleme süresinin 2/3 si kadar yıllık sicili bulunmak, 
c) Yüksek Değerlendirme Kurulunca 55 nci madde esaslarına göre terfi için seçilmiş olmak, 
d) Üst rütbe kadrosunda ve 50 nci maddede'd oranlar içinde açık bulunmak, 
e) Normal bekleme süres!nin üçte biri kadar kıta hizmetini yapmış olmak, a, b, c, d, e fıkrala

rındaki şartları taşıyan general - amiraller üst rütbeye terfi ettirilir. 

II - Kademe terfii 

MADDE 49. — Bulunduğu bir kademede bir terfi yılını doldurmuş ve o kademe maaşını fiilen 
almış olan general ve amirallerin kademe terfileri yapılır. 

III - General - amiral miktarları 

MADDE 50. — General - amiral miktarı aşağıdaki esaslara göre tesbit olunur : 
a) General - amiral mevcudu, muvazzaf sufoav mevcudunun yüzde birini geçemez. 
ıb) Yüzde bir esasına göre tesbit edilen gene-al - amiral mevcudunun muhtelif rütbelere dağı

lışı üç kuvvet (Jandarma dâhil) için aşağıdaki arana göre yapılır : 

Rütbeler 

Orgeneral 
Oramiral 

Korgeneral 
Koramiral 

Tümgeneral 
Tümamiral 

Tuğgeneral 
Tuğamiral 

Karta K. 
(J. dâhil) 

% 5 

% 11 

% 26 

% 58 

Deniz K. 

% 2 

% 11 

% 30 

% 57 

Hava K. 

% 2 

% 8 

% 29 

% 61 

c) Her rütbeye ait general - amiral mevcudu aşılmamak ve her yıl terfi sırasına gireceklere en 
az rütbenin birinci yılına ait kontenjanlar tahsis edilmek suretiyle bir üst rütbeye terfileri ile bi
rinci yıl miktarları artırılabilir. Ancak kontenjanı artırılan grup o rütbede en az bekleme süresi 
içinde âzami son seneye kadar kendi mevcutlanna indirilir. Bu indirme işlemi Yüksek Değerlendir-
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t) Askeri Yargıtay Başkanı, II nci Başkan, daire başkanları ve üyeleri ile Başsavcısının yük
sek mahkeme hâkimleri olarak Anayasa ile belirtilen hakları saklıdır. Ancak, bunlardan yük
selme suasıaa gelenlerin general ve amiralliğe yükselmeleri bu kanun hükümlerine tabidir. 

BEŞtNCÎ BÖLÜM 

General ve amiral terfileri 

I - Rütbe terfii 

MADDE 48. — Hükümet taraşının 48 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

II - Kademe terfii 

MADDE 49. — Hükümet tasarısının 49 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

/ / / - General ve amiral miktarları 

MADDE 50. — General ve amiral miktarları aşağıdaki esaslara göre tesbit olunur: 
a) Silâhlı Kuvvetlerde general ve amiral kadroları, barış ve sefer için ayrı ayrı olmak üzere, 

Silâhlı Kuvvetlerin hizmet ihtiyacına göre Genelkurmay Başkanlığınca tesbit olunur. Ancak, her 
iki kadro île tesbit edilecek general ve amiral toplamı muvazzaf subay mevcudunun % 1,5 nu ge
çemez. Jandarma sınıfına ait kadrolar aynı esaslar dâhilinde İçişleri Bakanlığınca tesbit olunur. 

Kadrolarda gösterilen sınıf, rütbe ve miktarlar aşılamaz. 
Kuvvet komutanlıklarmca ve Jandarma Genel Komutanlığınca ancak teşkilât değişikliği ve 

hizmet zaruretleri dolay isiyle bu kadrolarda değişiklik teklif olunabilir. 
Bu teklifler, Yüksek Askerî Şûranın mütalâası da alınmak suretiyle Genelkurmay Başkanlı

ğınca ve İçişleri Bakanlığınca sonuçlandırılır. 
b) a fıkrasına göre tesbit edilen general ve amiral mevcutlarının muhtelif rütbelere dağılış 

oranları üç kuvvet (Jandarma dâhil) için aşağıdaki cetvelde gösterilmiştir. 
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me Kurulunca o rütbede ayrılması icabeden seneye kadar alacağı sicil ve değerlendirme notlanna 
göre yeterlik derecesi düşük olanların emekliye.se/k edilmesi suretiyle yapılır. 

d) Yardımcı sınıf general - amiral miktarı her üç kuvvet (Jandarma dâhil) yüzde bir esasına 
göre elde edilen general - amiral miktarının 1/6 sini geçemez. 

e) (d) fıkrası gereğince tesbit edilen yardımcı sınıf general - amiral miktarı, mevcutları 50 
den aşağı olan yardımcı sınıflar hariç tutulmak üzere diğer yardımcı sınıflara mevcutları oranın
da dağıtılır. 

f) Normal bekleme süresi sonunda terfi edemiyen general - amiraller bir yıl daha denemeye 
tabi tutulur. Bu şekilde denemeye tabi tutulan general ve amirallerden terfi edemiyenler hak
kında emeklilik işlemi yapılır. 

ALTINCI BÖLÜM 

Rütbe terfii için gerekli yeterlik grupuna giremiyenler hakkında yapılacak işlem 

I - Rütbe Jerfii için gerekli yeterlik grupuna giremiyenler 

MADDE 51. — Rütbe terfii için gerekli yeterlik grupuna giremiyenler hakkında aşağıdaki 
esaslara göre işlem yapılır: 

a) Üsteğmen - yüzbaşı rütbesindeki subaylardan yapılan son değerlendirme neticesinde 5 nci 
yeterlik grupuna giren ve fiilî hizmet toplamı 25 yıl ve daha fazla olanlar hakkında T. C. Emekli 
Sandığı Kanununun emekliye sevk ile ilgili hükümleri uygulanır. 

b) Binbaşı - yarbay rütbesindeki subaylardan yapılan son değerlendirme neticesinde de 5 nci, 
albay rütbesindeki subaylardan dördüncü ve beşinci yeterlik grupuna girenler hakkında (a) 
fıkrası hükümleri uygulanır. 

c) Disiplinsizlik veya ahlâki durumları sebebiyle Silâhlı Kuvvetlerde kalmaları uygun görül-
miyen subayların hizmet sürelerine ve sicil tanzim zamanlarına bakılmaksızın haklarında emek
lilik işlemi yapılır, bu gibiler hakkında lüzumlu sicillerin ne suretle tanzim edileceği Subay Sicil 
Yönetmeliğinde gösterilir. 
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Rütbeler 

Orgeneral 
Oramiral 

Korgeneral 
Koramiral 

Tümgeneral 
Tümamiral 

Tuğgeneral 
Tuğamiral 

Kara K. 
(J. dâhil) 

% 5 

% 13 

% 32 

% 50 

Denîz K. 

% 5 

fo 12 

% 26 

<?o 5 7 

Hava K. 

% 5 

% 12 

% 26 

% 57 

c) Her yıl terfi sırasına girenlere, terfi edeîekleri rütbenin birinci yılma ait kontenjanlar 
tahsis edilmek suretiyle bir üst rütbeye terfileri sağlanır. Bu şekilde yapılan terfilerde o rütbeye 
ait kontenjanın tamamlanamadığı hallerde, birinci yıl kontenjanı artırılabilir. 

Ansak, kontenjanı artırılan grup en geç ikinci sene sonunda kendi mevcutlarına indirilir. Bu 
indirme işlemi, Yüksek Değerlendirme Kurulunca, iki sene içinde alman sicil ve değerlendirme not
larına göre yeterlik derecesi düşük olanların emekliye sevk edilmeleri suretiyle yapılır. 

d) Yardımcı sınıfı general ve amiral miktarları (b) fıkrası gereğince her üç kuvvet için (Jan
darma dâhil) düzenlenecek kadrolardaki general ve amiral toplamının 1/6 sini geçemez. 

e) (d) fıkrası gereğince tesbit edilen yardımcı sınıf general ve amiral miktarı, mevcutları 50 
den aşağı olan yardımcı sınıflar hariç tutularak, hizmetin gerektirdiği ihtiyaca göre kuvvetler ve sı
nıflar arasında dağıtılır. 

f) Normal bekleme süreleri sanunda terfi edemiyen general ve amiraller hakkında emeklilik 
işlemi yapılır. 

ALTINCI BÖLÜM 

Rütbe terfii için gerekli yeterlik grupuna giremiyenler hakkında yapılacak işlem 

1-Rütbe terfii için gerekli yeterlik grupuna giremiyenler 

MADDE 51. — Hükümet tasarısının bu madde 3İ aynen kabul edilmiştir. 
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d) Beşinci ehliyet grupuna girip te terfi hakları olmaksızın 25 fiilî hizmet yılına kadar hiz
mete devam edecek subaylardan Subay Sicil Y önetmeliğinde gösterilen esaslara göre, kendisin
den istifade edilemiyeceği anlaşılanlar hakkında hizmet sürelerine bakılmaksızın emeklilik işlemi 
yapılır. 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Değerlendirme kurulları 

I - Değerlendirme kurullarının teşkili 

MADDE 52. — Değerlendirme kurullarının teşkili: 
a) Yüksek Değerlendirme Kurulu, Yüksek Askerî Şûra üyelerinden, 
b) değerlendirme kurulları Subay Sicil Yönotmerğinde belirtilen üyelerden, kuvvet komutan

lıkları ve Jandarma Genel Komutanlığında yeteri kadar kurulur. 

II - Terfi işlemi 

MADDE 53. — Terfi edecek üsteğmen - yarbay rütbesindeki subayların terfi işlemleri değer
lendi! me kurullarınca, general ve amiral olacak albaylar ile general ve amirallerin terfi işlemleri 
Yüksek Değerlendirme Kurulunca bu kanunda yazılı esaslara göre yapılır. 

III - Değerlendirme kurulları üyelerinin nitelikleri 

MADDE 54. — Yüksek değerlendirme ve değerlendirme kurulları üyelerinin, terfi edecek su
baylardan en. az bir üst rütbede bulumaları şarttıı*. 

IV - Subayların terfi işlemleri 

MADDE 55. — Yüksek Değerlendirme Kurulu ve değerlendirme kurulları terfi edecek subay
ların terfi işlemlerini aşağıdaki esaslara göre yapar: 

a) Rütbe terfi sırasındaki subayların sicil notu ortalamasını tesbit eder, bu işlemi yaparken 
sicillerden birisinin tarafsız verilmediğini tesbit ederse 'bu sicili iptal eder. 

Sicillerin hangi hallerde tarafsız verilmemiş sayılacağı Subay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 
b) Kurul üyeleri, terfi edecek subayların şahsi dosyalarını ve o rütbedeki sicil raporlarını 

incelemek suretiyle Subay Sicil Yönetmeliğinde gösterilecek âzami ve asgari hadler arasında bir 
değerlendirme notu verirler. 

Kurulca verilecek değerlendirme notu sicil tam notlarının 1/6 sim aşamaz. Bu miktar Yük
sek Değerlendir-me Kurulu için bir misli artırılır. 

Bütün üyelerin verdiği notların ortalaması değerlendirme notunu teşkil eder. Değerlendirme 
notunun tesbitinde şu esaslar göz önünde tutulur: 

1. önceki rütbelerde normal terfi edip etmediği. 
2. Sağlık durumu, 
3. Gördüğü kurslar, ek öğrenimler ve bunlardaki başarı dereceleri, 
4. Kıta veya meslekî tecrübesi, 
5. Atanma sınırlamaları, 
6. Aldığı mükâfatlar, 
7. Aldığı cezalar, 
8. Muharebe tecrübesi, 
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YEDİNCİ BÖLÜM 

Değerlendirme kurulları 

/ - Değerlendirme kurullarının teşkili 

MADDE 52. — Değerlendirme kurullarının teşkili : 
a) Yüksek Değerlendirme Kurulu, Yüksek Askerî Şûra üyelerinden (Jandarma subayları

nın değerlendirilmelerinde Jandarma Genel Komutanı bu kurula katılır); 
b) Değerlendirme kurulları Subay Sicil Yönetmeliğinde belirtilen üyelerden, Kuvvet komu

tanlıkları ve Jandarma Genel Komutanlığında yeteri kadar kurulur, 

II - Terfi işlemi 

MADDE 53. — Hükümet tasarısının bu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

III - Değerlendirme kurulları üyelerinin nitelikleri 

MADDE 54. — Hükümet tasarısının bu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

IV - Subayların terfi işlemleri 

MADDE 55. — Yüksek Değerlendirme Kurulu ve değerlendirme kurulları terfi edecek subay
ların terfi işlemlerini aşağıdaki esaslara göre yapar : 

c) Sicil notu ortalaması ile değerlendirme notunun toplamından elde edilen neticeye göre, 
subaylann yeterlik dereceleri tesbit edilir. Yeterlik derecelerinin tesbitinde toplam kıymetin 
eşitliği halinde subayların bulundukları rütbede :i kıdem sıraları esas alınır. 

d) Yeterlik derecelerinin tesbitinden sonra hiçbir subayın sırası değiştirilemez. Bunlar 41 nci 
madde esaslarına göre yeterlik gruplarına ayrılırlar. 
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9. Meslekine ait eserleri, 
10. Yabancı dil durumu, 
11. Verdiği sicillerin isabet derecesi, 
12. Akademik sicil ve mektup sicil raporları. 
c) Sicil notu ortalaması ile değerlendirme notunun toplamından neticeye göre subayların ye

terlik dereceleri tesbit edilir. Yeterlik derecelerinin tesbitinde toplam kıymetin eşitliği halinde 
subayların bulundukları rütbedeki kıdem sıraları esas alınır. 

d) Yeterlik derecelerinin tesbitindeh sonra hiç bir subayın Birası değiştirilemez Ve bunlar 
41 nci madde esaslarına göre yeterlik gruplarına ayrılır. 

V - Değerlendirme kurullarının çalışmaları 

MADDE 56. — Değerlendirme kurullarının çalışmaları gizli yürütülür. Kanunen yetkili merciler 
dışında hiçbir makam ve şahsa bilgi verilmez. 

VI - Değerlendirme kurul üyelerinin bağımsızlığı. 

MADDE 57. — Değerlendirme kurul üyeleri kararlarında bağımsızdırlar. 

VII - Yönetmelik 

MADDE 58. — Değerlendirme kurullarının çalışma usulleri, 55 nci maddenin (b) fıkrasındaki 
esasları ne şekilde değerlendireceği, kararlarını nasıl alacağı, sair hususlar Subay Sicil Yönetmeliğin
de gösterilir. 

SEKÎZÎNCÎ BÖLÜM 

özel hükümler 

I - Savaş takdirnamesi alanlar 

MADDE 59. — Savaş takdirnamesi alan subaylara 2 yıl kıdem verilir. Savaş takdirnamesine hak 
kazananlardan ölenlerin kıdemleri verilecek bu kanunda aranan kademe ve rütbe terfii şartlarına 
bakılmaksızın terfileri yapılır ve yeni duruma göre dul ve yetimlerine emekli maaşı bağlanır. 
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V - Değerlendirme kurullarının çalışmaları 

MADDE 56. — Hükümet tasarısının bu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

VI - Değerlendirme kurul üyelerinin bağımsızlığı 

MADDE 57. —:. Hükümet tasarısının bu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

VII - Yönetmelik 

MADDE 58. — Hükümet tasarısının bu maddeci aynen kabul edilmiştir. 

SEKÎZÎNCÎ BÖLÜM 

özel hükümler 

/ - Savaş takdirnamesi alanlar 

MADDE 59. — Savaş takdirnamesi alan subaylara bir defaya mahsus olmak üzere iki yıl kıdem 
verilir. Savaş takdirnamesine hak kazananlardan ölenlerin kıdemleri verilerek bu kanunda aranan 
kademe ve rütbe terfii şartlarına bakılmaksızın terfileri yapılır ve yeni duruma göre dul ve yetimle
rine emekli maaşı bağlanır. 

a) Rütbe terfii sırasındaki subayların sicil notu ortalamasını tesbit eder, bu işlemi yaparken si
cillerden birisinin tarafsız verilmediğini tesbit ederse bu sicili iptal eder. 

Sicillerin hangi hallerde tarafsız verilmemiş sayılacağı, Subay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 
b) Kurul üyeleri, terfi edecek subayların şahsi dosyalarını ve o rütbedeki sicil raporlarını ince

lemek suretiyle Subay Sicil Yönetmeliğinde gösterilecek âzami ve asgari hadler arasında bir değer
lendirme notu verirler. 

Kurulca verilecek değerlendirme notu, sicil tam notlarının 1/6 sini aşamaz. Bu miktar Yüksek 
Değerlendirme Kurulu için bir misli artırılır. 

Bütün üyelerin verdiği notların ortalaması sub ayın değerlendirme notunu teşkil eder. Değer
lendirme notunun tesbitinde şu esaslar göz önünde tutulur : 

1. önceki rütbelerde normal terfi edip etmediği, 
2. Sağlık durumu, 
3. Gördüğü kurslar, ek öğrenimler ve bunlardaki başarı dereceleri, 
4. Kıta veya meslekî tecrübesi, 
5. Atanma sınırlamaları, 
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77 - Esir subaylar 

MADDE 60. — Esir düşen subayların esir düştüklerine dair kıta ve kuranı fmni'lerince veya bun
ların yokluğunda üstlerince; yer, tarih ve olay belirtilmek suretiyle tanzim edilecek raporlara göre : 

a) Esarette bulundukları sürece suç işledikleri esir subaylar içindeki en yüksek rütbeli veya kı
demli subayın yazılı bildirisi veya esarette bulunanlar tarafından imzalı olarak yapılan ve belge3>,e 
dayanan ihbarlar üzerine Millî Savunma Bakanlığınca teşkil edilecek kurul raporuna göre suçlu gö
rülenler askerî yargı organlarına sevk edilir. Yargılama sonucu mahkûm olanlar hakkında 37 nci 
madde hükümleri uygulanır. 

b) Esaretten dönen subaylardan terfie engel halleri olmadığı anlaşılanlarla, isnadolunan suç
ları sabit olmıyanlardan : 

1. Esir düşmeden evvel terfi şartlarım kazanmış olanlar derhal terfi ettirilerek nasıpları emsal 
tarihine götürülür. 

2. Normal bekleme sürelerini doldurmuş olanlar esir düşmeden evvel terfi şartlarını kazanma
mış iseler, 2 yıllık sicili sağlanıncaya kadar bekletildikten sonra sicil notu ortalamaları ve değerlendir
me notlarına göre aynı rütbedeki diğer terfi edecek subaylarla yeterlik gruplamasma girer ve terfi 
işlemine tabi tutulurlar. Terfie hak kazandıkları takdirde terfileri yapılır ve nasıpları emsal tarihi
ne götürülür. 

3. Emsallerinden bir rütbeden fazla gerikalmış olanlar, her rütbede 2 yıllık sicil sağlanıncaya 
kadar bekletildikten sonra sicil notu ortalamalarına ve değerlendirme notlarına göre aynı rütbedeki 
diğer terfi edecek subaylarla yeterlik gruplamasma girer ve terfi işlemine tabi tutulurlar. Terfie hak 
kazandıkları takdirde terfileri yapılır ve nasıpları emsal tarihine götürülür. 

e) Yukarıdaki esaslara göre yapılacak terfilerde kadro münhali aranmaz. 

III - Harb gaibi subaylar 

MADDE 61. — Harb gaibi olup da sonradan dönen subaylar 60 ncı maddenin (a) fıkrası uya
rınca askerî yargı organlarına sevk edilirler. Neticede beraet edenlerin terfileri esir subaylar hak
kındaki esaslara göre yapılır. 

IV - Enterme edilen subaylar 

MADDE 62. — Yabancı devletler tarafından enterme edildiği mahkeme kararı ile sabit olan su
baylar hakkında 60 ncı madde hükümleri uygulanır. 

V - Sıhhi izin süresi içinde terfi sırasına giren subaylar 

MADDE 63. — Bulundukları rütbelerde terfi şartlarını tamamlamış ve terfi için gerekli yeterlik 
grupuna girmiş subayların sıhhi izin sürelerine tabi bulunmaları terlilerine engel teşkil etmez. 

Sıhhi izin süreleri bekleme sürelerinden sayılır. 
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6. Aldığı mükâfatlar, 
7. Aldığı cezalar, 
8. Muharebe tecrübesi, 
9. Meslekine ait eserleri, 

10. Yabancı dil durumu, 
11. Verdiği sicillerin isabet derecesi, 
12. Akademik sicil ve mektup sicil raporları. 

1 ' ' 'vl / / - Esir subaylar 

MADDE 60. — Hükümet tasarısının bu maddesi aynen kabul edilmiştir, 

III - Harb gaibi subaylar 

MADDE 61. — Hükümet tasarısının bu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

IV - Enterne edilen subaylar 

MADDE 62. — Hükümet tasarısının bu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

V - Sıhhi izin süresi içinde terfi sırasına gtren subaylar 

MADDE 63. — Hükümet tasarısının bu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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VI - Sınıfı değişen subaylar 

MADDE 64. — Çeşitli sebeplerle sınıf değiştiren subaylarla fakülte ve yüsek okullarda okuyanların 
terfilerinin ne şekilde yapılacağı Subay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 

VII - Fakülte ve yüksek okullardan mezun olanların nasbi 

MADDE 65. — Fakülte veya yüksek okullardan mezun olup askerlik eğitimlerini de başarı ile biti
rerek subay nasbedilenlerin, subaylık nasıpları hangi tarihlerde olursa olsun kademe ve üst rütbeye 
yükselmelerinde esas olacak nasıpları fakülte ve yüksek okullardan mezun oldukları takvim yılının 
(30 Ağustosu) itibar olunur. 

VIII - Açıkta bulunan subayların terfileri 

MADDE 66. — Açıkta bulundukları müddet zarfında terfi sırasına giren subayların mahkeme
leri neticesine kadar terfileri yapılmaz. Bunlardan mahkeme neticesi beraet edenler mütaakıp 30 Ağus
tosta terfi edecekler ile birlikte değerlendirmeye tabi tutulur, bunlardan terfi edenlerin nasıpları 
amsalleri tarihine götürülür. Kademe terfi şartlarını haiz olanların kademe terfileri emsalleri tari
hinden goçerli olmak üzere derhal yapılır. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 

Çeşitli hükümler 

I - 6801 sayılı Kanunla muvazzaf subaylığa geçenler 

MADDE 67. — 6801 sayılı Kanun gereğince subaylığa geçenler ile askerî memur olarak orduda 
kalanlardan yüksek tahsili olmıyanlar yarbay (dâhil) rütbesine kadar terfi ettirilir. Bunların yarbaylık
taki kademe terfileri diğer yarbaylar gibi yapılır. 

II - Genelkurmay Başkanlarının görev süresi 

MADDE 68. — Genelkurmay Başkanlığına tâyin olunan orgeneral ve oramirallerin yaş haddi 
68 dir. Bu makama atanan orgeneral ve oramirallerin görevde kalış süresi normal olarak 3 yıldır. 

777 - Mareşal, büyükamiral ve orgeneral, oramirallere emekliliklerinde verilecek haklar 

MADDE 69. — Mareşal, büyükamiraller ile asaleten Genelkurmay Başkanlığı yapan orgeneral 
ve oramiraller, emekliye ayrıldıkları tarihten itibaren hayatta kaldıkları ve resmî kurum ve özel 
sektörde hizmet almadıkları veya siyasetle iştigal etmedikleri müddetçe kendilerine : 

a) Bir emir subayı tahsis edilir. 
b) Bir lojman verilir veya aylık kirası 1 000 lirayı geçmemek üzere bir daire kiralanır. 
c) 237 sayılı Taşıt Kanunundan faydalanırlar. 
d) Diğer orgeneral ve oramiraller yalnız b fıkrası hükmünden faydalanırlar. 
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VI - Sınıfı değişen subaylar 

MADDE 64. — Hükümet tasarısının bu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

VII - Fakülte ve yüksek okullardan mezun olanların nasbi 

MADDE 65. — Hükümet tasarısının bu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

VIII - Açıkta bulunan subayların terfileri 

MADDE 66. — Açıkta bulundukları müddet zarfında terfi sırasına giren subayların yargılanma
ları neticesine kadar terfileri yapılmaz. Bunlardan yargılama neticesi beraet edenler mütaakıp 
30 Ağustosta terfi edecekler ile birlikte değerlendirmeye tabi tutulur. Bunlardan terfi edenlerin 
nasıplan emsalleri tarihine götürülür. Kademe terfi şartlarını haiz olanların kademe terfileri em
salleri tarihinden geçerli olmak üzere derhal yapılır. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 

Çeşitli hükümler 

/ - Genelkurmay Başkanlarının görev süresi 

MADDE 67. •*» Hükümet tasansmın 68 nci maddesi 67 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

II - Mareşal büyük$miral ve orgeneral, oramirallere emekliliklerinde verilecek haklar 

MADDE 68. — Mareşal, büyükamiraller ile asaleten Genelkurmay Başkanlığı yapan orgene
ral ve oramiraller, emekliye ayrıldıklan tarihten itibaren hayatta kaldıkları ve resmî kurum ve 
özel sektörde hizmet almadıkları veya siyasetle iştigal etmedikleri müddetçe kendilerine : 

a) Bir emir subayı tahsis edilir. 
b) İkametgâh tahsisatı olarak ayda 1 000 lira ödenir. 
c) 237 sayılı Taşıt Kanunundan faydalanırlar. 
d) Diğer orgeneral ve oramiraller de (b) fıkrası hükmünden faydalanırlar ve talepleri halin

de refakatlerine bir er verilir. 
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ALTINCI KISIM 

** Astsubaylar 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Kaynak ve yetiştirme 

7 - Kaynak 

MADDE 70. — Silâhlı Kuvvetler için muvazzaf astsubay kaynakları astsubay sınıf okulları
dır. 

II - Yönetmelikle tesbit edilecek hususlar 

MADDE 71. — Astsubay sınıf okullarına girişte aranacak nitelikler, sınıf okullarının öğrenim 
ve eğitim süreleri ve şekilleri, öğrencilerin âzami öğrenim süreleri, okuldan ilişiklerinin kesilmesi 
halleri ve ilişikleri kesilenler hakkında yapılacak işlemler ile özlük hakları ye diğer hususlar yö
netmelikle düzenlenir, 

"'YEDİNCİ KISIM 

Astsubay sınıflandırması 

I - Sınıflar 

MADDE 72. — Silâhlı Kuvvetlerine mensup Kara, (Jandarma dâhil) Deniz, Hava astsubayla
rının sınıfları ve bu sınıflardan hangilerinin muharip, hangilerinin yardımcı sınıflara dâhil bu
lunduğu sınıflandırma yönetmeliğinde gösterilir. 

II - Sınıfların kurulması ve kaldırılması 

MADDE 73. — Silâhlı Kuvvetlerin gelişme re ihtiyacına göre mevcut astsubay sınıflarının 
kaldırılmasına veya yeni astsubay sınıflarının kurulmasına, Genelkurmay Başkanlığının gösterece
ği lüzum üzerine Millî Savunma Bakanlığının teklifi ile Bakanlar Kurulunca karar verilir. 

III - Sınıflandırma 

MADDE 74. — Silâhlı Kuvvetlere mensup astsubayların ve astsubay adaylarının sınıflandırıl
maları ilk sınıflandırma ve yeniden sınıflandırma olmak üzere iki şekilde test ve mülakat neticele
rine, beden kabiliyetlerine, isteklerine ve kadro ihtiyaçlarına göre yapılır. 

a) tik sınıflandırma 

MADDE 75. — Astsubay adayları öğrencilerinin sınıflara ayrılması sınıfların kadro ihtiyacına 
göre ilk sınıflandırma işlemi ile yapılır. 
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ALTINCI KISIM 

Astsubaylar 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Kaynak ve yetiştirme 

I - Kaynak 

MADDE 69. — Hükümet tasarısının 70 nci maddesi 69 ncu madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

II - Yönetmelikle tesbit edilecek hususlar 

MADDE 70. — Hükümet tasarısının 71 nci maddesi 70 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

YEDİNCİ KISIM 

Astsubayların sınıflandırılması 

I - Sınıflar 

MAPDE 71. — Hükümet tasarısının 72 nci maddesi 71 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

II - Sınıfların kurulması ve kaldırılması , 

MADDE 72. — Astsubay sınıflarının kaldırılması ve yeni sınıfların kurulması hakkında %£Z nci 
madde esasları uygulanır. 

/ / / - Sınıflandırma 

MADDE 73. — Astsubayların sınıflandırılması hakkında 23 ncü madde esasları uygulanır. 

a) İlk sınıflandırma 

MADDE 74. — Astsubay adayı öğrencilerin sınıflara ayrılması hakkında 24 ncü madde esas
ları uygulanır. 
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b) Yeniden sınıflandırma 

MADDE 76. — Bulunduğu sınıfın bedenî ve fizikî kabiliyetini kaybeden veya sınıfı kaldırılan 
veya yeni bir ihtisas kazanan astsubaylar aşağıdaki durumlarda yeniden sınıflandırılırlar : 

a) Sıhhi sebepler : 
Sağlık durumları mensuboldukları sınıfın hizmetine elverişli olmadığı hakkında usulüne göre 

sağlık kurulu raporu alanlar; kendileri de istekli oldukları takdirde sınıflandırma kurullarınca 
beden kabiliyeti ve sınıflandırma yönetmeliği esasları dâhilinde uygun görülen sınıflara geçirilirler. 

Beden kabiliyeti yönetmeliği ve sınıflandırma işlemi neticesinde birden fazla sınıfta hizmet 
etmesi uygun görülenler bu sınıfların ihtiyacı, da varsa, arzu ettikleri sınıflara geçirilir. 

b) Uçuştan ayrılanlar : 
Uçuculuk niteliğini kaybeden veya uçmak istemiyen hava astsubayları yeniden sınıflandırılırlar. 
c) özel hizmet niteliğini kaybedenler : 
Denizaltı, dalgıç, kurbağa adam, su altı komando birliklerinde ve denizdeki patlayıcı maddeleri 

zararsız hale getiren personelden niteliklerini kaybeden astsubaylar yeniden sınıflandırılırlar. 
d) İdarece görülecek lüzum üzerine : 
1. Sınıflandırma hatası sebebiyle ehliyet düşüklüğü gösterdiği sınıflandırma kurullarının tet

kik ve teklifi ile anlaşılan astsubay çavuşlar. 
2. Kuruluş ve kadro değişiklikleri sebebiyle idarece görülecek lüzum üzerine sınıflarının de

ğişmesi icabeden astsubaylar. 
3. Yeni bir sınıf kurulmasında bu sınıfı teşkil etmek üzere lüzumlu personel temini için ida

rece lüzum görülecek sınıf ve rütbedeki astsubaylar, 
Yeniden sınıflandırılırlar. 
e) Birlikçe kuruluş değişikliği üzerine : 
Kuvvetler arasında birlikçe yapılan kuruluş değişikliklerinde birliğin personeli aynen o kuv

vete nakledilir. Personelin eski kuvvet ve sınıfına geçmek için yapacağı müracaatlar kabul edil
mez. 

IV - Sınıflandırma kurulları ve sınıflandırma yönetmeliği 

MADDE 77. — ilk sınıflandırma ve yeniden sınıflandırma, sınıflandırma kurulları tarafından 
yapılır. 

Sınıflandırmanın ne zaman ve nasıl yapılacağı, sınıflandırma kurullarının kuruluşu, çalışma usul
leri ve 'kararlarını nasıl alacağı Astsubay Sınıflandırma Yönetmeliğinde gösterilir. 

SEKÎZÎNCÎ KISIM 

Astsubay meslek içi eğitimi 

/ - Meslek içi eğitimi 

MADDE 78. — Astsubayların yetiştirilmeleri ve yeterliklerinin geliştirilmeleri için tabi tutu
lacağı kurs ve görev başı eğitimleri ile sınıflarına göre istihdam tarzları, sınıf ayrılıklarına göre 
kıta ve diğer görevlerde istihdam süre ve sırası yeterlik durumlarına göre meslek programları 
yönetmeliği ile düzenlenir. 

/ / - Muharip sınıf astsubayların karargâhta görevlendirilmesi 

MADDE 79. — Muharip sınıf astsubaylar başçavuş olmadan kurum ve karargâhlarda idari iş
lerde görevlendirilemezler. 
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b) Yeniden sınıflandırma 

, MADDE 75. — Astsubayların yeniden sınıflandırılması hakkında (d) fıkrası haricolmak üzere 
25 nci madde esasları uygulanır. 

IV - Sınıflandırma kurulları ve sınıflandırma yönetmeliği 

MADDE 76. — Astsubay sınıflandırma kurulları ve sınıflandırma yönetmeliği hakkında 2C ncı 
madde esasları uygulanır. 

SEKİZİNCİ KISIM 

Astsubay meslek içi eğitimi 

I - M&dek içi eğitimi 

MADDE 77. — Astsubayların meslek içi eğitimleri hakkında 27 nci madde esasları uygulanır. 

/ / - Muharip astsubayların karargahta görevlendirilmesi 

MADDE 78. — Hükümet tasarısının 79 ncu maddesi 78 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 
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DOKUZUNCU KISIM 

Astsubay terfileri 

BÎRÎNCt BÖLÜM 

Genel hükümler 

I - Kapsam 

MADDE 80. — Silâhlı Kuvvetlerine mensup astsubayların; rütbeleri, bekleme süreleri, nasıp-
ları, rütbe ve kademe terfi şartları (bu kanun hükümlerine tabidir. 

77 - Rütbeler 

MADDE 81. — Silâhlı Kuvvetlerindeki astsubay rütbeleri aşağıda gösterilmiştir: 
Astsubay çavuş 

» Kıdemli çavuş 
» Üstçavuş 
> Kıdemli üstçavuş 
» Başçavuş 
» Kıdemli Başçavuş 

III - Bekleme süreleri 

a) Normal bekleme süreleri 

MADDE 82. — Astsubayların normal bekleme süreleri aşağıda gösterilmiştir: 

Rütbeler Normal bekleme süreleri 

Astsubay çavuş 3 yıl 
» Kıdemli çavuş 3 yıl 
» Üstçavuş 3 yıl 
» Kıdemli üstçavuş 3 yıl 
» Başçavuş 6 yıl 
» Kıdemli başçavuş 6 yıl 

b) En az bekleme süreleri 

MADDE 83. — Savaşta ve milletlerarası taahhütler icabı savaşlara katılanlar için Genelkurmay 
Başkanlığının göstereceği lüzum üzerine Millî Savunma Bakanının teklifi ve Bakanlar Kurulu 
kararı ile normal bekleme süreleîi 1/2 nisbetine kadar indirilebilir. 

c) En çok bekleme süreleri. 

MADDE 84. — Astsubayların 82 nci maddede gösterilen normal bekleme süreleri dışında her 
rütbede kalabilecekleri en çok bekleme süreleri o rütbenin yaş haddine kadar olan süredir. Her 
rütbede emekliliği gerektirecek yeterlik grupıma dâhil olan astsubayların yaş haddine bakılmak
sızın 25 fiilî hizmet yılını doldurdukları tarihte haklannda T. C. Emekli Sandığı Kanununun 
emekliye şevkle ilgili hükümleri uygulanır. 
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DOKUZUNCU KISIM 

Astsubay terfileri 

BIRINCI BÖLÜM 

Genel hükümler 

/ -Kapsam 

MADDE 79. — Hükümet tasarısının 80 nci maddesi 79 ncu madde olarak aynen kaimi edil
miştir. 

/ / - Rütbeler 

MADDE 80. — Hükümet tasarısının 81 nci maddesi 80 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

III - Bekleme süreleri 

a) Normal bekleme süreleri 

MADDE 81. — Hükümet tasarısının 82 nci maddesi 81 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

b) En az bekleme süreleri 
MADDE 82. — Hükümet tasarısının 83 ncü maddesi 82 nci madde olarak aynen kabul edil

miştir. 

c) En çok bekleme süreleri 

MADDE 83. — Astsubayların 81 nci maddede gösterilen normal bekleme süreleri dışında, her 
rütbede kalabilecekleri en çok bekleme süreleri hakkında 33 ncü maddenin (b) fıkrası esasları 
uygulanır. 
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IV - Terfi zamanı 

MADDE 85. — Astsubayların terfileri her yıl mutlak olarak 30 Ağustos Zafer Bayramı günü 
yapılır. 

İKİNCÎ BÖLÜM 

Nasıp 

I - Astsubaylığa nasıp 

MADDE 86. — Astsubaylığa nasıp ve rütbe terfileri bakanlık onayı ile yapılır. Nasıplar ba-
1 ;ınlı: onayı metninde yazılı tarihte başlar. 

Astsubay sınıf okullarım başarı ile bitirenler o yılm 30 Ağustosunda astsubay çavuş nasbedilir-
ler. 

/ / - Nasıp düzeltmesi 

MADDE 87. — Kazai ve idari kararlar ile nasıp düzeltmesi : 
c) Astsubayların mahkûm edildikleri şahsi hürriyeti bağlayıcı cezalar (para cezasından mu-

havvel olanları dâhil, kısa hapis ve tecil edilen cezalar hariç) ile mahkûmiyetle neticelenen açıkta ge
çen müddetler, firar ve izin tecavüzünde buundukları mahkeme karan ile sabit olanların bu müddet
leri bekleme sürelerinden düşülür. Şu kadarki açığı gerektirmiyen bir suçtan mahkum olanların açık
ta geçen müddetleri bundan hariçtir. 

b) Muhtelif sınıf okullarında, temel kurslarında veya bunlann benzeri tahsil ve eğitimde bulu
nan astsubaylardan; tahsil ve eğitimde devamsızlık, başarısızlık veya uygunsuz hallerinden devre kay
bedenlerin terfileri emsallerine nazaran kaybettikleri kadar geciktirilir. 

6 ay (dâhil) ve daha az süreli kurslar için bu fıkra hükümleri uygulanmaz. 
Sıhhi sebeplerden dolayı bu madde hükmü uygulanmaz. 
c) Nasıp düzeltilmesi suretiyle terfiler 85 nci madde hükmüne tabidir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kıdem 

/ - Kıdem ve kıdem sırası 

MADDE 88. — Kıdem ve kıdem sırası aşağıdaki esaslara göre düzenlenir. 
a) Rütbelerde kıdemler, Bakanlık onayı metninde yazılı tarihten başlar. 
b) Aynı günde astsubaylığa nasbedüenlerin arasında kıdem sırası; astsubay sınıf okullarından 

mezun olanların kıdemleri okullarda kazanılan not ortalamalarına göredir. Bunlar kendi aralann-
da sıralanırlar. 

c) Aynı rütbe ve aynı nasıplılar arasında kıdem sırası, her rütbeye yükselirken almış olduklan 
ehliyet derecelerine göre yapılır. 

d) Çeşitli sınıflara mensup, aynı rütbe ve nasıplı astsubaylar arasındaki kıdem sırası; kadro sı
nıfları esas olmak üzere bunların dâhil bulundukları yeterlik gruplarına, yeterlik gruplan aynı 
olanlar içinde yeterlik derecelerine göre tesbit edilir. 

Yeterlik dereceleri aynı olanların bir evvelki rütbelerindeki yeterlik dereceleri esastır. 
e) Her ne sebeple olursa olsun sınıfı değiştirilenler yeni sınıflarındaki ehliyet dereceleri tesbit 

oluncaya kadar yeni sınıfının aynı nasıplarımn sonunda sıralanır. 
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IV • Terfi zamanı 

MADDE 84. — Astsubayların te"rfi zamanı hakkında 34 ncü madde hükmü uygulanır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Nasıp 

/ - Astsubaylağa nasıp 

MADDE 85. — Hükümet tasarısının 86 ncı maddesi 85 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

II - Nasıp düzeltilmesi 

MADDE 86. — Kazai ve idari kararlar neticesi astsubayların nasıplarmm düzeltilmesi hakkın-
da, 37 nci maddenin a, c, e fıkraları hükümleri uygulanır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kıdem 

/ - Kıdem ve kıdem sırası 

MADDE 87. — Kıdem ve kıdem sırası aşağıdaki esaslara göre düzenlenir : 
a) Rütbelerde kıdemler, Bakanlık onayı metninde yazılı tarihten başlar. 
b) Aynı günde astsubaylığa nasbcdilenlerin arasında kıdem sırası : 
Astsubay sınıf okullarından mezun olanların kıdemleri, okullarda kazanılan not ortalamalarına 

göre tesbit edilir ve bunlar kendi aralarında sıralanırlar. 
c) Aynı rütbe ve aynı nasıplılar arasında kıdem sırası : 
Her rütbeye yükselirken almış oldukları ehliyet derecelerine göre yapılır. 
d) Çeşitli sınıflara mensup aynı rütbe ve nasıplı astsubaylar arasındaki kıdem sırası : 
Kadro sınıfları esas olmak üzere bunların dâhil bulundukları yeterlik gruplarına, yeterlik 

grupları aynı olanlar için de yeterlik derecelerine göre tesbit edilir. 
Yeterlik dereceleri aynı olanların bir evvelki rütbelerindeki yeterlik dereceleri esastır. 
e) Her ne sebeple olursa olsun sınıfı değiştirilenler, yeni smıflarmdaki yeterlik dereceleri 

tesbit olununcaya kadar, yeni sınıfının aynı nasıplarmm sonunda sıralanırlar. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Terfi esa3 ve şartlan 

7 - Terfi esasları 

MADDE 89. — Astsubayların terfileri aşağıdaki esaslara göre düzenlenir : 
a) Çeşitli sınıflara mensup astsubayların çeşitli rütbe ve görevlerdeki yeterlikleri; sicil ra

porlarının not ortalamaları ve değerlendirme kurullarınca verilen değerlendirme notuna göre tes-
bit edilir. 

Sicil raporlarının ne suretle, kimler tarafından ve hangi zamanlarda doldurulacağı Astsubay 
Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 

b) Üstçavuş, Kd. Üstçavuş ve astsubay başçavuş rütbelerindeki astsubaylar terfi için gerekli 
•bekleme sürelerinin son yıllarında o rütbede haklarında her yıl tanzim edilen sicil raporlarının 
not ortalamasına ve değerlendirme kurullarınca verilen değerlendirme notuna göre sıralanır ve 
5 yeterlik grupuna ayrılır. 

c) Astsubayların rütbe terfi edebilmeleri için : 
1. Astsubay üstçavuş ve kıdemli üstçavuşların en az 4 ncü yeterlik grupuna. 
2. Astsubay başçavuşların en az 3 ncü yeterlik grupuna girmeleri şarttır. 
d) Astsubay çavuşlar ve kıdemli çavuşlar yeterlik grupuna ayrılmazlar. Bunların terfileri Ast

subay Sicil Yönetmeliğinde belirtilen mâni sebepler bulunmadıkça normal bekleme sürelerinin so
nunda yapılır. 

e) Normal bekleme süreleri sonunda yapılan değerlendirmede terfi için gerekli yeterlik gru
puna girenıiyen astsubay üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlar mütaakıp 2 sene daha, astsubay başça
vuşlar bir sene daha değerlendirmeye tabi tutulur. Yeterlik notları normal bekleme süresi so
nunda değerlendirmeye giren astsubayların aldığı yeterlik notlarına eşit veya daha yukarı not 
alanlar o grupa girmiş sayılır ve haklarında buna göre işlem yapılır. 

f) Yeterlik grupları teşekkül edemiyen az mevcutlu sınıf ve rütbelerde terfi sırasında bulu
nan astsubayların yeterlik derecelerini tesbit eden not kendi kuvvetinde o sene terfi sırasına giren 
ve yeterlik gruplarına ayrılabilen, diğer sınıfların yeterlik gruplarının en düşük yeterlik derecesi 
notuna eşit veya daha yukarı ise o yeterlik grupuna girmiş addedilir ve haklarında buna göre 
işlem yapılır. 

II - Yeterlik grupları 

MADDE 90. — Yeterlik grupları ile bunların yüzde nisbetleri aşağıda gösterilmiştir: 
1 nci grup % 5 
2 » » » 20 
3 » » » 50 
4 » » » 20 
5 » » > 5 

III - Yeterlik gruplarının hesaplanması 

MADDE 91. — Yeterlik gruplarına gireceklerin sayıları her sınıf ve rütbe için ayrı ayrı ojmak 
üzere normal bekleme süreleri sonunda terfi sırasına giren astsubay mevcudunun yeterlik grupu 
yüzdeleri ile çarpılması suretiyle elde edilir. Ehliyet gruplarının hesaplanması sırasında 0,5 den 
(dâhil) daha yukarı kesirlerin noksanı bir alt gruptan alınarak tama çıkarılır. ^ 

0,5 den aşağı kesirler bir alt grupa eklenir. Bu hesaplama birinci yeterlik grupundan başla
narak yapılır. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Terfi esas ve şartları 

I - Terfi esasları 

MADDE 88. — Astsubayların terfileri aşağıdaki esaslara göre düzenlenir: 
a) Çeşitli sınıflara mensup astsubayların çeşitli rütbe ve görevlerdeki yeterlikleri; sicil ra

porlarının not ortalamaları ve değerlendirme kurullarınca verilen değerlendirme notuna göre tes-
bit edilir. 

Sicil raporlarının ne suretle, kimler tarafından ve hangi zamanlarda doldurulacağı, Astsubay 
Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 

b) Üstçavuş, kıdemli üstçavuş ve başçavuş rütbeleri ildeki astsubaylar, terfi için gerekli bek
leme sürelerinin son yıllarında o rütbede haklarında her yıl tanzim edilen sicil raporlarının not 
ortalamasına ve değerlendirme kurullarınca verilen değerlendirme notuna göre sıralanır ve 5 ye
terlik grupuna ayrılırlar. 

c) Astsubaylar terfi edebilmeleri için: 
1. Astsubay üstçavuş ve kıdemli üstçavuşların en az 4 neü yeterlik grupuna, 
2. Astsubay başçavuşların en az 3 ncü yeterlik grupuna girmeleri şarttır. 
d) Astsubay çavuş ve kıdemli çavuşlar yeterlik grupuna ayrılmazlar. Bunların terfileri 

Astsubay Sicil Yönetmeliğinde belirtilen engel cebepler bulunmadıkça normal bekleme sürelerinin 
sonunda yapılır. 

e) Normal bekleme sürelerinin sonunda yapılan değerlendirmede, terfi için gerekli yeterlik 
grupuna giremiyen astsubay üstçavuş ve kıdemliüstçavuşlar, mütaakıp iki yıl, astsubay başçavuş
lar bir yıl daha değerlendirmeye tabi tutulurlar. Bunlardan yeterlik notları normal bekleme sü
resi sonunda değerlendirmeye giren ve terfi eden astsubayların aldığı yeterlik notlarına eşit ve
ya daha yukarı not alanlar bu grupa girmiş sayılır ve haklarında buna göre işlem yapılır. 

f) Yeterlik grupları teşekkül edemiyen az mevcutlu sınıf ve rütbelerde astsubayların yeterlik 
derecelerinin tâyini hakkında 39 ncu maddenin f fıkrası esasları uygulanır. 

II - Yeterlik grupları 

MADDE 89. — Astsubayların yeterlik grupları ile bunların yüzde oranlan hakkında 40 ncı 
madde esasları uygulanır. 

III - Yeterlik gruplarının hesaplanması 

MADDE 90. — Astsubayların yeterlik gruplarının hesaplanması hakkında 41 nci madde esas
ları uygulanır. 
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IV - Terfi işlemi 

MADDE 92. — Terfi edecek astsubayların terfi işlemleri değerlendirme kurullarınca bu kanun
da yazılı esaslara göre yapılır. 

V - Kadroların bildirilmesi 

MADDE 93. — Kara, (Jandarma dâhil), Deniz ve Hava Kuvvetlerine ait kadrolar her yılm 
Mayıs ayında sınıf ve rütbe belirtilerek Genelkurmay Başkanlığınca Kuvvet komutanlıkları vaşı-
tasiylc değerlendirme kurullarına bildirilir. 

VI - Çok sınıflı kadrolar 

MADDE 94. — Muhtelif sınıflarca yürütülebilen (çok sınıflı) kadrolar, bu kadrolarda gösteri
len sınıflara; sınıfların kadro mevcutları nisbetinde dağıtılır. 

VII - Rütbe terfii esas ve şartlan 

MADDE 95. — Rütbelere terfi esas ve şartları şunlardır : 
a) Rütbeye mahsus normal bekleme müddetini tamamlamış olmak, 
b) Rütbeye mahsus normal bekleme müddetinin 2/3 ü kadar yıllık sicili bulunmak. 
c) Terfi için rütbenin gerektirdiği yeterlik grupuna dâhil bulunmak. 
d) Üst rütbe kadrosunda münhal bulunmak, a, b, c ve d fıkralarında yazılı şartları taşıyan 

astsubaylar kadro münhali nisbetinde bir üst rütbeye terfi ettirilirler. Bu tcrfiler yeterlik grup
larına ve yeterlik grupları içerisindeki yeterlik derecelerine göre bu kanundaki esaslar dahilinde 
değerlendirme kurullarınca yapılır. 

VIII - Kadrosuzluktan terfi edememe 

MADDE 96. — Rütbe terfi için gerekli yeterlik grupuna girip de kadroda münhal bulunmadı
ğından terfi cdemiyen astsubaylar mütaakıp senelerde yeniden değerlendirilirler. 

Bu şekilde terfi edenlerin yeni rütbelerindeki bekleme sürelerinin başlangıcı rütbeye nasıp 
tarihidir. Bu gibiler yükseldikleri yeni rütbelerinin bekleme sürelerine tabidirler. 

IX - Kademe terfi esas ve şartlan 

MADDE 97. — Kademe terfi esas ve şartlan şunlardır : 
a) Muayyen bir kademede bir terfi yılını doldurmuş olmak. 
b) Muayyen bir karnede maaşını fiilen almış olmak. 
c) Sicil notu müsait bulunmak (en az bekleme süreleri sonunda rütbe terfi için her yıl yapılan 

yeterlik gruplamasında kendi kuvvetindeki sınıfların eşidi rütbelerdeki emekliye ayrılacak yeter
lik gruplarının üstündeki grupların en düşük sicil notu ortalamasına eşit veya daha yukarı sicil 
notu almış olmak) 

Normal bekleme süreleri sonunda rütbe terfi eden astsubaylar yeni rütbelerinin birinci kade
mesine terfi etmiş sayılırlar. 

Normal bekleme süreleri dışında rütbe terfi eden astsubaylar eski rütbesinde bulunduğu kade
menin yeni rütbesinde bir ileri maaşa tekabül eden maaş kademesine de terfi etmiş sayılırlar. 

Kademe terfi suretiyle üst rütbe maaşını almış olmak rütbe terfiini gerektirmez. 
Rütbelere ait kademeler ek - 3 çizelgede gösterilmiştir. 
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IV - Terfi işlemi 

MADDE 91. — Hükümet tasarısının 92 nci maddesi 91 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

V - Kadroların bildirilmesi 

MADDE 92. — Terfi edecek astsubayların kadrolarının tesbiti hakkında 42 nci madde esas
ları uygulanır. 

VI - Çok sımflı kadrolar 

MADDE 93. — Çok sınıflı astsubay kadrolarının dağıtımı hakkında 43 ncü madde esasları 
uygulanır. 

|L VII -Rütbe terfii ve şartlan 

MADDE 94. — Hükümet tasarısının 95 nci maddesi 94 ncü madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

VIII • Kadrosuzluktan terfi edememe 

MADDE 95. — Hükümet tasarısının % nci maddesi 95 nci madde olarak aynen kabul edil* 
mistir. 

IX - Kademi terfi esas ve şartlan 

MADDE 96. — Kademe terfi esas ve şartları şunlardır: 
a) Bulunduğu kademede bir terfi yılını doldurmuş olmak, 
b) Sicil notu müsait bulunmak, (normal bekleme süreleri sonunda rütbe terfii için her yıl ya

pılan yeterlik gruplamasmda kendi kuvvetindeki sınıfların eşidi rütbelerdeki emekliye ayrılacak 
yeterlik gruplarının üstündeki grupların en düşük sicil notu ortalamasına eşit veya daha yukarı 
sicil notu almış olmak) 

Normal bekleme süreleri sonunda rütbe terfi eden astsubaylar yeni rütbelerinin birinci ka
demesine de terfi etmiş sayılırlar. 

Normal bekleme süreleri dışında rütbe terfi eden astsubaylar eski rütbesinde bulunduğu ka
demenin yeni rütbesinde bir ileri maaşa tekabül eden maaş kademesine de terfi etmiş sayılırlar. 

Kademe terfi suretiyle üst rütbe maaşını almış olmak rütbe terfiini gerektirmez. 
Rütbelere ait kademeler ek 2 çizelgede gösterilmiştir. 
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5 nci yeterlik grupuna girdiğinden 25 fiilî hizmet yılını dolduruncaya kadar bekliyecek olan üst
çavuşlar ve kıdemli üstçavuşlar kademe terfi şartlarını haiz oldukları takdirde başçavuşluğuna ncü 
kademesine, 4 ncü ve 5 nci yeterlik grupuna giren başçavuşlar kıdemli başçavuşluğun 2 nci ka
demesine kadar kademe terfi ederler. 

96 nci madde uyarınca rütbe terfi edemeyip kademe terfiine sapan ve 25 fiilî hizmet yılını dol
durmuş olan astsubaylar kademe terfi edemediklerinde emekliye sevk edilirler. 

Astsubay kıdemli başçavuşlar normal bekleme süresi sonunda değerlendirmeye tabi tutulur
lar. Bunlardan 4 ve 5 nci yeterlik grupuna girenler emekliye sevk edilirler. Diğerleri kademe 
terfihine tabi tutulurlar. Astsubay kıdemli başçavuşluğun 7 nci ve mütaakıp yıllarında bulunan
ların her yıl yapılacak değerlendirilmelerinde o yıl kıdemli başçavuşlukta 6 yıllık bekleme süre
leri sonunda değerlendirmeye tabi tutulanların 3 ncü ehliyet grupuna girenlerin en küçük notun
dan aşağı not alanlar hakkında emeklilik işlemi yapılır, diğerleri kademe terfi ettirilirler. 

BEŞÎNCt BÖLÜM 

" Rütbe terfii için gereken yeterlik grupuna giremiyenler hakkında yapılacak işlem 

/ - Terfi için gerekli yeterlik grupuna giremiy enler 

MADDE 98. — Rütbe terfii için gerekli yeter ik grupuna giremiyen astsubaylar hakkında aşa
ğıdaki esaslara göre işlem yapılır : 

a) Astsubay üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlardan yapılan son değerlendirme neticeside 5 nci, 
astsubay başçavuşlardan 4 ncü ve 5 nci yeterlik grupuna giren ve fiilî hizmet yılı toplamı 25 yıl 
ve daha fazla olanlar hakkında T. C. Emekli Sanlığı Kanununun emekl'iye sevk ile ilgili hüküm
leri uygulanır. 

b) Kıdemli başçavuşlar normal bekleme süre ıi sonunda değerlendirilerek 4 ncü ve 5 nci ehliyet 
grupuna girenler hakkında (a) fıkrası hükümleri uygulanır. 

c) Disiplinsizlik veya ahlâki durumları sebeb.yle Silâhlı Kuvvetlerde kalmaları uygun görül-
miyen astsubayların hizmet sürelerine ve sicil tanzim zamanlarına bakılmaksızın haklarında emek
lilik işlemi yapılır. Bu gibiler hakkında lüzumlu sicillerin ne suretle tanzim edileceği Astsubay 
Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 

d) 5 nci yeterlik grupuna girip de terfi hak"arı olmaksızın 25 fiilî hizmet yılına kadar hizmete 
devam edecek astsubaylardan Astsubay Sicil Yö ıctmeliğinde gösterilen esaslara göre kendisinden 
istifade edilemiyeceği anlaşılanlar hakkında hizm :t sürelerine bakılmaksızın emekli işlemi yapılır. 

ALTINCI BÖLÜM 

Değerlendirme kurulları 

I - Değerlendirme kurullarının .teşkili 

KADDE 99. — Astsubay değerlendirme kurulları, Kuvvet komutanlıkları ve Jandarma Genel 
Komutanlığında Astsubay Sicil Yönetmeliğindeki esaslara göre yeteri kadar kurulur. 

7/ - Astsubayların terfi işlemleri 

MADDE 100. — Astsubay-değerlendirme kurulları terfi edecek astsubayların terfi işlemlerini 
aşağıdaki esaslara göre yapar : 
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5 nci yeterlik grupuna girdiğinden 25 fiili hizmet yılını dolduruncaya kadar bekliyecek olan 
üstçavuşlar ve kıdemli üstçavuşlar, kademe terfi şartlarını haiz oldukları takdirde başçavuşluğun 
3 ncü kademesine, 4 ncü ve 5 nci yeterlik grupuna giren başçavuşlar, kıdemli başçavuşluğun 
2 nci kademesine kadar kademe terfii ederler. 

95 nci madde uyarınca rütbe terfii edemeyip kademe terfiine sapan ve 25 fiili hizmet yılım 
doldurmuş olan astsubaylar kademe terfii edeme diklerinde emekliye sevk edilirler. 

Astsubay kıdemli başçavuşlar, normal bekleme süresi sonunda değerlendirmeye tabi tutulurlar. 
Bunlardan 4 ve 5nci yeterlik grupuna girenler emekliye sevk edilirler. Diğerleri kademe terfiine 
tabi tutulurlar. Astsubay kıdemli başçavuşluğun 7 nci ve mütaakıp yıllarında bulunanların, her 
yıl yapılacak değerlendirmelerinde o yıl kıdemli başçavuşlukta 6 yıllık bekleme süreleri sonunda 
değerlendirmeye tabi tutulanların 3 ncü yeterlik grupuna girenlerin en düşük notundan aşağı 
not alanların hakkında emeklilik işlemi yapılır, diğerleri kademe terfii ettirilirler. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Eütbc terfii için gerekli yeterlik grupuna girmiyenler hakkında yapılacak işlem 

I - Terfii için gerekli yeterlik grupuna giremiyenler 

MADDE 97. — Rütbe terfii için gerekli yeterlik grupuna gireıniyen astsubaylar hakkında aşa
ğıdaki esaslara göre işlem yapılır : 

a) Astsubay üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlardan yapılan son değerlendirme neticesinde 5 nci, ast
subay başçavuşlarından 4 ncü ve 5 nci yeterlik grupuna giren ve fiilî hizmet yılı toplamı 25 yıl 
ve daha fazla olanlar hakkında Türkiye Cumhuri/eti Emekli Sandığı Kanununun emekliye sevk ile 
ilgili hükümleri uygulanır. 

b) Normal bekleme süresi sonunda değerlen lirilerek 4 ncü ve 5 nci yeterlik grupuna giren 
kıdemli başçavuşlar hakkında a fıkrası hükmü uygulanır. 

c) Disiplinsizlik veya ahlâki durumları sebebiyle Silâhlı Kuvvetlerde kalmaları uygun görtil-
miyen astsubayların hizmet sürelerine ve sicil tan üm zamanlarına bakılmaksızın haklarında emekli
lik işlemi yapılır. Bu gibiler hakkında lüzumlu sİ3İllerin ne suretle tanzim edileceği Astsubay Sicil 
Yönetmeliğinde gösterilir. 

d) 5 nci yeter!ik grupuna girip de terfi hak1 arı olmaksızın 25 fiilî hizmet yılma kadar hizmete 
devam edecek astsubaylardan, Astsubay Sicil Yönetmeliğinde gösterilen esaslara göre kendisinden 
istifade edilemiyeceği anlaşılanlar hakkında, hizmat sürelerine bakılmaksızın emeklilik işlemi yapılır. 

ALTINCI BÖLÜM 

Astsubay Değerlendirme Kurulları 

1 - Değerlendirme Kurullarının teşkilleri 

MADDE 98. — Hükümet tasarısının 99 ncu ma İdesi 98 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

II - Astsubayların terfi işlemleri 

MADDE 99. — Astsubay Değerlendirme Kurulları terfi edecek astsubayların terfi işlemlerini, 
55 nci madde esaslarına göre yapar. 
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a) Değerlendirme kurulları bir rütbeye terfi sırasındaki astsubayların sicil notu ortalamala
rını tesbit eder. Bu işlemi yaparken sicillerden her hangi birisinin tarafsız verilmediğini tesbit 
ederse bu sicili iptal eder. 

Sicillerin hangi hallerde tarafsız verilmemiş addedileceği Astsubay Sieil Yönetmeliğinde gös
terilir. 

b) Kurul üyeleri, terfi edecek astsubayların şahsi dosyalarını ve o rütbedeki sicil raporlarını 
incelemek suretiyle Astsubay Sicil Yönetmeliğinde gösterilecek âzami ve asgari hadler arasında 
bir değerlendirme notu verirler. Kurullarca verilecek değerlendirme notu sicil tam notunun 1/6 
sim aşamaz. Bütün üyelerin verdiği notlar toplamı astsubayın değerlendirme notunu teşkil eder. 

Değerlendirme notunun tesbitinde şu esaslar göz önünde tutulur : 
1. önceki rütbelerde normal terfi edip etmediği, 
2. Sağlık durumu, 
3. Gördüğü kurslar ve ek öğrenimler ile bunlardaki başarı dereceleri, 
4. Kıta tecrübesi (Meslekî tecrübesi) 
5. Atanma sınırlamaları, 
6. Aldığı mükâfatlar, 
7. Aldığı cezalar, 
8. Muharebe tecrübesi, 
9. Meslekine ait eserleri, 

10. Yabancı dil durumu, 
11. Akademik sicil ve mektep sicil raporları. 
c) Sicil notu ortalaması ile değerlendirme notunun toplamında elde edilen neticeye göre ast

subayların yeterlik dereceleri tesbit edilir. Yeterlik derecelerinin tesbitinde toplam kıymetin eşit
liği halinde astsubayların bulundukları rübedeki kıdem sıraları esas alınır. 

d) Yeterlik derecelerinin tesbitinden sonra hiçbir astsubayın sırası değiştirilmez ve bunlar 
90 ncı madde esaslarına göre yeterlik gruplarına ayrılır. 

III - Değerlendirme kurullarının çalışmaları 

. MADDE 101. — Astsubay değerlendirme kurullarının çalışmaları gizli yürütülür. Kanunen yet
kili merciler dışında hiçbir makam ve şahsa bilgi verilmez. 

IV - Değerlendirme kurullarının kararlan 

MADDE 102. — Astsubay değerlendirme kurulları üyeleri kararlarında bağımsızdırlar. 

V - Yönetmelik 

MADDE 103. — Astsubay değerlendirme kurullarının çalışma usulleri 100 ncü maddenin b 
fıkrasındaki esasları ne şekilde değerlendireceği, kararların nasıl alınacağı ve sair hususlar Astsu
bay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir, 

/ - 8ava§ takdirnamesi alanlar 

MADDE 104. — Savaş takdirnamesi alan astsubaylara kıdem verilir Savaş takdirnamesine hak 
kazananlardan ölenlerin kıdemleri verilerek bu kanunda aranan kademe ve rütbe terfi şartlarına 
bakılmaksızın terfileri yapılır ve yeni duruma göre dul ve yetimlerine emekli maaşı bağlanır. 
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/ / / - Değerlendirme Kurullarının çah§malar% 

MADDE 100. — Astsubay Değerlendirme Kurulları, çalışmalarını 56 nci madde esasları dâhi* 
lînde yürütür. 

IV - Değerlendirme Kurullarının kararları 

MADDE 101. — Hükümet tasarısının 102 nci maddesi 101 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

V - Yönetmelik 

MADDE 102. — Astsubay Değerlendirme Kurullarının çalışma usulleri, 58 nci maddedeki esas
lar dâhilinde Astsubay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 

YEDİNCİ BÖLÜM 

özel hükümler 

/ - Sava§ takdirnamesi alanlar 

MADDE 103. — Savaş takdirnamesi alan astsubaylar hakkında 59 ncu madde esasları uygulanır. 
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YEDINCI BÖLÜM 

özel hükümler 

II - Esir astsubaylar 

MADDE 105. — Esir düşen astsubayların esir düştüklerine dair kıta ve kurum amirlerince ve
ya bunların yokluğunda üstlerince; yer, tarih ve olay belirtilmek suretiyle tanzim edilecek rapor
lara göre : 

a) Esarette bulundukları sürece suç işledikleri, esir astsubaylar içindeki en yüksek rütbeli 
veya kıdemli subay ve astsubayın yazılı bildirisi veya esarette bulunanlar tarafından imzalı ola
rak yapılan ve belgeye dayanan ihbarlar üzerine Millî Savunma Bakanlığınca teşkil edilecek ku
rul raporuna göre suçlu görülenler askerî yargı organlarına sevk edilir. Yargılama sonucu mah
kûm olanlar hakkında 87 nci madde hükümleri uygulanır. 

b) Esaretten donen astsubaylardan terfie engel halleri olmadığı anlaşılanlarla, isnadolunan 
suçları sabit olmıyanlardan : 

1. Esir düşmeden evvel terfi şartlarını kazanmış olanlar derhal terfi ettirilerek nasıpları emsal 
tarihine götürülür. 

2. Normal bekleme sürelerini doldurmuş olanlar, esir düşmeden evvel terfi şartlarını kazanmamış 
iseler, 2 yıllık sicili sağlanıncaya kadar bekletildikten sonra sicil notu ortalamaları ve değerlen
dirme notlarına göre aynı rütbedeki diğer terfi edecek astsubaylarla yeterlik gnıplamasma girer 
ve terfi işlemine tabi tutulurlar. Terfie hak kazandıkları takdirde terfileri yapılır ve nasıpları em
sal tarihine götürülür, 

3. Emsallerinden bir rütbeden fazla geri kal niş olanlar, her rütbede iki yıllık sicil sağlanın
caya kadar bekletildikten sonra sicil notu ortalamalarına ve değerlendirme notlarına göre aynı 
rütbedeki terfi edecek diğer astsubaylarla yeterlik gruplamasma girer ve terfi işlemine tabi tutu
lurlar. Terfie hak kazandıkları takdirde terfileri yapılır ve nasıpları emsal tarihine götürülür. 

e) Yukardaki esaslara göre yapılacak terfilerde kadro münhali aranmaz. 

III - Ilarb gaibi astsubaylar 

MADDE 106. — Harb gaibi olup da sonradan dönen astsubaylar 105 nci maddenin a fıkrası 
uyarınca askerî yargı organlarına sevk edilirler. Neticede beraet edenlerin terfileri esir astsubay
lar hakkındaki esaslara göre yapılır. 

IV - Enterne edilen astsubaylar 

MADDE 107. — Enterne edilen astsubaylar : 
Yabancı devlet tarafından enterne edildiği mahkeme karan ile sabit olan astsubaylar hakkında 

105 nci madde hükümleri uygulanır. 

V - Sıhhi izin süresi içinde terfi sırasına giren astsubaylar 

MADDE 103. — Bulundukları rütbelerde terfi şartlarını tamamlamış ve terfi için gerekli yeterlik 
grupuna girmiş astsubayların sıhhi izin sürelerine tabi bulunmaları terfilerine engel teşkil etmez. 

Sıhhi izin süreleri bekleme sürelerinden sayılır. 

VI - Sınıf değiştiren astsubaylar 

MADDE 109. — Çeşitli sebeplerle sınıfı değiştirilen astsubayların terfi esas ve şartları Astsubay 
Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 
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77 - Esir astsubaylar 

MADDE 104 — Esir düşen astsubaylar hakkında 60 ncı madde esasları uygulanır. 

777 - Harb gaibi astsubaylar 

MADDE 105. — Harb gaibi astsubaylar hakkında 61 nci madde esasları uygulanır. 

IV - Enterne edilen astsubaylar 

MADDE 106. — Enterne edilen astsubaylar hakkında 62 nci madde esasları uygulanır. 

V - Sıhhi izin süresi içinde terfi sırasına giren astsubaylar 

MADDE 107. — Sıhhi izin süresinde bulunan astsubayların terfileri hakkında 63 ncü madde 
esasları uygulanır. 

VI - Sınıf değiştiren astsubaylar 

MADDE 108. — Çeşitli sebeplerle smıf değiştiren astsubayların terfilerinin ne şekilde yapıla
cağı Astsubay Sicil Yönetmeliğinde gösterilir. 
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VII - Açıkta bulunan astsubayların terfileri 

MADDE 110. — Açıkta bulundukları müddet zarfında terfi sırasına giren astsubayların mahke
meleri neticelerine kadar terfileri yapılmaz. Bunlardan mahkeme neticesi beraet edenler mütaakıp 
30 Ağustosda terfi edecekler ile birlikte değerlendirmeye tabi tutulurlar. Neticede terfi edenlerin 
nasıpları emsalleri tarihine götürülür. Kademe terfi şartlarını haiz olanların kademe terfileri emsal
leri tarihinden geçerli olmak üzere derhal yapılır. 

VIII - Maaş, özlük kakları ve açık durumları 

MADDE 111. — Astsubayların maaşları ile buna bağlı sair özlük hakları, açığa çıkarılmaları, açı
ğın kaldırılması subaylar hakkındaki hükümlere tabidir. 

IX - İstifa eden veya emekli olan astsubayların durumları 

MADDE 112. — Ahlâki bakımından Silâhlı Kuvvetlerde kalmaları uygun görülmiyerek sicil yolu 
ile çıkarılanlar haricolmak üzere istifa eden veya emekliye ayrılan veya sicil yolu ile çıkarılan ast
subaylar rütbeleri ile yedek astsubaylığa geçirilirler. 

Bunlardan yedeklik çağları rütbelerine bakılmaksızın 55 yaşını bitirinceye kadar devam eder. 
Silâhlı Kuvvetlerden her ne sebeple olursa olsun ayrılan astsubaylar muvazzaf olarak tekrar 

Silâhlı Kuvvetler hizmetine alınamazlar. 
Barışta manevra ve tatbikat amaciyle olağanüstü hallerde lüzum ve ihtiyaca göre yeteri kadarının 

hizmete çağrılması sair yedeklik işlem ve durumları ile meslekten çıkarılmaları yedek subay kanunu 
hükümlerine göre yürütülür. 

X - Sicil yolu ile çıkarılanların muvazzaflık hizmetleri 

MADDE 113. — Ahlâki bakımdan sicil yolu ile veya mahkeme kararı ile mecburi hizmetini ta
mamlamadan astsubaylıktan çıkarılanlardan muvazzaflık hizmetini tamamlıyanlar derhal terhis olu
nur. 

Muvazzaflık hizmetini tamamlamıyanlara bu hizmetleri er olarak tamamlattırılır. 

SEKlZÎNCÎ BÖLÜM 

Astsubaylıktan yarsubay olma 

/ - Yarsubay olma şartları 

MADDE 114. — Silâhlı Kuvvetlerin ihtiyacı göz önüne alınmak her sene tesbit edilecek kon
tenjan nisbetinde emsali arasında temayüz etmiş astsubaylar, aşağıdaki şartlarla yarsubay teğmen 
nasbedilir : 

a) Başçavuşluğun birinci ve ikinci senesinde bulunmak ve bu süreyi geçirmemiş olmak, 
b) Başçavuşluğa terfiinde 1 nci yeterlik grupuna girmiş olarak yükselmiş bulunmak, 
c) Genel kültür, meslekî bilgi, karakter ve ahlâk bakımından subaylığa lâyık bulunduğu sıralı 

üstlerince onanmış olmak, 
d) Lise seviyesinde yapılacak genei kültür ile meslek imtihanlarını kazanmak, mütaakıben 

gönderilecekleri okul ve kurslarda başarı göstermek, 
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VIII - Açıkta bulunan astsubayların terfileri 

MADDE 109. — Açıkta bulunan astsubayların terfileri hakkında 66 ncı madde esasları uygu
lanır. 

VIIİ - Maaş, özlük hakları ve açık durundan 

MADDE 110. — Hükümet tasarısının 111 nei maddesi 110 ncu madde olarak aynen kaibul edil
miştir. 

IX - istifa eden veya emekli olan astsubayların durumları 

MADDE 111. — Hükümet tasarısının 112 nci maddesi 111 nci madde olarak kaibul edilmiştir. 

X ~ Sicil yolu ile çıkarılanların muvazzaflık hizmetleri 

MADDE 112. — Ahlâkî bakımdan sicil yolu ile veya mahkeme kararı ile mecburi hizmetini ta
mamlamadan astsubaylıktan çıkarılanlardan, muvazzaflık hizmetini tamamlıyaniUar derhal terhis 
olunur. 

Muvazzaflık hizmetini tamamlamıyanlara bu hizmteleri er olarak tamamlattırılır. 

SEKÎZÎNöt BÖLÜM 

Astsubaylıktan subay olma 

7 - Astsubaylıktan subay olma şartları 

MADDE 113. — Silâhlı Kuvvetlerin ihtiyacı göz önüne alınarak her sene tesbit edilecek konten
jan ııisbetindo emsali arasında temayüz etmiş astsubaylar, aşağıdaki şartlarla teğmen nasbedilirler : 

a) Başçavuşluğum birinci ve ikinci senesinde bulunmak ve bu süreyi geçirtmemiş olmak, 
b) Başçavuşluğa terfiinde birinci yeterlik grubuna girmiş olarak yükselmiş bulunmak, 
c) Genel kültür, meslekî bilgi, karakter ve ahlâk bakımından subaylığa lâyık bulunduğu sıralı 

sicil üstTerince onanmış olmak, 
d) Lise seviyesinde yapılacak genel kültür ve meslek imtdihaınlarını kazanmak ve müteakiben 

gönderilecekleri okul ve kunslarda başarı göstermek. 
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II - Yarsubay rütbeleri 

MADDE 115. — Astsubaylıktan yarsubaylığa geçenler en fazla yüzbaşılığın 6 ncı kademesine 
kadar yükselebilirler. 

Yarsubaylarm rütbeleri, bekleme süreleri ve yaş hadleri aşağıdadır: (Ek - 3) 
Bekleme süresi Yaş haddi 

Yarsubay Teğmen 3 yıl 41 
» Üsteğmen 6 » 46 
» Yüzbaşı 6 » 52 

III - Yarsubaylarm terfi şartlan 

MADDE 116. — Yarsubaylarm terfi şartları ve diğer hususlar subaylarda olduğu gibidir. Bun
ların kıdem sırası diğer kaynaklardan yetişen aynı rütbe ve nasıplı subaylardan sonradır. Bunlar 
kendi aralarında sıralanır. 

IV - Yönetmelik 

MADDE 117. — Yukarıda belirtilen hükümlerin tatbik şekli ve karşılığı bulunmıyan sınıfların 
hangi sınıf ve meslek imtihanlanna tabi tutulacaklar ve sicillerin ne şekilde verileceği Astsubay Si
cil Yönetmeliğinde gösterilir. 

V - Haklar ve görevler 

MADDE 118. — Subaylar hakkındaki hükümler bu bölümdeki istisnalar dışında yarsubaylar 
hakkında da uygulanır. 

ONUNCU KISIM 

Yükümlülük 

/ - Subayların ve astsubayların yükümlülüğü 

MADDE 119. — Muvazzaf subaylar, astsubaylar subay ve astsubay nasbedildiklerinden itiba
ren fiilen 10 yıl hizmet etmedikçe istifa edemezler. Yarsubaylarm istifaları için yarsubay nasbedildik-
ten sonra 10 yıllık mecburi hizmet aranmaz. 

II - Yurt dışında öğrenim, kurs, ve staj yapanların yükümlülükleri 

MADDE 120. — Subay, yarsubay ve astsubay nasbedildikten sonra öğrenim, kurs ve staj 
için yurt dışına gidenlerle, Silâhlı Kuvvetler hesabına yurt içinde öğrenim yapanların yükümlü
lükleri aşağıdaki gibidir : 

a) Subay, yarsubay ve astsubay nasbedildikten sonra yabancı memleketlere 6 ay veya daha 
fazla süre ile öğrenim, staj, kurs, ihtisas veya görgü ve bilgilerini artırmak maksadiyle gidenle
rin yükümlülükleri : 

1. Masrafları kendileri tarafından ödenmiş ise, gidiş ve dönüş tarihleri arasında geçen süre 
kadar, 

2. Masrafları Devlet tarafından ödenmiş ise bu sürenin 2 misli kadar veya Devletçe yapılan 
masrafları faizi ile ödedikleri takdirde gidiş ve dönüş süresi kadar uzatılır. 
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II - Astsubaylıktan subay olanların rütbeleri 

MADDE 114. — Astsubaylıktan subaylığa geçenler, en fazla yüzbaşılığın 10 ncu kademesine 
kadar yükselebilirler. Bunların rütbeleri bekleme süreleri ve yaş hadleri aşağıdadır: (Ek-3) 

Bekleme süresi Yaş haddi 

Teğmen 3 yıl 41 
Üsteğmen 6 yıl 46 
Yüzbaşı 6 yıl 52 

/ / / - Yönetmelik 

MADDE 115. — Yukarda belirtilen hükümlerin tatbik şekli ve karşılığı bulunmıyan sınıfların 
hangi sınıf ve meslek imtihanlarına tabi tutulacakları ve sicillerin ne şekilde verileceği, subay sicil 
yönetmeliğinde gösterilir. 

ONUNCU KISIM 

Yükümlülük 

/ - Subayların ve astsubayların yükümlülüğü 

MADDE 116. — Muvazzaf subaylar, astsubaylar, subay ve astsubay nasbedildiklerinden itiba
ren, fiilen 10 yıl hizmet etmedikçe istifa edemezler. 

Astsubaylıktan subay olanlar hakkında bu yükümlülük uygulanmaz. 

II - Yurt içinde ve dışında öğrenim, kurs ve staj yapanların yükümlülükleri 

MADDE 117. — Subay ve astsubay nasbedil dikten sonra öğrenim, kurs ve staj için yurt dışı
na gidenlerle, Silâhlı Kuvvetler hesabına yurt içinde öğrenim yapanların yükümlülükleri aşağıda 
gösterilmiştir : 

a) Subay ve astsubay nasbedildikten sonra, yabancı memleketlere 6 ay veya daha fazla süre 
ile öğrenim, staj, kurs, ihtisas veya görgü ve bilgilerini artırmak maksadı ile gidenlerin yükümlü
lükleri : 

1. Masrafları kendileri tarafından ödenmiş ise, gidiş ve dönüş tarihleri arasında geçen süre 
kadar, 

2. Masrafları Devlet tarafından ödenmiş ise bu sürenin iki mlisli kadar veya Devletçe yapılan 
masrafları faizi ile ödedikleri takdirde gidiş ve dönüş süresi kadar uzatılır. 
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b) Subaylardan subaylığa nasbedildikten sonra Silâhlı Kuvvetler hesabına yurt içindeki fa
külte ve yüksek okullarda öğrenim yapanlarla, meslekleri ile ilgili ihtisas yapanların yükümlü
lükleri buralarda geçen süreler kadar uzatılır. 

e) a ve b fıkraları gereğince yükümlülüklere eklenecek hizmet sürelerinin başlangıç tarihleri: 
1. Yükümlülük süresini tamamlamadan gidenlerin, yükümlülük süresini tamamladıktan 

sonra, 
2. Yükümlülük süresini tamamlıyarak gidenlerle, yükümlülüklerini bu süre içinde tamamlı-

yanların, 
Kadro görevine fiilen katıldıkları tarihten başlar. 

III - Liseyi bitirdikten sonra yurt dışında öğrenim yapanların yükümlülükleri 

MADDE 121. — l i se mezunlarından öğrenim maksadiyle yabancı memlekete- gönderilenlerin 
subay çıktıktan sonra istifaya hak kazanmaları, 10 yıllık hükümlülük süresine ek olarak öğre-
nim için yurt dışına çıkış ve dönüş tarihleri arasında geçen süre kadar fazla hizmet etmeleri 
ile mümkündür. 

Bunlardan Devletçe kendilerine yapılan masrafları faizi ile birlikte ödiyenler 10 yıllık yüküm-
lülükleri sonunda istifa edebilirler. 

IV - Askerî öğrencilerin istifa edememeleri 

MADDE 122. — Askerî akademiler, yurt içi ve yurt dışı fakülte ve yüksek okul askerî öğ
rencileri ile astsubay sınıf öğrencileri ilk bir aylık intibak süresini geçirdikten sonra okul mas
raflarını ödeseler dahi istifa edemezler. 

V - İstifaların kabul süresi 

MADDE 123. — Yükümlülüklerini bitirerek istifa edenlerin istifaları Bakanlıkça kabul edilir, 
İstifaların kabulü müracaat tarihinden itibaren bir aydan fazla geciktirilemez. 

Savaş 'hali ve savaşı gerektircek durumun baş göstermesi hallerinde subay, yarsubay, astsu
bay ve askerî memurların istifa işlemleri Bakanlar Kurulu karraı ile bu sürelerin sonuna kadar 
tehir edilebilir. 

ONBİRÎNCİ KISIM 

Hizmet şartlan ve şekilleri 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Atanmalar 

/ - Atanmalarda esaslar 

MADDE 124. — Barışta kıta, karargâh ve kurumlara kadrosunda gösterilen rütbelerden ast 
rütbe ile asil olarak kimse atanamaz. 
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b) Subaylardan subaylığa nasfoeeliilidikten sonra Silâhlı Kuvvetler hesabına yurt içindeki fakül
te ve yüksek okullarda öğrenim yapanlarla, meslekleri ile ilgili ihtisas yapanların yükümlülük
leri buralarda geçen süreler kadar uzatılır. 

c) (a) ve (b) fıkraları gereğince yükümlülüklere eklenecek hizmet sürelerinin başlangıç tarih
leri : 

1. Yükümlülük süresini tamamlamadan gidenlerin, yükümlülük süresini tamamladıktan sonra, 
2. Yükümlülük süresini tamıamlıyarak gidenlerle, yükümlülüklerini bu süre içinde tamamlıyan-

Iarın, 
Kadro görevine fiilen katıldıkları tarihten başlar. 

III - Liseyi bitirdikten sonra yurt dışında öğrenim yapanların yükümlülükleri 

MADDE 118. —• Lise mezunlarından öğrenim maıksadiyie yabancı memleketlere gönderilanleıan, 
subay çıktıktan sonra istifaya hak kazanmaları, 10 yıllık yükümlülük süresine ek olarak öğrfflKİm 
için yurt dışına çıkış ve dönüş tarihleri arasında geçen süre kadar fazla hizmet etmeleri ile müm
kündür. 

ıBumlardan Devletçe kendilerine yapılan masrafları faizi ile birlikte ödiyenler 10 yıllık yüküm
lülükleri sonunda istifa edebilirliler. 

IV • Askerî öğrencilerin istifa edememeleri 

MADDE 119. — Harb okulları, yurt içi ve yurt dışı fakülte ve yüksek okul askerî öğrencile
riyle astsubay sınıf okulları öğrencileri ilk bir aylık intibak süresini geçirddkten sonra okul masraf
larını ödeseler dahi istifa edemezler. 

V - İstifaların kabul süresi 

MADDE 120. — YükümlüMMerini bitirerek istifa edenlerin istifaları Bakanlıkça kabul edilir. 
İstifaların kabulü müracaat tarihinden iıttübaren bir aydan fazla geciktirilemez. 

Savaş hali ve savaşı gerektirecek durumun baş göstermesi hallilerinde subay, astsubay ve askerî 
memurların istifa işlemleri Bakamlar Kurulu kararı ile bu sürelerin sonuna kadar tehir edüleblüir. 

ONBÎRİNCİ KISIM 

Hizmet şartları ve şekilleri 

BİRtNOt BÖLÜM 

Atanmalar 

İ - Atanmalarda esaslar 

MADDE 121. — Hükümet tasarımımı 124 ncü maddesi 121 nei olarak aynen kabul edühnigtir. 
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II - Atanmalarda dikkate alınacak hususlar 

MADDE 125. — Subayların, yarsubayların ve astsubayların atanma ve yer değiştirmeleri, hiz» 
metin aksatılmadan yürütülmesi esasına bağlı olarak; memleketin ekonomik, sosyal, iklim ve 
ulaştırma durumları ile kültür ve sağlık durumları ve bunlara benzer yer ve bölge şartları göz 
önüne alınarak tesbit edilecek bölgelere ve garnizonlara aşağıdaki esaslarda dikkat nazara alına
rak sıra ile yapılır : 

a) Meslek programları, meslek içi eğitim esasları, 
b) Sağlık durumu, 
c) Askerî ihtisası, 
d) ileri hizmet durumu, 
e) idari, asayiş ve zaruri sebepler, 
f) istekli bulunduğu yerler, 
g) Kadro ihtiyacı. 

7/7 - Yönetmelik 

MADDE 126. — Yukardaki maddede yazılı esaslar dâhilinde bölge ve garnizonların tesbiti, 
bölgelerin ve garnizonların değişik şarlara göre yeniden tesbiti, buralarda kalma süreleri, atanma 
ve yer değiştirmelerde dikkate alınacak sair hususlar Millî Savunma ve içişleri Bakanlığınca 
hazırlanacak yönetmelik ile tesbit edilir. 

IV - Göreve atanmada başlama süresi 

MADDE 127. — Subay, yarsubay ve astsubayların ilk ve görev süresi içinde atanmalarında : 
a) Aynı belediye hudutları içinde veya aynı garnizon dâhilinde bulunanlar, atanma emrini 

tebellüğ ettiği günü takibeden 24 saat içinde bu süre resmî tatil gününe rastlıyorsa hizmetin 
başladığı gün mesai saati içinde, 

b) Belediye hudutları dışında veya başka bir garnizona atanmalarda yollukları hakkındaki 
özel kanunda belirtilen süre dışında 15 gün içinde, 

Atandıkları göreve katılmak zorundadırlar. 
Bu süreler dâhilinde mazeretsiz göreve katılmıyanlar hakkında özel kanunlar gereğince işlem 

yapılır. 

V - Subayların, yarsubayların ve astsubayların atanmaları 

MADDE 128. — Subayların, yarsubayların ve astsubayların atanmaları kararname ile yapıl
ması öngörülen kanun hükümleri saklı kalmak şartiyle, 

a) Teğmen - Albay (dâhil) rütbesindeki subaylarla yarsubayların ve astsubayların Millî Sa
vunma Bakanı adına kuvvet komutanlıklarmca, 

b) General ve amiraller ile general ve amiral kadrosuna tâyin edilecek albayların, Genelkur
may Başkanı ve Millî Savunma Bakanının müşterek teklifleri ile Başbakanca, 

c) Jandarma subaylarının atanmaları özel kanunları gereğince. 

VI - Sayman ve mutemetlerin devir süresi 

MADDE 129. — Bulunduğu görevden bir başka göreve atanan subay, yarsubay ve astsubay
lardan sayman veya mutemetlik görevlerini ifa ettiği süreye ait hesaplarını haleflerine devir ile 
mükellef olduklarından devir ve teslim için kendilerine bir aya kadar süre verilir. 
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II - Atanmalarda dikkate alınacak hususlar 

MADDE 122. — Subayların ve astsubayların atanma ve yer değiştirmeleri, hizmetin aksatılma
dan yürütülmesi esasına bağlı olarak; memleketin ekonomik, sosyal, iklim ve ulaştırma durumları 
ile kültür ve sağlık durumları ve bunlara benzer yer ve bölge şartları göz önüne alınarak tesbit 
edilecek bölgelere ve garnizonlara aşağıdaki esaslar da dikkat nazara alınarak sıra ile yapılır: 

a) Meslek programları, meslek içi eğitim esasları ve kadro ihtiyacı 
b) Sağlık durumu, 
c) Askerî ihtisası, 
d) îleri hizmet durumu, 
e) idari, asayiş ve zaruri sebepler, 
f) İstekli bulunduğu yerler. 

III - Yönetmelik 

MADDE 123. — Yukardaki maddede yazılı esaslar dâhilinde bölge ve garnizonların tesbiti, 
bölgelerin ve garnizonların değişen şartlara göre yeniden tesbiti, buralarda kalma süreleri, atanma 
ve yer değiştirmelerde dikkate alınacak sair hususlar Millî Savunma ve İçişleri Bakanlıklarında ha
zırlanacak yönetmelik ile tesbit edilir. 

IV - Göreve atanmada başlama süresi 

MADDE 124. — Subay ve astsubayların ilk ve görev süresi içinde atanmalarında: 
a) Aynı belediye hudutları içinde veya aynı garnizon dâhilinde bulunanlar, atanma emrini 

tebellüğ ettiği günü takibeden 24 saat içinde, bu süre resmî tatil gününe raslıyorsa hizmetin baş
ladığı gün mesai saati içinde, 

b) Belediye hudutları dışında veya başka bir garnizona atanmalarda yollukları hakkındaki 
özel kanunda belirtilen seyahat süresi dışında 13 gün içinde, 

Atandıkları göreve katılmak zorundadırlar. 
Bu süreler dâhilinde mazeretsiz göreve katlimıyanlar hakkında özel kanunlar gereğince işlem ya

pılır. 

V - Subayların ve astsubayların atanmaları 

MADDE 125. — Kararname ile yapılması öngörülen hükümler saklı kalmak şartı ile subay ve 
astsubayların atanmaları : 

a) Teğmen - Albay (dâhil) rütbelerindeki subaylarla astsubayların atanmaları, Kuvvet Komu
tanlıklarının teklifi ile Millî Savunma Bakanınca, 

b) General ve amirallerin atanmaları, Genelkurmay Başkanı ve Millî Savunma Bakanının 
müşterek teklifleri ile Başbakanca, 

c) Jandarma general ve subaylarının atanmaları özel kanunları gereğince, 
Yapılır. 

VI - Sayman ve mutemetlerin devir süresi 

MADDE 126. — Bulunduğu görevden başka bir göreve atanan subay ve astsubaylardan; say
man, mutemet veya mal sorumlusu görevlerini ifa edenlere, bu görevlerine ait hesaplarını ve malla
rını devir ve teslim için kendilerine bir aya kadar süre verilir. 
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VII - Savaş hali ve olağanüstü haller 

MADDİM 130. — Savaş ve olağanüstü hallerde bu kanun atanmaya dair hükümleri frenelkur-
may Başkanlığının göstereceği lüzum ve Millî Savunma Bakanlığının teklifi üzerine Bakanlar Ku
rulu kararınca tatbik edilmiyebilir. 

VIII - Silâhlı Kuvvetleri personelinin hizmet yerleri 

MADDE 131. •— Silâhlı Kuvvetlere (.Jandarma dâhil) mensup muvazzaf subay ve astsubaylar 
Silâhlı Kuvvetler içindeki hizmetlerden başka bir göreve naklolunmazlar. Ancak zaruri ahvalde 
Bakanlar Kurulu kararı ile ve Silâhlı Kuvvetler kadrolarında gösterilmek ve her türlü istihkak
larını mevcut hükümler dairesinde, kendi bağlı bulunduğu Balcanlık bütçesinden almak şartı ile 
Silâhlı Kuvvetler haricindeki devlet hizmetleri ile, Türk Hava Kurumu hizmetlerinde istihdam 
edilebilirler. 

İKİNCİ BÖLÜM 

İzinler 

I - Yıllık izin 

MADDE 132. — Türk Silâhlı Kuvvetlerine mensup subay, yarsubay ve astsubayların barışta 
senede 30 gün izin alma hakları vardır. Bu müddete yol hariçtir. Ayrıca ihtiyaca binaen 15 güne 
kadar birlik veya kurum âmirleri mazeret izni vermeye yetkilidirler. 

Yıllık izinlerin verilmesi zaman ve süresi hizmetin aksamaması esas alınmak suretiyle kıta, ka
rargâh ve kurum amirlerince düzenlenir. 

II - Mazeret izinleri 

Madde 133. - - Subay, yarsubay ve astsubaylara : 
a) Ana, baba, eş, çocuk ve kardeşin ölümü halinde 3 güne kadar, 
b) Yangın, zelzele, seylâp gibi olağanüstü bir mazeret dolayısiyle bir yıl içinde bir defaya 

mahsus senelik izine mahsubolmak üzere 30 güne kadar, 
Mazeret izni verilebilir. 
a fıkrası gereğince verilen mazeret izinleri senelik izinden mahsubedilmez. 

272" - Yurt dışı izinleri 

MADDE 134. — Subay, yarsubay ve astsubaylara Genelkurmay Başkanlığınca t 
a) Öğrenim için öğrenim süresi kadar, 
b) Meslekî bilgi ve görgüsünü artırmak maksadı ile bir yıla kadar, 
e) Mazeret dolayısiyle yıllık izinle birlikte 3 aya kadar, 
Yurt dışı izni verilebilir. 
Bu hallerde özlük hakları aynen verilir. 

IV - Sıhhi İzin süresi 

MADDE 135. — Subayların, yarsubaylarm ve astsubayların sıhhi izin süresi aşağıdaki gibidir: 
a) Hazarda ve seferde hizmet yapamıyacak şekilde hastalanan subaylar, yarsubaylar ve ast-
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VII - Savaş hali ve olağanüstü haller 

MADDE 127. — Hükümet tasarısının 130 ncu maddesi 127 nei madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

VIII - Silâhlı Kuvvetler personelinin hizmet yerleri 

MADDE 128. — Silâhlı Kuvvetlere (jandarma dâhil) mensup muvazzaf subay ve astsubaylar, 
Silâhlı Kuvvetler içindeki hizmetlerden başka bir göreve naMoluınamazlar. Ancak zaruri ahvalde 
Bakanlar Kurulu kararı ile ve Silâhlı Kuvvetler kadrolarında gösterilmek ve her türlü istihkakla
rını mevcut hükümler dairesinde, kendi bağlı bulunduğu Bakanlık bütçesinden almak şartı ile Si
lâhlı Kuvvetler haricindeki Devlet hizmetleri ile, Türk Hava Kurumu hizmetlerinde istihdam edi
lebilirler. 

ÎKİNCI BÖLÜM 

İzinler 

1 - Yıllık izin 

MADDE 129. — Türk Silâhlı Kuvvetlerime mensup subay ve astsubayların baraıgta her yıl 45 
gün izin almaya hakları vardır. Bu müddete yol dâhil değildir. Bu iznin 15 günü mazeret izni ola
rak kullanılır. 

Yıllık izinlerin verilmesi, zaman ve süresi, hizmetin aksamaması esas alınmak suretiyle kıta, 
karargâh ve kurum amirlerince düzenlenir. 

II - Mazeret izinleri 

MADDE 130. — Subay ve astsubaylara 129 nou maddede yazılı 15 günlük mazeret izinleri dı
şında : 

a) Ana, baba, eş, çocuk ve kardeşin ölümü halinde 3 ıgün, 
b) Yangyı, zelzele, seylâp gibi olağanüstü bir mazaret dolayısiyle bir yıl içimde 30 güne kadar, 
Mazeret izini verilebilir. 
(a)fıkrası gereğince verilen mazaret izinleri senelik izine mahsubedilımez. 

III - Yurt dışı izinleri 

MADDE 131. — Subay ve astsubayların Genelkurmay Başkanlığınca, jandarma subaylarına İçiş
leri Bakanlığınca : 

a) öğrenim için öğrenim süresi kadar, 
b) Meslekî bilgi ve görgüsünü artırmak maksadı ile bir yıla kadar, 
c) Mazaret dolayısı ile yıllık izinle birlikte üç aya kadar, 
d) Seyahat maksadı ile yıllık izin süresi kadar, 
Yurt dışı izini verilebilir. 
Bu hallerde özlük hakları aynen verilir. 

IV - Sıhhi izin süresi 

MADDE 132. — Subayların ve astsubayların sılhhi izin süresi aşağıdaki gibidir : 
a) Hazarda ve seferde hizmet yapamıyacak şekilde hastalanan subaylar ve astsubaylar hasta-
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subaylar hastalıkları geçici ise veya geçici olup sekel bırakan hastalıklar aynı rütbede ay ve gün 
hesabı ile her çeşit hastalıkları için toplam olarak ve fiilen 2 yılı geçmemek üzere (hastalıkların 
had devrelerinin .tedavi süreleri hariç) nekahat tedavisi istirahat ve hava değişimi işlemine tabi 
tutulurlar. Bu gibiler hakkında raporlar sağlık kurullarınca verilir. 

b) Kanser, verem, akıl ve ruh hastalıkları gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren has
talığa yakalananlar sağlık kurulları raporlarında gösterilecek lüzum üzerine aynı rütbede toplanı 
olarak ve fiilen 3 yılı geçmemek şartiyle a fıkrası dışında ayrıca tedavi, istirahat veya hava deği
şimine tabi tutulabilirler. 

c) Sağlık durumundan dolayı (yurdun alçak veya alçak mutedil bölgelerde faal görev yapar) 
veya (muayyen bölgelere gidemez) veya (denizin kara teşkillerinde çalışır) şeklinde iklim değiş
tirme raporu alanlar ile kıta veya diğer görevlerde çalışması sağlık kurulu raporu ile kayıt ve şar
ta bağlı olanların bu durumlarmdaki hizmet süreleri bu sürelerin 2 günü hava değişiminin bir gü
nüne tekabül etmek üzere 4 yıl olarak hesaplanır. Geçici olarak sağlık durumları sebebiyle uçucu
ların yer hizmetine verilmeleri ve denizaltı, dalgıç ve kurbağa adam sualtı komando birliklerin-
do ve denizdeki patlayıcı maddeleri zararsız hale getiren personelden hizmetlerini yapamaz kararı 
alanların diğer görevlere verilmeleri sıhhi izin süresinden sayılmaz. 

Sıhhi izin süresini doldurmak durumuna girenler sıhhi izin sürelerini doldurdukları ayın ilk 
haftasında haklarında kati işlem yapılmak üzere tekrar muayeneye sevk edilir. Bunlardan sıhhi 
arızalarının devam ettiği ve hiçbir sınıfın hizmet'nde vücutlarından istifade edilemiyeceği anlaşı
lanlar hakkında emekli işlemi yapılır. 

d) Hazar ve seferde hizmet esnasında veya hizmetten doğan bir sebepten yaralanma, kırılma, 
yanma ve donmaya mâruz kalan veya meslek hastalıklarına yakalanan subaylar, yarsubaylar ve 
astsubaylar müddet ne olursa olsun iyileşinceye kadar izinli sayılırlar. 

e) Bayan subaylara doğum yapmasından 3 hafta ve doğurduğu tarihten itibaren 6 hafta 
müddetle izin verilir. 

V - izinlerin kullanılması 

-MADDE 136. — Yıllık izinlerin senesi içinde kullanılması esastır. Ancak hizmet sebebiyle 
izinlerini kullanamıyanlarm izinleri mütaakıp sene içinde verilebilir. Bu müddet hiçbir suretle 
60 günü geçemez. 

Hizmetin icabı olarak yıllık izinlerini yarıya kadar kullananlar mütabaki izin haklarını mü
taakıp yılda kullanabilirler. 

VI - îzin sürelerinin hizmetten sayılması 

MADDE 137. — îzin süreleri subay, yarsubay ve astsubayların hizmetlerinden sayılır. 

VII - Olağanüstü haller 

MADDE 138. — Savaş ve olağanüstü hallerde ve sıkıyönetim müddetince Genelkurmay Baş
kanının göstereceği lüzum üzerine Bakanlar Kurulu kararı ile izin süreleri kısaltılabilir veva kal
dırılabilir. . . . . . 

VIII - Jandarma subay ve astsubaylarına idare amirlerince verilen izinler 

MADDE 139. — 5442 sayılı Kanun gereğince jandarma subay, yarsubay ve astsubaylarına 
idare amirlerince verilen izinler yıllık izinlerinden mahsubedilir. 
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lıklan geçici ise veya geçici olup sekel bırakan hastalıklar ise, aynı rütbede ay ve gün hesabı ila 
her çeşit hastalıkları için toplam olarak ve fiilen 2 yılı geçmemek üzere (hastanelerde geçen teşhis 
ve tedavi süreleri hariç) nekahat tedavisi istirahat ve hava değişimine tabi tutulurlar. Bu gibi
ler hakkında raporlar sağlık kurullarınca verilir. 

b) Kanser, verem, akıl ve ruh hastalıkları gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren has
talığa yakalanlar, sağlık kurulları raporlarında gösterilecek lüzum üzerine, aynı rütbede top
lam olarak ve fiilen üç yılı geçmemek şartı ile tedavi, istirahat veya hava değişimine tabi tutu
labilirler. 

c) Sağlık durumundan dolayı (yurdun alçak veya alçak mutedil bölgelerde faal görev yapar) 
veya (muayyen bölgelere gidemez) veya (denizin kara teşkillerinde çalışır) şeklinde iklim de
ğiştirme raporları alanlar ile, kıta veya diğer görevlerde çalışması sağlık kurulu raporu ile ka
yıt ve şarta bağlı olanların bu durumlarmdaki sıhhi izin süreleri 4 yıl olarak hesaplanır. Geçici 
olarak sağlık durumları sebebiyle uçucuların yer hizmetine verilmeleri ve denizaltı, dalgıç ve kur-
bağaadam, sualtı komando birliklerinde ve de nizdeki patlayıcı maddeleri zararsız hale getiren 
personelden hizmetlerini yapamaz kararı alanların diğer görevlere verilmeleri sıhhi izin süresinden 
sayılmaz. 

Sıhhi izin süresini doldurmak durumuna girenler, sıhhi izin sürelerini dolduracakları ayın ilk 
haftasında haklarında kati Hem yapılmak üzere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan 
sıhhi arızalarının devam ettiği ve hiçbir sınıfın hizmetinde vücutlarından istifade cdilemiyeceği 
anlaşılanlar hakkında emekli işlemi yapılır. 

d) Kadm subaylara doğum yapmalarından önce 3 hafta ve doğum tarihinden itibaren 6 haf
ta müddetle izin verilir. 

V - İzinlerin kullanılması 

MADDE 133. — Yıllık izinlerin senesi içinde kullanılması esastır. Ancak, hizmet sebebiyle 
izinlerini kısmen veya tamamen kullanamıyanların izinleri mütaakıp sene içinde verilebilir. Bu 
müddet hiçbir suretle 60 günü geçemez. 

VI - İzin sürelerinin hizmetten sayılması 

MADDE 134. — Hükümet tasarısının 137 nci maddesi 134 ncü madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

VII - Olağanüstü haller 

MADDE 135. — Hükümet tasarısının 138 nci maddesi 135 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

VIII - Jandarma subay ve astsubaylarına idare amirlerince verilen izinler 

MADDE 136. — 5442 sayılı Kanun gereğince jandarma subay ve astsubaylarına idare amirle
rince verilen izinler yıllık izinlerinden mahsube dilir. 
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IX - Yabcmcı memleket ordularında öğretmenlik 

MADDE 140. — Yabancı memleket ordularında öğretmenlik yapmak üzere gönderilen subay
lara Genelkurmay Başkanlığınca 4 yıla kadar izin verilebilir ve bunların maaşları yabancı mem
leketlere tahsil ve tetebbu için gönderilenler gibi Millî Savunma Bakanlığı bütçesinden ödenir. 
Bunların bu süreleri fiilî hizmetlerinden ve kıdemlerinden sayılır. 

X - Yönetmelik 

MADDE 141. — izinlerin verilme usulleri izin vermeye yetkili makamlar ve sair hususlar ile 
bilgi ve görgülerini artırmak üzere yabancı memleketlere izinli gideceklerin seçilmeleri, yollama 
tarzları ve o yerlerdeki yaşama ve çalışmalarının ne yolda takip ve kontrol edilecelkleri ve ne gibi 
hallerde geri çağrılacakları ile ilgili hususlar bir yönetmelikte tesbit olunur. 

ONIKINCt KISIM 

Malî hükümler 

BÖLÜM BÎR 

Aylıklar, ek gör evler,yolluk ve harçlıklar 

7 - Kapsam 

MADDE 142. — Subay, yarsubay ve astsubay ile askerî öğrencilerin aylıkları, ödenekleri, 
harçlıkları ve hizmetle ilgili her çeşit ödemelerin şekil ve şartları bu kanunda yazılı esaslar dâ
hilinde yürütülür. 

II - Deyimler 

MADDE 143. — Bu kanunda geçen : 
a) Aylık; Silâhlı Kuvvetlere mensup subay, yarsubay vo astsubayların fiilî kadrolarına rüt

be ve rütbe içerisindeki hizmet yılma göre kendilerine ay itibariyle ödenen parayı, 
b) Harçlık; askerî öğrencilere her ay bulundukları okullara ve sınıflara göre ödenen parayı, 
c) Ödül; bu kanunun ilgili bölümlerinde belirtilen hallerden dolayı verilen parayı, 
d) Temsil giderleri; belirli makamları işgal eden general ve amirallere görevleri icabı gerçek 

giderleri karşılamak üzere bu maksatla bütçeye konulan ödenekten özel yönetmeliği hükümlerine 
göre ödenen parayı, 

e) Ders saat ücreti; askerî eğitim, öğretim kurumları ile kurslarda öğretmenlik yapan su
bay, yarsubay ve astsubaylara belirli bir öğretmenlik kadrosuna ait aylıktan ders saati itibariyle 
hesaplanıp ödenen parayı, 

f) "Ek görev ücreti; Silâhlı Kuvvetlere ait kurumlarda çalışan subaylara, yarsubaylara ve 
astsubaylara özel kanunlar gereğince ödenen parayı, 

İfade eder. 

III - Gösterge tabloları 

MADDE 144. — Silâhlı Kuvvetlerdeki subay, yarsubay ve astsubayların aylıkları rütbe esa
sına göre tesbit edilir. 

En düşük gösterge rakamı (50) ve en yüksek gösterge rakamı (1 000) olabilir. 
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IX - Yabancı memleket ordularında hizmet etmek için gönderilenler 

MADDP] 137. — Yabancı memleket ordularında hizmet yapmak üzere gönderilen subaylara Ge
nelkurmay Başkanlığınca, Jandarma subaylarına İçişleri Bakanlığınca 4 yıla kadar izin verilebilir. 
Maaşları Millî Savunma Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığı bütçelerinden ödenir. Bunların yabancı 
memleketlerde geçen hizmet süreleri, fiilî hizmetlerinden ve kıdemlerinden sayılır. 

X - Yönetmelik 

MADDE 138. — İzinlerin verilme usulleri, izin vermeye yetkili makamlar, ve sair 
hususlar ile bilgi ve görgülerini artırmak üzere yabancı memleketlere izinli gideceklerin seçilme
leri, yollanma tarzları ve o yerlerdeki yaşama ve çalışmalarının ne yolda takip ve kontrol edile
cekleri ve ne gibi hallerde geri çağrılacakları ile ilgili hususlar Millî Savunma Bakanlığı ve İçiş
leri bakanlıklarınca müştereken tanzim edilecek yönetmelik ile tesbit olunur. 

ONİK1NC1 KISIM 

Malî hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Aylıklar, ek görveler, yolluk ve harçlıklar -

I - Kapsam 

MADDE 139. — Subay ve astsubayların aylık ve ödenekleri ile hizmetle ilgili her çeşit ödeme
ler ve askerî öğrencilerin harçlıkları, özel kanun hükümleri saklı kalmak şartı ile bu kanunda ya
zılı esaslar dâhilinde yürütülür. 

II - Tarifler 

MADDE 140. — Bu kanunda geçen : 
a) Aylık; Silâhlı Kuvvetlere mensup subay ve astsubayların fiilî kadrolarına rütbe ve rütbe 

içerisindeki hizmet yılma göre kendilerine ay itibariyle ödenen parayı, 
b) Harçlık; askerî öğrencilere her ay bulundukları okullara ve sınıflara göre ödenen parayı, 
c) Ödül; bu kanunun ilgili bölümlerinde belirtilen hallerden dolayı verilen parayı, 
d) Temsil giderleri; belirli makamları işgal eden general ve amirallere görevleri icabı gerçek 

giderleri karşılamak üzere bütçeye konulan ödenekten özel yönetmeliği hükümlerine göre ödenen 
parayı, 

e) Ders saat ücreti; askerî eğitim, öğretim kurumları ile kurslarda öğretmenlik yapan su
bay ve astsubaylara belirli bir öğretmenlik kadrosuna ait aylıktan ders saati itibariyle hesapla
nıp ödenen parayı, 

f) Ek görev ücreti; Silâhlı Kuvvetlere ait kurumlarda çalışan subay ve astsubaylara özel 
kanunlar gereğince ödenen parayı, 

İfade eder. 

III - Gösterge tabloları 

MADDE 141. — Silâhlı Kuvvetlerden subay ve astsubayların, aylıkları rütbe, esasına göre tes
bit edilir. 
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IV - Katsayı 

MADDE 145. — Subay, yarsubay ve astsubay maaş tutarlarının hesabı için gösterge tablola
rındaki gösterge rakamlarının çarpılacağı katsayı Devlet memurları için tesbit edilen katsayısıdır. 

V - Kademe aylığı 

MADDE 146. — Subay, yarsubay ve astsubayların rütbelerine ait gösterge tablosundaki ay
lık derecelerinden bu dereceye ait hizmet yıllarına ve bu kanunun ilgili bölümündeki esaslara 
göre tesbit edilmiş kademelerden Iher biri için tesbit edilen gösterge rakamına tekabül eden ay
lıktır. t ' ; _• " " ' ~ 

VI - Rütbe aylığı 

MADDE 147. — Subay, yarsubay ve astsubayların gösterge tablosundaki rütbelerinin her biri 
için tesbit edilen gösterge rakamına tekabül eden aylıktır. Bu aylık tu tan rütbelerden her biri 
için tesbit edilen sonuncu kademe aylığı göstergesine tekabül eden aylığa kadar yükselir. 

VII - Rütbelerin ilk ve en yüksek kademe aylıkları 

MAt)DE 148. — Kanunda gösterilen gösterge tablosunda yer alan rütbelerden her birindeki 
birinci aylık göstergesine tekabül eden miktar o rütbenin ilk kademe aylığını, aynı rütbenin son 
aylık göstergesine tekabül eden miktar o rütbenin en yüksek kademe aylığını gösterir. 

VIII - ödenecek brüt aylık tutarı 

MADDE 149. — Kanunda yer alan her rütbenin gösterge tablolarındaki rakamlann ve o yıl-
ki bütçe kanunu ile tesbit edilecek katsayının çarpılmasından elde edilecek miktar ödenecek 
brüt aylık tutarını gösterir. 

IX - Harçlıklar 

MADDE 150. — a) Askerî akademilerde, üniversite ve yüksek okullarda öğrenimde bulunan 
askerî öğrencilere teğmen rütbesinin birinci kademe brüt aylığının; 

Birinci sınıfta % 10 u 
İkinci sınıfta » 13 ü 
Üçüncü sınıfta » 16 sı 
Dördüncü sınıfta » 19 u 
Beşinci sınıfta > 22 si 
Altıncı sınıfta » 25 i 

b) Astsubay sınıf okulu öğrencilerine astsubay çavuş rütbesinin birinci kademe brüt aylığı
nın % 10 u harçlık olarak verilir. 

Bu harçlıklar hiçbir kesintiye ve vergiye tabi olmadığı gibi borç için de haczedilemez. 
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Her rütbenin ve her rütbe içerisindeki kademelerin gösterge rakamları, bu kanundaki esaslara 
göre hazırlanacak bir tüzükte gösterilir. 

En düşük gösterge rakamı (100) ve en yükseği (1 000) dir. 
Her rütbeye ait gösterge tablosunda bulunacak kademe sayısı 1, 2, 3 nolu cetvellerde göste

rilmiştir. 
Gösterge tablosunda her rütbenin normal bekleme süresi sonundaki gösterge rakamlarını, bir 

üst rütbenin normal bekleme süresi içindeki gösterge rakamları teşkil eder. 

IV - Kat sayı 

MADDE 142. — Subay ve astsubay maaş tutarlarının hesabı için gösterge tablolarındaki gös
terge rakamlarının çarpılacağı kat sayı, Devlet memurları için tesbit edilen kat sayıdır. 

V - Kademe aylığı 

MADDE 143. — Subay ve astsubayların rütbelerine ait gösterge tablosundaki aylık derecelerin
den, bu dereceye ait hizmet yıllarının ve bu kanunun ilgili bölümündeki esaslara göre tesbit edil
miş kademelerden her biri için tesbit edilen gösterge rakamına tekabül eden aylıktır. 

VI - Rütbe aylığı 

MADDE 144. — Subay ve astsubayların gösterge tablosundaki rütbelerinin her biri için tes
bit edilen gösterge rakamına tekabül eden aylıktır. 

VII • Rütbelerin ilk ve en yüksek kademe aylıkları 

MADDE 145. — Kanunda gösterilen gösterge tablosunda yer alan rütbelerden her birindeki 
birinci aylık göstergesine tekabül eden miktar, o rütbenin ilk kademe aylığını, aynı rütbenin 
son aylık göstergesine tekabül eden miktar, o rütbeye ait en yüksek kademe aylığını gösterir. 

VIII - ödenecek brüt aylık tutarı 

MADDE 146. — Kanunda yer alan her rütbeye ait gösterge tablolarındaki rakamların ve o yıl-
ki bütçe kanunu ile tesbit edilecek katsayının çarpılmasından elde edilecek miktar, ödenecek brüt 
aylık tutarını gösterir. 

IX - Harçlıklar 

MADDE 147. — a) Harb okullarında, üniversite ve yüksek okullarda öğrenimde bulunan askerî 
öğrencilere teğmen rütbesinin birinci kademe brüt aylığının; 

— Birinci sınıfta % 15 i 
— İkinci sınıfta % 17 i 
— Üçüncü sınıfta % 19 u 
— Dördüncü sınıfta % 21 i 
— Beşinci sınıfta % 23 ü 
— Altıncı sınıfta % 25 i 
b) Astsubay sınıf okulu öğrencilerine astsubay çavuş rütbesinin birinci kademe brüt aylığının 

% 10 u; ' 
Harçlık olarak verilir. 
Bu harçlıklar hiçbir kesintiye ve vergiye tabi olmadığı gibi borç için de haczedilemez, 
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X - Yurt dışı aylıkları 

MADDE 151. — 149 ncu maddeye göre tesbit edilen aylık tutarından alınacak vergi ve ka
nunlar gereğince yapılacak bütün kesintiler indirildikten sonra kalan kısmı her memleketin eko
nomik durumu, para ve geçim şartları göz önünde tutulmak suretiyle Bakanlar Kurulu tarafın
dan kabul edilecek katsayı ile çarpılmasından hâsıl olacak miktar üzerinden ödenir. 

Asıl aylığın ödeme miktarı ile katsayılı tutarı arasındaki fark Gelir Vergisinden muaftır. 

XI - Aylığın ödeme zamanı 

MADDE 152. — Subay, yarsubay, astsubay ve askerî öğrencilerin aylık ve harçlıkları her 
ayın başında peşin olarak ödenir. 

Emekliye ayrılma ve ölüm hallerinde o aya ait peşin ödenen aylık veya harçlık geri alınmaz. 

XII - İlk atanmada aylığa hak kazanma 

MADDE 153. — İlk defa göreve atlanan subaylar, yarsulbaylar ve astsubaylar göreve başladıkla
rı günden itiıbaren aylığa hak kazanırlar. Bu suretle göreve başlamada ilk aylık gün hesabiyle ay s'o-
nunda ödenir. 

XIII - Kademe terfiinde aylığa Jıak kazanma 

MADDE 154. — Subaylar, yarsubaylar ve astsubaylar kademe onay tarihinden itibaren kademe 
maaşına müstahak olurlar. 

XIV - Rütbeı terfiinde aylığa hak kazanma 

MADDE 155. — Subaylar, yarsulbaylar ve a&tsübaylar üst rütbeye terfi tarihinden itibaren terfi 
ettikleri üst rütbenin ilk kademe aylığına hak kazanırlar. 

XV - Ek görev aylığına hak, kazanma ve bunun ödenme §ekli 

MADDE 156. — 7356 sayılı Kanunun ilgili maddeleri gereğince ek ,görev verilen subaylarla, 
yarsub'aylara ve astsubaylara mezkûr kanunun 11 nci maddesi gereğince ek görev aylığı verilir. 

XVI - Eh ders ücreti 

MADDE 157. — Askerî eğitim ve öğretim kurumları ile kurslarda öğretmenlik yapan subay, 
yarsubay ve astsubayların ek ders ücreti, özel kanunda gösterilen esaslar dâhilinde verilir. 

XVII - Yolluk giderleri ve gündelikleri 

MADDE 158. — Bu kanun hükümlerine tabi subaylar, yarsubaylar ve astsubaylardan görevin 
ifası için sürekli veya geçici olarak görev yerinden ayrılanların yolluk giderleri ve gündelikleri özel 
kanun hükümlerine göre ödenir. 

XVIII - Temsil giderleri 

MADDE 159. — Hangi makamların ne gibi temsil giderleri yapiacakları ve bunların yıllık tutarı 
Millî Savunma Bakanlığının teklifi üzerine Bakanlar'.Kurulunca tesbi't edilir. 

Temsil giderlerinin harcanması ile ilgili usul ve şartlar bir yönetmelikle belirtilir. 
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X - Yurt dışı aylıkları 

MADDE 148. — Silâhlı Kuvvetlerin yurt dışındaki kadrolarında görev alan subay ve astsubay
ların aylıkları, 146 ncı maddeye göre tesbit edilen aylık tutarından, alınacak vergi ve diğer kanun
lar gereğince yapılacak bütün kesintiler indirildikten sonra, dış görevlerde çalıştırılacak Devlet me
murlarının maaşları için kabul edilecek miktar üzerinden ödenir. 

Asıl aylığın ödenen miktarı ile kat sayılı tutarı arasındaki fark her türlü vergiden muaftır. 

XI - Aylığın ödeme zamanı 

MADDE 149. — Subay, astsubay ve askerî öğrencilerin aylık ve harçlıkları, her ayın başında pe
şin olarak ödenir. 

Emekliye ayrılma ve ölüm hallerinde, o aya ait peşin ödenen aylık veya harçlık geri alınmaz. 

XII - İlk atanmada aylığa hak kazanma 

MADDE 150. — îlk defa göreve atanan subaylar ve astsubaylar, göreve başladıkları günden itiba
ren aylığa hak kazanırlar. 

XIII - Kademe terfiinde aylığa hak kazanma 

MADDE 151. — Subay ve astsubaylar kademe terfiinde, onay metninde yazılı tarihi takibeden 
uy başından itibaren kademe maaşına müstahak olurlar. 

XIV - Rütbe terfiinde aylığa hak kazanma 

MADDE 152. — Subay ve astsubaylar üst rütbeye terfi ettikleri tarihi takibeden ay başından 
itibaren, terfi ettikleri üst rütbenin uygun kademe aylığına hak kazanırlar. 

XV - Ek görev aylığına hak kazanma ve bunun ödenme şekli 

MADDE 153. — 7356 sayılı Kanunun ilgili maddeleri gereğince ek görev verilen subay ve astsu
baylara mezkûr kanunun 11 nci maddesi gereğince ek görev aylığı verilir. 

XVI - Ek ders ücreti 

MADDE 154. — Askerî eğitim ve öğretim kurumları ile kurslarda öğretmenlik yapan subay ve 
astsubayların ek ders ücreti, özel kanunda gösterilen esaslar dâhilinde verilir. 

XVII - Yolluk giderleri ve gündelikleri 

MADDE 155. — Subay ve astsubaylardan, görevin ifası için sürekli veya geçici olarak görev ye
rinden ayrılanların yolluk giderleri ve gündelikleri özel kanun hükümlerine göre ödenir. 

XVIII - Temsil giderleri 

MADDE 156. — Silâhlı Kuvvetlerin hangi kadrolarında bulunanların görevleri icabı temsilî ma
hiyette masraf yaipabileeekleri ve bunun miktarları Millî Savunma ve İçişleri Bakanlıklarının tek
lifleri ile Bakanlar Kurulunca tesbit edilir. 

Temsil giderlerinin sarfı ile ilgili usul ve şartlar ve bunların sarf alanları Millî Savunma ve 
içişleri Bakanlıklarınca müştereken tanzim edilecek bir yönetmelikte belirtilir. 
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XIV - Aile yardım ödeneği 

MADDE 160. — Evli bulunan subaylara, yarsubaylara ve astsubaylara -aile yardım ödeneği verilir. 
Bu yardım, her ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışmıyan eşi ve çocukları için her yıl 

Bütçe kanunlarında tesbit edilecek miktar üzerinden ödenir. 
Dul subay, yarsubay ve astsubayların çocukları için yukarıki fıkralar hükmü uygulanır. 
Boşanma veya ayrılık vukuunda mahkeme bu yardımın hangi tarafa ve ne oranda verileceğini 

de kararında belirtir. 
'Subay, yarauıbay ve a^tsuibaiyun, .geçimimi sağladığı üvey çocuklara için. de bu ödetmek verilir 

XV - Aüe yardımı ödeme usulü 

MADDE 161. — Aile yardımı ödeneği subay, yarsubay ve astsubayların her ay aylıklariyle bir
likte ödenir. 

Karı ve kocanın her ikisi de memur iseler bu ödenek yalnız kocaya, verilir. 
Aile yardımı ödenekleri ıhiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenir ve borç için haczedi

lemez. 

XVI - Aüe yardımı Ödeneğine hak kazanma 

MADDE 162. — Subay, yarsubay ve astsubay, eş için ödenen aile yardımı ödeneğine evlendiği; 
çocuk için ödenen yardıma da çocuğunun doğduğu tarih' takibeden ay başından itibaren hak ka
zanır. 

XVII - Aüe yardımı ödeneği hakkmı kaybetme 

MADDE 163. — Subay, yarsubay ve astsubay, eş için ödenen aile yardımı ödeneği hakkını eşin
den boşanma veya eşinin ölmü, çocuk için ödenen yardım ödeneği hakkmı da çocuğun ölümü 
veya 164 neü maddedeki hallerin vukuunu takibeden ay başından itibaren kaytbeder. 

XVIII - Çocuk için aile yardımı ödeneği oerilmiyecek haller 

MADDE 164. — Aşağıdaki hallerde çocuklar için aile yardımı ödeneği verilmez : 
a) Evlenen çocuklar, 
b) Evlât edinilmiş çocuklar, 
c) 19 yaşını dolduran çocuklar. 
(19 yaşını bitirdiği halde evlenmemiş kız çocuklarına 25 yaşını dolduruncaya ve yüksek öğrenim 

yapmakta bulunan erkek çocuklar için 25 yaşını göçmemek üzere öğrenimlerini bitirinceye kadar ve 
çalışamıyacaik derecede malûllükleri resmî sağlık kurulu raporu ile tesibit edilenler için süresiz olarak 
ödeneğin verilmesine devam olunur.) 

XIX - Mahrumiyet yeri ödeneği 

MADDE 165. — Memleketin tabiî, ekonomik, sosyal, kültürel, sağlık ve ulaştırma şartlan dola-
yısiyle subay, yarsubay ve astsubaylar m yaşama ve çalışmasında zorluk ve darlık gösteren yerlerine, 
kurumlar merkezince sürekli görevle atananlara, o yerin malhrnmiyet derecesine göre mahrumiyet 
yeri ödeneği verilir. 
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XIV - Aile yardım ödeneği 

MADDE 157. — Evli .bulunan subaylara ve astsubaylara aile yardımı ödeneği verilir. Bu 
yardım, her ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışmıyan eşi ve çocukları için her yıl bütçe 
kanunlarında tesbit edilecek miktar üzerinden ödenir. 

Dul subay ve astsubayların çocukları için yukarıki fıkralar hükmü uygulanır. 
Boşanma veya ayrılık vukuunda mahkeme, bu yardımın hangi tarafa ve ne oranda verileceğini 

de kararında belirtir. 
Subay ve astsubayın geçimini sağladığı üvey çocuikl'an için ve evlât edindikle ri çocukları için 

de bu ödenek verilir. 

XV - Aile yardımı ödeme usulü 

MADDE 158. — Aile yardımı ödeneği subay ve astsubayların her ay aylıkları ile birlikte ödenir. 
Karı ve kocanın her ikisi de memur iseler bu ödenek yalnız kocaya verilir. 
Aile yardım ödenekleri hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenir ve borç için haczedi

lemez. 

XVI - Aile yardımı ödeneğine hak kazanma 

MADDE 159. — Subay ve astsubaylar, eş için ödenen aile yardımı ödeneğine evlendikleri; ço
cukları için ödenen yardıma da çocuklannın doğduğu tarihi takibeden ay başından itibaren hak 
kazanırlar. 
* 

XVII - Aile yardım ödeneği hakkını kaybetme 

MADDE 160. — Subay ve astsubaylar, eş için ödenen aile yardımı ödeneği hakkını boşanma 
veya eşinin ölümü, çocuk için ödenen yardım ödeneği hakkını da çocuğun ölümü veya 161 ııll 
maddedeki hallerin vukuunu takibeden ay başından itibaren kaybederler. 

XVIII - Çocuk için aile yardımı ödeneği verÜmiyecek haller 

MADDE 161. — Aşağıdaki hallerde çocuklar için aile yardımı ödeneği verilmez ; 
a) Evlenen çocuklar, 
b) 19 yaşını dolduran çocuklar. 
19 yaşını bitirdiği halde evlenmemiş kız çocuklarına 25 yaşını dolduruncaya ve yüksek öğrenim 

yapmakta bulunan erkek çocuklar için 25 yaşını geçmemek üzere öğrenimlerini bitirinceye kadar 
ve çalışamıyacak derecede malûllükleri resmî sağlık kurulu raporu ile tesbit edilenler için, süre
siz olarak ödeneğin verilmesine devam olunur. 

XIX - Mahrumiyet yeri ödeneği 

MADDE 162. — Memleketin tabiî, ekonomik, sosyal, kültürel, sağlık ve ulaştırma şartları dola-
yısiyle subay ve astsubayların yaşama ve çalışmasında zorluk ve darlık gösteren yerlere sürekli gö
revle atananlara, o yerin mahrumiyet derecesine göre mahrumiyet yeri ödeneği verilir. 
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XX - ödeme usulü ve mahrumiyet yeri derecesi 

MADDE 166. — Mahrumiyet yerlerinde çalışanlara ne saman ve hangi hallerde ödenek verileceği) 
nö zaman ve hangi şartlarda bu ödenek hakkının kaybolacağı hususları ile ödeme uisulHi şekil ve şart
ları Başbakanlık Devlet Personel Dairesi. tarafından hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onanacak bir 
yönetmelikle tesbit olunur. , "' - t* 

Mahrumiyet yerleri ve dereceleri 4 senede bir yeniden teöbit olunur. 
Bu yerlere ve derecelere etki yapan olağanüstü hallerde bu süre beklenmez. 

X X / - Mahrumiyet yeri ödeneğinin miktarı 

MADDE 167. — Mahrumiyet yeri ödeneği 4 derece üzerinden ödenir. Birinci derece mahrumiyet 
yeri ödeneği her yıl Bütçe kanunlarında belirtilir. Diğer malhrum'iyet yerlerinin ödenekleri aşağıda 
gösterilen oranlara göre hesabedilir : < -••-

Mahrumiyet derecesi ödenek oranı 

1 % 100 
2 % 75 
3 % '50 
4 % 25 

XXII - Mahrumiyet yeri ödeneğinin ödenme usulü 

MADDE 168. — Mahrumiyet yeri ödeneği bul yerlerde göreve başladığı günü takibeden ay ba
şından itibaren ve aylıklarla birlikte kesintisiz, ödenir. 

Baş'ka yerlere atananlarla ölen veya emekliye ayrılanların aldıkları ödenek geri alınmaz. 

XXIII - Sürekli görevle yurt dışında bulunanlardan yurt içinde bir göreve atananların aylıkları 

MADDE 169. — Sürekli görevle yurt dışına gönderilen subaylar, yarsubaylar ve astsubaylar
dan bu görevlerine başladıktan sonra yurt içinde bir göreve atananlara atanma emrinin 'kendile
rine tebliğ tarihine kadar olan aylıkları (151) n.ei maddeye göre ödenir. 

Ancak bu subaylar, yarsubaylar ve astsubayların yurt içinde bir göreve atanmalarında yerle-, 
rine atananların gelişine kadar bekliyeceklerine dair emirde sarahat bulunanların aylıkları atan
ma tarihinden itibaren en çok 2 ay 'ödenmeye devam edilir. 

XXIV - Yurt dışında görevde bulunanların geçici görevle merkeze çağrılmalarında 
ayrılmalarının verimli şekli 

MADDE 170. — Sürekli görevle yurt dışına gönderilenlerin, geçici görevle yurt içine çağrıl
maları halinde yurtta bulundukları süre içinde en çok bir ay kat sayılı ayhıklarını almaya devam 
ederler. Bu süreyi aşan hallerde süreyi aştığı tarihten yurt dışındaki görevine başlama tarihine 
kadar geçen süre için aylık, yurt içindeki aylık gibi ödenir. 

X X F - Yurt dışında görevli bulunanlardan farklı kat sayılı başka bir memlekete atananların aylıkları 

MADDE 1.71. — Yurt dışında sürekli bir görevde 'bulunan subaylar, yarsubaylar ve astsubay
lardan farklı ödeme kat sayısı uygulanan başka bir memlekete naklen atananlar (149) ncu mad
de esasları gereğince (151) nci maddeye göre aylık alırlar. 
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XX - ödeme usulü ve mahrumiyet yeri derecesi 

MADDE 163. — Mahrumiyet yerlerinde çalışanlara ne zaman ve hangi hallerde ödenek verile
ceği, hangi hallerde bu ödenek hakkının kalkacağı hususları ile ödemenin şekil ve şartları, Devlet 
memurları hakkında bu konuda hazırlanacak yönetmelik esaslarına muvazi olarak, Millî Savunma 
ve İçişleri Bakanlıklarınca müştereken hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onanacak bir yönetme
likle 'tesbit olunur. 

Mahrumiyet yerleri ve dereceleri 4 senede bir yeniden tesbit olunur. 
Bu yerlere ve derecelere etki yapan olağanüstü hallerde bu süre beklenmez. 

XXI - Mahrumiyet yeri ödeneğinin miktarı 

MADDE 164. — Hükümet tasarısının 167 nci maddesi 164 ncü madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

XXII - Mahrumiyet yeri ödeneğinin ödeme ııısulü 

MADDE 165. — Hükümet tasarısının 168 nci maddesi 165 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

XXIII - Sürekli görevle yurt dışına bulunanlardan yurt içinde bir göreve atananların 
aylıkları 

MADDE 166. — Sürekli görevle yurt dışına gönderilen subay ve astsubaylardan, bu görevlerine 
başladıktan sonra yurt içinde bir göreve atananlara atanma emrinin kendilerine tebliği tarihine kadar 
olan aylıkları 148 nci maddeye göre ödenir. 

Ancak, bu subay ve astsubayların yurt içinde bir göreve atanmalarında yerlerine atananların 
gelişine kadar bekliyeceklerine dair emirde sarahat bulunanların aylıkları, atanma tarihinden itiba
ren en çok iki ay ödenmeye devam edilir. 

XXIV - Yurt dışında görevde bulunanların geçici görevle merkeze çağrılmalarında aylık
larının verilme şekli 

MADDE 167. — Sürekli görevle yurt dışına gönderilenlerin geçici görevle yurt içine çağrılmaları 
halimde yurtta bulundukları süre içinde en çok bir ay, kat sayılı aylıklarını almaya devam ederler. 
Bu süreyi -aşan hallerde süreyi aştığı tarihten yurt dışındaki görevine başlama tarihine kadar geçen 
süre içinde aylık, yurt içindeki aylık gibi ödenir. 

yiXV - Yurt dışında görevli bulunanlardan farklı kat sayılı başka bir memlekete atananların aylıkları 

MADDE 168. — Yurt dışında sürekli bir görevde bulunan subay ve astsubaylardan farklı öde
me kat sayısı uygulanan başka bir memlekete naklen atananlar, (146) ncı madde esasları gereğince 
(148) nci maddeye göre aylık alırlar. 
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XXVI - Yurt dışında görevli bulunanlardan bir başka memlekete geçici olarak gönderilenlerin 
aylıkları 

MADDE 172. — Yurt dışında görevli bulunan subaylar, yarsubaylar ve astsubaylardan geçici 
görevle bir başka memlekete gönderilenlerden geçici görev süresi bir aya kadar olanların (bir ay 
dâhil) aylıkları; esas görevli oldukları yabancı memlekete ait kat sayılı aylıklardır. 

Bu tarihten itibaren esas görevli bulunduğu yabancı memleketteki göreve başladığı tarihe 
kadar olan süre için: 

a) Geçici görevli bulunduğu memleketin 'kat sayılı aylık tutarı almakta olduğu kat sayılı 
aylığından fazla ise aradaki fark günlük olarak kendisime hareketinden evvel veya vazifesine 
döndükten sonra ödenir. 

b) Geçici görevde (bulunduğu memleketin ka t sayılı aylık tutarı kendi kat sayılı aylığından 
az ise aradaki fark kendisinden alınmaz. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Silâhlı Kuvvetler kıta tazminatı 

I - Kapsam 

MADDE 173. — Türk Silâhlı Kuvvetlerin alay (dâhil) (denizde ve havada eşidi) ve daha 
küçük birliklerinde fiilen hizmet gören subay, yarsubay, astsubay, uzman çavuş ve uaztmahlara 
aşağıdaki maddeler hükümlerine göre kıta tazminatı verilir. 

Deyimler 

MADDE 174. — Deyimüer : 
Muharebe grupunun kapsamı alay seviyesindeki birliklerdir. 
Birlik; batarya veya tabur seviyesindeki birliklere denir. 
Albay maaşı; albay rütbesinin 4 ncü kademesinin karşılığıdır. 
Gemi; 18 Gros tondan yukarı olan gemileri kapsar. 

Kıta tazminatı verilecek görevler 

MADDE 175. — 
a) Kara Kuvvetlerinde aşağıdaki birlikl'ere kıta tazminatı verilir : 
1. Muharip birlik (eğitim birlikleri dâhil) takım, hava bölüğü, bölük (batarya) birlik, tabur, 

grup, alay, kadrolu merkez komutanlığı, tugay komutanlığı, muharebe grupu, tümen topçu ve 
kolordu topçu komutanlıklarında fiilen hizmet gören komutan vte komutan muavinleri ile bu 
birliklerin takımı bölük (batarya) ve birliklerinde bulunan subay, yarsubay, astsubay ve uzman 
çavuşlara Ek 4 cetvelde rütbeleri hizalarında gösterilen miktar kadar. 

2. Dağ okulu, dağ komando öğretmenleri, kolordu merkez komutanlığı (karargâhı hariç) ile 
role merkezleri, elektronik istihbarat bölüklerinde fiilen hizmet gören subay, yarsubay, ast
subay v'e uzman çavuşlara Ek - 4 cetvelde rütbelerinin karşılarında gösterilen miktar kadar. 

3. Muharip birlik, tabur, grup, alay, tank tugay, hudut tugay, kolordu merkez komu
tanlığı, muharebe grupu, tümen topçusu ve kolordu topçusunun diğer kadro görevlerinde 
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XXVI - Yurt dışında görevli bulunanlardan bir başka memlekete geçici olarak gönderilenlerin 
aylıkları 

MADDE 169. — Yurt dışında görevli bulunan subay ve astsubaylardan, geçici görevle bir başka 
memlekete gönderilenlerden, geçici görev süresi bir aya kadar olanların (bir ay dâhil) aylıkları; 
esas görevli oldukları yabancı memlekete ait kat sayılı aylıklarıdır. 

Bu tarihten itibaren esas görevli bulunduğu yabancı memleketteki göreve başladığı tarihe kadar 
t olan süre için : 

a) Geçici görevle bulunduğu memleketin kat sayılı aylık tutarı, almakta olduğu kat sayılı aylı
ğından fazla ise, aradaki fark günlük olarak kendisine (hareketinden evvel veya vazifesine döndük
ten sonra ödenir. 

b) Geçici görevde bulunduğu memleketin kat sayılı aylık tutarı, kendi kat sayılı aylığından az 
isse aradaki fark kendisinden alınmaz. 

ÎKÎNOÎ BÖLÜM 

Silâihlı "Kuvvetler kıta tazminatı 

/ - Kapsam 

MADDE 170. — Türk Silahlı Kuvvetlerinde fi'len vazife gören subay, astsubay, uzman çavuş ve 
uzatmalılara aşağıdaki maddeler hükümlerine göre kıta tazminatı verilir. 

Tarifler 

MADDE 171. — Tarifler : 
Muharebe grupunun kapsamı, alam ve seviyesindeki birliklerdir. 
Birlik : Batarya ve tabur seviyesindeki birliklere denir. 
Albay maaşı : Albaylıkta 3 senesini doldurmuş olan albaya 24 Şubat 1901 tarihli 262 ve aynı ta

rihli 263 sayılı kanunlarla verilen zamlı brüt maaş tutarıdır. 
Gemi : 18 Grostondan yukarı olan gemileri kapsar. 
Hava Kuvvetleri için birlik : Tugay ve eşidi ile daha küçük her hangi taktik, idari, sağlık ve 

lojistik teşkillerdir. 

Kıta tazminatı verilecek görevler 

MADDE 172. — Kıta tazminatı alacak birlik mensupları ile nisbetleri aşağıdadır : 
a) Kara Kuvvetlerinde : 
1. Muharip birlik (eğitim birlikleri dahil) takım, hava bölüğü, bölük (batarya), birlik, tabur, 

grup, alay, kadrolu merkez komutanlığı, tugay komutanlığı, muharebe grupu, tümen topçu ve kol
ordu topçu komutanlıklannda fiilen hizmet gören komutan ve komutan muavinleri ile bu birliklerin 
takım, bölük, (batarya) ve birliklerinde bulunan subay, astsubay ve uzman çavuşlana Ek - 4 cetvelde 
rütbeleri hizalarında gösterilen miktar kadar. 

2. Dağ ve Komando Okulu Komutanı ve muavini ile dağ ve komando öğretmenleri ve bu okul 
takım, bölük ve birlik komutanlanna ve rol merkepleri ile elektronik istihbarat bölüklerinde hizmet 
gören subay, astsubay ve uzman çavuklara Ek - 4 cetvelde rütbelerinde gösterilen miktar kadar. 

3. 1 ve 2 nci fıkralarda gösterilen birliklerin karargâhlarında görevli diğer subay, astsubay 
ve uzman çavuşlara Ek-4 .cetvelde rütbelerinin karşılarında gösterilen miktarlann % 50 si ka
dar, 
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fiilen hizmet gören subay, yarsubay, astsubay ve uzman çavuşlara Ek - 4 cetvelde rütbelerinin 
kargılarında gösterilen yüzde miktarının yüzde 50 si kadar. 

4. îdari birlik takım, bölük ve taburlarda fiilen komutanlık ve komutan muavinliği ya
lmanlar ile bu birliklerden takım ve bölüklcrdo bulunan subay, yarsubay, astsubay vo uzman 
çavuşlara Ek - 4 cetveldie rütbelerinin karşılarında gösterilen miktarın '% 50 si kadar. 

5. îdari birlik taburlarının diğer kadro görevlerinde fiilen çalışan subay, yarsubay, ast
subay ve uzman çavuşlara Ek - 4 cetvelde'rütbelerinin karşılarında gösterilen yüzde miktarının 
% 30 u kadar. 

•b) Deniz Kuvvetlerinde, aşağıda ıbdrliklere kıta tazminatı verilir : 
1. Gemilerde (Denizaltı, dalgıç ve kurbağa adam hizmet personeli hariç) deniz er eğitim (Ka

ra birlikleri dâhil) topçu, istihkâm ve piyade birliklerinin takım, bölük, birlik, tabur, alay, kadro
lu merkez komutanlığı, grup komutanlıklarında fiilen hizmet gören komutan ve komutan muavin
leri ile bu birliklerin takım, bölük (batarya) ve birliklerinde elektronik istihbarat birlikleri ra
dar istasyonları ve kadrolu merkez komutanlığında (karargâh hariç) bulunan subay, yarsubay ve 
astsubaylara Ek - 4 cetvelde rütbeleri hizalarında gösterilen yüzde miktarının tutarı kadar. 

2. Deniz er eğitim (Kara birlikleri dâhil) topçu, istihkâm ve piyade birliklerinin tabur, grup 
ve kadrolu merkez komutanlığı karargâhı ve alaylarının diğer kadro görevlerinde fiilen hizmet gö
ren subay, yarsubay ve astsubaylara Ek - 4 cetvelde rütbelerinin karşılarında gösterilen yüzde 
miktarının tutarının yüzde 50 si kadar. 

3. Methal kontrol grup komutanlığı, mayın grup komutanlığı, mania grup komutanlığı, li
man emniyet grup komutanlıklarının (gemiler hariç) diğer kadro görevlerinde fiilen hizmet gö
ren subay, yarsubay ve astsubaylara Ek - 4 cetvelde rütbeleri karşılarındaki yüzde miktarı tuta
rının % 30 u kadar. 

4. idari birlik takım, bölük, taburlarda fiilen komutanlık Âe komutan muavinliği yapanlara 
Ek - 4 cetvelde yüzde miktarının % 50 si kadar. Gayrimuharip tabur ve diğer kadro görevlerinde 
çalışanlara % 30 u kadar. 

5. Fotoğrametri şubesi kıymetlendirme kısmında görevli subay, yarsubay ve astsubaylara 
(kıymetlendirme kısmı dâhil) Ek - 4 cetvelde rütbeleri hizalarındaki yüzde miktarının % 50 si ka
dar. 

c) Hava Kuvvetlerinde aşağıdaki birliklere kıta tazminatı verilir. 
1. Hava üs komutanlıklarında (Üs karargâhı hariç) tayyare filolarında, hava kontrol merkez

leri, radar müfrezeleri, hava seyrüsefer kolaylıkları, radyo role istasyonları kadrolarında fiilen 
hizmet gören subay, yarsubay ve astsubaylarla uçuş tabiplerine Ek - 4 cetvelde rütbeleri hizala
rında gösterilen yüzde miktarı tutarı kadar. 

2. Hava okullarının hizmet birlikleri, hava er eğitim (kara birlikleri dâhil) istihkâm, piyade, 
takım, bölük, birlik, tabur ve füze birliklerinde komutan ve komutan muavinleri ile bu birlik, 
bölük ve birliklerinin diğer kadro görevlerinde fiilen hizmet gören subay, yarsubay ve astsubay
lara Ek - 4 cetveldeki rütbelerinin karşılarında gösterilen yüzde miktarı tutarı kadar. 

3. Hava üs komutanlıklarının karargâhlarında hava okullarının hizmet birlMeri, hava er eği
tim (kara birlikleri dâhil) istihkâm, piyade ve füze birliklerinin talbur, alay, gruplarının diğer kad
ro görevlerinde fiilen hizmet gören sulbay, yarsubay ve astsulbaylara Ek - 4 cetvelde rütlbelerinin 
karşılarında gösterilen yüzde miktarının tutarının % 50 m kadar. 

4. idari birlik, takım, bölük ve talburlarda fiilen komutanlık ve komutan muavinliği yapanlar ile 
bu birliıklerdıen takım ve bölüklerde bulunan subay, yarsubay, astsubay ve uzman çavuşlara Ek - 4 
cetvelde rütbelerinin karşılarında gösterilen yüzde miktarının % 50 si kadar. 

5. idari birlik taburlarının diğer kadro görevlerinde fiilen çalışan sulbay, yarsulbay, asteujbay ve 
uzman çavuşlara Ek - 4 cetvelde rütbelerinin karşılarında gösterilen yüzde miktarının % 30 u kadar. 

d) Jandarma Genel komutanlığına bağlı aşağıdaki birlik mensuplarına kıta tazminatı verilir. 
1. Jandarma Genel Komutanlığına bağlı seyyar v,e eğitim jandarma takım, bölük, birlik, talbur, 
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4. Yardımcı sınıf bölük, birlik, takım ve taburlarında fiilen komutanlık ve komutan muavin
liği yapanlar ile bu birliklerden takım ve bölüklerde bulunan ısubay, astsubay ve uzman çavuşlara 
E k - 4 cetvelde rütbelerinin karşılarında gösterilen miktarın % 50 si kadar, 

5. Yardımcı sınıf bölük, birlik ve taburlarının diğer kadro görevlerinde çalışan subay, astsu
bay ve uzman çavuşlara E k - 4 cetvelde rütbelerinin karşılarında gösterilen yüzde miktarının 
% 30 u kadar, 

b) Deniz Kuvvetlerinde: 
1. Gemilerde (denizaltı, dalgıç ve kurbağaadam hizmet personeli hariç) deniz er eğitim (ka

ra birlikleri dâhil) topçu, istihkâm ve piyade birliklerinin takım, bölük, birlik, tabur, alay, kad-
roluı (merkez komuitamlığı, ıgrup Sklom/uftaınilılkllarıınıda fiiieo hizmet gören komuıtaaı ve feomnıttan mnıa-
vinleri ile bu birliklerin takım, bölük (batarya) ve birliklerinde, elektronik istihbarat birlikleri, 
radar istasyonları ve kadrolu merkez komutanlığın da (feaıraırlgâih hariç) Ve gemiterdıe filen çıalişan m-
bay ve astsubaylara E k - 4 cetvelde rütbeleri karşılarında gösterilen yüzde miktarının tutarı kadar. 

2. Deniz er eğitim (kara birlikleri dâhil) topçu, istihkâm ve piyade birliklerinin tabur, grup 
ve kadrolu merkez 'komutanlığı karargâhı ve alaylarının diğer kadro görevlerinde hizmet gören 
subay ve astsubaylara Ek - 4 cetvelde rütbelerinin karşılarında gösterilen yüzde miktarı tutarının 
% 50 si kadar, 

3. Methal grup 'komutanlığı, mayın grup. komutanlığı, mania grup komutanlığı, liman emni
yet grup komutanlıklarının (gemiler hariç) diğer .kadro görevlerinde fiilen hizmet gören subay 
ve astsubaylara E k - 4 cetvelde rütbeleri karşılarındaki yüzde miktarı tutarının % 30 u kadar, 

4. — Yardımcı sınıf birlik, takım, bölük ve taburlarında, fiilen komutanlık ve komutan muavin
liği yapanlara E k - 4 cetveldeki rütbeleri karşılarında gösterilen yüzde miktarının % 50 si kadar. 
Bunların diğer kadro görevlerinde çalışanlara rütbeleri karşılarında gösterilen yüzde miktarının 
% 30 u kadar, 

5. Fotoğrametri şubesi kıymetlendirme kısmında görevli subay ve astsubaylara (kıymetlen
dirme kısım âmiri dâhil) Ek - 4 cetvelde rütbeleri karşılarındaki yüzde miktarının % 50 si kadar, 

c) Hava Kuvvetlerinde: 
Hava Kuvvetleri Komutanlığı, hava 'kuvveti komutanlıkları ve hava eğitim komutanlığı genel 

ve özel karargâhları ile, bu karargâhlara bağlı satınalma ve muayene komisyon başkanlıkları 
ve .ambar müdürlükleri dışında kalan 'birlik ve teşkillerde fiilen hizmet gören subay ve astsu
baylara Ek - 4 cetvelde rütbeleri «karşılarında gösterilen yüzde miktarı 'kadar, 

d) Jandarma Genel Komutanlığında: 
1. Jandarma Genel Komutanlığına bağlı seyyar ve eğitim jandarma takım, bölük, birlik, ta

bur ve alayları ile muhafız jandarma kıtalarında ve sabit jandarma kıta ve birliklerinde fiilen 
hizmet gören komutan ve komutan muavinleri ile bu birliklerin takım ve bölüklerinde ve diğer 
kadro görevlerindeki subay ve astsubaylar ile uzatmalılara E k - 4 cetveldeki rütbeleri karşıla
rında gösterilen miktar kadar, bu birliklerde tabur karargâh ve alayların diğer kadro görevle
rinde fiilen hizmet gören subay, astsubay, ve uzatmalılara E k - 4 cetvelde rütbeleri karşılarında 
gösterilen yüzde miktarının '% 50 si kadar, 

2. Bot komutanlıklarında ve botlarda fiilen görev ifa eden subay, astsubay ve uzatmalılara 
E k - 4 cetvelde rütbeleri karşrlarmda gösterilen yüzde miktarları kadar, 

3. Jandarma Komando Okulu Komutanı ile muavini, öğretmenleri, birlik, bölük ve takım 
komutanlarına E k - 4 cetveldeki rütbeleri karşılarında gösterilen yüzde miktarı kadar, okuldaki 
diğer subay ve astsubaylara E k - 4 cetveldeki rütbeleri karşılarında gösterilen yüzde miktarının 
% 50 si kadar, , . 
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alayları ile muhafız jandarma kıtalarında fiilen hizmet gören komutan ve komutan muavinleri ile 
bu birliklerin takım ve bölüklerinde diğer kadro görevlerindelki subaylar, yarsulbaylar ve astsubay
lar ile uzatmalılara Ek - 4 cetveldeki rütbeleri karşılarında gösterilen miktar kadar, bu birliklerde 
tabur karargâhı ve alayların diğer kadro görevlerinde fiilen hizmet gören suıbay, yarsubay, astsu
baylara ve uzatmalılara Ek - 4 cetvelde rütbeleri karşılarında gösterilen yüzde miktarının % 50 v. 
kadar. 

2. Bot komutanlıklarında ve botlarda fiilen görev ifa eden subay, yarsulbay, astsubay ve uzat
malılara Ek - 4 cetvelde rütbeleri karşılarında gösterilen yüzde miktarı kadar. 

3. Jandarma komando okullarında fiilen hizmet gören öğretmenlere Ek - 4 cetvelde rütbeleri 
karşılarında yüzde miktarının tutarı kadar. 

e) Harita Genel Müdürlüğü : 
Fotogrometri şubesi kıymetlendirme kısmında görevli subay, yarsulbay ve astsubaylara (kıymet

lendirme kısım âmiri dâhil) Ek - 4 cetvelde rütbeleri hizalarındaki yüzde miktarının % 50 si 
kadar. 

Kita tazminata verilir. 

Kıta tazminatının ödenme şekli 
MADDE 176. — Kıta tazminatı ay başında peşin olarak ödenir. Bu tazminat her türlü vergi

den muaf olduğu gibi borç için de haczedilemez. 

Kıta tazminatına hah kazanma tarihi 

MADDE 177. — Kıta tazminatı bu tazminatı almaya hak kazandıran göreve fiilen katılış tari
hini takibeden ay başından itibaren ödenmeye başlanır. 

Kıta tazminatının kesileceği haller 

MADDE 178. — 
a) Bu kanun gereğince kıta tazminatı verilmiyen bir göreve atananların tazminat aldığı gö

revinden ayrılışını takibeden ay başından itibaren, 
•b) Tedavi, hava değişimi veya istirahat gibi sıhhi sebepler veya yurt içi veya dışı kurslar do-

layısiyle görevlerinden ayrılanların ayrılışlarım takibeden ay başından itibaren, 
c) Tahsil, staj ve bilgi ve görgü arttırmak maksadiyle görevinden ayrılanların ayrılışlarını 

takibeden ay başından itibaren kıta tazminatları kesilir. 

Kıta tazminatının gün kesirleri 

MADDE 179. — Kıta tazminatının günlük hesabında aylar 30 gün olarak hesabedilir ve buna 
göre işlem yapılır. 

ÇeptU tazminat alanların kıta tazminatı 

MADDE 180. — Hizmet eri tazminatı, tayın bedeli ve mahrumiyet zammından başka her hangi 
bir isimde tazminat alanlara kıta tazminatı verilmez. Bunlardan kıta tazminatı verilmesi icabeden 
bir göreve tâyin edilenler, fazla olan tazminatı tercih edebilirler. Ancak; kıta tazminatını tercih 
ettiklerinde bu tazminat göreve katılış tarihlerini takibeden ay başından itibaren ödenmeye baş
lanır ve almaktan sarfınazar ettikleri tazminat da aynı zamanda kesilir. 

Kıta tazminatı verilen bir göreve bir ay ve daha faızla bir süre ile vekâlet edenler o görevin 
ve rütbesinin gerektirdiği kıta tazminatını alırlar. 

Yalnız bir görev için kıta tazminatı ödenir. 
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e) Harita Genel Müdürlüğünde: 
Fotoğrametri Şubesi Kıymetlendirme Kısmında görevli subay ve astsubaylara (kıymetlendirme 

kısım âmiri dâhil) Ek-4 cetvelde rütbeleri karşılarındaki yüzde miktarının % 50 si kadar, 
Kıta tazminatı verilir. 

Kıta tazminatının ödenme şekli 

MADDE J73. — Hükümet tasarısının 176 nci maddesi 173 ncü madde olarak aynen kabul 
edilmiştir. 

Kıta tazminatına hak kazanma tarihi 

MADDE 174. — Hükümet tasarısının 177 nci maddesi 174 ncü madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

Kıta tazminatının kesileceği haller 

MADDE 175. — Hükümet tasarısının 178 nci maddesi 175 nci madde olaraik aynen kabul 
edil mistir. 

Çeşitli tazminat alanların kıta tazminatı 

MADDE 176. — Hizmet eri tazminatı, tayın bedeli ve mahrumiyet zammından başka her han
gi bir isimde tazminat alanlara kıta tazminatı verilmez. Bunlardan kıta tazminatı verilmesi icabe-
den bir göreve tâyin edilenler fazla olan tazminatı tercih edebilirler. Ancak; kıta tazminatını 
tercih ettiklerinde ,bu tazminat, göreve katılış tarihlerini takibeden aybaşından itibaren ödenme-
ya başlanır ve almaktan sarfınazar ettikleri tazminat da aynı zamanda kesilir. 

Kıta tazminatı verilen bir göreve bir ay ve daha fazla süre ile vekâlet edenler, o görevde 
kendi rütbesinin gerektirdiği kıta tazminatını alırlar. 

Yalnız bir görev için kıta tazminatı ödenir. 
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ONÜÇÜNCÜ KISIM 

Sosyal haklar ve yardımlar 

BÎIfcîMÖÎ BÖLÜM 

/ - Emeklilik hakları 

MADDE 181. — Subayların, yartsubaylarm, astsubayların ve askerî öğrencilerin emeklilik veya 
malûllük hallerinde kendilerinin, ölümleri halinde dul ve yetimlerinin salhip bulunacaklan haklar 
özel kanunlara göre düzenlenir. 

MADDE 182. — Emekli veya malûllük aylığı bağlanan subaylardan, yarsubaylardan, astsubay-. 
lardan eylemli hizmet süresi 30 yıl ve daha fazla olanlara her eylemli hizmıet yılı için bağlan
maya esas tutulan aylıklarının yarısı bir defaya mahsus olmak üzere emekli ikramiyesi olarak ve
rilir. Şu kadar ki, verilecek ikramiyenin miktatrı bağlamaya esasa tutulan aylığın 15 katını geçje-
mez. Eylemli hizmet süresi 25 yıl ile 30 yıl arasında bulunanlardan yaş haıddi malûllük, ölüm 
veya isteği üzerine emekli aylığı bağlananlara da birinci fıkradaki esaslara göre ikramiye verilir. 

İkramiyenin hesabında 6 ay ve daha fazla yıl kesirleri"tam yıl sayılır. 0 aydan az kesirler na
zara alınmaz. 

Eylemli hizmet süreleri 25 ve daha fazla yıl olanlardan emekliye veya malûllük aylığı bağlan
madan ölenler için yukardaki esaslara göre bağlanacak ikramiyenin tamamı aylığa hak kazanan 
dul. ve yetimlerine aylıkları ile orantılı olarak ödenir. 

Hak kazandıkları ikramiyelerini almadan ölenlerin bu ikramiyeleri diri ve yetimlerine yukar
daki fıkra esaslarına göre verilir. 

b) Emekli ikramiyelerinin ödenmesi 

MADDE 183. —• Subayların, yarsubaylarm ve astsubayların emekli ikramiyeleri emekli, malûl
lük, dul ve yetim aylıkları bağlanırken bu aylıkları, ödemekle görevli kurum tarafından tahakkuk 
ettirilerek verilir. Yazı ile istenmesi üzerine en çok iki ay içerisinde ilgili bakanlıkça bu para il
gili kuruma gönderilir. 

IKÎNCÎ BÖLÜM 

Yardımlar 

/ - Doğum yardım .ödeneği 

. MADDİ']. 184. — Subaylardan, yarsubaylardan. ve astsubaylardan çocuğu dünyaya gelenlere 
her yıl bütçe kanunu ile tesbit edilen miktarda doğum yardım ödeneği verilir. 

Ana. ve baba veya bunların her ikisinin de genel veya katma bütçeli dairelerden maaş. alma
ları halinde bu ödenek yalnız babaya ödenir. 

Mahkemece verilen ayrılık süresi içinde doğan çocuklar için bu yardım anaya verilir. 
Doğum yardım ödeneği hiçbir vergiye ve kesintiye tabi tutulmaksızın, ve tediye emri aranmak

sızın saymanlarca derhal ödenir. 
lUı yardım borç için haczedilmez. 
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ONÜÇÜNCÜ KISIM 

Sosyal haklar ve yardımlar 

litRÎNCt BÖLÜM 

Emeklilik hakları 

7 - Emeklilik hakları 

MADDE 177. — Subayların,'-astsubayların ve askerî öğrencilerin emeklilik'veya mfdûllük hal
lerinde kendilerinin; ölümleıi halinde dul ve yetimlerinin sahip bulundukları haklar özel kanun
lara göre düzenlenir. 

a) Emeklilik ikramiyesi 

MADDE 178. —• Emekli veya malûllük aylığı bağlanan subay ve astsubaylardan, .fiilî hizmet 
süresi 25 yıl veya daha fazla olanlara, her fiilî hizmet yılı için, bağlanmaya, esas tutulan aylıkları
nın yarısı, bir defaya mahsus olmak üzere emeklilik ikramiyesi olarak verilir. 

Şu kadar ki, verilecek ikramiyenin miktarı, bağlamaya esas tutulan aylığın 15 katını geçemez. 
ikramiyenin hesabında 6 ay ve daha fazla yıl kesirleri tam yıl sayılır. 6 aydan az kesirler nazara 

alınmaz. 
Fiilî hizmet süreleri 25 yıl veya daha fazla olanlardan, emekli veya malûllük aylığı bağlanma

dan ölenler için yukarıdaki esaslara göre hesaplanacak ikramiyenin tamamı, aylığa hak kazanan dul 
ve yetimlerine aylıkları ile orantılı olarak ödenir. 

Hak kazandıkları ikramiyelerini almadan ölenlerin bu ikramiyeleri, vârislerine ödenir. 

b) Emekli ikramiyelerinin ödenmesi 

MADDE 179. — Subay ve astsubayların emekli ikramiyeleri emekli, malûllük, dul ve yetim ay
lıkları bağlanırken bu aylıkları ödemekle görevli kurum tarafından tahakkuk ettirilerek verilir. Ya
zı ile istenmesi üzerine en çok iki ay içerisinde ilgili Bakanlıkça bu para ilgili kuruma gönderilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Yardımlar 

t - Doğum yardımı ödeneği 

MADDE 180. — Subay ve astsubaylardan çocuğu dünyaya gelenlere, her yıl bütçe kanunu ile tes-
bit edilen miktarda doğum yardım ödeneği verilir. 

Ana ve baba veya bunların her ikisinin de genel ve katma bütçeli dairelerden maaş almaları ha
linde, bu ödenek yalnız babaya ödenir. 

Mahkemece verilen ayrılık süresi içinde doğan çocuklar için bu yardım anaya verilir. 
Doğum yardım ödeneği hiçbir vergiye ve kesintiye tabi tutulmaksızın ve tediye emri aranmaksı

zın saymanlarca derhal ödenir. 
Bu yardım borç için haczedilemez. 
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a) ölüm yardım ödeneği 

MADDE 185. — Subaylardan, yarsubaylardan ve astsubaylardan : 
a) Genel veya katma bütçeli dairelerden maaş almıyan eşi ile aile yardımı ödeneğine müs

tahak çocuğu ölenlere almakta olduğu aylığın bir aylık tutarında, 
b) Subayların, yarsubayların ve astsubayların ölümü halinde sağlığında bildiri ile gösterdiği 

kimseye eğer bildiri vermemiş ise eşine yoksa çocuklarına subayın, yarsubaym ve astsubayın son 
aylığının iki aylığı tutarında, 

ölüm yardım ödeneği verilir. 
ölüm yardım ödeneği hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ve tediye emri aranmaksı

zın saymanlarca derhal ödenir. Bu yardım borç için haczedilmez 
Yurt dışı görevlerde bulunan subaylara, yarsubaylara ve astsubaylara veya eşlerine veya bil

diride göstereceği şahıslara verilecek ölüm yardım ödeneğinde (151 nci) maddede yazılı katsayı 
uygulanmaz. 

/ / - Tedavi ve cenaze masrafları 

MADDE 186. — 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri îchizmet Kanun ve Yönetmeliğinde göste
rildiği şekilde uygulanır. 

/ / / - Yakacak yardımı 

MADDE 187. — Devlet memurlarının hangi hallerde ve hangi yerlerde ve ne miktarda ve ne 
şekilde yakacak yardımı alacaklarına dair çıkarılacak kanun ve yönetmelik subaylar, yarsubaylar 
ve astsubaylar hakkında da aynen uygulanır. 

IV - Giyecek ve yiyecek yardımı 

MADDE 188. — özel kanun ve yönetmeliklerde gösterildiği şekilde verilir. 

V - Tahsil bursları ve yurtlar 

MADDE 189. —* Mahrumiyet yerlerinde görevli subayların, yarsubayların ve astsubayların bu
lundukları yerlerde orta dereceli' okul bulunmadığı takdirde bu dereceli okulda okuma hakkını 
kazanmış bulunan çocuklarını yatılı okulda okutmak isterlerse pansiyon ücreti indirimlerinden 
faydalanırlar. Bu hususta Devlet memurları hakkında uygulanan esaslara tabidirler. 

Millî Savunma Bakanlığı öğrenci yurtlarından istifade etmekte olan orta dereceli okulda oku
yan çocukları için subay, yarsubay ve astsubaylar tarafından bu yurtlara ödenen ücretin yarısı 
Millî Savunma Bakanlığınca karşılanır. 

a) Sınıfta kalan çocuklar için burs verilemiyeceği 

MADDE 190. — Pansiyonlarda ücret indiriminden faydalanan subaylar, yarsubaylar ve astsu
bayların çocukları sınıfta kalırlarsa aynı sınıf için ikinci sene bu haktan faydalanamazlar. 

VI - Vazife malûllerine ve şehit ailelerine yapılacak yardım 

MADDE 191. — Silâhlı Kuvvetlerde vazife gören subaylardan, yarsubaylardan ve astsubaylar
dan vazife esnasında ve vazife dolayısiyle sakat kalarak görevlerinden ayrılanlara albay aylığı
nın 5 katı, daimî olarak hizmetten ayrılmak mecburiyetinde kalarak emekliye sevk edilenlere 7 
katı, ölen veya şehit olanların dul ve yetimlerine yoksa kanuni mirasçılarına 12 katı bir defaya 
mahsus olmak üzere tazminat olarak verilir. 
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a) ölüm yardım1 ödeneği 

MADDE 181. — Subay ve astsubaylardan: 
a) Genel veya katma bütçeli dairelerden maaş almıyan eşi ile aile yardım ödeneğine müstehak ço

cuğu ölenlere, almakta olduğu aylığın bir aylığı tutarında, 
b) Subay ve astsubayların ölümü halinde, sağlığında bildiri ile gösterdiği kimseye, eğer bildi

ri vermemiş ise eşine, yoksa çocuklarına subayın ve astsubayın son aylığının iki aylığı tutarında, 
ölüm yardım ödeneği verilir. 
ölüm yardım ödeneği hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ve tediye emri aranmaksızın 

saymanlarca derhal ödenir. Bu yardım borç için haczedilemez. 
Yurt dışı görevlerde bulunan subay ve astsubaylara veya eşlerine veya bildiride göstereceği şahıs

lara verilecek ölüm yardım ödeneğinde (148 nci) maddede yazılı kat sayı uygulanmaz. 

II - Tedavi ve cenaze masrafları 

MADDE 182. — Tedavi ve cenaze masrafları, 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri îç Hizmet Ka
nun ve Yönetmeliğinde gösterildiği şekilde uygulanır. 

III - Yakacak yardımı 

MADDE 183. — Devlet memurlarının hangi hallerde ve hangi yerlerde ve ne miktarda ve ne şe
kilde yakacak yardımı alacaklarına dair çıkarılacakkanun ve yönetmelik, subay veastsubaylar hak
kında da aynen uygulanır. 

IV - Giyecek ve yiyecek yardımı 

MADDE 184. — Giyecek ve yiyecek yardımı özel kanun ve yönetmeliklerde gösterildiği şekilde 
verilir, 

V • Tahsil bursları ve yurtlar 

MADDE 185. — Mahrumiyet yerlerinde görevli subay ve astsubayların bulundukları yerlerde 
orta dereceli okullar bulunmadığı takdirde, bu dereceli okulda okuma hakkını kazanan çocuklarını, 
yatılı okulda okutmak isterlerse, pansiyon ücreti indirimlerinden faydalanırlar. Bu hususlarda Dev
let memurları hakkında uygulanan esaslara tabidirler. 

Millî Savunma Bakanlığı Öğrenci yurtlarından istifade etmekte olan orta dereceli okulda okuyan 
çocukları için subay ve astsubaylar tarafından bu yurtlara ödenen ücretin yarısı Millî Savunma Ba
kanlığınca karşılanır. 

Sınıfta kalan çocuklar için burs verilemiyeceği 

MADDE 186. — Pansiyonlarda ücret indiriminden faydalanan subay ve astsubayların çocukları 
sınıfta kalırlarsa aynı sınai için ikinci sene bu haktan faydalanamazlar. 

VI - Vazifede malûl kalan ve ölenlerin ailelerine ödenecek tazminatlar 

MADDE 187. — Subay ve astsubaylardan vazife esnasında malûl kalan ve ölenlere ödenecek taz
minatlar özel kanunlarla yürütülür, 
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Hazarda emniyet ve asayişin muhafazası ve kaçakçılığın önlenmesi maksadı ile yapılan müsa
demede yaralanan jandarma subayları, yarsubayları ve astsubayları ile bu hizmeti ifa etmek üze
re görevlendirilmiş diğer kuvvet komutanlıkları subaylarına, yarsubaylarma ve astsubaylarına 
albay aylığının 3 katı tazminat verilir. Bunlardan yaralanma neticesinde sakat kalanlara, va
zifeden ayrılanlara veya Ölenlere yukarıdaki fıkra üzerinden işlem yapılır. 

Aynı hizmetlerde vazife görürken yaralanan erbaş ve erlere albay aylığının 2 katı, bunlar
dan ölenlerin dul ve yetimlerine yoksa kanuni mirasçılarına albay aylığının 5 katı tazminat ola
rak verilir. 

Bu maddedeki albay maaşı albay rütbesinin 3 ncü kademe aylığının karşılığıdır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Lojmandan faydalanma ve mülk konutu 

A) Lojmandan faydalanma 

/ - Kapsam 

MADDE 192. — Çeşitli kanunlara göre yaptırılan veya satmalınan lojmanlarla Millî Savun
ma Bakanlığına veya Jandarma Genci Komutan lığına tahsisli lojmanların kanunlarında göste
rilen hak sahiplerine tahsis ve bu lojmanlardan çıkarılma bu kanun hükümlerine göre düzenle
nir. 

II - Tahsis 

MADDE 193. — Yukarıdaki maddedeki lojm anların hak sahiplerine tahsisleri ile yüzde nis-
bctleri, aşağıdaki esaslar dâhilinde Millî Savunma Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığınca müştereken 
hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

a) Lojmanların tevzimde aşağıdaki esaslara göre tanzim ve ilân edilecek puantaj cetvel
leri esastır. 

1. Müracaat tarihi, 
2. Muhassasat ilmühaberinde yazılı, bakmak la mükellef olduğu ve yanında bulunan aile fert

leri sayısı, 
3. Ailesinin hiçbir geliri ol mı yanlar, 
4. Kıta hizmetinde bulunanlar, 
5. Daha önceki garnizonlarda lojmanlardan faydalanmamış bulunanlar ve faydalanma süresi 

az olanlar. 
b) Yönetmelikte tesbit edilecek makam ve komutanlıklara (a) fıkrasındaki sıraya bağlı ol-

mıyarak lojman tahsis edilebilir. 
ç) Kendisinin veya bakmakla mükellef olduğu aile ferdlerinin lojmanın bulunduğu şehir ve 

kasabalarda meskeni veya lojman bedelinin üç misli veya daha fazla bir akaarı bulunanlar ile 
6 ay ve daha fazla daimî görevle dış memleketlerde vazife alanlar lojmandan faydalanamazlar. 

III - Lojmandan çıkma ve çıkaPtlma 

MADDE 194. — Emekliye ayrılanlar, istifa edip çekilenler, başka bir yere nakil ve atananlar, 
her ne suretle olursa olsun Silâhlı Kuvvetlerden ilişiği kesilenler, bir garnizondaki (b) fıkrası 
haricinde lojmanda devamlı olarak 4 yıl oturma müddetini dolduranlar, tahsis yapıldıktan son
ra 193 ncü maddenin (c) fıkrasında yazılı fertlerin mesken ve akaarı bulunduğu anlaşılanlar ve 
bunların ölümü hâlinde bu binalarda oturmakta bulunan aileler 2 ay içinde bu evleri boşaltmaya 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Lojmandan faydalanma ve mülk konutu 

A) Lojmandan faydalanma 

/ - Kapsam 

MADDE 188. — Hükümet tasarısının 192 nci maddesi 188 nci madde olarak aynen kabul edilmiş 
tir. 

II - Tahsis 

MADDE 189. — Yukardaki maddedeki lojmanların hak sahiplerine tahsisleri ile yüzde nisbetleri 
aşağıdaki esaslar dâhilinde, Millî Savunma ve içişleri Bakanlıklarınca müştereken hazırlana
cak bir yönetmelik ile düzenlenir. 

a) Lojmanların tevziinde aşağıdaki esaslara göre tanzim ve ilân edilecek puvantaj cetvelleri 
esastır. 

1. Müracaat tarihi, 
2. Muhasebat ilmühaberinde yazılı bakmakla mükellef olduğu ve yanında bulunan aile fertleri

nin sayısı, 
3. Ailesinin hiçbir geliri olmıyanlar. 
4. Kıta hizmetinde bulunanlar, 
5. Daha önceki garnizonlarda lojmanlardan faydalanmamış bulunanlar ve faydalanma süresi 

az olanlar, 
b) Yönetmelikte tesbit edilecek makam ve komutanlıklara (a) fıkrasındaki sıraya bağlı ol-

mıyarak lojman tahsis edilebilir. 
c) Kendisinin veya bakmakla mükellef olduğu aile fertlerinin lojmanın bulunduğu şehir ve 

kasabalarda meskeni veya lojman kira bedelinin iki misli veya daha fazla bir akaarı bulunanlar 
ile 6 ay ve daha fazla daimî görevle dış memleketlerde vazife alanlar lojmandan faydalanamazla 

III - Lojmandan çıkma ve çıkarılma 

MADDE 190. — Emekliye ayrılanlar, istifa edip çekilenler, başka bir yere nakil ve atanan
lar, her ne suretle olursa olsun Silâhlı Kevvetlcrden iljiği kesilenler, bir garnizondaki (b) fıkrası 
haricinde lojmanda devamlı olarak 4 yıl oturma müddetini dolduranlar, tahsis yapıldıktan sonra 
189 ncu maddenin (c) fıkrasında yazılı fertlerin mesken ve akaarı bulunduğu anlaşılanlar ve 
bunların ölümü halinde bu binalarda oturmakta olan aileler iki ay içinde, bu evleri boşaltmaya 
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mecburdurlar. Bu süre içinde boşaltmadıkları takdirde başkaca bir tebligata lüzum kalmadan 
buı evler gaıraıizıon komuıtajnı emriyle bir hafta içimde aorla boşaltılır. Bu eımtfe kargı idari ve 
kazai merciler nezdinde itiraz bu kararların icra ve infazını durduramaz. 

Yetkili merciler tarafından kendisine tahsis yapılmadan bu evleri işgal edenler hakkındada 
yukardaki hükümler uygulanır. 

B) Mülk konutu 

IV - ıSubay, \yarsubay ve astsubaylar için mülk konutu 

MADDE 195. — Mülk konutu, emekli aylığını ödemekle görevli kurum tarafından ayrılacak 
bir fonla subaylara, yarsubaylara ve astsubaylara mülk konutu yapmak maksadiyle kredi verilir. 

ONBEŞÎNCÎ KISIM 

taltifler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Savaş takdirnamesi 

/ i- 8ava§ takdirnamesi \ 

MADDE 196. — Savaş takdirnamesi: Savaş m adalyasmın verilmesini gerektiren hallerin üstün
de başarılı sevk ve idare kabiliyeti veya görev icabı üstün kahramanlık ve cesaret göstermek 
suretiyle muharebenin gidişini değiştirecek harb neticesine tesir eden hallerde, üst makamlarca mü-
teselsilen tasdik olunacak inhalar üzerine subaylara, yarsubaylara ve astsubaylara verilir. 

a) İki defa 2 \noi derece sava§ madalyası 

MADDE 197. — îki defa 2 nci derece savaş madalyası ile taltif edilenlere Ibir savaş takdirna
mesi verilir. 

b) Takdirnamenin verilmesi 

MADDE 198. — Savaş takdirnamesi Silâhlı Kuvvetler komutanının teklifi üzerine Millî Sa
vunma Bakanı ve Başbakanın müşterek kararnamesi ve Cumhurbaşkanı onayı ile verilir. Silâhlı 
Kuvvetler Komutanının teklifine esas olacak inhalar M'çjbir maikaımı taraflından iptal edilemez. 
Menfi mütalâası olanlar yazılı mütalâalarını komuta silsilesiyle Silâhlı Kuvvetler Komutanına gön
derir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Madalyalar 

/ - Madalyaların çeşitleri 

MADDE 199. — Silâhlı Kuvevtler mensupları ilo Silâhlı Kuvvetlere yararalı hizmet ya
pan kişilere savaşta ve barışta yaptıkları fedakârlık, gösterdikleri kahramanlık v'e üstün başa
rılar karşılığında aşağıda yazılı madalyalar verilir : 

a) Savaş madalyası, 
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mecburdurlar. Bu süre içinde boşaltılmadıkları takdirde, başkaca bir tebligata lüzum kalmadan 
bu evler garnizon komutanı emriyle bir hafta içinde zorla kocaltılır. Bu emre karşı idari ve ka-
zai merciler nezdinde itiraz, bu kararların icra ve infazını durduramaz. 

Yetkili merciler tarafından kendisine tahsis yapılmadan bu evleri işgal edenler hakkında, 
yukarıdaki hükümler uygulanır. 

B) Mülk konutu 

IV - Subay ve astsubaylar için mülk konutu 

MADDE 191. — Mülk konutu için ipotek kredisi, sunay ve astsubayların da iştiraki suretiyle, 
emekli aylıklarının ödemekle görevli kurum tarafından tesis edilecek fondan kârşilânır. 

Bu madde hükümleri öfcel kanunlarla düzenlenir. 

ONDÖRDÜNCÜ KISIM 

Taltifi» 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Savaş takdirnamesi 

I - Savaş takdirnamesi 

MADDE 192. — Savaş madalyasının verilmesini gerektiren hallerin üstünde, başarılı sevk 
ve idare kabiliyeti veya görev icabı üsütn kahramanlık ve: cesaret göstermek suretimle muhare
benin gidişini değiştirecek harb neticesine tesir ederi MîleMe, tist makamlarca müteselsilen tas
dik olunacak inha"lar üzerine subay ve astsubaylara savaş iakdirtıâmesi verilir. 

a) İki defa 2 nci derecede savaş madalyası alanlar 

MADDE 193. — İM defa 2 nci derecede savaş madalyası ile taltif edilenlere, bir savaş takdir
namesi verilir. 

b) Takdirnamenin verilmesi 

MADDE 194. — Savaş takdirnamesi, Silâhlı Kuvvetler Komutanı teklifi üzerine Millî Savunma 
Bakanı ve Başbakanın müşterek kararnamesi ve Cumhurbaşkanının onayı ile verilir. Silâhlı Kuvvet
ler Komutanının teklifine esas olacak îfibakr, hiçbir makattı tardfifldttn fpM edileıö^z. İfenfi müta
lâası olanlar yazılı mtttalfcalarıııı komuta silsilesi ile Silâhlı Kvrfifâİ&r Koıritftönına gönderirler. 

ÎKÎNCÎ BÖLÜM 

Madalyalar 

/ - Madalyaların $&§idi 

MADDE 195. — Silâhlı Kuvvetler mensupları ile Silâhlı Kuvvetlere yararlı hizmet yapan kişi
lere, savaşta ve barışta yaptıkları fedakârlık, gösterdikleri kahramanlık ve üstün başarılar karşılığın
da aşağıda yazılı madalyalar verilir. 

a) Savaş madalyası, 
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ib) Türk Silâhlı Kuvvetleri Şeref Madalyası, 
c) Türk Silâhlı Kuvvetleri Övünç Madalyası, 
d) Türk Silâhlı Kuvvetleri Üstün Hizmet Madalyası. 

a) Savaş madalyası 

MADDE 200. — Savaş madalyası : 
Uluslararası hukukun meşru saydığı haller ve Türkiye'nin taraf olduğu uluslararası andlaş-

malar gereğince yapılan' savaşta, Türk ve Dord Silâhlı Kuvvetleri içinde ve dışında görev alan, 
Türkiye'nin ve dostlarının düşmanı ile çarpışmada başarılı sevk ve idaresi ile savaş kazanan 
veya bir savaşın kazanılmasını hazırlıyan ve kolaylaştıran veya düşmanla çarpışma halinde gö
rev icaplarının üstünde kahramanlık ve cesaret gösteren Türk ve yabancı uyruklu asker kişilere 
ver il iı*. 

Savaş madalyası iki dereceli olup altındandır. Türk Silâhlı Kuvvetlerinde savaş takdirna-
namesi alanlara 1 nci derece savaş madalyası verilir. 2 nci derece savaş madalyası yukarıda belir
tilen hallerde verilir. 

Savaş madalyası kişilere verildiği gibi savaşta silâhla çarpışana da üstün derecede kah
ramanlık ve cesaret gösteren birlikerin sancaklarına takılmak Cizre de verilir. 

Savaş madalyası, Silâhlı Kuvvetler Komutanının uygun mütalâası ve Millî Savunma Baka
nının teklifi üzerine Bakanlar Kurulu kararı ile tevcih olunur. Silâhlı Kuvvetler Komutanı veya 
görevlendireceği bir kişi tarafından birliklerin sancaklarına ve kişilere takılır. 

b) Şeref madalyası 

•MADDE 201. — Tük Silâhlı Kuvvetler Şeref Madalyası : 
Savaşta başarılı sevk ve idaresi ile savaşın kazanılmasını hazırladığı ve ko^laşt ı rdığı halde 

savaş, madalyası ile taltif cdilmiyen ve savaşta, barışta .hayatı tehlikede bulunan asekrî kişilere 
ve birlikleri, kendi hayatını tehlikeye koyarak kurtaran E ürk ve yabancı U}rruklu asker ve sivil ki
şilere verilir. 

Türk Silâhlı Kuvvetleri şeref madalyası, al Mı ve gümüş olmak üzere iki derecelidir ve barışta 
kuvvet komutanları veya Jandarma Genel Komutan un n teklifi üzerine Gcnel'kurmay Başkanınca, 
savaşta kuvvet komutanları ve (Jandarma Genel Komutanının teklifi üzerine Başkomutanca) tevcih 
edilir. 

c) övünç madalyası 

MADDE 202. — Türk Silâhlı Kuvvetleri övünç madalyası : 
Savaşta veya barışta şehidolan veya görevi babında, görevin sebep ve tesirleriyle hayatını 

kaybeden asker kişilerin kanuni mirasçılarına verilir. 
Türk Silâhlı Kuvvetleri övünç madalyası gümüş ve bronz olmak üzere iki derecelidir. 1 nci de

recesi savaşta, ikinci derecesi barışta verilir. 
Türk Silâhlı Kuvvetleri övünç madalyası kuvvetler komutanları veya Jandarma Genel Komu

tanının teklifi üzerine savaşta Başkomutan ve barışta Genelkurmay Başkanlığınca tevcih edilir. 

d) Üstün hizmet madalyası 

MADDE 203. — Türk Silâhlı Kuvvetleri üstün hizmet madalyası : 
Silâhlı Kuvvetlerin yükselmesi, güçlenmesi uğruna, askerî, idari, ilmî ve ilh. alanlarda üstün 

hizmetlerde bulunanlara, Silâhlı Kuvvetlerde bir araç, gereç gibi icat ve kcifedcnlere veya elde 
bulunanların gelişmesi ve evriminde büyük başarılar kazananlara, yurt içinde ve yur£ dişında 
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b) Türk Silâhlı Kuvvetleri şeref madalyası, 
c) Türk Silâhlı Kuvvetleri övünç madalyası, 
d) Türk Silâhlı Kuvvetleri üstün hizmet madalj'ası. 

a) Savaş madalyası 

MADDE 19G. — Savaş madalyası iki dereceli olup, altındır. Türk Silâhlı Kuvvetlerinde savaş 
takdirnamesi alanlara 1 nci derece savaş madarası verilir. 

Uluslararası hukukun meşru saydığı haller ve Türkiye'nin taraf olduğu uluslararası andlaşmalar 
gereğince yapılan savaşta, Türk ve Dost Silâhlı Kuvvetleri içinde ve dışında görev alan Türkiye'nin 
ve dostlarının düşmanı ile çarpışmada başarılı sevk ve idaresi ile savaş kazanan veya bir savaşın ka
zanılmasını hazırlıyan veya kolaylaştıran veya düşmanla çarpışma halinde görev icaplarının üstünde 
kahramanlık ve cesaret gösteren, Türk ve yabancı uyruklu asker kişilere 2 nci derece savaş madalya
sı verilir. 

Savaş madalyası kişilere verildiği gibi, savaşta üstün derecede kahramanlık ve cesaret gösteren 
birliklerin sancaklarına takılmak üzere de verilir. 

Savaş madalyası, Silâhlı Kuvvetler Komutanının uygun mütalâası ve Millî Savunma Bakanının 
teklifi üzerine, Bakanlar Kurulu Kararı ile tevcih olunur. Silâhlı Kuvvetler Komutam veya görev
lendireceği bir kişi tarafından birliklerin sancaklarına ve kişilere takılır. 

b) Şeref madalyası 

MADDE 197. — Türk Silâhlı Kuvvetleri şeref madalyası, altın ve gümüş olmak üzere iki derece
lidir ve barışta kuvvet komutanları veya Jandarma Genel Komutanının teldifi üzerine Genelkurmay 
Başkanınca, savaşta Kuvvet Komutanları veya Jandarma Genel Komutanının teklifi üzerine Türk 
Silâhlı Kuvvetleri Komutanınca tevcih edilir. 

Bu madalya, savaşta sevk ve idaresi ile savaşın kazanılmasını hazırladığı ve kolaylaştırdığı halde 
başarısı savaş madalyası ile taltif cdilemiyccck devecedo olanlar ile savaşta ve barışta hayatı tehlike
de bulunan kişileri ve birlikleri, kendi hayatını tehlikeye koyarak kurtaran Türk ve yabancı uyruk
lu asker ve sivil kişilere verilir. 

c) övünç madalyası 

MADDE 198. — Türk Silâhlı Kuvvetleri övün'} madalyası gümüş ve bronz olmak üzere iki derece
lidir. Birinci derecesi savaşta, ikinci derecesi barışta verilir. 

Türk Silâhlı Kuvvetleri övünç madalyası Kuvvet Komutanları veya Jandarma Genel Komutanının 
teklifi üzerine savaşta Türk Silâhlı Kuvvetleri Komutanı ve barışta Genelkurmay Başkanınca tevcih 
edili.*. 

Bu madalya, savaşta veya barışta şehit olan veya görevi başında, görevin sebep ve tesirleri ile ha
yatını kaybeden asker kişilerin kanuni mirasçılarına verilir. 

d) Üstün hizmet madalyası 

MADDE 199. — Türk Silâhlı Kuvvetleri üstün hizmet madalyası gümüş olup, tek derecelidir. 
Kuvvet Komutanları veya Jandarma Genel Komutanının teklifi üzerine Genelkurmay Başkanlığınca 
tevcih olunur. 

Bu madalya, Silâhlı Kuvvetlerin yükselmesi, güalenmesi uğruna, askerî, idari, ilmî ve sair alanlar-
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Silâhlı Kuvvetlerin bütün alanlardaki çalışmalarında eşitlerine nazaran çok üstün derecede başarı 
gösteren, birliğin itibarını yükselten ve ulusal menfaatlere yararlı olan ve eşitlerine nazaran fe
ragat ve fedakârlıkla çalışarak görevini üstün derecede yapan asker kişilere verilir. Bu madalya Si
lâhlı Kuvvetlerin gelişimi ve güçlenmesi için üstün derecede basan gösteren Türk vatandaşı sivil ve 
yabancı uyruklu asker ve sivil kişilere de verilebilir. 

Türk Silâhlı Kuvvetleri üstün hizmet madalyası gümüş olup tek derecelidir. Kuvvet komu
tanları veya Jandarma Genel Komutanının teklifi üzerine Genelkurmay Başkanlığınca tevcih 
olunur. . 

II - Diğer devletler tarafından verilen madalya ve nişanların takılması 

MADDE 204. — Diğer devletler tarafından Türk Silâhlı Kuvvetlerine mensup kişilere tevcih 
edilen madalya ve nişanlar Genelkurmay Başkanlığınca tescil edildikten sonra dost devletlerin 
ulusal günlerinde elçilikler ve konsoloslar tarafından yapılacak davetlerde yurt içinde ve dışın
da takılabilir. 

III - Madalya ve nişanların sahibinin Ölümü halinde yapılacak işlem 

MADDE 205. — Bu kanun hükümlerine göre verilen madalyalarla dost devletler tarafından 
asker kişilere verilen madalya ve nişanlar sahiplerinin ölümü halinde kanuni mirasçılarına geçer, 
fakat mirasçılar bu madalya ve nişanları takamazlar. 

Madalya almaya hak kazanmış kişi madalyayı almadan ölmüşse madalya kanuni mirasçılarına 
verilir. 

IV - Birden fazla madalyaya hak kazananlar 

MADDE 206. — Aynı zamanda ve aynı yerde yapılan görev ve hizmet bu kanunda yazılı ma
dalyalardan birden fazlasına hak kazandırıyorsa yalnız en yüksek derecede olanı verilir. 

V - Madalya ve nişan alanların kanuni mirasçıları 

MADDE 207. — Madalya ve nişan alan kişilerin ölümü halinde bu kanun yönünden mirasçı
ları, en büyük erkek evlâdıdır; yoksa ölenin eşidir. 

VI - Madalyaların tescili 

MADDE 208. — Bu kanun gereğince verilen ımadaltyıalaır berattım diayan#ajrak Genelkurmay 
Başkanlığınca tescil edilerek numaralanır. 

F/7 - İstiklâl Madalyası 

MADDE 209. — İstiklâl Madalyası Kanunu ile ek ve değişikliklerindeki İstiklâl Madalyasına 
ait hükümler saklıdır. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 1031) 



— 187 — 
Geçici Komisyonun değiştirici 

da üstün hizmetlerde bulunanlara, Silâhlı Kuvvetlerde bir araç, gereç gibi keşifte bulunanlara veya 
«İde bulunanların gelişmesi ve evriminde büyük başarılar kazananlara, yurt jçinde ve yurt djşmda 
Silâhlı Kuvvetlerin bütün alanlarındaki ealjşeıalarıiLda emsallerine nazaran çok üstün derecede ha
şarı gösteren, birliğin itibarım yükselten ve ulusal menfaatlere yararlı olan ve eşitlerine nazaran fe
ragat ve fedakârlıkla çalışarak görevini üstün derecede yapan «üfeşr kişilere verilir. Bu madalya Si
lâhlı Kuvvetlerin gelişimi ve güçlenmesi için üstün derecede başarı gösteren Türk: Vaıtaıud'â ij&ivB ve 
yabancı uyruklu asker ve sivil kişilere de verilebilir. 

II - Diğer devletler tarafından verüen madalya ve nişanların takılması 

MADDE 200. — Diğer devletler tarafından Türk Silâhlı Kuvvetlerine mensup kişilere tevcih 
edilen madalya ve nişanlar, Genelkurmay Başkanlığınca tescil edildikten sonra, dost devletlerin ulu
sal günlerinde elçilikler veya konsolosluklar tarafından yapılacak davetlerde, yurt içinde ve dışında 
takılabilir. 

III - Madalya ve nişanların sahibinin Mümü "halinde yapılacak isler 

MADDE 201. — Bu kanun hükümlerine göre verijşn madalyalarla, dost devletler tarafından as
ker kişilere verilen madalya ve nişanlar, sahiplerinin ölümü Jıaliûde kanuni mirasçılarına $eser. An
cak, mirasçılar bu madalya ve nişanlan takamazlar. Madalya almaya hak kazanmış kişi madalyayı 
almadan ölmüşse, madalya kanuni mirasfiilarına verilir. 

IV - Birden fazla madalyaya hak kemmmktr 

MADDE 202. — Hükümet tasarısının 206 ncı maddesi 202 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

V - Madalya ve nişanltarm mirasçüttre, mtitaM 

MADDE 203. — Madalya ve nişan alan kişilerin ölümleri halinde, bu madalya ve nişanlar, ken
dileri tarafından mirasçılarından birine bırakılmamış ise, erkek çocuklardan ve en büyüklerin
den başlamak üzere çocuklarına, çocuklan yoksa eşine, eşi de yoksa babasına, babasının hayatta 
olmaması halinde annesine intikal eder, 

Yukarda sayılan mirasçılann yokluju halinde l^edeni Kanun (hükümlerine göre diğer miras
çılarına intikal eder. 

VI - Madalyaların tescili 

MADDE 204. — Bu kanun gereğince verilen madalyalar, beratlarına dayanılarak Genelkur
may Bftşkanhğraca teseil edilerek numaralaîm'kr. 

vıı - humm mamytm 
MADDE 205. -— Hükümet tasarıauıın 2Q9 &eu xıa#d&m 2#5-n.ej madide -olaflak aynen kabul edil

miştir. 
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VIII - Savaş madalyası alanların emeklilik durumları 

MADDE 210. — Bu kanun gereğince savaş madalyalarından birini almaya hak kazanan Türk 
uyruklu subay, yarsubay ve astsubayların emeklilikleri veya ölümleri halinde kendilerine veya 
kanuni mirasçılarına bir üst derece üzerinden emekli maaşı bağlanır. 

Aynı durumdaki er veya erbaşlara veya kanuni mirasçılarına astsubay çavuş maaşı üzerinden 
emekli maaşı bağlanır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ödüller 

7 - Ödül 

MADDE 211. — Silâhlı Kuvvetlerde (Jandarma dâhil) subay, yarsubay, astsubay, erbaş ve 
erlerden eğitimde, atışta, uçuculukta, denizaltı, dalgıç ve kurbağaadam hizmetlerinde, bakımda, 
haritacılık hizmetlerinde, tabiî âfetlerde (yangın, deprem, su baskını gibi) üstün başarı gösteren
lerle, yeni buluşlar yapan veya mevcut usullerde yenilikler meydana getiren, meslekine ait eser 
yazan veya tercüme eden veya hayatını tehlikeye koyarak hizmet edipte madalya ile taltif cdilemi-
yen kişiler ödül verilmek suretiyle taltif edilir. 

II - Madalya yapımının giderleri ve ödülleri 

MADDE 212. — Bu kanunda yazılı madalya ve beraatların yapım giderleri M. S. B. lığı büt
çesinden ödenir, ödüller içinde M. S. B. ve Jandarma Genel Komutanlığı bütçelerine bir fasıl 
konur. 

III .- Yönetmelik 

MADDE 213. — Bu kanun gereğince verilecek madalyaların, şekilleri, kayıtları, nitelikleri, 
kurdela, rozet ve nişanların takılacağı yer ve zamanları; kişiler ile birlik sancaklarına verilmiş 
ve takılışlarında ve kimlerin teklifi ve onayı ile verileceği, ödüllerin miktarı ve ilgili diğer hu
suslar bir yönetmelikle tâyin ve tesbit olunur. 

ONBEŞÎNCÎ KISIM 

Geçici maddeler 

General ve amirallerin hizmete devamları 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanun yürürlüğe g'rdiği'tarihtc general ve amiral rütbelerinde bulu
nanlar 50 nci maddede tesbit edilen rütbe oranları aşılmak şartiyle bekleme sürelerini doldurmuş ol
salar dahi yaş hadleri miUaidolduğu takdirde hiz.nate devam edebilirler. 

'İki yıl için 4273 sayılı Kanun ile Sicil Yönetmeliğinin uygulanması 

GEÇÎCt MADDE 2. — Bu kanunun yürürlü ;e girdiği tarihi takimedon 30 Ağustos ile onu ta-
kibeden 30 Ağustosta bu kanunda yazılı bekleme sürelerini tamamlıyarak terfi edecekler hakkında 
4273 sayılı Kanuna göre çıkarılmış olan Subay Sicil Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Ödüller 

I -Ödül r , 

MADDE 206. — Silâhlı .Kuvvetlerde (Jandarma dâhil) subay, astsubay, erbaş ve erlerden eği
timde, atışta, -uçuculukta, denizaltı, dalgıç ve kurbağa adam hizmetlerinde, bakımda, haritacılık 
hizmetlerinde, tabiî âfetlerde (yangın, deprem, su baskını gibi) üstün başarı gösterenlerle, yeni 
buluşlar yapan veya mevcut usullerde yenilikler, meydana getiren, meslekine ait eser yazan veya 
tercüme eden veya hayatını tehlikeye koyarak hizmet edip.de madalya ile taltif edilen kişiler, 
nrlül varilmplc sın'fttivle "taltif edilirler. 

p;yj7^:^^-j:^- ^y'j^^^Ç' JI . Madalya yapımının giderleri ve ödüller 

MADDE 207. — Bu kanunda yazılı madalya ve boratların yapım giderleri Millî Savunma 
Bakanlığı bütçesinden ödenir, ödüller için de, Millî Savunma Bakanlığı ve Jandarma Genel Ko
mutanlığı bütçelerine bir fasıl konur. 

III ~ Yönetmelik 

MADDE 208. — Bu kânun gereğince verilecek madalyaların şekilleri, kayıtları, nitelikleri, kur-
delâ, rozet ve nişanların takılacağı yer. ve zamanları, kişiler ile birlik sancaklarına takılışlarında, 
kimlerin teklifi ve "onayı ile verileceği ile ödüllerin miktarı ve ilgili diğer hususlar Millî Savun
ma ve içişleri Bakanlıklarınca müştereken tanzim edilecek bir yönetmelikle tâyin ve tesbit olunur. 

ONBEŞÎNCÎ KISIM 

* Geç'ci maddeler 

General ve amirallerin hizmete devamları 

GEÇÎCÎ MADDE 1. — Bu kanunun yürürlüce girdiği tarihte general ve amiral rütbelerinde 
bulunanlar, 50 nci maddede tesbit edilen rütbe 'oranları aşılmamak şartiyle bekleme sürelerini 
doldurmuş olsalar dahi yaş hadleri müsaidolduğu takdirde hizmete devam edebilirler. 

îki yıl için 4273 saydı Kanun ile sicil yönetmeliğinin uygıdanması 

GEÇÎCÎ MADDE 2. — Hükümet tasarısının geçici 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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.2/3 nisbetinde sicil mecburiyetinin aranmıyacağı 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kanuna göre 2/3 nisbetinde sicil teşekkül edinceye kadar rütbe terfii 
için 44 ncü maddenin (b) fıkrasında şart aranmaz. 

Subayların albaylık bekleme süreleri 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kaim yürürlüğe girdiği tarihte : 
Yib., Alb. rütbesinde bulunanlar için albaylık normal bekleme süresi 5 yıldır. 

Kıdem dereceleri 

GEÇİCİ MADDE 5. — Bu toıtıım hükümlerine f#re ««bayitan nasıp ve ehliyet dereceleri ve 
ktdem sıraları teebıt edıliac^ye kadar m«wat &ıâemsmûarı «rötatea olunur. 

Baym 8b. îann "gemden sîmfkmdwtlaca>ğı 

GEÇİCİ MADDE 6. — Halen Silâhlı Kuvvetlerde görevli muharip saaî bayan subaylar yar
dımcı sınıflardan birine geçirilmek üzere yeniden sınıflandırılır. Uçucu bayan subaylar yıllık uçuş. 
hizmetlerini tamamladıkları tarihte yenliden sınıflandırilır. 

Ütğm. ve r«&. larva, ktta Jmtntti 

GEÇlCÎ MADDE 7. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Ütğm. ve Yrfb. lık rütbelerine ait 
kıta hizmetleri hakkında 4273 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. 

Emekliye sevk edilmiş ölüm, İHkm\ £şk. la*ıwm htûdarı 

GEÇlCÎ MADDE 8. — Bu kanunun yürürlüğe «irdiği tarihte emekliye sevk edilmiş olan ve 
asaleten Gnkur. Başkanlığı yapmış Orgeneral ve Oramirallerin de 69 ncu madde hükümlerinden fay
dalanırlar. 

JiidcmUr 

GEÇÎCl MADDE 9. — Bu kamunun yürürlüğe gkdiği tarihte Harb akademilerinde bulunan 
subaylara 4273 sayılı Kanun gereğince veriîmeikte olan tahsil kıdemleri usulüne göre verilir . 

îki pil için 58Ö2 myû% Mammm my&Ümımöği 

GEÇÎCÎ MADDE 10. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihi tâkibeden 30 Ağustos ile onu 
takibeden 30 Ağustosta bu kanunda yazılı hefclemo sürelerini tamamiıyarak terfi edecekler hakkında 
5802 sayılı Kanun ile ek ve tadîlleri ve o kanuna göre çikarimıg olan Astsubay Sicil Yönetmeliği 
hükümleri uygulanır. 

İL Meeüd •:($. Staja» : 1031) 
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2/3 nisbetimt* sMl m*tâwîg*tfam cmmmıyacağı 

GEÇİCİ MADDE 3. — Böfeftert? Ummamı* %9$m 3 neiiı maddesi aynen kabul edilmiştir: 

Sub&yhrm y«*b«& vm oütaıyhk beü&m* iümfori 

&EÇİCI MADD© 4. — Bw kasttan» yücOTÖI|fr girdiği taarrbte yarbay olanlar için, kademe 
tarifine sapmak hükmü sakil kadmafc ü*»e, ymhag&k b&ümm süresi 3' yıl, albaylık- normal bek
leme süresi 6 yıldır. 

4 yılını bitirmiş albaylara, albaylık 5 ve 6 ncı kademe maaşı verilir. 
Bu kanun yürürlüğe gfzıti#& tw*ürt» aüngr «tefin» içiş afcbap&ft- normal bekleme süresi 6 yıldır. 

Kıdem stmlart 

GEÇÎCÎ MADDE 5. — Bu kanun hükümlerine göre sulbay ve astsubayların nasıp ve ehliyet 
dereceleri ve kıdem sıralan tesfoitt «lfliucaya kadar mtrntât kıdaaa sıraları muhafaza olunur. 

Bayatı subayların yeniden sınırlandırılacağı 

GEÇÎCÎ MADDE- 61 — HaJett Sülük Kovrorlard*- görsırli nw4ba»p sınıf ka3m subaylar, yar
dımcı sınıflardan birine geçirilmdk üzteat yenita* aı^aaıdtnhrita; 

Uçucu kadın subaylar, uçuculuk kaaJbiliyeıti'ni muhafaza ettikleri müddetçe yeniden sınıflandırıl
mazlar. 

Üsteğmen ve yüzbaşıların Kıfâ Hizmeti 

GEÇÎCÎ MADDE 7. — Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte üsteğmen ve yüzbaşılık rütbeleri
ne ait kıta hizmetleri hıaikikında 42713 sajyulı Kaininin hükÜTnleri uygulanır. 

Emekliye sevk edilmiş GamiiunmM B&şkcmittf*< Ue difar ovg&KeraL ve oramirallerin hakları 

GEÇÎCÎ MADDE & — B* leatrasnife bü*$a büflsünto» yüjüjdüğe girdiği taarifcten önce emekliye 
sevk edilmiş Genelkurmay BagtattJa» H^ds i» erge»e*ai v^ «aaaairaUec de 68 ncd madde hükmâİB. 
den istifade ettirilirler. 

Kıdemler 

GEÇÎCÎ MADDE 9. — 427& sarılı KaiMicı gpj'O îiûo- keadikrim tahsil, ihtisas, başasistanlık gi 
bi öğrenimden dolayı verilen kıdemler, bu kaaucua laaüî hüköiöaiLea! dtşıındaki hükümlerinin yürür
lüğe girdiği tarihte, o tahsil ve ihtisaslara başlamış olanlara, mezkûr kanun hükümleri gereğince, 
usulüne uygun olarak verilir. 

îki yıl için 5802 sayılı Kanunun uygulanacağı 

GEÇÎCl MADDIJ 10, — Hükümet tasansınm geçici 10 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

M. M&lisr (SI Sayısı-: 1UÖ1-) 
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Astsubayların kıdem'sıraları • 

GEÇÎCÎ MADDE 11. — Bu kanun hükümlerine göre astsubayların nasıp ve ehliyet dereceleri 
ve kıdem sıraları muhafaza olunur. 

Nasıp tarihlerinin 30"Ağustosa götürülmesi 

GEÇÎCÎ MADDE 12. — Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte bulundukları rütbe nasıpları 
30 Ağustosa intibak etmiyen astsubayların nasıpları bir evvelki 30 Ağustos tarihine götürülür. Bu 
nasıp düzeltmesinden dolayı maaş farkı verilmez. 

2/3 ııisb etinde sicil mecburiyetinin aranmıyacağı 

GEÇİCİ MADDE 13. — Bu kanuna göre 2/3 nişbctin/lo sicil teşekkül cdinciye kadar rütbe terfi 
edecek astsubaylar için 95 nci maddenin (b) fıkrasındaki şart aranmaz. 

Askerî memurlar için geçici madde 

GEÇÎCÎ MADDE 14. — Silâhlı Kuvvetlerde halen askerî memur olarak bulunanlara bu kanun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 1455 sayılı Kanun ile ok ve tadilleri uygulanmaz. Ancak bunlar 
bu kanuna tabi olup bulundukları sınıf unvanlarını muhafaza ederler. Haklarında yaş hadleri dâ
hil eşidi subaylar ile bu kanun hükümlerine göre işlem yapılır. 

Yarbaylık bekleme süresi 

GEÇÎCÎ MADDE 15. — Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte yarbay rütbesinde bulunanlar için 
yarbaylık bekleme süresi üç, albaylık bekleme süresi beş yıldır. 

Deniz kuvvetlerinde binbaşılık bekleme süresi 

GEÇÎCÎ MADDE 16. — Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte Deniz Kuvvetlerinde Binbaşı rütbe
sinde olan ve 5611 sayılı Kanun gereğince bir yıl erken terıic tabi olan binbaşılar için bekleme müd
deti beş yıldır. 

GEÇÎCÎ MADDE 17. — 5802 sayılı Kanuna göre subay nasbedilenlerin subaylık hakları mahfuz 
olup maaş ve özlük haklan bakımından o kanuna tabidirler. 

M. Meclisi ( S . Sayısı.: 1031) 
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Nasıp tarihlerinin 30 Ağustosa götürülmesi 

GEÇÎCÎ MADDE 11. — Hükümet tasarısının geçici 12 nci maddesi geçici 11 nci madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 

(2/3) nisbetinde sicil mecburiyetinin aranmıyacağı 

GEÇÎCÎ MADDE 12. — Bu kanuna göre (2/3) nisbetinde sicil teşekkül edinceye kadar terfi 
edecek astsubaylar için 94 ncü maddenin (b) fıkrasındaki şart aranmaz. 

Askerî memurlar için geçici madde 

GEÇİCİ MADDE 13. — Silâhlı Kuvvetlerde halen askerî memur o1 arak bulunanlara, bu kanun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 145") sayılı Kanun ile ok ve tadilleri uygulanmaz. Ancak, bunlar 
bu kanuna tabi olup bulundukları sınıf unvanlarını muhafaza ederler. ITaklarmdâ yaş hadleri ve 
diğer özlük hakları dâhil eşidi subaylar ile bu kanun hükümlerine göre işlem yapılır. 

Erken bekleme müddetine tabi olanlar 

GECÎCt MADDE 14. — Bu kanunun vürürlüğe girdiği tarihte 4273 sayılı Kanunun 5611 sa
yılı Kanunla değişik 10 ncu maddesi gereğince erken bekleme sürelerine tabi rütbelerde bulunanlar 
için bir üst rütbeye yükselmeleri hakkında 4273 sayılı Kanunun ek ve tadilleri hükümlerinin uygu
lanmasına devam edilir. 

Subay ve astsubayların kademe terfii intibakları 

GEÇİCÎ MADDE 15. — Halen aynı rütbede bulunan ve bu rütbedeki kıdem süreleri farklı 
olan subay ve astsubayların kademe terfilerine intibaklarından rütbe içindeki her hizmet yılı bir 
kademe olarak hesabedilir. 

Maaş intibakların da müktesep haklar 

GEÇÎCÎ MADDE 16. — Bu kanuna göre çıkarılacak tüzüğe göre, verilecek aylık tutarları, 
subay ve astsubayların rütbelerine göre kalmaları iembeden miktardan az olursa, aradaki fark kademe 
terfii suretiyle giderilinceye kadar ödenmeye devan olunur. 

Astsubayların rütbe intibahları 

GEÇİCÎ MADDE 17. — Halen Silâhlı Kuvvet'erdo görevli astsubayların rütbe intibakları, kanu
nun malî hükümlerinin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren aşağıdaki esaslara göre yapılır. 

Ancak, astsubaylar hais oldukları rütbe unvan"arma göre yapılacak intibakta, daha ast bir rüt
benin unvanını alacak duruma düşerlerse, bunlar, haiz oldukları eski rütbe unvanlarını muhafaza 
ederler. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 1031) 
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DÖRÖÜNGÜ BöfcÜM 

Çeşitli hükümler 

I - Orta - Doğu Âmme İdaresi Enstitüsünü bitirenlere kıdem eklenmesi yapılmvyacağı 

MADDE 214. — 7163 sayılı Türkiye ve Orta - Doğu-Âmme İdaresi Enstitüsü teşkilât Kanunu
nun 15 nei maddesi gereğince Enstitüde-tahsillerini başarı ile bitiren asker kişilere Enstitüde geçir
dikleri müddetten dolayı kıdem eklenmesi yapılmaz. 

27 - Yönetmeliklerin yürürlüğü 

MADDE 215. — Bu kabanda adı geçe» yönetmelikler engeç bu kanunun neşrini takibeden 6 ay 
içinde- hazırlanarak yürürlüğe konulur. 

Yürürlükten kaldırılan kanun ve kanun maddeleri 

III - Yürürlükten kaldırılan kanunlar 

MADDE 216. — AşağıdAyawîa kanunlar ve bunların ek ve tadilleri ile çeşitli kanunların bu kanu
na agrkarı hi&İBÜHakri yürürlükten, kaldırılmıştır; 

a) 19 Haziran 1942 gün ve 4273 sayılı Kanun ek ve tadilleri, 
b) 8 Haziran 1959 gün ve 7333 sayılı Kanun, 
c) 2 Temmuz 1951 gün ve 5802 sayılı Kanun, ek ve tadilleri, 
d) 1 Haziran 1929 gün ve 1493 sayılı Kanun, ek ve tadilleri, 
e) 357 sayılı Askerî hâkim ve savcılar tiafckıniâfci Ka»un«, bu kanuna .muhalif' hükümleri, 
f) 28 Ekim 1&62 gün re 21590'-sayılı Kanunun, fel* k^&a*ia m*6fch*ld*f hükümleri, 
g) 25 Mart 1953 gün ve 6077 sayılı Kanunun, ek ve tadilleri; 
i) 6 Maıyıs 1933 gün ve 2161 sayılı Kanunun, ek ve tadilleri, 
j) 28 Mayıs 1928 gün ve 1281 sayılı Kanuit, ek ve tadilleri, 
ık) 15 Mayıs: 1967 gün v& 6966 sayılı Nakil Tâyin Kanunu, 
1) 1108 sayalı MaaşvKanunımuıı bu kanun* aykıcı hükümleri, 
m) 6725 sarılı Kaamaay 
©.) 5585 sayılı Kanuauıot - ek ve tadilleri. 

M. Meclisi ( S. Sayısı: 1031) 
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Süresi 
yıl Eski rütbeler Yeni rütbeler 

1—3 Astsubay çavuş Astsubay çavuş 
1—3 Astsubay üstçavuş Astsubay kıdemli çavuş 
1—3 Astsubay başçavuş Astsubay üstçavuş 
1—3 Astsulbay kıdemli başçavuş Astsubay kıdemli üstçavuş 
1—6 Astsubay 1 ve 2 "kademeli kıdemli Astsubay başçavuş 

başçavuş 
1—fi Astsubay 3 ve 4 kademeli baş- Astsubay kıdemli başçavuş 

çavuş 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli hükümler 

/ - Orta - Doğu Âmme İdaresi Enstitüsünü bitirenlere kıdem verilmiyeceği 

MADDE 209 — 7163 sayılı Türkiye ve Orta - Doğu Âmme idaresi Enstitüsü Teşkilât Kanunu
nun 15 nei maddesi gereğince Enstit'üde tahsillerini başarı ile bitiren asker kişilere Enstitüde geçir
dikleri müddetten dolayı kıdem verilemez. 

II - Yönetmeliklerin yürürlüğü 

MADDE 210. — Bu kanunda geçen yönetmelikler en geç 1 Mart 1966 tarihinde yürürlüğe konu
lur. 

Yürürlükten ka/ldırılan kanun ve kanun maddeleri 

111 - Yürürlükten kaldırılan kanunlar 

MADDE 211. — Aşağıda yazılı kanunlar ve bunların ek ve tadilleri ile çeşitli kanunların bu ka
nuna aykırı hükümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

a) 19 Haziran 1942 gün ve 4273 sayılı Kanun ve ek ve tadilleri, 
b) 8 Haziran 1959 gün ve 7333 sayılı Kanun, 
c) 2 Temmuz 1951 gün ve 5802 sayılı Kanun, ek ve tadilleri, 
d) 1 Haziran 1929 gün ve 1493 sayılı Kanun, ek ve tadilleri, 
e) 25 Ekim 1963 gün ve 357 sayılı Askerî Hâkim ve Savcılar hakkındaki Kanunun bu kamın» 

muhalif olan hükümleri, 
f) 26 Ekim 1934 gün ve 2590 sayılı Kanunun bu kanuna muhalif hükümleri, 
g) 25 Mart 1953 gün ve 6077 sayılı Kanun, ek ve tadilleri, 
h) 18 Mayıs 1929 gün ve 1455 sayılı Kanun, ek ve tadilleri, 
i) 6 Mayıs 1933 gün ve 2161 sayılı Kanun, ek ve tadilleri, 
j) 28 Mayıs 1928 gün ve 1281 sayılı Kanun, ek ve maddeleri, 
k) 15 Mayıs 1957 gün ve 6966 sayılı Nakil ve Tâyin Kanunu, 
1) 20 Haziran 1927 gün ve 1108 sayılı Maaş Kanunu ile ek ve tadillerinin bu kanuna aykırı lıü 

kümleri, 
m) 18 Nisan 1956 gün ve 6725 sayılı Kanun, 
n) 13 Temmuz 1956 gün ve 6801 sayılı Kanun ile ek ve tadilleri. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 1031 ) 
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IV - Yürürlük 

MADDE 217. — Terfi ile ilgili hükümler terfi bölümleri yürürlüğe girdiği tarihi takibeden 
ay başından itibaren, diğer hükümleri bu kanunun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 218. — Bu 

V • Uygulama 

kanunun hükümlerini Bakanlar Kuı-ulu yürütür. 

Başibaiban 
İsmet İnönü 

Devlet Babanı 
N. Yetkin 

Dışişleri Babanı 
F. C. Erkin 

Ticaret Babanı 
F. Islimyeli 

Ulagttırma Babanı 
M. Vural 

Tuıri&m, ve Ta. Bakanı 
A. 1. Göğüs 

Devlet Babanı ve 
Baışlb. Yardımcısı 

K. $ahr 

Adalet Bakanı 
8. Atalay 

Maliye Babanı 
F. Melen 

Devlet Bakanı 
/. $. Omay 

Millî Savunma Babanı 
1. Sancar 

Millî Eğitim Balkana 
/. öktenı 

iSağ. ve Sos. Yar. Balkanı öüm. ve Tebel Babanı 
\K. Demir M. Yüceler 

Çalışma Babanı 
B. Ecevit 

İmar ve İskân Babanı 
S. Kutlay 

Sanayi Babanı 
M, Erten 

15 . 2 . 1965 

Devlet Babanı 
M. Yolaç 

İçişleri Bateanaı 
O. öztrak 

Bayındırlık Babanı 
A. H. Onat 

Tarumı Bakanı 
T. Şahin 

En. ve Ta. Kay. Bakanı 
,//. Oral 

Köy İşleri Babanı 
L. Yurdoğlu 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 1031 ) 
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IV - Yürürlük 

MADDE 212. — Bu kanunun kıta tazminatına dair hükümleri kanunun yayımını takibeden ay 
başından itibaren, 

Diğer malî hükümleri kanunun yayımını takibeden malî yıl başından itibaren, 
Malî hükümler dışındaki hükümleri, kanunun yayımını takibeden Eylül ayının 1 nci günü yü

rürlüğe girer. 

V - Uygulama 

MADDE 213. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 1031) 
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ASTSUBAYLIKTAN SUBAY OLANLARIN BEKLEME SÜRELERİNİ VE RÜTBELERE AÎT 

RÜTBELER 
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Normal 
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TAZMİNAT MİKTARI (Bu kanunda tarif edi-
RÜTBELER len albfty aaaşının yüzdesi) 

Albay * 20 
Yarbay % 18 
Binbaşı % 16 
Yüzbaşı % 14 
Üsteğmen % 12 
Tegmtü-^ategmett % 10 

let subaylar f> 10 
Uzatmalı çavuş- Uzman çavuş % 6 
Uzatmalı onbaşı ve uzatmalı er % A 
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ASTSUBAYLARIN BEKLEME SÜRELERİNİ VE RÜTBELERİNE AİT KADEM 
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"Vai'subaylartn beldem sûrelerim ve rûibelere ait kademeleri 
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EK-4 

Muhtelif rütbelerde kij*ada bulunan subay, yar-
subay ve astsubaylara verileoek tazminatlar» 

Rütbesi 
Albay 
Tarbay 
Binbaşı 
Tüzbaşı 
Üsteğmen 
Teğgıen - Asteğmen 

Astsubay Kd.Bsçvş* 
Astsubay Bşçvş. 
Astsubay Üstçvş. 
Astsubay Çvş. 
Uzatmalı Çvş. 
Uzman Çvş. 
Uzatmalı Onbaşı 
ve er 

Albay rütbesinin 4 noü *:a-
deme aklığı yüzdesi* 
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