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Konya Milletvekili Ahmet Gürkan ve 55 arkadaşının, İçişleri Bakan
lığı merkez ve taşra teşkilâtında çalışan küçük dereceli memur
ların maaş ve intibak dereceleri hakkında kanun teklifi ve İçişleri 

ve Plân komisyonları raporları (2/181) 

Yüksek Başkanlığa 

İçişleri Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatında çalışan küçük dereceli memurların maaş intibak 
dereceleri hakkındaki kanun teklifimizi gerekçesiyle birlikte ilişik olarak sunuyoruz. 
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GB&EKÇE 

Devlet teşkilâtında çalışan bütün memurların kadro ve terfi durumlarına göz atıldığı zaman 
gMüütfc ki, hav 'fcakaulîk m&JtöMf turihbpde «ğuf'aşîHi hûy*t ş*rtlanm && dikkate alarak ûdıgı teş
kilât m diğer k$nun.l«tfa u^njırlitruun JtejşÇi ye terfihlermirı muntazaman sağlamıştır. Buna mu
kabil içişleri Bakanağı merkez vje taşça teşjriılâtın la çalışan küçük dereceli memurlar yurdun ejı 
uzak ve ücra fcöşoîerrne 'kadar yayıhp ytftftrca he • türlü güeslültfere ve büyük mahrumiyetlere kat
lanarak, çetin olduğu »Ebette önemli vaztfeteeini &"vük bir fempst ve fedakârlıkla başarmaya ça
lıştıkları ve çocuklarının tahsillerini feda edenlerin sayılarının hayli kabarık olduğu da bir haki
kattir. Buna rağmen vazifesini hakikiyle yapan ve iyi sicil alan bir memurun üç yılda bir terfi et
me^ kanunun bahşettiği bir hak olup, maaşlı memuriyetlere ilk defa girenlerin menşelerine ve tah
sillerine göre alınabilecekleri dereceler 3656 sayılı Kanunun 3 noü maddesinde açıkça gösterilmiş 
ofmakla beralber, aynı kanunun 1 hci maddesinde de maaşlı Devlet memurlannm barem dereceleri 
ve her dereceye .*% maaş asıkları &* fc&bmı J& d<rece Halinde beilirtilmiş ve bUâhara >u der^fşeler-
den 15 nci de**eoe 4ö$8 s&yıh Ijfontfnufi ;î n<ri i ades iy le kaldırılmış bulunmaktadır. 

1930 senesinde îçigferi Bakanlığı merkez ve tafra teşkilâtına 15 dassce maaşı ile, yani 10 lira 
aslî maaşla intisabeden ve iyi sicil alan bir memulun normal olarak üç senede bir terfii yapıldığını 
kabul ettiğhniz zaman 1930 seftesindea |S$0 senedine kader gecen 30 sene giıbi «zun müddet sonun
da, yası bugün W lira asüî maaş almaşı -gerekmek'-edir. Maaş kadrolarının kifayetsizliği do^ayısiylc 
uzun yıllar boyunca hizmet etmelerine rağmen ter fi den mahrum kaldıklan ma,aş bakımından çok 
mağdur duruma düştükleri nazara alınarak bu marduriyefi kıamen oüsun telâfi etmek, yetişmiş 
kıymetli elemantann Bakanlık teşkilâtından ayrılmalarını önlemek ve mesleki cazip bir hale getir
mek, m*mT«lın^ durumuna o zamanın ne 
tçişleri Bakamı ve ne de diğer ^fcHvfctii İrimsele-in ilgi flösterm&d'kferi ve alâkadar olmadıklar) 
aşikâr bulunmaktadır. 20-25 yıllık hizmetlerine kadılık henüz 30 - 35; 30 - 35 yı'Llık hizmetlerine 
mukabil 40-50 Tira maaş almakta ve bu suretle yıl1 arca terfi ve terfihden mahrum bırakılmışlardır. 

Hizmet müddetlerine göre aylıklarının çok geri kalması bu memurların haklı ve mütemadi mü
racaat ve sıal&tfmalannı mucibolm*»» sapılan bu haki* mür«oaatterı»a (kadro olmadıkından terfii-
nin yapılaamseacağı, ileride kadro s*£laııdJğmda nazara alınacağı) şeklinde cevap verilmekle iktifa 
edilmiştir. . 

tste bu imkânsızlıklar ve yapılan müracaatlara, alman menfi cevaplar'karşısında Merkez ve taş
ra teşkilâtında çalışan memurlardan bir kısmı yıllardanberi "bekledikleri kadrolarda bir dorr.?e ol-
sun <UvîJkvTîni t # ^ i n diğer BakaM&ltfar da müsait Ha#ol«,m royn İktisadi Devlet Te^kküllerinde 
m'sbeten *»1sBin *dici ücretlere gaf»»*; kir inamı ise en a* îlö #ene ^ibi uzun hizro*i yılına mukabil 
30 vcva 35 lira aslî maaş üzerinde^ tahmis edilen pek cüzi emekli maaşı ile ayrılmışlar veya hizmet 
başında iken vefat etmişlerdir. 

içimleri Bâkanlının™ merke? re *taşra teşkilâtında halen çalışan terfi edemiyerek mağdur durum
dabuhwaıa m««W£ iö$Jctarî, mJtt^ı mödiirl^i de dâyt,«» ışafe 8ö0 v«m 1000 arasında telimi» edil
mekte olu?» ivm zamanda bu mj«Wft 4&h& bulun anların fcB&fö «edemedikleri müddetlerin en azı üç 
ay, en eo?hı oniki veya ıııııliiı I |Bııj^r%)j||i|jı ıııılı h ıliı ve bütçeye inikası ise mühim bir yekfîn tut
mamaktadır. "Tasarı, 'kanunryet^ŞrtJ^|(M» âzami 800 - 1000 arasında, belki de daha az 
miktarda ımemnr faydalanacak ve « M zankanda meslek de cazip bir hale getirilmiş olacaktır. 

30 . 6 . İ9ÎI9 tarihinde kabul «edİMH #lafl, 3656 snjfila JÇşBiiiîaı» asrinden seneler #vvel mesleke 
girerek, :i$35&cil. aldığı halde yıllam?* » h ı kadroda çalışm*| w» -kadrosuzluk yüzünden $erfi «deme
miş olmasına raftmeıl zikri gecen kanmnn neşrinden sonra mesîeke giren 'kimseler, her üe senede 
bir muntazaman terfi etmiş ve hattlMiendinden çok kıdemli ve başarılı arkadaşının üstüne geç
miştir. '*" 

Bilfarz, üfe veva ortaokul mesnuau ^lıw, lfW0 senesinde J^işîe^i ^«kanlığı meslekine intisabede-
rek ynrd%a,ftı toüe*a kösesinde bir.tıafoive îıFüfus Memu*ikt&ıma veva Tahribat K;â,tİT>lî ine 10 lira 
aslı. maaşla tâyin edilen bir kimse, bu maaşı 21 . 6 . 1944 tarihinde kabul edilmiş olan 4598 sayılı Ka-

M. Mfldjri (S. Sayısı: mmlm*& ) 
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nun neşri tarihine kadar tam 14 sene fdmrç ve bw kattGfttfn- % ı&i maddesiyle 15 nci derece, yani 10 
lira $slî maaşın kaldırılması dolayısiyle bir tesadüf eseri kendiliğinden 15 lira aslî maaşa yükselmiş, 
diğer taraftan mezkûr kanunun neşrinden, yani 21 . 6 . 1944 tarihinden sonra yüttfrtör Ük veya or
taokul mezunu olarak İçişleri Bakanlığının merkez veya taşra teşkilâtında ilk 4ei#. gi««ı bir wemur 
da 15 lira ile bağlıyarak 14 sene gibi uzun müddet 10 lira aslî maaşta feragatle ıpbgmag» ©l«n diğer 
emektar memurlar aynı derecede birleşmiş durumdadırlar; 1944 senesinden önce &ia*SBt etitâş olan
ların hizmet müddetleri maalesef; hiçbir suretle teminat altına alınmamıştır.. 

Aynı haksızlığa Millî Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatındaki öğretmen ve memurlar 
da Ktarıre iken, 5242 w ^ 7 3 aa^h totöbak k*n^^ iıfcle «dümiş 
btrfunmftkt̂ dH». V*&amtdi#W Tftd^ekwb4İ)»^ka\it«di*e« Mfcm muhfefcf vesû* ve lnuronlaı4* 
telâfi edilmiş olduğu Itetâfc, tçiş!l»fc Bafcttrjfeg* menrari*n»çi* şârriiy* kadar Uöyl« bir şay ^İŞÜKİ^-
SS«»i$«ir. 

TuknfttiMfi^to&iai^^ Bakanfağı, ?wpn vm 
K&fc&m) &m& Müdü^mğü ftw*«n'i<aTi*«* Mr tomvm fciriç, <fcgw toteün B t ^ l ı t e k t ^ ıw^<w ve taş
ra SeşfeMâfSikta şatişm ı^ ını^ l^m üut*wtw ayr»a tetfcflı «dittiği «ıfeüMte; t«& «femNmertik ffcrte 
c$a«<»; bi* ü& <i«re«e 4fcfctoc^4§gBl ed^ *s«» Mükt»wfaotmfc bir »İt 4ta*ee fiUtagvJfeft birçek 
m^mın- \%wln\ T930 ^n^iAtfert be^ Bftj'incJmlk veya ¥fe*tet Batw*İİğt v»y& iterim Bakanlığı tejfej. 
lft«ın$a- $&$»& Mü SM v̂atr, i&gftn 80 veya 9© $*» ftrift -*nüy tüm^rt* tetR, ayırr tofevtt v» ayan i f e 
met m(W^ti¥fe sâ̂ hip buîwa*e£* *çiş(«*i Bagfeıâgğı **eeta«r <*v *a**& «»gfcUâtmâtk» bir -menrttr fee m»> 
lesef 40 veya 50 lira maaş almaktadır. 

m * 35 yfl&k m«m\>?terlft W4 f̂ ^«*ee8İ«at Ittksiü ok» | $ yıltok«temnrlar «*ası*ûaJti | « «sftlik 
¥m Ad&im^ mmâklet fmtâgbmti-tayı-«akdi ve*»ıiSr#ftta««tTO4«#«9|İBl «*&*!**&?. 

®tt &öÇfm*ft (teğeti t* &yöüih-fek- »«ffi«r Mt*8»iı*iit^*rw*kafl<l^ı m^vrrypü* *m \muwk 
vm$m$fyto bu tasar*»** g*Q>8st, «fe*» mü<8tet kianıtt tfet&feri tekit *Öç*k *acfcs$*n henö» «çaiâ*-
y*nî8ttft ma«ş d&rt»n»»eı d«»ltm«k, «t*alet *« w»a*«kt» **&* ttmek «ayeaüıe m$t*f bulwnBiskta<-
dır. 

Y«kftf«*a M ı «Öi&tiğl g£M> 99 Hwı «Uf sı*ttg& katar jniUmftiMtoii gereterek*» ine 4e; tat berece 
yerine 80 aslî maaşın, yani 1 100 liranın alınması hususuna maddede yer verilmişti*", 

İntibak yükselmelerinde geçmiş hizmet yıllarına ait başartJ* iezkiyeleıi <em& tatorirt»; btyanft 
tezkiye atemıyaA hizmet yıllarını terfi «üresinden hariç bıiiAımftladır. 

tçişl**i Bftfettnhgı, tali memari»r^jft mlame kaldığı ve maA&mcd&ı beri devam edagsten tm haksız
lıkları bertaraf etmek bir zaruret halini almış olduğundan, ilişik kanun tasarısı bu maksatla hazır
lanmıştır. 

M. Hadisi (SL %yı» : 809 a l toei*k ) 
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İçişleri Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
İçişleri Komisyonu 29 . 5 . 1962 
Esas No. 2/181 
Karar No. 31 

Yüksek Başkanlığa 

Konya Milletvekili Ahmet Gürkan ve 55 arkadaşının, İçişleri Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâ
tında çalışan küçük dereceli memurların maaş ve intibak dereceleri hakkındaki, kanun teklifi, teklu 
sahibi ve ilgili Bakanlık temsilcilerinin iştirakiyle.Komisyonumuzda görüşüldü: 

Tümü üzerinde cereyan eden geniş ve etraflı müzakereler neticesinde; tahsil ve hizmet süreleri 
bakımından, diğer bakanlıkların merkez ve taşra teşkilatındaki küçük dereceli memurlardan farklı 
durumda olmadıkları halde, memleketin en ücra köşelerinde ve mahrumiyet bölgelerinde feragatle 
çalışan ve kadrosuzluk yüzünden uzun seneler terfi edemiyen içişleri Bakanlığı merkez ve taşra 
teşkilatındaki küçük dereceli memurların geçim sıkıntılarını, azaltmak, çalışma şevklerini artırmak.. 
kıymetli elemanları mesleke bağlamak, yıllarca uğradıkları mağduriyetleri kısmen olsun izale etmek 
ve diğer müesseselerdeki emsallerinin maaş seviyelerine yakın bir hadde çıkarmak maksadiyle ha
zırlanmış olan teklif, prensip itibariyle Komisyon amuzca da uygun mütalâa olunmuş ve maddelerin 
müzakeresine geçilmiştir. 

Tatbikatta her hangi bir yanlış _ anlayışa yer vermemek ve maddelere sarahat vermek gayesiyle 
3 metin revizyona tabi tutulmuş, metnin başlığı ile 1 nci madde değiştirilmiş, 3 ncü madde 2 nci 

madde olarak aynen bırakılmış* 2 nci madde* gemici birinci madde ile birleştirilmek suretiyle ge
çici birinci ve ifade değişikliğine tabi tutularak da geçici 2 nci maddeler yeniden tanzim olunmuş, 
4 ve 5 nci maddeler,de 3 ve 4 ncü madde olarak metinde olduğu gibi bırakılmış ve yapılan bu 
değişikliklerle teklif kabul edilmiştir. 
...,- Havalesi gereğince Bütçe Komisyonuna tevdi Duyurulmak üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Millet Meclisi 
İçişleri Komisyonu Başkanı Sözcü 

İzmir Edirne Ankara Erzurum 
O, S. Adat 1. Ertem î. S* Hatipoğlu A. Şenyurt 

Giresun İstanbul Kütahya Sivas 
/. E. Kıhçoğlu Z. Altvnoğlu 8. Sarpaşar R. Oünay 

Van Yozgat 
Ş. Kösereisoğlu M. Kepir 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 8Ûİ) a 1 nci ek ) 
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Bütçe ve Plân Komisyonu raporu 

Millet Meclîsi 
Bütçe ve riân Komisyonu 

Esas No. 2/181 
Karar No. 49 

26 . 5 . 1965 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

İçtüzüğün 36 ncı maddesi gereğince komisyonumuzda görüşülmeden Millet Meclisine intikal 
öden ve Millet Meclisinden de tekrar komisyonumuza istenen «Konya Milletvekili Ahmet Gürkan 
ve 55 arkadaşının, içişleri Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâtında çalışan küçük dereceli memur
ların maaş ve intibak dereceleri hakkındaki kanun teklifi» ilgili Hükümet temsilcilerinin de iştira
kiyle incelendi ve görüşüldü : 

Uzun yıllar kadrosuzluk dolayısiyle terfi edemiyerek çeşitli yönlerden mağdur olan İçişleri 
Bakanlığının merkez ve taşra teşkilatındaki küeük memurları kısmen de olsa tatmin etmeye matuf 
kanun teklifi, Millet Meclisinde verilen önergelerle mündemiç temayüllere uygun olarak, İçişleri 
Komisyonunun değiştirişi de dikkate alınarak, Maliye ve gerekse İçişleri Bakanlığı temsilcileri
nin de mutabakatı ile yeniden tedvin edilmiştir. 

Bu durum muvacehesinde; kanun metninin 1 nci maddesi yeniden hazırlanmış, teklifin 2 nci 
maddesinin gayesi 1 nci maddede temin edildiğinden kaale alınmamış ve teklifin 3 ncü maddesi 
2 nci madde olarak aynen, geçici 1 nci madde İçişleri Komisyonu değiştirişinin geçici 1 nci mad
desine daha vuzuh vermek gayesiyle değişik olarak, aynı değiştirişln geçici 2 nci maddesinin son 
cümlesi çıkarılarak, teklifin 4 ncü maddesi 3 ncü madde olarak aynen ve teklifin 5 nci maddesi de 
4 ncü madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Genel Kurulun tasvibine arz edilmek üzere Yüksek Başkan
lığa sunulur. 

Başkan 
Aydın 

t. Sezgin 

Ankara 
1. Seçkin 

İmzada bulunamadı 

Çanakkale 
Ş. tnan 

Giresun 
/. E. Kıhçoğlu 

Manisa 
H. Kubat 

İmzada bulunamadı 

Sözcü 
Sakarya 
N. Bayar 

Aydın 
0. Apaydın 

İmzada bulunamadı 

Erzincan 
H. Atabeyli 

İstanbul 
M. Güven 

İmzada bulunamadı 
Mardin 

E. K. Aylar 

Kâtip 
Nevşehir 

A. B. Numanoğlu 

Balıkesir 
A. A. Bolak 

İmzada bulunamadı 

Erzurum 
A. Şenyurt 

İmzada bulunamadı 

İzmir 
İV. Kürşad 

Rize 
E. Y. Akçal 

Adana 
Söz hakkım mahfuzdur 

K. 

A 

Sartibrahimoğlu 
Bursa 

A. Türkel 

Erzurum 
N. Diler 

Kars 
K. Okyay 

Trabzon 
. Ş. Ağanoğlu 

M. Meclisi (S. Sayısı : 809 a l nci ek ) 
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KONYA MİLLETVEKİLİ AHMET GÜBKAN 

VE 55 ARKADAŞININ TEKLİFİ 

İçişleri Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâtında 
çalışan küçük dereceli memurların maaş intibak 

dereceli hakkında kanun teklifi 

MADDE 1. — 1930 yılında veya daha evvel 
İçişleri Bakanlığı merkez veya tâ$r~â teŞkilâtûi-
dâ her hangi bir ınâaşlı memuriyete girmiş 
olup bunlardan fiilî a&kerlik hizmetini er ola
rak ifa edenlerin askerlikte geçen hizmetleri 
hariç, bu kaimnım yürürlüğe girdiği tarihe 
kadar fasılasız çalışmış olan ve iyi sicil almış 
bulunan ve kadrosuzluk yüzünden terfi edeme
miş olan memurların; 1930 senesi mebde itti
haz edilmek suretiyle ilk ve ortaokul mezunları 
bulunanlar 3656 sayılı Kanunun birinci madde
sindeki barem derecesine göre 15 nci derece
nin karşılığı olan 10 lira, lise ve muadili okul
lardan mezun bulunanların ise 14 ncü derece
nin kardığı oîan 16 lira aslî maaş Devlet me-
memüriyetinc ilk girme kademesi olarak kabul 
vo her üç yıl bir terfi süresi esas tutulmak su
retiyle barem derecesine uyularak intibakları 
yapılır ve maaşları emsallerinin maaf derecesi
ne yükseltilir. 

M A $ M 5. — Yapılacak infrfosta, kadro 
imkânsızlıkları halinde dahi 4598 sayılı Kanu
na göre Yerilecek iki üst derece farklariyle 
beraber 8ö lîfafıın üstüne çıkarılamaz. 

7436 sayılı Kanundan istifade etmiş olan 
nahiye müdürlerinin istifade ettikleri maaş yük
seltmeleri bu kanuna göre yapılacak maaş yük
seltmelerinde mahsubedilir. 

MADDE 3. — Birinci maddedeki esaslara 
göre yapılacak yükseltmeler, usulü dairesinde 
tesbit edilmiş veya icabında yeniden tesbit 

İÇİŞLERİ KOMİSYONUNUN DEĞİŞTİRİŞİ 

İçişleri^ Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâtında 
çalışan memurların maaş inhbakı hakkında 

Kanun 

MADDE 1. — İçimleri Bakanlığı merkez ve 
taşra teşkilâtında her hangi bir maaşlı memu
riyete girmiş olup da halen aya* Bakanlık 
merkez ve taşra teşkilâtında çalışmakta bulu
nan ve yüksek tahsil yapmâftl/4 olanlardan 
(fiilî askerlik hizmetim er olarak ifa edenle 
rin askerlikte geçen hizmetleri hâriç) maaş 
almak suretiyle geçmiş hizmet müddetleri top
lanarak, ilk memuriyete tâyinleri tarihindeki 
mer'i hükümlere ve mevzuata göre almaya 
•müstahak oldukları en üst derece maaş esas tu^ 
tulmak üzere 'kadrosuzluk sebebiyle kaybedilen 
her terfi süresinin üçte ikisi naaara alınmak 
Suretiyle maaş dereceleri tesbit edilerek hizme-
tin icabettirdlğİ kadrolar içinde kalmak şâ'rtiy-

•le intibakları yapılır. 
Bu kanuna göre yapılacak maaş derecele

rinin teshilinde 1 . 9 . 1$20 târihinden evvel 
memuriyete girmiş 'olanlar için başlangıç tarihi 
1 . 9 . 1929 itibar olunur. Ve dereoeteri 1452 
sayılı Kanuna göre tesbit edilir. 

Halen almakta oldukları maaşlar 1 nci fık
ra gereğince tesbit olunan derecelerden aşağı 
olanların maaşları, tesıbit olunan dereceye yük
seltilir. Aösak bu yükseltme netlae&indc ilgi
liler hiçbir suretle 4598 sayılı K-antftmn 4 ncü 
maddesi gereğince verilecek iki öst defe^e ile 
dahi 4 ncü derece maaşı üstüne çıkarılamaz. 

Bunların, bu kanunun yürürlüğe girdiği ta
rihteki aylık derecelerinde geçen hizmet süre
leri, bu kanunla kazandıkları aylık derecesinde 
geçmiş «ayıkr. 

MADDE 2. — Teklifin 3 ncü maddesi 2 nci 
madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

M. Medi&i (S. Bayisi: 809alft«i^k) 



BtlTÇE PLÂN KOMİSYONUNUN DEĞtŞTİRÎŞt 

İçişleri Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâtında çalışan memurların maa$ intibakı hakkında; kanun 
teklifi 

MADDE 1. — tçişleri Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâtında her Hangi bir maaşlı memuriyete 
girmiş olup da halen aynı Bakanlık merkez ve taşra teşkilâtında çalışmakta bulunan ve yüksek tahsil 
yapmamış olanlardan geçmiş maaş derecelerinde terfi sürelerini doldurmuş oldukları halde kadrosuz
luk yüzünden vaktinde terfi edememiş olanların bu suretle geçen hizmet sürelerinin toplamının üçte 
ikisi nazara alınmak suretiyle her üç yıl bir terfi süresi kabul edilerek aylıkları tespit edilecek dere
ceye yükseltilmek suretiyle intibakları yapılır. 

Ancak bu yükselme neticesinde ilgili, hiçbir suretle 4598 sayılı Kanunun 242 sayılı Kanunla deği
şik 4 ncü maddesi gereğince, üç üst derece ile dahi üçüncü derece maaşı üzerine çıkarılamıyacağı gibi 
yapılacak yükseltme bu kanunun yürürlüğü tarihinde almakta ojdukları aylık derecesinin üç üst de
recesini geçemez. 

Bunların bu kanun yürürlüğe girdiği tarihteki aylık derecelerinde geçen hizmet süreleri intibak 
sonunda bulunan yeni derecelerinde geçmiş sayılır. 

Şirinci fıkraya göre yapılacak intibakta bir v<eya iki derece faydalananların artan süreleri de 2 nci 
Mraya g$ce yeni (Jerecj^erinde; artanı da mütaakıp derecelerinde geçmig. sayılır. 

MADDE 2. — Teklifin 3 ncü maddesi 2 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

M. M$âw (Ş. 8WW : 809ajLjg«yH 



Teklif 

olunacak tekziye ve bağan esaslarına daya
nır. Bu kanuna. göre. yapılacak .maaş yük
seltmelerinde başarısız geçtiği, usulüne göre 
tesbit edilen yıllar nazara alınmaz. 

Durumu tesbit edilememiş olan hizmet yıl
ları başarılı geçmiş sayılır. 

GEÇİCİ MADDE 1. — 4598 sayılı Kanunun 
4 hcü maddesi gereğince kadrolarında iki üst 
derece maaş almakta olanlardan bu kanundan 
faydalanarak maaşları yükseltilecekler için ye
ni kadrolar alınmak üzere hazırlanacak kanun 
lâyihası en geç ıbu kanunun neşrinden itibaren 
bir ay içinde Büyük Millet Meclisi Başkanlı
ğına sunulur. . 

GEÇİCİ MADDE 2.— Maaş kadrolarının 
kifayetsizliği yüzünden terfi edemiyerek diğer 
bakanlıklar teşkilâtına veya İktisadi Devlet 
Teşökküllerine geçmek suretiyle İçişleri Bakan
lığı merkez ve taşra teşkilâtından ayrılmış 
olanlar bu kanunun neşrinden sonra tekrar 
mesleke döndükleri takdirde bu kanun hüküm
lerinden faydalanırlar. 

MADDE 4. — Bu kanun yayımı tarihinden 
itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 5. — Bu kanun hükümlerini İçiş
leri ve Maliye Bakanları yürütür. 

8 — 
I İçişleri Ko. 

GEÇİCİ MADDE 1. _ 1 nci madde gereğin
ce aylıkları yükseltileceklerden işgal ettikleri 
kadrolar 4598 sayılı Kanunun 4 ncü maddesi 
hükmünün tatbiki ile dahi bu intibaktan fay
dalanmalarına müsaidolmıyanlar için hizmetin 
gerektirdiği, (sayıda) yeni kadrolar alınmak 
suretiyle hazırlanacak kanun tasarısı, bu ka
nunun neşrinden itibaren bir • ay içinde Büyük 
Millet Meclisine sunulur. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Evvelce İçişleri Ba
kanlığı merkez ve taşra teşkilâtında çalışmış 
olup da halen diğer bir teşkilât veya idare em
inde bulunanlardan bu kanunun neşri tari

hinden itibaren bir yıl zarfında aynı Bakanlık 
merkez ve taşra teşkilâtında bir göreve yeni
len veya naklen tâyin edilenler bu kanunun 
hükümlerinden faydalanırlar. Ancak 'bunlar 
mezkûr intibakın yapldığı tarihten itibaren 5 
v l geçmeden İçişleri Bakanlığı teşkilâtından 
ayrıldıkları takdirde bu kanunla kazanmış ol
dukları haklan kaybederler. 

MADDE 3. — Teklifin 4 ncü maddesi 3 ncü 
madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Teklifin 5 nci maddesi 4 ncü 
madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 809 a 1 nci ek ) 



— 9 — 
Bütcc Plân Ko. 

GEÇÎCÎ MADDE 1. — 1 nci madde gereğince aylıkları yükseltileceklerden işgal ettikleri kadro
lar 4598 sayılı Kanunun 4 ncü maddesini tadil eden 242 sayılı Kanunun 1 nci maddesi hükmünün tat
biki ile dahi bu intibaktan faydalanmalarına müsaidolmıyanlar için hizmetin gerektirdiği sayıda ye
ni kadrolar alınmak suretiyle hazırlanacak kanun tasarısı, bu kanunun neşrinden itibaren en geç bir ay 
içinde Büyük Millet Meclisine sunulur. 

GEÇÎCÎ MADDE 2. — Evvelce İçişleri Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâtında çalışmış olup da 
halen diğer bir teşkilât veya idare emrinde bulunanlardan bu kanunun neşri tarihinden itibaren bir 
yıl zarfında aynı Bakanlık merkez ve taşra teşkilâtında bir göreve yeniden veya naklen tâyin edilen
ler bu kanunun hükümlerinden faydalanırlar. 

MADDE 3. — Teklifin 4 ncü maddesi 3 ncü madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Teklifin 5 nci maddesi 4 ncü madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 809 a 1 nci eJk ) 




