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MİLLET MECLİSİNİN KABUL ETTİĞİ METİN 

Millî İstihbarat Teşkilâtı kanunu tasarısı 

Kuruluş ve görevler 

MADDE 1. — Başbakanlığa bağlı Millî İstin barat Teşkilâtı (MİT) kurulmuştur. 

MADDE 2. — MİT bir müsteşar tarafından idare edilir. MİT, Millî Emniyet Hizmetleri Baş
kanlığı (MAH), İstihbarat Başkanlığı (İB), Psikolojik Savunma Başkanlığı (PSB), İdari İşler 
Başkanlığı (1İB), Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Hukuk Müşarvirliği ile diğer gerekli organlardan 
kurulur. 

Görevler 

MADDE 3. — Millî İstihbarat Teşkilâtının görevleri : 
Devletin millî güvenlik politikası ile ilgili plânların hazırlanmasında esas olacak istihbarat ile 

psikolojik savunma icapları ve millî güvenlikle ilgili istihbaratı Devlet çapında istihsal etmek, 
Başbakana, Millî Güvenlik Kuruluna (MGK) ve gerekli resmî makamlara ulaştırmak, yaymak 
ve istihbarat çalışmalarına ait koordinasyonu sağ lamak ve istihbarata karşı koymaktır. 

a) Millî Emniyet hizmetleri Başkanlığının görevleri : 
Millî güvenlik ile ilgili iç ve dış haberleri toplamak ve istihbarata karşı koymaktır. 
b) İstihbarat Başkanlığının görevleri : 
Çeşitli Devlet daireleri ile resmî kurumlar tarafından derlenen millî güvenlik ile ilgili haber 

ve istihbaratı almak, Devlet çapında yorumlamaktır. 
c) Psikolojik Savunma Başkanlığının görevleri : 
Barışta ve savaşta millî" bünyeye içten ve dıştan gelecek psikolojik tesirlere karşı koymaktan*. 
ç) İdari İşler Başkanlığının görevleri : 
Topyekûn istihbaratın sağlanması için gerekli destek görevini yapmaktır. 
d) Teftiş Kurulu Başkanlığının görevleri : 
MİT in idari teftiş, denetim ve soruşturma işlerini yapmaktır. 
e) Hukuk, Müşavirliğinin görevleri : 
MÎT ile ilgili hukukî işleri yönetmektir. 
MİT e bağlı bütün mercilerin bu anagörevler istikametinde tesbit edilecek olan diğer görevleri 

Başbakanın onaylıyacağı bir gizli talimatta belirtilir. 
MİT e bu görevler dışında hizmet yüklenemez ve bu teşkilât Devletin güvenliği ve millî politi

kası ile ilgili istihbarat hizmetlerinden başka hizmet istikametlerine yöneltilemez. 

Sorumluluklar 

MADDE 4. — MİT Müsteşarı yukardaki görevlerin yerine getirilmesinde Başbakana karşı sorum
ludur. 

MADDE 6. — Diğer Devlet daireleri kendi görevleriyle ilgili istihbaratı istisale ve gerekli 
yerlere bildirmeye devam ederler. 

MADDE 7. — MİT'in fiillî kadrosu, her yıl ihtiyaca göre dairesince tesbit olunarak Başbakan 
tarafından onaylandıktan sonra Türkiye Büyük Millet Meclisi Bütçe Karma Komisyonunun gizli 
oturumunda bilgisine sunulmak üzere, Millet Meclisi Başkanlığına gönderilir. 

M. Meclisi ( S . Sayısı : 456ya İnci ek) 
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CUMHURİYET SENATOSUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

Millî istihbarat Teşkilâtı Kanunu 

Kuruluş 

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — MİT, müsteşarı tarafından idare edilir. MİT, Millî Emniyet Hizmetleri Başkanlığı 
(MAH), İstihbarat Başkanlığı (İB), Psikolojik Savunma Başkanlığı (PSB), İdari İşler Başkanlığı 
(1İB), Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Hukuk Müşavirliği ile diğer gerekli dairelerden kurulur. 

Görevler 

MADDE 3. — Millî istihbarat Teşkilâtının görevleri : 
Devletin millî güvenlik politikası ile ilgili plânların hazırlanmasında esas olacak askerî, siyasi, 

iktisadi, ticari, malî, sınai1, ümî, teknik, bioğrafik ve pisikolojik ve millî güvenlikle ilgili istihba
ratı Devlet çapında istihsal etmek, bu istihbaratı Başbakana, Millî Güvenlik Kuruluna (MGK) ve 
gerekli resmî makamlaıra ulaştırmak, yaymak, istihbaratla uğraşan bütün daire ve kuramlar 
arasında koordinasyonu sağlamak, psikolojik savunma icaplalrım yapmak ve istihbarata karşı koy
maktır. 

a) Millî Emniyet Hizmetleri Başkanlığının görevleri: 
Millî Güvenlik ile ilgili istihbarata esas olacak haberleri toplamak ve istihbarata karşı koymaktır. 
b) İstihbarat Başkanlığının görevleri: 
MAH ve PSB ile çeşitli Devlet daireleri ve resmî kurumlar tarafından derlenen millî güvenliğe 

ait haber ve istihbaratı almak, Devlet çapında yorumlamak, tasnif etmek, yaymak ve MİT içindeki 
istilhbarat faaliyetlerini koordine etmektir. 

c) Psikolojik Savunma Başkanlığının görevleri : 
Barışta ve savaşta millî bünyeye içten ve dıştan gelecek psikolojik tesirlere ait açık haberleri 

toplamak, yorumlamak ve karşı koymaktır. 
ç) İdari İşler Başkanlığının görevleri: 
Topyekûn istihbaratın sağlanması için gerekli destek görevlerini yapmaktır. 
d) Teftiş Kurulu Başkanlığının görevleri : 
MİT'in teftiş, denetim ve soruşturma işlerini yapmaktır. 
e) Hukuk Müşavirliğinin görevleri : 
MİT ile ilgili hukukî işleri yönetmektir. 
MİT'e bağlı dairelerin bu ana görevler istikametinde tesbit edilecek olan diğer görevleri Baş

bakanın onaylıyacağı bir gizli talimatta belirtilir. 
MİT'e bu görevler dışında hizmet yüklenemez ve bu teşkilât devletin güvenliği ve millî politi

kası ile ilgili istihbarat hizmetlerinden başka hizmet istikametlerine yöneltilemez. 

Sorumluluklar 

MADDE 4. — MİT müsteşarı yukarıdaki görevlerin yerine getirilmesinde yalnız Başbakana 
karşı sorumludur. 

MADDE 6. — Devlet daireleri kendi göreA'leriyle ilgili istihbaratı istihsale ve gerekli yerlere 
bildirmeye devam ederler. 

Kadro ve yetkiler 

MADDE 7. — MİT'in fiilî kadrosu, her yıl, ihtiyaca göre dairesince tesbit olunarak. Başba
kan tarafından onaylanır. 

MİT'e bağlı daireler personelinin kadro unvanları, sınıf ve dereceleri, en az ve en çok gösterge-

M. Meclisi ( S. Sayısı : 456 ya. 1 nci ek) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metih 

MİT'e bağlı daireler personelinin Kadro ıffivatflâriy görev ve yetkileri ve sorumlulukları bu kanu
nun 3 ncü maddesi göz önünde tutulmak suretiyle hazırlanıp Başbakanlıkça onaylanacak millî istih
barat talimatlariyle belirtilir. 

Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulu (MÎKK) 

MADDE 8. — İstihbarat çalışmaları ile ilgili koordinasyonun sağlanmasında ve bu çalışmala
rın yöneltilmesinde 'temel görüşleri bildirmek üzere Millî istihbarat Koordinasyon Kurulu (MİKK) 

kurulmuştur. 
Kurul, MİT Müsteşarının başkanlığında MAH ve İstihbarat Başkanları, Millî Güvenlik Kurulu 

Genel Sekreterliği temsilcisi, Genelkurmay istihbarat Başkanı veya yardımcısı, Bakanlıkların istih
barat hizmetleri ile görevlendirilmiş daire ve benzeri ikurumlar Ibaşkanlariyle MİT Müsteşarının 
çağıracağı kimselerden toplanır. 

MİKK'in görev ve yetkileri ile çalışma esasları yedinci maddede gösterilen talimatta belir
tilir 

MİT mensuplarına tanınan hak ve yetkiler: 

MADDE 9. — Genel zabıtaya tanınmış olan hak ve yetkilerin, bu kanunda yazılı görevlerin 
yerine getirilmesi sırasında, MİT 'mensuplarından kimlere tanınacağı, MİT'çe hazırlanacak, Baş
bakan taralından onaylanacak talimatta belli edilir. 

Persön&l isUri: 

MADDE 10. — MİT'in personeli: 
a) MİT'in kadrosuna dâhil memur ve hizmetlilerden; 
b) Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarında görevli subay, astsubay, sivil memur, erbaş ve erler

den, MİT'in inhası ve ilgili bakanlığın uygun görmesiyle; 
c) Teşkilât tarafından özel görevler için kadrosuz olarak geçici mahiyette çalıştırılacaklar

dan; 
Meydana gelir. 
Bu personel sicil amirliği MİT'çe yapılır. 
Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarından alınan personelin bu görevlerde geçen hizmetleri bir defa 

için kıt 'a ve sicil sayılır. Bu personelin bölge değişmeleri ihtisas ve ihtiyaca göre teşkilât içerisin
de MİT'çe yapılır. 

Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarından MİT'e verilecek personelin her türlü istihkakları mev
cut hükümler dairesinde kendi bütçelerinden ödenir. 

MADDE 12. — MİT, Müsteşarı, Millî Güvenlik Kurulunda görüşüldükten sonra Başbakanın 
inhası ve Cumhurbaşkanının onaması ile atanır. 

Müsteşarlığa bir askerî şahıs atandığı takdirde, bu şahıs görevi süresince Silâhlı Kuvvetler 
makaraları tarafından bir denetim ve teftişe tabi tutulamaz. 

Millî Emniyet Hizmetleri, İstihbarat ve Psikolojik Savunma başkanları, MİT Müsteşarının 
teklifi üzerine Millî Güvenlik Kurulunda görüşüldükten sonra Başbakanın inhası ve Cumhurbaş
kanının onaması ile atanır. 

MİT Müsteşarı bulunmadığı zaman kendisine MAH Başkanı vekâlet eder. 
MİT Müsteşarı ile MAH, İstihbarat, Psikolojik, İdare İşler başkanları ve MİT fiili kadro

suna dâhil 13 ncü maddede unvanları yazılı memuriyetlerle uzman müşavirler, uzman ve uzman 

M. Meclisi ( S . Sajjrcsı : 456ya lne i ek ) 
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si, kadro adedi, görev ve yetkileri ve sorumlulukları bu kanunun 3 ncü maddesi göz önünde tutul
mak suretiyle hazırlanıp Başbakan tarafından onaylanacak özel talimatında belirtilir. 

Millî İstihbarat Koordinasyon Kurylıı (MÎKK) 

MADDE 8. — İstihbarat çalışmaları ile ilgili koordinasyonun sağlanmasında ve bu çalışma
ların yöneltilmesinde temel görüşleri bildirmek üzere Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulu 
(MİKK) kurulmuştur. 

Kurul, MİT müsteşarının Başkanlığında Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri veya yardmı-
cısı, MAH ve İstihbarat Başkanları, Genelkurmay İstihbarat Başkanj veya yardımcısı, bakanlıkla
rın istihbarat hiametleriyle görevlendirilmiş daire ve benzeri kurumlar başkanlariyle MİT müs
teşarının çağıracağı kimselerden teşekkül eder. 

Kurul, en az üç ayda bir toplanır. 
MİKK'in görev ve yetkileri ile çalışma esasları Başbakan tarafından onaylanacak bir talimat

ta belirtilir. 

MİT mensuplarına tanınan hak ve yeiküer 

MADDE 9. — Genel zabıtaya tanınmış oAan hak ve yetkilerin, bu kanunda yazılı görevlerin 
yerine getirilmesi sırasında, MİT mensuplarından kimlere tanınacağı, MİT'çe hazırlanıp Başbakan 
tarafından onaylanacak talimatta belirtilir. 

Personel i§Un 

MADDE 10. — MİT'in personeli : 
a) MİT'in kadrosuna dâhil memur ve hizmetlilerden; 
b) Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarında görevli subay, astsubay, sivil memur, erbaş ve erler

den, MİT'in inhası ve ilgili bakanlığın uygun görmesiyle : 
c) Teşkilât tarafından özel görevler için geçici mahiyette çalıştırılacaklardan; 

meydana gelir. 
Bu personelin sicil amirliği MİT'çe yapılır. 
Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarından alınan personelin bu görevlerde geçen hizmetleri bir defa 

için kıta ve sicil yeri sayılır ve bölge değişimleri ihtisas ve ihyaca göre teşkilât içerisinde MİT'çe 
yapılır. 

Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarından MİT'e verilecek personelin her türlü istihkakları mev
cut hükümler dairesinde kendi bütçelerinden ödenir. 

MADDE 12. — MİT Müsteşarı, Millî Güvenlik Kurulunun göstereceği' en az iki aday arasından 
Başbakanın inhası ve Cumhurbaşkanının onaması ile atanır. 

Müsteşarlığa bir askerî şahıs atandığı takdirde bu şahıs görevi süresince Silâhlı Kuvvetler ma
kamları tarafından bir denetim «v$ teftişe tabi tutufcalamaz. 

MİT Müsteşarı ve Yardımcısı ile MAH, İstihbarat, pisöcolojik Sa.vunma, İdari İşler Başkanları 
ve MİT fiilî kadrosuna dâhil 13 ncü -maddede unvanlara yazık memuriyetlerle uzman müşavirler, 
uzman ve uzman yardımcılıkları kadrolarına atananlar hakkında istisnai memurluklara ait hüküm
ler uygulanır. 

M. Meclisi (-S. Sayısı : .456 ya İtıei <ek) 



Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

yardımcılıkları kadrolarına atanacaklar hakkında 3656 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi hükmü uy
gulanır. 

MADDE 13. — MlT fiilî kadrosunda dâhil memuriyetlerden, Emniyet Müfettiş yardımcıları, 
Emniyet müfettişleri, Emniyet başmüfettişleri ile Emniyet Grup şefleri dâhil yukarı derecelere 
alınacaklarda 788 sayılı Memurin Kanununun 4 ncü maddesinde yazılı nitelik ve şartlardan baş
ka aranılacak nitelikler talimatlarla belirtilir. 

MADDE 14. — MİT kadrosuna dâhil memur ve hizmetliler 4367 sayılı Kanunun 3 ncü mad
desinin (B) fıkrası hükümlerinden; aylıklı memurlar 3201 sayılı Emniyet Teşkilât Kanunu ile 
6564 sayılı Kanun hükümlerinden ve bunlardan Dedektifler ayrıca 5434 sayılı Kanunun 32 nei 
maddesinin (b) fıkrası hükmünden faydalanırlar. 

MADDE 15. — Daimî görevle dış memleketlerde bulunan memurların aylıkları 4991 sayılı 
Kanun hükümleri gereğince ödenir. 

MADDE 18. — MİT Müsteşarına 1 000, HAH, istihbarat, Psikolojik Savunma ve İdari işler 
Başkanlarına her ay 800 lira ödenek verilir. 

Bu ödeneğin verilmelinde 5072 sayılı Temsil ödeneği Kanununun ilgili hükümleri uygulanır. 

MADDE 19. —• MlT mensuplarına görevlerinin zorunlu kıldığı giderleri karşılamak üzere MlT 
Müsteşarının teklif ve Başbakanın onaylıyacağı bir talimatla tâyin olunan ödenek verilir. 

MÎT fiilî kadrosuna dâhil hizmetlere MlT Müsteşarının onaylıyacağı bir talimatla aylık üc
retlerine ilâveten 50 - 150 lira arasında ücret verilir. 

MADDE 20. — MİT kadrosuna dâhil aylıklı memurlardan, Bakanlar Kurulunca tesbit edi
lenler dışında, talimatta yazılı yabancı dilleri üniversitece gönderilecek veya bilim dilleri dı
şındaki dilleri MİT'çe gösterilecek mümeyyizin katılacağı Komisyon huzurunda yapılacak sınavla 
bildikleri belli olanlar hakkında 3656 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. 

MADDE 21. — MlT görevlerinin özelliği dolayısiyle, üniversite, yüksek okul ve yurt dışında 
öğrenci okutabilir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 456ya İnci ek). 



Cumhuriyet Senatosunca Kabul Edilen Metin 

MADDE 13. — MİT fiilî kadrosuna dâhil memuriyetlerden Emniyet Müfettiş Yardımcıları, 
Emniyet Müfettişleri, Emniyet Başmüfettişleri, Emniyet Grup Şefleri ile dalha yukarı derecelere 
alınacakların yüksek öğrenim görmüş olmaları şarttır. 

Bunların, Devlet memurlarında aranılan genel ve özel şartları haiz olmaları da lâzımdır. 
Birinci fıkrada yazılı personelde aranılacak diğer nitelikler, talimatta belirtilir. 

MADDE 14. — Mit kadrosuna dâhil memur ve hizmetliler 4367 sayılı Kanunun 3 ncü "madde
sinin (B) fıkrası hükümlerinden; aylıklı memurlar 3201 sayılı Emniyet Teşkilât Kanunu ile 
6564 sayılı Kanun hükümlerinden ve bunlardan emniyet müfettişi, emniyet müfettiş yardımcıları 
ile dedektifler ayrıca 5434 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin (b) fıkrası hükmünden faydalanır
lar. 

MADDE 15. —• Daimî görevle dış memleketlerde bulunan memurların aylıkları 4991 sayılı 
Kanun hükümleri gereğince ödenir. 

Bu memurlar yurt dışında bulundukları sürece 18, 20 ve 21 nci maddelerle MİT mensuplarına 
tanınan haklardan istifade edemezler. 

MtT memurlarının ödenekleri 

MADDE 18. — Bu kanuna bağlı (2) sayılı cetvelde yazılı memuriyetlerden, MİT Müsteşa
rına kadro aylığının % 60 şı ve diğerlerine de kadro aylıklarının % 50 si tutarında ödenek veri
lir. 

MtT fiilî kadrosuna dâhil aylıklı memurlara ilişik (3) sayılı cetvelde gösterilen miktarlarda öde
nek verilir. Bunlara verilecek ödeneklerin miktarında kadro aylıkları ve bulundukları memuri
yet kadrosundan aşağı derecede aylık alanlar için aldıkları aylık derecesi esas tutulur. 

Bu ödeneklerin ödenmesinde 7244 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi hükmü uygulanmaz. 

Ödeneklerin ödenme şekli 

MADDE 19. — MtT memurlarına verilecek ödenekler ay başlarında ve aylıklariyle birlikte 
ödenir. 

ödeneğe hak veren bir göreve atananların ödenekleri, göreve başlayış tarihinden sonra ge
len ay başından sonra verilir ve bu görevden ayrılanların ay sonuna kadar olan ödenekleri geri 
alınmaz. 

MtT fiilî kadrosuna dâhil aylıklı memurların ödenekleri terfi ettikleri tarihten sonra gelen 
ay başından itibaren verilir. 

MtT hizmetlilerinin tazminatları 

MADDE 20. — MtT kadrosuna dâhil hikmetlilere MtT müsteşarının onayhyacağı talimatla 
ücretlerine ilâveten ayda 100 - 250 lira arasında tazminat verilir. 

MtT mensuplarına verilecek görev ödeneği 

MADDE 21. — MtT mensuplarına görevlerinin zorunlu kıldığı giderleri karşılamak üzere 
MtT müsteşarının teklifi ve Başbakanın onayhyacağı bir talimatla tâyin olunacak miktarlarda gö
rev ödeneği verilir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 456 ya İnc i ek ) 
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MADDE 22. — MİT mensuplarından fiilen görev esnasında yaralanan veya ölenlere MİT'in 
teklifi, Maliye Bakanlığının uygun görmesiyle Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek esaslara göre 
yurt içinde ve dışında Hükümetçe, gereken her türlü tedavileri sağlanır; malûl kalanlara ve gö
revde ölenlerin dul ve yetimlerine üç üst derece barem üzerinden tazminat verilir. 

MADDE 23. — MİT mensubu olup da bu kanunun 10 ncu maddesinin (c) fıkrasına göre ça
lıştırılacaklardan sonradan emekliliğe tabi bir göreve atananların, özel görevlerde geçici mahi
yette çalıştıkları hizmetlerde geçen sürelerinden en çok 10 yılı, 5434 sayılı Kanuna göre borçlan
mak suretiyle emekliliklerinden sayılır. 

Bunların borçlanmaları emekliliğe tabi müktesep hâk âferecelörî üzerinden yâpilîr. 

MADDE 24. — MİT'in ihtiyacı olan her türlü teknik araç, gereç ve yedek parçalarının itha
linde Millî Savunma Bakanlığının bağlı olduğu işlem uygulanır. 

MADDE 25. — MİT'e çeşitli bağış ve yardım yollariyle gelen araç, gereç ve yedek parça
lar Bakanlar Kurulu kârariyle her türlü Gümrük vergi ve resimleriyle, Damga Resmi, hare ve 
Belediye Hissesinden muaftır. 

Olağanüstü hal, sıkıyönetim ve savaş hali 

MADDE 26. — Olağanüstü hal, sıkıyönetim veya savaş halinin ilânında, MİT'in Silâhlı Kuv
vetler Komutanlığı ve diğer Devlet kürumlânyİe olan münâsebetleri, Millî Güvenlik Kurulunun 
(MGK) istişari mütalâası alındıktan sonra Bakanlar Kurulunca kabul olunacak özel talimatla 
düzenlenir. Bu hallerde MİT için bütçeye konulan ödenek hakkında Muhasebei Umumiye Ka
nununun 58 nci maddesi hükümleri uygulanır. 

Birinci fıkrada yazılı hallerde gerekli görülecek munzam personel, her türlü teknik araç ve 
gereçler, akar yakıt, silâh, savaş gerici, donatım ve giyecek, bina ve tesisler gibi ihtiyaçlar Millî 
Savunma, içişleri ve ilgili bakanlık ve dairelerle MİT arasında önceden hazırlanacak plânlarla 
belli edilir. 

Çtsitli hükümler 

MADDE 27. — MİT Müsteşarının başkanlığı altında MAH, İstihbarat Psikolojik Savun
ma, İdari İşler ve Teftiş Kurulu Başkanları ile Hukuk Müşavirinden kurulu bir Disiplin Komis
yonu kurulmuştur. 

Bu komisyon, Başkan ve üyeleri dışında, Teşkilât kadrosuna dâhil bulunan her derecedeki 
memurlar için disiplin cezası tâyini bakımından, Bakanlık İnzibat Komisyonu yerindedir. 

MADDE 28. — 9 . 3 . 1954 günlü ve 6330 sayılı Başbakanlık Teşkilâtı hakkındaki Kanunun 
1 nci maddesindeki (Millî Emniyet Hizmetleri Reisi ve) ibaresi ve aynı kanunun 2 nci madde
siyle, 23 . 11 . 1960 gün ve 136 sayılı Kanunla, 3656 sayılı Kanuna bağlı 1 sayılı cetvelin Baş-

M. Meclisi ( S. Sayısı : 456 ya 1 nci ek) 
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MlT teşkilâtında görev alanlar da bu ödenekten faydalanırlar. 

MADDE 22. — MİT mensuplarından görevleri sırasında yaralanan veya hastalananların yurt 
dışında tedavileri yaptırılabilir. 

Bunlardan daimi maluliyete uğrıyanlara veya ölenlerin dul ve yetimlerine veya muhtaç ana 
ve babalarına veya bakmakla mükellef olduğu kız ve erkek kardeşlerine kesintisiz ve on bin 
liradan az olmamak üzere tazminat verilir. 

Başarılı hizmet ifa edip MİT'le ilişiği kesilenlere de takdir edilecek miktarlar üzerinden taz
minat verilebilir. 

Tedavi ve tazminata ait işlemler, MlT müsteşarının teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca tesbit 
edilecek esaslarda belirtilir. 

MADDE 23. — MÎT kadrosuna dâhil aylıklı memurlardan, Bakanlar Kurulunca tesbit edilen
ler dışında, talimatta yazılı yabancı dilleri üniversitece gönderilecek veya bilim dilleri dışındaki 
dilleri MÎT'çe gösterilecek mümeyyizin katılacağı komisyon huzurunda yapılacak sınavla bildikleri 
belli olanlar hakkında 3656 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. 

MADDE 24. — MÎT, özel görevleri için üniversite, yüksek okul ve yurt dışında öğrenci okuta
bilir. Bu öğrencilerin seçimi ile ilgili hususlar Başbakanca onaylanacak 'bir talimatta gösterilir. 

MADDE 25. — MÎT mensubu olup da bu kanunun 10 ncu maddesinin (c) fıkrasına göre ça
lıştırılacaklardan sonradan emekliliğe tabi bir göreve atananların, özel görevlerde geçici mahi
yette çalıştıkları hizmetlerde geçen sürelerinden en çok 10 yılı, 5434 sayılı Kanuna göre borçlan-
.maık suretiyle emekliliklerinden sayılır. 

Bunların borçlanmaları emekliliğe tabi müktesep hak dereceleri üzerinden yapılır. 

MADDE 26. — MÎT'in ihtiyacı olan her türlü teknik ara& çereç ve yedek parçalarıma itha
linde Millî Savunma Bakanlığının bağlı olduğu işlem uygulanır. 

MADDE 27. — MÎT'e gelen araç, gereç ve yedek parçalar Bakanlar Kurulu karariyle her 
türlü gümrük vergi ve resimleriyle, Damga resmi, hare ve belediye hissesinden muaftır. 

Olağanüstü hal, sıkıyönetim ve savaş hali 

MADDE 28. — Olağanüstü hal, sıkıyönetim veya savaş halinin ilânında, MÎT'in Silâhlı Kuv
vetler Komutanlığı ve diğer Devlet kurumlariyle olan münasebetleri, Millî Güvenlik Kurulunun 
(MGK) istişari mütalâası alındıktan sonra Bakanlar Kurulunca kabul olunacak özel talimatla 
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bakanlık kısmına eklenen kadrolardan Millî Emniyet Hizmetleri Reisine ait 1 nci dereceden 
2 000 lira aylıklı kadro ile 3 ncü dereceden 1 500 lira aylıklı isimsiz kadro ve aynı cetvelin 
Emniyet Genel Müdürlüğü kısmından ilişik (1) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren çıkarılmış ve aynı cetvelin Başbakanlık kısmına ilişik (2) 
sayılı cetvelde yazılı kadrolar eklenmiştir. 

MİT mensubunun twifi 

MADDE 29. — Bu kanunda geçen : 
MÎT mensubu —• Bu kanun veya bu kanuna göre çıkarılmış talimatlarda yazılı ödevleri yerine ge

tirmekle görevlendirilmiş olan kimsedir. 

Geçici maddeler 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanunun yayımı tarihinde Başbakanlık, Millî Savunma Bakanlığı kad
roları ile Emniyet Genel Müdürlüğü kadrolarında çalışan memurlardan gerekenlerin 13 ncü maddede 
yazılı memuriyetlere bu maddedeki şartlar aranmaksızın bir defaya mahsus olmak üzere atanmaları 
yapılabilir» 

GEÇİCİ MADDE 2. — Millî Savunma Bakanlığı fiilî kadrosunun (D) cetvelinde bulunan hiz
metlilerden MAH hizmetlerinde çalışanlardan gerekli görülenlerin istihdamlarına devam olunur. 
istihdamları sona erinceye kadar her türlü istihkaklarını Millî Savunma Bakanlığı bütçesinden 
alırlar, 

GEÇİCİ MADDE 3. — MİT mensubu olup da bu kanunun, yürürlüğünden önce emekliliğe tabi gö
revlere atanmış olanlar hakkında bu kanunun 23 ncü maddesi hükümleri uygulanır. 
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düzenlenir. Bu hallerde MÎT için bütçeye konulan ödenek hakkında Muhasebe! Umumiye Ka
nununun 58 nci maddesi hükümleri uygulanır. 

Birinci fıkrada1 yazılı hallerde gerekli görülecek munzam personel, her türlü teknik araç ve 
gereçler, akar yakıt, silâh, savaş gereci, donatım ve yiyecek, bina ve tesisler gibi ihtiyaçlar Millî 
Savunma, İçişleri ve ilgili bakanlık ve dairelerle MlT arasında önceden hazırlanacak plânlarla 
belli edilir. 

Çeşitli hükümler 

MADDE 29. — MİT müsteşar veya yardımcısının başkanlığı altında MAH, istihbarat, Psikolojik 
Savunma, idari işler ve Teftiş Kurulu başkanları ile Hukuk Müşavirlerinden kurulu bir Disiplin 
Komisyonu teşkil olunur. 

Bu-komisyon, başkan ve üyeleri dışında teşkilât kadrosuna dâhil bulunan her derecedeki me
murlar için, disiplin cezası bakımından Bakanlıklar inzibat Komisyonu yetkisine sahiptir. 

MADDE 30. — 9 . 3 . 1954 günlü ve 6330 sayılı Başbakanlık Teşkilâtı hakkındaki Kanunun 
1 nci maddesindeki (Millî Emniyet Hizmetleri Reisi ve) ibaresi ve aynı kanunun 2 nci maddesiyle 
23 . 11 . 1960 gün ve 136 sayılı Kanunla, 365(> sayılı Kanuna bağlı 1 sayılı cetvelin Başbakanlık 
kısmına eklenen kadrolardan Millî Emniyet Hizmetleri Reisine ait 1 nci dereceden 2 000 lira aylıklı 
kadro ile 3 ncü dereceden 1 500 lira aylıklı \simsiz kadro ve aynı cetvelin Emniyet Genel Müdür
lüğü kısmından ilişik (1) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren çıkartılmış ve aynı cetvelin Başbakanlık kısmına ilişik (2) sayılı cetvelde yazılı kadrolar 
eklenmiştir. 

MİT mensubunun tarifi 

MADDE 31. — MtT mensubu, bu kanun veya bu kanuna göre çıkartılmış talimatlarda yazılı 
ödevleri yerine getirmekle görevlendirilmiş kimsedir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanunun yayımı tarihinde Başbakanlık, Millî Savunma Bakanlığı 
ile Emniyet Genel Müdürlüğü kadrolarında bulunup* da Millî Emniyet hizmetlerinde çalışanlar
dan başarılı hizmetleri sicilleri ile sabit olanlar, 13 ncü maddedeki şartlar aranmaksızın bir. defaya 
mahsus olmak üzere Emniyet Müfettiş ve Emniyet Müfettiş Yardımcılıklarına atanabilirler. 

GEÇİCÎ MADDE 2. — Millî Savunma Bakanlığı fiilî kadrosunun (D) cetvelinde bulunan hiz
metlilerden MAH hizmetlerinde çalışanlardan gerekli görülenlerin istihdamlarına devam olunur. 
istihdamları sona erinoeye kadar her türlü istihkaklarını Millî Savunma Bakanlığı bütçesinden 
alırlar. 

Emniyet Genel Müdürlüğü (bütçesinin (D) cetvelinde bulunan ve Millî Emniyet hizmetlerinde 
çalıştırılanlar da bu kanunun 20 ve 21 nci maddeleri hükümlerinden faydalandırılırlar. 

GEÇİCİ MADDE 3. — MtT mensubu olup da bu kanunun yürürlüğünden önce emekliye tabi 
görevlere atanmış olanlar hakkında bu kanunun 25 nci maddesi hükümleri uygulanır. 

M. Heclisi ( S. Sayısı •;. 456 ya 1 nci ek ) 
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&ESÇÎCÎ MADDE 5. — Bu kanunun 28 nci maddesi gereğince kaldırılan kadrolardan isimsiz kadro 
ile ilişik (1) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar, 7 nci madde gereğince alınacak kadrolar meriyet 
mevkiine girinceye kadar yürürlükte kalır, 

MADDE 30. — Bu kanunun malî hükümleri yayımı tarihini takibeden ay tonundan itibaren diğer 
hükümleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 31. — Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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GEÇİCİ MADDE 5. — Bu kanunim 30 ne» madde» gereğince kaldırılan kadrolardan isimsiz 
kadro ile (1) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar 7 nci madde gereğince alınacak kadrolar meriyet 
mevkiine girinceye kadar yürürlükte kalır. 

Bu kadrolarda çalıştırılacaklar da bu kanunun 18 ve 21 nci maddeleri hükümlerinden faydalan
dırılırlar. 

GEÇİCİ MADDE 6. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Başbakanlık, Millî Savunma Ba
kanlığı) ile Emıniiyet Gmıd MMöriüiün'ııı (D) cetveli kadrolarında en m beş yıü çalınmışı, 
yüksek öğrenim görmüş ve iyi sicil almış olanlardan MİT'in aylıklı kadrolarına geçirilmeleri uy
gun görülenlerin, bu hizmetlerde geçen sürelerinin her üç yılı bir derece sayılmak suretiyle 
3656 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi gereğince alabilecekleri dereceye atanmaları caizdir. 

Bu suretle atananların artan süreleri atandıkları derecede sayılır. 

GEÇİCİ MADDE 7. — Bu kanunun yürürlüğünden önce aylıklı görevlere atanmış bulunanlardan 
geçici 6 nci maddede yazılı nitelikleri maiz olanlar da bu madde hükmünden faydalanırlar. 

GEÇlOt MADDE 8. — Acüeıd ve unvanlara v« dereceleri kanuo sonıumıa «ki c«tveldfe bMdiri-
İen badrokr (1) sayılı cetvelden çıık^altaüiatıır 

MADDE 32. — Buı kantman amaM îıüfcümtorfiı yayılmı tamflıâmi tıalkülbedleni ay Somumdan itibaren, 
diğer hükümleri yayımı tarihiniGte TJÜrarlüğ© girer. 

MADDE 33. — Buı ıkanuınon hükümlerini Bafcanl'aır Kurulu yMitilr. 
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[1] SAYILI OETVEL 

D. 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
9 

10 
11 
12 
13 
10 
11 
12 
13 

1 

2 

2 

Memuriyetin nev'i A 

Mütehassıs Müşavir 
Emniyet Grup Şefi 
Emniyet Başmüfettişi 

» » 
Emniyet Müfettişi 

» » 
Emniyet Müfettiş Muavini 

» » » 
Sivil Memur (Dedektif) 

» » » 
» » » 
» » » 
» » » 

1 nci Sınıf Muamelât Memuru 
2 nci Sınıf Muamelât Memuru 
3 ncü Sınıf Muamelât Memuru 
4 ncü Sınıf Muamelât Memuru 

Millî istihbarat Teşkilâtı 
Müsteşarı 
Millî Emniyet Hizmetleri 
Başkanı 
İstihbarat Başkanı 

ded 

3 
2 
9 

10 
14 
22 
25 
33 
10 
8 

10 
10 
18 
8 

13 
15 
17 

[2] 

1 

1 
1 

Ayhk 
tutarı 

1 750 
1 500 
1 250 
1 100 

950 
800 
700 
600 
600 
500 
450 
400 
350 
500 
450 
400 
350 

D. 

6 
5 
6 
5 
6 
7 
8 
7 

•7 

8 
9 

10 
8 
9 

10 

Memuriyetin nev'i 

Muamelât Müdürü 
Muhabere Uzmanı 
Muhabere Uzman Yardımcısı 
Tercüman 

> 
Doktor 
Başfoto Memuru 
Foto Memuru 

» » 
» » 

Matbaa Memuru 
Atelye Şefi 
Çinkoğraf 

Toplam 

SAYILI CETVEL 

2 000 

1 750 
1 750 

! 2 

2 
2 

3 

Psikoloji Savunma Başkanı 

İdari tşler Başkanı 

Teftiş Kurulu Başkanı 

Hukuk Müşaviri 

Aded 

1 
1 
1 
1 
1 
8 
4 
3 
1 
3 
3 
2 
1 
1 
1 

253 

1 

1 

1 

1 

Ayhk 
tutarı 

950 
1 100 

950 
1 100 

950 
800 
700 
800 
800 
700 
600 
500 
700 
600 
500 

1 750 

1 750 

1 750 

1 500 

(Cumhuriyet Scnatomnun kabul ettiği metne bağlı cetveller 

[1] SAYILI CETVEL 

D. Memuriyetin nev'i 

2 Mütehassıs Müşavir' 
3 Emniyet Grup Şefi 
4 Emniyet Başmüfettişi 
5 » » 
6 Emniyet Müfettişi 
7 » » 
8 Emniyet Müfettiş Muavini 
9 » » » 
9 Sivil Memur (Dedektif) 

10 » » » 
11 » » » 

Aylık 
Aded tutarı 

2 
9 

10 
12 
21 
25 
33 
10 
S 

10 

1 750 
1 500 
1 250 
1 100 

950 
800 
700 
600 
600 
500 
450 

1). 

12 
13 
10 
11 
12 
13 

6 

5 

6 

Memuriyetin nev'i 
Ayhk 

Aded tutarı 

» » » 10 

» » » 18 
1 nci Sınıf Muamelât Memuru 8 
2 nci Sınıf Muamelât Memuru 13 
3 ncü Sınıf Muamelât Memuru 15 
4 ncü Sınıf Muamelât Memura 17 

Muamelât Müdürü 1 

Muhabere Uzmanı 1 

Muhabere Uzman Yardımcısı 1 

400 
350 
500 
450 
400 
350 
950 

1 100 
950 
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Memuriyetin 

Tercüman 
» 
» 
» 

Doktor 
Başfoto Memuru 
Foto Memuru 

nev'i Aded 

1 
1. 
8 
4 
3 
1. 
3 

Aylık 
tutarı 

1 100 
950 
800 
700 
800 
800 
700 

D. 

9 
10 
8 
9 

10 

Memuriyetin 

» » 
» » 

Matbaa Memuru 
Atelye Şefi 
Çinkoğraf 

nev'i 

Toplam 

Aded 

3 
o 
J 
1 
1 

250 

Aylık 
tutarı 

600 
500 
700 
600 
500 

Memuriyetin nev'i 

[2] SAYILI OETVEL 

Aded 
Aylık 
tutarı 

Millî istihbarat Teşkilâtı 
Müsteşarı 1 2 000 
Millî Emniyet Hizmetleri Başkanı 1 2 000 
İstihbarat Başkanı 1 2 000 

D. Memuriyetin nev'i 

2 Psikolojik Savunma Başkanı 
2 idari işler Başkam 
2. Teftiş Kurulu Başkanı 
2 Hukuk Müşaviri 

Aded 

1 
1 
1 
1 

Aylık 
tutarı 

1 750 
1 750 
1 750 
1 750 

[3] SAYILI OETVEL 

2 000] 
1750 y 
1 500J 

1 250] 
1 100). 

950J 

800 

650 

Geçici S nci maddeyle eklenen cetvel 

8001 
700 
600 
500 
450İ 
400 
350 

I). Memuriyetin nev'i Aded 

4 Emniyet Başmüfettişi 1 
5 Emniyet Başmüfettişi 1 
6 Emniyet Müfettişi 4 
7 Emniyet Müfettişi 3 
8 Emniyet Müfettiş Muavini 3 
9 Emniyet Müfettiş Muavini 2 
9 Sivil Mem. Dedektif 3 

10 Sivil Mem. Dedektif 1 

500 

350 

Aylık 
tutarı 

1 250 
1 100 
950 
800 
700 
600 
600 
500 

18 
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GEÇÎCÎ KOMİSYONUN TAVSİYELERİ 

Millî İstihbarat Teşkilât Kanunu 

MADDE 1. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 2. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir." 
MADDE 3. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 4. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 5. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 6. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 7. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 8. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 9. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 10. — Cumhuriyet Senatosun^ y*pil*n <&ği#iklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 11. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 12. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 13. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 14. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 15. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 16. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 17. — Kesinleşmiştir. 
MADDE 18. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 19. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan ilâve Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 20. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan ilâve Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 21. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 22. — Cumhuriyet Senato^&nca yapılan ilâve Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 23. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 24. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 25. — Cumhuriyet Senatofcsnca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 26. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 27. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 28. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 29. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 30. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 31. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
GEÇÎCÎ MADDE 1. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsen

miştir. 
GEÇİCİ MADDE 2. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsen

miştir. 
GEÇÎCÎ MADDE 3. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsen

miştir. 
GEÇÎCÎ MADDE 4. — Kesinleşmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 5. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsen

miştir. 
GEÇİCİ MADDE 6. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan ilâve Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 7. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan ilâve Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 8. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan ilâve Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 32. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir. 
MADDE 33. — Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik Komisyonumuzca benimsenmiştir, 
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